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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-5. 

Способен 

анализировать 

состояние и 

разрабатывать 

математически

е модели 

систем 

автоматическог

о управления 

авиационных и 

ракетных 

двигателей 

ПК-5.1. 

Способен анализировать 

и моделировать режимы 

работы систем 

управления авиационных 

и ракетных двигателей 

Лекции. 

Тема 1. Проектирование регулятора переходных 

процессов на основе расписания. Концепция 

управления переходными процессами на основе 

расписания. Управление по ускорению. Защита от 

интегрального насыщения. 

Тема 2. Проектирование регулятора переходных 

процессов на основе управления по ускорению. 

Ограничения при управлении. Концепция 

управления по ускорению ротора. 

Тема 3. Пневмогидравлические схемы 

двигательных установок ракетно-космических 

систем. Системы управления и контроля 

жидкостных ракетных двигателей 

Тема 4. Полная поузловая математическая модель 

ГТД. 

Подготовка 

отчёта по 

практическ

им работам. 

Вопросы к 

экзамену 

Практические работы. 

Практическая работа 1. Настройка регулятора 

режима одновального ГТД JetCat-60 частотным 

методом и методом корневого годографа. 

Практическая работа 2. Идентификация режимов 

одновального ГТД JetCat-60 по частоте. 

Практическая работа 3. Разработка 

математических моделей регуляторов режима 

одновального ГТД JetCat-60 по результатам его 

идентификации с учётом ограничений по 

ускорению ротора. 

Практическая работа 4. Создание цифрового 

контроллера режима одновального ГТД JetCat-60 

с ШИМ-регулированием. 

Практическая работа 5. Моделирование 

гидромеханического регулятора расхода ГТД на 

запуске. 

Практическая работа 6. Исследование влияния 

внешних условий на динамические 

характеристики запуска одновального 

газотурбинного двигателя. 

Подготовка 

отчёта по 

практическ

им работам. 

Вопросы к 

экзамену 

ПК-5.2. 

Способен разрабатывать 

математические модели 

для решения задач в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Лекции. 

Тема 5. Проектирование системы управления 

одно и двухвальными двигателями. Управление 

на установившемся режиме. Применение метода 

корневого годографа и частотного метода при 

проектировании одно и двухвальных двигателей. 

Тема 6. Низкочастотная замкнутая модель 

системы автоматического управления ЖРД.  

Тема 7. Продольная устойчивость ракеты-

носителя. 

Тема 8. САР запуска ГТД. Диаграмма запуска 

ГТД. Автомат запуска. 

 

Подготовка 

отчёта по 

практическ

им работам. 

Вопросы к 

экзамену 

Практические работы. 

Практическая работа 7. Моделирование 

переходных режимов работы одновального 

турбореактивного двигателя с использованием 

Подготовка 

отчёта по 

практическ

им работам. 

Вопросы к 

экзамену 



полноразмерной математической модели. 

Практическая работа 8. Разработка 

математической модели регулятора режима 

двухвального ГТД. 

Практическая работа 9. Моделирование 

переходных режимов работы двухконтурного 

ГТД. 

Практическая работа 10. Моделирование 

переходных режимов работы ГТД с форсажной 

камерой. 

Практическая работа 11. Моделирование 

переходных режимов работы двухконтурного 

ГТД с форсажной камерой. 

Практическая работа 12. Моделирование 

переходных режимов работы турбовинтового 

двигателя. 

Практическая работа 13. Разработка 

математической модели топливной системы ЖРД. 

Практическая работа 14. Моделирование 

динамики топливной системы ЖРД с помощью 

программного комплекса Matlab-Simulink. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1 

По известным экспериментальным временным зависимостям оборотов и расхода топлива при 

последовательной смене режимов от малого газа до максимального, а также по кривым 

приёмистости определить коэффициенты усиления по оборотам для одновального ГТД, а 

также постоянные времени, характерные для его режимов. 

 

Пример задания 2 

Для известных динамических свойств одновального ГТД и допустимых значений ускорения 

ротора рассчитать коэффициенты ПИ-регулятора, обеспечивающие наиболее быстрый 

переходный процесс без колебаний и заброса. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 1 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

 ПК-5. Способен анализировать состояние и разрабатывать математические 

модели систем автоматического управления авиационных и ракетных двигателей. 

 

Знать: 

основные принципы построения систем автоматического управления двигателей ЛА; 

принципиальные схемы систем регулирования двигателей ЛА, динамические свойства 

двигателя ЛА как объекта регулирования; 

методы оценки адекватности и точности математических моделей САР ДЛА; методы 

коррекции динамических характеристик САР ДЛА. 

Уметь: 

составлять математические модели элементов и систем автоматического регулирования 

двигателей ЛА; исследовать статические и динамические характеристики систем 

автоматического регулирования двигателей ЛА; определять основные параметры регуляторов 

систем автоматического регулирования двигателей ЛА; 

проводить оценку адекватности и точности математических моделей САР ДЛА; 

осуществлять  коррекцию динамических характеристик САР ДЛА. 

Владеть: 

навыками компьютерного моделирования в области проектирования систем 

автоматического управления двигателей ЛА; 

навыками оценки адекватности и точности математических моделей САР ДЛА и 

коррекции их динамических характеристик. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Динамические свойства одновального турбореактивного двигателя как объекта 

регулирования по частоте вращения. 

2. Влияние режима работы двигателя и внешних условий на динамические свойства 

двигателя как объекта регулирования по частоте вращения. 

3. Частотный метод при проектировании регулятора САР частоты вращения одновального 

ГТД. 

4. Метод корневого годографа при анализе САР частоты вращения одновального ГТД. 

5. Концепция управления переходными процессами САР частоты вращения одновального 

ГТД на основе расписания. 

6. Концепция управления переходными процессами САР частоты вращения одновального 

ГТД на основе управления по ускорению. 

7. Защита от интегрального насыщения в САР частоты вращения одновального ГТД. 

8. Концепция САР частоты вращения одновального ГТД с ограничениями по устойчивости 

компрессора и температуре в камере сгорания. 

9. Полная поузловая математическая модель ГТД. 

10. САР запуска ГТД. Диаграмма запуска ГТД.Автомат запуска. 

11. Низкочастотная модель ЖРД: уравнение ротора ТНА; уравнения топливных насосов ТНА; 

структурная схема ПГС ЖРД 

12. Какие агрегаты относятся к системе автоматического регулирования ЖРД? 

13. С какой целью предусмотрена продувка магистралей и агрегатов ЖРД и какие устройства 

для этого существуют? 

14. С какой целью предусмотрено дренажирование магистралей ЖРД и какие устройства для 

этого есть? 

15. Каким образом производится регулирование тяги ЖРД (привести примеры)? 

16. Назовите назначение системы опорожнения баков РН с компонентами топлива и какие 



агрегаты для этого предусмотрены? 

17. Опишите принцип действия регулятора тяги ЖРД (расхода горючего в газогенератор) и 

какими типовыми звеньями САР можно его представить? 

18. Назовите назначение дросселя СОБ и опишите принцип его действия. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

По экспериментальным временным зависимостям расхода топлива и частоты вращения при 

изменении уставки от режима малого газа до максимального малыми ступеньками построить 

дроссельную характеристику двигателя, динамическую характеристику, ускорение ротора в 

зависимости от оборотов. По полученным характеристикам двигателя определить 

динамические свойства двигателя как объекта управления по частоте вращения. Доказать 

приемлемость ПИ-регулятора для регулирования оборотов двигателя на установившемся 

режиме. Уметь прогнозировать изменение качества переходного процесса САР частоты 

вращения одновального ГТД при изменении коэффициентов ПИ-регулятора. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. 

В процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует умение 

использовать теоретические 

основы предметной области 

при технологической 

подготовки производства. 

Сформированное умение по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

технологические процессы. 

Отсутствие умений по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; не достаточные 

технологические знания, явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать 

технологические процессы. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Рассчитать отклик САР частоты вращения одновального ГТД на временную зависимость 

уставки, взятую из экспериментальных данных режимных испытаний. Сопоставить усиление 

регулятора САР частоты вращения одновального ГТД и ускорение ротора. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения 

при решении различного 

уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ПК-5. Способен анализировать состояние и разрабатывать математические 

модели систем автоматического управления авиационных и ракетных двигателей. 

 

1. Что происходит с постоянной времени двигателя при увеличении его диаметра? 

 А).растёт пропорционально квадрату диаметра 

 Б).растёт пропорционально диаметру 

 В).подает 

 Г).не изменяется 

2. Двигатель как объект регулирования неустойчив при 

 А).отрицательном коэффициенте самовыравнивания 

 Б).положительном коэффициенте самовыравнивания 

 В).коэффициенте самовыравнивания большем 1 

 Г).коэффициенте самовыравнивания большем или равном 1 

3. С ростом высоты динамические свойства двигателя меняются следующим образом 

 А).постоянная времени растёт, коэффициент усиления растёт 

 Б).постоянная времени падает, коэффициент усиления падает 

 В).постоянная времени растёт, коэффициент усиления падает 

 Г), постоянная времени падает, коэффициент усиления растёт 

4. С ростом скорости полёта динамические свойства двигателя меняются следующим образом 

 А).постоянная времени растёт, коэффициент усиления растёт 

 Б).постоянная времени падает, коэффициент усиления падает 

 В).постоянная времени растёт, коэффициент усиления падает 

 Г), постоянная времени падает, коэффициент усиления растёт 

5. При использовании метода разгонных характеристик используют следующие значения  

 А).расход топлива, обороты, ускорение ротора 

 Б).расход топлива, обороты, скорость ротора 

 В).расход топлива, ускорение оборотов, скорость ротора 

 Г).расход топлива, обороты, скорость изменения расхода топлива 

6. При ступенчатом увеличении расхода топлива температура газа   

 А).растёт 



 Б).падает 

 В).вначале растёт, потом падает 

 Г).вначале падает, потом растёт 

7. При ступенчатом увеличении расхода топлива тяга двигателя 

 А).растёт 

 Б).падает 

 В).вначале растёт, потом растёт медленнее 

 Г).вначале падает, потом растёт быстрее 

8. При увеличении степени раскрытия сопла в двигателе с регулируемым соплом *

ГT  

 А).падает 

 Б).растёт 

 В).не изменяется 

 Г).колеблется 

9. При увеличении вn нn  

 А).растёт 

 Б).падает 

 В).вначале растёт, потом падает 

 Г).вначале падает, потом растёт 

10. 0nK , т.к. 

 А).с ростом шага винта  в  при constGT   происходит падение оборотов  n  

 Б).с ростом шага винта  в  при constGT   происходит рост оборотов  n  

 В).с падением шага винта  в  при constGT   происходит падение оборотов  n  

 Г).с ростом шага винта  в  при constGT   обороты не изменяются 

 

   
 
Рис. 1. Конструктивная схема регулятора тяги  ЖРД (расхода горючего в 

газогенератор) 

 

 

11. Какие номера позиций на рис.1 относятся к узлу дифференциального клапана: 

- 17; 

-30; 

- 4. 

 

12. Какие номера позиций на рис.1 относятся к узлу дроссельного крана: 

- 39; 



-4; 

- 17. 

 

13.Указать номер позиции расходной шайбы на рис.1, обеспечивающей работу двигателя 

на режиме предварительной ступени: 

-29; 

-4; 

 

- 17. 

 

14.Указать одну из деталей механизма перестройки положения дроссельного крана на  

рис.1: 

-20; 

- 37; 

- 30. 

15.Указать дозирующее окно дроссельного крана на рис.1: 

-H; 

-n; 

-л. 

16.Указать дозирующее окно дифференциального клапана на рис.1: 

- р; 

-n; 

-c. 

 

17.Какие номера позиций на рис.1 относятся к узлу автомата запуска: 

- 40; 

-10; 

-3.   

 

18.Указать на рис.  2 позицию, соответствующую регулятору тяги двигателя: 

- 3; 

-6; 

-12. 
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Рис. 2. Пневмогидравлическая схема ЖРД с дожиганием и жидкостным газогенератором, 

работающем на основных компонентах топлива: Г – горючее; О – окислитель 

 

19. Указать на рис. 2 позицию, соответствующую газогенератору двигателя: 



- 10; 

-3; 

- 2. 

20. Указать на рис. 2 позицию, соответствующую главному клапану окислителя двигателя: 

- 5; 

-6; 

- 2. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – незачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Список вопросов 

 

1. Динамические свойства одновального турбореактивного двигателя как объекта 

регулирования по частоте вращения. 

2. Влияние режима работы двигателя и внешних условий на динамические свойства 

двигателя как объекта регулирования по частоте вращения. 

3. Частотный метод при проектировании регулятора САР частоты вращения одновального 

ГТД. 

4. Метод корневого годографа при анализе САР частоты вращения одновального ГТД. 

5. Концепция управления переходными процессами САР частоты вращения одновального 

ГТД на основе расписания. 

6. Концепция управления переходными процессами САР частоты вращения одновального 

ГТД на основе управления по ускорению. 

7. Защита от интегрального насыщения в САР частоты вращения одновального ГТД. 

8. Концепция САР частоты вращения одновального ГТД с ограничениями по устойчивости 

компрессора и температуре в камере сгорания. 

9.Основные принципы управления режимами работы ЖРД. 
10.Схема и принцип работы регулятора расхода топлива в ЖРД с дожиганием компонентов 

топлива. 

11.Упрощенная ПГС ракетного двигателя с вытеснительной подачей компонентов топлива. 

12. Упрощенная ПГС ракетного двигателя с насосной подачей компонентов топлива без 

дожиганя. 

13. Упрощенная ПГС ракетного двигателя с насосной подачей компонентов топлива и 

дожиганием в КС. 

14. Упрощенная ПГС ракетного двигателя с насосной подачей компонентов топлива с 

регулятором расхода топлива. 

15.Назначение и принцип работы системы синхронного опорожнения баков. 

16.Изобразить принципиальную схему САР давления в КС ракетного двигателя и описать ее 

работу. 

17.Меры по обеспечение продольной устойчивости ракеты в полете. 

18.Запуск и останов РД. График изменения давления в КС. 

19.Передаточная функция КС РД. 



20. Принципы математического моделирования динамики САР РД. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

– оценка «отлично» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  
– оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций.  

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 

правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой, Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой.  

– оценка «не удовлетворительно» выставляется, если при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой. 
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двигателестроении 
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установок 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №_1_ 

1. Динамические свойства одновального турбореактивного двигателя как объекта регулирования по 

частоте вращения. 

2. Принцип действия автомата запуска. 

3. Схема и принцип работы регулятора расхода топлива в ЖРД с дожиганием компонентов топлива. 
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4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-5. 

Способен 

анализировать 

состояние и 

разрабатывать 

математические 

модели систем 

автоматического 

управления 

авиационных и 

ракетных 

двигателей 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-5. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-5. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-5. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-5. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-5. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-5. 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-5. 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-5. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-5. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-5. 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-5. 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-5. 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– оценка «отлично» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 

правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой, Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой. 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется, если при ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 

неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической 

задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

выбор 

оптимальных 

технологий 

изготовления 

деталей и узлов 

авиационных и 

ракетных 

двигателей c 

использованием 

средств 

автоматизации 

технологической 

подготовки 

производства – 

СAD/CAM/CAE/P

DM-систем, баз 

данных, средств 

имитационного 

моделирования и 

«цифровых 

двойников» 

процессов и 

оборудования 

ПК–4.1 Способен 

обосновывать 

выбор 

оптимальных 

технологий 

изготовления 

деталей и узлов 

авиационных и 

ракетных 

двигателей 

 

Лекции. 

Тема 1. Прототипирование  

Тема 2. Оборудование и технологические 

процессы аддитивных производств 

Тема 3 . Моделирование и компьютерные 

технологии в аддитивном производстве 

Тема 4 . Технология селективного лазерного 

сплавления порошковых композиций. Оценка 

качества 

Тема 8 Технико-экономические аспекты 

применения аддитивных технологий. 

Экономическая эффективность аддитивного 

производства. Общая схема формирования 

стоимости при аддитивном производстве и 

проектировании изделия 

Практические занятия. 

ПЗ №1. Проектирование 3D моделей в пакете NX 

CAD, учитывающих технологические 

особенности процесса послойного выращивания 

ПЗ №2 Изучение технологического процесса 

вакуумного литья восковых масс в разъемные 

силиконовые формы 

ПЗ №3 Выбор и управление параметрами 

технологического процесса аддитивного 

производства на  примере установки SLM 280 

ПЗ №4. Исследование пространственного 

расположения детали при её формообразовании 

на точностные и физико-механические 

характеристики 

Самостоятельная работа. 

Тема 9 Технологические основы методов 

послойного синтеза деталей.  Особенности 

технологии PolyJet  послойного выращивания 

моделей из фотополимерных материалов 

Тема 10 Методы аддитивного производства на 

порошковой основе. Основные механические 

свойства деталей, полученных послойным 

синтезом металлических порошков. Особенности 

формирования структуры материала при 

высокоскоростной обработки лазерным 

излучением 

Тема 12 Технико-экономические аспекты 

применения аддитивных технологий. 

Экономическая эффективность аддитивного 

производства. Общая схема формирования 

стоимости при аддитивном производстве и 

проектировании изделия 

Устный 

опрос 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние 

 

Вопросы к 

экзамену 

ПК–4.2 Способен 

использовать 

средства 

автоматизации 

технологической 

подготовки 

производства – 

Лекции. 

Тема 5. Изучение основных принципов 

разработки технологического процесса 

изготовления заготовок на основе использования 

аддитивных технологий. Создание маршрутно – 

операционного технологического процесса 

изготовления деталей ГТД и его 

Устный 

опрос 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние 

 

Вопросы к 

экзамену 



СAD/CAM/CAE/PDM

-систем, баз данных, 

средств 

имитационного 

моделирования и 

«цифровых 

двойников» 

процессов и 

оборудования для 

обоснования выбора 

оптимальных 

технологий 

изготовления деталей 

и узлов авиационных 

и ракетных 

двигателей 

документирование в ПО Magics 

Тема 6  Подготовка технологического процесса 

СЛС с использованием математического 

моделирования в CAE системах: исследование 

влияния направления печати, конфигурации и 

свойств поддерживающих структур 

Тема 7 Применение современных математических 

методов планирования и анализа экспериментов 

при решении задач оптимизации режимов СЛС 

Практические занятия. 

ПЗ №5. Изучение основных принципов 

разработки технологического процесса 

изготовления заготовок на основе использования 

аддитивных технологий. Создание маршрутно – 

операционного технологического процесса 

изготовления деталей ГТД и его 

документирование в ПО Magics 

ПЗ №6. Подготовка технологического процесса 

СЛС с использованием математического 

моделирования в CAE системах: исследование 

влияния направления печати, конфигурации и 

свойств поддерживающих структур 

ПЗ №7. Подготовка технологического процесса 

СЛС с использованием математического 

моделирования в CAE системах: калибровка для 

выбора подходящего материала и стратегии 

нанесения слоёв, моделирование напряжений и 

деформаций 

ПЗ №8. Подготовка технологического процесса 

СЛС с использованием математического 

моделирования в CAE системах: моделирование 

распределения температурных полей  

Самостоятельная работа. 

Тема 11 Преимущества и ограничения технологии 

СЛС. Современные численные и конструкторские 

пакеты при конструировании деталей. Алгоритм 

проектирования и разработки ТП изготовления 

деталей методом СЛС 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Точное определение механических, тепловых и электрических свойств 

материала на основе характеристик фаз и его микроструктуры; 

2. Моделирование изготовления детали методом 3D-печати для определения 

коробления, остаточных напряжений и пористости; 

3. Расчет детали на прочность и жесткость с учетом микроструктуры 

и возможных дефектов в ней после изготовления с целью оценки полученных 

характеристик конструкции заданным требованиям. 

4. Описание модели для расчета короблений для аддитивного производства. 

5. Методы для упрощения процесса моделирования аддитивного производства. 

6. Моделирование дефектов аддитивного производства 

7. Оптимизация поддерживающих структур по критериям минимизации короблений и 

уменьшения объема поддержек. 

8.  Калибровка – с пользовательскими настройками и геометрией.  



9. Учет различий собственных деформаций в каждой точке рабочей зоны камеры 

принтера 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие правильных ответов на 

заданные вопросы. 

Даны правильные ответы на заданные 

вопросы. 

Отсутствие правильных 

ответов на заданные вопросы. 

 

Пример практического задания 

Провести тепловой и термомеханический расчет с использованием программного 

продукта «Simufact Additive» для детали велосипеда при печати из металлического 

порошка марки TiAl6V4, оценить ее искажения и распределение   температурного поля 

для оценки пиковой температуры в зависимости от определенных параметров установки 

 

Шкала и критерии практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретических основ предметной области 

при выполнении расчетов. 

Сформированное умение по 

расчету режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося производить 

расчеты режимов резания. 

Отсутствие умений по расчету 

режимов резания; не 

достаточные технологические 

знания явно демонстрирующие 

не способность обучающегося 

производить расчеты режимов 

резания. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

ПК–4.1 Способен обосновывать выбор оптимальных технологий изготовления 

деталей и узлов авиационных и ракетных двигателей 

 

Знать: теоретические основы аддитивных технологий; 

Уметь: выбирать оптимальные технологические решения при создании продукции с 

учетом заданных требований качества, надежности и стоимости, а также сроков 

исполнения; 

Владеть: навыками компьютерного моделирования аддитивных операций изготовления 

деталей машиностроительных производств с учетом требований качества, надежности и 

стоимости, а также сроков исполнения 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Прогнозирование короблений при моделировании аддитивного производства 

2. Точное определение механических, тепловых и электрических свойств материала на 

основе характеристик фаз и его микроструктуры; 

3. Моделирование изготовления детали методом 3D-печати для определения 

коробления, остаточных напряжений и пористости; 

4. Определение характеристик (прочность и жесткость) детали, получаемой методом 

3D-печати, с учетом микроструктуры в детали после изготовления. 



5. Подбор оптимального материала и технологических параметров изготовления 

6. Оптимизация конструкции (усиление армированием или использование 

«решетчатой» структуры в «ненагруженных» местах). 

7. Анализ механических свойств (structural analysis): расчёт динамических 

пластических деформаций, при статической и динамической нагрузке, анализ прочности и 

механической устойчивости изделия. 

8. Тепловой анализ (thermal analysis): расчёт температурных показателей, процессы 

диффузии, конвекции и излучения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
Представьте схему технологического процесса «стериолитография»: 

1. Построение детали лучом лазера на поверхности жидкого полимера. 

2. Создать трехмерную модель математическую модель детали. 

3. Устройство проходит над поверхностью модели и наносит слой жидкого полимера. 

4. Подготовить управляющую программу (ориентация модели, задание 

технологических параметров, создание элементов поддержек) 

5. Лазер формирует слой модели 

 

Перечислите основные преимущества и недостатки данной технологии аддитивного 

производства.  

Изучить технологию 3D печати и быстрого прототипирования. Предложить 

технологию получения детали (изделия) в короткие сроки и с заданными параметрами 

качества. Сравнить традиционные технологии (литье) и методы быстрого 

прототипирования: выявить основные этапы технологий, применяемые материалы; 

проанализировать время производства, качество деталей, оценить прибыль. Описать 

преимущества технологий быстрого прототипирования. 

 

Характеристики Быстрое прототипирование Литье 

Качество поверхности   

Сложность геометрии   

Точность   

Требования к качеству   

Время производства   

Пост-обработка   

 

 



 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при расчете режимов резания. 

Сформированное умение по 

выполнению расчетов 

режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося рассчитывать 

режимы резания. 

Отсутствие умений по 

выполнению расчетов режимов 

резания; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать рассчитывать 

режимы резания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания.  

Получение   практических   навыков   в   моделировании   процесса аддитивного 

производства сложнопрофильных изделий и деталей с использованием программного 

продукта «Simufact Additive». Необходимо смоделировать процесс 3D печати   

алюминиевого   элемента   конструкции   самолета, и   оценить   его   искажения. 

1. Расположить деталь 

2. Создать материал поддержки 

3. Определить параметры и материал платформы 

4. Выбрать материал порошка  

5. Определить параметры удаления материала поддержки  

6. Создать КЭ сетку 

7. Запустить расчет 

8. Провести вторую итерацию расчета с компенсацией геометрии  

9. Выполнить калибровку и определить основные внутренние деформации 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

ПК–4.2 Способен использовать средства автоматизации технологической подготовки 

производства – СAD/CAM/CAE/PDM-систем, баз данных, средств имитационного 

моделирования и «цифровых двойников» процессов и оборудования для 

обоснования выбора оптимальных технологий изготовления деталей и узлов 

авиационных и ракетных двигателей 

 



Знать: основы поиска оптимальных решений в рамках математических моделей; методы 

оценки параметров модели; 

Уметь: оценивать параметры функционирования объекта и формулировать рекомендации 

для принятия решений в условиях риска и многовариантности; 

Владеть: методами построения комплексных математических моделей объектов и 

процессов 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Аддитивные технологии.  

2. Методы оцифровки и контрольно-измерительные машины. 

3. Методы создания и корректировки компьютерных моделей. 

4. Теоретические основы производства изделий методом послойного синтеза. 

5. Машины и оборудование для выращивания металлических изделий. 

6. Эксплуатация аддитивных установок. 

7. Методы финишной обработки и контроля качества готовых изделий. 

8. САЕ- системы для моделирования аддитивных технологических процессов. 

9. Особенности и требования технологий последующей обработки деталей. 

10. Особенности использования синтезированных объектов для литья в качестве 

выплавляемых или выжигаемых моделей, литейных форм и стержней. 

11. Порошковая металлургия (металлические порошки) и материаловедение 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
Определите общую эффективность применения аддитивных технологий при 

изготовлении деталей летательных аппаратов (ЛА) 



 
 

Эффект от применения аддитивных технологий исчисляется долей от исходной массы 

детали или узла. Наибольший интерес представляют: 

•    наиболее крупные детали 

•    многочисленные детали независимо от величины, дающие значительный 

суммарный эффект. Например: новая напечатанная пряжка для a380 получилась легче на 

85 грамм. В сумме они облегчают самолет более чем на 70 кг. 

Каждая деталь имеет добавочную стоимость, связанную с реализацией ее жизненного 

цикла и ее наличие в составе изделия, создает множество производственных и 

эксплуатационных задач. Интегральные конструкции способны не только дать 

синергетический эффект, но и сделать технологически недоступные решения – 

возможными. Эффект от объединения может включать: 

•    использование масс деталей для нескольких функций одновременно: 

•    снизить себестоимость; 

•    снизить вероятность отказа; 

•    удалить сборочную операцию; 

•    сократить размерную цепочку; 

•    реализовать решение ранее невозможное из-за ограничений сборки 

•    избавиться от масс крепежа 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при расчете режимов резания. 

Сформированное умение по 

выполнению расчетов 

режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося рассчитывать 

режимы резания. 

Отсутствие умений по 

выполнению расчетов режимов 

резания; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать рассчитывать 

режимы резания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания.  

Используя ПО NX, Magics, 3DXPert выполните технологическую подготовку детали: 

- выберете материал и оборудование, 

- определите размер платформы; 

- определите области детали, нуждающиеся в поддержке; 

- определите технологические режимы печати; 

- выберите траекторию и стратегию добавления материала на каждом уровне;  



 
Оцените время и стоимость печати.  

 

Приведите примеры (в виде презентации) основных векторов развития аддитивных 

технологий для: 

- инновационного изделия (новые свойства, повышенная производительность, 

расширение применимости, повышение ресурса и надежности), 

- оптимизации производства (сокращение станочного парка, сокращение 

технологической цепочки, вредных выбросов), 

- изготовление оснастки (печать выплавляемых моделей, литейных форм, ремонт и 

печать инструмента).  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

. 

1. Каких производственных технологий не бывает? 

Выберите один или несколько ответов: 

a. Аддитивных 

b. Субтрактивных 

c. Адаптивных  

d. Форматных 

 

2. Какие из характеристик аддитивных установок являются наиболее важными?  

Выберите один или несколько ответов: 

a. Размер изготавливаемого изделия 

b. Производительность 



c. Материалы 

d. Точность 

 

3. Основными технологиями получения порошков для аддитивных машин являются:  

a. Газовая адсорбция 

b. Вакуумная атомизация 

c. Центробежное ваккумирование 

d. Компрессионное формование 

 

4. Технология литья в силиконовые формы в вакууме позволяет: 

 Выберите один или несколько ответов: 

a. Проверить собираемость и работоспособность конструкций 

b. Изготовить партию опытных образцов в течение нескольких часов после 

изготовления силиконовой формы 

c. Провести маркетинговые исследования 

d. Изготовить керамические изделия 

 

5.  К группе субтрактивных технологий относятся: 

Выберите один или несколько ответов: 

a. Точение 

b. Фрезерование 

c. Лазерное спекание 

d. Штамповка  

 

6.  К группе формативных технологий относятся: 

Выберите один или несколько ответов: 

a. Литье 

b. Экструзионная печать 

c. Вакуумное формование 

d. Штамповка  

 

7. Дайте определение инженерному ПО САО: 

a. Система компьютерного инжиниринга 

b. Системы компьютерной оптимизации 

c. Система компьютерного проектирования 

 

8. Найдите синонимы к термину «аддитивные технологии» 

Выберите один или несколько ответов: 

a. 3D-печать 

b. Аддитивное производство 

c. Быстрое прототипирование 

d. Технологии послойного синтеза 

 

9. Преимущества АТ по затратам при проектировании и производстве сложных 

изделий и уникальность АТ при проектировании и производстве _________изделий 

a. Сверхсложных 

b. Сверхлегких 

c. Сверхсекретных 

 

10. В качестве основного материала стереолитографии применяется: 

a. порошок 

b. фольга 

c. цельная заготовка 

d. жидкость  



Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 10 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 80% вопросов – 8 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 7 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Список вопросов 

1. Аддитивные технологии.  

2. Методы оцифровки и контрольно-измерительные машины. 

3. Методы создания и корректировки компьютерных моделей. 

4. Теоретические основы производства изделий методом послойного синтеза. 

5. Машины и оборудование для выращивания металлических изделий. 

6. Эксплуатация аддитивных установок. 

7. Методы финишной обработки и контроля качества готовых изделий. 

8. САЕ- системы для моделирования аддитивных технологических процессов. 

9. Особенности и требования технологий последующей обработки деталей. 

10. Особенности использования синтезированных объектов для литья в качестве 

выплавляемых или выжигаемых моделей, литейных форм и стержней. 

11. Порошковая металлургия (металлические порошки) и материаловедение 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно не удовлетворительно 

Наличие правильных 

ответов на заданные 

вопросы. 

Даны правильные 

ответы на все 

заданные вопросы. 

Даны ответы на 

заданные 

вопросы 

содержащие 

небольшие 

пробелы знаний. 

Даны ответы на 

заданные вопросы 

содержащие н 

пробелы знаний. 

Ответы на заданные 

вопросы не даны. 

 

 

Образец экзаменационного билета 

 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 
Институт двигателей и энергетических установок 

 

 

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов 

   (код и наименование направления 

подготовки) 

Construction and design of gas turbine engines 

and power plants  

(институт/факультет) 

 

Кафедра технологий производства двигателей 

(профиль (программа)) 

 

Аддитивные технологии  

(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12 



1. Определите и опишите зависимости характеристик спеченного трека порошка от 

подведенной лазерной энергии. 

 

2. Опишите основные группы параметров управления процессом селективного лазерного 

сплавления.  

 

 

Составитель                                             _________________к.т.н., доцент Смелов В.Г. 

 

Заведующий кафедрой                    _________________д.т.н., профессор Хаймович А.И.

  

 

«__»__________________20__г 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно не удовлетворительно 

Наличие правильных 

ответов на заданные 

вопросы. 

Даны правильные 

ответы на все 

вопросы билета. 

Даны ответы на 

вопросы билета 

содержащие 

небольшие 

пробелы знаний. 

Даны ответы на 

вопросы билета 

содержащие н 

пробелы знаний. 

Ответы на вопросы 

билета не даны. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-4 Способен 

осуществлять выбор 

оптимальных 

технологий 

изготовления деталей 

и узлов авиационных 

и ракетных 

двигателей c 

использованием 

средств 

автоматизации 

технологической 

подготовки 

производства – 

СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, 

средств 

имитационного 

моделирования и 

«цифровых 

двойников» процессов 

и оборудования 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-4 

Частично 

освоенное умение в 

рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-4 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

зачета и экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

 

– оценка «отлично» выставляется если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций; 

– оценка «хорошо» выставляется если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется если обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой, Обучающийся знаком с рекомендованной 

справочной литературой; 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется если при ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Способы формирования компетенции 
Текущий 

контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникатив 
ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке (ах), 

для 

академическог 

о и 

профессиональ 

ного 

взаимодействи 

я 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

_УК-5 

Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 
культур в 

процессе 

межкультурног 

о 

взаимодействи 

я 

УК-4.1 

Осуществляет, 

организует и 

управляет элементам 

и академического и 
профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, 

используя нормы 

русского и/или 

иностранного языка. 

 
 

_УК-4.2 

Выбирает и 

применяет 

современные 

информационно- 

коммуникативные 

технологии в том 

числе на 

иностранном(ых) 
языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 
 

 

 
 

УК-4.3 

Создает и 

трансформирует 

академические 

тексты в устной и 

письменной формах 
(статья, доклад, 

реферат» аннотация, 

обзор, рецензия и 

т.д.) , в том числе на 

(иностранных) 

языка 
 

УК-5.1 

Анализирует и 

осуществляет 

оценку 

особенностей 

различных культур 

и наций. 
   

 
УК-5.2 
Определяет и выбирает 
способы преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисковпри 
межкультурном 

Лабораторные работы 
 
«Технические разработки». Чтение и перевод 
оригинальных текстов. 

Написание аннотации на английском языке. 
Формирование навыков письменной речи.    
«Описание технических функций изделий. Сферы их 
применения». Формирование навыков диалогической и 
монологической речи.  

 

Самостоятельные работы 
 

Как правильно сделать презентацию на английском 

языке. (Методики и техники)  

 

«Испытания и эксперименты». Модальные глаголы 

с перфектным инфинитивом. Их смысловые и 

грамматические различия. Особенности перевода.    

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа 

«Космический лифт». Формирование навыков 

аудирования.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Лабораторные работы 
 

«Удивительные материалы». Видовременные 

формы в пассивном залоге. Особенности перевода 

пассивного залога.  

«Прогнозы и теории. Обмен мнениями» 

Формирование навыков диалогической и 

монологической речи. 

 

Самостоятельные работы 

 

Как правильно сделать презентацию на 

английском языке. (Работа с таблицами 

и графиками) 

«Общение во время конференции». 

Формирование навыков диалогической 

 

 
Лабораторные 

задания 

Лексико- 

грамматически 

й тест, 

перевод текста 

со словарем на 

русский язык 

 

 
перевод текста 

со словарем на 

русский язык 

подготовка 

письменной 

аннотации и 

текста по 

специальности 

 
тестирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
Лабораторные 

задания 

 
 
подготовка 

аннотации 

 
 

 

подготовка 

презентации 

 

 

Письменный 

перевод, 

 
 

аннотация, 

 
 

Презентация 

по выбранной 

теме 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Письменный 

перевод, 

 
 

аннотация, 

 
 

Презентация 

по выбранной 

теме 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример текста для составления аннотации 

 

https://www.scientificamerican.com/article/can-you-explain-how-jet-p/ 

Jet propulsion revolutionized the science of flight by dramatically increasing possible speeds and 

altitudes, hence enabling space exploration. The term jet propulsion refers to the action produced by a 

reactor to the ejection of matter. For example, when the matter in a typical rocket (like gunpowder in 

fireworks) is ignited, the resulting chemical reaction produces heat and gases, which escape from the 

rocket and cause it to move forward. The oxygen necessary for combustion is carried (in tanks or in a 

combined form) in the rocket itself so that the rocket thrust is independent of the atmosphere. Other 

jet propulsion devices depend on the air inducted into the engine to supply the necessary oxygen. 

After heat is released by the combustion, the hot gases are accelerated through the engine so that the 

exit velocity is greater than the airstream velocity at the entrance. 

TURBOFAN ENGINES eject rearward a large mass of material at a low velocity to produce forward 

thrust. 

In both self-contained rocket motors and air-breathing jet propulsion power units, the thrust that can 

be generated is proportional to the mass of material ejected from the unit in a given time, as well as 

the increase in the mass velocity with respect to the unit. Therefore, the same forward-thrust force 

can be produced in two ways: by ejecting rearward either a large mass of material at a low velocity 

during a given time period (as in turbofan engines) or by ejecting a smaller mass of material at higher 

velocity (as in turbojet and ramjet engines). The two sources of mass are the propellant, or fuel, and 

the oxidizer, or air. 

RAMJET ENGINES produce thrust by ejecting a smaller mass of material at higher velocity than do 

turbofan engines. Fuels contain a large quantity of potential energy, which is rapidly released during 

combustion. A portion of this heat energy is converted into useful work, moving the vehicle through 

the atmosphere or into space. Another portion, however, in the form of the jet's kinetic energy, is lost 

and dissipates into the atmosphere. The very fuel efficient turbofan engines used in modern 

commercial aircraft engines attempt to minimize the latter portion. To do so, they impart a moderate 

increase in the mass velocity to the combustion products for the large mass of air drawn through the 

engine in a given time. But turbojet and ramjet engines, which meet more demanding 

supersonic flight requirements, are less fuel-efficient. Various types of jet engines have been 

developed to deliver the required thrust and engine performance for a wide range of flight speeds and 

altitudes. Air-breathing turbojet, turbofan and ramjet engines operate according to similar principles 

in the sense that they raise the inducted air pressure before combustion and expand the high energy 

gases before they leave, in a nozzle or exhaust system. In turbojet engines, the  inducted air goes 

through a compressor to increase its pressure before entering the combustor, then through a turbine 

взаимодействии 
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https://www.scientificamerican.com/article/can-you-explain-how-jet-p/


before accelerating in the exhaust nozzle. The ramjet engine, though, has no moving parts; it 

produces a ram pressure rise from decelerating the high-speed inducted air in the inlet diffuser. The 

ramjet engine can only operate at high supersonic velocities and therefore requires another launching 

device, such as a rocket or turbojet engine, to accelerate it to the required speed. 

TURBOJET ENGINES--which, like ramjet engines, must support supersonic flight--are less fuel- 

efficient than turbofan engines, which are used in modern commercial aircraft. 

Above a certain altitude the atmospheric density diminishes and jet propulsion is only possible for 

rocket engines that carry their own oxygen. Rocket motors use either solid or liquid fuels. Solid 

rockets are the oldest types, and their bodies contain the combustion chamber and the solid fuel 

mixed with oxidizer. When the fuel is ignited the gaseous products of combustion are accelerated 

through the nozzle to produce thrust. In liquid rockets, the fuel and oxygen are stored in separate 

tanks and fed at controlled rates to the combustion chamber. 

Шкала и критерии оценивания аннотации 

 
Требования к аннотации: 

1. Освещает основную тему статьи, не отвлекаясь на детали, избегая повторов во 

вводных предложениях, делает ссылку на автора (если указан) и источник. 

2. Перефразирует автора, не искажая смысла. 

3. Написанная аннотация представляет собой логически правильно построенный 

текст, в котором правильно используются средства связи. 

4. Соблюдает правила грамматики. 

5. Объем аннотации не превышает 10-12 предложений. 

Критерии оценивания аннотации: 

Оценка «отлично» соответствует пунктам 1-6. 

Оценка «хорошо» соответствует пунктам 1-4, но превышает количество 

предложений, излишне цитирует автора, допускает 1 -3 грамматические ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» соответствует пунктам 2,3,5, нелогично излагает 

статью, слишком много заимствует текста из статьи, допускает более 3 

грамматических ошибок. 

Оценка «неудовлетворительно» соответствует пунктам 2, 6, не раскрывает 

главной темы статьи, не перефразирует автора, при изложении статьи нарушает 

логику, количество грамматических ошибок более 3. 

 
Пример лексического теста 

А. заполните пропуски словами из рамочки: 
 

1. Silencer pressure is not needed with engines. 
2. Pressure is used only on many engines to increase power by increasing the size of the _. 

3. Pressure reduces throttle as pressure has to build up when the throttle is opened. 
4. It can be a source of fuel as burnt oil can pass back into the silencer and adjustment to 

the main needle can be more critical. 

5. In the event of the pressure pipe coming off or _ the engine would stop. 
6. A larger carburettor makes the needle more critical and reduces reliability. 

 

В. Сопоставьте слова из левой колонки с их определениями из правой колонки: 

 

1. manufactured а. to make certain 

2. components b. to change for improving 

3. to ensure c. to suit 

4. fracturing d. exactness or correctness 

5.to refine e. reaction 

6. to meet f. produced 

a) throttle b) laser c) fracturing d) setting e) contamination f) carburetor 



7.response g. parts 

8. profile h. use which reduces, weakens or spoils the 

material 

9. accuracy i. a side view 

10.wear j. breaking 

А. Ответы: 1-b; 2-f; 3-a; 4-e; 5-c; 6-d 

В. Ответы: 1-f; 2-g; 3-a; 4-j; 5-b; 6-c; 7-e; 8-i; 9-d; 10-h 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Оценка % правильных ответов 

Отлично (5) 86-100 

Хорошо (4) 71-85 

Удовлетворительно (3) 60-70 

Неудовлетворительно (2) Менее 60 

 
 

Пример теста по грамматике 

Преобразуйте предложения в таблице в страдательный или действительный залог. 

 
ACTIVE PASSIVE 

1.The ablative protects the structure. a) The structure ..... 

2. GEAE..... b) Laser shock peening process was investigated 

by GEAE as a potential solution to increase the 

toughness of titanium fan blades 

3. The company’s engineers are looking for an 

alternative 

method for the ablative 

c) ..... by the company’s engineers. 

4. They ….. d) The crankshaft is made in one piece from 

nitride hardened high tensile steel supported in 

the front housing by two ball bearings. 

5. GEAE has treated over 20,000F101 blades e) ……recently. 

6. Scientists say it is possible to minimize or 

eliminate any 

aviation hazard from bright light in two ways. 

f) Any aviation hazard from bright light...... 

7. They will apply the new method as soon as 

they get new 

equipment. 

g) ......as soon as...... 

Ключ к заданию: 

Active Passive 

 a) The structure is protected by the ablative 

2. GEAE investigated laser shock peening 

process as a 

potential solution to increase the toughness of 

titanium 

fan blades 

 

 c) An alternative method for the ablative is being 

looked by the company’s engineers 

4. They make the crankshaft in one piece from 

nitride hardened high tensile steel supported in 

the front housing by two ball bearings 

 

 e) Over 20,000F101 blades have been treated by 

GEA recently. 



 f) Any aviation hazard from bright light can be 

minimized or eliminated in two ways 

 g) The new method will be applied as soon as 

they get new equipment 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка % правильных ответов 

Отлично (5) 86-100 

Хорошо (4) 71-85 

Удовлетворительно (3) 60-70 

Неудовлетворительно (2) Менее 60 

 
 

2. Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

Компетенция УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

4.1. Осуществляет, организует и управляет элементам и академического и профессионального 

коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; 

ЗНАТЬ: основные нормы русского языка и / или иностранного языка, основные особенности 

академического и профессионального коммуникативного взаимодействия 

УМЕТЬ: организовать академическое и профессиональное коммуникативное взаимодействия 

с учетом целей, задач и коммуникативной ситуации 

ВЛАДЕТЬ: технологией построения эффективной коммуникации, передачей 

профессиональной информации как в устной так и в письменной формах в рамках 

академического и профессионального взаимодействия 

4.2. Выбирает и применяет современные информационно- коммуникативные технологии в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). для академического и профессионального 

взаимодействия..; 

ЗНАТЬ: возможности и основные особенности современных информационно- 

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), необходимые для 

осуществления академического и профессионального взаимодействия 

УМЕТЬ: осуществлять выбор и применять современные информационно-коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке (ах) для академического и 

профессионального взаимодействия 

ВЛАДЕТЬ: навыками критической оценки эффективности различных информационно- 

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) язке (ах) для академического 

и профессионального взаимодействия. 

4.3. Создает и трансформирует академические тексты в устной и письменной формах (статья, 

доклад, реферат» аннотация, обзор, рецензия и т.д.) , в том числе на (иностранных) языках; 

ЗНАТЬ основные особенности подготовки и трансформации академических текстов в устной 

и письменной формах (статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия, и.т.д.), в том числе 

на иностранном(ых) язке (ах) 

УМЕТЬ создавать академические тексты в устной и письменной формах; выполнять разные 

типы трансформаций, включая перевод академического текста с иностранного(-ых) на 

государственный язык в профессиональных целях, 

 

ВЛАДЕТЬ: навыками редактирования различных академических текстов (статья, доклад, 

реферат, аннотация, обзор, рецензия, и.т.д.), в том числе на иностранном(ых) язке 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Задание. Переведите оригинальный текст по специальности на русский язык. 

 
Defining Energy Efficiency Energy efficiency is a term that is used in different ways, depending on 

the context and possibly on the person using the term. The strict technological usage relates an 

energy output to an energy input, and is used typically by engineers for machines and equipment. 

Thus, the energy efficiency of an electric motor is the ratio of mechanical output (that is, the work 

done using the motor) to the electrical input. Quantities must be expressed in the same units, e.g. 

kilowatt-hours per day, and the result—a dimensionless number—is conventionally expressed as a 

percentage. This approach is used extensively in industrial plants and buildings for a wide range of 

equipment including motors, pumps, compressors, furnaces and boilers. For boilers, for example, the 

efficiency might be say “85 per cent”, meaning that 85 per cent of the energy value of the fuel has 

been converted into useful steam (and the sum of various losses is thus 15 per cent). 

 
For many manufacturing processes and other energy-dependent activities such as the operation of 

passenger and freight vehicles, comparing input and output in the same units to derive a 

dimensionless number is not a practical approach. The “technical” definition is therefore little used 

for many types of energy efficiency analysis. In many real situations, energy efficiency is most often 

expressed as a surrogate, the ratio of energy input to the “output” from a specific activity. Thus in 

industry, the energy efficiency of a cement kiln can be expressed as X thousand litres of oil fuel fired 

per ton of clinker produced, and that of a rolling mill as Y tons of standard coal per ton of steel rebar 

manufactured. For the transport sector, the energy efficiency of a truck can be expressed as Z litres of 

diesel oil per ton-km of freight transported, and of a city bus as W litres of gasoline per thousand 

passenger-km achieved. Such indicators are often called “specific energy consumptions” and are 

widely used to compare energy efficiency across plants, buildings, transport vehicles and modes. 

 

In practical situations therefore, to monitor energy efficiency over time, we need torelate energy 

consumption to a specific level of activity or output. The indicators used to express energy efficiency 

are not percentages but will have defined units, and changes observed from one time period to 

another will indicate if the activity is being carried out more or less efficiently—other factors 

remaining unchanged (e.g. no change in a manufacturing process, no fuel switching, similar weather 

conditions, etc.) 

 
At national level, the term “energy efficiency” is not often used. Rather, “energy intensity” is 

typically adopted. Energy intensity is the ratio of energy consumption to some measure of the 

demand for energy-related activities, and it can be applied to an entire sector of the economy. An 

example is the energy intensity of say the industrial sector of a country, expressed as X joules per 

unit of GDP generated by that sector. Sometimes the energy intensity is expressed entirely in 

monetary terms, e.g. energy expenditure of Z dollars per dollar of GDP. Thus energy intensity— 

similar in many respects to the energy efficiency concept illustrated for processes or transport —will 

typically include structural and behavioural components. Changes in the sector—such as shifts in the 

types of product manufactured— will impact on the energy intensity, irrespective of changes in 

energy efficiency of the plants, processes and machines involved. 

 

(Abridged from https://www.unido.org/sites/default/files/2009-02/Module12) 
 

Шкала и критерии оценивания письменного перевода 

 

Отлично Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений 

текста оригинала, не содержит фактических ошибок. 

Терминология использована правильно и единообразно. Перевод 

отвечает системно-языковым нормам и стилю языка перевода. 

Адекватно переданы культурные и функциональные параметры 
исходного текста 

https://www.unido.org/sites/default/files/2009-02/Module12


Хорошо Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений 

текста оригинала, допускается одна фактическая ошибка, при 

условии отсутствия потерь информации и стилистических 

погрешностей на других фрагментах текста. Имеются 

несущественные погрешности в использовании терминологии, не 

приводящие к искажению информации исходного текста. Перевод 

в достаточной степени отвечает системно-языковым нормам и 

стилю языка перевода. Культурные и функциональные параметры 

исходного текста в основном адекватно переданы 

Удовлетворительно Письменный перевод выполнен не в полном объеме (70-80%). 

Отсутствуют смысловые искажения. Допущены незначительные 

терминологические ошибки. 

Нарушается правильность передачи стиля переводимого текста, 

системно- языковые нормы и стиль языка перевода, но общий 

смысл текста перевода можно понять 

Неудовлетворительно Перевод выполнен не в полном объеме (менее 60-70%), 

содержит грубые ошибки. При переводе терминологического 

аппарата не соблюден принцип единообразия. В переводе 

нарушены системно-языковые нормы и стиль языка перевода, но 

общий смысл текста перевода можно понять. Культурные и 

функциональные параметры исходного текста переданы 

неадекватно. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание. a) Find more information on ballistic and cruise missiles as additional material to the text 

we read at our previous lesson. When searching for information on the Internet, pay attention to: 

* choice of a search system 

* site selection of this search system 

* structure of search systems 

* their content 

* quality of information 

b) Work in pairs and discuss the sites you used. Say, which one is the most appropriate for your 

purpose? Why? 

c) Use the information from the Internet to be ready to speak at the next lesson. 

Шкала и критерии оценивания задания 

 
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся адекватно и грамотно анализирует 

представленный материал. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся адекватно и грамотно анализирует материал, 

допуская при этом небольшое количество ошибок. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при удовлетворительном качестве устной речи 

(наличие нерелевантных аргументов, недостаточный уровень «беглости» речи, много лексико- 

грамматических ошибок, низкий уровень оперативности). 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не демонстрирует способность 

к формулированию мыслей на английском языке. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. Подготовить презентацию по одной из тем перечисленных ниже (допускается выбор 

другой темы по специальности). 

 
Примерные темы проектов-презентаций 



1. Применение энергосберегающих технологий в хозяйственной деятельности 

предприятий. 

2. Критерии оценки энергетической эффективности. 

3. Энергосберегающие технологии и способы сбережения. 

4. Перспективы внедрения энергосберегающих технологий. 

5. Проблемы внедрения энергоэффективных технологий. 

 
Шкала и критерии оценивания проектов-презентаций 

 
Оценка «отлично» (5) ставится, когда выполнены все требования к составлению и защите 

презентации: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные адекватные ответы на 

дополнительные вопросы; качество устной речи высокое, что выражается в лексико- 

грамматической и стилистической грамотности, а также проявлении коммуникативной 

мобильности как способности гибко, оперативно реагировать, уверенно вести коммуникацию 

несмотря на наличие ситуаций неопределенности и конфронтации. 

Оценка «хорошо» (4) ставится, когда основные требования к презентации и ее защите 

выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем 

презентации; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы; качество речи хорошее (могут возникать незначительные ошибки, 

проявляться неуверенность, волнение; скорость оперативного реагирования – средняя). 

Оценка «удовлетворительно» (3) ставится, когда имеются существенные отступления от 

требований к составлению презентации. В частности, тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы, 

имеются лексико-грамматические/стилистические ошибки; низкий уровень коммуникативной 

мобильности. 

Оценка «неудовлетворительно» (2) ставится, когда тема освоена лишь частично; допущены 

грубые ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод; качество устной речи низкое. 

 

Компетенция УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 
5.1. Анализирует и осуществляет оценку особенностей различных культур и наций.; 

Знать: Основные особенности культуры страны изучаемого языка и основы культуры 

реализации коммуникативного взаимодействия 

Уметь: проводить анализ вербального и невербального поведения представителей страны 

изучаемого языка 

Владеть: навыками оценки вербального и невербального поведения представителей страны 

изучаемого языка 

5.2. Определяет и выбирает способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при 

межкультурном взаимодействии.; 

ЗНАТЬ: причины возникновения коммуникативных барьеров и рисков 
УМЕТЬ: грамотно определять риски и выбирать способы преодоления барьеров, выстраивать 

и управлять общением 

ВЛАДЕТЬ: способами преодоления барьеров и рисков для поддержания коммуникации при 

межкультурном взаимодействии 

5.3. Обеспечивает толерантную среду для участников межкультурного взаимодействия с 

учетом особенностей этнических групп и конфессий.; 

ЗНАТЬ: причины возникновения конфликтных ситуаций в условиях взаимодействия 



представителей разных этнических групп и конфессий 

УМЕТЬ: использовать разнообразные стратегии для установления контакта с представителями 

других культур с учетом особенностей этнических групп и конфессий, преодолевать 

существующие стереотипы 

ВЛАДЕТЬ: навыками достижения коммуникативной цели, речевого поведения, стратегией 

нейтрализации допущенных ошибок при общении с представителями различных этнических 

групп и конфессий; 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Задание. a) The letters “th” are pronounced differently: [ θ ] as in thin and [ ð ] as in this. Listen to 

the words and write [ θ ] or [ ð ]: 

 

there thirty the 

thank nothing think 

something three another 

 

b) Read the following dialogues in pairs, pay special attention to the sounds [ θ ] and [ ð ] 

 
1 Customer: We reserved a table for three people for seven-thirty. My name is North. 

Waiter: Yes. This way, Mr North. Is this table all right? 

Customer: Well, I'd prefer that one over there. 

Waiter: That's fine. Follow me, please. 

 
2 Customer: Three soups, please. 

Waiter: And to follow? 

Customer: John, you're having fish. And Mary's having steak. I think I'll have a steak too. So that's 

two steaks and one fish. 

 
3 Customer: Excuse me! This soup is cold. 

Waiter: I'm very sorry, I'll get you another one. 

(“Business Venture” by Roger Barnard and Jeff Cady, Oxford University Press, 1992) 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Содержание 

Отлично (5) Речь воспринимается легко: необоснованные 

паузы отсутствуют; фразовое ударение и 

интонационные контуры, произношение слов 

практически без нарушений нормы; 

допускается не более пяти фонетических 

ошибок. 

Хорошо (4) Речь воспринимается достаточно легко, 

однако присутствуют необоснованные паузы; 

фразовое ударение и интонационные контуры 

практически без нарушений нормы; 

допускается не более семи фонетических 

ошибок, в том числе три ошибки, 

искажающие смысл 

Удовлетворительно (3) Речь воспринимается с трудом из-за 

значительного количества неестественных 

пауз, запинок, неверной расстановки 

ударений и ошибок в произношении слов. 

Неудовлетворительно (2) Речь воспринимается с трудом из-за 



 значительного количества неестественных 

пауз, запинок, неверной расстановки 

ударений и ошибок в произношении слов, 

допущено более семи фонетических ошибок 

или сделано четыре и более фонетические 

ошибки, искажающие смысл. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание. 

a) Check you know how to say the numbers. Practise saying these expressions. 

b) Write the following numerals in words. 

1) 0.00037 

2) 95.25 

3) 2/3 

4) √ 88 

5) €45.89 

6) 13,007 

7) 13.007 

8) 34,876,463,987 

9) 10 6=1.666 

10) yx-1+x8=z 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка % правильных ответов 

Отлично (5) 86-100 

Хорошо (4) 71-86 

Удовлетворительно (3) 60-70 

Неудовлетворительно (2) менее 60 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Задание. Analyze the following chart. 

Compare and contrast the following data. Is the situation the same in your country? 

 

https://www.marketingcharts.com/industries/technology-61130 

https://www.marketingcharts.com/industries/technology-61130


 
 

Шкала и критерии оценивания 

 
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся адекватно и грамотно анализирует 

представленный материал. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся адекватно и грамотно анализирует материал, 

допуская при этом небольшое количество ошибок. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при удовлетворительном качестве устной речи 

(наличие нерелевантных аргументов, недостаточный уровень «беглости» речи, много лексико- 

грамматических ошибок, низкий уровень оперативности). 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не демонстрирует способность 

к формулированию мыслей на английском языке. 

 

Пример заданий для тестирования 

 
Компетенция УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия. 

 

Задание. а) Сопоставьте термины с их определениями 

 
1.concept a. careful study to discover facts or information 

2.achievement b. something that provides you with means to do 
something. 

3.prototype c. a device producing a beam of light 

4.research d. fuel that causes vehicles to move forward 

5. laser. e.a movement of air, water or electricity in a particular 
direction 

6.facility f. an idea 

7.current g. the first model of something 

8.propellant h. success in doing or producing 

б) Дайте свои определения следующим терминам: propulsion, design thrust, jacket, fatigue, 

lubrication 
в) Найдите определения этих терминов в англо-английских электронных словарях и сравните их 
со своими определениями. 

Ключ к заданию 



1-f; 2-h; 3-g; 4-a; 5-c; 6-b;7- e; 8-d 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии знания 7 терминов из 8 (а) и самостоятельном 

объяснении 5 терминов из 6 (б) при общей высокой грамотности письменной речи, 

продемонстрированной в процессе самостоятельного (!) формулирования определения. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии знания 5–6 терминов (а) и самостоятельном определении 

4 терминов (б) при общем хорошем уровне грамотности речи. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при условии знания от 4 терминов (а) и самостоятельном 
определении 4-3 терминов (б) и общем удовлетворительном уровне грамотности письменной речи. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии знания менее 4 терминов (а) и 

самостоятельном определении только1-2 терминов (б) и/или общем низком уровне качества 
письменной речи. 

 

Компетенция УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 
Задание. Передайте сообщения с автоответчика в косвенной речи. Разыграйте мини-диалоги в 
парах. 

 

1. Hi, dad! It’s Lucy here, just phoning to say Happy Birthday. I’m going to be out all afternoon. But I’ll 

try to come home at 6. 

 

Lucy phoned to say……………. 

 
2. George, hi! It’s Rosemary here. I couldn’t buy present for you yesterday. There were some 
problemswith your credit card. Phone your bank manager. I’ll ring again to find out what the problem 
is. By theway, Happy Birthday, honey! 

 
Rosemary said………….. 

 

3. Oh, er, hello. This is Joshua Switchek. I’m phoning to find out the date of the scientific conference. I’m 

going on holiday tomorrow morning, so I’ll be grateful if you could ring me back later. 

 

4. Hello. This is Mr. Griffits from XL Logistics. I think we need a chat about some problems your 

accounting department seems to be having. I’ll be at the office until 6 if you would like to call me back. 

 

5. Good afternoon. 
This is Nigel from Transport Service. I’m afraid that we can’t fulfill your order, as you didn’t include 
credit card details on your order form. We need these details or pavement in advance. I’ll wait for your 
instructions. 

 
 

Ключ к заданию 

Answers will vary. 

Possible answer: 1. Hi, dad! It’s Lucy here, just phoning to say Happy Birthday. I’m going to be out all 

afternoon. But I’ll try to come home at 6. 
 

Lucy phoned to say Happy Birthday to her Dad. She said that she was going to be out all afternoon. But 

she promised to try to come at 6. 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 
Данный тип задания позволяет проверить не просто знание о косвенной речи иностранного языка, а 
саму способность к реальному практическому применению этой системы при наличии 

коммуникативной задачи. 



Оценка «отлично» ставится при условии продемонстрированной вариативности применения 

косвенной речи и общей высокой грамотности письменной речи (допускаются незначительные 

ошибки). 

Оценка «хорошо» ставится при условии корректного применения косвенной речи при среднем уровне 
грамотности письменной речи. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при условии удовлетворительного уровня грамотности речи 

(может присутствовать значительное количество ошибок, но продемонстрирована сама способность 

выражать мысли средствами английского языка). 
Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии общего низкого уровня грамотности 

письменной и устной речи. 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Текущий контроль реализуется в рамках аудиторных практических занятий и 

осуществляется в течение семестра в устной и письменной форме в виде контрольных 

работ, устных опросов, проверки выполненных заданий и переводов. 

 
Экзамен 

 
Компетенция УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия. 

Компетенция: УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

 

Пример текста для перевода и аннотации 

Письменный перевод со словарем аутентичного текста по специальности 

 

(Abridged from https://www.nap.edu/read/11780/chapter/6#113) 
 

BOOSTER ENGINES FOR LARGE LAUNCH VEHICLES 

First-Stage, Liquid Propellant 

Delta IV: RS-68 

In the early 1990s, Rocketdyne initiated development of the first new indigenous booster-class 

engine in the United States in more than 25 years, the RS-68. The RS-68 was ultimately selected to 

power the Delta family of EELVs developed for the Air Force by the Boeing Space Systems 

Company. 

The RS-68 is the largest Lox/LH2 engine in the world today. It is a conventional bell-nozzle booster 

engine that develops 650,000 lb of sea-level thrust, the equivalent of 17 million horsepower (or 11 

Hoover Dams at full power generation). The engine uses a simple, open gas generator cycle with a 

regeneratively cooled main chamber. The turbine exhaust gases can be vectored on command to 

provide roll control. The engine can be throttled to 60 percent of full power. 

The simplified design philosophy behind this engine meant it had fewer parts and lower production 

costs than the contemporary space shuttle main engine (SSME). The RS-68 engine has only 11 major 

components, including the main combustion chamber, single oxygen and hydrogen turbopumps, 

gimbal bearing, injector, gas generator, heat exchangers, and fuel exhaust duct. This amounts to 80 

percent fewer parts than the SSME and a reduction in hand-touched labor of 92 percent. The 

development cycle time was also much reduced, and nonrecurring costs were claimed to be reduced 

by a factor of 5 over previous cryogenic engines. The engine was designed, developed, and certified 

in a little over 5 years and flew on the first Delta IV launch in late 2002. 

Atlas V: RD-180 Engine 
The engine that powers the first stage of the Atlas V EELV is the RD-180. The RD-180 is a two- thrust- 

chamber version of the original Russian RD-170 (four chambers) that is used to power the firststage 

of the Yuzhnoye/Yuzhmash Ukrainian-manufactured Zenit launch vehicle. This engine 

https://www.nap.edu/read/11780/chapter/6#113


provides the performance, operability, and reliability of the RD-170 in a size (933,400 lbf of vacuum 

thrust) that meets the booster needs of the Atlas V version of the EELV (first used in the United 

States to successfully power all the Atlas III launches). The RD-180 is an integrated propulsion 

unit/engine system with hydraulics for control valve actuation and thrust vector gimbaling, 

pneumatics for valve actuation and system purging, and a thrust frame to distribute loads, all self 

contained as part of the engine. The engine, which employs a LOx lead start, staged combustion 

cycle, and an LOx-rich turbine drive, delivers 10 percent better performance than the current 

operational U.S. booster engines fueled by kerosene rocket propellant-1 (RP-1) and can provide 

relatively clean, reusable operation (more than one mission duty cycle). 

 

Шкала и критерии оценивания письменного перевода 

 

Отлично (5) Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений 

текста оригинала, не содержит фактических ошибок. Терминология 

использована правильно и единообразно. Перевод отвечает системно- 

языковым нормам и стилю языка перевода. Адекватно 

переданы культурные и функциональные параметры исходного 

текста. 

Хорошо (4) Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений 

текста оригинала, допускается одна фактическая ошибка, при 

условии отсутствия потерь информации и стилистических 

погрешностей на других фрагментах текста. Имеются 

несущественные погрешности в использовании терминологии, не 

приводящие к искажению информации исходного текста. Перевод 

в достаточной степени отвечает системно-языковым нормам и 

стилю языка перевода. Культурные и функциональные параметры 

исходного текста в основном адекватно переданы. 

Удовлетворительно (3) Письменный перевод выполнен не в полном объеме (70-80%). 

Отсутствуют смысловые искажения. Допущены незначительные 

терминологические ошибки. Нарушается правильность передачи 

стиля переводимого текста, системно- языковые нормы и стиль 

языка перевода, но общий смысл текста перевода можно понять 

Неудовлетворительно 

(2) 

Перевод выполнен не в полном объеме (менее 60-70%), содержит 

грубые ошибки. При переводе терминологического аппарата не 

соблюден принцип единообразия. В переводе нарушены системно- 

языковые нормы и стиль языка перевода, но общий смысл текста 

перевода можно понять. Культурные и функциональные параметры 

исходного текста переданы неадекватно 

 

Шкала и критерии оценивания аннотации 

 

Оценка Критерии 

Отлично (5) Продемонстрировано умение адекватно 

воспринимать и анализировать информацию, 

логично и грамотно представлять основное 
содержание в установленной форме в соответствии 

с ее канонами 

Хорошо (4) Продемонстрировано умение адекватно 

воспринимать и анализировать информацию; 

присутствуют незначительные лексико- 
грамматические ошибки, нарушения формы 

изложения (структурные нарушения); неправильно 

применяются стандартные клише и средства 
когезии (коннекторы) 



Удовлетворительно (3) Продемонстрировано умение воспринимать 

основное содержание (отдельные фрагменты 

непонятны или неверно проинтерпретированы); 
при передаче информации в форме аннотации 

присутствуют искажения смысла текста, 

значительные лексико-грамматические ошибки, 

структурные нарушения, нарушения когезии и 
когерентности 

Неудовлетворительно (2) Продемонстрирована неспособность адекватно 

воспринимать информацию, содержащуюся в 

иноязычном тексте; присутствует большое 
количество лексико-грамматических ошибок; 

очевидна неготовность к передаче содержания в 

заданной форме 

 

Примерные темы проектов-презентаций 

1. Применение энергосберегающих технологий в хозяйственной деятельности предприятий. 

2. Критерии оценки энергетической эффективности. 

3. Энергосберегающие технологии и способы сбережения. 

4. Перспективы внедрения энергосберегающих технологий. 

5. Проблемы внедрения энергоэффективных технологий. 

 
Шкала и критерии оценивания проектов-презентаций 

 

Оценка Критерии 

Отлично (5) Выполнены все требования к составлению и защите 
презентации: обозначена проблема и обоснована её 
актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны 
правильные адекватные ответы на дополнительные 
вопросы; качество устной речи высокое, что 
выражается в лексико-грамматической и 
стилистической грамотности, а также проявлении 
коммуникативной мобильности как способности 
гибко, оперативно реагировать, уверенно вести 
коммуникацию несмотря на наличие ситуаций 
неопределенности и конфронтации. 

Хорошо (4) Основные требования к презентации и ее защите 
выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан 

объем презентации; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы; качество речи 
хорошее (могут возникать незначительные ошибки, 

проявляться неуверенность, волнение; скорость 

оперативного реагирования – средняя). 

Удовлетворительно (3) Имеются существенные отступления от требований 
к составлению презентации. В частности: тема 
освещена лишь частично; допущены фактические 
ошибки в содержании или при ответе на 
дополнительные вопросы, имеются лексико- 



грамматические/стилистические ошибки; низкий 
уровень коммуникативной мобильности. 

Неудовлетворительно (2) Тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод; качество устной речи низкое. 

Образец экзаменационного билета 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева» 

Передовая инженерная аэрокосмическая школа 

240405-2022-О-ПП-2г00м-36 

Двигатели летательных аппаратов 

Искусственный интеллект и большие данные в 
двигателестроении 

(институт/факультет) 

Иностранных языков и русского как иностранного 

(профиль (программа)) 

Академический иностранный язык 
(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 

1. Письменный перевод со словарем на русский язык текста по специальности объемом 2000

печатных знаков. Время выполнения – 45 мин. 

2. Составление аннотация к тексу объемом 2000 печатных знаков. Время подготовки – 15-20 минут.

3. Презентация по выбранной теме.

 Авдейко С.А. /Фамилия И.О./ 

Меркулова Л.П. /Фамилия И.О./ 

Составитель 

Заведующий кафедрой 

«_20_»   июня  2022г 

Шкала и критерии оценивания экзамена 

Оценка Критерии 

Отлично (5) 1. Письменный перевод текста по специальности

выполнен в полном объеме, стилистически 
грамотно с точным подбором адекватных 

лексических, терминологических и 

грамматических средств. 

2. При подготовке аннотации продемонстрировано
умение анализировать, обобщать и 

интерпретировать информацию, извлеченную из 

текста по специальности. 
3. При выступлении с презентацией 
демонстрируется свободная иноязычная речь без 
затруднений и с подбором нужных слов, без 
фонетических ошибок; речь логически стройная и 
связная; присутствует гибкость речи. 

Хорошо (4) 1. Письменный перевод текста по специальности

выполнен в полном объеме, 
но с небольшими стилистическими и лексико- 

грамматическими 

неточностями. 
2. При подготовке аннотации продемонстрировано
умение анализировать иноязычный текст, но не в 
полном объеме интерпретируется информация, 



извлеченная из текста по специальности. 
3. При выступлении с презентацией
демонстрируется хорошее понимание иноязычной 

речи; уверенно излагается материал, но 

испытываются затруднения при подборе нужных 
слов; допускаются грамматические и 

коммуникативные ошибки. 

Удовлетворительно (3) 1. Письменный перевод текста по специальности

выполнен не в полном объеме, с небольшими 

стилистическими и лексико- грамматическими 

неточностями. 

2. При подготовке аннотации продемонстрировано
умение анализировать иноязычный текст, но 

частично искажается информация, извлеченная из 

текста по специальности. 

3. При выступлении с презентацией 
демонстрируется понимание иноязычной речи, но 

испытывают затруднения при подборе нужных 

слов; допускаются грамматические и 

коммуникативные ошибки. 

Неудовлетворительно (2) 1. Письменный перевод текста по специальности
выполнен не в полном объеме, с большими 

стилистическими и лексико- грамматическими 

неточностями, ведущими к искажению понимания 

содержания иноязычного текста. 

2. При подготовке аннотации 

продемонстрированы нарушения в анализе 
иноязычного текста по специальности; 

последовательности изложения и искажение 

информации. 
3. При выступлении с презентацией тема освоена
лишь частично; допущены грубые ошибки в 
содержании или при ответе на дополнительные 
вопросы; во время защиты отсутствует вывод; 
качество устной речи низкое. 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и 
наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 
иностранном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 
рамках 

компетенции УК-4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК-4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 
отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 
компетенции УК-4 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции УК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции УК-4 

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыков владения в 

рамках компетенции 
УК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 
отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 
компетенции УК4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК-4 



Код и 
наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 
межкультурного 

взаимодействия 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции УК-5 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-5 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК-5 

Сформированное 
умение в рамках 
компетенции УК-5 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 

умения в рамках 
компетенции УК-5 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции УК-5 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции УК-5 

Успешное и 
систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках компетенции 

УК-5 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции УК-5 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-5 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК-5 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Итоговый контроль осуществляется в виде экзамена. Обучающийся допускается к экзамену по 

дисциплине при условии успешного выполнения всех промежуточных контрольных заданий 

(тесты, лексико-грамматические работы); качественного самостоятельного выполнения 

перевода (50тыс. печатных знаков) текстов по специальности; знания терминологии, 

занесенной в индивидуальный терминологический глоссарий в процессе работы над 

переводом. 

Оценка Критерии 

Отлично (5) 1. Письменный перевод текста по специальности

выполнен в полном объеме, стилистически 
грамотно с точным подбором адекватных 

лексических, терминологических и 

грамматических средств. 
2. При подготовке аннотации продемонстрировано

умение анализировать, обобщать и 

интерпретировать информацию, извлеченную из 
текста по специальности. 

3. При выступлении с презентацией 

демонстрируется свободная иноязычная речь без 
затруднений и с подбором нужных слов, без 
фонетических ошибок; речь логически стройная и 
связная; присутствует гибкость речи. 

Хорошо (4) 1. Письменный перевод текста по специальности

выполнен в полном объеме, 

но с небольшими стилистическими и лексико- 

грамматическими 

неточностями. 
2. При подготовке аннотации продемонстрировано

умение анализировать иноязычный текст, но не в 

полном объеме интерпретируется информация, 

извлеченная из текста по специальности. 

3. При выступлении с презентацией

демонстрируется хорошее понимание иноязычной 

речи; уверенно излагается материал, но 
испытываются затруднения при подборе нужных 
слов; допускаются грамматические и 
коммуникативные ошибки. 

Удовлетворительно (3) 1.Письменный перевод текста по специальности



выполнен не в полном объеме, с небольшими 

стилистическими и лексико- грамматическими 

неточностями. 

2. При подготовке аннотации продемонстрировано

умение анализировать иноязычный текст, но 

частично искажается информация, извлеченная из 

текста по специальности. 

3. Во время презентации демонстрируется 

понимание иноязычной речи, но испытываются 

затруднения при подборе нужных слов; 
допускаются грамматические и коммуникативные 

ошибки. 
Неудовлетворительно (2) 1. Письменный перевод текста по специальности

выполнен не в полном объеме, с большими 

стилистическими и лексико- грамматическими 

неточностями, ведущими к искажению понимания 

содержания иноязычного текста. 
2. При подготовке аннотации 

продемонстрированы нарушения в анализе 

иноязычного текста по специальности; 
последовательности изложения и искажение 

информации. 

3. Презентация:   тема   освоена лишь частично;
допущены грубые ошибки в содержании или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время 

защиты отсутствует вывод; качество устной речи 

низкое. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 
УК* УК** Лекции 

Путь к созданию уникального 
научного продукта: от чтения к письму 

 
Плагиат vs цитата: этика научного 
исследования 

Подготов 
ка эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Научный, научно-популярный, 
официально-деловой и 
публицистический стили: нормы и 
правила 

Тестирова 
ние 

 

  
Самостоятельная работа 

Работа со справочной литературой, 
изучение ГОСТов, стандартов, 
регламентирующих оформление и 
написание учебных и научных 
текстов 

  

  Создание текстов в различных 
жанрах академического письма. 
Создание неакадемических текстов. 
Составление презентаций для 
эффективного представления 
результатов профессиональной 
деятельности, подготовка 
иллюстративного материала. 

  

ПК* ПК** 
Практические занятия 

Научные и учебно-методические жанры 
академического письма 

Типы научных публикаций. Базы 
данных цитирования. Структура 
научной статьи 

Написани 
е эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Структура и оформление магистерской 
диссертации 

Тестирова 
ние 

 

  Способы и стандарты оформления 
библиографического аппарата 

  

  Цифровая грамотность исследования   

  Устные жанры академического 
общения: доклад на конференции и 
речь на защите 

  

  Популяризация научных исследований: 
стратегия и речевое оформление 

  

  Деловое письмо и электронная   



  корреспонденция 

Контекст презентации научной работы 
и выбор оптимального стиля 
представления. Разбор кейсов 

Рецензент, редактор, оппонент и другие: 
роли и секреты эффективного 
взаимодействие в академическом 
сообществе. 

 
  КСР 
Взаимное рецензирование текстов, 
созданных студентами за время 
освоения курса. Саморедактура. 

  

 

* компетенция согласно приложению 
** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания 
 

Задание 1. Найдите и исправьте речевые ошибки 
Результаты расчетов предоставлены на слайде. 
Уважаемые коллеги по работе! Приглашаем на праздничный вечер, посвященный 8 марта! 
Вольнолюбивая тема является основным лейтмотивом всего творчества Некрасова. 
Между различными традициями общей языковой дидактики существуют заметные различия. 

 
Задание 2. Найдите и исправьте грамматические ошибки 
Страна отмечала восемьсотлетие со дня основания Москвы. 
Изучая актуальные проблемы машиностроения, учеными были получены интересные 
результаты. 
Благодаря внедрения оборудования для твердого точения существенно повысилась 
эффективность обработки материалов. 

 
Задание 3. Оформите библиографию из 30 важных для вашей магистерской диссертации 
научных источников в соответствии с ГОСТ. 

 
Задание 4. Приготовьте устное выступление по интересующей вас проблеме в 
публицистическом стиле, стараясь использовать средства эмоционального воздействия на 
аудиторию. 

 
 

Шкала и критерии оценивания практического задания 
 

 
 

Критерий 

 
Отлично 

(ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ 
в районе 
среднего) 

Удовлетворит 
ельно (ответ 

хуже среднего) 

Неудовлет 
ворительн 

о (ответ 
неправил 
ь ный или 
неполный 

) 
Зачёт Незачёт 



Своевременное и 
самостоятельное 

выполнение 
заданий. 

Соблюдение 
требований к 

структуре текста: 
объем, тип 

презентации. 
Убедительность 
аргументации 

своей позиции. 
Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
и 

самостоятельн 
ое выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Убедительност 
ь аргументации 
своей позиции. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Несвоевре 
менное 

выполнен 
ие 

заданий, 
нарушени 

е 
требовани 

й к 
структуре 

текста. 

Использует данные 

самостоятельного 
кейса для 

обсуждения темы. 

Каждый 

Важный 
момент был 

Хорошо 
Поддержан 

Несколькими 
Соответствующ 

ими фактами 

Каждый 

Основной 
пункт был 
адекватно 
поддержан 
примером. 

Каждый 

важный 
момент был 
подтвержден 

примерами, но 
релевантность 

некоторых 
Была 

сомнительной. 

Каждый 

пункт не 
поддержи 

вался. 

 
 

Примерный перечень тем для эссе 
 

Академическое письмо как практическая дисциплина. 
Научный язык и научный текст. 
«Чужое слово» в научной деятельности. 
Плагиат: чем он опасен для самого автора и для научного сообщества? 
Правила научного цитирования. 
Текст как целое и как структура. 
Конспект, план, план-конспект: цели и способы составления. 
Специфика коммуникации в среде научного общения. 
Нужно ли научное знание непрофессионалам? 
Популяризация науки: методы и трудности. 
Функциональные стили речи: когда и зачем? 
Основные принципы устного выступления. 
Я и научная работа: основные трудности и пути их преодоления. 
Почему мне трудно выступать публично? 
Библиография: за и против. 
Существующие способы оформления библиографии, плюсы и минусы. 
Аннотация в научной работе: задачи и особенности. 
Особенности разных жанров академического письма и их взаимосвязь. 
Автор, редактор и читатель: распределение ролей. 



Шкала и критерии оценивания эссе 
 

 
 
Критерий 

 
Отлично (ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ в 
районе среднего) 

Удовлетвор 
ит ельно 
(ответ 
хуже сре 
днего) 

 Зачёт Незачёт 

Самостоятельный Самостоятельн Соответствие   

характер, ы й характер, теме, Соответствие Не 
соответствие теме. соответствие достаточная теме, соотвестви е 
убедительность теме. убедительность соблюдение теме, 
аргументации, убедительность аргументации, объема, сдача в несоблюде 
четкий адресат аргументации, богатство и срок. ние объема, 
высказывания, четкий адресат выразительност  не сдача в 
богатство и высказывания, ь  срок 
выразительность богатство и стиля,   

стиля, соблюдение выразительност соблюдение   

объема, сдача в ь стиля, объема, сдача в   

рок. соблюдение срок.   
 объема, сдача в    

 срок.    

Адекватность Презентация Презентация Презентация в Отсутствует 
презентации эссе, адекватна адекватна целом презентация 
использование заявленной в заявленной в адекватна эссе 
видеоряда, эссе теме, эссе теме, заявленной в  

убедительность видеоряд видеоряд в эссе теме,  

ответа на вопросы соответствует целом   
 теме и стилю, соответствует   
 развернутые теме и стилю,   
 убедительные даны ответы на   
 ответы на вопросы.   

 вопросы.    

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК* 
Знать: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа. 

 
Уметь: разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения в 

проблемной ситуации. 
 

Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза 
информации, методикой системного подхода для решения поставленной проблемной 
ситуации. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Типы научных публикаций. Базы данных цитирования. 
2. Структура и оформление магистерской диссертации 
3. Способы и стандарты оформления библиографического аппарата 
4. Цифровая грамотность исследования 



5. ГОСТЫ, стандарты регламентирующие оформление научных исследований. 
6. Научный, научно-популярный, официально-деловой и публицистический стили: 

нормы и правила 
7. Жанры деловой переписки. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Придумайте тему для коллективной монографии в вашей области знания. Составьте 
информационное письмо с приглашением к участию в монографии, которое можно было бы 
отправить вашим коллегам. 

 
Пример задания 2. 
Подберите по 5 примеров стилистических ошибок, типичных для научного стиля речи. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения в 
проблемной ситуации. 

Сформированное 
умение разрабатывать 
стратегию действий, 
принимать конкретные 
решения в проблемной 
ситуации. 

Отсутствие умений по 
разработке стратегии 
действий, принимать 
конкретные решения в 
проблемной ситуации. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания. 
Составьте письмо-запрос в любую организацию по вашему выбору о предоставлении доступа 
к необходимым вам данным для исследований. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 
применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности  
заданий. 

 
Явно сформированные 

навыки, 
демонстрирующие 

правильные решения 
задач  различного 

уровня сложности. 

 
Отсутствие 

сформированных навыков 
предметной области, 

приводящее к неверному 
решению задач 

различного уровня 
сложности. 

 
 

ПК* 
Знать: пути разработки эффективных стратегий решения современных профессиональных 
задач на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Уметь: генерировать новые идеи для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Владеть: навыками генерации идей для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

8. Устные жанры академического общения: доклад на конференции и речь на защите 
9. Популяризация научных исследований: стратегия и речевое оформление 
10. Электронная корреспонденция и научная деятельность. 
11. Контекст презентации научной работы и выбор оптимального стиля представления. 
12. Рецензент, редактор, оппонент и другие: роли и секреты эффективного взаимодействие в 
академическом сообществе 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 



 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Составьте картотеку научных источников по теме вашей научной работы. Законспектируйте 
одну из статей. 

 
Пример задания 2. 
Составьте реферат, в котором отразите основные существующие подходы к решению 
интересующей вас научной проблемы. Укажите наиболее перспективные из них, обоснуйте 
свое мнение. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
генерировать новые идеи для 
решения современных 
профессиональных задач 
 на основе анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

Сформированное 
умение 
генерировать 
новые идеи для 
решения 
современных 
профессиональны
х задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессионально
й предметной 
области 

 

Отсутствие умений 
генерировать новые 
идеи для решения 
современных 
профессиональных 
задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания 1. 
Напишите краткий текст в одном из академических жанров по выбору (аннотация статьи в 
издании, рецензия, заявка на конференцию, отчет по проекту). 

 
Пример задания 2. 
Сделайте пример презентации в power-point (3-4 слайда) для презентации доклада на 
предзащите магистерской диссертации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное Явно сформированные Отсутствие 
решение практических заданий, навыки, сформированных навыков 
нацеленных на оценку навыков демонстрирующие предметной области, 

обучающихся. В процессе правильные решения приводящее к неверному 
выполнения задания, обучающийся технологических задач решению задач 

демонстрирует способность различного уровня различного уровня 



применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности технологических 
заданий. 

сложности. сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 
 

УК* 
 

1. Важнейшей чертой академической прозы является 
+ употребление терминологии 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
2. Вопрос, на который автор отвечает сам; языковое средство, служащее для 
высвечивания отдельных сторон вопроса по мере развертывания текста, - это 
+ риторический вопрос 
- комбинация 
- дубитация 
- объективизация 

 
3. Диспозиция - это 
- оформление речи 
- выражение речи 
+ расположение речевого материала 
- изобретение речи 

 
4. Для сферы научной информации выделяют академические жанровые разновидности 
- монография, диссертация 
+ реферат, аннотация и рецензия 
- научная статья, эссе 
- учебник, учебное пособие 

 
5. Академическое красноречие в России сложилось в: 
+ в первой половине XIX в 
- в первой половине XV в 
- в первой половине XX в 

 
6. Библиографические справки и отсылки, а также цитация в научном тексте 
- факультативны 
- вредны 
+ чрезвычайно важны и обязательны 

 
7. В академических жанрах, номенклатурных наименованиях, употребляя родовые 
стилистически нейтральные варианты, для обозначения лиц женского пола (переводчик — 
переводчица, лаборант — лаборантка) следует использовать существительные: 
+ мужского рода 
-среднего рода 
- общего рода 
- феминитивы 

 
8. Распространенными ошибками, связанными с использованием прилагательных в речи, 
являются: 



+образование сравнительной и превосходной степени путем соединения аналитической и 
синтетической форм 
- формы сравнительной степени, образованные аналитическим способом 
- формы превосходной степени, образованные аналитическим способом 
+ формы сравнительной степени от относительных прилагательных 

 
9. Развитие языка науки характеризуется: 
- эмоциональностью и экспрессивностью 
- снижением информативности 
- переходом на латинский язык 
+ компрессией и повышением информативности 

 
10. Совокупность специальных слов различных областей науки и техники, функционирующих 
в сфере профессионального общения, — это: 
- клише 
- экспрессивная лексика 
+ терминология 
- ономастика 

 
ПК* 

 
1. Комплекс норм, правил, требований к объекту стандартизации устанавливает… 
- федеральный закон 
-уголовный кодекс 
+ГОСТ 
- пояснительная записка 

 
2. Как называется учение о научном методе вообще или о методах отдельных наук? 
- методика 
+ методология 
- методичность 
-методичка 

 
3. Проектной методологией принято называть… 
+ стандартизацию в управлении проектами 
- креативность в управлении проектами 
- всю совокупность регламентирующих документов 
- уровень квалификации исполнителей проекта 

 
4. Заметной чертой академической прозы является 
+ увеличение количества сложных предложений 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
5. В научной речи наиболее сложным в структурном плане является жанр 
- эссе 
+монографии 
- учебного пособия 
- реферата 

 
6. Какие предложения чаще всего встречаются в научном тексте? 
- сложносочиненные 
- простые 



-односоставные 
+сложноподчиненные 

 
7. Значимые с теоретической или практической точки зрения свойства, особенности или 
стороны объекта исследования – это… 
+предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
-актуальность исследования 

 
8. Степень важности исследования на данный момент и в данной ситуации для решения 
определенной проблемы – это… 
- предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
+ актуальность исследования 

 
9. Как оформляется совокупность затекстовых библиографических ссылок? 
+как перечень библиографических записей, помещенный после текста документа или его 
составной части. 
- как перечень библиографических записей, помещенный постранично 
- как система гиперссылок 

 
10. Как называется краткое точное изложение содержания документа, включающее основные 
фактические сведения и выводы? 
+реферат 
-диссертация 
-эссе 
-библиография 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 
УК* 

1) Какие цели преследует научный текст? Как эти цели определяют особенности научного 
стиля? 

 

1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 
тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр. 



2) Какими средствами создается объективность научного текста? 
3) Каковы особенности фигуры автора в научных текстах? 
4) Кому адресован академический текст и как это определяет особенности текста? 
5) Назовите основные жанры академической письменной речи. 
6) Каким требованиям должно отвечать заглавие академического текста? 
7) Основные черты эссе как академического жанра. Объем, структура, язык, стиль. 
8) Структура текста: введение. 
9) Структура текста: основная часть. 
10) Структура текста: заключение. 

 
ПК* 

11) Что такое термин и каким он должен быть? Как подобрать нужный термин? 
12) Для чего служит цитирование в научном тексте? 
13) Как оформить цитату? 
14) Устный академический дискурс. Структура научного доклада. 
15) Как организовать слайд-шоу к научному докладу? 
16) Что такое handout, для чего он служит? 
17) Процедура подачи тезисов на конференцию. 
18) Тезисы на конференцию: объем, структура, язык, стиль. 
19) Проблема популяризации науки: каким должен быть публицистический текст. 
20) Деловое письмо: жанры, правила. 
21) Деловая электронная коммуникация: основные ошибки и эффективные стратегии. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Процедура зачета происходит посредством собеседования по одному из контрольных 
вопросов. После получения вопроса обучающемуся дается 20 минут на подготовку, после чего 
происходит контрольное собеседование. 

 
 

Зачтено: 
 

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 
материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы 
из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 
материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог  показать  знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой; 

 
Не зачтено: 
При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

В случае зачета 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

 
 
 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
УК* 

 
 
 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 
– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции 
не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент профессионального и 
личностного роста"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-1 Способен 

выполнять 

проблемно-

ориентированн

ую постановку 

задачи 

исследования, 

в том числе 

многодисципли

нарную, 

включая, если 

это 

необходимо, 

проведение 

экспериментал

ьных 

исследований, 

физическое и 

математическо

е 

моделирование 

процессов, 

явлений и 

объектов, 

относящихся к 

профессиональ

ной сфере 

деятельности, с 

применением 

соответствующ

его физико-

математическо

го аппарата, 

разрабатывать 

рабочие планы 

и программы 

проведения 

научных работ 

и технических 

разработок, 

подготавливать 

отдельные 

задания для 

исполнителей 

ПК-1.2 Демонстрирует 

способность ставить и 

решать прикладные 

задачи с использованием 

искусственного 

интеллекта современных 

информационных 

технологий 

Практические занятия. 

Тема 1. Линейный вычислительный процесс. 

Ветвящийся вычислительный процесс. 

Циклический вычислительный процесс. 

Тема 2. Функции. Массивы. 

Тема 3. Строки. Структуры 

Тема 4. Файлы 

Тема 5. Базовые методы сортировки. Методы 

сортировки с линейно-логарифмической 

сложностью. 

Тема 6. Анализ сложности алгоритмов 

сортировки. 

Тема 7. Динамические структуры данных. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Линейный вычислительный процесс. 

Ветвящийся вычислительный процесс. 

Циклический вычислительный процесс. 

Тема 2. Функции. Массивы. 

Тема 3. Строки. Структуры 

Тема 4. Файлы 

Тема 5. Базовые методы сортировки. Методы 

сортировки с линейно-логарифмической 

сложностью. 

Тема 6. Анализ сложности алгоритмов 

сортировки. 

Тема 7. Динамические структуры данных. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Примерный перечень практических заданий для практических занятий и 

самостоятельной работы 

1) Для своего варианта задания разработать программу вычисления требуемых 

величин. 

2) Оформить отчет по практическому заданию. Отчет должен содержать 

следующие элементы: 

 титульный лист с указанием фамилии, имени, отчества, номера группы автора, 

названия и номера лабораторной работы; 

 номер и формулировка варианта задания; 

 алгоритм решения задачи в виде структурной схемы; 

 исходный код программы с комментариями. Обязательные комментарии: 

описание каждой функции (назначение, параметры, возвращаемые значения); описание 

всех используемых переменных и констант; описание отдельных логически завершенных 

фрагментов программы; 

 тесты, иллюстрирующие все основные варианты работы программы. 

 

Варианты заданий: 

1) Определить расстояние d между точками A(xA, yA, zA) и B(xB, yB, zB) в трехмерном 

пространстве. 

2) Вычислить среднее арифметическое и среднее геометрическое четырех 

заданных чисел. Среднее геометрическое G чисел a1, a2, …, an вычисляется по формуле 

n
naaaG ...21 . 

3) Найти радиус окружности, описанной вокруг треугольника по формуле:

,
))()((4 cpbpapp

abc
R


  где р – полупериметр треугольника 

4) Найти радиус круга, вписанного в треугольник со сторонами а, b, с по формуле: 

,
)(*)(*)(

p

cpbpap
r


  где р – полупериметр треугольника. 

5) Определить площадь треугольника по трем углам и высоте: .
)sin()sin(2

)sin(2

CB

Ah
S   

6) Определить площадь треугольника по заданной стороне и углам 

.
)sin(2

)sin()sin(2

A

CBa
S 

 



7) Вычислить общую емкость конденсаторов с заданными емкостями C1, C2, … C5 

при параллельном соединении по формуле Cpar = C1 + C2, +…+ C5, и при последовательном 

соединении по формуле .
1

...
111

521 CCCCseq

  

8) Найти сумму членов арифметической прогрессии, если известны ее первый 

член, знаменатель и число членов прогрессии. 

9) По двум сторонам и углу между ними в треугольнике АВС найти два остальных 

угла и третью сторону .cos2222 ABBAC   

10) Найти площадь ромба по заданным стороне и острому углу: sin2aS  , где а – 

сторона,  – угол. 

11) Найти координаты центра отрезка, заданного координатами концов в 

трехмерном пространстве. 

12) Найти решение системы линейных уравнений вида A1·x + B1·y = C1, A2·x + B2·y 

= C2, заданной своими коэффициентами A1, B1, C1, A2, B2, C2, если известно, что данная 

система имеет единственное решение. Воспользоваться формулами x = (C1·B2 – C2·B1)/D, y 

= (A1·C2 – A2·C1)/D, где D = A1·B2 – A2·B1. 

13) Найти корни квадратного уравнения A·x2 + B·x + C = 0, заданного своими 

коэффициентами A, B, C (коэффициент A не равен 0), если известно, что дискриминант 

уравнения положителен. Вывести вначале меньший, а затем больший из найденных корней. 

Корни квадратного уравнения находятся по формуле x1, 2 = (–B ± (D)1/2)/(2·A), где D – 

дискриминант, равный B2 – 4AC. 

14) По значению температуры T, заданному в градусах Фаренгейта, определить 

значение T в градусах Цельсия. Температура по Цельсию TC и температура по Фаренгейту 

TF связаны соотношением: TC = (TF – 32)·5/9. 

15) По заданным координатам двух противоположных вершин прямоугольника 

(x1, y1), (x2, y2) со сторонами прямоугольника, параллельными осям координат, найти 

периметр и площадь данного прямоугольника. 

16) Для треугольника, заданного координатами вершин (x1, y1), (x2, y2), (x3, y3) найти 

периметр и площадь, используя формулу для расстояния между двумя точками на 

плоскости. Для нахождения площади треугольника со сторонами a, b, c использовать 

формулу Герона: S = (p·(p – a)·(p – b)·(p – c))1/2, где p = (a + b + c)/2 — полупериметр. 

17) Вычислить площадь равнобедренного треугольника по формуле 
42

1 2
2 a

baS  , 

где a – основание треугольника, b – боковая сторона. 



18) Вычислить длину медианы треугольника, соединяющей вершину A с серединой 

противоположной стороны a по формуле ,22
2

1 222 acbm   где a, b, c — длины сторон 

треугольника. 

19) Вычислить скорость движения спутника Земли по орбите высоты h по формуле 

,
hr

Mg
v

E

EE




  где gE = 9,81 м/с2, rE = 6,37×106 м, ME = 5,9742×1024. 

20) Вычислить силу тяготения между телами с массами m1 и m2, 

удаленных на расстояние R, по формуле ,
2

21

R

mmQ
F


  где Q = 6,67×10–8 cм3/(г·с2) – 

гравитационная постоянная. 

21) Найти косинус угла между векторами A(xa, ya, za) и B(xb, yb, zb), 

используя формулу .
zz

cos
222222

bbbaaa

bababa

yxyx

zzyyxx




  

22) Скорость лодки в стоячей воде — V км/ч, скорость течения реки — U км/ч 

(U < V). Время движения лодки по озеру — T1 ч, а по реке (против течения) — T2 ч. 

Определить путь S, пройденный лодкой, учитывая, что при движении против течения 

скорость лодки уменьшается на величину скорости течения. 

23) Скорость первого автомобиля — V1 км/ч, второго — V2 км/ч, расстояние между 

ними S км. Определить расстояние между ними через T часов, если автомобили удаляются 

друг от друга. Это расстояние равно сумме начального расстояния и общего пути, 

проделанного автомобилями. 

24) Скорость первого автомобиля — V1 км/ч, второго — V2 км/ч, расстояние между 

ними S км. Определить расстояние между ними через T часов, если автомобили 

первоначально движутся навстречу друг другу. Это расстояние равно модулю разности 

начального расстояния и общего пути, проделанного автомобилями. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

внешнему оформлению и 

содержанию отчета по 

практическому заданию. 

Корректность полученных 

результатов. Правильность 

и наглядность исходного 

кода программы. 

Выполнены требования по 

внешнему оформлению и 

содержанию отчета по 

практическому заданию. Получены 

корректные результаты. Исходный 

код программы корректен и 

нагляден. Обучающийся 

ориентируется в исходном коде 

программы и может обосновать 

использование в нем тех или иных 

функций. 

Требования по внешнему 

оформлению и содержанию отчета по 

практическому заданию выполнены 

частично или не выполнены. 

Получены некорректные результаты. 

Исходный код программы 

некорректен или ненагляден. 

Обучающийся не ориентируется в 

исходном коде программы и не может 

объяснить использование в нем тех 

или иных функций. 

 



Индивидуальное практическое задание для самостоятельной работы 

Тематика индивидуальной самостоятельной работы связана с применением 

полученных знаний и навыков в решении реальных задач, заданных по другим текущим 

дисциплинам: физике, химии, высшей математики и т.д. 

Отчет по индивидуальной самостоятельной работе должен содержать следующие 

элементы: 

 титульный лист с указанием фамилии, имени, отчества, номера группы автора, 

названия и номера лабораторной работы; 

 формулировка варианта задания; 

 алгоритм решения задачи в виде структурной схемы; 

 исходный код программы с комментариями. Обязательные комментарии: 

описание каждой функции (назначение, параметры, возвращаемые значения); 

описание всех используемых переменных и констант; описание отдельных 

логически завершенных фрагментов программы; 

 тесты, иллюстрирующие все основные варианты работы программы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований 

к внешнему оформлению 

и содержанию отчета по 

практическому заданию. 

Корректность 

полученных результатов. 

Правильность и 

наглядность исходного 

кода программы. 

Выполнены требования по 

внешнему оформлению и 

содержанию отчета по 

практическому заданию. Получены 

корректные результаты. Исходный 

код программы корректен и 

нагляден. Обучающийся 

ориентируется в исходном коде 

программы и может обосновать 

использование в нем тех или иных 

функций. 

Требования по внешнему оформлению 

и содержанию отчета по практическому 

заданию выполнены частично или не 

выполнены. Получены некорректные 

результаты. Исходный код программы 

некорректен или ненагляден. 

Обучающийся не ориентируется в 

исходном коде программы и не может 

объяснить использование в нем тех или 

иных функций. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 



Знать: основные понятия в области алгоритмизации, свойства алгоритмов, методы 

анализа сложности алгоритмов; синтаксис и базовые конструкции языков C и С++, 

основные возможности и приемы программирования на этих языках; принципы 

структурного программирования. 

Уметь: разрабатывать алгоритмы решения типичных задач и реализовывать их на 

языке С; применять при решении алгоритмических задач типичные алгоритмы и структуры 

данных; использовать для разработки и отладки программ современные интегрированные 

среды разработки. 

Владеть: приемами чтения, построения и записи алгоритмов; навыками написания и 

отладки программ на высокоуровневом языке программирования в интегрированной среде 

разработки. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1) Что такое алгоритм? Дайте определение, приведите примеры. 

2) Перечислите виды исполнителей? В чем их отличие друг от друга? 

Аргументируйте ответ. 

3) Перечислите основные факторы влияющие на правильность исполнения 

алгоритма. 

4) Можно ли сохранять порядок действий при выполнении алгоритма? В каких 

случаях его можно нарушать? Аргументируйте ответ и приведите примеры. 

5) Какие действия выполняет исполнитель при выполнении алгоритма? 

Перечислите шаги и приведите пример по этим шагам. 

6) Опишите основные свойства алгоритма. Объясните каждое из них. 

7) Что такое дискретность? Приведите пример использования данного свойства на 

практике. 

8) Что такое детерминированность? Как это применимо к алгоритмам? Как его 

можно использовать в алгоритмах? 

9) Что такое массовость? Опишите и приведите пример. Как это можно 

использовать в теории алгоритмов? 

10) Что такое конечность? Опишите и приведите пример. Как это можно 

использовать в теории алгоритмов? 

11) Что такое формальность? Опишите и приведите пример. Как это можно 

использовать в теории алгоритмов? 

12) Что такое результативность? Опишите и приведите пример. Как это можно 

использовать в теории алгоритмов? 



13) Что такое однозначная определенность? Как это можно использовать в теории 

алгоритмов? 

14) Опишите основные этапы действий при решении задач. Приведите пример 

разбиения задачи на каждый из них. На сколько важен каждый этап, в каких случаях его 

можно пропустить? Приведите пример. 

15) Опишите действия при постановке задачи. Перечислите шаги и приведите 

пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно пропустить? 

Приведите пример. 

16) Опишите действия при разработке метода решения задач. Перечислите шаги и 

приведите пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно 

пропустить? Приведите пример. 

17) Опишите действия при выборе метода решения задач. Перечислите шаги и 

приведите пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно 

пропустить? Приведите пример. 

18) Опишите действия при разработке алгоритма. Перечислите шаги и приведите 

пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно пропустить? 

Приведите пример. 

19) Опишите действия при составлении программы. Перечислите шаги и приведите 

пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно пропустить? 

Приведите пример. 

20) Опишите действия при отладке программы. Перечислите шаги и приведите 

пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно пропустить? 

Приведите пример. 

21) Опишите действия при вычислении и обработке результатов. Перечислите шаги 

и приведите пример по этим шагам. На сколько важен этап, в каких случаях его можно 

пропустить? Приведите пример. 

22) Перечислите языки, используемые для записи алгоритмов. Приведите примеры 

записи на каждом из языков какого-нибудь алгоритма. 

23) Опишите особенности написания алгоритма на естественном языке. Приведите 

пример описания какого-нибудь алгоритма. 

24) Что такое псевдокод? как его можно использовать в теории алгоритма? 

Приведите пример использования. 

25) Как используют графическую запись алгоритма? Опишите элементы 

используемые при этом. Приведите свой пример записи. 



26) Что такое структур граммы? Для чего они используются в теории алгоритмов? 

Приведите свой пример. 

27) Что такое синтаксические диаграммы? Опишите элементы используемые при 

этом. Приведите свой пример записи. 

28) Опишите основные виды алгоритмов. Приведите пример каждого вида, 

описанный на одном из языков алгоритма известном вам. 

29) Дайте определение линейного алгоритма. Перечислите его особенности, 

достоинства и недостатки Приведите пример каждого вида, описанный на одном из 

языков алгоритма известном вам. 

30) Дайте определение алгоритма ветвления. Перечислите его особенности, 

достоинства и недостатки. Приведите пример каждого вида, описанный на одном из 

языков алгоритма известном вам. 

31) Дайте определение алгоритма ветвления. Какие виды алгоритмов ветвления вам 

известны? Перечислите особенности, достоинства и недостатки. Приведите пример 

каждого вида, описанный на одном из языков алгоритма известном вам. 

32) Как называют алгоритм, проверяющий одно условие и в зависимости от 

результата сравнения выполняющий одно или другое действие? Приведите пример. 

33) Как называют алгоритм, который получает в качестве параметра значение, 

которое нужно сравнить с несколькими вариантами, и выполняет тот вариант, где 

значение совпало. Приведите пример, описанный на одном из языков алгоритма 

известном вам. 

34) Как называется управляющая структура, организующая многократное 

выполнение указанного действия? Перечислите основные виды данных структур и 

приведите примеры. 

35) Как называется управляющая структура, организующая выполнение лишь 

одного из двух указанных действий в зависимости от справедливости некоторого условия? 

Перечислите основные виды данных структур и приведите примеры. 

36) Дайте определение циклическим алгоритмам, перечислите известные вам виды 

циклических алгоритмов. Приведите пример использования каждого из них. 

37) Что такое цикл с пред условием? К какому виду алгоритмов относится цикл с 

пред условием. Приведите пример данного алгоритма. 

38) Перечислите основные методы сортировки известные вам. Приведите пример 

сортировки 4 значений каждым из методов. 

39) Опишите особенности метода пузырьковой сортировки. Приведите пример 

сортировки 4 значений этим методом. 



40) Опишите особенности метода сортировки вставками. Приведите пример 

сортировки 4 значений этим методом. 

41) Опишите особенности метода сортировки выборкой. Приведите пример 

сортировки 4 значений этим методом. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Полнота ответов на 

поставленные вопросы. 

Обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического 

материала, обучающийся знаком с 

рекомендованной справочной 

литературой 

При ответе обучающегося 

выявились существенные 

пробелы в знаниях основных 

положений фактического 

материала. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание №1. Напишите алгоритм решения задачи: заданы координаты точки подвеса 

математического маятника A(xa, ya, za) и координаты одной из точек его наивысшего 

подъема B(xb, yb, zb). Найти координаты самой низкой точки траектории подвеса маятника 

и второй точки его наивысшего подъема. 

Задание №2. Напишите алгоритм решения задачи: по значению температуры T, 

заданному в градусах Фаренгейта, определить значение T в градусах Цельсия. Температура 

по Цельсию TC и температура по Фаренгейту TF связаны соотношением: TC = (TF – 32)·5/9. 

Задание №3. Напишите алгоритм решения задачи: по заданным координатам двух 

противоположных вершин прямоугольника (x1, y1), (x2, y2) со сторонами прямоугольника, 

параллельными осям координат, найти периметр и площадь данного прямоугольника. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при автоматизации решения 

задач. 

Сформированное умение по 

разработке и применению 

макросов для автоматизации 

повторяющихся операций; 

достаточные теоретические 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося 

составлять макросы для 

автоматизации решения задач. 

Отсутствие умений по 

разработке и применению 

макросов для автоматизации 

повторяющихся операций; не 

достаточные теоретические 

знания, явно демонстрирующие 

неумение обучающегося 

составлять макросы для 

автоматизации решения задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Задание №1. Что выведет следующая программа? 

 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int p=10; 

p=p>50? p++ : if (p<0) p/=2 else p*=2; 

printf(“%d”, p); 

} 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий 

по автоматизации решения задач. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильное написание 

макроса для автоматизации 

решения задачи. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

написанию макроса для 

автоматизации решения 

задачи. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

 

1) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int a; 

unsigned b; 

if (sizeof(a)==sizeof(b)) 

printf(“YES”); 

else 

printf(“NO”); 

} 

Выберите один ответ: 

Yes 

Нет правильного варианта ответа 

No 

Возникнет ошибка компиляции 

 



2) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

float f=2.0; 

printf(“%d”, sizeof(f)); 

} 

Ответ: 4 

 

3) Если x=4 и y=7, то результатом вычисления выражения x < 3 && y<7 || 

y!=6 будет число: 

1 

4 

2 

3 

0 

 

4) Как обозначаются логические операции в языке Си? Выберите один ответ: 

&& || ! 

&& || !! 

&& // ! 

& | ! 

AND OR NOT 

 

5) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

unsigned char p=0x0F; 

if (p>>4) 

printf(“%d”, p); 

else 

printf(“%d”, p+1); 

} 



Выберите один ответ: 

1 

0 

16 

0x10 

4 

 

6) Какое из следующих выражений является примером корректного употребления 

условной операции? Выберите один ответ: 

x<1 ? printf("x<1"); printf("x>=1"); 

x<1 ? printf("x<1") : printf("x>=1"); 

x<1 : printf("x<1") ? printf("x>=1"); 

x<1 ? printf("x<1") ? printf("x>=1"); 

x < 1 ? printf("x<1"); : printf("x>=1"); 

 

7) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int p=10; 

p=p>50? p++ : if (p<0) p/=2 else p*=2; 

printf(“%d”, p); 

} 

Выберите один ответ: 

20 

0 

5 

10 

Нет правильного варианта ответа 

50 

 



8) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

float f=5; 

int x; 

x=f%2; 

printf(“%d”, x); 

} 

Выберите один ответ: 

При компиляции программы возникнут ошибки 

5.250000 

1.000000 

Нет правильного варианта ответа 

2.500000 

 

9) В каких строках программы содержатся ошибки? Проверьте этот кусок. Строки 

должны стоять только в таком порядке и отсутствуют точки с запятыми в конце строк, 

иначе вся суть нарушается. 

1. #include <stdio.h> 

2.  

3. void main() { 

4. int a,b; 

5. printf(“input a=”); 

6. scanf(“%f”, a); 

7. printf(“input b=”); 

8. scanf(“%d”, &b); 

9. c=a+b 

10. printf(“a+b=%c, c”); 

11. } 

Выберите один или несколько ответов: 

1 

2 



3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

10) Сколько первых символов в идентификаторах должны различаться для того, 

чтобы идентификаторы считались различными согласно стандарту "ANSI C"? 

Выберите один ответ: 

все 

8 

32 

64 

16 

 

11) Какие из следующих значений записаны в соответствии с синтаксисом языка 

Си? Выберите один или несколько ответов: 

1.2009 

12009,0e-001 

1,2009 

12009.0e-1 

12009e-001 

12009.0E-001 

 



12) Какое значение получит переменная x после выполнения следующего 

оператора? 

float x=1+1e+1e+1; 

Выберите один ответ: 

a. Оператор синтаксически не корректен 

b. 12.000000 

c. 4.000000 

d. 2e2 

 

13) Как называется директива препроцессора для подключения внешних файлов 

(библиотек): 

Выберите один ответ: 

uses  

income  

include  

extern  

define  

exclude  

 

14) В каких частях программы на языке Си могут располагаться объявления 

переменных? 

Выберите один или несколько ответов: 

Вне описаний функций 

В любой точке тела функции main()  

В начале тела функций main()  

После заголовка функции main() , но перед ее телом 

В любом месте программы 

 



15) Что выведет на экран следующая программа, если ее откомпилировать и 

исполнить? 

#include <stdio.h> 

#define max=5; 

 

void main() { 

int a=0; 

a=max++; 

printf(“%d”, a++); 

} 

Выберите один ответ: 

6 

0 

7 

5 

Возникнет ошибка компиляции 

16) Укажите, какие из следующих описаний массивов являются корректными. 

Выберите один или несколько ответов: 

int D[1..3];  

int A[3]={1,3,5};  

int B[3]={11,22};  

int M[3];  

int C[3]={0,1,2,3};  

17) Что выведет следующая программа, если ее откомпилировать и исполнить? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int i, M[3]={1} ; 

for (i=0; i<3;i++) 

printf(“%d”, M[i]); 

} 



Выберите один ответ: 

111 

100 

Нет правильного варианта ответа 

000 

Выводимые программой значения неопределенны 

1 1 1 

 

18) Какое значение получит переменная st после выполнения следующего 

фрагмента программы, если при выполнении программы на ввод ей будет подана 

указанная в комментарии строка (без кавычек)? 

char  st[20]; 

gets (st); //Введенная строка “Hello world!” 

Выберите один ответ: 

Нет правильного варианта ответа 

Hello world  

Hello  

Программа синтаксически некорректна 

Helloworld!  

Hello world!  

 

19) Сколько раз исполнится цикл в следующей программе? 

void main() { 

int i=1, j=1 ; 

for (; ;) { 

printf(“%d%d”, i,j); 

} 

} 

Выберите один ответ: 

Ни разу 



При компиляции программы возникнет ошибка 

Нет правильного варианта ответа 

1 

Бесконечное количество раз 

 

20) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int i; 

float s=0; 

while (i>1) { 

s=s+1/i; 

i=i-1; 

} 

printf(“%f”, s); 

} 

Выберите один ответ: 

Нет правильного варианта ответа 

1.000000 

0.20000 

2.283333 

0.000000 

При компиляции программы возникнет ошибка 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и 

более правильных ответов: 

 от 0 до 11 правильных ответов – незачет; 

 от 12 до 20 правильных ответов – зачет.  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, набравших оценку «зачет» по более 80% практических заданий в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, проставляется «зачтено» 

автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в процессе проведения текущего 

контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации. 

Пример заданий для тестирования 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

 

1) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int a; 

unsigned b; 

if (sizeof(a)==sizeof(b)) 

printf(“YES”); 

else 

printf(“NO”); 

} 

Выберите один ответ: 

Yes 

Нет правильного варианта ответа 

No 

Возникнет ошибка компиляции 

  



2) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

float f=2.0; 

printf(“%d”, sizeof(f)); 

} 

Ответ: 4 

 

3) Если x=4 и y=7, то результатом вычисления выражения x < 3 && y<7 || 

y!=6 будет число: 

1 

4 

2 

3 

0 

 

4) Как обозначаются логические операции в языке Си? Выберите один ответ: 

&& || ! 

&& || !! 

&& // ! 

& | ! 

AND OR NOT 

 

5) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

unsigned char p=0x0F; 

if (p>>4) 

printf(“%d”, p); 

else 

printf(“%d”, p+1); 

} 



Выберите один ответ: 

1 

0 

16 

0x10 

4 

 

6) Какое из следующих выражений является примером корректного употребления 

условной операции? Выберите один ответ: 

x<1 ? printf("x<1"); printf("x>=1"); 

x<1 ? printf("x<1") : printf("x>=1"); 

x<1 : printf("x<1") ? printf("x>=1"); 

x<1 ? printf("x<1") ? printf("x>=1"); 

x < 1 ? printf("x<1"); : printf("x>=1"); 

 

7) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int p=10; 

p=p>50? p++ : if (p<0) p/=2 else p*=2; 

printf(“%d”, p); 

} 

 

Выберите один ответ: 

20 

0 

5 

10 

Нет правильного варианта ответа 

50 



8) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

float f=5; 

int x; 

x=f%2; 

printf(“%d”, x); 

} 

Выберите один ответ: 

При компиляции программы возникнут ошибки 

5.250000 

1.000000 

Нет правильного варианта ответа 

2.500000 

 

9) В каких строках программы содержатся ошибки? Проверьте этот кусок. Строки 

должны стоять только в таком порядке и отсутствуют точки с запятыми в конце строк, 

иначе вся суть нарушается. 

1. #include <stdio.h> 

2.  

3. void main() { 

4. int a,b; 

5. printf(“input a=”); 

6. scanf(“%f”, a); 

7. printf(“input b=”); 

8. scanf(“%d”, &b); 

9. c=a+b 

10. printf(“a+b=%c, c”); 

11. } 

Выберите один или несколько ответов: 

1 

2 



3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

10) Сколько первых символов в идентификаторах должны различаться для того, 

чтобы идентификаторы считались различными согласно стандарту "ANSI C"? 

Выберите один ответ: 

все 

8 

32 

64 

16 

 

11) Какие из следующих значений записаны в соответствии с синтаксисом языка 

Си? Выберите один или несколько ответов: 

1.2009 

12009,0e-001 

1,2009 

12009.0e-1 

12009e-001 

12009.0E-001 

 



12) Какое значение получит переменная x после выполнения следующего 

оператора? 

float x=1+1e+1e+1; 

Выберите один ответ: 

a. Оператор синтаксически не корректен 

b. 12.000000 

c. 4.000000 

d. 2e2 

 

13) Как называется директива препроцессора для подключения внешних файлов 

(библиотек): 

Выберите один ответ: 

uses  

income  

include  

extern  

define  

exclude  

 

14) В каких частях программы на языке Си могут располагаться объявления 

переменных? 

Выберите один или несколько ответов: 

Вне описаний функций 

В любой точке тела функции main()  

В начале тела функций main()  

После заголовка функции main() , но перед ее телом 

В любом месте программы 

 



15) Что выведет на экран следующая программа, если ее откомпилировать и 

исполнить? 

#include <stdio.h> 

#define max=5; 

void main() { 

int a=0; 

a=max++; 

printf(“%d”, a++); 

} 

Выберите один ответ: 

6 

0 

7 

5 

Возникнет ошибка компиляции 

 

16) Укажите, какие из следующих описаний массивов являются корректными. 

Выберите один или несколько ответов: 

int D[1..3];  

int A[3]={1,3,5};  

int B[3]={11,22};  

int M[3];  

int C[3]={0,1,2,3};  

17) Что выведет следующая программа, если ее откомпилировать и исполнить? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int i, M[3]={1} ; 

for (i=0; i<3;i++) 

printf(“%d”, M[i]); 

} 



Выберите один ответ: 

111 

100 

Нет правильного варианта ответа 

000 

Выводимые программой значения неопределенны 

1 1 1 

 

18) Какое значение получит переменная st после выполнения следующего 

фрагмента программы, если при выполнении программы на ввод ей будет подана 

указанная в комментарии строка (без кавычек)? 

char  st[20]; 

gets (st); //Введенная строка “Hello world!” 

Выберите один ответ: 

Нет правильного варианта ответа 

Hello world  

Hello  

Программа синтаксически некорректна 

Helloworld!  

Hello world!  

 

19) Сколько раз исполнится цикл в следующей программе? 

void main() { 

int i=1, j=1 ; 

for (; ;) { 

printf(“%d%d”, i,j); 

} 

} 

Выберите один ответ: 

Ни разу 



При компиляции программы возникнет ошибка 

Нет правильного варианта ответа 

1 

Бесконечное количество раз 

 

20) Что выведет следующая программа? 

#include <stdio.h> 

void main() { 

int i; 

float s=0; 

while (i>1) { 

s=s+1/i; 

i=i-1; 

} 

printf(“%f”, s); 

} 

Выберите один ответ: 

Нет правильного варианта ответа 

1.000000 

0.20000 

2.283333 

0.000000 

При компиляции программы возникнет ошибка 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и 

более правильных ответов: 

 от 0 до 11 правильных ответов – незачет; 

 от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 Способен выполнять 

проблемно-ориентированную 

постановку задачи исследования, в 

том числе многодисциплинарную, 

включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных 

исследований, физическое и 

математическое моделирование 

процессов, явлений и объектов, 

относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с 

применением соответствующего 

физико-математического аппарата, 

разрабатывать рабочие планы и 

программы проведения научных 

работ и технических разработок, 

подготавливать отдельные задания 

для исполнителей 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции 

ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестация 
ПК-1. 
Способен 
выполнять 
проблемно-
ориентированн
ую постановку 
задачи 
исследования, 
в том числе 
многодисципли
нарную, 
включая, если 
это 
необходимо, 
проведение 
экспериментал
ьных 
исследований, 
физическое и 
математическо
е 
моделирование 
процессов, 
явлений и 
объектов, 
относящихся к 
профессиональ
ной сфере 
деятельности, с 
применением 
соответствующ
его физико-
математическо
го аппарата, 
разрабатывать 
рабочие планы 
и программы 
проведения 
научных работ 
и технических 
разработок, 
подготавливать 
отдельные 
задания для 
исполнителей 

ПК-1.2. 
Демонстрирует 
способность ставить и 
решать прикладные 
задачи с использованием 
современных 
информационных 
технологий 

Лекции. 
Тема 1. Составление дифференциальных 
уравнений (на примере уравнений колебаний 
диска). 
Тема 2. Численное решение систем 
дифференциальных уравнений (на примере 
метода Рунге – Кутта). 
Тема 3. Аналитические методы исследования 
колебаний систем при различных типах 
возбуждения колебаний. 

 Вопросы к 
дифференц
ированному 
зачёту 

Практические занятия. 
Тема 4. Свободные колебания. Общее уравнение. 
Возбуждение начальным перемещением или 
начальной скоростью. Затухание колебаний. 
Логарифмический декремент. Определение 
декремента колебаний по ширине резонансной 
кривой. Расчет собственной частоты системы 
через статический прогиб. 
Тема 5. Вынужденные колебания. Коэффициент 
динамичности. Энергетические соотношения при 
колебаниях. Метод Рэлея. Энергия и мощность 
вибрации. 
Тема 7. Различные виды возбуждения колебаний. 
Кинематическое возбуждение. 
Полигармоническое возбуждение. Импульсное 
возбуждение. Возбуждение произвольной силой. 
Интеграл Дюамеля. Сложение колебаний. Биения. 
Взаимно перпендикулярные колебания. 
Тема 8. Структура программы MatLab. Основные 
математические операции и типы данных. 
Тема 10. Основные математические функции 
MatLab. 
Тема 12. Условные операторы и циклы в MatLab. 
Тема 13. Работа с графиками в MatLab. 
Тема 15. Имитационное моделирование в 
Simulink. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
дифференц
ированному 
зачёту 

Самостоятельная работа. 
Решение задач по колебаниям систем. 
Выполнение индивидуальных заданий по пакету 
программ MatLab. 
Тема 6. Установление колебаний. Колебания при 
разгоне двигателя. Инерционное возбуждение. 
Тема 9. Простые переменные и основные типы 
данных в MatLab. Арифметические операции с 
простыми переменными. 
Тема 11. Векторы и матрицы в MatLab. 
Тема 14. Программирование функций в MatLab. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
дифференц
ированному 
зачёту 

ПК-2. 
Способен 
создавать 
«цифровые 
двойники» 

ПК-2.2. 
Разрабатывает с 
помощью САПР и CAE 
численные модели 
объектов, процессов и 

Лекции. 
Тема 1. Составление дифференциальных 
уравнений (на примере уравнений колебаний 
диска). 
Тема 2. Численное решение систем 

 Вопросы к 
дифференц
ированному 
зачёту 



объектов 
профессиональ
ной 
деятельности 
на основе 
языка 
программирова
ния высокого 
уровня или с 
использование
м средств 
автоматизиров
анного 
проектировани
я 

явлений в области 
авиационных и ракетных 
двигателей и 
энергоустановок 

дифференциальных уравнений (на примере 
метода Рунге – Кутта). 
Тема 3. Аналитические методы исследования 
колебаний систем при различных типах 
возбуждения колебаний. 
Практические занятия. 
Тема 4. Свободные колебания. Общее уравнение. 
Возбуждение начальным перемещением или 
начальной скоростью. Затухание колебаний. 
Логарифмический декремент. Определение 
декремента колебаний по ширине резонансной 
кривой. Расчет собственной частоты системы 
через статический прогиб. 
Тема 5. Вынужденные колебания. Коэффициент 
динамичности. Энергетические соотношения при 
колебаниях. Метод Рэлея. Энергия и мощность 
вибрации. 
Тема 7. Различные виды возбуждения колебаний. 
Кинематическое возбуждение. 
Полигармоническое возбуждение. Импульсное 
возбуждение. Возбуждение произвольной силой. 
Интеграл Дюамеля. Сложение колебаний. Биения. 
Взаимно перпендикулярные колебания. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
дифференц
ированному 
зачёту 

Самостоятельная работа. 
Решение задач по колебаниям систем. 
Выполнение индивидуальных заданий по пакету 
программ MatLab. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
дифференц
ированному 
зачёту 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример практического задания 1 

 
Пример задачи.  Гармоническая вибрация упругоподвешенного слабодемпфированного 

агрегата массой mа = 2 кг измеряется установленным на нём вибродатчиком массой mд =0,4 
кг. Определить влияние датчика на собственную частоту и резонансную амплитуду колебаний 
агрегата, представляемого системой с одной степенью свободы. 

Сформулировать требования к массе вибродатчика, при которой ошибки измерения 
будут приемлемыми (не превысят 5%). 

Данные: mа = N1 кг (N1 = 1…10); mд = 0,05 + 0,05 • N2 кг (N2 = 1…10). 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение  
составлять алгоритмы и 
использовать прикладные 
пакеты программ для 
решения профессиональных 
задач двигателестроения. 

Отсутствие умений  
составлять алгоритмы и 
использовать прикладные 
пакеты программ для решения 
профессиональных задач 
двигателестроения. 

 
Пример практического задания 2 

 
Пример практического задания.  Операторы цикла с предварительным условием.  



Прежде чем писать файл сценария, составить для данного ряда рекуррентное 
соотношение, позволяющее вычислить последующий член ряда через предыдущий. Ввести 
переменную x с клавиатуры, задать начальные значения для члена ряда, суммы ряда. 
Организовать цикл расчёта текущего члена ряда и текущей суммы ряда, используя их 
предыдущие значения. Цикл продолжать, пока не будет достигнута точность 1e-5. Вывести из 
цикла в отдельный текстовый файл номер текущего члена ряда, его значение и значение 
текущей суммы в виде таблицы. После окончания цикла вывести в командное окно 
полученную сумму.  

Варианты: 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение  
формулировать задания на 
разработку проектных 
решений, связанных с 
модернизацией 
авиационных двигателей, 
технологического 
оборудования, 
мероприятиями по 
улучшению 
их эксплуатационных 
характеристик, повышению 
экологической безопасности, 
экономии ресурсов на основе 
передового опыта  
разработки 
конкурентоспособных 
энергетических машин. 

Отсутствие умений  
формулировать задания на 
разработку проектных 
решений, связанных с 
модернизацией 
авиационных двигателей, 
технологического 
оборудования, мероприятиями 
по улучшению 
их эксплуатационных 
характеристик, повышению 
экологической безопасности, 
экономии ресурсов на основе 
передового опыта  разработки 
конкурентоспособных 
энергетических машин. 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

Знать:  
методы решения проектных задач двигателестроения на основе информационных 

технологий.   
Уметь:  
составлять алгоритмы и использовать прикладные пакеты программ для решения 

профессиональных задач двигателестроения. 
Владеть:  
навыками решения типовых задач двигателестроения с помощью информационных 

технологий. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Составление системы дифференциальных уравнений колебаний диска 
2. Алгоритм решения системы дифференциальных уравнений с учетом граничных 
условий. 
3. Метод Рунге-Кутта 
4. Свободные колебания. Общее уравнение. Возбуждение начальным перемещением или 
начальной скоростью. 
5. Свободные колебания. Затухание колебаний. Логарифмический декремент. 
6. Расчет собственной частоты системы через статический прогиб. 
7. Вынужденные колебания. Коэффициент динамичности. 
8. Энергетические соотношения при колебаниях. Метод Рэлея. 
9. Определение декремента колебаний по ширине резонансной кривой. 
10. Энергия и мощность вибрации. 
11. Установление колебаний. 
12. Инерционное возбуждение. 
13. Колебания при разгоне двигателя. 
14. Кинематическое возбуждение. 
15. Воздействие полигармонического возбуждения. 
16. Импульсное возбуждение колебаний 
17. Возбуждение произвольной силой. Интеграл Дюамеля. 
18. Сложение колебаний. Биения. 
19. Взаимно перпендикулярные колебания. 
20. Нормируемые параметры вибрации – виброперемещение, виброскорость, виброускорение. 
21. Колебания оболочек 
22. Виброизоляция. 
23. Борьба с дефектами от вибрации конструктивными и технологическими методами. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 



Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример задачи. Оценить порядок кинетической энергии и мощности вибрации ТВД с 
четырехлопастным винтом: V(t) =АsinωB t + Вsin(4ωB t + α1) + Сsin(ωР t + α2). Здесь 
виброскорость выражена в мм/с. Мощность двигателя Nдв, масса М = 2500 кг, частота 
вращения ротора fР = 140 Гц, винта fв = 12,5 Гц. 
Данные: А = 10 • N1 (N1 = 1…10); В = 5 • N2 (N2 = 1…10); С = 10 • N3 (N3 = 1…10); Nдв = 
5000 + 10 • N4 кВт (N4 = 1…10); М = 500 + 10 • N5 кг (N5 = 1…10); fР = 100 + 10 • N5 Гц 
(N5 = 1…10); fв = 10 + N6 Гц (N6 = 1…10). 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение  
составлять алгоритмы и 
использовать прикладные 
пакеты программ для 
решения профессиональных 
задач двигателестроения. 

Отсутствие умений  
составлять алгоритмы и 
использовать прикладные 
пакеты программ для решения 
профессиональных задач 
двигателестроения. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания. В командном окне задать значения переменным. 

Записать выражение на языке MatLab. Для вывода значения выражения не ставить после него 
точки с запятой: 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

Явно сформированные 
навыками решения типовых 
задач двигателестроения с 
помощью информационных 
технологий. 

Отсутствие сформированных 
навыков решения типовых 
задач двигателестроения с 
помощью информационных 
технологий 

 



ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования. 

Знать:  
теоретические основы и методологию проектирования авиационных двигателей, их 

узлов, систем и элементов с использованием средств автоматизированного проектирования.   
Уметь:  
формулировать задания на разработку проектных решений, связанных с модернизацией 

авиационных двигателей, технологического оборудования, мероприятиями по улучшению их 
эксплуатационных характеристик, повышению экологической безопасности, экономии 
ресурсов на основе передового опыта  разработки конкурентоспособных энергетических 
машин. 

Владеть:  
навыками выбора и использования необходимых программно-технических средств для 

решения проектировочных, исследовательских и организационных задач в области 
проектирования, согласования, хранения, передачи и использования конструкторской 
документации на этапах жизненного цикла продукции. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Особенности пакета MATLAB и его расширения. 
2. Назначение панелей окна MATLAB. 
3. Основные команды MATLAB для работы в режиме прямых вычислений. 
4. Форматы отображения числовых данных. 
5. Основные системные переменные MATLAB. 
6. Специфика выполнения арифметических и логических операций в MATLAB. 
7. Использование элементарных математических функций в системе MATLAB. 
8. Формирование вектора-строки, вектора-столбца, матрицы, формирование стандартных 
матриц, операции с матрицами. 
9. Построение графиков функций одной переменной: нескольких в одном окне и деление 
области рисования на несколько областей. 
10. Оформление и редактирование графиков. 
11. Построение трехмерных графиков. 
12. Типы М-файлов в Matlab, их структура и свойства 
13. Работа в редакторе-отладчике М-файлов. 
14. Организация ввода числовых и символьных данных и вывода результатов вычислений, 
использование комментариев. 
15. Организации ветвлений. Конструкции условных операторов. Оператор выбора. 
16. Организация циклов. Конструкции циклических операторов. 
17. Обработка исключительных ситуаций, досрочный выход из циклических конструкций. 
18. Типы и параметры функций. 
19. Основные операции работы с файлами, форматы представления данных на внешних 
носителях. 
20. Запись и чтение из текстового файла, форматные преобразования данных. 
21. Иерархия графических объектов. 
22. Стандартные объекты графического интерфейса. 
23. Задание размеров окна приложения и элементов интерфейса 
24. Программирование событий для кнопок с чтением значений из полей ввода и 
построением графика. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. Определить время установления резонансных колебаний 
ротора ГТД при f0Р =100 Гц, QР= 10. То же — для лопаток ГТД при f0Л = 250 Гц, QЛ = 25...75. 
Данные: f0Р = 100 + 10 • N1 Гц (N1 = 1…10); QР= 10 + 2 • N2 (N2 = 1…10);. f0Л = 200 + 30 • 
N3 Гц (N3 = 1…10); QЛ = 25 + 5 • N4 (N4 = 1…10). 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение  
формулировать задания на 
разработку проектных 
решений, связанных с 
модернизацией 
авиационных двигателей, 
технологического 
оборудования, 
мероприятиями по 
улучшению их 
эксплуатационных 
характеристик, повышению 
экологической безопасности, 
экономии ресурсов на основе 
передового опыта  
разработки 
конкурентоспособных 
энергетических машин. 

Отсутствие умений  
формулировать задания на 
разработку проектных 
решений, связанных с 
модернизацией 
авиационных двигателей, 
технологического 
оборудования, мероприятиями 
по улучшению их 
эксплуатационных 
характеристик, повышению 
экологической безопасности, 
экономии ресурсов на основе 
передового опыта  разработки 
конкурентоспособных 
энергетических машин. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания. Определить частотный состав вибрации, возбуждаемый 

рабочим колесом при обрыве одной из лопаток (их количество равно z), если частота 
вращения колеса fBP . Данные: z = 20 + 4 • N1 Гц (N1 = 1…10); fBP = 50 + 10 • N2 Гц (N2 = 
1…10). 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 

Явно сформированные 
навыки выбора и 
использования необходимых 
программно-технических 
средств для решения 

Отсутствие сформированных 
навыков выбора и 
использования необходимых 
программно-технических 
средств для решения 



полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

проектировочных, 
исследовательских и 
организационных задач в 
области проектирования, 
согласования, хранения, 
передачи и использования 
конструкторской 
документации на этапах 
жизненного цикла продукции 

проектировочных, 
исследовательских и 
организационных задач в 
области проектирования, 
согласования, хранения, 
передачи и использования 
конструкторской документации 
на этапах жизненного цикла 
продукции. 

 
Пример задания для тестирования  

 
ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

 
1. Выберите основной элемент данных системы Matlab 
а) класс 
б) факт 
в) массив 
г) вектор 
2. Для чего создаются m-файлы? 
а) для сохранения всей программы, написанной в пакете Matlab 
б) для хранения констант, переменных, выражений 
в) для записи отдельных команд, чтобы последовательно вызывать их на выполнение 
г) для хранения строковых данных, обработки текста 
3. С какого символа начинаются комментарии в Matlab? 
а) \\ 
б) * 
в) // 
г) % 
4. Математическая модель представляет собой: 
а) логическое или математическое описание компонентов и функций, отражающих 
существенные свойства моделируемого объекта или процесса; 
б) математическое описание технологического объекта или процесса с целью их 
исследования и управления ими; 
в) упрощённое представление реального устройства и происходящих в нём процессов, 
явлений. 
5. Укажите правильный порядок следования этапов компьютерного моделирования: 
а) планирование и проведение компьютерных экспериментов; 
б) создание алгоритма и написание программы; 
в) разработка концептуальной модели, выявление основных элементов 
системы и их взаимосвязей; 
г) формализация, переход к модели 
д) постановка задачи, определение объекта моделирования 
е) анализ и интерпретация результатов. 
6. Модель отражает: 
а) все стороны изучаемого объекта; 
б) некоторые стороны изучаемого объекта; 
в) существенные стороны изучаемого объекта; 
г) скрытые стороны изучаемого объекта. 



7. Изменение формата чисел в MATLAB … 
а) влияет на результат расчетов; 
б) влияет только на результаты расчетов, зависящие от данной переменной; 
в) не влияет на результаты расчетов; 
г) может влиять, а может не влиять на результаты расчетов, в зависимости от 
используемых формул. 
8. Что такое транспонирование матрицы: 
а) копирование матрицы; 
б) умножение матрицы на число; 
в) перестановка элементов матрицы, когда элементы строк становятся элементами 
столбцов и наоборот; 
г) сложение всех элементов матрицы. 
 
ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования. 
 
9. Как определить матрицу (массив) в языке Matlab? 
а) A=[9 8 5; 0 1 3] 
б) A=array [1..20] of ... 
в) A:massiv; 
г) int A = arr[ 20 ]; 
10. Укажите функцию, которая формирует массив точек, расстояния между которыми 
равны. 
а) plot (x1, y1, s1, x2, y2, s2, x3, y3, s3, …) 
б) Cond (M, p) 
в) Rank (M) 
г) linspace (a, b) 
11. Какая функция используется для построения двумерных графиков? 
а) Xlabel 
б) Legend 
в) Plot 
г) Lineto 
12. Что необходимо сделать, перед построением трехмерного графика в системе Matlab? 
а) необходимо разбить область построения прямоугольной сеткой с помощью функции 
meshgrid 
б) вычислить значения двух переменных 
в) определить размер экрана построения графика 
г) определить начальные координаты графика 
13. В какую переменную помещается результат после ввода выражения? 
а) Ans 
б) Result 
в) X 
г) Y 
14. Укажите кубический сплайн 
а) Interpl 
б) Linear 
в) Spline 
г) Nearest 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

состоящих из 13 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 минут. 



Шкала оценки: 
Оценка 5 («отлично») – 12-13 верных ответов; 
оценка 4 («хорошо») – 9-11 верных ответов; 
оценка 3 («удовлетворительно») – 6-8 верных ответов; 
оценка 2 («неудовлетворительно») – менее 6 верных ответов. 
 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Список вопросов  

 
1. Составление системы дифференциальных уравнений колебаний диска 
2. Алгоритм решения системы дифференциальных уравнений с учетом граничных 
условий. 
3. Метод Рунге-Кутта 
4. Свободные колебания. Общее уравнение. Возбуждение начальным перемещением или 
начальной скоростью. 
5. Свободные колебания. Затухание колебаний. Логарифмический декремент. 
6. Расчет собственной частоты системы через статический прогиб. 
7. Вынужденные колебания. Коэффициент динамичности. 
8. Энергетические соотношения при колебаниях. Метод Рэлея. 
9. Определение декремента колебаний по ширине резонансной кривой. 
10. Энергия и мощность вибрации. 
11. Установление колебаний. 
12. Инерционное возбуждение. 
13. Колебания при разгоне двигателя. 
14. Кинематическое возбуждение. 
15. Воздействие полигармонического возбуждения. 
16. Импульсное возбуждение колебаний 
17. Возбуждение произвольной силой. Интеграл Дюамеля. 
18. Сложение колебаний. Биения. 
19. Взаимно перпендикулярные колебания. 
20. Нормируемые параметры вибрации – виброперемещение, виброскорость, виброускорение. 
21. Колебания оболочек 
22. Виброизоляция. 
23. Борьба с дефектами от вибрации конструктивными и технологическими методами. 
24. Особенности пакета MATLAB и его расширения. 
25. Назначение панелей окна MATLAB. 
26. Основные команды MATLAB для работы в режиме прямых вычислений. 
27. Форматы отображения числовых данных. 
28. Основные системные переменные MATLAB. 
29. Специфика выполнения арифметических и логических операций в MATLAB. 
30. Использование элементарных математических функций в системе MATLAB. 
31. Формирование вектора-строки, вектора-столбца, матрицы, формирование стандартных 
матриц, операции с матрицами. 
32. Построение графиков функций одной переменной: нескольких в одном окне и деление 
области рисования на несколько областей. 
33. Оформление и редактирование графиков. 
34. Построение трехмерных графиков. 
35. Типы М-файлов в Matlab, их структура и свойства 
36. Работа в редакторе-отладчике М-файлов. 
37. Организация ввода числовых и символьных данных и вывода результатов вычислений, 
использование комментариев. 



38. Организации ветвлений. Конструкции условных операторов. Оператор выбора. 
39. Организация циклов. Конструкции циклических операторов. 
40. Обработка исключительных ситуаций, досрочный выход из циклических конструкций. 
41. Типы и параметры функций. 
42. Основные операции работы с файлами, форматы представления данных на внешних 
носителях. 
43. Запись и чтение из текстового файла, форматные преобразования данных. 
44. Иерархия графических объектов. 
45. Стандартные объекты графического интерфейса. 
46. Задание размеров окна приложения и элементов интерфейса 
47. Программирование событий для кнопок с чтением значений из полей ввода и 
построением графика. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, свободно использовать справочную литературу, делать 
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.    

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, способность ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций.    

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных положений 
фактического материала, знаком с рекомендованной справочной литературой.   

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 
пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение использовать 
справочную литературу и анализировать конкретные проблемные ситуации. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

ПК-1. Способен 
выполнять проблемно-
ориентированную 
постановку задачи 
исследования, в том 
числе 
многодисциплинарную, 
включая, если это 
необходимо, 
проведение 
экспериментальных 
исследований, 
физическое и 
математическое 
моделирование 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся 
к профессиональной 
сфере деятельности, с 
применением 
соответствующего 
физико-
математического 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-
1 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

1 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное 
умение в рамках 
компетенции ПК-

1 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 
компетенции ПК-

1 

Частично 
освоенное умение 

в рамках 
компетенции ПК-1 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-1 



аппарата, разрабатывать 
рабочие планы и 
программы проведения 
научных работ и 
технических 
разработок, 
подготавливать 
отдельные задания для 
исполнителей. 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 
компетенции ПК-

1 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК-

1 

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

ПК-2. Способен 
создавать «цифровые 
двойники» объектов 
профессиональной 

деятельности на основе 
языка 

программирования 
высокого уровня или с 

использованием средств 
автоматизированного 

проектирования 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-
2 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

2 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированное 
умение в рамках 
компетенции ПК-

2 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 
компетенции ПК-

2 

Частично 
освоенное умение 

в рамках 
компетенции ПК-2 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 
компетенции ПК-

2 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК-

2 

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-2 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает дифференцированный зачёт. Форму 

проведения дифференцированного зачёта определяет преподаватель, проводящий 
промежуточную аттестацию:  

– оценка «отлично» выставляется  
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 
свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов 
анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «хорошо» выставляется  
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
умение самостоятельно решать конкретные практические задачи,  предусмотренные  рабочей  
программой,  ориентироваться  в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно 
оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «удовлетворительно» выставляется  
Обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, умение 
получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из 
числа предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 
справочной литературой. 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется  
при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 
конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 
(модуля) 

 

 

Способы формирования компетенции 

 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий 
контроль 

Промежу- 

точная 

аттестаци 

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 
Биосоциология как 

междисциплинарная наука. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое 

сообщество. 

Влияние биологических и социальных 

факторов на поведение человека.  

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия 

Биологические и социальные аспекты 
борьбы за власть. 

Биологические и социальные аспекты 

полового поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

родительского поведения. 

Эталоны красоты, маркеры 

сексуальной привлекательности, 

практики полового поведения у 

животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Влияние генетики на поведение 

животных и людей. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

«Биология добра и зла» Роберта 

Сапольского. 

Анатомия человеческой 

деструктивности Эриха Фромма. 

Статус и язык телодвижений в 

человеческих и животных 

сообществах. 

Влияние микробов на поведение 

человека и животных. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое сообщество 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 



  Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Эксперименты Стенли Милгрема и 

Филипа Зимбардо. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание. 

Тестирова 

-ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК** 

Лекции. 

Защита себя, территории, членов 

своего сообщества, потомства. 

Биологические и социальные аспекты 

полового и родительского поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

борьбы за власть и территорию. 

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия. 

Истоки человеческой деструктивности. 

«Эффект Люцифера» и подчинение 

авторитету. 

Нравственные чувства у людей и 
животных. 

Потенциал теории игр и 

компьютерных симуляций для 

биосоциологии. Игра "Эволюция 

доверия". 

Перспективы построения сообщества 

без насилия, лжи, эгоизма у людей и 

животных. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат. 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Этологические исследования Франса 

де Вааля. 

Практики солидарности и 

взаимопомощи в человеческих и 

животных сообществах. 

Эталоны красоты, маркеры сексуальной 

привлекательности, практики полового 

поведения у животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Выбор пары у людей и животных: 

нравственные чувства и биология. 

Тестиро- 

вание, 

практическо 

е задание. 

Тестиро- 

вание 

 
 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 



1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 



 
людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических основ психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 
 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обмена информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, полу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 



1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 
 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 



4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 
 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 
 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 
 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 



2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 
 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 



от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 
 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

Задание  4.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 5. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 



Примерные темы рефератов: 

 

1. Предмет и методы биосоциологии. 

2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, социология, 

эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

9. Игра в жизни животных: классификация игр. 

10. Игра в жизни человека: классификация игр. 

11.Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

12. Эстетика привлекательности у человека 

13. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

14. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

15. Биохимия социального поведения человека 

16. Низший уровень развития перцептивной психики 

17. Общение и групповое поведение 

18. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

19. Инстинкт и научение в поведении животных 

20. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

22. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

23. Пренатальный этап развития поведения 

24. Постнатальный этап развития поведения 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: основные теоретико-методологические подходы биосоциологии, 

характеризующие факторы, механизмы и закономерности социального поведения в разных 



биосоциальных системах. 

Уметь: применять междисциплинарный подход для анализа социального поведения 

людей и животных, выявления их сходства и различий и ограничений для такого сравнения. 
Владеть: навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе, в междисциплинарной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 
 

 

 

 

 
 

людей 

1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 
 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 
взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 



3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 

 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 
 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 

 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 
 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 
 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 

 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 

 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 



3) у приматов; 

4) у человека. 
 

 

 
2,3,4. 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 
Задание  1.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 2. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Примерные темы рефератов: 

1. Предмет и методы биосоциологии. 
2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, 

социология, эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

УК* 

Знать: сущность и механизмы социального поведения людей и животных с целью выявить 

социальные и биологические предпосылки и ограничения для построения гармоничного 
общества. 

Уметь: анализировать особенности инстинктов, нравственных чувств, социального поведения 

людей и животных в рамках междисциплинарного подхода. 

Владеть: навыками применения междисциплинарного подхода и творческого воображения для 

профессионального и личностного развития. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

 

1. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 
 

2. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 



3. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

4. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

5. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

6. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

7. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

8. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

9. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

10. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 



3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 

 

11. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

12. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

13. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

14. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

15. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 
приведением 

соответствующих 
заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 
заключений 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

1. Игра в жизни животных: классификация игр. 

2.Игра в жизни человека: классификация игр. 

3. Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

4. Эстетика привлекательности у человека 

5. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

6. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

7. Биохимия социального поведения человека 

8. Низший уровень развития перцептивной психики 

9. Общение и групповое поведение 

10. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

11. Инстинкт и научение в поведении животных 

12. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

13. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

14. Пренатальный этап развития поведения 

15. Постнатальный этап развития поведения 



Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Обучающиеся, удовлетворительно выполнившие все задания текущего контроля, 

получают зачет. Для обучающихся, не получивших зачет по итогам текущего контроля, 

предусмотрено проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример оценочного материала 

 

 
 

ПК* 

 

 

 

 

людей 

 
1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 
 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 



3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 

 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 



11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

 

 

 

 
 

УК* 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 



3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 
23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 



27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 
от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
ПК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 



 Успешное и систематическое 
применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 
 

УК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Биосоциология"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестация 
ОПК-2. 
Способен 
использовать 
современные 
информационн
ые технологии 
при 
выполнении 
научных 
исследований и 
разработок; 
использовать 
стандартные 
пакеты 
прикладных 
программ; 
способен к 
алгоритмизаци
и процесса 
вычислений 
при 
проведении 
исследований; 
организовыват
ь и соблюдать 
требования 
информационн
ой 
безопасности в 
профессиональ
ной 
деятельности 

ОПК-2.1. 
Применяет средства 
информационных 
технологий для поиска, 
хранения, обработки, 
анализа и представления 
информации 

Лекции. 
1. Что такое интегрированные информационные 
технологии. Этапы идеи и формирования 
технического задания. 
2. Объёмное моделирование. Кинематическое и 
динамическое моделирование. 
3. Прочностное моделирование. Оценка 
надёжности. 
4. Подготовка к производству. PDM-системы, 
сбор информации при эксплуатации и 
утилизации. 

Устный 
опрос 

Тестирован
ие 

Практические занятия. 
1. Создание упрощенной модели 
плоскопараллельного механизма. 
2. Создание упрощенной модели кривошипно-
шатунного механизма и задание его движения. 
3. Создание упрощенной модели 
газораспределительного механизма. 

Практичес-
кие задания 

Тестирован
ие 

Самостоятельная работа. 
Изучение математических основ вычислительных 
сред. 
4. Использование пакетного режима расчёта и 
командной строки. 
5. Создание и расчёт стержневой модели створки 
сопла. 
6. Создание и расчёт объёмной модели 
упрощённой створки  сопла и сравнение со 
стержневой моделью. 
8. Создание и расчёт объёмной модели 
регулируемых направляющих аппаратов на 
примере реальной конструкции двигателя НК. 

Практичес-
кие задания  

Тестирован
ие 

ОПК-2.2. 
Алгоритмизирует 
решение задач и 
реализует алгоритмы с 
использованием 
программных средств 

Практические занятия. 
1. Моделирование клапанного и кулачкового 
механизмов. 
2. Поиск оптимума на примере стреляющего 
устройства. 
3. Моделирование линейного и нелинейного 
демпфирующего устройства и их сравнение. 
7. Создание и расчёт объёмной модели сектора 
сопла на примере реальной конструкции Д30Ф6. 
9. Моделирование прочности узла. 
10. Создание и расчёт выбранной модели по 
тематике научной работы магистранта. 

Практичес-
кие задания 

Тестирован
ие 

Самостоятельная работа. 
Выполнение виртуального моделирования 
выбранного изделия, включая - идею и 
технические условия. 
- объёмное моделирование (создание сборки узла) 
- кинематическое моделирование (получение 
перемещений, скоростей и ускорений) 
- динамическое моделирование (получение 
нагрузок и амплитудно-частотной 
характеристики) 

Практичес-
кие задания 

Тестирован
ие 



- прочностное моделирование (получение 
деформаций, напряжений и коэффициента запаса) 
- оценка надёжности (определение вероятности 
безотказной работы) 
- подготовка к производству (разработка 
технической документации) 
- работа с материалами в PDM-системе. 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания  
 

Пример практического задания. Виртуальное моделирование элементов вибрационно-
защитной системы прецизионного оборудования 
1. Спроектировать в САD-пакете и выполнить деталировку элементов виброизолирующего 
устройства для защиты прецизионного оборудования, согласно данным технического задания. 
2. Осуществить виртуальную сборку изделия. 
3. По объемным моделям деталей и сборке выполнить рабочие чертежи с простановкой 
основных размеров, допусков на изготовление, чистоты обработки поверхностей и 
технологическими указаниями по изготовлению. 
4. На основе полученной модели выполнить расчёты на жёсткость и прочность в линейной 
постановке и в нелинейной постановке с использованием программного комплекса ANSYS. 
5. С использованием дополненной многодисциплинарной модели, выполнить расчёт 
нагрузочных характеристик виброизолирующего устройства по трём ортогональным 
направлениям с применением программного комплекса ANSYS. 
6. С использованием многодисциплинарной модели, произвести в программном комплексе 
MSC.ADAMS расчёт амплитудно-частотных характеристик виброзащитной системы. 

 
Типовая конструкция элемента вибрационно-защитной системы: 

1,2 - оправка в сборе; 3,4 - упругодемпфирующий элемент (УДЭ); 5,15 - шайба; 6 - отверстия 
для крепления УДЭ; 7 - болт с развитой грибковой частью; 9, 13 - крышка; 11 - место под 

ключ; 12 - контровочное отверстие; 14 - гайка 



 
Схема осевой линии элемента 

(показана половина элемента до осевой горизонтальной линии симметрии): Px, Ру - 
компоненты вектора единичной нагрузки; φ, θ - размеры для справки 

 
Таблица проектировочных параметров 

№ 
варианта 

R1, мм R2, мм а, мм b, мм с, мм Dтp, мм n N 

1 3 5 10 10 5 3 49 16 
2 3 3 5 15 5 3 133 32 
3 5 5 5 20 5 3 259 12 

*** *** *** *** *** *** *** *** *** 
30 6 12 5 20 5 3 259 12 

Примечание: n — число проволок в тросе; N — число УДЭ в ансамбле виброизолятора; Е - модуль 
упругости (E=200000 Н/мм2). 

 
7. Оформить в соответствии с ЕСКД и с применением PDM-системы, результаты 
проектирования и виртуальных испытаний:   
- описание технологии проектирования изделия в среде 3D-проектирования;  
- описание конструкции изделия; 
- принцип ее работы; 
- описание методики расчёта характеристик демпфирующего элемента; 
- описание методики определения нагрузочных характеристик виброизолятора с приведением 
графиков виртуальных испытаний; 
- анимацию нагружения изделия в процессе работы виброзащитной системы с приведением в 
отчёте формы упругой линии виброизолятора в нагруженном состоянии; 
- создать структуру PDM-модели данных о процессе проектирования виброзащитного 
устройства с описанием основных этапов. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
выполнять вычислительные 
исследования на 
компьютерах, направленные 
на получение виртуальной 
модели изделия, состоящей 
из частных моделей, 
создаваемых в рамках 
отдельных вычислительных 
сред, и связей между ними в 
рамках единого алгоритма 

Отсутствие умений выполнять 
вычислительные исследования 
на компьютерах, направленные 
на получение виртуальной 
модели изделия, состоящей из 
частных моделей, создаваемых 
в рамках отдельных 
вычислительных сред, и связей 
между ними в рамках единого 
алгоритма моделирования; 
применять информационные 



моделирования; применять 
информационные технологии 
для проведения исследований 
с использованием  
виртуальной модели изделия, 
проводить вычислительный 
эксперимент, обрабатывать 
полученные результаты. 

технологии для проведения 
исследований с использованием  
виртуальной модели изделия, 
проводить вычислительный 
эксперимент, обрабатывать 
полученные результаты. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-2. Способен использовать современные информационные технологии при 
выполнении научных исследований и разработок; использовать стандартные пакеты 
прикладных программ; способен к алгоритмизации процесса вычислений при 
проведении исследований; организовывать и соблюдать требования информационной 
безопасности в профессиональной деятельности. 

Знать: функциональные возможности современных средств поиска, хранения, 
обработки, анализа и представления информации; принципы виртуального моделирования, 
алгоритм виртуального моделирования изделий, принципы построения моделей для 
отдельных пунктов этого алгоритма и формирования связей между частными моделями, 
математические и физические основы моделирования.   

Уметь: применять информационные технологии для проведения исследований с 
использованием  виртуальной модели изделия, проводить вычислительный эксперимент, 
обрабатывать полученные результаты; выполнять вычислительные исследования на 
компьютерах, направленные на получение виртуальной модели изделия, состоящей из 
частных моделей, создаваемых в рамках отдельных вычислительных сред, и связей между 
ними в рамках единого алгоритма моделирования. 

Владеть: навыками поиска, хранения, обработки и анализа информации для создания 
полноценных виртуальных моделей изделия с использованием программных средств; 
навыками работы с функциями инструментария отдельных вычислительных сред, навыками 
виртуального моделирования отдельного изделия от идеи (концепта) до подготовки изделия к 
производству. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Нарисуйте алгоритм виртуальной разработки изделия и дайте краткую характеристику 
каждого пункта. 
2. Опишите подробно, что делается на этапах Идеи и Формирования технического задания. 
Как здесь реализуется автоматизация работы. 
3. Опишите подробно пункт Объёмного моделирования. Как здесь реализуется автоматизация 
работы. 
4. Назовите и дайте краткую характеристику трем основным способам создания ЗD- моделей. 
5. Сравните способы создания ЗD-моделей за счет использования геометрических примитивов 
и движущихся эскизов. Достоинства и недостатки каждого способа. 
6. Что называется движущимся эскизом? Его основные свойства. 
7. Что называется объемной моделью детали? Ее основные свойства. 
8. Что называется сборкой? Что в нее входит, основные свойства. 
9. Дайте краткую характеристику основных элементов, которые могут быть использованы при 
создании движущегося эскиза. 
10. Дайте краткую характеристику основных операций, применяемых при создании ЗD- 
модели детали из движущегося эскиза. 
11. Дайте краткую характеристику основных связей, применяемых при создании сборки из 
ЗD-моделей деталей. 



12. Визуальные свойства ЗD-модели детали (цвет, текстура, точность отображения, 
прозрачность, тени и т.д.). 
13. Физические свойства ЗD-модели детали (объем, плотность, масса, положения центра масс, 
моменты инерции и т.д.). 
14. Использование массивов элементов для упрощения проектирования. Особенности 
применения в движущихся эскизах, деталях и сборках. 
15. Создание и запись анимации движения спроектированных механизмов. 
16. Создание фотореалистичных моделей механизмов. 
17. Создание элементов по сечениям и траекториям. Преимущества и недостатки. Области 
применения. 
18. Элементы не использующие движущиеся эскизы (скругления, фаски, уклоны и т.д.). 
19. Области применения и преимущества объемного моделирования. 
20. История развития принципов объемного моделирования. 
21. Опишите подробно, что делается на этапе Кинематического и динамического 
моделирования. Как здесь реализуется автоматизация работы. 
22. Принципы расчёта кинематики и динамики механических систем: математическое 
описание объектов в ADAMS, физический смысл уравнения Лагранжа-Эйлера, типы 
граничных условий. 
23. Перечислить основные модули пакета ADAMS. Дать краткую характеристику каждому из 
них. Генераторы движения: назначение, классификация, принцип действия, краткая 
характеристика, особенности приложения. 
24. Интерфейс пакета: рассказать об основных меню пакета ADAMS/View. 
25. Назначение и краткая характеристика панели твёрдых тел в ADAMS/View. Особенности 
твердотельной геометрии в ADAMS/View: различие между «Pan», «Geometry», 
«Marker» и «Point». 
26. Кинематические граничные условия: шарниры. Назначение, классификация, принцип 
действия, краткая характеристика, особенности приложения. 
27. Динамические граничные условия: силы и псевдогибкие связи. Назначение, 
классификация, принцип действия, краткая характеристика, особенности приложения. 
28. Осуществление запуска расчёта в ADAMS/View: типы и виды расчетов и времен, панель 
расчёта, панель анимации. 
29. Редактор функций: назначение, классификация и типы функций. 
30. Контактные силы, силы трения: назначение, принцип действия, виды, уравнения и 
поясняющие их графики. 
31. Датчики: назначение, классификация, принцип действия, краткая характеристика, 
особенности приложения. 
32. ADAMS/PostProcessor: назначение, меню, управление окнами, панели статистики и 
редактирования графиков. 
33. ADAMS/PostProcessor: назначение, панель выбора результатов, древовидная структура 
данных. 
34. Сенсоры: назначение, принцип действия, особенности задания параметров. 
35. Использование деформируемых тел в ADAMS: метод Крейга-Бамптона (метод модальных 
деформаций), сравнение ADAMS/Flex и ADAMS/AutoFlex. 
36. Параметризация в ADAMS: конструкторская и силовая, конструкторские переменные, 
параметризация с помощью Table Editor. 
37. Опишите подробно, что делается на этапе Прочностного моделирования. Как здесь 
реализуется автоматизация работы. 
38. Опишите подробно, что делается на этапе моделирования Надёжности виртуального 
изделия. Как здесь реализуется автоматизация работы. 
39. Опишите подробно, что делается на этапах Эксплуатации и Утилизации. Как здесь 
реализуется автоматизация работы. 
40. Как PDM-системы облегчают работу при разработке виртуального изделия? 
 
 



Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. Кинематико-динамическое моделирование элементов АД и 
ЭУ. Провести совместно с преподавателем кинематическое и динамическое моделирование 
сектора сопла двигателя Д30Ф6, показанного на рисунке. Объёмная модель сопла выдаётся 
обучающимся в готовом виде. В качестве результата предоставить анимацию работы 
механизма сопла, графики зависимости углов открытия створок от хода штока гидропривода, 
усилия в гидроприводе и точках подвеса створок и кинематическую схему сопла. 
 

 
Объёмная модель сопла Д30Ф6 Сектор сопла Д30Ф6 в САЕ-пакете 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
выполнять вычислительные 
исследования на 
компьютерах, направленные 
на получение виртуальной 
модели изделия, состоящей 
из частных моделей, 
создаваемых в рамках 
отдельных вычислительных 
сред, и связей между ними в 
рамках единого алгоритма 
моделирования; применять 
информационные технологии 
для проведения исследований 
с использованием  
виртуальной модели изделия, 

Отсутствие умений выполнять 
вычислительные исследования 
на компьютерах, направленные 
на получение виртуальной 
модели изделия, состоящей из 
частных моделей, создаваемых 
в рамках отдельных 
вычислительных сред, и связей 
между ними в рамках единого 
алгоритма моделирования; 
применять информационные 
технологии для проведения 
исследований с использованием  
виртуальной модели изделия, 
проводить вычислительный 
эксперимент, обрабатывать 



проводить вычислительный 
эксперимент, обрабатывать 
полученные результаты. 

полученные результаты. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания.  Провести кинематическое и динамическое моделирование 
упрощённой створки сопла, показанной на рисунке. Подготовить модель для прочностного 
анализа. 

Объёмная модель механизма, показанная на рисунке, состоит из шести деталей: 1 — 
отклоняемая створка, 2 — верхний крепёжный стержень, 3 — шток гидропривода, 4 — корпус 
гидропривода, 5 нижний крепёжный стержень (2 штуки), 6 — основание модели. 
Основные размеры приведены в таблице исходных данных. 
 

 
Модель выходного устройства авиационного двигателя 

 
Таблица исходных данных для первого варианта 

 
 

Таблица вариантов 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
владение навыками поиска, 
хранения, обработки и 

Отсутствие сформированных 
навыков поиска, хранения, 
обработки и анализа 
информации для создания 



демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

анализа информации для 
создания полноценных 
виртуальных моделей 
изделия с использованием 
программных средств; 
навыками работы с 
функциями инструментария 
отдельных вычислительных 
сред, навыками виртуального 
моделирования отдельного 
изделия от идеи (концепта) 
до подготовки изделия к 
производству. 

полноценных виртуальных 
моделей изделия с 
использованием программных 
средств; навыков работы с 
функциями инструментария 
отдельных вычислительных 
сред, навыками виртуального 
моделирования отдельного 
изделия от идеи (концепта) до 
подготовки изделия к 
производству. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
ОПК-2. Способен использовать современные информационные технологии при 

выполнении научных исследований и разработок; использовать стандартные пакеты 
прикладных программ; способен к алгоритмизации процесса вычислений при 
проведении исследований; организовывать и соблюдать требования информационной 
безопасности в профессиональной деятельности. 

 
1. Какая задача ставится на этапе идеи?  
а) Создание объёмной модели 
б) Проведение газодинамических расчётов 
в) Выбор принципа работы изделия и решаемых задач  
г) Оценка надёжности изделия 
д) Подготовка к производству 
е) Составление подробного перечня параметров изделия на основе анализа аналогов и 
прототипов 
2. Какой метод наиболее часто применяется для конструкторского объёмного 
моделирования? 
а) На основе пересекающихся бесконечных плоскостей 
6) На основе сплайнов 
в) На основе примитивов и булевых операций  
г) На основе метода конечных элементов 
3. Что входит в блок исходных данных? 
а) Создание объёмной модели 
6) Проведение газодинамических расчётов 
в) Выбор принципа работы изделия и решаемых задач  
г) Оценка надёжности изделия 
д) Подготовка к производству 
е) Составление подробного перечня параметров изделия на основе анализа аналогов и 
прототипов 
4. Какие из утверждений соответствуют объёмному моделированию с использованием 
движущихся эскизов? 
а) Тело формируется за счёт булевых операций над геометрическими примитивами 
б) Объёмное тело формируется за счёт комбинирования элементов, выполненных операциями 
над движущимися эскизами 
в) Тело состоит из конечных элементов 
г) Тело состоит из геометрии и массово-инерционных свойств 
д) Любая плоская грань может быть плоскостью движущегося эскиза  
е) Поверхности тела формируются узлами и маркерами 
5. Какие результаты позволяет получать кинематический расчёт?  
а) напряжения 
б) перемещения 



в) точку равновесия системы г) скорости 
д) ускорения 
е) pecypc изделия 
ж) динамические нестационарные эффекты  
з) реакции в шарнирах 
и) собственные частоты 
6. Динамический расчёт в MSC.ADAMS служит для систем  
а) с отрицательными степенями свободы 
б) с нулевой степенью свободы 
в) с несколькими степенями свободы  
г) с числом степеней свободы более 6 
д) вообще не зависит от числа степеней свободы модели 
7. В результате прочностного расчёта методом конечных элементов получаются  
а) перемещения, скорости и ускорения тел 
б) перемещения узлов  
в) pecypc 
г) себестоимость  
д) чертежи деталей  
е) напряжения 
ж) режимы обработки изделия 
8. Применяется ли метод конечных элементов в блоке Исходных данных? 
а) да 
б) нет 
9. На каком принципе работают программы по расчёту надёжности? 
а) метод конечных элементов 
б) метод движущихся эскизов  
в) метод Лагранжа-Эйлера 
г) логико-вероятностный анализ  
д) метод булевых операций 
е) метод Ньютона-Рафсона 
10. Необходима ли ЗD-модель для расчёта надёжности? 
а) да 
б) нет 
11. Какие задачи решает РDМ-система?  
а) подготовка к производству 
б) управление хранением данных 
в) разбиение на сетку конечных элементов  
г) построение объёмной модели 
д) запись видео движения модели  
е) расчёт реакций 
ж) расчёт напряжений 
з) управление потоками работ  
и) определение себестоимости  
к) оценка надёжности 
л) механизма авторизации пользователей 
12. Что называется интерактивностью ЗD-моделирования? 
а) модель способна очень многое рассказать о конструкции изделия 
б) машина отслеживает попытки инженера внести изменения в конструкцию 
в) можно создавать базы, хранящие в себе все стандартные или широко использующиеся 
элементы 
г) модель может легко передаваться из одной программы или с одной машины на другую 
13. Можно ли соединить два сложных тела методом булевых операций при создании ЗD- 
модели? 
а) да б) нет 



14. Что такое эскиз для ЗD-моделирования? 
а) плоский замкнутый контур, оснащенный всеми необходимыми размерами  
б) чертёж детали со всеми требуемыми по стандарту обозначениями 
в) рисунок, выполненный от руки без линейки 
г) модель, построенная из оболочек для демонстрации внешнего вида изделия 
15. Может ли эскиз быть трёхмерным? 
а) да 
б) нет 
16. Выберите из списка две основные операции над движущимися эскизами  
а) создание массивов 
б) вытягивание вдоль направляющей  
в) повернуть контур вокруг оси 
г) объединение геометрий  
д) сшивание плоскостей  
е) вырезание геометрий  
ж) добавление скруглений 
17. Какое утверждение верно для метода наложения тел "склеивание"? 
а) В этом случае первое тело (базовое) сохраняет всю свою геометрию, а второе тело 
(присоединяемое) сохраняет только ту часть, которая лежит за пределами геометрии базового 
тела. Тела сливаются воедино. У них появляется общий центр масс, моменты инерции и масса. 
б) В этом случае тела сохраняют свою форму, массу, центры масс и моменты инерции. Однако 
их текстура и название становится общим. С этого момента они движутся как одно тело. 
в) В этом случае тела соединяются внешней связью, но сохраняют каждое свои свойства: 
центр масс, текстуру, форму, моменты инерции, массу, название и другие. 
18. Какие ЗD-модели называют "детальными"?  
а) Модели, отражающие самую суть изделия. 
б) Модели, которые используются для презентаций, изучения и передачи в САЕ-пакеты для 
кинематического, динамического и прочностного расчетов. 
в) Модели, которые используются для передачи на производство (в том числе и для 
построения рабочих чертежей). 
г) модели для конкретной цели, например, расчета шума или подвески двигателя. 
19. Какой уровень параметризации является более глубоким? 
а) Когда для каждого уникального параметра в модели задаётся отдельная переменная, после 
чего они сводятся в таблицу параметров. 
б) Когда целевыми функциями являются интегральные характеристики двигателя: мощность, 
крутящий момент, расход топлива, масса. 
в) Когда выделяются независимые (главные) и зависимые (вспомогательные) параметры. 
Значения зависимых параметров вычисляется на основе главных. 
20. Как называются форматы данных, используемые для передачи информации между 
разными программами? 
а) программные форматы  
б) бинарные форматы 
в) графические форматы  
г) интегральные форматы  
д) нейтральные форматы  
е) свободные форматы 
21. Из чего состоит Part в MSC.ADAMS?  
а) набор связей 
б) геометрия 
в) вектора сил и перемещений  
г) масса 
д) анимация движения  
е) моменты инерции  
ж) конечные элементы 



з) текстуры материалов 
и) визуализация форм, частот и напряжений  
к) центр масс 
22. Что такое Marker в MSC.ADAMS? 
а) точка соединения твердого и деформируемого тела  
б) локальная система координат 
в) узел конечного элемента 
г) датчик, который измеряет положение тела 
23. Могут ли в MSC.ADAMS два тела занимать одинаковый объём, т.е. могут ли тела про- 
ходить друг через друга? 
а) да б) нет 
24. Какой метод использует MSC.ADAMS для составления уравнений движения тел?  
а) метод конечных элементов 
б) метод движущихся эскизов  
в) метод Лагранжа-Эйлера 
г) логико-вероятностный анализ  
д) метод булевых операций 
е) метод Ньютона-Рафсона 
  
25. Какие виды граничных условий бывают в MSC.ADAMS?  
а) кинематические 
б) пространственные  
в) вероятностные 
г) динамические  
д) сложные 
е) конечные 
ж) бесконечные 
26. Что такое Redundant Constraint в MSC.ADAMS? 
а) связь, которая применяется во избежание потери устойчивости 
б) связь, которая жёстко фиксирует тело 
в) связь, которая соединяет несуществующие (например, удалённые) тела 
г) связь, которая отнимает у тела степень свободы, которую уже отняла другая связь 
27. Для чего в MSC.ADAMS применяются измерители (measure)? 
а) отслеживают значение функции и выполняют некое действие по достижению заданного 
значения 
б) измеряют скорость прохождения расчёта 
в) измеряют значение конструкторской переменной при автоматическом поиске решения  
г) Выводят рассчитываемые данные в виде графиков 
д) измеряют частоту кадров при анимации 
28. Какие генераторы движения существуют в MSC.ADAMS?  
а) асинхронные 
б) синхронные 
в) поступательные  
г) гармонические  
д) вращательные  
е) спиральные 
ж) Curve-on-curve 
29. Сколько степеней свободы отнимает шарнир Revolute?  
а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 4 
д) 5 
е) 6 



ж) 7 
з) 8 
30. Можно ли в MSC.ADAMS задать кусочную функцию? 
а) да 
б) да, но только с непрерывным диапазоном значений (без разрывов)  
в) нет 
31. Какой сплайн в MSC.ADAMS используется для создания геометрии?  
а) Кубический сплайн 
б) Сплайн Акимы  
в) В-сплайн 
32. Позволяет ли MSC.ADAMS использовать Script при расчёте?  
а) да 
б) да, но только при кинематическом расчёте 
в) да, но только без использования графической оболочки (batch)  
г) да, но только в режиме автоматического поиска решения 
д) нет 
33. Сколько фаз решения имеет решатель MSC.ADAMS? 
а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 4 
д) 5 
34. На какой фазе решения вычисляется главная система уравнений движения G?  
а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 4 
е) 5 
35. Какие параметры входят в формулу расчёта контакта (метод Impact) в MSC.ADAMS? 
a) коэффициент жёсткости 
б) коэффициент формы пятна контакта  
в) контактные давления 
г) фактическое расстояние между двумя объектами  
д) коэффициент трения 
е) ускорение 
ж) энергия деформации 
з) коэффициент демпфирования 
36. Возможен ли в MSC.ADAMS контакт между объёмными телами?  
а) да 
б) да, но только между геометрическими примитивами, созданными в ADAMS  
в) да, кроме тел, импортированных из САD-пакетов 
г) нет, только между плоскими телами 
д) нет, только между плоскими телами или плоским и объёмным телом 
37. Какие шарниры в MSC.ADAMS позволяют прикладывать трение?  
а) Вращательный 
б) Поступательный  
в) Сферический 
г) Замок 
д) Равных угловых скоростей  
е) Винтовая передача 
ж) Планарный 
38. Позволяет ли связь Bushing в MSC.ADAMS задавать нелинейную зависимость силы от 
перемещения? 
а) да б) нет 



39. Позволяет ли связь Spring в MSC.ADAMS задавать нелинейную зависимость силы от 
перемещения? 
а) да б) нет 
40. Учитывает ли модель трения в MSC.ADAMS отличие трения покоя от трения 
скольжения? 
а) да б) нет 
41. Для чего в MSC.ADAMS применяются датчики (sensor)?  
а) Выводят рассчитываемые данные в виде графиков 
б) отслеживают значение функции и выполняют некое действие по достижению заданного 
значения 
в) измеряют скорость прохождения расчёта 
г) измеряют значение конструкторской переменной при автоматическом поиске решения  
д) измеряют частоту кадров при анимации 
42. Возможен ли в MSC.ADAMS режим автоматического поиска параметров конструкции? 
а) да  
б) нет 
в) да, но только без запуска графической оболочки View в текстовом режиме 
43. В чем состоит принцип работы ADAMS/FEA? 
а) Метод «Guyan Reduction». Преобразование мастер-узлов, используя элементы PART и 
NFORCE 
б) метод Крейга-Бамптона. Использование Attachшent points.  
в) метод Component Mode Synthesis 
г) метод Лагранжа-Эйлера  
д) метод булевых операций  
е) метод Ньютона-Рафсона 
44. В чем состоит принцип работы ADAMS/Flex (Flex Body)? 
а) Метод «Guyan Reduction». Преобразование мастер-узлов, используя элементы PART и 
NFORCE 
б) метод Крейга-Бамптона. Использование Attachment points.  
в) метод Лагранжа-Эйлера 
г) метод булевых операций  
д) метод Ньютона-Рафсона 
45. Возможно ли в MSC.ADAMS создавать гибкие тела из твёрдых (не используя импорт 
их КЭ-пакетов)? 
а) да б) нет 
46. Возможно ли в ANSYS решение контактных задач?  
а) да  
б) нет 
в) да, но только для абсолютно жёстких тел 
47. Для чего предназначено программное обеспечение САМ?  
а) создание ЗD-моделей 
б) проведение кинематического расчёта  
в) проведение динамического расчёта  
г) создание КЭ-модели 
д) проведение прочностных расчётов  
е) проведение расчётов надёжности 
ж) создание моделей для подготовки к производству на ЧПУ 
48. Входят ли маркетинговые исследования и продажа в жизненный цикл изделия (PLM)? 
а) да 
б) нет 
49. Возможно ли в PDM-системе просматривать ЗD-модели, созданные в САD-системах? 
а) да, но только при сохранении в нейтральном формате 
б) да, для широко распространённых систем 



в) да, но только для одного САD-формата, который продвигает фирма, продающая PDM- 
пакет 
г) нет, в PDM системе хранятся только скриншоты 
50. Можно ли использовать PDM-систему для организации взаимодействия преподавателя 
и студента в учебном процессе? 
а) да 
б) да, но только если студент участвует в производстве изделий  
в) нет 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

 Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся вариантов тестовых 
заданий. На прохождение теста обучающемуся даётся 45 минут. Оценивается количество 
правильных ответов в тесте. За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.  
 Шкала оценивания: 
0-34 баллов — не зачтено;  
35-50 баллов — зачтено. 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Для обучающихся, набравших более 40 баллов в процессе проведения текущего контроля 
успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 
40 баллов в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 
проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 
Пример задания для тестирования  

 
ОПК-2. Способен использовать современные информационные технологии при 
выполнении научных исследований и разработок; использовать стандартные пакеты 
прикладных программ; способен к алгоритмизации процесса вычислений при 
проведении исследований; организовывать и соблюдать требования информационной 
безопасности в профессиональной деятельности 

 
1. Какая задача ставится на этапе идеи?  
а) Создание объёмной модели 
б) Проведение газодинамических расчётов 
в) Выбор принципа работы изделия и решаемых задач  
г) Оценка надёжности изделия 
д) Подготовка к производству 
е) Составление подробного перечня параметров изделия на основе анализа аналогов и 
прототипов 
2. Какой метод наиболее часто применяется для конструкторского объёмного 
моделирования? 
а) На основе пересекающихся бесконечных плоскостей 
6) На основе сплайнов 
в) На основе примитивов и булевых операций  
г) На основе метода конечных элементов 
3. Что входит в блок исходных данных? 
а) Создание объёмной модели 
6) Проведение газодинамических расчётов 
в) Выбор принципа работы изделия и решаемых задач  
г) Оценка надёжности изделия 
д) Подготовка к производству 



е) Составление подробного перечня параметров изделия на основе анализа аналогов и 
прототипов 
4. Какие из утверждений соответствуют объёмному моделированию с использованием 
движущихся эскизов? 
а) Тело формируется за счёт булевых операций над геометрическими примитивами 
б) Объёмное тело формируется за счёт комбинирования элементов, выполненных операциями 
над движущимися эскизами 
в) Тело состоит из конечных элементов 
г) Тело состоит из геометрии и массово-инерционных свойств 
д) Любая плоская грань может быть плоскостью движущегося эскиза  
е) Поверхности тела формируются узлами и маркерами 
5. Какие результаты позволяет получать кинематический расчёт?  
а) напряжения 
б) перемещения 
в) точку равновесия системы г) скорости 
д) ускорения 
е) pecypc изделия 
ж) динамические нестационарные эффекты  
з) реакции в шарнирах 
и) собственные частоты 
6. Динамический расчёт в MSC.ADAMS служит для систем  
а) с отрицательными степенями свободы 
б) с нулевой степенью свободы 
в) с несколькими степенями свободы  
г) с числом степеней свободы более 6 
д) вообще не зависит от числа степеней свободы модели 
7. В результате прочностного расчёта методом конечных элементов получаются  
а) перемещения, скорости и ускорения тел 
б) перемещения узлов  
в) pecypc 
г) себестоимость  
д) чертежи деталей  
е) напряжения 
ж) режимы обработки изделия 
8. Применяется ли метод конечных элементов в блоке Исходных данных? 
а) да 
б) нет 
9. На каком принципе работают программы по расчёту надёжности? 
а) метод конечных элементов 
б) метод движущихся эскизов  
в) метод Лагранжа-Эйлера 
г) логико-вероятностный анализ  
д) метод булевых операций 
е) метод Ньютона-Рафсона 
10. Необходима ли ЗD-модель для расчёта надёжности? 
а) да 
б) нет 
11. Какие задачи решает РDМ-система?  
а) подготовка к производству 
б) управление хранением данных 
в) разбиение на сетку конечных элементов  
г) построение объёмной модели 
д) запись видео движения модели  
е) расчёт реакций 



ж) расчёт напряжений 
з) управление потоками работ  
и) определение себестоимости  
к) оценка надёжности 
л) механизма авторизации пользователей 
12. Что называется интерактивностью ЗD-моделирования? 
а) модель способна очень многое рассказать о конструкции изделия 
б) машина отслеживает попытки инженера внести изменения в конструкцию 
в) можно создавать базы, хранящие в себе все стандартные или широко использующиеся 
элементы 
г) модель может легко передаваться из одной программы или с одной машины на другую 
13. Можно ли соединить два сложных тела методом булевых операций при создании ЗD- 
модели? 
а) да б) нет 
14. Что такое эскиз для ЗD-моделирования? 
а) плоский замкнутый контур, оснащенный всеми необходимыми размерами  
б) чертёж детали со всеми требуемыми по стандарту обозначениями 
в) рисунок, выполненный от руки без линейки 
г) модель, построенная из оболочек для демонстрации внешнего вида изделия 
15. Может ли эскиз быть трёхмерным? 
а) да 
б) нет 
16. Выберите из списка две основные операции над движущимися эскизами  
а) создание массивов 
б) вытягивание вдоль направляющей  
в) повернуть контур вокруг оси 
г) объединение геометрий  
д) сшивание плоскостей  
е) вырезание геометрий  
ж) добавление скруглений 
17. Какое утверждение верно для метода наложения тел "склеивание"? 
а) В этом случае первое тело (базовое) сохраняет всю свою геометрию, а второе тело 
(присоединяемое) сохраняет только ту часть, которая лежит за пределами геометрии базового 
тела. Тела сливаются воедино. У них появляется общий центр масс, моменты инерции и масса. 
б) В этом случае тела сохраняют свою форму, массу, центры масс и моменты инерции. Однако 
их текстура и название становится общим. С этого момента они движутся как одно тело. 
в) В этом случае тела соединяются внешней связью, но сохраняют каждое свои свойства: 
центр масс, текстуру, форму, моменты инерции, массу, название и другие. 
18. Какие ЗD-модели называют "детальными"?  
а) Модели, отражающие самую суть изделия. 
б) Модели, которые используются для презентаций, изучения и передачи в САЕ-пакеты для 
кинематического, динамического и прочностного расчетов. 
в) Модели, которые используются для передачи на производство (в том числе и для 
построения рабочих чертежей). 
г) модели для конкретной цели, например, расчета шума или подвески двигателя. 
19. Какой уровень параметризации является более глубоким? 
а) Когда для каждого уникального параметра в модели задаётся отдельная переменная, после 
чего они сводятся в таблицу параметров. 
б) Когда целевыми функциями являются интегральные характеристики двигателя: мощность, 
крутящий момент, расход топлива, масса. 
в) Когда выделяются независимые (главные) и зависимые (вспомогательные) параметры. 
Значения зависимых параметров вычисляется на основе главных. 
20. Как называются форматы данных, используемые для передачи информации между 
разными программами? 



а) программные форматы  
б) бинарные форматы 
в) графические форматы  
г) интегральные форматы  
д) нейтральные форматы  
е) свободные форматы 
21. Из чего состоит Part в MSC.ADAMS?  
а) набор связей 
б) геометрия 
в) вектора сил и перемещений  
г) масса 
д) анимация движения  
е) моменты инерции  
ж) конечные элементы 
з) текстуры материалов 
и) визуализация форм, частот и напряжений  
к) центр масс 
22. Что такое Marker в MSC.ADAMS? 
а) точка соединения твердого и деформируемого тела  
б) локальная система координат 
в) узел конечного элемента 
г) датчик, который измеряет положение тела 
23. Могут ли в MSC.ADAMS два тела занимать одинаковый объём, т.е. могут ли тела про- 
ходить друг через друга? 
а) да б) нет 
24. Какой метод использует MSC.ADAMS для составления уравнений движения тел?  
а) метод конечных элементов 
б) метод движущихся эскизов  
в) метод Лагранжа-Эйлера 
г) логико-вероятностный анализ  
д) метод булевых операций 
е) метод Ньютона-Рафсона 
  
25. Какие виды граничных условий бывают в MSC.ADAMS?  
а) кинематические 
б) пространственные  
в) вероятностные 
г) динамические  
д) сложные 
е) конечные 
ж) бесконечные 
26. Что такое Redundant Constraint в MSC.ADAMS? 
а) связь, которая применяется во избежание потери устойчивости 
б) связь, которая жёстко фиксирует тело 
в) связь, которая соединяет несуществующие (например, удалённые) тела 
г) связь, которая отнимает у тела степень свободы, которую уже отняла другая связь 
27. Для чего в MSC.ADAMS применяются измерители (measure)? 
а) отслеживают значение функции и выполняют некое действие по достижению заданного 
значения 
б) измеряют скорость прохождения расчёта 
в) измеряют значение конструкторской переменной при автоматическом поиске решения  
г) Выводят рассчитываемые данные в виде графиков 
д) измеряют частоту кадров при анимации 
28. Какие генераторы движения существуют в MSC.ADAMS?  



а) асинхронные 
б) синхронные 
в) поступательные  
г) гармонические  
д) вращательные  
е) спиральные 
ж) Curve-on-curve 
29. Сколько степеней свободы отнимает шарнир Revolute?  
а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 4 
д) 5 
е) 6 
ж) 7 
з) 8 
30. Можно ли в MSC.ADAMS задать кусочную функцию? 
а) да 
б) да, но только с непрерывным диапазоном значений (без разрывов)  
в) нет 
31. Какой сплайн в MSC.ADAMS используется для создания геометрии?  
а) Кубический сплайн 
б) Сплайн Акимы  
в) В-сплайн 
32. Позволяет ли MSC.ADAMS использовать Script при расчёте?  
а) да 
б) да, но только при кинематическом расчёте 
в) да, но только без использования графической оболочки (batch)  
г) да, но только в режиме автоматического поиска решения 
д) нет 
33. Сколько фаз решения имеет решатель MSC.ADAMS? 
а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 4 
д) 5 
34. На какой фазе решения вычисляется главная система уравнений движения G?  
а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 4 
е) 5 
35. Какие параметры входят в формулу расчёта контакта (метод Impact) в MSC.ADAMS? 
a) коэффициент жёсткости 
б) коэффициент формы пятна контакта  
в) контактные давления 
г) фактическое расстояние между двумя объектами  
д) коэффициент трения 
е) ускорение 
ж) энергия деформации 
з) коэффициент демпфирования 
36. Возможен ли в MSC.ADAMS контакт между объёмными телами?  
а) да 
б) да, но только между геометрическими примитивами, созданными в ADAMS  



в) да, кроме тел, импортированных из САD-пакетов 
г) нет, только между плоскими телами 
д) нет, только между плоскими телами или плоским и объёмным телом 
37. Какие шарниры в MSC.ADAMS позволяют прикладывать трение?  
а) Вращательный 
б) Поступательный  
в) Сферический 
г) Замок 
д) Равных угловых скоростей  
е) Винтовая передача 
ж) Планарный 
38. Позволяет ли связь Bushing в MSC.ADAMS задавать нелинейную зависимость силы от 
перемещения? 
а) да б) нет 
39. Позволяет ли связь Spring в MSC.ADAMS задавать нелинейную зависимость силы от 
перемещения? 
а) да б) нет 
40. Учитывает ли модель трения в MSC.ADAMS отличие трения покоя от трения 
скольжения? 
а) да б) нет 
41. Для чего в MSC.ADAMS применяются датчики (sensor)?  
а) Выводят рассчитываемые данные в виде графиков 
б) отслеживают значение функции и выполняют некое действие по достижению заданного 
значения 
в) измеряют скорость прохождения расчёта 
г) измеряют значение конструкторской переменной при автоматическом поиске решения  
д) измеряют частоту кадров при анимации 
42. Возможен ли в MSC.ADAMS режим автоматического поиска параметров конструкции? 
а) да  
б) нет 
в) да, но только без запуска графической оболочки View в текстовом режиме 
43. В чем состоит принцип работы ADAMS/FEA? 
а) Метод «Guyan Reduction». Преобразование мастер-узлов, используя элементы PART и 
NFORCE 
б) метод Крейга-Бамптона. Использование Attachшent points.  
в) метод Component Mode Synthesis 
г) метод Лагранжа-Эйлера  
д) метод булевых операций  
е) метод Ньютона-Рафсона 
44. В чем состоит принцип работы ADAMS/Flex (Flex Body)? 
а) Метод «Guyan Reduction». Преобразование мастер-узлов, используя элементы PART и 
NFORCE 
б) метод Крейга-Бамптона. Использование Attachment points.  
в) метод Лагранжа-Эйлера 
г) метод булевых операций  
д) метод Ньютона-Рафсона 
45. Возможно ли в MSC.ADAMS создавать гибкие тела из твёрдых (не используя импорт 
их КЭ-пакетов)? 
а) да б) нет 
46. Возможно ли в ANSYS решение контактных задач?  
а) да  
б) нет 
в) да, но только для абсолютно жёстких тел 
47. Для чего предназначено программное обеспечение САМ?  



а) создание ЗD-моделей 
б) проведение кинематического расчёта  
в) проведение динамического расчёта  
г) создание КЭ-модели 
д) проведение прочностных расчётов  
е) проведение расчётов надёжности 
ж) создание моделей для подготовки к производству на ЧПУ 
48. Входят ли маркетинговые исследования и продажа в жизненный цикл изделия (PLM)? 
а) да 
б) нет 
49. Возможно ли в PDM-системе просматривать ЗD-модели, созданные в САD-системах? 
а) да, но только при сохранении в нейтральном формате 
б) да, для широко распространённых систем 
в) да, но только для одного САD-формата, который продвигает фирма, продающая PDM- 
пакет 
г) нет, в PDM системе хранятся только скриншоты 
50. Можно ли использовать PDM-систему для организации взаимодействия преподавателя 
и студента в учебном процессе? 
а) да 
б) да, но только если студент участвует в производстве изделий  
в) нет 
 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 
 Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся вариантов тестовых 
заданий. На прохождение теста обучающемуся даётся 45 минут. Оценивается количество 
правильных ответов в тесте. За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.  
 Шкала оценивания: 
0-34 баллов — не зачтено;  
35-50 баллов — зачтено. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ОПК-2. Способен 
использовать современные 

информационные технологии 
при выполнении научных 

исследований и разработок; 
использовать стандартные 

пакеты прикладных 
программ; способен к 

алгоритмизации процесса 
вычислений при проведении 

исследований; 
организовывать и соблюдать 
требования информационной 

безопасности в 
профессиональной 

деятельности 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ОПК-2 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ОПК-2 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ОПК-2 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачёт. Форму проведения зачёта 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  



– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестация 
ПК-3. 
Способен  
выполнять 
теоретические 
или численные 
исследования 
на основе 
применения 
проблемно-
ориентированн
ых методов и 
разработанных 
моделей, 
проводить 
синтез, анализ 
и оптимизацию 
термогазодина
мических, 
вибрационных, 
акустических, 
кинематически
х, 
деформационн
ых процессов в 
двигателях и 
энергоустановк
ах, их узлах и 
системах с 
использование
м критического 
мышления 

ПК-3.1. 
Выполняет 
исследования, используя 
современные методы 
анализа статической и 
динамической прочности 
конструкции двигателей 
и энергоустановок, 
определяет собственные 
частоты колебаний 

Лекции 
Тема 1. Понятие о критических частотах 
вращения роторов. Динамика простейшего 
ротора, вращающегося на двух опорах и 
состоящего из невесомого вала, на котором не 
посередине закреплён недеформируемый диск. 
Уравнения равновесия диска с учётом действия 
на него силы неупругого сопротивления. 
Уравнения, описывающие положение в 
пространстве центра масс диска при вращении 
ротора. Моменты количества движения диска 
относительно осей подвижной локальной и 
неподвижной глобальной систем координат. 
Вывод дифференциальных уравнений, 
описывающих динамику простейшего ротора. 
Упрощение выведенных дифференциальных 
уравнений за счёт пренебрежения 
инерционностью диска на повороты относительно 
диаметров. 
Тема 2. Аналитическое решение упрощённой 
системы дифференциальных уравнений и его 
анализ. Критическая частота вращения ротора. 
Влияние величины демпфирования на прогиб 
вала на критической частоте вращения ротора. 
Прецессионное движение ротора. Поведение 
центра масс ротора при прохождении через 
критическую частоту вращения. Деление роторов 
на жесткие и гибкие. Кинематическое 
возбуждение простейшего ротора. 
Кинематическое возбуждение ротора низкого 
давления в двухвальном двигателе. 
Тема 3. Влияние различных факторов на 
критические частоты вращения роторов. Влияние 
податливости опор на критическую частоту 
вращения простейшего ротора. Уравнение 
равновесия диска. Жёсткость вала ротора с 
учетом податливости опор. Дифференциальные 
уравнения, описывающие динамику простейшего 
ротора, вращающегося на податливых опорах. 
Определение собственной частоты вращения 
ротора. Анализ характера влияния податливости 
опор на собственную частоту колебаний ротора. 
Влияние анизотропии упругих опор на 
критические частоты вращения роторов. 
Жесткости в горизонтальной и вертикальной 
плоскостях простейшего ротора, расположенного 
на двух анизотропных упругих опорах. 
Уравнения равновесия диска. 
Тема 4. Дифференциальные уравнения колебаний. 
Собственные частоты колебаний простейшего 
ротора. Прецессионное движение ротора на 
анизотропных упругих опорах. Влияние на 
критические частоты гироскопического момента. 

Устный 
опрос 

Вопросы к 
экзамену 



Анализ прецессионного движения простейшего 
ротора с диском не посередине вала. Вывод 
выражений для определения угловых скоростей 
вращения диска и их учёт в дифференциальных 
уравнениях динамики простейшего ротора. 
Упрощение уравнений за счёт пренебрежения 
демпфированием и экваториальным моментом 
инерции диска и их решение. Выявление 
характера влияния гироскопического момента на 
критическую частоту вращения ротора при 
прямой и обратной прецессиях. Физическое 
толкование результатов. 
Тема 5. Влияние на динамику ротора анизотропии 
вала. Уравнения равновесия диска в подвижной 
системе координат. Вывод уравнений для 
определения ускорений центра масс диска в 
подвижной системе координат при колебаниях 
ротора. Построение системы дифференциальных 
уравнений, описывающих динамику простейшего 
ротора с анизотропным валом. Аналитическое 
решение полученной системы уравнений и его 
анализ. Критическая частота вращения второго 
рода. 
Тема 6. Расчёт собственных частот и форм 
колебаний роторов методом конечных элементов. 
Приведение инерционной нагрузки, действующей 
на конечный элемент, к его узлам. Матрица масс 
конечного элемента. Уравнение жесткости для 
конечного элемента с учетом его инерционности. 
Построение разрешающей системы уравнений. 
Глобальное уравнение жесткости ротора. Расчет 
вынужденных и собственных колебаний ротора. 
Частотное уравнение. Расчет собственных частот 
и форм колебаний ротора. Особенности и 
классификация собственных изгибных форм 
колебаний роторов. Резонансная диаграмма 
ротора. 
Тема 7. Методы борьбы с опасными изгибными 
колебаниями роторов. Балансировка ротора. 
Условия нахождения ротора в состоянии 
динамического равновесия. Дисбаланс 
произвольного элемента ротора. Главный вектор 
и главный момент дисбалансов ротора. 
Требования, которые необходимо выполнить при 
изготовлении ротора для обеспечения его 
нахождения в состоянии динамического 
равновесия. Статическая, моментная и 
динамическая неуравновешенности ротора. 
Обоснование необходимости и достаточности 
балансировки жесткого ротора в двух 
произвольных плоскостях. Частотная отстройка и 
повышение демпфирования в роторе. 
Тема 8. Изгиб пластин. Допущения Кирхгофа-
Лява и Тимошенко при расчете изгиба пластин. 
Деформации и напряжения в пластине при 
изгибе. Определение из геометрических 
соотношений и учёта допущений Тимошенко 
выражений для расчёта интегральных 
деформаций сдвига. Нормальные и скалывающие 
силы, изгибающие и крутящие моменты при 
изгибе прямоугольных пластин. Переход от 
реальных сдвигов к интегральным. Определение 
перерезывающих сил с использованием 
интегральных сдвигов. Определение в рамках 
допущений Тимошенко перерезывающих сил при 



изгибе стержней. Деформации, напряжения, силы 
и моменты при изгибе круглых пластин. 
Практические занятия. 
1. Построение методом Галеркина с 
использованием дифференциального уравнения, 
описывающего статическое напряженно-
деформированное состояние неравномерно 
нагретого вращающегося диска, 
осесимметричного конечного элемента. Вывод 
выражений для определения всех коэффициентов 
матрицы жесткости элемента и компонентов 
вектора приведенной к узлам температурной и 
центробежной нагрузок. 
2. Построение для конечно-элементной модели 
диска, состоящей из трёх осесимметричных 
конечных элементов, разрешающей системы 
уравнений с учётом заданных граничных 
условий. 
3. Расчет в конечно-элементном пакете программ 
ANSYS напряженно-деформированного 
состояния диска постоянной толщины. 
Проведение исследований влияния на 
напряженное состояние неравномерности 
распределения температуры по радиусу диска с 
учетом её влияния на модуль упругости 
материала.  

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
экзамену 
 

Самостоятельная работа. 
Изучение математических моделей, на базе 
которых созданы в вычислительном программном 
комплексе ANSYS объёмные, оболочечные, 
стержневые и гармонические конечные элементы. 
Тема 9. Расчет на прочность лопаток. Основные 
допущения. Интенсивности газовой и 
центробежной нагрузок. Растяжение лопатки. 
Изгиб лопатки от газовой и центробежной 
нагрузок. Характерные точки профиля лопатки, в 
которых определяются напряжения изгиба. 
Разгрузка лопаток от напряжений изгиба. Условия 
разгрузки. Коэффициент компенсации 
изгибающих моментов от газовых сил. Выносы 
центров тяжести сечений лопатки. Компенсация 
изгиба от газовых сил при линейном законе 
выносов центров тяжести сечений. Учет влияния 
упругих смещений на напряжённое состояние 
лопатки. Определение запасов прочности лопаток 
по несущей способности и местным напряжениям. 
Тема 10. Расчет на прочность диска рабочего 
колеса. Основные допущения. Вывод 
дифференциального уравнения, описывающего 
напряженно-деформированное состояние 
неравномерно нагретого вращающегося диска 
переменной толщины. Построение конечных 
элементов методом Галеркина. Вывод условий 
Галеркина, обеспечивающих минимизацию 
ошибки при построении конечного элемента. 
Физический смысл условий Галеркина для 
механических систем. Построение методом 
Галеркина осесимметричного конечного элемента 
для расчёта на прочность диска. Сведение условий 
Галеркина к уравнениям жёсткости для конечного 
элемента. Расчет на прочность диска с 
использование построенного конечного элемента. 
Тема 11. Построение разрешающей системы 
уравнений. Учет граничных условий. 
Распределение радиальных и окружных 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
экзамену 
 



нормальных напряжений по радиусу диска. 
Объяснение причин возможного возникновения 
отрицательных окружных нормальных 
напряжений на периферии диска. Определение 
запаса прочности диска по местным напряжениям. 
Несущая способность дисков. Запас по 
разрушающим оборотам. Некоторые особенности 
напряженного состояния диска. 
Тема 12. Моделирование колебаний лопаток. 
Система координат и основные допущения. 
Условия равновесия элемента лопатки. 
Выражения для определения инерционных сил и 
моментов, возникающих в элементе при 
колебаниях лопатки. Перерезывающие силы в 
лопатке. Чистое кручение лопатки. Упругие 
смещения, линейные и угловые деформации, 
нормальные и касательные напряжения в лопатке 
при кручении. Удовлетворение найденными 
напряжениями уравнений равновесия Навье. 
Преобразование уравнений Навье к уравнению 
Лапласа. Деплонация поперечного сечения 
лопатки при кручении. Краевые условия на 
поверхности лопатки. Направление действия 
касательных напряжений в произвольной точке 
контура сечения лопатки при кручении. 
Тема 13. Определение крутящего момента в 
произвольном сечении лопатки при чистом 
кручении. Функция напряжения при кручении. 
Геометрическая жесткость на кручение. Вывод 
уравнения для определения крутящего момента в 
сечении лопатки с использованием 
геометрической жёсткости на кручение. Изгиб 
лопатки без кручения. Продольные упругое 
смещение и линейная деформация в произвольной 
точке сечения лопатки при чистом изгибе. Учёт 
связи изгиба и кручения. Уточнение уравнений, 
позволяющих определять изгибающие и крутящий 
моменты в лопатке, за счёт учета изгибно-
крутильной связанности колебаний. Вывод 
дифференциальных уравнений, описывающих 
пространственные изгибно-крутильные колебания 
лопаток. 
Работа 1. Создание параметрической объемной 
конечно-элементной модели ротора с помощью 
конечно-элементного пакета программ ANSYS. 
Расчёт собственных частот и форм колебаний 
ротора. Классификация собственных форм. 
Работа 2. Создание параметрической оболочечной 
конечно-элементной модели ротора с помощью 
конечно-элементного пакета программ ANSYS. 
Расчет собственных частот и форм колебаний 
ротора. Классификация собственных форм. 
Работа 3 Создание параметрической стержневой 
конечно-элементной модели ротора с помощью 
конечно-элементного пакета программ ANSYS. 
Расчет собственных частот и форм колебаний 
ротора. Классификация собственных форм. 
Работа 4. Создание параметрической конечно-
элементной модели ротора с использованием 
гармонических конечных элементов и конечно-
элементного пакета программ ANSYS 
Работа 5. Расчет собственных частот колебаний 
модельного ротора с учетом угловой скорости его 
вращения и влияния гироскопического момента. 
Построение резонансной диаграммы ротора. 



Определение критической частоты вращения 
ротора. 
Работа 6. Разработка в пакете программ ANSYS 
CAD-моделей сечений лопатки с параметрически 
изменяющимися профилями. 
Работа 7. Разработка в пакете программ ANSYS 
CAD-модели лопатки с параметрически 
изменяющимися числом рёбер конечных 
элементов и величинами выносов центров тяжести 
сечений. 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания 
 

Пример практического задания.  В соответствии с индивидуальным заданием, создать 
расчётную модель или алгоритм расчёта с использованием программного пакета ANSYS. 
Составить схему граничных условий для расчёта лопатки с антивибрационной полкой.  

   
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение  
- физически толковать 
поведение и характер 
деформирования деталей и 
узлов двигателей от действия 
статических и динамических 
нагрузок. 
- моделировать нагрузки, 
действующие на лопатки и 
рабочие колёса АД; 
- определять коэффициенты 
запасов по несущей 
способности и местной 
прочности для лопаток и 
дисков рабочих колес АД; 
- выполнять с помощью 
конечно-элементных моделей 
расчеты собственных частот 
и форм колебаний рабочих 
колёс и роторов на 
различных режимах работы 
АД; 
- определять с помощью 
резонансных диаграмм 
опасные режимы работы и 
критические частоты 
вращения роторов АД; 
- оптимизировать на основе 
результатов расчётных 
исследований конструкции 
деталей и узлов АД для 
снижения их массы, 
обеспечения прочности и 
заданных вибрационных 
свойств. 
- моделировать граничные 
условия при расчёте на 
прочность и колебания 

Отсутствие умений  
– физически толковать 
поведение и характер 
деформирования деталей и 
узлов двигателей от действия 
статических и динамических 
нагрузок. 
- моделировать нагрузки, 
действующие на лопатки и 
рабочие колёса АД; 
- определять коэффициенты 
запасов по несущей 
способности и местной 
прочности для лопаток и 
дисков рабочих колес АД; 
- выполнять с помощью 
конечно-элементных моделей 
расчеты собственных частот и 
форм колебаний рабочих колёс 
и роторов на различных 
режимах работы АД; 
- определять с помощью 
резонансных диаграмм опасные 
режимы работы и критические 
частоты вращения роторов АД; 
- оптимизировать на основе 
результатов расчётных 
исследований конструкции 
деталей и узлов АД для 
снижения их массы, 
обеспечения прочности и 
заданных вибрационных 
свойств. 
- моделировать граничные 
условия при расчёте на 
прочность и колебания деталей 
и узлов; 
- рассчитывать с помощью 



деталей и узлов; 
- рассчитывать с помощью 
пакета прикладных программ 
ANSYS напряжения, 
собственные частоты и 
формы колебаний деталей и 
узлов двигателей. 

пакета прикладных программ 
ANSYS напряжения, 
собственные частоты и формы 
колебаний деталей и узлов 
двигателей. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-3. Способен  выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 
синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, 
кинематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах 
и системах с использованием критического мышления. 

Знать:  
- виды напряженного состояния конструкций; 
- особенности напряжённого состояния дисков; 
- параметры и факторы, влияющие на собственные частоты колебаний деталей и узлов 

двигателей. 
- нагрузки, действующие на лопатки и диски рабочих колес; 
- виды предельных напряжений, используемых для расчета коэффициентов запаса 

статической и динамической прочности; 
-методику разгрузки лопаток от напряжений изгиба от газовых сил; 
- способы борьбы с опасными колебаниями рабочих колес и роторов; 
- классификацию собственных форм колебаний лопаток, дисков и рабочих колес; 
- основы малоцикловой усталости; 
- методики построения резонансных диаграмм для рабочих колес и роторов; 
- основные вычислительные процедуры и последовательность их выполнения при 

определении напряжений, собственных частот и форм колебаний методом конечных 
элементов.   

Уметь:  
- физически толковать поведение и характер деформирования деталей и узлов 

двигателей от действия статических и динамических нагрузок. 
- моделировать нагрузки, действующие на лопатки и рабочие колёса АД; 
- определять коэффициенты запасов по несущей способности и местной прочности для 

лопаток и дисков рабочих колес АД; 
- выполнять с помощью конечно-элементных моделей расчеты собственных частот и 

форм колебаний рабочих колёс и роторов на различных режимах работы АД; 
- определять с помощью резонансных диаграмм опасные режимы работы и критические 

частоты вращения роторов АД; 
- оптимизировать на основе результатов расчётных исследований конструкции деталей и 

узлов АД для снижения их массы, обеспечения прочности и заданных вибрационных свойств. 
- моделировать граничные условия при расчёте на прочность и колебания деталей и 

узлов; 
- рассчитывать с помощью пакета прикладных программ ANSYS напряжения, 

собственные частоты и формы колебаний деталей и узлов двигателей. 
Владеть:  
- способностью самостоятельно анализировать результаты проведенных исследований и 

вырабатывать решение по обеспечению статической и динамической прочности и снижению 
массы деталей и узлов двигателей; 

- статическим и динамическим конечно-элементным анализом конструкций; 



- пакетом прикладных программ структурного конечно-элементного анализа 
конструкций ANSYS. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Уравнения динамики ротора.  
2. Понятие критической частоты ротора.  
3. Виды прецессионного движения.  
4. Понятие жёсткого и гибкого ротора.  
5. Кинематическое возбуждение простейшего ротора  
6. Влияние податливости опор на критические частоты вращения ротора.  
7. Влияние анизотропии опор.  
8. Влияние гироскопического момента.  
9. Влияние анизотропии вала  
10. Критические частоты вращения второго рода. 
11. Балансировка ротора.  
12. Главный вектор и главный момент дисбалансов ротора.  
13. Статическая, моментная и динамическая неуравновешенность ротора.  
14. Частотная отстройка и демпфирования при колебаниях роторов. 
15. Приведение инерционной нагрузки к узлам конечного элемента.  
16. Матрица масс конечного элемента.  
17. Построение разрешающей системы уравнений для ротора.  
18. Расчёт собственных и вынужденных колебаний ротора.  
19. Классификация собственных изгибных форм колебаний ротора.  
20. Резонансная диаграмма ротора. 
21. Вывод уравнений, описывающих напряжённо-деформированное состояние диска.  
22. Построение конечного элемента методом Галёркина.  
23. Физический смысл условий Галёркина минимизации ошибки.  
24. Расчёт на прочность диска рабочего колеса.  
25. Учёт граничных условий при расчёте диска.  
26. Распределение напряжений по радиусу диска.  
27. Определение запасов по разрушающим оборотам и местной прочности.  
28. Особенности напряжённого состояния дисков. 
29. Основные допущения при расчёте на прочность лопаток.  
30. Растяжение лопатки.  
31. Изгиб лопаток.  
32. Компенсация напряжений изгиба от действия газовых сил.  
33. Учёт влияния упругих смещений на напряжённое состояние лопатки.  
34. Определение запасов прочности лопаток по несущей способности и местным 
напряжениям. 
35. Допущения Кирхгофа-Лява при расчёте изгиба пластин.  
36. Деформации и напряжения в пластине при изгибе.  
37. Силы и моменты при изгибе пластин.  
38. Деформации и напряжения при изгибе круглых пластин  
39. Силы и моменты при изгибе круглых пластин. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 



обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. Исследовать с помощью разработанной ранее модели 

лопатки влияние на статическую прочность и частоты собственных форм колебаний 
геометрических параметров лопатки: толщины сечений, радиусов кромок, выносов сечений. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение - 
физически толковать 
поведение и характер 
деформирования деталей и 
узлов двигателей от действия 
статических и динамических 
нагрузок. 
- моделировать нагрузки, 
действующие на лопатки и 
рабочие колёса АД; 
- определять коэффициенты 
запасов по несущей 
способности и местной 
прочности для лопаток и 
дисков рабочих колес АД; 
- выполнять с помощью 
конечно-элементных моделей 
расчеты собственных частот 
и форм колебаний рабочих 
колёс и роторов на 
различных режимах работы 
АД; 
- определять с помощью 
резонансных диаграмм 
опасные режимы работы и 
критические частоты 
вращения роторов АД; 
- оптимизировать на основе 
результатов расчётных 
исследований конструкции 
деталей и узлов АД для 
снижения их массы, 
обеспечения прочности и 
заданных вибрационных 
свойств. 
- моделировать граничные 
условия при расчёте на 
прочность и колебания 
деталей и узлов; 
- рассчитывать с помощью 
пакета прикладных программ 
ANSYS напряжения, 
собственные частоты и 
формы колебаний деталей и 
узлов двигателей. 

Отсутствие умений - физически 
толковать поведение и характер 
деформирования деталей и 
узлов двигателей от действия 
статических и динамических 
нагрузок. 
- моделировать нагрузки, 
действующие на лопатки и 
рабочие колёса АД; 
- определять коэффициенты 
запасов по несущей 
способности и местной 
прочности для лопаток и 
дисков рабочих колес АД; 
- выполнять с помощью 
конечно-элементных моделей 
расчеты собственных частот и 
форм колебаний рабочих колёс 
и роторов на различных 
режимах работы АД; 
- определять с помощью 
резонансных диаграмм опасные 
режимы работы и критические 
частоты вращения роторов АД; 
- оптимизировать на основе 
результатов расчётных 
исследований конструкции 
деталей и узлов АД для 
снижения их массы, 
обеспечения прочности и 
заданных вибрационных 
свойств. 
- моделировать граничные 
условия при расчёте на 
прочность и колебания деталей 
и узлов; 
- рассчитывать с помощью 
пакета прикладных программ 
ANSYS напряжения, 
собственные частоты и формы 
колебаний деталей и узлов 
двигателей. 



 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания. Построить резонансную диаграмму ротора, 

проанализировать её и выполнить частотную отстройку. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
владение 
- способностью 
самостоятельно 
анализировать результаты 
проведенных исследований и 
вырабатывать решение по 
обеспечению статической и 
динамической прочности и 
снижению массы деталей и 
узлов двигателей; 
- статическим и 
динамическим конечно-
элементным анализом 
конструкций; 
- пакетом прикладных 
программ структурного 
конечно-элементного анализа 
конструкций ANSYS. 

Отсутствие сформированных 
навыков владения  
- способностью самостоятельно 
анализировать результаты 
проведенных исследований и 
вырабатывать решение по 
обеспечению статической и 
динамической прочности и 
снижению массы деталей и 
узлов двигателей; 
- статическим и динамическим 
конечно-элементным анализом 
конструкций; 
- пакетом прикладных 
программ структурного 
конечно-элементного анализа 
конструкций ANSYS. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
ПК-3. Способен  выполнять теоретические или численные исследования на основе 
применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 
синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, 
кинематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах 
и системах с использованием критического мышления. 

 
Тест 1. Расчёт лопатки на статическую прочность  
1. Как изменится нагрузка от газовых сил на лопатку ГТД при увеличении расхода газа в 
двигателе?  
-- не изменится  
-- уменьшится, так как изменится соотношение между осевой и окружной скоростью  
-- увеличится вследствие увеличения радиальной составляющей газовой силы  
-- уменьшится, так как с увеличением скорости потока уменьшается давление в нем (закон 
Бернулли)  
-- увеличится вследствие увеличения осевой скорости  
2. За счёт чего осуществляется разгрузка лопатки от напряжений изгиба?  
-- за счёт смещения центров тяжести сечений в окружном и радиальном направлении  
-- за счёт смещения центров тяжести сечений в окружном и в осевом направлении  
-- за счёт поворота сечений  
-- за счёт увеличения толщины сечений  
-- за счёт уменьшения газовой силы  
3. Почему разгрузка лопатки от напряжений изгиба осуществляется только частично?  
-- потому что невозможно сделать момент от газовых нагрузок точно равным моменту от 
центробежных сил  



-- потому, что газовые нагрузки и центробежная сила различным образом зависят от оборотов 
двигателя  
-- потому что в зависимости от оборотов двигателя изменяется соотношение окружной и 
осевой составляющих газовой нагрузки  
-- потому что центробежная сила различна в различных сечениях лопатки  
-- потому что газовая нагрузка различна в различных сечениях лопатки  
4. Как изменится нагрузка на лопатку при увеличении степени повышения давления в 
компрессоре?  
-- увеличится вследствие увеличения разности давлений, изменения поля скоростей и 
значения плотности перед и за лопаткой  
-- не изменится  
-- увеличится вследствие увеличения разности давлений  
-- уменьшится вследствие увеличения осевой скорости течения газа  
-- увеличится вследствие увеличения радиальной скорости течения газа  
5. От чего зависит центробежная сила в сечении лопатки?  
-- от угловой скорости вращения, расстояния сечений лопатки до оси двигателя и массы всей 
лопатки  
-- от угловой скорости вращения, расстояния сечений лопатки до оси двигателя и массы части 
лопатки, расположенной дальше по радиусу, чем данное сечение  
-- от угловой скорости вращения, расстояния сечений лопатки до оси двигателя и массы части 
лопатки, расположенной ближе по радиусу, чем данное сечение  
-- от угловой скорости вращения, расстояния центра тяжести корневого сечения лопатки до 
оси двигателя и массы лопатки  
-- от угловой скорости вращения, расстояния сечений лопатки до оси двигателя, массы части 
лопатки, расположенной дальше по радиусу, чем данное сечение, и угла установки лопатки  
6. От чего зависит газовая сила, действующая на лопатку?  
-- от разности давлений, разности осевых и окружных скоростей, плотности перед и за 
лопаткой  
-- от давления, скорости и плотности перед лопаткой  
-- от давления, скорости и плотности за лопаткой  
-- от расхода газа  
-- от давления, массы и плотности перед и за лопаткой  
7. Какие постоянные во времени факторы вызывают напряжения в лопатке рабочего колеса 
компрессора?  
-- центробежная сила и газовые силы  
-- газовые силы и температурные напряжения  
-- центробежная сила и температурные напряжения  
-- центробежная сила, газовые силы и температурные напряжения  
-- центробежная сила и перепад давлений на лопатке  
8. В каких точках сечения лопатки определяются напряжения изгиба?  
-- в наиболее удалённых от главных осей системы координат, связанной с двигателем  
-- в центрах тяжести сечений  
-- в наиболее удалённых от главных осей системы координат, связанной с сечением лопатки  
-- в местах наименьшей толщины сечения  
-- в месте наибольшей кривизны сечения  
9. Как влияет бандажная полка на напряжения в лопатке от центробежных сил?  
-- уменьшает, так как лопатка опирается по полке на соседние лопатки  
-- не влияет  
-- увеличивает  
-- влияет на напряжения от газовых сил  
-- увеличивает или уменьшает в зависимости от степени изменения давления в ступени  
10. Вызывает ли центробежная сила изгиб лопатки?  
-- нет, никогда  
-- да, если лопатка закручена  



-- да, если сечения лопатки переменны по толщине  
-- да, если линия центров тяжести сечения отклонена от радиуса  
-- да, если превосходит газовые силы  
11. Какие постоянные во времени факторы вызывают напряжения в лопатке соплового 
аппарата турбины?  
-- центробежная сила, газовые нагрузки и температурные напряжения  
-- центробежная сила и температурные напряжения  
-- центробежная сила и газовые нагрузки  
-- центробежная сила и перепад давлений на лопатке  
-- газовые нагрузки и температурные напряжения 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 
 Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий. На 
прохождение теста обучающемуся даётся 20 минут. 
 Оценка 5 («отлично») – 10…11 верных ответов; 
 оценка 4 («хорошо») – 8…9 верных ответов; 
 оценка 3 («удовлетворительно») – 6…7 верных ответов;  
 оценка 2 («неудовлетворительно») – менее 6 верных ответов. 
 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Список вопросов 

 
1. Уравнения динамики ротора.  
2. Понятие критической частоты ротора.  
3. Виды прецессионного движения.  
4. Понятие жёсткого и гибкого ротора.  
5. Кинематическое возбуждение простейшего ротора  
6. Влияние податливости опор на критические частоты вращения ротора.  
7. Влияние анизотропии опор.  
8. Влияние гироскопического момента.  
9. Влияние анизотропии вала  
10. Критические частоты вращения второго рода. 
11. Балансировка ротора.  
12. Главный вектор и главный момент дисбалансов ротора.  
13. Статическая, моментная и динамическая неуравновешенность ротора.  
14. Частотная отстройка и демпфирования при колебаниях роторов. 
15. Приведение инерционной нагрузки к узлам конечного элемента.  
16. Матрица масс конечного элемента.  
17. Построение разрешающей системы уравнений для ротора.  
18. Расчёт собственных и вынужденных колебаний ротора.  
19. Классификация собственных изгибных форм колебаний ротора.  
20. Резонансная диаграмма ротора. 
21. Вывод уравнений, описывающих напряжённо-деформированное состояние диска.  
22. Построение конечного элемента методом Галёркина.  
23. Физический смысл условий Галёркина минимизации ошибки.  
24. Расчёт на прочность диска рабочего колеса.  
25. Учёт граничных условий при расчёте диска.  
26. Распределение напряжений по радиусу диска.  
27. Определение запасов по разрушающим оборотам и местной прочности.  
28. Особенности напряжённого состояния дисков. 



29. Основные допущения при расчёте на прочность лопаток.  
30. Растяжение лопатки.  
31. Изгиб лопаток.  
32. Компенсация напряжений изгиба от действия газовых сил.  
33. Учёт влияния упругих смещений на напряжённое состояние лопатки.  
34. Определение запасов прочности лопаток по несущей способности и местным 
напряжениям. 
35. Допущения Кирхгофа-Лява при расчёте изгиба пластин.  
36. Деформации и напряжения в пластине при изгибе.  
37. Силы и моменты при изгибе пластин.  
38. Деформации и напряжения при изгибе круглых пластин  
39. Силы и моменты при изгибе круглых пластин. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, свободно использовать справочную литературу, делать 
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.    

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, способность ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций.    

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных положений 
фактического материала, знаком с рекомендованной справочной литературой.   

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 
пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение использовать 
справочную литературу и анализировать конкретные проблемные ситуации. 

 
Образец экзаменационного билета 
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1.  Распределение напряжений в неоднородно нагретом диске. 
2.  Способы уменьшения вибрации ротора.  

 
Составитель                                                     ___________________________    /Давыдов Д.П./  
 
Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Фалалеев С.В./  
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Шкала и критерии оценивания 

 
5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 



задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.    

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 
справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций.    

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 
решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 
Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой.   

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 
пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 
преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой.    

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

ПК-3. Способен  
выполнять 
теоретические или 
численные 
исследования на основе 
применения проблемно-
ориентированных 
методов и 
разработанных моделей, 
проводить синтез, 
анализ и оптимизацию 
термогазодинамических, 
вибрационных, 
акустических, 
кинематических, 
деформационных 
процессов в двигателях 
и энергоустановках, их 
узлах и системах с 
использованием 
критического мышления 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-
3 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

3 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-3 

Сформированное 
умение в рамках 
компетенции ПК-

3 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 
компетенции ПК-

3 

Частично 
освоенное умение 

в рамках 
компетенции ПК-3 

Отсутствие 
умений в рамках 

компетенции ПК-3 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 
компетенции ПК-

3 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК-

3 

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-3 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  
– оценка «отлично» выставляется  

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 
свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов 
анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «хорошо» выставляется  
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
умение самостоятельно решать конкретные практические задачи,  предусмотренные  рабочей  



программой,  ориентироваться  в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно 
оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «удовлетворительно» выставляется  
Обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, умение 
получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из 
числа предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 
справочной литературой. 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется  
при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 
конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

выбор 

оптимальных 

технологий 

изготовления 

деталей и узлов 

авиационных и 

ракетных 

двигателей c 

использованием 

средств 

автоматизации 

технологической 

подготовки 

производства – 

СAD/CAM/CAE/P

DM-систем, баз 

данных, средств 

имитационного 

моделирования и 

«цифровых 

двойников» 

процессов и 

оборудования 

ПК–4.1 Способен 

обосновывать 

выбор 

оптимальных 

технологий 

изготовления 

деталей и узлов 

авиационных и 

ракетных 

двигателей 

 

Лекции. 

Тема 1.Особенности современных ГТД как 

объектов производства   

Тема 2.Изготовление лопаток 

Тема 3 Изготовление дисков ГТД  

Тема 4 Изготовление валов турбины и 

компрессора  

Тема 5 Изготовление корпусных деталей 

Тема 6 Изготовление зубчатых колес ГТД 

 Практические занятия. 

ПЗ №1 Исследование процесса упрочнения 

отверстий методом дорнования 

ПЗ №2 Упрочнение поверхностей обкатыванием 

роликом 

ПЗ №3 Алмазное выглаживание и повышение 

эксплуатационных характеристик деталей  

Самостоятельная работа. 

Тема 9 Электроэрозионная обработка 

Тема 10 Электрохимическая обработка 

Устный 

опрос 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние 

 

Вопросы к 

экзамену 

ПК–4.2 Способен 

использовать 

средства 

автоматизации 

технологической 

подготовки 

производства – 

СAD/CAM/CAE/PDM

-систем, баз данных, 

средств 

имитационного 

моделирования и 

«цифровых 

двойников» 

процессов и 

оборудования для 

обоснования выбора 

оптимальных 

технологий 

изготовления деталей 

и узлов авиационных 

и ракетных 

двигателей 

Лекции. 

Тема 7 Технологии изготовления деталей из 

композиционных материалов 

Тема 8  Специальные технологии в 

машиностроении 

Практические занятия  

ПЗ Определение рациональных условий 

обработки на операциях точения и растачивания 

заготовок 

ПЗ №5 Определение рациональных условий 

обработки на операциях концевого фрезерования 

заготовок 

ПЗ №6 Определение рациональных условий 

обработки на операциях круглого наружного и 

внутреннего шлифования заготовок 

Самостоятельная работа. 

Тема 11 Изучение операции распределения 

припуска при изготовлении лопаток 

Тема 12 Анализ и глубина цементированного слоя 

на рабочей поверхности зуба шестерни   

Устный 

опрос 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние 

 

Вопросы к 

экзамену 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

1. Валы. Конструкция. Технические требования. Материалы 

2. Диски. Конструкция. Тех. требования. Материалы 

3. Зубчатые колеса. Конструкция. Тех. требования. Материалы 



4. Корпусные детали. Конструкция. Тех. требования. Материалы 

5. .Лопатки ГТД. Конструкция. Тех. требования. Материалы 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие правильных ответов на 

заданные вопросы. 

Даны правильные ответы на заданные 

вопросы. 

Отсутствие правильных 

ответов на заданные вопросы. 

 

Пример практического задания 

Проверить правильность назначенной конструктором точности и шероховатости 

поверхностей на чертеже детали 

Шкала и критерии практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретических основ предметной области 

при выполнении расчетов. 

Сформированное умение по 

расчету режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося производить 

расчеты режимов резания. 

Отсутствие умений по расчету 

режимов резания; не 

достаточные технологические 

знания явно демонстрирующие 

не способность обучающегося 

производить расчеты режимов 

резания. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

ПК–4.1 Способен обосновывать выбор оптимальных технологий изготовления 

деталей и узлов авиационных и ракетных двигателей 

 

знать: современное металлорежущее оборудование и тенденции его развития в 

производстве авиационных и ракетных двигателей 

уметь:  выбирать оптимальные технологические решения при создании продукции с 

учетом заданных требований качества, надежности и стоимости, а также сроков 

исполнения; 

владеть: навыками компьютерного моделирования технологических процессов 

изготовления деталей двигателестроительного производства с учетом требований 

качества, надежности , стоимости, а также сроков исполнения 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Влияние характеристик качества поверхностного слоя на эксплуатационные свойства 

деталей. 

2. Исходная информация для проектирования технологических процессов. 

3. Стратегия и последовательность проектирования технологических процессов 

механической обработки. 

4. Пути повышения производительности при механической обработке заготовок 

5. Пути снижения технологической себестоимости 

6. Принципы выбора инновационного оборудования при перевооружении производства 

7. Анализ отличительных признаков при сравнении традиционного и инновационного 

производств 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
Объяснить принцип работы приспособления для контроля пересечения двух осей 

отверстий картера 

.  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при расчете режимов резания. 

Сформированное умение по 

выполнению расчетов 

режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося рассчитывать 

режимы резания. 

Отсутствие умений по 

выполнению расчетов режимов 

резания; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать рассчитывать 

режимы резания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания. Определить размеры конической оправки, которая 

используется для контроля биения буртика(не более 0,08 мм) и биения наружного 

диаметра (не более 0,05 мм) 



 
 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

ПК–4.2 Способен использовать средства автоматизации технологической подготовки 

производства – СAD/CAM/CAE/PDM-систем, баз данных, средств имитационного 

моделирования и «цифровых двойников» процессов и оборудования для 

обоснования выбора оптимальных технологий изготовления деталей и узлов 

авиационных и ракетных двигателей 

 

знать: современные средства автоматизации технологической подготовки производства 

(ТПП); 

уметь: работать в условиях комплексного использования CAD/CAM/CAE/PDM - систем; 

владеть: методикой разработки ТП с использованием . CAD/CAM – систем 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

8. Анализ отличительных признаков при сравнении традиционного и инновационного 

производств 

9. Понятия станкочаса, методика рассчета станкочаса, анализ эффективности 

техпроцесса с использованием этой характеристики 

10. Источники резервов для повышения производительности при использовании 

инновационного оборудования 

11. Проблемы загрузки многоинструметнальных станков в многономенклатурном 

производстве 

12. Проблемы создания и реализации групповых технологий в производстве 



 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. В таблице  приведены результаты 

экспериментального определения усилия закрепления, развиваемого пневмокамерой. 

Построить график зависимости усилия, развиваемого пневмокамерой, от хода штока, 

провести анализ полученных данных, дать рекомендации по использованию данной 

пневмокамеры в приспособлении. 

Таблица  
Ход штока L, мм  0 5 10 15 20 25 30 31 35 40 45 

Усилие W, Н 7000 6520 6110 6100 6095 6094 6090 6086 6076 6054 6039 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при расчете режимов резания. 

Сформированное умение по 

выполнению расчетов 

режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося рассчитывать 

режимы резания. 

Отсутствие умений по 

выполнению расчетов режимов 

резания; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать рассчитывать 

режимы резания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания.  

Используя пакет Siemens NX создать объемную модель сборки приспособления 

 
Рис. 1. Создание КЭ сборки приспособления 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

 

1. Какой метод обработки обеспечивает наиболее высокую точность (5-6 степень 

точности) при обработке зубчатого венца цилиндрических зубчатых колес? 

а) нарезание методом обкатки 

б) шевенгованием 

в) шлифование методом обкатки 

 

2. Какую полярность электродов используют при электрохимической обработке пера 

лопаток компрессора ГТД? 

а) прямую (заготовка - анод, инструмент - катод) 

б) обратную (заготовка – катод, инструмент – анод) 

в) обработка при использовании источника переменного тока 

 

3. Какая рабочая жидкость используется при электрохимической обработке пера лопаток 

компрессора ГТД? 

а) жидкий диэлектрик 

б) электролит: водный раствор солей 

в) электролит: водный раствор щелочи 

 

4. Какой метод получения заготовки валов ГТД наиболее эффективен в 

многономенклатурном производстве? 

а) штамповка на прессе 

б) штамповка на молоте 

в) изотермическая ротационная вытяжка 

 

5. Какие основные преимущества обеспечивает использование технологии быстрого 

прототипирования при производстве деталей ГТД? 

а) повышение прочностных характеристик деталей 

б) снижение энергозатрат и материальных ресурсов на получение заготовок 

в) существенное сокращение времени освоения новых изделий при многономенклатурном 

производстве 

 



6. Какие новые требования к конструкции деталей будут определять эффективность 

применения технологии селективного лазерного сплавления (СЛС) для их «выращивания» 

по 3D – модели? 

а) требования соответствуют конструкциям деталей, обрабатываемых на 

многоинструментальных, многоосевых станках с ЧПУ 

б) специальные сборные конструкции, сформированные из нескольких деталей 

подвергаемых традиционной обработке 

в) любые конструкции, работающие при повышенных нагрузках 

 

7. Определите основные технологические характеристики, влияющие на ресурс деталей 

ГТД, работающих в знакопеременных нагрузках. 

а) достигнутая точность формы и размеров поверхностей (в пределах заданных допусков) 

б) характеристики качества поверхностного слоя 

в) точность взаимного расположения поверхностей (в пределах заданных допусков) 

 

8. Какие детали ГТД балансируются на стадии изготовления? 

а) лабиринтные втулки 

б) валы ГТД 

в) маслораспределительные втулки 

 

9. Какие эксплуатационные требования определяют выбор цементируемых материалов 

для зубчатых колес ГТД? 

а) прочностные характеристики деталей  

б) получение оптимальной геометрии рабочих поверхностей зуба 

в) устранение износа рабочих поверхностей зуба за счет повышения их твердости 

 

10. Какова рабочая жидкость используется при электрохимической обработке пера 

лопаток компрессора ГТД? 

а) изнашивается значительно 

б) изнашивается незначительно 

в) не изнашивается 

 

11. Какие основные преимущества имеет импульсная электрохимическая обработка 

относительно обработке на постоянном токе? 

а) повышенную производительность 

б) повышенную экологичность 

в) повышенную точность, а также возможность снижения припуска на обработку 

 

12. Какие физические процессы, протекающие на поверхности заготовки при 

электроэрозионной обработке, определяют съем материала? 

а) протекание химических реакций при высокой температуре 

б) расплавление металла при электрохимическом разряде между электродами 

в) возникновение кавитации рабочей жидкости 

 

13. Какие технологические характеристики можно повысить при использовании 

«плавающего» центра для установки вала в технологической системе? 

а) повысить точность линейных размеров при их автоматическом выдерживании 

б) повысить точность диаметральных размеров реек вала при их автоматическом 

выдерживании 

в) повысить точность взаимного расположения реек вала 

 

14. Как базируются заготовки корпуса в технологической системе на первой операции 

механической обработки, если в технологии была использована операция «разметка»? 

а) по разметочным рискам и реперным точкам 



б) по базовой плоскости и отверстию 

в) по поверхностям, которые в целом остаются необработанными 

 

15. С какой целью вводится операция «распределение припуска» при обработке пера 

лопаток компрессора ГТД при использовании малопредельных заготовок? 

а) повысить точность геометрических параметров элементов пера лопатки 

б) уменьшить неравномерность припуска по перу и за счет этого обеспечить 

гарантированное удаление дефектного слоя в любой точке обрабатываемой поверхности 

в) упростить контроль геометрических параметров пера лопаток 

 

16. Как базируется заготовка при односторонней обработке тела на токарном станке в 

чистовом этапе? 

а) установка по поверхностям обода в самоцентрирующем патроне 

б) установка по центрирующему поясу на планшайбе с выверкой 

в) установка по поверхности ступицы 

 

17. Какой метод обеспечения точности сборочных параметров предусматривает на 

расширение допусков на размеры деталей в пределах 30…50%? 

а) полной взаимозаменяемости 

б) пригонки 

в) неполной взаимозаменяемости 

 

18. Какие методы обработки замка лопаток турбины ГТД типа «ёлка» обеспечивают 

наилучшие технологические характеристики? 

а) фрезерование 

б) глубинное шлифование 

в) проволочная вырезка (обработка электронной искрой) 

 

19. Как базируются цементируемые зубчатые колеса при выполнении операции 

восстановления баз? 

а) по наружному диаметру 

б) по диаметру впадин 

в) по диаметру делительной окружности 

 

20. Какие основные преимущества обеспечивает использование горячего изостатического 

прессования (ГИП) при изготовлении деталей ДЛА? 

а) повышение точности деталей 

б) снижение стоимости технологического оборудования 

в) возможность получение заготовок с минимальными затратами при малых программах 

выпуска 

 

21. Какие новые требования к конструкции деталей будут определять эффективность 

применения технологии селективного лазерного сплавления (СЛС) для их «выращивания» 

по 3D – модели? 

а) требования соответствуют конструкциям деталей, обрабатываемых на 

многоинструментальных, многоосевых станках с ЧПУ 

б) специальные сборные конструкции, сформированные из нескольких деталей 

подвергаемых традиционной обработке 

в) любые конструкции, работающие при повышенных нагрузках 

 

22. Какие преимущества определяют применения литья охлаждаемых лопаток турбины 

методом направленной кристаллизации и монокристального литья? 

а) повышение производительности 

б) повышение точности 



в) повышение прочности 

 

23. Какие ограничения по величине натяга должны учитываться при формировании 

неподвижных соединений? 

а) по условиям пластического деформирования сопрягаемых деталей и их прочности  

б) по усилию запрессовки 

в) по изменению геометрических характеристик сопряжения 

 

24. Какие основные технологические условия должны обеспечиваться для формирования 

высокого качества резьбового соединения? 

а) обеспечение оптимального усилия затяжки гаек и равномерного обжатия стыка 

б) механизация процесса формирования стыка 

в) предварительное контрольное свинчивание деталей 

 

25. Какие технологические решения позволяют обеспечить высокую точность совмещения 

осей отверстий под крепежные болты в сопрягаемых деталях ротора компрессора ГТД? 

а) обработка по разметке центров отверстий 

б) обработка с использованием кондуктора, имеющего делительный механизм 

в) обработка с применением накладного «зеркального» кондуктора 

 

26. Каким методом обеспечивается совмещение беговых дорожек роликового подшипника 

при сборке компрессора ГТД? 

а) комплектование деталей ротора и статора 

б) доработкой переднего вала при сборке 

в) подбором ширины регулировочного кольца 

 

27. Как обеспечивается радиальный зазор в радиально упорном подшипнике при сборке 

опоры ротора ГТД? 

а) за счет технологии монтажа колец подшипника 

б) за счет пригонки (доработки при сборке) шейки вала по величине натяга 

в) за счет комплектации узла с учетом величины зазора в подшипнике и размеров 

посадочных поверхностей вала и кольца подшипника 

 

28. Какой метод взаимозаменяемости применяется при запрессовке замка лопаток 

компрессора в пазы диска? 

а) полной взаимозаменяемости 

б) пригонки 

в) неполной взаимозаменяемости 

 

29. Какие основные характеристики деталей определяют необходимость разделения 

технологического процесса на этапы? 

а) высокая точность линейных размеров 

б) высокая точность формы и расположения поверхностей при малой жесткости детали 

в) высокие требования по чистоте поверхностей (малая величина микронеровностей) 

 

30. Какой операционный размер формируется по 2-ой технологической схеме при 

обработке вала в операции, представленной на эскизе? 



 
а) 1 

б) 2 

в) 3 

г) 4 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% 

вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

 

 

3.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов 

 

13. Влияние характеристик качества поверхностного слоя на эксплуатационные свойства 

деталей. 

14. Исходная информация для проектирования технологических процессов. 

15. Стратегия и последовательность проектирования технологических процессов 

механической обработки. 

16. Пути повышения производительности при механической обработке заготовок 

17. Пути снижения технологической себестоимости 

18. Принципы выбора инновационного оборудования при перевооружении производства 

19. Анализ отличительных признаков при сравнении традиционного и инновационного 

производств 

20. Понятия станкочаса, методика рассчета станкочаса, анализ эффективности 

техпроцесса с использованием этой характеристики 

21. Источники резервов для повышения производительности при использовании 

инновационного оборудования 

22. Проблемы загрузки многоинструметнальных станков в многономенклатурном 

производстве 

23. Проблемы создания и реализации групповых технологий в производстве 

24. Валы. Конструкция. Технические требования. Материалы 

25. Диски. Конструкция. Тех. требования. Материалы 

26. Зубчатые колеса. Конструкция. Тех. требования. Материалы 



27. Корпусные детали. Конструкция. Тех. требования. Материалы 

28. Лопатки ГТД. Конструкция. Тех. требования. Материалы  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно не удовлетворительно 

Наличие правильных 

ответов на заданные 

вопросы. 

Даны правильные 

ответы на все 

заданные вопросы. 

Даны ответы на 

заданные 

вопросы 

содержащие 

небольшие 

пробелы знаний. 

Даны ответы на 

заданные вопросы 

содержащие н 

пробелы знаний. 

Ответы на заданные 

вопросы не даны. 
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Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно не удовлетворительно 

Наличие правильных 

ответов на заданные 

вопросы. 

Даны правильные 

ответы на все 

вопросы билета. 

Даны ответы на 

вопросы билета 

содержащие 

небольшие 

пробелы знаний. 

Даны ответы на 

вопросы билета 

содержащие н 

пробелы знаний. 

Ответы на вопросы 

билета не даны. 

 



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-4 Способен 

осуществлять выбор 

оптимальных 

технологий 

изготовления деталей 

и узлов авиационных 

и ракетных 

двигателей c 

использованием 

средств 

автоматизации 

технологической 

подготовки 

производства – 

СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, 

средств 

имитационного 

моделирования и 

«цифровых 

двойников» процессов 

и оборудования 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-4 

Частично 

освоенное умение в 

рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-4 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

зачета и экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

 

– оценка «отлично» выставляется если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций; 

– оценка «хорошо» выставляется если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется если обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой, Обучающийся знаком с рекомендованной 

справочной литературой; 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется если при ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное 

средство 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 
 

УК * 

 

 

УК** 

знать: основы академического 

и профессионального общения 

на иностранном языке; 

принципы и методы 

организации профессиональной 

коммуникации на иностранном 

языке; 

уметь: общаться с коллегами на 

иностранном языке по 

проблемам профессиональной 

и академической деятельности 

в устной и письменной формах; 

аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая 

свою точку зрения на ту или 

иную проблему, правильно 

используя основные лексико-

грамматические средства 

иностранного языка;  

владеть: навыками 

академического и 

профессионального общения 

на иностранном языке для 

достижения поставленной 

цели и обеспечения своей 

профессиональной 

деятельности 

Лекции 

Профессиональная деятельность и сфера делового общения: 

международный этикет.  

 

Практические занятия 

Развитие карьеры. Резюме и CV – правила составления, 

различие русскоязычного и англоязычного стандарта, 

предоставление и сопровождение. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Подготовка к прохождению собеседования, международные 

стандарты. 

Собеседование при принятии на работу. 
 

 

Практические 

задания, 

написание 

резюме, 

составление 

глоссария. 

 

 

 

 

Ролевая игра.  

 

Эссе. 

 

 

Тестирование.  

 

 

ПК* 

 

 

ПК** 

знать: основные принципы 

выбора средств 

информационно-

коммуникативных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности и критерии их 

оценки 

уметь: организовать и 

проводить представление 

результатов учебной и 

профессиональной 

деятельности с использованием 

информационно-

коммуникативных технологий 

владеть: способами 

использования 

информационно-

коммуникативных технологий 

в проектной деятельности для 

решения профессиональных 

задач 

Лекции 

Деловая документация: отчеты, служебные записки. Структура 

и стиль оформления. 

 

Практические занятия 

Деловая и профессиональная коммуникация: подготовка и 

проведение презентации. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Деловая документация: деловое письмо и электронная 

коммуникация. Структура и стиль оформления 

 

Практические 

задания,  

составление 

глоссария, 

составление 

деловой 

документации 

 

 

Презентация 

 

Собеседование 

 

Глоссарий. 

 

Тестирование.  

 

 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

 

Название глоссария: Деловая коммуникация и профессиональная деятельность. 

 

Структура глоссария: 



 

Термин на 

русском языке 

Термин на английском 

языке, произношение 

Пример использования термина в 

фразе или предложении 

   

 

Термины: карьера, карьерный рост, иностранный язык, зарубежный партнер, 

собеседование, резюме, сопроводительное письмо, заявка на получение гранта и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания задания  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

- раскрытие более 15 терминов – 3 балла; 

- правильность произношения – 3 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие примеров использования терминов в фразах и предложениях – 3 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

 

УК** 

 

знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке; 

уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 

используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка;  

владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном языке для 

достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР ЭССЕ 

 

Пример тем эссе: 

1. About myself and my job. 

2. Our university. Why do we learn foreign languages? 

3. The English-speaking countries. 

4. Climbing a career ladder – how to achieve success. 

5. Forms of business in the the UK & USA. 

6.  What is a manager? Management functions and managerial qualities. 

7. Code of conduct: business meetings and business correspondence. 

8. Applying for a job – interviews and resumes. 

9. Motivation at work. 

 

Nobody actually wants to cause offence but, as business becomes ever more international, it is 

increasingly easy to get it all wrong. There may be a single European market but it doesn’t mean that 

managers behave the same in Greece as they do in Denmark. 



In many European countries handshaking is an automatic gesture. In France good manners 

require that on arriving at a business meeting a manager shakes hands with everyone present. This 

can be a demanding task and, in a crowded room, may require gymnastic ability if the farthest hand is 

to be reached. Handshaking is almost as popular in other countries - including Germany, Belgium 

and Italy. But Northern Europeans, such as the British and Scandinavians, are not quite so fond of 

physical demonstrations of friendliness. 

In Europe the most common challenge is not the content of the food, but the way you behave 

as you eat. Some things are just not done. In France it is not good manners to raise tricky questions of 

business over the main course. Business has its place - after the cheese course. Unless you are 

prepared to eat in silence you have to talk about something - something, that is, other than the 

business deal which you are continually chewing over in your head. 

Italians give similar importance to the whole process of business entertaining. In fact, in Italy 

the biggest fear, as course after course appears, is that you entirely forget you are there on business. If 

you have the energy, you can always do the polite thing when the meal finally ends, and offer to pay. 

Then, after a lively discussion, you must remember the next polite thing to do - let your host pick up 

the bill. 

Germans do not entertain business people with quite the same enthusiasm as some of their 

European counterparts. The Germans are also notable for the amount of formality they bring to 

business. As an outsider, it is often difficult to know whether colleagues have been working together 

for 30 years or have just met in the lift. If you are used to calling people by their first names this can 

be a little strange. To the Germans, titles are important. Forgetting that someone should be called 

Herr Doktor or Frau Directorin might cause serious offence. It is equally offensive to call them by a 

title they do not possess. 

In Italy the question of title is further confused by the fact that everyone with a university 

degree can be called Dottore - and engineers, lawyers and architects may also expect to be called by 

their professional titles. 

These cultural challenges exist side by side with the problems of doing business in a foreign 

language. But the more you know of the culture of the country you are dealing with, the less likely 

you are to get into difficulties. It is worth the effort. It might be rather hard to explain that the reason 

you lost the contract was not the product or the price, but the fact that you offended your hosts in a 

light-hearted comment over an aperitif. Good manners are admired: they can also make or break the 

deal. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов: 

- следование одному из форматов написания англоязычного эссе – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 1 балл; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию – 1 балл; 

- умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл; 

- способность выразить личное субъективное мнение по вопросу – 1 балл. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 5 до 3 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР РЕЗЮМЕ 

 

RESUME 

 



Objective: position of… 
 

Name:        Ivan Smirnov 
Address:    8 Vladimirskaya st., apart. 24, 443030 Samara, Russia 

Telephone:  8 9277 35 39 18 (mobile)          

E-mail:         ivansmirnov@mail.ru 

Date of birth:    9 September 2001 

 

EDUCATION 
2017- to 

present 

 Samara National Research University, Psychology department, master’s degree in 

psychology and pedagogy 

2018  Cambridge English course, B-1 level certificate 

 

EMPLOYMENT 
2018- to present         “Samara school # 1”, teacher 

July 2019         Training in “Vid” company, trainee psychologist  

 

AWARDS AND ACHIEVEMENTS 
2018 – Fifa World Cup championship in Samara, volunteer interpreter 

OTHER INFORMATION 
Languages: Russian (native), English (С-1, advanced), German (B-1, intermediate)  

Driving license 

 

REFERENCE 
Ms Anna V. Andreeva  

professor, Psychology Department of Samara National Research University  

****** (mobile), e-mail: ****@mail.ru 

                                                                              (names of other referees will be supplied on request)  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

mailto:ivansmirnov@mail.ru


 

ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюэр – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу.  

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение игры  проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 
EVALUATION SHEET 

Position: ……………………              Name of candidate: ………………………………… 

                                      Score                  -             +        
                                                                             1 2 3 4 5 

BACKGROUND 

Education: 

Languages: 

Experience: 

BEHAVIOUR AND COMMUNICATIVE ABILITY 

Physical Presentation: 

Communication skills: 

Ability to listen: 

Humour: 

Culture: 

Maturity: 

Manners: 

PERSONAL QUALITIES 

Dynamism: 

Ambition: 

Organizational skills: 

Leadership: 

Team Spirit: 

Involvement: 

CONCLUSION     Suitability of the candidate:……………………………………………… 

                                       Action to be taken:………………………………………………………… 



 

 3.  Would you employ him or her? Why? / Why not? Discuss your reasons with your partner. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 
ПК* 

 

 

ПК** 

 

знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки 

уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и профессиональной 

деятельности с использованием информационно-коммуникативных технологий 

владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 

проектной деятельности для решения профессиональных задач 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР СОСТАВЛЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Перевести на английский язык, учитывая правила составления деловой документации: 

 

Я (Мы), нижеподписавшийся (еся), ......., настоящим назначаю (ем) ..... в качестве моих 

(наших) законных поверенных с правом передоверия и ревокации с целью ..... в мою (нашу) 

пользу, а также дополнительно уполномочиваю (ем) вышеназванных поверенных принимать 

все меры, каковые они сочтут необходимыми, в соответствии с ......, что касается ........ 

Дата                                                                 

Подпись 

 

Power of Attorney  

 

I (We), the undersigned, ...... do hereby appoint ...... 

as   my   (our)   lawful   attorneys   with   full   power   of substitution and revocation to......in my 

(our) favour  andfurther empower said attorneys to take all steps, as said attorneys may find it 

necessary under...... as far as...... is concerned.  
 

Dated this ....  Day of .... 20....  



 

Signature ... 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка составления деловой документации 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

My future profession – opportunities and career choices. 

How to market yourself – successful job interviews.  

How to market yourself – Russian and English resumes. 

Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

Writing for success – business letters. 

My professional functions and qualities. 

Code Of Conduct: Business Visits And Business Correspondence.  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 5 и менее баллов. 



- даны исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; рече-грамматические ошибки отсутствуют – 10 

баллов; 

- даны исчерпывающие ответы на три поставленных вопроса с частичным приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; имеется 2 рече-грамматические ошибки – 8 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит ряд 

процедурных ошибок; имеется 3-4 рече-грамматические ошибки – 6 баллов; 

 дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит грубые рече-грамматические ошибки, доказательная база не приведена – 5 и менее 

баллов. 
 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПРИМЕР ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. My future profession – opportunities and career choices. 

2. How to market yourself – successful job interviews.  

3. How to market yourself – Russian and English resumes. 

4. Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

5. Writing for success – business letters. 

6. My professional functions and qualities. 

7.  Motivation at Work. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

 

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 
УК* 

 

ПК* 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

Read this article about office workers and their bosses. Choose the best word to fill each gap. For 

each question, mark one letter (A, B or C). 
 

Most Office Workers don’t Like the Boss! 

Last year, a survey of office workers’ attitudes was carried out. In particular, the researchers wanted 

to know (1) __ employees felt about the company they worked for. The researchers were not 

surprised to find that most people wanted (2) __ money, shorter working hours, longer holidays and 

so on, (3) __ they were amazed to find out that nearly 75 % of employees (4) __ a very poor opinion 

of their boss. Office workers had (5) __ to say about the President or Chairman of the company, but 

they had very strong feelings about their immediate superior: their office manager or supervisor. The 

three most usual criticisms of these middle managers were that they were not very good (6) __ their 

jobs; that they always blamed somebody else when things (7) __ wrong; that they seemed to spend a 

lot of time (8) __ from one office to another instead of getting on with (9) __ own work. In fact, most 

employees thought that they could do their boss’s job (10) __ better.   
 

1 A that B which C what 

2 A more B many C any 

3 A when B because C but 

4 A had B were C got 

5 A something B anything C nothing 

6 A with B for C at 

7 A went B gone C been 

8 A run B running C runs 

9 A their B an C some 

10 A very B much C too 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 12 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 11-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 9-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 8-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

Представленные правильные ответы на:  

8 тестовых заданий – 12 баллов; 

7 тестовых заданий – 10 баллов; 

6 тестовых заданий – 8 баллов; 

5 тестовых заданий – 6 баллов; 

Менее 4 тестовых заданий – 0 баллов. 

 
 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

В случае зачета 

 

Пример оценочного материала1 

 
 УК* 

 

Пример 1. Примите участие в ролевой игре по теме «Job interview». What skills and 

qualities does the person need to get a job? 

      Шкала и критерии оценивания «Ролевая игра». Согласно балльно-рейтинговой системе 

по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 

Пример 2. Проведите работу с неадаптированной литературой профессиональной 

направленности. Подготовьте и проведите презентацию. Каковы правила англоязычного 

формата презентации 

Шкала и критерии оценивания «Презентация». Согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 

ПК* 

 

Пример 1. Составьте деловое письмо по предложенной ситуации. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов деловой переписки? 

     Шкала и критерии оценивания  «Деловая документация». Согласно балльно-

рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка составления 

                                                

1 
 



деловой документации 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 
Пример 2. Подготовьте свое резюме на русском и английском языках. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов резюме? 

         Шкала и критерии оценивания «Резюме». Cогласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

УК* 

 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
Отсутствие навыков в рамках компетенции  



рамках компетенции  

 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции  

Отсутствие навыков в рамках компетенции  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  
 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1 Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы: участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждениях проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов (0,5 балла за занятие) 

2 Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3 Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 40 баллов 

4 Собеседование по тематике до 10 баллов 

5 Подготовка и участие в ролевой игре на 

иностранном языке  

до 10 баллов 

6 Составление глоссария до 10 баллов 

7 Написание деловой документации до 10 баллов 

8 Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

9 Подготовка и участие в презентации на 

иностранном языке 

до 10 баллов 

10 Перевод текста профессиональной 

направленности 

до 15 баллов 

11 Написание резюме до 5 баллов 
 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестация 
ОПК-5. 
Способен 
участвовать в 
работе 
проектно-
конструкторск
их 
подразделений 
по разработке 
проектных 
решений 
двигателей 
летательных 
аппаратов на 
всех этапах 
жизненного 
цикла 

ОПК-5.1. 
Участвует в работе 
проектно-
конструкторских 
подразделений по 
разработке проектных 
решений двигателей 
летательных аппаратов 
на всех этапах 
жизненного цикла 

Лекции. 
Тема 1. Турбина как технический объект 
декомпозиция и структурно-параметрическое 
описание. Турбина в рабочем цикле ГТД. Схема 
существенных связей – уровень 2 (компрессор, 
КС, опора ротора, реактивное сопло), уровень 3 
(функции ротора и статора), уровень 4 (элементы 
обеспечивающие параметры турбины: КПД, 
ресурс – повышение жаропрочности материала, 
покрытия, охлаждение лопаток: конвективное и 
конвективно-плёночное, повышение 
эффективности конвективного охлаждения, 
охлаждение входных и выходных кромок. 
Снижение температуры охладителя: 
теплообменник подкручивающая решётка. 
Тема 2. Ротор турбины: функциональные и 
структурные связи. Отклонение размеров, 
определяющих связь лопатки с диском. Диски и 
охлаждение дисков (продувка охладителя в зазоре 
хвостовика). Управление радиальными 
зазорами(активные, пассивные, тепловые и 
механические); вал дефлекторы, барабанные 
проставки и тепловые кольца; рабочая лопатка 
неохлаждаемая и связь с диском, качка лопаток; 
анализ конструкции хвостовика сложного типа и 
расчёт на прочность, проектирование бандажной 
полки. Конструкция охлаждаемых лопаток 
рабочих и сопловых. 
Тема 3. Статор турбины и конструкционная 
прочность элементов турбины. Функции статора 
турбины, концепция и конструктивное 
исполнение двухстенного статора, конструкция 
охлаждаемых сопловых лопаток. Конструкция 
сопловых аппаратов и трактовых колец. 
Управление радиальными зазорами в турбине: 
тепловое и механическое. Конструкционная 
прочность элементов турбины; требования к 
материалам, обеспечение прочности при 
изготовлении лопаток рабочих и сопловых, 
прочность дисков и валов. 
Тема 4. Камера сгорания как технический объект: 
декомпозиция и параметрическое описание. Роль 
камеры сгорания в рабочем цикле ГТД. 
Организация движения топлива в движущемся 
потоке воздуха. Схемы камер сгорания: 
трубчатая, трубчато-кольцевая, кольцевая, 
радиально-кольцевая, противоточная, 
многофорсуночная. Схема существенных связей: 
уровень 2 (компрессор, турбина, опора), уровень 
3 (диффузор, жаровая труба, фронтовое 
устройство, форсунки, корпус), уровень 4 
(система топливоподачи, система розжига, 
система организации ввода воздуха в жаровую 

 Вопросы к 
экзамену 



трубу, система охлаждения жаровой трубы, ТЗП, 
транспирационное охлаждение, подвеска и 
центрирование жаровой трубы. 
Практические занятия. 
Конструкция турбины отечественного ГТД. 
Конструкция турбины зарубежного ГТД. 
Конструкция камеры сгорания отечественного 
ГТД. 
Конструкция камеры сгорания зарубежного ГТД. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
экзамену 

Самостоятельная работа. 
Изучение литературы по дисциплине, подготовка 
к практическим занятиям. 
Выполнение работы по изменению конструкции 
базовой турбины и камеры сгорания в 
соответствии с индивидуальным заданием. 
Тема 5. Создание компоновки камеры сгорания и 
расчёт на прочность. Концепция, выбор 
прототипа, исходные данные, определение 
потребного объёма жаровой трубы по В.Е. 
Дорошенко, Фронтовое устройство малой и 
большой высоты, выбор конструкции диффузора, 
подвеска жаровой трубы. Газодинамический 
анализ течения в жаровой труб  и формирование 
зоны обратных токов. Расчёт на прочность 
наружного и внутреннего корпуса жаровой трубы 
и её подвески. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е  

Вопросы к 
экзамену 

ОПК-5.2. 
Предлагает новые и 
перспективные 
проектные решения 
двигателей летательных 
аппаратов 

Лекции. 
Тема 1. Турбина как технический объект 
декомпозиция и структурно-параметрическое 
описание. Турбина в рабочем цикле ГТД. Схема 
существенных связей – уровень 2 (компрессор, 
КС, опора ротора, реактивное сопло), уровень 3 
(функции ротора и статора), уровень 4 (элементы 
обеспечивающие параметры турбины: КПД, 
ресурс – повышение жаропрочности материала, 
покрытия, охлаждение лопаток: конвективное и 
конвективно-плёночное, повышение 
эффективности конвективного охлаждения, 
охлаждение входных и выходных кромок. 
Снижение температуры охладителя: 
теплообменник подкручивающая решётка. 
Тема 2. Ротор турбины: функциональные и 
структурные связи. Отклонение размеров, 
определяющих связь лопатки с диском. Диски и 
охлаждение дисков (продувка охладителя в зазоре 
хвостовика). Управление радиальными 
зазорами(активные, пассивные, тепловые и 
механические); вал дефлекторы, барабанные 
проставки и тепловые кольца; рабочая лопатка 
неохлаждаемая и связь с диском, качка лопаток; 
анализ конструкции хвостовика сложного типа и 
расчёт на прочность, проектирование бандажной 
полки. Конструкция охлаждаемых лопаток 
рабочих и сопловых. 
Тема 3. Статор турбины и конструкционная 
прочность элементов турбины. Функции статора 
турбины, концепция и конструктивное 
исполнение двухстенного статора, конструкция 
охлаждаемых сопловых лопаток. Конструкция 
сопловых аппаратов и трактовых колец. 
Управление радиальными зазорами в турбине: 
тепловое и механическое. Конструкционная 
прочность элементов турбины; требования к 
материалам, обеспечение прочности при 

 Вопросы к 
экзамену 



изготовлении лопаток рабочих и сопловых, 
прочность дисков и валов. 
Тема 4. Камера сгорания как технический объект: 
декомпозиция и параметрическое описание. Роль 
камеры сгорания в рабочем цикле ГТД. 
Организация движения топлива в движущемся 
потоке воздуха. Схемы камер сгорания: 
трубчатая, трубчато-кольцевая, кольцевая, 
радиально-кольцевая, противоточная, 
многофорсуночная. Схема существенных связей: 
уровень 2 (компрессор, турбина, опора), уровень 
3 (диффузор, жаровая труба, фронтовое 
устройство, форсунки, корпус), уровень 4 
(система топливоподачи, система розжига, 
система организации ввода воздуха в жаровую 
трубу, система охлаждения жаровой трубы, ТЗП, 
транспирационное охлаждение, подвеска и 
центрирование жаровой трубы. 
Практические занятия. 
Конструкция турбины отечественного ГТД. 
Конструкция турбины зарубежного ГТД. 
Конструкция камеры сгорания отечественного 
ГТД. 
Конструкция камеры сгорания зарубежного ГТД. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е 

Вопросы к 
экзамену 

Самостоятельная работа. 
Изучение литературы по дисциплине, подготовка 
к практическим занятиям. 
Выполнение работы по изменению конструкции 
базовой турбины и камеры сгорания в 
соответствии с индивидуальным заданием. 
Тема 5. Создание компоновки камеры сгорания и 
расчёт на прочность. Концепция, выбор 
прототипа, исходные данные, определение 
потребного объёма жаровой трубы по В.Е. 
Дорошенко, Фронтовое устройство малой и 
большой высоты, выбор конструкции диффузора, 
подвеска жаровой трубы. Газодинамический 
анализ течения в жаровой труб  и формирование 
зоны обратных токов. Расчёт на прочность 
наружного и внутреннего корпуса жаровой трубы 
и её подвески. 

Практичес-
кие задания, 
тестировани
е  

Вопросы к 
экзамену 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример практического задания  

 
Пример практического задания. Изучить функции газовой турбины и ее элементов в составе 
ТРДД LF507 (по чертежу) с ТГ*=1500К и приводом вентилятора через редуктор.  

Изобразить конструктивную схему и выделить: превращение потенциальной энергии 
газа в механическую с минимальными потерями и использование ее для вращения 
компрессора и агрегатов, обеспечение жаропрочности лопаток и дисков охлаждением, система 
подвода воздуха на охлаждение, минимизация расхода охлаждающего воздуха (в том числе 
частичное отключение охлаждения на крейсерском режиме), обеспечение жаропрочности и 
жаростойкости лопаток покрытием, управление радиальными зазорами (пассивное, активное), 
система подачи воздуха на управление радиальными зазорами; зарисовать конструкцию 
ротора (тип ротора, соединение дисков друг с другом и с валом, конструкция охлаждаемых и 
неохлаждаемых лопаток, конструкция уплотнений в системе «ротор - статор»); зарисовать 



конструкцию статора (тип статора, конструкция сопловых аппаратов, уплотнений в статоре 
(неподвижных), обеспечение непробиваемости). Выбор материалов. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
выполнять сравнительный 
анализ вариантов 
конструкции деталей и узлов 
авиационного двигателя, в 
том числе, с использованием 
средств автоматизации 
проектирования. 

Отсутствие умений выполнять 
сравнительный анализ 
вариантов конструкции деталей 
и узлов авиационного 
двигателя, в том числе, с 
использованием средств 
автоматизации проектирования. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-5. Способен участвовать в работе проектно-конструкторских подразделений 
по разработке проектных решений двигателей летательных аппаратов на всех этапах 
жизненного цикла. 

Знать: назначение, требования, условия работы, классификацию, конструкцию 
основных узлов и деталей авиационного двигателя; методы оценки и оптимизации 
конструкции элементов ГТД.  

Уметь: выполнять сравнительный анализ вариантов конструкции деталей и узлов 
авиационного двигателя, в том числе, с использованием средств автоматизации 
проектирования; выбрать и осуществить параметрический анализ вариантов конструкции 
узлов ГТД, выполнить топологическую оптимизацию в соответствии с отмеченными 
преимуществами и недостатками.   

Владеть: навыками рационального конструирования деталей и узлов авиационных 
двигателей с учетом условий эксплуатации и требований к надёжности; навыками 
сравнительного анализа и оптимизации конструкции элементов ГТД с использованием 
средств автоматизированного проектирования. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Используемые в турбине типы хвостовиков  
2. Требования к конструкции статора турбины  
3. Типы применяемых роторов в турбинах  
4. Меры против разбалансировки ротора турбины  
5. Критерии выбора материалов турбин  
6. Цели охлаждения элементов турбины  
7. Используемые в турбине типы хвостовиков  
8. Требования к конструкции статора турбины  
9. Типы применяемых роторов в турбинах  
10. Меры против разбалансировки ротора турбины  
11. Критерии выбора материалов турбин  
12. Типы камер сгорания  
13. Типы диффузоров камеры сгорания  
14. Типы фронтовых устройств  
15. Виды креплений жаровой трубы  
16. Действующие нагрузки на камеру сгорания  
17. Назначение маслосистемы  
18. Какая маслосистема применяется в авиационных ГТД  



19. Какая маслосистема применяется в основном в микроГТД и стартерах  
20. Какая маслосистема применяется в двигателях для высотных самолетов (более 17 км)  
21. Критерии выбора типа маслосистемы  
22. Какие типы стартеров наиболее распространены в настоящее время  
23. Какой тип стартера наиболее перспективен в настоящее время  
24. Какую долю поступающего в двигатель воздуха использует система внутренних 
воздушных потоков  
25. Откуда забирается воздух для системы внутренних воздушных потоков  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. Изобразить конструктивную схему двигателя RB-199 на 
основании продольного разреза. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
выполнять сравнительный 
анализ вариантов 
конструкции деталей и узлов 
авиационного двигателя, в 
том числе, с использованием 
средств автоматизации 
проектирования; выбрать и 
осуществить 
параметрический анализ 
вариантов конструкции узлов 
ГТД, выполнить 
топологическую 
оптимизацию в соответствии 
с отмеченными 
преимуществами и 
недостатками. 

Отсутствие умений выполнять 
сравнительный анализ 
вариантов конструкции деталей 
и узлов авиационного 
двигателя, в том числе, с 
использованием средств 
автоматизации проектирования; 
выбрать и осуществить 
параметрический анализ 
вариантов конструкции узлов 
ГТД, выполнить 
топологическую оптимизацию 
в соответствии с отмеченными 
преимуществами и 
недостатками. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания. Провести расчет хвостовика первой рабочей лопатки 

турбины двигателя НК-56. 
 



Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

Явно сформированные 
навыки рационального 
конструирования деталей и 
узлов авиационных 
двигателей с учетом условий 
эксплуатации и требований к 
надёжности; навыками 
сравнительного анализа и 
оптимизации конструкции 
элементов ГТД с 
использованием средств 
автоматизированного 
проектирования. 

Отсутствие сформированных 
навыков рационального 
конструирования деталей и 
узлов авиационных двигателей 
с учетом условий эксплуатации 
и требований к надёжности; 
навыками сравнительного 
анализа и оптимизации 
конструкции элементов ГТД с 
использованием средств 
автоматизированного 
проектирования. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
ОПК-5. Способен участвовать в работе проектно-конструкторских подразделений 

по разработке проектных решений двигателей летательных аппаратов на всех этапах 
жизненного цикла. 

 
Тест. Создание компоновки камеры сгорания. Прочность камеры сгорания.  
1. Концепция камеры сгорания современного ТРДД?  
- достижение предельных значений по полноте сгорания, равномерности заданного 
температурного поля и по снижению выбросов вредных веществ;  
- достижение предельных значений по равномерности поля скоростей и давлений на выходе из 
КС;  
- достижение предельных значений по максимальной температуре горения и времени 
пребывания топлива в ЖТ.  
2. Какие геометрические исходные данные необходимы для создания компоновки КС?  
- геометрические параметры воздушного канала на входе и выходе;  
- геометрические параметры воздушного канала на входе и выходе, и длина КС;  
- геометрические параметры на входе и выходе, и максимальный и минимальный диаметр 
середины ЖТ.  
3. Какие газодинамические исходные данные необходимы для создания компоновки КС?  
- удельный расход воздуха, радиальная и окружная неравномерность температурного поля на 
выходе;  
- расход воздуха и максимальная скорость на входе и выходе;  
- расход воздуха, давление и температура на входе и выходе.  
4. Какова основная идея в создании компоновки КС по прототипу, предложенного В.Е. 
Дорошенко?  
- определение объема ЖТ проектируемой КС по параметру форсирования;  
- определение объема ЖТ проектируемой КС по объему ЖТ двигателя прототипа и константе;  
- определение объема ЖТ проектируемой КС и ее полноты сгорания по параметру 
форсирования.  
5. В определении геометрических параметров КС по Дорошенко В.Е. используется исходный 
контур ЖТ. Какова роль исходного контура?  
- является базовой площадью при построении объемов ЖТ;  
- определяет диаметральные габариты сечения ЖТ;  
- исключает завышение или занижение объема ЖТ.  
6. Подвеска ЖТ выполняется в трех вариантах:  
- используется передний и задний пояс подвески, один из них компенсирует разность 
тепловых деформаций ЖТ и корпуса КС;  



- используется один задний пояс подвески, ЖТ крепится консольно;  
- используется один передний пояс подвески и телескопическое соединение во втором поясе;  
- используется передний и задний пояс подвески с жесткой фиксацией ЖТ и телескопическое 
соединение в самой ЖТ.  
7. В двух случаях подвески ЖТ передний пояс определяет осевую фиксацию ЖТ в корпусе. 
Однако с осевой деформацией ЖТ возникает и радиальное ее расширение. Как в этих двух 
способах крепления обеспечивается свободное радиальное расширение ЖТ?  
- упругим элементом;  
- наклонными рычагами, направленными по потоку;  
- вертикальными направляющими (на корпусе ось, на ЖТ втулка);  
- двойной цилиндрический шарнир;  
- тройной цилиндрический шарнир.  
Убрать неверный ответ.  
8. При создании КС решается задача розжига КС. Каковы возможности розжига КС?  
розжиг свечей;  
- розжиг запальным устройством;  
- розжиг «огневой дорожкой».  
9. Какой наиболее нагруженный элемент в КС?  
- нагруженный корпус;  
- внутренний корпус;  
- ЖТ;  
- подвеска ЖТ.  
10. Конструкционная прочность наружного корпуса КС определяется запасом прочности по 
несущей способности, по местной прочности и циклической долговечности. Что такое запас 
по местной прочности?  
- отношение предела длительной прочности к максимальным меридиональным напряжениям в 
наружном контуре;  
- отношение предела прочности к максимальным напряжениям от действия осевой силы и 
крутящего момента;  
- отношение предела длительной прочности к максимальным напряжениям от действия осевой 
силы и крутящего момента.  
11. Толщины стенок ЖТ выбираются не менее 1,2 мм. На какой основе?  
- из-за акустического возбуждения тонкостенных оболочек;  
- из-за перепада давлений на оболочке ЖТ;  
- из-за неравномерного охлаждения стенок ЖТ.  
12. При сборке КС производится центрирование ЖТ. Что такое центрирование ЖТ?  
- определение положение ЖТ относительно корпуса в передней плоскости, а затем в задней 
плоскости и определение угла перекоса;  
- определение положения оси ЖТ относительно оси наружного корпуса КС путем замера 
зазора между корпусом и ЖТ в нескольких сечениях;  
- определение смещения оси ЖТ относительно наружного корпуса с учетом нагрева ЖТ и 
корпуса.  
13. Максимальный перепад давления на стенках корпуса КС в современных ТРДД 4-5 МПа. А 
какова максимальная температура стенок корпуса КС?  
А) 500-600ºС; Б) 650-750ºС; В) 800-850ºС.  
14. В соответствии с нормами прочности для наружного корпуса КС предусмотрены 
следующие испытания:  
- определение запаса прочности по несущей способности посредством гидравлических 
испытаний с давлением 1,15 от рабочего;  
- для оценки стабильности технологии изготовления один корпус от годовой программы 
проходит циклические гидроиспытания для проверки запаса по разрушению Кв=2;  
- перед сертификацией двигателя циклические гидроиспытания с запасом по числу 
эксплуатационных циклов КN=5;  
- перед государственными испытаниями термометрирование корпуса по режимам.  



15. В кольцевой КС четыре оболочки и каждая из них имеет деформацию растяжения или 
сжатия. Какую деформацию имеют оболочки наружного корпуса, внутреннего корпуса, 
наружной стенки ЖТ и внутренней стенки ЖТ?  
- растяжение, сжатие, сжатие, растяжение;  
- растяжение, растяжение, сжатие, сжатие;  
- растяжение, сжатие, растяжение, сжатие. 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Из банка тестовых вопросов формируется индивидуальный тест, состоящий из 5 
вопросов. На прохождение теста студенту дается 20 минут.  
Критерии оценки:  

от 0 до 3 правильных ответов – незачет.  
 от 4 до 5 правильных ответов – зачет. 
 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Список вопросов  

 
1. Используемые в турбине типы хвостовиков  
2. Требования к конструкции статора турбины  
3. Типы применяемых роторов в турбинах  
4. Меры против разбалансировки ротора турбины  
5. Критерии выбора материалов турбин  
6. Цели охлаждения элементов турбины  
7. Используемые в турбине типы хвостовиков  
8. Требования к конструкции статора турбины  
9. Типы применяемых роторов в турбинах  
10. Меры против разбалансировки ротора турбины  
11. Критерии выбора материалов турбин  
12. Цели охлаждения элементов турбины  
13. Методы повышения прочности лопаток турбин  
14. Методы повышения эффективности охлаждения турбин  
15. Конструктивные пути снижения температуры опор турбины  
16. Наиболее эффективный способ охлаждения лопаток турбин  
17. Способы охлаждения дисков турбин  
18. Конструктивные методы снижения радиальных зазоров  
19. Типы камер сгорания  
20. Типы диффузоров камеры сгорания  
21. Типы фронтовых устройств  
22. Виды креплений жаровой трубы  
23. Действующие нагрузки на камеру сгорания  
24. Назначение маслосистемы  
25. Какая маслосистема применяется в авиационных ГТД  
26. Какая маслосистема применяется в основном в микроГТД и стартерах  
27. Какая маслосистема применяется в двигателях для высотных самолетов (более 17 км)  
28. Критерии выбора типа маслосистемы  
29. Какие типы стартеров наиболее распространены в настоящее время  
30. Какой тип стартера наиболее перспективен в настоящее время  
31. Какую долю поступающего в двигатель воздуха использует система внутренних 
воздушных потоков  
32. Откуда забирается воздух для системы внутренних воздушных потоков  



33. Перечень задач, которые нужно решать при проектировании системы внутренних 
воздушных потоков  
34. Методы повышения прочности лопаток турбин  
35. Методы повышения эффективности охлаждения турбин  
36. Конструктивные пути снижения температуры опор турбины  
37. Наиболее эффективный способ охлаждения лопаток турбин  
38. Способы охлаждения дисков турбин  
39. Конструктивные методы снижения радиальных зазоров  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, свободно использовать справочную литературу, делать 
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.    

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, способность ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций.    

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных положений 
фактического материала, знаком с рекомендованной справочной литературой.   

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 
пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение использовать 
справочную литературу и анализировать конкретные проблемные ситуации. 

 
Образец экзаменационного билета 

 
федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Самарский национальный исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 
 

Институт двигателей и энергетических установок 

  
24.04.05 Двигатели летательных аппаратов 

   (код и наименование направления подготовки) 
Искусственный интеллект и большие данные в 

двигателестроении 
(институт/факультет) 

Кафедра конструкции и проектирования двигателей 
летательных аппаратов 

(профиль (программа)) 
Конструкция и проектирование авиационных 

газотурбинных двигателей 
(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №3 
 

1.  Схемы охлаждения турбин.  
2.  Основные типы камер сгорания.  

 
Составитель                                                     ___________________________    /Виноградов А.С./  
 
Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Фалалеев С.В./  
 
«__»__________________20__г 
 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.    

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 



справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций.    

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 
решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 
Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой.   

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 
пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 
преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой.    

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

ОПК-5. Способен 
участвовать в работе 

проектно-
конструкторских 
подразделений по 

разработке 
проектных решений 

двигателей 
летательных 

аппаратов на всех 
этапах жизненного 

цикла 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ОПК-
5 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции 

ОПК-5 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ОПК-5 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ОПК-
5 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции ОПК-
5 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции 
ОПК-5 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции ОПК-5 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ОПК-
5 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения в 

рамках 
компетенции ОПК-

5 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 
навыки в рамках 

компетенции 
ОПК-5 

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции ОПК-5 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ОПК-
5 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  
– оценка «отлично» выставляется  

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 
свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов 
анализа конкретных проблемных ситуаций. 
 

– оценка «хорошо» выставляется  
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
умение самостоятельно решать конкретные практические задачи,  предусмотренные  рабочей  
программой,  ориентироваться  в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно 
оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. 
 

– оценка «удовлетворительно» выставляется  
Обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, умение 
получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из 



числа предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 
справочной литературой. 
 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется  
при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 
конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-

точная 
аттестация 

ПК-1. 

Способен 
выполнять 
проблемно-

ориентированну
ю постановку 
задачи 
исследования, в 
том числе 
многодисциплин
арную, включая, 
если это 
необходимо, 
проведение 
экспериментальн
ых 
исследований, 
физическое и 
математическое 
моделирование 
процессов, 
явлений и 
объектов, 
относящихся к 
профессиональн
ой сфере 
деятельности, с 
применением 
соответствующе
го физико-

математического 
аппарата, 
разрабатывать 
рабочие планы и 
программы 
проведения 
научных работ и 
технических 
разработок, 
подготавливать 
отдельные 
задания для 
исполнителей 

ПК-1.1. 

Демонстрирует 
способность 
генерировать новые 
идеи на основе анализа 
научных достижений 
профессиональной 
предметной области 

Лекции. 
Тема 1. Основные требования, предъявляемые к 
объему знаний в области проектирования 
конструкций двигателей, энергетических 
установок, агрегатов и систем (изделий) с учетом 
обеспечения их надежности на всех этапах  
жизненного цикла. 

Тема 2. Новые направления проектирования 
агрегатов и систем летательных аппаратов и 
энергетических установок. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние, 

вопросы к 
экзамену 

Практические занятия. 
Объем технической документации, выпускаемой 
на разных стадиях проектирования с 
применением автоматизированного 
программного обеспечения. 

Разработка комплекта технической 
документации, выпускаемой на стадиях рабочего 
проектирования системы и агрегата. 

Выпуск комплекта рабочих чертежей на одно из 
предложенных преподавателем изделий с 
проведением необходимых конструктивных 
расчетов. 

Типовое проектирование клапана и 
технологической оснастки. 

Типовое проектирование электрического жгута и 
технологической оснастки. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние, 

вопросы к 
экзамену 

Самостоятельная работа. 
Знакомство с конструкционными материалами, их 
видами и назначением. 

Термообработка и покрытия деталей. 
Условности машиностроительного черчения. 
Допуски и посадки. 
Жизненный цикл изделия. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние, 

вопросы к 
экзамену 

ПК-2. 

Способен 
создавать 
«цифровые 
двойники» 
объектов 
профессиональн
ой деятельности 
на основе языка 
программирован

ПК-2.2. 

Исследует и 
разрабатывает 
численные модели 
объектов, процессов и 
явлений в области 
авиационных и 
ракетных двигателей и 
энергоустановок 

Лекции. 
Тема 1. Основные требования, предъявляемые к 
объему знаний в области проектирования 
конструкций двигателей, энергетических 
установок, агрегатов и систем (изделий) с учетом 
обеспечения их надежности на всех этапах  
жизненного цикла. 

Тема 2. Новые направления проектирования 
агрегатов и систем летательных аппаратов и 
энергетических установок. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние, 

вопросы к 
экзамену 



ия высокого 
уровня или с 
использованием 
средств 
автоматизирован
ного 
проектирования 

Практические занятия. 
Объем технической документации, выпускаемой 
на разных стадиях проектирования с 
применением автоматизированного 
программного обеспечения. 

Разработка комплекта технической 
документации, выпускаемой на стадиях рабочего 
проектирования системы и агрегата. 

Выпуск комплекта рабочих чертежей на одно из 
предложенных преподавателем изделий с 
проведением необходимых конструктивных 
расчетов. 

Типовое проектирование клапана и 
технологической оснастки. 

Типовое проектирование электрического жгута и 
технологической оснастки. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние, 

вопросы к 
экзамену 

Самостоятельная работа. 
Знакомство с конструкционными материалами, их 
видами и назначением. 

Термообработка и покрытия деталей. 
Условности машиностроительного черчения. 
Допуски и посадки. 
Жизненный цикл изделия. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние, 

вопросы к 
экзамену 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 

Примеры практических заданий 

 

1.Изучите особенности проектирования деталей, элементов систем, устройств, агрегатов 
из легких сплавов.    
2. Определите роль экспериментальных исследований на этапе эскизного проектирования 
для обоснования оптимального выбора параметров проектируемого изделия. 
3.Изучите разделы и объем, разрабатываемых на стадии проектирования программы 
обеспечения надежности для  изделия. 
4.Изучите инженерные подходы к определению габаритно - массовых параметров 
проектируемого изделия на этапе эскизного проекта. 
5.Проанализируйте  основные критерии эффективности, которыми необходимо 
руководствоваться при выборе проектного решения разрабатываемой конструкции ДЛА, 
знергетмческой установки,  системы, агрегата. 

6.Составьте по принципиальной схеме системы расчетную модель системы для 
определения гидравлических потерь, определения напора и выбора насоса. 

7.Определите конструктивные параметры уплотнительных элементов на основе полимера. 

8.Выполните расчет фланцевого соединения и определите момент затяжки  резьбового 
cоединения, обеспечивающего  герметичность. 

9.Изучите особенности применения и выбора  материалов для условий эксплуатации 
изделий при высоких температурах. 

10.Ознакомьтесь с характеристиками криогенных топлив, применяемых в двигателях и 
энергетических установках, параметрами криогенных сред, влиянием на экологию, 
взрывобезопасность. 

11.Изучите в соответствии с нормативной документацией понятия герметичность, 
основные определения,  методики  оценки герметичности систем,   агрегатов. 
12.Ознакомьтесь с подбором сильфонов, мембран по параметрам нагружения, условиям 
эксплуатации   в системах управления. 

13.Ознакомьтесь с различными конструктивными схемами  уплотнений   металл - металл. 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной 
области при проектировании агрегатов и 
систем энергоустановок. 

Сформированное умение по 
выполнению задач в области 
конструкции и 
проектирования агрегатов и 
систем; достаточные знания, 

явно демонстрирующие 
умение обучающегося 
выполнять проектные 
задачи. 

Отсутствие умений по 
выполнению задач в области 
конструкции и проектирования 
агрегатов и систем; 

недостаточные знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
выполнять проектные задачи. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 
сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 
аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 
технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

Знать: теоретические и практические подходы к анализу технических требований к 
проектируемому изделию  поиску оптимального конструктивного решения 
проектируемого изделия с учетом передового опыта и достижений достигнутых в разных 
отраслях промышленности  и за рубежом по данному направлению разрабатываемой 
конструкции. 

Уметь: разрабатывать технические задания для разных этапов проектирования 
изделий в соответствии с поставленной задачей. 

Владеть: навыками составления технических заданий для разных этапов 
проектирования изделий с использованием компьютерных и информационных 
технологий. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основные требования, предъявляемые к объему знаний в области проектирования  
конструкций двигателей, энергетических установок, агрегатов и систем (изделий) с 
учетом обеспечения их надежности на всех этапах  жизненного  цикла. 

2.Состав документов, подлежащих согласованию с различными участниками 
проектирования изделий. 

3.Анализ  технического задания на разрабатываемое изделие и поиск оптимального 
решения для проектирования. 

4.Разработка вариантов эскизного проекта системы, изделия, агрегата и выбор 
оптимального конструктивного решения. 
5.Cистемы топливопитания  ЖРД,  агрегатный состав системы топливопитания,  рабочие 
среды и параметры. 

6.Электроприводы, применяемые в системах управления, параметры, подбор типа привода  
на проектируемое изделие. 

7.Пневматические и гидравлические привода   преимущества, недостатки, особенности их 
применения в системах управления ДЛА, ЛА  энергетических установок. 

8.Накладываемые ограничения при выборе материалов, используемых в конструктивных 
элементах двигателей, энергетических установок, ЛА, анализ возможности  применения. 



9.Топливные системы  современных ЛА,  принципиальные схемы, элементный состав, 
функции  агрегатов,  входящих в систему управления, параметры. 

10. Анализ и основные критерии эффективности при выборе проектного решения 
разрабатываемой конструкции ДЛА, системы, агрегата. 

11. Составление по принципиальной схеме системы расчетной модели для определения 
гидравлических потерь, определения напора и выбора оптимального варианта насоса. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1 .Разработать параметры для эскизного проекта  проектируемого обратного 
клапана для системы заправки топливного бака от топливозаправщика. 

Задание 2. Разработать техническое задание для рабочего проектирования редуктора 
системы наддува топливного бака  от баллона с азотом.  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной 
области при проектировании агрегатов и 
систем энергоустановок. 

Сформированное умение по 
выполнению задач в области 
конструкции и 
проектирования агрегатов и 
систем; достаточные знания, 

явно демонстрирующие 
умение обучающегося 
выполнять проектные задачи. 

Отсутствие умений по 
выполнению задач в области 
конструкции и проектирования 
агрегатов и систем; 

недостаточные знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
выполнять проектные задачи. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1 .Составьте техническое задание на обратный клапан  системы заправки 
топливного бака. 

Задание 2. Составьте техническое задание на редуктор для рабочего проектирования 
с учетом ранее разработанных параметров. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В 
процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует способность 
применить полученные знания и умения 
при решении проектных задач различного 
уровня сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 
правильные решения 
проектных задач различного 
уровня сложности. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению проектных задач 
различного уровня сложности. 

 

 

ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования 

Знать: современные методы численного моделирования при проектировании 
агрегатов и систем. 

Уметь: применять современные методы численного моделирования при 
проектировании агрегатов и систем с помощью средств автоматизированного 
проектирования. 

Владеть: навыками разработки проектных решений с применением современных 
методов численного моделирования и разработки технической документации на 
проектируемое изделие. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1.Графическая реализация  в рабочей документации требований по оценке прочности и 
герметичности спроектированных изделий. 
2.Требования метрологии к  графической реализации проектных решений, включая 
требования к значениям параметрических   данных,    указываемых в  разрабатываемой 
технической документации. 

3. Объем конструкторско-доводочных испытаний, необходимый документооборот,  

подтверждающий  возможность  постановки для серийного изготовления и эксплуатации  
изделий. 

4. Разработка комплекта рабочей документации на агрегат с учетом требований ЕСКД и 
нормативной документации. 

5. Формирование технических требований к одному из агрегатов, входящих в эту систему, 

с учетом функций,  выполняемых этим агрегатом в системе. 
6. Формирование функциональной, конструктивной схемы агрегата, оценка новизны и 
оптимальности принятого конструктивного решения. 
7. Составление по принципиальной схеме системы расчетной модели для определения 
гидравлических потерь, определения напора и выбора насоса. 

8.Объем и виды испытаний, обеспечивающие реализацию проектных решений в 
спроектированном агрегате. 

9.Составление программы обеспечения надежности спроектированного агрегата на всем 
жизненном цикле. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Разработайте функциональный и сборочный чертеж согласующего 
клапана для гидравлической системы ЛА с использованием средств автоматизированного 
проектирования. 

Задание 2. Определите перечень и необходимый объем испытаний для 
подтверждения работоспособности агрегата топливной системы в течение жизненного 
цикла системы. 

Задание 3. Составьте   агрегатный состав системы топливопитания двигателя НК-33,  

рабочие среды и параметры системы. 

Задание 4. Подберите тип привода в соответствии с ТЗ для конкретного агрегата, 

изучаемого обучающимся. 

Задание 5. Ознакомьтесь со специальными видами приводов  для систем управления 
ЛА,  ДЛА и энергетических установок. 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной 
области при проектировании агрегатов и 
систем энергоустановок. 

Сформированное умение по 
выполнению задач в области 
конструкции и 
проектирования агрегатов и 
систем; достаточные знания, 

явно демонстрирующие 
умение обучающегося 
выполнять проектные задачи. 

Отсутствие умений по 
выполнению задач в области 
конструкции и проектирования 
агрегатов и систем; 

недостаточные знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
выполнять проектные задачи. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Разработайте перечень и необходимый объем испытаний, 

подтверждающий работоспособность клапана Г-2 топливной системы НК-33  в течение 
жизненного цикла системы. 



Задание 2. Составьте перечень технической сопроводительной документации на 
спроектированное изделие при его поставке потребителю. 

Задание 3. Проанализируйте после расчета пружины выбранные параметры с 
использованием программного обеспечения и оформите рабочий чертеж на эту пружину. 

Задание 4. Разработайте рабочий чертеж на деталь после проведенных 
конструктивных расчетов. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В 
процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует способность 
применить полученные знания и умения 
при решении проектных задач различного 
уровня сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 
правильные решения 
проектных задач различного 
уровня сложности. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению проектных задач 
различного уровня сложности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 
сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 
аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 
технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

 

Тест 1 

 

1. Что необходимо согласовывать разработчику проектируемого изделия с заказчиком 
технического задания? 

а)рабочую документацию; 
б)объем испытаний; 
в) габаритный чертеж на изделие.  
2. Что понимается под изделием в  технике? 

а) авиационный двигатель; 
б) системы управления; 
в) агрегаты; 
г)летательный аппарат; 
д) все  выше перечисленное и др. 

3.Какие сильфоны обладают постоянной жесткостью? 

а)однослойные; 
б)многослойные; 
г)армированные кольцами; 
д)все перечисленное выше. 

4.Какие существуют способы для уменьшения сил трения в золотниках? 

а)создание твердых контактирующих пар; 
б) создание подпора в сливной полости; 
в)серебрение контактирующих поверхностей; 
г)все перечисленное выше. 



5.Какие золотниковые устройства считаются более технологичными? 

а)круглые; 
б)плоские; 
6.Что не обеспечивает создание напряжений сжатия в поверхностном слое деталей для 
повышения надежности деталей? 

а)дробеструйная обработка; 
б)алмазное выглаживание; 
в)электрополировка; 
г)все перечисленное выше. 
7.Какие виды уплотнений относятся к контактному типу? 

а)манжетные; 
б)щелевые; 
в)лабиринтные; 
г)импеллерные. 
8.Какие средства в арсенале конструктора для повышения ресурса работы уплотнений 
возвратно поступательного и вращательного движений, которые он может реализовывать 
в конструкторской документации? 

а)применение смазки; 
б)снижение скоростей движения; 
в)применение материалов с малым коэффициентом трения; 
г)снижение контактного давления за счет использования давления рабочей; 
д)повышение класса чистоты контактирующих поверхностей; 
е)все перечисленное выше. 
9.Какие разделы не содержит программа и методика испытаний? 

а) объект испытаний; 
б) цель испытаний;  
в) общие положения; 
г) объем испытаний; 
д) условия и порядок проведения испытаний; 
е) материально техническое обеспечение испытаний; 
ж) метрологическое обеспечение испытаний; 
и) стоимость  проводимых испытаний. 
10. Какие разделы  входят в проектную оценку надежности изделия? 

а)введение; 
б)исходные данные; 
в)программа обеспечения надежности на всем жизненном цикле проектного решения; 
г)методика расчета; 
д) расчет показателей надежности; 
е) анализ результатов расчета; 

ж) все перечисленное выше. 

Правильные ответы: 1в; 2д; 3а; 4г; 5б;бв; 7а; 8е; 9и; 10ж. 
 

Тест 2 

 

1. Что понимается под изделием в  технике? 

а) авиационный двигатель; 
б) системы управления; 
в) агрегаты; 
г)летательный аппарат; 
д) все выше перечисленное и др. 

2. Какие стадии проектирования изделия не предусматривает нормативная документация? 

а)техническое предложение; 
б) эскизный проект; 
в)рабочее проектирование; 



г)серийное проектирование. 
3. Какие требования не должно содержать техническое задание на проектируемое 
изделие? 

а)параметрические; 
б)весовые; 
в)по воздействию вибраций, пульсаций, гидроударов; 
г)видам транспортировки; 
д)взаимодействие предприятий, участвующих в проектировании изделия; 
е)температурным воздействиям. 
4.Какой из уплотнительных материалов требует создания минимального напряжения для  
герметизации? 

а)полимер; 
б)алюминий; 
в)медь; 
г)эластомер. 
5. Что указывается в графе материал штампа рабочего чертежа детали? 

а) технические условия или ГОСТ на химический состав материала; 
б)технические условия или ГОСТ на сортамент материала заготовки. 
6.Какая из пружин обладает минимальной жесткостью и является предпочтительней с 
точки зрения настройки при регулировании? 

а)тарельчатая; 
б)цилиндрическая сжатия с наклоном характеристики ближе к оси Х; 
в) цилиндрическая сжатия с наклоном характеристики ближе к оси У. 
7. Какие технические требования должны содержаться на поле  над основным штампом 
чертежа детали? 

а)требования к термической обработке; 
б)виду заготовки; 
в)требования к опресcовке; 
г) проверке герметичности; 
д)группе контроля; 
е)типу  покрытия; 
ж) все выше перечисленное. 
8.Какие документы необходимо разработать конструктору в качестве сопроводительной 
документации на отгружаемое спроектированное изделие? 

а)паспорт или этикетку; 
б) инструкцию по эксплуатации; 
в)инструкцию по хранению. 
9. Что не должен содержать раздел приемо – сдаточных испытаний в технических 
условиях на спроектированное изделие? 

а)проверки на герметичность; 
б)проверки на функционирование; 
в) проверки на срабатывание при воздействии пульсаций рабочей среды. 
10. Какие требования обязан указывать конструктор для деталей, работающих под 
давление? 

а) схему гидро-пневмоиспытаний; 
б)схему установки заглушек на проверяемые полости; 
в)подвод давления или разных давлений в случаи опрессовки разных полостей; 
г)все выше перечисленное. 

Правильные ответы: 1д; 2г; 3д; 4г; 5а; 6б; 7ж; 8а, 8б; 9в; 10б. 
  



ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования 

 

Тест 3 

1. Какие преимущества дает создание конструкции комплексного агрегата? 

а)снижение массы и габаритов системы; 
б) упрощение конструкции системы; 
в)простоту эксплуатации системы; 
г)упрощение при испытаниях и доводке агрегата; 
д)все перечисленное выше. 
2.Какими предпосылками должен руководствоваться конструктор при выборе материала 
для конструктивных элементов проектного решения? 

а)экономическими; 
б)максимальным удельным весом; 
в)технологичностью обработки; 
г)физико-механическими характеристиками; 
д)все перечисленное выше. 
3.Какой  вид клапанных уплотнений требует минимального удельного контактного 
давления для герметизации? 

а)плоскость по плоскости; 
б)конус по конусу; 
в)линейный контакт. 
4. Что необходимо учитывать конструктору при выборе материала для деталей изделия 
изготавливаемых из легких сплавов? 

а)возможные концентраторы напряжений; 
б)температурный диапазон применения; 
в)агрессивность рабочей и окружающей среды; 
г)ресурс  изделия; 
д)стоимость материала; 
е) все перечисленное выше и др. 
5. Какое сочетание контактирующих материалов в клапанных уплотнениях требует 
минимального усилия для герметизации? 

а)металл – металл; 
б)металл – полимер; 
в)металл – эластомер. 

6. В каких единицах измеряется твердость контактирующих поверхностей деталей 
золотников? 

а)Бринелля; 
б)Викерса; 
в)Роквелла; 

г)Шора. 

7. Что влияет на снижение герметичности соединений в процессе эксплуатации изделия? 

а) колебания температуры; 
б)вибрационные нагрузки; 
в)колебания давления рабочей среды; 
г)релаксация напряжений; 
д)ресурс; 
е)все перечисленное выше и др. 
8. Какую информацию требует нормативная документация наносить на поверхность 
отлитых деталей в местах указанных конструктором? 

а)номер плавки; 
б)клейма за контролируемые операции в процессе изготовления; 
в)марка сплава. 



9. Каким способом, указанным конструктором, наносится необходимая информация на 
поверхность проектируемой детали? 

а)ударным; 
б)электрографом; 
в)лазером; 
г)резиновым клеймом; 
д)гравированием; 
е) любым из перечисленным выше способом. 
10. Требуются ли подкладные шайбы под крепежные элементы при передаче усилий в 
деталях из алюминиевых сплавов? 

а)не требуется; 

б) требуется. 
Правильные ответы: 1д; 2г; 3в; 4е; 5в; 6в; 7е; 8а, 8б; 9е; 10б. 

 

Тест 4 

1.Что из ниже перечисленного можно отнести к недостаткам гидравлических систем? 

а)возможность передачи гидравлической энергии на большие расстояния; 
б)малая инерционность; 
в)возможность бесступенчатой регулировки; 
г)пожаробезопасность. 
2.Что из ниже перечисленного можно отнести  к недостаткам пневмосистем? 

а)пожаробезопасность; 

б) быстродействие; 
г)уровень шума. 
3. С помощью каких способов и видов уплотнений не осуществляется герметизация 
неподвижных соединений? 

а)сваркой; 
б)пайкой; 
в)лабиринтными уплотнениями; 
г)герметиками; 
д)кольцами. 
4.Какие существуют способы снижения динамической нагруженности элементов 
клапанных уплотнений в момент посадки клапана на седло? 

а)увеличение сил трения; 
б)введение гасителей колебаний от пульсационного воздействия рабочей среды; 
в)снижение массы подвижных частей; 
г)снижение скоростей подвижных частей КУ; 
д)повышение механических свойств материалов; 
е)смазка элементов уплотнения; 
ж)все перечисленное выше. 
5. Какие разделы не должен содержать паспорт на спроектированное изделие? 

а)общие сведения; 
б)основные характеристики; 
в)комплектность; 

г)сведения о приемке; 
д) сведения о потребителе; 
е)гарантии изготовителя (поставщика); 
ж)сведения о рекламациях. 
6. Какие виды дефектов (отказов) требуют 100% замены изделия? 

а)конструктивные; 
б)технологические; 
в)производственные; 
г)эксплуатационные. 
7.На какие виды ресурса отрабатываются проектные решения изделия? 



а)гарантийный; 
б)до капитального ремонта; 
в)межкапитальный; 
г)назначенный; 
д)дополнительный при возможности эксплуатации по техническому состоянию; 
е)все перечисленное выше. 
8. Какие параметры при разработке системы диагностирования использует конструктор в 
проектных решениях? 

а)давление; 
б)температуру; 
в)расход; 
г)перепад давлений; 
д)амплитуду вибрации; 
е)электрическое сопротивление; 
ж)все перечисленное выше и др. 
9.Какой объем при отработке проектного решения конструктор в соответствии с 
требованиями, действующими в авиационной промышленности к ДЛА и ЛА,  должен 
разработать и включить в программу испытаний? 

а)приемо – сдаточных испытаний; 
б)испытаний при изменениях температуры влажности  давления окружающей среды; 
в)испытаний при изменениях температуры давления расхода рабочей среды в 
соответствии с графиком полета; 
г)испытаний при воздействии спектра вибрационных нагрузок и перегрузок, в том числе и 
одновременно в сочетании с изменяющимися в этом момент другими параметрами; 
д)специальных испытаний в соответствии с требованиями для ДЛА и ЛА в зависимости от 
их назначения и условий эксплуатации; 
е) испытаний на ресурс; 
ж)испытаний для определения сроков капитальных ремонтов в течение назначенного 
ресурса и при необходимости перечня запчастей; 
з)все перечисленное выше и др. 
10.Какой температурой обладает сжиженный природный газ? 

а)120 ºC; 

б)183ºC; 

в)168ºC; 

г)196ºC. 

Правильные ответы: 1Г; 2Г; 3Б; 4Ж; 5Д; 6А; 7е; 8Ж,  9З; 10Г. 
Правильные ответы:1а; 2а; 3б; 4б; 5г; 6б; 7в; 8б; 9а; 10в. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 
вариантов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста 
обучающимся даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 6 правильных ответов – незачет; 
от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Список вопросов 

 

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 
сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 
аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 
технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

 

ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования 

 

 

1. Виды конструкционных материалов и их назначение. 
2. Особенности применения углеродистых стальных сплавов. 
3. Особенности применения легированных сталей. 

4. Особенности применения алюминиевых сплавов. 
5. Особенности применения медных сплавов. 
6. Особенности применения неметаллических материалов. 
7. Виды термообработки и её особенности. 
8. Виды покрытий деталей и их назначение. 
9. Общие правила выполнения чертежей. 
10. Назначение допусков на размеры деталей машин. 
11. Назначение допусков на форму и расположение поверхностей. 
12. Посадки. 
13. Требования к чистоте поверхностей. 
14. Некоторые особенности условностей машиностроительного черчения. 
15. Жизненный цикл изделия аэрокосмической техники. 
16. Типовые испытания, назначаемые для элементов аэрокосмической техники. 
17. Порядок постановки на производство новых изделий и типовые особенности 
аэрокосмических производств. 
18. Типовое проектирование клапана. 
19. Проектирование средств контроля и технологической оснастки для клапана. 
20. Типовое проектирование электрического жгута. 
21. Проектирование средств контроля и технологической оснастки для клапана. 
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Шкала и критерии оценивания результатов ответа на экзамен 

 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 
знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 
конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 
справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 
знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 
конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 
ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 
полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который смог показать 
знание основных положений фактического материала, умение получить с помощью 
преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой, знаком с рекомендованной справочной 
литературой: 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если при ответе 
выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-1. Способен 
выполнять проблемно-

ориентированную 
постановку задачи 

исследования, в том 
числе 

многодисциплинарную, 
включая, если это 

необходимо, 
проведение 

экспериментальных 
исследований, 
физическое и 

математическое 
моделирование 

процессов, явлений и 
объектов, относящихся 

к профессиональной 
сфере деятельности, с 

применением 
соответствующего 

физико-

математического 
аппарата, 

разрабатывать рабочие 
планы и программы 
проведения научных 
работ и технических 

разработок, 
подготавливать 

отдельные задания для 
исполнителей 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-

1 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

1 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное 

умение в рамках 
компетенции ПК-

1 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции ПК-

1 

Частично 
освоенное умение в 

рамках 
компетенции ПК-1 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-1 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 
компетенции ПК-

1 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК-

1 

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

ПК-2. Способен 
создавать «цифровые 
двойники» объектов 
профессиональной 

деятельности на основе 
языка 

программирования 
высокого уровня или с 

использованием 
средств 

автоматизированного 
проектирования 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-

2 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

2 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированное 

умение в рамках 
компетенции ПК-

2 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции ПК-

2 

Частично 
освоенное умение в 

рамках 
компетенции ПК-2 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 
компетенции ПК-

2 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК-

2 

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-2 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 
экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 
знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 
конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 
справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 
знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 
конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 
ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 
полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который смог показать 
знание основных положений фактического материала, умение получить с помощью 
преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой, знаком с рекомендованной справочной 
литературой: 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если при ответе 
выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* 

 

ПК** Лекции: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Практические занятия: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Самостоятельная работа: 

Тема 5. Практика корпоративного управления за 

рубежом 

Тема 6. Формирование корпоративной среды в 

Российской Федерации и в регионах  

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

УК* УК** Лекции: 

Тема 2. Содержание основных понятий 

корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Практические занятия: 

Тема 2. Содержание основных понятий 
корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Самостоятельная работа: 
Тема 8. Корпоративные конфликты 

Тема 9. Корпоративные риски  

Тема 10. Корпоративная культура 

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

 

1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление». 

2. Субъекты корпоративных отношений. 

3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику. 

4. Основные характеристики корпоративной формы управления. 

5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных 

интересов. 

6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента. 

7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании. 

8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом. 

9. Основные признаки корпоративного управления.  

10. Управляющая компания. 

11. Переходная экономика и корпоративное управление. 



12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  

деятельность. 

13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной 

модели корпоративного центра. 

14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления. 

15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель. 

16. Англо-американская модель корпоративного управления. 

17. Японская модель корпоративного управления. 

18. Чешская модель корпоративного управления. 

19. Немецкая модель корпоративного управления. 

20. Акционерные общества и акционерная собственность. 

21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров. 

22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  

особенности. 

23. Организация деятельности совета директоров. 

24. Комитеты совета директоров и их задачи. 

25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов. 

26. Корпоративные тренинги и стратегии управления. 

27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы  

обучения сотрудников. 

28. Корпорации и портфельные инвесторы. 

29. Эффективность корпоративного управления. 

30. Виды корпоративного контроля. 

31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях. 

32. Особенности государственных корпораций. 

33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов. 

34. Качество корпоративного управления. 

35. Система оценки качества корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. В чем сущность корпоративного управления?  

2. Каковы основные принципы корпоративного управления? 

3. Преимущества корпоративного управления. 

4. Недостатки корпоративного управления. 

5. Характерные черты корпоративного управления. 

6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления. 



7. Причины и мотивы слияний и поглощений. 

8. Риски слияний и поглощений. 

9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения. 

10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров. 

11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

12. Мотивация участников системы корпоративного управления. 

13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований. 

14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное 

преимущество и источник роста стоимости корпорации. 

15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 
связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 
реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 
сторонних работ 

 

Пример практического задания 

 
Примеры практических заданий.  

 «Что делать?» 
В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась 

вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. 

Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с 

соответствующим опытом работы, которого сумело отобрать кадровое агентство. В качестве 

тестового задания А. Иванов разработал стратегический план развития компании до 2025 г. и 

обосновал привлекательные долгосрочные финансовые показатели. Он понравился 

акционерам умением видеть перспективы развития рынка и стратегические альтернативы 

бизнеса. Ему было предложено фиксированное вознаграждение в размере 1 млн долл, в год, 

включая бонусы. 

Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, 

положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии 

бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две 

недели на то, чтобы освободить занимаемую должность. Он вызвал в кабинет своих 

заместителей, объяснил реальное положение дел в компании и предложил покинуть компанию 

вместе с ним. А. Иванов выплатил высшему менеджменту так называемые золотые парашюты 

в размере шести месячных окладов, и менеджеры приняли его предложение, поскольку бизнес 

был на грани банкротства. В итоге компания оказалась в сложной ситуации с вакансией 

генерального директора. 

 

Вопросы 

 

1. Кто виноват в сложившейся ситуации? 

2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять? 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области,  демонстрирует знание основных 

категорий и понятий; умеет 
проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, формирует выводы 

по предложенной задаче. 

Соблюдены все требования к 

практическому заданию: 

проведен анализ, полученные 

аргументированные 

варианты решения 
поставленной задачи.  

Отсутствие умений 

использовать теоретические 

основы предметной области; не 

достаточные знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 
решить поставленную задачу. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ПК* 

 
 Знать: научные достижения в области корпоративного управления; 

Уметь: анализировать научные достижения в области корпоративного управления;  

Владеть: новыми системными принципами и методами управления, формированию 

новой отечественной культуры корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Концепция корпоративного управления. 

2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

3. Модели и принципы корпоративного управления. 

4. Англо-американская модель корпоративного управления. 

5. Японская модель корпоративного управления. 

6. Немецкая модель корпоративного управления. 

7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления. 

8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития 

корпоративного сектора. 

9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных 

структур. 

10. Риски создания стратегических альянсов в России. 

11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления. 

12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе. 

14. Последние достижения в области корпоративного управления. 

15. Истоки возникновения зарубежных корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 



обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей 

корпоративного управления, результаты представить в таблице. 

 

Модели Преимущества Недостатки 

Американская модель   

Японская модель   

Немецкая модель   

 

 2. Описать актуальные тренды корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

Отсутствие умений 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

 

«Развитие бизнеса и системы корпоративного управления» Краткая 

характеристика компании 

Компания XXZ была образована в 1995 г. В 2020 г. с оборотом 140 млн руб. вошла в 

десятку лидеров ИТ-компаний российского рынка и в десятку крупнейших российских 

системных интеграторов. Области деятельности компании включают поставку и внедрение 

программно-аппаратных комплексов с их последующим сервисным обслуживанием, анализ 

эффективности бизнес-процессов и комплексное проектирование инфраструктуры фирм, ИТ и 

управленческий консалтинг, обучение. В компании более 2600 сотрудников, среди которых 

опытные высокопрофессиональные менеджеры, бизнес- консультанты, высококлассные 

программисты, инженеры, сертифицированные мировыми лидерами ИТ-индустрии. Компания 

работает в соответствии с сертификатом ISO 9001. 

XXZ осуществляет свои операции на территории РФ, СНГ, ряд проектов был успешно 

реализован в зарубежных странах. Головной офис находится в Москве, более 40 филиалов в 

крупных городах России. Компания имеет собственный завод по производству компьютерной 

техники и более 300 авторизованных сервисных центров во всех субъектах РФ. Партнерами 

XXZ являются более 5000 компьютерных компаний, заключено более 50 партнерских 

контрактов с крупнейшими мировыми производителями, такими как 3Com, Actions, АРС, 

Avaya, Aquarius, Cisco, CommScope, InfoWatch, Fujitsu-Siemens, Hitachi Data Systems, HP, IBM, 



MGE, Mic ro soft, Nortel, Novell, Oracle, Panasonic, Polycom, Philips, Radvision, Remedy, S1TA, 

SMP, Sun Microsystems, Symantec, Tangberg, ViewSonic, VMware, Xerox. 

В настоящее время стратегия XXZ заключается в дальнейшем развитии и постоянном 

подтверждении лидерства в ключевых сегментах рынка, наращивании масштабов бизнеса и 

укреплении авторитета XXZ как эффективной многопрофильной ИТ-структуры. В 2020 г. 

компания планирует проведение 1РО на Московской бирже. 

Развитие компании 

В развитии бизнеса компании можно выделить три основных этапа'. 

1) создание компании (1995—2001 гг.); 

2) рост компании (2002—2009 гг.); 

3) развитие компании (с 2010 г. по настоящее время). 

При создании компания XXZ намечен был курс на представление интересов компаний 

— мировых лидеров в области информационных технологий. Первые соглашения были 

подписаны с компаниями Compaq Computer (ныне HP), Microsoft, Cisco, Avaya по продукции 

Systimax. Основным направлением деятельности компании стала поставка комплексных 

решений в области офисной автоматизации. Компания осуществила ряд крупных проектов в 

области офисной автоматизации. 

На первом этапе сами акционеры осуществляли управление бизнесом (делили функции 

между собой) и руководство линейными специалистами. 

В 2001 г. оборот Компании достиг 14 млн руб., компания располагала широкой 

клиентской базой (более 140 компаний), был отработан технологический процесс выполнения 

проектов. 

В период 2002—2008 гг. руководство XXZ поставило цель из категории «лидер в 

области офисной автоматизации» перейти в категорию «лидер системной автоматизации 

предприятия в целом». В компании были разработаны новые технические направления, что 

потребовало полную реструктуризацию бизнеса в 2004 г. Для этого были приглашены 

специалисты из ведущих западных компаний, в том числе из Compaq Computer, Hewlett-

Packard, Siemens, Avaya. 

В структуре компании были выделены центры прибыли по основным видам 

деятельности. Были созданы Департамент инженерных систем, Департамент 

телекоммуникаций, Департамент корпоративных систем и другие бизнес-подразделения. 

Центры прибыли возглавили опытные менеджеры по продажам, статус которых был 

повышен до вице-президентов. В этот же период был сформирован первый совет директоров 

(12 человек), в функции которого входило стратегическое управление бизнесом, и которому 

стал подчиняться генеральный директор. В совет директоров вошли все акционеры (три 

человека), генеральный директор, а также высший менеджмент, отвечающий за основные 

функциональные направления ее работы. Было принято стратегическое для компании решение 

по развитию нового направления — телекоммуникаций. 

Совершенствование системы корпоративного управления шло также в направлении 

налаживания бизнес-процессов, внедрения новой системы управленческого учета и 

стратегического планирования. Это было связано с быстрым ростом компании и с 

осуществлением серьезных инвестиций в 2003—2004 гг. Акционеры были заинтересованы в 

эффективном использовании средств. К 2005 г. компания предоставляла широкий спектр 

услуг, и необходимо было выработать стратегию развития, основанную на ее конкурентных 

преимуществах. 

Активно велась работа по развитию новых технологических направлений компании и 

повышению эффективности оперативного управления бизнесом. К 2008 г. годовой оборот 

достиг 115 млн руб. Компания стала одним из лидеров рынка системной интеграции, заняв 18-

е место в национальном рейтинге ИТ-компаний. После кризиса 2008—2009 гг. компания 

смогла занять лидирующие позиции в качестве системного интегратора и поставщика 

информационного и телекоммуникационного оборудования, XXZ поставила своей целью 

стать ведущей компанией в области консалтинга и аутсорсинга в сфере информационных 

технологий. 



Начиная с 2010 г. компания сумела увеличить объем бизнес-операций и к 2013 г. стала 

крупной корпорацией, предоставляющей услуги в сфере консалтинга и информационных 

технологий. Компания успешно прошла экспертизы двух независимых компаний-аудиторов и 

провела дополнительную эмиссию акций. Акционером компании стал инвестиционный фонд 

BIG Capital, который приобрел пакет 25% + 1 акция компании XXZ. 

BIG Capital инвестировал в компанию значительные финансовые средства, 

позволяющие осуществлять развитие бизнеса. За 2011—2014 г. компания заключила 

долгосрочные контракты на автоматизацию систем управления целого ряда фирм. Среди 

контрактов: разработка информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и систем 

безопасности для корпорации «ТВЭЛ» (ведущее предприятие Минатома), проектирование и 

монтаж ИТ-инфраструктуры и центра обработки данных на 33 этажах здания «Башня 

Федерации» в Москве-Си- ти для Внешторгбанка, семилетний контракт на аутсорсинг всей 

инфраструктуры компании InBev в России, создание ИТ-систем нового аэропорта 

«Шереметьево-3», разработка ИТ-политики целого ряда крупных российских корпораций. 

В этот период основные изменения в структуре корпоративного управления были 

связаны с введением новой системы внутреннего аудита, управления рисками, с развитием 

коммерческого департамента и департамента маркетинга, а также систем анализа и 

прогнозирования бизнеса. В этот же период было сформировано подразделение консалтинга. 

При личном участии президента восемь топ-менеджеров компании прошли курс MBA. В 2012 

г. был сформирован Независимый инвестиционный фонд для реализации стратегических 

проектов. В этом же году изменился устав компании и структура корпоративного управления, 

было создано Правление, в которое вошли ведущие менеджеры компании. В настоящее время 

в компании разработан прогноз основных финансовых показателей бизнеса до конца 2030 г. 

Задания 
1. Составьте структуру корпоративного управления компании XXZ на 2023 г., а также 

охарактеризуйте функции каждого органа руководства бизнесом. 

2. Сравните существующую систему корпоративного управления с корпоративным 

управлением на этапе создания компании. Какие факторы обусловили необходимость 

внесения изменений в данную систему? 

3. Как дальше следует развивать систему корпоративного управления в данной компании? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 

 УК* 

 

Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  

управления; 

Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;  

Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в 

направлении повышения социальной ответственности бизнеса. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сущность корпоративного управления. 

2. Монопольные объединения предприятий. 

3. Система раскрытия информации. 

4. Корпоративные конфликты. 

5. Корпоративная культура. 

6. Принципы эффективного корпоративного управления. 

7. Финансовые аспекты корпоративного управления. 

8. Ценовая политика корпорации в современных условиях. 

9. Типы корпоративной культуры. 

10. Основные принципы современной корпоративной культуры. 

11. Области анализа на рынке корпоративного контроля. 

12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях. 

13. Проблемы корпоративного управления в России. 

14. Методы управления конфликтами в корпорации. 

15. Сущность корпорации. Виды корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

Информация об акционерном обществе 

 
ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного 

арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 

января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных 

сельскохозяйственных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

(бороны, плуги, сеялки, культиваторы, подгребатели и т. п.), а также топливно-заправочных 

станций для сельского хозяйства. Кроме того, предприятие производит широкий ассортимент 

товаров народного употребления. 

Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-

механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся 

Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной 

сельскохозяйственной техники - тракторов, комбайнов и т. п., которые принадлежали 

колхозам и совхозам Ивано-Франковской, Тернопольской, Черновицкой и других соседних 

областей. В 1986 году началась реконструкция и реструктуризация производства, которая 

имело целью свести к минимуму объемы ремонта автомобилей и сельскохозяйственной 

техники (а в будущем полностью отказаться от этих работ) и переориентироваться на выпуск 



малогабаритной техники, навесного и прицепного оснащения для нее, а также расширить 

ассортимент и объемы выпуска товаров народного потребления. 

В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-

механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное 

объединение «Карпатагромаш». Решение об этом было утверждено Министерством сельского 

хозяйства на основании решения собрания трудового коллектива предприятия. Такое решение 

было обусловлено, прежде всего, экономическими причинами, а именно тем, что капитальный 

ремонт автомобилей и дизельных двигателей, в чем специализировался Ивано-Франковский 

ремонтно-механический завод, технологически были трудоемкими. При этом тогдашние 

тарифные ставки на ремонтные работы были малорентабельными по сравнению с выпуском и 

продажей новой продукции. 

Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по 

мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: 

увеличение объемов производства и продажа продукции, для которой существовал 

значительный рынок, технического и технологического перевооружения цехов. Одновременно 

с преобразованием, предприятие перестало выполнять капитальный ремонт грузовых 

автомобилей - эти технологические процессы были переданы иному предприятию. На 

высвобожденных в цехах производственных площадях монтировалось оборудование для 

выпуска малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В объединении «Карпатагромаш» было 

создано также конструкторское бюро по проектированию малогабаритной 

сельскохозяйственной техники. Вместе с тем, на предприятии сохранили мощности для 

ремонта дизельных двигателей, Введение новых мощностей в цехах по выпуску 

малогабаритных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

продолжалось также в 1990 - 1994 годах. 

В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения 

«Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с 

тем, предприятие было переименовано в Ивано-Франковское производственное арендное 

предприятие малогабаритной техники «Карпатагромаш». 

Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает: 

·  малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного 

оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО 

освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»); 

·  топливно-заправочные станции; 

·  резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-

25 кубометров; 

·  выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей. 

Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. 

Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. 

Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численность 

работников - 427 чел. 

Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая 

рассматривается в ситуационном упражнении): 

·  29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным 

агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП). 

·  69% - в собственности трудового коллектива (427 работников). 

·  2% - в собственности иных физических и юридических лиц. 

Ситуация для анализа 

26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» 

сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня: 

1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период. 

2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период. 



3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный 

период. 

4. Утверждение годового отчета и баланса. 

5. Доизбрание членов наблюдательного совета. 

6. Доизбрание членов правления. 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав. 

8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому 

регистратору. 

9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО. 

В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а 

также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы 

внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру 

с заявлением о неправомочных действиях НАУГКП. 15 января 2000 года НАУГКП, после 

соответствующего представления прокурора, опровергло сообщение о созыве внеочередного 

собрания акционеров. 

22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании 

председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и 

самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию 

по всем операциям по отчуждению активов ОАО, в частности обосновал целесообразность 

продажи основных средств, которая ранее беспокоила акционеров-инициаторов 

внеочередного собрания, и сообщил о направления использования полученных средств. 

Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия 

из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о 

сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили 

МАЗ и мусороуборочные машины), ликвидации некоторых дочерних предприятий, 

сокращении аппарата управления и т. п. 

Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов 

акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались 

удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из 

акционеров, даже те, которые не являются работниками предприятия, ни на этапе подготовки 

к собранию, ни на собрании не поднимал вопрос о целесообразности отзыва председателя и 

членов правления. 

Задания 

1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 

месяца? 

2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного 

совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения? 

3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, 

правления и наблюдательного совета? 

4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решать конкретные 

проблемы корпоративного 
управления. 

Отсутствие умений решать 

конкретные проблемы 
корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



  
Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для 

решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, 

члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет 

директоров берет на себя многие функции оперативного управления банком. При этом банк 

активно развивается, показатели эффективности деятельности растут. Банк стремится быть 

лидером и в области корпоративного управления, акционеры рассматривают перспективу 

выхода на фондовый рынок или продажи части акций стратегическому инвестору в 

ближайшие три года. 

Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного 

капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 

60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — 

председатель правления. Остальные акционеры не принимают активного участия в 

управлении банком, полностью доверяя крупным акционерам. Совет директоров состоит из 

семи членов, два из которых — крупные акционеры банка, два являются независимыми 

директорами (один из них иностранец), остальные — внешние директора. В совете 

образованы два комитета — стратегический и по кадрам и вознаграждению. 

Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один 

из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы 

потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует 

программу кредитования малого и среднего бизнеса. Один из внешних директоров курирует 

работу фронт-офиса. Председатель комитета по кадрам курирует всю кадровую работу банка. 

Председатель совета директоров ведет работу с VIP-клиентами, он в банке с самого 

основания, три года назад оставил пост председателя правления с намерением полностью 

переключиться на стратегическое управление банком и другим имеющимся у него бизнесом, 

который очень активно развивается. 

Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% 

членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление 

встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует 

председатель совета, протоколы оформляются только в случае юридической необходимости. 

Задание 

Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного 

управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  



3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-

процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 

 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 
3. японской. 

9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 
3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 



 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 

2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 



1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  

3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-



процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 
 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 

3. японской. 
9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 

3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 

 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 



2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 

1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Корпоративное управление"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
КУЛЬТУРОЛОГИЯ

Код плана 240405-2022-О-ПП-2г00м-36

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов

Профиль (программа) Искусственный интеллект и большие данные в 
двигателестроении

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Магистр

Шифр дисциплины (модуля) ФТД.01

Институт (факультет) Передовая инженерная аэрокосмическая школа

Кафедра философии

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 УК-5.1. 

Анализирует и 

осуществляет 

оценку 

особенностей 

различных 

культур и наций 

Лекции. 

Предмет и значение культурологии 

как науки. Сущность, структура и 

значение (смысл) культуры 

Основные функции культуры 

Динамика культуры 

Социокультурная стратификация   

Взаимодействие культур 

Культура и личность 

Культура и цивилизация 

Культура и этнос 

Типология культур 

 

Практические занятия. 

Массовое общество и массовая 

культура 

Экологическая культура 

Культура и техника 

Глобализация и национально-

культурные особенности стран мира 

 

Самостоятельная работа. 

Культура древней Руси 

Петровская эпоха в культуре России 

Золотой век культуры России в XIX 

веке 

Российская культура начала ХХ века 

 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Импрессионизм. Модернизм и 

авангард 

 

Тестирование, 

групповые 

обсуждения 

вопросов тем 

практических 

занятий, 

доклады-

презентации 

 

Вопросы и 

задания к 

зачету 

 УК-5.3. 

Обеспечивает 

толерантную 

среду для 

участников 

межкультурного 

взаимодействия с 

учетом 

особенностей 

этнических групп 

и конфессий 

Лекции. 

Предмет и значение культурологии 

как науки. Сущность, структура и 

значение (смысл) культуры 

Основные функции культуры 

Динамика культуры 

Социокультурная стратификация   

Взаимодействие культур 

Культура и личность 

Культура и цивилизация 

Культура и этнос 

Типология культур 

 

Практические занятия. 

 Межкультурные коммуникации 

Культурный шок 

Параметры межкультурных 

различий: религия, отношение к 

природе, отношение к жизни и 

деятельности, отношение к 

Тестирование, 

групповые 

обсуждения 

вопросов тем 

практических 

занятий, 

доклады-

презентации 

 

Вопросы и 

задания к 

зачету 



использованию времени, отношение 

к человеку 

Типологии деловых культур 

 

Самостоятельная работа. 

Культура античности 

Западноевропейская средневековая 

культура   

Эпоха Возрождения в Италии 

Эпоха Северного Возрождения 

Эпоха барокко 

Эпоха абсолютизма и стиль рококо 

 

ПК -1  

Способен выполнять 

проблемно-

ориентированную 

постановку задачи 

исследования, в том 

числе 

многодисциплинарную, 

включая, если это 

необходимо, 

проведение 

экспериментальных 

исследований, 

физическое и 

математическое 

моделирование 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся 

к профессиональной 

сфере деятельности, с 

применением 

соответствующего 

физико-

математического 

аппарата, 

разрабатывать рабочие 

планы и программы 

проведения научных 

работ и технических 

разработок, 

подготавливать 

отдельные задания для 

исполнителей 

ПК- 1.1 

Демонстрирует 

способность 

генерировать 

новые идеи на 

основе анализа 

научных 

достижений 

профессиональной 

предметной 

области  

Лекции. 

Предмет и значение культурологии 

как науки. Сущность, структура и 

значение (смысл) культуры 

Основные функции культуры 

Динамика культуры 

Социокультурная стратификация   

Взаимодействие культур 

Культура и личность 

Культура и цивилизация 

Культура и этнос 

Типология культур 

 

Практические занятия. 

Массовое общество и массовая 

культура 

Экологическая культура 

Культура и техника 

Глобализация и национально-

культурные особенности стран мира 

Межкультурные коммуникации 

Культурный шок 

Параметры межкультурных 

различий: религия, отношение к 

природе, отношение к жизни и 

деятельности, отношение к 

использованию времени, отношение 

к человеку 

Типологии деловых культур 

 

Самостоятельная работа. 

Культура древней Руси 

Петровская эпоха в культуре России 

Золотой век культуры России в XIX 

веке 

Российская культура начала ХХ века 

Культура античности 

Западноевропейская средневековая 

культура   

Эпоха Возрождения в Италии 

Эпоха Северного Возрождения 

Эпоха барокко 

Эпоха абсолютизма и стиль рококо 

 

Тестирование, 

групповые 

обсуждения 

вопросов тем 

практических 

занятий, 

доклады-

презентации, 

написание эссе 

 

Вопросы и 

задания к 

зачету 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 



1. Подберите верное определение к понятию «анимизм»: 

а) поклонение неодушевленным предметам, которым приписываются сверхъестественные 

свойства 

б) обряды, связанные с верой в сверхъестественную способность человека воздействовать 

на людей и явления природы 

в) вера в духов и души, управляющих людьми, предметами и явлениями окружающего 

мира; воззрение, согласно которому люди, животные, растения и предметы, наряду с 

чувственно воспринимаемой стороной обладают особым, активным, независимым от 

телесной природы началом – душой 

2. Назовите основные задачи культурологии: 

а) эмпирическое описание культуры, сравнительный анализ культур, межкультурная 

коммуникация 

б) изучение истоков общего и специфического, устойчивого и изменчивого в культуре 

в) все перечисленные 

3. Выберите правильное высказывание: 

а) Религия – интуитивный способ постижения мира 

б) Религия – один из элементов культуры, включающий специфическое мировоззрение и 

мироощущение, соответствующее поведение и действия, основанные на вере в 

сверхъестественное 

в) оба высказывания правильны 

4. Какой из элементов культуры выполняет функцию описания, объяснения и 

прогнозирования процессов и явлений действительности на основе объективных законов? 

а) мифология 

б) наука 

в) религия 

г) техника 

5. Что в переводе с греческого обозначает слово, от которого произошло понятие 

«техника»? 

а) искусство 

б) мастерство 

в) орудие труда 

г) все перечисленное, кроме а) 

6. Как называется вид проектировочной деятельности, имеющей целью формирование 

эстетической предметной среды? 

а) архитектура 

б) дизайн 

в) конструктивизм 

7. Хронологические рамки эпохи Возрождения в Западной и Центральной Европе: 

а) с XII по XVII вв. 

б) с XIV по XVI вв. в Италии 

в) с конца XV в. до начала XVII в. 

г) все перечисленное, кроме а) 

8. Выберите правильное высказывание: 

а) Обряд – традиционные действия, сопровождающие важные моменты жизни и 

деятельности человека. 

б) Обряд – способ понимания социальной действительности, доминирующий на ранних 

стадиях общественного развития. 

9. Античный храм, посвященный всем богам, назывался: 

а) периптер 

б) ордер 

в) пантеон 

г) форум 



д) колизей 

10. Выберите правильное высказывание: 

а) культура усваивается личностью в процессе ее социализации и представляет собой 

совокупность общепринятых образцов поведения, мышления и мироощущения, а также 

индивидуально значимые действия 

б) категория «культура» обозначает содержание общественной жизни и деятельности 

людей, представляющие собой биологически ненаследуемые, искусственные, созданные 

людьми, объекты (артефакты) 

в) оба высказывания правильны 

11. Для какой культуры характерны следующие признаки: право, мораль, искусство, 

философия, образование пронизаны религиозным мировоззрением, в общественной жизни 

доминирует духовенство, культура тяготеет к символической, божественной 

интерпретации всех явлений, предметов и отношений? 

а) для античной культуры 

б) для европейской средневековой культуры 

в) для первобытной культуры 

г) ни для одной из перечисленных 

12. Характеристики научного мышления: 

а) строгость 

б) образность 

в) непротиворечивость 

г) интуиция 

д) все перечисленное 

е) все перечисленное, кроме б) 

13. Каким термином обозначается процесс вхождения индивида в общество и культуру, 

освоения им социокультурного пространства? 

а) социализация 

б) инкультурация 

в) антропосоциогенез 

г) все перечисленное 

д) все перечисленное, кроме б) 

14. Какой термин используется для обозначения разнородных течений молодежи, 

противопоставляющих свои идейно-политические установки официальным ценностям 

общества? 

а) массовая культура 

б) элитарная культура 

в) контркультура 

г) концептуальная культура 

15. Как соотносятся понятия «религия» и «религиозная культура»? 

а) понятие «религия» шире понятия «религиозная культура» 

б) понятие «религиозная культура» шире понятия «религия» 

в) эти понятия тождественны 

16. Что такое искусство? 

а) уровень, ступень общественного развития, материальной и духовной культуры 

б) совокупность материальных ценностей, которыми обладает то или иное общество, 

находящееся на определенной стадии развития 

в) неотъемлемая составная часть духовной культуры, специфический род духовного 

освоения человеком действительности, формирующий и развивающий его способности 

творчески преобразовывать окружающий мир и самого себя по законам красоты 

17. Подберите правильное высказывание: 

а) Язык – способ создания, хранения, переработки и передачи культурной информации 

б) Язык – способ коммуникации, связанный с процессом мышления 



в) Сущность языка заключается в том, что он расчленяет мир на дискретные понятия, 

присваивает отдельным элементам мира определенные значения и особым образом 

организует их в систему 

г) все перечисленное 

18. Сегодня растут беспокойство и нападки на технику. Для многих из спасительницы она 

стала виновницей всех бед нашего времени. Осознание этой опасности связано с тем, что: 

а) возросла непредсказуемость последствий для природы и человека, которые несет с 

собой все усложняющаяся техника 

б) техника не достаточно надежна, ее сложность превосходит контролирующие 

возможности человека 

в) масштабы развития техники привели к возникновению особого рода техносферы, 

развивающейся по абиотическим законам 

г) все перечисленное 

19. Что означает термин «античность»? 

а) греко-римская древность (история и культура Древней Греции и Древнего Рима) 

б) термин, равнозначный русскому «древность» 

в) термин «античность» употребляется в обоих смыслах: в узком (а) и широком (б) 

20. Выберите правильное высказывание 

а) Пиктографическое письмо – отображение общего содержания сообщения в виде 

рисунка или последовательности рисунков 

б) Пиктографическое письмо – принцип письма, использующий различные знаки 

(условные изображения), соответствующие не звуку речи, а целому слову или морфеме 

21. Развитие культуры, как необратимое, направленное, закономерное изменение, 

включает: 

а) движение от простого к сложному, от менее совершенного к более совершенному 

(прогресс) 

б) движение от сложного к простому (регресс) 

в) моменты застоя 

г) все перечисленное 

22. Что такое конформизм? 

а) направление исследований в современной западной социологии 

б) независимый образ мышления по отношению к традициям, устоявшимся нормам и 

привычкам 

в) некритическое принятие и следование господствующим мнениям, стандартам 

поведения, стереотипам массового сознания, традициям, авторитетам, принципам 

23. Как называется ранняя форма религии, сущностью которой является поклонение 

неодушевленным предметам, обладающим сверхъестественными свойствами? 

а) анимизм 

б) фетишизм 

в) тотемизм 

г) магия 

24. Как переводится греческое слово «Библия»? 

а) святыня 

б) книги 

в) притчи 

г) Бог 

25. Выберите правильное высказывание: 

а) Культура – это организованные совокупности материальных объектов, идей, образов. 

б) Культура – это способы деятельности (технологии). 

в) Культура – это система устойчивых связей между людьми и способы их регулирования. 

г) Культура – это оценочные критерии, имеющиеся в обществе. 

д) Все высказывания правильны 



е) Все высказывания правильны, кроме г) 

Правильные ответы: 1в ;2в; 3б; 4б; 5б; 6б; 7г; 8а; 9в; 10б; 11б; 12е; 13а; 14в; 15б; 16в; 

17г; 18г; 19в; 20а; 21г; 22в; 23б; 24б; 25д 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 25 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 25 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 12 правильных ответов – не зачет. 

от 13 до 25 правильных ответов – зачет. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНЫХ ГРУППОВЫХ ОБСУЖДЕНИЙ 

1. Возникновение религиозных верований у человека.  

2.Что такое мифология и миф. Особенности мифологического мировоззрения. 

3. Основные категории мифов. 

4. Особенности древнегреческой мифологии. 

5. Архитектура Древней Греции. 

6. Скульптура Древней Греции. 

7. Особенности древнеримской мифологии. 

8. Архитектура Древнего Рима. 

9. Римский скульптурный портрет. 

10.Отличительные черты христианского мировоззрения. 

11. Роль церкви в культуре Западной Европы в эпоху средневековья. 

12.Влияние крестовых походов на культуру Западной Европы. 

13. Архитектура западноевропейского средневековья. 

14. Причины и предпосылки итальянского Возрождения. 

15. Основные черты итальянского Возрождения. 

16. Развитие науки в эпоху Возрождения. 

17. Особенности Северного Возрождения в Европе. 

18.Влияние великих географических открытий на культуру Европы. 

19.Причины и предпосылки Реформации католической церкви. 

20. Основные идеи Реформации и ее влияние на культуру Европы. 

21. Контррефомация и стиль барокко. 

22. Культура эпохи абсолютизма. Просвещенный абсолютизм. 

23. Стиль рококо. 

24. Заимствования Петром Великим элементов европейской культуры. 

25. Развитие науки в России в эпоху абсолютизма. 

26. Архитектура и живопись в России в XVIII веке. 

27. Стиль классицизм в Европе и России. 

Шкала и критерии оценивания устного группового обсуждения 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, 

отличных от 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 



собственного. предметной области. анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

примерами.  

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ДОКЛАДОВ-ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

Для темы «Возрождение в Италии»: 

 1.Творчество Джотто; 2. Творчество Мазаччо; 3. Творчество Донателло; 4. Творчество 

Брунеллески; 5. Творчество Боттичелли; 6. Творчество Рафаэля; 7. Творчество Леонардо 

да Винчи; 8. Творчество Микеланджело. 

 

Шкала и критерии оценивания доклада-презентации 

Критерий Зачет Не зачёт 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках; знание 

понятий и специальных 

терминов, 

употребляемых в 

докладе. 

Умение работать с 

презентацией, 

согласованность 

изображений с устной 

информацией. 

Владение навыками 

публичной речи, 

аргументированного 

изложения авторской и 

собственной точек 

зрения. 

 

Обучающийся демонстрирует 

знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал, 

понятия и специальные 

термины; демонстрирует 

умение работать с 

презентацией, 

изобразительный материал и 

устная информация 

согласованы; демонстрирует 

навыки публичной речи, 

способен к 

аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

Обучающийся не 

демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, не знает 

материал, понятия и 

специальные термины; не 

демонстрирует умение 

работать с презентацией, 

изобразительный материал и 

устная информация не 

согласованы; не 

демонстрирует навыки 

публичной речи, не способен 

к аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

 

ПРИМЕР ЭССЕ 

Тема эссе: Культура и техника 

1. Научно-технический прогресс – это путь к свободе человека или его 

порабощению? 

2. Каковы на ваш взгляд формы и пределы воздействия техники на человеческое 

бытие? 

3. Как вы понимаете следующий парадокс Н.А.Бердяева: «Без техники невозможна 

культура, с нею связано само возникновение культуры. В то же время 

окончательная победа техники в культуре, вступление в техническую эпоху 

влечет культуру к гибели»? 
 

Шкала и критерии оценивания эссе 



 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Соблюдение всех 

требований к написанию 

эссе: раскрытие 

проблемы и обоснование 

ее актуальности, наличие 

сформулированных 

целей и задач эссе, 

новизны и 

оригинальности, 

заключения и выводов, 

полнота раскрытия темы, 

логичность в изложении 

материала, языковая 

грамотность. 

Выполнены основные 

требования к написанию эссе: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сформулированы цели и задачи 

эссе, сделано заключение и 

выводы, отображена новизна и 

оригинальность, тема раскрыта 

полностью, наличествует 

логичность, связанность, 

доказательность, языковая 

грамотность. 

Тема эссе не раскрыта,  

обнаруживается 

существенное непонимание 

проблемы, целей и задач 

работы, отсутствует 

оригинальность и новизна, 

нет логичности, 

связанности, 

доказательности выводов. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  
Знать: основные достижения в развитии культуры ведущих стран мира; историю 

культуры России, ее место в системе мировой цивилизации; основные понятия и термины 

дисциплины (УК-5.1); различия национальных типов культур и формы их взаимодействия 

(УК-5.3.) 

Уметь: оценивать достижения культуры; интегрировать знания в процессе решения 

профессиональных задач; понимать необходимость сохранения окружающей культурной 

и природной среды (УК-5.1.); самостоятельно анализировать и оценивать 

мировоззренческие и культурные позиции людей, общества в целом; толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-

5.3) 

Владеть: способностью к предвидению социально-экономических и нравственных 

последствий профессиональной деятельности (УК-5.1); навыками работы в команде; 

навыками объективной оценки социокультурной среды для организации работы в 

коллективах (УК-5.3) 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Возникновение религиозных верований у человека.  

2.Что такое мифология и миф. Особенности мифологического мировоззрения. 

3. Основные категории мифов. 

4. Особенности древнегреческой мифологии. 

5. Архитектура Древней Греции. 

6. Скульптура Древней Греции. 

7. Особенности древнеримской мифологии. 

8. Архитектура Древнего Рима. 

9. Римский скульптурный портрет. 

10. Культура древней Руси 

11. Петровская эпоха в культуре России 

12. Развитие науки в России в эпоху абсолютизма. 

13. Архитектура и живопись в России в XVIII веке. 

14. Стиль классицизм в Европе и России. 

 



15. Золотой век культуры России в XIX веке 

16. Российская культура начала ХХ века 

 

Шкала и критерии оценивания  

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

примерами.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания: Подготовить доклад на тему: Субкультура и 

контркультура. 1. Понятие субкультуры и контркультуры. 2. Этническая культура. 3. 

Молодежные субкультуры. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках; знание 

понятий и специальных 

терминов, 

употребляемых в 

докладе. 

Владение навыками 

публичной речи, 

аргументированного 

изложения авторской и 

собственной точек 

зрения. 

 

Обучающийся демонстрирует 

знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал, 

понятия и специальные 

термины; демонстрирует 

навыки публичной речи, 

способен к 

аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

Обучающийся не 

демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, не знает 

материал, понятия и 

специальные термины; не 

демонстрирует навыки 

публичной речи, не способен 

к аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Подготовить презентацию на тему «Культура 

Древнего Мира»: 

 

1. Пирамиды в Египте 

2. Висячие сады в Вавилоне 

3. Храм Артемиды в Эфесе 

4. Статуя Зевса в Олимпии 

5. Мавзолей в Галикарнасе 

6. Статуя Колосса Родосского 

7. Маяк в Александрии 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачёт 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках; знание 

понятий и специальных 

терминов, 

употребляемых в 

докладе. 

Умение работать с 

презентацией, 

согласованность 

изображений с устной 

информацией. 

Владение навыками 

публичной речи, 

аргументированного 

изложения авторской и 

собственной точек 

зрения. 

 

Обучающийся демонстрирует 

знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал, 

понятия и специальные 

термины; демонстрирует 

умение работать с 

презентацией, 

изобразительный материал и 

устная информация 

согласованы; демонстрирует 

навыки публичной речи, 

способен к 

аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

Обучающийся не 

демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, не знает 

материал, понятия и 

специальные термины; не 

демонстрирует умение 

работать с презентацией, 

изобразительный материал и 

устная информация не 

согласованы; не 

демонстрирует навыки 

публичной речи, не способен 

к аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  
ПРИМЕР ТЕСТА 

1. Подберите верное определение к понятию «анимизм»: 

а) поклонение неодушевленным предметам, которым приписываются сверхъестественные 

свойства 

б) обряды, связанные с верой в сверхъестественную способность человека воздействовать 

на людей и явления природы 

в) вера в духов и души, управляющих людьми, предметами и явлениями окружающего 

мира; воззрение, согласно которому люди, животные, растения и предметы, наряду с 



чувственно воспринимаемой стороной обладают особым, активным, независимым от 

телесной природы началом – душой 

2. Назовите основные задачи культурологии: 

а) эмпирическое описание культуры, сравнительный анализ культур, межкультурная 

коммуникация 

б) изучение истоков общего и специфического, устойчивого и изменчивого в культуре 

в) все перечисленные 

3. Выберите правильное высказывание: 

а) Религия – интуитивный способ постижения мира 

б) Религия – один из элементов культуры, включающий специфическое мировоззрение и 

мироощущение, соответствующее поведение и действия, основанные на вере в 

сверхъестественное 

в) оба высказывания правильны 

4. Какой из элементов культуры выполняет функцию описания, объяснения и 

прогнозирования процессов и явлений действительности на основе объективных законов? 

а) мифология 

б) наука 

в) религия 

г) техника 

5. Что в переводе с греческого обозначает слово, от которого произошло понятие 

«техника»? 

а) искусство 

б) мастерство 

в) орудие труда 

г) все перечисленное, кроме а) 

6. Как называется вид проектировочной деятельности, имеющей целью формирование 

эстетической предметной среды? 

а) архитектура 

б) дизайн 

в) конструктивизм 

7. Хронологические рамки эпохи Возрождения в Западной и Центральной Европе: 

а) с XII по XVII вв. 

б) с XIV по XVI вв. в Италии 

в) с конца XV в. до начала XVII в. 

г) все перечисленное, кроме а) 

8. Выберите правильное высказывание: 

а) Обряд – традиционные действия, сопровождающие важные моменты жизни и 

деятельности человека. 

б) Обряд – способ понимания социальной действительности, доминирующий на ранних 

стадиях общественного развития. 

9. Античный храм, посвященный всем богам, назывался: 

а) периптер 

б) ордер 

в) пантеон 

г) форум 

д) колизей 

10. Выберите правильное высказывание: 

а) культура усваивается личностью в процессе ее социализации и представляет собой 

совокупность общепринятых образцов поведения, мышления и мироощущения, а также 

индивидуально значимые действия 



б) категория «культура» обозначает содержание общественной жизни и деятельности 

людей, представляющие собой биологически ненаследуемые, искусственные, созданные 

людьми, объекты (артефакты) 

в) оба высказывания правильны 

11. Для какой культуры характерны следующие признаки: право, мораль, искусство, 

философия, образование пронизаны религиозным мировоззрением, в общественной жизни 

доминирует духовенство, культура тяготеет к символической, божественной 

интерпретации всех явлений, предметов и отношений? 

а) для античной культуры 

б) для европейской средневековой культуры 

в) для первобытной культуры 

г) ни для одной из перечисленных 

12. Характеристики научного мышления: 

а) строгость 

б) образность 

в) непротиворечивость 

г) интуиция 

д) все перечисленное 

е) все перечисленное, кроме б) 

13. Каким термином обозначается процесс вхождения индивида в общество и культуру, 

освоения им социокультурного пространства? 

а) социализация 

б) инкультурация 

в) антропосоциогенез 

г) все перечисленное 

д) все перечисленное, кроме б) 

14. Какой термин используется для обозначения разнородных течений молодежи, 

противопоставляющих свои идейно-политические установки официальным ценностям 

общества? 

а) массовая культура 

б) элитарная культура 

в) контркультура 

г) концептуальная культура 

15. Как соотносятся понятия «религия» и «религиозная культура»? 

а) понятие «религия» шире понятия «религиозная культура» 

б) понятие «религиозная культура» шире понятия «религия» 

в) эти понятия тождественны 

16. Что такое искусство? 

а) уровень, ступень общественного развития, материальной и духовной культуры 

б) совокупность материальных ценностей, которыми обладает то или иное общество, 

находящееся на определенной стадии развития 

в) неотъемлемая составная часть духовной культуры, специфический род духовного 

освоения человеком действительности, формирующий и развивающий его способности 

творчески преобразовывать окружающий мир и самого себя по законам красоты 

17. Подберите правильное высказывание: 

а) Язык – способ создания, хранения, переработки и передачи культурной информации 

б) Язык – способ коммуникации, связанный с процессом мышления 

в) Сущность языка заключается в том, что он расчленяет мир на дискретные понятия, 

присваивает отдельным элементам мира определенные значения и особым образом 

организует их в систему 

г) все перечисленное 



18. Сегодня растут беспокойство и нападки на технику. Для многих из спасительницы она 

стала виновницей всех бед нашего времени. Осознание этой опасности связано с тем, что: 

а) возросла непредсказуемость последствий для природы и человека, которые несет с 

собой все усложняющаяся техника 

б) техника не достаточно надежна, ее сложность превосходит контролирующие 

возможности человека 

в) масштабы развития техники привели к возникновению особого рода техносферы, 

развивающейся по абиотическим законам 

г) все перечисленное 

19. Что означает термин «античность»? 

а) греко-римская древность (история и культура Древней Греции и Древнего Рима) 

б) термин, равнозначный русскому «древность» 

в) термин «античность» употребляется в обоих смыслах: в узком (а) и широком (б) 

20. Выберите правильное высказывание 

а) Пиктографическое письмо – отображение общего содержания сообщения в виде 

рисунка или последовательности рисунков 

б) Пиктографическое письмо – принцип письма, использующий различные знаки 

(условные изображения), соответствующие не звуку речи, а целому слову или морфеме 

21. Развитие культуры, как необратимое, направленное, закономерное изменение, 

включает: 

а) движение от простого к сложному, от менее совершенного к более совершенному 

(прогресс) 

б) движение от сложного к простому (регресс) 

в) моменты застоя 

г) все перечисленное 

22. Что такое конформизм? 

а) направление исследований в современной западной социологии 

б) независимый образ мышления по отношению к традициям, устоявшимся нормам и 

привычкам 

в) некритическое принятие и следование господствующим мнениям, стандартам 

поведения, стереотипам массового сознания, традициям, авторитетам, принципам 

23. Как называется ранняя форма религии, сущностью которой является поклонение 

неодушевленным предметам, обладающим сверхъестественными свойствами? 

а) анимизм 

б) фетишизм 

в) тотемизм 

г) магия 

24. Как переводится греческое слово «Библия»? 

а) святыня 

б) книги 

в) притчи 

г) Бог 

25. Выберите правильное высказывание: 

а) Культура – это организованные совокупности материальных объектов, идей, образов. 

б) Культура – это способы деятельности (технологии). 

в) Культура – это система устойчивых связей между людьми и способы их регулирования. 

г) Культура – это оценочные критерии, имеющиеся в обществе. 

д) Все высказывания правильны 

е) Все высказывания правильны, кроме г) 

Правильные ответы: 1в ;2в; 3б; 4б; 5б; 6б; 7г; 8а; 9в; 10б; 11б; 12е; 13а; 14в; 15б; 16в; 

17г; 18г; 19в; 20а; 21г; 22в; 23б; 24б; 25д 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 



Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 25 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 25 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 12 правильных ответов – не зачет. 

от 13 до 25 правильных ответов – зачет. 

 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 
 

Знать: основные понятия, формы и функции культуры, этические нормы и нравственные 

общественные нормативы (ПК-1.1.) 

Уметь: осмысливать процесс культурного развития человечества как сложную 

развивающуюся систему; правильно понимать роль феномена культуры в развитии 

человеческой цивилизации (ПК-1.1.) 

Владеть: навыками дискуссии и публичной речи и письменного аргументированного 

изложения собственной точки зрения, богатым лексическим запасом (ПК-1.1.) 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

      1. Предмет и значение культурологи 

2. Духовная культура. 

3. Культурное наследие. 

4. Сущность культуры. 

5. Материальная культура. 

6. Культурный застой. 

7. Особенности художественной культуры. 

8. Преемственность культуры. 
9. Традиция в культуре. 

10. Заимствование в культуре. 

11. Деградация культуры. 

12. Инновации в культуре. Их значение. 
13. Поколения. Их взаимодействие и влияние на культуру. 

14. Функция хранения и передачи социальной памяти в культуре 

15. Коммуникативная функция культуры 

16. Проблема коммуникации в культуре. Основные типы коммуникаций 

 

Шкала и критерии оценивания  

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 



Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

примерами.  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Написать эссе по предложенным темам. Тема 

эссе: Культура и техника 

1 Научно-технический прогресс – это путь к свободе человека или его 

порабощению? 

2. Каковы на ваш взгляд формы и пределы воздействия техники на человеческое 

бытие? 

3. Как вы понимаете следующий парадокс Н.А.Бердяева: «Без техники невозможна 

культура, с нею связано само возникновение культуры. В то же время 

окончательная победа техники в культуре, вступление в техническую эпоху влечет 

культуру к гибели»? 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Соблюдение всех 

требований к написанию 

эссе: раскрытие 

проблемы и обоснование 

ее актуальности, наличие 

сформулированных 

целей и задач эссе, 

новизны и 

оригинальности, 

заключения и выводов, 

полнота раскрытия темы, 

логичность в изложении 

материала, языковая 

грамотность. 

Выполнены основные 

требования к написанию эссе: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сформулированы цели и задачи 

эссе, сделано заключение и 

выводы, отображена новизна и 

оригинальность, тема раскрыта 

полностью, наличествует 

логичность, связанность, 

доказательность, языковая 

грамотность. 

Тема эссе не раскрыта,  

обнаруживается 

существенное непонимание 

проблемы, целей и задач 

работы, отсутствует 

оригинальность и новизна, 

нет логичности, 

связанности, 

доказательности выводов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Подготовить доклад-презентацию Тема: «Возрождение в 

Италии»: 

 1.Творчество Джотто; 2. Творчество Мазаччо; 3. Творчество Донателло; 4. Творчество 

Брунеллески; 5. Творчество Боттичелли; 6. Творчество Рафаэля; 7. Творчество Леонардо 

да Винчи; 8. Творчество Микеланджело. 

 

Шкала и критерии оценивания  

Критерий Зачет Не зачёт 



Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках; знание 

понятий и специальных 

терминов, 

употребляемых в 

докладе. 

Умение работать с 

презентацией, 

согласованность 

изображений с устной 

информацией. 

Владение навыками 

публичной речи, 

аргументированного 

изложения авторской и 

собственной точек 

зрения. 

 

Обучающийся демонстрирует 

знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал, 

понятия и специальные 

термины; демонстрирует 

умение работать с 

презентацией, 

изобразительный материал и 

устная информация 

согласованы; демонстрирует 

навыки публичной речи, 

способен к 

аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

Обучающийся не 

демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, не знает 

материал, понятия и 

специальные термины; не 

демонстрирует умение 

работать с презентацией, 

изобразительный материал и 

устная информация не 

согласованы; не 

демонстрирует навыки 

публичной речи, не способен 

к аргументированному 

изложению авторской и 

собственной точек зрения. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 
 

ПРИМЕР ТЕСТА 

1. Подберите верное определение к понятию «анимизм»: 

а) поклонение неодушевленным предметам, которым приписываются сверхъестественные 

свойства 

б) обряды, связанные с верой в сверхъестественную способность человека воздействовать 

на людей и явления природы 

в) вера в духов и души, управляющих людьми, предметами и явлениями окружающего 

мира; воззрение, согласно которому люди, животные, растения и предметы, наряду с 

чувственно воспринимаемой стороной обладают особым, активным, независимым от 

телесной природы началом – душой 

2. Назовите основные задачи культурологии: 

а) эмпирическое описание культуры, сравнительный анализ культур, межкультурная 

коммуникация 

б) изучение истоков общего и специфического, устойчивого и изменчивого в культуре 

в) все перечисленные 

3. Выберите правильное высказывание: 

а) Религия – интуитивный способ постижения мира 



б) Религия – один из элементов культуры, включающий специфическое мировоззрение и 

мироощущение, соответствующее поведение и действия, основанные на вере в 

сверхъестественное 

в) оба высказывания правильны 

4. Какой из элементов культуры выполняет функцию описания, объяснения и 

прогнозирования процессов и явлений действительности на основе объективных законов? 

а) мифология 

б) наука 

в) религия 

г) техника 

5. Что в переводе с греческого обозначает слово, от которого произошло понятие 

«техника»? 

а) искусство 

б) мастерство 

в) орудие труда 

г) все перечисленное, кроме а) 

6. Как называется вид проектировочной деятельности, имеющей целью формирование 

эстетической предметной среды? 

а) архитектура 

б) дизайн 

в) конструктивизм 

7. Хронологические рамки эпохи Возрождения в Западной и Центральной Европе: 

а) с XII по XVII вв. 

б) с XIV по XVI вв. в Италии 

в) с конца XV в. до начала XVII в. 

г) все перечисленное, кроме а) 

8. Выберите правильное высказывание: 

а) Обряд – традиционные действия, сопровождающие важные моменты жизни и 

деятельности человека. 

б) Обряд – способ понимания социальной действительности, доминирующий на ранних 

стадиях общественного развития. 

9. Античный храм, посвященный всем богам, назывался: 

а) периптер 

б) ордер 

в) пантеон 

г) форум 

д) колизей 

10. Выберите правильное высказывание: 

а) культура усваивается личностью в процессе ее социализации и представляет собой 

совокупность общепринятых образцов поведения, мышления и мироощущения, а также 

индивидуально значимые действия 

б) категория «культура» обозначает содержание общественной жизни и деятельности 

людей, представляющие собой биологически ненаследуемые, искусственные, созданные 

людьми, объекты (артефакты) 

в) оба высказывания правильны 

11. Для какой культуры характерны следующие признаки: право, мораль, искусство, 

философия, образование пронизаны религиозным мировоззрением, в общественной жизни 

доминирует духовенство, культура тяготеет к символической, божественной 

интерпретации всех явлений, предметов и отношений? 

а) для античной культуры 

б) для европейской средневековой культуры 

в) для первобытной культуры 



г) ни для одной из перечисленных 

12. Характеристики научного мышления: 

а) строгость 

б) образность 

в) непротиворечивость 

г) интуиция 

д) все перечисленное 

е) все перечисленное, кроме б) 

13. Каким термином обозначается процесс вхождения индивида в общество и культуру, 

освоения им социокультурного пространства? 

а) социализация 

б) инкультурация 

в) антропосоциогенез 

г) все перечисленное 

д) все перечисленное, кроме б) 

14. Какой термин используется для обозначения разнородных течений молодежи, 

противопоставляющих свои идейно-политические установки официальным ценностям 

общества? 

а) массовая культура 

б) элитарная культура 

в) контркультура 

г) концептуальная культура 

15. Как соотносятся понятия «религия» и «религиозная культура»? 

а) понятие «религия» шире понятия «религиозная культура» 

б) понятие «религиозная культура» шире понятия «религия» 

в) эти понятия тождественны 

16. Что такое искусство? 

а) уровень, ступень общественного развития, материальной и духовной культуры 

б) совокупность материальных ценностей, которыми обладает то или иное общество, 

находящееся на определенной стадии развития 

в) неотъемлемая составная часть духовной культуры, специфический род духовного 

освоения человеком действительности, формирующий и развивающий его способности 

творчески преобразовывать окружающий мир и самого себя по законам красоты 

17. Подберите правильное высказывание: 

а) Язык – способ создания, хранения, переработки и передачи культурной информации 

б) Язык – способ коммуникации, связанный с процессом мышления 

в) Сущность языка заключается в том, что он расчленяет мир на дискретные понятия, 

присваивает отдельным элементам мира определенные значения и особым образом 

организует их в систему 

г) все перечисленное 

18. Сегодня растут беспокойство и нападки на технику. Для многих из спасительницы она 

стала виновницей всех бед нашего времени. Осознание этой опасности связано с тем, что: 

а) возросла непредсказуемость последствий для природы и человека, которые несет с 

собой все усложняющаяся техника 

б) техника не достаточно надежна, ее сложность превосходит контролирующие 

возможности человека 

в) масштабы развития техники привели к возникновению особого рода техносферы, 

развивающейся по абиотическим законам 

г) все перечисленное 

19. Что означает термин «античность»? 

а) греко-римская древность (история и культура Древней Греции и Древнего Рима) 

б) термин, равнозначный русскому «древность» 



в) термин «античность» употребляется в обоих смыслах: в узком (а) и широком (б) 

20. Выберите правильное высказывание 

а) Пиктографическое письмо – отображение общего содержания сообщения в виде 

рисунка или последовательности рисунков 

б) Пиктографическое письмо – принцип письма, использующий различные знаки 

(условные изображения), соответствующие не звуку речи, а целому слову или морфеме 

21. Развитие культуры, как необратимое, направленное, закономерное изменение, 

включает: 

а) движение от простого к сложному, от менее совершенного к более совершенному 

(прогресс) 

б) движение от сложного к простому (регресс) 

в) моменты застоя 

г) все перечисленное 

22. Что такое конформизм? 

а) направление исследований в современной западной социологии 

б) независимый образ мышления по отношению к традициям, устоявшимся нормам и 

привычкам 

в) некритическое принятие и следование господствующим мнениям, стандартам 

поведения, стереотипам массового сознания, традициям, авторитетам, принципам 

23. Как называется ранняя форма религии, сущностью которой является поклонение 

неодушевленным предметам, обладающим сверхъестественными свойствами? 

а) анимизм 

б) фетишизм 

в) тотемизм 

г) магия 

24. Как переводится греческое слово «Библия»? 

а) святыня 

б) книги 

в) притчи 

г) Бог 

25. Выберите правильное высказывание: 

а) Культура – это организованные совокупности материальных объектов, идей, образов. 

б) Культура – это способы деятельности (технологии). 

в) Культура – это система устойчивых связей между людьми и способы их регулирования. 

г) Культура – это оценочные критерии, имеющиеся в обществе. 

д) Все высказывания правильны 

е) Все высказывания правильны, кроме г) 

Правильные ответы: 1в ;2в; 3б; 4б; 5б; 6б; 7г; 8а; 9в; 10б; 11б; 12е; 13а; 14в; 15б; 16в; 

17г; 18г; 19в; 20а; 21г; 22в; 23б; 24б; 25д 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 25 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 25 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 12 правильных ответов – не зачет. 

от 13 до 25 правильных ответов – зачет. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 



Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  
      1. Предмет и значение культурологи 

2. Духовная культура. 

3. Культурное наследие. 

4. Сущность культуры. 

5. Материальная культура. 

6. Культурный застой. 

7. Особенности художественной культуры. 

8. Преемственность культуры. 
9. Традиция в культуре. 

10. Заимствование в культуре. 

11. Деградация культуры. 

12. Инновации в культуре. Их значение. 
13. Поколения. Их взаимодействие и влияние на культуру. 

14. Функция хранения и передачи социальной памяти в культуре 

15. Коммуникативная функция культуры 

16. Проблема коммуникации в культуре. Основные типы коммуникаций 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

Критерий Зачет Не зачёт 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

примерами.  

 

 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 



аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 
1. Понятие «субкультуры». 

2. Понятие «контркультуры». 
3. Социальная функция культуры 

4. Нормативная функция культуры 

5. Функция компенсации и разрядки 

6. Функция хранения и передачи социальной памяти в культуре 

7. Коммуникативная функция культуры 

8. Культура общности и культура личности 

9. Культура как фактор социализации личности 

10.  Личность в разных культурах 

11. Основные принципы и механизмы взаимодействия культур 

12. Колониализм и современная культурная экспансия Запада 

13.  Особенности современного взаимодействия культур 

14. Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

Критерий Зачет Не зачёт 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

примерами.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК-

5 

 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-5 

 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК-5 

 

 

Отсутствие умений в рамках компетенции УК-5 

 

 

Отсутствие навыков в рамках компетенции УК-

5 

ПК-1Способен 

выполнять проблемно-

ориентированную 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-

1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК-1 



постановку задачи 

исследования, в том 

числе 

многодисциплинарную, 

включая, если это 

необходимо, 

проведение 

экспериментальных 

исследований, 

физическое и 

математическое 

моделирование 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся 

к профессиональной 

сфере деятельности, с 

применением 

соответствующего 

физико-

математического 

аппарата, 

разрабатывать рабочие 

планы и программы 

проведения научных 

работ и технических 

разработок, 

подготавливать 

отдельные задания для 

исполнителей 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-1 
Отсутствие умений в рамках компетенции ПК-1 

 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК-

1 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачтено. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК–1 

Способен к 

интенсивной 

научной 

деятельност

и 

ПК-1.3 

Демонстрирует 

способность 

генерировать новые 

идеи на основе 

анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

Лекции.  

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

Тестирова

ние, 

практичес

кие 

задания, 

устный 

опрос, 

реферат 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

УК-1.2 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия.  

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

Лекции 

Подготов

ка 

реферата 

Практиче

ские 

занятия 

Собеседо

вание, 

вопросы к 

зачету, 

вопросы к 

экзамену 



системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень рефератов 

1. Модели и уравнения в частных производных с запаздыванием в теории популяций.  

2. Диффузионное логистическое уравнение с запаздыванием. Диффузионное уравнение с 

запаздыванием, учитывающее ограниченность питательных веществ.  

3. Диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с несколькими 

запаздываниями. 

4. Реакционно-диффузионная модель Николсона с запаздыванием.  

5. Модель, учитывающая влияние защитных механизмов растений на популяцию 

растениеядных. 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию реферата, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите 

реферата: обозначена 

проблема и обоснована ее 

актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую 

проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объем, 

Тема освоена лишь частично: 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; во 

время защиты не 

сформулированы выводы. 



соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Пример задания для тестирования 

Тест 1 

1. Как называется уравнение математической физики 

2

2

w w w
f

t x x

   
=  

   
? 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ нелинейное волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(1) 

2. Как называется уравнение математической физики 

2

2
( )

w w
f w

x xt

   
=    

: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(2) 

3. Как называется уравнение математической физики 

3

3

w w w
a bw

t xx

  
= +

 
? 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение теплопроводности. 

(1) 

4. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2

nw w
aw

x y

 
+ =

 
? 

  □ уравнение теплопроводности с источником;  

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

5. Как называется уравнение математической физики 
n kw w

a w bw
t x x

   
= + 

   
: 

  □ уравнение теплопроводности с источником; 

  □ волновое уравнение;  

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

6. Как называется уравнение математической физики 

2

2

k
w w w

a
t x x

   
=  

   
: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение. 

(1) 

7. Как называется уравнение математической физики 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
? 

□ уравнение пограничного слоя; 



□ нелинейное уравнение теплопроводности;  

□ нелинейное волновое уравнение.  

(1) 

8. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2
0

w w w
a
yx y

  
+ =

 
? 

□ уравнение трансзвукового течения газа; 

□ уравнение Кортевега – де Фриза;  

□ уравнение Бюргерса.  

(1) 

9. Как называется уравнение 

22

2

w w w
a b

t xx

   
= +  

  
? 

□ потенциальное уравнение Бюргерса; 

□ нелинейное волновое уравнение;  

□ нелинейное уравнение теплопроводности.  

(1) 

10. Какое название носит уравнение математической физики ( )
w w

f w
t x x

   
=     

? 

□ нестационарное уравнение теплопроводности; 

□ волновое уравнение; 

□ уравнение пограничного слоя. 

(1) 

 

Тест 2 

 

1. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww x= +  решение типа бегущей волны? 

□ имеет; 

□ не имеет.  

(2) 

2. . Имеет ли уравнение ( ) 2
t x x
w ww t= +  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(2) 

3. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(1) 

4. Имеет ли уравнение ( )( )t x x
w f w w=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет. 

(1) 

5. Допускает ли уравнение ( )t x x
w a ww=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 



6. Допускает ли уравнение ( )n
t x

x
w a w w=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

7. Допускает ли уравнение ( )n n
t x

x
w ax x ww b−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

8. Допускает ли уравнение ( )n n k m
t x

x
w ax x w w bw−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

 

9. Допускает ли уравнение ( )n k m
t x

x
w a x w w bw= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

10. Допускает ли уравнение ( )n k
t x

x
w a w w bx= +  автомодельное решение, определяемое 

методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

Критерии оценки теста 

 

Обучающийся выполняет один из различных вариантов тестовых заданий, содержащих 10 

вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

Пример практического задания  

 

Задание №1. Найдите автомодельные решения следующих уравнений: 

2
t x xx

ju
u uu u

t
+ + =  

2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  

2
t x xxu u u u+ =  

( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =  

( ) ( )t x xxu u u f t u g t u + + =  

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен знать: основные математические модели и методы линейной и 

нелинейной теории упругости, вязкоупругости, математической теории пластичности, теории 

ползучести, механики разрушения, композиционных материалов; открытые математические 

пакеты, современные языки программирования высокого уровня и особенности их применения 

для решения научных задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Методы теории подобия и размерности. Анализ размерностей и подобие.  Размерность. Анализ 

размерностей. Подобие. П-теорема.  Применение анализа размерностей величин к построению 

точных частных решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода.  Модифицированная 

задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о коротком 

ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное 

предельное решение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 



вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен уметь: понимать, применять и совершенствовать современные 

теоретические, численные и экспериментальные методы механики; 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание № 1. Рассмотрите задачу Коши для линейного ОДУ с постоянными 

коэффициентами и двумя пропорциональными запаздываниями 

1 2 1 2, ( ), ( ), (0) 1.tu au bw cw w u pt w u qt u = + + = = =  

Представьте решение в виде степенного ряда по независимой переменной. 

Задание №2. Покажите, что следующее уравнение Бюргерса 
2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  имеет 

автомодельное решение вид 

1/4 1/2

2

( , ) ( ),
1

2 2 0.
2

u x t t U z где z xt

U U U zU j U

− −= =

 
  − + + − = 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  



твердого тела. основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен владеть: классическими аналитическими, численными и 

экспериментальными методами механики сплошных сред; современными вычислительными 

пакетами прикладных программ, языками программирования высокого уровня, включая 

самостоятельное уверенное применение многофункциональных конечно-элементных пакетов 

(ANSYS, SIMULIA Abaqus). 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания.  

Приведите примеры моделей и уравнений с запаздыванием, которые используются в 

приложениях 

Задание № 1. Выпишите уравнение Хатчинсона (логистическое уравнение с 

запаздыванием.) 

Задание № 2.  Приведите и охарактеризуйте уравнение Николсона. Какое явление оно 

описывает? 

Задание № 3. Опишите математическую модель кроветворения Мэкки-Гласса. 

Задание №4. Покажите, что уравнение Бюргерса 
( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =

 имеет 

автомодельное решение  

2

( , ) '( ) / ( ) ( ) ( ) ( )
( ) / ( ) ( )

' 0
( ) 0

u x t xB t B t K t B t U z
z xB t g t D t

gD aB D KB
U UU azU F z

= − + +
= − +

+ − =
  + + + =

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 



системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен знать: современные аналитические, численные и экспериментальные 

подходы решения актуальных задач механики деформируемого твердого тела и механики 

жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, используемые 

при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений гидродинамического 

пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений 

установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и инвариантные 

решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых колебаний упругого 

стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений одномерного 

изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной несжимаемой жидкости. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен уметь: видеть преимущества и недостатки выбранного метода 

исследования, выбрать новый метод для изучения рассматриваемого процесса или явления. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание №1. Приведите примеры климатических моделей. 

 Задание №2. Приведите уравнение, описывающее модель ENSO. 

  Задание № 3. Приведите модель регенеративной вибрации станка. 

  Задание № 4. Приведите уравнение с запаздыванием, учитывающее ограниченность 

питательных веществ. 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к Соблюдены все требования к Требования к подготовке и 



подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен владеть: современными аналитическими, численными и 

экспериментальными подходами решения актуальных задач механики деформируемого 

твердого тела и механики жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание № 1. Приведите диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с 

несколькими запаздываниями. 

 Задание №2. Приведите и объясните реакционно-диффузионную модель Николсона с 

запаздыванием. 
Задание №3. Приведите и объясните модель, учитывающую влияние защитных механизмов 

растений на популяцию растениеядных.  
Задание № 4. Используя неклассический метод исследования симметрий, постройте точные 

решения нелинейных уравнений: 
 

( )t x x
w a ww bw= +  
 

( ) 2

t x x
w a ww bw= +  
 
Задание № 5. Рассмотрите систему уравнение стационарного гидродинамического 

пограничного слоя и с помощью классического метода исследований симметрий 
дифференциальных уравнений найдите инвариантные решения. 

Задание № 6. С помощью метода подобия найдите автомодельные решения уравнений 
 

( )

( )

n n

t x x

n n k m

t x x

w ax x ww b

w ax x w w bw

−

−

= +

= +
 

Задание № 7. С помощью метода подобия найдите автомодельное решение уравнения 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Перечень вопросов для собеседования 

Раздел 1. Методы теории подобия и размерности. 

Тема 1.1. Анализ размерностей и подобие. 

1.1. Размерность. Анализ размерностей. Подобие. П-теорема.  

Тема 1.2. Применение анализа размерностей величин к построению точных частных 

решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. 

Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода. 

 Модифицированная задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о 

коротком ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. 

Автомодельное предельное решение. 

Тема 1.4. Классификация автомодельных зависимостей и автомодельных решений.  

Полная и неполная автомодельность. Автомодельные решения первого и второго рода. 

Тема 1.5. Автомодельные решения и бегущие волны. Полная и неполная автомодельность 

упругости и разрушения. 

Решения типа бегущих волн.  Ударная волна Бюргерса – стационарная бегущая волна первого 

рода.  Пламя – стационарная бегущая волна второго рода.  Задача о равновесии упругого клина 

под действием пары сил, приложенной в его вершине.  Парадокс Стернберга-Койтера. 



Промежуточная асимптотика решения неавтомодельной задачи. Законы подобия хрупкого и 

квазихрупкого разрушения. 

Тема 1.6. Решения типа бегущей волны и автомодельные решения. Метод подобия. Общий 

вид решений типа бегущей волны. Инвариантность уравнений относительно преобразований 

сдвига. Функциональное уравнение, задающее решение типа бегущей волны. Метод подобия. 

Примеры автомодельных решений уравнений математической физики и механики. Уравнения, 

инвариантные относительно комбинаций преобразований сдвига и растяжения, и их решения. 

Экспонециально-автомодельные решения. Инвариантные решения. Обобщенно-

автомодельные решения. 

Раздел 2. Симметрия в математике. Групповой анализ обыкновенных дифференциальных 

уравнений.  

Тема 2.1. Введение. Симметрия в современной математике. Группы преобразований. 

Множества и отображения. Преобразования и их свойства. Группы преобразований и их 

инварианты. Общее понятие группы. Определение группы. Четные и нечетные функции. Задача 

о кубе. Задача о восстановлении формы тела. Томограф и его устройство. Однопараметрические 

группы преобразований. Группы, допускаемые дифференциальными уравнениями. 

Интегрирование обыкновенных дифференциальных уравнений, допускающих группу. 

Обыкновенные дифференциальные уравнения, обладающие фундаментальной системой 

решений. Фундаментальные решения уравнений математической физики как инвариантные 

решения. Группа Галуа.  

Тема 2.2. Группы преобразований. Группа точечных преобразований. Продолжение группы 

и инфинитезимального оператора. Дифференциальные уравнения, допускающие группу. 

Интегрирование и понижение порядка с помощью однопараметрической группы. 

Определяющее уравнение. Алгебра Ли.  

Тема 2.3. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 

двухпараметрическую группу.  

Разрешимые алгебры Ли. Интегрирование в квадратурах с помощью двумерной алгебры. 

Пример уравнения, не допускающего группу, но интегрируемого в квадратурах. Групповая 

классификация уравнений второго порядка. Уравнения, допускающие трехмерную алгебру Ли. 

Общая классификация. Один замечательный класс уравнений. Признаки линеаризуемости. 

Инвариантные решения. Определения и решения. Оптимальная система инвариантных 

решений. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 3-хмерную алгебру. 

Решение одной инвариантной краевой задачи. Сферические функции. Групповой подход в 

методе Римана. 

Раздел 3. Классический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Тема 3.1. Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. 

Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. Инфинитезимальный 

оператор. Инвариант оператора. Преобразования на плоскости. Формулы для вычисления 

производных. Координаты первого и второго продолжений.  

Тема 3.2. Симметрии нелинейных уравнений второго порядка. Условие инвариантности. 

Процедура расщепления по производным. Примеры поиска симметрий нелинейных уравнений 

математической физики. Двумерное стационарное уравнение теплопроводности с нелинейным 

источником. Нелинейное уравнение нестационарной теплопроводности. Нелинейное волновое 

уравнение. Допустимые инфинитезимальные операторы и инварианты движения нелинейной 

вязко-пластической среды. 

Тема 3.3. Использование симметрий уравнения для поиска точных решений. 

Использование симметрий уравнения для построения однопараметрических решений. 

Процедура построения инвариантных решений. Примеры построения инвариантных решений 

нелинейных уравнений. Решения, порождаемые линейными комбинациями допускаемых 

операторов.  

Тема 3.4. Уравнения старших порядков. Однопараметрические группы Ли точечных 

преобразований. Генератор группы. Инвариант группы. Локальные преобразования 

производных. Условие инвариантности. Процедура расщепления. Инвариантные решения. 

Допустимые инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения 



стационарного безградиентного гидродинамического пограничного слоя. Допустимые 

инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения стационарного 

градиентного гидродинамического пограничного слоя. 

Тема 3.5. Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, 

используемые при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений 

гидродинамического пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и 

инвариантные решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых 

колебаний упругого стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы 

уравнений одномерного изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы 

и инвариантные решения системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной 

несжимаемой жидкости. 

Тема 3.6. Неклассический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Описание метода. Условие инвариантной поверхности. Алгоритм построения точных решений 

неклассическим методом для эволюционных уравнений второго порядка. Конкретные примеры: 

уравнение Фитс -Хью-Нагумо и нелинейное волновое уравнение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных 

теоретических положений 

механики деформируемого 

твердого тела, 

иллюстрирование 

теоретических положений 

примерами, владение 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельная 

формулировка выводов и 

заключений в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся не 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, не иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, не владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно не 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу .. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК–1 Способен к 

интенсивной научной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1 



вырабатывать стратегию 

действий 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации третьего семестра предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работ с освоенным материалом сформированы, либо 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Математическое моделирование 
сложных систем"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-1 

Способен 
осуществлять 
подготовку 
научных 
публикаций, 
научно-

технических 
отчетов, 
обзоров по 
результатам 
выполненных 
исследований и 
разработок 

 

ОПК-1.1 

Обосновывает 
актуальность темы 
исследований, научную 
значимость полученных 
результатов 

Лекции 

Научная новизна. Объект и предмет исследования. 
Понятие о методе и методологии исследования. 
Выбор направления и темы научного 
исследования. Общий алгоритм проведения 
научного исследования. Постановка задач 
исследования. Разработка научной гипотезы  

Опрос Тестирован
ие, вопросы 
к зачету 

Системный подход и системный анализ как 
аппарат НИР.  
Обоснование актуальности и цели работы. 
Научный поиск основных источников 

информации для выполнения научно-

исследовательской работы. Выбор методов для 
поставленных задач исследования. 
 

Практическ
ие задания 

Тестирован
ие 

Самостоятельная работа 

Решение задач  
Практическ
ие задания 

Тестирован
ие 

ОПК-1.2 

Осуществляет 
подготовку научно-

технических отчётов, 
презентаций, обзоров и 
публикаций по 
результатам 
выполненных научно-

исследовательских работ 

 

Лекции 

Документальные источники информации. Анализ 
документов. Поиск и накопление научной 
информации. Электронные формы 
информационных ресурсов. Обработка научной 
информации, её фиксация и хранение  

Опрос Тестирован
ие, вопросы 
к зачету 

Практические занятия 

 Использование алгоритмов отсеивания для 
выделения существенных факторов. Априорное 
моделирование. Факторный анализ. 
Дисперсионный анализ. 
Заключение по проведенной научно-

исследовательской работе. Выбор задач 
дальнейших исследований. 
Составление библиографического списка по теме 
исследований. Составление аннотации по теме 
исследования 

 

 

Практическ
ие задания 

Тестирован
ие 

Самостоятельная работа 

Решение задач  

Практическ
ие задания 

Тестирован
ие 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример заданий для опроса 

1. Что такое объект исследования? 

2.  Что такое предмет исследования? 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии по 
предложенному вопросу. 

Дает развернутый ответ на 
поставленный вопрос. 

Использует знания из 
источников информации в 
профессиональной 
предметной области  и опыт 
для обсуждения темы. Умеет 
проводить анализ  и 
обобщение информации 

Полное понимание поставленного 
вопроса. Активное участие в 
обсуждении вопроса. Активное 
использование источников 
информации в профессиональной 
предметной области и опыта при 
обсуждении темы. Демонстрирует 
умение проводить анализ и 
обобщение информации. 
 

Отсутствие понимания 
поставленного вопроса. 
 Пассивное участие в обсуждении 
вопроса. Не использует  источники 
информации в профессиональной 
предметной области и опыт при 
обсуждении темы. Не 
демонстрирует умение проводить 
анализ и обобщение информации. 
 

Использование фактов из 
источников и опыта для 
подтверждения основных 
положений ответа.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

В ответе не приводятся факты и 
примеры для подтверждения 
основных положений твета.  

 

Пример практического задания 

Задание 1. Написать тезисы сообщения «Подразделение, в котором выполняется магистерская 
диссертация, как база для преддипломной практики» объёмом 3 - 5 с., оформленные согласно 
требованиям к материалам, публикуемым в «Вестнике Самарского университета им. С.П. 
Королёва». 
 

Критерии оценки практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 
выполнение практических 
заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. 
В процессе выполнения 
задания обучающийся 
демонстрирует умение 
использовать теоретические 
основы предметной области, 
способен выполнить 
практическое задание, умеет 
правильно оценить 
полученные результаты 
анализа конкретных 
проблемных ситуаций. 

Сформированное умение по 
выполнению практического задание 
и оценке полученных результатов 

анализа конкретных проблемных 
ситуаций. 

Отсутствие умения по выполнению 
практического задания и оценке 

полученных результатов анализа 
конкретных проблемных ситуаций  

Использование фактов из 
источников и опыта для 
подтверждения основных 
положений выполненного 
задания.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

В работе не приводятся факты и 
примеры для подтверждения 
основных сформулированных 
положений.  

 

 



 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 

  
ОПК-1 

Способен осуществлять подготовку научных публикаций, научно-технических отчетов, 
обзоров по результатам выполненных исследований и разработок 

ОПК-1.1 

Обосновывает актуальность темы исследований, научную значимость полученных результатов 

 

Знать: 
Характеристики научной деятельности; основные тенденции развития в области создания и 
применения технических систем; критерии оценки научной работы.  
Уметь: формулировать результаты научного исследования и определять возможности его 
использования в практической деятельности;  
Владеть: приемами проведения научного эксперимента и анализа его результатов 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1.Что лежит в основе любого исследования? 

2. Что является целью научного исследования? 

3. Что представляет собой «методология» научного исследования?   

4. Поясните содержание термина «гипотеза»   

5. Приведите основные подходы к классификации методов научного исследования   

6. Поясните содержание термина «методика».   
7. Что входит в понятие фундаментальных и прикладных научных исследований?   

8. Что входит в понятие «научная проблема»?   

9. Поясните содержание термина «теория»  

10. Поясните различие методов познания «дедукция» и «индукция»:    

11.В какой последовательности должна выполняться научно-исследовательская работа   
12. С какой целью выполняется -экономическое обоснование НИР?   

13. Назовите работы, выполняемые в ходе теоретических исследовании.  
14.. Назовите работы, выполняемые в ходе экспериментальных исследований.  

15. Назовите основные виды моделирования объекта исследований   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии по 
предложенному вопросу. 

Дает развернутый ответ на 
поставленный вопрос. 

Использует знания из 
источников информации в 
профессиональной 
предметной области  и опыт 
для обсуждения темы. Умеет 
проводить анализ  и 
обобщение информации 

Полное понимание поставленного 
вопроса. Активное участие в 
обсуждении вопроса. Активное 
использование источников 
информации в профессиональной 
предметной области и опыта при 
обсуждении темы. Демонстрирует 
умение проводить анализ и 
обобщение информации. 
 

Отсутствие понимания 
поставленного вопроса. 
 Пассивное участие в обсуждении 
вопроса. Не использует  источники 
информации в профессиональной 
предметной области и опыт при 
обсуждении темы. Не 
демонстрирует умение проводить 
анализ и обобщение информации. 
 

Использование фактов из 
источников и опыта для 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 

В ответе не приводятся факты и 
примеры для подтверждения 
основных положений твета.  



подтверждения основных 
положений ответа.  

соответствующими фактами и 
примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример задания: Выполнить самостоятельный анализ актуальности и цели научно-

исследовательской работы из выбранного источника информации по теме, близкой к теме ВКР 
студента. Привести убедительные доводы. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной 
области при обосновании актуальности и 
постановке цели исследования. 

Сформированное умение по 
обоснованию актуальности и 
постановке цели 
исследования 

Отсутствие умения по 
обоснованию актуальности и 
постановке цели исследования 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример задания: Разработать и составить блок-схему процесса проведения научного 

исследования по теме ВКР  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
практических задач по организации и 
проведению научного исследования. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 
правильные решения задач 
различного уровня 
сложности. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач различного 
уровня сложности. 

 

ОПК-1.2 

Осуществляет подготовку научно-технических отчётов, презентаций, обзоров и публикаций по 
результатам выполненных научно-исследовательских работ 

 

Знать: 
средства и методы научного исследования; основные научно-технические проблемы и 
перспективы развития областей науки и техники, связанных с областью создания и применения 
технических систем. 
Уметь: 
проводить теоретические и экспериментальные исследования в  области создания и применения 
технических систем; Оформлять результаты исследовательской деятельности 

Владеть: 
современными информационными технологиями для сбора информации, проведения научных 
исследований и обработки результатов исследования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. .Что такое эксперимент?  



2. Чем наблюдение отличается наблюдение от эксперимента? 

3.  Что такое системный анализ? 

4.  Понятие плана эксперимента. 
5. Требования, предъявляемые к откликам процесса. 
6. Требования, предъявляемые к факторам процесса. 
7. Алгоритмы отсеивания для выделения существенных факторов. 
8. Дисперсионный анализ. Оценка значимости факторов 

9. Использование метода наименьших квадратов для обработки результатов эксперимента. 
10. Построение регрессионной модели. Оценка значимости коэффициентов. Проверка 

адекватности модели. 
11.  Интерпретация результатов факторного эксперимента. 
12. Принятие решения после построения модели. 
13. Методы оптимизации процессов. Крутое восхождение по поверхности отклика. 

14. Что представляет собой абстрагирование как метод научного исследования?   

15. Что принято называть аналитическим этапом научного исследования?.  

16.  Методы теоретических и эмпирических исследований.   
17.  Виды и этапы научных исследований  
18. Программа теоретического исследования. 
19. Аналитические методы исследования объектов.  
20.  Классификация и виды эксперимента.   
21.  Оценка погрешностей в измерениях.   
22.  Графическая обработка результатов.   
23.  Статистическая обработка результатов измерений.   
24.  Правила оформления научного отчета.   
25.  Назовите основные требования к изложению НИР.   
26.  Изложите структуру отчета о НИР.  
27.  Построение графиков по экспериментальным данным   

28.  Техника вычислительного эксперимента   

29.  Анализ результатов исследований.   
30.  Методика функционального и системного анализа. 
31.  Использование информационных технологий при обработке и анализе результатов 

исследования.   
32.  Представление результатов исследований в виде статьи, тезисов, доклада.   
33.  Основные компоненты методики исследования.   
34.  Методические требования к выводам научного исследования.  
35. . Обработка и обобщение результатов физического эксперимента  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии по 
предложенному вопросу. 

Дает развернутый ответ на 
поставленный вопрос. 

Использует знания из 
источников информации в 
профессиональной 
предметной области  и опыт 
для обсуждения темы. Умеет 
проводить анализ  и 

обобщение информации 

Полное понимание поставленного 
вопроса. Активное участие в 
обсуждении вопроса. Активное 
использование источников 
информации в профессиональной 
предметной области и опыта при 
обсуждении темы. Демонстрирует 
умение проводить анализ и 
обобщение информации. 
 

Отсутствие понимания 
поставленного вопроса. 
 Пассивное участие в обсуждении 
вопроса. Не использует  источники 
информации в профессиональной 
предметной области и опыт при 
обсуждении темы. Не 
демонстрирует умение проводить 
анализ и обобщение информации. 
 

Использование фактов из 
источников и опыта для 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 

В ответе не приводятся факты и 
примеры для подтверждения 

основных положений ответа.  



подтверждения основных 
положений ответа.  

соответствующими фактами и 
примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример задания. С использованием источников информации в профессиональной предметной 
области провести выбор факторов и откликов для исследуемого процесса 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
практических задач по организации и 
проведению научного исследования. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 
правильные решения задач 
различного уровня 
сложности. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач различного 
уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания. По имеющимся экспериментальным данным для процесса при наличии 
трех факторов построить уравнение регрессии и оценить адекватность полученной модели 

 

3,004 3,031 3,035 3,039 3,001 

5,193 5,152 5,177 5,209 5,151 

3,927 3,950 3,936 3,898 3,897 

7,141 7,099 7,111 7,138 7,097 

4,684 4,697 4,688 4,730 4,729 

9,135 9,123 9,166 9,134 9,117 

6,371 6,403 6,343 6,339 6,337 

14,672 14,680 14,695 14,668 14,672 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
расчетных задач различного уровня 
сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 
правильные решения задач 
различного уровня 
сложности. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач различного 
уровня сложности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 
ОПК-1 

Способен осуществлять подготовку научных публикаций, научно-технических отчетов, 
обзоров по результатам выполненных исследований и разработок 

ОПК-1.1 

Обосновывает актуальность темы исследований, научную значимость полученных результатов 

 



 

1. Выберите правильный ответ Метод исследования – это: 
A. предписание, как действовать 

Б. исследовательская позиция ученого 

B. стиль исследовательской деятельности  
Г. план исследовательских действий  
2. Установите соответствие между понятием и его описанием  
А.Задачи исследования составные части цели исследования (1) 
Б. Тезисы предельно сжатое изложение текста 

своей собственной работы (3) 
В. Автореферат выводы, отражающие основной смысл 

исследования (2) 

3. Выберите правильный ответ 

Определение вклада исследовательской деятельности исследователя в науку относится к: 
A. актуальности  
Б. новизне 

B. проблеме  
Г. предмету 

 

4.Выберите правильный ответ 

Научная публикация в виде книги, излагающая исследование одной темы и её теоретическое 
описание называется 

A. статьей 

Б. публикацией 

B. монографией  
Г. авторефератом 

5. Научное исследование начинается:  
А. с выбора темы;  
Б. с литературного обзора;  
В.с определения методов исследования;  
Г. с оценки состояния разработанности проблемы.  
6. Как соотносятся объект и предмет исследования? 

 А. не связаны друг с другом;  
Б. объект содержит в себе предмет исследования;  
В.  объект входит в состав предмета исследования;  
Г.зависит от темы исследования.  
7. Выбор темы исследования определяется:  
А. актуальностью;  
Б. отражением темы в литературе;  
В.интересами исследователя;  
Г. по указанию преподавателя,  
8. Формулировка цели исследования отвечает на вопрос:  
А. что исследуется?  
Б.для чего исследуется?  
В.кем исследуется?  
Г. определяется руководителем темы НИР.  
9. Задачи представляют собой этапы работы:  
А. по достижению поставленной цели;  
Б.  дополняющие цель;  
В.для дальнейших изысканий;  
Г.по разработке концепции исследования.  
10. Во введении работы необходимо изложить:  
А.актуальность темы;  
Б.  полученные результаты;  



В.источники, по которым написана работа;  
Г. вопросы апробации предложенной разработки.  
11. Для научного текста характерна:  
А. эмоциональная окрашенность;  
Б.  логичность, достоверность, объективность;  
В.четкость изложения;  
Г.  насыщенность техническими терминами.  
12. Моделирование – это:  
А. изучение оригинала путѐм создания и исследования его копии, замещающей оригинал с 
определенных сторон, интересующих исследователя;  
Б. разновидность эксперимента;  
В. расчленение предмета на составные части;  
Г.способ оценки объекта исследования.  
13. Анализ:  
А.  метод оценки объекта;  
Б. расчленение объекта на составные части с целью всестороннего исследования;  
В.  научное описание предмета;  
Г. представление объекта исследования в виде конкретного образа, описанного с помощью 
логических формул.  
14. Модели по форме бывают:  
А. физические, вербальные, графические, знаковые;  
Б. физические, вербальные, графические, математические;  
В. физические, вербальные, графические, логические;  
Г. физические, вербальные, графические, словесные.  
15. По фактору времени модели классифицируются:  
А. статические, динамические;  
Б.  пиковые, стабильные;  
В.быстротекущие, стационарные;  
Г. периодические, стационарные.  
 

Ответы к тестам: 
1 – Г,  
2: А -1, Б – 2, В – 3;  

3 – Б, 
4 – В, 
5 – А, 
6 – Б, 
7 – А, 
8 – А, 
9 – А,  
10 – А, 
11 – Б, 
12 – А, 
13 – Б, 
14 – Б, 
 15 – А. 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. 
от 0 до 7 правильных ответов – не зачет. 
от 8 до 15 правильных ответов – зачет. 
 

ОПК-1.2 



Осуществляет подготовку научно-технических отчётов, презентаций, обзоров и публикаций по 
результатам выполненных научно-исследовательских работ 

 

 
1.Методы обработки экспериментальных данных:  
А. наименьших квадратов, аппроксимация помощью элементарных функций;  
Б.  метод Стьюдента, способ Тейлора, наименьших квадратов;  
В. наименьших квадратов, метод Стьюдента;  
Г.графическое представление, аппроксимация, статистическая обработка.  
2. Способность большой системы к реализации некоторого множества функций на заданной 
структуре:  
А. иерархия;  
Б.  многофункциональность;  
В. гибкость;  
Г.агрегирование.  
3. Активное и целенаправленное вмешательство в протекание изучаемого процесса –это… 

А. наблюдение 

Б. эксперимент 

В. сравнение 

Г.теоретизация. 
4. Мысленное отвлечение от несущественных свойств, связей и одновременное выделение 
одной или нескольких интересующих исследователя сторон изучаемого объекта –это… 

А.синтез 

Б. анализ 

В. обобщение 

Г. абстрагирование. 
5. Натурный эксперимент – это:  
А.исследование на моделях с коэффициентом подобия больше 12;  
Б. исследования на реальных конструкциях;  
В.  исследование на моделях с коэффициентом подобия больше 20;  
Г.  исследование на физических моделях.  
6. К эмпирическим методам научного познания относятся:   
А.  агрегирование;  
Б. анализ;  
В. индукция;  
Г. эксперимент.  
7. Аппроксимация характеризуется следующими параметрами:  
А. точностью и простотой функции;  
Б. количеством точек приближения и точностью;  
В. количеством функций приближения;  
Г. критериями приближения.  
8. Аппроксимация – это:  
А.  приближенное вычисление элементарной функции;  
Б. замена одних математических объектов другими более простыми;  
В. метод подбора эмпирических формул;  
Г.построение графиков по экспериментальным данным.  
9. Основная функция эксперимента:  
А. фиксация и регистрация фактов;  
Б. отображение в сознании человека объективной действительности;  
В. практическая оценка выбранных методов исследований;  
Г.проверка теоретических положений (подтверждение рабочей гипотезы).  
10. Первый этап проведения эксперимента:  
-А. разработка плана;  
Б.  выбор средств для выполнения измерений;  



В.  оценка измерений;  

Г. проверка гипотезы.  
11. Модель адекватна, если она: 
А. с достаточной точностью описывает эмпирические (статистические) данные; 
Б. позволяет делать выводы о всей генеральной совокупности; 
В. наиболее простым образом описывает эмпирические данные. 

12. Предпланирование эксперимента – это: 
А. Составление плана эксперимента; 
Б. Поисковый этап планирования эксперимента; 
Г. Выбор интерполяционной модели. 

13. Поверхность отклика – это: 
А.  Поверхность, отображающая зависимость параметра оптимизации от факторов; 
Б. Поверхность, отображающая взаимосвязь между факторами процесса; 
В. Полученное эмпирическим путем  уравнение регрессии. 

14. Шаговая процедура предпланирования заключается в: 
А. Фиксации значения одного фактора и последовательном изменении другого; 
Б. Одновременное изменение всех действующих факторов; 
В. Проведение серии однофакторных экспериментов с целью последовательного продвижения 
к оптимуму.  

15. Полный факторный эксперимент – это: 
А. Эксперимент, охватывающий все возможные диапазоны изменения рассматриваемых 

факторов; 
Б. Эксперимент, охватывающий все возможные сочетания уровней факторов; 
В. Эксперимент, в котором последовательно изменяется каждый фактор при фиксированных 
значениях других факторов. 

16. Кодирование факторов – это: 
А Присвоение рангов определенным значениям факторов; 
Б. Переход от действительных значений факторов к безразмерным, отражающим уровни 
факторов; 
В. Присвоение индексов натуральным значениям и сочетаниям факторов. 

17. План –матрица эксперимента: 
А. Таблица, отражающая соответствие откликов значениям факторов; 
Б. Таблица, отражающая все рассматриваемые в эксперименте натуральные и кодированные  
значения  факторов  и их сочетания; 
В. План, отражающий последовательность проведения эксперимента. 

18. Число необходимых опытов при полнофакторном эксперименте определяется 
величиной: 

А. k
u , где u – число уровней факторов, k – число рассматриваемых факторов; 

Б. k
u , где u – число рассматриваемых факторов, k – число уровней факторов; 

В.Последовательное произведение числа уровней каждого из рассматриваемых факторов. 
19. Проверка воспроизводимости опытов осуществляется по критерию: 

А. Стьюдента; 
Б.Фишера; 
В. Кохрена; 
Г.Пирсона. 

20. Оценка значимости уравнений регрессии осуществляется с использованием критерия: 
А. Стьюдента; 
Б.Фишера; 
В. Кохрена; 
Г.Пирсона. 

21.  Проверка адекватности математической модели осуществляется  по критерию: 
А. Стьюдента; 
Б.Фишера;   
В. Кохрена. 



22.  Интерпретация модели регрессионного анализа это: 
А.Оценка адекватности модели; 
Б.Получение интерполяционной формулы для натуральных переменных; 
В. Анализ полученной модели. 

23. Абсолютные значения коэффициентов регрессии при увеличении интервалов 
варьирования; 

А. увеличиваются; 
Б. уменьшаются; 
В.меняют знак. 

24. Если при движении по градиенту пройден оптимум, то значения коэффициентов: 
А. увеличиваются; 
Б.уменьшаются; 
В. меняют знак. 

25.  Если все коэффициенты регрессии значимы, то целесообразно: 
А. расширить интервалы варьирования; 
Б.перейти к движению по градиенту; 
В. достроить план и увеличить число параллельных опытов. 

26.  Если часть коэффициентов регрессии значима, то целесообразно: 
А расширить интервалы варьирования; 
Б. перейти к движению по градиенту; 
В. достроить план и увеличить число параллельных опытов. 

27.  Если линейная модель адекватна, все коэффициенты незначимы, целесообразно: 
А. расширить интервалы варьирования; 
Б. перейти к движению по градиенту; 
В.достроить план и увеличить число параллельных опытов. 

28.  Если линейная модель неадекватна, то необходимо: 
А.Достроить план и увеличить интервалы варьирования; 
Б. Увеличить число параллельных опытов; 
В.перейти к движению по градиенту; 

29. Метод движения по градиенту применяется для: 
А. Сбора предварительных данных о функции отклика; 
Б.Отыскания области оптимума; 
В. Построения интерполяционной модели. 

30. Сущность метода крутого восхождения: 
А. Проведении серии однофакторных экспериментов с целью определении значений факторов, 
соответствующих оптимальному значению параметра оптимизации; 
Б.Движение к точке оптимума в направлении градиента функции отклика; 
В. Перенос центра плана. 
31. Расчет серии опытов при движении по градиенту заключается в : 
А.Составлении план-матрицы эксперимента первого порядка; 
Б.Переходе к плану второго порядка; 
В. Выборе наиболее значимого фактора и определение интервалов варьирования для остальных 
факторов пропорционально наиболее значимому фактору. 
32. Движение по градиенту эффективно, если: 
А.Если хотя бы один их реализованных опытов дает лучший результат по сравнению с 
наилучшим опытом серии; 
Б. При реализации мысленных опытов наблюдаются постоянные значения параметра 
оптимизации; 
В. При движении по градиенту отмечается улучшение, а затем ухудшение параметра 
оптимизации. 
33. Область оптимума достигнута, если: 
А. Если хотя бы один их реализованных опытов дает лучший результат по сравнению с 
наилучшим опытом серии; 



Б. При реализации мысленных опытов наблюдаются постоянные значения параметра 
оптимизации; 
В. При движении по градиенту отмечается улучшение, а затем ухудшение параметра 
оптимизации. 
34. Если крутое восхождение эффективно и область оптимума достигнута, то целесообразно: 
А. Перейти к описанию области оптимума методами нелинейного планирования; 
Б. Построить линейный план следующего цикла крутого восхождения; 
В.Окончить исследования  выбрать лучший результат 

 

Ответы: 
1 –Г,  
2 – Б,  
3 – Б, 
 4 – Г., 
 5 – Б, 
6 – Б, В, Г 

7 –А, 
8 – Б, 
 9 – Г, 
 10 – А, 
 11 – А,  
12 – Б, 
13 – А, 
 14 – В, 
 15 – Б, 
16 – Б, 
 17 – Б, 
 18 – А, 
 19 – В, 
 20 – Б, 
21м – Б, 
 22 – В, 
 23- А, 
 24 – Б, 
 25 – Б, 
26 – А, 
 27 – А, 
 28 – А, 
 29 – Б, 
 30 – Б,  
31 – В, 
323 – А,  
33 – В, 
34 - А 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

На прохождение теста обучающемуся даётся 45 минут. 
от 0 до 17 правильных ответов – не зачет. 
от 18 до 34 правильных ответов – зачет. 
  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Пример оценочного материала1 

ОПК-1 

Способен осуществлять подготовку научных публикаций, научно-технических отчетов, 
обзоров по результатам выполненных исследований и разработок 

ОПК-1.1 

Обосновывает актуальность темы исследований, научную значимость полученных 
результатов 

  

Вопросы для подготовки к зачету 

1.Что лежит в основе любого исследования? 

2. Что является целью научного исследования? 

3. Что представляет собой  «методология» научного исследования?   

4. Поясните содержание термина «гипотеза»   

5. Приведите основные подходы к классификации методов научного исследования   

6. Поясните содержание термина «методика».   
7. Что входит в понятие фундаментальных и прикладных научных исследований?   

8. Что входит в понятие «научная проблема»?   

9. Поясните содержание термина «теория»  

10. Поясните различие методов познания «дедукция» и «индукция»:    

11.В какой последовательности должна выполняться научно-исследовательская работа   
12. С какой целью выполняется -экономическое обоснование НИР?   

13. Назовите работы, выполняемые в ходе теоретических исследовании.  
14.. Назовите работы, выполняемые в ходе экспериментальных исследований.  

15. Назовите основные виды моделирования объекта исследований   

 

Шкала и критерии оценивания  

Система оценки осуществляется по бинарной  шкале:  
Оценка «зачтено»: Обучающийся демонстрирует полное или общее знание основных 

категорий и понятий; дает полный или общий ответ на поставленный вопрос, владеет 
профессиональной терминологией;  может  сформулировать выводы.  

 

Оценка «не зачтено»: обучающийся не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос 
не по теме либо подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в 
защиту собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы 

 
ОПК-1.2 

Осуществляет подготовку научно-технических отчётов, презентаций, обзоров и публикаций по 
результатам выполненных научно-исследовательских работ 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

 
1. .Что такое эксперимент?  
2. Чем наблюдение отличается наблюдение от эксперимента? 

3.  Что такое системный анализ? 

4.  Понятие плана эксперимента. 
5. Требования, предъявляемые к откликам процесса. 
6. Требования, предъявляемые к факторам процесса. 
7. Алгоритмы отсеивания для выделения существенных факторов. 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 
тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



8. Дисперсионный анализ. Оценка значимости факторов 

9. Использование метода наименьших квадратов для обработки результатов эксперимента. 
10. Построение регрессионной модели. Оценка значимости коэффициентов. Проверка 

адекватности модели. 
11.  Интерпретация результатов факторного эксперимента. 
12. Принятие решения после построения модели. 
13. Методы оптимизации процессов. Крутое восхождение по поверхности отклика. 

14. Что представляет собой абстрагирование как метод научного исследования?   

15. Что принято называть аналитическим этапом научного исследования?.  

16.  Методы теоретических и эмпирических исследований.   
17.  Виды и этапы научных исследований  
18. Программа теоретического исследования. 
19. Аналитические методы исследования объектов.  
20.  Классификация и виды эксперимента.   
21.  Оценка погрешностей в измерениях.   
22.  Графическая обработка результатов.   
23.  Статистическая обработка результатов измерений.   
24.  Правила оформления научного отчета.   
25.  Назовите основные требования к изложению НИР.   
26.  Изложите структуру отчета о НИР.  
27.  Построение графиков по экспериментальным данным   

28.  Техника вычислительного эксперимента   

29.  Анализ результатов исследований.   
30.  Методика функционального и системного анализа. 
31.  Использование информационных технологий при обработке и анализе результатов 

исследования.   
32.  Представление результатов исследований в виде статьи, тезисов, доклада.   
33.  Основные компоненты методики исследования.   
34.  Методические требования к выводам научного исследования.  
35. . Обработка и обобщение результатов физического эксперимента  

 

Шкала и критерии оценивания 

Система оценки осуществляется по бинарной  шкале:  
Оценка «зачтено»: Обучающийся демонстрирует полное или общее знание основных 

категорий и понятий; дает полный или общий ответ на поставленный вопрос, владеет 
профессиональной терминологией;  может  сформулировать выводы. 

 

Оценка «не зачтено»: обучающийся не понимает сути вопроса: пытается ответить на 
вопрос не по теме либо подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести 
примеры в защиту собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-1 

Способен осуществлять 
подготовку научных 
публикаций, научно-

технических отчетов, 
обзоров по результатам 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-1 и 
индикатора ОПК-1.1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ОПК-1 и индикатора ОПК-1.1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-1 и 

индикатора ОПК-1.1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ОПК-1 и индикатора ОПК-1.1 



выполненных исследований 
и разработок 

ОПК-1.1 

Обосновывает актуальность 
темы исследований, научную 
значимость полученных 
результатов 

 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 
рамках компетенции ОПК-1 и 

индикатора ОПК-1.1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ОПК-1 и индикатора ОПК-1.1 

ОПК-1 

Способен осуществлять 
подготовку научных 
публикаций, научно-

технических отчетов, 
обзоров по результатам 

выполненных исследований 
и разработок 

ОПК-1.2 

Осуществляет подготовку 
научно-технических отчётов, 
презентаций, обзоров и 
публикаций по результатам 
выполненных научно-

исследовательских работ 

 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-1 и 
индикатора ОПК-1.2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ОПК-1 и индикатора ОПК-1.2 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-1 и 

индикатора ОПК-1.2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ОПК-1 и индикатора ОПК-1.2 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 
рамках компетенции ОПК-1 и 

индикатора ОПК-1.2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ОПК-1 и индикатора ОПК-1.2 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

–«не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК** 

 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Тестировани

е, 

глоссарий 

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

 «Государственная школа» в 

исторической науке середины и 

второй половины XIX в.: 

современная историография 

«Московская школа» («школа 

Ключевского») в науке конца 

XIX – начала ХХ в.: 

современная историография 

«Петербургская школа» в 

исторической науке конца XIX 

– начала ХХ в.: современная 

историография 

Школа В.И. Герье: современная 

историография 

«Русская историческая школа»: 

современная историография 

«Петербургская школа 

медиевистов»: современная 

историография  

«Субъективная школа в 

социологии»: современная 

историография 

Церковно-академическое 

сообщество в конце XIX – 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей, 

практическо

е задание 

 

Вопросы для 

собеседован

ия 



начале ХХ в.: современная 

историография 

Практические занятия.  

Научное сообщество в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в.: система 

подготовки кадров, научные 

коммуникации 

Теоретико-методологические 

подходы к изучению истории в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в. 

Институциональное 

оформление советской 

исторической науки в 1920-

1940-е гг. 

Сообщество историков СССР и 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг. 

Институциональное развитие 

советской исторической науки в 

1950-1980-е гг. 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Глоссарий, 

реферат  

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

«Школа М.Н. Покровского» и 

ее роль в становлении 

советской исторической науки: 

современная историография  

Сообщества историков 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг.: современная 

историография 

Сообщество советских 

историков 1920-1940-х гг. в 

свете поколенческого и 

схоларного подходов 

Эссе, 

выступление 

на 

конференци

и, 

практическо

е задание 

Вопросы для 

собеседован

ия 



«Школа А.Л. Сидорова» и 

«новое направление» в 

советской исторической науке 

1950-1970-х гг. 

Клиометрическая школа в 

поздней советской и 

современной исторической 

науке 

Тартуско-московская 

семиотическая школа в науке 

последней четверти ХХ – начала 

XXI в. 

Практические занятия.  

Школы и направления в 

советской исторической науке 

1950-1980-х гг. 

Сообщество российских 

историков на переломе эпох: 

конец 1980-х – 1990-е гг. 

Научные школы и направления 

в отечественной исторической 

науке начала XXI в. 

Учителя и ученики: схоларная 

идентичность современных 

российских историков 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Подход к изучению развития науки сквозь призму истории научных школ 

называется: 

a. схоларным; 

b. схоластическим; 

c. генерационным; 

d. дискурсивным. 

2. Под научными революциями понимают:  

a. выдающиеся научные открытия;  

b. смену парадигм (моделей) научного исследования; 

c. смену поколений в науке; 

d. коренные изменения системы научных учреждений. 

3. Понятие «научная парадигма» впервые ввел в науку 

a. Максимилиан Вебер; 

b. Питирим Сорокин; 

c. Томас Кун; 

d. Мишель Фуко. 



4. Группу исследователей, которые работают в разных научных институтах, но над 

общей проблематикой, называют: 

a. незримым колледжем; 

b. невидимой лабораторией; 

c. виртуальным университетом; 

d. рассредоточенной школой. 

5. Основоположником социологии науки считается американский ученый, ученик 

Питирима Сорокина: 

a. Роберт Кинг Мертон; 

b. Хосе Ортега-и-Гассет; 

c. Карл Поппер; 

d. Юрий Левада. 

6. Область науковедения, изучающая деятельность ученых с помощью 

количественных методов, называется: 

a. научная статистика; 

b. кибернаука; 

c. наукометрия; 

d. клиометрия. 

7. Согласно классическому определению, основой научного этоса являются 

следующие ценностно-нормативные требования: 

a. универсализм, коллективизм, бескорыстие, организованный скептицизм; 

b. мудрость, справедливость, мужество, умеренность;  

c. добросовестный труд на благо общества, сознание общественного долга, 

коллективизм и товарищеская взаимопомощь. 

8. Возникновение научных школ в российской исторической науке относят к  

a. концу XVIII в.; 

b. середине XIX в.; 

c. концу XIX – началу ХХ в.; 

d. 1920-1930-м гг. 

9. «Государственная школа» в российской исторической науке возникла на основе 

a. Московского университета; 

b. Петербургского университета; 

c. Новороссийского университета; 

d. Академии наук. 

10. Представителями «государственной школы» в российской исторической науке 

XIX в. обычно считаются: 

a. А.С.Хомяков, И.В.Киреевский, К.С.Аксаков; 

b. М.П.Погодин, С.П.Шевырев, Н.Г.Устрялов; 

c. Н.И.Надеждин, Н.А.Полевой;  

d. С.М.Соловьев, К.Д.Кавелин, Б.Н.Чичерин. 

11. Крупнейшим учеником С.М.Соловьева, лучшим лектором-историком своего 

времени, основателем собственной научной школы стал его преемник на кафедре 

русской истории Московского университета: 

a. М.П.Погодин; 

b. В.О.Ключевский; 

c. С.Ф.Платонов; 

d. П.Н.Милюков. 

12. Представителями «петербургской школы» в российской исторической науке 

считаются: 

a. К.Н.Бестужев-Рюмин; С.Ф.Платонов, А.С.Лаппо-Данилевский, 

Н.П.Павлов-Сильванский; 

b. В.О.Ключевский, М.К.Любавский, П.Н.Милюков, А.А.Кизеветтер; 



c. П.Б.Струве, М.И.Туган-Барановский, С.Н.Булгаков; 

d. С.М. Дубровский, А.И. Минц, А.М. Панкратова. 

13. Один из основоположников «субъективной школы в социологии», Н.К. 

Михайловский, по роду профессиональной деятельности был: 

a. статистиком; 

b. математиком; 

c. врачом; 

d. литературным критиком. 

14. Формирование исторического краеведения как научного направления связано с 

деятельностью лидера «петербургской школы медиевистики»: 

a. М.М. Ковалевского; 

b. Н.И. Кареева; 

c. В.И. Герье; 

d. И.М. Гревса. 

15. «Школа М.Н. Покровского» в исторической науке сформировалась на основе 

следующего учебного заведения: 

a. Казанского университета; 

b. Московского университета; 

c. Института красной профессуры; 

d. Вольной Академии духовной культуры. 

16. «Новое направление» в советской исторической науке 1960-1970-х гг. было 

связано с изучением 

a. политической истории; 

b. социальной истории; 

c. истории религии; 

d. истории культуры. 

17. Представители тартуско-московской семиотической школы создавали 

междисциплинарные исследования, объединяя 

a. историю культуры, культурологию, литературоведение, лингвистику; 

b. экономическую историю, статистику, математическое моделирование; 

c. теорию систем, математическую статистику, термодинамику. 

18. Этот советский и российский историк, работавший во второй половине XX – начале 

XXI в., отмечал родство своего научного подхода с методологией школы 

«Анналов»: 

a. И.Д. Ковальченко; 

b. Л.В. Милов; 

c. А.Я. Гуревич; 

d. Б.Н. Миронов. 

19. Основателем школы женских и гендерных исследований в современной 

российской науке является 

a. М.В. Нечкина; 

b. А.М. Панкратова; 

c. Е.В. Гутнова; 

d. Н.Л. Пушкарева. 

20. Британский историк и социолог Теодор Шанин сыграл видную роль в 

становлении российской научной школы… 

a. микроистории; 

b. истории империй; 

c. истории элит; 

d. крестьяноведения и аграрных исследований. 

 

Ключ к тесту: 



 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  a 11.  b 

2.  b 12.  a 

3.  c 13.  d 

4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  c 16. b 

7.  a 17. a 

8.  b 18. c 

9.  a 19. d 

10.  d 20. d 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

Пример вопросов собеседования. 

 

Тема «Научная школа: содержание понятия и методология проблемы» 

1. Какие определения научной школы Вам известны? Чем отличаются эти 

определения друг от друга? Какое из этих определений Вам кажется оптимальным по 

своему содержанию? 

2. Как соотносятся друг с другом понятия «течение в науке», «научное направление», 

«научная школа»? 

3.  Какие критерии научных школ выделяются в современном науковедении? 

 

Тема «Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-

е гг.» 

1. Как изменились социокультурные «рамочные условия» развития исторической 

науки в конце 1980-1990-х гг.? Как изменился статус ученого-историка в российском 

обществе? 

2. Изменилась ли в указанный период система подготовки историков? Какие новые 

профессиональные возможности открылись перед отечественными историками в конце 

1980-х – 1990-е гг.? Какие особенности советского научного сообщества были утрачены? 



3. Как изменилась система научных коммуникаций историков в указанный период? 

Как повлияло на нее появление цифровых технологий и интернета? 

4. Какие научные школы (направления) возникли в 1990-е гг.? В чем состояли их 

ключевые особенности? Приведите примеры. 

5. Какие научные школы, сложившиеся в советский период, успешно адаптировались 

к новым условиям? Приведите примеры. 

 

Тема «Научные школы и направления в отечественной исторической науке 

начала XXI в.» 

1. Каковы важнейшие институциональные изменения, произошедшие в исторической 

науке в начале XXI века?  

2. Какие научные учреждения, добровольные объединения историков, новые 

периодические издания появились в разных странах в этот период?  

3. Какие научные школы успешно развиваются в российской исторической науке? 

Приведите примеры.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

2. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

3. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

4. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

5. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

6. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

7. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

8. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй»  

 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Изучение научных школ в современном науковедении 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 

Термины: науковедение; социология науки; научная школа; научное направление; 

научный коллектив; незримый колледж; поколение в науке; лидер научной школы; 

научная парадигма; научная революция; исследовательская программа; научный этос; 

научные ресурсы; научный капитал; научная бюрократия; наукометрия; индекс 

цитирования; «эффект Матфея».  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. «Государственная школа» в исторической науке середины и второй половины 

XIX в.: современная историография  

2. «Московская школа» («школа Ключевского») в науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  



3. «Петербургская школа» в исторической науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  

4. Школа В.И. Герье: современная историография 

5. «Русская историческая школа»: современная историография  

6. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

7. «Субъективная школа в социологии»: современная историография 

8. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: современная 

историография  

9. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

10. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

11. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

12. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической науке 

1950-1970-х гг.  

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-8 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Выберите для анализа одну из современных научных школ, разрабатывающих 

проблематику, близкую теме Вашего научного исследования. Проанализируйте 

деятельность выбранной Вами научной школы по следующим параметрам: 

1. Какое название носит выбранная Вами научная школа? Какие ее особенности 

отражены в этом названии? 



2. На базе какого научного, образовательного учреждения или профессионального 

сообщества возникла данная научная школа? 

3. Кто является лидером (лидерами) указанной Вами научной школы? Какова 

направленность его / ее научной работы? В чем проявилось новаторство научных 

подходов этого ученого? 

4. Какую проблематику разрабатывают ее представители? Кто из них, помимо лидера 

школы, наиболее известен своими научными достижениями? 

5. В чем заключаются особенности методологических подходов к изучению истории, 

характерные для данной научной школы? 

6. Что является «площадкой» для общения представителей этой школы (научные 

журналы, конференции, тематические сайты, другое)? 

7. Какие источники (научные публикации, воспоминания, интервью, сайты научных 

и образовательных учреждений, наукометрические ресурсы и т.д.) позволяют 

восстановить историю данной научной школы? 

Сделайте выводы о вкладе выбранной Вами научной школы в развитие 

современной исторической науки.  

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 



призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: основные подходы отечественных научных школ в исторической науке к 

постановке, анализу и стратегическому решению научных проблем. 

Уметь: находить варианты решения проблемных ситуаций в профессиональной 

деятельности на основе системного подхода к изучению российской историографии. 

Владеть: методами поиска доступных источников информации при изучении 

научных школ в современной историографии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 

15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимы научные школы для развития науки в современных 

условиях? 

2. Какое значение современные историки придают ученичеству и 

наставничеству? (используйте в качестве аргументов материалы интервью и 

воспоминаний). 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Московская школа» («школа Ключевского»)». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

Явно 

сформированные 

навыки, 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 



обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: процессы становления и развития научных школ в отечественной 

исторической науке XIX – начала XXI в. 

Уметь: генерировать новые идеи, основанные на опыте изучения научных школ в 

отечественной исторической науке. 

Владеть: навыками осуществления научных исследований, основанных на 

историографическом опыте отечественных научных школ, с использованием 

современных информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Обсудите примеры полемики научных школ. 

2. Примеры методологических диспутов в российском историческом 

сообществе. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Крестьяноведение в советской исторической науке». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 

менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 
 

УК* 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 



15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

ПК* 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

определение собственной 

точки  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует наличие  

знаний основных 

категорий и  

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  



зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 



– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятий и т.д.) 

до 18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 20 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Научные школы в современной 
историографии"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТЕРМОДИНАМИЧЕСКИХ ПАРАМЕТРОВ  АВИАЦИОННЫХ ГАЗОТУРБИННЫХ 

ДВИГАТЕЛЕЙ

Код плана 240405-2022-О-ПП-2г00м-36
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов дисциплины 

(модуля)  
Способы формирования компетенции  

Оценочное средство  

Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование 

индикатора  
Текущий 

контроль  

Промежуточная 

аттестация  

ПК-3 Способен 

выполнять 

теоретические или 

численные 

исследования на основе 

применения проблемно-

ориентированных 

методов и 

разработанных моделей, 

проводить синтез, 

анализ и оптимизацию 

термогазодинамических, 

вибрационных, 

акустических, 

кинематических, 

деформационных 

процессов в двигателях 

и энергоустановках, их 

узлах и системах с 

использованием 

критического мышления 

ПК-3.4 Выполняет 

численные исследования 

рабочего процесса 

двигателей и 

энергетических 

установок 

Лекции. 
Тема 1. Принцип действия и 

классификация авиационных ГТД. 
Тема 2. Термогазодинамический 

расчет рабочего процесса ГТД. 

Тестирование  Письменный 

опрос  

Практические занятия. 
Основы термо- и газодинамики. 

Термогазодинамический расчет 

рабочего процесса основных узлов 

ГТД. 

Методики проектного расчета ГТД 

различных типов и схем. 

Практические 

задания  
Письменный 

опрос  

Самостоятельная работа. 
Основные закономерности рабочего 

процесса ГТД. 

Изучение методов и средств 

проектного термогазодинамического 

расчета газотурбинных двигателей. 

Устный 

опрос  
Письменный 

опрос  

ПК-3.5 Использует 

методы численного 

анализа и средства 

компьютерного 

моделирования для 

решения задач 

термогазодинамического 

проектирования 

двигателей и 

энергетических 

установок 

Лекции. 
Тема 3. Проектный 

термогазодинамический расчет ГТД. 

Тестирование  Письменный 

опрос  

Практические занятия. 
Формирование компьютерной модели 

проектируемого ГТД различных типов 

и схем в CAE-системе АСТРА. 

Практические 

задания  
Письменный 

опрос  

Самостоятельная работа.  
Изучение методов и средств расчета 

характеристик газотурбинных 

двигателей. 

Устный 

опрос  
Письменный 

опрос  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

Пример заданий для тестирования  

Тест 1 

1. По какой формуле можно определить полное давление атмосферного воздуха? 

a  𝑝𝐻
* = 𝑝𝐻 ⋅ 𝜋𝑉 = 𝑝𝐻 ⋅ (1 +

𝑘−1

2
⋅ 𝑀п

2)

𝑘

𝑘−1
 

б  𝑝𝐻
* = 𝑝𝐻 ⋅ 𝜋𝑉 = 𝑝𝐻 ⋅ (1 −

𝑘−1

2
⋅ 𝑀п

2)

𝑘−1

𝑘
 

в  𝑝𝐻
* = 𝑝𝐻 ⋅ 𝜋𝑉 = 𝑝𝐻 ⋅ (1 −

𝑘−1

2
⋅ 𝑀п)

𝑘

𝑘−1
 

г  𝑝𝐻
∗ = 𝑝𝐻 ⋅ 𝜋𝑉 = 𝑝𝐻 ⋅ (1 +

𝑘+1

2
⋅ 𝑀п

2)

𝑘

𝑘+1
 

2. По какой формуле можно определить коэффициент расхода? 

a  𝜑 =
𝐹ВХ

𝐹𝐻
 

б  𝜑 =
𝐹В

𝐹ВХ
 

в  𝜑 =
𝐹𝐻

𝐹ВХ
 

г  𝜑 =
𝐹ВХ

𝐹В
 

3. По какой формуле можно определить скоростной напор набегающего потока? 

a  𝑞𝐻 = 𝑝𝐻
* − 𝑝𝐻 =

𝑘

2
⋅ 𝑝𝐻 ⋅ 𝑀п

2 

б  𝑞𝐻 = 𝑝𝐻
* − 𝑝𝐻 =

2

𝑘
⋅ 𝑝𝐻 ⋅ 𝑀п 

в  𝑞𝐻 = 𝑝𝐻
* − 𝑝𝐻 =

2

𝑘
⋅ 𝑝𝐻 ⋅ 𝑀п

2 

г  𝑞𝐻 = 𝑝𝐻
* − 𝑝𝐻 =

𝑘

2
⋅ 𝑝𝐻 ⋅ 𝑀п 

4. По какой формуле можно определить действительную степень повышения 
давления во входном устройстве? 

a  𝜋ву = 𝜋𝑉 ⋅ 𝜎в𝑥 ⋅ 𝑝𝐻
*  

б  𝜋ву = 𝜋𝑉 ⋅ 𝜎в𝑥 

в  𝜋ву = 𝜋𝑉 ⋅ 𝑝𝐻
*  

г  𝜋ву = 𝜎в𝑥 ⋅ 𝑝𝐻
*  



5. Какой зависимостью связаны политропический КПД с изоэнтропическим? 

a  𝜂к
* =

(𝜋к
*

𝑘−1

𝑘⋅𝜂п.к
*
−1)

(𝜋к
*
𝑘−1
𝑘 −1)

 в  𝜂п.к
* =

(𝜋к
*

𝑘−1

𝑘⋅𝜂к
*
−1)

(𝜋к
*
𝑘−1
𝑘 −1)

 

б  𝜂к
* =

(𝜋к
*
𝑘−1
𝑘 −1)

(𝜋к
*

𝑘−1

𝑘⋅𝜂п.к
*
−1)

 г  𝜂п.к
* =

(𝜋к
*
𝑘−1
𝑘 −1)

(𝜋к
*

𝑘−1

𝑘⋅𝜂к
*
−1)

 

6. По какой формуле можно определить мощность компрессора? 

a  𝑁к = 𝐺В ⋅ 𝐿к 

б  𝑁к =
𝐺В

𝐿к
 

в  𝑁к =
𝐿к

𝐺В
 

7. По какой формуле определяется относительный расход топлива? 

a  𝑞𝑚 =
𝐺𝑚

𝐺КС
=

1

𝛼⋅𝐿0
 

б  𝑞𝑚 =
𝐺𝑚

𝐺КС
= 𝛼 ⋅ 𝐿0 

в  𝑞𝑚 =
𝐺𝑚

𝐺КС
=

𝛼

𝐿0
 

г  𝑞𝑚 =
𝐺𝑚

𝐺КС
=

𝐿0

𝛼
 

8. По какой формуле можно определить полную температуру на выходе из 
турбины? 

a  𝑇Т
* = 𝑇Г

* +
𝐿т

𝑐𝑝г
 

б  𝑇Т
* = 𝑇Г

* −
𝐿т

𝑐𝑝г
 

в 𝑇Т
* = 𝑇Г

* −
𝑐𝑝г

𝐿т
  

г  𝑇Т
* = 𝑇Г

* − 𝐿т ⋅ 𝑐𝑝г 

9. По какой формуле можно определить удельный расход топлива? 

a  𝐶уд = 𝐺т.ч ⋅ 𝑃 

б  𝐶уд =
1

𝐺т.ч⋅𝑃
 

в  𝐶уд =
𝑃

𝐺т.ч
 

г  𝐶уд =
𝐺т.ч

𝑃
 



10. По какой формуле можно определить удельную тягу? 

a  𝑃уд = 𝑃 ⋅ 𝐺в 

б  𝑃уд =
𝑃

𝐺в
 

в  𝑃уд =
𝐺в

𝑃
 

 

Правильные ответы: 1-а ;2-в; 3-а; 4-б; 5-б; 6-а; 7-а; 8-б; 9-г; 10-б. 

 

1. Укажите верный вариант уравнения совместной работы входного устройства и 
вентилятора 

a  φ ⋅ 𝑞(λп) = σвх ⋅ �̅�В ⋅ 𝑞(λВ). 

б  φ ⋅ 𝑞(λв) = σвх ⋅ �̅�Н 

в  φ ⋅ 𝑞(λп) = σвх ⋅ �̅�В. 

г  φ ⋅ 𝑞(λв) = σвх ⋅ �̅�В ⋅ 𝑞(λп). 

2. Укажите верный вариант уравнения совместной работы турбины НД и сопла 
внутреннего контура 

a  πтнд
* ⋅ √1 + 𝑙тнд = 𝑞(λГ)

𝐹С.КРI

𝐹СА.НД
 

б  πтнд
* ⋅ √1 − 𝑙тнд = 𝑞(λС.КРI) 

в πтнд
* ⋅ √1 − 𝑙тнд = 𝑞(λС.КРI)

𝐹С.КРI

𝐹СА.НД
  

г  πтнд
* ⋅ √1 + 𝑙тнд = 𝑞(λГ) 

3. Укажите верный вариант уравнения совместной работы компрессора ВД и 
камеры сгорания 

a 𝑞(λВВД) = 𝑞(λКС) ⋅
πквд

*

√1 + 𝑙квд
⋅
𝐹К
𝐹ВВД

 

б 𝑞(λВВД) = 𝑞(λК) ⋅
𝐹К
𝐹ВВД

⋅
1

ν(ВВД−К)
 

в 𝑞(λВВД) = 𝑞(λК) ⋅
πквд

*

√1 + 𝑙квд
⋅
𝐹К
𝐹ВВД

⋅
1

ν(ВВД−К)
 

г 𝑞(λВВД) = 𝑞(λКС) ⋅
πквд

*

√1 + 𝑙квд
⋅

1

ν(ВВД−К)
 



4. Укажите верный вариант уравнения местной работы компрессора ВД, КС и 
турбины ВД 

a  𝑞(λВВД) =
πквд

*

√𝑇Г
* 𝑇ВВД

*⁄
⋅ 𝐴 

б  𝑞(λВВД) =
πкнд

*

√𝑇Г
* 𝑇ВВД

*⁄
 

в  𝑞(λВВД) =
πкнд

*

√𝑇ГНД
* 𝑇КВД

*⁄
⋅ 𝐴 

г  𝑞(λВВД) =
πквд

*

√𝑇ГНД
* 𝑇КВД

*⁄
 

5. Укажите верный вариант уравнения баланса мощности турбины и компрессора ВД 

a  𝑁квд − 𝑁отб = 𝑁твд ⋅ η𝑚.вд 

б  𝑁квд + 𝑁отб = 𝑁твд ⋅ η𝑚.вд 

в  𝑁квд − 𝑁отб = 𝑁твд 

г  𝑁квд + 𝑁отб = 𝑁твд 

6. Укажите верный вариант уравнения совместной работы узлов газогенератора 

a  𝑞(λВВД) =
πквд
*

√𝑙квд⋅𝑞(λк)
⋅ 𝐴 ⋅ √𝑙твд ⋅ Бвд 

б  𝑞(λВВД) =
πквд
*

√𝑙квд
⋅ √𝑙твд ⋅ Бвд 

в  𝑞(λВВД) =
πквд
*

√𝑙квд⋅𝑞(λп)
⋅ 𝐴 ⋅ √𝑙твд 

г  𝑞(λВВД) =
πквд
*

√𝑙квд
⋅ 𝐴 ⋅ √𝑙твд ⋅ Бвд 

7. Укажите верный вариант уравнения совместной работы внутреннего и 
наружного контуров ТРДД 

a  𝑚 =
μсII𝑞(λС.КРI)⋅𝐹С.КРI

𝑞(λГВД)
⋅ σI 

б  𝑚 =
μсII𝑞(λС.КРII)⋅𝐹С.КРII

𝑞(λВВД)⋅𝐹ВВД
⋅ σII 

в  𝑚 =
μсII𝑞(λС.КРI)

𝑞(λВВД)⋅𝐹ВВД
⋅ σI 

г  𝑚 =
μсII𝑞(λКРII)⋅𝐹КРII

𝑞(λГВД)⋅𝐹ВВД
⋅ σII 

8. Укажите верный вариант уравнения уравнения баланса мощности вентилятора 
и турбины НД 

a  
𝑙кнд

1+𝑙кнд
⋅ (1 + 𝑚) =

𝑇Г
*

𝑇ВВД
* ⋅ (1 − 𝑙твд) ⋅ 𝑙тнд ⋅ Бнд 

б  
𝑙кнд

1+𝑙кнд
=

𝑇Г
*

𝑇ВВД
* ⋅ (1 + 𝑙твд) ⋅ Бнд 

в  
𝑙кнд

1+𝑙кнд
=

𝑇Г
*

𝑇ВВД
* ⋅ (1 + 𝑙твд) ⋅ 𝑙тнд ⋅ Бнд 

г  
𝑙кнд

1+𝑙кнд
⋅ (1 − 𝑚) =

𝑇Г
*

𝑇ВВД
* ⋅ (1 − 𝑙тнд) ⋅ 𝑙твд ⋅ Бнд 



9. Укажите верный вариант уравнения баланса давлений для внутреннего контура 

a πсрI =
π𝑉 ⋅ σвх ⋅ πкнд

* ⋅ πквд
* ⋅ σкс

πтнд*
 

б πсрI =
π𝑉 ⋅ σвх ⋅ πкнд

* ⋅ πквд
* ⋅ σкс

πтвд*
 

в πсрI =
π𝑉 ⋅ σвх ⋅ πкнд

* ⋅ πтвд
* ⋅ σкс ⋅ σII

πтвд* ⋅ πкнд*
 

г πсрI =
π𝑉 ⋅ σвх ⋅ πкнд

* ⋅ πквд
* ⋅ σкс

πтвд* ⋅ πтнд*
 

10. Укажите верный вариант уравнения баланса давлений для наружного контура 

a πсрII = π𝑉 ⋅ σвх ⋅ σII 

б πсрI = π𝑉 ⋅ πвI
* ⋅ σI 

в πсрII = π𝑉 ⋅ σвх ⋅ πвII
* ⋅ σII 

г πсрI = π𝑉 ⋅ σвх ⋅ πвI
* ⋅ σI 

 

Правильные ответы: 1-а ;2-в; 3-в; 4-а; 5-б; 6-г; 7-б; 8-а; 9-г; 10-в. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 10 

минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и 

более правильных ответов:  

– от 0 до 3 правильных ответов – неудовлетворительно; 

– от 4 до 6 правильных ответов – удовлетворительно; 

– от 7 до 8 правильных ответов – хорошо;  

– от 9 до 10 правильных ответов – отлично.  

 

Примеры практических заданий  

1) В САУ на земле при V п = 0 определить статическую температуру воздуха в 

сечении В на входе в компрессор, если скорость потока в этом сечении c в = 200 м/с.  

2) Определить расход воздуха через двигатель в САУ на высоте 11 км при 

V п = 3000 км/ч, если лобовая площадь сечения на входе в него F вх = 1 м2. 

3) Определить расход газа через сужающееся сопло в условиях его работы при  

p н = 101,3 кПа, если известны эффективная площадь выходного сечения 0,7 м2, скорость в 



этом сечении при полном расширении 500 м/с и полная температура газа за турбиной 

800 К. 

4) Определить часовой расход топлива (керосина) через двигатель, если известны 

расход воздуха через камеру сгорания G в.к.с = 100 кг/с, тепло, подведенное к 1 кг воздуха 

Q 1 = 700 кДж/кг. 

5) Определить суммарную работу расширения, если температура газа перед 

турбиной T *г = 1550 К, суммарная степень понижения давления 70, КПД процесса 

расширения 0,97. 

6) Определить результирующую силу полного, а также избыточного (над 

атмосферным) давления на внутреннюю поверхность сопла по известным параметрам в 

сечении СМ: p *см= 164 кПа, T *см= 440 К, λ см= 0,434, если атмосферное давление 

p н= 101,3 кПа, эффективная площадь выходного сечения F с= 1,53 м2 и коэффициент 

скорости 0,99. 

7) Определить полетный КПД ТРДД при скорости полета V п = 700 км/ч, если 

удельный расход топлива C уд = 80 кг/(кН∙ч), эффективный КПД 0,45, коэффициент 

гидравлических потерь в наружном контуре 0,9.  

8) Определить степень понижения давления в турбине одновального ТРД, если 

работа компрессора L к= 550 кДж/кг, температура газа перед турбиной T *г=1550 К, КПД 

турбины 0,9, коэффициент изменения массы рабочего тела 0,94, механический КПД 0,99.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Правильность 

решения 

задачи; умение 

обосновать 

использование 

выбранных 

зависимостей.  

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных положений 

фактического 

материала, неумение  
с помощью 

преподавателя 

получить правильное 

решение конкретной 

практической задачи 

из числа 

предусмотренных 

рабочей программой  

Обучающийся смог 

показать знание 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

получить с 

помощью 

преподавателя 

правильное решение 

конкретной 

практической задачи 

из числа 

предусмотренных 

рабочей 

программой, 

Обучающийся 

знаком с 

рекомендованной 

справочной 

литературой  

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

решать конкретные 

практические задачи, 

предусмотренные  
рабочей программой, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты анализа 

конкретных 

проблемных ситуаций  

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

решать конкретные 

практические  
задачи повышенной 

сложности, свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций  



Перечень вопросов для устного опроса по самостоятельной работе  

  

1) Объясните физический смысл работы цикла ГТД. Чем отличается работа 

циклов ТРДД и ТВД от работы цикла ТРД?  

2) От каких параметров зависит работа цикла ГТД (вывод формулы)? 

Различаются ли ТРД, ТРДД и ТВД по величине работы цикла?  

3) Как и почему работа цикла ГТД зависит от температуры газа перед турбиной?  

Объясните физический смысл минимальной температуры 𝑇Г∗ min, от каких факторов она 

зависит и каким образом?  

4) Как и почему работа цикла ГТД зависит от суммарной степени повышения 

давления рабочего тела?  

5) Эффективный КПД ГТД. Чем он отличается от термического КПД, от каких 

параметров зависит и как?  

6) Как и почему эффективный КПД ГТД зависит от температуры газа перед 

турбиной?  

7) Как и почему эффективный КПД ГТД зависит от суммарной степени 

повышения давления рабочего тела?  

8) Как образуется тяга (струйным и винтовым движителями), куда она 

приложена и как передается летательному аппарату?  

9) Приведите формулу для работы цикла, из которой следует, что силовые 

установки с ТРД и ТВД можно рассматривать как частные случаи ТРДД.  

10) Объясните физический смысл работы цикла ГТД. Чем отличается работа 

циклов ТРДД и ТВД от работы цикла ТРД?  

11) От каких параметров зависит работа цикла ГТД (вывод формулы)? 

Различаются ли ТРД, ТРДД и ТВД по величине работы цикла?  

12) Как и почему работа цикла ГТД зависит от температуры газа перед турбиной?  

Объясните физический смысл минимальной температуры 𝑇Г∗ min, от каких факторов она 

зависит и каким образом?  

13) Как и почему работа цикла ГТД зависит от суммарной степени повышения 

давления рабочего тела?  

14) Эффективный КПД ГТД. Чем он отличается от термического КПД, от каких 

параметров зависит и как?  

15) Как и почему эффективный КПД ГТД зависит от температуры газа перед 

турбиной?  



16) Как и почему эффективный КПД ГТД зависит от суммарной степени 

повышения давления рабочего тела?  

17) Как образуется тяга (струйным и винтовым движителями), куда она 

приложена и как передается летательному аппарату?  

18) Приведите формулу для работы цикла, из которой следует, что силовые 

установки с ТРД и ТВД можно рассматривать как частные случаи ТРДД. 

19) Как и почему при одинаковой затрате энергии тяга ТРДД и ТВД отличается 

от тяги ТРД в условиях дозвуковой скорости полета?  

20) Проанализируйте влияние распределения энергии между контурами 

(коэффициент х) на удельную тягу ТРДД.  

21) Какие параметры и как влияют на общий КПД и удельный расход топлива 

ГТД? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Полнота 

ответов на 

поставленные 

вопросы.  

Обучающийся 

демонстрирует 

незнание процессов 

изучаемой предметной 

области, отличается 

неглубоким раскрытием 

темы, незнанием 

основных вопросов 

теории, 

несформированными 

навыками анализа 

явлений, процессов, 

неумением давать 

аргументированные 

ответы, отсутствием 

логичности и 

последовательности. 

Допускаются серьезные 

ошибки в содержании 

ответа  

Обучающийся 

показывает 

основные знания 

процессов 

изучаемой 

предметной области, 

его ответ отличается 

недостаточной 

глубиной и 

полнотой раскрытия 

темы, слабо 

сформированы 

навыки анализа 

явлений, процессов; 

недостаточное 

умение давать 

аргументированные 

ответы и приводить 

примеры; слабо 

наблюдается 

логичность и 

последовательность 

в ответах. 

Допускается 

несколько ошибок в 

содержании ответа  

Обучающийся 

показывает прочные 

знания основных 

процессов 

изучаемой 

предметной 

области; отличается 

глубиной и 

полнотой раскрытия 

темы, владением 

терминологического 

аппарата, умением 

объяснять сущность 

явлений, процессов, 

событий; способен 

самостоятельно 

делать выводы и 

обобщения, давать 

аргументированные 

ответы, приводить 

примеры; 

наблюдается 

логичность и 

последовательность 

в ответах. Однако 

допускается одна – 

две неточности в 

ответе  

Обучающийся 

показывает прочные 

знания основных 

процессов изучаемой 

предметной области; 

отличается глубиной 

и полнотой раскрытия 

темы, владением 

терминологического 

аппарата, умением 

объяснять сущность 

явлений, процессов, 

событий; способен 

самостоятельно 

делать выводы и 

обобщения, давать 

аргументированные 

ответы, приводить 

примеры; 

наблюдается 

логичность и 

последовательность в 

ответах; 

обучающийся дает 

качественные и 

полные ответы на 

вопросы  

 

  



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся  

 

ПК-3 Способен выполнять теоретические или численные исследования на 

основе применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, 

проводить синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, 

акустических, кинематических, деформационных процессов в двигателях и 

энергоустановках, их узлах и системах с использованием критического мышления.  

Знать: устройство и принципы действия газотурбинных двигателей различных типов 

и схем; закономерности изменения параметров газотурбинных двигателей в зависимости от 

условий применения газотурбинных двигателей и режимов его работы. 

Уметь: формировать математические модели расчета рабочего процесса 

авиационных двигателей и энергетических установок; выполнять исследование влияния 

различных факторов на удельные параметры проектируемого двигателя и 

эксплуатационные характеристики выполненного ГТД. 

Владеть: навыками составления методик анализа термодинамического цикла, 

совместной работы узлов и эксплуатационных характеристик авиационных двигателей и 

энергетических установок; навыками компьютерного моделирования рабочего процесса 

ГТД для решения задач концептуального проектирования авиационных двигателей и 

энергетических установок. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1) С какой целью выполняется проектный термогазодинамический расчет ГТД?  

2) Какие параметры являются исходными данными для проектного 

термогазодинамического расчета ГТД?  

3) Какова последовательность термогазодинамического расчета?  

4) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета одновального 

ТРД.  

5) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРД.  

6) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДД.  

7) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДДсм.  

8) Изобразите i-s-диаграмму рабочего процесса основного контура ГТД. 

Перечислите процессы, из которых состоит цикл ГТД.  



9) Объясните понятия «суммарная работа сжатия» и «суммарная работа 

расширения». Опишите связь между ними. Как отличаются рабочие процессы основного 

контура ТРД, ТРДД, ТВД и ГТД СТ?  

10) Объясните физический смысл работы цикла ГТД. Чем отличается работа циклов 

ТРДД и ТВД от работы цикла ТРД?  

11) Опишите понятия «суммарный КПД процесса сжатия» и «суммарный КПД 

процесса расширения».  

12) Выведите формулу работы цикла, выраженную через параметры цикла. 

Различаются ли ТРД, ТРДД и ТВД по величине работы цикла?  

13) Дайте определение понятию «эффективный КПД». Опишите связь между 

эффективным КПД, термическим КПД и коэффициентом гидравлических потерь в 

основном контуре двигателя.  

14) Проанализируйте зависимость эффективного КПД от температуры газа перед 

турбиной.  

15) Проанализируйте зависимость эффективного КПД от суммарной степени 

повышения давления.  

16) Опишите понятие «движитель».  

17) Опишите преобразование избыточной работы турбины ГТД в движителе.  

18) Объясните, почему силовые установки с ТРД и ТВД можно рассматривать как 

частные случаи ТРДД.  

19) Опишите понятие «коэффициент гидравлических потерь наружного контура 

ТРДД».  

20) От каких факторов зависит коэффициент гидравлических потерь наружного 

контура ТРДД? Выведите соответствующую формулу.  

21) Опишите понятие «полетный КПД».  

22) Какие потери учитываются полетным КПД?  

23) Дайте определение понятию «общий КПД». Опишите связь между общим КПД 

и удельным расходом топлива.  

24) Опишите этапы преобразования располагаемой энергии топлива в работу 

передвижения летательного аппарата. Каковы особенности энергетического баланса трех 

основных типов ГТД?  

25) Проанализируйте зависимости удельной тяги и удельного расхода топлива от 

температуры атмосферного воздуха.  

26) Проанализируйте зависимость удельного расхода топлива от скорости полета.  

27) Проанализируйте дроссельные характеристики ТРДД.  



28) Климатические характеристики двигателя. Проанализируйте зависимость 

параметров ТРДД от давления атмосферного воздуха.  

29) Климатические характеристики двигателя. Проанализируйте зависимость 

параметров ТРДД от температуры атмосферного воздуха.  

30) Проанализируйте высотные характеристики ТРДД.  

31) Проанализируйте скоростные характеристики ТРДД.  

32) Каковы особенности обобщенных характеристик двухвального ТРД по 

сравнению с характеристиками одновального ТРД?  

33) Каковы особенности обобщенных характеристик двухвального ТРДД по 

сравнению с характеристиками двухвального ТРД?  

34) Каковы особенности совместной работы узлов ТРДДсм? 

35) Какие параметры являются исходными данными для проектного 

термогазодинамического расчета ГТД? С какой целью выполняется проектный 

термогазодинамический расчет ГТД? Какова последовательность термогазодинамического 

расчета?  

36) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета одновального 

ТРД.  

37) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРД.  

38) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДД.  

39) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДДсм.  

40) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДДФсм.  

41) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета одновального 

ТВД.  

42) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета ГТД СТ с 

одновальным газогенератором.  

43) Изобразите схему одновального ТРД и структуру модели его проектного 

расчета.  

44) Изобразите схему двухвального ТРД и структуру модели его проектного 

расчета.  

45) Изобразите схему двухвального ТРДД и структуру модели его проектного 

расчета.  



46) Изобразите схему двухвального ТРДДсм и структуру модели его проектного 

расчета.  

47) Изобразите схему одновального ТРДФ и структуру модели его проектного 

расчета.   

48) Изобразите схему двухвального ТРДДФ и структуру модели его проектного 

расчета.  

49) Изобразите схему одновального ТВД и структуру модели его проектного 

расчета.  

50) Опишите рабочий процесс и основные узлы турбореактивного двигателя.  

51) Опишите основной принцип действия турбореактивного двигателя.  

52) Изобразите схему двухвального ТРДДФ с обозначением основных узлов и 

характерных сечений проточной части.  

53) Опишите принцип действия ТВД.  

54) Изобразите схему двухвального ТВД с обозначением основных узлов и 

характерных сечений проточной части.  

55) Опишите принцип действия ГТД СТ.  

56) Изобразите схему ГТД СТ с двухвальным газогенератором и свободной 

турбиной с обозначением основных узлов и характерных сечений проточной части.  

57) Приведите классификацию ГТД.  

58) Назовите области применения различных типов двигателей по скорости и 

высоте полета.  

59) Опишите параметры, характеризующие внешние условия.  

60) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности входных 

устройств.  

61) Напишите алгоритм расчета рабочего процесса входного устройства.  

62) Параметры режима работы и критерии эффективности воздушных 

компрессоров.  

63) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

компрессора.  

64) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности основных камер 

сгорания.  

65) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

основной камеры сгорания.  

66) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности газовых турбин.  

67) Опишите условие баланса мощности и условие баланса давлений.  



68) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

неохлаждаемой турбины.  

69) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

охлаждаемой турбины.  

70) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности выходных 

устройств.  

71) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

выходного устройства.  

72) Опишите методику расчета расхода и полной температуры рабочего тела на 

выходе из камеры смешения.  

73) Опишите методику расчета полного давления рабочего тела на выходе из 

камеры смешения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Полнота 

ответов на 

поставленные 

вопросы.  

Обучающийся 

демонстрирует 

незнание процессов 

изучаемой 

предметной области, 

отличается 

неглубоким 

раскрытием темы, 

незнанием основных 

вопросов теории, 

несформированными 

навыками анализа 

явлений, процессов, 

неумением давать 

аргументированные 

ответы, отсутствием 

логичности и 

последовательности. 

Допускаются 

серьезные ошибки в 

содержании ответа  

Обучающийся 

показывает основные 

знания процессов 

изучаемой 

предметной области, 

его ответ отличается 

недостаточной 

глубиной и полнотой 

раскрытия темы, 

слабо сформированы 

навыки анализа 

явлений, процессов; 

недостаточное 

умение давать 

аргументированные 

ответы и приводить 

примеры; слабо 

наблюдается 

логичность и 

последовательность в 

ответах. Допускается 

несколько ошибок в 

содержании ответа  

Обучающийся 

показывает прочные 

знания основных 

процессов 

изучаемой 

предметной 

области; отличается 

глубиной и 

полнотой раскрытия 

темы, владением 

терминологического 

аппарата, умением 

объяснять сущность 

явлений, процессов, 

событий; способен 

самостоятельно 

делать выводы и 

обобщения, давать 

аргументированные 

ответы, приводить 

примеры; 

наблюдается 

логичность и 

последовательность 

в ответах. Однако 

допускается одна – 

две неточности в 

ответе  

Обучающийся 

показывает прочные 

знания основных 

процессов 

изучаемой 

предметной 

области; отличается 

глубиной и 

полнотой раскрытия 

темы, владением 

терминологического 

аппарата, умением 

объяснять сущность 

явлений, процессов, 

событий; способен 

самостоятельно 

делать выводы и 

обобщения, давать 

аргументированные 

ответы, приводить 

примеры; 

наблюдается 

логичность и 

последовательность 

в ответах; 

обучающийся дает 

качественные и 

полные ответы на 

вопросы  

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание №1. Проделайте анализ влияния скорости полета на удельную тягу и 

удельный расход топлива двухвального ТРДД. 

Задание №2. Проанализируйте зависимости удельной тяги и удельного расхода 

топлива от температуры атмосферного воздуха. Задание №3. Сформируйте компьютерную 

модель расчета дроссельных характеристик двухвального ТРДД. 

Задание №4. Сформируйте компьютерную модель расчета климатических 

характеристик двухвального ТРДД. 

Задание №5. Сформируйте компьютерную модель расчета скоростных 

характеристик двухвального ТРДД. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при выполнении качественного анализа 

влияния различных факторов на удельные 

параметры проектируемого двигателя и 

при формировании математических 

моделей расчета рабочего процесса 

авиационных двигателей и энергетических 

установок.  

Сформированное умение 

выполнять качественный 

анализ влияния различных 

факторов на удельные 

параметры проектируемого 

двигателя и формировать 

математические модели 

расчета рабочего процесса 

авиационных двигателей и 

энергетических установок; 

достаточные теоретические 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося выполнять 

качественный анализ влияния 

различных факторов на 

удельные параметры 

проектируемого двигателя и 

формировать математические 

модели расчета рабочего 

процесса авиационных 

двигателей и энергетических 

установок.  

Отсутствие умений выполнять 

качественный анализ влияния 

различных факторов на 

удельные параметры 

проектируемого двигателя и 

формировать математические 

модели расчета рабочего 

процесса авиационных 

двигателей и энергетических 

установок; не достаточные 

теоретические знания, явно 

демонстрирующие неумение 

обучающегося выполнять 

качественный анализ влияния 

различных факторов на 

удельные параметры 

проектируемого двигателя и 

формировать математические 

модели расчета рабочего 

процесса авиационных 

двигателей и энергетических 

установок.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся  

Задание №1. Опишите особенности расчета характеристик двухвальных ТРДД и 

ТРД. Составьте методику и изложите последовательность расчета характеристик 

двухвального ТРДД с раздельным истечением потоков.  

Задание №2. Составьте методику и изложите последовательность расчета 

характеристик двухвального ТРДД со смешением потоков.  

Задание №3. Изложите метод расчета характеристик одновального ТРД по заданным 

характеристикам его узлов (первый вариант).  



Задание №4. На основе компьютерной модели проектного расчета двухвального 

ТРДД сформируйте компьютерную модель оптимизации параметров рабочего процесса по 

критерию суммарной массы силовой установки и топлива.  

Задание №5. На основе компьютерной модели проектного расчета трехвального 

ТРДД сформируйте компьютерную модель оптимизации параметров рабочего процесса по 

критерию расхода топлива на 1 т∙км перевезенного груза.  

Задание №6. На основе компьютерной модели проектного расчета двухвального ТРД 

сформируйте компьютерную модель оптимизации параметров рабочего процесса по 

критерию удельного расхода топлива. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий по 

составлению методик анализа 

термодинамического цикла авиационных 

двигателей и энергетических установок и 

концептуальному проектированию 

авиационных двигателей и энергетических 

установок с помощью компьютерного 

моделирования рабочего процесса ГТД.  

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильное составление 

методик анализа 

термодинамического цикла 

авиационных двигателей и 

энергетических установок и 

правильное концептуальное 

проектирование 

авиационных двигателей и 

энергетических установок с 

помощью компьютерного 

моделирования рабочего 

процесса ГТД.  

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

составлению методик анализа 

термодинамического цикла 

авиационных двигателей и 

энергетических установок и 

неверному концептуальному 

проектированию авиационных 

двигателей и энергетических 

установок с помощью 

компьютерного моделирования 

рабочего процесса ГТД.  

 

 

  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

1 семестр 

Список вопросов 

ПК-3 Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, 

проводить синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, 

акустических, кинематических, деформационных процессов в двигателях и 

энергоустановках, их узлах и системах с использованием критического мышления. 

1) С какой целью выполняется проектный термогазодинамический расчет ГТД?  

2) Какие параметры являются исходными данными для проектного 

термогазодинамического расчета ГТД?  

3) Какова последовательность термогазодинамического расчета?  

4) Опишите этапы преобразования располагаемой энергии топлива в работу 

передвижения летательного аппарата. Каковы особенности энергетического баланса трех 

основных типов ГТД?  

5) Проанализируйте зависимости удельной тяги и удельного расхода топлива от 

температуры атмосферного воздуха.  

6) Проанализируйте зависимость удельного расхода топлива от скорости полета.  

7) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета одновального 

ТРД.  

8) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРД.  

9) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДД.  

10) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДДсм.  

11) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета двухвального 

ТРДДФсм.  

12) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета одновального 

ТВД.  

13) Составьте алгоритм проектного термогазодинамического расчета ГТД СТ с 

одновальным газогенератором.  

14) Изобразите схему одновального ТРД и структуру модели его проектного 

расчета.  



15) Изобразите схему двухвального ТРД и структуру модели его проектного 

расчета.  

16) Изобразите схему двухвального ТРДД и структуру модели его проектного 

расчета.  

17) Изобразите схему двухвального ТРДДсм и структуру модели его проектного 

расчета.  

18) Изобразите схему одновального ТРДФ и структуру модели его проектного 

расчета.   

19) Изобразите схему двухвального ТРДДФ и структуру модели его проектного 

расчета.  

20) Изобразите схему одновального ТВД и структуру модели его проектного 

расчета.  

21) Опишите рабочий процесс и основные узлы турбореактивного двигателя.  

22) Опишите основной принцип действия турбореактивного двигателя.  

23) Изобразите схему двухвального ТРДДФ с обозначением основных узлов и 

характерных сечений проточной части.  

24) Опишите принцип действия ТВД.  

25) Изобразите схему двухвального ТВД с обозначением основных узлов и 

характерных сечений проточной части.  

26) Опишите принцип действия ГТД СТ.  

27) Изобразите схему ГТД СТ с двухвальным газогенератором и свободной 

турбиной с обозначением основных узлов и характерных сечений проточной части.  

28) Приведите классификацию ГТД.  

29) Назовите области применения различных типов двигателей по скорости и 

высоте полета.  

30) Опишите параметры, характеризующие внешние условия.  

31) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности входных 

устройств.  

32) Напишите алгоритм расчета рабочего процесса входного устройства.  

33) Параметры режима работы и критерии эффективности воздушных 

компрессоров.  

34) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

компрессора.  

35) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности основных камер 

сгорания.  



36) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

основной камеры сгорания.  

37) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности газовых турбин.  

38) Опишите условие баланса мощности и условие баланса давлений.  

39) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

неохлаждаемой турбины.  

40) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

охлаждаемой турбины.  

41) Опишите параметры режима работы и критерии эффективности выходных 

устройств.  

42) Изобразите расчетную схему и напишите алгоритм расчета рабочего процесса 

выходного устройства.  

43) Опишите методику расчета расхода и полной температуры рабочего тела на 

выходе из камеры смешения.  

44) Опишите методику расчета полного давления рабочего тела на выходе из 

камеры смешения.  

45) Дайте определение понятию «тяга движителя».  

46) Опишите основные данные и удельные параметры ГТД.  

 

Шкала и критерии оценивания  

Критерий  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Полнота ответов 

на поставленные 

вопросы.  

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных положений 

фактического 

материала, неумение  
с помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на  
поставленный вопрос  

Обучающийся смог 

показать знание 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение с  
помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на  
поставленный вопрос, 

обучающийся знаком 

с рекомендованной 

справочной 

литературой  

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций  

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ на 

поставленный 

вопрос повышенной 

сложности, свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций  

 



Образец экзаменационного билета 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

Институт двигателей и энергетических установок 

  

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов 

   (код и наименование направления подготовки) 

 

Искусственный интеллект и большие данные 

в двигателестроении 

 

Кафедра теории двигателей летательных аппаратов 

им. В.П. Лукачева 

 

Обеспечение термодинамических параметров 

авиационных газотурбинных двигателей 
 (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1  

1. Принцип действия и классификация ГТД.  

  

2. Дайте определение понятию «тяга движителя».  

  

3. Каковы особенности энергетического баланса трех основных типов ГТД?  

  
Составитель                                                      ___________________________    /А.Ю. Ткаченко/  

  
Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /А.Б. Прокофьев/  

  

«__»__________________20__г  

  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Неудовлетворительно  Удовлетворительно  Хорошо  Отлично  

Полнота ответов 

на поставленные 

вопросы.  

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных положений 

фактического 

материала, неумение  
с помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на  
поставленный вопрос  

Обучающийся смог 

показать знание 

основных положений 

фактического 

материала, умение с  
помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на  
поставленный вопрос, 

обучающийся знаком 

с рекомендованной 

справочной 

литературой  

Обучающийся 

смог показать 

прочные знания 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты 

анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций  

обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций  

  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции  

Критерии оценивания результатов обучения  

отлично  хорошо  удовлетворительно  
не 

удовлетворительно  

ПК-3 Способен 

выполнять 

теоретические или 

численные исследования 

на основе применения 

проблемно-

ориентированных 

методов и 

разработанных моделей, 

проводить синтез, 

анализ и оптимизацию 

термогазодинамических, 

вибрационных, 

акустических, 

кинематических, 

деформационных 

процессов в двигателях 

и энергоустановках, их 

узлах и системах с 

использованием 

критического мышления 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-3  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-3  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-3  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-3  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-3  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-3  

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции ПК-3  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-3  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции ПК-3  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-3 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-3  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-3  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен в 1 семестре. К 

экзамену в 1 семестре допускаются обучающиеся, выполнившие весь объем практических 

и самостоятельных работ. Форму проведения экзамена определяет преподаватель, 

проводящий промежуточную аттестацию: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 

знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 

знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться 

в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который смог 

показать знание основных положений фактического материала, умение получить с 



помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 

справочной литературой;  

– оценка «не удовлетворительно» выставляется обучающемуся, у которого при 

ответе выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ОСНОВЫ КОСМИЧЕСКОЙ ФИЗИОЛОГИИ И МЕДИЦИНЫ

Код плана 240405-2022-О-ПП-2г00м-36

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов

Профиль (программа) Искусственный интеллект и большие данные в 
двигателестроении

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.07

Институт (факультет) Передовая инженерная аэрокосмическая школа

Кафедра физиологии человека и животных

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях космического 

полета. 

Глоссарий, 

подготовка 

рефератов 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения. 

Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях 

космического полета. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения.  
Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического 

полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

рефератов 

 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в 

условиях космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в 

космосе. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в условиях 

космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в космосе. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

 

* КОМПЕТЕНЦИЯ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 

** ИНДИКАТОР КОМПЕТЕНЦИИ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

написанию реферата, полнота, 

анализа проблемы, наличие 

анализа различных точек зрения, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена 

проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Требования к написанию 

реферата выполнены не 

полностью, не обозначена 

проблема, не обоснована её 

актуальность, отсутствует 

анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему 

не изложена собственная 

позиция, не сформулированы 

выводы, ошибки при ответах на 

дополнительные вопросы. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Понятие космической физиологии. Физиологические факторы 

космического полета. 

 

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

   

Термины: космическая физиология, космическая медицина, невесомость, радиация, 

стресс, перегрузки, циркадианные ритмы, десинхронозы, длительная изоляция, гиподинамия, 

деминерализация костей, мышечная атрофия и др. 

 

Шакала и критерии оценивания глоссария 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию глоссария, полнота, 

точность определений, наличие 

источников, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите глоссария: 

полностью включены все 

необходимые термины, выдержан 

объём, определения сформулированы 

точно, корректно указаны источники, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Термины включены частично, 

некоторые важные термины 

отсутствуют, необходимый 

объем не выдержан, 

присутствуют неточные 

определения, некоторые 

источники указаны 

некорректно, ошибки при 

ответах на дополнительные 

вопросы. 

 

Пример практического задания  

 

Пример практического задания. На основании информации, собранной из доступных 

источников, сформулировать перечень факторов космического полета, последствия их 

воздействия, объяснить механизмы их возникновения, предложить способы их профилактики 

и борьбы с ними. 

 

Критерии оценки практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

выполнению практического 

задания, полнота, точность 

выполнения, наличие 

обоснованных выводов, 

правильность ответов на 

дополнительные вопросы. 

Соблюдены все требования к 

выполнению практического задания, 

задание выполнено полностью и 

точно, сделаны обоснованные 

выводы, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Не соблюдены требования к 

выполнению практического 

задания, задание выполнено не 

полностью и не точно, 

сделанные выводы не 

обоснованы, даны 

неправильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: доступные источники информации в области космической физиологии и 

медицины. 

Уметь: оценивать проблемную ситуацию на основе доступных источников информации 

по космической физиологии и медицине. 

Владеть: навыками поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

области космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 1. Основные источники научной информации по космической физиологии и медицине. 

 2. Компьютерные источники научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 3. Методы получения научной информации по космической физиологии и медицине из 

международных компьютерных баз данных. 

 4. Способы получения информации об основных направлениях научных исследований 

в современной космической физиологии и медицине. 

5. Цели и задачи при работе с источниками научной информации по космической 

физиологии и медицине. 



6. Порядок работы с источниками научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 7. Современные компьютерные программы сбора и депонирования научной 

информации по космической физиологии и медицине и принципы работы с ними. 

 8. Правила оформления списка источников информации в области космической 

физиологии и медицине. 

 9. Профессиональные базы данных в области космической физиологии и медицине и 

принципы работы с ними. 

 10. Принципы поиска научной информации о влиянии факторов космического полета 

на физиологические функции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой 

предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

Наличие прочных знаний основных 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

Отсутствие прочных знаний 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Через месяц после возвращения из длительного 

космического полета у космонавта возникло нарушение рефракции обоих глаз (OD +0.50 D, 

OS +1.50 D), транзиторная скотома левого глаза, повышение внутриглазного давления, 

появление светлых точек в поле зрения обоих глаз. Продемонстрируйте методику определения 

рефракции. Появление какого физиологического последствия космического полета следует 

предположить? Каковы причины этого явления?  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. После окончания продолжительных космических 

полетов во многих случаях космонавты не могут самостоятельно покинуть капсулу без 

посторонней помощи. После 6-месячного полета космонавты в течение многих недель 

проходят обязательный курс реабилитации, заключающейся в физических упражнениях с 

градуально нарастающей нагрузкой, плавании в бассейне с теплой водой, массаже. Несмотря 

на это даже через несколько месяцев некоторые космонавты, прошедшие этот курс 

реабилитации, не могли бегать без признаков одышки. Каковы физиологические причины 

этих явлений? Каковы механизмы их возникновения? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

практических заданий различного уровня 

сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических заданий 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических заданий 

различного уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: научные достижения современной космической физиологии и медицины. 

Уметь: анализировать достижения в области космической физиологии и медицины. 

Владеть: способностью генерировать новые идеи на основе анализа достижений 

космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Современные технологии профилактики и купирования стресса космического 

полета. 

2. Способы профилактики и купирования изменений в иммунной системе в условиях 

космического полета. 

3. Использование физических упражнений для противодействия нарушений в 

сухожильно-мышечных единицах в условиях космического полета. 

4. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос, их 

профилактика и купирование. 

5. Остеопороз как следствие космического полета, его профилактика и купирование. 

6. Нарушения циркадианных ритмов, продукции мелатонина в космическом полете, их 

профилактика и купирование. 

7. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

8. Отек зрительных нервов в условиях космического полета, профилактика и 

купирование. 

9. Вестибулярные нарушения и мышечная слабость как следствия космического 

полета, их купирование. 

10. Анемия как следствие космического полета и борьба с ней. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой Наличие прочных знаний основных Отсутствие прочных знаний 



предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. На основе доступной информации по космической 

физиологии и медицины выполните сравнительный анализ современных методик 

профилактики и купирования нарушений мышечного тонуса и проявлений мышечной 

дистрофии в условиях длительного космического полета. Сформулируйте рекомендации для 

космонавта, планирующего провести на орбите шесть месяцев. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Одним из нарушений физиологических функций, 

возникающих во время космического полета, является десинхроноз, связанный с отсутствием 

основного времязадателя циркадианной системы. Для борьбы с космическим десинхронозом 

предложено использовать фототерапию и прием мелатонина. Предложите возможные 

альтернативные способы синхронизации циркадианной системы в условиях космического 

полета. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических задач 

различного уровня сложности. 



полученные знания и умения при 

выполнении практических заданий 

различного уровня сложности. 

сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

1. Выберите из списка характерные проявления синдрома SMS (space motion sickness): 

 

 - головокружение, 

 - потеря сознания, 

 - боли в области сердца, 

 - снижение аппетита, 

 - недомогание, вялость, 

 - снижение артериального давления, 

 - носовое кровотечение, 

 - боль в ушах, 

 - желудочно-кишечный дискомфорт, 

 - снижение слуха, 

 - тошнота и рвота, 

 - нарушение зрения. 

 

Правильный ответ: головокружение, снижение аппетита, недомогание, вялость, желудочно-

кишечный дискомфорт, тошнота и рвота. 

 

2. Какие из утверждений верны: 

 А. В первые часы после старта космического корабля кровь в сосудах перераспределяется 

таким образом, что большая ее часть оказывается в области головы и грудной клетки. 

 Б. В начальный период полета может возникнуть «синдром куриной ножки», 

характеризующийся уменьшением объема нижних конечностей. 

 В. Через минуту после перехода в условия микрогравитации возникает длительное 

снижение центрального венозного давления ниже нормы. 

 

Правильный ответ: все утверждения верны. 

 

3. Во время космического полета происходит потеря костной массы. Потеря массы каких 

костей является наиболее выраженной: 

 

 - кости черепа, 

 - шейный отдел позвоночника, 

 - грудной отдел позвоночника, 

 - поясничный отдел позвоночника, 

 - кости грудной клетки, 

 - кости верхних конечностей, 

 - кости таза, 

 - кости нижних конечностей. 

 

Правильный ответ: кости нижних конечностей, таза, поясничного отдела позвоночника. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 



80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы к зачету 

 

УК* 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

16. Стресс как фактор космического полета. 

17. Изменения иммунной системы в условиях космического полета. 

18. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос. 

19. Остеопороз как следствие космического полета. 

20. Изменения метаболизма в условиях космического полета. 

 

ПК* 

 

1. Нарушения циркадианных ритмов и продукции мелатонина в космическом полете. 

2. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

3. Отек зрительных нервов как следствие космического полета. 

4. Вестибулярные нарушения в условиях космического полета. 

5. Мышечная слабость как следствие космического полета. 

6. Анемия как следствие космического полета. 

7. Изменения костной ткани в условиях космического полета. 

8. Структурные изменения мышц в условиях космического полета. 

9. Психофизиологический профиль космонавтов и индивидуальный отбор команды. 

10. Психологическая подготовка космонавтов. 

11. Отбор и физическая тренировка космонавтов. 

12. Возможные медицинские проблемы в космосе и борьба с ними. 

13. Возможные медицинские проблемы в открытом космосе. 

14. Космическая радиация и борьба с ней. 

15. Физиологическое обеспечение космических полетов большой продолжительности. 

16. Циркадианные ритмы в условиях космического полета. 

17. Изменения распорядка сна/бодрствования в космическом полете. 

18. Сон в космическом полете. 

19. Нарушения сна, утомляемость, нарушения работоспособности в космическом 

полете и борьба с ними. 

20. Изменение вестибуло-спинальных рефлексов в условиях космического полета. 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Не ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Основы космической физиологии и 
медицины"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

ОПК-3 

Способен 

проводить 

патентные 

исследования с 

целью 

обеспечения 

патентной 

чистоты и 

патентоспособ

ности новых 

проектных 

решений по 

направлению 

подготовки, 

осуществлять 

защиту 

результатов 

интеллектуаль

ной 

деятельности, 

подготавливать 

заявки на 

патенты, 

полезные 

модели и 

промышленны

е образцы 

ОПК-3.1 

Применяет 

патентоведческие 

навыки при разработке 

новых проектных 

решений в области 

авиационных двигателей 

и энергетических 

установок 

Лекционная нагрузка 

1. Понятие интеллектуальной 

собственности. Авторское право, 

смежные права, интеллектуальная 

промышленная собственность. 

2. Лицензионный договор. Авторские 

договоры. Система государственного 

управления инновационными 

процессами. 

Тестирован

ие 

Тестирован

ие  

Самостоятельная работа 

1. Написание рефератов по темам 

 

Подготовка 

реферата, 

практическ

ие задания 

Тестирован

ие 

Лабораторные работы 

1. Патентные исследования 

2. Подготовка заявки на изобретение 

Практическ

ие задания 

Тестирован

ие 

ОПК-3.2 

Использует способы 

правовой защиты 

интеллектуальной 

собственности при 

проектировании 

авиационных двигателей 

и энергетических 

установок 

Лекционная нагрузка 

1. Патентные исследования. Практический 

пример патентного поиска 

2. Правовая охрана программ для ЭВМ и 

баз данных. 

Тестирован

ие  

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа 

1. Написание рефератов по темам 

Подготовка 

реферата, 

практическ

ие задания 

Тестирован

ие 

Лабораторные работы 

1. Особенности оформления заявки на 

изобретение 

Практическ

ие задания 

Тестирован

ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример практического задания 

Задание. Найдите с помощью базы данных ФИПС 3 патента с МПК, 

относящейся к тематике вашей магистерской работы 

Пример для клапана 

КЛАПАН С ВАКУУМНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ 

Классы МПК:F16K 7/17 Диафрагменные запорные устройства, например 

с деформируемыми, но не передвигаемыми элементами для запирания прохода 

с диафрагмой, деформи- руемой под действием давления жидкости или газа 
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Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированное умение по 

разработке конструкции; 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

преобразователь 

Отсутствие умений по 

разработке конструкции; не 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

проектировать преобразователь 

 

 

Пример задания для лабораторных занятий 

Задание  

Найдите с помощью базы данных ФИПС 5 патентов с МПК, относящейся 

к тематике систем охлаждения газотурбинных двигателей 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

лабораторных заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированное умение по 

разработке 

конструкции;достаточные 

теоретические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

бортовую установку 

Отсутствие умений по 

разработке конструкции; не 

достаточные теоретические 

знания явно демонстрирующие 

не способность обучающегося 

проектировать бортовую 

установку 

 

Пример задания для самостоятельной работы, предлагаемые темы исследования-

реферата: 

1. История возникновения и развития интеллектуальной 

собственности. Авторское право, смежные права, интеллектуальная 

промышленная собственность. 

2. Объекты интеллектуальной собственности. 

3. Объекты промышленной собственности. Международная 

патентная классификация (МПК). Изобретение как объект промышленной 

собственности. Патентные исследования 

4. Полезная модель как объект промышленной собственности. 

Критерии патентоспособности. Заявка на полезную модель и её экспертиза. 

Правовая охрана 

5. Изобретение. Права изобретателей и правовая охрана изобретений. 

Заявка на изобретение и её экспертиза. Правовая охрана полезной модели 

6. Товарные знаки. Заявка и экспертиза заявки на товарный знак. 

Права владельцев и правовая охрана товарных знаков. 



7. Промышленные образцы. Заявка на промышленный образец и её 

экспертиза. Права владельцев и правовая охрана промышленных образцов. 

Правовая охрана программ для ЭВМ и баз данных. Регистрация программ для 

ЭВМ и баз данных. Права авторов. 

8. Секрет производства (ноу-хау). Рационализаторские предложения. 

9. Основные этапы получения охранного документа 

10. Оценка объектов интеллектуальной собственности 

11. Лицензионный договор. Лицензии на объекты промышленной 

собственности. Лицензионные договоры на изобретения. Лицензионные договоры 

на промышленный образец и товарный знак. Договоры на передачу«ноу-хау». 

12. Система государственного управления инновационными 

процессами. Место интеллектуальной собственности в бизнес 

13. Введение объектов интеллектуальной собственности в хозяйственный 

оборот 

14. Свободное использование объектов промышленной собственности 

 

 

 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ОПК-3. Способен проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной 

чистоты и патентоспособности новых проектных решений по направлению подготовки, 

осуществлять защиту результатов интеллектуальной деятельности, подготавливать заявки на 

патенты, полезные модели и промышленные образцы 

 

Знать: 

способы правовой защиты объектов интеллектуальной собственности; способы 

проведения патентных исследований, защиты результатов интеллектуальной деятельности; 

 

Уметь: 

составлять заявки на изобретения, полезные модели, промышленные образцы; 

различать типы интеллектуальной собственности; 

 

Владеть: 

патентоведческими навыками при разработке новых проектных решений по направлению 

подготовки; навыками проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной 

чистоты и патентоспособности новых проектных решений по направлению подготовки. 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. История возникновения и развития интеллектуальной собственности. 

Российское законодательство. Международное право. Европейская патентная 

конвенция. 

2. Понятие интеллектуальной собственности. Авторское право, смежные 

права, интеллектуальная промышленная собственность. 

3. Объекты промышленной собственности. Международная патентная 

классификация (МПК). Изобретение как объект промышленной собственности 

4. Лицензионный договор. Авторские договоры. Система государственного 

управления инновационными процессами. 

5. Патентные исследования. Практический пример патентного поиска 

6. Критерии патентоспособности. Понятие о признаках объекта изобретения. Заявка 

на изобретение. Прототип и аналог изобретения. Пример описания изобретения 

7. Полезная модель как объект промышленной собственности. Критерии 

патентоспособности. Заявка на выдачу охранной грамоты на полезную модель. 

Пример описания полезной модели. Критерии патентоспособности 

8. Заявка на выдачу патента на промышленный образец. Пример описания 

промышленного образца. Товарный знак как объект промышленной 

собственности. Экспертиза заявки на товарный знак. Секрет производства (ноу-

хау). 

9. Основные этапы получения охранного документа. Комплектация заявки на 

охранный документ. Рассмотрение заявки на выдачу патента в государственном 

патентном ведомстве РФ 

10. Исправления и уточнения документов заявки. Отзыв заявки заявителем. 

Формальная экспертиза заявки на изобретение. Экспертиза заявки на изобретение, 

по существу. Решения по результатам экспертизы 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Задание. Найдите с помощью базы данных ФИПС 3 патента с МПК, 

относящейся к тематике вашей магистерской работы 

Пример для клапана 

КЛАПАН С ВАКУУМНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ 



Классы МПК:F16K 7/17 Диафрагменные запорные устройства, например 

с деформируемыми, но не передвигаемыми элементами для запирания прохода 

с диафрагмой, деформируемой под действием давления жидкости или газа 

Автор(ы): Ваганов Валерий Иванович (RU), Мелешин Александр 

Борисович (RU), Жириков Александр Алексеевич (RU), Лавров Александр 

Вениаминович (RU) 

Патентообладатель(и): Общество с ограниченной ответственностью "КДС" (RU) 

Приоритеты: подача 

заявки:18.05.2011 

публикация патента: 

27.04.2012 

Задание. Подобрать 2 изобретения (технических решения или способа) 

связанные с тематикой вашей ВКР. Подходят ли они под критерии 

патентоспособности. Ответы да и нет обосновать. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированное умение по 

разработке конструкции; 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

преобразователь 

Отсутствие умений по 

разработке конструкции; не 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

проектировать преобразователь 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Задание. Проведите патентные исследования по тематике вашей ВКР. есть 

ли возможность запатентовать ваши технические решения? Ответы обоснуйте. 

Задание. Найдите ошибки в формуле изобретения и объясните их 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует навык использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированный навык по 

разработке конструкции; 

достаточные практические 

навыки, явно 

демонстрирующие навык 

обучающегося проектировать 

преобразователь 

Отсутствие навыков по 

разработке конструкции; не 

достаточные практические 

навыки, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

проектировать преобразователь 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ОПК-3. Способен проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной 

чистоты и патентоспособности новых проектных решений по направлению подготовки, 

осуществлять защиту результатов интеллектуальной деятельности, подготавливать заявки на 

патенты, полезные модели и промышленные образцы 

 

1. 

Интеллектуальная собственность – это результат интеллектуальной деятельности, 

которому предоставляется … охрана. 



2. 

… – это объекты интеллектуальной собственности. 

 а) Изобретения 

б) Промышленные образцы в) Полезные модели 

г) Микросхемы 

д) Программы для ЭВМ 

3. 

… являются объектами промышленной интеллектуальной собственности.  

а) Изобретения 

б) Промышленные образцы  

в) Полезные модели 

г) Микросхемы 

д) Программы для ЭВМ 

4. 

… входят в состав интеллектуального права.  

а) Гражданское право 

б) Авторское право  

в) Патентное право  

г) Смежные права 

5. 

Признаками исключительного права на результат интеллектуальной деятельности 

являются, в частности, … . 

а) действие в течение определенного срока  

б) действие на ограниченной территории  

в) бессрочное действие 

г) действие без территориальных ограничений 

6. 

Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности относится к 

категории … . 

а) абсолютных прав  

б) вещных прав 

в) относительных прав 

г) личных неимущественных прав 

7. 

Соответствие между объектами патентного права и их возможным материальным 

воплощением: 

а)изобретение 1) устройство 

б)полезная модель 2) устройство, вещество 

в)промышленныйобразец 3) форма внешнего вида 



8. 

Условия патентоспособности изобретения: … .  

а) новизна 

б) изобретательский уровень 

в) промышленная применимость  

г) оригинальность 

9. 

… не является изобретением.  

а) Открытие 

б) Научная теория  

в) Метод игры 

г) Совокупность действий над материальными объектами с помощью материальных 

средств 

10. 

Срок охраны имущественных прав автора: 

а) всю жизнь 

б) всю жизнь и 70 лет 

после смерти  

в) всю жизнь и 50 лет 

после смерти 

 

11. 

Авторское право возникает: 

а) с момента возникновения идеи произведения 

б) после регистрации произведения и получения 

свидетельства  

в) с момента создания произведения 

12. 

Функции : служить ориентиром для покупателя продукции; отличать 

продукцию изготовителя от подделки; контролировать качество продукции; определять 

его владельца и т.д. 

1) Полезной модели 

2) промышленного образца 

3) товарного знака 

4) изобретения 

 

13. 

Правовая  охрана изобретения обеспечивается  

на изобретение, документом, в котором фиксируется автор изобретения, его владелец, 

сущность изобретения и ряд важных дат, например, дата приоритета. 

1) патентом 

2) сертификатом 

3) постановлением 



 

14. 

Полезная модель признается соответствующей условиям патентоспособности, ес- ли 

является: 

1) новой и промышленно применимой 

2) новой и оригинальной 

3) новой и имеет изобретательский уровень 

 

15. 

Формула   изобретения   предназначается для определения 

 , предоставляемой(-ого) патентом, и должна быть полностью 

основана на описании. 

1) сущности изобретения 

2) патентообладателя 

3) объема правовой охраны 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

 Процедура тестирования проводится письменно. Тест состоит из 15 вопросов. На прохождение 

теста студенту дается 20 минут. Критерием зачета по тесту являются правильные ответы на  

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

В случае зачета 

 

Пример оценочного материала1 

 

 ОПК-3. Способен проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной 

чистоты и патентоспособности новых проектных решений по направлению подготовки, 

осуществлять защиту результатов интеллектуальной деятельности, подготавливать заявки на 

патенты, полезные модели и промышленные образцы 

 

1. 

Интеллектуальная собственность – это результат интеллектуальной деятельности, 

которому предоставляется … охрана. 

2. 

… – это объекты интеллектуальной собственности. 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



 а) Изобретения 

б) Промышленные образцы в) Полезные модели 

г) Микросхемы 

д) Программы для ЭВМ 

3. 

… являются объектами промышленной интеллектуальной собственности.  

а) Изобретения 

б) Промышленные образцы  

в) Полезные модели 

г) Микросхемы 

д) Программы для ЭВМ 

4. 

… входят в состав интеллектуального права.  

а) Гражданское право 

б) Авторское право  

в) Патентное право  

г) Смежные права 

5. 

Признаками исключительного права на результат интеллектуальной деятельности 

являются, в частности, … . 

а) действие в течение определенного срока  

б) действие на ограниченной территории  

в) бессрочное действие 

г) действие без территориальных ограничений 

6. 

Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности относится к 

категории … . 

а) абсолютных прав  

б) вещных прав 

в) относительных прав 

г) личных неимущественных прав 

7. 

Соответствие между объектами патентного права и их возможным материальным 

воплощением: 

а)изобретение 1) устройство 

б)полезная модель 2) устройство, вещество 

в)промышленныйобразец 3) форма внешнего вида 



8. 

Условия патентоспособности изобретения: … .  

а) новизна 

б) изобретательский уровень 

в) промышленная применимость  

г) оригинальность 

9. 

… не является изобретением.  

а) Открытие 

б) Научная теория  

в) Метод игры 

г) Совокупность действий над материальными объектами с помощью материальных 

средств 

10. 

Срок охраны имущественных прав автора: 

а) всю жизнь 

б) всю жизнь и 70 лет 

после смерти  

в) всю жизнь и 50 лет 

после смерти 

 

11. 

Авторское право возникает: 

а) с момента возникновения идеи произведения 

б) после регистрации произведения и получения 

свидетельства  

в) с момента создания произведения 

12. 

Функции : служить ориентиром для покупателя продукции; отличать 

продукцию изготовителя от подделки; контролировать качество продукции; определять 

его владельца и т.д. 

5) Полезной модели 

6) промышленного образца 

7) товарного знака 

8) изобретения 

 

13. 

Правовая  охрана изобретения обеспечивается  

на изобретение, документом, в котором фиксируется автор изобретения, его владелец, 

сущность изобретения и ряд важных дат, например, дата приоритета. 

4) патентом 

5) сертификатом 

6) постановлением 



 

14. 

Полезная модель признается соответствующей условиям патентоспособности, ес- ли 

является: 

4) новой и промышленно применимой 

5) новой и оригинальной 

6) новой и имеет изобретательский уровень 

 

15. 

Формула   изобретения   предназначается для определения 

 , предоставляемой(-ого) патентом, и должна быть полностью 

основана на описании. 

4) сущности изобретения 

5) патентообладателя 

6) объема правовой охраны 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

 Процедура тестирования проводится письменно. Тест состоит из 15 вопросов. На прохождение 

теста студенту дается 20 минут. Критерием зачета по тесту являются правильные ответы на  

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-3. Способен проводить 

патентные исследования с 

целью обеспечения 

патентной чистоты и 

патентоспособности новых 

проектных решений по 

направлению подготовки, 

осуществлять защиту 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 

подготавливать заявки на 

патенты, полезные модели и 

промышленные образцы 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-3 

 

 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования 

компетенции 
Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК* ПК** Практические занятия  

Тема 1 Требования к 

письменному переводу.  

Традиционные и 

инновационные методики. 

Эквивалентность и 

адекватность перевода. 

Оценка качества перевода. 

Тема 2 Текстовые жанры в 

письменном переводе. 

Научный и технический 

тексты. Характеристика 

научного и технического 

текстов. Письменный 

поэтапный перевод 

научного и технического 

текстов. 

Тема 3 Инструкция.  

Речевые клише, 

используемые в тексте 

инструкции. Перевод 

разных видов инструкций 

(потребительской 

инструкции и инструкции 

по сборке). 

Тема 4 Энциклопедическая 

статья.  

Особенности перевода и 

характеристика текста 

энциклопедии. 

Тема 5 Деловое письмо.  

Устойчивые выражения, 

клишированные фразы. 

Оформление и логическое 

построение делового 

письма. 

 

Практические 

задания. 

Подготовка 

презентации, 

проекта 

Защита проекта 



Самостоятельная работа. 

Тема 6 Документы 

физических и юридических 

лиц.  

Юридические термины, 

клишированные 

выражения. Реферирование 

и аннотирование. 

Тема 7 Патент, техническая 

документация. Материалы 

научных публикаций. 

 

УК*  УК** Лекции. 

Тема 8 Переводческий 

анализ в письменном 

переводе. 

Предпереводческий анализ 

текста и его виды. 

Лингвокультурологический 

анализ письменного текста. 

 

Практические 

задания. 

Контрольное 

собеседование. 

Практические занятия  

Тема 9 Анализ 

переводческих 

трансформаций в тексте 

перевода. 

Переводческие 

трансформации: 

конкретизация, 

генерализация, смысловое 

развитие и целостное 

переосмысление. 

Аналитический 

вариативный поиск. 

Анализ результатов 

перевода. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 10 Письменный 

перевод и устный перевод 

как самостоятельные виды 

перевода. Этапы работы 

над устным и письменным 

переводом текста. 

 

 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Пример научного текста для письменного перевода со словарем 

https://www.aircraftspruce.com/catalog/pdf/13-05909.pdf 

Advantages/disadvantages  

Each type of construction method has its own advantages and disadvantages both during construction 

and afterwards.  

Composite construction is the most controversial. There’s no question that the most streamlined shapes 

are produced by composites and that it’s far easier to bond two fuselage halves than to jig up 

bulkheads and drive 10,000 rivets. Composites don’t rot like wood; they don’t corrode like metal. And 

no one doubts the strength of composite aircraft.  

Curiously, its very strength works against it. Controversy rages regarding the crashworthiness of 

composite airframes. Composites have no ―give.‖ A metal aircraft slightly deforms on impact and 

absorbs some of the crash forces before they can affect the occupants. Composite structures maintain 

their shape against high forces and then shatter, allowing those forces to be transmitted to the 

passengers. Yet this doesn’t always seem to be true. In one well-publicized case, a composite aircraft 

prototype crashed into a housing development after an engine failure. Two houses, a van, and the plane 

were wrecked, but the aircraft occupants walked away.  

However, another important point is repairability. Major damage to a structural component usually 

will require replacement of the entire component. One then must hope that the kitplane manufacturer is 

still in business and still retains the molds for one’s particular aircraft model. This doesn’t mean that 

minor damage isn’t repairable, though. With new production composite aircraft such as the Cirrus and 

the Diamond, the repair techniques are fairly well established.  

Yet another drawback is temperature sensitivity. Some composite formulations lose strength when 

warmed excessively, such as might happen if the plane sits outdoors in the sun for long periods. The 

FAA requires that certificated composite aircraft, mostly sailplanes, be painted white to reduce this 

problem.  

Speaking of sensitivity, some composite kitplane builders develop allergies to the materials used. The 

introduction of safer epoxies has reduced this occurrence, but always follow handling and safety 

instructions.  

One thing that can’t be escaped is the odor. The epoxies have a strong chemical smell and require 

excellent ventilation of the workspace. In addition, these chemicals must be used within particular 

temperature ranges, and the workshop therefore might have to be heated during the winter months.  

Metal-monocoque and tube-and-fabric construction methods have several advantages over composite. 

Crashworthiness is good, aluminum or steel allergies are almost unheard of, and aluminum or fabric-

covered aircraft can be painted any desired color. However, metal is not as easily formed into the 

swoopy curves necessary for highspeed aircraft. Aluminum can be bent into complex shapes, but the 

necessary skills take time to learn.  

On the plus side, aluminum doesn’t care what the temperature is, so one doesn’t have to heat the 

workshop as long as the builder doesn’t mind bundling up. However, if the exterior skin (aluminum or 

fabric) is installed in the cold, wrinkles can appear during the summer. Unlike composites, there are no 

special restrictions on exposure to the elements. But outside storage in coastal areas can accelerate the 

corrosion process.  



Пример текста для контроля изучающего чтения (для составления аннотации)  

To Test Einstein’s Equations, Poke a Black Hole 

 

Researchers make significant progress toward proving a critical mathematical test of the theory 

of general relativity 

 

In November 1915, in a lecture before the Prussian Academy of Sciences, Albert Einstein 

described an idea that upended humanity’s view of the universe. Rather than accepting the 

geometry of space and time as fixed, Einstein explained that we actually inhabit a four-

dimensional reality called space-time whose form fluctuates in response to matter and energy. 

Einstein elaborated this dramatic insight in several equations, referred to as his ―field equations,‖ 

that form the core of his theory of general relativity. That theory has been vindicated by every 

experimental test thrown at it in the century since. 

 

Yet even as Einstein’s theory seems to describe the world we observe, the mathematics 

underpinning it remain largely mysterious. Mathematicians have been able to prove very little 

about the equations themselves. We know they work, but we can’t say exactly why. Even 

Einstein had to fall back on approximations, rather than exact solutions, to see the universe 

through the lens he’d created. 

 

Over the last year, however, mathematicians have brought the mathematics of general relativity 

into sharper focus. Two groups have come up with proofs related to an important problem in 

general relativity called the black hole stability conjecture. Their work proves that Einstein’s 

equations match a physical intuition for how space-time should behave: If you jolt it, it shakes 

like Jell-O, then settles down into a stable form like the one it began with. 

 

―If these solutions were unstable, that would imply they’re not physical. They’d be a 

mathematical ghost that exists mathematically and has no significance from a physical point of 

view,‖ said Sergiu Klainerman, a mathematician at Princeton University and co-author, 

with Jérémie Szeftel, of one of the two new results. 

 

To complete the proofs, the mathematicians had to resolve a central difficulty with Einstein’s 

equations. To describe how the shape of space-time evolves, you need a coordinate system—like 

lines of latitude and longitude—that tells you which points are where. And in space-time, as on 

Earth, it’s hard to find a coordinate system that works everywhere. 

 

https://www.quantamagazine.org/tag/general-relativity/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://web.math.princeton.edu/~seri/
https://www.ljll.math.upmc.fr/szeftel/index.html.fr
https://arxiv.org/abs/1711.07597


Шкала и критерии оценивания практических заданий 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Адекватное и грамотное 

применение языковых средств 

при формировании письменного 

речевого высказывания 

Обучающийся демонстрирует 

знания, умения и навыки, 

позволяющие адекватно и 

грамотно формулировать мысль 

на русском языке при переводе 

текстов различных жанров. Дает 

логичные развернутые ответы на 

поставленные вопросы. 

Допускается небольшое 

количество ошибок. 

Обучающийся демонстрирует 

незнание языковых норм, 

отсутствие навыков и умений, 

способствующих грамотному 

формулированию высказывания. 

Неудовлетворительное качество 

письменной речи ( 

много лексико-грамматических 

ошибок, 

низкий уровень оперативности). 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности            компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

Компетенция ПК* 

 

Индикатор ПК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы генерирования новых идей на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области на иностранном языке 

УМЕТЬ: самостоятельно генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку 

знаний, умений и навыков обучающихся 

Знания, умения и навыки проверяются интегрированно (в их комплексном единстве). 

Оценочное средство – защита проекта. 

 

Примерные темы проектов-презентаций 

 

1. International academic coferences 

2. International cooperation programmes 

3. Grants 

4. University research 

5. Virtual learning environments 

6. Academic and professional events 

7. Science articles 

8. Academic correspondence 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Компьютерная грамотность, 

выражающаяся в продуктивном 

и эффективном использовании 

электронных ресурсов и 

современных технических 

средств в 

ходе исследований 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

осуществлять поиск 

релевантной информации и 

обрабатывать полученные 

данные с применением 

современных технических 

средств 

Обучающийся демонстрирует 

незнание основ компьютерной 

грамотности, недостаточное 

развитие навыков и умений, 

связанных с поиском 

релевантной 

информации и обработкой 

полученных данных с 

применением современных 

технических средств 



Аналитическая адекватность, 

выражающаяся в качественном 

анализе информации и 

грамотном 

представлении результатов 

самостоятельно проведенного 

исследования 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

качественно анализировать 

информацию и грамотно 

представлять результаты 

самостоятельно проведенного 

исследования. 

Выполнены все требования к 

составлению и защите 

презентации: 

обозначена проблема и 

обоснована 

еѐ актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения 

на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, 

тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему 

оформлению, даны правильные 

адекватные ответы на 

дополнительные вопросы 

Обучающийся не знает основы 

культуры грамотного анализа 

информационных ресурсов. 

Демонстрирует неумение 

оценивать 

релевантность и качество 

информационных ресурсов, 

степень 

достоверности материалов; 

неадекватно интерпретирует 

содержание источника. 

Отсутствуют (или недостаточно 

развиты) навыки (техника) 

анализа 

профессионально важных 

материалов и явлений. Имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая 

последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

презентации; имеются упущения 

в оформлении; 

на дополнительные вопросы при 

защите даны нерелевантные 

ответы. 

 

 

Компетенция УК* 

Индикатор УК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода 

ЗНАТЬ: основные принципы и методы выработки стратегии действий на иностранном 

языке 

УМЕТЬ: самостоятельно осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками осуществления критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

ВЛАДЕТЬ: навыками выработки стратегии действий на иностранном языке. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний, умений и навыков 

обучающихся 

Для оценивания устной речи применяется широкий спектр коммуникативных заданий, 

ориентированных на формирование монологического высказывания, а также на 

фронтальное, парное и групповое речевое взаимодействие. Знания, навыки и умения 

проверяются интегрированно (в комплексном единстве). 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии 

 

Отлично 1. Письменный перевод текста по специальности выполнен в 

полном объеме, стилистически грамотно с точным подбором 

адекватных лексических, терминологических и грамматических 

средств. 



2. При подготовке аннотации продемонстрировано умение 

анализировать, обобщать и интерпретировать информацию, 

извлеченную из текста по специальности. 

3. Демонстрируется свободная иноязычная речь без затруднений и 

с подбором нужных слов, без фонетических ошибок; речь 

логически стройная и связная; присутствует гибкость речи. 

 

Хорошо 1. Письменный перевод текста по специальности выполнен в 

полном объеме, но с небольшими стилистическими и лексико-

грамматическими неточностями. 

2. При подготовке аннотации продемонстрировано умение 

анализировать иноязычный текст, но не в полном объеме 

интерпретируется информация, извлеченная из текста по 

специальности. 

3. Демонстрируется хорошее понимание иноязычной речи; 

уверенно излагается материал, но испытываются затруднения при 

подборе нужных слов; допускаются грамматические и 

коммуникативные ошибки. 

Удовлетворительно 

 

1. Письменный перевод текста по специальности выполнен не в 

полном объеме, с небольшими стилистическими и лексико-

грамматическими неточностями. 

2. При подготовке аннотации продемонстрировано умение 

анализировать иноязычный текст, но частично искажается 

информация, извлеченная из текста по специальности. 

3. Демонстрируется понимание иноязычной речи, но 

испытываются затруднения при подборе нужных слов; 

допускаются грамматические и коммуникативные ошибки. 

 

Неудовлетворительно 

 

1. Письменный перевод текста по специальности выполнен не в 

полном объеме, с большими стилистическими и лексико-

грамматическими неточностями, ведущими к искажению 

понимания содержания иноязычного текста. 

2. При подготовке аннотации продемонстрированы нарушения в 

анализе иноязычного текста по специальности; 

последовательности изложения и искажение информации. 

3. Демонстрируется непонимание иноязычной речи. 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример задания для проведения промежуточной аттестации 

Read and translate the text in the written form 

Atoms stand in for electrons in system for probing high-temperature superconductors 

 

High-temperature superconductors have the potential to transform everything from electricity 

transmission and power generation to transportation. 

The materials, in which electron pairs travel without friction—meaning no energy is lost as they 

move—could dramatically improve the energy efficiency of electrical systems. 

Understanding how electrons move through these complex materials could ultimately help 

researchers design superconductors that operate at room temperature, dramatically expanding 

their use. 

However, despite decades of research, little is known about the complex interplay between the 

spin and charge of electrons within superconducting materials such as cuprates, or materials 

containing copper. 

Now, in a paper published today in the journal Science, researchers at MIT have unveiled a new 

system in which ultracold atoms are used as a model for electrons within superconducting 

materials. 

The researchers, led by Martin Zwierlein, the Thomas A. Frank Professor of Physics at MIT, 

have used the system, which they describe as a "quantum emulator," to realize the Fermi-

Hubbard model of particles interacting within a lattice. 

The Fermi-Hubbard model, which is believed to explain the basis for high-temperature 

superconductivity, is extremely simple to describe, and yet has so far proven impossible to solve, 

according to Zwierlein. 

"The model is just atoms or electrons hopping around on a lattice, and then, when they're on top 

of each other on the same lattice site, they can interact," he says. "But even though this is the 

simplest model of electrons interacting within these materials, there is no computer in the world 

that can solve it." 

So instead, the researchers have built a physical emulator in which atoms act as stand-ins for the 

electrons. 

To build their quantum emulator, the researchers used laser beams interfering with each other to 

produce a crystalline structure. They then confined around 400 atoms within this optical lattice, 

in a square box. 

When they tilt the box by applying a magnetic field gradient, they are able to observe the atoms 

as they move, and measure their speed, giving them the conductivity of the material, Zwierlein 

says. 

"It's a wonderful platform. We can look at every single atom individually as it moves around, 

which is unique; we cannot do that with electrons," he says. "With electrons you can only 

measure average quantities." 

The emulator allows the researchers to measure the transport, or motion, of the atoms' spin, and 

how this is affected by the interaction between atoms within the material. Measuring the 

transport of spin has not been possible in cuprates until now, as efforts have been inhibited by 

impurities within the materials and other complications, Zwierlein says. 

By measuring the motion of spin, the researchers were able to investigate how it differs from that 

of charge. 

Since electrons carry both their charge and spin with them as they move through a material, the 

motion of the two properties should essentially be locked together, Zwierlein says. 

However, the research demonstrates that this is not the case. 

"We show that spins can diffuse much more slowly than charge in our system," he says. 

The researchers then studied how the strength of the interactions between atoms affects how well 

spin can flow, according to MIT graduate student Matthew Nichols, the lead author of the paper. 

https://phys.org/tags/electron+pairs/
https://phys.org/tags/complex+materials/
https://phys.org/tags/ultracold+atoms/


"We found that large interactions can limit the available mechanisms which allow spins to move 

in the system, so that spin flow slows down significantly as the interactions between atoms 

increase," Nichols says. 

When they compared their experimental measurements with state-of-the-art theoretical 

calculations performed on a classical computer, they found that the strong interactions present in 

the system made accurate numerical calculations very difficult. 

"This demonstrated the strength of our ultracold atom system to simulate aspects of another 

quantum system, the cuprate materials, and to outperform what can be done with a classical 

computer," Nichols says. 

Transport properties in strongly correlated materials are generally very hard to calculate using 

classical computers, and some of the most interesting, and practically relevant, materials 

like high-temperature superconductors are still poorly understood, says Zoran Hadzibabic, a 

professor of physics at Cambridge University, who was not involved in the research. 

"(The researchers) study spin transport, which is not just hard to calculate, but also even 

experimentally extremely hard to study in conventional strongly-correlated materials, and thus 

provide a unique insight into the differences between charge and spin transport," Hadzibabic 

says. 

Complementary to MIT's work on spin transport, the transport of charge was measured by 

Professor Waseem Bakr's group at Princeton University, elucidating in the same issue 

of Science how charge conductivity depends on temperature. 

The MIT team hopes to carry out further experiments using the quantum emulator. For example, 

since the system allows the researchers to study the movement of individual atoms, they hope to 

investigate how the motion of each differs from that of the average, to study current "noise" on 

the atomic level. 

"So far we have measured the average current, but what we would also like to do is look at the 

noise of the particles' motion; some are a little bit faster than others, so there is a whole 

distribution that we can learn about," Zwierlein says. 

The researchers also hope to study how transport changes with dimensionality by going from a 

two-dimensional sheet of atoms to a one-dimensional wire. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Не допускается 

искажение смысла, опущение 

существенной информации и 

привнесение неверной 

информации. 

Возможны 

незначительные 

грамматические и 

лексические ошибки, не 

ведущие к искажению текста 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Допускаются 

незначительные 

терминологические и 

грамматические ошибки, не 

приводящие к существенному 

искажению смысла текста. 

Перевод выполнен не 

полностью, допускаются 

многочисленные смысловые, 

терминологические и 

грамматические ошибки, 

приводящие к искажению 

смысла текста. 

 

 

https://phys.org/tags/high-temperature+superconductors/
https://phys.org/tags/materials/
https://phys.org/tags/transport/
https://phys.org/tags/atoms/


3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК* ПК** Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Сформированное 

умение в рамках 

индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

УК*  

 

УК**  

 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Сформированное умение 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  
 
 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-1 Способен 

выполнять 

проблемно-

ориентированную 

постановку задачи 

исследования, в 

том числе 

многодисциплина

рную, включая, 

если это 

необходимо, 

проведение 

экспериментальны

х исследований, 

физическое и 

математическое 

моделирование 

процессов, 

явлений и 

объектов, 

относящихся к 

профессиональной 

сфере 

деятельности, с 

применением 

соответствующего 

физико-

математического 

аппарата, 

разрабатывать 

рабочие планы и 

программы 

проведения 

научных работ и 

технических 

разработок, 

подготавливать 

отдельные задания 

для исполнителей 

ПК–1.1 

Демонстрирует 

способность 

генерировать новые 

идеи на основе 

анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

 

 

Лекции. 

Тема 1 Основные проблемы реализации 

эксперимента. Рабочая гипотеза. Измерение 

физико-химических показателей, ошибки 

измерений. Использование дисперсионного и  

корреляционного  анализа 

Тема 2 Функции  желательности. Выбор 

независимых переменных. Методы  априорного  

ранжирования. Экспериментальные методы 

выбора факторов 

Тема 3 Корреляционный анализ, множественная 

регрессия, дисперсионный анализ. Обработка 

данных в ПО STATISTICA 

Практические занятия. 

ПЗ 1 Модели технологических процессов: 

зависимые и независимые переменные, 

вербальная и математическая модель 

ПЗ 2 Факторные планы, двухфакторный 

эксперимент с двумя уровнями на каждом 

факторе 

ПЗ 3 Использование полного факторного 

эксперимента с равномерным  дублированием 

опытов  

ПЗ 4 Технологии планирования эксперимента в 

ПО STATISTICA: пошаговый разбор примеров, 

представление и интерпретация результатов 

ПЗ 5 Графическое исследование результатов: 

диаграммы рассеяния, поверхности отклика, 

линии уровней и др. графики 

Самостоятельная работа. 

Тема 7 Предсказательные модели в 

промышленности и оптимизация 

производственных процессов. Регрессионный 

анализ, построение линейных зависимостей: 

работа в модуле «Множественная 

регрессия STATISTICA», Нейронные сети: работа 

с нейросетями в STATISTICA 

Тема 8 Современные компьютерные технологии 

контроля качества и анализа производственных 

процессов, выработка теоретических и 

практических навыков использования 

современных статистических методов 

управления качеством 

Устный 

опрос 

Практичес-

кие задания 

 

Тестирова-

ние 

 

ПК–1.2  

Демонстрирует 

способность ставить 

и решать прикладные 

задачи с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

Лекции. 

Тема 4 2-уровневые дробные факторные планы 

Тема 5 Оптимизация технологических процессов 

c использованием ПО Statistica  

Тема 6 Робастные планы Тагучи. Основные 

понятия. Построение плана. Оптимизация 

технологических параметров методом Тагучи 

Практические занятия. 

ПЗ 6 Центральные композиционные планы 

(поверхности отклика) 

Устный 

опрос 

Практичес-

кие задания 

 

Тестирова-

ние 

 



ПЗ 7 Карты контроля качества, диаграммы 

Парето, расчет индексов пригодности процесса 

ПЗ 8 Использование нейронных сетей для 

отсеивания признаков, классификации и 

прогнозирования  

ПЗ 9 Статистический анализ точности, 

стабильности и управления технологическими 

процессами  

ПЗ 10 Применение критериев согласия при 

анализе производственных процессов 

Самостоятельная работа. 

Тема 9 Законы распределения, играющие 

основную роль в анализе производственных 

процессов: нормальное распределение, 

логнормальное, экспоненциальное распределение, 

распределение Вейбулла, биномиальное 

распределение, распределение Пуассона - 

распределение редких событий 

Тема 10 Мониторинг отказов и простоя 

оборудования, сбор данных и структура данных; 

построение деревьев отказов, подходы к 

планированию профилактических и ремонтно-

восстановительных работ  

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Ряды распределения. Временные статистические ряды 

 2. Ряды распределения. Вариационные статистические ряды  

3. Основные расчетные характеристики рядов распределения: число интервалов, 

частота интервала, ширина интервала  

4. Основные расчетные характеристики рядов распределения: относительная 

частота, плотность частоты, плотность относительной частоты  

5. Анализ рядов распределения. Графическое изображение статистического 

распределения (полигон и гистограмма распределения) 

 6. Средняя величина и ее определяющее свойство. Среднее арифметическое 

простое и взвешенное, мода, медиана  

7. Среднее квадратичное отклонение, дисперсия  

8. Нормальный закон распределения экспериментальных данных  

9. Основные задачи анализа производственных процессов  

10. Основные проблемы реализации эксперимента  

11. Понятие эксперимента, опыта, события, выхода процесса  

12. Выход процесса (критерий оптимальности). Требования к параметру 

оптимизации  

13. Независимые факторы. Требования, предъявляемые к факторам  

14. Активный и пассивный эксперимент, подготовка активного эксперимента, 

рабочая гипотеза  

15. Расчет числа опытов, расчет длительности эксперимента  

16. Ошибки эксперимента (грубые, систематические, случайные)  

17. Методы сглаживания экспериментальных данных  

18. Метод априорного ранжирования факторов. Типы возможных диаграмм рангов  

19. Коэффициент корреляции и детерминации (применение для описания 

математических моделей)  

20. Рандомизация опытов плана эксперимента. Последовательный и 

рандомизированный планы  



21. Применение критериев согласия при анализе производственных процессов 

пищевых производств  

22. Альтернативная (НА) и нуль-гипотезы (Н0). Ошибки первого и второго рода 

 23. Уровень значимости, доверительная вероятность  

24. Критерии согласия. Мощность критерия. Число степеней свободы 

 25. Критерий Стьюдента (t - критерий). Применение критерия при обработке 

экспериментальных данных  

26. Критерий Фишера (F - критерий). Применение критерия при обработке 

экспериментальных данных  

27. Критерий Пирсона (χ 2 р - критерий). Применение критерия при обработке 

экспериментальных данных  

28. Полный факторный эксперимент. Определение. Центр эксперимента и 

интервалы варьирования факторов в кодированной и натуральной размерности. Уровни 

варьирования факторов. Расчет количества опытов  

29. Матрица планирования эксперимента. Графическое изображение плана ПФЭ в 

натуральной и кодированной размерности  

30. Уравнение регрессии, полученное от реализации плана ПФЭ. Расчет 

коэффициентов уравнения выхода процесса  

31. Статистический анализ значимости коэффициентов уравнения. Расчет 

дисперсии воспроизводимости  

32. Незначимые линейные коэффициенты. Причины незначимости коэффициентов. 

Стандартизированные коэффициенты в уравнении регрессии (β-коэффициенты)  

33. Дисперсия неадекватности  

34. Оценка адекватности уравнения выхода процесса. Применение критерия 

Фишера для проверки адекватности уравнения  

35. Оптимизация модели по линейному уравнению. Цели проведения процесса 

оптимизации. Параметры оптимизации  

36. Алгоритм проведения программы оптимизации (процедура Бокса - Уилсона)  

37. Матрица планирования эксперимента, составленная по программе оптимизации  

38. Дробный факторный эксперимент (ДФЭ 2
n-n

′). Определение. Применение 

планов ДФЭ 2
n-n

′ для получения математической модели процесса. 

 39. Дробный факторный эксперимент. Матрицы планирования, расчет числа 

опытов. 

40. Дробный факторный эксперимент. План ДФЭ 2
n-n

′ (определение условий 

смешивания оценок), генерирующее соотношение, определяющий контраст.  

41. ДФЭ 2
n-n

′. Проверка значимости коэффициентов уравнения регрессии, проверка 

его адекватности.  

42. Планирование второго порядка. Трехуровневые планы полного факторного 

эксперимента (ПФЭ 3
n
  )  

43. Построение матрицы планирования эксперимента (ПФЭ 3
n
 ).Основные и 

вспомогательные столбцы плана ПФЭ 3
n
  

44. Графическое изображение плана ПФЭ 3
n
 

45. Уравнения, полученные от реализации планов ПФЭ 3
n
. Расчет коэффициентов 

уравнения второго порядка  

 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие правильных ответов на 

заданные вопросы. 

Даны правильные ответы на заданные 

вопросы. 

Отсутствие правильных 

ответов на заданные вопросы. 

 

 



Пример практического задания 

Для данных представленных в таблице определите коэффициенты линейной 

регрессионной модели Y=(x1,x2), рассчитайте коэффициент детерминации R определите 

адекватность модели по F-статистике Фишера.  

X1 20 3 49 37 47 48 25 9 50 28 43 12 

X2 12 104 9 62 58 22 84 54 86 40 109 74 

Y 40,08 63,91 82,34 91,1 105,64 91,53 84,57 44,04 123,21 67,97 125,78 58,92 

 

 

Шкала и критерии практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретических основ предметной области 

при выполнении расчетов. 

Сформированное умение по 

расчету режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося производить 

расчеты режимов резания. 

Отсутствие умений по расчету 

режимов резания; не 

достаточные технологические 

знания явно демонстрирующие 

не способность обучающегося 

производить расчеты режимов 

резания. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК–1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа 

научных достижений профессиональной предметной области 

 

Знать: методы математического моделирования технологических процессов, сбора, 

анализа и верификации численных и экспериментальных данных, принятия решений и 

оценки адекватности, оптимизации моделей  

Уметь: составлять математические модели процесса, решать оптимизационные задачи, 

определять значения факторов, совокупность которых приводит к оптимальной величине 

показателя производства 

Владеть: навыками обработки экспериментальных данных и оценки точности 

(неопределенности) измерений, испытаний и достоверности контроля 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1.Классификация математических моделей 

2.Вычислительные алгоритмы 

3.Параметры и факторы оптимизации 

4.Методы нахождения оптимума 

5.Воспроизводимость и рандомизация опытов 

6.Экспериментально–статистические модели 

7.Эмпирическая функция распределения 

8.Пути минимизации объема экспериментального исследования. 

9.Сущность метода «наименьших квадратичных отклонений» 



 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
Пусть на восьми станках изготавливаются однотипные детали. Требуется установить, 

одинакова ли точность станков. Для каждого станка проводили по три параллельных 

измерения размеров детали. Результаты наблюдений представлены в таблице. Х1 – Х8 – 

факторы (станки), Y1 –Y2 – выходная величина (результаты измерений) 

1. Вычислите среднее арифметическое для каждого станка по результатам 

параллельных измерений 

2. Вычислите дисперсию воспроизводимости параллельных измерений 

3. Вычислите сумму дисперсии воспроизводимости для всех станков 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при расчете режимов резания. 

Сформированное умение по 

выполнению расчетов 

режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося рассчитывать 

режимы резания. 

Отсутствие умений по 

выполнению расчетов режимов 

резания; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать рассчитывать 

режимы резания. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания. По результатам измерения деталей, обработанных на 

токарно-револьверном автомате (рисунок), необходимо проверить наличие или отсутствие 

дрейфа размеров. Объем выборки m = 40 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 

проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной 

сфере деятельности, с применением соответствующего физико-математического 

аппарата, разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и 

технических разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК–1.2  Демонстрирует способность ставить и решать прикладные задачи с 

использованием современных информационных технологий 

 

Знать: основные принципы планирования эксперимента: факторы, уровни, переменная 

отклика, план эксперимента, проведение эксперимента, анализ результатов 

Уметь: разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных исследований и 

технических разработок, проводить эксперименты по заданным методикам с обработкой и 

анализом результатов, составлять описания проводимых исследований и подготавливать 

данные для составления научных обзоров и публикаций 

Владеть: навыками разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных 

исследований и технических разработок, подготовки научно-технических отчетов и 

подготовки РИД 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1.Полный факторный эксперимент 



2.Дробный факторный эксперимент 

3.Линейная регрессия 

4.Многофакторный дисперсионный анализ 

5.Исследование поверхности отклика. Как влияет знак коэффициента регрессии на 

значение функции отклика 

6.Корреляционный анализ 

7.Планирование эксперимента первого порядка для двух переменных 

8.Построение эмпирических моделей по данным активного эксперимента 

9.Критерий и распределение Стьюдента 

10.Критерий и распределение Фишера 

11.Определение экстремума функции отклика 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. Для данных представленных в таблице определите 

коэффициенты линейной регрессионной модели Y=(x1,x2) и оцените их значимость по t-

статистике Стьюдента,  определите доверительный интервал с надежностью 95%   

X1 17 16 5 5 9 10 14 15 14 

X2 91 45 95 97 51 22 42 72 4 

Y 95,55 77,41 79,59 75,87 63,81 47,26 66,76 81,47 50,4 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при расчете режимов резания. 

Сформированное умение по 

выполнению расчетов 

режимов резания; 

достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося рассчитывать 

режимы резания. 

Отсутствие умений по 

выполнению расчетов режимов 

резания; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать рассчитывать 

режимы резания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания. Необходимо определить оптимальные условия 

суперфинишной обработки цилиндрической детали охватывающей головкой с брусками 

марки 24АМ40СМ1К. В качестве параметра оптимизации выбрана производительность 

процесса, характеризуемая интенсивностью съема припуска Q (мкм/мин); в качестве 

влияющих факторов — частота колебаний брусков f (мин
-1

); частота вращения детали n 



(об/мин); давление в гидроцилиндре, прижимающем бруски к детали, р (МПа); амплитуда 

осцилляции А (мм). Исходный уровень факторов и интервалы их варьирования приведены 

в таблице: 

 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-4 Способен осуществлять выбор оптимальных технологий изготовления деталей 

и узлов авиационных и ракетных двигателей c использованием средств 

автоматизации технологической подготовки производства – СAD/CAM/CAE/PDM-

систем, баз данных, средств имитационного моделирования и «цифровых 

двойников» процессов и оборудования 

 

1. Оценка грубого результата может быть проведена при помощи критерия: 

А   Фишера  

Б    Граббса  

В    Кохрена 

 

2. Выберите правильно представленный результат измерений: 

А 0,7834 ± 0,0245  

Б  0,783 ± 0,0015  

В 0,783 ± 0,001 

 

3. В линейном регрессионном анализе выходной параметр (y) – это: 

А случайная величина с нормальным законом распределения  

Б неслучайная величина с нормальным законом распределения  

В случайная величина с равномерным законом распределения 

 

4. Сила связи экспериментальных данных характеризуется: 

А коэффициентом корреляции  

Б коэффициентом Стьюдента  

В числом степеней свободы    

 

5. Две выборки принадлежат одной генеральной совокупности данных, если S 1
2
  для 

первой выборки составляет 0,0012, а S 2
2
  для второй выборки составляет 0,0007 (F табл.  

= 6,39). 



А   да  

Б    нет  

В    частично 

 

6. Число всех возможных эффектов, включая b0, линейные эффекты и взаимодействия 

всех порядков, равно: 

А   числу входных факторов эксперимента  

Б    числу опытов полного факторного эксперимента  

В    числу выходных параметров эксперимента 

 

7. Как называется отклонение результата измерения от истинного значения 

измеряемой величины?  

А погрешность измерения 

Б неточность измерения  

В искажение измерения 

 

8. Какой доверительный интервал следует выбрать для обеспечения нахождения в 

нем случайных величин с вероятностью не выше 0,683?  

А ±1σ  

Б ±2σ  

В ±3σ 

 

9. Метод координатного поиска оптимального решения применяется при проведении  

А натурного эксперимента  

Б полнофакторного эксперимента  

В численного эксперимента 

 

10. Поиск оптимального решения методом координатного поиска может быть 

реализован для систем с  

А одним изменяемым фактором  

Б двумя изменяемыми факторами  

В любым количеством изменяемых факторов 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 80% 

вопросов – 8 и более правильных ответов. 

от 0 до 7 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 Способен выполнять проблемно-

ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе 

многодисциплинарную, включая, если 

это необходимо, проведение 

экспериментальных исследований, 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1  

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1  

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1  



физическое и математическое 

моделирование процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

профессиональной сфере деятельности, с 

применением соответствующего физико-

математического аппарата, разрабатывать 

рабочие планы и программы проведения 

научных работ и технических разработок, 

подготавливать отдельные задания для 

исполнителей 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 
-Введение в дисциплину. Сущность 
цифровой самопрезентации на 
английском языке. 
-Структура и содержание резюме. 
Практические занятия: 
-Резюме (CV). 
-Написание сопроводительного письма 
(cover letter). 
-Стратегии подготовки к 
собеседованию. 
Самостоятельная работа: 
-Написание резюме. 
-Подготовка презентаций. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа: 
 -Создание электронного сайта-визитки. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо.  

 
Деловое письмо, 

презентация 
 

ПК* ПК** Лекции: 
-Сопроводительное письмо (Cover letter). 
-Подготовка к собеседованию. 
 Практические занятия: 
-Обработка предложений о работе. 
-Самопрезентация в деловой переписке. 
-Виды деловых писем (business letters). 
-Переговоры в деловой переписке. 
Самостоятельная работа: 
-Написание сопроводительного письма. 
-Подготовка ролевых игр. 
-Написание деловых писем. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо. 

Деловое письмо, 
презентация 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример задания 1 
 

Презентация 
Темы презентаций: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 1 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 



 

 

Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы. 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 
полные. 

Ответы на 
вопросы полные с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
Пример задания 2 

 
Резюме 

Найти объявление о работе, создать свое резюме. 
 

Шкала и критерии оценивания задания 2 
Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 



 

 

предложением о работе совпадает с предложением 
о работе 

• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 

 
 

REQUIRED SECTIONS/EXPERIENCE 
The CV should contain sections related to: Education, Experience (work or volunteer), Presentations, Publications, Research 

Experience, Licenses and Certifications, Professional Memberships, Leadership, Rotations, Service, or Awards/Honors 

Education • Most education is included 
• Student did not include cur-

rent/incoming education for 
Campbell 

• Section contains more than 2 
formatting errors and is missing 
a school, location, graduation 
date, or degree. 

• All education is included 
• Section contains 1 or 2 minor for-

matting errors or is missing a 
school, location, graduation date, 
or degree. 

• All education is includ-
ed, including their cur-
rent education (if they 
are an incoming student 
they have listed the 
program) 

• Section is correctly 
formatted listing 
the school, loca-
tion, graduation 
date, and degree 
correctly 

Experience (work 
or volunteer) 

• Student lists no entries for 
experience (work or volun-
teer) 

• Sections is incorrectly format-
ted listing the place of work, lo-
cation, dates, and a 

brief job description 

• Student lists at least 1 entry for ex-
perience (work or volunteer) 

• Sections is mostly formatted list-
ing the place of work, location, 
dates, and a brief job description 

• Student lists at least 
2 entries for experi-
ence (work or volun-
teer) 

• Sections is correctly 
formatted listing the 
place of work, location, 
dates, 

and a brief job description 
Professional 
Membership 

• Student does not list 
involvement with or-
ganizations 

• Student lists involvement with 1-3 
professional organizations 

• Student lists involvement 
with at least 3 profession-
al organizations 

Leadership 
Experience 

• Student lists no leadership po-
sitions in organizations or for 
events 

• Student lists 1-2 leadership posi-
tions in organizations or for events 

• Student lists at least 3 
leadership positions in 
organizations (ex: pres-
ident, vice president, 
event planner, etc.) 

Additional Sec-
tions (Awards, 
Publications, 
Research, 
Presentations, 
etc.) 

• Student additional sections 
show little to no evidence of in-
volvement in extracurricular 
activities 

• Student additional sections show 
some evidence of involvement in 
extracurricular activities 

• Student additional sec-
tions show strong evi-
dence of involvement in 
extracurricular activities 

 
Пример задания 3 

 
Сопроводительное письмо 

 
Написать сопроводительное письмо к ранее написанному резюме.  

 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 
 

1 балл 3 балла 5 баллов 
Opening Paragraph 

State why you are writing, 
how you learned of the or-
ganization or position,why 

you are interested in 
this position or company, 
and your education and 
basic information about 

yourself. 

Does not identify a spe-
cific position, organiza-
tion and purpose for 
writing 
Does not describe inter-
est in, nor brief qualifi-
cations for, position 
and/or organization be-
ing pursued 
Does not use transi-
tion sentence to in-
troduce second par-
agraph 

Vague in describing posi-
tion, organization and/or 
purpose for writing 
Inadequately describes 
interest in, and brief qual-
ifications for, position 
and/or organization being 
pursued 
Weak transition into 
second paragraph 

Identifies positions, or-
ganization and purpose 
Describes interest in, and 
brief qualifications for, po-
sition and organization be-
ing pursued 
Tailored specifically to a po-
sition or organization. Uses 
a transition 
sentence 
to effectively introduce sec-
ond paragraph 

Middle Paragraph(s) 

Present relevant qualifica-
tions, experience and skills 

related to the posi-
tion/organizations. 

Must make a connection 
between your experiences 
and achievements and the 

specific job/opportunity 
you are applying for. 

Does not discuss any 
relevant qualifications. 
Have not related your 
skills to the position ap-
plied for. 
Does not state why in-
terested in the position, 
company, and/or loca-
tion. 

Identifies one of your 
qualifications, but it is 
not related to the posi-
tion at hand. 
Restates what is on 
your résumé with 
minimal additional 
information. 
Explains why you are in-
terested in the position but 
are too vague 

Identifies one or two of 
your strongest qualifica-
tions and/or skills and 
clearly relates how 
these apply to the job at 
hand. 
Explains specifically why 
you are interested in the po-
sition and this type of job, 
company, and/or location. 

Closing Paragraph 
 
 

Wrap-up/action 

Does not thank reader 
Does not express interest 
in a meeting or conversa-
tion 

Thank you statement and/or 
expression of interest for a 
meeting or conversation 
needs editing 

Thanks reader for consider-
ing him/her 
Expresses interest in a 
meeting or conversation 
Includes phone number 
and/or email (contact infor-
mation) 

Presentation and Format: 
 

Visually appealing, 
proper grammar and 

spelling, and standard-
ized cover letter format 

Does not use business let-
ter format 
Letter is not ad-
dressed properly 
Contact information 
does not match résumé 
Does not use appropriate 
language/grammar for 
the position 
Multiple grammatical 
and/or spelling error 
Visually unappealing 

Uses business letter for-
mat, but elements are in-
correct with date and/or 
addresses and signature 
section 
Uses a greeting and ad-
dresses a person, but some 
elements need editing 
Name and contact in-
formation are included 
at top of letter. 
Some of the language and 
grammar is inappropriate 
for the position and needs 
editing 
A few errors 
Some parts are visually 
appealing, but other 
parts can be enhanced 

Uses correct business letter 
format with date and ad-
dresses at the top and job 
seeker signature Uses an ap-
propriate greeting 
and addresses the cor-
rect person and de-
partment 
Uses industry specific 
language from the job de-
scription 
Is well written and utilizes 
professional grammar for 
the position 
Error free 
Visually appealing 

 
 
 
 



 

 

Пример задания 4 
 

Ролевые игры 
 
Примерный перечень тем ролевых игр:  

1. Собеседование при приеме на работу. 
2. Переговоры. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 4 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример задания 5 

 
Деловое письмо 

 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 
- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 
 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 5 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 
 

УК* 
Знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке. 
Уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 
используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка. 

Владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном 
языке для достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной 
деятельности. 

ПК* 
Знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки. 
Уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и 

профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникативных 
технологий. 

Владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 
проектной деятельности для решения профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Структура и содержание резюме. 



 

 

2. Сопроводительное письмо (Cover letter). 
3. Резюме (CV). 
4. Стратегии подготовки к собеседованию. 
5. Самопрезентация в деловой переписке. 
6. Виды деловых писем (business letters). 
7. Переговоры в деловой переписке. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализрован 
путем использования 
литературы. Активное участие в 
дискуссии или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстрирует 
неумение анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами.  

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Подготовьте и презентуйте резюме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 
предложением о работе 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 
совпадает с предложением 
о работе 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 
• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Подготовьте и презентуйте ролевую игру на тему: «Собеседование при приеме на работу». 

 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК* 
 
1. A cover letter serves to ________________________________. 
A. Create a favorable first impression. 
B. Introduce yourself. 
C. Demonstrate your professionalism. 
D. Illustrate your communication skills. 
E. All of them 
F. None of them 
 
 2. Cover letters are generally _____ page at most in length, divided into a header, introduction, 

body, and closing. 
A. Four 
B. Three 
C. Two 
D. One 
 



 

 

 3. The ___________ paragraph should create interest and explain why you are writing. It 
should state the type of position you are applying for, as well as how you heard about the company. 
Also in your first paragraph, refer to your enclosed or attached resume. 

A. Closing 
B. Body 
C. Introduction 
D. Enclosure 
 
 4. What format do write a cover letter in? 
A. Business Formal 
B. Business Informal 
C. Personal 
D. Essay 
 
 5. ___________ is a document used by individuals to present their background and skillsets. 
A. Résumé 
B. Cover Letter 
C. Business letter 
D. E-mail 
 
 6. What is a very important tip you should do before submitting your résumé? 
A. Spell Check 
B. Have someone else read it 
C. Make it all bold 
D. None of these 
 
ПК* 
 
 7. _____________ is a letter of introduction attached to, or accompanying another document 

such as a résumé or employment application; as a way of introducing themselves to potential 
employers and explaining their suitability for the desired position. 

A. Résumé 
B. Job Application 
C. Cover Letter 
D. Reference Letter 
 
 8. It is important to remember that cover letters are ________ letters, and you are the product. 

Cover letters serve to introduce you to an employer, and resume tells about you. 
A. Sale 
B. Recommendation 
C. Resume 
D. Resignation 
 
 9. Cover letters are typically divided into _________ categories. 
A. Two 
B. Three 
C. Four 
D. Five 
 
 10. The ________ paragraph highlights or amplifies on the material in the resume or job 

application, and explains why the job seeker is interested in the job and would be of value to the 
employer. 



 

 

A. Body 
B. Closing 
C. Introduction 
D. None of them 
 
 11. In the __________ paragraph you request action, such as an appointment, an  interview, or 

some other definite action 
A. Introduction 
B. Body 
C. Enclosure 
D. Closing 
 
 12. In many contexts, a resumé is short (usually ______ to _____ pages), and directs a reader's 

attention to the aspects of a person's background that are directly relevant to a particular position. 
A. 1, 3 
B. 2, 3 
C. 3, 4 
D. 1, 4 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
10-12 правильных ответов – 5 баллов 
8-9 правильных ответов – 4 балла 
6-7 правильных ответов – 3 балла 
4-5 правильных ответов – 2 балла 
2-3 правильных ответов – 1 балл 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пример оценочного материала 

 
УК* 
 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 

- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 



 

 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
ПК* 
 
Подготовьте презентацию на одну из тем: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 
Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 

Ответы на 
вопросы полные с 



 

 

вопросы. полные. привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 
знаний «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 
характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала. 

Балльно-рейтинговая система используется в режиме текущей и промежуточной аттестации 
по дисциплине. Использование БРС в режиме текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 
утверждено на кафедре иностранных языков и профессиональной коммуникации.  

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 
1. Активная познавательная работа во время занятий (посещение лекций, 

конспектирование дополнительной и специальной литературы; участие      в      
оценке       результатов       обучения       других  и самооценка; участие в об-
суждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия (контрольная работа) до 40 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 50 баллов 

 Презентация до 5 баллов 
 Резюме до 5 баллов 
 Сопроводительное письмо до 5 баллов 
 Ролевые игры до 5 баллов 
 Деловое письмо до 5 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПРОФИЛАКТИКА СИНДРОМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ

Код плана 240405-2022-О-ПП-2г00м-36

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов

Профиль (программа) Искусственный интеллект и большие данные в 
двигателестроении

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.10

Институт (факультет) Передовая инженерная аэрокосмическая школа

Кафедра теории и технологии социальной работы

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Соотношение понятий «психогигиена» и 

«психопрофилактика». 

Понятие профессиональное выгорание и 

эмоциональное выгорание 
Профессиональный риск: понятие, виды. 

 

Практические занятия. 

Психогигиена эмоционального выгорания 

Особенности коммуникативных конфликтов 

в профессиональной деятельности. 

Психогигиена профессиональных 

конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

Теория консервации ресурсов (COR-

теория) и профессиональное выгорание. 

Средства психопрофилактики 
профессиональных рисков работников. 

Комплексная психодиагностика стресса 

Н.Е.Водопьяновой. 

Психологический анализ влияния 

профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные факторы, 

вызывающие профессиональный 

стресс. 
Средства оптимизации функциональных 

состояний персонала учреждений. 

Средства психогигиены в организации труда 

персонала. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работ 

Понятие и виды технологий 

здоровьесбережения. 

 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 

творческий 

проект, 
реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Профессиональные деструкции и 

деформация личности. 
Понятие «профессиональная 

деформация»  и её 

компоненты. 

 

Практические занятия. 

Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

Личностные и социальные

 ресурсы  преодоления 

профессионального выгорания. 

Модели и стратегии преодолевающего 

поведения как ресурса 
стрессоустойчивости. 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные средства 

психопрофилактики профессиональных 

рисков. 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 
творческий 

проект, 

реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 



* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Раскройте понятие психического здоровья. 

2. Охарактеризуйте психогигиену как науку, раскройте её цели и задачи. 

3. Опишите индивидуально – психологические характеристики

 как фактор, влияющий на психическое здоровье. 

4. Раскройте содержание понятия «профессионального выгорания». 

5. Охарактеризуйте межличностное общение как фактор, влияющий на 

психическое здоровье. 

6. Раскройте понятие стресса как экзогенного фактора, влияющего на 

психическое здоровье. 

7. Перечислите принципы межличностного общения. 

8. Охарактеризуйте образ жизни как медико-социальный фактор 

психического здоровья. 

9. Опишите профессионально-личностные качества и их влияние на 

психическое здоровье. 

10. Раскройте понятие профессиональных заболеваний. 

11. Раскройте содержание гигиены труда. 

12. Перечислите основные группы профессиональных

 вредностей . 

13. Опишите профессиональные риски. 

14. Охарактеризуйте содержание профилактики синдрома эмоционального 

сгорания. 

15. Раскройте содержание профилактики синдрома хронической усталости. 

16. Охарактеризуйте методы профилактики профессионального выгорания. 

17. Опишите метод аутогенной тренировки. 

18. Охарактеризуйте метод релаксации. 

Организация рабочего места как фактор 

профессионального выгорания. 
 



19. Обоснуйте необходимость организации комнаты эмоциональной 

разгрузки. 

20.  Раскройте содержание музыкотерапии как средства

 психопрофилактики профессионального выгорания. 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Тематика глоссария: Профилактика профессионального выгорания. 

Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. При составлении определения 

конкретного термина необходимо использовать точную его формулировку в именительном падеже. 

Обязательным является указание источника определения термина. В описательной части термина 

изложение информации должно быть кратким, корректным, исключать собственное субъективное 

понимание термина. Допускается контекстуальный анализ с примерами употребления термина в 

разных контекстах.  

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

1. …………………………... ………………………………..  ………………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: психогигиена, гигиена труда, 

гиподинамия, гипокинезия, десинхроноз, дисморфофобия, научная организация 

труда, рабочее место, эмоциональное выгорание, профессиональные заболевания, 

психическое здоровье, стресс, физиология труда. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание достаточного 

количества определений и 

источников 

Обучающийся демонстрирует 

разнообразие представленных 

определений и источников:  

Обучающийся не 

демонстрирует разнообразие 

определений и источников:  



более 15 основных категорий 

и понятий 

более 5, но менее 15 

основных категорий и 

понятий 

Систематизация и 

оформление материала 

Материал систематизирован, 

оформлен в соответствии с 

требованиями  

Материал не 

систематизирован 

Наличие собственных идей и 

определений 

Обучающийся формулирует 

собственные определения 

понятий с опорой на знания 

теоретического материала.  

Обучающийся не 

формулирует собственные 

определения понятий с 

опорой на знания 

теоретического материала. 

 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающимся индивидуально. Презентация должна содержать не менее 

12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Создать презентацию по одной из тем:  

 

1. Здоровьесберегающие технологии в психопрофилактике труда. 

2. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа

 профессиональной деятельности. 

3. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

4. Психогигиена нарушенных профессиональных состояний. 

5. Современное состояние прикладных исследований в области

 психогигиены и  психопрофилактики. 

6. Возможности использования в психопрофилактической работе различных 

направлений личностного анализа. 

7. Влияние психологической поддержки на сохранение психического 

здоровья. 

8. Сущность   и   основные уровни саморегуляции психического 

здоровья . 

9. Саморегуляция психического здоровья средствами психотерапии. 

10. Виды необходимой документации и правила организации 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

11. Нерациональная организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

12. Гигиенические нормы труда. 

13. Профессиональные стрессы. 

14. Факторы синдрома «эмоционального сгорания». 

 

 

Шкала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

- соответствие темы 

творческого проекта 

содержанию дисциплины; 

- актуальность темы; 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины; 

раскрыта и доказана 

актуальность темы 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины, 

актуальность темы 

творческого проекта и 



- новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

- структурированность и 

логичность материала; 

- умение ясно излагать 

материал, письменная и 

языковая грамотность; 

- наличие презентации 

результатов проекта, её 

наглядность; 

- умение отвечать на вопросы 

преподавателя и аудитории, 

умение вести дискуссию; 

- наличие самостоятельных 

выводов. 

 

творческого проекта и 

проблема, сформулированы 

цели и задачи творческого 

проекта, присутствует 

новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

доклад отличает четкость, 

логичность, связанность, 

доказательность 

представленных результатов, 

их теоретическая и 

практическая значимость, 

полнота раскрытия темы, 

оригинальность 

демонстрационного 

материала (презентация), 

владение вниманием 

аудитории, умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность, включенность 

всех членов группы в защиту 

проекта, наличие заключения 

и четкость выводов, качество 

ответов на вопросы  

проблема не обоснованы, 

цели и задачи 

сформулированы нечетко, 

отсутствует новизна и 

оригинальность решения 

поставленных задач; 

отсутствует доказательная 

база представленных 

результатов, отсутствуют 

выводы, обучающийся не 

отвечает на вопросы группы. 

 

ПРИМЕР РЕФЕРАТА. 

 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения, в отличие от конспекта, 

является новым, авторским текстом. Структура реферата должна содержать оглавление, введение, 

основную часть, заключение и список литературы. Следует продемонстрировать способность 

обобщать материал, выделять проблемы, делать собственные аргументированные выводы. Новизна в 

данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения.  

 

Примерный перечень тем рефератов 

1. Значение рефрейминга для профессионального общения. 

2. Сработанность и совместимость, симпатия и антипатия в процессе 

профессиональной деятельности. 

3. Специфика психодиагностики стрессовых симптомов и состояний 

сотрудников. 

4. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

5. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности на 

специалистов (В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

6. Психологическая диагностика индивидуальных особенностей трудового 

коллектива с целью изучения стрессовых симптомов и состояний. 

7. Личностные и социальные ресурсы преодоления



 профессионального выгорания. 

8. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

9. Значение конфликтологической компетентности работников. 

10. Организационные факторы, вызывающие профессиональное 

выгорание. 

11. Средства оптимизации функциональных состояний персонала. 

12. Модель кабинета психологической разгрузки. 

13. Состояние монотонии в работе с документами как фактор 

профессионального выгорания. 

14. Диагностика психологической  готовности  к профессиональной 

деятельности. 

15. Проблема управления функциональным состоянием. 

16. Кризисы профессионального развития личности. 

17. Организация рабочего места как средство психопрофилактики 

труда. 

18. Рациональная организация документооборота как средство 

психопрофилактики труда. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех 

требований к написанию 

реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, 

наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 



УК* 

Знать: Знать: доступные источник информации;  

Уметь: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации;  

Владеть: вариантами решения поставленной проблемной ситуации 

 

ПК* 

Знать: Знать: научные достижения профессиональной предметной области;  

Уметь: анализировать научные достижения;  

Владеть: генерированием новых идей. 

 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Соотношение понятий «психогигиена» и «психопрофилактика». 

2. Профессиональный риск: понятие, виды. 

3. Стресс как фактор профессионального риска. 

4. Факторы риска формирования синдрома «эмоционального сгорания» у 

специалистов социальной работы. 

5. Психогигиена эмоционального выгорания социального работника. 

6. Профессиональные деструкции и деформация личности. 

7. Понятие «профессиональная деформация»  и её 

компоненты. 

Психогигиена   внутриличностных   конфликтов   . 

8. Причины возникновения профессиональных конфликтов в трудовом 

коллективе. 

9. Особенности коммуникативных конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

10. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

11. Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

12.  Личностные и социальные ресурсы преодоления 

профессионального выгорания. 

13. Модели и стратегии преодолевающего поведения как ресурса 

стрессоустойчивости. 

14. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

15. Средства психопрофилактики профессиональных рисков работников. 

16. Организационные факторы, вызывающие профессиональный 

стресс. 

17. Средства оптимизации функциональных состояний персонала учреждений. 

18. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

19. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

20. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

21. Понятие и виды технологий здоровьесбережения. 

22. Организационные средства психопрофилактики профессиональных рисков. 

23. Организация рабочего места как фактор профессионального выгорания. 

24. Рациональная организация документооборота в социальной службе как 



средство психогигиены труда. 

25. Монотонность в организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Учитывая необходимость психологического анализа влияния 

профессиональной деятельности на бакалавра социальной работы, следует 

оценить адаптационные возможности личности, а также отметить психологически 

обусловленные особенности адаптации и дезадаптации субъекта 

профессиональной деятельности в системе социальной сферы. Специальное 

внимание надо уделить изучению профессионально значимых качеств 

специалиста по социальной работе, а именно: эмпатическим особенностям, 

коммуникативным способностям, низкой конфликтности. 

1. С целью выработки навыка оценки устойчивости к профессиональным 

стрессам, проведите самодиагностику личностных свойств по методикам: 1) 

Методика «Потребность в достижении»; 2) Оценка удовлетворенности работой; 3) 

Методика измерения психического «выгорания» (синдром «выгорания») в 

профессиях системы «человек—человек»; 4) Диагностика эмпатии; 5) Методика 

«Личностная агрессивность и конфликтность» (Е.П.Ильин и П.А.Ковалев). 

2. Оцените результаты самодиагностики, сделайте вывод о личной 

устойчивости к профессиональному выгоранию. 

 

 

Задание 2. Определение иррациональных мыслей как фактора 

профессионального стресса. 

В следующих примерах описаны ситуации ABC, но во всех отсутствует 

«В». Какие мысли (В) следует вставить, чтобы связать ситуацию (А) и эмоции (С). 

Определите в каждом случае А и С, и впишите В. 



1. Начальник Анатолия отчитал его за опоздание. После этого Анатолий 

чувствовал себя подавленным. 

2. Елена прошла два сеанса терапии и бросила ее, потому что посчитала, что 

она не действует. 

3. У Катерины заболел живот. Ей стало страшно. 

4. Олега оштрафовали за превышение скорости, и он сильно разозлился. 

5. Ирина смутилась, когда ее друзья заметили, что она плачет на 

романтических сценах фильма. 

6. Сергей был разъярен, когда служащий попросил его документы в то 

время, как он заполнял анкету. 

 

Задание 3. Эффективное управление временем при работе с документацией как 

средство психогигиены труда. 

1. Составьте список всех ваших задач, которые необходимо решить в 

ближайшее время.  

2. Выберите те задачи, решение которых связано с выполнением 

письменных учебных работ. 

3. Сформулируйте критерии ранжирования задач, в соответствии с которыми 

выделите из составленного списка самые важные задачи. 

4. Составьте график выполнения письменных работ. 

5. Определите инструменты управления временем, которые Вам 

потребуются для выполнения всех письменных заданий в 

установленные сроки. 

Задание 4. 

Подготовьте психопрофилактическое занятие по рациональной организации 

документооборота. Составьте план-конспект информационной части занятия. 

Выберите средства обучения навыкам рациональной организации 

документооборота. Разработайте перечень типичных ошибок и способов их 

профилактики при организации документооборота. 

 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Формирование навыков применения основных принципов РЭТ. 

Приведите пять примеров из своей жизни, в которых ваши мысли (В) 

вызывали болезненные эмоции (С). Опишите их в терминах ABC. 



1. 

А   

В   

С   

2. 

А   

В   

С    



 

Задание 2. Организационные факторы занимают ведущее место в структуре 

факторов профессиональных деформаций. Проанализируйте методики «Опросник 

каскадной самооценки хозяйственного руководителя» Е.С.Жарикова и «Склонность 

к определенному стилю руководства» Е.П.Ильина. Оцените возможность 

применения данных методик при оценке организационных факторов 

профессиональных деформаций сотрудников социальной службы. Составьте 

рекомендации по рациональной организации рабочего места бакалавра социальной 

работы. 

Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному 

выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль 

рациональной организации документооборота в профилактике профессионального 

выгорания. Выделите особенности организации документооборота в социальной 

службе, обуславливающие профессиональное выгорание специалистов. Составьте 

рекомендации по преодолению выявленных недостатков. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует навыки использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированные навыки 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

навыков решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 



Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 



 

 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического 

здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

 

17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  



 

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства 

невротического регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее 

сильных, но длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 



 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

УК*  

 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 

Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 



 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 



 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

         17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства невротического 

регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее сильных, но 

длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 



 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Профилактика синдрома 
профессионального выгорания"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК-3. 

Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

  

УК-3.1  Вырабатывает 

стратегию командной 

работы для достижения 

поставленной цели. 

В рамках лекционных и практических 

занятий, самостоятельной работы 

обучающихся,  изучение следующих 

разделов: 

Раздел 1. 

Индивидуальная и командная работа в 

профессиональной среде. 

Раздел 2. 

Психология коммуникации. 

Социальный интеллект как 

профессионально и личностно значимое 

качество. Тренинг коммуникативной 

компетентности. 

Раздел 3. 

Командообразование. Управление 

командой на разных этапах решения 

задач. 

Участие в 

дискуссии, эссе,  

творческий проект. 

Собеседование по 

изученному 

материалу. 

УК-3.2. Организует 

работу команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению возникающих 

проблем. 

Участие в 

дискуссии, эссе,  

творческий проект 

Собеседование по 

изученному 

материалу. 

УК-3.3 Делегирует 

полномочия членам 

команды, распределяет 

поручения и оценивает 

их исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

ответственность за 

общий результат 

Участие в 

дискуссии, эссе,  

творческий проект 

Собеседование по 

изученному 

материалу. 



УК-6. 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1.Определяет 

стратегию 

профессионального 

развития и проектирует 

профессиональную 

карьеру 

В рамках лекционных и практических 

занятий, самостоятельной работы 

обучающихся,  изучение следующих 

разделов: 

Раздел 4. 

Психология карьеры и 

профессионального развития. 

Тренинг профессионального 

самоопределения "Я-профессионал". 

Раздел 5. 

Психология развития личности. 

Психология самопознания. 

Раздел 6. 

Психология самопознания. Тренинг 

самопроектирования 

профессионального и личностного 

развития. 

Участие в 

дискуссии, эссе,  

творческий проект. 

Собеседование по 

изученному 

материалу. 

УК-6.2. Управляет 

своей деятельностью и 

совершенствует ее, 

используя методы 

самооценки и 

принципы личностного 

и профессионального 

развития 

Участие в 

дискуссии, эссе,  

творческий проект. 

Собеседование по 

изученному 

материалу. 

УК-6.3. Реализует 

траекторию 

саморазвития на основе 

образования в течение 

всей жизни 

Участие в 

дискуссии, эссе,  

творческий проект. 

Собеседование по 

изученному 

материалу. 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ/ДИСКУССИИ 

 

1. Этапы развития команды.   

2. Функциональные и нефункциональные роли.   

3. Управление конфликтами в командной работе. Медиация.    

4. Типология поведения участников проектной команды.   

5. Лидерские компетенции в сфере проектирования.   

6. Принципы диагностики командных ролей и командного взаимодействия.   

7. Понятие карьеры. Виды карьеры.    

8. Типы карьерных ориентаций. Диагностика карьерных ориентаций. 

9.  Возрастные особенности профессионального и личностного развития. 

10. Психологическая структура деятельности.  

11. Способы оценки эффективности деятельности.  

12. Виды ресурсов в контексте профессионального и личностного развития.  

13. Кризисы развития личности. Способы преодоления кризисов. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ЭССЕ 

 

1. Мифология компромисса: когда не стоит настаивать на «среднем поле»? 

2. Что такое «сработанность» и чем отличается от «сплоченности»? 

3. Работа и дружба в команде.  

4. Soft skills: такие ли гибкие эти навыки? 

5. Есть ли пределы человеческим возможностям? 

6. Лидерство и руководство в командах.  

7. Индивидуалисты vs Коллективисты: кто сейчас впереди ? 

8. Где искать ресурсы для карьеры?  

9. Хорошо ли быть карьеристом? 

         10. Человек меняется vs Человек не меняется. Шкала и критерии оценивания 

 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

Обозначена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании. 



ПРИМЕР ГРУППОВОГО ПРОЕКТА 

 
Темы проектов формулируются обучающимися в соответствии с их научными и прикладными 

интересами. 

Проект выполняется группой обучающихся (2-3 человека) и представляется на защиту на 

практических занятиях. 

Для качественного выполнения задания приведена подробная структура письменной заявки 

проекта, презентации и доклада. 

Титульный лист. Название проекта – краткое, броское, легко запоминающееся, по возможности 

оригинальное название, отражающее суть проекта. Руководитель и исполнители проекта Ф.И.О., 

должность, e-mail. География проекта – территория, где будет проходить работа по проекту 

(район города, город, область, округ, государство и т.п.). Сроки выполнения  проекта – обычно 

исчисляется в месяцах, можно указать конкретные даты. 

Краткая аннотация (резюме проекта). Ясное и краткое описание сути проекта. Занимает 0,5-1 

страницу. Должна вызывать желание читать заявку дальше, а не отталкивать читателя. 

Раскрывает следующие вопросы: кто будет выполнять проект; что получится в результате; зачем 

и кому нужен проект; как проект будет выполняться; когда и где будет реализован? 

Постановка проблемы (потребность). Обосновывает необходимость проекта. Проблема – что 

идет не так и имеет негативные последствия. Должен быть проведен анализ симптомов и причин 

проблемы, корневых проблем. Может быть представлен виде текстового описания или в виде 

рисунка – Дерево проблем с обязательными текстовыми комментариями – какая именно 

проблема, вытекающая из дерева проблем будет решаться. 

Цель и задачи. Цель – образ будущего, системное изменение, показывающее во имя чего задуман 

проект, что получится в результате выполнения проекта (к чему необходимо стремится). Цель 

может быть долгосрочной (направляющая цель, или цель развития) и краткосрочной (ближайшая 

конкретная цель проекта). Задачи – конкретные и поддающиеся измерению возможные 

изменения проблемной ситуации; шаги, которые необходимо сделать для достижения цели. Из 

раздела должно быть ясно, что получится в результате выполнения проекта, какие изменения 

произойдут в существующей ситуации, положении данной целевой группы или окружающей 

среде. Цели и задачи проекта должны соответствовать критериям «SMART». 

Целевая аудитория. Этот раздел должен сформировать представление о том, кто будет 

пользоваться результатами вашей деятельности, или бенефициары (благополучатели) проекта, на 

решение проблем которых проект направлен. Они могут быть прямыми и косвенными (или 

опосредованными). Целевая аудитория (целевая группа) - термин, используемый для 

обозначения группы людей, объединенных общими признаками. Под общими признаками могут 

пониматься любые значимые для проекта характеристики: численность, половозрастной состав, 

социальное положение, уровень доходов, какие у них есть проблемы или потребности. 

Механизм (методы) реализации и календарный план. Описываются виды деятельности 

(мероприятия), которые необходимо провести с помощью запрашиваемых и имеющихся 

ресурсов для решения поставленных задач и получения ожидаемых результатов. Приводится 

схема организации работы по проекту и календарный план его осуществления. Из раздела 

должно быть ясно, что будет сделано, кто будет осуществлять действия, как они будут 

осуществляться, когда и в какой последовательности, какие ресурсы будут привлечены. 

Необходимо приложить календарный план реализации проекта, который может быть в виде 

диаграммы Ганта, графика или таблицы. Например: Дата/Время, Мероприятие, 

Ответственный/Исполнитель, Ожидаемые результаты. 

Организационная структура. В этом разделе важно понимание, сколько человеческих ресурсов 

требует проект. Какие у них должны быть специфические способности. Кто в команде, за что 

будет отвечать, сколько таких позиций проект требует. 

Результаты (продукт). Эффект, который будет достигнут в ходе выполнения проекта. Это то, что 

останется после даты завершения проекта. Важно описать не в общих фразах. Конкретный 

результат, который поддается количественной оценке и имеет показатели, необходимые для 

измерения эффекта проекта. Количественное и качественное описание того, что вы 

достигли/получили в результате выполнения проекта для достижения его цели. Определенная  

часть результатов обязательно должна быть измерима! 

Оценка эффективности. Предложите – с помощью каких свидетельств, данных, показателей и 

методов их получения можно судить о полученных результатах, достижении цели, определите 

критерии оценки. Отразите – каким образом контролировался и корректировался ход 



выполнения работ, а также как (в какой форме, кто, когда) проводится отчет о проделанной 

работе и затраченных средствах. 

Бюджет (смета расходов). Должен быть прямым образом связан с деятельностью по проекту.   

Содержит список всех ресурсов, необходимых для проведения планируемых мероприятий, и 

отвечает на вопросы: сколько денег требовалось? из каких источников получены все остальные 

требующиеся для выполнения проекта ресурсы и на что они потрачены? на основании чего 

рассчитывались заработные платы, стоимость оборудования, уровень расходов на типографские 

и другие услуги? При необходимости после бюджета сделать пояснения – комментарии к 

бюджету, более подробно описать – почему именно этот ресурс необходим и соответствие его 

стоимости. Бюджет должен быть увязан с объемом работ, проводимых по проекту, с задачами и 

целью. Бюджет должен быть реалистичным, достаточным, уместным и финансово оправданным. 

Бюджет должен учитывать имеющиеся ресурсы. 

Дальнейшее развитие (устойчивость проекта). Содержимое раздела объясняет, каким образом, за 

счет каких ресурсов заявитель надеется сохранить и расширить достижения данного проекта; 

убеждает донора в том, что после расходования его средств найдутся ресурсы для поддержания 

данной инициативы. 

Приложение. Включает дополнительные материалы, поясняющие содержание проектной 

работы. Это могут быть: буклеты, резюме сотрудников проекта, письма поддержки проекту, 

фото и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к выполнению группового 

проекта, раскрытие проблемы 

и сделан анализ различных 

точек зрения на нее, материал 

изложен понятно, 

убедительно, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы; все 

члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Выполнены все требования к 

групповому проекту обозначена 

проблема и сделан краткий анализ 

различных точек зрения на нее, 

материал изложен понятно, 

убедительно, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы; 

все члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Тема освоена частично или не 

раскрыта; допущены грубые ошибки 

к содержанию группового проекта 

или при ответе на дополнительные 

вопросы; не все члены группы 

включены в защиту группового 

проекта. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Знать: психологические основы проектирования командной работы; механику 

командной работы; основы управления командой и процессами. 

Уметь: определять стратегию командной работы в соответствии с целями и задачами; 

управлять командной работой с точки зрения поставленных задач; ставить задачи перед 

собой и другими, оценивать их исполнение. 

Владеть: навыками работы в команде; навыками разрешения конфликтов; техниками 

обратной связи. 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Групповые эффекты. 

2. Признаки команды. 

3. Модель команды 5F (Долгов, Доценко, Гурихин). 

4. Возможности и ограничения командной работы. 

5. Командообразование как процесс. 

6. Командные и  индивидуальные стратегии решения задач. 

7. Сотрудничество и соперничество в команде. 



8. Междисциплинарные команды. 

9. Целеобразование в команде. 

10. Психология коммуникации. Структура коммуникации. 

11. Принципы эффективной коммуникации. Организационные и личностные 

факторы эффективности коммуникации.   

12. Обратная связь. Модели обратной связи. 

13. Коммуникативные барьеры и варианты их преодоления. 

14. Социально-психологический климат в команде. 

15. Коммуникативные особенности личности. 

16. Социальный интеллект. 

17. Работа в команде как soft skill. 

18. Конструктивное и деструктивное поведение в команде. 

19. Групповые роли. 

20. Проблема кадрового обеспечения проекта.  

21. Типология поведения участников проектной команды.   

22. Лидерские компетенции в сфере проектирования.  

23. Псиxологические аспекты деятельности проектной команды.   

24. Партнерство и конфронтация в отношениях.   

25. Групповая динамика и групповое давление на личность.   

26. Критический анализ и творческое решение конфликтных ситуаций. 

27. Инновационные процессы в команде. 

28. Самоопределение участников команды. 

29. Управлением изменениями в команде. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1 

Привести пример реальной команды (спорт, бизнес, творчество), дать характеристику 

командного взаимодействия, описать цели, задачи, действия. 

Пример практического задания 2 

Вам наверняка известна модель командных ролей Белбина. Опишите каждую роль с 

точки зрения участия в проекте. Какие у ролей возможности и ограничения? Какие 

задачи может решать какая роль? Какие не может? 

Пример практического задания 3 

Расскажите о принципах делегирования полномочий в команде. Приведите примеры 

удачного и неудачного делегирования в собственной проектной группе. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Приведите пример, в ситуации ограничения каких ресурсов предпочтительнее 

централизованные модели коммуникативных сетей в команде проекта, а при каких - 

децентрализованные модели коммуникативных сетей в команде проекта. 

Пример практического задания 2. 

Зная последовательность этапов организации групповой дискуссии:  

1. Формулировка и уточнение сути вопроса, изложение в однозначно понятной форме 

для каждого участника. Участие наиболее подготовленных членов команды.  

2. Высказывание альтернативных идей о способах решения поставленного вопроса. 

Участие всех членов команды. Резюмирование предложений без критической оценки.  

3. Обсуждение сильных и слабых сторон каждого предложения.   

4. Принятие решения, отражающего максимальное количество достоинств.  

Приведите пример управления коммуникацией в процессе групповой дискуссии. Укажите 

конструктивные и деструктивные последствия. 

       Пример практического задания 2. 

Расшифруйте и опишите поведенческие действия мнемонической методики LISTEN для 

эффективного выслушивания собеседника.  

L – Look interested (выглядите заинтересованным);   

I – Inquire with questions (уточняйте вопросами понимание);   

S – Stay on the subject (сосредоточьтесь на предмете разговора);  

T – Test understanding (оценивайте свое понимание);  

E – Enjoy cooperation (радуйтесь сотрудничеству);  

         N – Neutralize emotions (сдерживайте эмоции). 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

УК-6 – способен анализировать базовые механизмы психических процессов, 

состояний и индивидуальных различий с учетом особенностей и условий 

жизнедеятельности человека в фило-, социо- и онтогенезе.  

Знать: этапы профессионального развития и карьерного роста; принципы личностного 

и профессионального развития; психологические концепции саморазвития личности. 

Уметь: определять задачи профессионального развития на каждом этапе; 

анализировать собственную деятельность; определять цели и задачи саморазвития. 

Владеть: способами диагностики карьеры; навыками целеполагания и оценки 

ресурсов; навыками самоанализа и личностной рефлексии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Определение карьеры 

2. Виды карьеры 

3. Факторы успешности карьеры 

4. Типы карьерных ориентаций 

5. Возрастные особенности профессионального развития 

6. Понятие о профориентации  

7. Проблема вторичной профориентации в условиях неопределенности 

8. Основные этапы профессионального развития личности 

9. Ценности и мотивы личности в структуре профессионального развития 



10. Образование как способ управления карьерой 

11. Понятие о личности в гуманитарных науках 

12. Условия и факторы развития личности 

13. Концепции личностного развития 

14. Социализация личности 

15. Развитие Я-концепции 

16. Личностные особенности профессионального выбора 

17. Способности и компетенции: анализ понятий  

18. Личностные предпосылки профессиональной эффективности 

19. Социальные и культурные особенности развития личности 

20. Понятие о профессиональной среде 

21. Саморазвитие личности 

22. Самосознание личности: структура и динамика 

23. Понятие о самоотношении личности  

24. Диагностика самоотношения личности 

25. Самоактуализация и самореализация личности 

26. Психологические концепции саморазвития личности 

27. Возрастные особенности решения личностью психологических задач развития 

28. Кризисные ситуации: особенности самоанализа и самопомощи 

29. Личностная рефлексия  

30. Способы саморазвития личности 

 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1 

Описать свою профессиональную деятельность как проект: цели, время/сроки, команда, 

предметная область проекта, карьера, мотивация. 

 Пример практического задания 2 

Проанализировать свою учебную или профессиональную деятельность, опираясь на 

психологическую структуру деятельности. 

Пример практического задания 3 

Описать собственное развитие как проект 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Провести диагностику с помощью методики «Якоря карьеры» и дать рекомендации по 

итогам диагностики 

Пример практического задания 2.  

Описать обучение в магистратуре: определить цель и провести мониторинг ресурсов. 

     Пример практического задания 3. 

     Используя пирамиду Дилтса, описать свое профессиональное развитие. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

 

Пример вопросов к зачету 

 

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

1. Групповые эффекты. 

2. Признаки команды. 

3. Модель команды 5F (Долгов, Доценко, Гурихин). 

4. Возможности и ограничения командной работы. 

5. Командообразование как процесс. 

6. Командные и  индивидуальные стратегии решения задач. 

7. Сотрудничество и соперничество в команде. 

8. Междисциплинарные команды. 

9. Целеобразование в команде. 

10. Психология коммуникации. Структура коммуникации. 

11. Принципы эффективной коммуникации. Организационные и личностные 

факторы эффективности коммуникации.   

12. Обратная связь. Модели обратной связи. 

13. Коммуникативные барьеры и варианты их преодоления. 

14. Социально-психологический климат в команде. 

15. Коммуникативные особенности личности. 

16. Социальный интеллект. 

17. Работа в команде как soft skill. 

18. Конструктивное и деструктивное поведение в команде. 

19. Групповые роли. 

20. Проблема кадрового обеспечения проекта.  

21. Типология поведения участников проектной команды.   

22. Лидерские компетенции в сфере проектирования.  

23. Псиxологические аспекты деятельности проектной команды.   

24. Партнерство и конфронтация в отношениях.   

25. Групповая динамика и групповое давление на личность.   



26. Критический анализ и творческое решение конфликтных ситуаций. 

27. Инновационные процессы в команде. 

28. Самоопределение участников команды. 

29. Управлением изменениями в команде. 

 

 

УК-6 – способен анализировать базовые механизмы психических процессов, 

состояний и индивидуальных различий с учетом особенностей и условий 

жизнедеятельности человека в фило-, социо- и онтогенезе.  

 

1. Определение карьеры 

2. Виды карьеры 

3. Факторы успешности карьеры 

4. Типы карьерных ориентаций 

5. Возрастные особенности профессионального развития 

6. Понятие о профориентации  

7. Проблема вторичной профориентации в условиях неопределенности 

8. Основные этапы профессионального развития личности 

9. Ценности и мотивы личности в структуре профессионального развития 

10. Образование как способ управления карьерой 

11. Понятие о личности в гуманитарных науках 

12. Условия и факторы развития личности 

13. Концепции личностного развития 

14. Социализация личности 

15. Развитие Я-концепции 

16. Личностные особенности профессионального выбора 

17. Способности и компетенции: анализ понятий  

18. Личностные предпосылки профессиональной эффективности 

19. Социальные и культурные особенности развития личности 

20. Понятие о профессиональной среде 

21. Саморазвитие личности 

22. Самосознание личности: структура и динамика 

23. Понятие о самоотношении личности  

24. Диагностика самоотношения личности 

25. Самоактуализация и самореализация личности 

26. Психологические концепции саморазвития личности 

27. Возрастные особенности решения личностью психологических задач развития 

28. Кризисные ситуации: особенности самоанализа и самопомощи 

29. Личностная рефлексия  

30. Способы саморазвития личности 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Структурированно и 

полно отвечает на 

вопрос 

Объясняет и расширяет 

вопрос. Использует 

текст и опыт в ответе на 

вопрос. Демонстрирует 

анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Относительно 

структурированно и частично 

отвечает на вопрос. Ясно, что 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Использует текст и опыт для 

ответа на вопрос. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

Отсутствует ответ на вопрос. 

Ответ на вопрос не полный, 

нарушена логика ответа. 

Неясно, что вопрос был 

понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать 

вопросы из предметной 

области. 

Каждый пункт не 



несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование компетенции 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

зачтено не зачтено 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-

3 

Отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

УК-3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-

3 

Отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

УК-3 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции УК-

3 

Отсутствие 

навыков в 

рамках 

компетенции 

УК-3 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-

6 

Отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

УК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-

6 

Отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

УК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции УК-

6 

Отсутствие 

навыков в 

рамках 

компетенции 

УК-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестация 
ПК-1. 
Способен 
выполнять 
проблемно-
ориентированн
ую постановку 
задачи 
исследования, 
в том числе 
многодисципли
нарную, 
включая, если 
это 
необходимо, 
проведение 
экспериментал
ьных 
исследований, 
физическое и 
математическо
е 
моделирование 
процессов, 
явлений и 
объектов, 
относящихся к 
профессиональ
ной сфере 
деятельности, с 
применением 
соответствующ
его физико-
математическо
го аппарата, 
разрабатывать 
рабочие планы 
и программы 
проведения 
научных работ 
и технических 
разработок, 
подготавливать 
отдельные 
задания для 
исполнителей 

ПК-1.1. 
Демонстрирует 
способность 
генерировать новые идеи 
на основе анализа 
научных достижений 
профессиональной 
предметной области 

Лекции. 
Тема 1. Состояние и перспективы развития 
авиации России. 
Тема 3. Конструкция и проектирование 
газогенератора АД (компрессоры, турбины, 
камеры сгорания). 
 

 Тестирован
ие 

Практические занятия. 
1. Состояние и перспективы развития авиации 
России. Программа «Развитие авиационной 
промышленности на 2013–2025 годы». 
2. Ведущие авиадвигателестроительные фирмы, 
направления их исследований по созданию новых 
технологий. 
3. Основные тенденции развития авиационных 
двигателей. Направления развития АД. Создание 
конкурентоспособного АД. Основные критерии 
оптимизации АД. Технологии, уменьшающие вес 
и стоимость АД. Особенности двигателей нового 
поколения и возникающие проблемы их развития. 
Применение композиционных материалов в 
деталях АД (из отечественных и зарубежных 
программ создания перспективных двигателей). 
4. Прогнозы развития науки и технологий в 
авиационном двигателестроении: термодинамика; 
газовая динамика; горение; прочность; 
надежность, безопасность, диагностика; системы 
автоматического управления силовыми 
установками; экология; экономика и 
интегрированная логическая поддержка; 
химмотология. 

Практичес-
кие задания, 
индивидуал
ьное 
задание 

Тестирован
ие 

Самостоятельная работа. 
Тема 4. Конструкция и проектирование 
форсажной камеры,  реактивного сопла и 
реверсивного устройства. 
Тема 5. Конструкция и основы проектирования 
систем АД (Назначение, состав, примеры 
конструктивного исполнения, основы 
проектирования). 
1. Осуществление  поиска, хранение, обработка, 
анализ и систематизация научно-технической 
информации, отечественного и зарубежного 
опыта по современным и перспективным 
авиационным ГТД. 
2. Выполнение работы по  обоснованию 
разрабатываемого элемента новой технологии. 
3. Выполнение расчетной работы по 
проектированию  элемента конструкции. 
4. Анализ патентов по заданному узлу.. 
5. Проведение многовариантных расчетов с целью 
получения оптимальной конструкции. 

Практичес-
кие задания, 
индивидуал
ьное 
задание 

Тестирован
ие 



6. Подготовка отчета о проведенных 
исследованиях. 

ПК-2. 
Способен 
создавать 
«цифровые 
двойники» 
объектов 
профессиональ
ной 
деятельности 
на основе 
языка 
программирова
ния высокого 
уровня или с 
использование
м средств 
автоматизиров
анного 
проектировани
я 

ПК-2.2. 
Разрабатывает с 
помощью САПР и CAE 
численные модели 
объектов, процессов и 
явлений в области 
авиационных и ракетных 
двигателей и 
энергоустановок 

Лекции. 
Тема 1. Состояние и перспективы развития 
авиации России. 
Тема 3. Конструкция и проектирование 
газогенератора АД (компрессоры, турбины, 
камеры сгорания). 

 Тестирован
ие 

Практические занятия. 
5. Разработка критических технологий для 
авиационных двигателей нового поколения. 
Программы создания новых технологий в 
авиадвигателестроении: IHPTET, VAATE, UEET, 
OFTET, Шестая рамочная программа (VITAL, 
Vision, Silence(R), QTD, Engine 3E, PHT, Dem21, 
MAIA, Tech 56, Vista), Седьмая рамочная 
программа, российские программы. 
6. Анализ конструкции узлов (форсажной камеры,  
реактивного сопла и реверсивного устройства) и 
систем (масляной, воздушной, запуска, 
топливной, регулирования, дренажной) АД и их 
описание. 
7. Составление технического описания  
модернизированной системы внутренних 
воздушных потоков с обоснованием принятых 
технических решений. 
8. Проведение расчетных  и экспериментальных 
исследований. 
9. Определение рациональной конструкции и 
разработка  3D–модели узла. 

Практичес-
кие задания, 
индивидуал
ьное 
задание 

Тестирован
ие 

Самостоятельная работа. 
Тема 2. Рабочая проектная и техническая 
документация. ТЗ на двигатель и узел. 
Технические условия и техническое описание. 
1. Осуществление  поиска, хранение, обработка, 
анализ и систематизация научно-технической 
информации, отечественного и зарубежного 
опыта по современным и перспективным 
авиационным ГТД. 
2. Выполнение работы по  обоснованию 
разрабатываемого элемента новой технологии. 
3. Выполнение расчетной работы по 
проектированию  элемента конструкции. 
6. Подготовка отчета о проведенных 
исследованиях. 
Оптимизация расчетной модели. 
Проведение поверочных расчетов. 
Выпуск конструкторской документации. 

Практичес-
кие задания, 
индивидуал
ьное 
задание 

Тестирован
ие 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример практического задания 1 

 
Пример практического задания.  С использованием разрезных макетов и кафедральной базы 
2D- и 3D-моделей ГТД, выполнить анализ конструкции систем (масляной, воздушной, 
запуска, топливной, регулирования, дренажной) АД и их описание по указанию 
преподавателя. 

 



Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
выполнять проектирование  
основных узлов и систем  АД 
с использованием средств 
автоматизированного 
проектирования. 

Отсутствие умений выполнять 
проектирование  основных 
узлов и систем  АД с 
использованием средств 
автоматизированного 
проектирования. 

 
Пример практического задания 2 

 
Пример индивидуального задания.  Выполнить презентацию по одной из тем 
нижеследующего перечня. Оформить презентацию согласно требованиям СТО Самарского 
университета.  
Темы презентаций для индивидуального задания: 
1. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении 
2. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты (Развитие 
направления «Термодинамика») 
3. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты (Развитие 
направления «Газодинамика») 
4. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты 
(Развитие направления «Горение») 
5. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты (Развитие 
направления «Прочность») 
6. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты 
(Развитие направления «Надежность, безопасность, диагностика») 
7. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты (Развитие 
направления «Системы автоматического управления силовыми установками») 
8. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты 
(Развитие направления «Экология») 
9. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты 
(Развитие направления «Экономика и интегрированная логистическая поддержка») 
10. Направления исследований, ключевые технологии и основные результаты 
(Развитие направления «Химмотология») 
11. Особенности двигателей 6-го поколения 
12. Использование композиционных материалов в современных двигателях 
13. Особенности прочностных расчетов деталей из композиционных материалов 
14. Особенности динамических расчетов деталей из композиционных материалов 
15. Использование керамических материалов 
16. Особенности прочностных расчетов деталей из керамических материалов 
17. Особенности динамических расчетов деталей из керамических материалов 
18. Керамические материалы для подшипников 
19. Щеточные и пальчиковые уплотнения 
20. Моноколеса, сварные ротора, жаровые трубы, технологические решения для ТВД, 
биметаллический блиск, интерметаллиды 
21. Бионический дизайн 
22. ГТД для POWER 
23. ГТД для MARINE 
24. ГТД для ГАЗПРОМа 
25. Бережливое производство 
26. Моделирование попадания птиц в ГТД 



27. Моделирование обрыва лопатки вентилятора 
28. Разработка критических технологий для авиационных двигателей нового поколения 
29. Направления исследований зарубежных авиадвигателестроительных компаний по 
созданию новых технологий 
30. Программы компании General Electric 
31. Программы компании CFM International 
32. Программы компании SAFRAN Group 
33. Программы компании International Aero Engines AG 
34. Программы компании Rolls-Royce 
35. Программы компании Pratt&Whitney 
36. Программы компании MTU Aero Engines 
37. Программы корпорации Japanese Aero Engines Corporation (JAEC) 
38. Программы создания новых технологий в авиадвигателестроении: IHPTET, VAATE,UEET, 
OFTET, Шестая рамочная программа (VITAL, Vision, Silence(R), QTD, Engine 3E,PHT, Dem21, 
MAIA, Tech 56, Vista), Седьмая рамочная программа, российские программы. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
осуществлять поиск, 
хранение, обработку, анализ 
и систематизацию научно-
технической информации, 
отечественного и 
зарубежного опыта по 
современным и 
перспективным авиационным 
ГТД. 

Отсутствие умений 
осуществлять поиск, хранение, 
обработку, анализ и 
систематизацию научно-
технической информации, 
отечественного и зарубежного 
опыта по современным и 
перспективным авиационным 
ГТД. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

Знать: программы создания новых технологий в авиадвигателестроении.   
Уметь: осуществлять поиск, хранение, обработку, анализ и систематизацию научно-

технической информации, отечественного и зарубежного опыта по современным и 
перспективным авиационным ГТД. 

Владеть: способностью выбирать методы и средства решения поставленной научно-
исследовательской задачи. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Состояние и перспективы развития авиации России в соответствии с программой «Развитие 
авиационной промышленности на 2013–2025 годы».  
2. Используемые в компрессоре типы хвостовиков  
3. Осевая фиксация лопаток в диске  
4. Основные тенденции развития авиационных двигателей.  
5. Откуда забирается воздух для системы внутренних воздушных потоков  



6. Перечень задач, которые нужно решать при проектировании системы внутренних 
воздушных потоков  
7. Направления развития АД.  
8. Конструктивное исполнение направляющего аппарата  
9. Критерии выбора конструкции ротора  
10. Какой ротор имеет минимальную массу  
11. Создание конкурентоспособного АД.  
12. Какие типы стартеров наиболее распространены в настоящее время  
13. Какие тип стартера наиболее перспективен в настоящее время  
14. Какую долю поступающего в двигатель воздуха использует система внутренних 
воздушных потоков  
15. Основные критерии оптимизации АД.  
16. Требования к лопаткам компрессора  
17. Типы соединений дисков между собой и с валом  
18. Наиболее распространенные методы получения рабочих колес по технологии BLISK  
19. Технологии, уменьшающие вес и стоимость АД.  
20. Какая маслосистема применяется в двигателях для высотных самолетов (более 17 км)  
21. Критерии выбора типа маслосистемы  
22. Особенности двигателей нового поколения и возникающие проблемы их развития.  
23. Конструктивные методы снижения радиальных зазоров  
24. Наиболее эффективные конструктивные методы управления компрессором  
25. Типы клапанов в системе перепуска воздуха в компрессоре  
26. Применение композиционных материалов в деталях АД.  
27. Назначение маслосистемы  
28. Какая маслосистема применяется в авиационных ГТД  
29. Какая маслосистема применяется в основном в микроГТД и стартерах  
30. Ведущие авиадвигателестроительные фирмы, направления их исследований по созданию 
новых технологий. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует неумение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания. Кратко сформулировать прогнозы развития науки и 

технологий в авиационном двигателестроении по одному из направлений (по выбору 
магистранта). 

 
 
 
 



Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

Сформированное умение 
осуществлять поиск, 
хранение, обработку, анализ 
и систематизацию научно-
технической информации, 
отечественного и 
зарубежного опыта по 
современным и 
перспективным авиационным 
ГТД. 

Отсутствие умений 
осуществлять поиск, хранение, 
обработку, анализ и 
систематизацию научно-
технической информации, 
отечественного и зарубежного 
опыта по современным и 
перспективным авиационным 
ГТД. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания.  Предложить схему размещения виброизоляторов для 
экспериментального стенда или оборудования, на котором работает магистрант, и рассчитать 
потребную жесткость виброизоляторов. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
владение способностью 
выбирать методы и средства 
решения поставленной 
научно-исследовательской 
задачи. 

Отсутствие сформированных 
навыков владения 
способностью выбирать методы 
и средства решения 
поставленной научно-
исследовательской задачи. 

 
ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 

деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования. 

Знать: теоретические основы конструкции основных узлов и систем  АД.   
Уметь: выполнять проектирование  основных узлов и систем  АД с использованием 

средств автоматизированного проектирования. 
Владеть: средствами автоматизированного проектирования, электронной системы 

документооборота. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Используемые в турбине типы хвостовиков  
2. Требования к конструкции статора турбины  
3. Типы применяемых роторов в турбинах  
4. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: термодинамика.  
5. Меры против разбалансировки ротора турбины  
6. Критерии выбора материалов турбин  
7. Цели охлаждения элементов турбины  
8. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: газовая 
динамика.  
9. Виды креплений жаровой трубы  
10. Действующие нагрузки на камеру сгорания  
11. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: горение.  



12. Методы повышения прочности лопаток турбин  
13. Методы повышения эффективности охлаждения турбин  
14. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: прочность.  
15. Конструктивные пути снижения температуры опор турбины 
16. Наиболее эффективный способ охлаждения лопаток турбин  
17. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: надежность, 
безопасность, диагностика.  
18. Способы охлаждения дисков турбин  
19. Конструктивные методы снижения радиальных зазоров  
20. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: системы 
автоматического управления силовыми установками.  
21. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: экология  
22. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: экономика и 
интегрированная логическая поддержка.  
23. Прогнозы развития науки и технологий в авиационном двигателестроении: химмотология.  
24. Разработка критических технологий для авиационных двигателей нового поколения.  
25. Программы создания новых технологий в авиадвигателестроении: IHPTET, VAATE,  
UEET, OFTET, Шестая рамочная программа (VITAL, Vision, Silence(R), QTD, Engine 3E,  
PHT, Dem21, MAIA, Tech 56, Vista), Седьмая рамочная программа, программы зарубежных 
фирм, российские программы.  
26. Типы камер сгорания  
27. Типы диффузоров камеры сгорания  
28. Типы фронтовых устройств  
29. Особенности двигателей 6-го поколения  
30. Использование композиционных материалов. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания.  Провести модернизацию конструкции ротора КВД двигателя 
НК-8 по типу CFM-56 с использованием электронной базы двигателей и CAD-системы 
КОМПАС. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 

Сформированное умение 
выполнять проектирование  
основных узлов и систем  АД 

Отсутствие умений выполнять 
проектирование  основных 
узлов и систем  АД с 



выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при технологической подготовки 
производства. 

с использованием средств 
автоматизированного 
проектирования. 

использованием средств 
автоматизированного 
проектирования. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания. В системе электронного документооборота составить 
техническое описание модернизированной системы внутренних воздушных потоков с 
обоснованием принятых технических решений. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении 
различного уровня сложности 
технологических заданий. 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
владение средствами 
автоматизированного 
проектирования,  
электронной системы 
документооборота. 

Отсутствие сформированных 
навыков владения средствами 
автоматизированного 
проектирования,  электронной 
системы документооборота. 

 
 

Пример заданий для тестирования 
 

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

 
1. Назначение маслосистемы  
а- смазка  
б- охлаждение  
в- удаление продуктов износа  
г- все вышеперечисленное  
2. Какая маслосистема применяется в авиационных ГТД  
а- циркуляционная  
б- нециркуляционная  
в- комбинированная  
г- все вышеперечисленные  
3. Какая маслосистема применяется в основном в микроГТД и стартерах  
а- циркуляционная  
б- нециркуляционная  
в- комбинированная  
г- все вышеперечисленные  
4. Какая маслосистема применяется в двигателях для высотных самолетов (более 17 км)  
а- открытая  
б- закрытая  
в- открытая и закрытая  
г- замкнутая  



5. Критерии выбора типа маслосистемы  
а- высотность  
б- сложность конструкции  
в- сложность настройки системы  
г- все вышеперечисленное  
 
ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования. 
 
6. Какие типы стартеров наиболее распространены в настоящее время  
а- электрический  
б- газотурбинный  
в- воздушно-пусковая турбина  
г- интегрированный стартер -генератор  
7. Какие тип стартера наиболее перспективен в настоящее время  
а- электрический  
б- газотурбинный  
в- воздушно-пусковая турбина  
г- интегрированный стартер -генератор  
8. Какую долю поступающего в двигатель воздуха использует система внутренних воздушных 
потоков  
а- более половины  
б- вообще не использует  
в- до 30%  
г- для этой цели берется воздух от ВСУ  
9. Откуда забирается воздух для системы внутренних воздушных потоков  
а- из промежуточных ступеней компрессора  
б- из второго воздуха  
в- из промежуточных и последней ступеней компрессора, а также из второго контура  
г- от ВСУ  
10. Перечень задач, которые нужно решать при проектировании системы внутренних 
воздушных потоков  
а- только гидравлическую  
б- гидравлическую и тепловую  
в- гидравлическую и тепловую, а также рассчитывать деформации элементов двигателя,  
формирующих внутренние потоки  
г- проектирование невозможно, необходимо проведения комплекса экспериментов. 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Из банка тестовых вопросов формируется индивидуальный тест, состоящий из 5 
вопросов. На прохождение теста обучающемуся дается 10 минут.  

Критерии оценки:  
от 0 до 3 правильных ответов – незачет.  
от 4 до 5 правильных ответов – зачет. 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Для обучающихся, сдавших 100% тестов в процессе проведения текущего контроля 
успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, не сдавших тесты 
по какой-либо теме в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 
предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации. 



 
Пример заданий для тестирования 

 
ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 

исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей. 

 
1. Назначение маслосистемы  
а- смазка  
б- охлаждение  
в- удаление продуктов износа  
г- все вышеперечисленное  
2. Какая маслосистема применяется в авиационных ГТД  
а- циркуляционная  
б- нециркуляционная  
в- комбинированная  
г- все вышеперечисленные  
3. Какая маслосистема применяется в основном в микроГТД и стартерах  
а- циркуляционная  
б- нециркуляционная  
в- комбинированная  
г- все вышеперечисленные  
4. Какая маслосистема применяется в двигателях для высотных самолетов (более 17 км)  
а- открытая  
б- закрытая  
в- открытая и закрытая  
г- замкнутая  
5. Критерии выбора типа маслосистемы  
а- высотность  
б- сложность конструкции  
в- сложность настройки системы  
г- все вышеперечисленное  
 
ПК-2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной 
деятельности на основе языка программирования высокого уровня или с 
использованием средств автоматизированного проектирования. 
 
6. Какие типы стартеров наиболее распространены в настоящее время  
а- электрический  
б- газотурбинный  
в- воздушно-пусковая турбина  
г- интегрированный стартер -генератор  
7. Какие тип стартера наиболее перспективен в настоящее время  
а- электрический  
б- газотурбинный  
в- воздушно-пусковая турбина  
г- интегрированный стартер -генератор  
8. Какую долю поступающего в двигатель воздуха использует система внутренних воздушных 
потоков  
а- более половины  



б- вообще не использует  
в- до 30%  
г- для этой цели берется воздух от ВСУ  
9. Откуда забирается воздух для системы внутренних воздушных потоков  
а- из промежуточных ступеней компрессора  
б- из второго воздуха  
в- из промежуточных и последней ступеней компрессора, а также из второго контура  
г- от ВСУ  
10. Перечень задач, которые нужно решать при проектировании системы внутренних 
воздушных потоков  
а- только гидравлическую  
б- гидравлическую и тепловую  
в- гидравлическую и тепловую, а также рассчитывать деформации элементов двигателя,  
формирующих внутренние потоки  
г- проектирование невозможно, необходимо проведения комплекса экспериментов. 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Из банка тестовых вопросов формируется индивидуальный тест, состоящий из 5 
вопросов. На прохождение теста обучающемуся дается 10 минут.  

Критерии оценки:  
от 0 до 3 правильных ответов – незачет.  
от 4 до 5 правильных ответов – зачет 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ПК-1. Способен выполнять 
проблемно-ориентированную 

постановку задачи 
исследования, в том числе 

многодисциплинарную, 
включая, если это 

необходимо, проведение 
экспериментальных 

исследований, физическое и 
математическое 

моделирование процессов, 
явлений и объектов, 

относящихся к 
профессиональной сфере 

деятельности, с применением 
соответствующего физико-
математического аппарата, 

разрабатывать рабочие 
планы и программы 

проведения научных работ и 
технических разработок, 

подготавливать отдельные 
задания для исполнителей 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-1 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК-1 

ПК-2. Способен создавать 
«цифровые двойники» 

объектов профессиональной 
деятельности на основе 

языка программирования 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК-2 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-2 



высокого уровня или с 
использованием средств 

автоматизированного 
проектирования 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК-2 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачёт. Форму проведения зачёта 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 
аттестация 

УК* 

 

УК** Лекции  

Тема 1. Цели и задачи экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 10. Принципы подбора 
экспертов. 

эссе 

 

Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 2. Функциональное содержание 

управленческих решений. 
Тема 8. Методологические, 

организационно-технологические 

основы экспертизы управленческих 
решений. 

Тема 9. Информационные технологии 

в организации и проведении 

экспертизы управленческих решений.  

кластер Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Место экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 6. Виды и формы экспертизы. 
Тема 7. Функции экспертизы в 

профессиональной деятельности. 

Обзор 
научных 

статей 

Тестирован
ие 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Тема 3. Классификация (топология) 
управленческих решений. 

Глоссарий  Тестирован

ие 

ПК* ПК** 

 
Лекции  

Тема 4. Качество и эффективность 

управленческих решений. 

Тема 14. Формы представления 
результатов экспертной деятельности.  

глоссарий Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 12. Принципы формирования 

экспертных групп. 
Тема 15. Отчет по результатам 

экспертизы: принципы и этапы 

построения. 

Доклад-

презентац

ия 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Методы экспертизы: 

понятие и классификация. 

Тема 13. Технологии экспертной 

деятельности. 
Тема 16. Проблема использования 

результатов экспертизы в 

управленческой практике.  

Практичес

кое 

задание 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению  

** индикатор компетенции согласно приложению 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания глоссарий 

 

В процессе работы, прежде всего, выделите термины, например: 

 термины, специфичные для понимания категорий экономически активное и 

экономически пассивное население; 

 составные термины, значение которых понятно из смысла составляющих их 

элементов. 

При составлении определения конкретного термина используйте точную его 

формулировку в именительном падеже. В описательной части термина (пояснении 

термина) излагайте информацию кратко, корректно, исключая собственное субъективное 

понимание термину. Пояснительная часть выиграет, если в ней буду представлены 

различные позиции, приведены примеры контекстов, в которых данный термин 

употребляется в анализируемом тексте. 

Название глоссария «Качество и эффективность управленческих решений». 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

1.……………... 

 

……………………………..….. ………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: качество, эффект, результативность, 

эффективность, управленческое решение, оценка решения и проч. 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерии оценивания Оценка 

раскрыто более 15 терминов, представлены разные определения из 

различных источников, высокий уровень систематизации и 

оформления глоссария, наличие в работе собственных идей и 

определений 

зачтено 

раскрыто менее 15 терминов, определения и источники не отличаются 

разнообразием, понятия не систематизированы, в оформлении глоссария 

допущены ошибки и небрежность, 

собственные идеи и определения отсутствуют 

не зачтено 

 

Пример эссе 

 

Эссе – краткое, свободное, рассуждение небольшого объема со свободной 

композицией. Эссе имеет кольцевую структуру (вступление – тезисы – заключение). В эссе 

принципиально выразить индивидуальную позицию по заявленной теме. Не претендуя на 

полное исчерпывающее освещение вопроса, тем не менее, следует подкрепить системой 

аргументов (философского, исторического и т.д. плана). 

При работе над эссе следует самостоятельно проводить анализ поставленной 

проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Объем эссе должен не 

превышать 2-3 станицы печатного текса. Примерные темы эссе: 

1. Особенности формирования решения в современных условиях. 

2. Назначение экспертизы управленческих решений.  

3. Роль экспертизы решения в практике управления социальным объектом 



4. Составляющие профессионального решения и составляющие экспертизы. 

5. Контроль и экспертиза управленческого решения: понятие, специфика. 

6. Цель управленческого решения и цели экспертизы решения. 

7. Социальные программы и их экспертиза. 

8. Экспертиза управленческого решения и ответственность руководителя. 

9. «Результативность» и «рациональность» в контексте экспертизы управленческого 

решения. 

10. Задачи экспертизы управленческих решений.  

 

Шкала и критерии оценивания эссе 

Критерии оценивания Оценка 

используемые понятия строго соответствуют заявленной теме, 

определяются четко и полно, корректно выстроены связи между 

основными понятиями эссе, 

для анализа данных используются приемы сравнения и обобщения, 

данные и факты обоснованно интерпретируются; 

представлены альтернативные взгляды в анализе темы эссе, 

изложение ясное, последовательное, четкое, логичное 

зачтено 

используемые понятия не соответствуют заявленной теме и/или 

существует подмена понятий; 

связи между основными понятиями эссе нарушены или 

отсутствуют, не используются приемы сравнения и обобщения для 

анализа, альтернативные взгляды в анализе темы эссе 

отсутствуют; изложение неструктурировано, логика эссе требует 

дополнительной проработки, общая форма изложения полученных 

результатов и их интерпретации не соответствует жанру эссе, 

авторская позиция в эссе отсутствует 

не зачтено 

 

Пример доклада-презентации. 

Выполнение доклада-презентации по теме «Принципы формирования экспертных 

групп». Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: анализ данных 

и постановка проблемы, построение структуры доклада- презентации, подбор визуального 

и звукового сопровождения, рефлексия, публичное выступление. 

Доклад-презентация выполняется индивидуально или группой обучающихся, что 

позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления. Командное проектирование предполагает 

распределение ролей: лидер, генератор идей, функционер, оппонент, исследователь. При 

выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

 

Шкала и критерии оценивания доклада-презентации 

Критерии оценки Оценка 

Доклад имеет четкую структуру, автор использует основные понятия 

соответствующие теме доклада, отвечает на большинство 

вопросов аудитории, использует демонстрационный материал и 

прекрасно в нем ориентируется 

зачтено 



Автор зачитывает доклад, не может ответить ни на один вопрос, не 

использует демонстрационный материал 

не зачтено 

 

Пример задания кластер. 

Тема кластера «Функциональное содержание управленческих решений». Кластер — 

это графическая форма организации информации. Изображение в виде схемы («грозди») 

позволяет систематизировать большой объем информации, выделяя в ней основные 

смысловые единицы и фиксируя связи. При его создании стоит фиксировать всю 

информацию (характеристики, структурные элементы, собственные комментарии, 

гипотезы). В ходе работы при распределении и систематизации смысловых единиц можно 

включать в изображение-схему новые категории, как для укрупнения, так и детализации 

данных, выделении или последующей группировки важнейших аспектов осмысления темы. 

В заявленной теме основными смысловыми единица могут быть «содержание 

управленческого решения», «рациональность управленческого решения», «внешняя 

среда», «потребности», «трудовые функции руководителя» и проч. 

Шкала и критерии оценивания кластера 

 

Критерии оценки Оценка 

Корректно выделено центральное понятие кластера и компоненты 

раскрывающие его суть, основные характеристики, грамотно выделены 

взаимосвязи компонентов кластера, в детализации представлены 

конкретные случаи, примеры, события, иллюстрирующие суть 

центрального понятия. Корректно разделены компоненты кластера, 

отражающие факты, оценки, интерпретации фактов. Выбрана 

оптимальная форма представления кластера. 

зачтено 

Корректно выделено центральное понятие кластера, но сопутствующие 

компоненты не определены, взаимосвязи компонентов кластера 

отсутствуют, детализация ключевых компонентов не представлена. 

Компоненты кластера, отражающие факты, оценки, интерпретации 

фактов не структурированы. Форма представления кластера не 

продумана. 

не зачтено 

 

Примеры задания обзор научных статей 

 

Обзор - это краткая характеристика работы, содержащая перечень основных 

вопросов статьи. В обзоре необходимо определить основные идеи (разделы) 

анализируемых материалов, соединить их и представить в краткой форме. В обзоре следует 

предусмотреть основные разделы: актуальность, проблематику статей, пути ее решения, 

выделение общего и частного в анализируемых материалов, результатах исследований и 

выводы. 

Внимание уделяется групповому обсуждению подготовленных обзоров научных 

статей периодических изданий, рекомендуется взять 3-4 статей за последние 5 лет. 

Тема «Виды и формы экспертизы»: 

 

1. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

2. Роль экспертных оценок в процессе принятия управленческих решений 

3. Экспертиза в современной организации 

4. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

5. Экспертный опрос как основа принятия управленческих решений 

https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya


Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

Критерии оценивания Оценка 

Определена актуальность анализируемых материалов, корректно 

выделена проблематика статей, определены общие и частные аспекты 

анализируемых материалов, анализу повергаются работы теоретической 

и практической     направленности. Грамотно выделены взаимосвязи    

различных аспектов анализируемых материалов. 

Выбран оптимальный объем и стиль обзора. 

зачтено 

Актуальность анализируемых материалов не подтверждена, логика 

обзора требует уточнения, представлены не все значимые аспекты 

анализируемых материалов, предпочтение отдано общим рассуждениям, 

специфик социальной работы не учтена в обзоре. 

Объем и стиль изложения не оптимальны. 

не зачтено 

 

Пример практического задания 

Тема практического «Технологии экспертной деятельности». 

 

Известно, что качестве социальных технологий в современной литературе выделяют 

проектирование, прогнозирование, моделирование, планирование и социальный контроль.  

Социальная экспертиза - представляет собой экспертное исследование, основой которого 

являются диагностика состояния изучаемого социального объекта, определение 

достоверности данных о нем и среде, в рамках которой этот объект функционирует, прогноз 

его последующего развития, анализ его воздействия на другие социальные объекты, а также 

составление экспертного заключения для принятия управленческих решений. Социальная 

экспертиза как социальная технология в контексте социального управления направлена на 

изучение социальных эффектов управленческих решений (социальные последствия), а 

также социальных процессов, вызванных указанными действиями. 

 

Вопросы: 

1. Выделите технологические аспекты экспертизы управленческого решения. 

2. Выберите пример управленческого решения. 

3. Охарактеризуйте последовательно каждый технологический аспект, опираясь на 

выбранный пример. 

4. Определите сильные и слабые стороны  управленческого решения. 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерии оценивания Оценка 

Корректно сформулирована тема практического задания, приведен 

подробный анализ социальной проблемы, даны исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения 

зачтено 

Тема практического задания сформулирована неточно, дан ответ на 

один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, доказательная база 

приведена не в полном объеме 

не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

УК* 

ЗНАТЬ: основные доступные источники информации; 

УМЕТЬ: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

ВЛАДЕТЬ: опытом осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие «управленческие решения». 

2. Сущность управленческих решений. 

3. Классификация управленческих решений 

4. Информационная основа управленческих решений 

5. Основные этапы разработки управленческих решений 

6. Формы разработки и реализации управленческих решений.  

7. Особенности разработки, принятия и реализации управленческого решения. 

8. Системный подход к принятию управленческого решения.  

9. Социальная сущность управленческих решений. 

10. Организационная, социальная сущность управленческих решений. 

11. Информационные технологии в контексте принятия управленческого решения. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание 1. Известно, что наибольшая доля увольнений происходит именно во время 

адаптационного периода, т.е. в течение первого года работы в компании. Основной 

причиной оказываются разногласия во взаимных ожиданиях — как со стороны сотрудника 

(в том числе неудовлетворенность такими параметрами корпоративной культуры, как 

возможность карьерного роста, система вознаграждения, социально-психологический 

климат в коллективе), так и со стороны организации (например, непринятие сотрудником 

ответственности, проявление нелицеприятных личностных и деловых качеств, неумение 

вписаться в команду). Иными словами, имеет место низкая социальная эффективность 

системы адаптации персонала. 



 

Вопрос 1. Охарактеризуйте суть проблемной ситуации, представленной во фрагменте. 

Определите задачи соответствующего управленческого воздействия.  

Вопрос 2. Какого рода информация на Ваш взгляд является целесообразной для принятия 

соответствующего управленческого решения.   

  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 
поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 
процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 
нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1 известно, что существует несколько походов к  термину «культура»: 

1. Философско-антропологический подход рассматривает культуру как выражение некоей 

человеческой природы. Она выводится из особенностей человека как особого рода 

существа. 

2. Философско-исторический подход претендует на то, чтобы раскрыть механизм 

порождения, возникновения самой человеческой истории. Культура здесь - синоним 

интеллектуального, нравственного, эстетического, в целом разумного совершенствования 

человека в ходе его исторической эволюции. 

3. Социологический подход трактует «культуру» как фактор организации и образования 

жизни любого общества, как определенный уровень развития общества, творческих сил и 

способностей человека, выраженный в типах организации общества и деятельности людей. 

Вопрос 1. Определите, какие информационные ресурсы вам потребуются для 

систематизации данных об уровне организационной культуры. 

Вопрос 2. Какие из этих информационных источников будут способствовать 

принятию соответствующего управленческого решения. Аргументируйте собственную 

позицию.  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 
подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 

приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 
внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 

деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 
технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 
деятельности. 



 

ПК-* 

 

 

ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области 

УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 

ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа 

научных достижений профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Качество управленческого решения. 

2. Оценка качества решения до его принятия. 

3. Качество управленческого решения и эффективность управленческого решения. 

4. Эффективность управленческого решения. Факторы влияния на эффективность 

управленческого решения. 

5. Приоритеты в определении стратегии организации. 

6. Сущность назначения и роль критериев эффективности принятия управленческих 

решений. 

7. Способы оценки качеств экспертов и формирование экспертных комиссий. 

8. Принципы построения отчета по результатам экспертизы управленческого 

решения. 

9. Структура отчета по результатам экспертизы.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание 1.  Ознакомьтесь со схемой процесса принятия решений 

 

  
 

Каковы факторы способные оказать положительное влияние на процессе генерирования 

идей в ходе разработки управленческого решения. Аргументируйте собственную позицию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением 
доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 

процессе выполнения 
задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 
обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений 
 

 



   
 

Определите цели, задачи и возможности экспертизу управленческого решения на 

разных этапах, заявленных в схеме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 
приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 

внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 
деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 

технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 
процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 



3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 



10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

 



6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 
процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 

3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

 

 

 

 



9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 

 

10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

 



4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 



10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК*   

Сформированные систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК* 

ПК*  

 

Сформированные систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

–«зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

–«не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальная экспертиза управленческих 
решений"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 
социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования. 
Практические занятия:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: сравнительный 
анализ. 
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа). 
Тема 6. Социализация и 
сетевой эффект. Их влияние 
на функционирование 
социальных сетей.  
Тема 7. Просоциальные 
компоненты деятельности 
интернет-сообществ.  

Тест, работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач, разработка 
глоссария 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа:   
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа).  
Самостоятельная работа:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 

Устный опрос Вопросы к 
зачету и 
задания 



социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: анализ 
основных характеристик. 

УК* УК** Лекции:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  
Практические занятия:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 
Самостоятельная работа:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 

Устный опрос  Вопросы к 
зачету и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример задания 1 

 
Вопросы для устного зачета 

 
1. Определение виртуального сообщества: особенности формирования и жизненный 
цикл. 
2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни. 
3. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ. 



4. Охарактеризуйте онлайн- и оффлайн-сообщества. 
5. Социальные сети: определение и этапы их развитиям, принципы технической и 
социальной организации. 
6. Сетевой эффект в развитии виртуальных сообществ. 
7. Разновидности виртуальных сетей и их разновидности. 
8. Проявление сетевого эффекта в социализации. 
 

Критерии оценки для устного опроса 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы.  
Демонстрирует умение анализировать 
вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области.  

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Пример задания 2 
 

Тест  
 

1. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 
а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств. 

 
2. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются значимыми 
согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)?  

а) интерактивность; 
б) открытость платформы;  
в) коворкинг; 
г) пиринг; 
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  

 

3. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя; 
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 

 

4. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества: 



а) H.Больц; 
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс. 

 
5. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического 
мира цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов? 

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность. 

 
6. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике:  
а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»; 
в) «Second Life»; 
г) «World of Tanks». 
 

7. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы). 
а) стадия зависимости;  
б) стадия привязанности;  
в) стадия увлеченности;  
г) стадия легкой увлеченности.  

 

8. Кто является авторами термина «blog»?  

а) Й. Баргер и П. Мерхольц;  
б) Б. Гейтс и С. Возняк;  
в) М. Цукерберг и П. Дуров;  
г) С. Брин и Л. Пейдж.  
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 – а, б, в, г 
3 – в  
4  – б  
5 - а 
6 - в 
7 - г, в, а, б 
8 - а 

Критерии оценки теста 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 8 вопросов. На прохождение теста 
обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 
на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

От 0 до 5 правильных ответов – не зачтено.   
От 6 до 10 правильных ответов – зачтено.  



 
Пример задания 3 

 
Творческий проект (ГРУППОВОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ)  
 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные сети и/или виртуальные сообщества, выделить социологические 
методы, которые использованы в статье и дать их характеристику, особое 
внимание уделив их возможностям и ограничениям. 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10 слайдов). Критерии 
оценивания: 

• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках. 
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и актуальные 

для исследования социологические метод(ы); 
• способность критически воспринимать информацию, 
•  проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 

социологического изучения выделенной проблемы;  
• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 

выделенной проблемы.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии. 

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия. 

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте 
отражены 1-2 оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 4 

 
Разработка глоссария 

 
Название глоссария: Основные понятия цифровой социологии, используемые при 

изучении социальных сетей.  
 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 

социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, компьютерная 
зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, фолловер, лонгрид.  

 
Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - разнообразие представленных определений (разнообразие источников), 
систематизация понятий, наглядное оформление, грамотное библиографическое 
описание источников; 
«незачтено» - в глоссарии мало терминов, низкий уровень систематизации и 
оформления. 



 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
ПК*  
 
Знать: - на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 
эффекты сетевой коммуникации и их влияние на функционирование социальных сетей, а 
также просоциальные компоненты деятельности интернет-сообществ;  
 
Уметь: - собирать и анализировать базы информационных данных о социальных сетях и 
интернет-сообществах на основе анализа научных достижений профессиональной 
предметной области для генерирования новых идей;  
 
Владеть: - методами социологического анализа социальных сетей и интернет-сообществ на 
основе анализа научных достижений профессиональной предметной области для 
генерирования новых идей. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 
сравнительная характеристики.  

2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
5. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
6. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
7. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
8. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влияние на 
функционирование социальных 
сетей и определение путей 
решения профессиональных задач 
в цифровой форме. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения профессиональных 
задач в цифровой форме. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1.  
Дайте характеристику понятию одной на выбор социальной сети, определив ее целевую 
аудиторию и особенности функционирования (основные данные соберите и 
проанализируйте из разных интернет-источников)? При выполнении задания используйте 



следующие цифровые ресурсы: Медиалогия (https://www.mlg.ru/), Brand Analytics (https://br-
analytics.ru/).  
 
Задание 2.  
Какие виды социальных сетей вы знаете? Дайте им краткую характеристику.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач. 

Сформированное умение 
собирать и анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

Отсутствие умения собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание.  
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач.  

Сформированные навыки 
владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

Отсутствие сформированных 
навыков владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

 
 
УК* 
 
Знать: - особенности критического анализа таких понятий, как «цифровое общество», 
«сетевая коммуникация», «социальная сеть», «интернет-сообщество», а также их 
взаимосвязь и виды.  
 
Уметь: - применять на практике способы оценки социальных сетей и интернет-сообществ 
для поиска стратегии действий поставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода.  
 
Владеть: - методами оценки количественных и качественных показателей социальных 
сетей и интернет-сообществ для выработки стратегий действий в условиях конкретной 
проблемной ситуации.  

https://www.mlg.ru/
https://br-analytics.ru/
https://br-analytics.ru/


 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте определение виртуального сообщества. Как оно формируется и 
каков его жизненный цикл? Приведите примеры конкретных виртуальных сообществ и 
дайте им характеристику.  
 
Задание 2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни: сформулируйте 
их отличия от реальных социальных сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание особенностей 
функционирования «цифрового 
общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и 
применение современного 
инструментария в ходе его 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности.  

Сформированные знания об 
особенностях функционирования 
«цифрового общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие знаний об особенностях 
функционирования «цифрового 
общества» как особой социальной 
среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение применять и 
совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для 
поиска стратегии действий в 
рамках профессиональной 
деятельности. 

Сформированное умение 
применять и совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для поиска 
стратегии действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие умения применять и 
совершенствовать современный 
инструментарий изучения 
социальных сетей и интернет-
сообществ для поиска стратегии 
действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Задание 1.  
Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия функционирования 
социальных сетей на повседневную жизнь человека? Какая тенденция, на ваш взгляд, 
оказывается важнее для современного общества? (Аналитический обзор строится на основе 
научных статей с использованием вторичного анализа социологических данных. Для его 
написания используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а 
также статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
Предложите свой позитивный и негативный сценарий дальнейшего развития социальных 
сетей в зависимости от выбранной вами тенденции?  
 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


Задание 2.  
Что такое варез-сообщество? В чем заключается специфика его деятельности? Соберите 
информацию и проанализируйте ее о подобных виртуальных сообществах.  
 
Задание 3.  
Провести сравнительный анализ электронных петиций, представленных на портале по 
выбранной теме. Сравнительный анализ необходимо проводить с учетом уровня проблемы 
(федеральный, региональный, муниципальный).  
 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение цифровыми 
методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ 
для совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированные навыки владения 
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных сетей 
и интернет-сообществ для 
совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе 
его исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие сформированных  
навыков владения  
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ для 
совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета  
 

Перечень вопросов к зачету  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 

сравнительная характеристики.  
2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Дайте определение виртуального сообщества.  
5. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ: общая 

характеристика.  
6. Оффлайн- и онлайн-сообщества: сравнительный анализ.  
7. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
8. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
9. Проанализируйте одну из социальных сетей на выбор: общая характеристика (время, 

создания, специфика организации сообществ и особенности коммуникации), 
исследовательские практики. 

10. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
11. Проанализируйте просоциальные аспекты деятельности интернет-сообществ.  
12. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
13. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
13.Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  



14.Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 
исследования.  
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей.. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влиянии на 
функционирование социальных 
сетей. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влиянии на функционирование 
социальных сетей. 

Умение применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Демонстрирует умение 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Не способен обоснованно 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ.  

Владение цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Демонстрирует владение 
цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Не владеет цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

5.  
Код и наименование 

компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 Зачтено  Не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК* 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность 



усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки 
самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 
задач.  

В ходе промежуточной аттестации оценка «зачтено» и «не зачтено» выставляется в 
следующих случаях:  

– оценка «зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено практически полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания  

Тестирова-

ние 

Практические занятия. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

УК* УК** Лекции. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания 

Тестирова-

ние  

Практические занятия. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Устойчивое развитие в современной экономике. 

2. Государственная поддержка развития «умной экономики». 

3. Обзор государственной политики зарубежных стран. 

4. Устойчивые экосистемы в мировой практике. 

5. Проблемы экологии в современном мире и пути их решения. 

6. Социально-экономическое влияние экологического состояния на развитие мировой 

экономики. 

7. Пути решения, кейсы глобальных вызовов для мировой экономики. 

8. Основные стратегии циркулярной экономики. 

9. Основные тенденции циркулярной экономики. 

10. Бизнес-модели циркулярной экономики. 

11. Проблемы ограниченности ресурсов в современном мире. 

12. Жизненный цикл продукта и цепочка циркулярной экономики. 

13. Переработка и восстановление ресурсов. 

14. Источники финансирования, государственные и частные инвестиции. 

15. Зеленые облигации. 

16. Бизнес-модели современного потребления товаров и услуг. 

17. «Шеринговые» платформы, новые бизнес-модели. 

18. Умное потребление, кейсы «умного» потребления товаров. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример практического задания 

 

В результате производственного процесса в фермерском хозяйстве «Восток» 

образуется 10 тонн условных отходов. Известно, что функция ущерба, наносимого 

выбросами отходов в окружающую природную среду, имеет вид:  

U (V)=4·V2+20 (тыс. руб.) 

а функция природоохранных затрат на очистку отходов от вредных примесей имеет 

следующий вид:  

Z(x)=8·x+x2 (тыс. руб.). 

Найдите точку экономического оптимума загрязнения окружающей природной среды 

и рассчитайте общие экологические издержки в точке экономического оптимума 

загрязнения. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

устойчивого развития бизнеса 

Сформированное умение по 

разработке проектных 

решений в области 

устойчивого развития 

бизнеса; достаточные 

управленческие знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося анализировать 

устойчивого развития 

бизнеса 

Отсутствие умений по 

разработке проектных решений 

в области устойчивого развития 

бизнеса; не достаточные 

технологические знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

анализировать устойчивого 

развития бизнеса 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: научные достижения профессиональной предметной области; 

Уметь: анализировать научные достижения профессиональной предметной области; 

Владеть: опытом генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Появление понятия устойчивое развитие.  

2. Естественнонаучный подход к устойчивости развития в экологическом аспекте. 

3. Направления анализа устойчивого развития к определению устойчивого развития.  

4. Проблемы науки и образования в переходе к устойчивому развитию. 

5. Необходимость разработки новых показателей развития экономики.  

6. Подходы к определению индикаторов устойчивого развития.  

7. Интегральные индикаторы устойчивого развития.  

8. Системы индикаторов устойчивого развития.  

9. Перспективы использования циркулярных бизнес-моделей в различных секторах 

российской экономики. 

10. Передовая практика применения модели циркулярной экономики в развитых 

странах и зарубежных компаниях. 

11. Теоретическая модель циркулярной экономики. 

12. Индексы оценки уровня развития циркулярной экономики как инструмент 

управления ее формированием в РФ. 

13. Циркулярная экономика для решения глобальных проблем современности. 

14. Понятие и сущность глобальных проблем.  

15. Источники глобальных проблем.  

16. Основные глобальные экологические проблемы. 

17. Зеленая экономика. Понятие и общая характеристика зеленой экономики.  

18. Основные принципы реализации стратегии, главные направления зеленой 

экономики.  

19. Прогресс в реализации стратегии, развитие экологических технологий.  

20. Помощь в устойчивом развитии развивающимся странам.  

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Предложить стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте металлов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Разработать пошаговую стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте неметаллов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

  



УК* 

Знать: методы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

сфере устойчивого развития на основе доступных источников информации; 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в области анализа и 

управления устойчивым развитием; 

Владеть: навыками выработки стратегии действий по управлению устойчивым 

развитием на основе критического анализа проблемных ситуаций. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Проблемы построения зеленой экономики. 

2. Предпосылки развития международных инициатив по устойчивому развитию. 

3. Институциональные аспекты международного сотрудничества в области 

устойчивого развития.  

4. Оценка прогресса в международном сотрудничестве по устойчивому развитию. 

Ключевые направления сотрудничества на региональном уровне.  

5. Бизнес и устойчивое развитие.  

6. Факторы эволюции отношения бизнеса к стратегии устойчивого развития.  

7. Международные организации предпринимателей за устойчивое развитие. 

Корпоративная социальная ответственность.  

8. Другие добровольные инструменты экологической и социальной политики 

компаний. 

9. Роль гражданского общества: формирование запроса населения.  

10. Роль культуры в продвижении к устойчивому развитию.  

11. Путь решения проблемы: развитие широкого движения в поддержку устойчивого 

развития.  

12. Социальные и гендерные аспекты концепции устойчивого развития.  

13. Социальная составляющая устойчивого развития.  

14. Актуальность разработки национальных стратегий устойчивого развития.  

15. Разработка национальных стратегий устойчивого развития в отдельных странах. 

16. Концепция устойчивого развития: российский контекст.  

17. Макроэкономическое положение и социально-экономические тенденции. 

Природно-ресурсный потенциал, эффективность его использования.  

18. Воздействие на окружающую среду, основные эколого-экономические проблемы.  

19. Государственная политика, связанная с переходом к устойчивому развитию. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Определите экономическую оценку трех участков 

земли по 10 га каждый, на которых выращивают сельскохозяйственную продукцию на 

основании данных, представленных ниже: 

 

Характеристика 

участка 

Урожайность, 

ц/га 

Себестоимость, 

руб./ц 

Капитальные 

вложения, руб./га 

замыкающий  15 90 2100 

индивидуальный 1  18 110 1200 

индивидуальный 2 19 120 1230 

индивидуальный 3 21 105 1800 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Определить платежи промышленного предприятия за загрязнение атмосферы. За год 

выброшено: фтора – 140 тонн; аммиака – 150 тонн. ПДВ (предельно допустимые выбросы) 

для предприятия утверждены в размере: фтор – 120 тонн; аммиак – 50 тонн. Коэффициент 

экологической ситуации – 1,5. Нормативы платы в пределах ПДВ по: фтору – 33 руб./т; 

аммиаку – 8,1 руб./т 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

 

  



Пример заданий для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 

в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «человек-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 



в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 

18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 



в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 

 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 



от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 



в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «чело-век-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 

в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 



18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 

в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 



 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Стратегии устойчивого бизнеса"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Тайм-менеджмент как основа 

эффективного развития личности и управления 

организацией  

Тема 4. Использование и проектирование 

времени  

Практические занятия: 

Тема 1. Тайм-менеджмент как основа 

эффективного развития личности и управления 

организацией  

Тема 4. Использование и проектирование 

времени  

Самостоятельная работа: 
От моделей принятия управленческих решений 

- к стратегиям управленческого мышления. 

Инструменты повышения эффективности 

использования времени  

Новая модель управления в организации и ее 

нацеленность на повышенную 

результативность.  

Практические 
задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован
ие 

УК* УК** Лекции: 

Тема 2. Тайм-менеджмент и управление личной 

карьерой  

Тема 3. Тайм-менеджмент в технологических 

процессах управления  

Практические занятия: 

Тема 2. Тайм-менеджмент и управление личной 

карьерой  

Тема 3. Тайм-менеджмент в технологических 

процессах управления  

Самостоятельная работа: 

Методы поиска новых возможностей по 

принципам «отдаления» и «приближения». 

Алгоритм решения проблем: цели и краткое 

описание по блокам.  

Процедуры поиска решения проблем: 

классификация, краткое описание.  
Основные инструменты управления карьерой  

Роль самоменеджмента в управлении карьерой  

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 
эссе 

Тестирован

ие 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 
1. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

2. Понятие «жизненный цикл» и его особенности для организации (для 

товара, услуги) 

3. Влияние тайм-менеджмента на развитие карьеры 



4. Характеристика основных типов концепций времени. 

5. Время как важнейший ресурс организации. 

6. Время как важнейший ресурс личности. 

7. Понятие помех и возможности их преодоления. 

8. Развитие навыков управления временем. 

9. Управление временем и его особенности в работе менеджера 

10. Компетентность организации во времени 

11. Понятие инвентаризации времени. 

12. Зачем нужен анализ времени. Способы его проведения 

13. Правила целеполагания в тайм-менеджменте 

14. Планирование и контроль - важные составляющие тайм-менеджмента. 

15. Формы и правила контроля личного времени 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. Влияние личных особенностей на выбор карьеры 

2. Распорядок жизнедеятельности делового человека 

3. Определение жизненных приоритетов в контексте постановки профессиональных задач 

4. Участие неформальных объединений в формировании морального духа организации 

5. Индивидуальные особенности восприятия времени 

6. Самоменеджмент на основе биоритмов 

7. Как начинать и заканчивать рабочий день 

8. Тайм-менеджмент и дистанционная работа (обучение) 

9. Бег времени не остановить, но… 

10. Нерациональное распределение времени как потенциальный источник стресса 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 
связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 
реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 
сторонних работ 

 

Пример практического задания 



 

 Внимательно прочитайте контекст ситуации и определите приоритетность задач 

менеджера с помощью матрицы Эйзенхауэра. Составьте матрицу Эйзенхауэра.  

 Сегодня вторник, 12.00. Завтра утром необходимо сдать отчет по продажам продукции 

фирмы в виде презентации в PowerPoint, а слайды еще не готовы. К сегодняшнему вечеру 

бухгалтерия ждет авансовый отчет по командировке. В понедельник предстоит сдать экзамен 

по маркетингу, а через две недели – РГР по эконометрике. Кроме того, через два месяца 

запланирован запуск проекта, в котором мы являемся ведущим партнером, от успеха его 

реализации будет зависеть судьба дальнейшего развития нашей фирмы.  

Задачи: 1.Доделать авансовый отчет по командировке.  

2.Родители просят срочно помочь им съездить в магазин отделочных материалов. У них 

ремонт.  

3. Дополнить вторую главу РГР статистическими данными, которые нужно найти  

4.Ребята собираются на выходных съездить на шашлыки за город.  

5. Подготовить слайды презентации.  

6.Сформировать концепцию предложений по проекту.  

7.Подготовить ответы на вопросы к экзамену. 

8. Иванова из отела развития сочно просит сделать за него статистику для отчета, иначе ему 

грозит выговор. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной 

области,  демонстрирует знание основных 

категорий и понятий; умеет 

проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, формирует выводы 

по предложенной задаче. 

Соблюдены все требования к 

практическому заданию: 

проведен анализ, полученные 
аргументированные 

варианты решения 

поставленной задачи.  

Отсутствие умений 

использовать теоретические 

основы предметной области; не 
достаточные знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

решить поставленную задачу. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ПК* 

 
Знать: исторически сложившиеся и современные отечественные и зарубежные концепции 

управления временем;  

Уметь: методически правильно планировать личное и рабочее время; 

Владеть: навыками оценки и анализа своих временных ресурсов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Природа времени. 

2. Социальное время и его характеристики. 

3. Экономическое время и его характеристики 

4. Психологическое время и его характеристики 

5. Понятие исторического темпорализма. 

6. Индивидуальный фонд времени и его структура. 



7. Понятие жизненный цикл и его особенности для организации 

(для товара, услуги) 

8. История становления тайм-менеджмента  России.  

9. Тайм-менеджмент, его значение в планировании работы. 

10. Поглотители времени. Способы минимизации 
неэффективных расходов времени. 

11. Эволюция тайм-менеджмента в зарубежной практике. 

12.Характеристика основных типов концепций времени 

13. Время как важнейший ресурс организации. 

14. Время как важнейший ресурс личности. 

15. Понятие помех и возможности их преодоления. 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Запишите 15 своих желаний (целей). Проанализируйте каждое желание по 

критериям конкретности, измеримости, назначенности, достижимости, реалистичности. 

Скорректируйте наиболее значимые для Вас цели. Выделите желания, удовлетворяющие 

критериям, и несостоятельные. 

Задание 2. Выберите 2-3 важных для Вас цели из Задания 1. Составьте план мероприятий по 

их достижению. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 
методически правильно 

планировать личное и 

рабочее время; достаточные 
знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося методически 

правильно планировать 

личное и рабочее время. 

Отсутствие умения 

методически правильно 

планировать личное и рабочее 

время; не достаточные знания 
явно демонстрирующие не 

способность обучающегося 

методически правильно 

планировать личное и рабочее 

время. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



Задание 1. Заполните 1 столбец таблицы «поглотителей времени» по предложенному 

образцу. Найдите не менее 7 «воров», кроме указанных. 

«Воры» времени Причины появления «воров» Как с ними бороться? 

Промедление Стремление сделать все 
качественно и идеально 

Дать себе право на ошибку 

Неправильно поставленная 
цель 

Неумение ставить цель Изучить критерии и 
характеристики целей 

Неумение говорить «нет» Страх обидеть другого 

человека 

«не вешать» на себя 

проблемы других, научиться 
цивилизованно отказывать 

   

   

 

Заполните 2 и 3 столбцы. Проанализируйте результаты. Скорректируйте методы борьбы с 

«хронофагами». 

 

Задание 2. Проведите аудит Вашего времени на отдых. Заполните таблицу: 

Вид деятельности Вариант и время отдыха Что получаю в результате 
   

   

   

В 1 столбце укажите все виды Вашей деятельности – профессиональной, коммуникативной 

и т.п. Проанализируй те целесообразность и эффективность отдыха. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 УК* 

 

 

Знать: методы, алгоритмы и инструменты тайм-менеджмента профессиональной карьеры и 

личной эффективности; 

Уметь: использовать инструменты оптимизации использования времени; 

Владеть: навыками эффективного использования рабочего времени. 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Влияние тайм-менеджмента на развитие карьеры 

2. Понятие временной перспективы. 



3. Типы карьеры, причины успехов и неудач в построении карьеры. 

4. Развитие навыков управления временем. 

5. Управление временем и его особенности в работе менеджера 

6. Компетентность организации во времени 

7. Понятие инвентаризации времени. 

8. Зачем нужен анализ времени. Способы его проведения 

9. Понятие потенциала, виды потенциалов и их развитие 

10. Цели и правила целеполагания 

11. Планирование и контроль - важные составляющие тайм-менеджмента. 

12. Формы и правила контроля личного времени. 

13. Влияние психологического типа личности на развитие карьеры. 

14. Роль руководителя в формировании профессионального роста сотрудников. 

15. Опыт зарубежных компаний в формировании профессионального роста сотрудников. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

  

 Подготовьте с помощью интеллект-карты ответ на один из трех вопросов:  

1.На какие группы можно разделить все инструменты обзора? Перечислите их, дайте краткую 

характеристику каждой группы.  

2.В чем особенности применения двумерных графиков? Какие задачи помогает решать 

использование этого инструмента?  

3.Перечислите основные области применения интеллект-карт, объясните, каким образом 

использование этого инструмента позволяет эффективно действовать в каждой из этих 

областей деятельности? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 
использовать инструменты 

оптимизации использования 

времени; достаточные знания 

явно демонстрирующие 
умение обучающегося 

использовать инструменты 

оптимизации использования 

времени. 

Отсутствие умений 

использовать инструменты 

оптимизации использования 

времени; не достаточные 

знания явно демонстрирующие 
не способность обучающегося 

использовать инструменты 

оптимизации использования 

времени. 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

 Ситуация 1. Работник из города N не имеет перспектив служебного роста в своем регионе. 

Как он должен поступить, чтобы осуществить желание продвинуться по карьерной лестнице? 

Предложите как можно больше вариантов его действий.  

 Ситуация 2. Два ковбоя состязались в скорости верховой езды. Зрители делали ставки, и 

участники получали от этого хороший доход. Но так как они были наездниками равной силы и 

почти всегда приходили к финишу вместе, публике вскоре это надоело, и люди перестали 

делать ставки. Ковбои решили поменять условия: выигрывает тот, чья лошадь придет к концу 

дистанции последней. Это вызвало большой интерес, было вложено много денег в игру. Но на 

старте ни один из ковбоев не захотел трогаться с места первым, ведь тогда он рисковал 

проиграть. Зрители начали возмущаться, грозились побить их за обман, как вдруг к 

состязающимся подошел старик, что-то сказал им, и они с огромной скоростью помчались к 

финишу. Что сказал старик? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Пример теста 

  

 ПК* 

 

1. В истории развития отечественного тайм-менеджмента можно выделить: 

а) 3 этапа  

б) 5 этапов 

в) 6 этапов 

2. Как древние греки называли поглотители времени: 

а) хронографами 

б) хронофагами  

в) хронологиями 

3. Концепция тайм-менеджмента помогает: 

а)сформулировать цель этого управления 

б)овладеть новой профессией 

в)определить причину, по которой человеку необходимо научиться управлять своим временем 

г) помогает понять основные принципы управления временем 

4. Установите соответствие между определением и описанием его пути: 

Нехватка временного ресурса, вызванная неправильной организацией работником своей 

деятельности 

а)От личной эффективности - к эффективности компании 

б) От создания системы эффективной системы управления к отдельным элементам 

5. К гибким задачам относится задача (выберите все правильные ответы): 
а) встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 в 20.00;  

б) представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00;  



в) обязательно сегодня сдать отчет в бухгалтерию до 18.00;  

г) разработать регламент обработки входящих заказов; д) позвонить ключевому клиенту, 

договориться о встрече. 

6. Лишний шаг в алгоритме жестко-гибкого планирования: 

а) выполненное – вычеркнуть;  

б) выделить приоритетные задачи; 

в) составить список жестких задач;  

г) составить список гибких задач;  

д) определить бюджет времени для приоритетных задач;  

е) провести хронометраж всех задач в плане. 

7. Все контексты можно разделить на: 

а) 3 условные группы 

б) 5 условных групп 

в) 4 условные группы  

 

УК* 

 

1. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум  

критериям: 

а) гибкость и жесткость,  

б) важность и гибкость,  

в) важность и срочность,  

г) бюджетируемость и регулярность; 

 д) жесткость и срочность;  

е) срочность и регулярность. 

2. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 
а) прерывание,  

б) отвлечение,  
в) зависание,  

г) откладывание на потом,  

д) ожидание и опоздание. 

3. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям 

времени, называются: 

а) расхитителями собственности;  

б) растратчиками финансового капитала;  

в) рубрикаторами потерь;  

г)поглотители времени;  

д) похитителями качества. 

4. Техника хронометража помогает: 
а) определить критерии для формулирования цели;  

б) выявить надцели;  

в) выявить свои типовые стратегические цели; 

 г) определить основные ценности;  

д)выявить свои типовые поглотители времени. 

5. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 
а) кредитование, 

 б) планирование,  

в) бюджетирование, 

 г) хронометраж,  

д) хронология. 

6. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно 
заранее, называются: 

а) жесткими,  

б) бюджетируемыми,  



в) приоритетными,  

г) неважными,  

д) гибкими. 

7. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации,  

б) материализации,  

в) иррационализма, 

 г) дезинтеграции,  

д) реактивации. 

8. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, 

одним из которых является: 

а) контекстуальность 

б) релевантность  

в) хронометрированность 

9.  Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, 

одним из которых является: 

а) делимость 

б) определенность 

в) измеримость  
 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 9 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

 
ПК* 

 

1. В истории развития отечественного тайм-менеджмента можно выделить: 

а) 3 этапа  

б) 5 этапов 

в) 6 этапов 

2. Как древние греки называли поглотители времени: 

а) хронографами 

б) хронофагами  

в) хронологиями 

3. Концепция тайм-менеджмента помогает: 

а)сформулировать цель этого управления 

б)овладеть новой профессией 



в)определить причину, по которой человеку необходимо научиться управлять своим временем 

г) помогает понять основные принципы управления временем 

4. Установите соответствие между определением и описанием его пути: 

Нехватка временного ресурса, вызванная неправильной организацией работником своей 

деятельности 

а)От личной эффективности - к эффективности компании 

б) От создания системы эффективной системы управления к отдельным элементам 

5. К гибким задачам относится задача (выберите все правильные ответы): 
а) встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 в 20.00;  

б) представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00;  

в) обязательно сегодня сдать отчет в бухгалтерию до 18.00;  

г) разработать регламент обработки входящих заказов; д) позвонить ключевому клиенту, 

договориться о встрече. 

6. Лишний шаг в алгоритме жестко-гибкого планирования: 

а) выполненное – вычеркнуть;  

б) выделить приоритетные задачи; 

в) составить список жестких задач;  

г) составить список гибких задач;  

д) определить бюджет времени для приоритетных задач;  

е) провести хронометраж всех задач в плане. 

7. Все контексты можно разделить на: 

а) 3 условные группы 

б) 5 условных групп 

в) 4 условные группы  

 

УК* 

 

8. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум  

критериям: 

а) гибкость и жесткость,  

б) важность и гибкость,  

в) важность и срочность,  

г) бюджетируемость и регулярность; 

 д) жесткость и срочность;  

е) срочность и регулярность. 

9. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 
а) прерывание,  

б) отвлечение,  
в) зависание,  

г) откладывание на потом,  

д) ожидание и опоздание. 

10. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям 

времени, называются: 

а) расхитителями собственности;  

б) растратчиками финансового капитала;  

в) рубрикаторами потерь;  

г)поглотители времени;  

д) похитителями качества. 

11.Техника хронометража помогает: 
а) определить критерии для формулирования цели;  

б) выявить надцели;  

в) выявить свои типовые стратегические цели; 

 г) определить основные ценности;  

д)выявить свои типовые поглотители времени. 



12.Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 
а) кредитование, 

 б) планирование,  

в) бюджетирование, 

 г) хронометраж,  

д) хронология. 

13. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно 

заранее, называются: 

а) жесткими,  

б) бюджетируемыми,  

в) приоритетными,  

г) неважными,  

д) гибкими. 

14.Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации,  

б) материализации,  

в) иррационализма, 

 г) дезинтеграции,  

д) реактивации. 

8. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, 

одним из которых является: 

а) контекстуальность 

б) релевантность  

в) хронометрированность 

9.  Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, 

одним из которых является: 

а) делимость 

б) определенность 

в) измеримость  

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 9 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 



Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

Способы формирования ком- 

петенции 

Оценочное средство 

Код и наимено- 

вание компе- 
тенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий кон- 

троль 

Промежуточная 

аттестация 

ОПК-4. Спосо- 

бен использо- 

вать основные 

положения, за- 

коны и методы 

естественных 

наук и матема- 

тики, разра- 

ботки физиче- 

ских и матема- 

тических моде- 

лей исследуе- 

мых процессов, 

явлений и объ- 

ектов для по- 

становки и ре- 

шения научно- 

технических 

задач по 

направлению 

подготовки 

ОПК-4.1. Использует 

основные положения, 

законы и методы есте- 

ственных наук и мате- 

матики для решения 

научно-технических за- 

дач теплообмена в авиа- 

ционных и ракетных 

двигателях 

 

ОПК-4.2. Разрабатывает 

физические и математи- 

ческие модели исследу- 

емых процессов для по- 

становки и решения 

научно-технических за- 

дач в авиационных и 

ракетных двигателях 

Лекционные занятия 

Тема 1. Системы обеспечения 

тепловых режимов бортовых 

систем и комплексов. 

Тема 2. Расчет нестационар- 

ного теплообмена. 

Тема 3. Законы радиационного 

теплообмена. 

Тема 5. Теплообменные 

устройства. Тепловые трубы. 

Конструкторский расчет теп- 

лообменника излучателя. Диа- 

граммы Андела. 

 

Практические занятия, 

Тема 3. Численное моделиро- 

вание физических моделей 

теплообмена. 

Тема 6. Расчет теплового со- 

стояния орбитальной плат- 

формы. 

Тема 7. Определение характе- 

ристик ЭВТИ. 

Тема 8. Расчет характеристик 

СТР 

Тема 9. Конструкция и инже- 

нерные методы расчета тепло- 

вых труб 

Тема 10. Расчет системы 

термоэлектрической системы 

охлаждения. 

Тестирование 

 

 

 

 

 
Решение задач 

 

 

 

 

 
Решение задач 

средствами 

Mathcad 

Список вопросов и 

типовые задания к 

экзамену 

 

 

 

Список вопросов и 

типовые задания к 

экзамену 

 

 

 

Список вопросов и 

типовые задания к 

экзамену 

  
Самостоятельная работа 

Тема 12. Решение индивиду- 

альных задач средствами 

Mathcad 

Решение задач 

средствами 

Mathcad 

Список вопросов и 

типовые задания к 

экзамену 

  
Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Тема 11. Выполнение расчет- 

ной работы средствами 

Mathcad компонентов ХИТ, 

Удельная энергии ЭХП, Бор- 

товые ХИТ и аккумуляторы 

КЛА. 

Собеседование 

по результатам 

выполнения ре- 

ферата 

Список вопросов и 

типовые задания к 

экзамену 
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  Численное моделирование 

теплового состояния орби- 
тальной платформы. 

  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример задания 1 (правильные ответы подчеркнуты) 

 

1. Теплопроводность -это… 

 

1. явление изменения внутренней энергии 

2. явление передачи внутренней энергии от одной части тела к другой 

3. распространение внутренней энергии по телу 

4. нагревание одних тел и охлаждение других при взаимодействии 

5. распространение теплоты в пространстве в твердых телах, неподвижных жидко- 

стях и газах. 
 

2. Какие твердые тела обладают большей теплопроводностью? 

 

1. Пластмассовые. 

2. Деревянные. 

3. Резиновые. 

4. Металлические. 
 

4. Как влияют примеси на величину коэффициента теплопроводности в сплавах? 

 

1. общей закономерности нет 

2. примеси уменьшают коэффициент теплопроводности 

3. примеси увеличивают коэффициент теплопроводности 

 

5. Что является необходимым условием образования теплового потока? 

 

1. наличие достаточно протяженной поверхности теплообмена 

2. неравномерность распределения температуры в рассматриваемой среде 

3. наличие по крайней мере двух тел, участвующих в теплообмене 

 

6. Какое из выражений является гипотезой Фурье? Количество тепла, проходящее через 

единицу изотермической поверхности за единицу времени пропорционально 

 

1. температурному градиенту 

2. площади изоэнтропной поверхности 

3. объему тела 

 

7. Какую размерность имеет коэффициент теплопроводности? 

1. Вт/м*К
2
 

2. Вт/м
2
*К 

3. Вт/м*К 
 

8. Какой физический смысл имеет коэффициент теплопроводности? Количество тепла, 

прошедшее 
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1. через единицу изотермической поверхности при единичном градиенте 

2. через единицу изотермической поверхности 

3. через единицу изотермической поверхности при единичном градиенте температур в 

единицу времени 
 

9. Как влияют металлические примеси на коэффициент теплопроводности большинства 

чистых металлов? Коэффициент теплопроводности 

1. увеличивается 

2. не изменяется 

3. уменьшается 
 

 

10. Что позволяет создавать равномерный тепловой поток? Наличие 

1. тепловой изоляции 

2. осесимметричного расположения нагревателя и холодильника 

3. стержней одинакового поперечного сечения 

11. По какой формуле определяется лат? 

1. лат  бр (t2  t1) / (t3  t4) 

2. лат  бр (t2+t1) / (t4  t3) 

3. лат  бр (t1 t2) / (t3  t4) 

 

12. По какому механизму распространяется тепло при теплопроводности? 

 

1. за счет диффузии свободных электронов 

2. за счет колебания атомов в узлах кристаллических решеток 

3. за счет колебания атомов и диффузии свободных электронов 
 

 

13. Почему в уравнение Фурье входит знак «-»? 

 

1. потому, что вектор теплового потока противоположен вектору температурного гради- 

ента 

2. потому, что тело отдает тепло 

3. в уравнении Фурье нет этого знака 

 

14. Какие тела рассматриваются в теории теплопроводности? 

 

1. изотропные тела 

2. анизотропные тела 

3. аморфные тела 

 

15. Что является градиентом температуры? Предел отношения изменения температуры к 

расстоянию между 

 

1. поперечными сечениями по нормали 

2. изотермами по выбранному направлению 

3. изотермами по нормали 
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16. Какова размерность градиента температур? 

 

1. К/м 

2. К 

3. м/К 

 

17. От чего зависит коэффициент теплопроводности? 

 

1. от температуры 

2. от давления 

3. от температуры и давления 
 

18. Какая зависимость коэффициента теплопроводности от температуры может быть при- 

нята для большинства материалов? 

 

1. линейная 

2. логарифмическая 

3. кубическая 

19. В чем заключаются граничные условия 1 рода? Для любого момента времени 

1. задается распределение температуры на поверхности тела 

2. задается плотность теплового потока в каждой точке поверхности тела 

3. задаются температурой среды, окр. тело и законом теплоотдачи 

 

20. В чем заключаются условия 2 рода? Для любого момента времени 

 

1. задается плотность теплового потока в каждой точке поверхности тела 

2. задается распределение температуры на поверхности тела 

3. задаются температурой среды, окружающей тело и законом теплоотдачи 

 

21. В чем заключаются условия 3 рода? Для любого момента времени 

 

1. задается плотность теплового потока в каждой точке поверхности тела 

2. задается распределение температуры на поверхности тела 

3. задаются температурой среды, окружающей тело и законом теплоотдачи 
 

22. Какое уравнение характеризует температурный напор? 
 

1. T  T1T2 

2. T  T1/T2 
3. T  T1+T2 

 

32. Мощность теплового потока через стенку: 

 

1) прямо пропорциональна температурам 

2) прямо пропорциональна разности температур 

3) обратно пропорциональна разности температур 

4) обратно пропорциональна температурам 
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33. Контактное термическое сопротивление: 

 

1) возникает, когда многослойная стенка изготавливается методом нанесения слоев в жид- 

ком состоянии 

2) возникает, когда многослойная стенка изготавливается с использованием текучих рас- 

творов 

3) возникает, когда многослойная стенка изготавливается методом сварки слоев 

4) возникает, когда многослойная стенка соединена механическим способом 

 

34. Процесс передачи тепла от одних материальных тел к другим в общем случае называ- 

ется: 

1) тепловым излучением 

2) теплоотдачей 

3) теплопроводностью 

4) теплопередачей 

 

35. Величина равная количеству теплоты, проходящей через стенку площадью 1м
2
 за еди- 

ницу времени называется: 

1) термическим сопротивлением стенки 

2) коэффициентом теплопередачи 

3) плотностью теплового потока 

4) мощностью теплового потока 

 

36. Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое поверхностью стенки площадью F 

за в единицу времени называется: 

1) плотностью теплового потока 

2) тепловым потоком 

3) термическим сопротивлением 

4) коэффициентом теплопередачи 

 

37. Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое поверхностью стенки площадью F 

за время τ называется: 

1) плотностью теплового потока 

2) тепловым   потоком 

3) количеством теплоты 

4) термическим сопротивлением стенки 

 
38. Теплопроводностью в газовой и жидкой среде называют процесс: 

1) передачи теплоты в газовых средах 

2) передачи теплоты в стационарных температурных полях 

3) молекулярного переноса теплоты в сплошной среде, обусловленный наличием градиента 

температуры 

4) переноса теплоты в вакууме 

 

39. Единицей определения теплопроводности материалов является: 

1) Вт 
 

м
2
  К 

; 2) Вт ; 
 

 

м
2
  К 

4
 

3)   Вт ; 4) 

 м  К 

Вт . 
 

 

м2 
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40. Плотность теплового потока при переносе теплоты теплопроводностью определяется 

из выражения: 

1) q    t1  t2 ; 2) 
q  

 
 t 
 

1  t2 

3)  T 
 

 

 
4 ; 4) Q  c mt1t2  . 

q  c      100 
 



Конвективный тепломассобмен 
 

44. По какой формуле определяется число Био? 

1. 
 

ст 

2. 
  t 

 2 

3. 





45. По какой формуле определяется число Фурье? 

1. 
 

ст 

2. 
 

 2 
 

3. 






46. По какой формуле определяется безразмерная координата? 

1. 
 

ст 

2. 
  t 

 2 

3. 
х
 






47. Каким уравнением представлена функция безразмерной температуры? 

1. f (Fo, Bi, 
х 

) 


2. f (Nu, Cr, 
х 

) 


3. f (Pr, Re, 
х 

) 




48. По какой формуле определяется коэффициент температуропроводности? 

1. а 
   

 
С  

; 
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2. а  



С 

3. а  




где  – теплопроводность, С – теплоемкость,  – плотность материала. 

 
49. Какова форма графика охлаждения тела методом регулярного режима в полулогариф- 

мической системе координат? 

1. прямая 

2. парабола 

3. косинусоида 

 
 

50. Если критерий Bi<0.3, то тело является 

1. термически тонким 

2. термически толстым 

3. изотропным 

 

51. Какой набор критериев описывает процесс вынужденной конвекции? 

1. Bi, Pr, Nu 

2. Gr, Pr, Nu 

3. Nu, Pr, Gr, Re 
 

52.По какой формуле подсчитывается суммарный коэффициент теплоотдачи? 

1. 




   1  

рад     конв 

2.   1   
 

   1  

 рад конв 

3.  
рад конв 

 

51. Каков физический смысл числа Рейнольда? 

1. соотношение сил инерции к силам вязкости 

2. отношение сил вязкости к силам инерции 

3. отношение массовых сил к силам инерции 

 
52. Какой из параметров обуславливает постоянное значение ? 

конв 

1. скорость потока 

2. масса тела 

3. теплоемкость тела 

 

53. В какую степень возводится температура в законе Стефана-Больцмана? 

1. во вторую 

2. в первую 

3. в четвертую 
 

54. Что характеризует коэффициент степени черноты тела? 
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1. отношение поглощательной способности серого тела к поглощательной способности 

черного тела 

2. отношение излучательных способностей черного и серого тел 

3. отношение отражательных способностей черных и серых тел 

 

55. Каким механизмом переносится тепло в тепловом пограничном слое? 

1. теплопроводностью 

2. излучением 

3. конвекцией 

 

57. Укажите структуру уравнения для вынужденной конвекции 

1. Nuf=C*(Re**n) 

2. Nuf=C*(Cr**n) 

3. Nuf=C*(Pr**n) 

 

58. Укажите уравнение Ньютона-Рихмана 

1. q=K((Tст**2)-(Тст-Tf)) 

2. q=α(Тст-Tf) 

3. q=λ(Tст-Tf) 

 
 

Процедура тестирования реализуется в системе Moodle. Из банка тестовых вопросов слу- 
чайным образом формируется индивидуальный тест, состоящий из 20 вопросов. На про- 

хождение теста обучающемуся дается 15 минут. Критерием зачета по тесту являются пра- 
вильные ответы на 2/3 вопросов-16 и более правильных ответов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ОПК-4 Способен использовать основные положения, законы и методы естественных 

наук и математики, разработки физических и математических моделей исследуе- 

мых процессов, явлений и объектов для постановки и решения научно-технических 

задач по направлению подготовки. 

ОПК-4.1. Использует основные положения, законы и методы естественных наук и 

математики для решения научно-технических задач теплообмена в авиационных и 

ракетных двигателях. 

 знать: теоретические и практические подходы к расчету основных способов теплообмена в 

авиационных и ракетных двигателей; 

 уметь: применять на практике расчет параметров теплового состояния объектов в зависимости от 

условий, обосновывать конкретные технические решения при создании узлов и агрегатов авиационных и 

ракетных двигателей; 

 владеть: навыками разработки и реализации объектов бортовых систем и комплексов в соответствии с 

законами тепломассобмена; 

ОПК-4.2. Разрабатывает физические и математические модели исследуемых процес- 

сов для постановки и решения научно-технических задач в авиационных и ракетных 

двигателях.  

 знать: теоретические и практические основы создания физических и математических моделей 

исследуемых процессов теплообмена в авиационных и ракетных двигателях; 

 уметь: применять на практике математические и физические модели исследуемых процессов 

теплообмена в авиационных и ракетных двигателях в зависимости от условий, обосновывать конкретные 

технические решения; 
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 владеть: навыками создания физических и математических моделей исследуемых процессов 

теплообмена в авиационных и ракетных двигателях; 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Какими основными параметрами характеризуется состояние рабочего тела? Приведите уравнения состояния идеального 

газа для 1 кг, m кг, 1 кмоль газа. 

2. Приведите определение удельной газовой постоянной и универсальной газовой постоянной, в каких единицах они 

выражаются и физический смысл газовой постоянной. 

3. Приведите определение удельной, объемной и мольной теплоемкостей. Истинная и средняя теплоемкости. Напишите 

уравнение количества теплоты через среднюю теплоемкость. 

4. Внутренняя энергия политропного процесса, формула для расчета.  

5. Циклы ДВС. Цикл Отто. Изображение цикла в pυ- и Ts координатах. 

6. Особенности изображения процессов в pυ- и Ts координатах? Основные свойства этих координат.  

7. Изобразите процесс парообразования в Ts- и is-диаграммах и объясните характерные линии и области на полученной 

диаграмме. 

8. Цикл Дизеля Изображение цикла в pυ- и Ts координатах. 

9. Цикл Тринклера. Изображение цикла в pυ- и Ts координатах. 

10.  Изобразите на pυ, Ts- и is-диаграммах изохорный и изотермический процессы превращения влажного насыщенного 

водяного пара в перегретый и приведите необходимые пояснения. 

11.  Приведите аналитическое выражение второго закона термодинамики для обратимых и необратимых процессов в 

изолированной системе. 

12.  Изобразите в pυ- и Ts-диаграммах цикл Ренкина. Какие существуют методы повышения экономичности 

паротурбинной установки?  Как определяется термический КПД цикла Ренкина? 

13.  Изобразите в Ts-диаграмме идеальный цикл паровой компрессорной холодильной установки. Что такое холодильный 

коэффициент? 

14. ГТУ с подвод теплоты при постоянном давлении и постоянном объеме. Достоинства и недостатки условий работы.  

15. Цикл ПВРД. Достоинства и недостатки.  

16. Цикл ПуВРД. Достоинства и недостатки.  

17. Цикл ГТД. Достоинства и недостатки. Понятие оптимальной степени повышения давления в комперссоре.  

18. Цикл ГТД. Влияние параметров цикла на его энергетические характеристики.  

19. Цикл ЖРД с вытеснительной и принудительной системой подачи компонентов. 

20. Циклы воздушно-холодильных машин. 

21. Циклы паракомпрессионых холодильных машин. 

22. Термоэлектрические охладители. Эффект Пельтье. 

23. Двигатели внешнего подвода теплоты. Цикл Стирлинга. 

24. Газовые холодильные машины по обратному циклу Стирлинга. 

25. Цикл Ренкина с промежуточным перегревом рабочего тела. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задача 1.  

Провести термодинамический анализ цикла, изображенного на рисунке. Цикл определен следующими данными: 

начальные параметры рабочего тела    0,1 МПа,    10°C, степень сжатия   7,5, давление    6,4 МПа. 

Рабочее тело – 1 кг сухого воздуха.  
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Задача 2.  

Найти внутреннюю энергию, энтальпию и энтропию 1 кг азота, если температура его равна (100 + 10n) °С, а 

давление (абсолютное) 0,6 МПа. Теплоемкость считать независящей от температуры. 

 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированное умение по 

разработке конструкции; 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

преобразователь 

Отсутствие умений по 

разработке конструкции; не 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

проектировать преобразователь 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задача 1. (n – номер варианта по списку) 

Определить с помощью таблиц водяного пара энтальпию, удельный объем, энтропию и внутреннюю энергию 

пара, если дано: p = (0,5 + n) МПа, x = 0,9.  

Задача 2. (n – номер варианта по списку) 

Определить с помощью таблиц водяного пара энтальпию, удельный объем, энтропию и внутреннюю энергию 

пара, если дано: t = (5 + 5n) °С, x = 0,7.  

Задача 3. (n – номер варианта по списку) 

Найти давление, удельный объем и плотность воды, если она находится в состоянии кипения и температура ее 

равна (200 + 2n) °C. Использовать таблицы из справочника. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированное умение по 

разработке конструкции; 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

преобразователь 

Отсутствие умений по 

разработке конструкции; не 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

проектировать преобразователь 

 

 

2. Пример заданий для практических занятий 

 
2.1 Вычислить тепловой поток q Вт/м

2
 через 1 м

2
 чистой поверхности нагрева парового 

котла и температуры на поверхностях стенки, если заданы следующие величины: температура 

дымовых газов tf1=1000C, температура кипящей воды tf2=200C, коэффициент теплоотдачи от га- 
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зов к стенке 1=116,3 Вт/м
2град и от стенки к кипящей воде 2=5815 Вт/м

2град. Коэффициент 

теплопроводности материала стенки  =58,15 Вт/мград и толщина стенки  =12 мм. 

 
2.2 Плоская пластина обтекается продольным потоком воздуха. Скорость и температура 

набегающего потока равны соответственно W0 = 6 м/с и t0 =20C. Вычислить количество тепла, 

отдаваемое воздуху, при условии, что тем температура поверхности пластины tW =80C, а ее раз- 
мер вдоль потока b = 0,9 м. 

 
2.3 Листовое кварцевое стекло пропускает 92% падающего излучения в диапазоне длин волн 

от 0,35 до 2,7 мкм и в основном непрозрачно для излучения, соответствующего более коротким и 
более длинным волнам. Какой процент солнечного излучения пропускает стекло? (Принимать 
Солнце за абсолютно черное тело, имеющее температуру 5780 К). Если растения в оранжерее из- 

лучают подобно абсолютно черному телу при 38C, то какой процент этого излучения пропускает 

такое стекло? 

 

3. Пример заданий для практических занятий. 
Расчет оптимального оребрения цилиндра 

1. Исходные данные для расчета 
 

№ 

п/ 

п 

Вариант Материал 

ребра 
Ширина ребра  , 

м 

Тол- 

щина 
ребра 
δ0, м 

αк, 

Вт/ 
м

2
 К 

Т0, 

К 

Тf, 

К 

λ, 

Вт/ 

мК 

Ско- 

рость 

обдува 

1 Продоль- 

ное ореб- 
рение 

алюминий равна длине ци- 

линдра 

     0 м/с 

2 Попереч- 

ное ореб- 
рение 

никель равна длине 

окружности ци- 
линдра 

     0 м/с 

 

1. Расчет теплового потока QM(Lx) и коэффициента эффективности ЕМ (Lx). Привести ли- 

стинг программы, графики распределения данных параметров по длине ребра. 
2. Определение оптимальной длины ребра: на листинге должны быть отображены получен- 

ные значения количества тепла Q , параметра оребрения m при оптимальном оребрении Lopt 

и δopt, график распределения температуры Θ по длине ребра. 

Обменявшись данными по другим вариантам расчета в группе в отчете ответить на вопросы: 

1. Оребрение в каком варианте имеет меньший параметр ребра Mass ? 
2. Как влияет значение теплопроводности материала ребра на количество отводимого 

тепла. Для ответа на вопрос принять в своем расчете значения Lopt и δopt, как у второго 

варианта, и оценить уменьшение или увеличение полученных значений QM. 
 

3. Критерии оценки за выполнение заданий, выполняемых в ходе практических за- 

нятий и самостоятельной работы 

 

Критерий Отлично Хорошо Удовлетвори- 
тельно 

Неудовлетвори- 
тельно (ответ не- 

правильный или 
неполный) 

зачет незачет 
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Задача ре- 

шена, получен 
правильный 

ответ 

Приведена 

схема к за- 
даче, записано 

дано, верно за- 
писаны основ- 

ные формулы, 

приведены 

расчеты 

Недочеты в 

определяю- 
щих форму- 

лах, расчетах 

  

Задача ре-  Приведена Отсутствует Отсутствие верной 

шена, но ответ схема к за- схема или дано, логики решения, 

не точен даче, запи- не полностью формул, приводя- 
 сано дано, приведены фор- щих к требуемому 
 записаны не мулы и вычисле- результату 
 все или не ния  

 верно основ-   

 ные фор-   

 мулы, приве-   

 дены рас-   

 четы, либо   

 расчеты не   

 верны   

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при расчете преобразователя 

Сформированное умение по 

разработке конструкции; 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

преобразователь 

Отсутствие умений по 

разработке конструкции; не 

достаточные практические 

умения, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

проектировать преобразователь 

2. Пример задания для самостоятельной работы "Сравнительное исследование ха- 

рактеристик теплового состояния бортовых энергопроизводящих/энергопотребля- 

ющих установок", предлагаемые темы реферативного исследования: 

 

1. Сравнение характеристик термоэлектрических модулей и криогенных поршневых машин 
на примере разработок NASA, Glenn Research Center, завода "Омские криогенные машины" 

2. Сравнение энергетических характеристик поршневых тепловых машин на основе циклов 

Стирлинга и Брайтона. 

3. Тема 7 ЭУ с газотурбинными и газопоршневыми преобразователями энергии. Рабочие про- 

цессы, расчет параметров и характеристики турбокомпрессоров. 

 

Критерии оценивания исследовательской работы 

 
Работа, выполненная студентом, оценивается по 5-ти бальной шкале, руководствуясь при 

этом следующими критериями. 

 
Оценка «отлично» выставляется за реферат, в котором: 

1. Представлено логичное содержание. 
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2. Отражена актуальность рассматриваемой темы, верно определены основные катего- 

рии. 

3. Дан анализ литературы по теме, выявлены методологические основы изучаемой про- 

блемы, освещены вопросы истории ее изучения в науке. Анализ литературы отлича- 

ется глубиной, самостоятельностью, умением показать собственную позицию по от- 

ношению к изучаемому вопросу. 

4. В заключении сформулированы развернутые, самостоятельные выводы по работе. 

5. Работа оформлена в соответствии с существующими требованиями, написана с со- 

блюдением норм научного изложения фактов. 

6. Работа выполнена в срок. 

 
Оценка «хорошо» выставляется за реферат, в котором: 

1. Представлено логичное содержание. 

2. Раскрыта актуальность темы, верно определены цель и задачи. 

3. Представлен круг основной литературы по теме, выделены основные понятия, ис- 

пользуемые в работе. Обобщен практический опыт, выявлены его сильные и слабые 

стороны. В отдельных случаях студент не может дать критической оценки взглядов 

исследователей, недостаточно аргументирует отдельные положения. 

4. В заключении сформулированы общие выводы. 

5. Работа оформлена в соответствии с существующими требованиями, написана с со- 

блюдением норм научного изложения фактов, отсутствуют орфографические и 

пунктуационные ошибки. Допустимы отдельные погрешности стиля. 

6. Работа выполнена в срок. 

 
Оценкой «удовлетворительно» оценивается реферат, в котором: 

1. Представлено логичное содержание. 

2. Актуальность темы раскрыта правильно, но список литературы ограничен. 
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3. Теоретический анализ дан описательно, студент не сумел отразить собственной по- 

зиции по отношению к рассматриваемым материалам, ряд суждений отличается по- 

верхностностью. 

4. В заключении сформулированы общие выводы. 

5. Работа оформлена в соответствии с существующими требованиями, в ней имеются 

орфографические и пунктуационные ошибки, погрешности стиля. 

6. Работа выполнена в срок. 

 
Оценкой «неудовлетворительно» оценивается реферат, в котором большая часть требова- 

ний, предъявляемых к подобного рода работам не выполнена. 

 

5. Пример задания к самостоятельной работе по САЕ- расчету "Численное моделиро- 

вание тепловых процессов в теплообменных аппаратов" 

 

Рисунок 1 - Внешний вид секции теплообменного аппарата 
 
 

Рисунок 2 – Распределение полей температур в продольном сечении теплообменника 

теплообменника 
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Рисунок 3 – Распределение полей скоростей в поперечном сечении теплообменника 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ТЕПЛОПЕРЕДАЧА 

 

 

В случае экзамена 

 

Список вопросов 

1. Основной закон теплопроводности. Коэффициент теплопроводности. 

2. Дифференциальное уравнение теплопроводности. 

3. Основные понятия конвективного теплообмена. Закон Ньютона-Рихмана. 

4. Стационарная теплопроводность одно- и многослойной плоской стенки. 

5. Стационарная теплопроводность одно- и многослойной цилиндрической стенки. 

6. Теплопередача через одно- и многослойную плоскую стенку. 

7. Теплопередача через одно- и многослойную цилиндрическую стенку. 

8. Критический диаметр тепловой изоляции. 

9. Теория подобия в конвективном теплообмене, критерии подобия. 

10. Теплоотдача при расчете режимов вынужденной конвекции в замкнутом объеме. 

11. Теплопередача через оребренную стенку. 

12. Нестационарная теплопроводность плоской стенки. 

13. Анализ свойств нестационарного температурного поля. 

14. Охлаждение параллелепипеда (теорема перемножения решений). 

15. Регулярный режим охлаждения тел. 

16. Теплопроводность многослойной плоской стенки. Расчетные соотношения при отсут- 

ствии контактного термического сопротивления 

R = 0. 

17. Теплопроводность однослойной цилиндрической стенки. Расчетные соотношения. 

18. Термоэлектричество. Подбор характеристик системы охлаждения. 

19. Теплообменник излучатель. 

20. Тепловые трубы. Системы термостатирования на основе тепловых труб. 

21. Интенсификация теплообмена с помощью оребрения. 
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Задача 1. Рассчитать температурное поле в трехслойной плоской стенке по 

следующим исходным данным: 
δ1 δ2 δ3 λ1 λ2 λ3 αж1 αж2 tж1 tж2 

мм Вт/м·К Вт/м
2
·К 0С 

100 80 30 0,5 2 1 100 20 600 100 

 

Вариант 2 

4. Выбор термомодуля по термоэлектрическим характеристикам 
Параметр  

Температура среды 35 

Температура охлаждаемого объекта -22 

Тип охлаждения Forced 

Коэффициент теплоотдачи внутри контей- 

нера 

5 

Коэффициент теплоотдачи снаружи контей- 
нера 

20 

Тепловое сопротивление стенки контейнера 0,035 

Материал изоляции Foam 

Толщина стенки контейнера, мм 30 

Размеры контейнера, мм 40*40*60 

 

1. Оценка тепловой нагрузки охлаждаемого объекта   

   =   ∙   ∙ ∆ ; 

  =
 1

 
1 
  1 

= 
1 

1 
 0,03  

Вт 

 1 = 0,701 
м2 ∙ К 

; 
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 1 +   +  2 5 + 0,035 + 20 
  = 2 ∙ (0,04 ∙ 0,04 + 0,04 ∙ 0,06 + 0,04 ∙ 0,06) = 0,0128 м2; 

   = 0,701 ∙ 0,0128 ∙ (35 + 22) = 0,511 Вт 
2. По найденным данным определяем подходящий термоэлектрический модуль 

 

 

 

 

Вывод: подобран оптимальный термоэлектрический модуль для медицинского кон- 

тейнера ТВ-21-1,0-1,3СНR. Данный модуль будет работать при СОР = 0,1330 , I = 2,6 А, U 

= 2,0 В, W = 5,0 Вт Qh= 5,7 Вт, Rh = 0,88 К/Вт. 

 

Шакала и критерии оценивания самостоятельной работы 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе вы- 

полнения задания, обучаю- 

щийся демонстрирует умение 

использовать теоретические ос- 

новы предметной области при 

расчете преобразователя 

 
 

Цикл построен верно, расчет харак- 

теристик не имеет значительных по- 

грешностей. Грамотно оформлен от- 

чет. Студент может ответить на во- 

просы преподавателя. 

 
Цикл построен не верно, рас- 

чет выполнен не грамотно и 

имеет значительные система- 

тические ошибки. При ответе 

на дополнительные вопросы, у 

студента возникают трудности 
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Список вопросов 

1. Теплопроводность -это… 

2. Какие твердые тела обладают большей теплопроводностью? 

3. Как влияют примеси на величину коэффициента теплопроводности в сплавах? 

4. Что является необходимым условием образования теплового потока? 

5. Какое из выражений является гипотезой Фурье? Количество тепла, проходящее через 

единицу изотермической поверхности за единицу времени пропорционально 

6. Какую размерность имеет коэффициент теплопроводности? 

7. Какой физический смысл имеет коэффициент теплопроводности? Количество тепла, 

прошедшее 

8. Как влияют металлические примеси на коэффициент теплопроводности большинства 

чистых металлов? Коэффициент теплопроводности 
9. Что позволяет создавать равномерный тепловой поток? Наличие 

10. По какой формуле определяется лат? 

11. По какому механизму распространяется тепло при теплопроводности? 

12. Почему в уравнение Фурье входит знак «-»? 

13. Какие тела рассматриваются в теории теплопроводности? 

14. Что является градиентом температуры? Предел отношения изменения температуры к 

расстоянию между 

15. Какова размерность градиента температур? 

16. От чего зависит коэффициент теплопроводности? 

17. Какая зависимость коэффициента теплопроводности от температуры может быть при- 

нята для большинства материалов? 

18. В чем заключаются граничные условия 1 рода? Для любого момента времени 

19. В чем заключаются условия 2 рода? Для любого момента времени 

20. В чем заключаются условия 3 рода? Для любого момента времени 

21. Какое уравнение характеризует температурный напор? 

22. Мощность теплового потока через стенку: 

23. Контактное термическое сопротивление: 

24. Процесс передачи тепла от одних материальных тел к другим в общем случае называ- 

ется: 

25. Величина равная количеству теплоты, проходящей через стенку площадью 1м
2
 за еди- 

ницу времени называется: 

26. Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое поверхностью стенки площадью F 

за в единицу времени называется: 

27. Количество теплоты, отдаваемое или принимаемое поверхностью стенки площадью F 

за время τ называется: 

28. Теплопроводностью в газовой и жидкой среде называют процесс: 

29. Единицей определения теплопроводности материалов является: 

30. Плотность теплового потока при переносе теплоты теплопроводностью определяется 

из выражения: 

31. По какой формуле определяется число Био? 

32. По какой формуле определяется число Фурье? 

33. По какой формуле определяется безразмерная координата? 

34. Каким уравнением представлена функция безразмерной температуры? 

35. По какой формуле определяется коэффициент температуропроводности? 

36. Какова форма графика охлаждения тела методом регулярного режима в полулогариф- 

мической системе координат? 

37. Если критерий Bi<0.3, то тело является 

38. Какой набор критериев описывает процесс вынужденной конвекции? 
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39.По какой формуле подсчитывается суммарный коэффициент теплоотдачи? 

40. Каков физический смысл числа Рейнольда? 
41. Какой из параметров обуславливает постоянное значение ? 

конв 

42. В какую степень возводится температура в законе Стефана-Больцмана? 

43. Что характеризует коэффициент степени черноты тела? 

44. Каким механизмом переносится тепло в тепловом пограничном слое? 

45. Укажите структуру уравнения для вынужденной конвекции 

46. Укажите уравнение Ньютона-Рихмана 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Отлично Хорошо Удовлетвори- 

тельно 
Неудовлетвори- 

тельно (ответ не- 

правильный или 

неполный) 
  

Объясняет и 
расширяет об- 

суждаемый во- 

прос, исполь- 
зует выпол- 

ненную курсо- 
вую работу 

для подкреп- 

ления ответа 

 Ясный, по- 
нятный, пра- 

вильный от- 

вет, под- 
крепленный 

сведениями 
расчета по 

курсовой ра- 

боте 

Недочеты в опре- 
деляющих фор- 

мулах, расчетах в 

курсовой работе, 
не полные от- 

веты. 

Отсутствие ответов 
и значительные 

ошибки в ответах 

Использова- Выполнение Не по всем Плохая осведом-  

ние курсовой, пол- пунктам от- ленность в теоре- 

теоретических ные ответы, веты точные тическом мате- 

знаний полу- подкреплен-  риале 

ченных в рам- ные ссылками   

ках курса по основным   

 пунктам адек-   

 ватно поддер-   

 жана сведени-   

 ями по приме-   

 нению объекта   
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Образец экзаменационного билета 
 

 
федеральное государственное автономное образова- 

тельное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Институт двигателей и энергетических установок 

Кафедра теплотехники и тепловых двигателей 

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов 

(код и наименование направления подготовки) 

Двигатели летательных аппаратов 

(профиль (программа)) 

 

Теория и интенсификация теплообмена в авиацион- 

ных газотурбинных двигателях 
(дисциплина) 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8 

1. Какие твердые тела обладают большей теплопроводностью? 

2. По какой формуле определяется число Био? 
 

3 В чем заключаются граничные условия 1 рода? Для любого момента времени 

Составитель    К.т.н., доцент Белозерцев В.Н. 

 
Заведующий кафедрой 

 
   

 
Д.т.н., профессор Лукачев С.В. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Отлично Хорошо Удовлетвори- 
тельно 

Неудовлетвори- 

тельно (ответ не- 

правильный или 

неполный) 
  

Объясняет и 

расширяет об- 

суждаемый во- 
прос, исполь- 

зует выпол- 
ненную курсо- 

вую работу 
для подкреп- 
ления ответа 

 Ясный, по- 

нятный, пра- 

вильный от- 
вет, под- 

крепленный 
сведениями 

расчета по 
курсовой ра- 
боте 

Недочеты в опре- 

деляющих фор- 

мулах, расчетах в 
курсовой работе, 

не полные от- 
веты. 

Отсутствие ответов 

и значительные 

ошибки в ответах 

Использова- Выполнение Не по всем Плохая осведом-  

ние курсовой, пол- пунктам от- ленность в теоре- 

теоретических ные ответы, веты точные тическом мате- 

знаний полу- подкреплен-  риале 
ченных в рам- ные ссылками   

ках курса по основным   

 пунктам адек-   

 ватно поддер-   

 жана сведени-   

 ями по приме-   

 нению объекта   
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4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕ- 

ТЕНЦИЙ 

 

Шкала и критерии оценивания 

Код и наименова- 

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не удовлетвори- 

тельно 

ОПК-4 Спосо- 

бен использо- 

вать основные 

положения, за- 

коны   и   ме- 

тоды     есте- 

ственных наук 

и  матема- 

тики,   разра- 

ботки физиче- 

ских и мате- 

матических 

моделей иссле- 

дуемых    про- 

цессов,   явле- 

ний и  объек- 

тов для поста- 

новки и реше- 

ния  научно- 

технических 

задач     по 

направлению 

подготовки. 

ОПК-4.1. Ис- 

пользует  ос- 

новные  поло- 

жения, законы 

и методы 

естественных 

наук и мате- 

матики для ре- 

шения научно- 

технических 

задач теплооб- 

мена в авиаци- 

онных  и ра- 

кетных двига- 

телях 

ОПК-4.2. Раз- 

рабатывает 

физические и 

математиче- 

ские модели 

Сформированные 

систематические 

знания знаний 

теоретических и 

практических 

подходы к рас- 

чету основных 

способов пере- 

носа тепла в 

условиях борто- 

вых систем 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания знаний 

теоретических 

и практических 

подходы к рас- 

чету основных 

способов пере- 

носа тепла в 

условиях борто- 
вых систем 

Общие, но не 

структурирован- 

ные знания зна- 

ний теоретиче- 

ских и практиче- 

ских подходы к 

расчету основ- 

ных способов пе- 

реноса тепла в 

условиях борто- 

вых систем 

Фрагментарные 

знания теорети- 

ческих и прак- 

тических под- 

ходы к расчету 

основных спо- 

собов переноса 

тепла в усло- 

виях бортовых 

систем 

Сформированное 

умение приме- 

нять на практике 

расчет парамет- 

ров теплового со- 

стояния объектов 

в зависимости от 

условий, обосно- 

вывать конкрет- 

ные технические 

решения при со- 

здании бортовой 

энергетики 

В целом успеш- 

ное, но содер- 

жащее отдель- 

ные пробелы 

умение приме- 

нять на прак- 

тике расчет па- 

раметров тепло- 

вого состояния 

объектов в за- 

висимости от 

условий, обос- 

новывать кон- 

кретные техни- 

ческие решения 

при создании 

бортовой энер- 

гетики 

В целом успеш- 

ное, но не систе- 

матически осу- 

ществляемое 

умение приме- 

нять на практике 

расчет парамет- 

ров теплового 

состояния объек- 

тов в зависимо- 

сти от условий, 

обосновывать 

конкретные тех- 

нические реше- 

ния при создании 

бортовой энерге- 

тики 

Частично осво- 

енное умение 

применять на 

практике расчет 

параметров теп- 

лового состоя- 

ния объектов в 

зависимости от 

условий, обос- 

новывать кон- 

кретные техни- 

ческие решения 

при создании 

бортовой энер- 

гетики 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навы- 

ковразработки и 

реализации про- 

ектирования объ- 

ектов бортовых 

систем и ком- 

плексов в соот- 

ветствии с зако- 

нами тепломас- 

собмена 

В целом успеш- 

ное, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

разработки и 

реализации 

проектирования 

объектов борто- 

вых систем и 

комплексов в 

соответствии с 

В целом успеш- 

ное, но не систе- 

матическое раз- 

работки и реали- 

зации проектиро- 

вания объектов 

бортовых систем 

и комплексов в 

соответствии с 

законами тепло- 

массобмена 

Фрагментарные 

навыки разра- 

ботки и реализа- 

ции проектиро- 

вания объектов 

бортовых си- 

стем и комплек- 

сов в соответ- 

ствии с зако- 

нами тепломас- 

собмена 
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исследуемых 

процессов для 

постановки и 

решения 

научно-техни- 

ческих задач в 

авиационных и 

ракетных дви- 
гателях. 

 законами тепло- 

массобмена 

  

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения экзамена 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– оценка «отлично» выставляется 
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического матери- 

ала, умения самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложно- 
сти, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из ре- 

зультатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 

 

– оценка «хорошо» выставляется 

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического матери- 
ала, умения самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные ра- 

бочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет пра- 

вильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемный ситуаций. 

– оценка «удовлетворительно» выставляется 

Обучающийся смог показать знания основных положений фактического материала, умение 

получить с помощью преподавателя правильного решения конкретной практической задачи 
из числа предусмотренных рабочей программой, Обучающийся знаком с рекомендованной 

справочной литературой. 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется 

при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положе- 

ний фактического материала, не умение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ТЕОРИЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ И СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ

Код плана 240405-2022-О-ПП-2г00м-36

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов

Профиль (программа) Искусственный интеллект и большие данные в 
двигателестроении

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.О.02

Институт (факультет) Передовая инженерная аэрокосмическая школа

Кафедра теории двигателей летательных аппаратов имени В.П. 
Лукачева

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр

Форма промежуточной
аттестации

экзамен

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 Критически 

анализирует проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

Лекции. 

Тема 1. Базовые понятия о системах. 

Тема 2. Основы системного 

подхода. 

Тема 3 Моделирование систем. 

Тестирова-

ние 

Письмен-

ный опрос 

Практические занятия. 

Тема 1. Методы структурного и 

морфологического анализа систем. 

Тема 2. Принципы построения 

математических моделей систем. 

Практичес-

кие задания 

Письмен-

ный опрос 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Изучение методов анализа и 

синтеза систем. 

Тестирова-

ние 

Письмен-

ный опрос 

УК-1.2 Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источников 

информации 

Лекции. 

Тема 5 Поиск оптимальных 

решений. 

Тестирова-

ние 

Письмен-

ный опрос 

Практические занятия. 

Тема 3. Методы решения задач 

оптимизации. 

Практичес-

кие задания 

Письмен-

ный опрос 

УК-1.3 Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

действий в проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода 

Лекции. 

Тема 4. Подходы к принятию 

решений. 

Тестирова-

ние 

Письмен-

ный опрос 

Самостоятельная работа. 

Тема 2. Изучение современных 

технологий поддержки принятия 

решения. 

Тестирова-

ние 

Письмен-

ный опрос 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример заданий для тестирования 

1) Законы функционирования систем вскрывают: 

а) причинно-следственные связи и отношения; 

б) силу взаимодействия элементов; 

в) информационные связи между элементами; 

г) процесс обмена энергией. 

2) Одной из предпосылок формирования общей теории систем явилось: 

а) возможность сведения частей в целое; 

б) многокачественность, многомерность, разнородность и разнопорядковость 

реальной действительности; 

в) возможность разделения целого на части; 

г) наличие отдельных вещей в окружающем мире. 

3) Общая теория систем состоит из: 

а) системного подхода и системных исследований; 

б) системологии и системных исследований; 

в) системологии и методов познания; 

г) принципов и методов изучения систем. 

4) Объект как систему характеризуют следующие признаки: 

а) целостность, выживаемость, возможность описания с помощью математического аппарата; 

б) автономность, целостность, возможность формализованного описания; 

в) ограниченность, автономность, целостность; 

г) суммативность, автономность, информативность. 

5) Целостность объекта отображает: 

а) прочность связей и отношений; 

б) процесс дифференциации; 

в) процесс интеграции; 

г) аддитивный характер связей. 

6) Выходным элементом системы называется результат: 

а) внутреннего функционирования системы; 

б) взаимодействия внутренних структур систем; 

в) воздействия внешних факторов на систему; 

г) преобразования в системе. 



7) Для открытых систем характерно: 

а) превышение прочности внутренних связей над внешними; 

б) наличие прочих связей с внешней средой и зависимости от нее; 

в) равноценность внешних и внутренних связей; 

г) отсутствие связей с внешней средой. 

8) Жесткие системы характеризует: 

а) способность адаптироваться к внешней среде; 

б) слабая реакция на воздействие внешней среды; 

в) способность к самовосстановлению; 

г) прочность и устойчивость связей и отношений. 

9) Самоорганизующиеся системы характеризует: 

а) способность к самовосстановлению; 

б) слабая реакция на воздействия; 

в) способность адаптироваться к внешней среде; 

г) прочность внутренних связей и отношений. 

10) Диссипативные системы относятся к: 

а) закрытому виду систем; 

б) открытому виду систем; 

в) техническому виду систем; 

г) суммативному виду систем. 

11) Развитие систем означает: 

а) движение системы в любом направлении; 

б) движение системы в направлении прогрессивного развития; 

в) необратимое, закономерное, направленное изменение системы; 

г) любое изменение в системе. 

12) К нисходящей ветви развития систем относятся этапы: 

а) возникновения и распада; 

б) становления; 

в) расцвета; 

г) стагнации и распада. 

13) Прикладные системные исследования направлены на: 

а) решение практических задач; 

б) исследование функциональных связей системы; 

в) получение теоретических знаний; 

г) исследование только структуры системы. 



14) Энтропию характеризует: 

а) наивысшая степень организованности систем; 

б) уровень дезорганизации систем; 

в) функциональные связи с внешним миром; 

г) мера устойчивости и стабильности систем. 

15) Системный подход к системным исследованиям играет методологическую роль: 

а) роль средства познания; 

б) роль метода познания; 

в) роль процедуры познания. 

 

Правильные ответы: 1-а ;2-б; 3-б; 4-в; 5-в; 6-г; 7-б; 8-г; 9-а; 10-б; 1-в; 12-г; 13-а; 14-

б; 15-а. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 10 минут. Критерием оценки по тесту является количество 

правильных ответов на вопросы: 

Критерии оценки: 

 от 0 до 3 правильных ответов – неудовлетворительно; 

 от 4 до 6 правильных ответов – удовлетворительно; 

 от 7 до 8 правильных ответов – хорошо; 

 от 9 до 10 правильных ответов – отлично. 

 

Примеры практических заданий для практических занятий 

Задание №1. Определить ожидаемую стоимость дополнительной информации, если 

затраты на информацию 10 ед, р1=0,3; р4=0,2; с1=20; с2= −15; с3= −10; с4=10; с5=−5; с6= 

15. 

 



Задание №2. Проанализируйте систему, заданную преподавателем и ответьте на 

вопросы: 

1. Что является системой, её внешней и внутренней средами, функциями? 

2. Определите цель системы. 

3. Какие параметры системы управляемы, а какие являются неуправляемыми? 

4. Определите ресурсы, которые у вас есть и которые вам нужно дополнительно 

получить, напишите способы получения этих ресурсов. 

5. Нарисуйте графическую схему вашей системы. 

6. Что является «чёрным ящиком» в создаваемой модели? Опишите известные и 

неизвестные параметры «чёрного ящика». 

8. Что является источником энтропии в вашей системе, какие факторы снижают и 

какие увеличивают энтропию? 

Задание №3. Выполнить функциональное моделирование процесса работы 

двигателя автомобиля, результат представить в виде IDEF0 диаграммы. 

Задание №4. Найти решение задачи линейного программирования: 

𝐿(𝑥) = 4𝑥1 + 5𝑥2
→
𝑚𝑎𝑥 

при ограничениях: 

3𝑥1 − 𝑥2 ≥ 0, 

2𝑥1 + 𝑥2 ≥ 16, 

𝑥1 − 2𝑥2 ≤ −2, 

𝑥1 − 𝑥2 ≥ 3, 

2𝑥2 ≤ 6, 

𝑥1 ≥ 0, 

𝑥2 ≥ 0. 

Задание №5. Выберите проблемную ситуацию (самостоятельно или по заданию 

преподавателя). Проведите ее анализ и постройте дерево целей. Осуществите выбор не 

менее трех вариантов решения с использованием метода анализа иерархий. Определите 

положительные и отрицательные последствия принятия решений. 

Задание №6. Производитель выбирает один из двух видов продукции, которую он 

может производить в разных условиях внешней обстановки. Получаемый доход от 

производства зависит от вида продукции и соответствующей обстановки и представлен в 

следующей таблице. 

Таблица доходов Вид обстановки 

Вид продукции В1 В2 

А1 100 200 

А2 150 50 



Цель производителя — максимизация дохода. Определите: а) наиболее выгодный 

вид производимой продукции, если относительная частота появления обстановок B1 и B2 

определяется отношением 2:3; б) гарантируемый средний доход производителя, если 

обстановку выбирает противодействующая сторона с целью минимизации дохода 

производителя. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать основы 

теории систем при их анализе и 

синтезе, а также построении их 

математических моделей. 

Сформированное умение применять 

методы анализа и синтеза систем, 

формулировать и решать задачи по 

повышению эффективности систем. 

Отсутствие умений по 

применению методов анализа и 

синтеза систем, неспособность 

формулировать и решать задачи 

по повышению эффективности 

систем. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Знать: концепции, основные понятия общей теории систем, принципы построения, 

функционирования и развития систем, классификацию систем; методы общей теории 

систем; принципы разработки стратегии действий в проблемных ситуациях. 

Уметь: применять принципы системного подхода к решению поставленных задач; 

применять методы и модели теории систем; аргументировать разработанную стратегию 

действий. 

Владеть: навыками системного анализа при проектировании технических систем; 

методами поиска оптимального решения при проектировании технических систем; 

навыками разработки стратегии действий в проблемных ситуациях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1) Определение системы. Принципы системности. 

2) Классификация систем. 

3) Понятия подсистемы, элемента, структуры системы. 

4) Характеристика моделей типа «черный ящик». 

5) Состав и структура систем. 



6) С каким свойством систем связана модель структуры? 

7) Какой параметр количественно характеризует целесообразность системы? 

8) Синтетические свойства систем. Неразделимость на части. Ингерентность. 

9) Какие свойства системы относятся к статическим? 

10) Какие свойства системы относятся к динамическим? 

11) Какие свойства системы относятся к синтетическим? 

12) Основные структурно-логические элементы общей теории систем. 

13) Определение модели в научном познании. Требования к моделям. 

14) Классификация моделей по средствам построения моделей, 

15) Классификация моделей по характеру взаимосвязи с объектом-оригиналом. 

16) Математическое моделирование: определение математической модели, 

особенности, алгоритм математического моделирования. 

17) Имитационное моделирование: определение имитационной модели, 

особенности, области применения. 

18) Характеристика и задачи моделирования в научном познании. 

19) Дерево целей: структура, построение, анализ. 

20) Принципы декомпозиции и агрегирования при решении сложных задач. 

21) Классификация, декомпозиция, ранжирование целей при построении дерева целей. 

22) Формы представления целевых структур. 

23) Методы анализа целей. 

24) Закономерности целеобразования. 

25) Показатели и критерии оценки системы 

26) Понятие и модели эффективности систем. 

27) Номинальные шкалы, шкалы порядка, интервалов, отношений, разностей, 

абсолютные шкалы. 

28) Содержание, предмет, задачи экономического анализа. 

29) Анализ влияния факторов на значение результирующего показателя (метод 

цепных подстановок). 

30) Анализ влияния факторов на значение результирующего показателя 

(дифференциальный метод). 

31) Математические модели в экономическом анализе: виды и примеры задач. 

32) Понятие и примеры показателей экономического анализа деятельности 

предприятий. 

33) Постановка и элементы задачи принятия решений. 

34) Метод мозгового штурма. 



35) Метод Делфи. 

36) Морфологический анализ. 

37) Принцип необходимого разнообразия Эшби. 

38) Понятие управления. Обобщенная структура системы управления. 

39) Системы ручного, автоматического, автоматизированного управления. 

40) Особенности управления в больших системах. 

41) Понятие адаптивной системы, виды адаптации. 

42) Требования к управлению в системах специального назначения. 

43) Управление с обратной связью. 

44) Организация как система управления. 

45) Развитие систем организационного управления. 

46) Критерии ценности информации и минимума эвристик. 

47) Постановка и особенности задачи векторной оптимизации. 

48) Понятие Парето-оптимальных решений. 

49) Инвестиционные проекты и их реализация с помощью логистических кривых. 

50) Инструментарий для оценки устойчивости процесса освоения инвестиций. 

51) Критерий устойчивости инвестиционного процесса. 

52) Методика определения объема финансирования с учетом устойчивости 

инвестиционного процесса. 

53) Особенности принятия решений в условиях неопределенности. 

54) Влияние, виды и источники неопределенности. 

55) Особенности принятия решений в условиях риска. 

56) Основные виды финансовых рисков. 

57) Модели управления в условиях риска. 

58) Основные показатели экономической эффективности инвестиционных проектов. 

59) Срок окупаемости и целесообразность инвестиционных проектов. 

  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Полнота 

ответов на 

поставленные 

вопросы. 

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных положений 

фактического 

материала, неумение 

с помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на 

поставленный вопрос 

Обучающийся смог 

показать знание 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

с помощью 

преподавателя 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

обучающийся 

знаком с 

рекомендованной 

справочной 

литературой 

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

обучающийся 

смог показать 

прочные знания 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос 

повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов 

анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание №1. Определить ожидаемую стоимость дополнительной информации, если 

затраты на информацию 10 ед, р1=0,3; р4=0,2; с1=20; с2= −15; с3= −10; с4=10; с5=−5; с6= 

15. 

 
Задание №2. Выполнить функциональное моделирование процесса работы 

двигателя автомобиля, результат представить в виде IDEF0 диаграммы. 

Задание №3. Выберите проблемную ситуацию (самостоятельно или по заданию 

преподавателя). Проведите ее анализ и постройте дерево целей. Осуществите выбор не 

менее трех вариантов решения с использованием метода анализа иерархий. Определите 

положительные и отрицательные последствия принятия решений. 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

основы теории систем при их анализе и 

синтезе, а также построении их 

математических моделей. 

Сформированное умение 

применять методы анализа 

и синтеза систем, 

формулировать и решать 

задачи по повышению 

эффективности систем. 

Отсутствие умений по 

применению методов анализа 

и синтеза систем, 

неспособность 

формулировать и решать 

задачи по повышению 

эффективности систем. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание №1. Проанализируйте систему, заданную преподавателем и ответьте на 

вопросы: 

1. Что является системой, её внешней и внутренней средами, функциями? 

2. Определите цель системы. 

3. Какие параметры системы управляемы, а какие являются неуправляемыми? 

4. Определите ресурсы, которые у вас есть и которые вам нужно дополнительно 

получить, напишите способы получения этих ресурсов. 

5. Нарисуйте графическую схему вашей системы. 

6. Что является «чёрным ящиком» в создаваемой модели? Опишите известные и 

неизвестные параметры «чёрного ящика». 

8. Что является источником энтропии в вашей системе, какие факторы снижают и 

какие увеличивают энтропию? 

Задание №2. Найти решение задачи линейного программирования: 

𝐿(𝑥) = 4𝑥1 + 5𝑥2
→
𝑚𝑎𝑥 

при ограничениях: 

3𝑥1 − 𝑥2 ≥ 0, 

2𝑥1 + 𝑥2 ≥ 16, 

𝑥1 − 2𝑥2 ≤ −2, 

𝑥1 − 𝑥2 ≥ 3, 

2𝑥2 ≤ 6, 

𝑥1 ≥ 0, 

𝑥2 ≥ 0. 

Задание №3. Производитель выбирает один из двух видов продукции, которую он 

может производить в разных условиях внешней обстановки. Получаемый доход от 

производства зависит от вида продукции и соответствующей обстановки и представлен в 

следующей таблице. 



Таблица доходов Вид обстановки 

Вид продукции В1 В2 

А1 100 200 

А2 150 50 

 

Цель производителя — максимизация дохода. Определите: а) наиболее выгодный 

вид производимой продукции, если относительная частота появления обстановок B1 и B2 

определяется отношением 2:3; б) гарантируемый средний доход производителя, если 

обстановку выбирает противодействующая сторона с целью минимизации дохода 

производителя. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий по 

оптимизации параметров систем. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильный выбор метода 

поиска оптимального 

решения и отыскание 

правильного решения 

оптимизационных задач. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

выбора метода решения и 

неправильному результату 

решения оптимизационных 

задач. 

 

  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Список вопросов 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

1) Определение системы. Принципы системности. 

2) Классификация систем. 

3) Понятия подсистемы, элемента, структуры системы. 

4) Характеристика моделей типа «черный ящик». 

5) Состав и структура систем. 

6) С каким свойством систем связана модель структуры? 

7) Какой параметр количественно характеризует целесообразность системы? 

8) Синтетические свойства систем. Неразделимость на части. Ингерентность. 

9) Какие свойства системы относятся к статическим? 

10) Какие свойства системы относятся к динамическим? 

11) Какие свойства системы относятся к синтетическим? 

12) Основные структурно-логические элементы общей теории систем. 

13) Определение модели в научном познании. Требования к моделям. 

14) Классификация моделей по средствам построения моделей, 

15) Классификация моделей по характеру взаимосвязи с объектом-оригиналом. 

16) Математическое моделирование: определение математической модели, 

особенности, алгоритм математического моделирования. 

17) Имитационное моделирование: определение имитационной модели, 

особенности, области применения. 

18) Характеристика и задачи моделирования в научном познании. 

19) Дерево целей: структура, построение, анализ. 

20) Принципы декомпозиции и агрегирования при решении сложных задач. 

21) Классификация, декомпозиция, ранжирование целей при построении дерева целей. 

22) Формы представления целевых структур. 

23) Методы анализа целей. 

24) Закономерности целеобразования. 

25) Показатели и критерии оценки системы 

26) Понятие и модели эффективности систем. 

27) Номинальные шкалы, шкалы порядка, интервалов, отношений, разностей, 

абсолютные шкалы. 



28) Содержание, предмет, задачи экономического анализа. 

29) Анализ влияния факторов на значение результирующего показателя (метод 

цепных подстановок). 

30) Анализ влияния факторов на значение результирующего показателя 

(дифференциальный метод). 

31) Математические модели в экономическом анализе: виды и примеры задач. 

32) Понятие и примеры показателей экономического анализа деятельности предприятий. 

33) Постановка и элементы задачи принятия решений. 

34) Метод мозгового штурма. 

35) Метод Делфи. 

36) Морфологический анализ. 

37) Принцип необходимого разнообразия Эшби. 

38) Понятие управления. Обобщенная структура системы управления. 

39) Системы ручного, автоматического, автоматизированного управления. 

40) Особенности управления в больших системах. 

41) Понятие адаптивной системы, виды адаптации. 

42) Требования к управлению в системах специального назначения. 

43) Управление с обратной связью. 

44) Организация как система управления. 

45) Развитие систем организационного управления. 

46) Критерии ценности информации и минимума эвристик. 

47) Постановка и особенности задачи векторной оптимизации. 

48) Понятие Парето-оптимальных решений. 

49) Инвестиционные проекты и их реализация с помощью логистических кривых. 

50) Инструментарий для оценки устойчивости процесса освоения инвестиций. 

51) Критерий устойчивости инвестиционного процесса. 

52) Методика определения объема финансирования с учетом устойчивости 

инвестиционного процесса. 

53) Особенности принятия решений в условиях неопределенности. 

54) Влияние, виды и источники неопределенности. 

55) Особенности принятия решений в условиях риска. 

56) Основные виды финансовых рисков. 

57) Модели управления в условиях риска. 

58) Основные показатели экономической эффективности инвестиционных проектов. 

59) Срок окупаемости и целесообразность инвестиционных проектов. 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Неудовлетворительно Удовлетворительно 
Хорошо Отлично 

Полнота 

ответов на 

поставленные 

вопросы. 

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных положений 

фактического 

материала, неумение 

с помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на 

поставленный вопрос 

Обучающийся смог 

показать знание 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

с помощью 

преподавателя 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

обучающийся 

знаком с 

рекомендованной 

справочной 

литературой 

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос 

повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов 

анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

 

Образец экзаменационного билета 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

Институт двигателей и энергетических установок 

  

24.04.05 Двигатели летательных аппаратов 

   (код и наименование направления подготовки) 

 

Искусственный интеллект и большие данные 

в двигателестроении 

 

Кафедра теории двигателей летательных аппаратов 

им. В.П. Лукачева 

 

Теория принятия решений  

и системный анализ 
 (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1. Основные принципы системного анализа. 

 

2. Различные подходы к определению риска при принятии решений. 

 

Составитель                                                     ___________________________    /Ткаченко А.Ю./  

 

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Прокофьев А.Б./  

 

«__»__________________20__г 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Неудовлетворительно Удовлетворительно 
Хорошо Отлично 

Полнота 

ответов на 

поставленные 

вопросы. 

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных положений 

фактического 

материала, неумение 

с помощью 

преподавателя 

получить правильный 

ответ на 

поставленный вопрос 

Обучающийся смог 

показать знание 

основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

с помощью 

преподавателя 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

обучающийся 

знаком с 

рекомендованной 

справочной 

литературой 

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос 

повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов 

анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

 

  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-1 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания в 

рамках компетенции 

УК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК-1 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-1 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции УК-1 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции УК-1 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции УК-1 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции УК-1 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие навыков 

в рамках 

компетенции УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. К экзамену 

допускаются обучающиеся, выполнившие весь объем тестовых и практических заданий. 

Форму проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 

знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который смог показать прочные 

знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться 

в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который смог показать 

знание основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 

справочной литературой; 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется обучающемуся, у которого при 

ответе выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименовани

е индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Принципы функционирования производственных систем. 

Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь. Причины 

появления скрытых потерь. Пути сокращения  

Тема 2 Экспресс диагностика потока создания ценностей. Анализ 

потока создания ценностей. Показатели потока. Построение карты 

потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

- Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная 

деятельность в рамках 5S Применение базовых инструментов БП. 

Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

- Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация 

автономного обслуживания оборудования. Анализ отказов 

оборудования. Разработка стандарта по обслуживанию 

оборудования. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

Устный 

опрос 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Построение карты потока для выбранного продукта  

- Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты 

автономного обслуживания оборудования. 

- Разработка карты проведения переналадки оборудования.  

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

- Принципы и цели SMED. Этапы реализации методики. 

Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация 

рабочих мест.  

- Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» 

качество. - Дзидока – встраивание качества в производственный 

процесс. Защита от ошибок. Непрерывное совершенствование 

КАЙДЗЕН.  

- Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию. 

Комплексные аудиты Система оперативного управления 

производством на принципах БП и Теории ограничения систем 

(ТОС). Принципы и цели ТОС. Организация 

синхронизированного выровненного потока на принципе 

«вытягивание». Применение методик KANBAN, JIT и ББК 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по 

совершенствованию деятельности  

- Выявление системных ограничений 

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА  

  

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  

 

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии. Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

1. Построение карты потока для выбранного продукта  

2. Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты автономного обслуживания 

оборудования 

3. Разработка карты проведения переналадки оборудования 

4. Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по совершенствованию 

деятельности  

5. Выявление системных ограничений  

 



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: технологии и методы повышения производительности труда 

Уметь: применять комплексную программу повышения операционной эффективности и 

производительности труда. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов, моделей, программных продуктов 

повышения производительности труда. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задача 1. Для оценки скрытых потерь производственной системы дано их определение как в 

размерных, так и в безразмерных (относительных) категориях.   



Каждая категория потерь имеет определенную значимость. Проведите оценку потерь по пяти 

балльной системе, от наивысшей (5 баллов) до весьма малой (1 балл) для конкретного предприятия. 

Перепроизводство: Объем произведенной за истекший месяц, но нереализованной продукции (руб.) 

\ Доля нереализованной продукции (в руб.) от общего объема произведенной продукции (руб.) за истекший 

месяц  

Дефекты: Общие затраты на устранение несоответствий или на ликвидацию несоответствующей 

продукции за истекший месяц работы (руб.) \ Доля общих затрат на устранение несоответствий или на 

ликвидацию бракованной продукции от ее себестоимости за истекший месяц работы  

Передвижение: Путь (м) или время (сек.) не добавляющие ценности, но необходимые исполнителям 

работ для ее выполнения за одну смену работы \ Доля пути или времени не добавляющие ценности от 

общего пути проходимого исполнителями работ за одну смену или от общего времени одной смены 

работы.  

Транспортировка: Излишнее расстояние (м) или время (сек.) перемещения ресурсов (людей, сырья, 

материалов, оснастки и т.п.) из-за нерациональной компоновки производственных мощностей за одну 

смену при выполнении конкретного производственного процесса \ Доля излишнего расстояния (м) или 

времени (сек.) перемещения ресурсов из-за нерациональной компоновки производственных мощностей от 

минимально необходимых расстояний либо времени при выполнении конкретного производственного 

процесса.  

Запасы: Среднемесячный объем (руб.) незадействованных производственных мощностей (отдельно 

по оборотным и основным средствам производства) в производстве конкретных видов продукции \ Доля 

среднемесячных запасов (руб.) по их разным категориям (на входе, в производстве и на выходе) в 

себестоимости произведенных конкретных видов продукции.  

Излишняя обработка: Затраты (руб.) на создание ценности, невостребованной потребителем \ Доля 

(руб.) излишне добавленной ценности в цене продажи конкретного вида продукции (руб.).  

Ожидание: Совокупное значение межоперационного времени (сек.) конкретного технологического 

процесса производства продукции \ Доля межоперационного времени (сек.) в общей трудоемкости 

конкретного технологического процесса производства продукции.  

  

Задача 2. Соотнесите инструменты бережливого производства в офисе и виды потерь, которые с 

помощью инструментов бережливого менеджмента можно устранить:  

  

1) составление отчетов, которые 

никто не читает и которые никому не 

нужны  
Перепроизводство  

стандартизированная 

работа   

2) изготовление лишних копий 

документов  
Ожидание  

выравнивание рабочей 

нагрузки  

  

3) проблемы с программным 

обеспечением  
Движение  

карта потока создания 

ценности  

4) выполнение задачи разными 

отделами  Брак  5S  

5) поиск файлов на компьютере  

Нерациональное 

использование 

ресурсов  
карточки канбан   

6) постоянное перечитывание 

справочников / баз данных в поисках 

информации  
  

средства визуального 

контроля  

7) ошибки при вводе данных  

8) передача неполной документации на 

следующие этапы обработки 

    

9) утеря документов или информации  
    

10) нарушение сроков выполнения 

проектов  

    

 

Задача 3. Проанализируйте следующие ситуации и предложите методы устранения потерь:   



- при помощи погрузчика в поддоне с предыдущего передела участка А на участок Б привозят заготовки 

изделия №1 для общей сборки. Проблема: больше, чем нужно. Как следствие – лишняя операция 

«перетарки» из поддона в тары для хранения. Перепроизводство повлекло за собой ряд необходимых 

операций, не добавляющих ценности изделию: Длительный процесс приёмки большой партии изделий, 

ручной «пересчёт», перетарка из поддона в тару, длительна операция «строповки»;   

- удаленность цехов, участвующих в одном потоке создания ценности–изделия А, на территории завода 

(выдается планировка производственного участка);  

- плановый заказ изделия составляет 250 шт. / мес. В начале месяца для выполнения плана в производство 

запустили всю партию, в течение месяца произошла корректировка плана. Номенклатуру сняли с 

производства, а по факту изделие уже выпущено.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Рассматривается производственная проблема, которая происходит на сборочном 

участке. На производственной линии отсутствуют комплектующие в нужном количестве. Процесс 

подготовки комплектующих, поступающих из механообрабатывающих цехов занимает 15 минут. 

Дополнительные затраты рабочего времени обусловлены: отсутствием стандартных процедур 

подготовки и сборки, неисправным инструментом, поиском инструментом и заменой брака. 

Необходимо провести анализ производственного процесса изготовления детали – представителя. 

Построить карту потока создания ценности. Структурно процесс включает: подготовительную, 

основную, заключительную фазу. Опишите каждую из перечисленных выше фаз. Постройте карту 

потока создания ценности «Текущее состояние» Изделия:  

1. Создание карты текущего состояния   

– Создание карты потока по состоянию «Как есть» - «Текущее состояние».   

2. Идентификация потерь в потоке.   

– Где процесс прерывается.   

– Где разрывается связь между информационными и материальными потоками   

3. Создание карты потока Будущего состояния   

– Карта потока Будущего состояния составляется с использованием концепции 

бережливого производства.  

4. Идентификация «пробелов» между Текущим и Будущим состояниями.   

– Какие потребуются действия для достижения.  Будущего 

состояния (План улучшения).  

  

Виды карты потока создания ценности:  



 
 

Задание 2. На основании построенной карты потока создания ценности Изделия сделайте 

следующие выводы:   

С точки зрения влияния на продолжительность выполнения подготовительной фазы 

процесса наиболее значимой операцией является _______________. В среднем удельный вес 

данной операции в общей продолжительности подготовительной фазы процесса составляет около 

_______%.  

В структуре основной фазы рассматриваемого процесса можно выделить следующие 

главные (с точки зрения их продолжительности) операции: _________________. Обобщая 

результаты можно заключить, что указанные выше операции, составляют более _______% 

суммарного времени цикла, и таким образом, оказывают наиболее существенное влияние на 

продолжительность основной фазы процесса.  

  

Фактические потери рабочего времени:   

Виды потерь  Место возникновения  Продолжительность  

Исправление ошибок  Станок № …   35 мин  

      

      

      

  

Перечислите основные виды потерь (например, излишние передвижения, брак, поиск 

инструментов, исправление недочётов, нерациональная организация рабочего места и т.п.) и 

причины, их обуславливающие.   

Опираясь на полученные результаты предложите карту будущего состояния потока 

ценности, а также мероприятия, способствующие достижению результата.  

  

Мероприятие  Содержание  Ожидаемый эффект  

Комплектация участка 

инструментом  

Оснащение производственного 

участка дополнительным 

инструментом  

Устранение потерь рабочего 

времени, обусловленных 

ожиданием необходимого 

инструмента   

      

      

      

  

На основании карты потока создания ценности определите уровень запасов:  



 
  

Постройте карту потока создания ценности «Будущего состояния» Изделия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

УК* 

Знать: методы разработки и реализации программных решений проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы критического анализа для решения проблем повышения операционной 

эффективности. 

Владеть: навыками решать задачи повышения производительности труда  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. На основании построенной карты потока создания ценности «Текущее 

состояние» и «Будущее состояние» Изделия вычислите время выполнения заказа, время 

производственного цикла, коэффициент эффективности производственного цикла.   

Перечислите основные риски, возникающие в процессе внедрения инструментов 

бережливого производства: 
 

Вид риска  Причины  

Неправильный выбор инструмента   Слабая связь с технологическим отделом и 

мат. снабжением  

    

    

  

Проведите оценку эффективности внедрения инструментов бережливого производства:  

   

Показатель  Год  

    

Доход от продаж      

Затраты на производство      

Годовая производительность труда      

      

  

Проведите анализ данных и сделайте следующие выводы:  

- благодаря управленческим решениям объем продаж продукции увеличился в 

среднем на _____%;  

- показатель производительность труда имеет положительную динамику, а его 

рост составил около ______%;  

- …. .   

Перечислите основные показатели оценки эффективности бережливого производства:  

- имеющие положительный эффект: рост производительности труда, … .   

- имеющие отрицательный эффект: перепроизводство, … .  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 2. Выполните анализ деятельности предприятия по следующим финансовым 

показателям:  

1. коэффициент текущей ликвидности;  

2. рентабельность активов;  

3. коэффициент автономии;  

4. рентабельность собственного капитала;  

5. оборачиваемость активов;  

6. оборачиваемость основных средств.   

7. в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

Вопрос 1. Показатель комплексной оценки эффективности любой полезной деятельности 

путем соотношения полученных результатов с продуктивностью используемых видов ресурсов 

называется. 

1. Производительность 

2. Эффективность 

3. Рентабельность 

4. Все ответы верны 

Ответ 1. 

Вопрос 2. Производительность труда – это показатель, отражающий степень 

эффективности. 

1. Процесса труда 

2. Выработки 

3. Использования основных фондов 

4. Использования предметов труда 

Ответ 1. 

Вопрос 3. Повышение производительности труда 

1. Способствует повышению жизненного уровня населения 

2. Приводит к росту реальных доходов населения 

3. Повышает эффективность деятельности предприятий 

4. Повышает эффективность отраслей 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1, 3 и 4. 

Ответ 5. 

Вопрос 4. Увеличение производительности труда означает: 

1. Снижение доли затрат живого труда в единице продукции 

2. Увеличение доли овеществлённого труда в единице продукции 

3. Снижение общей суммы труда в единице продукции 

4. Верно всё 

5. Верно только 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 5. Скорость расходования человеческой энергии связана с 

1. Производительностью труда 

2. Эффективностью труда 

3. Интенсивностью труда 

4. Верно всё 

Ответ 3. 

Вопрос 6. Интенсивность труда 

1. Измеряется затратами нервной и мускульной энергии человека в единицу рабочего времени. 

2. Определяет физические нагрузки в процессе труда 

3. Определяет степень нервного напряжения при выполнении работ 

4. Определяет темп работы 

5. Определяет монотонность труда, условия труда 

6. Верно всё 



7. Верно только 1 и 2 

Ответ 7. 

Вопрос 7. Напряжённость труда при равной интенсивности может быть 

1. Одинаковой 

2. Различной 

3. Верно всё 

Ответ 2. 

Вопрос 8. Назовите единицы измерения экономической эффективности: 

1. ед./ч, ед./руб., руб./ч, руб./руб. 

2. ед./ч, ед./ед., ч./ч, руб./руб. 

3.  всё 

Ответ 1. 

Вопрос 9. В ходе производственно-хозяйственной деятельности на предприятии 

производительность труда может иметь 

1. положительную динамику 

2. отрицательную динамику 

3.  иметь динамики 

4. верно всё 

5. верно только 1 и 2. 

Ответ 3. 

Вопрос 10. На динамику производительности труда оказывают влияние следующие 

факторы: 

1. организация труда 

2. экономия (перерасход) рабочего времени 

3. материально-техническое снабжение 

4. система мотивации работников 

5. природно-климатические условия 

6. верно всё 

7. верно всё, кроме 6 

8. Верно только 1 и 4 

Ответ 6. 

Вопрос 11. К внешним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5.  разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2 и 4 

8. Верно 1,2,4 и 5. 

Ответ 7. 

Вопрос 12. К внутренним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5. Уровень разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2,4 и 5 

8. Верно только 3 и 5. 

Ответ 8. 

Вопрос 13. К социально-экономическим факторам, влияющим на производительность труда 

относятся: 

1. улучшение условий труда 



2. уровень квалификации работников 

3. мотивация работников к труду 

4. изменение форм собственности на средства производства; 

5. развитие производственной демократии на предприятии; 

6. Верно всё 

7. Верно всё, кроме 1 

8. Верно 1,2,3. 

Ответ 7. 

Вопрос 14. К прямым факторам, оказывающим влияние на производительность труда 

относятся 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1 и 2 

7. Верно 1,2 и 4 

Ответ 6. 

 

УК* 

 

Вопрос 15. К косвенным факторам, оказывающим влияние на производительность труда, 

относятся… 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно 1,2 и 3 

7. Верно только 3 и 4 

Ответ 7. 

Вопрос 16. Под резервами роста производительности труда понимают 

1. реально существующие, но ещё неиспользованные возможности повышения 

производительности труда за счёт более полного воздействия факторов и использования 

имеющихся ресурсов 

2. четыре основных фактора: технология, организация, социальная среда и экономическая 

конъюнктура. 

3. факторы, связанные с уровнем технической вооруженности процесса труда, с эффективностью 

систем стимулирования труда, т. е. это те факторы, которые обусловлены качеством организации 

предпринимательской деятельности. 

Ответ 1. 

Вопрос 17. При снижении выработки трудоёмкость 

1. увеличивается 

2. уменьшается 

3. остаётся неизменной 

Ответ 1. 

Вопрос 18. Трудоёмкость – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 

2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 1. 

Вопрос 19. Выработка – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 



2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 2. 

Вопрос 20. Назовите методы измерения производительности труда 

1. стоимостный, натуральный и трудовой, 

2. стоимостной, ценовой и трудовой 

3. ценовой, материальный и трудовой 

4. ценовой, натуральный и трудовой 

Ответ 1. 

Вопрос 21. При трудовом методе измерения производительности труда… 

1. Учёт объема работы осуществляется в условных единицах однородной продукции 

2. Объем работы определяется в тоннах, штуках, метрах, литрах и т.п. 

3. Используются нормативы времени на производство единицы продукции или продажу единицы 

товара 

4. верно 1 и 2 

Ответ 3. 

Вопрос 22. По характеру затрат труда выделяют ... 

1. Нормативную трудоёмкость 

2. Фактическую трудоёмкость 

3. Плановую трудоёмкость 

4. Все ответы верны 

5. Верно только 1. 

6. Верно 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 23. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на 

предприятии: 

1. снижением трудоемкости единицы продукции 

2. внедрением новых технологических процессов 

3. внедрением нового оборудования 

4. сокращением общей численности работающих 

5. применением передового опыта 

Ответ 1. 

 

Шкала и критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 6 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 4 правильных ответов – незачет:  

от 5 до 6 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК*  

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г.  

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Технологии и методы повышения 
производительности труда"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Перечень компетенций и индикато-

ров дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная ат-

тестация 

ПК 2. Спосо-

бен созда-

вать «цифро-

вые двой-

ники» объек-

тов профес-

сиональной 

деятельности 

с помощью 

языка про-

граммирова-

ния высокого 

уровня или с 

использова-

нием средств 

автоматизи-

рованного 

проектирова-

ния 

ПК 2.1 Способен со-

здавать численные 

модели термогазоди-

намических процес-

сов основных элемен-

тов ГТД с использова-

нием современных 

программных средств 

 

Практические занятия 

1. Алгоритмы численного моделиро-

вания и топовые граничные условия для 

расчета гидрогеодинамических процессов 

в основных узлах тепловых двигателей 

2. Исследование сеточной сходимо-

сти 

 

Устный 

опрос 

Практиче-

ское зада-

ние 

Самостоятельная работа 

1. Алгоритмы решения у равнений 

Навье- Стокса. 

2. Методы обработки результатов 

расчета и их удобного представления для 

анализа 

 

Индиви-

дуальные 

задания 

Устный 

опрос 

ПК. 3. Спосо-

бен выпол-

нять теорети-

ческие или 

численные 

исследова-

ния на ос-

нове приме-

нения про-

блемно-ори-

ентирован-

ных методов 

и разработан-

ных моделей, 

проводить 

синтез, ана-

лиз и опти-

мизацию тер-

могазодина-

мических, 

вибрацион-

ных, акусти-

ческих, кине-

матических, 

деформаци-

онных про-

цессов в дви-

гателях и 

энергоуста-

новках, их 

узлах и си-

ПК3.2 Способен фор-

мулировать цели, за-

дачи и план исследо-

вания термогазодина-

мических процессов в 

типовых элементах 

тепловых двигателей 

с использованием со-

временных про-

граммных средств и 

интерпретировать по-

лучаемые результаты 

 

Практические занятия 

1. Моделирование рабочего процесса 

выходных устройств 

2. Моделирование рабочего процесса 

входных устройств 

3. Моделирование процесса во внут-

ренних полостях ротора ГТД 

4. Моделирование рабочего процесса 

в лопаточной машине с учетом присоеди-

ненных объемов 

5. Моделирование течения рабочего 

тела в каналах с подогревом 

Устный 

опрос 

Практиче-

ское зада-

ние 

Самостоятельная работа 

1. Особенности рабочего процесса в 

типовых узлах ГТД  

2. Изучение рабочего процесса в про-

извольном узле ДЛА 

Индиви-

дуальные 

задания 

Устный 

опрос 



стемах, энер-

гокомплек-

сах с после-

дующим 

формулиро-

ванием прак-

тических 

предложений 

и выводов 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ К ПРАКТИЧЕСКИМ РАБОТАМ 

Практическая работа 1 «Алгоритмы численного моделирования и топовые граничные 

условия для расчета гидрогеодинамических процессов в основных узлах тепловых дви-

гателей» Введение в CFD. Знакомство с интерфейсом ANSYS WorkBench, Mesher, CFX. Со-

здание модели течения жидкости в трубке Вентури. Индивидуальное задание не задаётся. Все 

студенты выполняют единый пример.  

 

Практическая работа 2 «Исследование сеточной сходимости». Создать численную модель 

рабочего процесса в сопле ГТД. Определить количество сеточных элементов, при котором до-

стигается сеточная сходимость. 

Практическая работа 3 «Моделирование рабочего процесса выходных устройств». Из-

вестны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термодинамиче-

ского расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры рабочего про-

цесса (критерии эффективности) сопла двигателя и поля изменения параметров вдоль проточ-

ной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

Практическая работа 4 «Моделирование рабочего процесса входных устройств». Из-

вестны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термодинамиче-

ского расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры рабочего про-

цесса (критерии эффективности) воздухозаборника двигателя и поля изменения параметров 

вдоль проточной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

 

Практическая работа 5 «Моделирование процесса во внутренних полостях ротора ГТД». 

Известны: размеры меридионального сечения проточной части, результаты термодинамиче-

ского расчета двигателя и результаты проектного расчета турбомашин. Определите его основ-

ные интегральные параметры рабочего процесса (критерии эффективности) внутренней поло-

сти ротора двигателя и поля изменения параметров вдоль проточной части. Предложите вари-

ант улучшения критериев эффективности. 

 

Практическая работа 6 «Моделирование рабочего процесса в лопаточной машине с уче-

том присоединенных объемов». Известны: размеры меридионального сечения проточной ча-

сти, частота вращения ротора и профили лопаток ступени турбомашины. Определите его ос-

новные интегральные параметры рабочего процесса и поля изменения параметров вдоль про-

точной части. Предложите вариант улучшения параметров ступени. 

 

Практическая работа 7 «Моделирование течения рабочего тела в каналах с подогревом». 

Известны: размеры меридионального сечения проточной части, результаты термодинамиче-

ского расчета двигателя и результаты проектного расчета турбомашин. Определите его основ-

ные интегральные параметры рабочего процесса (критерии эффективности) переходного ка-

нала двигателя и поля изменения параметров вдоль проточной части. Предложите вариант 

улучшения критериев эффективности. 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ ОТЧЕТА ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Вопросы для отчета принципиально схожи для всех практических работ. 

1. Какие граничные условия применены в задаче и почему? 

2. Какие уравнения задействованы при решении задачи? 

3. Как была построена сетка конечных объемов и как оценивалось ее качество? 

4. Докажите адекватность полученных результатов. 

5. Какая модель турбулентности была выбрана и почему? 

6. Обоснуйте выбор геометрии расчетной области. 

7. Поясните поле изменения скоростей в исследуемом канале. 

8. Поясните поле изменения давления в исследуемом канале. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТЧЕТОВ ПО ПРАКТИЧЕСКИМ РАБОТАМ 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Корректность выполнения за-

дания. 

Качество оформления отчета. 

Полнота ответов поставлен-

ные вопросы. 

Задача сформулирована, по-

ставлена и решена корректно 

без грубых ошибок.  

Получены корректные резуль-

таты.  

Результаты расчета оформлены 

грамотно и информативно. По-

лученные данные могут быть 

легко проанализированы. 

При ответе обучающийся смог 

показать знание основных по-

ложений фактического матери-

ала  

Задача сформулирована, поставлена и ре-

шена не корректно с грубыми ошибками.  

Получены не корректные результаты.  

Результаты расчета оформлены небрежно, 

или представлены в виде затрудняющим 

их анализ. 

. При ответе обучающегося выявились су-

щественные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала.  

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ К САМОСТОЯТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ 

Примерное задание к самостоятельной работе  «Особенности рабочего процесса в типо-

вых узлах ГТД» 

С помощью справочной литературы изучить основные особенности рабочего процесса основ-

ных узлов ГТД (сопло, входное устройство, переходные каналы и т.п.).  

Типовые вопросы: 

Какие параметры характеризуют рабочий процесс в узле? 

Какие параметры характеризуют режим работы узла? 

Каковы основные виды потерь в узле? 

Какие явления могут приводить к повышенным потерям? 

Как выглядят характеристики изучаемого узла? 

 

Примерное задание к самостоятельной работе «Алгоритмы решения у равнений Навье- 

Стокса» 

Изучить материалы доступных литературных источников и социальных сетей, YouTube и 

разобраться в том какие уравнения решаются в программах вычислительной газовой дина-

мики и каков алгоритм их решения. 

«Методы обработки результатов расчета и их удобного представления для анализа» 

По материалам доступной  



Изучить материалы доступных литературных источников и социальных сетей, YouTube и 

разобраться в том, как можно визуализировать и представлять результаты расчета в Ansys 

Workbench. 

«Изучение рабочего процесса в произвольном узле ДЛА» 

Известны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термодинамиче-

ского расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры рабочего про-

цесса (критерии эффективности) в узле двигателя, указанном преподавателя и поля изменения 

параметров вдоль проточной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективно-

сти. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ ОТЧЕТА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Какие граничные условия применены в задаче и почему? Как настраиваются гранич-

ные условия в использованной программе? 

2. Какие уравнения задействованы при решении задачи? Как это настраивается в ис-

пользованной программе? 

3. Как была построена сетка конечных объемов и как оценивалось ее качество? Как это 

настраивается в использованной программе? 

4. Докажите адекватность полученных результатов. 

5. Какая модель турбулентности была выбрана и почему? Как это настраивается в ис-

пользованной программе? 

6. Обоснуйте выбор геометрии расчетной области. Как это настраивается в использо-

ванной программе? 

7. Поясните поле изменения скоростей в исследуемом канале. Как получить эти данные 

в использованной программе? 

8. Поясните поле изменения давления в исследуемом канале. Как получить эти данные 

в использованной программе? 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТЧЕТОВ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Корректность выполнения за-

дания. 

Полнота ответов поставлен-

ные вопросы. 

Задача сформулирована, по-

ставлена и решена корректно 

без грубых ошибок.  

Получены корректные резуль-

таты.  

При ответе обучающийся смог 

показать знание основных по-

ложений фактического матери-

ала  

Задача сформулирована, поставлена и ре-

шена не корректно с грубыми ошибками.  

Получены не корректные результаты.  

При ответе обучающегося выявились су-

щественные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала.  

 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПК 2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной дея-

тельности с помощью языка программирования высокого уровня или с использованием 

средств автоматизированного проектирования  

Знать 

- алгоритмы и основные закономерности, лежащие в основе численного моделирования 

задач механики жидкости и газа; 

- типовые граничные условия применяемые при исследовании течения жидкостей и га-

зов с помощью методов вычислительной газовой динамики; 

- методы снижения погрешности моделирования при исследовании течения жидкостей и 

газов с помощью методов вычислительной газовой динамики; 

- возможности современных программных комплексов численного моделирования про-

цессов механики жидкости и газа и типовые инструменты, используемые в них.  

Уметь 

- создавать численные модели термогазодинамических процессов основных элементов 

ГТД с использованием современных программных средств; 

- обрабатывать результаты численного моделирования гидрогазодинамических процес-

сов с помощью методов вычислительной газовой динамики и представлять их в удобном для 

анализа виде. 

Владеть 

Навыками создания численных моделей термогазодинамических процессов основных 

элементов ГТД с использованием современных программных средств 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ НА ПРОВЕРКУ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Что означает аббревиатура CFD, применяющаяся для систем инженерных расчётов? 

2. Назовите правильную последовательность основных этапов CFD моделирования. 

3. Какие уравнения лежат в основе всех CFD программ? 

4. Какая модель турбулентности является самой простой? 

5. Какая опция используется для построения призматического слоя сетки конечных объе-

мов? 

6. Какое приемлемое значение параметра Skewness (скошенность)? 

7. Что перед началом расчета необходимо выполнить? 

8. По каким параметрам можно выявить химическую реакцию горения? 

9. Для чего при CFD-расчёте используются невязки?  

10. Какие Вы знаете инструменты визуализации результатов CFD-расчёта? 

11. Как называется этап CFD-расчёта, на котором происходит визуализация и анализ полу-

ченных результатов? 

12. Какое уравнение необходимо дополнительно включать в расчет при моделировании 

процесса смешения двух потоков с разными температурами? 

13. Какое приемлемое значение параметра Orthogonal Quality (ортогональность) 

14. Какая опция используется для локального измельчения сеточной модели? 

15. Что такое структурная (структурированная) расчётная сетка, применяющаяся при CFD-

расчётах? 

16. Для чего нужно граничное условие «вход» (Inlet) при CFD-расчёте? 

17. Какие типы инициализации доступны пользователю при проведении CFD расчета? 

18. Какие бывают способы получения числовых средне-интегральных параметров? 

 



ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Полнота ответов на поставлен-

ные вопросы.  

Обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического 

материала, обучающийся знаком с ре-

комендованной справочной литерату-

рой  

При ответе обучающегося вы-

явились существенные пробелы 

в знаниях основных положений 

фактического материала.  

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ НА ПРОВЕРКУ УМЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Задания для подготовки к зачету выбираются случайным образом из тех, которые сту-

денты выполняли в рамках практических работ. 

Вариант 1 

Произвести нестационарный расчет потока 

вблизи плохообтекаемого тела. Геометрия 

моделей в соответствии с индивидуальным 

вариантом берётся из практической работы 

3. Исходя из условий варианта, подобрать 

параметры моделирования, и произвести не-

стационарный расчет с сохранением анима-

ции поля скорости. Произвести второй рас-

чет при плотности теплового потока на обте-

каемом теле: 61 МВт/м2. Определить время 

переходного процесса. 

 

Вариант 2 

Газ - воздух (air) 

Жидкость - глицерин (glycerin) 

Все выходы - в атмосферу 

Изначально жидкость в зоне отсутствует 

Получить видео процесса наполнения 

 
 

Вариант 3 

размеры геометрической модели взять из 

практической работы 4 в соответствии с ин-

дивидуальным вариантом, настройки тепло-

вых процессов и шероховатостей стенок при 

этом игнорируются. Для всех вариантов: 

оценить качество отсеивания частиц в ка-

нале, путём сравнения гистограмм распреде-

ления количества частиц по размерам на 

входе и выходе. Расчёты провести как без 

турбулентной дисперсии, так и с ней. Необ-

ходимое количество шагов-штрихов треков 

подобрать самостоятельно. На вход пода-

ются частицы антрацита Dmin=1 мкм; 

Dmax=100 мкм; Dmean=10 мкм. На поверх-

ности труб отражаются, на поверхности 

куба/шара/параллелепипеда прилипают. 

 

  

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

  

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

Сформированное умение ре-

шения задач в предметной 
Отсутствие умений решения за-

дач в предметной области не до-



выполнения задания, обучающийся демон-

стрирует умение использовать теоретиче-

ские основы предметной области.  

области; достаточные теоре-

тические знания, явно демон-

стрирующие умение форму-

лировать, ставить и решать 

поставленные задачи. 

статочные теоретические зна-

ния, явно демонстрирующие не-

умение формулировать, ставить 

и решать поставленные задачи. 

  

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ НА ПРОВЕРКУ НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Задания для подготовки к зачету выбираются случайным образом из тех, которые сту-

денты выполняли в рамках практических работ. 

Вариант 1 

Рабочее тело: ацетон нагретый до 90оС. 

Теплоотдача с внешних стенок: коэффици-

ент теплоотдачи = 0.3, температура внеш-

ней среды -10 оС. 

 

 
 

Вариант 2 

 
на сетке со сгущением: 

1) без использования модели турбулентно-

сти (Laminar); 

2) с использованием модели турбулентности 

k-omega. 

Вариант 3 

Произвести расчёт смешения и горения ком-

понентов в двух вариантах: 1) только смеше-

ние (без горения), 2) смешение и горение. 

Для расчёта использовать реакцию горения: 

2C4H10 + 13O2 = 8CO2 + 10H2O 

Для всех вариантов выход в воздушную ат-

мосферу (давл. 1 атм). Для каждого варианта 

отобразить поле концентраций всех компо-

нентов смеси на плоскости симметрии, для 

варианта с горением дополнительно пока-

зать концентрации продуктов сгорания и 

температуры. 

 
 

Вариант 4 

Подобрать давление на входе моделируе-

мого сопла при продувке воздухом, соответ-

ствующее трём режимам 

течения: недорасширения, расчётном, пере-

расширения. Моделировать в осесимметрич-

ной постановке. 

 
 

  



ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся демон-

стрирует способность применить получен-

ные знания и умения при решении различ-

ного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

решения задач в предметной 

области.  

Отсутствие формированных 

навыков, демонстрирующие ре-

шения задач в предметной об-

ласти. 

 

ПК. 3. Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 

синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, ки-

нематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах и 

системах, энергокомплексах с последующим формулированием практических предложе-

ний и выводов 

Знать 

 типовые подходы к численному моделированию гидрогазодинамических процессов в типо-

вых элементах тепловых двигателей. 

 способы применения численного моделирования гидрогазодинамических процессов при 

проектировании и доводке элементов тепловых двигателей. 

Уметь 

 формулировать цели, задачи и план исследования термогазодинамических процессов в ти-

повых элементах тепловых двигателей с использованием современных программных 

средств. 

 интерпретировать получаемые результаты исследования термогазодинамических процессов 

в типовых элементах тепловых двигателей с использованием современных программных 

средств. 

 использовать методы вычислительной газовой динамики при проектировании и доводке эле-

ментов тепловых двигателей. 

Владеть 

 методами исследования термогазодинамических процессов в типовых элементах тепловых 

двигателей с использованием современных программных средств 

 методами проектирования и доводки элементов тепловых двигателей с помощью современ-

ных программ анализа термодинамических процессов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ НА ПРОВЕРКУ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Какие параметры описывают движущийся поток жидкости или газа? 

2. Сколько и каких уравнений необходимо для описания.  

3. Уравнение Эйлера. 

4. Уравнения Навье-Стокса. 

5. Кратко поясните алгоритм решения системы уравнения Навье стокса при численном 

решении задачи газовой динамики  

6. Турбулентность и модели турбулентности. 

7. Каковы особенности построения расчетной модели в зависимости от модели турбу-

лентности. 

8. Типовые граничные условия при решении задач вычислительной газовой динамики. 

9. Основные принципы построения сетки конечных элементов.  

10. Моделирование нестационарных процессов. 

11. Моделирование подвижных элементов. 



12. Типовая последовательность решения задачи вычислительной газовой динамики. 

13. Какие программные продукты для численного моделирования гидрогазодинамических 

процессов Вы знаете. Каковы их достоинства, недостатки и области применения. 

14. Принцип действия компрессора. 

15. Изменение параметров по длине проточной части компрессора. 

16. Напорная характеристика ступени компрессора. 

17. Характеристика компрессора. 

18. Способы профилирования осевого компрессора и последовательность создания числен-

ной модели его рабочего процесса. 

19. Типовые граничные условия и настройка численной модели при моделировании рабо-

чего процесса ступени компрессора. 

20. Последовательность получения характеристики ступени компрессора при его числен-

ном моделировании. 

21. Каким образом можно оценить адекватность расчетной модели компрессора? 

22. Какие параметры необходимо получить при численном моделировании для оценки 

адекватности модели компрессора и получения его характеристики. 

23. Последовательность доводки проточной части компрессора с помощью численных мо-

делей его рабочего процесса. 

24. Принцип действия турбины 

25. Изменение параметров по длине проточной части турбины 

26. Характеристика турбины 

27. Способы профилирования лопаточного венца турбины и последовательность создания 

численной модели его рабочего процесса. 

28. Типовые граничные условия и настройка численной модели при моделировании рабо-

чего процесса ступени турбины 

29. Последовательность получения характеристики ступени турбины при его численном 

моделировании. 

30. Каким образом можно оценить адекватность расчетной модели турбины? 

31. Какие параметры необходимо получить при численном моделировании для оценки 

адекватности модели турбины и получения ее характеристики. 

32. Последовательность доводки проточной части турбины с помощью численных моделей 

его рабочего процесса. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Полнота ответов на поставлен-

ные вопросы.  

Обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического 

материала, обучающийся знаком с ре-

комендованной справочной литерату-

рой  

При ответе обучающегося вы-

явились существенные пробелы 

в знаниях основных положений 

фактического материала.  

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ НА ПРОВЕРКУ УМЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Известны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термоди-

намического расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры ра-

бочего процесса (критерии эффективности) сопла двигателя и поля изменения парамет-

ров вдоль проточной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 



2. Известны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термоди-

намического расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры ра-

бочего процесса (критерии эффективности) воздухозаборника двигателя и поля измене-

ния параметров вдоль проточной части. Предложите вариант улучшения критериев эф-

фективности. 

3. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, результаты термодина-

мического расчета двигателя и результаты проектного расчета турбомашин. Опреде-

лите его основные интегральные параметры рабочего процесса (критерии эффективно-

сти) внутренней полости ротора двигателя и поля изменения параметров вдоль проточ-

ной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

4. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, результаты термодина-

мического расчета двигателя и результаты проектного расчета турбомашин. Опреде-

лите его основные интегральные параметры рабочего процесса (критерии эффективно-

сти) переходного канала двигателя и поля изменения параметров вдоль проточной ча-

сти. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся демон-

стрирует умение использовать теоретиче-

ские основы предметной области.  

Сформированное умение ре-

шения задач в предметной 

области; достаточные теоре-

тические знания, явно демон-

стрирующие умение форму-

лировать, ставить и решать 

поставленные задачи. 

Отсутствие умений решения за-

дач в предметной области не до-

статочные теоретические зна-

ния, явно демонстрирующие не-

умение формулировать, ставить 

и решать поставленные задачи. 

  

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НАЦЕЛЕННЫЕ НА ПРОВЕРКУ НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, частота вращения ро-

тора и профили лопаток ступени компрессора. Определите его основные интегральные 

параметры рабочего процесса и поля изменения параметров вдоль проточной части. 

Предложите вариант улучшения параметров ступени. 

2. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, частота вращения ро-

тора и профили лопаток ступени турбины. Определите его основные интегральные па-

раметры рабочего процесса и поля изменения параметров вдоль проточной части. 

Предложите вариант улучшения параметров ступени. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

 Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся демон-

стрирует способность применить получен-

ные знания и умения при решении различ-

ного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

решения задач в предметной 

области.  

Отсутствие формированных 

навыков, демонстрирующие ре-

шения задач в предметной об-

ласти. 

  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
 

Обучающиеся, успешно выполнившие практические в течение семестра, получают зачет 

автоматически. Для остальных предусмотрено проведение промежуточной аттестации. 

СПИСОК ВОПРОСОВ  

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ 

ПК 2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной дея-

тельности с помощью языка программирования высокого уровня или с использованием 

средств автоматизированного проектирования 

 

1. Что означает аббревиатура CFD, применяющаяся для систем инженерных расчётов? 

2. Назовите правильную последовательность основных этапов CFD моделирования. 

3. Какие уравнения лежат в основе всех CFD программ? 

4. Какая модель турбулентности является самой простой? 

5. Какая опция используется для построения призматического слоя сетки конечных объе-

мов? 

6. Какое приемлемое значение параметра Skewness (скошенность)? 

7. Что перед началом расчета необходимо выполнить? 

8. По каким параметрам можно выявить химическую реакцию горения? 

9. Для чего при CFD-расчёте используются невязки?  

10. Какие Вы знаете инструменты визуализации результатов CFD-расчёта? 

11. Как называется этап CFD-расчёта, на котором происходит визуализация и анализ полу-

ченных результатов? 

12. Какое уравнение необходимо дополнительно включать в расчет при моделировании 

процесса смешения двух потоков с разными температурами? 

13. Какое приемлемое значение параметра Orthogonal Quality (ортогональность) 

14. Какая опция используется для локального измельчения сеточной модели? 

15. Что такое структурная (структурированная) расчётная сетка, применяющаяся при CFD-

расчётах? 

16. Для чего нужно граничное условие «вход» (Inlet) при CFD-расчёте? 

17. Какие типы инициализации доступны пользователю при проведении CFD расчета? 

18. Какие бывают способы получения числовых средне-интегральных параметров? 

19. Задания для подготовки к зачету выбираются случайным образом из тех, которые сту-

денты выполняли в рамках практических работ. 

 

ПК. 3. Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 

синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, ки-

нематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах и 

системах, энергокомплексах с последующим формулированием практических предложе-

ний и выводов 

 

1. Какие параметры описывают движущийся поток жидкости или газа? 

2. Сколько и каких уравнений необходимо для описания.  

3. Уравнение Эйлера. 



4. Уравнения Навье-Стокса. 

5. Кратко поясните алгоритм решения системы уравнения Навье стокса при численном 

решении задачи газовой динамики  

6. Турбулентность и модели турбулентности. 

7. Каковы особенности построения расчетной модели в зависимости от модели турбу-

лентности. 

8. Типовые граничные условия при решении задач вычислительной газовой динамики. 

9. Основные принципы построения сетки конечных элементов.  

10. Моделирование нестационарных процессов. 

11. Моделирование подвижных элементов. 

12. Типовая последовательность решения задачи вычислительной газовой динамики. 

13. Какие программные продукты для численного моделирования гидрогазодинамических 

процессов Вы знаете. Каковы их достоинства, недостатки и области применения. 

14. Принцип действия компрессора. 

15. Изменение параметров по длине проточной части компрессора. 

16. Напорная характеристика ступени компрессора. 

17. Характеристика компрессора. 

18. Способы профилирования осевого компрессора и последовательность создания числен-

ной модели его рабочего процесса. 

19. Типовые граничные условия и настройка численной модели при моделировании рабо-

чего процесса ступени компрессора. 

20. Последовательность получения характеристики ступени компрессора при его числен-

ном моделировании. 

21. Каким образом можно оценить адекватность расчетной модели компрессора? 

22. Какие параметры необходимо получить при численном моделировании для оценки 

адекватности модели компрессора и получения его характеристики. 

23. Последовательность доводки проточной части компрессора с помощью численных мо-

делей его рабочего процесса. 

24. Принцип действия турбины 

25. Изменение параметров по длине проточной части турбины 

26. Характеристика турбины 

27. Способы профилирования лопаточного венца турбины и последовательность создания 

численной модели его рабочего процесса. 

28. Типовые граничные условия и настройка численной модели при моделировании рабо-

чего процесса ступени турбины 

29. Последовательность получения характеристики ступени турбины при его численном 

моделировании. 

30. Каким образом можно оценить адекватность расчетной модели турбины? 

31. Какие параметры необходимо получить при численном моделировании для оценки 

адекватности модели турбины и получения ее характеристики. 

32. Последовательность доводки проточной части турбины с помощью численных моделей 

его рабочего процесса. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  



Полнота ответов на поставлен-

ные вопросы.  

Обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического 

материала, обучающийся знаком с ре-

комендованной справочной литерату-

рой  

При ответе обучающегося вы-

явились существенные пробелы 

в знаниях основных положений 

фактического материала.  

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

 

ПК 2. Способен создавать «цифровые двойники» объектов профессиональной дея-

тельности с помощью языка программирования высокого уровня или с использованием 

средств автоматизированного проектирования 

 

Вариант 1 

Рабочее тело: ацетон нагретый до 90оС. 

Теплоотдача с внешних стенок: коэффици-

ент теплоотдачи = 0.3, температура внеш-

ней среды -10 оС. 

 

 
 

Вариант 2 

 
на сетке со сгущением: 

1) без использования модели турбулентно-

сти (Laminar); 

2) с использованием модели турбулентности 

k-omega. 

Вариант 3 

Произвести расчёт смешения и горения ком-

понентов в двух вариантах: 1) только смеше-

ние (без горения), 2) смешение и горение. 

Для расчёта использовать реакцию горения: 

2C4H10 + 13O2 = 8CO2 + 10H2O 

Для всех вариантов выход в воздушную ат-

мосферу (давл. 1 атм). Для каждого варианта 

отобразить поле концентраций всех компо-

нентов смеси на плоскости симметрии, для 

варианта с горением дополнительно пока-

зать концентрации продуктов сгорания и 

температуры. 

 
 

Вариант 4 

Подобрать давление на входе моделируе-

мого сопла при продувке воздухом, соответ-

ствующее трём режимам 

течения: недорасширения, расчётном, пере-

расширения. Моделировать в осесимметрич-

ной постановке. 

 
 



Вариант 5 

Произвести нестационарный расчет потока 

вблизи плохообтекаемого тела. Геометрия 

моделей в соответствии с индивидуальным 

вариантом берётся из практический работы 

3. Исходя из условий варианта, подобрать 

параметры моделирования, и произвести не-

стационарный расчет с сохранением анима-

ции поля скорости. Произвести второй рас-

чет при плотности теплового потока на обте-

каемом теле: 61 МВт/м2. Определить время 

переходного процесса. 

 

Вариант 6 

Газ - воздух (air) 

Жидкость - глицерин (glycerin) 

Все выходы - в атмосферу 

Изначально жидкость в зоне отсутствует 

Получить видео процесса наполнения 

 
 

Вариант 7 

размеры геометрической модели взять из 

практической работы 4 в соответствии с ин-

дивидуальным вариантом, настройки тепло-

вых процессов и шероховатостей стенок при 

этом игнорируются. Для всех вариантов: 

оценить качество отсеивания частиц в ка-

нале, путём сравнения гистограмм распреде-

ления количества частиц по размерам на 

входе и выходе. Расчёты провести как без 

турбулентной дисперсии, так и с ней. Необ-

ходимое количество шагов-штрихов треков 

подобрать самостоятельно. На вход пода-

ются частицы антрацита Dmin=1 мкм; 

Dmax=100 мкм; Dmean=10 мкм. На поверх-

ности труб отражаются, на поверхности 

куба/шара/параллелепипеда прилипают. 

 

 

ПК. 3. Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 

синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, ки-

нематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах и 

системах, энергокомплексах с последующим формулированием практических предложе-

ний и выводов 

 

1. Известны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термоди-

намического расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры ра-

бочего процесса (критерии эффективности) сопла двигателя и поля изменения парамет-

ров вдоль проточной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

2. Известны: размеры меридионального сечения проточной части и результаты термоди-

намического расчета двигателя. Определите его основные интегральные параметры ра-

бочего процесса (критерии эффективности) воздухозаборника двигателя и поля измене-

ния параметров вдоль проточной части. Предложите вариант улучшения критериев эф-

фективности. 

3. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, результаты термодина-

мического расчета двигателя и результаты проектного расчета турбомашин. Опреде-



лите его основные интегральные параметры рабочего процесса (критерии эффективно-

сти) внутренней полости ротора двигателя и поля изменения параметров вдоль проточ-

ной части. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

4. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, результаты термодина-

мического расчета двигателя и результаты проектного расчета турбомашин. Опреде-

лите его основные интегральные параметры рабочего процесса (критерии эффективно-

сти) переходного канала двигателя и поля изменения параметров вдоль проточной ча-

сти. Предложите вариант улучшения критериев эффективности. 

5. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, частота вращения ро-

тора и профили лопаток ступени компрессора. Определите его основные интегральные 

параметры рабочего процесса и поля изменения параметров вдоль проточной части. 

Предложите вариант улучшения параметров ступени. 

6. Известны: размеры меридионального сечения проточной части, частота вращения ро-

тора и профили лопаток ступени турбины. Определите его основные интегральные па-

раметры рабочего процесса и поля изменения параметров вдоль проточной части. 

Предложите вариант улучшения параметров ступени. 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 

 Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся демон-

стрирует способность применить получен-

ные знания и умения при решении различ-

ного уровня сложности заданий по состав-

лению алгоритмов и реализации математи-

ческих моделей 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильное составление ал-

горитмов и реализацию мате-

матических моделей в раз-

личных программных про-

дуктах.  

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному со-

ставлению алгоритмов и реали-

зации математических моделей 

в различных программных про-

дуктах.  

 

  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование компе-

тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК. 2. Способен создавать 

«цифровые двойники» объек-

тов профессиональной дея-

тельности с помощью языка 

программирования высокого 

уровня или с использованием 

средств автоматизированного 

проектирования 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компетен-

ции ПК.2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК.2 

Сформированное умение в рам-

ках компетенции ПК.2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК.2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК.2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК.2 

ПК. 3. Способен выполнять 

теоретические или числен-

ные исследования на основе 

применения проблемно-ори-

ентированных методов и раз-

работанных моделей, прово-

дить синтез, анализ и опти-

мизацию термогазодинами-

ческих, вибрационных, аку-

стических, кинематических, 

деформационных процессов 

в двигателях и энергоуста-

новках, их узлах и системах, 

энергокомплексах с последу-

ющим формулированием 

практических предложений и 

выводов 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компетен-

ции ПК.3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК.3 

Сформированное умение в рам-

ках компетенции ПК.3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК.3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК.3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК.3 

 

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Критерием получения зачета автоматически является успешное выполнение всех лпрак-

тических работ. Для остальных предусмотрено проведение промежуточной аттестации. 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную атте-

стацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходи-

мые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, 

либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недо-

статочно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо не-

которые виды заданий выполнены с ошибками;  

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компе-

тенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактиче-

ского материала.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Введение в управление 

инновационными проектами. Научно-

технический прогресс и инновационные 

процессы  

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бенчмаркинг  

- Генерация бизнес-идей  

- Формализация инноваций  

- Планирование НИР и ОКР   

Практические 

задания 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Тема 4 Постановка продукции на 

производство. Управление инновационным 

производством. Продвижение и продажи 

инновационной продукции 

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бизнес-планирование  

- Разработка стратегии защиты 

интеллектуальной собственности  

- Коммерциализация инноваций. 

Взаимодействие с органами государственной 

власти и частными инвесторами  

- Этапы постановки продукции на 

производство  

- Организация производства 

Практические 

задания 

Тестирование 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

Задача 1. Оценка эффективности основных этапов реализации проекта.  

Задача 2. Обзор научных статей.   

Тематика для обзора.  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: этапы жизненного цикла инновационного проекта 

Уметь: применять методы разработки и реализации инновационных проектов. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов разработки и реализации 

инновационных проектов.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие инновационного проекта.  

2. Отличительные признаки инновационного проекта.  

3. Приблизительная схема разработки инновационного проекта.  

4. Понятие управления инновационным проектом.  

5. Оценка эффективности мотивации выбора товара.  

6. Оценка эффективности уровня развития маркетинга.  

7. Оценка эффективности мощности предприятия.  

8. Оценка эффективности строительной площадки.  

9. Основные положения теории принятия решений.  

10. Экспертный метод принятия решений.  

11. Нечёткие показатели эффективности проекта.  

12. Нечёткие модели принятия решений.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости. 

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

УК* 

Знать: инструменты критического анализа проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы системного подхода к созданию и управлению инновационных 

проектов. 

Владеть: навыками применения инструментов выбора и разработки стратегий в 

профессиональной деятельности.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сырьевая база проекта.  

2. Энергоресурсы проекта.  

3. Трудовые ресурсы проекта.  

4. Производственная инфраструктура проекта.  

5. Особенности командной работы при реализации инновационного проекта.  

6. Преимущества командной работы при реализации инновационного проекта.  

7. Принципы разработки стратегии командной работы по реализации инновационного 

проекта.  

8. Понятие командного управления инновационным проектом.  

9. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной определённости.  

10. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной неопределённости 

11. Методы оценки эффективности работы команды в условиях частичной неопределённости.  

12. Методы оценки эффективности работы команды в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости.  

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы предметной 

области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

1. Парадокс Гиффена заключается в том, что:  

а) при повышении цены снижается спрос;  

б) при понижении цены повышается спрос;  

в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  

г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  

2. Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  

а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  

б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  

в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  

г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  

3. Под эффектом Веблена понимается:  

а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую цену;  

б) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую 

цену;  

в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую цену;  

г) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую 

цену.  

4. Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  

а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сократиться;  

б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться;  

в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сохраниться;  

г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться.  

5. Функциональная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

  

УК* 

 

6. Стохастическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

7. Корреляционная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  



б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

8. Статистическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

9. Технический инжениринг проекта включает:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

10. Экономический инжениринг проекта:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

 

Ключ к тесту  

 

Вопрос  Верный ответ  

1  г  

2  а  

3  а  

4  а  

5  а  

6  г  

7  в  

8  б  

9  а  

10  в  

  

 Критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 

минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 6 правильных ответов – незачет:  

от 7 до 10 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление инновационными 
проектами"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Практические занятия. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Устный опрос, 

тестирование 

Собеседован

ие 

 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Самостоятельная работа. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Практические занятия. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания. 

 

Собеседован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

1. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

2. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 

 

3. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

а) Возникает с момента создания 

б) Обязательна государственная регистрация права 

в) Отчуждаемы 

г) Обладают новизной 

 

4. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

а) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

б) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

в) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 



неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

г) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

5. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

а) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

б) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

в) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

6. Распределите по группам охраняемые результаты интеллектуальной 

деятельности и средства индивидуализации 

1) Объекты авторского права 

2) Нетрадиционные объекты 

3) Средства индивидуализации 

4) Объекты патентного права 

 

а) промышленные образцы; 

б) произведения науки, литературы и искусства; 

в) наименования мест происхождения товаров; 

г) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ); 

д) фирменные наименования; 

е) селекционные достижения; 

ж) базы данных; 

з) секреты производства (ноу-хау); 

и) изобретения; 

к) товарные знаки и знаки обслуживания; 

л) полезные модели; 

м) топологии интегральных микросхем; 

н) коммерческие обозначения 

 

7.  К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правообладателей? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

8. К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правопреемников? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

9. Кому принадлежат авторские права при выполнении договора НИОКТР? 

1) Автору 

2) Исполнителю 



3) Заказчику 

 

10.  Чем отличается общее правило определения правообладателя при выполнении 

НИОКТР по договору и по государственному или муниципальному контракту? 

1) По общему правилу всегда правообладателем является заказчик 

2) По общему правилу всегда правообладателем является исполнитель 

3) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является исполнитель, а по государственному или муниципальному контракту – заказчик 

4) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является заказчик, а по государственному или муниципальному контракту –исполнитель 

 

Методические рекомендации для выполнения тестирования 

Прочитайте внимательно вопрос. Ознакомьтесь с каждым предложенным вариантом 

ответа и выберите из них правильный, исходя из действующего законодательства и освоенного 

вами теоретического материала. Если для ответа пригодны два или более варианта, то укажите 

тот из них, который наиболее точно подходит по смыслу. Обратите внимание, что в некоторых 

заданиях возможны два и более верных ответа.   

Критерии оценки 

Оценка Критерии оценивания  

«зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано 65% и 

более правильных ответов. 

«не зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано менее 

65% правильных ответов. 

 

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Задание 1. Составьте таблицу объектов авторского права предприятия (не менее 10). 

Укажите, какие из перечисленных созданы в ходе выполнения НИОКТР.  

Объект интеллектуальной 

собственности 

Автор (ы) Созданы в ходе 

выполнения НИОКТР 

   

   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений и навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение и 

навыки использовать теоретические 

основы предметной области. 

Задача решена полностью, в 

представленном решении 

содержится правильный 

ответ, сделанные выводы 

аргументированы ссылками 

на источники правового 

регулирования 

Решение задачи неверно или 

отсутствует 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК*  

Знает: основы процесса управления интеллектуальной собственностью. 

Умеет: разрабатывать стратегии управления разными объектами интеллектуальной 

собственностью. 

Владеет навыками: использования информационных ресурсов с целью решения 

поставленной задачи 

 

ПК*  

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины; современное состояние 

научных достижений профессиональной сферы деятельности  

Умеет: определять необходимость проведения научного исследования в процессе 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками: патентной аналитики. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК*  
1. Выберите из перечня источники права интеллектуальной собственности: 

1) Гражданской кодекс РФ (часть IV); 

2) Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

3) Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике»;  

4) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по 

космической деятельности «Роскосмос»  

5) Федеральный закон от 26 июля 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

6) Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

 

2. Какие из представленных объектов гражданских правоотношений относятся к 

группе «нематериальные»? 

1) вещи 

2) жизнь 

3) здоровье 

4) произведение науки 

5) работы 



6) цифровые права 

7) услуги 

8) товарный знак 

 

3. В какую группу можно объединить следующие результаты интеллектуальной 

деятельности: изобретения, полезные модели, промышленные образцы? 

1) средства индивидуализации 

2) объекты авторского права 

3) объекты патентного права 

4) нетрадиционные объекты 

 

4. Выберите из перечня все средства индивидуализации: 

1) изобретения 

2) наименования мест происхождения товаров; 

3) ноу-хау 

4) фонограммы 

5) базы данных 

6) товарные знаки и знаки обслуживания 

7) полезные модели 

8) коммерческие обозначения 

9) фирменные наименования 

10) промышленные образцы  

 

5. Соотнесите понятия с их определениями 

1) изобретение 

2) полезная модель 

3) промышленный образец 

 

а) художественно-конструкторское (дизайнерское) решение изделия, определяющее 

его внешний вид (эстетические или эргономическое особенности) 

б) техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, 

устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или 

способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью 

материальных средств) 

в) техническое решение, относящееся к устройству 

 

6. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

7. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 



 

8. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

д) Возникает с момента создания 

е) Обязательна государственная регистрация права 

ж) Отчуждаемы 

з) Обладают новизной 

 

9. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

д) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

е) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

ж) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 

неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

з) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

10. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

г) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

д) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

е) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

ПК*  

1) Сведения любого характера (производственные, технические, экономические, 

организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в 

научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной 



деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность 

вследствие неизвестности их третьим лицам – это 

1) ноу-хау 

2) ТИМС 

3) патент 

4) коммерческое обозначение 

 

2) К какому виду тайны относится ноу-хау (секрет производства)? 

1) Государственная тайна 

2) Служебная тайна 

3) Коммерческая тайна 

4) Профессиональная тайна 

 

3) Кто по общему правилу является правообладателем исключительных прав на 

секрет производства, созданного в ходе выполнения гособоронзаказа? 

1) Российская Федерация. 

2) Исполнитель. 

3) Автор. 

4) Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное 

образование. 

 

4) Расположите в хронологическом порядке этапы создания института 

коммерческой тайны на предприятии. 

1) Документально установить порядок обращения с такой информацией и контроль 

за соблюдением такого порядка.  

2) Нанести на носители с информацией, составляющей коммерческую тайну, 

специальный гриф «Коммерческая тайна» и указать обладателя такой информации. 

3) Организовать учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей 

коммерческую тайну.  

4) Определить конкретный перечень информации, которая будет коммерческой 

тайной.  

5) Внести изменения в трудовые договоры работников, их должностные инструкции 

и в гражданско-правовые договоры контрагентов.  

 

5) Выберите из списка ниже все источники конфиденциальной информации: 

1) Люди (сотрудники, клиенты, посетители, обслуживающий персонал). 

2) Документы. 

3) Технические средства носителей информации и их обработки. 

4) Выпускаемая продукция. 

5) Производственные и промышленные отходы. 

6) Все вышеперечисленные. 

 

6) Соотнесите каналы утечки информации с их видами: 

1) Организационные. 

2) Технические. 

3) Человеческий фактор. 

 

a) - побочные электромагнитные излучения и наводки 

b) - деятельность с контрагентами на основе гражданско-правовых договоров 

c) - через уволившихся сотрудников 

d) - запросы из государственных органов 

e) - сеть 

f) - проведение переговоров с потенциальными контрагентами 

g) - доступ к компьютерной сети 



h) - документооборот 

i) - реклама, выставки, публикации в печати, интервью для прессы, посещения 

территории предприятия 

j) - акустический и визуальный канал утечки информации 

k) - через сотрудников компании (умысел, неосторожность) 

 

7. Выберите из списка все признаки ноу-хау. 

1) Данный вид ИС должен быть зарегистрирован в установленном порядке. 

2) Информация должна иметь действительную или потенциальную коммерческую 

ценность. 

3) К информации должен быть ограничен доступ третьих лиц. 

4) Ноу-хау – это информация производственного, технического, экономического, 

организационного и другого характера. 

5) Действует бессрочно. 

 

8. Какой вид ответственности предусмотрен за нарушение права на ноу-хау? (выберите 

все правильные варианты ответов) 

1) Гражданская ответственность  

2) Материальная (полная) ответственность   

3) Дисциплинарная ответственность  

4) Административная ответственность  

5) Уголовная ответственность  

 

9. В течение какого времени защищается ноу-хау? 

1) В течение 20 лет 

2) До момента разглашения 

3) В течение 5 лет 

4) Бессрочно 

 

10. В чем существенное отличие ноу-хау от объектов патентного права? (выберите все 

правильные варианты ответов) 

1) Не требует «новизны» и регистрации 

2) Не является результатом интеллектуальной деятельности 

3) Не определен срок действия 

4) Не ограничен территориально 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

менее 65% - неудовлетворительно/ не зачтено 

65% и более – зачтено. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

УК*  
Пример вопросов для устного опроса 

1) Нормативно-правовое регулирование коммерциализации интеллектуальной 

собственности. 

2) Значение коммерциализации интеллектуальной собственности для 

коммерческой деятельности. Принципы управления интеллектуальной собственностью.  

3) Способы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

4) Формы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

5) Этапы коммерциализации.  

Лучшие практики по коммерциализации интеллектуальной собственности. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Перечислите как можно больше механизмов 

коммерциализации создаваемых или приобретаемых прав на РИД. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Проведите анализ объектов своей профессиональной 

деятельности (космические летательные аппараты, ракетоносители, техническая документация, 

методики и т.д.). Определите, какие из них являются результатами интеллектуальной 

деятельности (РИД) и к какому виду относятся. К каким нормативно-правовым актам (НПА) 

необходимо обратиться для понимания правового регулирования охраны и защиты такого вида 

РИД? Если объект профессиональной деятельности является объектом патентных прав, 

определите его код в системе Международной патентной классификации (МПК). Приведите 

пример со ссылкой на охранный документ (патент или свидетельство, в случае публикации 

результатов НИОКТР – ссылку на публикацию). Результат представьте в таблице. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 



обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

различного уровня 

сложности. 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПК*  

Пример вопросов для устного опроса 

 

1. Коммерциализация как этап управления интеллектуальной собственностью на 

предприятии РКП.  

2. Этапы жизненного цикла результата интеллектуальной собственности.  

3. Коллективное управление правами.  

4. Условия предупреждения недобросовестной конкуренции при коммерциализации 

интеллектуальной собственности.  

5. Особенности определения цены лицензии.  

6. Виды лицензионных платежей.  

7. Государственная система стимулирования авторов изобретений интеллектуальной 

собственности.  

8. Размер вознаграждения, порядок и сроки выплаты авторских вознаграждений авторам 

служебных изобретений, промышленных образцов и полезных моделей.  

9. Основание и порядок выплаты авторских вознаграждений авторам служебных объектов 

авторского права  

 

Шкала и критерии оценивания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Заполните таблицу, указав на критерии 

охраноспособности каждого из объектов.  

 Новизна Промышленная 

применимость 

Изобретательский 

уровень 

Оригинальность 

Изобретение     



Полезная модель     

Промышленный 

образец 

    

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Проанализировав базу данных патентов Вашей 

организации, приведите примеры (1-2) патентов на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример вопросов для собеседования  

  

УК*  

1. Гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной 

деятельности.  

2. Понятие интеллектуальной собственности и результатов интеллектуальной 

деятельности.  

3. Виды результатов интеллектуальной деятельности.  

4. Интеллектуальные права и интеллектуальная собственность.  

5. Понятие исключительного права.  

6. Личные неимущественные и иные права создателей.  

7. Понятие и принципы авторского права.  

8. Правовое регулирование авторского права в РФ.  

9. Международная охрана авторских прав.  

10. Оригинальные и зависимые произведения.  

11. Субъекты интеллектуальных прав, исключительных прав и правообладатели.  

12. Субъекты авторского права. Авторы и соавторы. Правопреемники.  

13. Интеллектуальные права юридических лиц и государства.  

14. Правовой режим служебных произведений.  



15. Научно-технический прогресс и гражданско-правовая охрана новых результатов 

творчества.  

16. Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности.  

17. Проблемы определения правовой природы результатов таких работ. 

18. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации 

результатов творческой деятельности.  

19. Договоры на выполнение НИОКТР.  

20. Понятие и виды авторского договора.  

21. Исполнение авторских договоров.  

22. Экономическая и правовая сущность лицензионного договора.  

23. Виды и классификации лицензионных договоров.  

24. Лицензионные договоры о передаче исключительных прав на объекты промышленной 

собственности, их понятие и виды.  

25. Типовая форма лицензионного договора, его основные составляющие, порядок 

заключения и основные требования.  

26. Договоры отчуждения исключительных прав: содержание и специфика.  

27. Понятие и содержание договора об отчуждении патента.  

28. Договоры об отчуждении права на секрет производства.  

29. Лицензионные договоры о предоставлении права использования секрета 

производства.  

30. Сохранение конфиденциальности секрета производства как особое условие договоров 

о передаче прав на ноу-хау. 

 

 ПК*  

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  

9) Патентоспособность изобретения.  

10) Понятие и признаки полезной модели.  

11) Патентные права на полезную модель.  

12) Патентоспособность полезной модели.  

13) Понятие и признаки промышленного образца.  

14) Патентные права на промышленный образец.  

15) Патентоспособность промышленного образца.  

16) Понятие секрет производства (ноу-хау) и его признаки. 

17) Служебный секрет производства и секрет производства, полученный при 

выполнении работ по договору.  

18) Создание института коммерческой тайны как элемент системы безопасности 

предприятия. Федеральный закон "О коммерческой тайне".  

19) Источники конфиденциальной информации.  

20) Составление и применение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну 

компании.  

21) Договор между работодателем и работником о сохранении секретов производства.  

22) Ноу-хау как способ защиты альтернативный патентованию. 
23) Роспатент – субъект патентных отношений.  

24) Типы патентных исследований и способы их проведения. 

25) Основные этапы проведения патентных исследований.  

26) Патентный поиск и его виды.  

27) Международный патентный классификатор.  



28) Патентный поиск в системе fips.ru.  

29) Патентный поиск в системе Espacenet. 

30) Патентный поиск в системе uspto.gov. Патентный поиск в системе Questel.  

31) Оформление права на изобретение, порядок составления, подачи рассмотрения 

заявки на изобретение и выдачи патента.  

32) Формула изобретения.  

33) Понятие патентной чистоты изобретения. 

34) Особенности оформления права на полезную модель.  

35) Оформление права на промышленный образец. 

36) Состав заявки.  

37) Требования к составлению описания.  

38) Экспертизы Роспатента, проводимые по заявкам.  

39) Охрана российских изобретений за границей. 

40) Охрана промышленных образцов за границей.  

41) Права патентообладателя и их гражданско-правовая защита. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление интеллектуальной 
собственностью на высокотехнологичных 
предприятиях"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Теоретико-методологические основы 

управления персоналом 

Тема 4. Подбор и адаптация персонала 

Тема 13. Оценка эффективности управления 

персоналом 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 3. Система стратегического управления 

персоналом организации 

Тема 12. Анализ кадрового потенциала 

организации 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 7. Деловая оценка и аттестация 

персонала 

Тема 9. Управление высвобождением 

персонала 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 

УК* УК** 

 

Лекции. 

Тема 2. Система управления персоналом 

Тема 6. Мотивация и стимулирование труда 

персонала 
Тема 14. Конфликты в коллективе 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 8. Управление развитием персонала 

Тема 10. Принципы управления персоналом 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 5. Организация труда персонала 

Тема 11. Функциональное разделение труда и 

организационная структура службы управления 

персоналом 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 



5. Роль службы управления персоналом в организации обучения кадров 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1. Роль учебной дисциплины в овладении управленческими специальностью и 

квалификацией, ее взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 

2. Труд как современная управленческая проблема. 

3. Человеческий капитал и трудовые ресурсы общества. 

4. Система государственного управления трудовыми ресурсами. 

5. Занятость, ликвидность труда, экономическая мотивация – активаторы трудовых 

ресурсов. 

6. Индекс социального развития человека в демократическом государстве. 

7. Взаимосвязь социальной организации и управления персоналом. 

8. «Социальный пакет» управленческой деятельности. 

9. Менеджер по персоналу в системе управления трудовыми ресурсами. 

10. Эргономика и управление: содержание понятий и диалектика взаимосвязи. 

11. Эргономический потенциал и ресурс систем управления персоналом. 

12. Принципы проектирования эргономического пространства управления персоналом. 

13. Эргономическая характеристика пределов управления персоналом: «Подогнать 

систему под человека» или «Подогнать людей к системе». 

14. Эргономические аспекты организации труда и рабочего места экономиста по труду 

15. Основы кадрового планирования в организации. 

16. Оперативный план работы с персоналом. Структура оперативного плана работы с 

персоналом. 

17. Маркетинг персонала. 

18. Планирование и прогнозирование потребности в персонале 
19. Показатели кадрового планирования. 

20. Технология управления персоналом организация: наем, отбор и прием персонала. 

Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала 

 

Шакала и критерии оценивания научной статьи 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Изложенное понимание 

научной статьи как целостного 

авторского текста определяет 

критерии его оценки: новизна 

текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия 

сущности вопроса; соблюдения 

требований к оформлению. 

Если выполнены все требования к 

написанию научной статьи: 

обозначена проблема и обоснована 

ее актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

 
 

Имеются существенные 

отступления от требований . 

В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены 

фактические ошибки в 

раскрытии научной статьи или 

отсутствует вывод. 

 
 

Примерный перечень вопросов для собеседования: 

 

1. Социальное развитие организации как объект управления. 

2. Основные факторы социальной среды. 

3. Управление социальной защитой персонала. Задачи и функции социальной службы 

4. Организация обучения персонала Обучение: концепции, виды методы 



Примерная тематика контрольных работ: 3  

6. Организация проведения аттестации персонал. 

7. Управление деловой карьерой персонала и ее виды. 

8. Управление кадровым резервом, сущность и порядок формирования 

9. Инновации в управлении персоналом 

10. Теория поведения личности в организации. 

 

Шакала и критерии оценивания итогов собеседования 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценка степени (уровня) усвоен 

ия обучающимся теоретического уче 

бного материала и уровня форсирова 

нности у обучающегося умений и 

навыков (умений решать практиче 

ские задачи, умений       рассчитыва 

ть и использовать в практической дея 
тельности показатели… и др.) 

Требуется наличие твердых глубо 

ких, исчерпывающих знаний в объе 

ме пройденного курса на фоне пони 

мания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей, грамот 

ное и логически стройное изложени 

е материала при ответе. 

Выставляется при наличии знан 

ий в объеме пройденного курса 

, нелогичном и непоследователь 

ном изложении материала, нали 

чие ошибок.  Выводы 

делаются с ошибками, заключе 

ние сформулировано кратко не 

имеет обоснования. 

 
 

Пример творческого проекта: 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

персонала. 

2. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности. 

3. Этика деловых отношений 

4. Организационная культура: сущность и структура, функции, методы. 

5. Управление конфликтами и стрессами. Безопасность, условия и дисциплина труда 

персонала. 

6. Содержание понятий «эффективность результата управления» и «эффективность 

процесса управления». 

7. Оценка результатов труда персонала организации и деятельности подразделений 

управления персоналом, организации в целом . 

8. Оценка затрат на персонал организации . 

9. Оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом. 

10. Аудит персонала 

 

Шакала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оригинальность и обоснованность 

предложенного проекта. 

Соответствие презентации 

предложенному проекту. 

Технический уровень выполнения 
презентации. 

Предложенная модель и 

инструменты моделирования четко 

обоснованы, продемонстрировано 

нестандартное мышление, глубоко 

разбирается в вопросе. 

 

Модель не разработана, нет 

понимания современной 

системы управления 

организацией. 



Михайловна   была   единственным   менеджером,   стал   отражаться   на   качестве   р4аботы.  

1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

11. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 

12. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

13. Этапы отбора персонала. 

14. Принятие решений при отборе персонала. 

15. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

16. Источники пополнения кадров и их оценка. 

17. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

18. Принципы профессиональной пригодности 

19. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

20. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

21. Введение в дело новых сотрудников, наставничество. 

22. Развитие организации и обучение персонала. 

23. Планирование и подготовка резерва руководителей. 

24. Основные требования для подбора кандидатов в резерв 

25. Планирование карьеры, этапы развития карьеры 

26. Варианты развития карьеры, виды карьеры 

27. Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на ее 

уровне. 

28. Критерии экономической эффективности деятельности торговой фирмы. 

29. Показатели экономической эффективности персонала предприятия торговли 

30. Оценка экономической эффективности деятельности менеджера. 

 

Шакала и критерии оценивания контрольных работ 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Содержание и объем материала, 

подлежащего проверке в контрольной 

работе, определяется программой. При 

проверке усвоения материала 

выявляется полнота, прочность 

усвоения учащимися теории и умение 

применять ее на практике в знакомых 

и незнакомых ситуациях. 

 
 

Результат, содержащий 

полный правильный ответ, 

полностью соответствующий 

теме контрольной работы. 

 

Неправильный ответ (ответ 

не по существу вопроса или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, 

не соответствующий 

полностью требованиям 

контрольной работы 

 

Пример практического задания 

 

Пример практического задания. 
Руководитель отдела кредитования одного из российских банков Татьяна 

Михайловна после долгих размышлений приняла, наконец, окончательное решение о 

необходимости введения штатной должности заместителя начальника отдела. Это было 

связано с тем, что постоянно увеличивающийся объем работы отдела, где Татьяна 



5 1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 
 

Татьяна Михайловна понимала, что за ежедневной «текучкой» начинает упускать из виду 

наиболее важные проблемы, которые следовало бы решать в отделе. 

Кандидатки: Круг потенциальных кандидатов быстро сузился до двух сотрудниц. 

Первой была ее давняя подруга Елена Николаевна; с ней они пятнадцать лет назад вместе 

учились в Финансовой академии. Годы совместной учебы в одной группе, жизнь в 

общежитии, радости и горе – все это очень сблизило их. Они доверяли друг другу, а после 

замужества продолжали дружить семьями. Как специалист Елена Николаевна была 

исполнительным и вполне квалифицированным работником. Ей не хватило, по мнению 

Татьяны Михайловны , творческой «жилки», энергичности в достижении поставленных 

целей. Именно эти качества и позволили в свое время Татьяне Михайловне стать 

руководителем отдела кредитования и соответственно начальником Елены Николаевны. 

Данное событие Елена Николаевна восприняла внешне спокойно. Другой кандидатурой на 

должность заместителя, как считала Татьяна Михайловна, являлась Надежда, которая 

после окончания ВУЗа работала в ее отделе около двух лет. С первых дней своей трудовой 

деятельности Надежда быстро «вписалась» в женский коллектив отдела. Обладая острым 

умом и будучи чрезвычайно динамичной, Надежда очень скоро стала квалифицированным 

работником. Татьяна Михайловна полагала, что Надежде не хватало лишь усидчивости. 

Неоднократно по собственной инициативе Надежда предлагала Татьяне Михайловне 

оригинальные решения возникающих перед отделом проблем, с помощью которых 

удавалось достичь значительных результатов. 

Задание: Кому следует отдать предпочтение в решении вопроса о заместителе 

отдела: подруге Елене Николаевне или молодой сотруднице Надежде? Объясните свое 

решение, взвесив достоинства и недостатки каждой кандидатуры. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

 

Знать:    содержание     понятийно-категориального     аппарата     учебной     дисциплины 

«Управление персоналом»; закономерности, принципы и технологические параметры 

процесса управления персоналом; условия, факторы, феноменальность технологической 

культуры управления персоналом и механизм ее взаимосвязи с деятельностью 

организации; 

Уметь: анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом, находить 

пути их эффективного разрешения в управленческой практике; проектировать и 

осуществлять практическую реализацию прогнозируемого развития организации; 

Владеть: инструментами общения с людьми различного управленческого опыта и 

поведения, объективного к ним отношения, понимания и оценки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
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2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение в 

материале главного, использование 

приемов анализа, сравнения, 

обобщения, изложения знаний 

своими словами, приведение 

примеров, доказательства). 

Ставится тогда, когда 

учащийся имеет отдельные 

представления об изучаемом 

материале, но все же большую 

часть материала не усвоил, а в 

письменных работах допускает 

грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

При расстановке персонала необходимо учитывать особенности личности работников, в 

частности особенности темперамента. Как вы считаете, подчиненных с каким типом 

темперамента следует подбирать для руководителя-холерика? Каким будет оптимальное 

процентное соотношение в таком отделе холериков, сангвиников, флегматиков и 

меланхоликов? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

В каком случае работник, занимающий в организации должность водителя, может 

относиться к персоналу: основному производственному, вспомогательному 

производственному, обслуживающему? Зависит ли это от вида деятельности, которым 

занимается организация? Влияют ли на категорию работника особенности его 

деятельности и перечень его типичных должностных обязанностей в организации: 

например, когоиличтоэтотводитель будетперевозить? 

 

Шакала и критерии оценивания 



эффективности  труда?  Какие  методы  целесообразны,  если  работники  пас7сивно  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

УК* 

 

Знать: основы организационного и кадрового проектирования состояния, направленности 

и динамики развития процессов управления персоналом, систему критериев и оценки их 

эффективности; технологические основы нововведений в области управления персоналом в 

организации; 

Уметь: использовать организационный опыт для повышения качественных показателей 

профессиональной деятельности и корпоративной культуры организации; 

Владеть: инструментами взаимодействия с должностными лицами учреждений по 

управленческой и профессиональной проблематике деятельности коллективов и отдельных 

сотрудников. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Вопросы: 

1. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 
2. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

3. Этапы отбора персонала. 

4. Принятие решений при отборе персонала. 

5. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

6. Источники пополнения кадров и их оценка. 

7. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

8. Принципы профессиональной пригодности 

9. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

10. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение 

в материале главного, 

использование приемов анализа, 

сравнения, обобщения, 

изложения знаний своими 

словами, приведение примеров, 

доказательства). 

Ставится тогда, когда учащийся 

имеет отдельные представления 

об изучаемом материале, но все 

же большую часть материала не 

усвоил, а в письменных работах 

допускает грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Что следует предпринять руководителю, если персонал его организации активно 

сопротивляется изменениям, которые необходимо провести для повышения 



8 1. отдельный работник, трудовой коллектив  

саботируют нововведения? Как проводить подготовку к организационным изменениям? 

Продумайте текст речи директора организации на общем собрании коллектива , которая 

помогла бы ему убедить подчиненных в необходимости перемен и мотивировать их 

поддержать эти нововведения. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Определите и спланируйте на будущее стадии собственного профессионального 

развития. Установив этапы карьеры и сроки работы на каждом карьерном уровне, 

составьте собственную карьерограмму на 10 лет вперед. Чтобы конкретизировать свою 

цель в области будущей карьеры, пофантазируйте и представьте себе ваш идеальный 

рабочий день через 10 лет. Чем вам хотелось бы заниматься? По какой специальности 

работать? В которомчасу начинается и во сколько заканчивается ваш идеальный рабочий 

день? Как он протекает? В каких условиях вы работаете? Какими полномочиями 

располагаете? Какие профессиональные вопросы вам приходится решать? Какими 

достижениями станете гордиться? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК* 

1. Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 

 

2. Объект управления персоналом: 



 

2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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УК* 

 

11. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 
 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 
3. педагогическая 

4. политическая 10 



 

5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

ПК* 

1.Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 
 

2. Объект управления персоналом: 

1. отдельный работник, трудовой коллектив 
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2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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13 4. политическая  

УК* 

 

12. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 

 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 

3. педагогическая 
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5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено не зачтено 

ПК*. 

Способен управлять бизнес- 

анализом 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции ПК*. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК*. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК*. 
 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК*. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК*. 

 

УК* 
Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 
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Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление персоналом"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

1 2 4 5 6 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла  

УК-2.1 

Разрабатывает 

концепцию проекта 

в условиях 

обозначенной 

проблемы 

Лекции 

Тема 1.  Проект и проектная деятельность: 

Формальные критерии проектов. 

Классификация проектов в зависимости от 

уникальности результата и процесса. 

Треугольник управления проектом: 

качество – сроки –затраты. 

Международные, национальные, 

отраслевые и корпоративные стандарты 

управления проектами. Факторы, 

влияющие на успех проекта. Жизненный 

цикл проекта: инициация, планирование, 

исполнение, мониторинг и контроль, 

закрытие. Области знаний в управлении 

проектами. Группы процессов управления 

проектами. 

Тема 2. Содержание и сроки проекта: 

Управление содержанием проекта. Сбор 

требований. Создание иерархической 

структуры работ (ИСР). Возможные 

подходы к степени детализации ИСР. 

Контроль содержания. Управление 

сроками проекта. Составление расписания. 

Основы сетевого моделирования 

Устный опрос 

Выполнение 

типовых 

практических 

заданий. 

 

Тестирован

ие 

 

 

УК-2.2  Управляет 

ходом реализации 

проекта на этапах 

его жизненного 

цикла с учетом 

действующих норм 

и правил 

Лекции 

Тема 4. Риски: Понятия 

«неопределённость», «риск» и 

«возможность». Процессы управления 

рисками. Идентификация рисков. 

Качественный анализ рисков. Шкала 

оценки рисков. Количественный анализ 

рисков. Метод краевых ограничений. 

Практические занятия 

Тема 8.  Методы принятия  

управленческих решений. Матрица 

принятия решений. Задача о назначениях 

Равновероятностный критерий. 

Пессимистический  или  консервативный  

критерий (МАКСИМИН). 

Оптимистический или азартный критерий 

(МАКСИМАКС). Критерий максимальной 

ожидаемой прибыли. Дерево принятия 

решений 

Устный опрос 

Выполнение 

типовых 

практических 

заданий 

Тестирован

ие 

 

 

УК-2.3 Проводит 

оценку и анализ 

результативности 

проекта и 

корректирует 

Лекции 

Тема 3. Стоимость и экономическая 

эффективность проекта: Оценка стоимости 

и определение бюджета. Связь между 

продолжительностью и стоимостью.  

Устный опрос 

Выполнение 

типовых 

практических 

заданий. 

Тестирован

ие 

 



процесс его 

осуществления 

проекта. Использование ИСР для оценки 

проекта «снизу-вверх». Разработка 

бюджета проекта 

Самостоятельная работа 

Тема 11.  Управление поставками. 

Управление финансами проекта. Поставка 

ТМЦ. Особенности выбора поставщика, 

критерии оценки. Особенности закупки 

работ и услуг. Договорные отношения.  

Финансовые инструменты, бюджет 

проекта. Механизмы формирования 

бюджета и его корректировки. Центры 

финансовой ответственности.  

Управление качеством в проекте и 

основные положения концепции 

всеобщего управления 

качеством (TQM). Принципы всеобщего 

управления качеством. Планирование 

качества. Паспортные системы. 

Определение стоимости работ по 

планированию, контролю и обеспечению 

качества. 

 

УК-3 Способен 

организовать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 
цели 

УК-3.1  

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели  

Лекции 

Тема 6. Управление проектами в 

организации: Функциональная, проектная 

и матричная организационные структуры. 

Сильная, слабая и сбалансированная 

матрицы. Особенности управления 

проектами в различных отраслях. Типы 

инноваций. Управление инновациями. 

Корпоративный стандарт управления 

проектами 

Практические занятия 

Тема 9 Оптимизация на графах, сетевое 

планирование. Сеть проекта. Методы 

теории графов для выбора и анализа 

алгоритма последовательности работ. 

Критический путь, время завершения 

проекта. Резервы событий, резервы 

операций. Вероятностный метод сетевого 

планирования. Решение задач сетевого 

планирования в Excel  

Устный опрос 

.Выполнение 

типовых 

практических 

заданий  

Тестирован

ие 

 

УК-3.2  

Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих 

проблем  

Лекции 

Тема 7. Организационно- техническая 

система (ОТС). Противоречия внутри 

проектной группы и ОТС. Модель 

сбалансированного согласования 

интересов. Организация мотивационного 

стимулирования внутри ОТС. 

Практические занятия 

Тема 10. Прогнозирование ресурсов 

проекта. Моделирование и анализ объема 

планируемых работ на основе 

логистической кривой в программном 

комплексе Statistica 

Самостоятельная работа 

Тема 12. Гибкие методы управления 

проектами: Классификация проектов по 

степени определенности целей и ресурсов. 

Недостатки традиционных методов 

управления проектами. Проблемы 

проведения изменений. Комплементарные 

ресурсы. Matrix of Change. Влияние 

организационной. Гибкие методы 

Устный опрос 

Выполнение 

типовых 

практических 

заданий 

Тестирован

ие 

 



разработки. Agile Manifesto. Scrum. 

Область применения гибких методов 

 

УК 3.3 Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

ответственность за 

общий результат 

Лекции 

Тема 5. Управление проектом: 

Роль руководителя проекта. Управление 

интеграцией проекта: разработка устава и 

плана управления проектом. 

Формирование команды. Разделение ролей 

и ответственности. Определение 

ответственности за принятие решений. 

Навыки менеджера проекта. 

Организаторские способности. Принятие 

решений. Мотивация. Управление 

заинтересованными сторонами проекта. 

Корпоративный стандарт коммуникации 

для успешной компании и эффективного 

проекта. Контроль качества и 

эффективности управления проектом. 

Обеспечение взаимодействия и 

коммуникаций участников проекта.  

Устный опрос 

Выполнение 

типовых 

практических 

заданий. 

 

Тестирован

ие 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Примерный перечень вопросов для устного опроса 

1. Каковы основные тенденции развития дисциплины проектного менеджмента? 

2. Каким образом расширяется сфера применения проектного менеджмента?  

3. В чем заключается изменение роли менеджера проекта? 

4. Каковы основные цели и задачи профессиональных ассоциаций в 

области управления проектами? 

5. Какие существуют основные типы сертификаций в области управления проектами? В 

чем их различия? 

6. Назовите основные модели оценки зрелости организаций в области 

управления проектами. Какие параметры оцениваются данными моделями? 

Каковы отличительные признаки проекта? 

7. Что понимается под управлением проектами? 

8. Что такое «треугольник управления проектами»? 

9. Какова структура процессов управления проектами согласно РМВОК? 

10. Какова взаимосвязь между группами процессов управления проектами? 

11. Какие процессы входят в группу процессов планирования проекта? 

12. Каковы отличительные признаки проекта? 

13. Что понимается под управлением проектами? 

14. Что такое «треугольник управления проектами»? 

15. Какова структура процессов управления проектами согласно РМВОК? 

16. Какова взаимосвязь между группами процессов управления проектами? 

17. Какие процессы входят в группу процессов планирования проекта? 

 

 

1. Методы принятия управленческих решений. Пессимистический  или  

консервативный  критерий (МАКСИМИН). 

2. Методы принятия управленческих решений. Оптимистический или азартный 

критерий (МАКСИМАКС). 

3. Методы принятия управленческих решений. Критерий, учитывающий возможные 

убытки (МИНИМАКС). 

4. Методы принятия управленческих решений. Критерий максимальной ожидаемой 

прибыли. 

5. Методы принятия управленческих решений. Ожидаемая стоимость полной 

информации. 

6. Методы принятия управленческих решений. Дерево принятия решений. 

7. Методы принятия управленческих решений. Метод назначений. 

8. Методы принятия управленческих решений. Несбалансированная задача о 

назначениях. 



9. Основные элементы и правила построения моделей сетевого планирования и 

управления. События. Операции. Путь.  

10. Расчет характеристик сетевой модели по методу критического пути.  

11. Характеристики сетевой модели. Ранний и поздник срок наступления событий. 

Резервы времени полный и свободный. 

12. Расчет характеристик сетевой модели с учетом вероятностных факторов. Виды 

оценок времени продолжительности операций. 

13. Модели оптимизации сетевого проекта методом «время – стоимость». Частичная 

и комплексная оптимизация сетевого проекта. 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 

литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 

правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных 

рабочей программой, Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 

неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

1.  Назначьте работников на должности таким образом, чтобы максимизировать 

прибыль, причем работник 5 обязательно должен получить работу, хотя и не может быть 

назначен на должность 4 

Работники  Должности 

 1 2 3 4 

1 0 3 2 7 

2 4 2 4 2 

3 1 4 1 7 

4 5 3  2 3 

5 5 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Определить вероятность выполнения всего комплекса работ за (tкр-2) дней, (tкр+2) 

дней (tкр – продолжительность критического пути). Оценить максимально возможный 

срок выполнения всего комплекса работ с надежностью 99%. 

 
Опе
ра 
ция 

Непосред
ственно 
предшест-
вующая 
операция 
 

Максимально 
интенсивный  режим 

Рабочий режим Нормальный  режим 

Оптимист. 
(min) оценка 
продолж-ти 
операции 

Стои 
мость 

 
 

Наиболее 
вероятная 

оценка 
продолж-ти 
операции 

Стои 
мость 

Пессимист. 
(max) оценка 
продолж-ти 
операции 

Стои 
мость 

 
 

A - 5 300 9 220 11 120 

B - 1 200 2 150 5 100 

C A 6 500 8 340 9 200 

D A 4 90 5 70 10 30 

E C 7 160 8 100 11 60 

F C 8 400 10 280 15 120 

G D 9 800 11 700 16 660 

H G 10 100 15 60 16 40 

I B 9 500 13 350 16 150 

J E 6 500 8 200 11 60 

 

Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям 

 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение строить сетевой граф 

проекта с технологическими 

операциями и рассчитывать 

сроки выполнения проекта. 

Сформированное умение 

строить сетевой граф проекта с 

технологическими операциями 

и рассчитывать сроки 

выполнения проекта. 

Отсутствие умений строить 

сетевой граф проекта с 

технологическими операциями 

и рассчитывать сроки 

выполнения проекта. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности 

компетенций (этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы. 

УК-2.2  Управляет ходом реализации проекта на этапах его жизненного цикла с 

учетом действующих норм и правил. 

УК-2.3 Проводит оценку и анализ результативности проекта и корректирует 

процесс его осуществления 

Знать: основные методологии управления проектами, методы реализации основных 

управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в 

проектной деятельности структурного подразделения организации, методы оценки и 

анализа результативности проекта.  

Уметь: использовать соответствующий математический и понятийный аппарат и 

инструментальные средства для обработки, анализа и систематизации информации для 

решения практических задач управления проектами в организации деятельности 

структурного подразделения, методы реализации основных управленческих функций 

(принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в проектной деятельности 



структурного подразделения организации, методы оценки и анализа результативности 

проекта и корректировки процесса его осуществления. 

Владеть: практическим опытом применения соответствующего математического и 

понятийного аппарата для решения практических задач в организации проектной 

деятельности структурного подразделения организации, методами реализации основных 

управленческих функций в проектной деятельности организации, навыками 

использования методов оценки и анализа результативности проекта и корректировки 

процесса его осуществления  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся. 

1. Проект и проектная деятельность: Формальные критерии проектов. 

Классификация проектов в зависимости от уникальности результата и процесса.  

2. Треугольник управления проектом: качество – сроки –затраты. 

3.  Международные, национальные, отраслевые и корпоративные стандарты 

управления проектами. Факторы, влияющие на успех проекта. Жизненный цикл 

проекта: инициация, планирование, исполнение, мониторинг и контроль, 

закрытие. 

4.  Области знаний в управлении проектами. Группы процессов управления 

проектами. 

5.  Управление содержанием проекта. Сбор требований. Контроль содержания. 

6. Создание иерархической структуры работ (ИСР). Возможные подходы к 

степени детализации ИСР.  Использование ИСР для оценки проекта «снизу-

вверх».  

7. Управление сроками проекта. Составление расписания. Основы сетевого 

моделирования. 

8.  Стоимость и экономическая эффективность проекта: Оценка стоимости и 

определение бюджета. Связь между продолжительностью и стоимостью. 

9.  Риски: Понятия «неопределённость», «риск» и «возможность». Процессы 

управления рисками. Идентификация рисков. Качественный анализ рисков. 

Шкала оценки рисков. Количественный анализ рисков.  

10.  Управление интеграцией проекта: разработка устава и плана управления 

проектом. Формирование команды. Разделение ролей и ответственности. 

Определение ответственности за принятие решений. Навыки менеджера 

проекта. Организаторские способности. 

11.  Принятие решений. Мотивация. Управление заинтересованными сторонами 

проекта. 

12.  Корпоративный стандарт коммуникации для успешной компании и 

эффективного проекта. Контроль качества и эффективности управления 

проектом. Обеспечение взаимодействия и коммуникаций участников проекта.  

13.  Методы принятия  управленческих решений. Матрица принятия решений. 

Задача о назначениях Равновероятностный критерий. Пессимистический  или  

консервативный  критерий (МАКСИМИН). Оптимистический или азартный 

критерий (МАКСИМАКС). Критерий максимальной ожидаемой прибыли. 

14.  Дерево принятия решений 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий  Зачтено  Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений 

обучающихся Пример практического задания. Дана таблица 1 с данными 

операций технологического процесса. Постройте сетевой граф проекта, заданный 

операциями таблицы 1. 

 

Таблица 1 
Опе
ра 
ция 

Непосред
ственно 
предшест-
вующая 
операция 
 

Максимально 
интенсивный  режим 

Рабочий режим Нормальный  режим 

Оптимист. 
(min) оценка 
продолж-ти 
операции 

Стои 
мость 

 
 

Наиболее 
вероятная 

оценка 
продолж-ти 
операции 

Стои 
мость 

Пессимист. 
(max) оценка 
продолж-ти 
операции 

Стои 
мость 

 
 

A - 5 300 9 220 11 120 

B - 1 200 2 150 5 100 

C A 6 500 8 340 9 200 

D A 4 90 5 70 10 30 

E C 7 160 8 100 11 60 

F C 8 400 10 280 15 120 

G D 9 800 11 700 16 660 

H G 10 100 15 60 16 40 

I B 9 500 13 350 16 150 

J E 6 500 8 200 11 60 

 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение строить сетевой граф 

проекта с технологическими 

операциями. 

Сформированное умение 

строить сетевой граф проекта с 

технологическими операциями. 

Отсутствие умений строить 

сетевой граф проекта с 

технологическими операциями. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания. 

Группе студентов из 4-6 человек необходимо предложить собственный проект по 

созданию малого инновационного предприятия (МИП) в области аддитивного 

производства и разработать план управления его расписанием, включая следующие 

разделы: 



 

1. Детализированная иерархическая структура работ WBS (с отмеченными работами, 

которые будут использованы при составлении расписания. 

Пример: 

 

 
 

3. Рассчитанный сетевой график (диаграмма предшествования) с найденным 

критическим путём 

4. Расписание проекта (базовый календарный план): диаграмма Ганта  

5. График привлечения ресурсов (ресурсы должны быть назначены на все работы в 

расписании) 

6. План контроля расписания (как будет контролироваться расписание проекта и как 

будут вноситься изменения). 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий  Зачтено  Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения 

разработки концепции проекта . 

Явно сформированные навыки 

разработки концепции проекта 

Отсутствие сформированных 

навыков концепции проекта, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности 

 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели. 



УК-3.2 Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем. 

УК 3.3 Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат 

Знать: основные методологии управления проектам для организации деятельности 

структурного подразделения организации, методы реализации основных управленческих 

функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в деятельности 

по конструктивному решению возникающих проблем, основы руководства проектом, 

принципы формирования команды проекта, распределения ролей и делегирования 

полномочий членам команды 

Уметь: использовать соответствующий математический и понятийный аппарат и 

инструментальные средства для обработки, анализа и систематизации информации для 

решения практических задач управления проектами в деятельности организации, 
использовать методы реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль) в деятельности по конструктивному 

решению возникающих проблем, использовать принципы формирования команды 

проекта, распределения ролей и делегирования полномочий членам команды в 

деятельности организации. 

Владеть: практическим опытом применения соответствующего математического и 

понятийного аппарата для решения практических задач в деятельности организации на 

основе проектного подхода, методами реализации основных управленческих функций 

(принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в деятельности по 

конструктивному решению возникающих проблем, навыками руководства проектом, 

формирования команды проекта, распределения ролей и делегирования полномочий 

членам команды в деятельности организации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся. 
 

1. Управление проектами в организации: Функциональная, проектная и матричная 

организационные структуры. Сильная, слабая и сбалансированная матрицы. 

Особенности управления проектами в различных отраслях. 

2.  Типы инноваций. Управление инновациями. Корпоративный стандарт 

управления проектами. 

3.  Оптимизация на графах, сетевое планирование. Сеть проекта. Методы теории 

графов для выбора и анализа алгоритма последовательности работ. Критический 

путь, время завершения проекта. Резервы событий, резервы операций. 

4.  Вероятностный метод сетевого планирования.  

5. Организационно- техническая система (ОТС). Противоречия внутри проектной 

группы и ОТС. Модель сбалансированного согласования интересов. Организация 

мотивационного стимулирования внутри ОТС. 

6.  Прогнозирование ресурсов проекта. Моделирование и анализ объема 

планируемых работ на основе логистической кривой 

7.  Управление поставками. Поставка ТМЦ. Особенности выбора поставщика, 

критерии оценки. 

8.  Управление финансами проекта. Особенности закупки работ и услуг. 

Договорные отношения.  Финансовые инструменты, бюджет проекта. 

9.  Механизмы формирования бюджета и его корректировки. Центры финансовой 

ответственности. 

10.  Управление качеством в проекте и основные положения концепции всеобщего 

управления качеством (TQM). 

11.  Планирование качества. Паспортные системы. Определение стоимости работ по 

планированию, контролю и обеспечению качества. 



12.  Гибкие методы управления проектами: Классификация проектов по степени 

определенности целей и ресурсов. Недостатки традиционных методов управления 

проектами. Проблемы проведения изменений. Комплементарные ресурсы. Matrix 

of Change.  

13. Гибкие методы разработки. Agile Manifesto. Scrum. Область применения гибких 

методов. 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий  Зачтено  Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся. 
 Пример практического задания. Дана таблица 2 с данными операций технологического 

процесса. Постройте сетевой граф проекта, заданный операциями таблицы 2.   

Определите вероятность выполнения всего комплекса работ за (tкр-2) дней, (tкр+2) дней 

(tкр – продолжительность критического пути). Оценить максимально возможный срок 

выполнения всего комплекса работ с надежностью 99% 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение строить сетевой граф 

проекта с технологическими 

операциями и оценивать сроки 

выполнения проекта . 

Сформированное умение 

строить сетевой граф проекта с 

технологическими операциями 

и оценивать сроки выполнения 

проекта. 

Отсутствие умений строить 

сетевой граф проекта с 

технологическими операциями 

и оценивать сроки выполнения 

проекта. 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания. 

Составить реестр рисков проекта по разработке технологии и адаптации программного 

обеспечения для аддитивной установки на базе 6-и осевого промышленного робота, 

используя шаблон в таблице 3 и матрицу вероятностей и влияний (последствий) на 

рисунке 1. 

 

 

Таблица 1 – Шаблон реестра рисков проекта. 

 
 

 
Рисунок 1. Матрица вероятностей и влияния последствий. 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий  Зачтено  Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения 

при составлении реестра рисков 

Явно сформированные навыки 

составления реестра рисков 

Отсутствие сформированных 

навыков составления реестра 

рисков, приводящее к 

неверному решению задач 

различного уровня сложности 

 

Пример задания для тестирования 
 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 

 
1. Цель проекта – это: 



- Сформулированная проблема, с которой придется столкнуться в процессе выполнения 

проекта 

+ Утверждение, формулирующее общие результаты, которых хотелось бы добиться в 

процессе выполнения проекта 

- Комплексная оценка исходных условий и конечного результата по итогам выполнения 

проекта 

2. Реализация проекта – это: 
- Создание условий, требующихся для выполнения проекта за нормативный период 

- Наблюдение, регулирование и анализ прогресса проекта 

+ Комплексное выполнение всех описанных в проекте действий, которые направлены на 

достижение его целей 

3. Проект отличается от процессной деятельности тем, что: 
- Процессы менее продолжительные по времени, чем проекты 

- Для реализации одного типа процессов необходим один-два исполнителя, для 

реализации проекта требуется множество исполнителей 

+ Процессы однотипны и цикличны, проект уникален по своей цели и методам 

реализации, а также имеет четкие срока начала и окончания 

4. Что из перечисленного не является преимуществом проектной организационной 

структуры? 
+ Объединение людей и оборудования происходит через проекты 

- Командная работа и чувство сопричастности 

- Сокращение линий коммуникации 

5. Что включают в себя процессы организации и проведения контроля качества 

проекта? 
- Проверку соответствия уже полученных результатов заданным требованиям 

- Составление перечня недоработок и отклонений 

+ Промежуточный и итоговый контроль качества с составлением отчетов 

Тест - 6. Метод освоенного объема дает возможность: 
- Освоить минимальный бюджет проекта 

+ Выявить, отстает или опережает реализация проекта в соответствии с графиком, а 

также подсчитать перерасход или экономию проектного бюджета 

- Скорректировать сроки выполнения отдельных процессов проекта 

7. Какая часть ресурсов расходуется на начальном этапе реализации проекта? 
+ 9-15 % 

- 15-30 % 

- до 45 % 

8. Какие факторы сильнее всего влияют на реализацию проекта? 
- Экономические и социальные 

- Экономические и организационные 

+ Экономические и правовые 

9. Назовите отличительную особенность инвестиционных проектов: 
- Большой бюджет 

+ Высокая степень неопределенности и рисков 

- Целью является обязательное получение прибыли в результате реализации проекта 

10. Что такое веха? 
+ Знаковое событие в реализации проекта, которое используется для контроля за ходом 

его реализации 

- Логически взаимосвязанные процессы, выполнение которых приводит к достижению 

одной из целей проекта 

- Совокупность последовательно выполняемых действий по реализации проекта 

11. Участники проекта – это: 
- Потребители, для которых предназначался реализуемый проект 

- Заказчики, инвесторы, менеджер проекта и его команда 



+ Физические и юридические лица, непосредственно задействованные в проекте или чьи 

интересы могут быть затронуты в ходе выполнения проекта 

12. Тест. Инициация проекта является стадией в процессе управления проектом, по 

итогам которой: 
- Объявляется окончание выполнения проекта 

+ Санкционируется начало проекта 

- Утверждается укрупненный проектный план 

13. Что такое предметная область проекта? 
+ Объемы проектных работ и их содержание, совокупность товаров и услуг, 

производство (выполнение) которых необходимо обеспечить как результат выполнения 

проекта 

- Направления и принципы реализации проекта 

- Причины, по которым был создан проект 

14. Для чего предназначен метод критического пути? 
- Для определения сроков выполнения некоторых процессов проекта 

- Для определения возможных рисков 

+ Для оптимизации в сторону сокращения сроков реализации проекта 

15. Структурная декомпозиция проекта – это: 
+ Наглядное изображение в виде графиков и схем всей иерархической структуры работ 

проекта 

- Структура организации и делегирования полномочий команды, реализующей проект 

- График поступления и расходования необходимых для реализации проекта ресурсов 

16. Какие факторы необходимо учитывать в процессе принятия решения о 

реализации инвестиционного проекта? 
- Инфляцию и политическую ситуацию в стране 

- Инфляцию, уровень безработицы и альтернативные варианты инвестирования 

+ Инфляцию, риски, альтернативные варианты инвестирования 

17. Как называется временной промежуток между началом реализации и 

окончанием проекта? 
- Стадия проекта 

+ Жизненный цикл проекта 

- Результат проекта 

18. В Microsoft Project есть следующие типы ресурсов: 
+ Материальные, трудовые, затратные 

- Материальные, трудовые, временные 

- Трудовые, финансовые, временные 

19. Проект, который имеет лишь одного постоянного сотрудника – управляющего 

проектом, является … матричной структурой. 
- Единичной 

- Ординарной 

+ Слабой 

20. Как называется скидка, содействующая рекламе проекта? 
- Стимулирующая 

- Проектная 

+ Маркетинговая 

21. Два инструмента, содействующих менеджеру проекта в организации команды, 

способной работать в соответствии с целями и задачи проекта – это структурная 

схема организации и…. 
- Укрупненный график 

+ Матрица ответственности 

- Должностная инструкция 



22. Назовите метод контроля фактически выполненных работ по реализации 

проекта, позволяющий провести учет некоторых промежуточных итогов для 

незавершенных работ. 
- 10 на 90 

+ 50 на 50 

- 0 к 100 

23. Три способа финансирования проектов: самофинансирование, использование 

заемных и … средств. 
+ Привлекаемых 

- Государственных 

- Спонсорских 

24. Состояния, которые проходит проект в процессе своей реализации – это … 

проекта. 
- Этапы 

- Стадии 

+ Фазы 

25. Как называется временное добровольное объединение участников проекта, 

основанное на взаимном соглашении и направленное на осуществление 

прибыльного, но капиталоемкого проекта? 
- Консолидация 

+ Консорциум 

- Интеграция 

26. Завершающая фаза жизненного цикла проекта состоит из приемочных 

испытаний и … 
- Контрольных исправлений 

+ Опытной эксплуатации 

- Модернизации 

27. Как называются денежные потоки, которые поступают от каждого участника 

реализуемого проекта? 
+ Притоки 

- Активы 

- Вклады 

Тест - 28. Как называется организационная структура управления проектами, 

применяемая в организациях, которые постоянно занимаются реализацией одного 

или нескольких проектов? 
- Материнская 

- Адхократическая 

+ Всеобщее управление проектами 

29. Проект, заказчик которого может решиться увеличить его окончательную 

стоимость по сравнению с первоначальной, является: 
- Простым 

+ Краткосрочным 

- Долгосрочным 

30. Объединение ресурсов в процессе создания виртуального офиса проекта 

характеризуется … независимостью. 
+ Территориальной 

- Финансовой 

- Административной 

 

Правильные ответы отмечены знаком «+» 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  



Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов – 21 и 

более правильных ответов: -от 0 до 20 правильных ответов – не зачёт. -от 21 до 30 

правильных ответов – зачёт. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования. 

Вопросы для тестирования. 
1. Выбрать термин для которого дано определение: «владелец проекта и будущий 

потребитель его результатов» 

- Инвестор проекта 

- Координационный совет 

-Куратор проекта 

-Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

+Заказчик проекта 

2. Сетевой график проекта предназначен для 

+управления затратами времени на выполнение комплекса работ проекта 

-управления материальными затратами 

-управления конфликтами проектной команы 

-управления рисками 

3. Назвать тип структурной декомпозиции работ 

+Продуктовая СДР 

-Функциональная СДР 

-Организационная СДР 

4. Что из ниже перечисленного не является формой проектного финансирования 

-Финансирование с полным регрессом на заемщика 

-Финансирование без права регресса на заемщика 

-Финансирование с ограниченным правом регресса на заемщика 

+Финансирование с не ограниченным полным регрессом на заемщика 

5. Выбрать термин для которого дано определение: «осуществляет финансирование 

проекта за счет своих или привлеченных средств» 

+Инвестор проекта 

-Координационный совет 

-Куратор проекта 

-Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

6. Какой из ниже перечисленных резервов не является параметром сетевого графика 

проекта 

-независимый 

-гарантийный 

+неполный 



-полный 

-свободный 

7. Выбрать цель метода управления проекта: Метод критического пути 

+сокращение до минимума продолжительности разработки проектов 

-получить точное и полное расписание проекта с учетом работ, их длительностей, 

необходимых ресурсов, которое служит основой для исполнения проекта 

8. Выбрать термин для которого дано определение: «участники команды проекта, 

принимающие участие в управлении проектом» 

-Инвестор проекта 

-Координационный совет 

-Куратор проекта 

-Команда проекта 

+Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

9. Что из ниже перечисленного не является видом организационной структуры 

управления проектом 

-функциональная 

-матричная 

+стратегическая 

-проектная 

10. К основным функциям проект-менеджера по отдельным сферам деятельности не 

относится 

-Установление взаимоотношения с вышестоящим руководством , клиентом, 

-другими участниками проекта. 

-Налаживание хороших отношений с общественными организациями, прессой, 

телевидением и т.д. 

-Контроль выполнения планов и графиков командой проекта. 

+Создание проектной документации и согласование ее с заказчиком. 

11. Выбрать термин для которого дано определение: «коллективный орган, который 

выбирает проекты для реализации, утверждает планы работ и их изменения, назначает 

куратора и утверждает руководителя проекта» 

-Инвестор проекта 

+Координационный совет 

-Куратор проекта 

-Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

12. Недостатком функциональной структуры управления проектом является 

-стимулирует функциональную изолированность 

-способствует технологичности выполнения работ в проекте 

+увеличивает количество взаимодействий между участниками проекта 

-снижает беспокойство членов проектной команды по поводу карьеры по окончанию 

проекта. 

13. Выбрать термин для которого дано определение: «участники проекта, 

задействованные в его реализации» 

-Инвестор проекта 

-Координационный совет 



-Куратор проекта 

+Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

14. Назвать тип структурной декомпозиции работ 

-Продуктовая СДР 

-Функциональная СДР 

+Организационная СДР 

15. Какой бюджетной формы из ниже перечисленных не существует 

-бюджет доходов и расходов 

-бюджет движения денежных средств 

-прогнозный баланс 

+бюджет затрат 

16. Выбрать термин для которого дано определение: «член команды управления 

проектом, лично отвечающий за все результаты проекта» 

-Инвестор проекта 

-Координационный совет 

-Куратор проекта 

-Команда проекта 

-Команда управления проектом 

+Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

17. При сетевом планировании проекта элемент «событие » характеризуется 

+номером, ранним и поздним сроком 

-длительностью и резервами 

-задачей и целью 

-прибылью и убытками 

18. Риск при осуществлении проекта 

+вероятность возникновения неблагоприятных финансовых последствий в форме потери 

ожидаемого дохода в ситуациях неопределенности его осуществления. 

-вероятность возникновения неблагоприятных политических последствий в форме 

потери ожидаемого дохода в ситуациях неопределенности его осуществления. 

-вероятность возникновения неблагоприятных социальных последствий в форме потери 

ожидаемого дохода в ситуациях неопределенности его осуществления. 

-вероятность возникновения неблагоприятных экологических последствий в форме 

потери ожидаемого дохода в ситуациях неопределенности его осуществления. 

19. Выберите понятие: программа проектов 

-совокупность проектов, находящихся в компетенции одного центра ответственности 

+группа взаимосвязанных проектов и различных мероприятий, объединенных общей 

целью и условиями их выполнения 

-комплекс взаимосвязанных мероприятий, предназначенных для достижения 

поставленных целей с установленными требованиями к качеству результата в течение 

заданного времени и при установленном бюджете 

20. Чем из ниже перечисленного определена заинтересованность заказчика в 

соответствии с ГОСТ Р Проектный менеджмент ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ 

ПОРТФЕЛЕМ 

+заинтересованность отсутствует 

-выгодой 



-прибылью 

-дивидендами 

21. Назвать тип структурной декомпозиции работ (СДР) 

-Продуктовая СДР 

+Функциональная СДР 

-Организационная СДР 

22. Выберите определние «Жизненный цикл проекта» 

+набор последовательных фаз, количество и состав которых определяется 

потребностями управления проектом организацией или организациями, участвующими в 

проекте 

-получить точное и полное расписание проекта с учетом работ, их длительностей, 

необходимых ресурсов, которое служит основой для исполнения проекта 

23. Выбрать термин для которого дано определение: «участники проекта, 

задействованные в его реализации» 

-Инвестор проекта 

-Координационный совет 

-Куратор проекта 

+Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

24. Проектный офис это 

+подразделение, которое помогает — облегчает процесс административного управления 

проектами.. 

-подразделение, которое помогает — облегчает процесс подготовки производства 

-подразделение, которое помогает — облегчает процесс обработки информации в 

проекте 

-подразделение, которое помогает – организовать хозяйственное обслуживание проекта. 

25. Чем из ниже перечисленного определена заинтересованность заказчика в 

соответствии с ГОСТ Р Проектный менеджмент ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ 

ПРОЕКТОМ 

+продукт проекта 

-выгодой 

-заинтересованность отсутствует 

-дивидендами 

26. Выбрать термин для которого дано определение: «представитель руководства 

родительской компании, курирующий выполнение работ проекта» 

-Инвестор проекта 

-Координационный совет 

+Куратор проекта 

-Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

-Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

27. Выберите понятие фазы завершения 

-разработка концепции 

-как мы будем это делать 

-материализация идей в виде документированного и протестированного программного 

продукта 



+подтверждение, что мы разработали именно тот продукт, который задумали в 

концепции проекта 

28. Управление риском проекта это 

+системное применение политики, процедур и методов управления к задачам 

определения ситуации, идентификации, анализа, оценки, обработки, мониторинга риска 

и обмена информацией, для обеспечения снижения потерь и увеличения рентабельности. 

-системное применение политики, процедур и методов управления целями проекта, 

анализа, оценки, обработки, мониторинга информацией, для обеспечения снижения 

потерь и увеличения рентабельности 

-системное применение политики, процедур и методов управления командой проекта и 

обмена информацией, для обеспечения снижения потерь и увеличения рентабельности 

-системное применение политики, процедур и методов управления к задачам 

определения ситуации, мониторинга риска и обмена информацией, для обеспечения 

снижения потерь. 

29. К способам снижения проектного риска относится 

-мотивирование 

-планирование 

+диверсификация 

-контроль 

30. Выбрать термин для которого дано определение: «заказчик или другие покупатели 

конечной продукции проекта» 

-Инвестор проекта 

-Координационный совет 

-Куратор проекта 

-Команда проекта 

-Команда управления проектом 

-Руководитель проекта 

+Потребители продукта проекта 

-Инициатор проекта 

-Заказчик проекта 

Правильные ответы отмечены знаком «+» 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов – 21 и 

более правильных ответов: -от 0 до 20 правильных ответов – не зачёт. -от 21 до 30 

правильных ответов – зачёт. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично  хорошо  удовлетворительно 
не удовлетвори 

тельно 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла  

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-

2. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

УК-2. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-

2. 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции УК-

2. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-

2. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение в 

рамках 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК-

2. 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК-

2. 



компетенции УК-

2. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

владения в 

рамках 

компетенции УК-

2. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

навыках владения 

в рамках 

компетенции УК-

2. 

Фрагментарные 

навыки владения  

в рамках 

компетенции УК-

2. 

Отсутствие навыков 

владения в рамках 

компетенции УК-2. 

УК-3 

Способен 

организовать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 
цели 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-

3. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

УК-3. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-

3. 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции УК-

3. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-

3. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение в 

рамках 

компетенции УК-

3. 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК-

3. 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК-

3. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

владения в 

рамках 

компетенции УК-

3. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

навыках владения 

в рамках 

компетенции УК-

3. 

Фрагментарные 

навыки владения  

в рамках 

компетенции УК-

3. 

Отсутствие навыков 

владения в рамках 

компетенции УК-3. 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 

существенного характера,  необходимые компетенции и практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 

характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 
Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции.  

Тема 1. Форсайт – инструмент активного 

исследования и формирования будущего. Концепция 

и понятийный аппарат. Теоретические основы 

форсайта, история, распространение, применение, 

текущее состояние. Форсайт-прогнозы. Методология. 

Тема 4. Типология методов форсайта. Обратное 

сценирование; мозговой штурм; общественные 

панели; мастерские; сценирование; экспертные 

панели; феноменальное прогнозирование; опросы; 

обзор источников ; морфологический анализ; дерево 

релевантности,  ролевые игры; сканирование; 

игровые симуляции; SWOT-анализ; метод слабых 

сигналов; метод джокера; эталонный анализ ; 

библиометрический анализ; анализ временных рядов. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования  

Практические занятия.  

Тема 6. Команда форсайт-сессии.  

Тема 7. Разработка технологических дорожных карт 

и метод анализа последовательности разработки 

технологий. 

 

 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование 

Проведение 

диагностики 

группы  

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 10. Национальный научно-технологический 

форсайт России.  

Тема 11. Новые тенденции в российской практике 

форсайт-исследований. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 16. Форсайт-исследования в России. 

Тестирование Вопросы для 

собеседования 

 

ПК* ПК** Лекции.  

Тема 2. Конечный продукт форсайт-проектов. 

Применение форсайт-проектов в формировании 

стратегии инновационного развития 

высокотехнологичных компаний. Приоритетные 

научно-технические направления. Практика 

применения форсайта. Стадии форсайта. Ромб 

методов форсайта.  

Тема 3. Классификация, преимущества и недостатки 

методов форсайт-исследований. Матрица форсайт-

методов в зависимости от типов будущего. Форсайт 

экономики знаний. Форсайт-исследования на 

примере индустрии 4.0. RapidForesight как метод: 

принципы, этапы, функции. Отраслевой форсайт. 

Форсайт рынка. Форсайт компетенций. 

Территориальный форсайт. Форсайт как 

стратегирование для компании. Форсайт для 

сообществ.  

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования 



Практические занятия.  

Тема 5. Сессия RapidForesight. 

Предпринимательский, организационный, 

технологический контур форсайт-сессии.  

Тема 8. Форсайт как технология реализации 

стратегии развития научной области (на примере 

конкретной предметной сферы).  

Тема 9. Форсайт в секторе образования. 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование. 

Проведение 

диагностики 

группы 

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 12. Развитие технологий форсайта.  

Тема 13. Рабочие документы форсайт-сессии 

Тема 14. Региональный форсайт.  

Тема 15. Построение форсайт организаций 

Глоссарий. 

Тестирование. 

Обзор 

источников  

Вопросы для 

собеседования 

  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 17. Документы форсайт-сессии 

Тестирование  Вопросы для 

собеседования 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

Название глоссария: «Основные понятия и принципы форсайта». Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   
Термины: форсайт, сценарий будущего, тенденции, технологический форсайт, форсайт-

технология, форсайт-форум, форсайт-исследование, форсайт-проект, инновации, стратегия 

развития, вовлеченность, коммуникация участников, координация, согласие, прогноз, 

рекомендации,  «дорожная карта», глобальные вызовы, драйверы и др. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Разнообразие представленных 

определений и источников; раскрытие 

более 15 терминов; анализ и оценка 

представленных определений;  

уровень систематизации и 

оформления; наличие в работе 

собственных идей и определений  

Раскрытие более 15 терминов,  

содержание глоссария соответствует 

заданной теме, представлены и 

проанализированы различные точки 

зрения на понятия, соблюдены 

требования к  систематизации и 

оформлению 

Раскрытие менее 15 терминов, 

допущены  ошибки в 

составлении и оформлении 

глоссария 

 

ОБЗОР ИСТОЧНИКОВ 

 

Выберите 4-5 научных статей (журналы «Инноватика и экспертиза», «Менеджмент в 

России и за рубежом», «Современные проблемы науки и образования», «Форсайт» и др.), 

авторефератов диссертационных исследований, монографий, интернет-источников 

(https://ecfor.ru/publication/, http://www.unido.ru/rus/TFDoc, https://foresight.hse.ru/, 

http://ecsocman.edu.ru/), проанализируйте их и напишите обзор.  

Тематика, предлагаемая для обзора источников: 

1. Форсайт экономики знаний. 

2. Форсайт-исследования на примере индустрии 4.0. 

3. Новые тенденции в российской практике форсайт-исследований. 

4. Развитие технологий форсайта. 

5. Обзор методов проведения форсайт-исследований. 

6. Применение форсайт-проектов в формировании стратегии инновационного развития.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Представлены основные 

достижения в описанной области; 

представлены основные спорные 

вопросы; исследуемая проблема 

описана с точки зрения разных 

наук; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные ; обзор структурирован, 

логичен и критичен; обзор 

содержит несколько разделов и 

выводы; содержит схемы, рисунки, 

диаграммы  

Продемонстрированы навыки 

самостоятельного анализа 

оригинальных текстов и 

формулирования 

рассматриваемых проблем, 

умение вычленять  ключевые 

понятия, представленные в 

первоисточниках, и сопоставлять 

взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и аргументировать 

собственное отношение к 

рассматриваемым вопросам. 

Отсутствие умений ясно и 

лаконично формулировать   

проблемы, рассмотренные в 

источниках, вычленять  

ключевые понятия, понимать 

их значение.  

Отсутствие способности  

сравнивать взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и 

аргументировать собственное 

отношение к рассматриваемым 

в первоисточниках вопросам. 

 

 

https://ecfor.ru/publication/,
http://www.unido.ru/rus/TFDoc,
https://foresight.hse.ru/,


ПРОВЕДЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ ГРУППЫ 

 

Одним из условий создания подготовки и проведения форсайт-сессии является 

правильное распределение ролей и функций между членами команды: держатель 

коммуникаций с заказчиком; организатор форсайт-проекта; ведущий; модератор; сборщик; 

визуализатор; аналитик; администратор; логгер. В практике форсайт-сессий один человек 

реализует чаще всего несколько ролей. 

Задание. Определите функции участников форсайт-сессии (оформите в виде таблицы).  

Составьте классификацию ролей в проектной деятельности команды, опишите эти роли, 

наделите их функционалом, покажите схему социального взаимодействия в команде. В 

качестве примера (или аналогии) можно использовать тест Р.Белбина для распределения 

деловых ролей.  

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ  

 

Пример тем мозгового штурма на форсайт-сессиях 

 

1. Форсайт компетенций: определение карты ключевых компетенций и 

специальностей, необходимых для долгосрочного развития отрасли, формирование образа 

образовательных программ, поддерживающих развитие.  

2. Отраслевой форсайт: выявление места отрасли в общей системе производства благ 

(системе разделения труда), перечня критических технологий или форматов организации 

деятельности, которые могут отрасль развивать или наоборот блокировать изменения, 

определение перспективных продуктов, которые отрасль может освоить или от производства 

которых должна отказаться. 

3. Форсайт рынка: выявление круга потребностей, которые пользователи будут 

удовлетворять теми или иными способами, анализ способов организации среды по 

удовлетворению этих потребностей и прогнозирование продуктов и способов их 

производства. 

4. Территориальный форсайт: выявление уникальной позиции рассматриваемого 

региона, по сути его конкурентного преимущества, экспертиза и реинжиниринг 

существующих стратегий развития территории и размещенных на ней предприятий. 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами форсайта; активность 

участия  в форсайт-сессии, большое 

количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие владение 

базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами 

форсайта; активность участия в 

форсайт-сесии; 

Отсутствие сформированных 

навыков в предметной области 

форсайта, низкая активность в 

работе группы, малое 

количество  количество 

внесенных предложений . 



междисциплинарность 

предложенного решения; 

инновационность полученного 

совместного решения. 

интегрированность,  

междисциплинарность и 

инновационность полученного 

совместного решения. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16.  Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, владение 

научным и специальным 

аппаратом форсайта, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; 

качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; 

владение научным и 

специальным аппаратом 

форсайта; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность; 

высокое качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  

базового аппарата и  основных 

терминов; отсутствие владения 

научным и специальным 

аппаратом форсайта; не 

демонстрирует  четкость 

ответа, логичность, связность, 

доказательность, отсутствие 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

 

 

ДОРОЖНОЕ КАРТИРОВАНИЕ 

 



«Сценарий проведения форсайт-сессии»  
Вид работы Такт работы  Результат  

Общий пленар Описание цели и задач сессии. Выступления экспертов. Постановка на 

работу. Распределение на группы. 

 

Работа в группе Определение объекта, предмета (фокуса внимания) и границ карты 

будущего 

 

Работа в группе Формирование поля трендов. Работа с трендами.  

Работа в группе Формирование пространства нормативных актов, форматов, 

технологий 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего  

Работа в группе Формирование перечня субъектов. Выбор субъектов-акторов карты 

будущего. 

 

Работа в группе Определение угроз и возможностей для субъектов в текущей карте 

будущего 

 

Работа в группе Определение «разрывов» — мест на карте будущего, которые могут 

усилить выгоды и компенсировать угрозы для действующих субъектов. 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего с точками возможных 

изменений («разрывы», точки бифуркации). Ставки на будущее. 

 

Работа в группе Генерация идей изменений.  

Работа в группе Описание проектов изменений.  

Общий пленар Презентация проектов изменений. Приоритезация проектов изменений. 

Подведение итогов работы. Заявления об инсайтах (возникших в ходе 

работы «прорывных» идеях) 

 

  

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

активность участия, наличие 

коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать работу 

команды во время форсайт-сессии; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  на основе 

анализа научных достижений 

предметной области) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт на 

основе анализа научных 

достижений предметной области; 

генерирования новых идей в ходе 

форсайт-сессии; активность 

участия, демонстрация лидерской 

позиции, умения убеждать и 

организовать работу команды во 

время форсайт-сессии 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

ходе форсайт-сессии; низкая 

активность в работе команды 

во время форсайт-сессии   

 

КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

1. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

2. Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  



Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур  

 

3. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 

1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и 

проектирование необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими 

допущениями, создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту 

или иную призму суперпозиции  

  

4. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония 

Б) Южная Корея 

В) Страны Евросоюза 

Г) Российская Федерация  

 

5. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм  

Б) экспертные панели  

В) моделирование 

Г) ранжирование  

Д) метод построения сценариев  

Е) метод «Дельфи» 

 

6. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры  

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры  

 

7. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

количественным:  А) интервью, Б) анализ взаимного влияния (cross-impact analysis), В) 

экстраполяция, Г) критические технологии, Д) обзоры литературы, Е) дорожная карта, Ж) 

моделирование, З) патентный анализ; И) морфологический анализ, К) «деревья 

соответствий», Л)  анализ и  

прогноз индикаторов методов  

 

8. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

9. Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

10. Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели ; Б) метод «Дельфи»; В) метод построения сценариев ; Г) SWOT - 

анализ 

  



11. О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

12. О каком форсайт-подходе  идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

13. В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп общества  

В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-маршрута, 

последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

14. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight?  

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, 

инструментов его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться 

по направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные 

варианты развития предмета исследования 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания 

обсуждаемого предмета 

 

15. Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика; Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти 

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

16. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 



 

Ключ к тесту 
1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Б 1-А,В, 

Д,Ж 

2-А,Б, 

Г,Е 

1А,2Б, 

3В,4Г, 

5Д 

А А,Б, 

В,Д, 

Е 

Б,Д, 

Ж,И, 

Л 

Б,В, 

Ж,Л 

Б,Д, 

З,И, 

К,Л 

 

Б 

 

Б Норма

тивны

й 

Поиск

овый 

А,Г,  

Б,Д,  

Е,В 

 

1В,2А

3Б,4Г 

 

А-Е А 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать: принципы, функции и направления применения форсайт-метода для поиска 

вариантов решения проблемной ситуации;   

Уметь: вырабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; выполнять командные роли в ходе проведения форсайт-сессий; 

Владеть: навыками аргументированного выбора технологии форсайта на основе 

доступных источников информации.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования  

 

1. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 
1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и проектирование 

необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими допущениями, 

создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту или иную 

призму суперпозиции  

  

2. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония; Б) Южная Корея; В) Страны Евросоюза; Г) Российская Федерация  

 

3. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм ; Б) экспертные панели; В) моделирование; Г) ранжирование ;      

Д) метод построения сценариев; Е) метод «Дельфи» 

 

4. О каком форсайт-подходе идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

5. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight? 

(соотнесите этапы и функции) 

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, инструментов 

его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться по 

направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные варианты 

развития предмета исследования 



 

6. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

7. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Обзор источников 

  

 На основе анализа научных источников изучите реализацию проекта «Форсайт 

компетенций», реализованного в 2012-2015 гг. при поддержке Агентства стратегических 

инициатив при Президенте Российской Федерации. Часть проекта была выполнена при 

поддержке Министерства образования и науки РФ (ГК № 13.511.11.1002/176-11/2 

«Исследование долгосрочного спроса на кадры, обладающие компетенциями в сфере 

технологических инноваций»). Перед проектом стояли две задачи: во-первых, разработать 

методику определения востребованных компетенций будущего, а во-вторых – составить карту 

таких компетенций, в первую очередь, для высокотехнологических секторов (позднее было 

принято решение описать компетенции для всех основных секторов массовой занятости 

граждан РФ). По итогам исследования появился самый масштабный в мире перечень 

«профессий будущего» - около 190 профессий, которые с высокой вероятностью станут 

востребованными или возникнут в ближайшее десятилетие. Было принято решение создать 

материал, доступный массовому потребителю - в первую очередь, абитуриентам вузов и их 

родителям. Так родился «Атлас новых профессий». Проанализируйте содержание «Атласа 

новых профессий», его значение  и опишите  профессии уходящего и профессии будущего.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Задание 2. Проведение диагностики группы 

 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания обсуждаемого 

предмета 



Модерация – это технология групповой работы, в которой с помощью различных техник 

создаются благоприятные условия для принятия эффективного решения в группах 

специалистов различного профиля, с разной подготовкой и, зачастую, разными взглядами на 

рассматриваемую проблему. В качестве обобщенной цели модерации может выступать 

организация групповой работы в режиме сотрудничества при соблюдении равноправия ее 

участников. Модератор — ведущий процесса модерации, с нейтральной позицией и базовым 

знанием предметной области. Модератор должен: 

- обеспечить рабочий процесс; 

- обеспечивать коммуникацию участников; 

- управлять генерацией содержания. 

Модераторы несут полную ответственность за процесс и за результат. Рабочий процесс 

модератора протекает с использованием методов визуализации, вербализации, презентации и 

обратной связи. Задание. Составьте инструкцию действий модератора в процессе форсайт-

сессии. 

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Мозговой штурм «Форсайт компетенций» 
 Основные вопросы для проработки на сессии форсайта компетенций.  

1. Какие обстоятельства в наибольшей мере будут определять новые бизнес-процессы в 

вашей сфере? В числе обстоятельств — новые тренды, форматы, технологии.  

2. Какие новые рабочие задачи появляются в связи с этими обстоятельствами? Что 

работники должны будут делать из того, что они не делали раньше? К какой сфере это 

относится — к сфере сложного интеллектуального труда (разработка, управление) или к 

рутинным рабочим задачам (например, работа на производственном конвейере). 

3. Какие новые компетенции возникают? Что работник должен знать/уметь, чтобы 

суметь справиться с этими новыми рабочими задачами? 

4. Насколько востребованы будут эти компетенции? Должны ли ими владеть 

практически все работники отрасли, или же это узкоспециализированная компетенция, 

которая нужна определенному типу работников? 

5. Каким образом могут быть получены эти компетенции? Какие способы подготовки 

могут быть применены? Что нужно изменить или добавить в существующий процесс 

подготовки? В том числе — какие новые образовательные методы могут быть использованы 

при подготовке специалистов с требуемыми компетенциями? В каких системах 

профессиональной подготовки должны быть внедрены новые методы подготовки: среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование. 

6. Какие меры государственной поддержки должны быть реализованы, чтобы получить 

требуемые изменения в системе профессиональной подготовки? 

 



Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-сессий, большое 

количество внесенных предложений; 

интегрированность и 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

Явно сформированные 

умения вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе методологии форсайт-

метода; выполнять 

командные роли в ходе 

проведения форсайт-сессий 

Отсутствие сформированных 

умений вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; 

выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-

сессий  

 

 

ПК* 

Знать: теорию, основные понятия, методологию, принципы и типологии форсайт-метода. 

Уметь: применять форсайт-технологии для  решения проблемных  ситуаций. 

Владеть: навыками разработки дорожных карт  и иных планово-прогнозных документов на 

основе анализа научных достижений профессиональной предметной области; генерирования 

новых идей в практической деятельности и в профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования 

 

 Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  

Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур 

  

 Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

 О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

 В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп 

общества  



В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-

маршрута, последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры 

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры 

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

 Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели, Б) метод «Дельфи», В) метод построения сценариев, Г) SWOT - 

анализ. 

 

 Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика;  Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти;  

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – не зачет. От 10 до 16 правильных 

ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Мозговой штурм «Формирование поля трендов в форсайт-сессии» 

Тренд является базовой и организующей сущностью форсайта. «Начальные» тренды 

фиксируют «отправную точку» форсайта, а развитие этих трендов (и производных от них 

явлений) на карте времени задает ориентиры процесса наполнения форсайта. Остальные 

объекты вносятся на карту только относительно трендов как значимая точка развития или 

кульминация тренда, или как «ответ на вызов», задаваемый трендом.  

Все тренды можно свести всего к трем базовым типам: 

- изменение скорости процессов; 

- изменение масштабов наблюдаемого объекта (явления); 

- изменение проницаемости границ объектов. 

Тренд в форсайт-сессии - это: 

 объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного качественного 

или количественного изменения, развивающегося на протяжении хотя бы одного горизонта 

«карты времени»; 



 который проходит в «большой системе», надсистеме предмета форсайта — 

например, в транспорте и образовании по отношению к предмету «транспортное 

образование», или в стране в целом, если предметом является регион и т.д.  

 который имеет принципиально измеряемый (не обязательно уже измеренный) 

индикатор, изменяющийся в определенном направлении со временем. Например, «вытеснение 

человека из рутинной деятельности средствами автоматизации» теоретически может быть 

посчитано для каждого года, и тренд может быть объективно зарегистрирован. 

Суть работы в ходе такта — помещение на карту будущего «трендов» — основных 

тенденций, увеличивающих или уменьшающих свое влияние на предметную область. 

Модератор вводит понятие тренда через описание формулировки, состоящей из трех 

частей: 

 Первая часть — характеристика изменения явления. Например, «увеличение, 

рост, ускорение, уменьшение, замедление и т.д.»; 

 Вторая часть — описание явления. Например, «количества автомашин, скорости 

загрязнения окружающей среды, интереса к исследованиям в области искусственного 

интеллекта и т. д.»; 

Третья часть — указание на сферу или территорию, по отношению к которой 

формулируется тренд. Например, «в России, в мире, в науке, в пригородах по вечерам». 

Задание. Сформировать поле трендов в форсайт-сессии «Экологическая обстановка в 

Самарской области». 

  
Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при решении практической проблемной 

ситуации. 

Сформированное умение по 

решению проблемной 

ситуации ; достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

технологические процессы. 

Отсутствие умений по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать технологические 

процессы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Дорожное картирование 

В составе команды проанализировать контекст будущего в области технологий 

профессионального образования по конкретному направлению (специальности) и составить 

дорожную карту («Карту будущего»).   



Тренд - тенденция, объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного 

качественного или количественного изменения какого-либо явления, развивающегося на 

протяжении хотя бы одного горизонта. Возможности — последствия развития тренда, 

которые оказывают положительное влияние, создают новые перспективы. Угрозы - 

негативные последствия развития тренда. Формат специалиста - кадровый ответ на «вызов» 

тренда. Технология подготовки - отдельное технологическое решение или пакет 

технологических решений, позволяющих получить нужный формат в условиях развития 

определённого тренда. После завершения работы с картой  выбрать 2-3 наиболее эффективные 

технологии подготовки специалиста по данному направлению (специальности) и 

сформулировать форсайт-идею.  

 

Таблица 1 — Шаблон «Карта будущего» 
Временной горизонт Тренд 

 

Возможности и 

угрозы 

Формат 

специалиста 

Технологии 

подготовки 

Я
 -

 в
ы

п
у

ск
н

и
к
 

ш
к
о

л
ы

 

Ближний  В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

Я
 -

 с
ту

д
ен

т 

в
у

за
 

Средний  В.:   

У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

Я
 -

 м
о

л
о

д
о

й
 

сп
ец

и
ал

и
ст

 

Дальний  В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать 

работу команды; умение видеть 

причинно-следственные связи; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных документов) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт  и 

иных планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной предметной 

области; генерирования новых 

идей в практической 

деятельности и в 

профессиональной предметной 

области 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки дорожных 

карт  и иных планово-

прогнозных документов на 

основе анализа научных 

достижений профессиональной 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

практической деятельности и в 

профессиональной предметной 

области  

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 



 

Вопросы для собеседования 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16. Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, воспроизведение 

конкретных фактов; 

владение научным и специальным 

аппаратом, использование 

общенаучных и специальных 

терминов; качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

научным и специальным 

аппаратом; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность, 

воспроизводит конкретные 

факты; высокое качество ответов 

на дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения научным и 

специальным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, не 

воспроизводит конкретные факты; 

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в Отсутствие умений в рамках компетенции 



рамках компетенции УК* УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Форсайт: теория, методология, 
исследования"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-*  УК-*.* 

 

Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм.Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Эссе тестирование 



Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

ПК-*  ПК-*.*  Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм. Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

Эссе тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 



 

УК-*  
УК *.*  

знать: систему научных понятий и терминов, связанных с методикой использования цифрового контента в учебном 

процессе 

уметь: оценивать и анализировать результативность использования цифрового контента в учебном процессе 

владеть: организовать свою деятельность в ходе учебных занятий, в их самостоятельной работе с использованием 

различных способов цифрового контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
В чем заключается сущность системного исследования?  

В чём заключаются особенности современного этапа психологического изучения профессиональной деятельности? 

В чём заключаются принципы и цели применения профессиографии?  

В чем особенности структурной организации профессионально-негативных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

В чём своеобразие подхода отечественных психотехников к развитию принципов и методов психологического изучения 

профессиональной деятельности? 

Где впервые стали разрабатывать психологический подход к изучению профессиональной деятельности?  

Дайте характеристику новому операциональному понятию — «профессионально-негативные качества».  

Как работает технологическая цензура? 

Какие вы знаете вызовы систем искусственного интеллекта и медийно-информационной грамотности 

Какие методы профессиографирования разработали отечественные психотехники? 

Какие проблемы и методы традиционной профессиографии актуальны в настоящее время?  

Каковы методологические особенности исследования проблемы личностных качеств субъектов деятельности? 

Каковы особенности структурной организации личностных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

Классифицируйте социальные риски электронного по различным основаниям: по формам проявления; по уровням 

возникновения; по источникам возникновения; по предмету (содержанию); по вероятности возникновения; по прогнозируемым 

негативным последствиям; по длительности проявления;  по механизмам и характеру негативного воздействия; по возможности 

предотвращения, снижения интенсивности, по локализации, по возможности регулирования. 

Критическое мышление как инструмент и результат медийно-информационной грамотности. Согласны ли вы? 

Назовите достоинства и недостатки указанных подходов. 

Опишите методику проведения структурно-психологического анализа.  

Основываясь на анализе отечественных и зарубежных концепций, определите, какова разница между аналитическим и 

системным подходами.  

Перечислите внешние факторы, оказывающие влияние на личность в профессиональном становлении.  

Перечислите факторы влияния на уровень медиаграмотности населения? 

С чем связано возникновение проблемы психологического изучения профессиональной деятельности?  

Что представляет собой профессиограмма и психограмма? 

Что представляет собой профессиография? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Профессиональный рост и 

личностное развитие специалиста (исследователя, педагога)», «Условия формирования и развития навыков 

профессионально-личностного роста», «Технологии развития творческого потенциала личности» «Организация 

научно-исследовательской работы в России», «Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом», «Система 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в России», «Магистерская подготовка в системе 

многоуровневого высшего образования», «Авторское право, «Руководство коллективом при выполнении научно-



исследовательских и научно-производственных задач, «Принципы этики научного (профессионального) 

сообщества», «Ответственность за нарушение авторских прав» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему 

рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ 

поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

 

Примеры практических заданий. 

-Публично представить материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы аудитории. 

- Составить интеллект - карту «Перспективы развития системы образования в РФ» 
актуальности проблемы, её наличия или отсутствия в них. 

- Анализируя прочитанное и увиденное, обучающиеся должны заполнить свои «бортовые журналы», отвечая 

на вопросы: «Что такое цифровые компетенции? Кому и зачем необходимо ими обладать? Какие компетенции 

наиболее востребованы в эпоху цифровизации? Каким должен быть специалист, если хочет удержаться на 

рынке труда? Вы можете использовать ключевые слова, связь с опытом и т.д.).  

С последующим обсуждением содержания своих журналов в группе, ответить на вопросы друг друга, а в 

некоторых случаях – обратиться за консультациями к преподавателю, который в дальнейшем  обсудит 

«бортовые журналы» со всей аудиторией, прояснит непонятные моменты, ответит на общие вопросы, обсудит 

со слушателями связь информационного сообщения с «реальной» жизнью. По желанию обучающихся 

заполненные журналы можно выложить в группу. 

-Инновационный процесс как объект управления. 

-Инфраструктура реализации нововведений 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 
незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 
зачитывания цитат 

 
Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал Демонстрационный материал 

 дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 

материале 

отсутствует или не 

соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 
 

Написать эссе по предложенным темам  

1. LOD - обучение по требованию («уберизация») 
2. Бесплатные инструменты для цифрового обучения 

3. Гибкость и адаптивность непрерывное обновление сетевых образовательных программ на основе 

анализа больших данных 
4. Измерения воздействия цифровой экономики. 

5. Индустрия 4.0. 

6. Искусственный интеллект. 

7. Массовые открытые онлайн курсы (МООС). 

8. Модульное построение сетевых образовательных программ 
9. Платформа цифровой экономики. 



10. Программа развития цифровой экономики. 

11. Проектная, учебно-исследовательская, практико-ориентированная деятельность 

12. Ранняя профориентация, готовность к смене социальной роли, профессии 

13. Результат образования – сформированность российской гражданской идентичности, уровень 

владения ключевыми навыками и компетенциями XXI в. через их применение в реальных 

ситуациях 

14. Сетевая социализация 

15. Сетевая управленческая культура 
16. Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей бизнеса. Интернет вещей 

(Internet of Things). 

17. Среды и технологии обнаружения больших данных. 

18. Сущность и развитие цифровой экономики. 

19. Удаленное взаимодействие в образовательных сетях, мобильное образование 
20. Цифровая безопасность. 

21. Цифровая трансформация экономики. 

22. Широкое использование современных технологий в образовательном процессе 

23.  
 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-*  
ПК-*.*  

знать: основные научные подходы современных использования цифровых средств обучения, методы критического 

анализа их эффективности, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач  

уметь: оценивать условия и проблемы формирования системного мышления 

владеть: навыками выбора цифровых средств для решения научных и профессиональных и задач, технологиями 

планирования профессиональной деятельности; цифрового взаимодействия с внешней средой в ходе научной 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на профессионализацию личности?  

1. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

2. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную системную организацию сознания, 

психики человека?  

3. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

4. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми качествами? В чем их отличия?  

5. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала?  

6. Каковы базовые критерии профессионализации? 

7. Содержание и структура стратегического планирования.…… 



8. Основные составляющие стратегического планирования 

9. Принципы и методы планирования 

10. Типы внутрифирменного планирования 

11. Виды внутрифирменного планирования 

12. Стратегическое планирование как новый подход в менеджменте 

13. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей. 

14. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий. 

15. Стадии профессионального развития. 

16. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

17. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера. 

18. Адаптационная модель саморазвития. 

19. Причины профессиональной деформации. 

20. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития 

21. Мотивация и направленность самостоятельных занятий. 

22. Самостоятельные занятия: структура, требования к организации и проведению. 

23. Мотивация выбора видов деятельности или систем профессиональной подготовки. 

24. Эффективные приемы для быстрого и качественного самообразования и самообучения 

25. Методика Фейнмана 

26. Методика интервальных повторений 

27. Конспектирование 

28. Метод Айвазовского 

29. Методика «последовательности» 

30. Cамоконтроль как личностно-мотивационный ресурс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Понятие качества и мониторинга качества. 

Историческое развитие науки о качестве и ее практических приложений. Политико-правовые аспекты развития систем 

управления качеством», «Системы оценки качества образования и образовательных услуг», «Online - сервисы Интернет в 

образовательной практике», «Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей образования», 

«Возможности Интернета вещей (IoT) в образовании» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко рассмотреть один из видов 

деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему рисков в современных условиях 

работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Для доклада подготовить презентацию. 

Примеры практических заданий. 
Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал погостить в деревню к бабушке. Однажды 

утром он вышел во двор, на котором уже копошилось несколько куриц, а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между курицами, иногда останавливался и громко 

кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на одну из куриц, схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у 

студента оказалось несколько семечек подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же оставив в покое присевшую 

на землю курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли семена. 

«Надеюсь, что я никогда не буду настолько голоден…» – подумал студент и тяжело вздохнул. 

Задание: 
1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и сопоставляя ее с собственным 

поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%A2%D0%BE%D0%BF-5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B2_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%B1%D1%8B%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D1%87
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%A4%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B0
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%90%D0%B9%D0%B2%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%C2%AB%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%C2%BB


4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения животных и человека. 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только 

иногда обращается к 

источнику за цифрами 

или для зачитывания 

цитат 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой. Доклад 

зачитывается или докладчик 

совсем не озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал 
дополнят доклад и делает его 
более понятным, докладчик 
хорошо ориентируется в 
материале 

Демонстрационный материал 
отсутствует или не соответствует 
теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 

2. Эссе 

Эссе на тему «Компетенции в эпоху цифровой экономики» 

При написании эссе, отвечая на вопросы, подобрать по 5 аргументов для обоснования ответа: 

1. Какие компетенции актуальны для эпохи цифровой экономики? 

2. Какими из них Вы обладаете уже сейчас? 

3. В области каких компетенций Вы испытываете дефицит и какие пути восполнения этого дефицита Вы 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 



отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 

УК-*  

 
1. Урок - это: 

А. средство обучения 

Б. форма обучения 

В. метод обучения 

Г. материальная база обучения 

  

2. Среди типов уроков выделяют их виды по:  

А. ведущему методу познания 

Б. эмоциональной насыщенности 

В. наглядной обеспеченности 

Г. подготовленности учащихся к уроку 

  

3. К нестандартным видам уроков относится: 

А. комбинированный урок 

Б. урок - лабораторная работа 

В. урок-путешествие 

Г. урок изучения нового материала 

  

4. Освоение нового материала в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

5. Проверка усвоения знаний в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

6. К признакам метода обучения информатике относятся: 

А. обучающая деятельность учителя 

Б. наглядность 

В. доступность 

Г. практическая направленность 

  

7. Среди методов обучения информатике наиболее важное значение имеют методы: 

А. наглядные 

Б. практические 

В. словесные 

Г. все методы 

  

8. Основой классификации методов обучения служит признак: 

А. деятельность учащихся 



Б. деятельность учителя 

В. источник знаний 

Г. все три вышеназванных признака 

  

9. Одну из групп методов преподавания информатики составляют:  

А. наглядные 

Б. экспериментальные 

В. логические 

Г. аналитические 

 ПК-*  
10. Самостоятельная деятельность учащихся возможна при использовании методов обучения: 

А. только словесных 

Б. только практических 

В. только наглядных 

Г. всех 

  

11. При закреплении чаще всего используются методы: 

А. словесные и практические 

Б. практические и наглядные 

В. наглядные и словесные 

Г. только наглядные 

  

12. Каждый метод раскрывается: 

А. только одним методическим приемом 

Б. техническими методическими приемами 

В. организационными и логическими методическими приемами 

Г. многими и различными методическими приемами 

  

13. Основным из методов обучения на экскурсии является: 

А. наблюдения 

Б. эксперимент 

В. демонстрация опыта 

Г. лекция 

  

14. Логические методические приемы входят в состав: 

А. словесных методов 

Б. наглядных методов 

В. практических методов 

Г. всех методов 

  

  

15. Ведущая роль при выборе методов принадлежит: 

А. оборудованию 

Б. учителю 

В. наглядности 

Г. содержанию учебного материала 

  

16. Домашние задания по информатике выполняют следующие функции: 

А. изучение нового материала 

Б. повторение материала, изученного на уроке 

В. создание продуктов с коммерческой целью 

Г. открытие новых информационных законов и теорий  

  

17. Внеклассная работа по информатике – это: 

А. обязательная форма обучения 



Б. занятия по желанию и интересам учащихся 

В. работа по учебному расписанию 

Г. организация деятельности неуспевающих учащихся 

  

18. Кружок информатики – это: 

А. индивидуальная работа учащихся 

Б. факультативные занятия 

В. групповая форма работы учащихся по интересам 

Г. занятия под руководствам учителя 

  

19. Самостоятельная работа учащихся по информатике может быть организована: 

А. на уроке  

Б. при выполнении домашнего задания 

В. в учебное и внеучебное время 

Г. только под руководством учителя 

  

20 Согласно САНПИН, для учащихся 1-х классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

21. Согласно САНПИН, для учащихся 2-5 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

22 Согласно САНПИН, для учащихся 6-7 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

23. Согласно САНПИН, для учащихся 8-9 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

24. Центр экрана монитора должен находиться: 

А. на уровне глаз учащихся 

Б. выше уровня глаз 

В. ниже уровня глаз 

Г. нет правильных ответов. 

  

25. Нормы размещения вычислительной техники в кабинете информатики не менее: 

А. 6 м2 и 24 м3 

Б. 6м2 и 18м3 

В. Зм2 и 18м3 

Г. 3 м2 и 24 м3 

  

26. Кабинет информатики должен иметь освещение: 

А. только искусственное 

Б. только естественное 



В. искусственное и естественное 

Г. люминесцентное 

  

27. Оптимальным размещением РМУ считается: 

А. рядное 

Б. центральное  

В. периметральное 

Г. диагональное 

  

28. Оптимальное расстояние до экрана монитора от глаз пользователя: 

А. до 50 см 

Б. 50 - 60 см 

В. более 70 см 

Г. 60 - 70 см 

  

29. Основным источником вредного воздействия компьютера является:  

А. системный блок 

Б. принтер 

В. монитор 

Г. электрические и соединительные провода 

  

30. Какова главная цель метода проектов:  

А. формирование социальных качеств  

Б. развитие познавательных навыков и умений самостоятельно конструировать свои знания  

В. формирование навыков коллективной деятельности  

Г. формирование навыков индивидуальной деятельности 

  

II. КЛЮЧИ К ТЕСТАМ (для проверяющего). 

  

1. Б 

2. А 

3. В 

4. А 

5. В 

6. А 

7. Г 

8. Г  

  

9. А 

10. Г  

11. А 

12. Г 

13. А 

14. Г  

15. Г 

16. Б  

  

17. Б 

18. В 

19. В 

20. В  

21. Г 

22. Б 

23. А 

24. А  

  

25. А 

26. В 

27. В 

28. Г 

29. В 

30. Б 

 
ПК-* 

Отметьте тенденции современного образования: 

а) Трансформация учебного процесса 

б) Доминирование цифровых технологий 

в) Прогнозирование в образовании 

г) Подготовка педагогических кадров на всех уровнях: бакалавриат, магистратура, аспирантура, 

дополнительное профессиональное образование 

Какие факторы актуализировали проблему подготовки педагогических кадров к осуществлению 

профессиональной деятельности в условиях формирующейся цифровой образовательной среды? 

а) Формирование и развитие цифровой экономики 

б) Использование информационно-коммуникационных технологий 

в) Изменения в законодательстве 

г) Развитие отечественной системы образования 

Информатизация образования это – 

a) комплекс мер по преобразованию педагогических процессов на основе внедрения в обучение 

информационной продукции, средств, технологий; 

b) развитие умений пользователей получать информацию с помощью компьютера; 

c) обучение педагогического работника работе на компьютере; 

d) использование компьютеров в системе образования. 

Информационно-коммуникационная технология (ИКТ) это – 



a) использование компьютера на учебном занятии; 

b) поиск и обработка информации с помощью компьютера; 

c) педагогическая технология, использующая специальные способы, программные и технические средства для 

работы с информацией; 

d) использования компьютера как инструмента построения оптимальной стратегии обучения. 

ИКТ-грамотность – это 

a) грамотное написание терминов из области информатики; 

b) использование цифровых технологий, инструментов коммуникации и/или сетей для получения доступа к 

информации, управления ею, ее интеграции, оценки и создания для функционирования в современном 

обществе; 

c) навыки и умения необходимые для работы на компьютере; 

d) особый вид компетенции необходимый для успешной работы программиста. 

Количество баллов: 60 

В какой программе можно создать текстовый документ (отчет по научной работе)? 

А) Windows Word 

Б) Microsoft Word * 

В) Microsoft Excel 

Г) Microsoft Power Point 

Основными функциями текстового редактора являются (является): 

A) автоматическая обработка информации, представленной в текстовых файлах; 

B) копирование, перемещение, удаление и сортировка фрагментов текста; 

C) создание, редактирование, сохранение, печать текстов; 

D) управление ресурсами ПК и процессами, использующие эти ресурсы при создании текста. 

Система научных и инженерных знаний, а также методов и средств, которая используется для создания, сбора, 

передачи, хранения и обработки информации в предметной области. 

□ Информационная технология + 

□ Информационная система 

□ Информатика 

□ Кибернетика 

2. В развитии информационных технологий произошло следующее число революций: 

□ 2 

□ 3 + 

□ 4 

□ 5 

3. Что такое АИС? 

□ Автоматизированная информационная система + 

□ Автоматическая информационная система 

□ Автоматизированная информационная сеть 

□ Автоматизированная интернет сеть 

4. Научная дисциплина, изучающая законы и методы накопления, обработки и передачи информации с 

помощью ЭВМ. 

□ Информационная технология 

□ Информационная система 

□ Информатика__ 

□ Кибернетика 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих ** вопросов (в любой комбинации из представленных). На 

прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные 

ответы на 60% вопросов – 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. 

от 15 до 31 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-*  Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-* 



Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-* 

ПК-* 

 
Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Цифровые компетенции 
профессионального самообразования"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 3. Системы  

дифференциальных уравнений 

первого порядка.  Методы 

решения и условия 

устойчивости. Некоторые 

экономические приложения: 

Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 
модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Тема 4. Системы линейных 

дискретных уравнений первого 

порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распределённым 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

Практические занятия. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 

Многосекторная модель 

«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 
Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

-Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей:  

МодельКалдора торгового цикла;  

Гамильтоновы динамические 

системы в экономике. 

-Компьютерное моделирование 

для нелинейных моделей: 

Нелинейные динамические 
модели. Бифуркации и 

катастрофы. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Калдора торгового 

цикла;  Гамильтоновы 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



динамические системы в 

экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Самостоятельная работа. 

-Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

- Нелинейные динамические 

модели. Бифуркации и 

катастрофы. Модель Калдора 

торгового цикла;  Гамильтоновы 

динамические системы в 
экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Устный 

опрос, 
тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  
практические 

задания 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Нелинейные динамические 

модели. 

Практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Линейные 

дифференциальные уравнения 

первого порядка и приводящиеся 

к ним. Некоторые экономические 

приложения: Процесс 

достижения равенства между 

спросом и предложением на 

рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 
Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. Линейные 

дифференциальные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 
мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

Тема 2. Линейные разностные 

уравнения первого порядка. 

Некоторые экономические 

приложения: Паутинообразная 

модель рыночного равновесия; 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений.  

Линейные разностные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов. 

Практические занятия. 
- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 

на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

- Компьютерное моделирование 
для непрерывных моделей: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 
Паутинообразная модель 

рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений. 

- Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: Модель 

Самуэльсона делового цикла; 

Модели торговых циклов. 

- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Кейнсианская 
макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Устный 
опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ
ие вопросы,  

практические 

задания 

Самостоятельная работа. 

-Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 
на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

Устный 

опрос, 

тестирование, 
практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 
задания 



- Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

- Паутинообразная модель 
рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений; 

- Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов; 

- Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-
выпуск»; Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Каким уравнением описывается процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара? Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 



14. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

15. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

16. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

17.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

18. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

19. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры?  

20. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

21. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Пример практического задания  

 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено  Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

формирование  умений обучающихся  

Сформированное умение. 

Задание выполнено верно, 

сдано в установленный  срок 

Отсутствие умения. .Задание не 

выполнено или выполнено со 

значительными ошибками  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать:  

базовые принципы разрешения проблемных ситуаций и выбора оптимальных решений; 

Уметь:  

сравнивать возможные варианты разрешения проблемной ситуации и находить 

оптимальное решение; 

Владеть: 

навыками поиска, систематизации и анализа информации из различных источников с 

целью выработки способа разрешения проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 



Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Пусть производство какого-либо продукта х управляется 

некоторым руководителем y, принимающим решение о скорости  производства. В свою 

очередь поведение руководителя y управляется руководителем второго ранга, 

принимающим решение о том, как надо менять  скорость производства. Генеральный 

руководитель в этой модели реализует обратную связью Он желает достичь уровня X 

величины x и будет влиять на руководителя предыдущего ранга в положительную 

сторону, если уровень X не достигнут, и в отрицательную, если он превзойден. Изучить 

устойчивость точки равновесия трехступенчатой системы управления 

,

,

( ), 0.

x y

y z

z k x X k





  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Пусть динамика фактической инфляции p и  инфляционных ожиданий π описывается 

системой уравнений второго порядка 

2 1

p

b a p a



 



    

Найти общее решение данной системы и установить характер точки равновесия. 

Рассмотреть все возможные случаи соотношений между параметрами a1, a2. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

ПК* 

Знать:  

основные принципы научного исследования, проблематику современных направлений 

профессиональной предметной области, методы решения стоящих перед наукой задач; 

 



Уметь:  

самостоятельно проводить научные исследования, направленные на решение задач 

профессиональной предметной области, выдвигать гипотезы и генерировать новые идеи; 

 

Владеть: 

навыками самостоятельного поиска, анализа информации и решения задач 

исследовательского характера, основываясь на современных научных достижениях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Построить графики решений и фазовый портрет 

системы, моделирующей выравнивание цен по уровню актива  
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Дать трактовку полученных результатов. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Даны три уравнения макроэкономической динамики:  

выпуска реального продукта Q aQ , где a – темп прироста ВВП; 

бюджетного дефицита d kQ , где k –удельный вес дефицита в продукте; 

удельного веса накопленного долга к ВВП D Q . 

Полагая, что величина долга есть накопление бюджетного дефицита D d , представить 

модель динамики долга в виде дифференциального уравнения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Основной метод исследования экономических систем – это метод…  

А. классификации  

Б. имитации  

В. моделирования  

Г. редуцирования 

 

2. Соответствие модели исследуемым чертам и свойствам исходного объекта называется:  

А. динамичность  

Б. адекватность  

В. правильность  

Г. устойчивость 

 

3. Модели, описывающие изучаемые системы в развитии, называются:  

А. статические  

Б. стохастические  

В. динамические  

Г. устойчивые 

 

4. Модели, учитывающие влияние случайных величин на исследуемый объект, называются:  

А. детерминированные  

Б. стохастические  



В. динамические  

Г. устойчивые 

 

5. Декомпозиция системы  - это 

А. замена нелинейной системы линейной. 

Б. понижение размерности системы без существенной утраты информативности. 

В. проверка адекватности модели. 

Г. разделение системы на независимые подсистемы. 

 

6. По учету фактора времени модели подразделяются на:  

А. детерминированные и стохастические  

Б. статические и динамические  

В. открытые и замкнутые  

Г. макроэкономические и микроэкономические 

 

7. Укажите противоположный классификационный признак  

L1: динамические   R1: стохастические  

L2: открытые   R2: теоретико-аналитические  

L3: детерминированные  R3: статические  

L4: прикладные   R4: замкнутые 

 

8. Модель экономического роста Харрода-Домара  

А. макроэкономическая, динамическая, линейная  

Б. макроэкономическая, статическая, линейная  

В. микроэкономическая, динамическая, нелинейная  
Г. микроэкономическая, статическая, нелинейная 

 

9. Модель Солоу  

А. макроэкономическая, динамическая, детерминированная  

Б. макроэкономическая, статическая, стохастическая  

В. микроэкономическая, статическая, стохастическая  

Г. микроэкономическая, статическая, детерминированная 

 

10. Какое из приведенных ниже действий не является конечной целью исследования 

социально- экономических систем?  

А. анализ экономических объектов и процессов, оценка их эффективности  

Б. создание математической модели  

В. экономическое прогнозирование, т.е. предвидение развития экономических 

процессов  

Г. выработка оптимальных управленческих решений на различных уровнях 

хозяйственной иерархии 

 

ПК* 

11. Чему равна сумма эластичностей  выпуска по труду и по фондам     в 

производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? Ответ запишите в виде целого 

числа. 

 

12. Системы, в которых описание объекта включает зависимость от времени, называются 



А. динамическими 

Б. статическими 

В. стохастическими 

Г. детерминированными 

13. «Золотое правило накопления» в модели Солоу заключается в том, что надлежащим 

выбором нормы   накопления можно максимизировать среднедушевое потребление в 

стационарном режиме. Чему должна быть равна оптимальная норма накопления  в 

случае производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? 

А. нулю 

Б. единице 

В. эластичности выпуска по фондам   α 
 

14. Установите соответствие  вида модели и характера изменения изучаемой величины 

L1:  
dx

qx
dt

     R1: с постоянным темпом роста 

L2: 
dx

a
dt

     R2: гиперболического роста 

L3:  
dx

a bx
dt

      R3:  с линейно убывающей скоростью 

роста 

L4  2dx
ax

dt
     R4: с постоянной скоростью роста 

 

15. Паутинообразная модель рынка  является 

А. непрерывной 

Б. дискретной 

16. К какому типу относится Модель Самуэльсона делового цикла  

А. линейная, непрерывная, второго порядка  

Б. линейная, дискретная, второго порядка  

В. нелинейная, дискретная, первого порядка  
Г. нелинейная, дискретная, первого порядка 

17. Вставить недостающее слово: 

Динамические экономические системы с непрерывным временем описываются  

_________ уравнениями. 

А. дифференциальными 

Б. разностными 

 

18. Установить соответствие между видом  и типом модели  

L1: 
dx

x
dt

    R1: Одномерная, дискретная, нелинейная  

L2: 1 , 1t ty y   

     R2: Многомерная, дискретная, линейная  



L3:  
2

dx
y x

dt

dy
x y y

dt

 

  

  

  

  R3: Одномерная, непрерывная, линейная 

L4:   
1

1

t t t

t t t

x x y

y x y

 

 





 

 
  R4: Многомерная, непрерывная, нелинейная 

 

19. Модель Леонтьева «затраты-выпуск» является 

А. статической 

Б. динамической  

 

20. Экономический показатель, на основании которого осуществляется выбор наилучшего 

управленческого решения, называется  

А. целевая функция  

Б. выборочная статистика  

В. допустимое управление  

Г. допустимая траектория 

 

  

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов:  

от 0 до 13 правильных ответов – «не зачтено», 

от 14 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации в форме собеседования. 

 

Пример вопросов к зачету 

 

УК* 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 



5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

ПК* 

 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы в ходе 

собеседования 

 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Активное использование изученного 
материала при ответах на вопросы. 

Каждое основное утверждение 

подкреплено соответствующими  

примерами.. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Отсутствие использования 
изученного материала при ответах 

на вопросы. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено примерами. 

 

Пример практических заданий  

УК* 

Задание: Используя модель Солоу, обосновать оптимальный выбор нормы накопления 

для максимизации среднедушевого потребления в стационарном режиме. 

 

 



ПК* 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 
1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное самостоятельное выполнение 
практических заданий, демонстрирующее 

сформированные  умения и навыки 

обучающихся 

Сформированные умения и 
навыки. 

Задание выполнено. 

Отсутствие умений и навыков. 
Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми 

ошибками 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции  УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 



необходимые компетенции не сформированы, либо имеются существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая динамика"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ.  

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Нормативно-правовое   регулирование 

профессиональной деятельности   в РФ. 

Самостоятельная работа: 

Нормативно-правовое регулирование 

профессиональной деятельности в РФ. 

Виды и стандарты профессиональной 

деятельности в РФ. 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 

ПК* ПК** Лекции: 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия:  

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа: 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 



Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование и научная организация труда в 

современных организациях. 

Организация рабочего места. 

Формирование доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы  карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Примерный перечень тем рефератов: 

1. Понятие профессиональной деятельности и ее  виды.. 

2. Правовые основы профессиональной деятельности. 

3. Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности. 

4. Макроэкономическая и внешнеэкономическая среда профессиональной деятельности. 

5. Микро и нано среда профессиональной деятельности. 

6. Тенденции развития российского рынка труда. 

7. Региональные рынки труда. 

8. Конкурентоспособность российских работников на современных рынках труда.  

9. Запросы современных работодателей на рынке труда. 

10. Организационно-правовые правовые формы предприятий и организаций. 

11.  Организация труда и рабочих мест в различных видах деятельности. 

12. Тайм менеджмент на производстве, в учебе и личной жизни. 

13. Системы нормирования труда. Особенности нормирования труда в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

14. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной деятельности. 

15. Проблемы охраны труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Системы стимулирования труда в профессиональных видах деятельности. 

17. Формы и системы оплаты труда в современной российской экономике. 

18. Процедуры ценки персонала в современных организациях. 

19. Оценка и факторы эффективности труда 

20. Карьера,  ее виды и факторы.  

 

Шкала и критерии оценивания задания  

 Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 



правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Кейнсианская модель рынка труда исходит из того , что спрос на рабочую силу является 

функцией : 

А) предложения труда 

Б) уровня заработной платы  

В) банковского процента  

Г)совокупного спроса 

 

2. Безработица,  вызванная замещением труда машинами называется 

А) фрикционной ( добровольной) 

Б) структурной 

В) циклической 

Г) технологической  

 

3.По механизмам разработки нормы труда бывают: 

А) нормы времени и нормы обслуживания 

Б) эмпирические и  опытно-статистические 

В) исследовательские и расчетно-аналитичесие 

Г) нормы выработки и нормы времени обслуживания 

 

4) Уровень оплаты труда при повременной форме  оплаты труда  зависит от 

А) величины произведенной продукции, оказанных услуг. 

Б) отработанного времени 

В) квалификации работников 

Г)  выполнения нормативов  труда в течении рабочего времени 

 

5.Условиями применения сдельных систем оплаты труда являются: 

А) возможность количественного измерения  результата труда  

Б) возможность измерения качества труда 

В) необходимость стимулирования  производительности труда  

Г) высокая зависимость результата труда от используемой техники и технологии 

 

6. К объективным факторам непрерывного профессионального обучения в организациях ( 

переподготовки и  повышения квалификации кадров  ) относятся : 

А) совершенствование технологии производства  

Б) развитие интеллектуальных способностей работника 

В) изменение спроса на рынке и производственной программы 

Г) стремление работника к самосовершенствованию 

 

7. Соответствие  работника  требованиям работодателя при приеме на работу определяется на 

основе  

А) анализа документов 

Б) собеседования 

В) практического задания  

Г) используется все перечисленное 

  

8. Соответствие работника конкретному занимаемому рабочему месту или должности 

диагностируется во время процедуры:  

А) сертификации кадров 

Б) аттестации кадров 

В) переподготовки кадров 



Г) расстановки кадров  

 

9) Аттестация кадров как управленческая процедура оценивает 

А)  трудовые поступки осуществленные в течение всего периода трудовой деятельности 

Б)   квалификацию работника, приобретенную к дате проведения аттестации 

В) соответствие знаний и умений  работника занимаемой должности  

Г) возможность продолжения использования специалиста в данной должности 

 

10. Профессиональная карьера это 

А) смена рабочих мест  

Б)  фиксируемые этапы профессионального роста  

В) последовательное изменение занимаемых должностей 

Г) переподготовка  работника  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

 

 

Пример практического задания:  

_____Подготовьте аналитическую записку  на тему «Тенденции развития современного 

рынка труда в РФ», в которой приведите фактические данные характеризующие  спрос и 

предложение на российских рынках труда, проанализируйте  тенденции и факторы их 

изменения, оцените состояние  рынка труда в с сфере вашей профессиональной деятельности   

и рыночные риски в ней возникающие. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения данного  задания, 

обучающийся демонстрирует умение на 

основ доступной информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной деятельности, выявлять 

природу и причины основных 
проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности, анализировать риски и 

ограничения в профессиональной 

деятельности 
 

Сформированное умение  на 

основ доступной 

информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, 

анализировать рыночные 

риски и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
  

Отсутствие умений проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, анализировать 

рыночные риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

 (этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

Знать:  структуру экономической среды профессиональной деятельности . 



Уметь: анализировать природу и причины основных проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной деятельности. 

Владеть: опытом  использования  современной информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере организации профессиональной деятельности . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся - тесты. 

Примеры  тестовых заданий  

 

1. К макросреде профессиональной деятельности относятся: 

А) отраслевая структура экономики страны 

Б) условия международной миграции рабочей  силы  

В) система подготовки кадров  в стране 

Г) психологический климат в коллективе 

     

2. Наносредой профессиональной деятельности  являются: 

А) стиль руководства непосредственного руководителя. 

Б) трудовое законодательство страны 

В) корпоративная культура 

Г) средний уровень оплаты труда в стране. 

 

3. Микросреду профессиональной деятельности составляют 

А)  личные качества работника 

Б) организационно-правовая форма функционирования предприятия  ( организации) 

В) принятые в организации формы и системы  оплаты труда. 

Г) психологический климат в коллективе . 

 

4.Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности обеспечивают: 

А) типовое качество рабочей силы 

Б) индивидуальные требования  работодателей к наемному работнику. 

В) соответствие  знаний, умений и навыков  выпускников учебных заведений усредненным 

требованиям государства и работодалей. 

Г)  полную занятость населения  

 

5.Неоклассическая модель рынка труда дает представление о  

А) спросе на работников определенной профессии  

Б) уровне подготовки кадров в стране 

Г) объеме предложения труда  

Д) равновесной цене на труд. 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихс 

 

Пример оценочного материала: подготовьте аналитическую записку   системно 

характеризующий специфику предстоящей профессиональной деятельности, включая  

наличие и содержание  профессиональных стандартов и  правового регулирования, 



содержание трудовых операций и функций, сферы осуществления  и условий труда, проведите 

анализ проблем, рисков  и ограничений с которыми приходится сталкиваться профессионалам 

в выбранной  профессиональной сфере 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение  анализировать 

природу и причины основных 

проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности 

Сформированное умение 

анализировать природу и 

причины основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие умений анализа 

природы и причин основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания: На основе использования современных информационных 

баз и источников научной литературы составьте структурно –логическую схему или 

таблицу, характеризующие основные проблемы выбранной сферы профессиональной 

деятельности и пути решения  этих проблем разными субъектами (государством, 

организацией, исполнителем профессиональных функций.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

использования  современной 

информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере 

организации профессиональной 

деятельности 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

способность использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированных 

навыков  использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПК* 

Знать: Основные характеристики и стандарты профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать риски и ограничения в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками генерирования новых идей в сфере организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных научных достижений . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся- тесты. 

 

Примеры  тестовых заданий 

1.Наиболее полные  характеристики  профессиональной деятельности содержатся в  

А)  ОКВЭД ( общероссийский классификатор видов экономической деятельности) 

Б) Государственных и отраслевых стандартах профессиональной деятельности 

В) профессиограммах 

Г) объявлениях работодателей о вакансиях 

 

2.Профессиональные стандарты отражают : 



А)  условия труда в конкретных сферах 

Б) необходимые знания  

В) трудовые действия, свойственные данной профессии 

Г)  профессиональные умения 

Д) формы оплаты труда применяемые в профессиональной деятельности. 

 

3.Эффективными факторами выбора профессии являются : 

А)  способности человека 

Б)  жизненный опыт родителей 

В) наличие потенциального спроса  на рынке труда  

Г) доступность обучения  

Д) состояние здоровья человека 

 

4.Переподготовкой кадров является 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

5.К повышению квалификации относится : 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания: В форме реферата или аналитической записки оцените условия труда 

предстоящей вам профессиональной деятельности, включая риски, связанные с ними.  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение анализировать 

риски и ограничения в 

профессиональной деятельности 

Демонстрирует 

сформированные умения  

анализировать риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированного  

умения  анализировать риски 

и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: Напишите реферат  на тему «Идеальное рабочее место в сфере выбранной 

профессиональной деятельности» с учетом научных достижений профессиональной сферы и 

современных данных о научной организации труда. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнения  практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков  

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся овладевает 

навыками 

генерирования новых идей в сфере 

организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных 

научных достижений . 

Приобретены навыки 

генерирования новых идей 

в сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 

 

Отсутствие навыков 

генерирования новых идей в 

сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 
 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших  80% заданий и более в процессе проведения текущего 

контроля успеваемости, «зачтено» проставляется автоматически. Для обучающихся, 

набравших менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 

предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в форме 

дополнительного собеседования.. 

 

 

Пример оценочного материала 

 

 УК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какие виды профессиональной деятельности вы знаете. 

2. В чем мотивация выбора вами направления профессиональной подготовки.. 

3. Что является  правовыми основами профессиональной деятельности. 

4. Для чего разрабатываются  государственные и отраслевые стандарты 

профессиональной деятельности?. 

5. Каковы макроэкономические факторы профессиональной деятельности? 

6. Каковы   внешнеэкономические факторы  профессиональной деятельности? 

7. В каких организационно-правовых формах в РФ может осуществляться ваша 

профессиональная деятельность? 

8. Дайте комплексную характеристику внутриорганизационной среды осуществления 

трудовой деятельности и  ее возможных проблем. 

9. Что можно отнести к нано среде профессиональной деятельности. 

10. Оцените состояние рынка  труда в сфере вашей профессиональной деятельности.. 



11. Какие факторы формируют  конкурентоспособность работников на современных 

рынках труда? 

12. Проведите комплексный анализ факторов конкурентоспособности работника в вашей 

профессиональной сфере деятельности.  

13. Организация труда и рабочих мест в вашей сфере профессиональной деятельности. 

Какие здесь  существуют проблемы? 

14. В каком виде в сфере вашей профессии  используется нормирования трудаи в чем его 

проблемы?. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

15. Проблемы условий  труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Какие системы стимулирования труда используются в сфере вашей профессиональной 

деятельности?  

17. Как развить собственную конкурентоспособность на рынке труда ? 

18. Какие современные методы стимулирования труда вы предложили бы для вашей сферы 

профессиональной деятельности? 

19.  Какие меры могли бы улучшить условия труда в сфере вашей профессиональной 

деятельности. 

20. Каким вы видите свое идеальное рабочее место? 

 

ПК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Каковы риски профессиональной деятельности? 

2. С какими рисками может столкнуться профессионал на рынке труда ? 

3. Каким рискам подвержен работник в ходе своего функционировании на предприятии и 

в организации? 

4. Какие виды карьеры вы знаете? 

5. Каковы факторы и угрозы осуществления административной карьеры? 

6. Каковы факторы и угрозы осуществления профессиональной  карьеры? 

7. Какую карьерограмму вы для себя планируете? 

8. Как оценить эффективность профессиональной деятельности работника ,  отдела, 

организации? 

9. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на 

личностном  уровне ? 

10. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

коллектива подразделения?  

11. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

организации?  

12. Что может войти  в  пакет мер по предотвращению рисков профессиональной  

деятельности? 

13. Как может выглядеть комплексный план повышения эффективности вашей 

профессиональной деятельности. 

14. Как может выглядеть ваша личная программа повышения профессиональной 

конкурентоспособности? 

15. Какую модель оценки персонала вы предложили бы работодателю в вашей сфере 

профессиональной деятельности? 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Демонстрирует способность 

осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций в сфере 

профессиональной деятельности на 

В полном объеме 

демонстрирует 

сформированные 

способности осуществлять 

Отсутствие сформированных 

способностей  осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий, 

способен предложить 

интегрированную систему управления 

рисками в сфере профессиональной 

деятельности 

 
 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в 

сфере профессиональной 

деятельности 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в сфере 

профессиональной 

деятельности 
  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции  

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы в значительной мере, большая часть предусмотренных программой обучения 

учебных задания выполнена, либо итоговое собеседование продемонстрировало освоение 

предусмотренных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса не 

освоил или освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

предусмотренные учебные занятия не выполнялись или выполнены в недостаточном для 

развития компетенций объеме, итоговое собеседование обнаруживает. что необходимые 

компетенции не сформированы. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая среда 
профессиональной деятельности"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

Текущий 
контроль 

Проме-
жуточ-
ная ат-
теста-

ция 
ПК-* ПК-** Лекции. 

Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 
Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 

Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 
Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 
Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние 

Во-
просы 
к за-
чету 

УК- * 
 

УК-** Лекции. 
Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 
Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 
Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние  

Во-
просы 
к за-
чету 

 
 
 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУ-
ЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример теста по дисциплине 

Проверьте свои знания, выбрав из нескольких вариантов ответа единственный, который 
кажется Вам наиболее подходящим. 
1. Психические процессы, протекающие в форме переживаний и отражающие лич-
ную значимость и оценку внешних и внутренних ситуаций для жизнедеятельности 
человека называются 
1) волей; 
2) эмоциями; 
3) стрессоустойчивостью; 
4) мотивами. 
2. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний связыва-
ется с характером получаемой из внешней среды информации  
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова  
3. Умение сдерживать свои чувства, недопущение импульсивных действий, умение 
владеть собой и заставлять себя выполнять задуманное действие являются проявле-
нием 
1) выдержки и самообладания; 
2) инициативности; 
3) настойчивости; 
4) самостоятельности. 
4. Эмоциональная реакция на помеху при достижении осознанной цели называется 
1) фрустрация; 
2) тревожность; 
3) стресс; 
4) депрессия. 
5. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как реакция на конфликт между представлениями 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 



4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
6. Реакция на грозящую опасность, реальную или воображаемую, эмоциональное со-
стояние диффузного безобъектного страха, характеризующееся неопределённым 
ощущением угрозы называется 
1) тревогой; 
2) страхом; 
3) фобией; 
4) стрессом.  
7. В экспериментах Т. Дембо были обнаружены следующие реакции на фрустрацию 
1) агрессия, депрессия, стресс; 
2) агрессия, регрессия, фантазирование, уход; 
3) агрессия, раздражение, замещение, отрицание; 
4) отрицание, фантазирование, агрессия. 
8. Совокупность стереотипных, филогенетически запрограммированных неспеци-
фических реакций организма, первично подготавливающих к физической активно-
сти, т. е. к сопротивлению, борьбе или бегству называется 
1) активность; 
2) стресс; 
3) тревожность; 
4) фрустация.  
9. Согласно какой из теорий эмоций психологическое переживание и физиологиче-
ские реакции возникают одновременно 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
10. По мнению К. Роджерса, тревога – это  
1) признак избегания настоящего опыта; 
2) признак избегания возможного опыта; 
3) признак заниженной самооценки; 
4) признак неконгруэнтности.  
11. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как нервно-мышечная реакция организма 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
12. Человек, испытывающий постоянную тревогу, называется 
1) невротик; 
2) параноик; 
3) шизофреник; 
4) интроверт. 
13. К фазам стресса относятся 
1) тревога, раздражение, снижение активности; 
2) тревога, стабилизация, истощение; 
3) плохое настроение, снижение мотивации, агрессия; 
4) тревога, снижение активности, депрессия. 
14. Понятие эмоционального интеллекта ввели 
1) П. Майер, Дж. Саловей 



2) Р. Йеркс и Дж. Додсон 
3) У. Джемс и К. Ланге 
4) Дэниел Гоулман 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 
Представленные правильные ответы на:  
14 тестовых заданий – 8 баллов; 
12 тестовых заданий – 7 баллов; 
11 тестовых заданий – 6 баллов; 
10 тестовых заданий – 5 баллов; 
9 тестовых заданий – 4 балла; 
8 тестовых заданий – 3 балла; 
7 тестовых заданий – 2 балла; 
6 тестовых заданий – 1 балл; 
Менее  6 тестовых заданий – 0 баллов. 

Пример глоссария 
Название глоссария: Эмоциональный интеллект. 

Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Эмоциональный интеллект … … 
2. Алекситимия … … 
3. Эмоции … … 
4. Эмоциональная компетентность … … 
5. Фрустрация … … 
6. Эмпатия … … 
7. Социальная чуткость … … 
8. Эмоциональное выгорание … … 
9. Стресс … … 

Термины: эмоциональный интеллект, эмоции, эмпатия, социальная компетентность, 
эмоциональная компетентность, социальная чуткость, эмоциональное выгорание, 
стресс, активное слушание, коммуникация, манипуляция, конфликт, принятие решений, 
рефлексия, саморегуляция, самоконтроль, фрустрация, тревога, алекситимия. 

 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 6 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 5-6 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 4 балла; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балла;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  1 балл;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 1 балл. 
Пример вопросов для собеседования. 

1. Концепции эмоционального интеллекта. 
2. Базовые теории эмоций.  



3. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления. Роль эмоций в процессе генерирования 
идей. 
4. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
5. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности. 
6. Принципы управления эмоциями других людей. 
7. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
8. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
9. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
10. Подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
13. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
14. Социальная и эмоциональная компетентность. 
15. Мимические коды эмоциональных состояний. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка собеседования  8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 
зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 
курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характе-
рен аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 
утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Практики развития эмоционального интеллекта. 
2.  Методы управления эмоциями другого человека. 
3. Управление эмоциями в процессе генерирования новых идей. 
4. Преодоление и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Управление эмоциями при принятии решений. 
6. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в профес-

сиональной деятельности. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 балла; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 



- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Какую пользу несут эмоции? 
2. Как управлять своим эмоциональным настроем? 
3. Как вызвать нужную эмоцию? 
4. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
5. Как справиться с неврозом? 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов. 

Тематика эссе  
1. О чем сигнализирует нам негативная эмоция? 
2. Что я могу сделать, чтобы облегчить свое эмоциональное состояние? 
3. Отвечаю ли я за свои чувства и поведение? 
4. Как войти в нужное эмоциональное состояние? 
5. Как распознать эмоциональное состояние собеседника? 
6. Как управлять эмоциями другого человека? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставлен-

ный вопрос) – 1 балл;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий  – 1 балл; 
• Понимание и правильное использование специальных терминов– 1 балл;  
• Использование основных категорий анализа – 1 балл; 
• Выделение причинно-следственных связей, сохранение логики рассуждений при пе-

реходе от одной части к другой – 1 балл;  
• Аргументация основных положений эссе, умение делать промежуточные и конечные 

выводы – 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами, спо-

собность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл;  
• Презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части– 1 балл. 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы  

Кейс 1.  
Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен к организации, в которой рабо-
тает. Единственное, что мешает карьерному росту Александра, - это неумение выступать 
публично, скованность перед аудиторией. 



Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 
Кейс 2.  
Георгий Масленников работает в крупной финансовой  компании около 6 лет. Из них по-
следние 4 года занимает руководящие должности. Совсем недавно он получил очередное 
повышение. Теперь ему предстоит руководить одним из управлений, а это означает, что 
команда Масленникова также вышла на новый,  более высокий  уровень. Еще в его быт-
ность начальником отдела, Георгием был взят на работу молодой сотрудник - Роман Ка-
дышев. На тот момент молодой человек только что закончил университет и компания, где 
работал Масленников стала для него первым серьезным местом работы. Как и все но-
вички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда был очень активным,  предлагал 
большое количество свежих, неординарных идей. Сразу после прихода Роман с Георгием 
стали работать вместе и были очень довольны друг другом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 
коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Кейс 3. 
В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце года вам предложат новую, бо-

лее высокую должность и повышение зарплаты. Вы работаете в компании уже несколько 
лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько месяцев назад в вашем отделе 
появился новый сотрудник, который перешел из конкурирующей компании. Сегодня вас 
вызвали к руководству и сообщили, что вакантную должность займет именно этот чело-
век. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реакция на данную ситуацию? 

Критерии оценки кейсов:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка кейс задачи 8 баллов:  



1 балл - предпринята попытка решения проблемной ситуации, однако отсутствуют не-
обходимые теоретические знания; допущены ошибки в определении понятий, искажен их 
смысл, не решен кейс;  

2 балла – рассуждения и обоснования неверны, студент излагает материал неполно, не-
последовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 
решения кейса, не может доказательно обосновать свои суждения, но присутствуют зна-
ния по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5 баллов - студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет 

профессиональной терминологией, осознанно применяет теоретические знания для реше-
ния кейса, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;  

6 баллов - все рассуждения и обоснования верны. Ответ правильный, полный, с незна-
чительными неточностями или недостаточно полный;  

8 баллов – в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы глубокие 
знания предмета, грамотно и полно сформулированы все обоснования; изложение мате-
риала логично, грамотно, без ошибок; студент организует связь теории с практикой. 
оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 баллов; 

Примерные темы рефератов: 
1. Технологии позитивной психологии: научиться быть счастливым. 
2. Эмоциональный интеллект как фактор управления функциональными психическими 
состояниями. 
3. Самозащита от разрушительных эмоций. 
4. Методы развития эмпатии. 
5. Эмоциональная компетентность как ресурс психологического здоровья личности. 
6. Профилактика эмоционального выгорания. 
7. Ресурсы стрессоустойчивости. 

Критерии оценки: 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за анализ кейса 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассмат-
риваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформ-
лению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения 
в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 



Пример творческого проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (ком-
ментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Иррациональные мысли как основа нарушения эмоций. 
2. Эмоциональные реакции на манипуляции. 
3. Эмоциональная регуляция стрессового напряжения. 
4. Алекситимия и эмоциональный интеллект. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 2 балла; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 2 балла; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 
- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 
Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   



 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК -*  
ПК-**  
Знать: концепции эмоционального интеллекта; источники возникновения собствен-

ных эмоций; базовые теории эмоций; особенности взаимосвязи эмоций и мышления; при-
емы и методы управления эмоциями; роль эмоций в процессе генерирования идей; специ-
фику затруднений, возникающих в процессе генерирования идей; приемы и методы вызы-
вания эмоций, способствующих процессу генерирования новых идей в профессиональной 
деятельности; принципы управления эмоциями других людей. 

Уметь: использовать эмоции для повышения эффективности процесса генерирова-
ния новых идей; использовать эмоции для направления внимания на приоритетные для 
мышления вещи; маркировать и вербализовать эмоции; уметь интерпретировать значение 
смены эмоций, понимать причинно-следственные связи; использовать эмоции как вспо-
могательные средства мышления и памяти; понимать причины эмоциональных реакций 
окружающих; управлять эмоциями в деловом взаимодействии; вызывать у других людей 
эмоции, способствующие генерированию новых идей в профессиональной предметной 
области. 

Владеть: навыками использования текущего эмоционального состояния для эффек-
тивного генерирования новых идей; навыками понимания и управления собственными 
эмоциями; навыками вхождения в эмоциональное состояние, способствующие генериро-
ванию новых идей на основе анализа научных достижений профессиональной предметной 
области; основными алгоритмами эмоционального взаимодействия в процессе решения 
профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Развитие научных представлений о эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования но-
вых идей в профессиональной деятельности 
8.  Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 
Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 
участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 



Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен 
к организации, в которой работает. Единственное, что мешает карьерному росту Алек-
сандра, - это неумение выступать публично, скованность перед аудиторией. 
Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Георгий Масленников работает в крупной финансо-
вой  компании около 6 лет. Из них последние 4 года занимает руководящие должности. 
Совсем недавно он получил очередное повышение. Теперь ему предстоит руководить од-
ним из управлений, а это означает, что команда Масленникова также вышла на новый,  бо-
лее высокий  уровень. Еще в его бытность начальником отдела, Георгием был взят на ра-
боту молодой сотрудник - Роман Кадышев. На тот момент молодой человек только что 
закончил университет и компания, где работал Масленников стала для него первым серь-
езным местом работы. Как и все новички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда 
был очень активным,  предлагал большое количество свежих, неординарных идей. Сразу 
после прихода Роман с Георгием стали работать вместе и были очень довольны друг дру-
гом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 



коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
УК - * 
УК-**  

Знать: влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие; 
приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности; основы эмоциональной регу-
ляции делового поведения; подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
Уметь: применять эмоциональную компетентность во взаимодействии с другими людьми и 
осуществлять эффективную коммуникацию; использовать эмоциональный интеллект для 
выработки стратегии конструктивных действий, направленных на решение проблемной 
ситуации.  
Владеть: навыками применения эмоциональной компетентности в проблемных ситуа-
циях, возникающих в профессиональной деятельности: навыками рефлексии, саморегуля-
ции, эмпатии, эмоционального влияния. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 



Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 

Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце 
года вам предложат новую, более высокую должность и повышение зарплаты. Вы работа-
ете в компании уже несколько лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько 
месяцев назад в вашем отделе появился новый сотрудник, который перешел из конкури-
рующей компании. Сегодня вас вызвали к руководству и сообщили, что вакантную долж-
ность займет именно этот человек. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реак-
ция на данную ситуацию? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 

Пример практического задания.  Копирайтер компании Некрасов Николай Алексеевич 
в последнее время стал плохо себя чувствовать, и был госпитализирован.  Профессор 
Склифософский обследовал Некрасова и выяснил, что у него серьёзное заболевание и он 
вряд ли сможет выйти на работу в ближайшее время. Доктор прописал обезболивающее, 
но Некрасов его не принимает, так как считает, что оно повлияет на его работу. Вы – ру-
ководитель компании, где работает копирайтер Некрасов. Вы навещаете больного. При-
несли ему апельсины. Что Вы будете делать в сложившейся ситуации?  

Пример практического занятия. Найти сотрудника – это непростое, требующее ре-
сурсов занятие. Часто в поисках проводятся долгие месяцы. Все это время функция спе-
циалиста либо просто не реализуется, либо выполняется самим руководителем. Людмила 
руководитель одного из управлений потратила долгие  три   месяца на поиск своего заме-
стителя. Нужен был специалист способный организовать процесс администрирования в 
управлении: наладить систему отчетности, регулярности встреч, документооборота, рас-
ходов подразделения. Наконец нужный человек был найден. На новую должность была 



подобрана Надежда Лютикова. Надежда сразу хорошо зарекомендовала себя на собеседо-
вании. Отличный исполнитель на прошлом месте работы она долгое время работала глав-
ным специалистом. Основной задачей ее подразделения была внедрение и мониторинг но-
вой для организации системы Lean (бережливого производства). Система была 
успешно  внедрена. 
 На обычный вопрос: «Почему же Вы уволились?»  кандидат привела три основные при-
чины: 

 недостаток ответственности «Мне хотелось бы попробовать себя при выполнении 
более ответственных задач». 

 отсутствие ощущения значимости своей работы «Мне важно вносить что-то новое 
и ощущать значимость своей работы». 

 большое количество операционной работы и недостаток креативности в повседнев-
ной деятельности 

Надежда была принята. Последующие 4 месяца работы превзошли все ожидания.  Люд-
мила совершенно забыла о таких мелких, требующих времени и энергии вещах как оформ-
ление документов, организация командировок и  встреч, сбор материалов для регулярных 
отчетов и т.д. Ранее весь день Людмилы проходил  на встречах, а вечерами она уделяла 
время реализации операционных задач. Теперь ситуация изменилась. После появления 
Надежды, обсуждению операционной части уделяется встреча по понедельникам и мини-
встречи три раза в неделю. Людмила теперь получила возможность заняться развитием 
деятельности управления, разработкой новых направлений работы и повышением каче-
ства уже существующих процессов. Вчера Надежда сообщила, что хотела бы уво-
литься.  Отвечая на вопрос, в чем причина такого радикального решения, она отметила 
ряд причин: постоянно увеличивающаяся нагрузка, неконтролируемая продолжитель-
ность рабочего дня,   большое количество мелкой рутинной работы, руководителя невоз-
можно найти, когда требуется дополнительная встреча. Людмила понимает, что сотруд-
ник ценен для компании, его важно мотивировать остаться. Что бы Вы предприняли для 
удержания Надежды?  

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Перечень вопросов к зачету 

ПК-*  
ПК-**  

1. Развитие научных представлений о социальном и эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности 
8. Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 



 
УК * 
УК-** 

1. Влияние эмоционального и социального интеллекта на профессионально-личностное 
развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все во-
просы, с приведением приме-
ров; показал глубокие систе-
матизированные знания, вла-
деет приемами рассуждения 
и сопоставляет материал из 
разных источников: теорию 
связывает с практикой, дру-
гими темами данного курса, 
других изучаемых предметов. 

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-
лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополнитель-
ные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование ком-

петенции 
Критерии оценивания результатов обучения 
Зачтено  Не зачтено 

ПК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-* 

УК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции УК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 



 
На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творче-
ского мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к 
решению практических задач.  
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 
оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых бал-
лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-
петенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все преду-
смотренные программой обучения учебные задания выполнены;  
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означаю-
щих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-
белы в знаниях основных положений фактического материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-
мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-
чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 
 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 10 баллов (1 балл за 4 
часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 8 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 52 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 6 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
4. Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов (дополни-

тельно) 
 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 
 

 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития"

       Для направления подготовки "Двигатели летательных аппаратов" (программа "Искусственный 
интеллект и большие данные в двигателестроении") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен выполнять проблемно-ориентированную постановку задачи 
исследования, в том числе многодисциплинарную, включая, если это необходимо, 
проведение экспериментальных исследований, физическое и математическое 
моделирование процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной сфере 
деятельности, с применением соответствующего физико-математического аппарата, 
разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных работ и технических 
разработок, подготавливать отдельные задания для исполнителей 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 

ПК-3 - Способен 
выполнять 
теоретические 
или  численные 
исследования на 
основе 

применения 
проблемно- 
ориентированны 
х методов и 
разработанных 
моделей, 

проводить 
синтез, анализ и 
оптимизацию 
термогазодинами 
ческих, 
вибрационных, 

акустических, 
кинематических, 
деформационных 
процессов в 
двигателях и 
энергоустановка 

х, их узлах и 
системах с 
использованием 
критического 
мышления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК – 3.3. 

Выполняет 
исследования 
энергетических 
установок с целью 
повышения их 
энергетической 

эффективности. 

Лекции. 
№1 «Составление уравнений энергетического 

баланса энергетической установки». 
№2 «Классификация теплоэнергетических 
систем». 
№3 «Цикл Ренкина с промежуточным перегревом 
пара». 

№4 «Промежуточный перегрев пара». 
№5«Теплотехнические системы, реализующие 
газотурбинные технологии». 
№6«Пример расчета цикла ГТУ». 

- Тестирован 
ие 

Самостоятельная работа. 

Энергосбережение как часть государственной 
политики России. 

Подготовка 
реферата 

Тестирован 
ие 

Практические занятия. 

№1. Оценка энергоэффективности оборудования 
систем жизнеобеспечения. 

№2. Разработка основных рекомендаций и 
мероприятий по энергосбережению. 

Практическ 

ие задания 

Тестирован 

ие 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Изучение и проработка схем централизованного и 
автономного отопления различных объектов. 

- Тестирован 
ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример практического задания 

Пример практического задания. Баллон, в котором находится азот, представляет собой цилиндр, 
длиной 4 м и диаметром 1,2 м. Абсолютное давление газа в баллоне 8 бар, а начальная 

температура 52°С. Вследствие разности температур азота и окружающего воздуха азот 
охлаждается. Определить на сколько градусов понизится температура азота через 2 часа, если 

1м2 поверхности баллона теряет в окружающее пространство 12 кДж теплоты в течении 1ч. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при анализе 

Сформированное умение по 
расчету энергетических 
установок; достаточные 
практические умения, явно 

демонстрирующие умение 
обучающегося анализировать 
полученные результаты 

Отсутствие умений по расчету 
энергетических установок; не 
достаточные практические 
умения, явно 

демонстрирующие 
неспособность обучающегося 



  проанализировать полученные 
результаты 

 

Пример задания для самостоятельной работы, предлагаемые темы исследования- 

реферата: 

1. Энергетический паспорт промышленного потребителя- топливноэнергетических ресурсов. 

2. Основные направления энергосбережения. 

3. Общие понятия топлива и горения. 

4. Состав органического топлива. 

5. Коэффициент избытка воздуха. 

6. Тепловой баланс теплогенератора. 

7. Коэффициент полезного действия и расход топлива теплогенератора. 

8. Тепловые потери теплогенерирующей установки. 

9. Эксплуатационные испытания котлов. 
10. Классификация тепловых схем котельных. 

11. Классификация систем теплоснабжения. 

12. Энергосбережение в производственно-отопительных котельных с паровыми котельными 

агрегатами. 

13. Энергосбережение в отопительных котельных с водогрейными котельными агрегатами. 
14. Энергосбережение в котельных с паровыми и водогрейными котельными агрегатами. 

15. Мероприятия по энергосбережению в котельных. 

16. Классификация теплотехнологических установок, схем и источников энергии. 

17. Энергетическая эффективность топок теплотехнологических установок. 

18. Энергетическая эффективность ограждающих конструкций теплотехнологических 

установок. 

19 Энергетическая эффективность зданий и сооружений. 
20. Классификация систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха. 

21. Мероприятия по энергосбережению в системах отопления, вентиляции и 

кондиционирования воздуха. 

22. Энергосбережение тепловыми трубками. 
23. Гелиоустановки с тепловым насосом для систем отопления и горячего водоснабжения. 

24. Теплонасосные установки. 

25. Производство тепловой энергии из биомассы. 

26. Ветроэнергетические установки. 

27. Фотоэлектрические установки. 

28. Термоэлектрические установки. 

29. Оформление отчета и составление энергетического паспорта. 

30. Структура энергетического отдела предприятия. 

31. Цели и задачи энергетического обследования. 

32. Организация энергетического обследования. 

33. Порядок проведения энергетических обследований и энергетического аудита. 

34. Оформление результатов энергетических обследований и энергетического аудита. 
35. Аккредитация энергоаудиторов. 

36. Примеры метрологического и термографического обследования тепловых и электрических 

параметров. 
37. Пример метрологического и термографического обследования теплофизических свойств 

материалов. 

 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 
написанию реферата, раскрытие 
проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

Выполнены все требования к 
написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её 
актуальность, сделан краткий анализ 

Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 
содержании реферата или при 
ответе на дополнительные 



изложении материала, наличие 
выводов, соблюдение 
требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 
правильных ответов на 
дополнительные вопросы. 

различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично 
изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

вопросы; во время защиты 
отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов  

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-3. Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 

синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, 

кинематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах и  

системах с использованием критического мышления. 

знать: основные факторы, влияющие на эффективность энергетических установок и 

двигателей; 

уметь: составлять уравнения материального энергетического баланса, как отдельных 

элементов так и всей энергетической установки; 

владеть: методами теоретического анализа и экспериментального исследования 

энергоэффективности энергетических установок и двигателей. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Особенности составления энергетического баланса открытой теплоэнергетической  

системы. 

2. Особенности составления энергетического баланса систем заправки ЭУ. 
3. Классификация энергетических систем преобразующих химическую энергию сгорания  

топлива в тепловую энергию. 

4. Тепловые энергетические системы на основе ДВС 
5. Теплоэнергетические системы на основе газотурбинных установок. 

6. Комбинированные теплоэнергетические системы на основе ДВС. 

7. Комбинированные теплоэнергетические системы на основе ГТУ. 

8. ГТУ с подводом теплоты при постоянном давлении 

9. Параметры цикла, влияющие на эффективность ГТУ 

10. Пояснить суть влияния на эффективность ГТУ степени повышения давления в 

компрессоре при постоянной неизменной температуре продуктов сгорания на входе в 

турбину. 

11. Пояснить суть влияния на эффективность ГТУ степени повышения давления при  

переменных температурах продуктов сгорания на входе в турбину. 

12. В чем особенность работы схемы ГТУ силовой турбины? 
13. Что такое степень предварительного подогрева в КС ГТУ? 

14. Системы охлаждения ГТУ 

15. Повышение эффективности работы ГТУ с использованием конвективного охлаждения 

лопаток турбины ГТУ. 
16. Как влияет расход продуктов сгорания и воздуха системы охлаждения на 

эффективность работы ГТУ? 

17. Цикл Ренкина как основной цикл ТЭС. 
18. Цикл Ренкина на идеальном газе. 

19. Цикл Ренкина на пароводяной смеси 

20. Особенности реализации цикла Ренкина при промежуточном перегреве рабочего тела 

21. Какие факторы влияют на эффективность цикла Ренкина? 



22. Влияние максимальной температуры рабочего пара на работу паровых турбин. 
23. Влияние давления конденсации на эффективный КПД паросиловой установки 

24. Особенности рабочего процесса в турбинах низкого давления в паросиловой установке 

25. Что общего и в чем различие в условиях работы газовых и паровых турбин? 

26. Конструктивные способы и средства защиты лопаток паровых турбин низкого 

давления. 
27.  Особенности составления энергетического баланса, закрытой теплоэнергетической  

системы. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Определить для идеального цикла поршневого двигателя внутреннего сгорания со сме- 

шанным подводом теплоты параметры ( p, υ, Т ) в характерных для цикла точках, количе-ство  

подведенной и отведенной теплоты, полезную работу и термический к.п.д. цикла, если начальное  

давление p1 = 0,12 МПа, начальная температура t1 = 25º С, степень сжатия ε = 18, степень  

повышения давления λ = 1,5, степень предварительного расширения ρ = 1,6 и показатель адиабаты  

k = 1,4. Рабочее тело обладает свойствами воздуха. Изобразить цикл в pυ-диаграмме. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
при расчете систем жизнеобеспечения. 

Сформированное умение по 
применению 
энергосберегающих 

технологий для систем 
жизнеобеспечения; 
достаточные теоретические 
знания   явно 
демонстрирующие умение  
обучающегося проводить 

расчеты систем 
жизнеобеспечения. 

Отсутствие умений по расчету 
систем жизнеобеспечения; не  
достаточные теоретические 

знания явно демонстрирующие  
неспособность обучающегося 
проводить расчеты систем 
жизнеобеспечения. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Выбрать горелку. Газовая горелка требуется для водогрейного котла с реверсивной топ-кой. 

Исходные данные: 
- полезная мощность котла Q1 = 140 кВт 
- КПД котла = 90% 
- аэродинамическое сопротивление 0,96 мбар 
- длина горелочной трубы в топке не менее 275 мм 

- регулирование двухступенчатое 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной 
области. 

Сформированное умение по 
разработке энергетического 
паспорта системы 
жизнеобеспечения; 
достаточные практические 
умения, явно 

демонстрирующие умение 
обучающегося оценивать 
эффективность 
энергетического объекта. 

Отсутствие умений по 
разработке энергетического 
паспорта системы 
жизнеобеспечения; не 
достаточные практические 
умения, явно 

демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
оценивать эффективность 
энергетического объекта 

 

Пример заданий для тестирования 

 
ПК-3. Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить 

синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических, 

кинематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах и  

системах с использованием критического мышления. 

 

1) где располагается щит управления основным оборудованием? 

– между котельным и турбинным цехом; 

– в административном здании; 

– в химическом цехе; 

– в отдельном здании. 

2) Для чего нужен котельный агрегат? 

– для получения электрической энергии; 

– для сжигания топлива; 

– для конденсации пара; 

– для получения пара и горячей воды. 

3) На какое давление выполняют барабанные котлы? 

– 23,5 МПа; 

– 22,5 МПа; 

– 13,7 МПа; 

– 3,92–13,7МПа. 

4) На какое давление выполняют прямоточные котлы? 

– 23,5 МПа; 

– 22,5 МПа; 

– 13,7 МПа; 

– 3,92–13,7МПа. 

5) Как называются трубы внутри топки, в которых образуется пароводяная смесь? 

– пароперегревательные; 

– экранные; 

– конвективные; 

– ширмовые. 

6) Что такое централизованное теплоснабжение? 
– часть топливно-энергетического комплекса, обеспечивающая производство и распределение  

пара и горячей воды от источников общего пользования; 

– часть энергохозяйства, обеспечивающая производство горячей воды; 

– снабжение паром и горячей водой потребителей от ТЭЦ и котельных; 

– часть топливно-энергетического комплекса, обеспечивающая полу-чение электроэнергии. 

7) Что такое теплофикация? 

– особый тип технологического процесса производства и поставки тепловой энергии  

потребителям ; 



– часть теплоэнергетики, обеспечивающая производство горячей воды на ТЭЦ; 
– часть электроэнергетики, обеспечивающая производство пара и горячей воды; 

– часть топливно-энергетического комплекса, обеспечивающая производство электроэнергии. 

8) В каких единицах измеряется удельный объем? 

м3/кг; 

кг/м3; 

кДж/кг; 

Вт. 

9) В каких единицах измеряется плотность? 

Па; 

кг/м3; 

кДж/кг; 

Вт. 

10) В каких единицах измеряется энтальпия? 

Па, бар; 

ат, ата, ати, 

кДж/кг∙К, ккал/кг∙К; 

кДж/кг, ккал/кг; 

11) В каких единицах измеряется энтропия? 

кДж/кг∙К, ккал/кг∙К; 

кДж/кг∙град, ккал/кг∙град; 
кДж/кг∙оС, ккал/кг∙оС; 

кДж/кг, ккал/кг. 

12) В каких единицах измеряется тепловая мощность? 

Гкал/ч, МВт; 

кДж/кг, ккал/кг; 

т/ч или кг/с; 

кДж/кг∙К, ккал/кг∙К. 

13) В каких единицах измеряется расход пара и воды? 

т/ч или кг/с; 

Гкал/ч или МВт;  

кДж/кг, ккал/кг; 

Па и бар. 

14) Сколько часов в году? 

5000; 

8760; 

6540; 

1000. 

15) Сколько Паскалей составляет один бар? 

1000 Па; 

100 Па; 

100000 Па; 

10 Па. 

16) В чем измеряется разрежение? 

Па; 

кВт; 

Дж; 

ата. 

17)Сколько мм рт.. ст. составляет одна техническая атмосфера(ат)? 

760; 

860; 

736; 

740. 

18) Сколько мм рт.. ст. составляет одна физическая атмосфера(атм)? 



760; 
860; 

736; 

740. 

19) Назовите стадии получения, перегретого пара 

– вода, кипящая жидкость, влажный насыщенный пар, сухой насыщенный пар, перегретый  

пар; 

– сухой насыщенный пар, вода, кипящая жидкость, влажный насыщенный пар, перегретый  

пар; 

– вода, кипящая жидкость, влажный насыщенный пар, перегретый пар, сухой насыщенный  

пар; 

– кипящая жидкость, вода, влажный насыщенный пар, сухой насыщенный пар, перегретый  

пар; 

20) Дайте определение степени сухости пара х. 

– степенью сухости называется отношение веса воды к общему весу влажного пара; 

– степенью сухости называется отношение веса сухого пара к общему весу влажного пара; 

– степенью сухости называется разность веса сухого пара и общего веса влажного пара; 

– степенью сухости называется сумма веса сухого пара и веса влажного пара; 

21) Что такое степень влажности? 

(1 + х); 

(1/х); 
(1– х); 

(х – 1). 

22) Какая точка называется критической? 

– в которой насыщенный пар и перегретый пар обладают одними и теми же значениями  

параметров р, v, t; 

– в которой значение р составляет 240 ата; 

– в которой значение t составляет 400 оС; 

– в которой вода и насыщенный пар обладают одними и теми же значениями параметров р, v ,  

t. 

23) Чему равно критическое давление? 

225 ата; 

200 ата; 

300 ата; 

23,5 МПа. 

24) Чему равна критическая температура? 

250 оС; 

374 оС; 

300 оС; 

500 оС. 

25) С увеличением давления, что происходит с температурой насыщения? 

– температура насыщения уменьшается; 

– температура насыщения остается постоянной; 

– температура насыщения увеличивается. 

26)Как обозначается удельная энтальпия воды и пара? 

h; 

Н; 

Р; 

v. 

27) Как определяется удельный объем влажного пара? 

vх = h’+ хr ; 

vх = х v”+ (1–х) v’ = х v”+ (1–х) v’; 

vх = х v”; 

vх = хr. 



28) Как называется величина r? 
– удельная энтальпия; 

– теплота жидкости; 

– удельная теплота парообразования; 

– теплота перегрева. 

29) Как называется величина qпер? 

– удельная энтальпия; 

– теплота жидкости; 

– удельная теплота парообразования; 

– теплота перегрева пара. 

30) Как определяется энтальпия влажного насыщенного пара? 

hх = h’+ хr; 

hх = хr; 

h”= h’+r; 

vх = х v” 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования проводится письменно. Тест состоит из 30 вопросов. На прохождение 

теста студенту дается 20 минут. Критерием зачета по тесту являются правильные ответы на 

от 0 до 20 правильных ответов – не зачет. 

от 20 до 30 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 
успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее  

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

ПК-3. Способен выполнять теоретические или численные исследования на основе 

применения проблемно-ориентированных методов и разработанных моделей, проводить  

синтез, анализ и оптимизацию термогазодинамических, вибрационных, акустических,  

кинематических, деформационных процессов в двигателях и энергоустановках, их узлах 

и системах с использованием критического мышления. 

1. Энергосбережение это: 
а) показатель энергоэффективности, характеризующий величину потребления 

электроэнергии на единицу выпускаемой продукции за расчетный период; 
б) реализация организационных, правовых, технических, технологических, экономических 

и иных мер, направленных на уменьшение объема используемых энергетических 

ресурсов при сохранении соответствующего полезного эффекта от их использования; 

в) объем полезного производства продукции, полученной в расчете на единицу ТЭР, 
использованных оборудованием или технологическим процессом в процессе 

производства. 

2. Энергетический аудит это: 
а) технико-экономическое инспектирование систем энергогенерирования, 

энергораспределения и энергопотребления предприятия с целью определения 

возможностей экономии затрат на потребляемые ТЭР, разработки технических, 

организационных, экономических мероприятий; 

б) процесс уменьшения энергопотребления за счет повышения эффективности 
использования энергии; 

в) измерение, регистрация параметров, необходимых для оценки энергопотребления, с 



помощью стационарных и переносных средств измерений. 

3. Теплотворная способность тонны условного топлива: 
а) 9500 ккал/кг; 

б) 7000 ккал/кг; 

в) 700 ккал/кг; 

г)   1263 ккал/кг. 

4. К возобновляемым источникам энергии относятся: 

а) энергия солнца; 

б) природный газ; 

в) геотермальная энергия; 

г) мазут. 

5. Технические мероприятия по энергосбережению в системе освещения:  

а) чистка светильников и очистка стекол световых проемов; 

б) окраска помещений в светлые тона; 
в)   своевременная замена перегоревших ламп; 

г) использованием современных светильников. 

6. Для устранения значительных потерь тепловой энергии в системе отопления зданий 

предлагаются следующие мероприятия: 
а) установка индивидуальных автоматических регуляторов на батареях отопления и 

теплопотребляющих приборах; 

б) применение двойного и тройного остекленения оконного проема; 
в) устранение утечек в системе водоснабжения; 

г) замена ламп накаливания на энергосберегающие. 

7. Основным элементом систем водоснабжения и водоотведения является 

а) трубопроводы; 

б) насосы; 

в) смесители. 

8. Что относят к традиционным источникам энергии 

а) энергия твердого топлива; 

б) атомная энергия; 

в) энергия потока воды; 

г)  все перечисленное. 

9. На какой вид энергии предприятие несет наибольшие затраты? 

а) тепловая энергия 

б) электрическая энергия 

в) водоснабжение 

10. Какие лампы являются ртутьсодержащими, т.е. представляют определенную угрозу 

экологической безопасности 

а) металлогалогенные 

б)   люминесцентные 

в) светодиодные 

г) лампа накаливания 
11. Основным мероприятием, обеспечивающим энергоэффективные режимы работы насосных 

установок, является применение... 

а) частотно-регулируемого электропривода 

б) маломощных электродвигателей 

в) пуско-наладочных работ 

г) теплоизолирующих покрытий 

12. Энергосберегающие мероприятия в системе водоснабжения и водоотведения:  

а) установка современных приборов учета водопотребления с АСКУЭ 

б) установка пластиковых окон 

в) замена износившихся трубопроводов и труб 

г) устранение утечек 

13. Задачами энергоаудита являются 



а) оценка фактического состояния энергоиспользования на предприятии, выявление 

причин возникновения и определение значений потерь топливно-энергетических 
ресурсов 

б) создание правовых основ энергосбережения 
в) разработка плана мероприятий, направленных на снижение потерь топливно- 

энергетических ресурсов 

г) создание условий для привлечения инвестиций и технологий для осуществления 

энергосберегающих мероприятий 

14. Первый этап энергоаудита? 

а) расчет энергетических потоков 

б) расчет энергопотребления и затрат 

в) представление результатов 

15. Энергоемкость валового внутреннего продукта во сколько разы выше чем в США?  

а) 2,5 

б) 5 

в) 1,25 

г)   6 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3. Способен выполнять 

теоретические или 
численные исследования на 

основе применения 
проблемно-ориентированных 

методов и разработанных 
моделей, проводить синтез, 

анализ и оптимизацию 
термогазодинамических, 

вибрационных, 
акустических, 

кинематических, 
деформационных процессов 

в двигателях и 
энергоустановках, их узлах и 

системах с использованием 
критического мышления 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-3 

 

 

 

 
Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции ПК-3 

 

 

 

 
Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 



некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 
все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса  

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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	В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с соответствующим опы...
	Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две недели н...
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	3. Модели и принципы корпоративного управления.
	4. Англо-американская модель корпоративного управления.
	5. Японская модель корпоративного управления.
	6. Немецкая модель корпоративного управления.
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	9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных структур.
	10. Риски создания стратегических альянсов в России.
	11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления.
	12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе.
	14. Последние достижения в области корпоративного управления.
	15. Истоки возникновения зарубежных корпораций.
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей корпоративного управления, результаты представить в таблице.
	2. Описать актуальные тренды корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (2)
	УК*
	Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  управления;
	Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;
	Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в направлении повышения социальной ответственности бизнеса.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	1. Сущность корпоративного управления.
	2. Монопольные объединения предприятий.
	3. Система раскрытия информации.
	4. Корпоративные конфликты.
	5. Корпоративная культура.
	6. Принципы эффективного корпоративного управления.
	7. Финансовые аспекты корпоративного управления.
	8. Ценовая политика корпорации в современных условиях.
	9. Типы корпоративной культуры.
	10. Основные принципы современной корпоративной культуры.
	11. Области анализа на рынке корпоративного контроля.
	12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях.
	13. Проблемы корпоративного управления в России.
	14. Методы управления конфликтами в корпорации.
	15. Сущность корпорации. Виды корпораций.
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Информация об акционерном обществе
	ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных сельскохозяйс...
	Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной сельскохозяйственной тех...
	В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное объеди...
	Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: у...
	В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения «Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с тем, ...
	Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает:
	малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»);
	топливно-заправочные станции;
	резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-25 кубометров;
	выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей.
	Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численнос...
	Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая рассматривается в ситуационном упражнении):
	29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП).
	69% - в собственности трудового коллектива (427 работников).
	2% - в собственности иных физических и юридических лиц.
	Ситуация для анализа
	26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня:
	1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период.
	2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период.
	3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный период.
	4. Утверждение годового отчета и баланса.
	5. Доизбрание членов наблюдательного совета.
	6. Доизбрание членов правления.
	7. Внесение изменений и дополнений в Устав.
	8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому регистратору.
	9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО.
	В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру с з...
	22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию по всем...
	Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили МАЗ и мусор...
	Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из акционеров, д...
	Задания
	1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 месяца?
	2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения?
	3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, правления и наблюдательного совета?
	4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации.
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (1)
	Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет директоро...
	Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — председател...
	Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует программу кредит...
	Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует председате...
	Задание
	Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса».
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Пример заданий для тестирования
	ПК*
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;
	2. сотрудников;
	3. населения близлижащих пунктов;
	4. клиентов;
	5. поставщиков;
	6. кредитных учреждений;
	7. всех вместе.
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя:
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;
	2. управление собственностью.
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является:
	1. приватизация;
	2. создание крупных интегрированных корпораций;
	3. малых предприятий;
	4. частных предприятий.
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом:
	1. трудолюбием японцев;
	2. преимуществами системы организации труда;
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов;
	4. мощью японской банковской системы;
	5. низкой заработной платой японских работников.
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями).
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления:
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов;
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций.
	УК* (1)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит:
	1. организация;
	2. планирование;
	3. координация;
	4. контроль;
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров);
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;
	8. выработка экономической стратегии;
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);
	11. право на доход (основные формы выплат);
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг).
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании
	2. Представители профсоюза
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством).
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:
	1. Нормы и правила статусного права;
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний;
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса.
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:
	1. Честность;
	2. Прозрачность;
	3. Подотчетность;
	4. Ответственность.
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики;
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;
	3. культурные традиции;
	4. учредительные документы предприятия;
	5. регулирование рынка ценных бумаг.
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики; (1)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (1)
	3. культурные традиции; (1)
	4. учредительные документы предприятия; (1)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (1)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:
	1.  укрепление дисциплины;
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации;
	3. поддержание социальной стабильности в организации;
	4. правильное распределение вознаграждений;
	5.  создание благоприятного имиджа компании.
	8. Корпоративная культура основана:
	1. на принятых в обществе формах поведения;
	2. правилах, определяемых руководством организации;
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;
	4. особенностях производства;
	5. законодательстве.
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:
	1. совершенствование корпоративной политики;
	2.  управление инновациями;
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом.
	10. Корпоративный конфликт - это:
	1. конфликт между сотрудниками корпорации;
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией;
	3. трудовой конфликт.
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	ПК* (1)
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт: (1)
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв; (1)
	2. сотрудников; (1)
	3. населения близлижащих пунктов; (1)
	4. клиентов; (1)
	5. поставщиков; (1)
	6. кредитных учреждений; (1)
	7. всех вместе. (1)
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя: (1)
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью; (1)
	2. управление собственностью. (1)
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является: (1)
	1. приватизация; (1)
	2. создание крупных интегрированных корпораций; (1)
	3. малых предприятий; (1)
	4. частных предприятий. (1)
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом: (1)
	1. трудолюбием японцев; (1)
	2. преимуществами системы организации труда; (1)
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов; (1)
	4. мощью японской банковской системы; (1)
	5. низкой заработной платой японских работников. (1)
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: (1)
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). (1)
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления: (1)
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; (1)
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций. (1)
	УК* (2)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит: (1)
	1. организация; (1)
	2. планирование; (1)
	3. координация; (1)
	4. контроль; (1)
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг; (1)
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); (1)
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника; (1)
	8. выработка экономической стратегии; (1)
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета; (1)
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов); (1)
	11. право на доход (основные формы выплат); (1)
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). (1)
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества: (1)
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании (1)
	2. Представители профсоюза (1)
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). (1)
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы: (1)
	1. Нормы и правила статусного права; (1)
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; (1)
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. (1)
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся: (1)
	1. Честность; (1)
	2. Прозрачность; (1)
	3. Подотчетность; (1)
	4. Ответственность. (1)
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (2)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (2)
	3. культурные традиции; (2)
	4. учредительные документы предприятия; (2)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (2)
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (3)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (3)
	3. культурные традиции; (3)
	4. учредительные документы предприятия; (3)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (3)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это: (1)
	1.  укрепление дисциплины; (1)
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации; (1)
	3. поддержание социальной стабильности в организации; (1)
	4. правильное распределение вознаграждений; (1)
	5.  создание благоприятного имиджа компании. (1)
	8. Корпоративная культура основана: (1)
	1. на принятых в обществе формах поведения; (1)
	2. правилах, определяемых руководством организации; (1)
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях; (1)
	4. особенностях производства; (1)
	5. законодательстве. (1)
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: (1)
	1. совершенствование корпоративной политики; (1)
	2.  управление инновациями; (1)
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом. (1)
	10. Корпоративный конфликт - это: (1)
	1. конфликт между сотрудниками корпорации; (1)
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией; (1)
	3. трудовой конфликт. (1)

	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 4.
	Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль рациональной организации документооборота в профилактике профессионального выгорания. Выделите особенности ор...
	Пример оценочного материала

	Пример задания глоссарий
	Пример эссе
	Пример доклада-презентации.
	Пример задания кластер.
	Примеры задания обзор научных статей
	Пример практического задания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

	ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области
	УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области
	ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

	Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений
	9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих решений и их характеристиками.
	9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих решений и их характеристиками. (1)
	Пример задания 1
	Вопросы для устного зачета
	Критерии оценки для устного опроса
	Пример задания 2

	Ключ к тесту:
	Критерии оценки теста
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания

	Шкала и критерии оценивания
	Внимательно прочитайте контекст ситуации и определите приоритетность задач менеджера с помощью матрицы Эйзенхауэра. Составьте матрицу Эйзенхауэра.
	Сегодня вторник, 12.00. Завтра утром необходимо сдать отчет по продажам продукции фирмы в виде презентации в PowerPoint, а слайды еще не готовы. К сегодняшнему вечеру бухгалтерия ждет авансовый отчет по командировке. В понедельник предстоит сдать экз...
	Задачи: 1.Доделать авансовый отчет по командировке.
	2.Родители просят срочно помочь им съездить в магазин отделочных материалов. У них ремонт.
	3. Дополнить вторую главу РГР статистическими данными, которые нужно найти
	4.Ребята собираются на выходных съездить на шашлыки за город.
	5. Подготовить слайды презентации.
	6.Сформировать концепцию предложений по проекту.
	7.Подготовить ответы на вопросы к экзамену.
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