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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК-4 

Способен 

применять 
современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ
ного 

взаимодействи

я 

УК-4.1 

Осуществляет, организует и 

управляет элементами 
академического и 

профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, используя 

нормы русского и/или 

иностранного языка 

Лабораторная работа 
Профессиональная деятельность и 

сфера делового общения: 
международный этикет.  

 

Контролируемая самостоятельная 

работа 
Работа с неадаптированной 

литературой академической и 

профессиональной направленности. 

Собеседование 

Тестирование 

Глоссарий 
Практические 

задания 

 

 

Экзамен: 

Ролевая игра  

Перевод 
статьи 

Презентация 

 

УК-4.2 

Выбирает и применяет 

современные информационно-

коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Лабораторная работа 
Академическое письмо: аннотация и 

статья. 

 

Контролируемая самостоятельная 

работа 
Структура и стиль оформления, 

подготовка. 

Тестирование 

Глоссарий  

Резюме на 

иностранном 

языке  
 

 

Экзамен: 

Ролевая игра  

Перевод статьи 

Презентация 

 

УК-4.3 

Создает и трансформирует 

академические тексты в устной 

и письменной формах (статья, 

доклад, реферат, аннотация, 

обзор, рецензия и т.д.), в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Лабораторная работа 
Академическое письмо: доклад и 

эссе 

 

Самостоятельная работа 
Структура и стиль оформления, 

подготовка и проведение 

Сопроводительное 

письмо 

Практические 

задания 

 

Экзамен: 

Ролевая игра  

Перевод 

статьи 

Презентация 

 

УК-5 

Способен 

анализировать 
и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

УК-5.1 

Анализирует и осуществляет 

оценку особенностей различных 
культур и наций 

 

Лабораторная работа 
Развитие карьеры. Резюме и CV 

 

Самостоятельная работа 
Правила составления, различие 

русскоязычного и англоязычного 

стандарта, предоставление резюме. 

Собеседование 

 

Резюме на 
иностранном 

языке  

Сопроводительн

ое письмо 

 

Экзамен: 

Ролевая игра  

Перевод 
статьи 

Презентация 

 

УК-5.2 

Определяет и выбирает способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров и рисков при 

межкультурном взаимодействии 

 

Лабораторная работа 
Академическая и профессиональная 

коммуникация: подготовка и 

проведение презентации. 

 

Практические 

задания,  

подготовка 

презентации 

собеседование 

 

Экзамен: 

Ролевая игра  

Перевод 

статьи 

Презентация 

 
УК-5.3 

Обеспечивает толерантную 

среду для участников 

межкультурного 

взаимодействия с учетом 

особенностей этнических групп 

и конфессий 

 

Лабораторная работа 
Академическая и профессиональная 

коммуникация: подготовка и участие 

в международной конференции. 

Сопроводительное 

письмо 

Практические 

задания  

 

 

Экзамен: 

Ролевая игра  

Перевод 

статьи 

Презентация 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
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1. ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

«Международные конференции» (на примере английского языка) 

 

1. Why do people take part in international conferences? 

2. Have you ever taken part in an international conference? 

3. Have you ever given a presentation at one? If yes, in which language did you present? 

4. Where do you usually get information about conferences? 

5. When you read a conference announcement, what information do you look for first? 

6. Discuss with you partner the meaning of the following words: deadline, keynote speakers, poster 

presentation, networking, abstract, paper. 

7. What are you planning to be able to do by the end of this unit? 

 

           «Международные конференции» (на примере немецкого языка) 

         1.  Warum nehmen die Menschen an den internationalen Konferenzen teil? 

         2.  Haben Sie einmal an den internationalen Konferenzen teilgenommen? 

         3.  Haben Sie einmal eine Prӓsentation gemacht? Auf welcher Sprache? 

         4.  Wo bekommen Sie Information ὔber die Konferenzen? 

         5.  Wenn Sie eine Konferenzankὔndigung lesen, welche Information suchen Sie in erster Linie? 

         6.  Welche Plӓne haben Sie nach dem Studium? 

 

«Международные конференции»  (на примере французского языка) 

1. Pourquoi les gens participent-ils à des conférences internationales? 

2. Avez-vous déjà participé à une conférence internationale? 

3. Avez-vous déjà fait une présentation? Si oui, en quelle langue avez-vous présenté? 

4. Où trouvez-vous habituellement des informations sur les conférences? 

5. Lorsque vous lisez une annonce de conférence, quelle information recherchez-vous d`abord? 

6. Discutez avec votre partenaire la signification des mots suivants: date limite, conférenciers 

principales, présentation, interconnexion de réseaux, résumé. 

7. Qu`est-ce que vous allez faire à la fin de cette unité? 
 

Шкала и критерии оценивания 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов: 

оценка «отлично» - 5 баллов; 

оценка «хорошо» - 4 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 3 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 2 балла и ниже. 

 

- даны исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; рече-грамматические ошибки отсутствуют – 5 

баллов; 

- даны исчерпывающие ответы на три поставленных вопроса с частичным приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; имеется 2 рече-грамматические ошибки – 4 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит ряд 

процедурных ошибок; имеется 3-4 рече-грамматические ошибки – 3 баллов; 

 дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит грубые рече-грамматические ошибки, доказательная база не приведена – 2 балла  

 Дан неполный ответ на один вопрос, более 6 грубых ошибок – 1 балл и ниже 
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2. ПРИМЕР ЗАДАНИЯ «ПЕРЕВОД СТАТЬИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ТЕМАТИКЕ» 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка перевода статьи − 10 баллов. Объем исходного текста – 10 тысяч печатных знаков. При 

переводе 65% исходного текста работа не принимается и оценивается в 0 баллов. 

 Статья должна соответствовать выбранной тематике выпускной квалификационной 

работе по направлению магистратуры. Статья должна быть написана носителем/носителями 

соответствующего иностранного языка, не иметь официального перевода на родной язык 

обучающегося, должна быть издана в реферируемом научном издании. 

 

При оценивании заданий учитываются следующие критерии: 

- объем переведенного текста (максимум 5 баллов) 

- эквивалентность перевода (максимум 4 балла) 

- корректный перевод общей и терминологической лексики (лексическая грамотность) и  

корректный перевод грамматических структур (грамматическая правильность речи) 

(максимум 4 балла) 

- наличие/отсутствие ошибок (орфографических, пунктуационных) в переводе (максимум 2 

балла) 

 

Ключевые термины при оценке эквивалентности перевода: фактическая ошибка, потеря 

информации, стилистические погрешности. 

Под фактической ошибкой понимается искажение смысла оригинала, либо 

необоснованное отсутствие в переводе фрагментов оригинала и прецизионной информации 

(имена, числовая информация). 

Под потерей информации  понимается незначительное отклонение от содержания текста 

оригинала, не приводящее к полному искажению смысла. 

Под стилистическими погрешностями  понимается  адекватная передача смысла 

оригинала при нарушении узуса родного языка. 

 

  

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии  4 балла 3 балл 2 балл 1 балл 0 баллов 

Эквивалентность 

перевода 

Задание выполнено 

полностью: содержание 

соответствует 

оригиналу; стилевое 

оформление текста 

выбрано правильно. 

Перевод полный, без 

пропусков и 

сокращений текста. 

Есть замечания к 

стилистическому 

оформлению 

отдельных  

предложений (2-3 

негрубых 

стилистических 

ошибок) 

В переводе  

присутствуют 

нарушения системно-

языковых норм и 

стиля языка перевода. 

Перевод содержит 1 

фактическую ошибку 

В переводе 

нарушены 

системно-языковые 

нормы и стиль 

языка перевода. 

Перевод содержит 2 

фактические 

ошибки 

Перевод содержит 3 

и более фактических 

ошибок. Нарушена 

полнота перевода, 

его эквивалентность 

и адекватность. В 

переводе грубо 

нарушены системно-

языковые нормы и 

стиль языка 

перевода. 
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Лексико-

грамматическое 

оформление текста 

При переводе 

использован большой 

словарный запас; 

практически нет 

нарушений в 

использовании лексики, 

терминологии. 

Практически 

отсутствуют ошибки 

(допускается 1негрубая 

ошибка). 

Грамматические 

структуры ИЯ правильно 

переданы при переводе. 

Порядок слов  

правильный. 

Перевод 

грамматических 

структур ИЯ 

адекватный. 

Имеется ряд 

грамматических 

ошибок, не 

затрудняющих 

понимание текста. 

Встречаются 

отдельные 

неточности в 

переводе отдельных 

слов и/или переводе 

терминов. (2-3) 

Имеются 

несущественные 

погрешности в 

использовании 

терминологии (4) 

Встречаются 

грамматические 

ошибки и неточности 

в переводе 

лексических единиц, 

что может затруднять 

понимание текста (4-5) 

Использован 

ограниченный 

словарный запас; 

встречается 

неправильный 

перевод лексики, 

терминов, что 

затрудняет 

понимание текста. 

Имеются смысловые 

неточности в 

переводе. Имеются 

ошибки в переводе 

грамматических 

структур ИЯ. 

Лексический запас 

не позволяет 

выполнить 

поставленную 

задачу. 

Грамматические 

явления ИЯ не 

учитываются или 

используются 

некорректно при 

переводе 

Орфография и 

пунктуация 

  Орфографические и 

пунктуационные 

ошибки отсутствуют 

Орфографические 

ошибки 

практически 

отсутствуют (1-3 

опечатки и 2-3 

запятые) 

Многочисленные 

ошибки затрудняют 

понимание текста. 

 

 

3.ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Глоссарий включает термины и терминологические сочетания, соответствующие тематике 

исследования обучаемого (не менее 40 единиц).  
 

Структура глоссария: 

 

Термин  Перевод, определение Пример использования 

термина в фразе  

   

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

- раскрытие 40 терминов – 3 балла; 

- - уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие примеров использования терминов в фразах и предложениях –  1 балл. 

 

оценка «отлично» - 5 баллов; 

оценка «хорошо» - 4 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 3 балла; 

оценка «неудовлетворительно» – 2 и менее баллов. 

 

 

4. ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 

 

Практическое задание. Вы принимаете участие в виртуальной международной 

научной конференции. Ознакомьтесь с особенностями академического дискурса на сайте 

конференции, проанализируйте сходства и различия в научном стиле русского и английского 

языков, изучите лексику, структуру, грамматические особенности оформления заявки на 

конференцию. Результаты представьте в виде презентации. 

Максимальная оценка  - 5 баллов 
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Шкала и критерии оценивания 

 

 
Критерии  5 

 

4 

 

3 2 

  Баллы 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, направленных на 

оценку умений 

обучающихся.  

Сформированные 

умения 

применять 

базовые знания  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы умения 

применять базовые 

знания  

Частично 

сформированные 

умения применять 

базовые знания  

Отсутствие 

умений применять 

базовые знания  

 

 

5. ПРИМЕР ТЕСТИРОВАНИЯ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА (НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ) 

Task 1. Choose the correct option A, B, C or D. Sometimes two options are possible 

1. The doctor wanted the patient … 

  A. to be examined 

  B. to examine 

  C. examined 

  D. being examined 

2. No-one expected him … to the conference. 

  A. coming 

  B. come 

  C. came 

  D. to come 

3. I saw him … round the corner and … 

  A. Turn / disappear 

  B. To turn / to disappear 

  C. Turned / disappeared. 

  D. Turning/disappearing  

4. I want his article … in November. 

  A. published 

  B. be published 

  C. to be published 

  D. publishing 

5. We didn’t want her speech …. 

  A. to interrupt 

  B. to be interrupted  

  C.  interrupted 

  D. is interrupted 

6. He ordered the meeting 

  A. to cancel 

  B. to be cancelled 

  C. be cancelled 

  D. be cancelling 

7. The child is thought  

  A. to have been abusing  

  B. to have abused 

  C. to abuse 

  D. to have been abused 
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Task 2. Open the brackets: 

 

1. (Leave) the cinema the people were talking about the film.  

2. He stayed in Moscow (visit) his friends and (go) to museums.  

3. He stopped before a (close) door.  

4. (Turn) to us she said it was time to do it.  

5. (Walk) slowly along the street he met a friend of his.  

6. There were many people (stand) at the bus stop.  

7. We took a bus (run) in the direction of the metro station.  

8. This is the road (lead) to our village.  

9. The (approach) car was of black colour.  

10. Pieces of (break) glass lay on the floor.  

11. Two (smile) girls sat on the bench talking cheerfully. 

12. We watched the teacher (write) a sentence on the blackboard. 

13. The article (translate) by John is very interesting. 

14. When (ask) he brought the papers. 

15. When (discuss) the problem they argued a lot. 

16. If (invite) I will come to his birthday party. 

17. While (translate) the article he looked up many words in Cambridge Advanced Learner’s 

Dictionary. 

18. However, these studies did not clear distinguish between food (prepare) at home and food (buy) 

in the supermarket. 

 

Ответы:  

Task 1.1)A; 2)D; 3)A; 4) С; 5)В; 6)B; 7)D 

Task 2 1) Leaving  2) visiting, going  3)closed  4)Turning   5)Walking   6)standing 7)running   

8)leading  9)approaching  10)broken  11) smiling  12)writing  13)translated  14)asked  15)discussing  

16)invited  17)translating  18)prepared, bought 

 

ПРИМЕР ТЕСТА (НА НЕМЕЦКОМ ЯЗЫКЕ) 

 

Aufgabe 1. Wӓhlen Sie die passende Form des Verbs            

 

1. Wir ... den Saal mit Verspӓtung   

a) betritt                          b) betreten         c) betrat 

2. Fὔnf und ein halbes Jahr … ich in einem kleinen Bὔro in Mecklenburg. 

a) dientest                   b) diente               c) dienten 

3. Das Mӓdchen ... in der Versammlung ums Wort. 

a) bitten                         b) bittet                 c) baten 

4. Wir haben den Brief aus Deutschland schon .... 

a) beantworteten           b) beantwortet      c) beantworten 

5. Wir... die Richtigkeit dieses Gedankens. 

beweist                          b) bewies              c)bewiesen 

6. Das haben andere Forscher nach ihm … 

a) machten                     b) gemacht           c) machte 

7.  Die besten Schuler werden im Sommer nach Deutschland .. 

    a) fuhren                    b) gefahren            c) fahren 

8. Diesen Sommer hatte unsere Familie im Suden ... 

a) verbringen                 b) verbracht           c) verbrachten 

9. Mein Bruder wird auf die Berge .... 

a) gestiegen                    b) steigen                c)stiegen 
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10. Ich werde viel.... 

a) geschwommen           b) schwimmen         c) schwam 

11. Er wird am Sonntag zu Hause ... . 

a) sein                             b) gewesen               c) war 

12. Nach dem Frὔhstὔck … ihr der Mutter . 

      a)halfen                    b) geholfen                c) halft 

13. Um 2 Uhr hat unsere Familie zu Mittag .... 

a) gegessen                     b) essen                     c) assen 

14. Mein Vater … nur einen Monat Urlaub . 

a) war                              b) hatte                      c) habt 

15. Gleich wirst du auch das ... 

      a) erfahrst                  b) erfuhr                    c) erfahren 

16.Wir sind dort den ganzen Sommer… 

a) geblieben                     b) bleiben                   c) bleibt 

17. Er wird darauf... . 

a) bestehen                      b) besteht                   c) bestanden 

18. Alle werden heute den Aufsatz .,. . 

a) schrieben                     b) schreiben               c) geschrieben 

19. Wir haben uns mit dem Chef .... 

      a)unterhielten           b) unterhaltet             c) unterhalten 

20. Wo wirst du auf uns...? 

a) warten                      b) wartest                    с) wartete 

21. Meine Kollegen meinen, ich soll zu Hause bleiben, aber ich … doch Geld verdienen.               

а)muss                           b) soll                          c) kann                                                                 

 22. Im Sommer ... ich bei meiner Freundin ....                                                                                

a)wurde     wohnen        b) bin     gewohnt       c)    werde     wohnen                                                 

 23.  Im Lesesaal... man nicht laut sprechen.                                                                                      

  a) darf                             b) soll                        c) kann                                                                     

24. Heute bekommen wir die Fahrkarten, die wir vor 10 Tagen ...haben.                                                 

a) bestellen                      b) bestellten                    c) bestellt                                                                               

25. … Sie uns zum Bahnhof…?                                                                                                

a) werden ... begleiten        b)  werdet…begleiten       c) wurden ... begleiten 

 

Ответы: 1b); 2b); 3b); 4b); 5c); 6b); 7c); 8b) 9)b; 10)b; 11)a; 12)c; 13)a; 14)b; 15)c; 16)a; 17)a; 18)b; 

19)c; 20)a; 21)a; 22)c; 23)a; 24)c; 25)a 

 

ПРИМЕР ТЕСТА ( НА ФРАНЦУЗСКОМ  ЯЗЫКЕ) 

 

I. Choisissez la bonne reponse pour chaque question. Choisissez une seule reponse. 

1. Si tu continues ..... si vite, tu auras un accident. 

a. de rouler                              b. a rouler                               c. rouler  

2. Sophie a decidé ...... à fumer. 

a. à arrêter                            b. arrêter                                    c. d’arrêter 

3. Ils se sont enfin decidés….. 

a. de se marier                           b. à se marier                         c. se marier  

4. Paul est très content ...... en France. 

a. par son séjour                       b. de son séjour                        c. à son séjour  

5. Es-tu prêt ...... avec nous? 

a. partir                                     b. de partir                                 c. à partir  

6 Il est difficile ..... à toutes les questions. 

a. à répondre                              b. de répondre                         c. répondre  

7. J’ai vu ce film...... 
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a. à la télévision                         b. à télévision                           c. par la télévision  

8. Il n’a pas pu ...... à Rome. 

a. de rester                                  b. à rester                                  c. rester  

9. Cette phrase est écrite ..... 

a. en français                              b. au français                             c. dans le français  

10. J’étudie l’arabe, alors que ma soeur ....... étudie le turc. 

a. lui                                            b. elle                                          c. la  

11. Nous vivons en France, alors que nos amis, ......., ils vivent en Pologne. 

a. lui                                            b. eux                                           c. elles  

12. Tu ne fumes pas, et ton ami? 

a. il non plus                                b. le non plus                               c. lui non plus  

13. Qui a laissé la porte ouverte? , 

a. C’est tu?                                   b. C’est toi?                                 c. C’est il?  

14. Elle veut partir, avez-vous encore besoin ....? 

a. de lui                                        b. à elle                                         c. d’elle  

15. Y a-t-il quelque fois de la neige à Paris? 

a. Il y en a                                    b. Il en a pas                                  c. Il y a  

16. Connaissez-vous un homme politique français? 

a. Je le connais                             b. Je les connais                            c. J’en connais un  

17. Il est toujours malade? 

a. Oui, téléphone-lui                    b. Oui, lui téléphone                      c. Téléphone à lui  

18. Martin n’est pas là? 

a. Si, il voilà                                 b. Si, le voilà                                  c. Si, voilà lui  

19. Croyez-vous à l’astrologie? 

a. J’en crois                                  b. J‘y crois                                      c. Je le crois  

20. Pensez-vous à vos grand-parents? 

a. Je leur pense                             b. J’en pense                                    c. Je pense à eux  

21. Sartre est né à Paris, il ..... est mort. 

a. y                                                b. là                                                  c. en 

22. A Paris on parle peu à ses voisins? 

a. Oui, on en parle peu                  b. Oui, on leur parle peu                 c. Oui, on parle peu à eux  

23. Est-ce qu’on m’a téléphoné? 

a. On n’a pas téléphoné a vous     b. On n’a pas vous téléphoné       c. On ne vous a pas téléphoné  

24. Vous avez donné la réponse à votre ami? 

a. Je la lui ai déjà donnée                 b. Je la lui ai déjà donné                c. Je lui en ai déjà donné 

25. On vous a volé votre montre? 

a. On ne la m’a pas volé                   b. On m’a la volé                         c. On ne me l’a pas volée 

 

Ответы: 1.b 2.c 3.a 4.b 5.c 6b 7.a 8.c  9.a 10.b 11.b 12.c 13.b 14.c 15.a 16.a 17.a 18.b 19.b 20c 21.a 

22.c 23.c 24.a 25.c 

Критерии оценки задания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка  

за тест 5 баллов:  

5 баллов  – 25 − 23 правильных ответа 

4 балла    – 22 − 19  правильных ответов; 

3 балла    – 18 − 14 правильных ответов; 

2 балла    – 13 −   9 правильных ответов; 

1 балл      −  8  −  4 правильных ответа; 

0 баллов  –   0  −  3 правильных ответа. 

6.ПРИМЕР ЗАДАНИЯ «РЕЗЮМЕ» 
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ПРИМЕР ШАБЛОНА РЕЗЮМЕ (на английском языке) 

 

RESUME 

 

Name:        Ivan Smirnov 
Address:    8 Vladimirskaya st., apart. 24, 443030 Samara, Russia 

Telephone:  8 9277 35 39 18 (mobile)          

E-mail:         ivansmirnov@mail.ru 

Date of birth:    9 September 2001 

 

EDUCATION 

2017- to 

present 

 Samara National Research University, Management department, bachelor degree 

in management 

2018  Cambridge English course, B-1 level certificate 

 

EMPLOYMENT 

2018- to present         “Samara Energy” company, manager 

July 2019         Training in “Vid” company, trainee manager 

 

AWARDS AND ACHIEVEMENTS 

2018 – Fifa World Cup championship in Samara, volunteer interpreter 

OTHER INFORMATION 

Languages: Russian (native), English (fluent)  

Driving license 

 

REFERENCE 

Ms Anna V. Andreeva  

professor, Management Department of Samara National Research University  

****** (mobile), e-mail: ****@mail.ru 

                                                                              (names of other referees will be supplied on request)  

 
ПРИМЕР ШАБЛОНА РЕЗЮМЕ (на немецком  языке) 

   - das Beschreibungsschreiben 

   - Anlass und Begrὔndung; 

   - Herausstellen der besonderen Eignung fὔr die ausgeschriebene Stellung: 

   - Hinweis auf den möglichen Eintrittstermin; 

  - Bitte um Vorstellungsgesprӓch); 

  - der Lebenslauf; 

  - Kopien von Schul-und Arbeitszeugnissen. 

 

ПРИМЕР ШАБЛОНА РЕЗЮМЕ (на французском языке) 

Résumé 

• Nom, coordonnées (adresse, téléphone, e-mail) 

• Objectif du poste (par exemple, «sécuriser un poste d’analyste dans une organisation bien établie 

avec un environnement stable». [Https://www.greatsampleresume.com/resume-examples] 

• Points forts des qualifications: 

Exemple [https://www.greatsampleresume.com/resume-examples]: 

- Vaste connaissance des réseaux sociaux en ligne, de la blogosphère, des outils de recherche et 

d’écoute. 

- Capacité de travailler rapidement et de manière autonome dans des délais limités 

- Excellente capacité d'analyse et de pensée critique 

- Passion pour les médias sociaux et l'engagement en ligne 

mailto:ivansmirnov@mail.ru
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- Capacité de planifier, mettre en œuvre, gérer, mesurer et rapporter tout le marketing des médias 

sociaux 

- Maîtrise du codage HTML et PHP 

• Expérience professionnelle (en commençant par votre position actuelle, mettez-les en ordre 

inverse): 

- Date 

-    Profession 

-   Nom de l'organisation 

-  Principales responsabilités 

-  Principales réalisations 

•    Education / Formation 

• Intérêts 

• Références 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за составление резюме 10 баллов: 

оценка «отлично» - демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10-9 баллов; 

оценка «хорошо» - демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8-5 баллов; 

оценка «удовлетворительно» - составление резюме не полностью соответствует правилам: 

частично владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки 

и более 2х стилистических и орфографических ошибок – 4-2 баллов; 

оценка «неудовлетворительно»- составление резюме не соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок– 1-0 баллов; 

 

7.ПРИМЕР ЗАДАНИЯ «ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПО ТЕМАТИКЕ СТАТЬИ, 

ПРОЧИТАННОЙ НА ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ» 

Презентация готовится обучающимся на основе прочитанной на иностранном языке 

статьи по теме своего исследования. Проверяется умение ставить проблему и предлагать 

способы ее решения, делать аргументированные выводы. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка презентации составляет 10 баллов. 

 

Критерии оценки презентации 

 

Критерии 0 1 балл  2 балла 2,5 балла 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема не 

сформулирована 

ИЛИ не раскрыта. 

Отсутствуют 

выводы. 

Проблема 

сформулирована 

и/или раскрыта не 

полностью. 

Выводы не сделаны 

или сделаны 

частично и не 

обоснованы. 

Проблема 

сформулирована, 

но раскрыта не 

полностью.  

Не все выводы 

сделаны и/или 

обоснованы 

Проблема 

сформулирована 

правильно и 

раскрыта 

полностью. Все 

выводы сделаны 

и обоснованы. 

Презентация Представляемая 

информация 

Представляемая 

информация не 

Представляемая 

информация, в 

Информация 

представлена 
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логически не 

связана. Текст 

читается по 

бумажке или со 

слайдов. 

Допускается 

большое 

количество 

произносительных 

ошибок 

систематизирована 

и/или не логично 

представлена. 

Автор не общается 

с аудиторией, читая 

бОльшую часть 

презентации со 

слайдов или по 

бумажке 

целом, 

систематизирована 

и логично 

представлена. 

Автор говорит 

практически 

свободно, редко 

пользуясь 

напечатанным 

текстом 

презентации 

логично и 

последовательно. 

Автор общается с 

аудиторией, не 

читает, 

практически не 

делает ошибок, 

демонстрирует 

хорошее 

понимание 

проблемы и 

способов ее 

решения. 

Оформление Текста на слайдах 

слишком много, и 

он 

нечитабельный.  

Используются 

разные шрифты, 

фон на слайдах – 

слишком 

темный/пестрый, 

используется 

много анимации. 

Имеются 

многочисленные 

грамматические и 

орфографические 

ошибки 

Текста на слайдах 

достаточное 

количество, но он 

плохо читаемый из-

за неправильно 

подобранного 

шрифта.  

Используются 

разные шрифты, 

фон на слайдах – 

слишком 

темный/пестрый. 

Используется 

много анимации 

Имеются 

отдельные ошибки 

( до четырёх) 

Текста на слайдах 

достаточное 

количество, 

шрифт и фон 

подобраны 

правильно. 

Анимация и 

иллюстрации 

подобраны 

правильно. 

Имеются 

отдельные 

опечатки и/или 

ошибки (не более 

двух)  

 

Слайды 

оформлены 

правильно, 

шрифт и фон 

подобраны верно, 

на слайде не 

более 20 слов 

текста, 

иллюстрации 

помогают 

восприятию 

текста.  

Ответы на 

вопросы 

Нет ответов на 

вопросы. 

Ответы только на 

элементарные 
вопросы. 

Ответы на 

вопросы полные 
и/или частично 

полные. 

Ответы на 

вопросы полные, 
приводятся 

примеры и/или 

пояснения 

 

 

8. ПРИМЕР ЗАДАНИЯ «СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО» 

 

 

Dear Sir/Madam, 

 

I am writing to enquire if you have any vacancies in your company. I enclose my CV for your 

information. 

As you can see, I have had extensive work experience in office environments, giving me 

varied skills and the ability to work with many different types of people. I believe I could fit easily 

into your team. 

I am a conscientious person who works hard and pays attention to detail. I’m flexible, quick 

to pick up new skills and eager to learn from others. I also have lots of ideas and enthusiasm. I’m 

keen to work for a company with a great reputation and high profile like [insert company name]. 

I have excellent references and would be delighted to discuss any possible vacancy with you 

at your convenience. 
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Yours sincerely, 

[Signature] 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

5 баллов. Задание «Сопроводительное письмо» оценивается по критериям К1–К4.  

 

Критерии 

оценивания 

2 балла 1 балла 0,5 балл 0 баллов 

К1  

Решение 

коммуникатив

ной задачи 

Задание 

выполнено 

полностью: 

даны полные 

ответы на три 

заданных вопроса. 

Правильно выбрано 

обращение, 

завершающая фраза 

и подпись. Есть 

благодарность, 

упоминание о 

предыдущих 

контактах, 

выражена надежда 

на будущие 

контакты 

Задание 

выполнено: 
даны ответы на 

три заданных 

вопроса, НО на 

один вопрос дан 

неполный ответ. 

Есть 1–2 

нарушения в 

стилевом 

оформлении 

письма И/ИЛИ 

отсутствует 

благодарность, 

упоминание о 

предыдущих / 

будущих 

контактах 

Задание 

выполнено 

частично: 

даны ответы на 

заданные 

вопросы, НО на 

два вопроса даны 

неполные ответы 

ИЛИ ответ на 

один вопрос 

отсутствует. 

Имеется более 2-

х нарушений в 

стилевом 

оформлении 

письма и в 

соблюдении 

норм вежливости 

Задание не 

выполнено: 
отсутствуют 

ответы на два 

вопроса ИЛИ 

текст письма не 

соответствует 

требуемому 

объему 

К2  

Организация 

текста 

 Текст логично 

выстроен и 

разделен на 

абзацы; 

правильно 

использованы 

языковые 

средства для 

передачи 

логической 

связи; 

оформление 

текста 

соответствует 

нормам 

письменного 

этикета 

Текст в основном 

логично 

выстроен, НО 

имеются 

недостатки (1–2) 

при 

использовании 

средств 

логической связи 

И/ИЛИ делении 

на абзацы. ИЛИ 

имеются 

отдельные 

нарушения в 

структурном 

оформлении 

текста письма 

 

Текст выстроен 

нелогично; 

допущены 

многочисленные 

ошибки в 

структурном 

оформлении 

текста письма 

ИЛИ 

оформление 

текста не 

соответствует 

нормам 

письменного 

этикета, 

принятого в 

стране 

изучаемого языка 

К3  

Лексико-

грамматическо

 Имеются 

языковые 

ошибки, не 

Имеются 

языковые 

ошибки, не 

Допущены 

многочисленные 

языковые 
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е оформление 

текста 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 

более 4-х 

негрубых 

языковых 

ошибок) ИЛИ 

языковые 

ошибки 

отсутствуют, но 

используются 

лексические 

единицы и 

грамматические 

структуры 

только 

элементарного 

уровня 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 

более 5 негрубых 

языковых 

ошибок) И/ИЛИ 

допущены 

языковые 

ошибки, которые 

затрудняют 

понимание (не 

более 1–2 грубых 

ошибок) 

ошибки, которые 

затрудняют 

понимание 

текста. 

К4  

Орфография и 

пунктуация 

 Орфографически

е и 

пунктуационные 

ошибки 

практически 

отсутствуют 

(допускается не 

более 2-х, не 

затрудняющих 

понимание 

текста) 

Допущенные 

орфографические 

и 

пунктуационные 

ошибки не 

затрудняют 

понимание 

(допускается не 

более 3–4 

ошибок) 

Допущены 

многочисленные 

орфографические 

и 

пунктуационные 

ошибки и/или 

допущены 

ошибки, которые 

затрудняют 

понимание 

текста 

 

 

9.ПРИМЕР ЗАДАНИЯ «РОЛЕВАЯ ИГРА» 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюер – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу. 

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение  игры проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 



14 

 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

 

оценка «отлично» - 10-9 баллов; 

оценка «хорошо» - 8-7 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 6-5 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 4-0 баллов. 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
 УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

 
УК-4.1 Осуществляет, организует и управляет элементами академического и 

профессионального коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или 
иностранного языка 
Знать: знает элементы академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия  

Уметь: умеет организовать различными способами академическое и профессиональное 

коммуникативное взаимодействие 

Владеть: владеет способами академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка  
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Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

ГЛОССАРИЙ 

Глоссарий включает термины и терминологические сочетания, соответствующие тематике 

исследования обучаемого (не менее 40 единиц).  
 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Тестирование 

Read this article about office workers and their bosses. Choose the best word to fill each gap. For 

each question, mark one letter (A, B or C). 
 

Most Office Workers don’t Like the Boss! 

Last year, a survey of office workers’ attitudes was carried out. In particular, the researchers wanted 

to know (1) __ employees felt about the company they worked for. The researchers were not 

surprised to find that most people wanted (2) __ money, shorter working hours, longer holidays and 

so on, (3) __ they were amazed to find out that nearly 75 % of employees (4) __ a very poor opinion 

of their boss. Office workers had (5) __ to say about the President or Chairman of the company, but 

they had very strong feelings about their immediate superior: their office manager or supervisor. The 

three most usual criticisms of these middle managers were that they were not very good (6) __ their 

jobs; that they always blamed somebody else when things (7) __ wrong; that they seemed to spend a 

lot of time (8) __ from one office to another instead of getting on with (9) __ own work. In fact, most 

employees thought that they could do their boss’s job (10) __ better.   
 

1 A that B which C what 

2 A more B many C any 

3 A when B because C but 

4 A had B were C got 

5 A something B anything C nothing 

6 A with B for C at 

7 A went B gone C been 

8 A run B running C runs 

9 A their B an C some 

10 A very B much C too 

 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или 

иные материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Практическое задание. Найдите на англоязычном сайте объявление о приёме на работу по 

Вашей специальности в зарубежной компании и составьте резюме на предлагаемую 

должность (на иностранном языке). 
 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 
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УК-4.2.  Выбирает и применяет современные информационно-коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

Знать: знает современные информационно-коммуникативные технологии для академического 

и профессионального взаимодействия 

Уметь: умеет выбирать современные информационно-коммуникативные технологии на 

иностранном языке для академического и профессионального взаимодействия 

Владеть: владеет современными средствами коммуникативного взаимодействия на 

иностранном языке для академических и профессиональных целей 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Составление аннотации, в том числе и расширенной, прочитанных научных статей, 

подготовка презентации прочитанной статьи по теме исследования, использование 

современного мультимедийного сопровождения. 
 

Собеседование или эвристическая беседа на следующие темы: 

 

1. Правила оформления слайдов презентации, подготовка мультимедийного 

сопровождения. 

2. Знание особенностей описания и комментирования данных, представленных 

невербальными средствами (графики, таблицы, рисунки, диаграммы, схемы, чертежи и 

т.д.) 

3. Знание языковых средств, необходимых для презентации научного исследования на 

иностранном языке. 

4. Структура научной презентации: введение, формулирование проблемы, постановка 

цели и задачи, содержание, основная часть, заключение. 

5. Подбор материалов научных публикаций на иностранном языке по теме проводимого 

исследования; стилистические особенности научных работ на иностранном языке; 

составление глоссария на иностранном языке по теме проводимого исследования. 

6. Основы перевода научной статьи с иностранного языка на родной. Основные 

переводческие трансформации (грамматические и лексические). Онлайн переводчики, 

их преимущества и недостатки. 

 
 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Практическое задание. Вы принимаете участие в виртуальной международной научной 

конференции. Ознакомьтесь с особенностями академического дискурса на сайте конференции, 

проанализируйте сходства и различия в научном стиле русского и английского языков, 

изучите лексику, структуру, грамматические особенности оформления заявки на 

конференцию. Результаты представьте в виде презентации. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Задание. Подберите англоязычную статью по теме Вашего исследования и переведите её на 

русский язык. 
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Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

УК- 4.3 Создает и трансформирует академические тексты в устной и письменной формах 

(статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: знает способы создания академических текстов в устной и письменной формах в том 

числе на иностранном языке 

Уметь: умеет трансформировать академические тексты в устной и письменной формах на 

иностранном языке 

Владеть: владеет способами представления текстов различных жанров (статья, доклад, 

реферат, аннотация, рецензия) на иностранном языке 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Собеседование или эвристическая беседа на следующие темы: 
1. Какие компоненты должна включать аннотация к научной статье? Какие виды 

аннотаций вы знаете? Составление аннотации, в том числе и расширенной, 

прочитанных научных статей, подготовка презентации прочитанной статьи по теме 

исследования, использование современного мультимедийного сопровождения для 

эффективной презентации. 

2. Каковы различия русскоязычного и англоязычного форматов резюме? Приведите 

примеры на собственном материале.  

3. Какие форматы презентации результатов исследования Вы знаете? 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Практическое задание. Прочитайте англоязычную научную статью по теме Вашего 

исследования. Подготовьте мультимедийную презентацию по одной из проблем, 

рассмотренных в статье, в одном из изученных форматов. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости». 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ЗАЩИТА ПРЕЗЕНТАЦИИ ПО ТЕМАТИКЕ СТАТЬИ, ПРОЧИТАННОЙ НА 

ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ 

Мультимедийная презентация готовится обучающимся на основе прочитанной на 

иностранном языке статьи по теме своего исследования. Проверяется умение ставить 

проблему и предлагать способы ее решения, делать аргументированные выводы. Защита 

происходит в рамках проведения экзамена. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
 

УК - 5.1 Анализирует и осуществляет оценку особенностей различных культур и наций 
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Знать: знает критерии оценки особенностей различных культур и наций  

Уметь: умеет анализировать особенности различных культур и наций 

Владеть: инструментом оценки особенностей различных культур и наций 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Тестирование 
1. The National Association of Social Work (NASW)  is the source for the code of ethics for professional 

social workers? 

A. True                                                 B.  False 

 2.  Maintaining professional boundaries is the responsibility of : 

A. The supervisor at the agency          B. The worker and the client 

C. The worker                                      D. The client 

 3. Professional boundaries only apply when there is a dual relationship? 

A. True                                                 B. False 

 4. It is never appropriate to use self-disclosure in a professional setting. 

A. True                                                  B. False 

 5. Transference and counter transference between the work and a client is 

A. When strong physical attraction occurs     

B. The worker accepts a monetary or valuable gift from a client 

C. A client and worker unconsciously transfers feeling regarding issues dealt with in the therapeutic 

relationship 

D. When confidentiality is broken between client and worker 

 

 6. When a worker has a conflict of interest or a dual relationship with a client they only need to inform their 

supervisor if a problem occurs? 

A. True                                                        B. False 

 7. Professional social workers should 

A. Be well educated regarding the use of social networking sites 

B. Avoid using any social networking sites for professional or personal reasons 

C. Secretly follow their clients on twitter, facebook, etc in order to keep the client accountable. 

D.  Only participate in social networking with those clients you have dual relationships. 

 

Answers: 1 A, 2.C; 3.B; 4B; 5C; 6.B; 7A 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 
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Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Практическое задание. Парная работа. Ситуация: Вы участвуете в международной 

конференции.  

Обучающийся А. Пригласите иностранного коллегу на обзорную экскурсию по городу. 

Обучающийся Б. Вежливо отклоните приглашение и объясните причину. Используйте 

изученные формулы вежливости, принятые в иноязычной культуре. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

РОЛЕВАЯ ИГРА 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюер – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу. 

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение игры проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 

EVALUATION SHEET 

Position: ……………………              Name of candidate: ………………………………… 

                                      Score                  -             +        
                                                                             1 2 3 4 5 

BACKGROUND 

Education: 

Languages: 

Experience: 

BEHAVIOUR AND COMMUNICATIVE ABILITY 

Physical Presentation: 

Communication skills: 
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Ability to listen: 

Humour: 

Culture: 

Maturity: 

Manners: 

PERSONAL QUALITIES 

Dynamism: 

Ambition: 

Organizational skills: 

Leadership: 

Team Spirit: 

Involvement: 

CONCLUSION     Suitability of the candidate:……………………………………………. 

                                       Action to be taken:………………………………………………………… 

 

4. Would you employ him or her? Why? / Why not? Discuss your reasons with your partner. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

 УК-5.2  Определяет и выбирает способы преодоления коммуникативных барьеров и 

рисков при межкультурном взаимодействии 

 

Знать: знает способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 

взаимодействии 

Уметь: умеет определять средства преодоления коммуникативных барьеров и рисков при 

межкультурном взаимодействии 

Владеть: владеет приемами отбора способов преодоления коммуникативных барьеров и 

рисков при межкультурном взаимодействии 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Тест и практическое задание. 

Тест. Подберите соответствия: 

 

Барьеры, снижающие 

эффективность коммуникации 
Определение 

1. логические барьеры А связаны с индивидуально личностным восприятием 

ситуации общения; к ним относятся, в частности, 

оценочные суждения в общении, манипулирование 

информацией и др 

2.семантические В. связаны со структурой языковой коммуникации, 

особенно при организации общения на иностранном языке 

3. психологические С. возникают при нарушении логики общения - при 

неоправданном расширении или сужении обсуждаемого 

проблемного поля 

4. лингвистические барьеры D. связаны со значением слов; возникают тогда, когда одни 

и те же слова для разных людей имеют различное 

содержание 

Ответы: 1. C 2.D 3. A 4.B i 

Практическое задание. Определите способы преодоления этих барьеров. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 
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материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Практическое задание. Выполните тест на подбор соответствий(см.выше). Работая в парах, 

обсудите способы преодоления этих барьеров. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Ролевая игра 

Участие в международной конференции. 

LEARNER A          

You’re sitting in a hotel lobby waiting for a tour bus. A stranger (learner B) sits down next to you. He 

/ she seems to be waiting for the same bus. He / she starts the conversation by greeting you. Respond 

to the greeting and then introduce yourself. 

LEARNER B         

You’re in a hotel lobby waiting to join a tour. You see learner A sitting in a lobby. He / she seems to 

be waiting for the same bus. Sit down next to him / her. Start the conversation by greeting the person, 

respond to the greeting and then introduce yourself. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

 

УК-5.3 Обеспечивает толерантную среду для участников межкультурного взаимодействия с 

учетом особенностей этнических групп и конфессий 

Знать: знает особенности этнических групп и конфессий 

Уметь: умеет обеспечивать толерантную среду для участников межкультурного 

взаимодействия 

Владеть: владеет технологиями создания толерантной среды для участников межкультурного 

взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Практическое задание. Назовите этикетные формы и требования, предъявляемые к 

иноязычному письменному и устному профессиональному общению. Приведите примеры 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Практическое задание. Работа в паре. Тема «Участие в международной конференции» 

 

LEARNER A 

You have to go down to the welcome dinner organized by the international committee. The lift has 

just stopped on your floor. You walk into the lift and see a stranger (learner B). Greet him / her, 

respond to the greeting and then introduce yourself. 

LEARNER B        

You are in the lift going down to the welcome dinner organized by the international committee. The 



22 

 

lift stops on the third floor and a stranger (learner A) walks in and greets you. Respond to the 

greeting and then introduce yourself. 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» в разделе «Практическое задание» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

Групповая работа 

 

Название ролевой игры: Международная конференция: общение и решение возникших 

проблем. 

 

Содержание игры: в ситуации международной конференции участники общаются: в 

перерывах между докладами; решая проблемы, возникшие с технической стороной 

презентации; в гостинице; на торжественном мероприятии. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

Обучающиеся выступают в роли участников и организаторов конференции; после окончания 

игры обсуждают языковые трудности, возникшие в процессе общения и достижение целей 

коммуникации. 

 

Пример ситуации: 

 

LEARNER A 

You have come to a conference and met your old friend at the reception desk. You have not seen 

each other for two years. Greet him / her and ask about the family. 

LEARNER B          

You have come to a conference and met your old friend at the reception desk. You’re very glad to see 

him / her again. You haven’t seen each other for two years. Respond to his / her greeting, ask and 

answer questions about life. 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» в разделе «Ролевая игра» 

 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экзамен 

 

Оценки, полученные обучающимся в ходе текущей аттестации, учитываются при 

выставлении суммирующей оценки на экзамене. Максимальная сумма баллов, набираемая 

обучающимся по дисциплине, закрываемой промежуточной аттестацией (устный экзамен), 

равна 100, которая переводится в систему традиционной оценки знаний «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» следующим образом: 

50 баллов и ниже – «неудовлетворительно» 

51– 65 баллов – «удовлетворительно» 

66 – 85 баллов – «хорошо» 

86 – 100 баллов – «отлично» 
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Пример оценочного материала 

 УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

 

Задание. Найдите на иноязычных академических сайтах статью по теме Вашего исследования 

и переведите ее на русский язык.  

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» в разделе «Перевод научной статьи» 

 

Задание. Выступите с презентацией по теме Вашего исследования. 
Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» в разделе «Защита презентации» 

 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

Задание: Примите участие в ролевой игре на иностранном языке по теме «Прохождение 

интервью при устройстве на работу или повышении в должности». Какие профессиональные 

навыки необходимы для успешной работы в этой должности? 

 

Шкала и критерии оценивания даны в разделе «Типовые контрольные задания или иные 

материалы для текущего контроля успеваемости» в разделе «Ролевая игра» 

 

 

 

Образец экзаменационного билета 

 
федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт 

 

 

320402 Социальная работа  

(код и наименование направления подготовки) 

Социальная работа с разными группами 

населения 

(институт/факультет) 

 

Иностранных языков и профессиональной 

коммуникации 

(профиль (программа)) 
 

Академический иностранный язык 

(кафедра) (дисциплина) 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1.  Переведите статью по профессиональной тематике.  

 

2. Проведите презентацию на тему статьи по Вашей профессиональной тематике 

 

3.    Примите участие в ролевой игре «Собеседование при приеме на работу»  

 

Составитель                                                     ___________________________    /Кожевникова ЛА./  

 

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Левченко В.В./  
 

«__»__________________20__г 
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Шкала и критерии оценивания 

\ 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, продемонстрировал детальное знание формата и основных правил 

составления резюме и деловой документации; в полном объеме владеет профессиональной 

терминологией; не допускает лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знания основных положений фактического материала, продемонстрировал хорошее  

знание формата и основных правил составления резюме и деловой документации; в 

достаточном объеме владеет профессиональной терминологией; допускает незначительное 

количество лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знание основных положений фактического материала, продемонстрировал знание 

формата и некоторых правил составления резюме и деловой документации; владеет 

ограниченным объемом профессиональной терминологией; допускает значительное 

количество лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок что, однако, 

не препятствует пониманию устной и письменной речи на иностранном языке; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, неумение с помощью преподавателя выполнить конкретные 

практические задания из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Экзамен 
Оценки, полученные обучающимся в ходе текущей аттестации, учитываются при 

выставлении суммирующей оценки на экзамене. Максимальная сумма баллов, набираемая 

обучающимся по дисциплине, закрываемой промежуточной аттестацией (устный экзамен), 

равна 100, которая переводится в систему традиционной оценки знаний «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» следующим образом: 

50 баллов и ниже – «неудовлетворительно» 

51– 65 баллов – «удовлетворительно» 

66 – 85 баллов – «хорошо» 

86 – 100 баллов – «отлично» 

 

 

1 Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

До 7 баллов (0,5 балла * 14) 
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2 Выполнение домашнего задания и сдача задания в срок 

(тайм-менеджмент) 

До 3 баллов (0,3 бал. *10)   

3 Собеседование/Эвристическая беседа  макс.5 баллов    

 Практическое задание макс.10 (5 баллов*2) 

4 Написание сопроводительного письма  5 баллов   

5 Тестовые задания по грамматике  До 15 баллов (5баллов*3)  

6 Написание резюме на английском языке До 10 баллов 

7 Составление глоссария (профессионального) До 5 баллов 

8.  Подготовка презентации До 10 баллов 

 Экзамен   

8 Перевод научной статьи До 10 баллов 

9 Защита презентации статьи по теме исследования 

(готовность к использованию творческого потенциала) 

До 10 баллов 

10 Ролевая игра До 10 баллов 

   

 Итого: 100 баллов 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

результатов обучения 
  

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном (ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног
о взаимодействия 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

Отсутствие знаний в 

рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  

Успешное и 

систематическое 
применение навыков 

владения в рамках 

компетенции  

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 
навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие навыков 
в рамках 

компетенции  

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

Отсутствие знаний в 

рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  
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Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

 

– оценка «отлично» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, продемонстрировал детальное знание формата 

и основных правил составления резюме и деловой документации; в полном объеме владеет 

профессиональной терминологией; не допускает лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок. 

 

– оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания 

основных положений фактического материала, продемонстрировал хорошее знание формата и 

основных правил составления резюме и деловой документации; в достаточном объеме владеет 

профессиональной терминологией; допускает незначительное количество лексико-

грамматических, стилистических и орфографических ошибок. 

 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического материала, продемонстрировал знание формата и 

некоторых правил составления резюме и деловой документации; владеет ограниченным 

объемом профессиональной терминологией; допускает значительное количество лексико-

грамматических, стилистических и орфографических ошибок что, однако, не препятствует 

пониманию устной и письменной речи на иностранном языке. 

 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется, если при ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 

неумение с помощью преподавателя выполнить конкретные практические задания из числа 

предусмотренных рабочей программой. 

 

Фонд оценочных средств утвержден на заседании кафедры иностранных языков и 

профессиональной коммуникации. 

 

Протокол №  8 от 21.04.2022 
 
                                                
i Быстрицкая Е.В., Николина В.В., Аксенов С.И., Арифулина Р.У. БАРЬЕРЫ СОЦИО-КУЛЬТУРНОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В ПОЛИЭТНИЧЕСКОЙ СРЕДЕ // Современные проблемы науки и образования. – 2013. – 

№ 6. ;URL: https://science-education.ru/ru/article/view?id=11813 (дата обращения: 19.11.2021) 
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Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции  

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие навыков 

в рамках 

компетенции  



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
АКАДЕМИЧЕСКОЕ И НЕАКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 

ЛИЧНОСТНОГО РОСТА

Код плана 390401-2022-О-ПП-2г00м-01

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

39.04.01 Социология

Профиль (программа) Социальная аналитика новых медиа

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.01

Институт (факультет) Социологический факультет

Кафедра русской и зарубежной литературы и связей с 
общественностью

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 
УК* УК** Лекции 

Путь к созданию уникального 
научного продукта: от чтения к письму 

 
Плагиат vs цитата: этика научного 
исследования 

Подготов 
ка эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Научный, научно-популярный, 
официально-деловой и 
публицистический стили: нормы и 
правила 

Тестирова 
ние 

 

  Самостоятельная работа 
Работа со справочной литературой, 
изучение ГОСТов, стандартов, 
регламентирующих оформление и 
написание учебных и научных 
текстов 

  

  Создание текстов в различных 
жанрах академического письма. 
Создание неакадемических текстов. 
Составление презентаций для 
эффективного представления 
результатов профессиональной 
деятельности, подготовка 
иллюстративного материала. 

  

ПК* ПК** Практические занятия 
Научные и учебно-методические жанры 
академического письма 
Типы научных публикаций. Базы 
данных цитирования. Структура 
научной статьи 

Написани 
е эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Структура и оформление магистерской 
диссертации 

Тестирова 
ние 

 

  Способы и стандарты оформления 
библиографического аппарата 

  

  Цифровая грамотность исследования   
  Устные жанры академического 

общения: доклад на конференции и 
речь на защите 

  

  Популяризация научных исследований: 
стратегия и речевое оформление 

  

  Деловое письмо и электронная   



  корреспонденция 
Контекст презентации научной работы 
и выбор оптимального стиля 
представления. Разбор кейсов 

Рецензент, редактор, оппонент и другие: 
роли и секреты эффективного 
взаимодействие в академическом 
сообществе. 
 

  КСР 
Взаимное рецензирование текстов, 
созданных студентами за время 
освоения курса. Саморедактура. 

  

 

* компетенция согласно приложению 
** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания 
 

Задание 1. Найдите и исправьте речевые ошибки 
Результаты расчетов предоставлены на слайде. 
Уважаемые коллеги по работе! Приглашаем на праздничный вечер, посвященный 8 марта! 
Вольнолюбивая тема является основным лейтмотивом всего творчества Некрасова. 
Между различными традициями общей языковой дидактики существуют заметные различия. 

 
Задание 2. Найдите и исправьте грамматические ошибки 
Страна отмечала восемьсотлетие со дня основания Москвы. 
Изучая актуальные проблемы машиностроения, учеными были получены интересные 
результаты. 
Благодаря внедрения оборудования для твердого точения существенно повысилась 
эффективность обработки материалов. 

 
Задание 3. Оформите библиографию из 30 важных для вашей магистерской диссертации 
научных источников в соответствии с ГОСТ. 

 
Задание 4. Приготовьте устное выступление по интересующей вас проблеме в 
публицистическом стиле, стараясь использовать средства эмоционального воздействия на 
аудиторию. 

 
 

Шкала и критерии оценивания практического задания 
 

 
 

Критерий 

 
Отлично 

(ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ 
в районе 
среднего) 

Удовлетворит 
ельно (ответ 

хуже среднего) 

Неудовлет 
ворительн 

о (ответ 
неправил 
ь ный или 
неполный 

) 
Зачёт Незачёт 



Своевременное и 
самостоятельное 

выполнение 
заданий. 

Соблюдение 
требований к 

структуре текста: 
объем, тип 

презентации. 
Убедительность 
аргументации 

своей позиции. 
Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
и 

самостоятельн 
ое выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Убедительност 
ь аргументации 
своей позиции. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Несвоевре 
менное 

выполнен 
ие 

заданий, 
нарушени 

е 
требовани 

й к 
структуре 

текста. 

Использует данные 
самостоятельного 

кейса для 
обсуждения темы. 

Каждый 
Важный 

момент был 
Хорошо 

Поддержан 
Несколькими 

Соответствующ 
ими фактами 

Каждый 
Основной 
пункт был 
адекватно 
поддержан 
примером. 

Каждый 
важный 

момент был 
подтвержден 

примерами, но 
релевантность 

некоторых 
Была 

сомнительной. 

Каждый 
пункт не 

поддержи 
вался. 

 
 

Примерный перечень тем для эссе 
 

Академическое письмо как практическая дисциплина. 
Научный язык и научный текст. 
«Чужое слово» в научной деятельности. 
Плагиат: чем он опасен для самого автора и для научного сообщества? 
Правила научного цитирования. 
Текст как целое и как структура. 
Конспект, план, план-конспект: цели и способы составления. 
Специфика коммуникации в среде научного общения. 
Нужно ли научное знание непрофессионалам? 
Популяризация науки: методы и трудности. 
Функциональные стили речи: когда и зачем? 
Основные принципы устного выступления. 
Я и научная работа: основные трудности и пути их преодоления. 
Почему мне трудно выступать публично? 
Библиография: за и против. 
Существующие способы оформления библиографии, плюсы и минусы. 
Аннотация в научной работе: задачи и особенности. 
Особенности разных жанров академического письма и их взаимосвязь. 
Автор, редактор и читатель: распределение ролей. 



Шкала и критерии оценивания эссе 
 

 
 
Критерий 

 
Отлично (ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ в 
районе среднего) 

Удовлетвор 
ит ельно 
(ответ 
хуже сре 
днего) 

 Зачёт Незачёт 

Самостоятельный Самостоятельн Соответствие   
характер, ы й характер, теме, Соответствие Не 
соответствие теме. соответствие достаточная теме, соотвестви е 
убедительность теме. убедительность соблюдение теме, 
аргументации, убедительность аргументации, объема, сдача в несоблюде 
четкий адресат аргументации, богатство и срок. ние объема, 
высказывания, четкий адресат выразительност  не сдача в 
богатство и высказывания, ь  срок 
выразительность богатство и стиля,   
стиля, соблюдение выразительност соблюдение   
объема, сдача в ь стиля, объема, сдача в   
рок. соблюдение срок.   

 объема, сдача в    
 срок.    
Адекватность Презентация Презентация Презентация в Отсутствует 
презентации эссе, адекватна адекватна целом презентация 
использование заявленной в заявленной в адекватна эссе 
видеоряда, эссе теме, эссе теме, заявленной в  
убедительность видеоряд видеоряд в эссе теме,  
ответа на вопросы соответствует целом   

 теме и стилю, соответствует   
 развернутые теме и стилю,   
 убедительные даны ответы на   
 ответы на вопросы.   
 вопросы.    

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК* 
Знать: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа. 

 
Уметь: разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения в 

проблемной ситуации. 
 

Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза 
информации, методикой системного подхода для решения поставленной проблемной 
ситуации. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Типы научных публикаций. Базы данных цитирования. 
2. Структура и оформление магистерской диссертации 
3. Способы и стандарты оформления библиографического аппарата 
4. Цифровая грамотность исследования 



5. ГОСТЫ, стандарты регламентирующие оформление научных исследований. 
6. Научный, научно-популярный, официально-деловой и публицистический стили: 

нормы и правила 
7. Жанры деловой переписки. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Придумайте тему для коллективной монографии в вашей области знания. Составьте 
информационное письмо с приглашением к участию в монографии, которое можно было бы 
отправить вашим коллегам. 

 
Пример задания 2. 
Подберите по 5 примеров стилистических ошибок, типичных для научного стиля речи. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения в 
проблемной ситуации. 

Сформированное 
умение разрабатывать 
стратегию действий, 
принимать конкретные 
решения в проблемной 
ситуации. 

Отсутствие умений по 
разработке стратегии 
действий, принимать 
конкретные решения в 
проблемной ситуации. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания. 
Составьте письмо-запрос в любую организацию по вашему выбору о предоставлении доступа 
к необходимым вам данным для исследований. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 
нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 
применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности  
заданий. 

 
Явно сформированные 

навыки, 
демонстрирующие 

правильные решения 
задач  различного 

уровня сложности. 

 
Отсутствие 

сформированных навыков 
предметной области, 

приводящее к неверному 
решению задач 

различного уровня 
сложности. 

 
 

ПК* 
Знать: пути разработки эффективных стратегий решения современных профессиональных 
задач на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Уметь: генерировать новые идеи для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Владеть: навыками генерации идей для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

8. Устные жанры академического общения: доклад на конференции и речь на защите 
9. Популяризация научных исследований: стратегия и речевое оформление 
10. Электронная корреспонденция и научная деятельность. 
11. Контекст презентации научной работы и выбор оптимального стиля представления. 
12. Рецензент, редактор, оппонент и другие: роли и секреты эффективного взаимодействие в 

академическом сообществе 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 



 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Составьте картотеку научных источников по теме вашей научной работы. Законспектируйте 
одну из статей. 

 
Пример задания 2. 
Составьте реферат, в котором отразите основные существующие подходы к решению 
интересующей вас научной проблемы. Укажите наиболее перспективные из них, обоснуйте 
свое мнение. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
генерировать новые идеи для 
решения современных 
профессиональных задач 
 на основе анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

Сформированное 
умение 
генерировать 
новые идеи для 
решения 
современных 
профессиональны
х задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессионально
й предметной 
области 

 

Отсутствие умений 
генерировать новые 
идеи для решения 
современных 
профессиональных 
задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания 1. 
Напишите краткий текст в одном из академических жанров по выбору (аннотация статьи в 
издании, рецензия, заявка на конференцию, отчет по проекту). 

 
Пример задания 2. 
Сделайте пример презентации в power-point (3-4 слайда) для презентации доклада на 
предзащите магистерской диссертации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное Явно сформированные Отсутствие 

решение практических заданий, навыки, сформированных навыков 
нацеленных на оценку навыков демонстрирующие предметной области, 

обучающихся. В процессе правильные решения приводящее к неверному 
выполнения задания, обучающийся технологических задач решению задач 

демонстрирует способность различного уровня различного уровня 



применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности технологических 
заданий. 

сложности. сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 
 

УК* 
 

1. Важнейшей чертой академической прозы является 
+ употребление терминологии 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
2. Вопрос, на который автор отвечает сам; языковое средство, служащее для 
высвечивания отдельных сторон вопроса по мере развертывания текста, - это 
+ риторический вопрос 
- комбинация 
- дубитация 
- объективизация 

 
3. Диспозиция - это 
- оформление речи 
- выражение речи 
+ расположение речевого материала 
- изобретение речи 

 
4. Для сферы научной информации выделяют академические жанровые разновидности 
- монография, диссертация 
+ реферат, аннотация и рецензия 
- научная статья, эссе 
- учебник, учебное пособие 

 
5. Академическое красноречие в России сложилось в: 
+ в первой половине XIX в 
- в первой половине XV в 
- в первой половине XX в 

 
6. Библиографические справки и отсылки, а также цитация в научном тексте 
- факультативны 
- вредны 
+ чрезвычайно важны и обязательны 

 
7. В академических жанрах, номенклатурных наименованиях, употребляя родовые 
стилистически нейтральные варианты, для обозначения лиц женского пола (переводчик — 
переводчица, лаборант — лаборантка) следует использовать существительные: 
+ мужского рода 
-среднего рода 
- общего рода 
- феминитивы 

 
8. Распространенными ошибками, связанными с использованием прилагательных в речи, 
являются: 



+образование сравнительной и превосходной степени путем соединения аналитической и 
синтетической форм 
- формы сравнительной степени, образованные аналитическим способом 
- формы превосходной степени, образованные аналитическим способом 
+ формы сравнительной степени от относительных прилагательных 

 
9. Развитие языка науки характеризуется: 
- эмоциональностью и экспрессивностью 
- снижением информативности 
- переходом на латинский язык 
+ компрессией и повышением информативности 

 
10. Совокупность специальных слов различных областей науки и техники, функционирующих 
в сфере профессионального общения, — это: 
- клише 
- экспрессивная лексика 
+ терминология 
- ономастика 

 
ПК* 

 
1. Комплекс норм, правил, требований к объекту стандартизации устанавливает… 
- федеральный закон 
-уголовный кодекс 
+ГОСТ 
- пояснительная записка 

 
2. Как называется учение о научном методе вообще или о методах отдельных наук? 
- методика 
+ методология 
- методичность 
-методичка 

 
3. Проектной методологией принято называть… 
+ стандартизацию в управлении проектами 
- креативность в управлении проектами 
- всю совокупность регламентирующих документов 
- уровень квалификации исполнителей проекта 

 
4. Заметной чертой академической прозы является 
+ увеличение количества сложных предложений 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
5. В научной речи наиболее сложным в структурном плане является жанр 
- эссе 
+монографии 
- учебного пособия 
- реферата 

 
6. Какие предложения чаще всего встречаются в научном тексте? 
- сложносочиненные 
- простые 



-односоставные 
+сложноподчиненные 

 
7. Значимые с теоретической или практической точки зрения свойства, особенности или 
стороны объекта исследования – это… 
+предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
-актуальность исследования 

 
8. Степень важности исследования на данный момент и в данной ситуации для решения 
определенной проблемы – это… 
- предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
+ актуальность исследования 

 
9. Как оформляется совокупность затекстовых библиографических ссылок? 
+как перечень библиографических записей, помещенный после текста документа или его 
составной части. 
- как перечень библиографических записей, помещенный постранично 
- как система гиперссылок 

 
10. Как называется краткое точное изложение содержания документа, включающее основные 
фактические сведения и выводы? 
+реферат 
-диссертация 
-эссе 
-библиография 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 
УК* 

1) Какие цели преследует научный текст? Как эти цели определяют особенности научного 
стиля? 

 

1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 
тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр. 



2) Какими средствами создается объективность научного текста? 
3) Каковы особенности фигуры автора в научных текстах? 
4) Кому адресован академический текст и как это определяет особенности текста? 
5) Назовите основные жанры академической письменной речи. 
6) Каким требованиям должно отвечать заглавие академического текста? 
7) Основные черты эссе как академического жанра. Объем, структура, язык, стиль. 
8) Структура текста: введение. 
9) Структура текста: основная часть. 
10) Структура текста: заключение. 

 
ПК* 

11) Что такое термин и каким он должен быть? Как подобрать нужный термин? 
12) Для чего служит цитирование в научном тексте? 
13) Как оформить цитату? 
14) Устный академический дискурс. Структура научного доклада. 
15) Как организовать слайд-шоу к научному докладу? 
16) Что такое handout, для чего он служит? 
17) Процедура подачи тезисов на конференцию. 
18) Тезисы на конференцию: объем, структура, язык, стиль. 
19) Проблема популяризации науки: каким должен быть публицистический текст. 
20) Деловое письмо: жанры, правила. 
21) Деловая электронная коммуникация: основные ошибки и эффективные стратегии. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Процедура зачета происходит посредством собеседования по одному из контрольных 
вопросов. После получения вопроса обучающемуся дается 20 минут на подготовку, после чего 
происходит контрольное собеседование. 

 
 

Зачтено: 
 

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 
материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы 
из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 

материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог  показать  знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой; 

 
Не зачтено: 
При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

В случае зачета 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

 
 
 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
УК* 

 
 
 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 
Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 
– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции 
не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент профессионального и 
личностного роста"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 
(модуля) 

 

 

Способы формирования компетенции 

 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий 
контроль 

Промежу- 

точная 

аттестаци 

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 
Биосоциология как 

междисциплинарная наука. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое 

сообщество. 

Влияние биологических и социальных 

факторов на поведение человека.  

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия 

Биологические и социальные аспекты 
борьбы за власть. 

Биологические и социальные аспекты 

полового поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

родительского поведения. 

Эталоны красоты, маркеры 

сексуальной привлекательности, 

практики полового поведения у 

животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Влияние генетики на поведение 

животных и людей. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

«Биология добра и зла» Роберта 

Сапольского. 

Анатомия человеческой 

деструктивности Эриха Фромма. 

Статус и язык телодвижений в 

человеческих и животных 

сообществах. 

Влияние микробов на поведение 

человека и животных. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое сообщество 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 



  Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Эксперименты Стенли Милгрема и 

Филипа Зимбардо. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание. 

Тестирова 

-ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК** 

Лекции. 

Защита себя, территории, членов 

своего сообщества, потомства. 

Биологические и социальные аспекты 

полового и родительского поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

борьбы за власть и территорию. 

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия. 

Истоки человеческой деструктивности. 

«Эффект Люцифера» и подчинение 

авторитету. 

Нравственные чувства у людей и 
животных. 

Потенциал теории игр и 

компьютерных симуляций для 

биосоциологии. Игра "Эволюция 

доверия". 

Перспективы построения сообщества 

без насилия, лжи, эгоизма у людей и 

животных. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат. 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Этологические исследования Франса 

де Вааля. 

Практики солидарности и 

взаимопомощи в человеческих и 

животных сообществах. 

Эталоны красоты, маркеры сексуальной 

привлекательности, практики полового 

поведения у животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Выбор пары у людей и животных: 

нравственные чувства и биология. 

Тестиро- 

вание, 

практическо 

е задание. 

Тестиро- 

вание 

 
 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 



1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 



 
людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических основ психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 
 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обмена информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, полу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 



1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 
 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 



4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 
 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 
 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 
 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 



2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 
 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 



от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 
 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

Задание  4.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 5. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 



Примерные темы рефератов: 

 

1. Предмет и методы биосоциологии. 

2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, социология, 

эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

9. Игра в жизни животных: классификация игр. 

10. Игра в жизни человека: классификация игр. 

11.Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

12. Эстетика привлекательности у человека 

13. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

14. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

15. Биохимия социального поведения человека 

16. Низший уровень развития перцептивной психики 

17. Общение и групповое поведение 

18. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

19. Инстинкт и научение в поведении животных 

20. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

22. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

23. Пренатальный этап развития поведения 

24. Постнатальный этап развития поведения 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: основные теоретико-методологические подходы биосоциологии, 

характеризующие факторы, механизмы и закономерности социального поведения в разных 



биосоциальных системах. 

Уметь: применять междисциплинарный подход для анализа социального поведения 

людей и животных, выявления их сходства и различий и ограничений для такого сравнения. 
Владеть: навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе, в междисциплинарной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 
 

 

 

 

 
 

людей 

1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 
 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 
взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 



3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 

 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 
 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 

 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 
 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 
 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 

 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 

 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 



3) у приматов; 

4) у человека. 
 

 

 
2,3,4. 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 
Задание  1.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 2. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Примерные темы рефератов: 

1. Предмет и методы биосоциологии. 
2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, 

социология, эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

УК* 

Знать: сущность и механизмы социального поведения людей и животных с целью выявить 

социальные и биологические предпосылки и ограничения для построения гармоничного 
общества. 

Уметь: анализировать особенности инстинктов, нравственных чувств, социального поведения 

людей и животных в рамках междисциплинарного подхода. 

Владеть: навыками применения междисциплинарного подхода и творческого воображения для 

профессионального и личностного развития. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

 

1. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 
 

2. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 



3. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

4. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

5. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

6. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

7. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

8. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

9. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

10. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 



3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 

 

11. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

12. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

13. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

14. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

15. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 
приведением 

соответствующих 
заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 
заключений 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

1. Игра в жизни животных: классификация игр. 

2.Игра в жизни человека: классификация игр. 

3. Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

4. Эстетика привлекательности у человека 

5. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

6. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

7. Биохимия социального поведения человека 

8. Низший уровень развития перцептивной психики 

9. Общение и групповое поведение 

10. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

11. Инстинкт и научение в поведении животных 

12. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

13. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

14. Пренатальный этап развития поведения 

15. Постнатальный этап развития поведения 



Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Обучающиеся, удовлетворительно выполнившие все задания текущего контроля, 

получают зачет. Для обучающихся, не получивших зачет по итогам текущего контроля, 

предусмотрено проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример оценочного материала 

 

 
 

ПК* 

 

 

 

 

людей 

 
1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 
 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 



3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 

 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 



11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

 

 

 

 
 

УК* 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 



3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 
23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 



27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 
от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
ПК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 



 Успешное и систематическое 
применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 
 

УК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Биосоциология"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестаци

я 

ПК-6 

Способен 

проводить 

экспертный 

анализ 

социальных 
процессов и 

коммуникатив

ных ситуаций, 

складывающих

ся в сфере 

цифровых 

медиа, 

понимать 

механизмы их 

функциониров

ания 

ПК- 6.1. 

Анализирует социальные 

процессы и 

коммуникативные 

стратегии в сфере 

цифровых медиа 

Лекции: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 
реферат,    

эссе, 

практиче

ское 

задание 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 
вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире. 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 
вопросы и 

задания 

ПК-6.2 

Способен исследовать 

механизмы 
функционирования 

цифровых медиа, 

оценивать проблемы и 

перспективы развития 

Лекции: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 
Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России.  

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-
ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 

практиче

ское 

задание 
 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 



Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

УК-1 

Способен 
осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 

Критически анализирует 
проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Лекции: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 
новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период  

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Устный 

опрос 
 

Тестирова-

ние, 
экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 

практиче
ское 

задание 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 
вопросы и 

задания 

УК-1.2 
Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной ситуации на 

основе доступных 

источников информации 

Лекции: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период  

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Устный 
опрос 

 

Тестирова-
ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 

практиче
ское 

задание 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 
вопросы и 

задания 

УК-1.3 
Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

действий в проблемной 

Лекции: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период  

Устный 
опрос 

 

Тестирова-
ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 



ситуации на основе 

системного подхода 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 
 

 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 

практиче

ское 

задание 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Модели взаимодействия государства и 

новых медиа: «открытая» и «закрытая» модели. 

Тема 2. Специфика взаимодействия государства и 

медиа в советский период. 

Тема 3. Специфика взаимодействия государства и 

новых медиа в современной России. 

Тема 4. Инструменты и механизмы 

государственного регулирования новых медиа. 

Тема 5. Динамика взаимодействия государства и 

новых медиа в современном мире 

Устный 

опрос 

 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример вопросов для устного опроса: 

 

1. Характер взаимодействия государства и новых медиа в России в начале 90-х годов.  

2. Динамика отношений государства и новых медиа в России в течение 90-х начале  

2000-х годов.   

3. Динамика взаимодействия государства и новых медиа в России в 2010-х годах.  

4. Модели взаимодействия государства и новых медиа в России в настоящий период.  

5. Ключевые субъекты взаимодействия государства и новы медиа в современной  

России.   

6. Основные принципы государственной политики в сфере новых медиа всовременной России.  

7. Основные законы, регулирующие функционирование новых медиа в современной  

России. 

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

  



3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается логичность 

и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются 

серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Пример практического задания 

 

Задание 1. Задание:  

Оцените риски и угрозы национальной безопасности государств, которые могут быть 

вызваны новыми медиа и интернетом. Какие именно риски и угрозы национальной безопасности 

могут быть созданы? В чем их сущность и причины? Какие средства минимизации данных 

рисков и угроз можно выделить.  

 

Задание 2. Задание:  

Рассмотрите трансформацию блоггинга под влиянием социальной сети Инстаграм.  

Выберите в качестве примера автора «классического» интернет-блога (LiveJournal) и его 

же аккаунт в инстаграме. Продемонстрируйте изменения контента, в чем они заключаются и как 

проявляются.  

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается логичность 

и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются 

серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

 

ПРИМЕР ТЕМ РЕФЕРАТОВ 

 

1. Описать эволюцию каналов коммуникации.  

2. Сущность, структура и функции коммуникации в интернете.  

3. Отличие коммуникации в новых медиа от классической коммуникации в интернете и 



оффлайн.  

4. Особенности политических коммуникаций в интернете.  

5. Отличие политических коммуникаций в новых медиа от классической политической 

коммуникации в интернете и оффлайн. 

6. Основные каналы коммуникации в социальных медиа. Особенности новых медиа.  

7. Модели взаимодействия государства и новых медиа.  

8. Способы «присутствия» государства в интернете.  

 

Реферат является результатом самостоятельного изучения темы и формой представления 

результатов самостоятельной работы. Тему следует выбрать самостоятельно, предварительно 

посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует использовать 

рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно найденную 

дополнительную литературу. Поощряется использование литературы на иностранных языках. 

Рекомендации к оформлению реферата: 

Объем – примерно 25 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 14, 

межстрочный интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или три (но 

не более пяти) глав, которые могут включать несколько параграфов, заключение и список 

использованной литературы. Реферат предполагает не просто изложение своими словами 

содержания изученной литературы, но структурирование их смыслового содержания таким 

образом, чтобы раскрыть тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, 

т.е. использование текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без 

заключения их в кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные 

библиографические ссылки, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается логичность 

и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются 

серьезные ошибки в содержании ответа. 
 

  



ПРИМЕР ТЕМ ЭССЕ  
 

1. Достоинства и недостатки авторитарной и либеральной моделей взаимодействия  

государства и интернета/новых медиа.  

2. Поможет ли деанонимация авторов в борьбе с распространением недостоверной  

информацией в интернете и новых медиа?  

3. Возможно ли исчезновение цифрового неравенства? Какие средства борьбы с цифровым 

неравенством вы считаете эффективными? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
1. Объем 3-5 тысяч знаков с 

пробелами. Шрифт 14 Times 

New Roman.  

2. Назвать фамилии 
исследователей, 

занимавшихся тематикой, 

которой посвящено эссе.  

3. Характеристика основных 

теоретических подходов к 

анализу заявленной темы.  

4. Формулировка 

собственной позиции и ее 

аргументация 

  

в эссе 

отражены все 

необходимые 

критерии для 

оценивания 

в эссе 

отражены 3 

необходимых 

критериев для 

оценивания 

в эссе отражены 2 

необходимых 

критериев для 

оценивания 

в эссе отражен 1 из 

критериев или эссе 

не структурировано, 

мысль автора 

неясна. 

 

 

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРЕЗЕНТАЦИИ 

НА ТЕМУ «МЕЗАНИЗМЫ И ПРИЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРИСУТСТВИЯ 

В ИНТЕРНЕТЕ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ» 

 

Материалом для анализа является учебник Психология массовой коммуникации: от газет  
до интернета. Учебник для вузов. – Москва: Юрайт, 2019, Введение и 1 глава.  

 

Вопросы для составления презентации:  
 

1. Изложить структуру (схему) приемов и механизмов государственного присутствия  

в интернете.  

2. Описать ключевые элементы структуры государственного присутствия в  
интернете.  

3. Выбрать пример государственного присутствия в интернете (в качестве примеров  

могут быть выбраны инструменты госрегулирования интернета и новых медиа в  
современной России или в любой другой стране).   

4. Проанализировать мотивы и цели акторов социально-политического  

взаимодействия между государством и новыми медиа.  

5. Исследовать контекст протекания социально-политического взаимодействия  
государства и новых медиа.  

6. Изучить механизмы регулирования новых медиа и интернета государственными  

структурами.  
7. Описать инструменты коммуникации между государством и новыми  

медиа/интернетом.  

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
1. Объем 15-18 слайдов.  

2. Назвать фамилии 

исследователей, 

занимавшихся тематикой, 

которой посвящена 

презентация.  

3. Характеристика основных 

теоретических подходов к 
анализу заявленной темы.  

4. Формулировка 

собственной позиции и ее 

аргументация 

  

в презентации 

отражены все 

необходимые 

критерии для 
оценивания 

в презентации 

отражены 3 

необходимых 

критериев для 
оценивания 

в презентации 

отражены 2 

необходимых 

критериев для 
оценивания 

в презентации 

отражен 1 из 

критериев или эссе 

не структурировано, 
мысль автора 

неясна. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-6 Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных 

ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их 

функционирования 

 

ПК-6.1 Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 

Знать: основные теоретические и методологические подходы к анализу социальных 

процессов и коммуникативных стратегий в сфере цифровых медиа 

Уметь: использовать основные теоретические и методологические подходы к анализу 

социальных процессов и коммуникативных стратегий в сфере цифровых медиа 

Владеть: навыками применения основных теоретических и методологических подходов к 

анализу социальных процессов и коммуникативных стратегий в сфере цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Общие теоретические подходы к виртуальному обществу.  

2. Интернет и новые медиа в системе медиапространства РФ.  

3. Формы взаимодействия традиционных и новых медиа.  

4. Новая медиареальность и новые риски.  

5. Информационная безопасность детей.  

6. Общение в социальных сетях и Интернете. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание основных 
теоретических и 
методологических 
подходов к анализу 
социальных процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Сформированные 
систематические 
знания основных 
теоретических и 
методологических 
подходов к 
анализу 
социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных 
теоретических и 
методологических 
подходов к 
анализу 
социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

теоретических и 

методологических 

подходов к анализу 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

Отсутствие 

базовых знаний 

основных 

теоретических и 

методологических 

подходов к 

анализу 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 
цифровых медиа 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Рассмотрите модели взаимодействия государства и интернета/новых медиа в современной 

России.   

Для анализа используйте одну из теорий: теория рационального выбора, системная теория, 

теория игр, теория повестки дня, теория принятия политического решения.  

Опишите ключевых акторов взаимодействия; мотивы и цели их участия во 

взаимодействии; ресурсы, которыми располагают акторы; их вклад во взаимодействие. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Умение использовать 
основные теоретические и 
методологические подходы 
к анализу социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере цифровых 
медиа 

Сформированное 
умение 

использовать 
основные 

теоретические и 
методологические 

подходы к 
анализу 

социальных 
процессов и 

коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Частично 
сформированное 

умение 
использовать 

основные 
теоретические и 

методологические 
подходы к 

анализу 
социальных 
процессов и 

коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Несистематическое 

умение 

использовать 

основные 
теоретические и 

методологические 

подходы к анализу 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

Отсутствие умения 

использовать 

основные 
теоретические и 

методологические 

подходы к анализу 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Опишите, используя основные теоретико-методологические подходы, к влиянию новых 

медиа и интернета на возможности развития гражданского активизма в обществе.  

Выделите инструменты и механизмы, которыми обладают новые медиа в формировании 

гражданского активизма. 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Владение навыками 
применения основных 
теоретических и 
методологических подходов 
к анализу социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере цифровых 
медиа 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
использовать 
основные 
теоретические и 
методологические 
подходы к 
анализу 
социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
использовать 
основные 
теоретические и 
методологические 
подходы к 
анализу 
социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Фрагментарные 

навыки 

использовать 
основные 

теоретические и 

методологические 

подходы к анализу 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

Отсутствие 

навыков 

использовать 
основные 

теоретические и 

методологические 

подходы к анализу 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

 

 

  



ПК-6.2 Способен исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, оценивать 

проблемы и перспективы развития 

Знать: базовый теоретико-методологический инструментарий исследования механизмов 

функционирования цифровых медиа, оценки проблемы и перспективы развития 

Уметь: использовать базовый теоретико-методологический инструментарий исследования 

механизмов функционирования цифровых медиа, оценки проблемы и перспективы развития 

Владеть: навыками применения базового теоретико-методологического инструментария 

исследования механизмов функционирования цифровых медиа, оценки проблемы и перспективы 

развития 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Новая медиареальность и новые риски.  

2. Информационная безопасность детей.  

3. Общение в социальных сетях и Интернете.  

4. Типологические особенности новых медиа и их использование в процессе  

формирования имиджа политика.   

5. Посторенние имиджа политического объединения в социальных медиа.  

6. Возможности Интернета и социальных медиа во время избирательных кампаний. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание базовых 
теоретико-
методологических 
инструментариев 
исследования механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, оценки 
проблемы и перспективы 
развития 

Сформированные 
систематические 
знания базовых 
теоретико-
методологических 
инструментариев 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
базовых 
теоретико-
методологических 
инструментариев 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Общие, но не 

структурированные 

знания базовых 

теоретико-

методологических 

инструментариев 
исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы и 

перспективы 

развития 

Отсутствие 

базовых знаний 

базовых 

теоретико-

методологических 

инструментариев 
исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы 

и перспективы 

развития 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Оцените риски и угрозы национальной безопасности государств, которые могут быть 

вызваны новыми медиа и интернетом. Какие именно риски и угрозы национальной безопасности 

могут быть созданы? В чем их сущность и причины? Какие средства минимизации данных рисков 

и угроз можно выделить. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Умение использовать 
базовый теоретико-
методологический 
инструментарий 
исследования механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, оценки 
проблемы и перспективы 
развития 

Сформированное 
умение 
использовать 
базовый 
теоретико-
методологический 
инструментарий 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Частично 
сформированное 
умение 
использовать 
базовый 
теоретико-
методологический 
инструментарий 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Несистематическое 
умение 

использовать 

базовый 

теоретико-

методологический 

инструментарий 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы 

и перспективы 
развития 

Отсутствие умения 
использовать 

базовый 

теоретико-

методологический 

инструментарий 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы 

и перспективы 
развития 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Рассмотрите трансформацию блоггинга под влиянием социальной сети Инстаграм.  

Выберите в качестве примера автора «классического» интернет-блога (LiveJournal) и его 

же аккаунт в инстаграме. Продемонстрируйте изменения контента, в чем они заключаются и как 

проявляются. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 

Владение навыками 

применения базового 

теоретико-

методологического 

инструментария 

исследования механизмов 

функционирования 
цифровых медиа, оценки 

проблемы и перспективы 

развития 
 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
использования 
базового 
теоретико-
методологического 
инструментария 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
использования 
базового 
теоретико-
методологического 
инструментария 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

базового 

теоретико-

методологического 

инструментария 
исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы 

и перспективы 

развития 

Отсутствие 

навыков 

использования 

базового 

теоретико-

методологического 

инструментария 
исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы 

и перспективы 

развития 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 

Знать: теоретико-методологические модели  изучения госполитики в сфере новых медиа с 

целью осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, выработки стратегию действий 

Уметь: использовать теоретико-методологические модели  изучения госполитики в сфере 

новых медиа с целью осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработки стратегию действий 



Владеть: навыками применения теоретико-методологических моделей изучения 

госполитики в сфере новых медиа с целью осуществления критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, выработки стратегию действий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Роль СМИ и новых медиа в современной России. Свободные, полусвободные,  

несвободные СМИ: причины отнесения и характер функционирования на  

политическом поле.   

2. (Не)зависимость новых медиа. Представление о свободных и несвободных СМИ.  

3. Закон о СМИ и современная ситуация с его выполнением в части поддержания  

свободы СМИ.   

4. Необходимость свободы новых медиа для установления субъектно-субъектных  

отношений между государством и обществом.   

5. Особенности и механизмы формирования общественного мнения о политике.  

6. Взаимосвязь характера политической информации и типов политических режимов.  

7. Взаимодействие новых медиа с государством, частным бизнесом, потребителями  

информации, группами влияния.   

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание теоретико-
методологических моделей 
изучения госполитики в 
сфере новых медиа с целью 
осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
выработки стратегию 
действий 

Сформированные 
систематические 
знания теоретико-
методологических 
моделей изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
теоретико-
методологических 
моделей изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Общие, но не 

структурированные 

знания теоретико-

методологических 

моделей изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 

с целью 
осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

Отсутствие 

базовых знаний 

теоретико-

методологических 

моделей изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 

с целью 
осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Выберите в качестве примера одно из государств: Китай, Северная Корея, Италия, 

Германия, Франция, США.  

Рассмотрите модель взаимодействия государства и новых медиа в выбранной стране. В чем 

сущность модели взаимодействия, в чем ее «сильные» и «слабые» стороны.  

Какая из моделей более конструктивна в случае повышения уровня конфликтности в 

обществе. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Умение использовать 
теоретико-
методологические модели 
изучения госполитики в 
сфере новых медиа с целью 
осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
выработки стратегию 
действий 

Сформированное 
умение 
использовать 
теоретико-
методологические 
модели изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Частично 
сформированное 
умение 
использовать 
теоретико-
методологические 
модели изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Несистематическое 
умение 

использовать 

теоретико-

методологические 

модели изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 

с целью 

осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 
ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

Отсутствие умения 
использовать 

теоретико-

методологические 

модели изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 

с целью 

осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 
ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Рассмотрите на примере России трансформацию такой модели присутствия государства в 

интернете, выделенной Ж.Носетти, как расширение национального пространства в новых медиа. 

В чем выражается расширение национального пространства в интернете? Какие ресурсы 

задействованы в большей степени? Какие стратегии расширения пространства выбирает 

государство? Эффективна ли эта модель государственного регулирования интернета в России? 

Обоснуйте ваше мнение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Владение навыками 
применения теоретико-
методологических моделей 
изучения госполитики в 
сфере новых медиа с целью 
осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
выработки стратегию 
действий 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
использования 
теоретико-
методологических 
моделей изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
использования 
теоретико-
методологических 
моделей изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

теоретико-

методологических 

моделей изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 
с целью 

осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

Отсутствие 

навыков 

использования 

теоретико-

методологических 

моделей изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 
с целью 

осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

 

  



 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

 

Знать: теоретико-прикладные модели взаимодействия государства и новых медиа с целью 

осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации 

Уметь: использовать теоретико-прикладные модели взаимодействия государства и новых 

медиа с целью осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Владеть: навыками применения теоретико-прикладных моделей взаимодействия 

государства и новых медиа с целью осуществления поиска вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Новые медиа и социально-политические ожидания населения: проблемы взаимодействия и 

эффективного использования.   

2. Политическая реальность и политическая медиареальность: заинтересованные субъекты, 

способы взаимодействия с новыми медиа.   

3. Основные мировоззренческие и идеологические подходы современных новых медиа и способы 

их трансляции населению.   

4. «Четвертая власть» как субъект политических процессов. Доверие к СМИ и новых медиа как 

фактор эффективности воздействия.   

5. Влияние новых медиа на формирование общественного мнения: массовые установки и их 

«подкрепление» со стороны новых медиа, изменение  

общественного мнения с помощью новых медиа.   

6. Роль новых медиа в формировании образов «врагов» и позитивных образов государственных 

деятелей и политиков.   

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание теоретико-
прикладных моделей 
взаимодействия государства 
и новых медиа с целью 
осуществления поиска 
вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

Сформированные 
систематические 
знания 
теоретико-
прикладных 
моделей 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
теоретико-
прикладных 
моделей 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе доступных 
источников 
информации 

Общие, но не 

структурированные 

знания теоретико-

прикладных 

моделей 

взаимодействия 

государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 
решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Отсутствие 

базовых знаний 

теоретико-

прикладных 

моделей 

взаимодействия 

государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 
решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации 

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Теракты сопровождаются распространение недостоверной, часто панической и 

агрессивной информации в интернете о происшедших событиях.   

Выберите какой-либо теракт в России или другой стране и рассмотрите, какое 

информационное сопровождение данного события присутствовало в новых медиа и интернете.  

Способствовали ли социальные сети и новые медиа снижению уровня социального стресса 

и агрессии или, напротив, провоцировали их?  

Выделите этапы и модели репрезентации новостей о произошедших терактах в социальных 

сетях. 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Умение использовать 
теоретико-прикладные 
модели взаимодействия 
государства и новых медиа с 
целью осуществления поиска 
вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

Сформированное 
умение 
использовать 
теоретико-
прикладные 
модели 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

Частично 
сформированное 
умение 
использовать 
теоретико-
прикладные 
модели 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска 
вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

Несистематическое 

умение 

использовать 

теоретико-

прикладные 
модели 

взаимодействия 

государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 
доступных 

источников 

информации 

Отсутствие умения 

использовать 

теоретико-

прикладные 
модели 

взаимодействия 

государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 
источников 

информации 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Выработайте комплекс рекомендаций для блогеров и сетевых журналистов по освещению 

и описанию кризисных ситуаций, в т.ч. террористических актов, в новых медиа и интернете. В 

качестве основы возьмите предшествующую работу по анализу информационного 

сопровождения в новых медиа кризисных событий, в т.ч. терактов. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Владение навыками 
применения теоретико-
прикладных моделей 
взаимодействия государства и 
новых медиа с целью 
осуществления поиска 
вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
использования 
теоретико-
прикладных 
моделей 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
использования 
теоретико-
прикладных 
моделей 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска 
вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

Фрагментарные 
навыки 

использования 

теоретико-

прикладных 

моделей 

взаимодействия 

государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 

решения 
поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации 

Отсутствие 
навыков 

использования 

теоретико-

прикладных 

моделей 

взаимодействия 

государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 

решения 
поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации 

 

 

УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблемной 

ситуации на основе системного подхода 

 

Знать: основы критической теории оценки социальных явлений с целью разработки и 

содержательной аргументации стратегии действий в проблемной ситуации на основе системного 

подхода 

Уметь: использовать основы критической теории оценки социальных явлений с целью 

разработки и содержательной аргументации стратегии действий в проблемной ситуации на 

основе системного подхода 

Владеть: навыками применения основ критической теории оценки социальных явлений с 

целью разработки и содержательной аргументации стратегии действий в проблемной ситуации 

на основе системного подхода 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Государство как медиасубъект и медиаобъект. Возможности и основные способы 

регулирования деятельности новых медиа и новых медиа со стороны государства.   

2. Самостоятельная политическая активность новы медиа и идеи, транслируемые через новые 

медиа, как модератора государства.   

3. Экономические, политические и пр. способы воздействия государства на государственные и 

негосударственные новые медиа.   

4. Легитимация и делегитимация политических субъектов с помощью новых медиа и новых 

медиа. Как с помощью новых медиа формируется позитивный и негативный образ политиков.   

5. Роль новых медиа при формировании гражданского общества.  

6. Роль новых медиа в электоральном процессе.  

7. Социальная ответственность новых медиа как института за состояние современного общества.   
 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание основ  критической 
теории  оценки социальных 
явлений с целью разработки  
и содержательной 
аргументации стратегии 
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные 
систематические 
знания основ  
критической 
теории  оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки  и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основ  
критической 
теории  оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки  и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Общие, но не 
структурированные 

знания основ  

критической 

теории  оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки  и 

содержательной 

аргументации 

стратегии действий 

в проблемной 

ситуации на основе 
системного 

подхода 

Отсутствие 
базовых знаний 

основ  

критической 

теории  оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки  и 

содержательной 

аргументации 

стратегии 

действий в 

проблемной 
ситуации на 

основе системного 

подхода 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Выберите две статьи гражданских журналистов в отношении одного и того же события 

(событие и авторов обучающийся выбирает самостоятельно). Проведите критический анализ 

сообщений авторов. Рассмотрите и аргументируйте, в каком случае выше степень достоверности 

предоставляемой информации и почему. Обоснуйте ответ. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Умение использовать основы 
критической теории оценки 
социальных явлений с целью 
разработки и содержательной 
аргументации стратегии 
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированное 
умение 
использовать 
основы 
критической 
теории оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Частично 
сформированное 
умение 
использовать 
основы 
критической 
теории оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Несистематическое 

умение 

использовать 

основы 

критической 
теории оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки и 

содержательной 

аргументации 

стратегии 

действий в 

проблемной 

ситуации на основе 

системного 

подхода 

Отсутствие умения 

использовать 

основы 

критической 

теории оценки 
социальных 

явлений с целью 

разработки и 

содержательной 

аргументации 

стратегии 

действий в 

проблемной 

ситуации на 

основе системного 

подхода 

 

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Разработайте комплекс рекомендаций для интернет-пользователей по критическому 

осмыслению социально-политического контента, которые бы помогли пользователям 

устанавливать степень достоверности сообщений. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Владение навыками 
применения основ 
критической теории оценки 
социальных явлений с целью 
разработки и содержательной 
аргументации стратегии 
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
использования 
основ 
критической 
теории оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
использования 
основ 
критической 
теории оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Фрагментарные 

навыки 

использования 
основ критической 

теории оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки и 

содержательной 

аргументации 

стратегии 

действий в 

проблемной 

ситуации на 

основе системного 
подхода 

Отсутствие 

навыков 

использования 
основ критической 

теории оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки и 

содержательной 

аргументации 

стратегии 

действий в 

проблемной 

ситуации на 

основе системного 
подхода 

 

 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

ПК-6 Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных 

ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их 

функционирования 

ПК-6.1 Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 
1. К какой модели взаимодействия государства и новых медиа относится такой принцип: интернет и новые 

медиа являются сферой индивидуальной свободы и творчества, регулируемой законодательством данного 

государства  
А) авторитарная  

Б) либеральная   

В) консервативная  

Г) демократическая  
Д) гражданская  

 

2. В чем заключается отличие информации, транслируемой в новых медиа, от информации, 
транслируемой классическими СМИ (выберите два ответа):   

А) информация в новых медиа является более достоверной, чем информация классических СМИ  

Б) информация в новых медиа является более полной, чем информация классических СМИ  
В) информация в новых медиа является более оперативной, чем информация классических СМИ  

Г) новые медиа предоставляют возможность более оперативной обратной связи, чем классические 

СМИ  

  



 

3. В рамках какой теории медиа рассматриваются как структурный элемент социально-политической 

сферы:  
А) символический интеракционизм  

Б) теория повестки дня  

В) теория рационального выбора  

Г) системная теория  
 

ПК-6.2 Способен исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, оценивать 

проблемы и перспективы развития 
 

4. Какие новые медиа НЕ используются в коммуникациях органов власти с гражданами:   
А) твиттер  

Б) блоги  

В) социальные сети  

Г) инстаграм   
 

5. Какие свойства новых медиа могут вызвать искажение транслируемой информации:   

А) анонимность авторства  
Б) сложность установления достоверности информации  

В) противоречивость передаваемой информации  

Г) агрессивная подача информации  
 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее  
 
6. Какими функциями обладают новые медиа с точки зрения системной теории, способствующими 

устойчивости и стабильности социально-политической системы (выберите два варианта ответа)  

А) оперативная передача и обмен информацией между различными институтами и организациями  
Б) передача достоверной и актуальной информации  

В) канализация социального недовольства   

Г) идеологическое воздействие на население  

 
7. Какими возможностями обладают новые медиа в сфере разрешения социальных конфликтов:  

А) взвешенное и разностороннее информирование о ситуации и способах ее  

разрешения  
Б)  трансляция радикальных точек зрения на конфликтную ситуацию  

В) запрет на передачи альтернативных точек зрения на конфликтную ситуацию  

 
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации 

 

8. Какие способы государственного регулирования интернета и новых медиа НЕ  
рассматривал Ж.Носетти:  

А) цензурирование контента новых медиа  

Б) присутствие в интернет-пространстве в качестве значимого информационного,  
политического и экономического актора   

В) формулирование повестки дня в интернете и новых медиа  

Г) законодательный контроль  

Д) преследование интернет-активистов  
 

9. Каковы негативные последствия цензуры в интернете:  

А) сокращение свободы слова  
Б) отсутствие радикальных точек зрения  

В) невозможность найти достоверную информацию  

 

  



УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблемной 

ситуации на основе системного подхода 
 

10. Какими возможностями установления достоверности преподносимой в новых медиа информации 

обладают пользователи, особенно если информация носит яркий конфликтный потенциал:  
А) анализ эмоциональности новостного сообщения: чем выше эмоциональность,  

тем ниже достоверность  

Б) наличие фактов: чем больше фактов приводится в новостном тексте, тем  

достовернее информация  
В) критическое мышление – анализ причинно-следственных связей описываемого  

события, проверка информации в других источниках, установление репутации  

источника и автора  
 

11. Выделите оптимальные способы взаимодействия государства и новых медиа:  

А) цензура контента новых медиа  

Б) модель мульстейкхолдеризма (паритет и взаимодействие)  
В) ограничение возможностей и полномочий новых медиа в трансляции  

альтернативных точек зрения  

 
Ключ 

 

1 Б 

2 В, Г 

3 В 

4 Г 

5 А 

6 А, Б 

7 А 

8 Д 

9 А 

10 В 

11 Б 

 

 

Критерии оценки теста 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 13 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 15 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 

на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов: 

10-11 ответов – «отлично»; 

8-9 ответов – «хорошо»; 

6-7 ответов – «удовлетворительно»  

от 0 до 6 правильных ответов – «неудовлетворительно».  
 

 

  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ПК-6 Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных 

ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их 

функционирования 

 

ПК-6.1 Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 

Список вопросов 

 

1. Общие теоретические подходы к виртуальному обществу.  

2. Интернет и новые медиа в системе медиапространства РФ.  

3. Формы взаимодействия традиционных и новых медиа.  

4. Новая медиареальность и новые риски.  

5. Информационная безопасность детей.  

6. Общение в социальных сетях и Интернете. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание основных 
теоретических и 
методологических 
подходов к анализу 
социальных процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Сформированные 
систематические 
знания основных 
теоретических и 
методологических 
подходов к 
анализу 
социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных 
теоретических и 
методологических 
подходов к 
анализу 
социальных 
процессов и 
коммуникативных 
стратегий в сфере 
цифровых медиа 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

теоретических и 

методологических 

подходов к анализу 

социальных 

процессов и 
коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

Отсутствие 

базовых знаний 

основных 

теоретических и 

методологических 

подходов к 

анализу 

социальных 
процессов и 

коммуникативных 

стратегий в сфере 

цифровых медиа 

 
 

ПК-6.2 Способен исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, оценивать 

проблемы и перспективы развития 

 

Список вопросов 

 

1. Новая медиареальность и новые риски.  

2. Информационная безопасность детей.  

3. Общение в социальных сетях и Интернете.  

4. Типологические особенности новых медиа и их использование в процессе  

формирования имиджа политика.   

5. Посторенние имиджа политического объединения в социальных медиа.  

6. Возможности Интернета и социальных медиа во время избирательных кампаний. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание базовых 
теоретико-
методологических 
инструментариев 
исследования механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, оценки 
проблемы и перспективы 
развития 

Сформированные 
систематические 
знания базовых 
теоретико-
методологических 
инструментариев 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
базовых 
теоретико-
методологических 
инструментариев 
исследования 
механизмов 
функционирования 
цифровых медиа, 
оценки проблемы 
и перспективы 
развития 

Общие, но не 
структурированные 

знания базовых 

теоретико-

методологических 

инструментариев 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы и 

перспективы 

развития 

Отсутствие 
базовых знаний 

базовых 

теоретико-

методологических 

инструментариев 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценки проблемы 

и перспективы 

развития 

 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 

Список вопросов 

 

1. Роль СМИ и новых медиа в современной России. Свободные, полусвободные,  

несвободные СМИ: причины отнесения и характер функционирования на  

политическом поле.   

2. (Не)зависимость новых медиа. Представление о свободных и несвободных СМИ.  

3. Закон о СМИ и современная ситуация с его выполнением в части поддержания  

свободы СМИ.   

4. Необходимость свободы новых медиа для установления субъектно-субъектных  

отношений между государством и обществом.   

5. Особенности и механизмы формирования общественного мнения о политике.  

6. Взаимосвязь характера политической информации и типов политических режимов.  

7. Взаимодействие новых медиа с государством, частным бизнесом, потребителями  

информации, группами влияния.   

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание теоретико-
методологических моделей 
изучения госполитики в 
сфере новых медиа с целью 
осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
выработки стратегию 
действий 

Сформированные 
систематические 
знания теоретико-
методологических 
моделей изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
теоретико-
методологических 
моделей изучения 
госполитики в 
сфере новых 
медиа с целью 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегию 
действий 

Общие, но не 
структурированные 

знания теоретико-

методологических 

моделей изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 

с целью 

осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 
ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 

Отсутствие 
базовых знаний 

теоретико-

методологических 

моделей изучения 

госполитики в 

сфере новых медиа 

с целью 

осуществления 

критического 

анализа 

проблемных 
ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

выработки 

стратегию 

действий 



УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

 

Список вопросов 

 

1. Новые медиа и социально-политические ожидания населения: проблемы взаимодействия и 

эффективного использования.   

2. Политическая реальность и политическая медиареальность: заинтересованные субъекты, 

способы взаимодействия с новыми медиа.   

3. Основные мировоззренческие и идеологические подходы современных новых медиа и способы 

их трансляции населению.   

4. «Четвертая власть» как субъект политических процессов. Доверие к СМИ и новых медиа как 

фактор эффективности воздействия.   

5. Влияние новых медиа на формирование общественного мнения: массовые установки и их 

«подкрепление» со стороны новых медиа, изменение  

общественного мнения с помощью новых медиа.   

6. Роль новых медиа в формировании образов «врагов» и позитивных образов государственных 

деятелей и политиков.   

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание теоретико-
прикладных моделей 
взаимодействия государства 
и новых медиа с целью 
осуществления поиска 
вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе 
доступных источников 
информации 

Сформированные 
систематические 
знания 
теоретико-
прикладных 
моделей 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
теоретико-
прикладных 
моделей 
взаимодействия 
государства и 
новых медиа с 
целью 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе доступных 
источников 
информации 

Общие, но не 

структурированные 

знания теоретико-

прикладных 

моделей 

взаимодействия 
государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 
информации 

Отсутствие 

базовых знаний 

теоретико-

прикладных 

моделей 

взаимодействия 
государства и 

новых медиа с 

целью 

осуществления 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 
информации 

 
 

УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблемной 

ситуации на основе системного подхода 

 

Список вопросов 

 

1. Государство как медиасубъект и медиаобъект. Возможности и основные способы 

регулирования деятельности новых медиа и новых медиа со стороны государства.   

2. Самостоятельная политическая активность новы медиа и идеи, транслируемые через новые 

медиа, как модератора государства.   

3. Экономические, политические и пр. способы воздействия государства на государственные и 

негосударственные новые медиа.   

4. Легитимация и делегитимация политических субъектов с помощью новых медиа и новых 

медиа. Как с помощью новых медиа формируется позитивный и негативный образ политиков.   

  



5. Роль новых медиа при формировании гражданского общества.  

6. Роль новых медиа в электоральном процессе.  

7. Социальная ответственность новых медиа как института за состояние современного общества.   
 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно 
Знание основ  критической 
теории  оценки социальных 
явлений с целью разработки  
и содержательной 
аргументации стратегии 
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода 

Сформированные 
систематические 
знания основ  
критической 
теории  оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки  и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основ  
критической 
теории  оценки 
социальных 
явлений с целью 
разработки  и 
содержательной 
аргументации 
стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода 

Общие, но не 

структурированные 

знания основ  
критической 

теории  оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки  и 

содержательной 

аргументации 

стратегии действий 

в проблемной 

ситуации на основе 

системного 

подхода 

Отсутствие 

базовых знаний 

основ  
критической 

теории  оценки 

социальных 

явлений с целью 

разработки  и 

содержательной 

аргументации 

стратегии 

действий в 

проблемной 

ситуации на 

основе системного 
подхода 
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медиа 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Возможности Интернета и социальных медиа во время избирательных кампаний. 

 

2. Выберите в качестве примера одно из государств: Китай, Северная Корея, Италия,  

Германия, Франция, США.  

Рассмотрите модель взаимодействия государства и новых медиа в выбранной  

стране. В чем сущность модели взаимодействия, в чем ее «сильные» и «слабые»  
стороны. Какая из моделей более конструктивна в случае повышения уровня  

конфликтности в обществе.  

 

3. Рассмотрите трансформацию блоггинга под влиянием социальной сети  

Инстаграм. Выберите в качестве примера автора «классического» интернет-блога  

(LiveJournal) и его же аккаунт в инстаграме. Продемонстрируйте изменения  

контента, в чем они заключаются и как проявляются.  

 

Составитель ______________________________________________ /Толпыгина О.А./ 

Зав.кафедрой _____________________________________________ /Васькина Ю.В./ 

 

«___» _____________ 20 ___ г.  

 

 

  



 

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается логичность 

и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются 

серьезные ошибки в содержании ответа. 
 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения   

отлично хорошо  удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-6 

Способен 

проводить 

экспертный анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 
сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках компетенции 

ПК-6 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции  

ПК-6 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение умения в 

рамках компетенции  
ПК-6 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции ПК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение навыки в 

рамках компетенции  

ПК-6 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

  



УК-1  

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Сформированные 
систематические знания 

в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированные, но 

содержащие 
отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции  

УК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 
компетенции УК-1 

Отсутствие знаний 

в рамках 
компетенции УК-1 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение умения в 

рамках компетенции  

УК-1 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции УК-1 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 
владения в рамках 

компетенции УК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение навыки в 
рамках компетенции  

УК-1 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК-1 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается логичность 

и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются 

серьезные ошибки в содержании ответа. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

условиях обозначенной 

проблемы 

Лекции 

Тема 1. Особенности инновационного процесса и 

концепции инновационного развития 

Тема 2. Особенности инновационного 

предпринимательства 

Собеседова 

ние 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия 

Тема 3. Стратегии инноваций 

Тема 4. Инфраструктура рынка инноваций 

Тема 5. Интеллектуальная собственность как 

объект рынка инноваций 

 

Практическ 

ие задания. 

Контрольна 

я работа. 
Эссе. 

Тестирова- 

ние 

 

УК-2.2 Управляет 

ходом реализации 

проекта на этапах его 

жизненного цикла с 

учетом действующих 

норм и правил 

Лекции 

Тема 6. Проекты и управление проектами в 

современной организации 

Тема 7. Проекты и управление проектами в 

современной организации 

Собеседова 

ние 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия 

Тема 8. Управление инновационными проектами 

и программами: основные положения P2M 

Тема 9. Менеджмент инновационной организации 

. 

 

Практическ 

ие задания. 

Контрольна 

я работа. 
Эссе. 

Тестирова- 

ние 

УК-2.3 Проводит 

оценку и анализ 

результативности 

проекта и корректирует 

процесс его 
осуществления 

Самостоятельная работа 

Тема 10. Инновационный проект 

Тема 11. Организационная инновация 

Тема 12. Инновационная среда предприятия 

Тема 13. Инновационный потенциал 
предприятия 

Тема 14. Диагностика рынка идей: инноватика 

как тенденции 

Подготовка 

реферата 

Тестирова- 

ние 

УК-3 Способен 

организовыват 

ь и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

Практические занятия 

Тема 15. Социально-психологические аспекты 

формирование команд 
Тема 16. Эффективность командной работы 

 

Практическ 

ие задания. 

Контрольна 

я работа. 
Эссе. 

Тестирова- 

ние 

УК-3.2. Организует 

работу команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 
конструктивному 

решению возникающих 

проблем 

Самостоятельная работа 

Тема 17. Руководитель команды как 

стратегический лидер 

Тема 18. Организационные условия эффективной 

работы командной деятельности 

Тема 19. Внутригрупповые конфликты и способы 

их разрешения 

Подготовка 

реферата 

Тестирова- 

ние 

УК-3.3. Делегирует 

полномочия членам 

команды, распределяет 

поручения и оценивает 

их исполнение, дает 
обратную связь по 

Самостоятельная работа 

Тема 20. Феномены управления групповым 

процессом 

Тема 21. Принципы рационального 

делегирования полномочий 

Подготовка 

реферата 

Тестирова- 

ние 



 результатам, несет 

персональную 

ответственность за 
общий результат 

   

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример вопросов для собеседования 

 

1. Структура и содержание инновационного процесса: основные подходы. 

2. Современные концепции инновационного развития. 

3. Современные понятия инноваций, инновационной деятельности и инновационной организации. 

4. Идентификация и классификация инноваций. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Полнота и 

правильность 

ответа 

Обучающийся полно излагает материал, дает 

правильное определение основных понятий 

Обнаруживает незнание большей 

части соответствующего вопроса. 

Степень 

осознанности, 

понимания 

изученного 

Обучающийся обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из учебника, 

но и самостоятельно составленные 

Допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие 

их смысл 

Языковое 

оформление 

ответа 

Обучающийся излагает материал 

последовательно и правильно с точки зрения 

норм литературного языка. 

Беспорядочно и неуверенно излагает 

материал 

 

 
Пример практического задания 

Выберите 3 объекта одного типа инфраструктуры (научный парк, технопарк, инкубатор бизнеса и т.д.). 

Сформируйте ряд критериев оценки этих объектов (не менее 5). Проведите сравнительный анализ выбранных 

объектов и оцените их эффективность. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

методов оценки и 

анализа 
результативности 

проекта 

Знает основные 

методы оценки и анализа 

результативности проекта 

Не знает основные 

методы оценки и анализа 

результативности проекта 

Умение выделить 

критерии оценки объектов 

и оценить их 

эффективность 

Демонстрирует умение 

выделить критерии оценки объектов и 

оценить их эффективность 

Не способен выделить критерии оценки 

объектов и оценить их эффективность 

 
 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. Цель и приоритеты инновационного развития России. 
2. Наукограды, научные парки и инновационно-технологические центры России. 

3. Перспективы инновационного развития сферы здравоохранения в России. 

4. Современное состояние развития венчурного бизнеса в России. 

5. Человеческий фактор в инновационной стратегии компании. 

6. Критерии отбора и оценки инновационных проектов. 

7. Модель стратегических сетей: прорыв в будущее. 



8. Развитие рынков инновационной деятельности в России: проблемы и перспективы. 

9. Императивы управления инновационной деятельностью с позиции исследования организационных 

теорий. 

10. Российский венчурный бизнес: сильные и слабые стороны. 

 
 

Критерии оценивания эссе 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Соответствие теме 

Логичность 

Умение выражать свои мысли 

Аргументированность 

Наличие теоретически 
обоснованных выводов 

1) во введение четко сформулирован 

тезис, соответствующий теме эссе; 

2) в основной части логично, связно, 

но недостаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис; 

3) заключение содержит выводы, 

логично вытекающие из содержания 

основной части; 

4) уместно используются 

разнообразные средства связи; 
5) для выражения своих мыслей 

обучающийся не пользуется 

упрощѐнно примитивным языком. 

1) во введение тезис отсутствует или 

не соответствует теме эссе; 

2) в основной части нет логичного 

последовательного раскрытия темы; 

3) выводы не вытекают из основной 

части; 

4) средства связи не обеспечивают 

связность изложения; отсутствует 

деление текста на введение, 

основную часть и заключение 

 
 

Пример заданий для контрольной работы 

 
С учетом тенденций развития организаций Вашего региона произвести оценку возможностей и угроз развитию 

деятельности инновационного предпринимательства. 

Составить матрицу факторов внешней бизнес-среды. Определить оценку каждого фактора. Критерий оценки 

обосновать. Оценить влияние факторов внешней среды. Сделать вывод. Анализ возможностей и угроз, 

генерируемых факторами внешней среды на основе SWOT- анализа: 

 

Доминантные 

сферы 

стратегического 

развития 

Возможности развития Угрозы развитию 

Наименование 

факторов 

Оценка Наименование 

факторов 

Оценка 

1. Потенциал 

формирования 
ресурсов 

организации 

    

2. Уровень 

эффективности 

инвестиций 

организации 

    

3. Уровень 

экономической 
безопасности 

организации 

    

4. Уровень 

качества 

управления 

деятельностью 

организации 

    

Итого     

 

Оценка действующей стратегии развития исследуемой организации и ее целевая ориентация 

Исследуемое предприятие Стратегическая позиция 
предприятия 

Целевая ориентация действующей 
стратегии 

   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Способность к анализу текста на 

основе полученных теоретических 

знаний по дисциплине 

Логичность 

Аргументированность высказанного 

мнения 

Творческий подход к решению 

задачи 

Обучающийся демонстрирует 

аналитические навыки, вычленяет 

причинно-следственные связи, 

логически мыслит, высказывает 

собственную позицию и умеет ее 

аргументировать, проявляет 

творческий подход, делает выводы. 

Обучающийся не умеет 

анализировать текст, не 
понимает суть проблемы. 

Не способен верно 

оценить специфику 

данного кейса и выбрать 

наиболее оптимальный 

теоретико- 

методологический подход 

к его анализу 

 

 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Основной вклад Й. Шумпетера в развитие теории инноваций. 

2. Экономическое значение инноваций как инструмента развития организации. 

3. Концепция цифровой экономики в современном контексте. 

4. Инновационное предпринимательство в России: особенности и перспективы. 

5. Информационные технологии в деятельности современных организаций. 

6. Новые виды инновационного предпринимательства. 

7. Инновационная инфраструктура России. 

8. Бизнесинкубирование как форма поддержки инновационных организаций. 

9. Перспективы развития центров коллективного пользования. 

10. Эффективность технопарков в России и мире как формы поддержки и организации инновационной 

деятельности. 

11. Стратегия развития территориальных кластеров в России. 

12. Технико-разрабатывающие или технико-внедренческие зоны (ТРЗ и ТВЗ): история создания и правовые 

основы функционирования в Российской Федерации. 
13. Система бюджетного финансирования инновационной деятельности. 

14. Роль венчурного финансирования инновационной деятельности. 

15. Состав и структура инвестиционного рынка 

16. Содержание понятия «инновационный потенциал» организации. 

17. Функции управления в результате исследования моделей инновационного процесса. 

18. Модели новаторов бизнеса. 

19. Психографические портреты групп потребителей хайтек-продукции. 

20. Стратегическая защита бизнеса. Индекс контрольных точек. 

21. Концепция сети создания стоимости как развитие цепочки создания стоимости. 

22. Аутсорсинг как логистический метод организации потока работ. 

23. Классификация видов проектов. 

24. Критерии выбора институциональной формы реализации инновационного проекта. 

25. Кадровые проблемы в управлении проектами и их решения 

26. Общая классификация рисков. 

27. Управление рисками инновационного проекта как система 

28. Расчет исходных показателей для оценки эффективности инновационного проекта 

 

Реферат является результатом самостоятельного изучения темы и формой представления результатов 

самостоятельной работы. Тему следует выбрать самостоятельно, предварительно посоветовавшись с 

преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует использовать рекомендованную преподавателем 

литературу, а также самостоятельно найденную дополнительную литературу. Поощряется использование 

литературы на иностранных языках. 

Рекомендации к оформлению курсовой работы: 

Объем – примерно 25 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 14, межстрочный 

интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или три (но не более пяти) глав, которые 

могут включать несколько параграфов, заключение и список использованной литературы. Реферат предполагает 

не просто изложение своими словами содержания изученной литературы, но структурирование их смыслового 

содержания таким образом, чтобы раскрыть тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается 

плагиат, т.е. использование текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без заключения их 

в кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные библиографические ссылки, оформленные в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 
Критерии оценивания реферативной работы 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 
требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объѐм, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности 

компетенций) обучающихся 

 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Знать: основные теории в области проектирования; основные этапы жизненного цикла проекта, а также 

основные действующие нормы и правила; методы оценки и анализа результативности проекта 

Уметь: анализировать существующую проблему и применять адекватные ей методы решения; управлять 

этапами жизненного цикла проекта в разных условиях; проводить оценку и анализ результативности проекта и 

корректировать процесс его осуществления 

Владеть: приемами проектного мышления и применять их в реальной ситуации; инструментами менеджмента 

проекта на разных этапах его развития; навыками оценки, анализа и корректировки результативности проекта 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Стратегия организации: понятие, эталонные стратегии развития 

2. Инновация, инновационная деятельность, НТП 

3. Типология инноваций 

4. Сущность инновационного менеджмента 

5. Этапы взаимодействия науки и бизнеса в РФ 

6. Особенности инновационных проектов 
7. Отбор и оценка инновационных проектов 

8. Инновационные стратегии крупной фирмы 

9. Инновационный цикл 

10. Инновационный потенциал 

11. Мировой инновационный рынок 

12. Цели и направления государственной инновационной политики 

13. Методы государственной поддержки инновационной деятельности 

14. Законодательство в сфере инновационной деятельности 

15. Региональная инновационная политика 

16. Федеральные и региональные инновационные программы 

17. Деятельность инжиниринговых фирм 
18. Стадии инновационных проектов 

19. Методы оценки экономической эффективности проектов 

20. Методы прогнозирования инновационной сфере 

21. Финансовое прогнозирование в инновационной сфере 

22. Технологическое прогнозирование, форсайт 

23. Этапы инновационного процесса в крупной фирме 
24. Инновационные программы в фирме 

25. Особенности малых инновационных предприятий 

26. Жизненный цикл малых инновационных предприятий 

27. Особенности инновационной деятельности в крупных фирмах 

28. Задачи менеджеров инновационных подразделений 

29. Основные организационные формы инновационной деятельности в фирме 



30. Целевые подразделения и внутрифирменное предпринимательство 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 
использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 
 

Постройте «Дерево решения». Крупная торговая организация реализует стратегию концентрации на основе 

развития рынка (путем повышения рыночного рейтинга организации). Главному инженеру крупной торговой 

организации необходимо решить, монтировать или нет новую установку по транспортировке товаров внутри 

организации (со складов в торговый зал), которая способна увеличить скорость перемещения товаров с целью их 

выгодного размещения в торговом зале. Монтаж всей установки по транспортировке товаров обойдется 

организации в 15 млн. руб. Если новая установка будет работать безотказно, организация получит прибыль 200 

млн. руб. Если же она не будет работать, торговая организация может потерять 150 млн. руб. По оценкам 

главного инженера существует 60% шансов, что новая установка не будет работать. Можно создать 

экспериментальную линию, а затем уже решать, монтировать или нет всю установку для обеспечения товаром 

каждого торгового помещения. Эксперимент обойдется в 10 млн. руб. Главный инженер считает, что существует 

50% шансов, что экспериментальная линия будет работать. Если экспериментальная линия будет работать, то 

90% шансов за то, что вся смонтированная установка также будет работать. Если же экспериментальная линия не 

будет работать, то только 20% шансов за то, что вся смонтированная установка эффективно заработает. 

Следует ли строить экспериментальную линию? Следует ли монтировать новую установку? Какова ожидаемая 

стоимостная оценка наилучшего решения? 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
 

1. Знание основных теоретических и методологических подходов 

развития современных организаций 

2. Способность выбрать и применить определенный теоретико- 

методологический подход к анализу данного кейса 

3. Знание основных проблем, связанных с принципами управления 

и принятия решений в организации 

4. Способность осуществить сравнительный анализ изучаемого 

явления (в динамике или регионально) и дать обоснованные 

ответы на вопросы задания 

 

 

 

 
соответствие 

работы всем 

параметрам 

оценки 

 

 

 

 
несоответствие 

проекта 

параметрам 

оценки 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания На примере одного из университетов Вашего региона провести анализ: 

- рейтинговый анализ развития инновационных направлений развития выбранного ВУЗа 

- оценить развитие предпринимательства в выбранном ВУЗе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

В процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует навыки и 

умения, необходимые для 

постановки и практического 

решения актуальных задач 

управления инновационной 
деятельностью в организации. 

Явно сформированные навыки 

и умения, необходимые для 

постановки и практического 

решения актуальных задач 

управления инновационной 

деятельностью в организации. 

Отсутствие сформированных навыков и 

умения, необходимые для постановки и 

практического решения актуальных 

задач управления инновационной 

деятельностью в организации. 

 
 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 

Знать: социально-психологические основы групповой деятельности; организационные условия эффективной 

работы командной деятельности; основные психологические факторы и механизмы создания 

высокоэффективных самоуправляемых команд; характеристики групповой сплоченности и психологической 

совместимости членов команды; принципы рационального делегирования полномочий. 

Уметь: осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; учитывать особенности 

поведения других членов команды и выстраивать взаимодействие на основе индивидуально-личностных 

особенностей участников команды; разрешать конфликты и вырабатывать стратегию сотрудничества; 

делегировать и распределять трудовые обязанности в коллективе. 

Владеть: навыками работы в командах; методами принятия решений в условиях разнообразных, зачастую 

противоречивых, интересов членов команды; навыками урегулирования конфликтов в профессиональном 

взаимодействии; навыками планирования, распределения поручений и делегирования полномочий членам 

команды. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Социально-психологические аспекты формирование команд 

2. Руководство и лидерство в команде 

3. Руководитель команды как стратегический лидер 

4. Сплоченность и психологическая совместимость членов команды 

5. Психология командных решений 
6. Эффективность командной работы 

7. Комплексный подход к командной эффективности 

8. Феномены управления групповым процессом 

9. Управленческая команда как форма профессиональной команды 

10. Доверие, ценности и коммуникация в команде 

11. Процесс группового функционирования 
12. Процесс принятия группового решения 

13. Социально-психологические аспекты командообразования 

14. Межличностные отношения в групповом процессе 

15. Внутригрупповые конфликты и способы их разрешения 

16. Групповая сплоченность 

17. Технология формирования профессиональной команды 

 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путѐм 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 



Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

путѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 
данными. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. Практика показывает, что стабильность и работоспособность трудового 

коллектива тем выше, чем прочнее авторитет руководителя. Вопросы: 1. Дайте определение понятия «авторитет» 

руководителя. 2. Укажите психологические факторы становления и укрепления авторитета руководителя. 3. 

Дайте сравнительный анализ понятий «руководитель» и «лидер» 4. Какие стили руководства Вам известны? 

Охарактеризуйте их. 5. Какой стиль более подходит Вам? Почему? 

 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические знания, полученные 
по дисциплине. 

Сформированное умение 

применять теоретические знания 

на практике, демонстрирует 

умение организовывать и 

руководить работой команды. 

Отсутствие умений 

применять теоретические 

знания на практике, 

демонстрирует 

несформированные умения 

организовывать и 

руководить работой 
команды 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. 

Решите, какую стратегию уместно использовать в данных ситуациях. 

а. Конфликт предмета не имеет для Вас существенного значения   

б. Вы обладаете сильной волей, достаточным авторитетом и властей  

в. Каждый из подходов к проблеме важен и не допускает компромиссных решений, однако необходимо найти 

общее решение  
г. Важная задача – восстановить отношения, а не решить конфликт  

д. Основная цель – приобретение совместного опыта   

е. Чувствуете, что у вас нет иного выбора и вам нечего терять  

ж. Имеете дело с конфликтной личностью   

Вопрос для обсуждения «Существует ли наилучшая стратегия поведения в конфликте?». Ответ обоснованно 

аргументировать. 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий 

Зачтено Не зачтено 

В процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует навыки 

прогнозирования конфликтов и 
выбора наиболее эффективной 

стратегии поведения 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие способность 

точного прогнозирования 

конфликтов и выбора 
наиболее эффективной 

стратегии поведения 

Отсутствие сформированных навыков 

точного прогнозирования конфликтов и 

выбора наиболее эффективной 

стратегии поведения 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пример заданий для тестирования 

 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

1. Пять «новых комбинаций» факторов производства выделил … (Й. Шумпетер) 

 

2. Инновационной организацией по Руководству Осло может считаться: 

а) организация, внедрившая не менее 1 инновации за период обследования; 

б) организация, осуществляющая инновационную активность, не приведшую к внедрению 

инновации; 

в) организация, которая по лицензии использовала сторонние технологии и внедрила 

инновацию; 

г) любая организация, которая проводит НИОКР. 

 
3. Под инновацией следует понимать: 

а) результаты внедрения заимствованных технологий, которое не приводит к значительным 

улучшениям существующих изделий; 

б) проект создания нового изобретения и его подготовки к массовому производству; 

в) создание и внедрение на рынок новых или усовершенствованных продуктов и услуг; 

г) результаты проведения научно-исследовательских работ (НИР); 

д) маркетинговое продвижение нового продукта и/или услуги. 

 

4. К продуктовой инновации можно отнести: 

а) создание нового программного обеспечения; 

б) модернизация производства; 

в) внедрение ERP-системы; 

г) создание новой упаковки; 

д) создание нового промышленного станка и внедрение его на рынок; 

е) новая модель мобильного телефона; 

ж) создание новых каналов сбыта товаров; 

з) внедрение и установка нового программного обеспечения с целью повышения 

эффективности деятельности организации; 

и) внедрение и установка нового программного обеспечения с целью повышения 

эффективности производственной деятельности организации. 

 

5. К основным источникам финансирования инновационной организации на стадии seed 

являются: 

а) государственные гранты, субсидии и инвестиции, бизнес-ангельские инвестиции, 

собственные средства; 

б) бизнес-ангельские инвестиции, средства VC фондов; 

в) средства PE фондов, средства коммерческих банков; 

г) средства PE фондов, IPO. 

 

6. Документ, удостоверяющий авторство и исключительное право на изобретение, 

полезную модель и промышленный образец называют … (патентом) 

 

7. Под результатами интеллектуальной деятельности понимают: 

а) произведения науки, литературы и искусства; 

б) программы для электронных вычислительных машин; 

в) приобретенный организацией товар, реализуемый на рынке; 

г) фирменные наименования; 
д) оборудование, полученное в лизинг; 

е) программное обеспечение стороннего производителя; 

ж) процесс организации и проведения НИОКР; 

з) изобретения. 

 

8. В соответствии с российским законодательством патенты выдаются на: 

а) изобретение и полезную модель; 

б) изобретение, полезную модель, промышленный образец; 



в) полезную модель и промышленный образец; 

г) изобретение и промышленный образец. 

 

9. Инновационная деятельность – это: 

а) научные, технологические, организационные, финансовые и коммерческие действия, 

реально приводящие к созданию новшества и его внедрению; 

б) исключительно деятельность, направленная на проведение НИОКР и создание нового 

изделия; 

в) только маркетинг уже внедряемой инновации; 

г) проведение фундаментальных и прикладных исследований. 

 

10. Общие характеристики инновационного предпринимательства: 

а) высокая норма рентабельности, долгосрочность, высокий уровень риска, низкая 

предсказуемость результатов; 

б) низкая норма рентабельности, краткосрочность, низкий уровень риска, низкая 

предсказуемость результатов. 

в) средняя норма рентабельности, среднесрочность, высокий уровень риска, низкая 

предсказуемость результатов; 

г) высокая норма рентабельности, долгосрочность, средний уровень риска, возможность 

предсказания результатов. 

 

11. Потребительский капитал можно характеризовать как: 

а) часть интеллектуального капитала, складывающаяся из связей и устойчивых отношений с 

клиентами и потребителями; 

б) знания, практические навыки, творческие и мыслительные способности людей, их 

моральные ценности, личные и лидерские черты, культура труда, используемые 

индивидом для получения дохода; 

в) процедуры, технологии, системы управления, техническое и программное обеспечение, 

организационные формы и структуры, патенты, культура организации. 

 

12. Юридическое свойство объекта, заключающееся в том, что он не нарушает 

действующих в данной стране исключительных прав на результаты интеллектуальной 

деятельности называется … (патентной чистотой). 

 

13. Информация – это: 

а) совокупность взаимосвязанных объективных фактов об изучаемом объекте; 

б) комбинация опыта, экспертных оценок, которая задает общие рамки для оценки и 

инкорпорирования нового опыта ; 

в) иерархическая совокупность данных о тех или иных аспектах реального мира. 

 

14. Инновационная организация, не имеющая четко определенного направления 

деятельности, занимающаяся удовлетворением потребностей покупателей, исходя из 

сложившейся ситуации на рынке, относится к типу: 

а) венчурные компании; 

б) эксплеренты; 

в) патиенты; 

г) виоленты; 
д) коммутанты. 

 

15. К отличительным особенностям инновационного проекта можно отнести: 

а) предсказуемость будущих результатов; 

б) высокую степень неопределенности и риска; 

в) доступность банковского кредитования на ранних стадиях развития инновации; 

г) длительность экономического освоения полученных результатов; 

д) большое количество аналогов для сравнения и внедрения инновации на рынок; 

е) быстрое осуществление НИОКР и создание стандартного продукта для рынка: 

ж) наличие степени новизны получаемых результатов. 

 
 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 



 
 

16. Статус личности в группе это: 
а) вклад личности в групповую деятельность 

б) признания личности группой, его положение в структуре группы 

в) отношение личности к группе 

г) место, которое отводит себе личность в группе 

 

17. Фестингер выделяет следующие факторы сплочения группы: 
а) сила привлекательности членов группы, интересная совместная работа 

б) привлекательность собственной деятельности, наличие в группе любимого человека 

в) авторитет лидера, личная выгода членов группы 

г) сила привлекательности собственной группы, сила притяжения других доступных групп 

 

18. Различают следующие типы лидеров по характеру деятельности: 

а) авторитарный, либеральный 
б) поведенческий, деловой 

в) инструментальный, эмоциональный 

г) демократичный, авторитарный. 

 

19. По содержанию деятельности выделяют следующие формы лидерства: 

а) лидер операционный, лидер-исполнитель, эмоциональный лидер. 

б) лидер операционный, эмоциональный лидер, официальный лидер 

в) лидер вдохновитель, операционный лидер, официальный лидер. 

г) лидер-вдохновитель, лидер-исполнитель, лидер-вдохновитель-исполнитель 

 

20. По стилю руководства выделяют следующие формы лидерства: 

а) либеральный, попустительский, авторитарный. 
б) авторитарный, демократический, либеральный 

в) авторитарный, демократический, совмещающий, авторитарность и демократичность 

г) диктатор, демократ, попуститель. 

 
21. Л. Фестингер понимал сплоченность как: 

а). Степень привлекательности собственной группы. 

б) Эмоциональная оценка группы в целом. 

в) Силы, действующих на членов группы с тем для удержания их в ней. 

г) Уважительное отношение руководителя к подчиненным. 

 

22. Л. Фестингер считал, что показателями сплоченность являются: 

А)Ценностно-ориентационное единство. 

Б)Предметно-ориентационное единство. 

В)Коэффициент взаимности 

Г)Кооперативное поведение, цели группы. 

 

23. Теория лидерства как функции группы была предложена: 

А)Р. Бейлс, Т. Ньюком, А. Хейр. 

Б)Ф. Фидлер. 

В)Г. Хомманс. 

Г)Э. Дюркгейм. 

 

24. Социометрический лидер является: 

А)Инструментальным лидером. 

Б)Деловым лидером. 

В)Эмоциональным лидером 

Г)Ценностным лидером. 

 

25. Референтометрический лидер является: 

А)Инструментальным лидером. 

Б)Ценностным лидером. 

В)Деловым лидером. 

Г)Эмоциональным лидером. 

 

26. Показателями сплоченности группы, по мнению западных психологов являются: 



А)Эффект действия сил, удерживающих индивидов в рамках группы, возможности влияния группы на ее членов, 

феномен «осознание себя группой». 

Б)Производительность, сила вовлечения людей в работу, коллективность в работе. 

В)Производительность, сила вовлечения людей в работу, коэффициент сплоченности 

Г)Эффект действия сил, удерживающих индивидов в рамках группы, частота контактов. 

 

27. Важнейшим показателем сплоченности коллектива А.В. Петровский считал: 

А) Предметно-ориентационное единство. 

Б)Коэффициент взаимности. 

В)Ценностно-ориентационное единство. 

Г)Сработанность. 

 

28. Важнейшим показателем сплоченности коллектива А.И. Донцов считал: 

А) Коэффициент взаимности. 

Б) Ценностно-ориентационное единство. 

В) Сработанность. 

Г)Предметно-ориентационное единство. 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путѐм раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий, 

содержащих 28 вопросов. На прохождение теста студенту даѐтся 45 минут. За каждый правильный ответ 
начисляется 1 балл, итого максимальное количество 28 баллов. 

Пороговые значения для оценивания: 

8-28 правильных ответов - зачтено 

Менее 8 правильных ответов – не зачтено 

 

 
. 4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 

 
УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-2 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-2 

 
УК-3 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенцииУК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-3 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета определяет 

преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, 

либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестаци
я 

ПК-3 Способен 
выявлять, 
описывать и 
прогнозировать 
социальные 
проблемы на 
различных 
уровнях с 
применением 
современных 
социологическ
их теорий 

ПК-3.1. Выделяет  и 
описывает социальные 
проблемы на различных 
уровнях с применением 
современных 
социологических теорий 

 

Лекции 
Тема 2. СМИ и социальные проблемы устный опрос Вопросы к 

зачету 
Практические занятия 
Тема 2.1.Информационная повестка официальных 
электронных СМИ и неофициальных новостных 
сайтов 

Тестирование, 
решение 
творческих 
задач 

Вопросы к 
зачету 

Самостоятельная работа 
Тема 2.2. Анализ публичных арен в интернет-
пространстве 
Тема 2.3. Актуальные социальные проблемы, 
конструируемые в электронных СМИ и социальных 
сетях 
2.4.Концепция публичных арен Хилгартнера и Босха 

Устный 
опрос 

Вопросы к 
зачету 

ПК-3.2. Способен 
прогнозировать развитие 
изучаемых социальных 
явлений  и процессов 

Лекции 
Тема 3. Конструирование "непроблем": стратегии 
депроблематизации ситуаций 

Устный 
опрос 

Вопросы к 
зачету 

Практические занятия 
3.1.Стратегии депроблематизации, применяемые в 
виртуальных публичных арен 

Тестирование Вопросы к 
зачету 

ПК-4 Способен 
давать 
экспертную 
оценку 
организационн
о-
управленчески
х стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы 

ПК-4.1. Организует и 
проводит экспертную 
оценку организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий 

Лекции. 
Тема 1. Социальные проблемы: подходы к 
изучению 
Тема 3. Конструирование "непроблем": стратегии 
депроблематизации ситуаций 

Устный опрос 

Вопросы к 
зачету 

Практические занятия 
Тема 1.1.Подходы к социальным проблемам, 
распространенные в медиа-пространстве. 

Тестирование
, групповое 
решение 
творческих 
задач 

Вопросы к 
зачету 

Самостоятельная работа 
Тема 1.2. Подход "замалчивание проблем" и 
возможности его применения в современном 
интернет-пространстве 
Тема 3.2. Конструирование социальной проблемы 
в интернет-пространстве 

Устный опрос 

Вопросы к 
зачету 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример вопросов для устного опроса 

1. Какой подход к пониманию социальных проблем возник раньше остальных? 
2. Продолжает ли применяться сегодня подход социальной патологии? 
3. Назовите общие черты объективистских подходов к анализу социальных проблем 
4. Охарактеризуйте суть подхода «социальной дезинтеграции». В работах каких 
исследователей он был сформулирован? 
5. Дайте определение публичным аренам. Приведите примеры. 
6. Перечислите основные характеристики публичных арен, предлагаемые в концепции 
Хилгартнера и Босха. 



7. В чем заключается конкуренция социальных проблем? 
8. Что такое «повестка дня»? 

Шкала и критерии оценивания 
Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 
изложенного в 
рекомендованных 
источниках 

Демонстрирует знакомство с 
рекомендованными источниками, 
знает материал 

Не знает материал, изложенный в 
рекомендованных источниках 

Способность критически 
воспринимать 
информацию, проводить 
ее анализ 

Способен критически 
анализировать представленную 
информацию 

Не способен подвергнуть критическому 
анализу представленную информацию 

Способность приводить 
примеры из практики 

Приводит практические примеры 
излагаемых концепций 

Не способен привести практические 
примеры излагаемых концепций 

 
 

 
 

Пример групповых творческих задач 
Обучающиеся объединяются в группы по 3-4 человека. Каждая группа должна 

составить перечень из 5 социальных проблем, которые члены группы считают актуальными в 
российском обществе на данный момент. Нужно выделить 3 аргумента, доказывающих 
актуальность данной проблемы, а также назвать источники информированности об этих 
проблемах. 

Затем представители каждой группы отчитываются о выполненном задании, отвечают 
на вопросы других групп. 

Преподаватель подводит итоги, акцентируя внимание на аргументах и источниках 
информированности о проблемах, определяя, какой подход к социальным проблемам был 
продемонстрирован группами обучающихся. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии оценки: 

- четкая формулировка проблем; 
- наличие требуемого количества аргументов; 
- обоснование подхода к анализу социальных проблем; 
- умение отвечать на вопросы. 

Оценка «зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало трем и более 
критериям оценивания. 
Оценка «не зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало двух и менее 
критериям оценивания. 

 
Пример индивидуальной творческой задачи 

Обучающийся должен найти среди публикаций в интернет-источниках утверждения-
требования относительно социальных проблем и применение к этим утверждениям 
требованиям контрриторических стратегий. На основе цитат, взятых из источников, 
обосновать, какая именно стратегия была использована. 

Вторая часть задания - самостоятельно сформулировать несколько 
контрриторических утверждений в рамках 2-3 контрриторических приемов. 

Шкала и критерии оценивания 
 
Критерии оценки: 
- наличие сформулированной социальной проблемы; 
- описание выдвигающих ее социальных субъектов и тех органов (субъектов, групп), к 

которым адресовано требование по ее устранению; 



- характеристика публичной арены, на которой формулируется проблема; 
- наличие цитат, иллюстрирующий применений контрриторических приемов. 
 Оценка «зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало трем и более 

критериям оценивания. 
Оценка «не зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало двух и менее 

критериям оценивания. 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 
различных уровнях с применением современных социологических теорий. 

Знать: основные признаки социальных проблем; контрриторические приемы 
депроблематизации и стратегии третьего порядка 

Уметь: идентифицировать характеристики социальных проблем социальных групп, 
организаций и территорий в электронных средствах массовой информации; распознавать 
различные методы конструирования и деконструкции социальных проблем в интернет-
пространстве; 

Владеть: навыками применения социологических теорий для выделения и описания 
социальных проблем; навыками использования контрриторических приемов к деконструкции 
социальных проблем 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Подход ценностного конфликта (Р.Фуллер, Р.Майерс) 
2. Интеракционистский подход (У.Томас, Г.Беккер) 
3. Конструкционистский подход (М.Спектор, Дж.Китсьюз) 
4. Принципиальные отличия субъективистских и объективистских подходов к анализу 

социальных проблем 
5. Приемы депроблематизации 
6. Сочувствующие стратегии деконструкции социальных проблем. Примеры их 

использования в Интернет-пространстве 
7. Несочувствующие стратегии деконструкции. Примеры их использования в Интернет-

пространстве 
8. Стратегии «третьего порядка» 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии зачтено незачтено 

Знание основных признаков 
социальных проблем 

Сформированные 
систематические знания 
основных признаков 
социальных проблем 

Отсутствие знания основных 
признаков социальных 
проблем 

Знание контрриторических приемов 
депроблематизации и стратегии 
третьего порядка 

Сформированные 
систематические знания 
контрриторических приемов 
депроблематизации и 
стратегий третьего порядка 

Отсутствие знаний 
контрриторических приемов 
депроблематизации и 
стратегий третьего порядка 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 



Задание 1. Привести пример публикации в интернет-СМИ, в которой содержится 
утверждение о наличии какой-либо социальной проблемы. Назвать подход к анализу 
социальных проблем, с позиций которого она постулируется. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии зачтено незачтено 

Умение определять подходы к 
освещению социальных проблем в 
интернет-пространстве 

Сформированное умение 
определять подходы к 
освещению социальных 
проблем в интернет-
пространстве 

Отсутствие умения определять 
подходы к освещению 
социальных проблем в 
интернет-пространстве 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание 1. На примере любой публикации в интернет-СМИ объяснить, какой из 
подходов к депроблематизации в ней используется 

 
 

Критерии зачтено незачтено 

Владение использования 
контрриторических приемов к 
деконструкции социальных проблем 

Сформированное владения 
навыками использования 
контрриторических приемов 
к деконструкции социальных 
проблем 

Отсутствие навыков 
использования 
контрриторических приемов к 
деконструкции социальных 
проблем 

 
ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 
 
знать: основные социологические теории анализа социальных проблем; 
уметь: устанавливать соответствие выявленных социальных проблем и способами их 

разрешения; 
владеть: навыками анализа публичных арен в интернете. 
 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Ранние подходы к понятию «социальная проблема» 
2. Традиционные подходы к изучению социальных проблем: теории социальной 

дезорганизации и функционалистский подход 
3. Современное понимание социальных проблем: субъективистские подходы к их 

изучению 
4. Теория публичных арен (С.Хилгартнер, Ч.Боск) 
5. Специфика публичных арен в России 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии зачтено незачтено 

Знание основных социологических 
теорий анализа социальных проблем 

Сформированные 
систематические знания 
основных 
социологических теорий 
анализа социальных 
проблем 

Отсутствие знания 
основных социологических 
теорий анализа социальных 
проблем 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 



Задание 1.  
 

На примере публикации в интернет-ресурсах, в которой содержатся предложения по 
решению социальной проблемы, провести анализ на предмет соответствия подхода к 
описанию социальной проблемы и предлагаемых способов ее решения. 

Критерии зачтено незачтено 

Умение устанавливать соответствие 
выявленных социальных проблем и 
способами их разрешения 

Сформированное умение 
устанавливать соответствие 
выявленных социальных 
проблем и способами их 
разрешения 

Отсутствие умения 
устанавливать соответствие 
выявленных социальных 
проблем и способами их 
разрешения 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. На примере любой публичной арены описать ее основные характеристики, 
выделяемые С. Хилгартнером и Ч.Босхом в концепции публичных арен. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии зачтено незачтено 

Владение навыками анализа 
публичных арен в интернете 

Сформированное владения 
навыками анализа публичных 
арен в интернете 

Отсутствие навыков анализа 
публичных арен в интернете 

 
 

  



Пример заданий для тестирования 
ПК-4 

 
1. Подход к анализу социальных проблем, который утверждает, что в существовании 

проблемы преступности виноваты индивиды, имеющие «порочную» наследственность и не 
способные отличать нормальное от ненормального, называется... 

1. Функционалистский подход 
2. Подход социальной дезинтеграции 
3. Подход социальной патологии 
4. Конфликтологический подход 
 
2. Отметьте те подходы, которые не рассматривают объективные характеристики 

социальных проблем как обязательный аспект анализа: 
1. Критический подход 
2. Функционалистский подход 
3. Конструкционистский подход 
4. Подход ценностного конфликта 
5. Интеракционистский подход 
 
3. Какие исследовательские вопросы характерны для традиционных (объективистских) 

подходов к анализу социальных проблем 
1. Какими статистическими данными можно охарактеризовать проблему? 
2. Насколько широко она распространена? 
3. Какие социальные группы заявляют о существовании этой проблемы? 
4. В чьих интересах обсуждать данную проблему? 
5. Какие процессы в экономике способствовали появлению этой проблемы? 
 
ПК-3 
4. Как называются контрриторические стратегии, признающие существование 

проблемы, но отрицающие необходимость действий по ее решению? 
1. Сочувствующие стратегии 
2. Не сочувствующие стратегии 
 
5. Какая контрриторическая стратегия может воспользоваться аргументом, что для 

решения какой-либо проблемы недостаточно ресурсов? 
1. Котрриторика истерии 
2. Контрриторика опровергающих историй 
3. Перспективизация 
4. Контрриторика затрат 
 
6. Публичной ареной для озвучивания социальных проблем могут являться (выберите 

все, что подходит) 
1. Газета 
2. Блог 
3. Обсуждение проблем на встрече с друзьями 
4. Городская дума 
5. Предъявление претензии покупателем продавцу магазина 
 
7. Что не позволяет озвучить все социальные проблемы на публичных аренах? 
1. Существующая конкуренция между социальными проблемами 
2. Законодательные запреты 
3. Недостаточное количество публичных арен 
 



8. Какие требования, согласно концепции Хилгартнера и Босха, предъявляют 
публичные арены к формулировке социальной проблемы (отметьте все, что подходит)? 

1. Новизна 
2. Наличие научной терминологии 
3. Упоминание имен знаменитостей 
4. Соответствие культурным ценностям 
 
9. Руководителю департамента общественного транспорта поступила жалоба от 

жительницы города, суть которой в том, что в микрорайоне N не хватает утренних автобусов, 
и не все пассажиры могут уехать на работу вовремя. Руководитель департамента ответил, что 
он лично несколько раз ездил общественным транспортом из этого микрорайона и ни разу не 
опоздал на работу. Какой контрриторический прием применил руководитель департамента? 

1. Контрриторику затрат 
2. Контрриторику опровергающих историй 
3. Замалчивание проблемы 
4. Перспективизацию 
 
10. С точки зрения конструкционистского подхода, тот обстоятельство, что какие-либо 

нежелательные факты не озвучены на публичных аренах, говорит о том, что... 
1.Эти факты никого не беспокоят 
2. Эти факты никому не известны 
3. Эти факты не существуют в реальности 
4. Эти факты не выдержали конкуренцию с другими нежелательными фактами 
 
Ключ к тесту: 
1. - 3 
2. - 3,4,5 
3. - 1,2,5 
4. - 1 
5. - 4 
6. - 1,2,4 
7. - 1 
8. - 1,4 
9. - 2 
10. - 4. 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

«зачтено» - при условии правильных ответов на 5 и более тестовых заданий 
 «не зачтено» - при условии правильных ответов на 4 и менее тестовых задания. 

 
 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Вопросы для зачета 
ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 
1. Ранние подходы к понятию «социальная проблема» 
2. Традиционные подходы к изучению социальных проблем: теории социальной 

дезорганизации и функционалистский подход 



3. Современное понимание социальных проблем: субъективистские подходы к их 
изучению 

4. Теория публичных арен (С.Хилгартнер, Ч.Боск) 
5. Специфика публичных арен в России 

ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы 
на различных уровнях с применением современных социологических теорий 
1. Подход ценностного конфликта (Р.Фуллер, Р.Майерс) 
2. Интеракционистский подход (У.Томас, Г.Беккер) 
3. Конструкционистский подход (М.Спектор, Дж.Китсьюз) 
4. Принципиальные отличия субъективистских и объективистских подходов к 

анализу социальных проблем 
5. Приемы депроблематизации 
6. Сочувствующие стратегии деконструкции социальных проблем. Примеры их 

использования в Интернет-пространстве 
7. Несочувствующие стратегии деконструкции. Примеры их использования в 

Интернет-пространстве 
8. Стратегии «третьего порядка» 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии оценки зачет незачет 
Знание материала, 

изложенного в 
рекомендованных 
источниках 

Демонстрирует знакомство с 
рекомендованными источниками, 
знает материал 

Не знает материал, изложенный в 
рекомендованных источниках 

Способность критически 
воспринимать 
информацию, проводить 
ее анализ 

Способен критически 
анализировать представленную 
информацию 

Не способен подвергнуть критическому 
анализу представленную информацию 

Способность приводить 
примеры из практики 

Приводит практические примеры 
излагаемых концепций 

Не способен привести практические 
примеры излагаемых концепций 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Код и наименование 

компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3 Способен выявлять, 
описывать и прогнозировать 

социальные проблемы на 
различных уровнях с 

применением современных 
социологических теорий 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-3 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-3 

Успешное и систематическое 
применение навыков 

владения в рамках 
компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК-3 

ПК-4 Способен давать 
экспертную оценку 

организационно-
управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-3 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-3 



оформлять результаты 
экспертизы Успешное и систематическое 

применение навыков 
владения в рамках 
компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК-3 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форма проведения - устный опрос. 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-1 

Способен 

обоснованно 

отбирать и 

использовать 

современные 

информационн

о-

коммуникацио

нные 

технологии для 

решения 

профессиональ

ных задач 

ОПК-1.1 Обоснованно 

принимает решение об 

использовании 

информационно-

коммуникационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

Лекции 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 11. Экзистенциальная социология 

Собеседован

ие, глоссарий 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 11. Экзистенциальная социология 

Практическо

е задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Собеседован

ие, 

глоссарий, 

практическое 

задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 11. Экзистенциальная социология 

ОПК-2 

Способен к 

социологическ

ому анализу и 

научному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе 

научных 

теорий, 

концепций, 

подходов 

ОПК-2.1 Использует для 

анализа социальных 

явлений и процессов 

соответствующие 

научные теории и 

методологические 

подходы 

Лекции 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Собеседован

ие, глоссарий 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

Практическо

е задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Самостоятельная работа 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Собеседован

ие, 

глоссарий, 

практическое 

задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

ОПК-2.2 Оформляет и 

представляет результаты 

исследования в виде 

научных текстов 

Лекции 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. 

Школы «одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути 

к социологии. Основные этапы становления 

Собеседован

ие, глоссарий 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – 

начала ХX веков. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в 

США на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия 

от неофункционализма к социологии 

«глобального общества». 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Практические занятия 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. 

Школы «одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути 

к социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – 

начала ХX веков. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в 

США на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия 

от неофункционализма к социологии 

«глобального общества». 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Практическо

е задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. 

Школы «одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути 

к социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – 

начала ХX веков. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в 

США на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия 

от неофункционализма к социологии 

«глобального общества». 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Собеседован

ие, 

глоссарий, 

практическое 

задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

ОПК-3 

Способен 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, 

выявлять 

социально 

значимые 

ОПК-3.1 Выявляет 

социально значимые 

проблемы и 

прогнозирует развитие 

социальных явлений и 

процессов 

Лекции 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Собеседован

ие, глоссарий 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



проблемы и 

вырабатывать 

пути их 

решения на 

основе 

использования 

научных 

теорий, 

концепций, 

подходов и 

социальных 

технологий 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Практические занятия 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Практическо

е задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Самостоятельная работа 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Собеседован

ие, 

глоссарий, 

практическое 

задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

ОПК-3.2 Предлагает 

пути решения проблем 

на основе использования 

научных теорий, 

концепций, подходов и 

социальных технологий 

Лекции 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

Собеседован

ие, глоссарий 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Практические занятия 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

Практическо

е задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа 

Тема 1. Методологические проблемы истории 

социологии. Идейно-теоретические истоки 

формирования социологии как науки. 

Тема 2. «Классическая» социология: генезис и 

размежевание теорий. 

Тема 3. Основные направления социологического 

позитивизма конца XIX — начала XX века. Школы 

«одного фактора». 

Собеседован

ие, 

глоссарий, 

практическое 

задание, 

творческое 

задание, 

подготовка 

реферата 

Тестирова-

ние, 

экзаменацио

нные 

вопросы и 

задания 



Тема 4. Российская общественная мысль на пути к 

социологии. Основные этапы становления 

отечественной социологии. 

Тема 5. Основные теоретико-методологические 

тенденции в социологии в Европе конца ХIX – начала 

ХX веков. 

Тема 6. Психологическая социология конца XIX — 

начала XX века. Кризис биолого-натуралистических 

теорий и усиление психологической тенденции в 

социологии в конце XIX века. 

Тема 7. Формирование и развитие социологии в США 

на рубеже ХIX –ХX веков. 

Тема 8. Теоретико-методологическая рефлексия от 

неофункционализма к социологии «глобального 

общества». 

Тема 9. Социологические теории конфликта и 

бихевиористская социология.   

Тема 10. Феноменологическая социология Альфреда 

Шюца и пути ее последующего развития 

Тема 11. Экзистенциальная социология. 

Тема 12. Неомарксизм в социологии. Франкфуртская 

школа. 

Тема 13. Теория обмена в социологии. 

Тема 14. Критическая социология Чарлза Райта 

Миллса. 

Тема 15. Структурализм и постструктурализм в 

социологии. 

Тема 16. Теория коммуникативного действия 

Ю.Хабермаса. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример вопросов для собеседования 

 

1. Подходы к определению предмета и границ истории социологии.  

2. Критерии социологического знания: онтологические, эпистемологические, этические, 

институционально-организационные.  

3. Основные социологические парадигмы.  

4. Цели, задачи и границы истории социологии.  

5. Периодизация истории теоретической социологии.  

6. История социологии в системе социально-гуманитарных наук.  

7. Философы Античности об обществе и социальности: модель идеального государства 

Платона; основные формы человеческого «общежития» в концепции Аристотеля.  

8. Идея общества и его основ в философии христианства (Ф. Аквинский, Августин 

Аврелий, Тертуллиан).  

9. Утопические идеи (Т. Мор, Т. Кампанелла, Ф.Бэкон) и политический реализм (Н. 

Макиавелли) эпохи Возрождения. Г. Гроций и его альтернатива «макивеаллизации» 

социально-научного знания.  

10. Теории общественного договора, естественного состояния общества и социального 

прогресса в трактовке мыслителей XVIII века (Т.Гоббс, Д. Локк, Ж-Ж. Руссо, 

Ш.Монтескье, Тюрго, Кондорсе).  

11. Развитие идей об обществе на рубеже XVIII – XIX в.в. (Ж. де Местр, Луи де Бональд, 

К. Савиньи, И. Кант, Г.-В.-Ф. Гегель).  

12. Социалисты-утописты начала XIX века об обществе и социальности (К.А. де Сен-

Симон, Ш.Фурье, Р. Оуэн).  

13. Социальный детерминизм как интеллектуальное основание возникновения науки 

социологии.  

14. Идея прогресса в новоевропейской общественной мысли: А.Р.Ж. Тюрго, Ж.А.Н. 



Кондорсе. Идея общественного прогресса в философской мысли и ее роль в 

становлении социологии. Идея метода общественных наук. 

 

Шкала и критерии оценивания 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа. 

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Пример практического задания  

 

«…Социология (в том смысле этого весьма многозначного слова, который здесь имеется 

в виду) есть наука, стремящаяся, истолковывая, понять социальное действие и тем самым 

каузально объяснить его процесс и воздействие. 

«Действием» мы называем действие человека (независимо от того, носит ли оно внешний 

или внутренний характер, сводится ли к невмешательству или терпеливому принятию), если и 

поскольку действующий индивид или индивиды связывают с ним субъективный смысл. 

«Социальным» мы называем такое действие, которое по предполагаемому действующим 

лицом или действующими лицами смыслу соотносится с действием других людей и 

ориентируется на него». 

Кто из теоретиков социологии является автором данного отрывка? Сформулируйте 

основные теоретические положения его подхода к изучению общества. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 



приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа. 

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Пример творческого проекта 

 
 Задание: индивидуально подготовить развернутое биографическое сообщение о любом 

представителе социологической теории (по выбору обучающихся); для подготовки использовать 

биографические справочники, аналитические статьи, мемуары, автобиографические работы и т.д.; 

результаты представить в виде презентации с применением мультимедийного оборудования. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии оценки 
5 баллов 

(«отлично») 
4 балла («хорошо») 

3 балла 

(«удовлетворительн

о») 

1-2 балла 

(«неудовлетворител

ьно» 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 

проводить ее 

анализ 

Способен 

самостоятельно 

критически 

анализировать 

представленную 

информацию 

Способен 

самостоятельно 

критически 

анализировать 

представленную 

информацию, 

однако совершает 

некоторые 

фактические или 

смысловые ошибки 

Способен 

критически 

анализировать 

представленную 

информацию только 

с помощью 

преподавателя, 

однако совершает 

некоторые 

фактические или 

смысловые ошибки 

Не способен 

подвергнуть 

критическому 

анализу 

представленную 

информацию 

Способность 

самостоятельно 

находить и 

анализировать 

данные 

Демонстрирует 

способность 

самостоятельно 

находить и 

анализировать 

данные 

Демонстрирует 

способность 

самостоятельно 

находить и 

анализировать 

данные, допускает 

некоторые 

фактические или 

смысловые ошибки 

Демонстрирует 

слабую способность 

самостоятельно 

находить и 

анализировать 

данные, допускает 

фактические или 

смысловые ошибки 

Не способен 

самостоятельно 

находить и 

анализировать 

данные 

Способность 

подготовить и 

провести 

презентацию 

результатов 

аналитической 

деятельности 

Способен 

подготовить и 

провести 

презентацию 

результатов 

аналитической 

деятельности 

Способен 

подготовить и 

провести 

презентацию 

результатов 

аналитической 

деятельности, 

допуская некоторые 

фактические или 

смысловые ошибки 

Способен 

подкреплять 

подготовить и 

провести 

презентацию 

результатов 

аналитической 

деятельности, 

допуская 

существенные 

фактические или 

смысловые ошибки 

Не способен 

подготовить и 

провести 

презентацию 

результатов 

аналитической 

деятельности 

 

Пример тематики для подготовки реферата 



Темы рефератов по курсу «История и методология социологии» 

1.О. Конт как родоначальник социологии.  

2.Г. Спенсер – основоположник эволюционизма в социологии. 

3.К. Маркс и его социология социальных классов.  

4.Б. Малиновский – основатель функционального направления в социологии. 

5.Т. Зиммель и его социология социальных форм и взаимодействий. 

6.Ф. Теннис и его место в истории немецкой социологи. 

7.М. Вебер – родоначальник понимающей социологии. 

8.М. Вебер и проблемы власти и господства в социологии ученого.  

9.В. Парето и его концепция правящего класса. 

10. Социология религии М. Вебера. 

11. Социология морали Э. Дюркгейма. 

12. Мораль и религия в социологическом творчестве Э. Дюркгейма. 

13. Учения об идеальных типах М. Вебера. 

14. Р. Мертон и его теория функционализма среднего уровня. 

15. Социология личности Э. Дюркгейма.  

16. Вклад Э. Дюркгейма в развитие социологии XX века. 

17. Р. Арон и особенности его социологической концепции. 

18. Т. Парсонс и его концепция социального действия. 

19. П. Сорокин как теоретик и методолог социологической науки. 

20. Роль П. Сорокина в развитии мировой социологии. 

21. Социологические взгляды П.И. Новгородцева. 

22. Социологическая теория Л.И. Петражицкого. 

23. П. Сорокин и его вклад в развитие русской социологической мысли. 

24. Роль Т.В. Плеханова и В.И. Ленина в становлении марксистской социологии в 

России. 

25. П. Бурдье и его вклад в развитие французской социологии XX века. 

26. М. Фуко и его вклад в историю социологии. 

27. Н. Луман как теоретик функционального структурализма. 

28. Влияние идей Б. Малиновского и А.Р. Рэдклиф-Брауна на теоретическую 

социологию конца XIX – начала XX вв. 

29. Теория конфликтов в трудах К. Маркса и Л. Гумпловича. 

30. Развитие идей функционализма Г. Спенсера и Э. Дюркгейма в истории 

социологии. 

31. Теория социальной стратификации и социальной мобильности в творчестве П. 

Сорокина. 

32. Индуктивная социология Д. Милля. 

33. Социологические взгляды З. Фрейда. 

34. Теория социального характера Э. Фромма. 

35. Теория социального пространства П. Бурдье. 

36. Чикагская социологическая школа как первая школа в истории социологии. 

37. Французская школа социологии и ее роль в развитии мировой социологии. 

38. Феноменологическая социология XX века: анализ основных теорий. 

39. Современное состояние бихевиористских теорий. 

40. Теория социального обмена и ее оценка в истории социологии. 

41. Структурный функционализм в истории социологии и его судьба. 

42. Теория конфликта в истории социологии (на примере творчества К. Маркса и Д. 

Хоманса).  

43. Особенности становления и развития социологической мысли в России в конце 

XIX - начале XX вв. 

44. Субъективная социология в России в конце XIX – начале XX вв. 

45. Органицизм в российской социологии в конце XIX – начале XX вв. 

46. Психологическое направление в русской социологии конца XIX – начала XX вв. 

47. Идеи географизма в русской социологии конца XIX – начала XX вв. 



48. Общая характеристика психологической школы в истории западной 

теоретической социологии. 

49. Идейно-теоретические предпосылки возникновения социологии как науки. 

50. Социологические идеи русского неокантианства. 

51. А. Шюц – основоположник феноменологической социологии. 

52. Тенденции мировой социологии на рубеже XX – XXI вв. 

53. Символический интеракционизм в истории социологии и его судьба 

54. Этнометодология Г. Гарфинкеля. 

55. Интегральная социология П. Сорокина. 

56. Плюралистическая социология М.М. Ковалевского. 

57. Э. Гуссерль и его вклад в становлении и развитии феноменологической 

социологии. 

58. Идея общества как организации и ее развитие в истории социологии. 

59. Социологические идеи А. Смолла и У. Самнера как представителей 

американского крыла социал-дирвинистской школы в истории социологии. 

60. Гумплович и его новаторский подход к предмету социологии как науки. 

61. Э. Дюркгейм – основатель французской школы социологии. 

62. Основные проблемы немецкой социологии XX века. 

63. Современная британская социология XX века. 

64. Характеристика основных достижений в развитии американской социологии на 

рубеже XX - XXI вв. 

65. Методологические проблемы социологии как науки в трудах Э. Дюркгейма. 

66. Проблемы социокультурной динамики в трудах П. Сорокина. 

Требования к написанию реферата: 

Средний объем Реферата по курсу «История и методология социологии» – 15-20 печатных 

страниц (А 4, одинарный интервал, шрифт 14). Работа должна иметь план, список литературы 

и обязательно в тексте должны быть сноски на использованную литературу. Указанные после 

каждой темы материалы обязательно должны быть использованы для написания работы 

(точные цитаты и сноски). Главная задача автора реферата – прочитать и проанализировать 

указанные материалы и ответить на вопрос, поставленный в названии работы. Текст работы, 

таким образом, должен представлять собой логическое изложение материала, осмысленного 

автором. Многие материалы могут содержаться в Интернете и периодике. 

Структура  работы составляется обучающимся после подбора источниковой базы и 

литературы, иначе вы не сможете логично выстроить содержание работы. Работа состоит из 

Введения, глав, заключения, списка литературы и приложений (если они необходимы).  

 Введение. Введение раскрывает общую логику работы и демонстрирует степень 

изученности обучающимся выбранной темы. Введение пишется в форме эссе, т.е. каждая его 

часть не имеет определенного названия, а отделяется абзацем. Смысловые части введения 

следующие и отделяются в тексте абзацами: 

1. Постановка проблемы исследования. Вводная часть работы начинается с введения читателя 

в курс и контекст темы. И здесь обязательно показать не только как вы видите вашу тему, как 

будете развивать ее логику, но и указать какую роль играет изучение выбранного вами аспекта 

для характеристики эпохи в целом.  

2. Анализ источниковой базы. Вы должны дать характеристику всем источникам, 

привлеченным вами для раскрытия темы работы. Но вы не должны описывать их, или 

пересказывать их краткое содержание. Вам следует разделить их на группы и виды в 

зависимости от того, для решения какой проблемы вашего исследования вы их будете 

использовать. Группы источников: 

- Теоретические работы социологов и философов, рассматривающие отдельные феномены 

социологического знания: 

 - Сайты, блоги, интернет-порталы, страницы в соц. сетях 

- Интервью с профессионалами, размещенные в свободном доступе 

 - Авторские тексты 

- Законодательные, нормативно-правовые акты, определяющие специфику эпохи 



- Мемуары, воспоминания современников 

3. Степень разработанности темы в литературе. В этой части введения вы даете 

характеристику всем книгам, статьям и монографиям, которые вы используете для написания 

работы.  И здесь тоже вы не должны описывать их, или пересказывать их краткое содержание. 

Вам следует разделить их на группы и виды в зависимости от того, для решения какой 

проблемы вашего исследования (какой части) вы их будете использовать. В этой части вы 

должны характеризовать не все существующие книги по вашей теме, а только те, которые вы 

будете использовать в сносках! 

4. Объект и предмет исследования. Далее вы должны определить Объект и предмет 

исследования. Объект исследования – это область, в пределах которой выявлена и существует 

исследуемая проблема. Это система закономерностей, связей, отношений, вдов деятельности, 

в рамках которой зарождается проблема. Предмет исследования – более узок и конкретен, он 

непосредственным образом отражается в теме. Из общей темы выделяется часть системы или 

процесс, протекающий в системе, являющийся непосредственным предметом исследования. 

5. Цель и задачи работы. Цель всегда одна (не может быть главной цели или второстепенной) 

и носит аналитический характер. Т.е., при формулировке цели не стоит использовать слова 

«изучить, рассмотреть, показать» - они подчеркивают описательный характер. Лучше 

употреблять слова «выявить, сопоставить, определить». Задачи, это средства достижения 

цели, и они уже могут носить описательный характер. По смыслу задачи соотносятся со 

структурой работы, т.е. с названиями параграфов. 

 Основная часть. Сама  работа состоит из глав и параграфов. Традиционной считается 

структура: 2 главы по 3 параграфа, или 3 главы по 2 параграфа. (но можно и отступать от этой 

схемы по согласованию с научным руководителем). Они должны быть связаны между собой 

единой логикой изложения. Каждая глава должна заканчиваться выводом, который не только 

подводит итоги рассмотренной в этой главе проблемы, но и связывает  изложение с 

проблематикой следующей главы. 

 Заключение. Должно носить самостоятельный характер! Не стоит копировать выводы 

по главам и вставлять их в заключение, т.к. научный руководитель читает всю работу и 

обязательно заметит одинаковые куски текста. В Заключении делается сначала вывод на 

поставленную в начале введения проблему, затем выводы по каждой главе. Заключение 

должно представлять связный текст. Объем заключения  составляет 1 страница на каждые 10 

страниц текста основной части. 

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа. 

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием 



основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Пример глоссария 

 
Тематика глоссария: Базовые категории социологических теорий. 

При составлении определения конкретного термина используйте точную его формулировку 

в именительном падеже. В описательной части термина (пояснении термина) излагайте 

информацию кратко, корректно, исключая собственное субъективное понимание термина. 

Пояснительная часть выиграет, если в ней будут представлены различные позиции, приведены 

примеры контекстов, в которых данный термин употребляется в анализируемом тексте 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
 

Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. Включает в себя от 20 терминов, их 

определения, а также предполагает указание источника данного определения. 

 

Возможные термины: адаптация, аномия, бихевиоризм, валидность, герменевтика, жизненный 

мир, значимый другой, идеальный тип, инстинктивизм, институционализация, интегральная 

социология, интерсубъективный мир, классовое сознание, механическая солидарность, органическая 

солидарность, парадигма, социальная мобильность, социальная стратификация, социальное действие, 

экономический детерминизм. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
5 баллов («отлично») - приведено достаточное количество терминов, понятия 

систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, присутствует более 

5 источников определений, работа оформлена грамотно (корректное описание библиографического 

источника, отсутствие орфографических ошибок, единообразное оформление); 

4 балла («хорошо») – приведено достаточное количество терминов, понятия систематизированы, 

определения четкие и соответствуют определяемому термину, присутствует более 5 источников 

определений, работа в целом оформлена грамотно (корректное описание библиографического 

источника, отсутствие орфографических ошибок, единообразное оформление), имеются некоторые 

неточности; 

3 балла («удовлетворительно») - приведено достаточное количество терминов, понятия не 

систематизированы, недостаточное количество источников определений (менее 5), работа оформлена с 

существенными погрешностями (библиографические источники оформлены некорректно, 

присутствуют орфографические ошибки); 

1-2 балла («неудовлетворительно») - приведено недостаточное количество терминов, 

отсутствует разнообразие источников, работа оформлена небрежно. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ОПК-1 Способен обоснованно отбирать и использовать современные 

информационно-коммуникационные технологии для решения профессиональных задач 

 

Знать: основы и истоки теоретико-методологической базы социологии 

Уметь: находить и обрабатывать информацию о становлении и развитии 

социологической теории с применением информационно-коммуникационных технологий 

Владеть: навыками определения специфики в содержании теоретического подхода или 

профиля работ разных социологов 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. История социологии как научная и учебная дисциплина. 

2. Подходы к определению предмета и границ истории социологии.  

3. Критерии социологического знания: онтологические, эпистемологические, 

этические, институционально-организационные.  

4. Цели, задачи и границы истории социологии. Периодизация истории 

теоретической социологии.  

5. Парадигмы в истории социологии 

6. История социологии в системе социально-гуманитарных наук.  

7. Роль Дж.С.Милля в формировании методологии социологических исследований. 

8. Органицизм и эволюционизм как основные положения социологии Г. Спенсера.  

9. Географический детерминизм и рассмотрение взаимодействия общества и 

природной среды. 

10. Основные принципы и истоки социал-дарвинизма 

11. Социологическая направленность теории Карла Маркса.  

12. Социология как изучение социальных форм. Исследования отдельных 

социальных форм 

13. Социопсихология масс и массового поведения. Причины интереса к 

проблематике масс в конце ХIХ- начале ХХ вв 

14. Революция в физике и ее влияние на социальные науки 

15. Социология религии и социология морали. Проблематика культуры. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание основ и истоков 

теоретико-

методологической базы 

социологии 

Сформированные 

систематические 

знания основ и 

истоков 

теоретико-

методологической 

базы социологии 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основ и 

истоков теоретико-

методологической 

базы социологии 

Общие, но не 

структурированные 

знания основ и 

истоков теоретико-

методологической 

базы социологии 

Отсутствие базовых 

знаний основ и 

истоков теоретико-

методологической 

базы социологии 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания  

 

Дайте определения социального пространства и социального времени с точки зрения Г. 

Зиммеля. Определите, с чем сходство и различие между подходами к определению 

социального пространства в работах Г. Зиммеля и работах П. Сорокина.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Умение находить и 

обрабатывать 

информацию о 

становлении и 

развитии 

социологической 

теории с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

Сформированное 

умение находить и 

обрабатывать 

информацию о 

становлении и 

развитии 

социологической 

теории с 

применением 

информационно-

Частично 

сформированное 

умение находить и 

обрабатывать 

информацию о 

становлении и 

развитии 

социологической 

теории с 

применением 

Несистематическое 

умение находить и 

обрабатывать 

информацию о 

становлении и 

развитии 

социологической 

теории с 

применением 

информационно-

Отсутствие умения 

находить и 

обрабатывать 

информацию о 

становлении и 

развитии 

социологической 

теории с 

применением 

информационно-



технологий коммуникационных 

технологий 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

коммуникационных 

технологий 

коммуникационных 

технологий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

«Под термином «социальная реальность» я понимаю всю совокупность объектов и 

событий внутри социокультурного мира как опыта обыденного сознания людей, живущих 

своей повседневной жизнью среди себе подобных и связанных с ними разнообразными 

отношениями интеракции. Это мир культурных объектов и социальных институтов, в которых 

все мы родились, внутри которого мы должны найти себе точку опоры и с которым мы 

должны наладить взаимоотношения» 

Кто из теоретиков социологии является автором данного отрывка? Сформулируйте 

основные теоретические положения его подхода к изучению общества. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Владение навыками 

определения 

специфики в 

содержании 

теоретического 

подхода или профиля 

работ разных 

социологов 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

определения 

специфики в 

содержании 

теоретического 

подхода или 

профиля работ 

разных социологов 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки определения 

специфики в 

содержании 

теоретического 

подхода или 

профиля работ 

разных социологов 

Фрагментарные 

навыки 

определения 

специфики в 

содержании 

теоретического 

подхода или 

профиля работ 

разных социологов 

Отсутствие навыков 

определения 

специфики в 

содержании 

теоретического 

подхода или 

профиля работ 

разных социологов 

 

ОПК-2 Способен к социологическому анализу и научному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов  

 

Знать: историко-философские основания теоретико-методологической базы социологии; 

основные этапы и направления развития теоретической социологии 

Уметь: самостоятельно анализировать тексты (труды классиков социологии), выделять в 

них главные положения и ключевые понятия; выявлять методологическую позицию социолога 

в анализе социологических трудов 

Владеть: навыками исследовательской работы с научной литературой, анализа 

изложенных там теоретических и методологических позиций; конструирования 

исследовательской стратегии в рассматриваемой предметной области 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Философы Античности об обществе и социальности. 

2. Идея общества и его основ в философии.  

3. Утопические идеи и политический реализм эпохи Возрождения.  

4. Г. Гроций и его альтернатива «макивеаллизации» социально-научного знания.  

5. Теории общественного договора, естественного состояния общества и социального 

прогресса в трактовке мыслителей XVIII века  

6. Социалисты-утописты начала XIX века об обществе и социальности (К.А. де Сен-

Симон, Ш.Фурье, Р. Оуэн).  

7. Социальный детерминизм как интеллектуальное основание возникновения науки 

социологии.  

8. Идея прогресса в новоевропейской общественной мысли: А.Р.Ж. Тюрго, Ж.А.Н. 



Кондорсе.  

9. Влияние идей И. Бентама и Т. Мальтуса на становление социологии в Англии.  

10. Становление исторического материализма; диалектика как методология исследования 

общества.  

11. Вульгаризация марксизма как социологической теории и ее последствия для науки и 

социальной практики.  

12. Значение марксисткой социологии для разработки современных проблем общества. 

13. Основные черты позитивистско-натуралистической методологии в социологии. 

14. Критика социологического натурализма с позиций философского иррационализма, 

спиритуализма и историзма. Обоснование специфического характера социального 

знания 

15. «Франкфуртская школа» как неомарксистская теория истории и социологии 

16. О. Конт – родоначальник истории социологии как науки. О. Конт о предмете и 

задачах социологии как науки 

17. Г. Спенсер о принципах построения социологической теории. 

18. Теория классов и классовой борьбы К. Маркса 

19. Идейно-теоретические истоки и теоретико-методологические принципы социологии 

Ф. Тенниса 

20. Интеллектуальные истоки социологии Зиммеля. Многообразие творческих и 

исследовательских интересов 

21. Э. Дюркгейм о предмете социологии как науки 

22. Суть понимающей социологии М. Вебера 

23. Социологическая система В Парето, её общая характеристика. 

24. Интегральная модель общества в социологии П. Сорокина. 

25. Исследования Чикагской школы социологии. 

26. Стратегия функционального анализа Р. Мертона. 

27. Социологические воззрения Г. Лебона. 

28. Место эмпирических исследований в структуре социологического знания. 

29. «Система современных обществ» Т. Парсонса. 

30. Теория систем Н. Лумана 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание историко-

философских оснований 

теоретико-

методологической базы 

социологии;  

Знание основных этапов и 

направлений развития 

теоретической социологии 

Сформированные 

систематические 

знания историко-

философских 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания историко-

философских 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

Общие, но не 

структурированные 

знания историко-

философских 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

Отсутствие базовых 

знаний историко-

философских 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Отсутствие базовых 

знаний основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания  



 

Задание 1 

«…Социология (в том смысле этого весьма многозначного слова, который здесь имеется 

в виду) есть наука, стремящаяся, истолковывая, понять социальное действие и тем самым 

каузально объяснить его процесс и воздействие. 

«Действием» мы называем действие человека (независимо от того, носит ли оно внешний 

или внутренний характер, сводится ли к невмешательству или терпеливому принятию), если и 

поскольку действующий индивид или индивиды связывают с ним субъективный смысл. 

«Социальным» мы называем такое действие, которое по предполагаемому действующим 

лицом или действующими лицами смыслу соотносится с действием других людей и 

ориентируется на него». 

Кто из теоретиков социологии является автором данного отрывка? Сформулируйте 

основные теоретические положения его подхода к изучению общества. 

 

Задание 2 

«Климат воздействует на переселение народов. Континентальный климат степей 

приводит к кочевому образу жизни: кочевники переходят границы своих земель, наводняют 

другие страны, где под влиянием сырого климата обращаются в земледельцев; от климата 

зависят произрастание растительности и распределение животных, а следовательно, образ 

жизни человека. В Исландии невозможно развитие земледелия, и население занимается 

овцеводством и рыболовством. В тех же южных Штатах Северной Америки, где произрастают 

табак, хлопок, появились рабы — негры, отсюда образовался своеобразный социальный 

слой». 

Представители какой школы в истории социологии разделяли подход к изучению 

общества, изложенный в данном отрывке? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Умение 

самостоятельно 

анализировать 

тексты (труды 

классиков 

социологии), 

выделять в них 

главные положения 

и ключевые 

понятия;  

Умение выявлять 

методологическую 

позицию социолога 

в анализе 

социологических 

трудов 

Сформированное 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

тексты (труды 

классиков 

социологии), 

выделять в них 

главные 

положения и 

ключевые 

понятия;  

Сформированное 

умение выявлять 

методологическую 

позицию 

социолога в 

анализе 

социологических 

Частично 

сформированное 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

тексты (труды 

классиков 

социологии), 

выделять в них 

главные 

положения и 

ключевые 

понятия;  

Частично 

сформированное 

умение выявлять 

методологическую 

позицию 

социолога в 

анализе 

социологических 

Несистематическое 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

тексты (труды 

классиков 

социологии), 

выделять в них 

главные 

положения и 

ключевые понятия;  

Несистематическое 

умение выявлять 

методологическую 

позицию 

социолога в 

анализе 

социологических 

Отсутствие умения 

самостоятельно 

анализировать 

тексты (труды 

классиков 

социологии), 

выделять в них 

главные 

положения и 

ключевые 

понятия;  

Отсутствие умения 

выявлять 

методологическую 

позицию 

социолога в 

анализе 

социологических 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Задание 1 



«Рядовой человек, — пишут социологи, — обычно не затрудняет себя вопросами, что 

для него “реально” и что он “знает”, до тех пор, пока не сталкивается с проблемой того или 

иного рода. Он считает свою “реальность” и свое “знание” само собой разумеющимися. 

Социолог не может сделать этого хотя бы только вследствие понимания того факта, что 

рядовые люди в разных обществах считают само собой разумеющимися совершенно 

различные “реальности”» 

Определите, в какой методологии работает автор(-ы) данного отрывка. Опишите 

сущность данного подхода. 

 

Задание 2 

Какие социологические инструменты помогают реализовать методологический принцип 

«отказа от оценочных суждений»? Кто является автором данного принципа? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Владение навыками 

исследовательской 

работы с научной 

литературой, анализа 

изложенных там 

теоретических и 

методологических 

позиций;  

Владение навыками 

конструирования 

исследовательской 

стратегии в 

рассматриваемой 

предметной области 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

исследовательской 

работы с научной 

литературой, 

анализа 

изложенных там 

теоретических и 

методологических 

позиций;  

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

конструирования 

исследовательской 

стратегии в 

рассматриваемой 

предметной области 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки 

исследовательской 

работы с научной 

литературой, 

анализа 

изложенных там 

теоретических и 

методологических 

позиций;  

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки 

конструирования 

исследовательской 

стратегии в 

рассматриваемой 

предметной 

области 

Фрагментарные 

навыки 

исследовательской 

работы с научной 

литературой, 

анализа 

изложенных там 

теоретических и 

методологических 

позиций;  

Фрагментарные 

навыки 

конструирования 

исследовательской 

стратегии в 

рассматриваемой 

предметной 

области 

Отсутствие навыков 

исследовательской 

работы с научной 

литературой, 

анализа 

изложенных там 

теоретических и 

методологических 

позиций;  

Отсутствие навыков 

конструирования 

исследовательской 

стратегии в 

рассматриваемой 

предметной 

области 

 

ОПК-3 Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

 

Знать: основные теоретико-методологические подходы к изучению социальной 

реальности; категориальный и понятийный аппарат социологии 

Уметь: свободно и глубоко ориентироваться в дискуссионных проблемах современной 

социологической науки; использовать идеи, вопросы, методологические принципы решения 

теоретических задач классиками социологии как теоретическую базу при исследовании 

современных социальных феноменов и фактов 

Владеть: навыками целостного подхода к социологическому анализу проблем общества; 

использования полученных знаний в социологических исследованиях 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Школы одного фактора в истории социологии 

2. Становление позитивистского направления в русской социологии 

3. Тематика социальной революции в различных школах и направлениях российской 



социологии 

4. Формальная социология Г. Зиммеля 

5. Социальное пространство П. Бурдье 

6. Социологические теории конфликта 

7. Драматургическая социология И. Гофмана 

8. А. Шюц как основоположник феноменологической социологии 

9. Социология обыденного сознания в феноменологической социологии знания П. 

Бергера и Т. Лукмана 

10. Этнометодология Г. Гарфинкеля 

11. Экзистенциализм как философия и социологическая концепция 

12. «Критическая теория» Франкфуртской школы и ее влияние на социологию 

13. Теория социального обмена как форма социального бихевиоризма 

14. Критическая социология Ч.Р. Миллса 

15. Структурализм К. Леви-Стросса и Ж. Лакана 

16. Человек и мир как текст в постструктурализме Ж. Дерриды. 

17. «Теория коммуникативного действия» Ю. Хабермаса 

18. Социальная динамика и социальная статика О. Конта. 

19. Г. Спенсер об обществе как организме. Сходства и различия общества и организма в 

понимании Г. Спенсера. 

20. Трактовка человека и общества в работах К. Маркса. 

21. Община и общество: сущность, признаки, основания различения. 

22.  
23. Э. Дюркгейм: общественная солидарность и разделение труда. 

24. Э. Дюркгейм и его социологизм. 

25. Учение М. Вебера об идеальных типах 

26. Теория социальной стратификации и социальной мобильности П. Сорокина 

27. Человеческое Я в трактовке Ч. Х. Кули и Дж. Г. Мида 

28. Теория среднего уровня в версии Р. Мертона 

29. Теория социологического воображения Ч. Р. Миллса. 

30. Понятие «жизненного мира» и анализ повседневности в работах А. Шютца 

31. Г. Тард: подражание как основа социальной жизни 

32. Теории социального действия М. Вебера и Т. Парсонса: сравнительный анализ 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание основных 

теоретико-

методологических 

подходов к изучению 

социальной реальности;  

Знание категориального и 

понятийного аппарата 

социологии 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Сформированные 

систематические 

знания 

категориального 

и понятийного 

аппарата 

социологии 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

категориального и 

понятийного 

аппарата 

социологии 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

категориального и 

понятийного 

аппарата 

социологии 

Отсутствие базовых 

знаний основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Отсутствие базовых 

знаний 

категориального и 

понятийного 

аппарата 

социологии 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 



 

Пример практического задания  

 

Задание 1 

Апеллируя к работам В. Дильтея и представителей Баденской школы, аргументируйте, 

почему проект позитивной социологии утратил свою актуальность 

 

Задание 2 

Проанализируйте любое общественное или политическое движение России с позиций 

символического интеракционизма. Сделайте тоже через призму теоретико-методологического 

инструментария структурного функционализма и конфликтных парадигм. Каковы сильные и 

слабые стороны в каждом теоретико-методологическом подходе? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Умение свободно и 

глубоко 

ориентироваться в 

дискуссионных 

проблемах 

современной 

социологической 

науки;  

Умение 

использовать идеи, 

вопросы, 

методологические 

принципы решения 

теоретических 

задач классиками 

социологии как 

теоретическую базу 

при исследовании 

современных 

социальных 

феноменов и 

фактов 

Сформированное 

умение свободно 

и глубоко 

ориентироваться 

в дискуссионных 

проблемах 

современной 

социологической 

науки;  

Сформированное 

умение 

использовать 

идеи, вопросы, 

методологические 

принципы 

решения 

теоретических 

задач классиками 

социологии как 

теоретическую 

базу при 

исследовании 

современных 

социальных 

феноменов и 

фактов 

Частично 

сформированное 

умение свободно 

и глубоко 

ориентироваться 

в дискуссионных 

проблемах 

современной 

социологической 

науки;  

Частично 

сформированное 

умение 

использовать 

идеи, вопросы, 

методологические 

принципы 

решения 

теоретических 

задач классиками 

социологии как 

теоретическую 

базу при 

исследовании 

современных 

социальных 

феноменов и 

фактов 

Несистематическое 

умение свободно и 

глубоко 

ориентироваться в 

дискуссионных 

проблемах 

современной 

социологической 

науки;  

Несистематическое 

умение 

использовать идеи, 

вопросы, 

методологические 

принципы решения 

теоретических 

задач классиками 

социологии как 

теоретическую 

базу при 

исследовании 

современных 

социальных 

феноменов и 

фактов 

Отсутствие умения 

свободно и 

глубоко 

ориентироваться в 

дискуссионных 

проблемах 

современной 

социологической 

науки;  

Отсутствие умения 

использовать идеи, 

вопросы, 

методологические 

принципы 

решения 

теоретических 

задач классиками 

социологии как 

теоретическую 

базу при 

исследовании 

современных 

социальных 

феноменов и 

фактов 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Задание 1 

Сравните определения понятия «общество», которые дают представители течения 

символический интеракционизм с определениями, которые дают структурные 

функционалисты. Выделите главные отличительные черты. 

 

Задание 2 

Дайте интерпретацию такой формы социального взаимодействия, как учебный семинар, 

используя зиммелевскую методологию, его методы социальной геометрии. Покажите 

относительность поощрительных ценностей преподавателя и сокурсников в зависимости от 



положения последних в социальном пространстве. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Владение навыками 

целостного подхода к 

социологическому 

анализу проблем 

общества;  

Владение навыками 

использования 

полученных знаний в 

социологических 

исследованиях 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

целостного подхода 

к социологическому 

анализу проблем 

общества;  

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

использования 

полученных знаний 

в социологических 

исследованиях 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки целостного 

подхода к 

социологическому 

анализу проблем 

общества;  

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки 

использования 

полученных знаний 

в социологических 

исследованиях 

Фрагментарные 

навыки целостного 

подхода к 

социологическому 

анализу проблем 

общества;  

Фрагментарные 

навыки 

использования 

полученных 

знаний в 

социологических 

исследованиях 

Отсутствие навыков 

целостного 

подхода к 

социологическому 

анализу проблем 

общества;  

Отсутствие навыков 

использования 

полученных 

знаний в 

социологических 

исследованиях 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ОПК-1 Способен обоснованно отбирать и использовать современные 

информационно-коммуникационные технологии для решения профессиональных задач 

 

1. Автором термина «социология» является:  

1. А. Сен-Симон 

2. О. Конт 

3. Э. Дюркгейм 

 

2. Перечислите, какие методы исследования социальной реальности должны 

применяться «позитивной» социологией (О. Конт): 

1. наблюдение; 

2. сравнение; 

3. анализ документов; 

4. опрос; 

5. исторический метод; 

6. синтез 

7. эксперимент 

 

3. Соедините направление натуралистической школы в истории социологии и его 

ведущих представителей: 

  

1. Географическое А) П. Лилиенфельд, А. Шеффле, А. Фулье, Р. 

Вормс, А. Эспинас 

2. Биоорганическое Б) Ж.-А. де Гобино, Х. Чемберлен, М. Грант, О. 

Амон, Ж. Ваше де Ляпуж, Л. Вольтман 

3. Социал-дарвинистское В) Г. Бокль, К. Риттер, Ф. Ратцель, К. 

Хаусхофер, Э. Семпл, Э. Хантингтон, Ф. Ле Пле, 

П. Видаль де ла Блаш и Э. Реклю 

4. Расово-антропологическое Г) У. Беджгот, Л. Гумплович, Г. Ратценхофер, А. 

Смол, У. Самнер 

 



4. Кто из социологов-классиков отдавал ведущее место при построении своей теории 

производственным отношениям? 

1. К. Маркс 

2. М. Вебер 

3. Г. Спенсер 

 

5. Теоретическое направление социологии, разрабатываемое Г. Спенсером:  

1. социологизм 

2. органическая теория 

3. концепция идеальных типов 

 

6. Соедините название типа общественно-экономической формации и господствующий 

тип производственных отношений: 

 

1. Первобытная А) частная собственность рабовладельца на средства 

производства и рабов 

2. Рабовладельческая Б) частная собственность на средства производства и 

эксплуатация наемного труда 

3. Феодальная В) общая собственность на средства производства (орудия 

производства, земля, а также жилище, хозяйственный 

инвентарь), в пределах которой существовала и личная 

собственность на оружие, предметы домашнего обихода, 

одежду и т.п. 

4. Капиталистическая Г) общественная собственность на средства производства при 

отсутствии различий между рабочим классом, колхозным 

крестьянством и интеллигенцией, а также между умственным и 

физическим трудом, городом и деревней 

5. Коммунистическая Д) земля находится в монопольной собственности 

господствующего класса феодалов, а хозяйство ведется силами 

мелких производителей - крестьян 

 

7. Согласно данному подходу структуры общества, сознание и поведение живущих в нём 

людей анализируются через призму материальных условий их жизни, через противоречия и 

конфликты в существующем способе производства, ибо эти факторы, а не субъективные 

мотивы, желания, идеи людей, в конечном счете, определяют характер социальных реалий. О 

каком подходе идет речь? 

1. социальный конструктивизм; 

2. исторический материализм; 

3. критический подход 

 

8. Аналогии «организм – общество» и «клетка – индивид» в своих работах использовал: 

1. У. Самнер 

2. Ф. Ратцель 

3. П. Лилиенфельд 

 

9. Направление в социологии, возникшее под влиянием работ Ч. Дарвина и 

провозгласившее закономерности биологической эволюции и принципы естественного отбора 

в качестве определяющих факторов общественной жизни — это _______________. 

 

10. Концепция, утверждающая, что процесс общественного развития это не результат 

проявления объективных закономерностей развития общества, а следствие влияния 

природных сил – это ___________________________________________________. 

 



11. Идеи интерпретации общественного развития и социального поведения людей в 

понятиях биологической наследственности и борьбы «высших» и «низших» рас характерны 

для творчества: 

1. К. Риттера 

2. Ж.-А. де Гобино 

3. А. Шеффле 

 

12. Принцип диффузионизма (признание значимости для социального развития общества 

процессов заимствования, проникновения и распространения культуры) разрабатывался 

1. А. Эспинасом 

2. А. Смолом 

3. Ф. Ратцелем 

 

ОПК-2 Способен к социологическому анализу и научному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов  

 

13. По Э. Дюркгейму, социальные факты могут быть:  

А. материального характера; 

Б. нематериального (духовного) характера 

1. верно только А 

2. верно только Б 

3. оба суждения верны 

4. оба суждения не верны 

 

14. Болезненное состояние общества, характеризующееся ценностно-нормативным 

вакуумом, разрывом в преемственности социальных и культурных норм – это 

__________________________________________________________________________. 

 

15. Соотнесите название типа социального действия (согласно системе типизации М. 

Вебера) и его основание: 

 

1. Аффективное  А) вера в безусловную - эстетическую, религиозную или 

любую другую - самодовлеющую ценность 

определенного поведения как такового, независимо от 

того, к чему оно приведет. 

2. Традиционное Б) ожидание определенного поведения предметов 

внешнего мира и других людей и использование этого 

ожидания в качестве «условий» или «средств» для 

достижения своей рационально поставленной и 

продуманной цели. 

3. Ценностно-рациональное В) аффекты или эмоциональное состояние индивида 

4. Целерациональное  Г) длительная привычка поступать определенным 

образом 

 

16. Подход к изучению социальной реальности, разрабатываемый Г. Зиммелем, носит 

название:  

1. формальная социология 

2. субъективная социология 

3. субстанциональная социология 

 

17. Родоначальником социально-экологического подхода к изучению городского 

пространства является: 

1. Р. Парк 

2. Ф. Тённис 



3. В. Парето 

 

18. Концепция социальной мобильности впервые была разработана: 

1. Г. Зиммелем; 

2. Э. Дюркгеймом 

3. П. Сорокиным 

 

19. Попытка определения сущностных характеристик человека и общества, законов их 

функционирования и развития с помощью психических явлений: 

1. эволюционизм 

2. инстинктивизм 

3. психологизм 

 

20. Согласно З. Фрейду, процесс преобразования и переадресования сексуальной энергии 

в различные формы деятельности, приемлемые индивидом и обществом – это 

___________________________________________. 

 

21. Выберите крупнейших представителей Баденской школы неокантианства: 

1. Р. Авенариус 

2. В. Виндельбанд 

3. Э. Берджесс 

4. Г. Риккерт 

5. Т. Веблен 

 

22. Исследование «Польский крестьянин в Европе и Америке» было осуществлено: 

1. У. Томасом и Ф. Знанецким 

2. М. Вебером 

3. А. Левенштейном 

 

23. Метод «понимания» как непосредственного постижения некоторой душевно-

духовной целостности (целостного переживания) разрабатывался: 

1. Ч.Х. Кули 

2. В. Дильтеем 

3. Дж. Хомансом 

 

24. Хоторнский эксперимент проводился Э. Мейо в: 

1. 1901-1903 гг. 

2. 1924-1932 гг. 

3. 1948-1952 гг. 

 

ОПК-3 Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

 

25. Социологическая парадигма, основывающаяся на том, что все формы взаимодействия 

людей в обществе подразумевают общение, базирующееся на определенных социальных 

символах, — языке, телодвижениях, жестах, культурных символах и т.д. – это: 

1. структурный функционализм; 

2. психоаналитический подход; 

3. символический интеракционизм 

 

26. Автором теории «Зеркального Я» является: 

1. У. Джеймс 

2. Ч.Х. Кули 



3. Р.Э. Парк 

 

27. «Обобщенный другой» в теории Дж.Г. Мида: 

1. представления индивида о другом человеке 

2. ложное представление о самом себе 

3. внушенные индивиду и принятые им представления о некоей социальной 

группе, с которой он себя идентифицирует 

 

28. Главной целью разработки Р. Мертоном теории среднего уровня является: 

1. выработка абстрактной теории 

2. создание новых методик эмпирических исследований 

3. обеспечение гибкой связи между эмпирическим и теоретическим уровнями 

исследования 

 

29. Согласно Ч.Р. Миллсу, плодотворная форма самосознания интеллектуала, с помощью 

которого оживает способность удивляться, люди становятся разумными – начинают понимать, 

что теперь они сами способны к правильным обобщениям, непротиворечивым оценкам, что 

позволяет прояснять основания тревог людей и безразличия общества – 

это_____________________________________________________. 

 

30. Согласно феноменологической социологии А. Шюца, собственно научное знание 

состоит из: 

А. конструктов первого порядка; 

Б. конструктов второго порядка 

1. верно только А 

2. верно только Б 

3. оба суждения верны 

4. оба суждения не верны 

 

31. Соотнесите подсистему социального действия и её преимущественную функцию: 

 

Подсистема Преимущественная функция 

1. Социальная А) Воспроизводство образца 

2. Культурная Б) Целедостижение 

3. Личностная В) Адаптация 

4. Поведенческий организм Г) Интеграция 

 

32. Выберите все возможные ориентации актора, совершающего социальное действие, 

согласно теории Т. Парсонса 

1. ценностная 

2. аффективная 

3. потребительская 

4. мотивационная 

 

33. «В процессе взаимодействия люди обмениваются друг с другом теми или иными 

экономическими и социальными ценностями — товарами, услугами, всевозможными 

ресурсами и просто вознаграждают друг друга вниманием, похвалой, любезностями и т.д.». 

Основание какой теории описывает данный постулат? 

1. структурный функционализм 

2. теория социального конфликта 

3. теория обмена 

 

34. Какой вид конфликтной ситуации более опасен для общества по мнению Л. Козера? 

А. наличие множества мелких конфликтов 



Б. наличие одного фундаментального конфликта 

1. верно только А 

2. верно только Б 

3. обе ситуации одинаково опасны 

4. обе ситуации одинаково безопасны 

 

35. Представители Франкфуртской школы критически переосмыслили и дополнили 

положения: 

1. символического интеракционизма 

2. позитивизма 

3. марксизма 

 

36. Родоначальником гуманистического психоанализа принято считать: 

1. Т. Адорно 

2. Э. Фромма 

3. К. Хорни 

 

Ключ к тесту 

1. 2, 

2. 1,2,5,7 

3. 1в, 2а, 3г, 4б 

4. 1 

5. 2 

6. 1в, 2а, 3д, 4б, 5г 

7. 2 

8. 3 

9. социальный дарвинизм, социал-дарвинизм 

10. географический детерминизм 

11. 2 

12. 3 

13. 3 

14. аномия, состояние аномии 

15. 1в, 2г, 3а, 4б 

16. 1 

17. 1 

18. 3 

19. 3 

20. сублимация 

21. 2,4 

22. 1 

23. 2 

24. 2 

25. 1 

26. 2 

27. 3 

28. 3 

29. социологическое воображение 

30. 2 

31. 1г, 2а, 3б, 4в 

32. 1,4 

33. 3 

34. 2 

35. 3 

36. 2 



 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 36 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 90 минут. 

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов 36 

 

от 0 до 17 правильных ответов – 1-2 балла («неудовлетворительно»). 

18-24 правильных ответов – 3 балла («удовлетворительно»). 

25-30 правильных ответов – 4 балла («хорошо»). 

31-36 правильных ответов – 5 баллов («отлично»). 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ОПК-1 Способен обоснованно отбирать и использовать современные 

информационно-коммуникационные технологии для решения профессиональных задач 

 

Список вопросов 

 

1. История социологии как научная и учебная дисциплина. 

2. Подходы к определению предмета и границ истории социологии.  

3. Критерии социологического знания: онтологические, эпистемологические, 

этические, институционально-организационные.  

4. Цели, задачи и границы истории социологии. Периодизация истории 

теоретической социологии.  

5. Парадигмы в истории социологии 

6. История социологии в системе социально-гуманитарных наук.  

7. Роль Дж.С.Милля в формировании методологии социологических исследований. 

8. Органицизм и эволюционизм как основные положения социологии Г. Спенсера.  

9. Географический детерминизм и рассмотрение взаимодействия общества и 

природной среды. 

10. Основные принципы и истоки социал-дарвинизма 

11. Социологическая направленность теории Карла Маркса.  

12. Социология как изучение социальных форм. Исследования отдельных 

социальных форм 

13. Социопсихология масс и массового поведения. Причины интереса к 

проблематике масс в конце ХIХ- начале ХХ вв 

14. Революция в физике и ее влияние на социальные науки 

15. Социология религии и социология морали. Проблематика культуры. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание основ и истоков 

теоретико-

методологической базы 

социологии 

Сформированные 

систематические 

знания основ и 

истоков 

теоретико-

методологической 

базы социологии 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основ и 

истоков теоретико-

методологической 

базы социологии 

Общие, но не 

структурированные 

знания основ и 

истоков теоретико-

методологической 

базы социологии 

Отсутствие базовых 

знаний основ и 

истоков теоретико-

методологической 

базы социологии 

 

 

 



ОПК-2 Способен к социологическому анализу и научному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов  

 

Список вопросов 

 

1. Философы Античности об обществе и социальности. 

2. Идея общества и его основ в философии.  

3. Утопические идеи и политический реализм эпохи Возрождения.  

4. Г. Гроций и его альтернатива «макивеаллизации» социально-научного знания.  

5. Теории общественного договора, естественного состояния общества и социального 

прогресса в трактовке мыслителей XVIII века  

6. Социалисты-утописты начала XIX века об обществе и социальности (К.А. де Сен-

Симон, Ш.Фурье, Р. Оуэн).  

7. Социальный детерминизм как интеллектуальное основание возникновения науки 

социологии.  

8. Идея прогресса в новоевропейской общественной мысли: А.Р.Ж. Тюрго, Ж.А.Н. 

Кондорсе.  

9. Влияние идей И. Бентама и Т. Мальтуса на становление социологии в Англии.  

10. Становление исторического материализма; диалектика как методология исследования 

общества.  

11. Вульгаризация марксизма как социологической теории и ее последствия для науки и 

социальной практики.  

12. Значение марксисткой социологии для разработки современных проблем общества. 

13. Основные черты позитивистско-натуралистической методологии в социологии. 

14. Критика социологического натурализма с позиций философского иррационализма, 

спиритуализма и историзма. Обоснование специфического характера социального 

знания 

15. «Франкфуртская школа» как неомарксистская теория истории и социологии 

16. О. Конт – родоначальник истории социологии как науки. О. Конт о предмете и 

задачах социологии как науки 

17. Г. Спенсер о принципах построения социологической теории. 

18. Теория классов и классовой борьбы К. Маркса 

19. Идейно-теоретические истоки и теоретико-методологические принципы социологии 

Ф. Тенниса 

20. Интеллектуальные истоки социологии Зиммеля. Многообразие творческих и 

исследовательских интересов 

21. Э. Дюркгейм о предмете социологии как науки 

22. Суть понимающей социологии М. Вебера 

23. Социологическая система В Парето, её общая характеристика. 

24. Интегральная модель общества в социологии П. Сорокина. 

25. Исследования Чикагской школы социологии. 

26. Стратегия функционального анализа Р. Мертона. 

27. Социологические воззрения Г. Лебона. 

28. Место эмпирических исследований в структуре социологического знания. 

29. «Система современных обществ» Т. Парсонса. 

30. Теория систем Н. Лумана 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание историко-

философских оснований 

теоретико-

методологической базы 

Сформированные 

систематические 

знания историко-

философских 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания историко-

Общие, но не 

структурированные 

знания историко-

философских 

Отсутствие базовых 

знаний историко-

философских 

оснований 



социологии;  

Знание основных этапов и 

направлений развития 

теоретической социологии 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

философских 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

оснований 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

теоретико-

методологической 

базы социологии; 

Отсутствие базовых 

знаний основных 

этапов и 

направлений 

развития 

теоретической 

социологии 

 

ОПК-3 Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

 

Список вопросов 

 

1. Школы одного фактора в истории социологии 

2. Становление позитивистского направления в русской социологии 

3. Тематика социальной революции в различных школах и направлениях российской 

социологии 

4. Формальная социология Г. Зиммеля 

5. Социальное пространство П. Бурдье 

6. Социологические теории конфликта 

7. Драматургическая социология И. Гофмана 

8. А. Шюц как основоположник феноменологической социологии 

9. Социология обыденного сознания в феноменологической социологии знания П. 

Бергера и Т. Лукмана 

10. Этнометодология Г. Гарфинкеля 

11. Экзистенциализм как философия и социологическая концепция 

12. «Критическая теория» Франкфуртской школы и ее влияние на социологию 

13. Теория социального обмена как форма социального бихевиоризма 

14. Критическая социология Ч.Р. Миллса 

15. Структурализм К. Леви-Стросса и Ж. Лакана 

16. Человек и мир как текст в постструктурализме Ж. Дерриды. 

17. «Теория коммуникативного действия» Ю. Хабермаса 

18. Социальная динамика и социальная статика О. Конта. 

19. Г. Спенсер об обществе как организме. Сходства и различия общества и организма в 

понимании Г. Спенсера. 

20. Трактовка человека и общества в работах К. Маркса. 

21. Община и общество: сущность, признаки, основания различения. 

22.  
23. Э. Дюркгейм: общественная солидарность и разделение труда. 

24. Э. Дюркгейм и его социологизм. 

25. Учение М. Вебера об идеальных типах 

26. Теория социальной стратификации и социальной мобильности П. Сорокина 

27. Человеческое Я в трактовке Ч. Х. Кули и Дж. Г. Мида 

28. Теория среднего уровня в версии Р. Мертона 

29. Теория социологического воображения Ч. Р. Миллса. 

30. Понятие «жизненного мира» и анализ повседневности в работах А. Шютца 

31. Г. Тард: подражание как основа социальной жизни 

32. Теории социального действия М. Вебера и Т. Парсонса: сравнительный анализ 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание основных 

теоретико-

методологических 

подходов к изучению 

социальной реальности;  

Знание категориального и 

понятийного аппарата 

социологии 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Сформированные 

систематические 

знания 

категориального 

и понятийного 

аппарата 

социологии 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания 

категориального и 

понятийного 

аппарата 

социологии 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

категориального и 

понятийного 

аппарата 

социологии 

Отсутствие базовых 

знаний основных 

теоретико-

методологических 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности; 

Отсутствие базовых 

знаний 

категориального и 

понятийного 

аппарата 

социологии 

 

Образец экзаменационного билета 

 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт, 

Социологический факультет 

 
39.04.01 Социология 

   (код и наименование направления подготовки) 

 

 

 

Социология политики и государственного 

управления 

(институт/факультет) 

Кафедра социологии и культурологии  

(профиль (программа)) 

История и методология социологии 

(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Теории общественного договора, естественного состояния общества и социального 

прогресса в трактовке мыслителей XVIII века 
2. Дайте определения социального пространства и социального времени с точки зрения Г. 

Зиммеля. Определите, с чем сходство и различие между подходами к определению 

социального пространства в работах Г. Зиммеля и работах П. Сорокина. 

3. Проанализируйте любое общественное или политическое движение России с позиций 

символического интеракционизма. Сделайте тоже через призму теоретико-методологического 

инструментария структурного функционализма и конфликтных парадигм. Каковы сильные и 

слабые стороны в каждом теоретико-методологическом подходе? 

 

Составитель                                                               ___________________________/Колякова И.В./  

 

и.о.Зав. кафедрой                                      ___________________________/Васькина Ю.В./  

 

«__»__________________20__г 

 

 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа. 

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ОПК-1 Способен обоснованно отбирать и использовать современные 

информационно-коммуникационные технологии для решения профессиональных задач 

 

1. Автором термина «социология» является:  

1. А. Сен-Симон 

2. О. Конт 

3. Э. Дюркгейм 

 

2. Перечислите, какие методы исследования социальной реальности должны 

применяться «позитивной» социологией (О. Конт): 

1. наблюдение; 

2. сравнение; 

3. анализ документов; 

4. опрос; 

5. исторический метод; 

6. синтез 

7. эксперимент 

 

3. Соедините направление натуралистической школы в истории социологии и его 

ведущих представителей: 

  

1. Географическое А) П. Лилиенфельд, А. Шеффле, А. Фулье, Р. 

Вормс, А. Эспинас 

2. Биоорганическое Б) Ж.-А. де Гобино, Х. Чемберлен, М. Грант, О. 

Амон, Ж. Ваше де Ляпуж, Л. Вольтман 



3. Социал-дарвинистское В) Г. Бокль, К. Риттер, Ф. Ратцель, К. 

Хаусхофер, Э. Семпл, Э. Хантингтон, Ф. Ле Пле, 

П. Видаль де ла Блаш и Э. Реклю 

4. Расово-антропологическое Г) У. Беджгот, Л. Гумплович, Г. Ратценхофер, А. 

Смол, У. Самнер 

 

4. Кто из социологов-классиков отдавал ведущее место при построении своей теории 

производственным отношениям? 

1. К. Маркс 

2. М. Вебер 

3. Г. Спенсер 

 

5. Теоретическое направление социологии, разрабатываемое Г. Спенсером:  

1. социологизм 

2. органическая теория 

3. концепция идеальных типов 

 

6. Соедините название типа общественно-экономической формации и господствующий 

тип производственных отношений: 

 

1. Первобытная А) частная собственность рабовладельца на средства 

производства и рабов 

2. Рабовладельческая Б) частная собственность на средства производства и 

эксплуатация наемного труда 

3. Феодальная В) общая собственность на средства производства (орудия 

производства, земля, а также жилище, хозяйственный 

инвентарь), в пределах которой существовала и личная 

собственность на оружие, предметы домашнего обихода, 

одежду и т.п. 

4. Капиталистическая Г) общественная собственность на средства производства при 

отсутствии различий между рабочим классом, колхозным 

крестьянством и интеллигенцией, а также между умственным и 

физическим трудом, городом и деревней 

5. Коммунистическая Д) земля находится в монопольной собственности 

господствующего класса феодалов, а хозяйство ведется силами 

мелких производителей - крестьян 

 

7. Согласно данному подходу структуры общества, сознание и поведение живущих в нём 

людей анализируются через призму материальных условий их жизни, через противоречия и 

конфликты в существующем способе производства, ибо эти факторы, а не субъективные 

мотивы, желания, идеи людей, в конечном счете, определяют характер социальных реалий. О 

каком подходе идет речь? 

1. социальный конструктивизм; 

2. исторический материализм; 

3. критический подход 

 

8. Аналогии «организм – общество» и «клетка – индивид» в своих работах использовал: 

1. У. Самнер 

2. Ф. Ратцель 

3. П. Лилиенфельд 

 

9. Направление в социологии, возникшее под влиянием работ Ч. Дарвина и 

провозгласившее закономерности биологической эволюции и принципы естественного отбора 

в качестве определяющих факторов общественной жизни — это _______________. 



 

10. Концепция, утверждающая, что процесс общественного развития это не результат 

проявления объективных закономерностей развития общества, а следствие влияния 

природных сил – это ___________________________________________________. 

 

11. Идеи интерпретации общественного развития и социального поведения людей в 

понятиях биологической наследственности и борьбы «высших» и «низших» рас характерны 

для творчества: 

1. К. Риттера 

2. Ж.-А. де Гобино 

3. А. Шеффле 

 

12. Принцип диффузионизма (признание значимости для социального развития общества 

процессов заимствования, проникновения и распространения культуры) разрабатывался 

1. А. Эспинасом 

2. А. Смолом 

3. Ф. Ратцелем 

 

ОПК-2 Способен к социологическому анализу и научному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов  

 

13. По Э. Дюркгейму, социальные факты могут быть:  

А. материального характера; 

Б. нематериального (духовного) характера 

1. верно только А 

2. верно только Б 

3. оба суждения верны 

4. оба суждения не верны 

 

14. Болезненное состояние общества, характеризующееся ценностно-нормативным 

вакуумом, разрывом в преемственности социальных и культурных норм – это 

__________________________________________________________________________. 

 

15. Соотнесите название типа социального действия (согласно системе типизации М. 

Вебера) и его основание: 

 

1. Аффективное  А) вера в безусловную - эстетическую, религиозную или 

любую другую - самодовлеющую ценность 

определенного поведения как такового, независимо от 

того, к чему оно приведет. 

2. Традиционное Б) ожидание определенного поведения предметов 

внешнего мира и других людей и использование этого 

ожидания в качестве «условий» или «средств» для 

достижения своей рационально поставленной и 

продуманной цели. 

3. Ценностно-рациональное В) аффекты или эмоциональное состояние индивида 

4. Целерациональное  Г) длительная привычка поступать определенным 

образом 

 

16. Подход к изучению социальной реальности, разрабатываемый Г. Зиммелем, носит 

название:  

1. формальная социология 

2. субъективная социология 

3. субстанциональная социология 



 

17. Родоначальником социально-экологического подхода к изучению городского 

пространства является: 

1. Р. Парк 

2. Ф. Тённис 

3. В. Парето 

 

18. Концепция социальной мобильности впервые была разработана: 

1. Г. Зиммелем; 

2. Э. Дюркгеймом 

3. П. Сорокиным 

 

19. Попытка определения сущностных характеристик человека и общества, законов их 

функционирования и развития с помощью психических явлений: 

1. эволюционизм 

2. инстинктивизм 

3. психологизм 

 

20. Согласно З. Фрейду, процесс преобразования и переадресования сексуальной энергии 

в различные формы деятельности, приемлемые индивидом и обществом – это 

___________________________________________. 

 

21. Выберите крупнейших представителей Баденской школы неокантианства: 

1. Р. Авенариус 

2. В. Виндельбанд 

3. Э. Берджесс 

4. Г. Риккерт 

5. Т. Веблен 

 

22. Исследование «Польский крестьянин в Европе и Америке» было осуществлено: 

1. У. Томасом и Ф. Знанецким 

2. М. Вебером 

3. А. Левенштейном 

 

23. Метод «понимания» как непосредственного постижения некоторой душевно-

духовной целостности (целостного переживания) разрабатывался: 

1. Ч.Х. Кули 

2. В. Дильтеем 

3. Дж. Хомансом 

 

24. Хоторнский эксперимент проводился Э. Мейо в: 

1. 1901-1903 гг. 

2. 1924-1932 гг. 

3. 1948-1952 гг. 

 

ОПК-3 Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

 

25. Социологическая парадигма, основывающаяся на том, что все формы взаимодействия 

людей в обществе подразумевают общение, базирующееся на определенных социальных 

символах, — языке, телодвижениях, жестах, культурных символах и т.д. – это: 

1. структурный функционализм; 

2. психоаналитический подход; 



3. символический интеракционизм 

 

26. Автором теории «Зеркального Я» является: 

1. У. Джеймс 

2. Ч.Х. Кули 

3. Р.Э. Парк 

 

27. «Обобщенный другой» в теории Дж.Г. Мида: 

1. представления индивида о другом человеке 

2. ложное представление о самом себе 

3. внушенные индивиду и принятые им представления о некоей социальной 

группе, с которой он себя идентифицирует 

 

28. Главной целью разработки Р. Мертоном теории среднего уровня является: 

1. выработка абстрактной теории 

2. создание новых методик эмпирических исследований 

3. обеспечение гибкой связи между эмпирическим и теоретическим уровнями 

исследования 

 

29. Согласно Ч.Р. Миллсу, плодотворная форма самосознания интеллектуала, с помощью 

которого оживает способность удивляться, люди становятся разумными – начинают понимать, 

что теперь они сами способны к правильным обобщениям, непротиворечивым оценкам, что 

позволяет прояснять основания тревог людей и безразличия общества – 

это_____________________________________________________. 

 

30. Согласно феноменологической социологии А. Шюца, собственно научное знание 

состоит из: 

А. конструктов первого порядка; 

Б. конструктов второго порядка 

1. верно только А 

2. верно только Б 

3. оба суждения верны 

4. оба суждения не верны 

 

31. Соотнесите подсистему социального действия и её преимущественную функцию: 

 

Подсистема Преимущественная функция 

1. Социальная А) Воспроизводство образца 

2. Культурная Б) Целедостижение 

3. Личностная В) Адаптация 

4. Поведенческий организм Г) Интеграция 

 

32. Выберите все возможные ориентации актора, совершающего социальное действие, 

согласно теории Т. Парсонса 

1. ценностная 

2. аффективная 

3. потребительская 

4. мотивационная 

 

33. «В процессе взаимодействия люди обмениваются друг с другом теми или иными 

экономическими и социальными ценностями — товарами, услугами, всевозможными 

ресурсами и просто вознаграждают друг друга вниманием, похвалой, любезностями и т.д.». 

Основание какой теории описывает данный постулат? 

1. структурный функционализм 



2. теория социального конфликта 

3. теория обмена 

 

34. Какой вид конфликтной ситуации более опасен для общества по мнению Л. Козера? 

А. наличие множества мелких конфликтов 

Б. наличие одного фундаментального конфликта 

1. верно только А 

2. верно только Б 

3. обе ситуации одинаково опасны 

4. обе ситуации одинаково безопасны 

 

35. Представители Франкфуртской школы критически переосмыслили и дополнили 

положения: 

1. символического интеракционизма 

2. позитивизма 

3. марксизма 

 

36. Родоначальником гуманистического психоанализа принято считать: 

1. Т. Адорно 

2. Э. Фромма 

3. К. Хорни 

 

Ключ к тесту 

1. 2, 

2. 1,2,5,7 

3. 1в, 2а, 3г, 4б 

4. 1 

5. 2 

6. 1в, 2а, 3д, 4б, 5г 

7. 2 

8. 3 

9. социальный дарвинизм, социал-дарвинизм 

10. географический детерминизм 

11. 2 

12. 3 

13. 3 

14. аномия, состояние аномии 

15. 1в, 2г, 3а, 4б 

16. 1 

17. 1 

18. 3 

19. 3 

20. сублимация 

21. 2,4 

22. 1 

23. 2 

24. 2 

25. 1 

26. 2 

27. 3 

28. 3 

29. социологическое воображение 

30. 2 

31. 1г, 2а, 3б, 4в 



32. 1,4 

33. 3 

34. 2 

35. 3 

36. 2 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 36 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 90 минут. 

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов 36 

 

от 0 до 17 правильных ответов – 1-2 балла («неудовлетворительно»). 

18-24 правильных ответов – 3 балла («удовлетворительно»). 

25-30 правильных ответов – 4 балла («хорошо»). 

31-36 правильных ответов – 5 баллов («отлично»). 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ОПК-1 Способен 

обоснованно 

отбирать и 

использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

решения 

профессиональных 

задач 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-1 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-1 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

1 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-1 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

2 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках компетенции 

ОПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-1 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ОПК-

1 

ОПК-2 Способен 

проводить 

фундаментальные 

и прикладные 

социологические 

исследования и 

представлять их 

результаты 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

2 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

2 



Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках компетенции 

ОПК-2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ОПК-

2 

ОПК-3 Способен 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути 

их решения на 

основе 

использования 

научных теорий, 

концепций, 

подходов и 

социальных 

технологий 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-3 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-3 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-3 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках компетенции 

ОПК-3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-3 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ОПК-

3 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа. 

1-2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное 

средство 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 
 

УК * 

 

 

УК** 

знать: основы академического 

и профессионального общения 

на иностранном языке; 

принципы и методы 

организации профессиональной 

коммуникации на иностранном 

языке; 

уметь: общаться с коллегами на 

иностранном языке по 

проблемам профессиональной 

и академической деятельности 

в устной и письменной формах; 

аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая 

свою точку зрения на ту или 

иную проблему, правильно 

используя основные лексико-

грамматические средства 

иностранного языка;  

владеть: навыками 

академического и 

профессионального общения 

на иностранном языке для 

достижения поставленной 

цели и обеспечения своей 

профессиональной 

деятельности 

Лекции 

Профессиональная деятельность и сфера делового общения: 

международный этикет.  

 

Практические занятия 

Развитие карьеры. Резюме и CV – правила составления, 

различие русскоязычного и англоязычного стандарта, 

предоставление и сопровождение. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Подготовка к прохождению собеседования, международные 

стандарты. 

Собеседование при принятии на работу. 
 

 

Практические 

задания, 

написание 

резюме, 

составление 

глоссария. 

 

 

 

 

Ролевая игра.  

 

Эссе. 

 

 

Тестирование.  

 

 

ПК* 

 

 

ПК** 

знать: основные принципы 

выбора средств 

информационно-

коммуникативных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности и критерии их 

оценки 

уметь: организовать и 

проводить представление 

результатов учебной и 

профессиональной 

деятельности с использованием 

информационно-

коммуникативных технологий 

владеть: способами 

использования 

информационно-

коммуникативных технологий 

в проектной деятельности для 

решения профессиональных 

задач 

Лекции 

Деловая документация: отчеты, служебные записки. Структура 

и стиль оформления. 

 

Практические занятия 

Деловая и профессиональная коммуникация: подготовка и 

проведение презентации. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Деловая документация: деловое письмо и электронная 

коммуникация. Структура и стиль оформления 

 

Практические 

задания,  

составление 

глоссария, 

составление 

деловой 

документации 

 

 

Презентация 

 

Собеседование 

 

Глоссарий. 

 

Тестирование.  

 

 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

 

Название глоссария: Деловая коммуникация и профессиональная деятельность. 

 

Структура глоссария: 



 

Термин на 

русском языке 

Термин на английском 

языке, произношение 

Пример использования термина в 

фразе или предложении 

   

 

Термины: карьера, карьерный рост, иностранный язык, зарубежный партнер, 

собеседование, резюме, сопроводительное письмо, заявка на получение гранта и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания задания  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

- раскрытие более 15 терминов – 3 балла; 

- правильность произношения – 3 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие примеров использования терминов в фразах и предложениях – 3 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

 

УК** 

 

знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке; 

уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 

используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка;  

владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном языке для 

достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР ЭССЕ 

 

Пример тем эссе: 

1. About myself and my job. 

2. Our university. Why do we learn foreign languages? 

3. The English-speaking countries. 

4. Climbing a career ladder – how to achieve success. 

5. Forms of business in the the UK & USA. 

6.  What is a manager? Management functions and managerial qualities. 

7. Code of conduct: business meetings and business correspondence. 

8. Applying for a job – interviews and resumes. 

9. Motivation at work. 

 

Nobody actually wants to cause offence but, as business becomes ever more international, it is 

increasingly easy to get it all wrong. There may be a single European market but it doesn’t mean that 

managers behave the same in Greece as they do in Denmark. 



In many European countries handshaking is an automatic gesture. In France good manners 

require that on arriving at a business meeting a manager shakes hands with everyone present. This 

can be a demanding task and, in a crowded room, may require gymnastic ability if the farthest hand is 

to be reached. Handshaking is almost as popular in other countries - including Germany, Belgium 

and Italy. But Northern Europeans, such as the British and Scandinavians, are not quite so fond of 

physical demonstrations of friendliness. 

In Europe the most common challenge is not the content of the food, but the way you behave 

as you eat. Some things are just not done. In France it is not good manners to raise tricky questions of 

business over the main course. Business has its place - after the cheese course. Unless you are 

prepared to eat in silence you have to talk about something - something, that is, other than the 

business deal which you are continually chewing over in your head. 

Italians give similar importance to the whole process of business entertaining. In fact, in Italy 

the biggest fear, as course after course appears, is that you entirely forget you are there on business. If 

you have the energy, you can always do the polite thing when the meal finally ends, and offer to pay. 

Then, after a lively discussion, you must remember the next polite thing to do - let your host pick up 

the bill. 

Germans do not entertain business people with quite the same enthusiasm as some of their 

European counterparts. The Germans are also notable for the amount of formality they bring to 

business. As an outsider, it is often difficult to know whether colleagues have been working together 

for 30 years or have just met in the lift. If you are used to calling people by their first names this can 

be a little strange. To the Germans, titles are important. Forgetting that someone should be called 

Herr Doktor or Frau Directorin might cause serious offence. It is equally offensive to call them by a 

title they do not possess. 

In Italy the question of title is further confused by the fact that everyone with a university 

degree can be called Dottore - and engineers, lawyers and architects may also expect to be called by 

their professional titles. 

These cultural challenges exist side by side with the problems of doing business in a foreign 

language. But the more you know of the culture of the country you are dealing with, the less likely 

you are to get into difficulties. It is worth the effort. It might be rather hard to explain that the reason 

you lost the contract was not the product or the price, but the fact that you offended your hosts in a 

light-hearted comment over an aperitif. Good manners are admired: they can also make or break the 

deal. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов: 

- следование одному из форматов написания англоязычного эссе – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 1 балл; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию – 1 балл; 

- умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл; 

- способность выразить личное субъективное мнение по вопросу – 1 балл. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 5 до 3 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР РЕЗЮМЕ 

 

RESUME 

 



Objective: position of… 
 

Name:        Ivan Smirnov 
Address:    8 Vladimirskaya st., apart. 24, 443030 Samara, Russia 

Telephone:  8 9277 35 39 18 (mobile)          

E-mail:         ivansmirnov@mail.ru 

Date of birth:    9 September 2001 

 

EDUCATION 
2017- to 

present 

 Samara National Research University, Psychology department, master’s degree in 

psychology and pedagogy 

2018  Cambridge English course, B-1 level certificate 

 

EMPLOYMENT 
2018- to present         “Samara school # 1”, teacher 

July 2019         Training in “Vid” company, trainee psychologist  

 

AWARDS AND ACHIEVEMENTS 
2018 – Fifa World Cup championship in Samara, volunteer interpreter 

OTHER INFORMATION 
Languages: Russian (native), English (С-1, advanced), German (B-1, intermediate)  

Driving license 

 

REFERENCE 
Ms Anna V. Andreeva  

professor, Psychology Department of Samara National Research University  

****** (mobile), e-mail: ****@mail.ru 

                                                                              (names of other referees will be supplied on request)  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

mailto:ivansmirnov@mail.ru


 

ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюэр – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу.  

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение игры  проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 
EVALUATION SHEET 

Position: ……………………              Name of candidate: ………………………………… 

                                      Score                  -             +        
                                                                             1 2 3 4 5 

BACKGROUND 

Education: 

Languages: 

Experience: 

BEHAVIOUR AND COMMUNICATIVE ABILITY 

Physical Presentation: 

Communication skills: 

Ability to listen: 

Humour: 

Culture: 

Maturity: 

Manners: 

PERSONAL QUALITIES 

Dynamism: 

Ambition: 

Organizational skills: 

Leadership: 

Team Spirit: 

Involvement: 

CONCLUSION     Suitability of the candidate:……………………………………………… 

                                       Action to be taken:………………………………………………………… 



 

 3.  Would you employ him or her? Why? / Why not? Discuss your reasons with your partner. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 
ПК* 

 

 

ПК** 

 

знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки 

уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и профессиональной 

деятельности с использованием информационно-коммуникативных технологий 

владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 

проектной деятельности для решения профессиональных задач 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР СОСТАВЛЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Перевести на английский язык, учитывая правила составления деловой документации: 

 

Я (Мы), нижеподписавшийся (еся), ......., настоящим назначаю (ем) ..... в качестве моих 

(наших) законных поверенных с правом передоверия и ревокации с целью ..... в мою (нашу) 

пользу, а также дополнительно уполномочиваю (ем) вышеназванных поверенных принимать 

все меры, каковые они сочтут необходимыми, в соответствии с ......, что касается ........ 

Дата                                                                 

Подпись 

 

Power of Attorney  

 

I (We), the undersigned, ...... do hereby appoint ...... 

as   my   (our)   lawful   attorneys   with   full   power   of substitution and revocation to......in my 

(our) favour  andfurther empower said attorneys to take all steps, as said attorneys may find it 

necessary under...... as far as...... is concerned.  
 

Dated this ....  Day of .... 20....  



 

Signature ... 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка составления деловой документации 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

My future profession – opportunities and career choices. 

How to market yourself – successful job interviews.  

How to market yourself – Russian and English resumes. 

Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

Writing for success – business letters. 

My professional functions and qualities. 

Code Of Conduct: Business Visits And Business Correspondence.  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 5 и менее баллов. 



- даны исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; рече-грамматические ошибки отсутствуют – 10 

баллов; 

- даны исчерпывающие ответы на три поставленных вопроса с частичным приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; имеется 2 рече-грамматические ошибки – 8 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит ряд 

процедурных ошибок; имеется 3-4 рече-грамматические ошибки – 6 баллов; 

 дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит грубые рече-грамматические ошибки, доказательная база не приведена – 5 и менее 

баллов. 
 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПРИМЕР ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. My future profession – opportunities and career choices. 

2. How to market yourself – successful job interviews.  

3. How to market yourself – Russian and English resumes. 

4. Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

5. Writing for success – business letters. 

6. My professional functions and qualities. 

7.  Motivation at Work. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

 

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 
УК* 

 

ПК* 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

Read this article about office workers and their bosses. Choose the best word to fill each gap. For 

each question, mark one letter (A, B or C). 
 

Most Office Workers don’t Like the Boss! 

Last year, a survey of office workers’ attitudes was carried out. In particular, the researchers wanted 

to know (1) __ employees felt about the company they worked for. The researchers were not 

surprised to find that most people wanted (2) __ money, shorter working hours, longer holidays and 

so on, (3) __ they were amazed to find out that nearly 75 % of employees (4) __ a very poor opinion 

of their boss. Office workers had (5) __ to say about the President or Chairman of the company, but 

they had very strong feelings about their immediate superior: their office manager or supervisor. The 

three most usual criticisms of these middle managers were that they were not very good (6) __ their 

jobs; that they always blamed somebody else when things (7) __ wrong; that they seemed to spend a 

lot of time (8) __ from one office to another instead of getting on with (9) __ own work. In fact, most 

employees thought that they could do their boss’s job (10) __ better.   
 

1 A that B which C what 

2 A more B many C any 

3 A when B because C but 

4 A had B were C got 

5 A something B anything C nothing 

6 A with B for C at 

7 A went B gone C been 

8 A run B running C runs 

9 A their B an C some 

10 A very B much C too 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 12 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 11-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 9-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 8-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

Представленные правильные ответы на:  

8 тестовых заданий – 12 баллов; 

7 тестовых заданий – 10 баллов; 

6 тестовых заданий – 8 баллов; 

5 тестовых заданий – 6 баллов; 

Менее 4 тестовых заданий – 0 баллов. 

 
 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

В случае зачета 

 

Пример оценочного материала1 

 
 УК* 

 

Пример 1. Примите участие в ролевой игре по теме «Job interview». What skills and 

qualities does the person need to get a job? 

      Шкала и критерии оценивания «Ролевая игра». Согласно балльно-рейтинговой системе 

по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 

Пример 2. Проведите работу с неадаптированной литературой профессиональной 

направленности. Подготовьте и проведите презентацию. Каковы правила англоязычного 

формата презентации 

Шкала и критерии оценивания «Презентация». Согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 

ПК* 

 

Пример 1. Составьте деловое письмо по предложенной ситуации. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов деловой переписки? 

     Шкала и критерии оценивания  «Деловая документация». Согласно балльно-

рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка составления 

                                                

1 
 



деловой документации 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 
Пример 2. Подготовьте свое резюме на русском и английском языках. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов резюме? 

         Шкала и критерии оценивания «Резюме». Cогласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

УК* 

 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
Отсутствие навыков в рамках компетенции  



рамках компетенции  

 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции  

Отсутствие навыков в рамках компетенции  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  
 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1 Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы: участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждениях проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов (0,5 балла за занятие) 

2 Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3 Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 40 баллов 

4 Собеседование по тематике до 10 баллов 

5 Подготовка и участие в ролевой игре на 

иностранном языке  

до 10 баллов 

6 Составление глоссария до 10 баллов 

7 Написание деловой документации до 10 баллов 

8 Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

9 Подготовка и участие в презентации на 

иностранном языке 

до 10 баллов 

10 Перевод текста профессиональной 

направленности 

до 15 баллов 

11 Написание резюме до 5 баллов 
 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* 

 

ПК** Лекции: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Практические занятия: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Самостоятельная работа: 

Тема 5. Практика корпоративного управления за 

рубежом 

Тема 6. Формирование корпоративной среды в 

Российской Федерации и в регионах  

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

УК* УК** Лекции: 

Тема 2. Содержание основных понятий 

корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Практические занятия: 

Тема 2. Содержание основных понятий 
корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Самостоятельная работа: 
Тема 8. Корпоративные конфликты 

Тема 9. Корпоративные риски  

Тема 10. Корпоративная культура 

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

 

1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление». 

2. Субъекты корпоративных отношений. 

3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику. 

4. Основные характеристики корпоративной формы управления. 

5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных 

интересов. 

6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента. 

7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании. 

8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом. 

9. Основные признаки корпоративного управления.  

10. Управляющая компания. 

11. Переходная экономика и корпоративное управление. 



12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  

деятельность. 

13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной 

модели корпоративного центра. 

14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления. 

15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель. 

16. Англо-американская модель корпоративного управления. 

17. Японская модель корпоративного управления. 

18. Чешская модель корпоративного управления. 

19. Немецкая модель корпоративного управления. 

20. Акционерные общества и акционерная собственность. 

21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров. 

22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  

особенности. 

23. Организация деятельности совета директоров. 

24. Комитеты совета директоров и их задачи. 

25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов. 

26. Корпоративные тренинги и стратегии управления. 

27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы  

обучения сотрудников. 

28. Корпорации и портфельные инвесторы. 

29. Эффективность корпоративного управления. 

30. Виды корпоративного контроля. 

31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях. 

32. Особенности государственных корпораций. 

33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов. 

34. Качество корпоративного управления. 

35. Система оценки качества корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. В чем сущность корпоративного управления?  

2. Каковы основные принципы корпоративного управления? 

3. Преимущества корпоративного управления. 

4. Недостатки корпоративного управления. 

5. Характерные черты корпоративного управления. 

6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления. 



7. Причины и мотивы слияний и поглощений. 

8. Риски слияний и поглощений. 

9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения. 

10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров. 

11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

12. Мотивация участников системы корпоративного управления. 

13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований. 

14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное 

преимущество и источник роста стоимости корпорации. 

15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 
связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 
реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 
сторонних работ 

 

Пример практического задания 

 
Примеры практических заданий.  

 «Что делать?» 
В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась 

вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. 

Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с 

соответствующим опытом работы, которого сумело отобрать кадровое агентство. В качестве 

тестового задания А. Иванов разработал стратегический план развития компании до 2025 г. и 

обосновал привлекательные долгосрочные финансовые показатели. Он понравился 

акционерам умением видеть перспективы развития рынка и стратегические альтернативы 

бизнеса. Ему было предложено фиксированное вознаграждение в размере 1 млн долл, в год, 

включая бонусы. 

Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, 

положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии 

бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две 

недели на то, чтобы освободить занимаемую должность. Он вызвал в кабинет своих 

заместителей, объяснил реальное положение дел в компании и предложил покинуть компанию 

вместе с ним. А. Иванов выплатил высшему менеджменту так называемые золотые парашюты 

в размере шести месячных окладов, и менеджеры приняли его предложение, поскольку бизнес 

был на грани банкротства. В итоге компания оказалась в сложной ситуации с вакансией 

генерального директора. 

 

Вопросы 

 

1. Кто виноват в сложившейся ситуации? 

2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять? 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области,  демонстрирует знание основных 

категорий и понятий; умеет 
проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, формирует выводы 

по предложенной задаче. 

Соблюдены все требования к 

практическому заданию: 

проведен анализ, полученные 

аргументированные 

варианты решения 
поставленной задачи.  

Отсутствие умений 

использовать теоретические 

основы предметной области; не 

достаточные знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 
решить поставленную задачу. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ПК* 

 
 Знать: научные достижения в области корпоративного управления; 

Уметь: анализировать научные достижения в области корпоративного управления;  

Владеть: новыми системными принципами и методами управления, формированию 

новой отечественной культуры корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Концепция корпоративного управления. 

2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

3. Модели и принципы корпоративного управления. 

4. Англо-американская модель корпоративного управления. 

5. Японская модель корпоративного управления. 

6. Немецкая модель корпоративного управления. 

7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления. 

8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития 

корпоративного сектора. 

9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных 

структур. 

10. Риски создания стратегических альянсов в России. 

11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления. 

12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе. 

14. Последние достижения в области корпоративного управления. 

15. Истоки возникновения зарубежных корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 



обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей 

корпоративного управления, результаты представить в таблице. 

 

Модели Преимущества Недостатки 

Американская модель   

Японская модель   

Немецкая модель   

 

 2. Описать актуальные тренды корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

Отсутствие умений 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

 

«Развитие бизнеса и системы корпоративного управления» Краткая 

характеристика компании 

Компания XXZ была образована в 1995 г. В 2020 г. с оборотом 140 млн руб. вошла в 

десятку лидеров ИТ-компаний российского рынка и в десятку крупнейших российских 

системных интеграторов. Области деятельности компании включают поставку и внедрение 

программно-аппаратных комплексов с их последующим сервисным обслуживанием, анализ 

эффективности бизнес-процессов и комплексное проектирование инфраструктуры фирм, ИТ и 

управленческий консалтинг, обучение. В компании более 2600 сотрудников, среди которых 

опытные высокопрофессиональные менеджеры, бизнес- консультанты, высококлассные 

программисты, инженеры, сертифицированные мировыми лидерами ИТ-индустрии. Компания 

работает в соответствии с сертификатом ISO 9001. 

XXZ осуществляет свои операции на территории РФ, СНГ, ряд проектов был успешно 

реализован в зарубежных странах. Головной офис находится в Москве, более 40 филиалов в 

крупных городах России. Компания имеет собственный завод по производству компьютерной 

техники и более 300 авторизованных сервисных центров во всех субъектах РФ. Партнерами 

XXZ являются более 5000 компьютерных компаний, заключено более 50 партнерских 

контрактов с крупнейшими мировыми производителями, такими как 3Com, Actions, АРС, 

Avaya, Aquarius, Cisco, CommScope, InfoWatch, Fujitsu-Siemens, Hitachi Data Systems, HP, IBM, 



MGE, Mic ro soft, Nortel, Novell, Oracle, Panasonic, Polycom, Philips, Radvision, Remedy, S1TA, 

SMP, Sun Microsystems, Symantec, Tangberg, ViewSonic, VMware, Xerox. 

В настоящее время стратегия XXZ заключается в дальнейшем развитии и постоянном 

подтверждении лидерства в ключевых сегментах рынка, наращивании масштабов бизнеса и 

укреплении авторитета XXZ как эффективной многопрофильной ИТ-структуры. В 2020 г. 

компания планирует проведение 1РО на Московской бирже. 

Развитие компании 

В развитии бизнеса компании можно выделить три основных этапа'. 

1) создание компании (1995—2001 гг.); 

2) рост компании (2002—2009 гг.); 

3) развитие компании (с 2010 г. по настоящее время). 

При создании компания XXZ намечен был курс на представление интересов компаний 

— мировых лидеров в области информационных технологий. Первые соглашения были 

подписаны с компаниями Compaq Computer (ныне HP), Microsoft, Cisco, Avaya по продукции 

Systimax. Основным направлением деятельности компании стала поставка комплексных 

решений в области офисной автоматизации. Компания осуществила ряд крупных проектов в 

области офисной автоматизации. 

На первом этапе сами акционеры осуществляли управление бизнесом (делили функции 

между собой) и руководство линейными специалистами. 

В 2001 г. оборот Компании достиг 14 млн руб., компания располагала широкой 

клиентской базой (более 140 компаний), был отработан технологический процесс выполнения 

проектов. 

В период 2002—2008 гг. руководство XXZ поставило цель из категории «лидер в 

области офисной автоматизации» перейти в категорию «лидер системной автоматизации 

предприятия в целом». В компании были разработаны новые технические направления, что 

потребовало полную реструктуризацию бизнеса в 2004 г. Для этого были приглашены 

специалисты из ведущих западных компаний, в том числе из Compaq Computer, Hewlett-

Packard, Siemens, Avaya. 

В структуре компании были выделены центры прибыли по основным видам 

деятельности. Были созданы Департамент инженерных систем, Департамент 

телекоммуникаций, Департамент корпоративных систем и другие бизнес-подразделения. 

Центры прибыли возглавили опытные менеджеры по продажам, статус которых был 

повышен до вице-президентов. В этот же период был сформирован первый совет директоров 

(12 человек), в функции которого входило стратегическое управление бизнесом, и которому 

стал подчиняться генеральный директор. В совет директоров вошли все акционеры (три 

человека), генеральный директор, а также высший менеджмент, отвечающий за основные 

функциональные направления ее работы. Было принято стратегическое для компании решение 

по развитию нового направления — телекоммуникаций. 

Совершенствование системы корпоративного управления шло также в направлении 

налаживания бизнес-процессов, внедрения новой системы управленческого учета и 

стратегического планирования. Это было связано с быстрым ростом компании и с 

осуществлением серьезных инвестиций в 2003—2004 гг. Акционеры были заинтересованы в 

эффективном использовании средств. К 2005 г. компания предоставляла широкий спектр 

услуг, и необходимо было выработать стратегию развития, основанную на ее конкурентных 

преимуществах. 

Активно велась работа по развитию новых технологических направлений компании и 

повышению эффективности оперативного управления бизнесом. К 2008 г. годовой оборот 

достиг 115 млн руб. Компания стала одним из лидеров рынка системной интеграции, заняв 18-

е место в национальном рейтинге ИТ-компаний. После кризиса 2008—2009 гг. компания 

смогла занять лидирующие позиции в качестве системного интегратора и поставщика 

информационного и телекоммуникационного оборудования, XXZ поставила своей целью 

стать ведущей компанией в области консалтинга и аутсорсинга в сфере информационных 

технологий. 



Начиная с 2010 г. компания сумела увеличить объем бизнес-операций и к 2013 г. стала 

крупной корпорацией, предоставляющей услуги в сфере консалтинга и информационных 

технологий. Компания успешно прошла экспертизы двух независимых компаний-аудиторов и 

провела дополнительную эмиссию акций. Акционером компании стал инвестиционный фонд 

BIG Capital, который приобрел пакет 25% + 1 акция компании XXZ. 

BIG Capital инвестировал в компанию значительные финансовые средства, 

позволяющие осуществлять развитие бизнеса. За 2011—2014 г. компания заключила 

долгосрочные контракты на автоматизацию систем управления целого ряда фирм. Среди 

контрактов: разработка информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и систем 

безопасности для корпорации «ТВЭЛ» (ведущее предприятие Минатома), проектирование и 

монтаж ИТ-инфраструктуры и центра обработки данных на 33 этажах здания «Башня 

Федерации» в Москве-Си- ти для Внешторгбанка, семилетний контракт на аутсорсинг всей 

инфраструктуры компании InBev в России, создание ИТ-систем нового аэропорта 

«Шереметьево-3», разработка ИТ-политики целого ряда крупных российских корпораций. 

В этот период основные изменения в структуре корпоративного управления были 

связаны с введением новой системы внутреннего аудита, управления рисками, с развитием 

коммерческого департамента и департамента маркетинга, а также систем анализа и 

прогнозирования бизнеса. В этот же период было сформировано подразделение консалтинга. 

При личном участии президента восемь топ-менеджеров компании прошли курс MBA. В 2012 

г. был сформирован Независимый инвестиционный фонд для реализации стратегических 

проектов. В этом же году изменился устав компании и структура корпоративного управления, 

было создано Правление, в которое вошли ведущие менеджеры компании. В настоящее время 

в компании разработан прогноз основных финансовых показателей бизнеса до конца 2030 г. 

Задания 
1. Составьте структуру корпоративного управления компании XXZ на 2023 г., а также 

охарактеризуйте функции каждого органа руководства бизнесом. 

2. Сравните существующую систему корпоративного управления с корпоративным 

управлением на этапе создания компании. Какие факторы обусловили необходимость 

внесения изменений в данную систему? 

3. Как дальше следует развивать систему корпоративного управления в данной компании? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 

 УК* 

 

Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  

управления; 

Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;  

Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в 

направлении повышения социальной ответственности бизнеса. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сущность корпоративного управления. 

2. Монопольные объединения предприятий. 

3. Система раскрытия информации. 

4. Корпоративные конфликты. 

5. Корпоративная культура. 

6. Принципы эффективного корпоративного управления. 

7. Финансовые аспекты корпоративного управления. 

8. Ценовая политика корпорации в современных условиях. 

9. Типы корпоративной культуры. 

10. Основные принципы современной корпоративной культуры. 

11. Области анализа на рынке корпоративного контроля. 

12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях. 

13. Проблемы корпоративного управления в России. 

14. Методы управления конфликтами в корпорации. 

15. Сущность корпорации. Виды корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

Информация об акционерном обществе 

 
ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного 

арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 

января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных 

сельскохозяйственных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

(бороны, плуги, сеялки, культиваторы, подгребатели и т. п.), а также топливно-заправочных 

станций для сельского хозяйства. Кроме того, предприятие производит широкий ассортимент 

товаров народного употребления. 

Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-

механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся 

Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной 

сельскохозяйственной техники - тракторов, комбайнов и т. п., которые принадлежали 

колхозам и совхозам Ивано-Франковской, Тернопольской, Черновицкой и других соседних 

областей. В 1986 году началась реконструкция и реструктуризация производства, которая 

имело целью свести к минимуму объемы ремонта автомобилей и сельскохозяйственной 

техники (а в будущем полностью отказаться от этих работ) и переориентироваться на выпуск 



малогабаритной техники, навесного и прицепного оснащения для нее, а также расширить 

ассортимент и объемы выпуска товаров народного потребления. 

В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-

механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное 

объединение «Карпатагромаш». Решение об этом было утверждено Министерством сельского 

хозяйства на основании решения собрания трудового коллектива предприятия. Такое решение 

было обусловлено, прежде всего, экономическими причинами, а именно тем, что капитальный 

ремонт автомобилей и дизельных двигателей, в чем специализировался Ивано-Франковский 

ремонтно-механический завод, технологически были трудоемкими. При этом тогдашние 

тарифные ставки на ремонтные работы были малорентабельными по сравнению с выпуском и 

продажей новой продукции. 

Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по 

мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: 

увеличение объемов производства и продажа продукции, для которой существовал 

значительный рынок, технического и технологического перевооружения цехов. Одновременно 

с преобразованием, предприятие перестало выполнять капитальный ремонт грузовых 

автомобилей - эти технологические процессы были переданы иному предприятию. На 

высвобожденных в цехах производственных площадях монтировалось оборудование для 

выпуска малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В объединении «Карпатагромаш» было 

создано также конструкторское бюро по проектированию малогабаритной 

сельскохозяйственной техники. Вместе с тем, на предприятии сохранили мощности для 

ремонта дизельных двигателей, Введение новых мощностей в цехах по выпуску 

малогабаритных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

продолжалось также в 1990 - 1994 годах. 

В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения 

«Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с 

тем, предприятие было переименовано в Ивано-Франковское производственное арендное 

предприятие малогабаритной техники «Карпатагромаш». 

Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает: 

·  малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного 

оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО 

освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»); 

·  топливно-заправочные станции; 

·  резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-

25 кубометров; 

·  выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей. 

Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. 

Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. 

Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численность 

работников - 427 чел. 

Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая 

рассматривается в ситуационном упражнении): 

·  29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным 

агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП). 

·  69% - в собственности трудового коллектива (427 работников). 

·  2% - в собственности иных физических и юридических лиц. 

Ситуация для анализа 

26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» 

сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня: 

1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период. 

2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период. 



3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный 

период. 

4. Утверждение годового отчета и баланса. 

5. Доизбрание членов наблюдательного совета. 

6. Доизбрание членов правления. 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав. 

8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому 

регистратору. 

9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО. 

В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а 

также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы 

внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру 

с заявлением о неправомочных действиях НАУГКП. 15 января 2000 года НАУГКП, после 

соответствующего представления прокурора, опровергло сообщение о созыве внеочередного 

собрания акционеров. 

22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании 

председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и 

самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию 

по всем операциям по отчуждению активов ОАО, в частности обосновал целесообразность 

продажи основных средств, которая ранее беспокоила акционеров-инициаторов 

внеочередного собрания, и сообщил о направления использования полученных средств. 

Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия 

из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о 

сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили 

МАЗ и мусороуборочные машины), ликвидации некоторых дочерних предприятий, 

сокращении аппарата управления и т. п. 

Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов 

акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались 

удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из 

акционеров, даже те, которые не являются работниками предприятия, ни на этапе подготовки 

к собранию, ни на собрании не поднимал вопрос о целесообразности отзыва председателя и 

членов правления. 

Задания 

1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 

месяца? 

2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного 

совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения? 

3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, 

правления и наблюдательного совета? 

4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решать конкретные 

проблемы корпоративного 
управления. 

Отсутствие умений решать 

конкретные проблемы 
корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



  
Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для 

решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, 

члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет 

директоров берет на себя многие функции оперативного управления банком. При этом банк 

активно развивается, показатели эффективности деятельности растут. Банк стремится быть 

лидером и в области корпоративного управления, акционеры рассматривают перспективу 

выхода на фондовый рынок или продажи части акций стратегическому инвестору в 

ближайшие три года. 

Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного 

капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 

60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — 

председатель правления. Остальные акционеры не принимают активного участия в 

управлении банком, полностью доверяя крупным акционерам. Совет директоров состоит из 

семи членов, два из которых — крупные акционеры банка, два являются независимыми 

директорами (один из них иностранец), остальные — внешние директора. В совете 

образованы два комитета — стратегический и по кадрам и вознаграждению. 

Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один 

из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы 

потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует 

программу кредитования малого и среднего бизнеса. Один из внешних директоров курирует 

работу фронт-офиса. Председатель комитета по кадрам курирует всю кадровую работу банка. 

Председатель совета директоров ведет работу с VIP-клиентами, он в банке с самого 

основания, три года назад оставил пост председателя правления с намерением полностью 

переключиться на стратегическое управление банком и другим имеющимся у него бизнесом, 

который очень активно развивается. 

Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% 

членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление 

встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует 

председатель совета, протоколы оформляются только в случае юридической необходимости. 

Задание 

Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного 

управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  



3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-

процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 

 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 
3. японской. 

9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 
3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 



 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 

2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 



1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  

3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-



процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 
 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 

3. японской. 
9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 

3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 

 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 



2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 

1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Корпоративное управление"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК-2 Способен 
использовать 
специализиров
анные 
теоретические 
знания, 
практические 
навыки и 
умения для 
организации 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической 
и 
консалтингово
й деятельности 
 

ПК-2.1 Использует 
теоретические 
концепции в проведении 
научных и научно 
прикладных 
исследований 
 

Лекции и практические 
занятия:  
 
Тема 1. Идея критической 
теории в социально-
гуманитарном знании. 
Тема 2. Критическая теория 
Франкфурской школы: 
интерпретация «массового 
общества» и массовой 
коммуникации. 
Тема 6. Тема новых медиа в 
неомарксистских концепция 
когнитивного капитализма. 
Тема 7. Новые медиа, 
проблема власти и надзора 
(контроля) в современном 
обществе. 

Работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 
 

Самостоятельная работа. 
Тема 2. Критическая теория 
Франкфурской школы: 
интерпретация «массового 
общества» и массовой 
коммуникации.  
Тема 6. Тема новых медиа в 
неомарксистских концепция 
когнитивного капитализма. 
Тема 7. Новые медиа, 
проблема власти и надзора 
(контроля) в современном 
обществе. 

Устный опрос  Вопросы к 
экзамену и 
задания 

ПК-2.2 Применяет 
практические навыки и 
умения в сфере 
аналитики и консалтинга 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 3. От анализа 
«киберпространства» и 

Работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 



социальных явлений и 
процессов 
 

«киберкультуры» к 
критической теории новых 
медиа. 
Тема 4. Партисипаторные 
концепции новых медиа и их 
критика.  
Тема 5. Креативные 
индустрии: основные 
концепции и их критика.  

  

Контролируемая 
самостоятельная работа.  
Тема 3. От анализа 
«киберпространства» и 
«киберкультуры» к 
критической теории новых 
медиа. 
Тема 4. Партисипаторные 
концепции новых медиа и их 
критика.  
Тема 5. Креативные 
индустрии: основные 
концепции и их критика.  

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

УК-2 Способен 
управлять 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла 
 

УК-2.1 Разрабатывает 
концепцию проекта в 
условиях обозначенной 
проблемы  
 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 8. Новые медиа, 
проблема власти и надзора 
(контроля) в современном 
обществе. 
Тема 9. Новые медиа и 
проблема сопротивления 
власти. 
Тема 10. Трансформация 
дисциплинарного обществе 
в условиях интерактивности 
новых медиа 
Тема 11. Новые медиа и 
постколониальные 
исследования. 
Тема 12. Новейшие 
направления в рамках 
критических исследований 
новых медиа.  

Работа в малых 
группах, написание 
реферата, групповое 
решение творческих 
задач 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 

Самостоятельная работа. 
Тема 8. Новые медиа, 
проблема власти и надзора 
(контроля) в современном 
обществе. 
Тема 9. Новые медиа и 
проблема сопротивления 
власти. 
Тема 10. Трансформация 
дисциплинарного обществе 
в условиях интерактивности 
новых медиа 
Тема 11. Новые медиа и 
постколониальные 
исследования. 
Тема 12. Новейшие 
направления в рамках 
критических исследований 
новых медиа. 

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

 



 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 
 
  

Пример задания 1 
 

Вопросы для устного опроса (примерный перечень)  
 

1. Исторические тенденции развития критической теории.  
2. Критическая теория Франкфурской школы: интерпретация «массового общества» 

и массовой коммуникации.  
3. Масс-медиа и сфера публичного: Ю. Хабермас.  
4. Современная критическая теория: идеи основных представителей 

(К. Касториадис, Э. Лакло и Ш. Муфф, Ж. Лакан и С. Жижек, Ф. Джеймисон), их 
значение для критического анализа (новых) медиа.  

5. Технология манипулятивного воздействия на личность в контексте 
информационного воздействия (концепция Ж. Бодрийяра). 

6. Первые исследователи «киберпространства» и «киберкультуры»: М. Постер, 
Д. Келлнер.  

7. Канадская традиция: теории «виртуального класса» (А. Крокер, М. Вайнстайн). 
8. Теория нового мирового порядка (А. Барт, Я. Зодерквист).  
9. Исследователи понятия «киберпространство» второй половины 90-х (Д. Белл, 

Дж. Стерн).  
10. Современная постановка вопроса о «киберпространстве» и «киберкультуры»: 

(А. Кин, С. Фьючс, М. Андреевич).  
11. Анти-манифесты Web 2.0: социологический анализ.  
12. Партисипаторные концепции новых медиа (Г. Дженкинс, Дж. Хартли), их 

критика. 
13. Новые медиа и современная философия бизнеса (С.Варго, Р. Лаш).  
14. Бизнес-манифесты Web 2.0 (Д. Тапскотт, Э. Уильямс), их критика.  
15. Критический анализ концепций «социального производства» (М. Кастельс, 

Й. Бенклер) и «этичной экономики» (А. Арвидсон, Н. Пейтерсон).  
16. Идея креативных индустрий: социологический анализ.  
17. Идея цифровой экономики как экономики «дарения» (Д. Ритцер, Ч. Лидбитер и 

др.).  
 

 
Критерии оценки задания 

 
- 5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия 
темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 
последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы.  

- 4 балла («хорошо») - обучающийся показывает прочные знания основных 
процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия 
темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 



последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы. Однако допускается одна-две неточности в ответе.  

- 3 балла («удовлетворительно») - обучающийся показывает основные знания 
основных процессов изучаемой предметной области; его ответ отличается 
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; слабо сформированы навыки 
анализа явлений, процессов; недостаточное умение давать аргументированные ответы и 
приводить примеры; слабо наблюдается логичность и последовательность в ответах. 
Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

- 2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание 
процессов изучаемой предметной области; отличается неглубоким раскрытием темы; 
незнанием основных вопросов теории; несформированными навыками анализа явлений, 
процессов; неумением давать аргументированные ответы; отсутствием логичности и 
последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.  
 

Пример задания 2 
 

Работа в малых группах 
 

Задание 1 по теме: «Партиципаторные концепции новых медиа и их критика».  
Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает по 2 партиципаторных 

концепции. По каждой теории обозначает автора(авторов), сущность теории, сильные и 
слабые стороны, возможность использования для характеристики современной 
медийной ситуации в цифровой сфере.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные 

понятия теории.  
3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической 

структуре изучаемой дисциплины.  
4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием 

результатов социологических исследований.  
6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и 

исследований политической коммуникации.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии.  

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 
критерия.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 
оцениваемых критерия. 
 
Задание 2 по теме: «Новейшие направления в рамках критических исследований новых 
медиа».  

Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает одно из новейших 
направлений в рамках критических исследований новых медиа и ее анализирует. Группа 
должна выделить и охарактеризовать достоинства и недостатки рассматриваемой 
теории, а также сформулировать особенности ее применения для изучения феноменов в 
цифровой среде.  



 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов теории, выделены и охарактеризованы основные 

ее элементы и характер их взаимоотношений между собой.  
3. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: 

выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной теории.  
4. Приведены примеры использования данной теории для изучения разных видов 

феноменов и процессов в цифровой среде.  
5. Сделаны выводы об ограничениях применения данной теории для анализа 

разных видов социальных феноменов в цифровой среде.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии.  

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 
критерия.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 
оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 3 

 
Разработка глоссария: «Основные понятия и персоналии по одному из видов 
теоретических направлений в сфере критической теории новых медиа»  

 
Структура глоссария 

Термин Определение Источник (автор) 
   

 
Возможные теоретические направления и авторы: первые исследователи 

«киберпространтсва» и «киберкультуры»: М. Постер, Д. Келлнер; теории «виртуального 
класса» (А. Крокер, М. Вайнстайн); теория нового мирового порядка (А. Барт, 
Я. Зодерквист); партисипаторные концепции новых медиа (Г. Дженкинс, Дж. Хартли), их 
критика; критический анализ концепций «социального производства» (М. Кастельс, 
Й. Бенклер) и «этичной экономики» (А. Арвидсон, Н. Пейтерсон); теории цифровой 
экономики как экономики «дарения» (Д. Ритцер, Ч. Лидбитер и др.).  

 
Критерии оценки 
- 5 баллов («отлично») – приведено достаточное количество терминов, понятия 

систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
присутствует более 10 источников определений, работа в целом оформлена грамотно 
(корректное описание библиографического источника, отсутствие орфографических 
ошибок, единообразное оформление).  

- 4 балла («хорошо») - приведено достаточное количество терминов, понятия 
систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
допускается 1-2 неточности в определениях, присутствует более 10 источников 
определений, работа в целом оформлена грамотно (корректное описание 
библиографического источника, отсутствие орфографических ошибок, единообразное 
оформление).  

- 3 балла («удовлетворительно») – приведено минимально достаточное 
количество терминов, понятия систематизированы, определения содержат ряд 



неточностей, присутствует более 5 источников определений, в оформлении работы 
присутствуют ошибки.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – приведено недостаточное количество 
терминов, отсутствует разнообразие источников, работа оформлена небрежно.  

 
Пример задания 4 

 
Групповое решение творческих задач 

 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать 12-15 слайдов с использованием различного оформления. Приветствуется 
наличие в презентации эмпирических примеров, подтверждающих теоретические 
положения.  
Создать презентацию по одной из тем: 

1. Неомарксистские теории «когнитивного капитализма» (П. Вирно, 
М. Лаззарато, Т. Терранова, А. Горц и др., М. Хардт, А. Негри).  

2. Идея нематериального труда, идея «свободного труда» (Т. Терранова) и 
обсуждение проблемы эксплуатации.  

3. Идея «дисциплинарного общества» М. Фуко.  
4. От дисциплинарного общества к «обществу контроля» (М. Делез).  
5. Интерактивность как неолиберальный проект,  
6. Трансфорации дисциплинарного обществе в условиях интерактивности 

новых медиа (К. Джеррет и др.). 
7. Проблема власти и контроля (надзора) в «цифровом обществе» 

(М. Андреевич, Д. Лайэн, М.Т. Мэтисен, М. Постер),  
8. Дискуссия о специфике «цифрового надзора» и необходимости 

корректировки классических теорий контроля (М. Фуко, Э. Гидденс). 
9. Критика «калифорнийской идеологии» (Р. Барбрук, Э. Камерон).  
10. Идея «тактики сопротивления» М. Серто и новые медиа.  
11. «Присвоение» контркультуры в потребительском обществе (Д. Десмонд, 

П. МакДонах, С.О`Донохоу).  
12. Современное протестное движение и Интернет (идеологические аспекты). 
13. Проблема «цифрового колониализма».  
14. Цифровые медиа и современный геополитический порядок.  
15. Векторы и факторы современной глобализации.  
16. «Девестернизация» современных медиа-исследований.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание особенностей основных понятий и подходов в рамках выбранной темы.  
2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы.  
3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность 

представленных суждений.  
4. Использование в презентации эмпирических примеров, наличие связи с реальным 

политическим процессом.  
5. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
6. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность 

всех членов группы в защиту проекта 
 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых 

критериев. 



- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 
критерия.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 
оцениваемых критерия 

 
Пример задания 5 

 
Написание реферата по теме (примерный перечень): 

 
1. Новые медиа и потребительское общество. 
2. Проблема власти (контроля) в «цифровую» эпоху.  
3. Цифровые технологии и альтернативные медиа.  
4. Проблема «цифрового неравенства». 
5. «Цифровая экономика» и проблема эксплуатации/отчуждения. 
6. Цифровой колониализм и современный мировой порядок. 
7. Новые медиа и критика креативных индустрий.  

 
Критерии оценки: 
- 5 баллов («отлично») - выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы; 

- 4 балла («хорошо») - основные требования к реферату и его защите выполнены, 
но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем 
реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите 
даны неполные ответы; 

- 3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные 
вопросы; 

- 2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены 
грубые ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во 
время защиты отсутствует вывод или тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.  

 
Курсовая работа. В рамках данного курса обучающиеся пишут курсовую 

работу. Курсовая работа является результатом самостоятельного изучения темы и 
формой представления результатов самостоятельной работы. Тему следует выбрать 
самостоятельно, предварительно посоветовавшись с преподавателем, а затем 
согласовав ее с ним. Следует использовать рекомендованную преподавателем 
литературу, а также самостоятельно найденную дополнительную литературу. 
Поощряется использование литературы на иностранных языках. 

 
Рекомендации к оформлению курсовой работы: 
Объем – примерно 45-55 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, 

размер - 14, межстрочный интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: 
Введение, две или три главы, которые могут включать несколько параграфов, 
заключение и список использованной литературы. Курсовая работа предполагает не 
просто изложение своими словами содержания изученной литературы, но 



структурирование их смыслового содержания таким образом, чтобы раскрыть тему. 
Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, т.е. использование 
текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без заключения их в 
кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные библиографические 
ссылки, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 
Критерии оценки: 
- 5 баллов («отлично») - выполнены все требования к написанию и защите 

курсовой работы: обозначена исследовательская проблема и обоснована её актуальность, 
предмет и объект, цель и задачи, сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- 4 балла («хорошо») - основные требования к курсовой работе и ее защите 
выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в 
изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 
выдержан объем курсовой работы; имеются упущения в оформлении; на 
дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы; 

- 3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от 
требований к написанию и оформлению курсовой работы. В частности, тема освещена 
лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании и оформлении курсовой 
работы или при ответе на дополнительные вопросы; 

- 2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены 
грубые ошибки в содержании и оформлении курсовой работы или при ответе на 
дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует выводы, тема курсовой работы 
не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание исследовательской проблемы.  

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-2 Способен использовать специализированные теоретические знания, 
практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных 
исследований, аналитической и консалтинговой деятельности 
 
ПК-2.1 Использует теоретические концепции в проведении научных и научно-
прикладных исследований 
 
Знать: различные критические теории новых медиа и использовать их в проведении 
научных и научно-прикладных исследований.  
 
Уметь: проводить сравнительный анализ критических теорий новых медиа с 
критическими теориями традиционных медиа и использовать их в проведении научных и 
научно-прикладных исследований.  
 
Владеть: методам критического анализа текстов новых медиа и использовать их в 
проведении научных и научно-прикладных исследований.  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Исторические тенденции развития критической теории.  



2. Критическая теория Франкфурской школы: интерпретация «массового 
общества» и массовой коммуникации.  

3. Масс-медиа и сфера публичного: Ю. Хабермас.  
4. Современная критическая теория: идеи основных представителей 

(К. Касториадис, Э. Лакло и Ш. Муфф, Ж. Лакан и С. Жижек, Ф. Джеймисон), их 
значение для критического анализа (новых) медиа.  

5. Первые исследователи «киберпространтсва» и «киберкультуры»: 
М. Постер, Д. Келлнер.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание различных 
критических 
теорий новых 
медиа и 
использование их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 
 

Сформированные 
знания о различных 
критических 
теориях новых 
медиа и 
использование их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания о 
различных 
критических теориях 
новых медиа и 
использование их в 
проведении научных 
и научно-прикладных 
исследований. 

Частично 
сформированные 
знания о 
методологических 
различных 
критических теориях 
новых медиа и 
использование их в 
проведении научных 
и научно-прикладных 
исследований. 

Отсутствие знаний 
о различных 
критических 
теориях новых 
медиа и 
использование их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности неомарксистских 

теорий когнитивного капитализма, сформулируйте основные критические положения.  
 
Задание 2. Выберите один из социальных феноменов, сформировавшийся в 

современной цифровой среде, и проанализируйте его через призму одной из критических 
теорий новых медиа.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и 
использовать их в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований. 

Сформированное 
умение проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и 
использовать их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 
 

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить 
сравнительный 
анализ критических 
теорий новых медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных медиа 
и использовать их в 
проведении научных 
и научно-прикладных 
исследований. 
 

Частично 
сформированное 
умение проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и 
использовать их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 

Отсутствие 
умения проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и 
использовать их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



 
Задание 1. Сформулируйте социологические методы и возможности их 

использования к изучению социальных феноменов в цифровой среде. 
Проиллюстрируйте ответ конкретными примерами.  

 
Задание 2. В чем заключается специфика современной коммуникации в 

социальных сетях? Рассмотрите ее на примере конкретного кейса.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и 
использовать их 
в проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированные 
приемы владения 
методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и их 
использования в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
владения методами 
критического анализа 
текстов новых медиа 
и их использования в 
проведении научных 
и научно-прикладных 
исследований.  

Частично 
сформированные 
приемы владения 
методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и их 
использования в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований.  

Отсутствие 
сформированных 
 приемов приемы 
владения методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и их 
использования в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

 
 
ПК-2 Способен использовать специализированные теоретические знания, 
практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных 
исследований, аналитической и консалтинговой деятельности 
 
ПК-2.2 Применяет практические навыки и умения в сфере аналитики и консалтинга 
социальных явлений и процессов 
 
Знать: особенности критических теорий новых медиа и применять их в сфере аналитики 
и консалтинга социальных явлений и процессов.  
 
Уметь: использовать критические методы анализа текстов в новых медиа и применять 
их в сфере аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов.  
 
Владеть: социологическими методами сбора и анализа информации и применять их в 
сфере аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов.  
 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Исследователи понятия «киберпространство» второй половины 90-х (Д. Белл, 
Дж. Стерн).  

2. Современная постановка вопроса о «киберпространстве» и «киберкультуры»: 
(А. Кин, С. Фьючс, М. Андреевич).  

3. Анти-манифесты Web 2.0: социологический анализ.  
4. Партисипаторные концепции новых медиа (Г. Дженкинс, Дж. Хартли), их 

критика. 
5. Новые медиа и современная философия бизнеса (С.Варго, Р. Лаш).  
6. Бизнес-манифесты Web 2.0 (Д. Тапскотт, Э. Уильямс), их критика.  



7. Критический анализ концепций «социального производства» (М. Кастельс, 
Й. Бенклер) и «этичной экономики» (А. Арвидсон, Н. Пейтерсон).  

8. Идея креативных индустрий: социологический анализ.  
9. Идея цифровой экономики как экономики «дарения» (Д. Ритцер, Ч. Лидбитер 

и др.).  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание 
особенностей 
критических 
теорий новых 
медиа и их 
применение в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 
 

Сформированные 
знания об 
особенностях 
критических 
теорий новых 
медиа и их 
применение в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания об 
особенностях 
критических теорий 
новых медиа и их 
применение в сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных явлений 
и процессов.  

Частично 
сформированные 
знания об 
особенностях 
критических 
теорий новых 
медиа и их 
применение в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Отсутствие 
знаний об 
особенностях 
критических 
теорий новых 
медиа и их 
применение в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности партиципаторных 

концепций новых медиа, сформулируйте основные критические положения.  
 
Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный 

вами анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) 
в области одного из социальных феноменов, сформировавшегося в современной 
цифровой среде, сформулируйте особенности применения социологического или 
другого метода (методов) для его изучения. Выделите его достоинства и недостатки. 
Ответ аргументируйте.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и 
применять их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Сформированное 
умение 
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и 
применять их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
использовать 
критические методы 
анализа текстов в 
новых медиа и 
применять их в сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных явлений и 
процессов. 

Частично 
сформированное 
умение 
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и применять 
их в сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Отсутствие 
умения 
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и 
применять их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



Задание 1. Сформулируйте особенности применения социологических методов, а 
также методов из смежных наук для изучения цифровых феноменов: проведите их 
критический анализ. Проиллюстрируйте ответ конкретными примерами.  

 
Задание 2. Разработайте проект программы социологического исследования для 

изучения конкретного социального феномена в цифровой среде по краткой схеме: 
описание актуальности исследования, проблемной ситуации (обязательно с научной 
аргументацией), сформулируйте объект и предмет исследования, цель и задачи и 
основные методы сбора информации.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и 
применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Сформированные 
приемы владения 
социологическим
и методами сбора 
и анализа 
информации и 
применение их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
владения 
социологическими 
методами сбора и 
анализа информации 
и применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных явлений 
и процессов. 

Частично 
сформированные 
приемы 
владения 
социологически
ми методами 
сбора и анализа 
информации и 
применение их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Отсутствие 
сформированных 
 приемов приемы 
владения 
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и 
применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

 
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 
УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы  
 
Знать: основные методологические и теоретические подходы к критическому анализу в 
сфере новых медиа и разрабатывать на основе этих знаний исследовательский проект в 
условиях обозначенной проблемы.  
 
Уметь: разрабатывать программу социологического исследования в условиях 
обозначенной проблемы.  
 
Владеть: социологическими и другими методами сбора информации для реализации 
исследовательского проекта в условиях обозначенной проблемы.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. . Дискуссия о специфике «цифрового надзора» и необходимости 

корректировки классических теорий контроля (М. Фуко, Э. Гидденс). 
2. Критика «калифорнийской идеологии» (Р. Барбрук, Э. Камерон).  
3. Идея «тактики сопротивления» М. Серто и новые медиа.  
4. «Присвоение» контркультуры в потребительском обществе (Д. Десмонд, 

П. МакДонах, С.О`Донохоу).  
5. Современное протестное движение и Интернет (идеологические аспекты). 
6. Проблема «цифрового колониализма».  
7. Цифровые медиа и современный геополитический порядок.  
8. Векторы и факторы современной глобализации.  



9. «Девестернизация» современных медиа-исследований.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
разработка на 
основе этих 
знаний 
исследовательских 
проектов в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Сформированн
ые знания 
основных 
методологическ
их и 
теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
разработка на 
основе этих 
знаний 
исследовательск
их проектов в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных 
методологических и 
теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
разработка на основе 
этих знаний 
исследовательских 
проектов в условиях 
обозначенной 
проблемы.  

Частично 
сформированные 
знания основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
разработка на 
основе этих знаний 
исследовательских 
проектов в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 
 

Отсутствие 
знаний основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
разработка на 
основе этих 
знаний 
исследовательских 
проектов в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выберите один из социальных феноменов в цифровой среде и 

составьте проект программы социологического исследования.  
Задание 2. Продемонстрируйте презентацию проекта программы 

социологического исследования, выполненного вашей курсовой работе. Особое 
внимание уделите возможным сложностям в ходе его реализации.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Сформированное 
умение 
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы.  

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в условиях 
обозначенной проблемы. 

Частично 
сформированное 
умение 
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Отсутствие 
умения 
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Какие социологические или другие методы вы использовали в рамках 

курсовой работы для изучения поставленной в ней проблемы. Подготовьте презентацию 
с выделением и аргументацией сложностей, которые возникли в ходе реализации данных 
методов.  

 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ возможностей использования 

социологического метода с несоциологическим при изучении конкретного социального 



феномена в цифровой среде (приведите конкретные примеры на основе анализа научно-
исследовательских статей).  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
социологическим
и и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательско
го проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы.  

Сформированные 
приемы владения 
социологическими и 
другими методами 
сбора информации 
для реализации 
исследовательского 
проекта в условиях 
обозначенной 
проблемы.  

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
владения 
социологическими и 
другими методами 
сбора информации 
для реализации 
исследовательского 
проекта в условиях 
обозначенной 
проблемы.  

Частично 
сформированные 
приемы владения 
социологическими 
и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательског
о проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы.  

Отсутствие 
сформированных 
 приемов 
владения 
социологически
ми и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательск
ого проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы.  

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экзамен 
 

Список вопросов 
1.  Исторические тенденции развития критической теории.  
2. Критическая теория Франкфурской школы: интерпретация «массового общества» 

и массовой коммуникации.  
3. Масс-медиа и сфера публичного: Ю. Хабермас.  
4. Современная критическая теория: идеи основных представителей 

(К. Касториадис, Э. Лакло и Ш. Муфф, Ж. Лакан и С. Жижек, Ф. Джеймисон), их 
значение для критического анализа (новых) медиа.  

5. Технология манипулятивного воздействия на личность в контексте 
информационного воздействия (концепция Ж. Бодрийяра). 

6. Первые исследователи «киберпространтсва» и «киберкультуры»: М. Постер, 
Д. Келлнер.  

7. Канадская традиция: теории «виртуального класса» (А. Крокер, М. Вайнстайн). 
8. Теория нового мирового порядка (А. Барт, Я. Зодерквист).  
9. Исследователи второй половины 90-х (Д. Белл, Дж. Стерн).  
10. Современная постановка вопроса (А. Кин, С. Фьючс, М. Андреевич).  
11. Анти-манифесты Web 2.0: социологический анализ.  
12. Партисипаторные концепции новых медиа (Г. Дженкинс, Дж. Хартли), их 

критика. 
13. Новые медиа и современная философия бизнеса (С.Варго, Р. Лаш).  
14. Бизнес-манифесты Web 2.0 (Д. Тапскотт, Э. Уильямс), их критика.  
15. Критический анализ концепций «социального производства» (М. Кастельс, 

Й. Бенклер) и «этичной экономики» (А. Арвидсон, Н. Пейтерсон).  
16. Идея креативных индустрий: социологический анализ.  
17. Идея цифровой экономики как экономики «дарения» (Д. Ритцер, Ч. Лидбитер и 

др.).  
18.  



19. Неомарксистские теории «когнитивного капитализма» (П. Вирно, М. Лаззарато, 
Т. Терранова, А. Горц и др., М. Хардт, А. Негри).  

20. Идея нематериального труда, идея «свободного труда» (Т. Терранова) и 
обсуждение проблемы эксплуатации.  

21. Идея «дисциплинарного общества» М. Фуко.  
22. От дисциплинарного общества к «обществу контроля» (М. Делез).  
23. Интерактивность как неолиберальный проект,  
24. Трансфорации дисциплинарного обществе в условиях интерактивности новых 

медиа (К. Джеррет и др.). 
25. Проблема власти и контроля (надзора) в «цифровом обществе» (М. Андреевич, 

Д. Лайэн, М.Т. Мэтисен, М. Постер),  
26. Дискуссия о специфике «цифрового надзора» и необходимости корректировки 

классических теорий контроля (М. Фуко, Э. Гидденс). 
27. Критика «калифорнийской идеологии» (Р. Барбрук, Э. Камерон).  
28. Идея «тактики сопротивления» М. Серто и новые медиа.  
29. «Присвоение» контркультуры в потребительском обществе (Д. Десмонд, 

П. МакДонах, С.О`Донохоу).  
30. Современное протестное движение и Интернет (идеологические аспекты). 
31. Проблема «цифрового колониализма».  
32. Цифровые медиа и современный геополитический порядок.  
33. Векторы и факторы современной глобализации.  
34. «Девестернизация» современных медиа-исследований. 
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1. Исторические тенденции развития критической теории. 

2. Идея креативных индустрий: социологический анализ.  
 

3. Дискуссия о специфике «цифрового надзора» и необходимости 
корректировки классических теорий контроля (М. Фуко, Э. Гидденс). 
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Шкала и критерии оценивания  
 

Критерии отлично хорошо удовлетворительн
о 

Не 
удовлетворительн

о 
Наличие знаний 
различных 
критических 
теорий новых 
медиа и умения 
использовать их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
умения проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и их 
использования в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
владение 
методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и 
использование их 
в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  
 

Знает различные 
критические 
теории новых 
медиа и умеет 
использовать их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
умеет проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и 
использует их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
владеет методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и 
использование их 
в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  
 

С 
несущественными 
неточностями 
знает различные 
критические 
теории новых 
медиа и умеет 
использовать их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
умеет проводить 
сравнительный 
анализ 
критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и 
использует их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
владеет методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и 
использование их 
в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.. 

 
Фрагментарно 
знает различные 
критические теории 
новых медиа и 
умеет использовать 
их в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
умеет проводить 
сравнительный 
анализ критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и использует 
их в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
владеет методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и 
использование их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

 
Не знает различные 
критические теории 
новых медиа и 
умеет использовать 
их в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
умеет проводить 
сравнительный 
анализ критических 
теорий новых 
медиа с 
критическими 
теориями 
традиционных 
медиа и использует 
их в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований; 
владеет методами 
критического 
анализа текстов 
новых медиа и 
использование их в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 

Наличие знаний об 
особенностях 
критических 
теорий новых 
медиа и умение их 
применять сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; умение  
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и их 

Знает особенности 
критических 
теорий новых 
медиа и умеет их 
применять сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; умеет  
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и их 
применение в 

С 
несущественными 
неточностями 
знает особенности 
критических 
теорий новых 
медиа и умеет их 
применять сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; умеет  
использовать 
критические 
методы анализа 

Фрагментарно 
знает особенности 
критических 
теорий новых 
медиа и умеет их 
применять сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; умеет  
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и их 

Не знает 
особенности 
критических 
теорий новых 
медиа и умеет их 
применять сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; умеет  
использовать 
критические 
методы анализа 
текстов в новых 
медиа и их 



применение в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; 
владение  
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и их 
применения в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; владеет 
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и их 
применения в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

текстов в новых 
медиа и их 
применение в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; владеет 
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и их 
применения в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

применение в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; владеет 
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и их 
применения в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  
 

применение в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов; владеет 
социологическими 
методами сбора и 
анализа 
информации и их 
применения в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Наличие знаний об 
основных 
методологических 
и теоретических 
подходах к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
умения 
разрабатывать на 
основе этих 
знаний 
исследовательский 
проект в условиях 
обозначенной 
проблемы; умение  
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы; 
владение 
социологическими 
и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательског
о проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Сформированные 
систематические 
знания основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
умение 
разрабатывать на 
основе этих 
знаний 
исследовательский 
проект в условиях 
обозначенной 
проблемы; умение  
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы; 
владение 
социологическими 
и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательског
о проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные пробелы 
знания  
основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
умение 
разрабатывать на 
основе этих 
знаний 
исследовательский 
проект в условиях 
обозначенной 
проблемы; умение  
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы; 
владение 
социологическими 
и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательског
о проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Общие, но не 
структурированные 
знания основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
умение 
разрабатывать на 
основе этих знаний 
исследовательский 
проект в условиях 
обозначенной 
проблемы; умение  
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы; 
владение 
социологическими 
и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательского 
проекта в условиях 
обозначенной 
проблемы. 

Отсутствие знаний 
основных 
методологических 
и теоретических 
подходов к 
критическому 
анализу в сфере 
новых медиа и 
умение 
разрабатывать на 
основе этих знаний 
исследовательский 
проект в условиях 
обозначенной 
проблемы; умение  
разрабатывать 
программу 
социологического 
исследования в 
условиях 
обозначенной 
проблемы; 
владение 
социологическими 
и другими 
методами сбора 
информации для 
реализации 
исследовательского 
проекта в условиях 
обозначенной 
проблемы. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 



Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму 
проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную 
аттестацию: 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

ПК-2 Способен 
использовать 
специализированные 
теоретические 
знания, 
практические 
навыки и умения для 
организации 
научных и научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 
деятельности  

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

2. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции ПК-
2. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-2. 
 

Сформированный 
навык в рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом 
успешный, но 
содержащий 
отдельные 

пробелы навык в 
рамках 

компетенции ПК-
2. 

Частично 
освоенный навык в 

рамках 
компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыка 
в рамках 

компетенции ПК-2. 
 

УК-2 Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 
 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции УК-2. 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции УК-

2. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции УК-2. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции УК-2. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции УК-2. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции УК-
2. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции УК-2. 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции УК-2. 

Сформированный 
навык в рамках 

компетенции УК-2. 

В целом 
успешный, но 
содержащий 
отдельные 

пробелы навык в 
рамках 

компетенции УК-
2. 

Частично 
освоенный навык в 

рамках 
компетенции УК-2. 

Отсутствие навыка 
в рамках 

компетенции УК-2. 

 
 
Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Критерии оценивания 
сформированности планируемых результатов обучения представлены в карте 
компетенций. Шкала оценивания: 



5 баллов («отлично») – студент смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 
литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – студент смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 
справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа 
конкретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – студент смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных 
рабочей программой, студент знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла, 1 балл («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 
неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

УК-4.1 

Осуществляет, 

организует и управляет 

элементами 

академического и 

профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, 

используя нормы 

русского и/или 

иностранного языка 

Практические занятия. 

«Матрица» бр. Вачовски как повод для 

философских дискуссий (М. Ямпольский и С. 

Жижек о постметафизическом сознании). 

Перспективы человечества в романе Виктора 

Пелевина «S.N.A.F.F.» 

 

Самостоятельная работа. 

Новые жанры: перформанс и др. Новые роли: 

реципиент-соавтор, куратор искусства и пр. 

Устный 

опрос, 

тестировани

е, глоссарий 

Доклад, 

экзаменаци

онные 

вопросы 

ПК-6. 

Способен 

проводить 

экспертный 

анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативны

х ситуаций, 

складывающихся 

в сфере 

цифровых медиа, 

понимать 

механизмы их 

функционирован

ия 

ПК-6.1. 

Анализирует 

социальные процессы 

и коммуникативные 

стратегии в сфере 

цифровых медиа 

Лекции. 

Новая медиальность как предмет осмысления в 

современной литературе и кино. 

Кибертехнологии как надежда и угроза. МакЛюэн 

и Ж. Бодрийяр об общественных трансформациях, 

связанных с новой медиальностью. 

Изменение характера коммуникации в новых 

условиях.  

Влияние Сети на баланс вербального и 

визуального в культуре 

Практические занятия. 

Человек и техника в кинофильмах Ридли Скотта 

«Бегущий по лезвию» и Тимура Бекмамбетова 

«Убрать из друзей». 

Самостоятельная работа.  
Тема дигитальной цивилизации и её перспектив в 

современной художественной литературе 

Устный 

опрос, 

тестировани

е, глоссарий 

Доклад, 

экзаменаци

онные 

вопросы 

ПК-6.2 

Способен исследовать 

механизмы 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценивать проблемы и 

перспективы развития 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примеры вопросов устного опроса 
Тема «Пионеры дигитальной эпохи о её перспективах и возможных проблемах». 

1. Какие возможности предоставляет для понимания особенностей дигитальной эпохи художественное 

творчество? 

2. Перспективы развития человечества в оценке Маршалла МакЛюэна и Ги Дебора выглядят по-разному. 

В чём их взгляды расходятся? 

3. Что Умберто Эко считает особыми достоинствами вербальных, а что – визуальных искусств? И каким, 

с его точки зрения, было бы идеальное соотношение между ними? 

4. Что общего между Интернетом и архивом, и почему М.Ямпольский называет Сеть «испорченным 

архивом»?  

5. Как, по мнению Сергея Корнева, Интернет меняет литературную жизнь? 

6. Чем интернет-реальность может походить на античный симпосион, и как это сходство характеризует 

нашу действительность, - говорит о регрессе или прогрессе?  

7. Что психологи называют «усталостью сострадать» и как она связана с развитием медиатехнологий? 



8. Что Жиль Делёз называл «электронным ошейником» и почему? 

9. Что развивают современные медиа – ум или чувства? Или ни то и ни другое? 

10. Почему считается, что подросток – самый законный обитатель Сети? Это действительно так? 

11. Что такое мультисеквенциональный текст? 

12. Какие художественные произведения считаются построенными с учётом законов гипертекста, хотя они 

были написаны до появления компьютера? 

13. Гиперроман – это произведение или игра? 

14. Существуют ли гиперроманы на русском языке? 

15. Что общего между хэппенингом, перформансом и локативным нарративом? Чем они различаются между 

собой? 

16. Какие новые цели ставят перед собой художники, создающие произведения с использованием 

компьютера? 

 

 

Критерии оценки по результатам устного опроса. 

По данной учебной дисциплине возможны оценки: 

оценка 5 баллов («отлично»); 

оценка 4 балла («хорошо»); 

оценка 3 балла («удовлетворительно»); 

оценка 2 балла («неудовлетворительно»); 

 

Обучающийся 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические положения 

примерами, решает задачи повышенной сложности – «отлично»; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной терминологией; в целом, 

может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, решает типовые задачи – «хорошо»; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен 

воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль изложения, 

фрагментарно решает типовые задачи – «удовлетворительно»; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен 

воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль изложения; 

отвечающий не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ общими 

рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не реагирует на 

наводящие вопросы – «неудовлетворительно». 

 

Пример глоссария 

Название глоссария: «Литературные проекты цифрового будущего» (ОК-3) 

 

Термин Определение Источник 

   

Термины: киберпанк, интернет-технологии, гипертекст, РуЛиНет, сетература, самиздат, 

мультисеквенциональный текст, хэппенинг, перформанс, локативный нарратив. 

 

Критерии оценивания: 

По данной учебной дисциплине максимальная оценка глоссария «отлично»: 

оценка 5 баллов («отлично»); 

оценка 4 балла («хорошо»); 

оценка 3 балла («удовлетворительно»); 

оценка 2 балла («неудовлетворительно»). 

- раскрытие всех 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 1 балл; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 1 балл. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности 

компетенций) обучающихся 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 

УК-4.1 Осуществляет, организует и управляет элементами академического и профессионального 

коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка 



Знает, как осуществлять, организовывать и управлять элементами академического и профессионального 

коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка. 

Умеет выстраивать академическое и профессиональное коммуникативное взаимодействие, используя нормы 

русского и/или иностранного языка. 

Владеет навыками осуществления, организации и управления элементами академического и 

профессионального коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 Предлагается ответить на вопросы: 

1. Новая медиальность как предмет осмысления в современной литературе и кино   

2. Кибертехнологии как надежда и угроза. МакЛюэн и Ж. Бодрийяр об общественных трансформациях, 

связанных с новой медиальностью.   

3.Изменение характера коммуникации в новых условиях.    

4.Влияние Сети на баланс вербального и визуального в культуре. 

 

  Шкала и критерии оценивания 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворитель

но 

Знание социально 

значимых проблем, 

которые исследует 

художественная 

литература и 

современное 

искусство, умение их 

грамотно 

вербализовать  

Сформировано 

знание социально 

значимых проблем, 

которые исследует 

художественная 

литература и 

современное 

искусство и умение 

правильно их 

вербализовать  

Сформированное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

знание социально 

значимых проблем, 

которые исследует 

художественная 

литература и 

современное 

искусство и умение 

правильно их 

вербализовать  

Частично 

сформированное 

знание социально 

значимых проблем, 

которые исследует 

художественная 

литература и 

современное 

искусство и умение 

правильно их 

вербализовать  

Отсутствие знания 

социально 

значимых 

проблем, которые 

исследует 

художественная 

литература и 

современное 

искусство и 

умения правильно 

эти знания 

вербализовать  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Подберите материалы по теме «Влияние Сети на баланс вербального и визуального в культуре» и дайте им 

оценку. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Правильное 

выполнение 

задания, умение 

использовать 

теоретические 

знания при 

рассмотрении и 

оценке 

найденного 

материала. 

Сформированное 

умение определять 

степень 

значимости тех 

или иных 

суждений по 

данной проблеме. 

Сформированное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

оценить степень 

значимости тех 

или иных 

суждений по 

данной проблеме.  

Частично 

формированное 

умение 

самостоятельно 

оценивать чужие 

позиции. 

Отсутствие умения 

самостоятельно 

оценивать чужие 

позиции по данной 

проблеме. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Ознакомьтесь с ситуацией и ответьте на вопросы.  

По словам Г. Гусейнова, «быстрота прохождения информации в Интернете требует упрощения кода, то 

есть такого языка, который, жертвуя нюансами, кратко передаёт суть – основное, конкретное содержание 

высказывания. Это заставляет участников общения быть предельно лаконичными, сводить свои реплики к 



нескольким словам. Но для пользователей Интернета, как правило, не менее важно сделать очевидным, 

предельно зримым собственное присутствие в Сети – оставить свою «зарубку» на этой новой, только 

осваивающейся территории. Это значит, выражать свои мысли неким запоминающимся, необычным образом – 

играя словами, комикуя и т.д.».  

Вопрос. К каким последствия это привело? Как повлияло на характер общения в Сети? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

нацеленных на 

оценку навыков 

обучающихся. 

Способность 

применить 

полученные знания 

и умения в ходе 

дискуссии.  

Сформированы 

навыки вести 

дискуссию по 

профессиональным 

вопросам. 

Сформированные, 

но содержащие 

определенные 

пробелы навыки 

вести дискуссию 

по 

профессиональным 

вопросам. 

Частично 

сформированные 

навыки вести 

дискуссию по 

профессиональным 

вопросам. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков вести 

дискуссию по 

теоретическим 

вопросам. 

 

 

 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных ситуаций, 

складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их функционирования. 

 

ПК-6.1. Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере цифровых медиа. 

 

Знает: как при изучении литературы анализировать социальные процессы и коммуникативные стратегии в 

сфере цифровых медиа.  

Умеет: при изучении литературы анализировать социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа.  

Владеет: навыком при изучении литературы анализировать социальные процессы и коммуникативные 

стратегии в сфере цифровых медиа. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 Предлагается ответить на вопросы: 

В фильме Тимура Бекмамбетова «Убрать из друзей» компьютер становится источником опасности для группы 

подростков. Один за другим они гибнут, и смерть приходит к каждому с экрана его собственного ноутбука. 

Между тем всё, что мы видим в кадре, подано режиссёром как изображение на экране компьютера. 

 Вопрос 1. Свидетельствует ли это о том, что в данном случае автор выступает единомышленником той 

мрачной силы, которая исходит от новых средств связи? 

Вопрос 2. Как бы вы объяснили смысл использования этого приёма? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворитель

но 

Знание перспектив 

развития общества под 

влиянием цифровых 

медиа и характера их 

освещения в 

современной 

литературе и искусстве 

Сформированы 

знания о 

перспективах 

развития общества 

под влиянием 

цифровых медиа и 

характера их 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания о 

перспективах 

развития общества 

под влиянием 

Частично 

сформированные 

знания о 

перспективах 

развития общества 

под влиянием 

цифровых медиа и 

Отсутствие знаний 

о перспективах 

развития общества 

под влиянием 

цифровых медиа и 

о характере их 

освещения в 



освещения в 

современной 

литературе и 

искусстве 

цифровых медиа и 

о характере их 

освещения в 

современной 

литературе и 

искусстве 

о характере их 

освещения в 

современной 

литературе и 

искусстве 

современной 

литературе и 

искусстве 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Вы сделали доклад на одну из предложенных тем. 

Вопросы:  

1. Какие из тезисов вашего доклада в первую очередь заслуживают популяризации? 

2. Какие жанры удобнее всего для утверждения этих идей? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Умение 

улавливать связь 

между 

художественной 

логикой текста и 

развитием 

реальных 

процессов в сфере 

медиа 

Сформированное 

умение улавливать 

связь между 

художественной 

логикой текста и 

развитием 

реальных 

процессов в сфере 

медиа 

Сформированное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

улавливать связь 

между 

художественной 

логикой текста и 

развитием 

реальных 

процессов в сфере 

медиа 

Частично 

формированное 

умение улавливать 

связь между 

художественной 

логикой текста и 

развитием 

реальных 

процессов в сфере 

медиа 

Отсутствие умения 

улавливать связь 

между 

художественной 

логикой текста и 

развитием реальных 

процессов в сфере 

медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Кажется, ПМ и Интернет – близнецы-братья. В сети тоже нет центра, нет полюсов, нет базовых 

ценностей, признаваемых всеми без исключения. Это гипертекст, где границы между фрагментами часто 

неопределённы. Смерть автора очевидна, активность реципиента – «зашкаливает» (например, «Википедия» 

составлена самими пользователями).  

Вопросы:  

1. Означает ли это, что Интернет - идеальное пространство, материализующее постмодернистскую 

идеологию?  

2. Можно ли считать, что Интернет – это и есть постмодернизм, воплотившийся в жизнь, ставший 

технологией? Ведь создается ощущение, что только в Интернете по-настоящему выполняются все 

пункты постмодернистской программы? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Правильное и 

своевременное 

выполнение 

практических 

заданий, 

требующих 

навыков 

параллельного 

анализа 

художественных и 

Сформированы 

навыки 

параллельного 

анализа 

художественных и 

социальных 

процессов 

Сформированные, 

но содержащие 

определенные 

пробелы навыки 

параллельного 

анализа 

художественных и 

социальных 

процессов 

Частично 

сформированные 

навыки 

параллельного 

анализа 

художественных и 

социальных 

процессов 

Отсутствие 

сформированных 

навыков 

параллельного 

анализа 

художественных и 

социальных 

процессов 



социальных 

процессов 

 

 

ПК-6.2 Способен исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, оценивать проблемы и 

перспективы развития. 

 

Знает: как при изучении литературы исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, оценивать 

проблемы и перспективы развития.  

Умеет: при изучении литературы исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, оценивать 

проблемы и перспективы развития.  

Владеет: навыком при изучении литературы исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, 

оценивать проблемы и перспективы развития. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 Предлагается ответить на вопросы: 

В истории человечества общению служили письменная и устная речь. Письменная появилась позже, - 

она вторична по отношению к устной. Но и та, и другая одинаково необходимы. Устная обслуживает 

непосредственное общение, - это форма быстрого реагирования на чужие поступки и слова. Она отличается 

большой гибкостью и живостью, она гораздо богаче письменной. Например, в её распоряжении интонации, 

возможность менять ритм и громкость реплик. Письменная речь обладает тем преимуществом, что она 

фиксируется и поэтому не боится ни пространства, ни времени: она может сохраняться и передаваться на 

большие расстояния. В отличие от спонтанной устной, она рассчитана на долгий срок жизни и поэтому более 

взвешенна, продуманна, нормативна.  

Вопросы:  

1. Какой становится речь в Интернете? Она ближе к письменной или к устной? 

2. Меняется ли это положение? 

3. Это достоинство или недостаток интернет-коммуникации? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворитель

но 

Знание механизмов 

функционирования 

цифровых медиа и 

последствий их 

влияния на 

человеческую культуру 

Сформированы 

знания о 

механизмах 

функционирования 

цифровых медиа и 

последствиях их 

влияния на 

человеческую 

культуру 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания о 

механизмах 

функционирования 

цифровых медиа и 

последствиях их 

влияния на 

человеческую 

культуру 

Частично 

сформированные 

знания о 

механизмах 

функционирования 

цифровых медиа и 

последствиях их 

влияния на 

человеческую 

культуру 

Отсутствие знаний 

о механизмах 

функционировани

я цифровых медиа 

и последствиях их 

влияния на 

человеческую 

культуру 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Используя интернет, подберите материалы по теме «Знание и информация».  

Вопросы:  

1. В чём принципиальное отличие одного от другого? 

2. Интернет – источник знаний или информации? Докажите. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Умение 

обосновать свою 

точку зрения, 

Сформированное 

умение 

обосновать свою 

Сформированное, 

но содержащее 

отдельные 

Частично 

формированное 

умение обосновать 

Отсутствие умения 

обосновать свою 

точку зрения, найдя 



найдя ей 

подтверждения в 

научных 

концепциях и 

художественных 

текстах 

точку зрения, 

найдя ей 

подтверждения в 

научных 

концепциях и 

художественных 

текстах 

пробелы умение 

обосновать свою 

точку зрения, 

найдя ей 

подтверждения в 

научных 

концепциях и 

художественных 

текстах 

свою точку зрения, 

найдя ей 

подтверждения в 

научных 

концепциях и 

художественных 

текстах 

ей подтверждения в 

научных концепциях 

и художественных 

текстах 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание: составьте список художественных произведений, в которых идёт речь о перспективах 

развития компьютерной цивилизации. Какие опасности предвидят их авторы? Чем и насколько привлекательно 

для них такое будущее? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Правильное и 

своевременное 

выполнение 

практических 

заданий, 

требующих 

навыков анализа и 

сопоставления 

разнородных 

художественных 

текстов и оценки их 

смысла 

Сформированы 

навыки анализа и 

сопоставления 

разнородных 

художественных 

текстов и оценки 

их смысла 

Сформированные, 

но содержащие 

определенные 

пробелы навыки 

анализа и 

сопоставления 

разнородных 

художественных 

текстов и оценки 

их смысла 

Частично 

сформированные 

навыки анализа и 

сопоставления 

разнородных 

художественных 

текстов и оценки 

их смысла 

Отсутствие 

сформированных 

навыков анализа и 

сопоставления 

разнородных 

художественных 

текстов и оценки их 

смысла 

 

Пример заданий для тестирования 

(Тема «Интернет и художественная литература») 

Правильные ответы обозначаются знаком +. 

Выборка – 10 вопросов  

Время на тест – 20 мин. 

Количество попыток – 1 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 

1.  Литература пытается сделать художественное произведение гипертекстуальным: 

 1) чтобы существовала перекличка между словесностью и Интернетом 

 2) чтобы сделать адресата и адресанта равноправными 

3) превратить реципиента в участника протекающего на его глазах творческого процесса + 

 4) чтобы подчеркнуть превосходство автора 

 

2. Примерами гипертекста могут служить 

 1) энциклопедия+ 

 2) роман 

 3) литература в целом 

 4) творчество нескольких писателей 

 

3.  мультисеквенциональный текст – это: 

 1) сложно организованный  

 2)  читающийся в любой последовательности+ 



 3) состоящий из многих частей и глав 

 4)  постмодернистский 

 

4. Первый в мире компьютерный гиперроман – это 

 1) «Сад расходящихся тропок» Хорхе Луиса Борхеса 

 2) «Бледный огонь» Владимира Набокова 

 3) «Алиса в стране чудес» Льюиса Кэролла 

 4) «Полдень» («Afternoon») Майкла Джойса+.  

 

5. Создатели гиперроманов стремятся вовлечь в процесс творчества своих читателей 

 1) обращаясь к ним с просьбой о сотрудничестве 

 2) не дописывая свои произведения+ 

 3) умышленно допуская ошибки в тексте 

 4) заявляя о своей неспособности довести работу до конца 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных ситуаций, 

складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их функционирования. 

 

6.   Устная речь отличается от письменной: 

1) богатством выразительных средств+ 

2) способностью создавать более сложные смысловые конструкции 

3) способностью упрощать коммуникацию 

4) неприспособленностью к постановке метафизических вопросов 

 

7. Какие литературные начинания в Интернете оказались наиболее успешными? 

1) игровые проекты («аРИФМетические игры» Дмитрия Манина и др.) 

2) «Тенёта» и др. литературные конкурсы 

3) литературные порталы, где стандартный литературный сайт соединялся с возможностями веб-дневника 

или фотоальбома+ 

4) литературные интернет-клубы 

 

8. Почему для современной фантастической литературы так важна проблема виртуальной реальности? 

1) с нею связывается надежда на обретение новых свобод и новых возможностей+ 

2) её образ стал для читателя привычным и «уютным» 

3) это экспериментальное пространство, в котором «обкатываются» новые идеи 

4) из коммерческих соображений: это гарантирует успех у читателя 

 

9. «S.n.a.f.f.» Пелевина по своему жанру – это: 

1) научно-фантастическое произведение 

2) фэнтези 

3) антиутопия+ 

4) пасквиль 

 

10. Название романа Пелевина - «S.n.a.f.f.» - объясняется тем, что: 

1) в нём много говорится о наркотиках 

2) снафф – метафора такого социального устройства, где глянцевая обложка прикрывает чудовищное 

насилие+ 

3) снафф соединяет любовь и смерть, а именно эти темы важнее всего для романа Пелевина. 

4) снафф – то единственное, что соединяет обломки распавшегося социального мира 

 

Критерии оценки: 

По данной учебной дисциплине максимальная оценка 5 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 правильных ответов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 правильных ответов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-6 правильных ответов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – менее 5 правильных ответов. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Примерная тематика докладов: 

 

1. Интернет как новое пространство существования литературы 



2. МакЛюен и Ги Дебор как пророки дигитальной эры 

3. Антропологические эффекты дигитальных трансформаций: новый субъект; 

4. Антропологические эффекты дигитальных трансформаций: замена знания информацией; 

5. Антропологические эффекты дигитальных трансформаций: новый характер коммуникации; 

6. «Исчезновение реальности» и «постправда»; 

7. Попытки создания гиперромана; 

8. Влияние интернета на язык и речь; 

9. Международная компьютерная Сеть и Рунет; 

10. Язык падонков как сетевой эффект; 

11. Перформанс как жанр эпохи новых медиа 

12. Влияние Сети на баланс вербального и визуального в культуре. 

 

Критерии оценки доклада 

 

Доклад оценивается по пятибалльной шкале по следующим критериям. 

 

Оценка «отлично» выставляется за доклад, в котором: 

1. Правильно понята проблема, предложенная обучающемуся для освещения; 

2. Предложен убедительный путь рассмотрения проблемы; 

3. Дан анализ литературы и конкретных фактов по теме, вопрос, заданный темой доклада, рассмотрен 

полно и последовательно. Анализ литературы и/или фактов отличается глубиной, самостоятельностью, 

умением показать собственную позицию по отношению к изучаемому вопросу. 

4. В заключении сформулированы развернутые, самостоятельные выводы. 

5. Работа выполнена в срок. 

 

Оценка «хорошо» выставляется за доклад, в котором: 

1. Правильно понята проблема, предложенная обучающемуся для освещения; 

2. Предложен убедительный путь рассмотрения проблемы; 

3. Дан анализ литературы и конкретных фактов по теме, вопрос, заданный темой доклада, рассмотрен 

довольно полно. Анализ литературы и/или фактов в основном самостоятелен. 

4. В заключении сформулированы развернутые убедительные выводы. 

5. Работа выполнена в срок. 

 

Оценкой «удовлетворительно» оценивается доклад, в котором: 

1. Правильно понята проблема, предложенная обучающемуся для освещения; 

2. Доклад написан в целом самостоятельно; 

3. Дан анализ литературы и конкретных фактов по теме, но вопрос, заданный темой доклада, 

рассмотрен поверхностно, не все выводы являются убедительными.  

4. Работа выполнена в срок. 

 

Оценкой «неудовлетворительно» оценивается доклад, в котором большая часть требований, предъявляемых к 

подобного рода работам, не выполнена. 

 

 

Список экзаменационных вопросов 

1. Влияние интернета на современную российскую культуру как предмет дискуссий. Характер этих споров, 

основные позиции участников. 

2. «Поколенческие» особенности восприятия и оценки возможностей интернета. 

3. Умберто Эко о необходимости преодоления разрыва между «старой» и «новой» медиальностью. 

4. Михаил Ямпольский о Сети как трансформации архива, феномене постисторического сознания.  

5. Пророки дигитальной эры: МакЛюэн о медиальном будущем человечества. Сеть как пространство 

возрождения архаических форм мышления и поведения. 

6. Ги Дебор о новых формах коммуникации и перспективах развития «общества спектакля». 

7. Ж. Бодрийяр: «Симулятивная гиперреальность» как порождение СМИ на новом этапе их существования. 

8. «Матрица» бр. Вачовски как повод для философских дискуссий (М. Ямпольский и С. Жижек о 

постметафизическом сознании). 

9. Сергей Лукьяненко: «киберпанк с человеческим лицом». 

10. Виктор Пелевин: интернет как сжатая метафора человеческого существования.  

11. Влияние компьютерных технологий на социальные процессы в романе Виктора Пелевина «S.N.A.F.F.». 

12. Перспективы отношений человека и техники в кинофильме Ридли Скотта «Бегущий по лезвию». 

13. Перспективы отношений человека и техники в картине Т. Бекмамбетова «Убрать из друзей». 



14. Изменение характера коммуникации в эпоху интернета. Причины появления новых жанров искусства: 

перформанс и др.  

15. Влияние интернета на грамотность и развитие русского языка.  

16. Влияние интернета на развитие литературы.  

17. Рулинет и попытки создания сетературы. 

18. Эксперименты по созданию гиперромана. Цели экспериментаторов и результаты их усилий. 

19. Жанры «искусства эпохи Интернета»: текстовые игры, использование «дополненной реальности», 

локативные нарративы и др. 

20. Язык и речь «населения Рунета». 

21. Язык «падонков» как культурное явление. 

22. Трансформация современного языка под влиянием Интернета. 

23. Анализ одного из литературных произведений, изображающих будущее, протекающее под властью 

компьютерных технологий.  

24. Анализ одного из фильмов, посвящённых компьютерному будущему человечества. 

 

Критерии оценивания ответов 

 

 

 

Критерий 

 

Отлично (ответ 

лучше среднего) 

Хорошо 

(ответ в 

районе 

среднего) 

Удовлетворитель

но (ответ хуже 

среднего) 

Неудовлетворитель

но (ответ 

неправильный или 
неполный) 

Обучающийся 

объясняет, 

углубляет 

обсуждаемый 

вопрос. 

Использует 

текст и опыт 

для 

обсуждения 

темы. 

Опирается на 

знание 

наиболее 

авторитетных 

научных 

концепций. 

Очевидно, что ответ 

строится на основании 

хорошего знания 

оригинальных текстов, 

чтения 

исследовательской 

литературы, ее 

анализа, привлечения 

собственных знаний об 

истории 

использования 

художественных 

языков.  

Ответ даётся на 

основании чтения 

литературы, но она 

не глубоко 

исследована и 

понята, 

обучающийся 

допускает   

непроанализирован

ное 

воспроизведение 

отрывков текста.   

Не вполне 

очевидно, что ответ 

продуман и 

строится на основе 

хорошего знания 

изучаемых текстов 

с привлечением 

оценок 

авторитетных 

исследователей, 

отрывки текста 

иногда 

воспроизводятся 

без всякого анализа   

Ясно, что ответ не 

свидетельствует ни 

о знании 

изучаемых текстов, 

ни о привлечении 

личного опыта к их 

оценке.  

Высказывание 

подтверждено 

удачными 

иллюстрациям

и – уместными 

ссылками на 

художественн

ый текст.  

Большая часть 

важных утверждений 

проиллюстрирована 

удачными ссылками 

на художественный 

текст и мнения 

исследователей.  

Самые важные 

тезисы в 

высказывании 

обучающегося 

поддержаны 

убедительными 

примерами. 

Основные идеи 

обучающегося 

сопровождались 

аргументами, но 

релевантность 

некоторых из них 

была 

сомнительной. 

Обучающийся не 

сумел привести 

доказательства 

своей точки зрения. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1. Влияние интернета на современную российскую культуру как предмет дискуссий. Характер этих 

споров, основные позиции участников. 

2. Анализ одного из литературных произведений, изображающих будущее, протекающее под 

властью компьютерных технологий.  
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4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках компетенции 

УК-4 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания в рамках 

компетенции УК-4 

 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-4  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК-4 

Сформированное умение 

в рамках компетенции 

УК-4 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение умения в 

рамках компетенции УК-4 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции УК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции УК-4 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции УК-4  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение навыки в 

рамках компетенции УК-4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-4   

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК-4 

ПК-6.  

Способен 

проводить 

экспертный анализ 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках компетенции 

ПК-6.  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания в рамках 

компетенции ПК-6.  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-6.  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-6.  



социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

Сформированное умение 

в рамках компетенции 

ПК-6.  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение умения в 

рамках компетенции ПК-6.  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6.  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6.  

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-6.  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение навыки в 

рамках компетенции ПК-6.  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6.  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6.  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Экзамен проводится по билетам, каждый из 

которых включает 2 вопроса. 

– оценка «отлично» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 

сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, делать обоснованные выводы из 

результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

– оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные 

рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и справочной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с 

рекомендованной научной и справочной литературой; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить 

правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры русской и зарубежной литературы и связей с общественностью. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

ПК-4. 

Способен 

дать 

экспертную 

оценку 

организаци

онно-

управленче

ских 

стратегий, 

проектов, 

мероприяти

й, 

оформлять 

результаты 

экспертизы

 

 

 

 

 

  

ПК-4.1. 

Организует и 

проводит 

экспертную 

оценку 

организационно-

управленческих 

стратегий, 

проектов, 

мероприятий  

Лекции. 

1. Понятие целевой 

аудитории. Анализ, 

сегментация и методы 

работы с ЦА. 

2. Особенности 

продвижения в 

социальных сетях. 

Задачи SMM-кампании. 

3. Продвижение в "ВК". 

4. Специфика продвижения 

в Яндекс-Дзен. 

5. Специфика продвижения 

в Telegram. 

6. Мониторинг социальных 

сетей и оценка 

эффективности 

рекламных кампаний. 

групповая 

работа,  

тестирование, 

устный опрос 

вопросы к зачету 

Самостоятельная работа. 

Разработка группового проекта 

по созданию и продвижению 

аккаунта в социальных сетях. 

Представлен

ие этапов 

проекта, 

обсуждение, 

корректиров

ка 

 

Защита 

проекта 

 

ПК-4.2. 

Оформляет и 

представляет 

результаты 

экспертизы в виде 

научного текста 

Практические занятия.  

1. Понятие целевой 

аудитории. Анализ, 

сегментация и методы 

работы с ЦА. 

2. Особенности 

продвижения в 

групповая 

работа,  

тестирование, 

устный 

опрос,   

вопросы к 

зачету. 

 



социальных сетях. 

Задачи SMM-кампании. 

3. Продвижение в "ВК". 

4. Специфика продвижения 

в Яндекс-Дзен. 

5. Специфика продвижения 

в Telegram. 

6. Мониторинг социальных 

сетей и оценка 

эффективности 

рекламных 

кампаний.общения 

субъектов 

образовательного 

пространства. 

 

 Самостоятельная работа. 

Разработка группового проекта 

по созданию и продвижению 

аккаунта в социальных сетях. 

Обсуждение 

хода 

реализации  

проекта 

Презентация 

проекта 

 

 

 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА  

ПК-4.1. , ПК-4.2. 

1. Что такое Целевая Аудитория (ЦА)? Зачем сегментировать свою аудиторию?  

2. Назовите основные задачи анализа конкурентов. Как сделать выводы из 

проведенного анализа?  

3. Как связаны маркетинг и бизнес? Инструменты интернет-маркетинга. 

4. В чем отличие таргетированной рекламы от контекстной? 

5. От чего зависит эффективность таргетированной рекламы?  

6. Что нужно сайту для приема трафика? 

7. Что нужно группе для приема трафика? 

8. Что такое вирусный маркетинг? 

9. Что такое таргетинг? 

10. Опишите, как вы понимаете суть понятия «баннерная слепота», приведите 

примеры. 

11. Что такое принцип «кругового продвижения» в социальных сетях?  

12. Назовите три основные поведенческие категории пользователей социальных сетей.  

13. Укажите основные элементы контентной стратегии продвижения в социальных 

сетях. 

14. Что такое «кросспостинг»? Дайте оценку его эффективности 

15. С точки зрения маркетинга у «ВКонтакте» есть свои достоинства и недостатки. 

Назовите основные преимущества.  

16. С точки зрения маркетинга у «ВКонтакте» есть свои достоинства и недостатки. 

Назовите основные ограничения. 

17. Одна из основных задач SMM – получение качественного трафика, обладающего 

высокой конверсией. Что такое конверсия в данном контексте?  

Шкала и критерии оценивания задания  

Оценка ответов на устный опрос проводится в системе «зачет/незачет».  

_________________________________________________________________ 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, изложенный 

в рекомендованных источниках 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 

проводить ее анализ 

Способен критически 

анализировать 

представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность 

приводить примеры 

из практики 

Приводит практические 

примеры излагаемых 

концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ (ПК-4) 

1.Обучающиеся объединяются в группы по 2-3 человека.  

Задание: Выполните детальное описание целевой аудитории: 

1) для сети спортивной женской одежды для женщин  

2) курсов подготовки к ЕГЭ 

3) для рекламно-производственной компании 



На следующем занятии результаты индивидуального анализа обобщаются в группе, 

группа представляет отчет по результатам проведенного исследования.  

Преподаватель подводит итоги, если группы представили не полный спектр 

особенностей, в групповом обсуждении перечень особенностей дополняется.  

Шкала и критерии оценивания задания  

 

Критерии оценки зачет незачет 

- личный вклад 

обучающегося в 

разработку темы; 

 

Вносит личный вклад в 

разработку темы 

Не вносит личный вклад в 

разработку темы 

- участие в групповой 

работе; 

 

участвует в групповой 

работе 

Не участвует в групповой работе 

- умение излагать 

результаты, 

обосновывать 

выводы, отстаивать 

свою точку зрения. 

 

умеет излагать результаты, 

обосновывать выводы, 

отстаивать свою точку 

зрения 

Не умеет излагать результаты, 

обосновывать выводы, 

отстаивать свою точку зрения 

 

Шкала и критерии оценивания задания  

 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ (ПК-4.1, ПК-4.2) 

Задание: выполнить анализ аккаунта одной из компаний в различных социальных 

сетях. Критерии для фиксирования: 

Предполагаемая целевая аудитория 

Охват 

Оценка визуального контента 

Оценка текстов 

Наличие кросспостинга 

Анализ частоты и времена публикаций 

Анализ наиболее и наименее эффективных постов для данной компании  

 

Критерии оценки зачет незачет 

Полнота анализа 

 

Проведен полный или 

близкий к полному анализ по 

всем параметрам 

Не проведен или проведен 

неполный анализ по всем 

параметрам 

Умение представить 

результаты анализа 

 

Грамотно представлены 

результаты анализа 

Не грамотно, поверхностно, 

несистематизированно 

представлены результаты 

анализа 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-4.1 Способен дать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

 



Знать: особенности организации и проведения экспертной оценки проектов, 

реализованных на базе социальных сетей; основные требования к оформлению и 

представлению результатов экспертизы 

Уметь: планировать, проводить и обрабатывать результаты экспертной оценки 

организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, реализованных в 

социальных сетях; оформлять и представлять результаты экспертизы в виде научного 

текста 

Владеть: навыками планирования, проведения, обработки результатов экспертной оценки 

организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, реализованных в 

социальных сетях, навыками работы с научным текстом 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Примеры вопросов: 

1. Специфика SMM. Примеры. 

2. Особенности SMM в крупном бизнесе. Приведите примеры. 

3. Особенности SMM в среднем и малом бизнесе. Приведите примеры. 

4. Особенности SMM в Интернет-бизнесе. Приведите примеры. 

5. Задачи SMM-кампаний. 

6. Целевая аудитория. Подбор площадок с максимальной концентрацией ЦА. Примеры.  

7. Система показателей эффективности кампаний по продвижению в социальных сетях 

(метрики). 

8. Создание и продвижение сообщества во «ВКонтакте». Специфика данной соц.сети. 

Примеры. 

9. Выбор формата сообщества в «ВК». Преимущества и ограничения каждого из 

перечисленных. 

10. Брендирование сообщества в «ВК». На что обращать внимание, разобрать на примере.  

11. Особенности продвижения сообщества в «ВК» и управление им.  

12. Особенности продвижения в Telegram. 

13. Особенности продвижения в Яндекс-Дзен. 

14. Ключевые навыки SMM-специалиста. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание особенности 

организации и 

проведения экспертной 

оценки проектов, 

реализованных на базе 

социальных сетей;  

Знает особенности 

организации и проведения 

экспертной оценки проектов, 

реализованных на базе 

социальных сетей; 

Не знает особенности 

организации и проведения 

экспертной оценки 

проектов, реализованных 

на базе социальных сетей; 

Знание основных 

требований к 

оформлению и 

представлению 

результатов экспертизы 

Знает основные требования к 

оформлению и 

представлению результатов 

экспертизы 

Не знает основные требования 
к оформлению и 
представлению результатов 

экспертизы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Сформированность данных умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей аттестации.  

Шкала и критерии оценивания 



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение планировать, 

проводить и 

обрабатывать 

результаты экспертной 

оценки 

организационно-

управленческих 

стратегий, проектов, 

мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях; 

оформлять и 

представлять 

результаты экспертизы 

в виде научного текста 

 

Умеет планировать, 

проводить и обрабатывать 

результаты экспертной 

оценки организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях; 

оформлять и представлять 

результаты экспертизы в 

виде научного текста 

 

Не умеет планировать, 

проводить и обрабатывать 

результаты экспертной 

оценки организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях; 

оформлять и представлять 

результаты экспертизы в 

виде научного текста 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Сформированность данных умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

планирования, 

проведения, обработки 

результатов экспертной 

оценки 

организационно-

управленческих 

стратегий, проектов, 

мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях, 

навыками работы с 

научным текстом 

Владеет навыками 

планирования, проведения, 

обработки результатов 

экспертной оценки 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях, навыками 

работы с научным текстом 

Не владеет навыками 

планирования, проведения, 

обработки результатов 

экспертной оценки 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях, 

навыками работы с 

научным текстом 

 

 

ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста  

 

Знать: основные требования к оформлению и представлению результатов экспертизы;  

Уметь: должным образом оформлять и представлять результаты экспертизы;  

Владеть: навыками работы с научным текстом 

организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, реализованных в 

социальных сетях, навыками работы с научным текстом 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Примеры вопросов: 

15. Как оценить эффективность SMM-кампаний в Интернет-бизнесе? 

16. Ключевые навыки SMM-специалиста. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание особенности 

организации и 

проведения экспертной 

оценки проектов, 

реализованных на базе 

социальных сетей;  

Знает особенности 

организации и проведения 

экспертной оценки проектов, 

реализованных на базе 

социальных сетей; 

Не знает особенности 

организации и проведения 

экспертной оценки 

проектов, реализованных 

на базе социальных сетей; 

Знание основных 

требований к 

оформлению и 

представлению 

результатов экспертизы 

Знает основные требования к 

оформлению и 

представлению результатов 

экспертизы 

Не знает основные требования 
к оформлению и 

представлению результатов 
экспертизы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Сформированность данных умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей аттестации.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение планировать, 

проводить и 

обрабатывать 

результаты экспертной 

оценки 

организационно-

управленческих 

стратегий, проектов, 

мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях; 

оформлять и 

представлять 

результаты экспертизы 

в виде научного текста 

 

Умеет планировать, 

проводить и обрабатывать 

результаты экспертной 

оценки организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях; 

оформлять и представлять 

результаты экспертизы в 

виде научного текста 

 

Не умеет планировать, 

проводить и обрабатывать 

результаты экспертной 

оценки организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях; 

оформлять и представлять 

результаты экспертизы в 

виде научного текста 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Сформированность данных умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

планирования, 

проведения, обработки 

результатов экспертной 

оценки 

организационно-

управленческих 

стратегий, проектов, 

мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях, 

навыками работы с 

научным текстом 

Владеет навыками 

планирования, проведения, 

обработки результатов 

экспертной оценки 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях, навыками 

работы с научным текстом 

Не владеет навыками 

планирования, проведения, 

обработки результатов 

экспертной оценки 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

реализованных в 

социальных сетях, 

навыками работы с 

научным текстом 

 

 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

ПК-4.1. Организует и проводит экспертную оценку организационно-

управленческих стратегий, проектов, мероприятий      

1. Какая социальная сеть является самой эффективной с точки зрения экспертов для 

продвижения проектов в малом и среднем бизнесе? 

А) ВК 

Б) Tik-Tok 

В) Яндекс-Дзен  

2. Что означает охват в ВК? 

А) число пользователей, посмотревших публикацию 

Б) просмотры поста  

В) количество подписчиков 

3. Может ли быть количество показов поста в социальных сетях меньше, чем 

количество охватов? 

А) да 

Б) нет 

В) зависит от ситуации 

 

4. Повысить охват аудитории помогает: 

А) регулярность публикаций 

Б) количество «лайков», можно «накрученных»  

В) количество подписчиков 

 

5. Охват в Яндекс-Дзене построен не только на лайках, но и на комментариях. Однако 

чтобы реального пользователя алгоритм не посчитал ботом, необходимо (укажите 

несколько вариантов):  

А) отвечать на комментарии не позже, чем через час после их публикации  

Б) в комментарии должно быть как минимум четыре слова 

В) писать без ошибок 

 



6.Что больше влияет на увеличение охватов в ВК: видео-контент или #хештеги?  

А) видео-контент 

Б) #хештеги  

 

7. При использовании хештегов наиболее эффективным приемом будет: 

А) чем больше хештегов, тем лучше 

Б) лучше работают хештеги в комментариях 

В) надо стремиться прописать максимально допустимое ВК количество хештегов 

(10 штук) 

Г) лучше использовать 5-6 самых точных и емких хештегов 

Д) надо повторять набор хештегов из публикации в публикацию, тем самым 

формируется узнаваемость вашего аккаунта 

 

ПК-4.2. Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного 

текста  

8. Укажите, какие из следующих высказываний являются ошибочными: 

А) в социальных сетях люди ничего не покупают 

Б) в социальных сетях сидят только дети и подростки 

В) эффективность SMM-кампании нельзя рассчитать 

Г) SMM эффективен только для малого бизнеса 

 

9. Укажите верное высказывание: 

А) Онлайн-среда предоставляет более широкие возможности для аналитики, 

нежели традиционные маркетинговые инструменты 

Б) Онлайн-среда предоставляет меньше возможностей для аналитики, нежели 

традиционные маркетинговые инструменты 

 

10. Укажите, какие из следующих пунктов можно отнести к данным веб-аналитики: 

А) посещаемость 

Б) активность пользователей 

В) выполнение целевых действий 

Г) онлайн опросы 

Д) метрики 

Е) ROI 

 

 

Ключ  

Номер вопроса Правильный вариант 
ответа 

Номер вопроса Правильный вариант 
ответа 

1 В 6  А 

2 А 7 Г 

3 Б 8 А, Б, В, Г 
4 А 9 А 

5 А, Б 10 А, Б, В 

 

Критерии оценки: 

«зачтено» - при условии правильных ответов на 5 и более тестовых заданий 



«не зачтено» - при условии правильных ответов на 4 и менее тестовых задания. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ: 

ПК-4 Способен дать экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы  

1. Специфика SMM. Примеры. 

2. Особенности SMM в крупном бизнесе. Приведите примеры. 

3. Особенности SMM в среднем и малом бизнесе. Приведите примеры. 

4. Особенности SMM в Интернет-бизнесе. Приведите примеры. 

5. Задачи SMM-кампаний. 

6. Целевая аудитория. Подбор площадок с максимальной концентрацией ЦА. Примеры.  

7. Система показателей эффективности кампаний по продвижению в социальных сетях 

(метрики). 

8. Создание и продвижение сообщества во «ВКонтакте». Специфика данной соц.сети. 

Примеры. 

9. Выбор формата сообщества в «ВК». Преимущества и ограничения каждого из 

перечисленных. 

10. Брендирование сообщества в «ВК». На что обращать внимание, разобрать на примере. 

11. Особенности продвижения сообщества в «ВК» и управление им. 

12. Особенности продвижения в Яндекс-Дзене. 

13. Особенности продвижения в Telegram. 

14. Ключевые навыки SMM-специалиста. 

15. Какие требования к оформлению и предоставлению результатов экспертизы вы знаете?  

16. С какими сложностями могут столкнуться авторы экспертизы? 

17. Мониторинг социальных сетей и блогов. Анализ и принятие управленческих решений. 

18. Оценка эффективности кампаний в различных социальных сетях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основ экспертной 

оценки проектов, 
реализуемых в соцсетях 

Наличие знаний основ 

экспертной оценки проектов, 
реализуемых в соцсетях 

Отсутствие знаний основ 

экспертной оценки проектов, 
реализуемых в соцсетях 

Использование примеров, 
иллюстрирующих ответ 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими примерами. 

Каждый пункт не 
поддерживался примерами 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-4 Способен дать 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-4 



оформлять результаты 

экспертизы  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

«зачтено»: выставляется обучающемуся, освоившему теоретическое содержание 

курса, продемонстрировавшему сформированность необходимых компетенций и навыков 

работы с освоенным материалом, выполнившему все предусмотренные программой 

обучения учебные задания; 

«не зачтено»: выставляется обучающемуся, освоившему теоретическое содержание 

курса со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

продемонстрировавшему несформированность необходимых компетенций и навыков 

работы с освоенным материалом, не выполнившему все предусмотренные программой 

обучения учебные задания. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК–1 

Способен к 

интенсивной 

научной 

деятельност

и 

ПК-1.3 

Демонстрирует 

способность 

генерировать новые 

идеи на основе 

анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

Лекции.  

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

Тестирова

ние, 

практичес

кие 

задания, 

устный 

опрос, 

реферат 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

УК-1.2 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия.  

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

Лекции 

Подготов

ка 

реферата 

Практиче

ские 

занятия 

Собеседо

вание, 

вопросы к 

зачету, 

вопросы к 

экзамену 



системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень рефератов 

1. Модели и уравнения в частных производных с запаздыванием в теории популяций.  

2. Диффузионное логистическое уравнение с запаздыванием. Диффузионное уравнение с 

запаздыванием, учитывающее ограниченность питательных веществ.  

3. Диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с несколькими 

запаздываниями. 

4. Реакционно-диффузионная модель Николсона с запаздыванием.  

5. Модель, учитывающая влияние защитных механизмов растений на популяцию 

растениеядных. 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию реферата, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите 

реферата: обозначена 

проблема и обоснована ее 

актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую 

проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объем, 

Тема освоена лишь частично: 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; во 

время защиты не 

сформулированы выводы. 



соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Пример задания для тестирования 

Тест 1 

1. Как называется уравнение математической физики 

2

2

w w w
f

t x x

   
=  

   
? 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ нелинейное волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(1) 

2. Как называется уравнение математической физики 

2

2
( )

w w
f w

x xt

   
=    

: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(2) 

3. Как называется уравнение математической физики 

3

3

w w w
a bw

t xx

  
= +

 
? 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение теплопроводности. 

(1) 

4. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2

nw w
aw

x y

 
+ =

 
? 

  □ уравнение теплопроводности с источником;  

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

5. Как называется уравнение математической физики 
n kw w

a w bw
t x x

   
= + 

   
: 

  □ уравнение теплопроводности с источником; 

  □ волновое уравнение;  

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

6. Как называется уравнение математической физики 

2

2

k
w w w

a
t x x

   
=  

   
: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение. 

(1) 

7. Как называется уравнение математической физики 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
? 

□ уравнение пограничного слоя; 



□ нелинейное уравнение теплопроводности;  

□ нелинейное волновое уравнение.  

(1) 

8. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2
0

w w w
a
yx y

  
+ =

 
? 

□ уравнение трансзвукового течения газа; 

□ уравнение Кортевега – де Фриза;  

□ уравнение Бюргерса.  

(1) 

9. Как называется уравнение 

22

2

w w w
a b

t xx

   
= +  

  
? 

□ потенциальное уравнение Бюргерса; 

□ нелинейное волновое уравнение;  

□ нелинейное уравнение теплопроводности.  

(1) 

10. Какое название носит уравнение математической физики ( )
w w

f w
t x x

   
=     

? 

□ нестационарное уравнение теплопроводности; 

□ волновое уравнение; 

□ уравнение пограничного слоя. 

(1) 

 

Тест 2 

 

1. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww x= +  решение типа бегущей волны? 

□ имеет; 

□ не имеет.  

(2) 

2. . Имеет ли уравнение ( ) 2
t x x
w ww t= +  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(2) 

3. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(1) 

4. Имеет ли уравнение ( )( )t x x
w f w w=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет. 

(1) 

5. Допускает ли уравнение ( )t x x
w a ww=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 



6. Допускает ли уравнение ( )n
t x

x
w a w w=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

7. Допускает ли уравнение ( )n n
t x

x
w ax x ww b−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

8. Допускает ли уравнение ( )n n k m
t x

x
w ax x w w bw−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

 

9. Допускает ли уравнение ( )n k m
t x

x
w a x w w bw= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

10. Допускает ли уравнение ( )n k
t x

x
w a w w bx= +  автомодельное решение, определяемое 

методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

Критерии оценки теста 

 

Обучающийся выполняет один из различных вариантов тестовых заданий, содержащих 10 

вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

Пример практического задания  

 

Задание №1. Найдите автомодельные решения следующих уравнений: 

2
t x xx

ju
u uu u

t
+ + =  

2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  

2
t x xxu u u u+ =  

( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =  

( ) ( )t x xxu u u f t u g t u + + =  

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен знать: основные математические модели и методы линейной и 

нелинейной теории упругости, вязкоупругости, математической теории пластичности, теории 

ползучести, механики разрушения, композиционных материалов; открытые математические 

пакеты, современные языки программирования высокого уровня и особенности их применения 

для решения научных задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Методы теории подобия и размерности. Анализ размерностей и подобие.  Размерность. Анализ 

размерностей. Подобие. П-теорема.  Применение анализа размерностей величин к построению 

точных частных решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода.  Модифицированная 

задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о коротком 

ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное 

предельное решение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 



вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен уметь: понимать, применять и совершенствовать современные 

теоретические, численные и экспериментальные методы механики; 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание № 1. Рассмотрите задачу Коши для линейного ОДУ с постоянными 

коэффициентами и двумя пропорциональными запаздываниями 

1 2 1 2, ( ), ( ), (0) 1.tu au bw cw w u pt w u qt u = + + = = =  

Представьте решение в виде степенного ряда по независимой переменной. 

Задание №2. Покажите, что следующее уравнение Бюргерса 
2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  имеет 

автомодельное решение вид 

1/4 1/2

2

( , ) ( ),
1

2 2 0.
2

u x t t U z где z xt

U U U zU j U

− −= =

 
  − + + − = 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  



твердого тела. основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен владеть: классическими аналитическими, численными и 

экспериментальными методами механики сплошных сред; современными вычислительными 

пакетами прикладных программ, языками программирования высокого уровня, включая 

самостоятельное уверенное применение многофункциональных конечно-элементных пакетов 

(ANSYS, SIMULIA Abaqus). 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания.  

Приведите примеры моделей и уравнений с запаздыванием, которые используются в 

приложениях 

Задание № 1. Выпишите уравнение Хатчинсона (логистическое уравнение с 

запаздыванием.) 

Задание № 2.  Приведите и охарактеризуйте уравнение Николсона. Какое явление оно 

описывает? 

Задание № 3. Опишите математическую модель кроветворения Мэкки-Гласса. 

Задание №4. Покажите, что уравнение Бюргерса 
( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =

 имеет 

автомодельное решение  

2

( , ) '( ) / ( ) ( ) ( ) ( )
( ) / ( ) ( )

' 0
( ) 0

u x t xB t B t K t B t U z
z xB t g t D t

gD aB D KB
U UU azU F z

= − + +
= − +

+ − =
  + + + =

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 



системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен знать: современные аналитические, численные и экспериментальные 

подходы решения актуальных задач механики деформируемого твердого тела и механики 

жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, используемые 

при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений гидродинамического 

пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений 

установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и инвариантные 

решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых колебаний упругого 

стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений одномерного 

изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной несжимаемой жидкости. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен уметь: видеть преимущества и недостатки выбранного метода 

исследования, выбрать новый метод для изучения рассматриваемого процесса или явления. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание №1. Приведите примеры климатических моделей. 

 Задание №2. Приведите уравнение, описывающее модель ENSO. 

  Задание № 3. Приведите модель регенеративной вибрации станка. 

  Задание № 4. Приведите уравнение с запаздыванием, учитывающее ограниченность 

питательных веществ. 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к Соблюдены все требования к Требования к подготовке и 



подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен владеть: современными аналитическими, численными и 

экспериментальными подходами решения актуальных задач механики деформируемого 

твердого тела и механики жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание № 1. Приведите диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с 

несколькими запаздываниями. 

 Задание №2. Приведите и объясните реакционно-диффузионную модель Николсона с 

запаздыванием. 
Задание №3. Приведите и объясните модель, учитывающую влияние защитных механизмов 

растений на популяцию растениеядных.  
Задание № 4. Используя неклассический метод исследования симметрий, постройте точные 

решения нелинейных уравнений: 
 

( )t x x
w a ww bw= +  
 

( ) 2

t x x
w a ww bw= +  
 
Задание № 5. Рассмотрите систему уравнение стационарного гидродинамического 

пограничного слоя и с помощью классического метода исследований симметрий 
дифференциальных уравнений найдите инвариантные решения. 

Задание № 6. С помощью метода подобия найдите автомодельные решения уравнений 
 

( )

( )

n n

t x x

n n k m

t x x

w ax x ww b

w ax x w w bw

−

−

= +

= +
 

Задание № 7. С помощью метода подобия найдите автомодельное решение уравнения 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Перечень вопросов для собеседования 

Раздел 1. Методы теории подобия и размерности. 

Тема 1.1. Анализ размерностей и подобие. 

1.1. Размерность. Анализ размерностей. Подобие. П-теорема.  

Тема 1.2. Применение анализа размерностей величин к построению точных частных 

решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. 

Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода. 

 Модифицированная задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о 

коротком ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. 

Автомодельное предельное решение. 

Тема 1.4. Классификация автомодельных зависимостей и автомодельных решений.  

Полная и неполная автомодельность. Автомодельные решения первого и второго рода. 

Тема 1.5. Автомодельные решения и бегущие волны. Полная и неполная автомодельность 

упругости и разрушения. 

Решения типа бегущих волн.  Ударная волна Бюргерса – стационарная бегущая волна первого 

рода.  Пламя – стационарная бегущая волна второго рода.  Задача о равновесии упругого клина 

под действием пары сил, приложенной в его вершине.  Парадокс Стернберга-Койтера. 



Промежуточная асимптотика решения неавтомодельной задачи. Законы подобия хрупкого и 

квазихрупкого разрушения. 

Тема 1.6. Решения типа бегущей волны и автомодельные решения. Метод подобия. Общий 

вид решений типа бегущей волны. Инвариантность уравнений относительно преобразований 

сдвига. Функциональное уравнение, задающее решение типа бегущей волны. Метод подобия. 

Примеры автомодельных решений уравнений математической физики и механики. Уравнения, 

инвариантные относительно комбинаций преобразований сдвига и растяжения, и их решения. 

Экспонециально-автомодельные решения. Инвариантные решения. Обобщенно-

автомодельные решения. 

Раздел 2. Симметрия в математике. Групповой анализ обыкновенных дифференциальных 

уравнений.  

Тема 2.1. Введение. Симметрия в современной математике. Группы преобразований. 

Множества и отображения. Преобразования и их свойства. Группы преобразований и их 

инварианты. Общее понятие группы. Определение группы. Четные и нечетные функции. Задача 

о кубе. Задача о восстановлении формы тела. Томограф и его устройство. Однопараметрические 

группы преобразований. Группы, допускаемые дифференциальными уравнениями. 

Интегрирование обыкновенных дифференциальных уравнений, допускающих группу. 

Обыкновенные дифференциальные уравнения, обладающие фундаментальной системой 

решений. Фундаментальные решения уравнений математической физики как инвариантные 

решения. Группа Галуа.  

Тема 2.2. Группы преобразований. Группа точечных преобразований. Продолжение группы 

и инфинитезимального оператора. Дифференциальные уравнения, допускающие группу. 

Интегрирование и понижение порядка с помощью однопараметрической группы. 

Определяющее уравнение. Алгебра Ли.  

Тема 2.3. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 

двухпараметрическую группу.  

Разрешимые алгебры Ли. Интегрирование в квадратурах с помощью двумерной алгебры. 

Пример уравнения, не допускающего группу, но интегрируемого в квадратурах. Групповая 

классификация уравнений второго порядка. Уравнения, допускающие трехмерную алгебру Ли. 

Общая классификация. Один замечательный класс уравнений. Признаки линеаризуемости. 

Инвариантные решения. Определения и решения. Оптимальная система инвариантных 

решений. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 3-хмерную алгебру. 

Решение одной инвариантной краевой задачи. Сферические функции. Групповой подход в 

методе Римана. 

Раздел 3. Классический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Тема 3.1. Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. 

Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. Инфинитезимальный 

оператор. Инвариант оператора. Преобразования на плоскости. Формулы для вычисления 

производных. Координаты первого и второго продолжений.  

Тема 3.2. Симметрии нелинейных уравнений второго порядка. Условие инвариантности. 

Процедура расщепления по производным. Примеры поиска симметрий нелинейных уравнений 

математической физики. Двумерное стационарное уравнение теплопроводности с нелинейным 

источником. Нелинейное уравнение нестационарной теплопроводности. Нелинейное волновое 

уравнение. Допустимые инфинитезимальные операторы и инварианты движения нелинейной 

вязко-пластической среды. 

Тема 3.3. Использование симметрий уравнения для поиска точных решений. 

Использование симметрий уравнения для построения однопараметрических решений. 

Процедура построения инвариантных решений. Примеры построения инвариантных решений 

нелинейных уравнений. Решения, порождаемые линейными комбинациями допускаемых 

операторов.  

Тема 3.4. Уравнения старших порядков. Однопараметрические группы Ли точечных 

преобразований. Генератор группы. Инвариант группы. Локальные преобразования 

производных. Условие инвариантности. Процедура расщепления. Инвариантные решения. 

Допустимые инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения 



стационарного безградиентного гидродинамического пограничного слоя. Допустимые 

инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения стационарного 

градиентного гидродинамического пограничного слоя. 

Тема 3.5. Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, 

используемые при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений 

гидродинамического пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и 

инвариантные решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых 

колебаний упругого стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы 

уравнений одномерного изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы 

и инвариантные решения системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной 

несжимаемой жидкости. 

Тема 3.6. Неклассический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Описание метода. Условие инвариантной поверхности. Алгоритм построения точных решений 

неклассическим методом для эволюционных уравнений второго порядка. Конкретные примеры: 

уравнение Фитс -Хью-Нагумо и нелинейное волновое уравнение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных 

теоретических положений 

механики деформируемого 

твердого тела, 

иллюстрирование 

теоретических положений 

примерами, владение 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельная 

формулировка выводов и 

заключений в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся не 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, не иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, не владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно не 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу .. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК–1 Способен к 

интенсивной научной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1 



вырабатывать стратегию 

действий 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации третьего семестра предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работ с освоенным материалом сформированы, либо 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Математическое моделирование 
сложных систем"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень оценочных средств дисциплины (модуля) Способы формирования 

компетенции 
Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-1. 
Способность 
обоснованно 
отбирать и  
использовать 
современные 
информационно-
коммуникационн
ные технологии 
для решения 
профессиональн
ых задач  

ОПК-1.1 Обоснованно 
принимает решения об 
использовании 
информационно-
коммуникационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
 
 
 
 
 

 

Лекции 

Тема 1. Критерии качества  
результата в 
рассматриваемых 
методологиях. Типы 
классических и качественных 
исследований 

Тема 2. Общие процедуры 
классического и 
качественного 
социологических 
исследований.  Разработка 
программы социологического 
исследования. 

Устный 
опрос 

Тестирова
ние 

Вопросы 
для 

подготовк
и к 

экзамену 

Самостоятельная работа 

Тема 3. Специфика  программ  
классического и 
качественного исследований 

Тема 4. Измерение 
социальных признаков. Типы 
шкал 

Работа в 
микрогру

ппах 

ОПК-1.2. Применяет 
информационно-
коммуникационные 
технологии для решения 
профессиональных задач 

 

Лекции 
Тема 5. Познавательные 
возможности методов сбора и 
анализа данных. Общая 
характеристика методов 
сбора и анализа данных.  
Специфика опросных 
методов. Анализ документов 
как метод социологического 
исследования. Наблюдение   в 
социологическом 
исследовании. Метод 
эксперимента, его 
познавательные 

Устный 
опрос 

Вопросы 
для 

подготовк
и к 

экзамену 



возможности. 

Самостоятельная работа 

Тема 6. Построение 
порядковых шкал  для 
простых и сложных 
признаков. Шкала Лайкерта:  
этапы построения, анализ 
данных 

Способы обработки  
социологических данных. 
Группировка как способ 
обработки. Компьютерные 
программы обработки.  Опыт 
использования в российской 
и зарубежной 
социологической практике 

Работа в 
микрогру

ппах 

ОПК-2. 
Способность 

проводить 
фундаментальны
е и прикладные 
исслелования и 

представлять его 
результаты   

 
 
 
 
 
 
 

ОПК-2.1 Организует 
проведение 
фундаментальных и 
прикладных исследований  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Лекции 

Тема 7. Критерии качества  
результатов в классическом и 
качественном 
социологическом 
исследованиях Концепции 
качества результатов 
В.Шляпентоха и А.Шюца 

Функции классического и 
качественного исследований: 
структура, различия 

Устный 
опрос 

Вопросы 
для 

подготовк
и к 

экзамену 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Самостоятельная работа 

Тема 8. Прикладное 
социологическое 
исследование как тип 
классического исследования : 
особенности, специфика 
организации, опыт 
использования 

Многоступенчатая выборка в 
социологическом 
исследовании. Опыт 
использования в социологии 

Метрические шкалы в 
социологии: построение, 
опыт использования 

Работа в 
микрогру

ппах 

ОПК-2.2. Оформляет и 
представляет результаты 
исследования в виде 
научных текстов  
 

Лекции 

Тема 9. Экспертный опрос в 
социологическом 
исследовании: виды 
эскпертного опроса способы  
подбора экспертов, опыт 
использования экспертного 
опроса в социологическом 
исследовании 

Тема 10. Социометрический 
опрос в социологическом 
исследовании: назначение, 
опыт использования.    
Социометрическая карточка, 
социометрические критерии. 
Обработка данных 
социометрического опроса 

Устный 
опрос 

Вопросы 
для 

подготовк
и к 

экзамену 

Самостоятельная работа 

Тема 11. Отношения 
«исследователь-респондент 
(информант)» в поле 
классического и 
качественного исследования: 
сходство и различия. Позиция 
социолога в этих 
отношениях.  Эффект 
интервьюера в классическом 
социологическом 
исследовании: способы 
минимизации 

Тема 12. Анкета как 
опросный документ. 

Работа в 
микрогру

ппах 



Классификация вопросов 
анкеты. Язык и композиция 
анкеты.  Мотивация к 
участию: инструменты 
создания мотивации к 
участию. Опыт 
использования анкетного 
опроса в  социологических 
исследованиях 

ОПК-3. 
Способен 

прогнозировать 
социальные 
явления и 
процессы, 
выявлять 

социально 
значимые 

проблемы и 
вырабатывать 

пути их решения 
на основе 

использования 
научных теорий, 

концепций, 
подходов и 
социальных 
технологий 

ОПК-3.2. Предлагает пути 
решения проблем на основе 
использования научных 
теорий, концепций, 
подходов и социальных 
технологий 

Лекции 

Тема 13. Невключенное 
структурированное 
наблюдение как метод 
классического 
социологического 
исследования .Программа 
наблюдения.  Карточка 
наблюдения как документ 
метода, принципы ее 
разработки. Обработка 
данных невключенного 
структурированного 
наблюдения, этапы,  
получении результатов. 
Валидность  метода 

Тема 14. Предпосылки 
возникновения качественного 
подхода 

Тема 15. «Grounded Theory» 
как стратегия качественного 
исследования  и как способ 
обработки качественных  
данных 

Устный 
опрос 

Вопросы 
для 

подготовк
и к 

экзамену 

Самостоятельная работа 
Тема 16. Методологические 
основания классического  и 
качественного подходов. 
Понятие методологии: 
широкое и узкое. Понятие 
парадигмы  по Т.Куну и Д. 
Ритцеру. Соотношение 
понятий «методология» и 
«парадигма». Классическое 
социологическое 
исследование как научное 
знание в его нововременной 
форме. Качественное 
социологическое 

Тест 



исследование как 
интепретативное  знание. 
Способ познания и логика 
познания  в классическом и 
качественном исследованиях 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
 

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ №1. УСТНЫЙ ОПРОС 
 
1. Структура опросных методов, их познавательные возможности, опыт 

использования   
2. Классификации вопросов анкеты по содержанию, форме, функциям 
3. Интервью в социологическом исследовании: виды, специфика использования в 

классическом и качественном исследовании.    
a. Эффект интервьюера в классическом социологическом исследовании, 

способы его минимизации 
4. Нарративное интервью в качественном социологическом исследовании: назначение, 

этапы осуществления  
5. Социометрический опрос в социологическом исследовании: назначение, техника 

проведения, опыт использования   
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено  Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
ОПК-1. Способность обоснованно отбирать и использовать современные информационно-
коммуникационнные технологии для решения профессиональных задач  
ОПК-1.1. Обоснованно принимает решения об использовании информационно-
коммуникационных технологий для решения профессиональных задач 
Знать: возможности информационно- коммуникационных технологий для решения 
профессиональных задач  
Уметь: выбрать информационно- коммуникационные технологи для решения 
профессиональных задач  
Владеть: способами обоснования решений профессиональных задач 
 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

ТЕСТИРОВАНИЕ 
 
1. Компьютерная программ для обработки качественных данных называется:  

А). SPSS 
Б )  In vivo 
В)  Statistica 
             

2. Для обработки  транскриптов  глубинных интервью  надо использовать следующую 
компьютерную  программу :  
А) Atlas 
Б)  SPSS 
В) CATI 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 9 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет 
от 6 до 9 правильных ответов – зачет 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 

1. Рассчитать  выборку в исследовании по теме: «Отношение населения Самары к 
качеству медицинских услуг».   
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека. За каждой 
микрогруппой закрепляется определенный объем газет. Обучающиеся совместно 
разрабатывают Классификатор контент-анализа.  Каждая микрогруппа готовит 
презентацию по проделанной работе и представляет ее для обсуждения  в группе 
обучающихся. Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет».      
   

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
 
 
 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
 

1. Сравнить возможности анкетного опроса и интервью в исследовании по теме 
«Отношение жителей Самары к внутрироссийскому туризму». 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
ОПК-1. Способность обоснованно отбирать и использовать современные информационно-
коммуникационнные технологии для решения профессиональных задач 
ОПК-1.2. Применяет информационно-коммуникационные технологии для решения 
профессиональных задач 
Знать: последовательность операций, необходимых для работы с информационно- 
коммуникационными технологиями для решения профессиональных задач  
Уметь: использовать полученные знания об информационно- коммуникационных технологиях 
для решения 
профессиональных задач 
Владеть: процедурными навыками работы с информационно- коммуникационными 
технологиями для решения профессиональных задач 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
ТЕСТИРОВАНИЕ 

 
1. Компьютерная  программ SPSS  позволяет построить: 

А) диаграммы  
Б)  графики 
В) перекрестные таблицы   
              

2. Для формирования квотной выборки населения области используются: 
А) сайт областного  комитета по статистике  
Б) сайты других организаций 
В) и то,  и другое  

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 9 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет 
от 6 до 9 правильных ответов – зачет 

 
 
 
 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 
РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 

1. Построить  шкалу Лайкерта, измеряющую признак «Отношение к Самарскому 
университету». 
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека. За каждой 
микрогруппой закрепляется определенный объем газет. Обучающиеся совместно 
разрабатывают Классификатор контент-анализа.  Каждая микрогруппа готовит 
презентацию по проделанной работе и представляет ее для обсуждения  в группе 
обучающихся. Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет».      
   

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
1. Оценить возможности разных способов отбора единиц выборочной совокупности в 

исследовании по теме «Отношение к работе  органов  государственного управления  
жителей Самарской области». 

 
Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
ОПК-2. Способность проводить фундаментальные и прикладные исслелования и представлять 
его результаты   
ОПК-2.1. Организует проведение фундаментальных и прикладных исследований  
Знать: этапы организации фундаментальных и прикладных социологических исследований 



Уметь: разработать Программу фундаментального и прикладного социологичес-кого 
исследования 
Владеть : навыками сбора первичной социологической информации 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
ТЕСТИРОВАНИЕ 
 

 
1. Компьютерная программа  EXEL  в социологии используется для 

А)  формирования инструмента (анкеты) 
Б) введения  массива данных   
В) презентации результатов   

 
                
2. Методология социологического исследования это:  

А) знание о принципах  изучения  социальных явлений  

Б)-  знание  о методах изучения социальных явлений  -  знание о социальных  проблемах  

В)   знание о стратегиях изучении социальных явлений  

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 9 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  
от 0 до 5 правильных ответов – не зачет 
от 6 до 9 правильных ответов – зачет 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 

1. Разработать Карточку наблюдения в исследовании по теме «Поведение потенциальных 
потребителей  у витрины  магазина». 
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека. За каждой 
микрогруппой закрепляется определенный объем газет. Обучающиеся совместно 
разрабатывают Классификатор контент-анализа.  Каждая микрогруппа готовит 
презентацию по проделанной работе и представляет ее для обсуждения  в группе 
обучающихся. Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет».      
   

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 



способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
1. Сравнить возможности использования различных видов метода анализа документов  в 

исследовании  по теме «Медицинские институции Самары в  эпоху пандемии». 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
ОПК-2. Способность проводить фундаментальные и прикладные исслелования и представлять 
его результаты   
ОПК-2.2. Оформляет и представляет результаты исследования в виде научных текстов  
Знать: структуру Отчета по результатам социологического исследования 
Уметь:  строить таблицы по результатам математической обработки социологических данных  
Владеть: навыками академического письма 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
ТЕСТИРОВАНИЕ 
 
1. Классическое социологическое исследование включает в себя:  

А) 4 этапа организации   

Б) 3 этапа организации 

В)  2 этапа организации  

 

2. В классическом социологическом исследовании используются следующие виды интервью:  

А)стандартизированное интервью   

Б) свободное интервью   

В) нарративное интервью  

Г) фокус-групповое интервью 

 

 

  

 



Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 9 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет 
от 6 до 9 правильных ответов – зачет 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 

1. Построить полностью упорядоченную шкалу, измеряющую  простой признак «Частота 
посещения самарских музеев». 
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека. За каждой 
микрогруппой закрепляется определенный объем газет. Обучающиеся совместно 
разрабатывают Классификатор контент-анализа.  Каждая микрогруппа готовит 
презентацию по проделанной работе и представляет ее для обсуждения  в группе 
обучающихся. Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет».      
   

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
1. Сравнить способы формирования выборки в условиях использования онлайн и 

традиционного опросов в исследовании по теме «Жизненные планы выпускников школ 
Самары». 

 
Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 



обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
ОПК-3. Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально 
значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе использования научных 
теорий, концепций, подходов и социальных технологий 
ОПК-3.2. Предлагает пути решения проблем на основе использования научных теорий, 
концепций, подходов и социальных технологий 
Знать: основные социологические теории, концепции, подходы и социальные технологии 
Уметь: анализировать ситуацию на основе имеющихся социологических данных 
Владеть: аналитическими техниками поиска пути решения проблем с использованием 
имеющихся знаний и данных 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

ТЕСТИРОВАНИЕ 
 

1. Социально –демографический блок в анкете всегда располагается  

А) в конце анкеты   

Б) в начале анкеты  

В) все равно, где его расположить  

 

2. Критерий оценки качества качественного исследования это:  

А) глубина понимания  

Б) достоверность  

В) правильность  

Г) точность    

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 9 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  
от 0 до 5 правильных ответов – не зачет 
от 6 до 9 правильных ответов – зачет 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 

1. Сформулировать аналитические гипотезы  в программе  исследования по теме 
«Адаптация первокурсников Самарского университета к учебе и бытовым условиям 
общежития». 
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека. За каждой 
микрогруппой закрепляется определенный объем газет. Обучающиеся совместно 
разрабатывают Классификатор контент-анализа.  Каждая микрогруппа готовит 
презентацию по проделанной работе и представляет ее для обсуждения  в группе 
обучающихся. Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет».      
   

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 



 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
1. Выбрать и обосновать выбор того или иного организационно-логического плана 

эксперимента  в исследовании по теме «Влияние изменения типа лекций  на учебно-
познавательную активность студентов». 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ: 
  

1. Назначение и основные процедуры компьютерной  программы SPSS 
2. Специфические характеристики  программы обработки качественных данных    

Invivo 
3. Познавательные возможности программа EXEL  для нужд социологического 

исследования   
4. Возможности презентации социологических данных с использованием  

информационно-коммуникационных технологий. 
5. Онлайн - опросы:  назначение, процедуры, проблемы выборки.     
6. Последовательность операций  в компьютерной программе  SPSS 



7. Последовательность операций  в компьютерной программе  In vivo 
8. Внесение данных из массива анкет  в программе EXELПоследовательность операций 

в рамках работы с технологией « Powerpoint» 
9. Формирование онлайн-панели для использования в онлайн-опросах  
10. Фундаментальное   социологическое исследование и этапы его организации 
11. Специфика прикладного исследования и этапы его организации 
12. Разработка Программы социологического исследования как содержание первого 

этапа 
13. Сбор первичной  социологической информации как содержание второго этапа 

организации исследования  
14. Общая характеристика  методов сбора первичной социологической информации  
15. Структура Отчета по результатам фундаментального социологического 

исследования 
16. Специфика структуры Отчета по результатам прикладного социологического 

исследования  
17. Специфика языка Отчета в зависимости от типа социологического исследования 
18. Правила построения  аналитических таблиц по итогам перекрестной группировки 
19. Правила построения диаграмм по итогам обработки социологических данных 
 

 
ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования  
«Самарский национальный 
исследовательский университет имени 
академика С.П. Королева» 
 
Социально-гуманитарный институт 
Кафедра методологии социологических и 
маркетинговых исследований  

39.04.01 Социология 
(код и наименование направления 
подготовки) 
 
Социологический анализ коммуникаций в 
сферах труда, потребления и политики  
(профиль (программа)) 
 
Методология эмпирического 
социологического познания (дисциплина) 

 
 
                                ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 
1. Метод эксперимента в социологическом исследовании, основные переменные 

метода.  
2. Разработать Программу социологического исследования  как важнейший  

документ социологического исследования. 
3 Разработать  и отпилотировать инструмент исследования (бланк 

полуформализованного интервью)  в соответствии с выбранным методом  в 
исследовании по   теме: «Медицинский выбор пациентов».   

 
Составитель  

 
________________________ 

 
д.с.н., проф. .Готлиб А.С.  
 

 
 
  
Шкала и критерии оценивания задания 
5 баллов («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, свободно использовать справочную литературу, делать 
обоснованные выводы из изученного материала. 

4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, 
правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных 
ситуаций. 

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знание основных положений 
фактического материала, с помощью преподавателя сделал выводы, знаком с 



рекомендованной справочной литературой; 
2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 
помощью преподавателя сделать выводы по изученному материалу. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ОПК-1. Способен 
к анализу и 

интерпретации 
результатов 

социологических 
и маркетинговых 
исследований с 
использованием 

актуального 
отечественного и 

зарубежного 
опыта и с 

применением 
современных 

информационно-
технических 

средств 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-
1 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-
1 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-
1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-
1 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-
1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-
1 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

ОПК-2. Способен 
проводить 

фундаментальные 
и прикладные 

социологические 
исследования и 
представлять их 

результаты 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-
2 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-
2 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-
2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-
2 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

ОПК-2 



Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-
2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-
2 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

ОПК-3. Способен 
прогнозировать 

социальные 
явления и 
процессы, 
выявлять 

социально 
значимые 

проблемы и 
вырабатывать 

пути их решения 
на основе 

использования 
научных теорий, 

концепций, 
подходов и 
социальных 
технологий 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-

3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-

3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-3 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-

3 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ОПК-

3 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Критерии оценивания 
сформированности планируемых результатов обучения представлены в карте компетенций. Шкала 
оценивания: 

– оценка «отлично» выставляется 
обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 

умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 
свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов 
анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «хорошо» выставляется 
обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 

умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей 
программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 
полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. 

– оценка «удовлетворительно» выставляется 



обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, умение 
получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 
литературой; 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется 

при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное 
решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ СЕМИНАР

Код плана 390401-2022-О-ПП-2г00м-01

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

39.04.01 Социология

Профиль (программа) Социальная аналитика новых медиа

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.01

Институт (факультет) Социологический факультет

Кафедра социологии и культурологии

Форма обучения очная

Курс, семестр 1, 2 курсы, 1, 2, 3 семестры

Форма промежуточной
аттестации

зачет, зачет, зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Паспорт фонда оценочных средств 
 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименован
ие 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 

ПК – 2 
Способен 
использовать 
специализиро 
ванные 
теоретически е 
знания, 
практические 
навыки и 
умения для 
организации 
научных и 
научно- 
прикладных 
исследований 
, 
аналитическо й 
и консалтингов 
ой 
деятельности 

ПК-2.1 
Использует 
теоретические 
концепции в 
проведении 
научных и 
научно 
прикладных 
исследований 

Практические занятия 
 
Тема 1. Социологические подходы 
к изучению цифровизации 
общества.  

 
Тема 2. Научный ридинг текстов 
по актуальным проблемам 
социологии новых медиа.  

Собеседов 
ание 
выполнен 
ие 
практичес 
кого 
задания, 
анализ 
кейса, 
подготовк 
а 
реферата 

Тестирова- 
ние, 
вопросы и 
задания к 
зачету 

Самостоятельная работа 
 
Тема 1. Социологические подходы 
к изучению цифровизации 
общества.  

 
Тема 2. Научный ридинг текстов 
по актуальным проблемам 
социологии новых медиа.  

 
Собеседо
вание 

Тестирова- 
ние, 
вопросы и 
задания к 
зачету 

 ПК – 2.2 
Применяет 
практические 
навыки и 
умения в сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлени
й и 
процес
сов 

Практический занятия 
 
Тема 3. Выявление социально- 
значимых проблем в анализе 
цифровизации современного 
общества.  

 
Тема 4. Оценка теоретической и 
практической значимости 
выбранной темы.  

 
Тема 5. Типы социологических 
исследований в качественной и 
количественной методологиях.  

Собеседов 
ание, 
выполнен 
ие 
творческо 
го 
проекта, 
составлен 
ие 
глоссария, 
подготовк 
а 
реферата 

Тестирова- 
ние, 
вопросы и 
задания к 
зачету 



  Самостоятельная работа 
 
Тема 3. Выявление социально- 
значимых проблем в анализе 
цифровизации современного 
общества.  

 
Тема 4. Оценка теоретической и 
практической значимости 
выбранной темы. 

 
Тема 5. Типы социологических 
исследований в качественной и 
количественной методологиях 

Собеседо
вание 

Тестирова- 
ние, 
вопросы и 
задания к 
зачету 

УК – 6 
Способен 
определять и 
реализовыват 
ь приоритеты 
собственной 
деятельности 
и способы ее 
совершенство 
вания на 
основе 
самооценки 

УК – 6.1 
Определяет 
стратегию 
профессионального 
развития и 
проектирует 
профессиональную 
карьеру 

Практические занятия 
 
Тема 6. Социологический 
анализ социальных явлений и 
процессов под влиянием 
цифровизации современного 
общества в количественном 
исследовании.  

 
Тема 7. Критерии оценки качества 
социологического исследования в 
количественной и качественной 
методологиях.  

Собеседов
ание, 
подготовк 
а 
реферата 

Тестирова- 
ние, 
вопросы и 
задания к 
зачету 

  Тема 8. Проектный семинар (по 
результатам опыта научно-
исследовательской работы).  

  

  Самостоятельная работа 
 
Тема 6. Прогнозирование 
развития социальных явлений и 
процессов в количественном 
исследовании 

Собеседо
вание 

Тестирова- 
ние, 
вопросы и 
задания к 
зачету 

  Тема 7. Критерии оценки качества 
социологического исследования в 
количественной и качественной 
методологиях 

  

  Тема 8. Проектный семинар (по 
результатам опыта научно- 
исследовательской работы) 

  

 
 
 
 
 
  



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Пример вопросов для собеседования 
1 Семестр 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
2. Какие социологические концепции социальных изменений Вам известны? 
3. Что обозначают понятием «методология» социологического исследования? 

 
2 семестр 

4. Какие актуальные проблемы социологии новых медиа вы можете назвать? 
5. Как определить теоретическую и практическую значимость выбранной темы? 
6. Какие типы социологических исследований Вам знакомы? 
7. Раскройте суть аналитической деятельности социолога.  
8. Раскройте суть консалтинговой деятельности социолога.  

 
3 семестр 

9. Каковы критерии оценки качества в количественном социологического 
исследования? 

10. Каковы критерии оценки качества в качественном социологического исследования? 
11. В какой методологии социологического исследования речь может идти о 

прогнозировании развития социальных явлений и процессов? 
 

Критерии оценки задания 
 

Критерии 
оценки 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворите
льно 

Знание 
материала, 
изложенног
о в 
рекомендов
анных 
источниках 

Демонстрирует 
знакомство с 
рекомендованным
и источниками, 
знает материал. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания материала, 
изложенного в 
рекомендованных 
источниках. 

Демонстрирует 
знакомство с 
некоторыми 
рекомендованными 
источниками, 
общие, но не 
структурированные 
знания материала, 
изложенного в 
рекомендованных 
источниках. 

Не знает 
материал, 
изложенный в 
рекомендованны
х источниках. 



Способность 
критически 

воспринимать 
информацию, 
проводить ее 

анализ  

Способен 
критически 
анализировать 
представленную 
информацию.  

Успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
умение критически 
анализировать 
представленную 
информацию. 

В целом успешное, 
но не 
систематически 
применяемое 
умение критически 
анализировать 
представленную 
информацию.  

Не способен 
подвергнуть 
критическому 
анализу  
представленную 
информацию.  

 
1 семестр 
Пример практического задания по теме «Научный ридинг текстов по 

актуальным проблемам социальных изменений» 
 

Группа делится на подгруппы по 3-4 человека и выполняет задание. Ознакомьтесь с 
отрывком из книги Г.Рейнгольд «Умная толпа» и ответьте на вопросы.  

«Познавательное и социальное воздействие мобильных и вездесущих технологий во 
многом нам неведомо, вероятность отрицательных побочных эффектов велика, а вероятность 
появления эмерджентного поведения почти стопроцентная. Прежде чем отдельные граждане, целые 
семьи или сообщества смогут решать, как им перенимать, использовать, ограничивать или 
продвигать возникающие технологии, необходимо располагать более полной информацией о том, 
что творят с нашими умами и обществом мобильные и вездесущие информационные среды. 

Нам надо больше знать о том, как мобильные и вездесущие информационные среды меняют 
жизнь людей в городах, поскольку эти изменения уже налицо. Стивен Джонсон в своей книге 
«Возникновение» (Emergence ) сообщает, что «города, подобно муравьиным колониям, обладают 
неким видом эмерджентного разума: способностью хранить и извлекать информацию, распознавать 
и отвечать на черты человеческого поведения» [59]. Роение, обеспечиваемое текстингом и 
мобильной телефонией, беспривязным повсеместным доступом к Интернету, сориентированными 
по месту услугами и читаемой устройствами информацией, связанной с определенными местами, 
знаменует лишь начало существенных перемен в использовании людьми городского пространства. 

«Еще до появления беспроводного доступа мы видели, как люди покидали свои помещения 
и шли работать в парк с переносными компьютерами и сотовыми телефонами, — говорил мне 
Энтони Таунсенд, тот самый ученый из Центра по изучению города им. Тауба при аспирантуре 
коммунального хозяйства им. Вагнера в Нью-йоркском городском университете и соучредитель 
сети NYCWireless,с которым мы встречались в главе 6. Когда я позвонил Таунсенду, чтобы 
поговорить о местных беспроводных сетях, речь у нас зашла и о том, как перемены в привычках 
общения влияют на жизнь людей в городах. Мне были известны его высказывания на этот счет: 
«Современный город конторских высоток в равной мере порождение телефона, децентрализации 
производства и переноса жилищ в пригороды» [60]. Точки беспроводного доступа к Интернету, 
предоставленные сетью NYCWireless в нью-йоркском парке на площади Вашингтона в 2001 году и 
в парке Брайант в 2002 году, меняют подход работающих поблизости людей к своей работе — они 
становятся более жизнерадостными по сравнению с тем временем, когда человек томился в четырех 
стенах.  

Занимаясь изучением города, Таунсенд видит таящиеся в нем возможности и опасности. 
«Получение сведений посредством привязанных к месту услуг зависит от того, кто распоряжается 
касающейся вашего сообщества информацией. Направляясь в Гарлем, получаю ли я сведения от 
жителей Гарлема, или от расположенной в калифорнийском округе Санта-Клара поисковой машины 
Yahoo!, или от оператора Verizon, или от «Желтых страниц» (Yellow Pages)*[61]? Таун-сенд 
полагает, что роение уже привело к ускорению городского метаболизма и столь широкое 
распространение мобильных устройств и общегородских информационных структур создало новые 
виды обратной связи, названные им «городами реального времени». Он предостерегает 
градостроителей, что «централизованному подходу не угнаться за меняющимся городом, не говоря 



уже о разработке планов, которые принесут желаемые результаты» [62]».  
Г. Рейнгольд Умная толпа: новая социальная революция. - М». 2006. – 416с. – С.288-289. 

 
Вопросы:  
 1. О каком влиянии мобильных технологий рассуждает автор в тексте? (Ответ 

проиллюстрируйте на конкретных примерах).  
 2. Как мобильные и информационные среды влияют на городское пространство? Какие 

трансформации оно претерпевает?  
 3. Каковы особенности «мобильного» (или сетевого общества)? Приведите примеры.   
 4. Как вы понимаете термин «город реального времени»? Можно ли сказать, что это 

понятие соответствует «умному городу»?  
 5. Каковы современные тенденции реализации интерактивного проекта «умный город»? 

 
Критерии оценки задания 
  

Критерии оценки отлично хорошо удовлетворите
льно 

неудовлетвори
тельно 

Знание материала, 
изложенного в 
рекомендованных 
источниках 

Демонстрирует 
знакомство с 
рекомендованны
ми источниками, 
знает материал 

Сформированны
е, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
материала, 
изложенного в 
рекомендованны
х источниках 

Демонстрирует 
знакомство с 
некоторыми 
рекомендованны
ми источниками, 
общие, но не 
структурированны
е знания 
материала, 
изложенного в 
рекомендованны
х источниках 

Не знает 
материал, 
изложенный в 
рекомендованны
х источниках 

Способность критически 
воспринимать 
информацию, проводить 
ее анализ 

Способен 
критически 
анализировать 
представленную 
информацию 

Успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение 
критически 
анализировать 
представленну
ю информацию 

 В целом 
успешное, но не 
систематически 
применяемое 
умение 
критически 
анализировать 
представленную 
информацию 

Не способен 
подвергнуть 
критическому 
анализу 
представленную 
информацию 

Способность приводить 
примеры из практики 

Приводит 
практические 
примеры 
излагаемых 
концепций (не 
менее 3) 

Успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение 
привести 
практические 
примеры 
излагаемых 
концепций (не 
менее 2) 

В целом 
успешное, но не 
систематически 
применяемое 
умение 
приводить 
примеры из 
практики (не 
менее 1) 

Не способен 
привести 
практические 
примеры 
излагаемых 
концепций 

 
 

Пример кейса 
  
Задание 1 
Укажите известные Вам социологические теории и их авторов, в фокусе которых 

находятся социальные проблемы, возникающие под влиянием процесса цифровизации 
современного общества. 

 
 Задание 2. 
Составьте перечень понятий (3-4 понятия), характеризующих данную теорию, и 

раскройте ее суть.  



 
 Задание 3. 
Укажите возможности и ограничения применения данной теории в исследовании 

проблем цифровизации современного общества.  
 

Работа в рамках кейса предполагает составление таблицы: 
 

Название 
теории Автор Понятия Суть Возможности  

Ограничения 
      

 
 

Критерии оценки: 
 

Критерии оценки отлично хорошо удовлетворитель
но 

неудовлетворите
льно 

Знание социологических 
теорий и их авторов, в 
фокусе которых находятся 
социальные изменения, 
знает понятия 
характеризующие 
данные теории. 

Знает 
особенности 
социологическ
их теорий и их 
авторов, в 
фокусе 
которых 
находятся 
социальные 
изменения, 
указаны – 3- 
4 понятия, 
характеризую
щие 
Каждую их 
обозначенных 
теорий 

Сформированно
е, но содержащие 
отдельные 
пробелы знание 
особенностей 
социологическ
их теорий и их 
авторов, в 
фокусе 
которых 
находятся 
социальные 
изменения, 
указаны – 2 
понятия, 
характеризую
щие 
каждую их 
обозначенных 
теорий 

Общие, но не 
структурированны
е знания 
особенностей 
социологических 
теорий и их 
авторов, в фокусе 
которых 
находятся 
социальные 
изменения, 
указано 1 
понятие, 
характеризую ее 
каждую их 
обозначенных 
теорий 

Не знает 
особенности 
социологических 
теорий и их 
авторов, в фокусе 
которых находятся 
социальные 
изменения  

Способность критического 
анализа теорий: выделение 
их достоинств и недостатков  

Способен 
критически 
анализировать: 
выделить 
достоинства и 
недостатки 
теорий 

Способен 
критически 
анализировать: 
с некоторыми 
недочетами 
выделить 
достоинства и 
недостатки 
теорий 

Способен 
критически 
анализировать: с 
ошибками 
выделить или 
достоинства или 
недостатки 
теорий, которые 
исправляет 
после 
нескольких 
наводящих 
вопросов 

Не способен 
подвергнуть 
критическому 
анализу 
теории 
коммуникации 

 

2 семестр 
Составление глоссария 

Название глоссария: «Методология социологического исследования» 
Структура глоссария 

Термин Определение Источник 
   

 
Термины: предмет, объект, проблема, цель, задачи, концептуальная схема 



исследования, теоретическая и эмпирическая интерпретация понятий, системный анализ 
объекта исследования, гипотезы, выборка, инструмент, результаты, рекомендации.  

 
Критерии оценки 

 
Критерии 
оценки 

отлично хорошо удовлетворител
ьно 

неудовлетворит
ельно 

Разнообразие 
представленных 
определений и 
источников  

Представлен о 
12-13 
определений 
терминов 

Представлен о 
10-11  
определений 
терминов 

Представлен о 
5-9 
определений 
терминов  

Представлен о 
менее 4 
определений 

Способность 
критического анализа 
определений 

Способен 
критически 
анализировать 
представленн
ые 
определения 
терминов 

Успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение 
критического 
анализа 
определений 

В целом 
успешное, но не 
систематическ
и применяемо 
е умение 
критически 
анализировать 
определения 

Не способен 
подвергнуть 
критическому 
анализу 
представленны
е 
определения 
терминов 

 
Пример творческого проекта. 

 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать 12-15 слайдов с использованием различного оформления. Приветствуется 
наличие в презентации эмпирических примеров, подтверждающих теоретические 
положения. 
Создать презентацию по теме собственного исследования социальных проблем под 
влиянием процесса цифровизации современного общества.  
 
Возможная тематика исследований:  
1. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации.  
2. Новые медиа и общество: анализ позитивных и негативных последствий.  
3. Новые медиа и «цифровое» неравенство.   

 
Критерии оценки задания. 
Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

 
Критерии оценки зачтено не зачтено 

Знание особенностей 
основных подходов в 
рамках выбранной темы 

Знает особенности основных 
подходов в рамках выбранной 
темы.  

Не знает особенности основных 
подходов в рамках выбранной темы.  

Корректная постановка 
цели, задач, проблемы в 
рамках выбранной темы 

Способен к корректной постановке 
цели, задач, проблем в рамках 
выбранной темы. 

Не способен к корректной постановке 
цели, задач, проблем в рамках 
выбранной темы. 

Четкость изложения 
материалов презентации, 
логичность, 
показательность 
представленных 
суждений  

Демонстрирует четкое изложение 
материалов презентации, 
логичность, доказательность 
представленных суждений  

Не способен к четкости изложения 
материалов презентации, к 
выстраиванию логики и обоснованию 
доказательности представленных 
суждений.  



Владение вниманием 
аудитории, умение 
преподнести материал, 
включенность всех 
членов группы в 
защиту проекта 

Владеет вниманием аудитории, 
умеет 
преподнести материал, языковая 
грамотность, включенность в 
защиту проекта группы.  

Не владеет вниманием аудитории, не 
умеет преподнести материал, не 
включен в защиту проекта группы.  

 
Тематика рефератов 
1 семестр 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
2. Новые медиа: понятие и основные характеристики.  
3. Типология новых медиа.  
4. Интернет как вид масс-медиа.  
5. Web 2.0 как социокультурная и медийная парадигма.  

 
2 семестр 

1. Типы социологических исследований 
2. Актуальные проблемы социальных изменений 
3. Аналитическая деятельность социолога 
4. Консалтинговая деятельность социолога 

 
3 семестр 

5. Критерии оценки качества в количественном социологическом исследовании 
6. Критерии оценки качества в качественном социологическом исследовании 
7. Прогнозирование развития социальных явлений и процессов  
 
Критерии оценки: 

оценка 5 («отлично») - выполнены все требования к написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 
вопросы; 

оценка 4 («хорошо») основные требования к реферату и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 
ответы; 

оценка 3 («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы 
– 5 баллов; 

оценка 2 («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены грубые 
ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод или тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК - 2 Способен использовать специализированные теоретические знания, 
практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных 
исследований, аналитической и консалтинговой деятельности 

 
Знать: специфику научных и научно-прикладных социологических исследований; 



специфику аналитики и консалтинга.  
Уметь: анализировать тексты по актуальным проблемам в сфере социологии новых 

медиа; использовать практические навыки и умения в сфере аналитики и консалтинга 
цифровых феноменов.  

Владеть: навыком разработки и проведения научных и научно-прикладных 
исследований; навыками критического анализа цифровых феноменов.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Понятие и типология новых медиа.  
2. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
3. Методология социологического исследования социальных проблем в сфере социологии 

новых медиа.  
4. Программа количественного и качественного социологического исследования 

социальных проблем в сфере социологии новых медиа.  
5. Типы социологических исследований.  
6. Аналитическая деятельность социолога.  
7. Консалтинговая деятельность социолога.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительн 

о 
Неудовлетворител 

ьно 

Знание Демонстрирует 
С 
несущественными 
неточностями 
демонстрирует 
знание специфики 
количественной/ 
качественной 
методологии 
социологического 
исследования 

Фрагментарно 
воспроизводятся знания 
специфики 
количественной/ 
качественной 
методологии 
социологического 
исследования 

Не демонстрирует 
специфики знание специфики знание специфики 
количественной/ 
качественной 
методологии 
социологического 
исследования 

количественной/ 
качественной 
методологии 
социологического 
исследования 

количественной/ 
качественной 
методологии 
социологического 
исследования 

   
   

  С  Демонстрирует  

Иллюстрация 
основных 
теоретических 
положений 
примерами 

Приводит 
примеры для 
иллюстрации 
теоретических 
положений 

несущественными 
неточностями 
приводит 
примеры для 
иллюстрации 
теоретических 
положений 

неуверенное 
иллюстрирование 
теоретических 
положений 
примерами 

Не приводит 
примеры для 
иллюстрации 
теоретических 
положений 

     
 

 
 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

  
Пример практического задания. 
Задание 1. Используя практические навыки и умения, проанализируйте один из 
цифровых феноменов, характерных современному обществу.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии оценки отлично хорошо удовлетворите 

льно 
неудовлетвори 

тельно 



Умение анализировать 
социальные изменений 

 
Сформированн
ое умение 
анализировать 
социальные 
изменений 

Сформированн
ые, но  
содержащие 
отдельные 
пробелы 
умения 
анализировать 
социальные 
изменений 

Несистематиче
ское умение 
анализировать 
социальные 
изменений 

Отсутствие 
умения 
анализировать 
социальные 
изменений 

Способность 
критически 

воспринимать 
информацию, 

проводить ее анализ 

Способен 
критически 
анализировать 
представленну
ю информацию 

Успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение 
критически 
анализироват
ь 
представленн
ую 
информацию 

В целом 
успешное, но не 
систематическ
и применяемое 
умение 
критически 
анализировать 
представленну
ю информацию 

Не способен 
подвергнуть 
критическому 
анализу 
представленну
ю информацию 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
  
Пример практического задания. 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности функционирования 

социальных сетей. (Аналитический обзор строится на основе научных статей с 
использованием вторичного анализа социологических данных. Для его написания 
используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а также статьи 
из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии оценки отлично хорошо удовлетворите 

льно 
неудовлетвори 

тельно 
Способность Успешное и Успешные, Фрагментарные Отсутствие 

корректного анализа  
трансформационных 

процессов 
современного общества 

 

систематиче
ское 
применение 
навыков 
корректного 
анализа 
трансформаци 
онных 
процессов 
современного 
общества 

но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
навыки 
корректного 
анализа 
трансформаци
онных 
процессов 
современного 
общества  

навыки 
корректного 
анализа 
трансформацио
нных процессов 
современного 
общества 

навыков 
корректного 
анализа 
трансформацио
нных процессов 
современного 
общества 

Способность корректно 
проводить анализ 
социальных проблем в 
сфере социологии новых 
медиа 

Успешное и 
систематическо
е применение 
навыков 
корректно 
проводить анализ 
социальных 
проблем в сфере 
социологии 
новых медиа  

Успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
навыки 
корректно 
проводить 
анализ 
социальных 
проблем в 
сфере 
социологии 
новых медиа 

Фрагментарные
навыки 
корректно 
проводить анализ 
социальных 
проблем в сфере 
социологии 
новых медиа 
 
 
 
 

Не способен 
корректно 
проводить 
анализ 
социальных 
проблем в сфере 
социологии 
новых медиа 

 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


 
УК – 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки  
 
УК – 6.1. Определяет стратегию профессионального развития и проектирует 

профессиональную карьеру 
 
Знать: специфику программы количественного и качественного социологического 

исследования.  
Уметь: формулировать цель и задачи социологического исследования.  
Владеть: навыками критического анализа социологических теорий, концепций и 

подходов.  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Критерии оценки качества в количественном социологическом исследовании.  
2. Критерии оценки качества данных в качественном социологическом 

исследовании.  
9. Позиция исследователя в количественной и качественной методологии 

социологического исследования социальных изменений.  
10. Триангуляция данных в социологическом исследовании.  
11. Анализ социальных проблем под влиянием процесса цифровизации современного 

общества.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворитель 
но 

Неудовлетворитель 
но 

Знание 
специфики 
программы 
количественного и 
качественного 
социологического 
исследования 

Демонстрирует 
знание 
специфики 
программы 
количественного и 
качественного 
социологического 
исследования 

С несущественным и 
неточностями 
демонстрирует 
знание 
специфики 
программы 
количественного и 
качественного 
социологического 
исследования 

Фрагментарно 
воспроизводятся 
знания 
специфики 
программы 
количественного и 
качественного 
социологического 
исследования  

 
Не демонстрирует 
знание специфики 
программы 
количественного и 
качественного 
социологического 
исследования 

Иллюстрация 
основных 
теоретических 
положений 
примерами 

Приводит 
примеры для 
иллюстрации 
теоретических 
положений 

С 
несущественным и 
неточностями 
приводит 
примеры для 
иллюстрации 
теоретических 

Демонстрирует 
неуверенное 
иллюстрирование 
теоретических 
положений 
примерами 

Не приводит 
примеры для 
иллюстрации 
теоретических 
положений 

  положений   
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

 Пример практического задания. 
Задание 1. Сформулируйте возможные цель и задачи классического социологического 
исследования.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии оценки отлично хорошо удовлетворите 

льно 
неудовлетвори 

тельно 



Умение формулировать 
цель и задачи 
социологического 
исследования 

Сформированное 
умение 
формулировать 
цель и задачи 
социологическог
о 
исследования 

Сформированные
, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умение 
формулировать 
цель и задачи 
социологическо
го исследования 

Несистематическ
ое умение 
формулировать 
цель и задачи 
социологического 
исследования 

Отсутствие 
умения 
формулиров
ать цель и 
задачи 
социологиче
ского 
исследования 

Способность критически 
воспринимать 
информацию, проводить 
ее анализ 

Способен 
критически 
анализировать 
представленную 
информацию 

Успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы 
умение 
критически 
анализировать 
представленную 
информацию 

В целом 
успешное, но не 
систематически 
применяемое 
умение 
критически 
анализировать 
представленную 
информацию 

Не способен 
подвергнуть 
критическому 
анализу 
представленную 
информацию 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 Пример практического задания. 
Задание 1 На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами анализ 

научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в сфере блогосферы 
выделите и охарактеризуйте основные особенности коммуникативного взаимодействия блогера и 
целевой аудитории.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии оценки отлично хорошо удовлетворите 
льно 

неудовлетвори 
тельно 

Способность к Успешное и Успешные, Фрагментарные Отсутствие 
критическому 
анализу 
социологических 
теорий, концепций 
и подходов 

 систематическо
е применение 
навыков 
критического 
анализа 
социологическ
их теорий, 
концепций и 
подходов  

но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
навыки 
критическог
о анализа 
социологич
еских 
теорий, 
концепций 
и подходов 

навыки 
критического 
анализа 
социологическ
их теорий, 
концепций и 
подходов 

навыков 
критического 
анализа 
социологическ
их теорий, 
концепций и 
подходов  

Способность корректно 
проводить анализ 
социальных проблем в 
сфере социологии новых 
медиа 

Успешное 
применение 
навыков 
корректно 
проводить анализ 
социальных 
проблем в сфере 
социологии 
новых медиа 

Успешные, но 
содержащие 
отдельные 
проблемы 
навыки 
корректно 
проводить 
анализ 
социальных 
проблем в 
сфере 
социологии 
новых медиа 

Фрагментарные 
навыки 
корректно 
проводить анализ 
социальных 
проблем в сфере 
социологии 
новых медиа 

Не способен 
корректно 
проводить 
анализ 
социальных 
проблем в сфере 
социологии 
новых медиа 

 

 
 
 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Список вопросов  

 
1. Понятие и типология новых медиа.  
2. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
3. Методология социологического исследования социальных проблем в сфере 

социологии новых медиа.  
4. Программа количественного и качественного социологического исследования 

социальных проблем в сфере социологии новых медиа.  
5. Типы социологических исследований.  
6. Аналитическая деятельность социолога.  
7. Консалтинговая деятельность социолога.  
8. Критерии оценки качества данных в качественном социологическом исследовании.  
9. Позиция исследователя в количественной и качественной методологии 

социологического исследования в сфере новых медиа.  
10. Триангуляция данных в социологическом исследовании.  
11. Прогнозирование социальных явлений и процессов.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 
Знание основных черт Сформированные Отсутствие знаний 
количественной и качественной систематические основных черт 
методологии социологических знания основных количественной и 
исследований в сфере социологии 
новых медиа  

черт 
количественной и 
качественной 
методологии 
социологических 
исследований в 
сфере новых медиа  

качественной 
методологии 
социологических 
исследований в сфере 
новых медиа 

Знание Сформированные  Отсутствие знаний 
познавательных возможностей систематические  познавательных  
количественной и качественной знания  возможностей  
социологии познавательных  количественной и 

 возможностей  качественной  
 количественной и социологии  
 качественной    
 социологии    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ПК – 2 Способен 
использовать 
специализированные 
теоретические знания, 
практические навыки и 
умения для 
организации научных 
и научно-прикладных 
исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 
деятельности  

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК-2 Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК-2 Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-2 

УК – 6 Способен 
определять и 
реализовывать 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-6 Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-6 

приоритеты 
собственной 

деятельности и 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК-6 Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-6 

способы ее Успешное и систематическое  
совершенствования применение навыков владения в Отсутствие навыков в рамках 

на основе 
самооценки 

рамках компетенции УК-6 компетенции УК-6 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 
компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 
некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 
сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК** 

 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Тестировани

е, 

глоссарий 

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

 «Государственная школа» в 

исторической науке середины и 

второй половины XIX в.: 

современная историография 

«Московская школа» («школа 

Ключевского») в науке конца 

XIX – начала ХХ в.: 

современная историография 

«Петербургская школа» в 

исторической науке конца XIX 

– начала ХХ в.: современная 

историография 

Школа В.И. Герье: современная 

историография 

«Русская историческая школа»: 

современная историография 

«Петербургская школа 

медиевистов»: современная 

историография  

«Субъективная школа в 

социологии»: современная 

историография 

Церковно-академическое 

сообщество в конце XIX – 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей, 

практическо

е задание 

 

Вопросы для 

собеседован

ия 



начале ХХ в.: современная 

историография 

Практические занятия.  

Научное сообщество в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в.: система 

подготовки кадров, научные 

коммуникации 

Теоретико-методологические 

подходы к изучению истории в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в. 

Институциональное 

оформление советской 

исторической науки в 1920-

1940-е гг. 

Сообщество историков СССР и 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг. 

Институциональное развитие 

советской исторической науки в 

1950-1980-е гг. 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Глоссарий, 

реферат  

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

«Школа М.Н. Покровского» и 

ее роль в становлении 

советской исторической науки: 

современная историография  

Сообщества историков 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг.: современная 

историография 

Сообщество советских 

историков 1920-1940-х гг. в 

свете поколенческого и 

схоларного подходов 

Эссе, 

выступление 

на 

конференци

и, 

практическо

е задание 

Вопросы для 

собеседован

ия 



«Школа А.Л. Сидорова» и 

«новое направление» в 

советской исторической науке 

1950-1970-х гг. 

Клиометрическая школа в 

поздней советской и 

современной исторической 

науке 

Тартуско-московская 

семиотическая школа в науке 

последней четверти ХХ – начала 

XXI в. 

Практические занятия.  

Школы и направления в 

советской исторической науке 

1950-1980-х гг. 

Сообщество российских 

историков на переломе эпох: 

конец 1980-х – 1990-е гг. 

Научные школы и направления 

в отечественной исторической 

науке начала XXI в. 

Учителя и ученики: схоларная 

идентичность современных 

российских историков 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Подход к изучению развития науки сквозь призму истории научных школ 

называется: 

a. схоларным; 

b. схоластическим; 

c. генерационным; 

d. дискурсивным. 

2. Под научными революциями понимают:  

a. выдающиеся научные открытия;  

b. смену парадигм (моделей) научного исследования; 

c. смену поколений в науке; 

d. коренные изменения системы научных учреждений. 

3. Понятие «научная парадигма» впервые ввел в науку 

a. Максимилиан Вебер; 

b. Питирим Сорокин; 

c. Томас Кун; 

d. Мишель Фуко. 



4. Группу исследователей, которые работают в разных научных институтах, но над 

общей проблематикой, называют: 

a. незримым колледжем; 

b. невидимой лабораторией; 

c. виртуальным университетом; 

d. рассредоточенной школой. 

5. Основоположником социологии науки считается американский ученый, ученик 

Питирима Сорокина: 

a. Роберт Кинг Мертон; 

b. Хосе Ортега-и-Гассет; 

c. Карл Поппер; 

d. Юрий Левада. 

6. Область науковедения, изучающая деятельность ученых с помощью 

количественных методов, называется: 

a. научная статистика; 

b. кибернаука; 

c. наукометрия; 

d. клиометрия. 

7. Согласно классическому определению, основой научного этоса являются 

следующие ценностно-нормативные требования: 

a. универсализм, коллективизм, бескорыстие, организованный скептицизм; 

b. мудрость, справедливость, мужество, умеренность;  

c. добросовестный труд на благо общества, сознание общественного долга, 

коллективизм и товарищеская взаимопомощь. 

8. Возникновение научных школ в российской исторической науке относят к  

a. концу XVIII в.; 

b. середине XIX в.; 

c. концу XIX – началу ХХ в.; 

d. 1920-1930-м гг. 

9. «Государственная школа» в российской исторической науке возникла на основе 

a. Московского университета; 

b. Петербургского университета; 

c. Новороссийского университета; 

d. Академии наук. 

10. Представителями «государственной школы» в российской исторической науке 

XIX в. обычно считаются: 

a. А.С.Хомяков, И.В.Киреевский, К.С.Аксаков; 

b. М.П.Погодин, С.П.Шевырев, Н.Г.Устрялов; 

c. Н.И.Надеждин, Н.А.Полевой;  

d. С.М.Соловьев, К.Д.Кавелин, Б.Н.Чичерин. 

11. Крупнейшим учеником С.М.Соловьева, лучшим лектором-историком своего 

времени, основателем собственной научной школы стал его преемник на кафедре 

русской истории Московского университета: 

a. М.П.Погодин; 

b. В.О.Ключевский; 

c. С.Ф.Платонов; 

d. П.Н.Милюков. 

12. Представителями «петербургской школы» в российской исторической науке 

считаются: 

a. К.Н.Бестужев-Рюмин; С.Ф.Платонов, А.С.Лаппо-Данилевский, 

Н.П.Павлов-Сильванский; 

b. В.О.Ключевский, М.К.Любавский, П.Н.Милюков, А.А.Кизеветтер; 



c. П.Б.Струве, М.И.Туган-Барановский, С.Н.Булгаков; 

d. С.М. Дубровский, А.И. Минц, А.М. Панкратова. 

13. Один из основоположников «субъективной школы в социологии», Н.К. 

Михайловский, по роду профессиональной деятельности был: 

a. статистиком; 

b. математиком; 

c. врачом; 

d. литературным критиком. 

14. Формирование исторического краеведения как научного направления связано с 

деятельностью лидера «петербургской школы медиевистики»: 

a. М.М. Ковалевского; 

b. Н.И. Кареева; 

c. В.И. Герье; 

d. И.М. Гревса. 

15. «Школа М.Н. Покровского» в исторической науке сформировалась на основе 

следующего учебного заведения: 

a. Казанского университета; 

b. Московского университета; 

c. Института красной профессуры; 

d. Вольной Академии духовной культуры. 

16. «Новое направление» в советской исторической науке 1960-1970-х гг. было 

связано с изучением 

a. политической истории; 

b. социальной истории; 

c. истории религии; 

d. истории культуры. 

17. Представители тартуско-московской семиотической школы создавали 

междисциплинарные исследования, объединяя 

a. историю культуры, культурологию, литературоведение, лингвистику; 

b. экономическую историю, статистику, математическое моделирование; 

c. теорию систем, математическую статистику, термодинамику. 

18. Этот советский и российский историк, работавший во второй половине XX – начале 

XXI в., отмечал родство своего научного подхода с методологией школы 

«Анналов»: 

a. И.Д. Ковальченко; 

b. Л.В. Милов; 

c. А.Я. Гуревич; 

d. Б.Н. Миронов. 

19. Основателем школы женских и гендерных исследований в современной 

российской науке является 

a. М.В. Нечкина; 

b. А.М. Панкратова; 

c. Е.В. Гутнова; 

d. Н.Л. Пушкарева. 

20. Британский историк и социолог Теодор Шанин сыграл видную роль в 

становлении российской научной школы… 

a. микроистории; 

b. истории империй; 

c. истории элит; 

d. крестьяноведения и аграрных исследований. 

 

Ключ к тесту: 



 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  a 11.  b 

2.  b 12.  a 

3.  c 13.  d 

4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  c 16. b 

7.  a 17. a 

8.  b 18. c 

9.  a 19. d 

10.  d 20. d 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

Пример вопросов собеседования. 

 

Тема «Научная школа: содержание понятия и методология проблемы» 

1. Какие определения научной школы Вам известны? Чем отличаются эти 

определения друг от друга? Какое из этих определений Вам кажется оптимальным по 

своему содержанию? 

2. Как соотносятся друг с другом понятия «течение в науке», «научное направление», 

«научная школа»? 

3.  Какие критерии научных школ выделяются в современном науковедении? 

 

Тема «Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-

е гг.» 

1. Как изменились социокультурные «рамочные условия» развития исторической 

науки в конце 1980-1990-х гг.? Как изменился статус ученого-историка в российском 

обществе? 

2. Изменилась ли в указанный период система подготовки историков? Какие новые 

профессиональные возможности открылись перед отечественными историками в конце 

1980-х – 1990-е гг.? Какие особенности советского научного сообщества были утрачены? 



3. Как изменилась система научных коммуникаций историков в указанный период? 

Как повлияло на нее появление цифровых технологий и интернета? 

4. Какие научные школы (направления) возникли в 1990-е гг.? В чем состояли их 

ключевые особенности? Приведите примеры. 

5. Какие научные школы, сложившиеся в советский период, успешно адаптировались 

к новым условиям? Приведите примеры. 

 

Тема «Научные школы и направления в отечественной исторической науке 

начала XXI в.» 

1. Каковы важнейшие институциональные изменения, произошедшие в исторической 

науке в начале XXI века?  

2. Какие научные учреждения, добровольные объединения историков, новые 

периодические издания появились в разных странах в этот период?  

3. Какие научные школы успешно развиваются в российской исторической науке? 

Приведите примеры.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

2. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

3. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

4. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

5. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

6. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

7. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

8. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй»  

 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Изучение научных школ в современном науковедении 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 

Термины: науковедение; социология науки; научная школа; научное направление; 

научный коллектив; незримый колледж; поколение в науке; лидер научной школы; 

научная парадигма; научная революция; исследовательская программа; научный этос; 

научные ресурсы; научный капитал; научная бюрократия; наукометрия; индекс 

цитирования; «эффект Матфея».  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. «Государственная школа» в исторической науке середины и второй половины 

XIX в.: современная историография  

2. «Московская школа» («школа Ключевского») в науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  



3. «Петербургская школа» в исторической науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  

4. Школа В.И. Герье: современная историография 

5. «Русская историческая школа»: современная историография  

6. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

7. «Субъективная школа в социологии»: современная историография 

8. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: современная 

историография  

9. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

10. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

11. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

12. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической науке 

1950-1970-х гг.  

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-8 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Выберите для анализа одну из современных научных школ, разрабатывающих 

проблематику, близкую теме Вашего научного исследования. Проанализируйте 

деятельность выбранной Вами научной школы по следующим параметрам: 

1. Какое название носит выбранная Вами научная школа? Какие ее особенности 

отражены в этом названии? 



2. На базе какого научного, образовательного учреждения или профессионального 

сообщества возникла данная научная школа? 

3. Кто является лидером (лидерами) указанной Вами научной школы? Какова 

направленность его / ее научной работы? В чем проявилось новаторство научных 

подходов этого ученого? 

4. Какую проблематику разрабатывают ее представители? Кто из них, помимо лидера 

школы, наиболее известен своими научными достижениями? 

5. В чем заключаются особенности методологических подходов к изучению истории, 

характерные для данной научной школы? 

6. Что является «площадкой» для общения представителей этой школы (научные 

журналы, конференции, тематические сайты, другое)? 

7. Какие источники (научные публикации, воспоминания, интервью, сайты научных 

и образовательных учреждений, наукометрические ресурсы и т.д.) позволяют 

восстановить историю данной научной школы? 

Сделайте выводы о вкладе выбранной Вами научной школы в развитие 

современной исторической науки.  

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 



призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: основные подходы отечественных научных школ в исторической науке к 

постановке, анализу и стратегическому решению научных проблем. 

Уметь: находить варианты решения проблемных ситуаций в профессиональной 

деятельности на основе системного подхода к изучению российской историографии. 

Владеть: методами поиска доступных источников информации при изучении 

научных школ в современной историографии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 

15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимы научные школы для развития науки в современных 

условиях? 

2. Какое значение современные историки придают ученичеству и 

наставничеству? (используйте в качестве аргументов материалы интервью и 

воспоминаний). 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Московская школа» («школа Ключевского»)». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

Явно 

сформированные 

навыки, 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 



обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: процессы становления и развития научных школ в отечественной 

исторической науке XIX – начала XXI в. 

Уметь: генерировать новые идеи, основанные на опыте изучения научных школ в 

отечественной исторической науке. 

Владеть: навыками осуществления научных исследований, основанных на 

историографическом опыте отечественных научных школ, с использованием 

современных информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Обсудите примеры полемики научных школ. 

2. Примеры методологических диспутов в российском историческом 

сообществе. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Крестьяноведение в советской исторической науке». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 

менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 
 

УК* 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 



15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

ПК* 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

определение собственной 

точки  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует наличие  

знаний основных 

категорий и  

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  



зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 



– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятий и т.д.) 

до 18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 20 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Научные школы в современной 
историографии"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
НОВЫЕ ИКТ В МАРКЕТИНГЕ

Код плана 390401-2022-О-ПП-2г00м-01

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

39.04.01 Социология

Профиль (программа) Социальная аналитика новых медиа

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.13

Институт (факультет) Социологический факультет

Кафедра социологии и культурологии

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр

Форма промежуточной
аттестации

экзамен

Самара, 2022



 

 

 

 



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2. Способен 

использовать 

специализированные 

теоретические 

знания, 

практические 

навыки и умения для 

организации 

научных и научно-

прикладных 

исследований, 

аналитической и 

консалтинговой 

деятельности 

ПК-2.1. 

Использует 

теоретические 

концепции в 

проведении 

научных и научно 

прикладных 

исследований 

Тестирование, 

устный опрос, за-

дания к практи-

ческим занятиям 

и для самостоя-

тельной работы

Активная позна-

вательная работа 

во время занятий, 

задание исследо-

вательского ха-

рактера, выпол-

нение задание в 

течение семестра, 

дополнительных 

практико-ориен-

тированных зада-

ний, ответ на эк-

замене

Лекции

Цифровая экономика. Классический 

и цифровой маркетинг: от 4Р к 4С

Целевая аудитория: сегментирова-

ние, таргетирование, позициониро-

вание 

Интернет-ресурсы и инструменты 

для реализации маркетинговых 

проектов 

Сайты, мобильные приложения, по-

садочные страницы

Практические занятия
Комплекс цифрового маркетинга

Самостоятельная работа.
Интеграция цифровых

каналов с оффлайном.

ПК-2.2. Применяет 

практические 

навыки и умения в 

сфере аналитики и 

консалтинга 

социальных 

явлений и 

процессов 

Практические занятия

Контекстная реклама. Аффини-

ти-индекс на В2С рынках. 

Look-alike маркетинг. SEO. 

Контекстная реклама

Методы расчета эффективности 

маркетинговых мероприятий. 

ROMI, ROAS. Принципы 

оплаты рекламы в Интернет.

Анализ данных и веб-аналитика

Контролируемая
самостоятельная работа.
Интеграция цифровых 

каналов с оффлайном.

Тестирование, 

устный опрос, за-

дания к практи-

ческим занятиям 

и для самостоя-

тельной работы

Активная позна-

вательная работа 

во время занятий, 

задание исследо-

вательского ха-

рактера, выпол-

нение задание в 

течение семестра, 

дополнительных 

практико-ориен-

тированных зада-

ний, ответ на эк-

замене

ПК-6. Способен 

проводить 

экспертный анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

ПК-6.1. 

Анализирует 

социальные 

процессы и 

коммуникативные 

стратегии в сфере 

цифровых медиа 

Самостоятельная работа

Сравнительный анализ SEO-серви-

сов конкурентов

Возможности использования в мар-

кетинге специальных сервисов по 

созданию мобильных приложений

Agile software development, agile-ме-

тоды

 

Тестирование, 

устный опрос, за-

дания к практи-

ческим занятиям 

и для самостоя-

тельной работы

Активная позна-

вательная работа 

во время занятий, 

задание исследо-

вательского ха-

рактера, выпол-

нение задание в 

течение семестра, 

дополнительных 

практико-ориен-

тированных зада-

ний, ответ на эк-

замене



Самостоятельная работа

Последовательность создания кам-

пании контекстной рекламы. Ставки 

и аукционы в Яндекс.Директ и 

Google AdWords

Маркетинг баз данных. E-mail мар-
кетинг

ПК-6.2. Способен 

исследовать 

механизмы 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценивать 

проблемы и 

перспективы 

развития 

Самостоятельная работа

Медийная реклама

Оффлайн-цифровая реклама

Тестирование, 

устный опрос, за-

дания к практи-

ческим занятиям 

и для самостоя-

тельной работы

Тестирование 

устный опрос,  

задания для 

аудиторных 

практических 

занятий и для 

самостоятельной 

работы, вопросы 

к экзамену 

Контролируемая
самостоятельная работа. 

CRM-маркетинг

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 (Тема «Аффинити-индекс») 

Правильные ответы обозначаются знаком +. 

Выборка – 10 вопросов  

Время на тест – 40 мин. 

Количество попыток – 1 

 

Данные для задания: 

Население       

       

Возраст / Пол 
Мужчины, 

тыс. чел. 

Женщины, 

тыс. чел. 
ИТОГО 

Мужчины, 

% 

Женщины, 

% 
ИТОГО 

12-14 лет 44,16 36,48 80,64 1,35% 1,12% 2% 

15-19 лет 165,1 147,83 312,93 5,06% 4,53% 10% 

20-24 года 195,82 176,62 372,44 6,00% 5,41% 11% 

25-29 лет 178,54 159,35 337,89 5,47% 4,88% 10% 

30-34 года 120,95 157,43 278,38 3,71% 4,82% 9% 

35-39 лет 147,83 130,55 278,38 4,53% 4,00% 9% 

40-44 года 140,15 178,54 318,69 4,29% 5,47% 10% 

45-49 лет 130,55 186,22 316,77 4,00% 5,71% 10% 

50-54 года 120,95 178,54 299,49 3,71% 5,47% 9% 

55-59 лет 105,59 142,07 247,66 3,24% 4,35% 8% 

60-64 года 67,19 101,75 168,94 2,06% 3,12% 5% 

65+ 86,39 165,1 251,49 2,65% 5,06% 8% 

ИТОГО 1503,22 1760,48 3263,7 46,06% 53,94% 100% 

       

Потребители       

       



Возраст / Пол 
Мужчины, 

чел. 

Женщины, 

чел. 
ИТОГО 

Мужчины, 

% 

Женщины, 

% 
ИТОГО 

12-14 лет 10 8 18 2,70% 2,16% 2% 

15-19 лет 40 20 60 10,81% 5,41% 5% 

20-24 года 70 28 98 18,92% 7,57% 26% 

25-29 лет 40 20 60 10,81% 2,16% 13% 

30-34 года 20 18 38 5,41% 5,41% 11% 

35-39 лет 20 15 35 5,41% 2,16% 8% 

40-44 года 10 10 20 2,70% 5,41% 8% 

45-49 лет 5 5 10 1,35% 2,16% 4% 

50-54 года 5 4 9 1,35% 5,41% 7% 

55-59 лет 9 5 14 2,43% 2,16% 5% 

60-64 года 1 2 3 0,27% 5,41% 6% 

65+ 3 2 5 0,81% 2,16% 3% 

ИТОГО 233 137 370 62,97% 5,41% 68% 

       

Аффинити 

индекс       

       

Возраст / Пол 
Мужчины, 

% 

Женщины, 

% ИТОГО    

12-14 лет 200% 193% 88%    

15-19 лет 214% 119% 56%    

20-24 года 315% 140% 232%    

25-29 лет 198% 44% 125%    

30-34 года 146% 112% 127%    

35-39 лет 119% 54% 89%    

40-44 года 63% 99% 83%    

45-49 лет 34% 38% 36%    

50-54 года 36% 99% 74%    

55-59 лет 75% 50% 61%    

60-64 года 13% 173% 110%    

65+ 31% 43% 39%    

ИТОГО 137% 10% 68%    

 

1. Как называется следующий критерий эффективного сегментирования: возможно 

количественно оценить размеры, покупательную способность и другие характеристики 

сегмента: 

 

1. Значительность 

2. Доступность 

3. Измеримость+ 

4. Дифференцируемость 

5. Осуществимость охвата 

6. Нет правильного ответа 

 

2. Аффинити индекс в сегментации рассчитывается по следующей формуле: 

 

1. (ПГ/НР)/(Г/П)*100 



2. (П/НР)/(Г/ПГ)*100  

3. (ПГ/П)/(НР/Г)*100  

4. (ПГ/Г)/(П/НР)*100+ 

5. Нет правильной формулы 

 

3. Выбор целевых сегментов потребителей, для которых мы подготовим специальное 

продуктовое предложение, рекламу, методы дистрибуции и ценовые предложения – это: 

 

1. Таргетирование+ 

2. Сегментирование 

3. Позиционирование 

4. Нет правильного ответа 

 

4. Аффинити в сегментации может показывать: 

 

1. Что доля потребителей продукта в соц.-дем. группе в два раза больше, чем в населении, 

что характеризуют меньшую склонность данной соц.-дем. группы к потреблению 

продукта  

2. Что доля потребителей продукта в соц.-дем. группе в два раза больше, чем в населении, 

что характеризуют наибольшую склонность данной соц.-дем. группы к потреблению 

продукта по сравнению со всеми соц.-дем. группами  

3. Что доля потребителей продукта в соц.-дем. группе в два раза больше, чем в населении, 

что характеризуют большую склонность данной соц.-дем. группы к потреблению 

продукта+ 

 

5. К критериям (принципам) сегментации на В2С рынках не относится следующая 

характеристика потребителей: 

 

1. Этап жизненного цикла семьи  

2. Плотность (численность) населения в регионе  

3. Статус пользователя  

4. Уровень межличностных отношений+ 

5. Принятие новизны 

 

6. Чему равна доля людей «Мужчины, 50-54 года», в населении (знак % в ответе не указан)? 

 

1. 3,59+ 

2. 3,41  

3. 5,49  

4. 59 

5. Нет правильного ответа 

 

7. Чему равен аффинити индекс для группы «Мужчины 20-24 года» (знак % в ответе не 

указан)? 

 

1. 89 

2. 114 

3. 119  

4. 192 

5. Нет правильного ответа 

 

8. По значениям аффинити индекса для групп потребителей «Женщины, 25-29 лет» и 

«Мужчины, 25-29» можно сказать следующее 

 



1. Женщины потребляют продукт лучше, чем в среднем по населению, а мужчины - хуже, 

чем в среднем по населению 

2. Женщины потребляют продукт хуже, чем в среднем по населению, а мужчины - лучше, 

чем в среднем по населению 

3. Женщины потребляют продукт хуже, чем в среднем по населению, а мужчины - как в 

среднем по населению 

4. Нет правильного ответа+ 

 

9. Чему равна доля потребителей «Мужчины, 50-54 года», среди всех потребителей (знак % в 

ответе не указан)? 

1. 3,24 

2. 5,49 

3. 3,41+ 

4. 59 

 

10. Чему равна доля потребителей «Мужчины, 50-54 года», среди всех потребителей (знак % в 

ответе не указан)? 

1. 3,24+ 

2. 5,49 

3. 3,41 

4. 59 

 

Ключ 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1 3 6 1 

2 4 7 2 

3 1 8 4 

4 3 9 3 

5 4 10 1 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 6 баллов 

На прохождение теста Обучающемуся дается ограниченное время. Пороговые значения для 

оценивания: 

60 и более % правильных ответов – 6 баллов 

Менее 59% правильных ответов – 0 баллов 

 

Пример задания к практическим занятиям 

 

Тема «SEO. Контекстная реклама» 

Задание:  

Составить сравнительную таблицу вашего сайта и 5-ти основных конкурентов по параметрам: 

Трафик из контекста, Запросов в ТОП-50, Запросов в ТОП-10, Трафик из поиска. В Google и 

Яндекс. 

 

Пример: 

Сайт: https://eventicious.ru (см. электронные источники в РПД) 

 https://eventicio

us.ru 

https://2event.co

m 

https://2meet.bi

z 

https://eventlook

app.ru 

1.1. ИКС  ИКС = 20 ИКС = 90 ИКС = 20 ИКС = 20 



1.2. 

Количество 

проиндексиров

анных страниц 

в Яндекс и 

Google  

Я = 90 

G = 43 

Я = 2 млн 

G = 284 000 

Я = 110 

G = 102 

Я = 4 

G = 5 

1.3. Наличие в 

каталогах: 

Рамблер; 

DMOZ; 

Mail.ru; Yahoo.  

Нет Нет Нет Нет 

1.4. Наличие 

robots.txt  

Да Да Да Да 

1.5. Склейка 

зеркал  

0 0 0 0 

1.6. Кол-во 

посетителей 

(месяц)  

1 689 181 851 4 905 2 119  

1.7. Проверить 

наличие XML-

карты вашего 

сайта  

Нет Есть Нет Есть 

1.8. Проверить 

наличие 

счетчиков 

основных 

сервисов 

статистики 

(Яндекс-

метрика и 

Google 

Analytics) 

Нет Google 

Analytics 

Яндекс-

метрика  

Яндекс-метрика 

Google Analytics  

 

Выводы: на сайте нужно сделать больше контента, страниц, сделать карту сайта и добавить 

счетчики сервисов статистики. Ориентир в этом можно держать на https://2event.com. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 12 баллов 

. 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание основных 

параметров SEO 

Демонстрирует знание 

параметров SEO – 4 балла 

Не знает параметров SEO – 0 

баллов 

Умение применять 

теоретические 

знания для анализа и 

сравнения сайтов 

Может обоснованно 

применять теоретические 

знания для анализа и 

сравнения сайтов – 4 балла 

Не способен обоснованно 

применять теоретические знания 

для анализа и сравнения сайтов – 

0 баллов 



Критерии оценки зачет незачет 

Владение 

инструментами 

анализа и сравнения 

SEO сайтов-

конкурентов  

Способен применить 

инструменты анализа и 

сравнения SEO сайтов-

конкурентов – 4 балла 

Не способен применить 

инструменты анализа и 

сравнения SEO сайтов-

конкурентов – 0 баллов 

 

 

Пример задания для контролируемой аудиторной самостоятельной работы 

обучающегося 

 

Тема «Контекстная реклама» 

Цель занятия: получить навыки разработки рекламных кампаний контекстной рекламы в 

Яндекс.Директ. 

Задание: 

1. Изучить материалы Яндекс.Директ на https://yandex.ru/support/direct/ 

2. Выбрать себе товар и сайт, на котором он рекламируется, открыть аккаунт на Яндексе, 

спланировать рекламную кампанию, но не запускать ее. 

3. Подготовить скриншоты выполнения задания  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 12 баллов 

 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание основных 

возможностей 

сервисов 

мониторинга 

социальных медиа 

Демонстрирует знание 

основных возможностей 

сервисов мониторинга 

социальных медиа – 4 балла 

Не знает основных 

возможностей сервисов 

мониторинга социальных медиа 

– 0 баллов 

Умение 

формулировать 

гипотезы и отчеты на 

основе анализа 

данных 

Может обоснованно 

формулировать гипотезы и 

отчеты на основе анализа 

данных – 4 балла 

Не способен обоснованно 

формулировать гипотезы и 

отчеты на основе анализа 

данных – 0 баллов 

Владение 

инструментами 

анализа и сравнения  

Способен применить 

инструменты анализа и 

сравнения – 4 балла 

Не способен применить 

инструменты анализа и 

сравнения – 0 баллов 

 

 

Пример вопросов для устного опроса 

 

Тема «Таргетированная реклама» 

1. Что такое логические операторы «и» и «или» в таргетировании и как они применяются 

2. С какого рекламного формата лучше начинать работу с таргетированной рекламы в 

VK? 

3. Какие плейсменты при рекламе в Instagram и FB лучше отключать, а какие разделять? 

4. Каким образом можно сделать рекламу в аудиозаписях VK? 

 

Тема «Сайты, мобильные приложения, посадочные страницы» 

1. Что такое CMS? 

2. Какие модели монетизации мобильных приложений вы знаете (минимум 4)? 

3. В чем различие нативных и веб мобильных приложений? 

4. Назовите основные элементы посадочной страницы. 



5. Что такое User Experience в терминологии юзабилити? 

6. Назовите основные этапы создания сайта. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 6 баллов 

 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

– 2 балла 

Не знает материал, изложенны – 

0 балловй в рекомендованных 

источниках 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 

проводить ее анализ 

Способен критически 

анализировать 

представленную 

информацию – 2 балла 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию – 

0 баллов 

Способность 

приводить примеры 

из практики 

Приводит практические 

примеры излагаемых 

концепций – 2 балла 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций - баллов 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-2. Способен использовать специализированные теоретические знания, практические 

навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, аналитической 

и консалтинговой деятельности 

 

Знать: теоретические концепции в проведении научных и научно прикладных исследований; 

виды аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов. 

Уметь: проводить научные и научно-прикладные исследования с использованием 

теоретической базы; осознанно применять аналитику и консалтинг в соответствии с конкретной 

социальной ситуацией. 

Владеть: приемами интерпретации теоретических концепций для проведения исследований; 

практическими навыками и умениями в сфере аналитики и консалтинга социальных явлений и 

процессов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Цифровая экономика. Классический и цифровой маркетинг: от 4Р к 4С  

2. Целевая аудитория: сегментирование, таргетирование, позиционирование.  

3. Интернет-ресурсы и инструменты для реализации маркетинговых проектов 

4. Комплекс цифрового маркетинга 

5. Аффинити индекс на В2С рынках. Look-alike таргетинг  

6. SEO. Контекстная реклама 

7. Методы расчета эффективности маркетинговых мероприятий. ROMI, ROAS  

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 2 

 

3 

 

4 5 

 Критерии 



Знает виды социальных 

процессов в цифровых 

медиа, виды аналитики и 

консалтинга социальных 

явлений и процессов 

Отсутствие 

знаний  

Общие, но не 

структурированные 

знания  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Составьте тепловую карту сайта университета ssau.ru, используя сервисы Яндекс.Директ. 

Сделайте аналитику полученных результатов. Составьте список рекомендаций для 

корректировки сайта. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 2 

 

3 

 

4 5 

 Критерии 

Умеет выделять социальные 

процессы в цифровой 

сфере, осознанно применять 

аналитику и консалтинг в 

соответствии с конкретной 

социальной ситуацией 

Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение. 

Сформированное 

умение. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задача по расчету ROMI и ROAS 

Интернет магазин продает портфели класса «люкс» для деловых мужчин по 50.000 руб./шт. 

Рентабельность продаж (доля прибыли в выручке от реализации) составляет 40%. В неделю в 

среднем продается один портфель (за две недели – 2 портфеля, Q0) и компания решила 

увеличить продажи за счет предоставления подарка к портфелю – набора из авторучки и 

карандаша известного бренда. Себестоимость подарка составляет 6000 руб./шт. Рекламную 

акцию решили провести за две недели до 23 февраля, использовав это событие как повод для 

подарка мужчинам. 

Была размещена контекстная реклама, также была проведена email рассылка существующим 

клиентам (бесплатно). Совокупные затраты на контекстную рекламу составили 40.000 руб. 

По итогам акции было продано за первую неделю четыре портфеля, за вторую неделю пять 

портфелей, итого девять портфелей (Q1), один из которых был продан по email рассылке, 

остальные по контекстной рекламе. 

Дадим комментарии к расчетам по строкам файла Excel. В таблице «ROMI всей кампании»: 

сначала мы рассчитываем прирост объема продаж от проведения акции (ΔQ), он составил 7 

портфелей, как разность количества проданных портфелей за две недели при проведении акции 

и количества продаваемых портфелей за две недели без проведения акции. Рентабельность 

продаж одного портфеля (до вычета затрат на маркетинг при проведении акции) показывает, 

сколько процентов прибыли мы получаем от продажи одного портфеля, если не тратим денег 

на дополнительный маркетинг. Таким образом зная цену одного портфеля мы можем посчитать 

прибыль от продаж одного портфеля (до вычета затрат на маркетинг при проведении акции), 

как показано в строке 10 файла Excel. Прирост совокупной прибыли от проведения акции до 

вычета затрат на маркетинг является произведением прибыли с одного портфеля на количество 

портфелей (строка 11) Далее мы рассчитываем затраты на подарки и контекстную рекламу 

(строки 12-16). 

Следует отметить важный момент – мы выдаем подарки ко всем продаваемым портфелям (Q1), 

а не только к 7-ми (ΔQ), которые являются результатом проведения акции. Таким образом, у 

нас есть непроизводительные затраты на подарки в количестве Q0=2 шт., которые всегда 

возникают при проведении акций. Эти затраты можно спрогнозировать заранее, зная прогноз 

продаж товара без проведения акции (Q0). Далее мы будем распределять эти затраты по разным 

источникам получения дополнительного объема продаж и прибыли. В строке 17 мы 



рассчитываем окончательную прибыль с учетом затрат на маркетинг от проведения акции, в 

строке 18 рассчитываем ROMI. 

В таблице «ROAS контекстной рекламы» приведены расчеты показателей эффективности 

контекстной рекламы. Следует отметить, что из 7-ми портфелей, проданных в результате акции, 

1 портфель продан не по контекстной рекламе, по email рассылке, которая не вызвала у нас 

затрат, потому что осуществлялась нами самостоятельно по имеющейся базе клиентов. Таким 

образом, результат контекстной рекламы составил 6 портфелей (ΔQс). Расчеты первой и второй 

конверсий приведены в строках 28 и 30. Прирост прибыли от 6-ти портфелей без учета затрат 

на контекстную рекламу проведен в строках 31-33 с учетом того, что непроизводительные 

затраты на два подарка, не относящиеся к результату акции (Q0) поделены пропорционально 

приросту продаж по контекстной рекламе и по email рассылке. В строке 34 проведен расчет 

прироста прибыли с учетом затрат на контекстную рекламу, в строке 35 рассчитан показатель 

ROAS. В строках 36 и 37 проведен расчет цены за заказ двумя способами – делением затрат по 

контекстной рекламе на количество заказов (строка 36) и через цену за клик и конверсии (строка 

37). Как мы видим, они совпадают. Цена за заказ максимальная (строка 38) рассчитывается в 

предположении, что мы потратим на контекстную рекламу не сумму, которую мы потратили 

(А), которая меньше, чем прибыль без учета затрат на контекстную рекламу (Δπcb), а всю эту 

прибыль, то есть считаем сколько может стоить заказ при нулевой окончательной прибыли, или 

«при работе в ноль». Из этого показателя мы рассчитываем максимальную цену за клик при 

фактических конверсиях (строка 39). Эти расчеты нужны для того, чтобы на аукционе 

устанавливать цену за клик, но для этого надо спрогнозировать Q0, Q1, ΔQ, ΔQс, рассчитать 

затраты на подарки и затем рассчитать прирост прибыли без учета затрат на контекстную 

рекламу Δπcb.  

 

Условия для расчетов 

Интернет магазин продает портфели класса «люкс» для деловых мужчин по 45.000 руб./шт. 

Рентабельность продаж (доля прибыли в выручке от реализации) составляет 35% (без учета 

затрат на дополнительный маркетинг). В неделю в среднем продается один портфель (за две 

недели – 2 портфеля). Компания решила увеличить продажи за счет предоставления подарка к 

портфелю – набора из авторучки и карандаша Parker. 

Себестоимость подарка составляет 5500 руб./шт. Рекламную акцию решили провести за две 

недели до 23 февраля, использовав это событие как повод для подарка мужчинам. 

Была размещена контекстная реклама, также была проведена email рассылка существующим 

клиентам (без затрат). Совокупные затраты на контекстную рекламу составили 50.000 руб. 

По итогам акции было продано за первую неделю пять портфелей, за вторую неделю семь 

портфелей. Один из портфелей был продан по email рассылке, остальные - по контекстной 

рекламе. 

Количество показов в контекстной рекламе составило 10000. Количество кликов составило 400. 

Количество лидов составило 90. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 2 

 

3 

 

4 5 

 Критерии 

Владеет: приемами 

интерпретации 

теоретических концепций 

для проведения 

исследований, навыками и 

умениями в сфере 

аналитики и консалтинга 

социальных явлений и 

процессов 

Отсутствие 

навыков 

В целом успешные, но 

не систематические 

навыки. 

 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков. 

 

 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и 



коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы 

их функционирования 

 

Знать: виды социальных процессов в цифровых медиа; механизмы функционирования 

цифровых медиа. 

Уметь: выделять социальные процессы в цифровой сфере; оценивать  проблемы и 

перспективы их развития. 

Владеть: коммуникативными стратегиями в сфере новых ИКТ; способами исследования 

механизмов функционирования цифровых медиа. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Принципы оплаты рекламы в Интернет 

2. Таргетированная реклама  

3. Сравнительный анализ SEO-сервисов конкурентов 

4. Возможности использования в маркетинге специальных сервисов по созданию 

мобильных приложений  

5. Agile software development, agile-методы  

6. Последовательность создания кампании контекстной рекламы.  

7. Ставки и аукционы в Яндекс.Директ и Google AdWords 

 

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 2 

 

3 

 

4 5 

 Критерии 

Знает виды социальных 

процессов в цифровых 

медиа, механизмы 

функционирования 

цифровых медиа 

Отсутствие 

знаний  

Общие, но не 

структурированные 

знания  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания  

Сформированные 

систематические 

знания 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание: изучить возможности специализированного программного обеспечения для 

мониторинга социальных медиа 

Последовательность выполнения работы: 

1. Выберите сервис для мониторинга социальных сетей (например, IQBuzz http://iqbuzz.pro/, 

Babkee http://www.babkee.ru/, YOUSCAN https://youscan.io/). 

2. Зарегистрируйтесь и запросите бесплатную версию сервиса (предварительно ознакомьтесь с 

ограничениями и правами доступа). 

3. Сформулируйте гипотезу относительно тестируемого события, бренда, другого объекта 

(например, премьера фильма, появление нового продукта и его рекламная кампания и др.). 

4. Запустите анализ и сформируйте отчеты. 

5. Проанализируйте отчеты и показатели мониторинга социальных медиа. Сделайте выводы 

относительно вашей гипотезы. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Какие типы ресурсов позволяет анализировать выбранное вами программное обеспечение? 

2. Что такое тональность сообщения? 

3. Что такое и чем характеризуется «пик обсуждений»? 

4. Какие типы сообщений существуют в социальных сетях? 

5. Как можно вручную отслеживать упоминания вашего бренда в социальных медиа? 

6. Какие социальные сети вы знаете? Какие социальные сети популярнее всего в России? 

7. Какие показатели фигурируют в отчете по мониторингу социальных медиа? 



8. Можно ли через мониторинг посмотреть пост определенного пользователя, а также 

характеристики пользователя? 

9. Перечислите основные задачи, решаемы через мониторинг социальных медиа. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 2 

 

3 

 

4 5 

 Критерии 

Умеет выделять социальные 

процессы в цифровой 

сфере, оценивать  проблемы 

и перспективы развития 

Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение. 

Сформированное 

умение. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. (разрабатывается преподавателем индивидуально для каждого обучающегося) 

вы найдете 2 вкладки: с данными по рекламным кампаниям и данными отчетов по товарным 

категориям. Выполните следующее: 

1. Рассчитайте недостающие показатели в отчетах (пустые ячейки, выделенные 

цветом). 

2. Проанализируйте товарные группы и кампании по эффективности. 

3. Сопоставьте рассчитанные показателями с метриками E-commerce, приведенными в 

тексте указаний в практическому занятию. 

Пример вкладок: 

Стоимость трафика 

  

Визиты 
Конверсии в 

покупку 

Коэффициент 

эффективности 

Средний 

чек                      

(по 

прибыли) 

Прибыль 
Общие 

затраты 

Затраты к 

конверсии 
ROI 

Рекламная 

кампания I 
3500 50   12000   800000     

Рекламная 

кампания II 
12000   2,93%   352000   426,14   

Рекламная 

кампания III 
2750 120     1320000 800000     

Рекламная 

кампания IV 
  30 0,34% 5100     5000,00   

 
 

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 2 

 

3 

 

4 5 

 Критерии 

Владеет 

коммуникативными 

стратегиями в сфере новых 

ИКТ, способами 

исследования механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Отсутствие 

навыков 

В целом успешные, но 

не систематические 

навыки. 

 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

навыки. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков. 

 

Доход от 

продукта

Уникальные 

покупки Количество Средняя цена

Среднее 

количество

Просмотры 

сведений о 

товаре

Количество 

добавлений 

товара в 

корзину

Коэффициент 

выбранных 

товаров

Коэффициент 

совершенных 

покупок

1 3560,00 250 250 330,00 265,00 80,30% 75,76%

2 2930,00 200 11,27 1,30 500,00 350,00

3 85 8,82 2,13 100,00 90,00 90,00% 40,00%

4 1100,00 95 280 3,93 2,95 350,00 291,67% 79,17%

5 580,00 14,15 2,05 300,00 33,33% 6,67%

Продукт

Эффективность продаж Поведение покупателей



 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экзамен 

 

Список вопросов 

 

1. Теоретический вопрос. 

2. Задание по аналитике маркетинговых материалов новых медиа 

3. Задание исследовательского характера 

 

Образец экзаменационного билета 

 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования  

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт 

Кафедра социологии и культурологии 

39.04.01 Социология 

(код и наименование направления 

подготовки) 

 

Социология (Социологический анализ 

коммуникаций)  

(профиль (программа)) 

 

Новые ИКТ в маркетинге 

(дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1. Цифровая экономика. Классический и цифровой маркетинг: от 4Р к 4С 

 

2. 1. Рассчитайте недостающие показатели в отчетах (пустые ячейки, выделенные 

цветом). 

2. Проанализируйте товарные группы и кампании по эффективности. 

3. Сопоставьте рассчитанные показателями с метриками E-commerce, 

приведенными в тексте указаний в практическому занятию. (карточка 

прилагается) 

3 Сделайте гайд для интервью по теме вашего исследования. Укажите его тип 

(экспертное, фокусированное, биографическое), режим проведения 

(оффлайн/скайп/чат/почта) и тему. Напишите 8-10 вопросов. 

Если ваше исследование не предполагает интервью, подумайте, какие вопросы у 

вас в связи с вашей темой: к экспертам или пользователям продукта 

 

 

Составитель  

 

________________________ 

 

Масленкова Н.А. 

 

 

Заведующий кафедрой 

 

________________________ 

 

к.и.н., проф. Мачнев В.Я. 

 

  «__»______________20__г 

 

Шкала и критерии оценивания 

Ответ по каждому вопросу экзамена оценивается отдельно. 

Критерии оценки ответа на теоретический вопрос 



 
                Баллы 

Критерии 

10 7 5 3 

Структура 

ответа, 

соответствие 

содержательных 

аспектов ответа 

исходной 

теоретической 

основе 

 

обучающийся 

последовательно и 

исчерпывающе 

отвечает на 

поставленный вопрос 

на научно-

профессиональном 

уровне, знает 

теоретический 

материал с учётом 

междисциплинарных 

связей 

обучающийся 

испытывает 

незначительные 

затруднения при 

ответе, но отвечает с 

наводящими 

вопросами, неполное 

раскрытие концепций 

и содержания 

обйчающийся знает 

лишь основной 

материал, путается в 

проблеме, вопрос 

отвечает недостаточно 

чётко и полно, 

требуются наводящие 

вопросы 

обучающийся 

не смог 

достаточно 

полно и чётко 

ответить на 

поставленный 

вопрос, 

путается в 

проблеме 

 

Критерии оценки задания по аналитике маркетинговых материалов новых медиа. 

 
                         Баллы  

Критерии 

10 7 5 3 

Оценка предложенной 

ситуации, выбор тактики 

действий, выполнение 

практических 

манипуляций 

комплексная оценка 

предложенной 

ситуации; знание 

теоретического 

материала с учетом 

междисциплинарных 

связей, правильный 

выбор тактики 

действий; 

последовательное, 

уверенное 

выполнение 

практических 

манипуляций 

комплексная оценка 

предложенной ситуации, 

незначительные 

затруднения при ответе 

на теоретические 

вопросы, неполное 

раскрытие 

междисциплинарных 

связей; правильный 

выбор тактики действий; 

логическое обоснование 

теоретических вопросов 

с дополнительными 

комментариями 

педагога; 

последовательное, 

уверенное выполнение 

практических 

манипуляций 

затруднения с 

комплексной оценкой 

предложенной 

ситуации; неполный 

ответ, требующий 

наводящих вопросов 

педагога; выбор тактики 

действий, в 

соответствии с 

ситуацией, возможен 

при наводящих вопросах 

педагога, правильное 

последовательное, но 

неуверенное 

выполнение 

манипуляций. 

неверная оценка 

ситуации; неправильно 

выбранная тактика 

действий, приводящая к 

ухудшению ситуации; 

неправильное 

выполнение 

практических 

манипуляций. 

 

Критерии оценки задания исследовательского характера 

 
Баллы 

Критерии 

10 7 5 3 

Раскрытие 

проблемы 

демонстрируются: 

глубокое и прочное 

усвоение 

программного 

материала полные, 

последовательные, 

грамотные и 

логически 

излагаемые ответы 

при видоизменении 

задания, свободное 

владение 

материалом, 

правильно 

обоснованные 

принятые решения. 

демонстрируются: знание 

программного материала 

грамотное изложение, без 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, 

правильное применение 

теоретических знаний; 

владение необходимыми 

навыками при выполнении 

практических задач. 

демонстрируются: 

усвоение основного 

материала, при ответе 

допускаются неточности, 

при ответе даются 

недостаточно правильные 

формулировки, 

нарушается 

последовательность в 

изложении программного 

материала, имеются 

затруднения в выполнении 

практических заданий.. 

демонстрируются: 

незнание 

программного 

материала, при 

ответе возникают 

ошибки, 

затруднения при 

выполнении 

практических 

работ 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-2. Способен 

использовать 

специализированные 

теоретические 

знания, 

практические 

навыки и умения для 

организации 

научных и научно-

прикладных 

исследований, 

аналитической и 

консалтинговой 

деятельности 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-2.. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

2. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2.. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-

2. 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-

2. 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

ПК-6 Способен 

проводить 

экспертный анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-6. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-6 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-6 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ПК-6    

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6. 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 



выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 

до 70 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему 

менее 60 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ. 

Балльно-рейтинговая карта 1 семестр. 

№ п/п Вид 

работ 

Сумма в баллах 

 
1. Активная познавательная работа во время 

занятий(конспектирование дополнительной и специальной литера-
туры; участие в оценке результатов обучения других и самооценка; 
участие в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и 
т.д.)

до 10 баллов 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

2. Задание исследовательского характера                                               до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 48 баллов

 Исследовательские задания до 12 баллов 

 Тест до 12баллов 

 Устный опрос до 6 баллов 

 Тест до 6 баллов 

 Решение задач до 6 баллов 

 Подготовка аналитики до 6 баллов

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных 

заданий

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-6 Способен 

осваивать и 

использовать новые 

методы сбора и 

анализа 

социологической 

информации, 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

совершенствованию 

коммуникативных 

процессов в сферах 

труда, потребления и 

политики 

ПК-6.1. Отслеживает 

информацию о 

новых методах 

социологического 

исследования, их 

познавательных 

возможностях, 

разрабатывает 

эффективные 

рекомендации по их 

совершенствованию 

Лекции. 

Тема 1.Новая экономика – 

экономика, основанная на 

знаниях.  

Тема 2. Занятость и 

трудовые отношения в 

условиях новой экономики. 

Устный 

опрос 

 

Решение 

тестовых 

заданий. 

Типовые 

задания для 

подготовки к 

зачёту 

ПК-6.2. Использует 

новые методы в 

проводимых 

социологических 

исследованиях 

 

Практические занятия 

Тема 3. «Виртуальная» 

экономика и финансовое 

поведение в Интернете.  

Тема 4. Интернет-

преступления и другие 

«серые» формы 

деятельности в Интернете. 

Самостоя-

тельная 

работа, 

контроли- 

руемая 

аудиторная 

самостоя- 

тельная 

работа 

Решение 

тестовых 

заданий 

Типовые 

задания для 

подготовки к 

зачёту 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример вопросов устного опроса по теме «Занятость и трудовые отношения в 

условиях новой экономики»: 

1. Развитие «глобальной рабочей силы» и установление общих стандартов 

коммуникации в условиях новой экономики. 

2. Интернет как рабочее место: новые профессии и специальности. 

3. Понятие занятости в Интернете (или Интернет-занятости). 

4. Возможности Интернета как средства поиска работы. 

5. Специфика трудовых отношений в условиях новой экономики. 

Критерии оценки задания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, изложенный 

в рекомендованных источниках 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 

проводить ее анализ 

Способен критически 

анализировать 

представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 



Критерии оценки зачет незачет 

Способность 

приводить примеры 

из практики 

Приводит практические 

примеры излагаемых 

концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

 

Пример практического задания 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Искусственный интеллект. 

2. Большие данные. 

3. Блокчейн. 

4. Криптовалюты. 

5. Беспилотный транспорт. 

6. Интернет вещей. 

7. Телемедицина. 

8. Мессенджеры. 

9. Виртуальная реальность. 

10. Уберизация. 

 

Критерии и шкала оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование 

целей и задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию, оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-6 Способен осваивать и использовать новые методы сбора и анализа 

социологической информации, разрабатывать эффективные рекомендации по 

совершенствованию коммуникативных процессов в сферах труда, потребления и 

политики 

 

ПК-6.1. Отслеживает информацию о новых методах социологического 

исследования, их познавательных возможностях, разрабатывает эффективные 

рекомендации по их совершенствованию 

Знать: методологические основы анализа социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций в сфере цифровых медиа  



Уметь: применять методологические основы анализа социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций в сфере цифровых медиа  

Владеть: методами экспертного анализа социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Основные характеристики новой экономики и её отличия от традиционной 

экономики. 

2. Отличие информации и знаний, как основного ресурса «новой экономики», от 

других видов ресурсов. 

3. Современные исследования «новой экономики» и новых сфер занятости. 

4. Специфика занятости в условиях новой экономики. 

5. Интернет как рабочее место: новые профессии и специальности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Отлично Хорошо Удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание 

методологических 

основ анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа  

 

Демонстрирует 

знание 

методологических 

основ анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа  

 

С 

несущественными 

неточностями 

демонстрирует 

знание 

методологических 

основ анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

Демонстрирует 

неуверенное знание 

методологических 

основ анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

Отсутствуют знания 

методологических 

основ анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания.  

Проанализируйте преимущества и недостатки удалённой работы с точки зрения 

работодателя, самого работника и общества в целом. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Отлично Хорошо Удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Умение 

применять 

методологические 

основы анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

Умеет применять 

методологические 

основы анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

С 

несущественными 

неточностями 

применяет 

методологические 

основы анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

Демонстрирует 

неуверенное умение 

применять 

методологические 

основы анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

 

Не умеет применять 

методологические 

основы анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 
Проанализируйте возможности цифровых технологий в условиях новой экономики, 

представленные в таблице, продумайте, какие риски они могут за собой повлечь, и 

заполните графу, характеризующую эти риски. 

Возможности цифровых технологий Риски внедрения  

цифровых технологий 

1.Новые впечатляющие технологии, прорыв в 

искусственном интеллекте, Интернет вещей, финансовые 

технологии, анализ больших данных 

1. Быстрое навязывание и 

заимствование западных 

технологий, деградация 

собственных компетенций 

2. Новые функции, возможности общения, ускорение 

коммуникаций и платежей, новый уровень комфорта 

2. 

3. Новые рынки, новые бизнес-модели, новые большие 

компании, новые массовые сервисы и информационные 

услуги 

3. 

4. Рост производительности труда, рост эффективности, 

внедрение искусственного интеллекта, автоматизация, 

роботизация 

4. 

5. «Экономика обмена», исчезновение посредников, 

повышение скорости и стандартизации услуг, уберизация 

медицины, образования, транспорта, сферы услуг 

5. 

6. Большие данные, анализ персональных данных, 

электронная идентификация и аутентификация личности, 

электронный двойник гражданина 

6. 

7. Инвестиции, стартапы, новые деньги, новые индустрии, 

«перелицовка» традиционных индустрий 

7. 

Итог: новый технологический уклад, новая цифровая 

экономика, новое лицо традиционной индустрии и 

сельского хозяйства, государственного управления 

Итог: 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Навыки владения 

методами 

экспертного 

анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся 

в сфере цифровых 

медиа 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения методами 

экспертного 

анализа социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

навыки владения 

методами 

экспертного анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа 

Фрагментарные 

навыки владения 

методами 

экспертного 

анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа 

Отсутствие навыков 

владения 

методами 

экспертного 

анализа 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа 

 

 

 

 



ПК-6.2. Использует новые методы в проводимых социологических исследованиях 

Знать: методологические основы исследования механизмов функционирования 

цифровых медиа 

Уметь: применять методологические основы исследования механизмов 

функционирования цифровых медиа 

Владеть: навыками оценки проблем и перспектив развития механизмов 

функционирования цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Финансовое поведение в Интернете. 

2. Потребительское поведение в Интернете. 

3. Виртуализация качества товаров и услуг. 

4. Интернет-преступления и другие «серые» формы деятельности в Интернете. 

5. Экономический аспект игрового сегмента Интернета. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Отлично Хорошо Удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Знание 

методологических 

основ 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

Демонстрирует 

знание 

методологических 

основ 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

С 

несущественными 

неточностями 

демонстрирует 

знание 

методологических 

основ исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Демонстрирует 

неуверенное знание  

методологических 

основ исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Отсутствуют 

знания 

методологических 

основ 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания.  

Сопоставьте онлайн образование и традиционное образование применительно к высшей 

школе по критериям востребованности, доступности, содержания, возможности 

двусторонних коммуникаций «студент-преподаватель», получения профессиональных 

компетенций и общей эффективности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Отлично Хорошо Удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Умение 

обоснованно 

применять 

методологические 

основы 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Умеет 

обоснованно 

применять 

методологические 

основы 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

С 

несущественными 

неточностями 

умеет применять 

методологические 

основы 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа  

Демонстрирует 

неуверенное умение 

применять 

методологические 

основы 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа  

Не умеет 

применять 

методологические 

основы 

исследования 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания.  

Проанализируйте перспективы развития занятости населения в условиях цифровой 

экономики. 

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно 
Не 

удовлетворительно 

Навыки оценки 

проблем и 

перспектив 

развития 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

оценки проблем и 

перспектив 

развития 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

навыки оценки 

проблем и 

перспектив развития 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Фрагментарные 

навыки оценки 

проблем и 

перспектив 

развития 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

Отсутствие навыков 

оценки проблем и 

перспектив 

развития 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-6.1. Отслеживает информацию о новых методах социологического 

исследования, их познавательных возможностях, разрабатывает эффективные 

рекомендации по их совершенствованию 

 

1. Какие из основ прежней рыночной системы исчезают в «новой экономике», по 

мнению Б. Де Лонга и М. Фрамкина? Можно выбрать любое количество ответов 

1. Исключительность - возможность диктовать условия покупок со стороны 

продавцов-монополистов  

2. Конкурентные преимущества крупных компаний, связанные с относительным 

уменьшением издержек при увеличении массовости выпуска стандартной-продукции 

3. Определенность и очевидность спроса на товары и услуги 

 

2. Выберите правильный ответ, характеризующий знания и информацию как 

главный ресурс «новой экономики»: 

 Правильно Неправильно 

а) Знания убывают по мере их использования  1 2 

б) Знания неотчуждаемы 1 2 

в) На стоимость создания знаний не влияет, сколько 

человек будет пользоваться ими впоследствии 

1 2 

г) Знания существуют в зависимости от пространства 1 2 

 

3. Чем отличаются понятия «экономика информационного общества» и 

«интернет-экономика»? 

1. Ничем не отличаются, это синонимичные понятия 

2. Понятие «экономика информационного общества» шире, чем понятие 

«интернет-экономика», поскольку включает отрасли материального производства и сферы 

услуг, связанные с развитием информационных технологий 

3. «Интернет-экономика» – это сфера, в которой реально осуществляется 

бизнес, не зависимый от традиционного рынка, а «экономика информационного 

общества» продолжает зависеть от традиционного рынка 

 

4. Отметьте все синонимы термина «цифровая экономика» 

1. Экономика информационного общества 

2. Интернет-экономика 

3. Киберэкономика 



5. Как изменится объём производства в натуральном выражении в 

условиях цифровой экономики? 

1. Увеличится 

2. Уменьшится 

3. Не изменится, но изменятся характеристики товаров, которые будут иметь 

свойства «умных» вещей 

 

ПК-6.2. Использует новые методы в проводимых социологических исследованиях 

 

6. Мы живём в мире третьей индустриальной революции, но скоро 

должна произойти четвёртая. Выберите технологию, которая считается её частью 

1. Интернет вещей 

2. Промышленный термоядерный синтез 

3. Роботы на производстве 

 

7. Какой процент профессий может полностью исчезнуть из-за 

автоматизации? 

1. 5% 

2. 51% 

3. 80% 

 

8. Термин «информационная бедность» характеризует… 

1. Степень возможности доступа к Интернету широких слоев населения 

2. Ограниченный характер информации в традиционных СМИ (телевидение, 

радио, газеты и т.д.) 

3. Низкий уровень жизни населения, не позволяющий приобретать цифровую 

технику для получения информации 

 

9. Что такое «интернет-занятость»? 

1. Использование Интернета в работе 

2. Интернет как основной источник занятости или главный канал трудовых 

коммуникаций 

3. Использование Интернета для поиска работы 

 

10. Что такое «телеработа»? 

1. Работа на телевидении 

2. Удалённая работа 

3. Любая «гибкая» работа 

 

 

Ключ 

1 1, 2, 3 6 1 

2 а2, б1, в1, г2 7 1 

3 2 8 1 

4 2, 3 9 2 

5 3 10 2 

 

Критерии оценки задания 
На прохождение теста обучающемуся дается 20 минут. Пороговые значения для 

оценивания: 

«зачтено» - даны правильные ответы на 7 и более тестовых заданий 

«не зачтено» - даны правильные ответы на 6 и менее тестовых заданий. 



Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания 

и набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим 

видам работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка, 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 9 баллов (3 балла за 1 

занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 15 баллов 

 
Выступление на семинарском занятии до 15 баллов (1 занятие – 

максимум 5 баллов) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 26 баллов 

 Подготовка доклада до 10 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 16 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 50 баллов  

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-6 Способен 

осваивать и использовать 

новые методы сбора и 

анализа социологической 

информации, разрабатывать 

эффективные рекомендации 

по совершенствованию 

коммуникативных 

процессов в сферах труда, 

потребления и политики 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции  

ПК-6 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

ПК-6  

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-6  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 



– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код 

и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК- 3 

Способен 

организовывать и 
руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК- 3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 
командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

Лекции 

Тема 1. Личностные качества добровольца 

(волонтера) и его потенциал 

собеседование 
 
 

тестирование 

Практические занятия 

Тема 4. Региональные направления 
добровольческой (волонтерской) деятельности 

и эффективность организации добровольческой 
(волонтерской) деятельности 

собеседование, 

составление 

аналитического 

отчета, 

решение 

проблемных 

ситуаций 

(кейсов) 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 4.1. Особенности организации разных 
направлений добровольческой (волонтерской) 
деятельности в регионе 
Тема 4.2. Оценка эффективности 
добровольческой (волонтерской) деятельности 
на разных уровнях 

собеседование 

 

тестирование 

УК- 3 
Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК – 3.2 
Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих проблем 

Практические занятия 

Тема 2. Характеристика организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности 
Тема 7. Функции, принципы деятельности 

организатора добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

собеседование, 
рецензирование, 

доклад-

презентация 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 7.1.Рекрутинг, мотивация, управление 
рисками 

собеседование тестирование 

УК- 3 
Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК – 3.3 
Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

ответственность за 

общий результат 

Лекции 
Тема 3. Волонтерский менеджмент и оценка 
эффективности взаимодействия НКО и 
добровольцев (волонтеров) 

собеседование 
 
 

тестирование 

Практические занятия 

Тема 6. Мотивация добровольцев (волонтеров) 
в контексте управления 

собеседование,  

деловая игра 
тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 6.1. Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности: психолого-
педагогический, коммуникативный аспекты 
анализа 

собеседование тестирование 
 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

                                                       Пример вопросов для собеседования 

 

1. Что такое «мертвый вес»? Почему определение «мертвого веса» имеет значение 

при оценке проекта? 

2. Что включается в затраты в соотношении затрат и выгод при оценке 

волонтерского труда? 

3. На какие вопросы нужно ответить, приступая к оценке достижения результата? 

4. С каким компонентом проекта тесно соотносятся его результаты? 

5. Что является критерием достижения результата? 

6. Элементы каких из рассматривавшихся в данном разделе методов Вы бы 

использовали при оценке работы волонтеров в своей организации? Обоснуйте свой ответ. 

7. Каким образом можно трансформировать результаты оценки в организационный 

ресурс НКО? 

 

                                Шкала и критерии оценивания задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных категорий и 

понятий дисциплины 
Демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий дисциплины 

Не демонстрирует 

знание основных 

категорий и понятий 

дисциплины 

Иллюстрация основных 

теоретических положений 

примерами 

Приводит примеры для 

иллюстрации теоретических 

положений 

Не приводит примеры 

для иллюстрации 

теоретических 

положений 

 

                                          

                                                        Пример практического задания 

 

Задание: предложите вариант решения проблемной ситуации. 

Проблемная ситуация: «После проведенной новогодней елки в социальной службе к 

волонтерам подошел заместитель директора: - Ребята, какие вы молодцы! Так здорово провели 

елку! Всем ребятам очень понравилось! И костюмы у вас красивые, и актеры как настоящие, и с 

детьми хорошо общались. Ребятишки в восторге! Спасибо вам большое! Ну, что еще две елки и 

ребята всего района будут с новогодним настроением! 

- Какие две елки?, - с недоумением в один голос спросили волонтеры. 

- Как какие? Новогодние. Мы же с вами договаривались, что вы проводите новогодние 

елки для ребят. Так ведь?, - невозмутимо ответила директор. 

-Да, мы говорили про то, что проведем новогоднюю елку. Именно елку. А вы сейчас 

говорите про какие-то новогодние елки, - спросила Ксения, которая была главной среди 

волонтеров и вела переговоры по организации мероприятия. 

- Я не могу больше оставаться, мне идти нужно, -  шепнул на ухо Ксении волонтер, 

который исполнял роль Лешего. 

- И я не рассчитывала на большее время, - поддержала волонтер, исполнявшая роль бабы 

Яги. 

- Почему вы только сейчас говорите о том, что у вас несколько елок?, - возмутилась 

Ксения. 

- Я не думала, что для вас принципиально количество елок. Я подумала, что для вас 

главное, чтобы детям радость подарить. И потом вы говорили, что в выходной день будет 

свободны и с удовольствием проведете мероприятие, - сказала директор и замолчала. 

- Мы не против подарков радости, но у нас есть определенное время, мы рассчитываем его. 

Кроме елок нам есть, чем заняться.  



- Ладно, - вздохнула директор.  – Эти две елки появились накануне. Мне дали 

распоряжение провести их. Я с вами не смогла связаться, предупредить. Вот и решила 

поставить вас перед фактом после. Что делать-то будем? Ребята уже собираются и еще детей 

привезут, - директор с надеждой посмотрела на Ксению. 

- … нам нужно посоветоваться, - ответила Ксения и отвела ребят в сторону». 

 

Ответьте на вопросы: 

1. Укажите причины, по которым возникла ситуация?  

2. Как вы можете охарактеризовать речевое поведение директора? 

3. Предложите несколько вариантов решения этой ситуации. Обоснуйте их. 

Насколько предложенные варианты позволяют решить поставленную заместителем директора 

задачу? 

 

 

                                Шкала и критерии оценивания задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся.  

В процессе выполнения 

задания обучающийся 

демонстрирует умение 

использовать теоретические 

знания предметной области 

Приведен подробный 

анализ проблемной 

ситуации и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы 

с приведением 

доказательной базы 

выбранной точки зрения 

 

Дан ответ на один 

вопрос или отсутствуют 

ответы на вопросы, 

формулировка содержит 

процедурную ошибку, 

доказательная база 

приведена не в полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

Знать: основы командной работы для достижения поставленной цели; 

Уметь: определять стратегию командной работы для достижения поставленной цели;  

Владеть: опытом определения стратегии командной работы для достижения 

поставленной цели. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Сущность понятия добровольчество/ волонтерство. 

2. Базовые принципы организации добровольчества/ волонтерства. 

3. Особенности организации добровольчества/волонтерства за рубежом. 

4. Особенности становления и развития отечественного волонтерского движения. 

5. Спортивное волонтерство и его значение. 

6. Волонтерство в отношении бездомных животных. 

7. Корпоративное волонтерство как перспективное направление. 

8. Волонтерство в отношении детей с ограниченными возможностями. 

9. Добровольчество в чрезвычайных ситуациях: особенности реализации. 

10. Экологическое волонтерство как актуальное направление. 
. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание основ командной 

работы для достижения 
поставленной цели 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание основ командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

Не дает определения 
понятий, не 

демонстрирует знание 

основ командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 
 

Задание. Составление аналитического отчета по оценке волонтерского труда.  

Ознакомьтесь с описанием молодежного экологического движения, в котором 

значительную роль играют волонтеры.  

Позитивно-креативное экологическое движение «Мусора.больше.нет» 

Задачи: формирование в России культуры безотходного производства и потребления, ради 

защиты окружающей среды от загрязнения опасными отходами, сбережения не возобновляемых 

ресурсов и восстановления красоты природы, через: 

- переосмысление бытовых привычек и производственных процессов, - cоздание товаров и 

услуг с безотходным жизненным циклом,  

- сокращение чрезмерного потребления,  

- повторное и совместное использование товаров и ресурсов, 

- вторичная переработка отходов. 

 Участие волонтеров: осуществляется по нескольким направлениям: 

- волонтёрская уборка; 

- акции по раздельному сбору отходов: вторсырья, опасных отходов и органики; 

 - апсайклинг (арт-переработка): красивости и полезности из мусора; 

- городское компостирование (переработка органики): в квартире и на улице уменьшаем 

объем свалок в 2 раза, повышаем плодородие почв, выращиваем корм для птиц и вырабатываем 

энергию; 

- посадка деревьев в городе; 



- посадка леса; 

- эко-урок или мастер-класс; 

- совмещенные волонтерские эко-мероприятия: раздельный сбор, уборки, 

компостирование, эко-уроки и т.д. с другими видами эко-волонтерства, например, с заботой о 

птицах, животных; - эко-конференции для учителей и преподавателей.  

История создания: http://musora.bolshe.net/page/about.htm 

Задание: 

1. Выберите те продукты, результаты и типы долгосрочного воздействия волонтерских 

проектов, которые вы хотели бы оценить.  

2. Сформулируйте вопросы, на которые нужно ответить для оценки конкретного продукта, 

результата или типа воздействия.  

3. Разработайте индикаторы для измерения конкретного результата, продукта, типа 

воздействия. 

4. Подумайте, какие числовые значения индикаторов будут свидетельствовать о том, что 

проект выполнил свою задачу в отношении конкретного результата, продукта, типа 

воздействия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение определять 

стратегию командной работы 

для достижения 
поставленной цели  

Демонстрирует 

умение определять 

стратегию командной 
работы для 

достижения 

поставленной цели  

Не демонстрирует 

умение определять 

стратегию командной 
работы для достижения 

поставленной цели  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание.  

Решение проблемной ситуации. 

После проведенной новогодней елки в социальной службе к волонтерам подошел 

заместитель директора: - Ребята, какие вы молодцы! Так здорово провели елку! Всем ребятам 

очень понравилось! И костюмы у вас красивые, и актеры как настоящие, и с детьми хорошо 

общались. Ребятишки в восторге! Спасибо вам большое! Ну, что еще две елки и ребята всего 

района будут с новогодним настроением! 

- Какие две елки?, - с недоумением в один голос спросили волонтеры. 

- Как какие? Новогодние. Мы же с вами договаривались, что вы проводите новогодние 

елки для ребят. Так ведь?, - невозмутимо ответила директор. 

-Да, мы говорили про то, что проведем новогоднюю елку. Именно елку. А вы сейчас 

говорите про какие-то новогодние елки, - спросила Ксения, которая была главной среди 

волонтеров и вела переговоры по организации мероприятия. 

- Я не могу больше оставаться, мне идти нужно, -  шепнул на ухо Ксении волонтер, 

который исполнял роль Лешего. 

- И я не рассчитывала на большее время, - поддержала волонтер, исполнявшая роль бабы 

Яги. 

- Почему вы только сейчас говорите о том, что у вас несколько елок?, - возмутилась 

Ксения. 

- Я не думала, что для вас принципиально количество елок. Я подумала, что для вас 

главное, чтобы детям радость подарить. И потом вы говорили, что в выходной день будет 

свободны и с удовольствием проведете мероприятие, - сказала директор и замолчала. 

- Мы не против подарков радости, но у нас есть определенное время, мы рассчитываем его. 

Кроме елок нам есть, чем заняться.  

- Ладно, - вздохнула директор.  – Эти две елки появились накануне. Мне дали 

распоряжение провести их. Я с вами не смогла связаться, предупредить. Вот и решила 

поставить вас перед фактом после. Что делать-то будем? Ребята уже собираются и еще детей 

http://musora.bolshe.net/page/about.htm


привезут, - директор с надеждой посмотрела на Ксению. 

- … нам нужно посоветоваться, - ответила Ксения и отвела ребят в сторону. 

 

Ответьте на вопросы: 

4. Укажите причины, по которым возникла ситуация?  

5. Как вы можете охарактеризовать речевое поведение директора? 

6. Предложите несколько вариантов решения этой ситуации. Обоснуйте их. 

Насколько предложенные варианты позволяют решить поставленную заместителем директора 

задачу? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Опыт определения стратегии 

командной работы для 

достижения поставленной 

цели 

Демонстрирует опыт 

определения 

стратегии командной 

работы для 

достижения 
поставленной цели 

Не демонстрирует опыт 

определения стратегии 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели 

 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем  

Знать: организационные основы работы команды, осуществления руководства, 

конструктивного решения возникающих проблем;  

Уметь: осуществлять организацию работы команды, руководство, конструктивное 

решение возникающих проблем; 

Владеть: опытом осуществления организации работы команды, ее руководства, 

конструктивного решения возникающих проблем. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Коммуникативная компетентность добровольца/ волонтера. 

2. Виды письменной коммуникации при работе команды. 

3. Виды устной коммуникации при работе команды. 

4. Основные коммуникативные барьеры при работе команды. 

 

                                                    Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание организационных 
основ работы команды, 

осуществления руководства, 

конструктивного решения 

возникающих проблем 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание организационных основ 

работы команды, 

осуществления руководства, 

конструктивного решения 

возникающих проблем 

Не дает определения 
понятий, не 

демонстрирует знание 

организационных основ 

работы команды, 

осуществления 

руководства, 

конструктивного 

решения возникающих 

проблем 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание. Рецензирование. 

Обучающиеся получают для изучения реферат на тему учебного курса. Необходимо 

написать рецензию на эту работу. В рецензии следует высказать одно замечание по существу 

представленного материала и выразить пожелания автору по дальнейшей работе. 

В рецензии следует отразить: 

- соответствие темы и содержания реферата, 

- наличие композиции реферата, 

- раскрытие темы реферата, 

- наличие литературы, 

- представленность научной литературы за последние пять лет, 

- наличие приложения, 

- оформление реферата в соответствии со Стандартом оформления научных работ в вузе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение осуществлять 

организацию работы команды, 

руководство, конструктивное 

решение возникающих проблем  

Демонстрирует умение 

осуществлять организацию 

работы команды, руководство, 

конструктивное решение 

возникающих проблем 

Не демонстрирует 

умение осуществлять 

организацию работы команды, 

руководство, конструктивное 

решение возникающих 

проблем 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание.  

Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: 

 реализация волонтерской акции,  

 анализ результатов,   

 построение структуры доклада-презентации,  

 подбор визуального и звукового сопровождения,  

 рефлексия,  

 публичное выступление.  

Доклад-презентация выполняется группой обучающихся, что позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических 

задач и проблем в ходе реализации волонтерской акции, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления, профессионально значимых компетенций. 

Командное проектирование предполагает распределение ролей: лидер, генератор идей, 

функционер, оппонент, исследователь.  

При выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

Примерные темы для докладов-презентаций соотносятся с названиями волонтерских 

акций, например: 

 «Варежка Добра» как акция помощи приютам для бездомных животных; 

 «Формирование семейных ценностей среди студентов»; 

 «Информирование детей об их правах: волонтеры - школьникам». 

 

 

 

 



 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтен
о 

Не зачтено 

Опыт осуществления 

организации работы 

команды, ее руководства, 
конструктивного решения 

возникающих проблем 

Демонстрирует опыт 

осуществления 

организации работы 
команды, ее 

руководства, 

конструктивного 

решения 
возникающих 

проблем 

Не демонстрирует опыт 

опытом осуществления 

организации работы 
команды, ее 

руководства, 

конструктивного 

решения возникающих 
проблем 

 

 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат  

 

Знать: теоретические основы делегирования полномочий членам команды, 

распределения поручений и оценки их исполнения, обеспечения обратной связи по 

результатам, осуществления персональной ответственности за общий результат; 

Уметь: делегировать полномочия членам команды, распределять поручения и оценивать 

их исполнение, обеспечивать обратную связь по результатам, осуществлять персональную 

ответственность за общий результат; 

Владеть: опытом делегирования полномочий членам команды, распределения поручений 

и оценки их исполнения, обеспечения обратной связи по результатам, осуществления 

персональной ответственности за общий результат. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Фандрайзинг как технология работы со спонсорами. 

2. Социальная реклама как средство организации добровольчества/ волонтерства. 

3. Правила коммуникации в конфликтных ситуациях командной работы. 

4. Методы планирования работы команды волонтеров. 

5. Определение и сущность команды проекта. 

6. Роли в команде и их характеристика. 

7. Принципы работы в команде. 

8. Структуры команд проекта. 

 

 

                                                    Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание теоретических 

основ делегирования 
полномочий членам 

команды, распределения 

поручений и оценки их 

исполнения, обеспечения 
обратной связи по 

результатам, 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание теоретических основ 

делегирования полномочий 

членам команды, 

распределения поручений и 

оценки их исполнения, 

обеспечения обратной связи по 

Не дает определения 
понятий, не 

демонстрирует знание 

теоретических основ 

делегирования 

полномочий членам 

команды, 

распределения 

поручений и оценки их 

исполнения, 



осуществления 
персональной 

ответственности за общий 

результат 

результатам, осуществления 

персональной ответственности 

за общий результат 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 

осуществления 

персональной 

ответственности за 

общий результат 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание. Деловая игра.  

Обучающиеся разбиваются на роли рекрутера и потенциального волонтера. Рекрутеру 

нужно задать вопросы применительно к выделенной волонтерской позиции. Обучающиеся 

группы затем обсуждают стратегии обеих сторон, выявляя преимущества и недостатки.  

Пример вопросов.  

1. Здравствуйте. Давайте представимся, меня зовут …, а вас? 

2. Сколько вам лет? 

3. Каков род вашей деятельности? 

4. Не могли бы вы рассказать мне немного о ваших увлечениях, хобби? 

5. Есть ли у вас опыт волонтерства? 

6. Почему вы решили заняться волонтерством? 

7. Что вы хотите получить в волонтерстве? 

8. Что вы хотите дать волонтерству? 

9. Хорошо, вы знаете, чем занимается наша волонтерская организация? 

10. Чем бы вы хотели заниматься в рамках волонтерской деятельности? 

11. Вы обладаете знаниями иностранных языков? 

12. Готовы ли вы работать в команде с другими волонтерами?  

13. Есть ли у вас какие-либо хронические заболевания, которые могут помешать 

вашей волонтерской деятельности? 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение делегировать 

полномочия членам команды, 

распределять поручения и 

оценивать их исполнение, 

обеспечивать обратную связь 

по результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

Демонстрирует умение 

делегировать полномочия 

членам команды, распределять 

поручения и оценивать их 

исполнение, обеспечивать 

обратную связь по 

результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

Не демонстрирует 

умение делегировать 

полномочия членам команды, 

распределять поручения и 

оценивать их исполнение, 

обеспечивать обратную связь 

по результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

Задание.  

Деловая игра.  

Цель игры: определить механизмы эффективной деловой коммуникации со спонсором. 

Инструкция к выполнению. 

1. Изучить «материалы на спонсора».  

2. Определить, для решения каких задач нужны средства.  

3.  Определить стратегию коммуникации при обращении к спонсору.  

Ход игры 

1. Вступительное слово ведущего игры, в котором озвучивается цель и ход игры.  

2. Ведущий поочередно представляет студентов, исполняющих роли спонсоров. 

3. Ведущий предлагает студентам выступить перед спонсорами со своими запросами.  

4. Выступление студентов. 



5. Ответное слово спонсоров. 

6. Обсуждение.  

7. Подведение итогов: кто из участников набрал нужную сумму; благодаря чему удалось 

достигнуть цели или что препятствовало достижению; что можно было сделать иначе для 

улучшения результата и т.п. 

8. Резюмирование высказываний участников игры.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Опыт делегирования 

полномочий членам 

команды, распределения 
поручений и оценки их 

исполнения, обеспечения 

обратной связи по 

результатам, осуществления 

персональной 
ответственности за общий 

результат 

Демонстрирует опыт 

делегирования 

полномочий членам 
команды, 

распределения 

поручений и оценки 

их исполнения, 

обеспечения обратной 
связи по результатам, 

осуществления 

персональной 

ответственности за 
общий результат 

Не демонстрирует опыт 

делегирования 

полномочий членам 
команды, 

распределения 

поручений и оценки их 

исполнения, 

обеспечения обратной 
связи по результатам, 

осуществления 

персональной 

ответственности за 
общий результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

1. Диффузная поддержка предполагает: 

А. Организацию дружеского общения, совместного приятного времяпрепровождения в 

рамках свободного времени волонтёров 

Б. Обеспечение конкретной материальной, натуральной, иной практической помощью 

В. Предоставление волонтёру возможности для положительного социального сравнения, в 

поддержание самоуважения 

Г. Наделение волонтёра сведениями 

 

2. Поддержку волонтёров предлагает: 

А. Сводится к определению количества требуемых волонтёров, формулировке требований 

к ним, конкретизации стратегии их поиска, уточнения мотивационной программы работы с 

волонтёрами и т. д. 

Б. Деятельное отношение к волонтёру, направленное на содействие повышению 

эффективности организации волонтёрства. 

  

3. На этапе «Планирование» оценивание помогает: 

А. Конкретизировать выбор волонтёров 

Б. Позволяет провести коррекцию деятельности с целью повышения ее эффективности 

В. Определить перспективы дальнейшей деятельности 

 

4. На этапе «Привлечение, набор и отбор волонтеров»: 

А. Оценивание юридически закрепляет отношения между субъектами; 

Б. Оценивание стимулирует развитие волонтёрского движения; 

В. Конкретизировать выбор волонтёров. 

 

5.  Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена на 

предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

 

6. Вставьте пропущенное словосочетание. Медицинское волонтерство – это  …. в сфере 

здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: 

профилактическом, лечебном, реабилитационном. 

А. Специальная деятельность 

Б. Клиническая специальность 

В. Добровольческая деятельность 

 

7. Выделите два основных принципа волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Равенство 

Г. Нравственность 

Д. Добровольность 

Е. Востребованность 

 

8. Термин  «волонтерство» первоначально был связан с … 



А. Церковной благотворительностью 

Б. Комплектованием армии 

В. Просветительской деятельностью 

 

9.  Отечественный аналог термина «волонтерство»,  особенно широко использовавшийся в 

период СССР: 

А. Добровольчество 

Б. Экологическое движение 

В. Тунеядство 

 

10. День семейного волонтерства отмечается в 

А. США 

Б. Франции 

В. Германии 

  

Правильные ответы:  

1.А, 2.Б, 3.В, 4.В, 5.А, 6.В, 7.А,Д, 8.Б, 9.А, 10.А 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем 

 

1. Какие из ниже приведенных принципов социальной работы также являются 

принципами волонтерства? 

А. Гуманизм и адресность 

Б. Принцип активизации и законности 

В. Все из перечисленных 

  

2. Сопоставьте тип классификации и вид волонтерской деятельности 

Тип классификации  Вид волонтерства 

1. По количеству волонтеров А. Смешанное 

2. По составу волонтеров Б. Профессиональное  

3. По степени участия волонтеров В. Массовое 

4. По степени подготовленности 

волонтеров 

Г. Эпизодическое 

 

3. Как называется вид волонтерства, для которого характерно преобладания волонтеров 

пожилого возраста? 

А. Пожилое волонтерство 

Б. Золотое волонтерство 

В. Серебряное волонтерство 

 

4. Волонтерская деятельность Церкви или религиозных общественных организация 

называется 

А. Меценатство 

Б. Церковное служение 

В. Социальное служение 

 

5. К наиболее развитым направлениям серебряного волонтерства НЕ относится: 

А. Организация социально-культурной и спортивной деятельности 

Б. Организация социально-бытовой помощи 

В. Посредничество 

 



6. Вставьте пропущенное слово. К какому направлению волонтерской группы относится 

следующее определение: …. - оформление стендов в школе, в социальной службе, 

анкетирование, проведение социологических или психологических исследований по 

определенной тематике (например, «Вредные привычки», «Портрет курильщика»); 

А. Информационное направление 

Б. Консультационное направление 

В. Девиантное поведение 

 

7. Вставьте пропущенное слово. Понятие «социальное инвестирование» определяется как 

«форма финансовой или иной ресурсной помощи, выделяемой коммерческой организацией на 

реализацию долгосрочных и, как правило, совместных партнерских программ, направленных на 

снижение социального ……. в регионах присутствия компании и повышение уровня жизни 

различных слоев общества». 

А. Напряжения 

Б. Благополучия 

В. Кризиса 

 

8.  По степени организации волонтерство бывает: 

А. Неорганизованное 

Б. Организованное 

В. Экологическое 

Г. Международное 

 

9. По направленности волонтерство бывает: 

А. Спортивное 

Б. Волонтёрство в сфере образования 

В. Локальное 

Г. Индивидуальное 

 

10. По длительности участия волонтёров: 

А. Кратковременное 

Б. Долговременное 

В. Эпизодическое 

Г. Постоянное волонтёрство 

 

Правильные ответы:  
1.В, 2.1-В, 2-А,3-Г,4-Б, 3.В, 4.В, 5.В, 6.А, 7.А, 8.А,Б, 9.А, 10.А,Б 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат 
 

1. Верно ли, что на этапе «Обучение» с волонтером проводится инструктаж накануне 

работы? 

А. Да 

Б. Нет 

 

2. На этапе «Привлечение, набор и отбор волонтеров»: 

А. Оценивание юридически закрепляет отношения между субъектами; 

Б. Оценивание стимулирует развитие волонтёрского движения; 

В. Конкретизировать выбор волонтёров. 



 

3. К эмоциональной поддержке волонтера в команде относится (выберите правильные 

варианты ответа)? 

А. Наделение волонтера сведениями 

Б. Раскрытие возможных вариантов решений 

В. Снижение эмоционального, психического напряжен 

 

4. Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена на 

предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

 

5. Выделите основные принципы добровольчества / волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Равенство 

Г. Нравственность 

Д. Добровольность 

Е. Востребованность 

 

6. Статусная поддержка волонтера в команде сводится к: 

А. Предоставлению волонтёру возможности для положительного социального сравнения 

Б. Обеспечению материальной помощью 

В. Поддержанию самоуважения  

Г. Расположению волонтера к доверительному общению. 

 

7. Утверждение кандидатуры волонтера и подписание с ним договора осуществляется на 

этапе «Собеседование». Верно ли это утверждение? 

А. Да 

Б. Нет 

 

8. Если в команде есть волонтеры пожилого возраста, то как называются эти волонтеры в 

волонтерском движении? 

А. Пожилые волонтеры 

Б. Золотые волонтеры 

В. Серебряные волонтеры 

Г. Умудренные опытом волонтеры 

 

9. Отечественный аналог термина «волонтерство»,  особенно широко использовавшийся в 

период СССР: 

А. Тунеядство  

Б. Экологическое движение 

В. Добровольчество 

 

10.Участие добровольцев / волонтеров в команде может быть (выберите правильный 

вариант ответа): 

А. Кратковременным 

Б. Долговременным 

В. Эпизодическим 

Г. Постоянным 

Д. Все варианты ответов 

 

  

Правильные ответы: 1. Б, 2. В, 3.В, 4.А, 5.А, Д, 6.А, 7.Б, 8.В, 9.В, 10.В,Г. 



Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. За каждый 

правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов – 10. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 4 и более 

правильных ответов.  

От 0 до 3 правильных ответов – «не зачтено». 

от 4 до 10 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

1. Диффузная поддержка предполагает: 

А. Организацию дружеского общения, совместного приятного времяпрепровождения в 

рамках свободного времени волонтёров 

Б. Обеспечение конкретной материальной, натуральной, иной практической помощью 

В. Предоставление волонтёру возможности для положительного социального сравнения, в 

поддержание самоуважения 

Г. Наделение волонтёра сведениями 

2. Поддержка волонтёров предлагает: 

А. Сводится к определению количества требуемых волонтёров, формулировке требований 

к ним, конкретизации стратегии их поиска, уточнения мотивационной программы работы с 

волонтёрами и т. д. 

Б. Деятельное отношение к волонтёру, направленное на содействие повышению 

эффективности организации волонтёрства. 

 3. На этапе «Планирование» оценивание помогает: 

А. Конкретизировать выбор волонтёров 

Б. Позволяет провести коррекцию деятельности с целью повышения ее эффективности 

В. Определить перспективы дальнейшей деятельности 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем 

1. Какие из ниже приведенных принципов социальной работы также являются 

принципами волонтерства? 

А. Гуманизм и адресность 

Б. Принцип активизации и законности 

В. Все из перечисленных 

 2. Сопоставьте тип классификации и вид волонтерской деятельности 

Тип классификации  Вид волонтерства 

1. По количеству волонтеров А. Смешанное 

2. По составу волонтеров Б. Профессиональное  

3. По степени участия волонтеров В. Массовое 

4. По степени подготовленности 

волонтеров 

Г. Эпизодическое 

 

2. Волонтерская деятельность Церкви или религиозных общественных организация 

называется 

А. Меценатство 



Б. Церковное служение 

В. Социальное служение 

3. К наиболее развитым направлениям серебряного волонтерства НЕ относится: 

А. Организация социально-культурной и спортивной деятельности 

Б. Организация социально-бытовой помощи 

В. Посредничество 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат  

 
1. Верно ли, что на этапе «Обучение» с волонтером проводится инструктаж накануне работы? 

А. Да 

Б. Нет 

2. К эмоциональной поддержке волонтера в команде относится (выберите правильные 

варианты ответа)? 

А. Наделение волонтера сведениями 

Б. Раскрытие возможных вариантов решений 

В. Снижение эмоционального, психического напряжен 

3. Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена 

на предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

4. Выделите основные принципы добровольчества / волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Нравственность 

Г. Добровольность 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. За каждый 

правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов – 10. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 4 и более 

правильных ответов.  

От 0 до 3 правильных ответов – «не зачтено». 

От 4 до 10 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК- 3 
Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК – 3 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК – 3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК – 3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях космического 

полета. 

Глоссарий, 

подготовка 

рефератов 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения. 

Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях 

космического полета. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения.  
Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического 

полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

рефератов 

 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в 

условиях космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в 

космосе. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в условиях 

космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в космосе. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

 

* КОМПЕТЕНЦИЯ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 

** ИНДИКАТОР КОМПЕТЕНЦИИ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

написанию реферата, полнота, 

анализа проблемы, наличие 

анализа различных точек зрения, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена 

проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Требования к написанию 

реферата выполнены не 

полностью, не обозначена 

проблема, не обоснована её 

актуальность, отсутствует 

анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему 

не изложена собственная 

позиция, не сформулированы 

выводы, ошибки при ответах на 

дополнительные вопросы. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Понятие космической физиологии. Физиологические факторы 

космического полета. 

 

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

   

Термины: космическая физиология, космическая медицина, невесомость, радиация, 

стресс, перегрузки, циркадианные ритмы, десинхронозы, длительная изоляция, гиподинамия, 

деминерализация костей, мышечная атрофия и др. 

 

Шакала и критерии оценивания глоссария 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию глоссария, полнота, 

точность определений, наличие 

источников, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите глоссария: 

полностью включены все 

необходимые термины, выдержан 

объём, определения сформулированы 

точно, корректно указаны источники, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Термины включены частично, 

некоторые важные термины 

отсутствуют, необходимый 

объем не выдержан, 

присутствуют неточные 

определения, некоторые 

источники указаны 

некорректно, ошибки при 

ответах на дополнительные 

вопросы. 

 

Пример практического задания  

 

Пример практического задания. На основании информации, собранной из доступных 

источников, сформулировать перечень факторов космического полета, последствия их 

воздействия, объяснить механизмы их возникновения, предложить способы их профилактики 

и борьбы с ними. 

 

Критерии оценки практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

выполнению практического 

задания, полнота, точность 

выполнения, наличие 

обоснованных выводов, 

правильность ответов на 

дополнительные вопросы. 

Соблюдены все требования к 

выполнению практического задания, 

задание выполнено полностью и 

точно, сделаны обоснованные 

выводы, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Не соблюдены требования к 

выполнению практического 

задания, задание выполнено не 

полностью и не точно, 

сделанные выводы не 

обоснованы, даны 

неправильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: доступные источники информации в области космической физиологии и 

медицины. 

Уметь: оценивать проблемную ситуацию на основе доступных источников информации 

по космической физиологии и медицине. 

Владеть: навыками поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

области космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 1. Основные источники научной информации по космической физиологии и медицине. 

 2. Компьютерные источники научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 3. Методы получения научной информации по космической физиологии и медицине из 

международных компьютерных баз данных. 

 4. Способы получения информации об основных направлениях научных исследований 

в современной космической физиологии и медицине. 

5. Цели и задачи при работе с источниками научной информации по космической 

физиологии и медицине. 



6. Порядок работы с источниками научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 7. Современные компьютерные программы сбора и депонирования научной 

информации по космической физиологии и медицине и принципы работы с ними. 

 8. Правила оформления списка источников информации в области космической 

физиологии и медицине. 

 9. Профессиональные базы данных в области космической физиологии и медицине и 

принципы работы с ними. 

 10. Принципы поиска научной информации о влиянии факторов космического полета 

на физиологические функции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой 

предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

Наличие прочных знаний основных 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

Отсутствие прочных знаний 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Через месяц после возвращения из длительного 

космического полета у космонавта возникло нарушение рефракции обоих глаз (OD +0.50 D, 

OS +1.50 D), транзиторная скотома левого глаза, повышение внутриглазного давления, 

появление светлых точек в поле зрения обоих глаз. Продемонстрируйте методику определения 

рефракции. Появление какого физиологического последствия космического полета следует 

предположить? Каковы причины этого явления?  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. После окончания продолжительных космических 

полетов во многих случаях космонавты не могут самостоятельно покинуть капсулу без 

посторонней помощи. После 6-месячного полета космонавты в течение многих недель 

проходят обязательный курс реабилитации, заключающейся в физических упражнениях с 

градуально нарастающей нагрузкой, плавании в бассейне с теплой водой, массаже. Несмотря 

на это даже через несколько месяцев некоторые космонавты, прошедшие этот курс 

реабилитации, не могли бегать без признаков одышки. Каковы физиологические причины 

этих явлений? Каковы механизмы их возникновения? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

практических заданий различного уровня 

сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических заданий 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических заданий 

различного уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: научные достижения современной космической физиологии и медицины. 

Уметь: анализировать достижения в области космической физиологии и медицины. 

Владеть: способностью генерировать новые идеи на основе анализа достижений 

космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Современные технологии профилактики и купирования стресса космического 

полета. 

2. Способы профилактики и купирования изменений в иммунной системе в условиях 

космического полета. 

3. Использование физических упражнений для противодействия нарушений в 

сухожильно-мышечных единицах в условиях космического полета. 

4. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос, их 

профилактика и купирование. 

5. Остеопороз как следствие космического полета, его профилактика и купирование. 

6. Нарушения циркадианных ритмов, продукции мелатонина в космическом полете, их 

профилактика и купирование. 

7. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

8. Отек зрительных нервов в условиях космического полета, профилактика и 

купирование. 

9. Вестибулярные нарушения и мышечная слабость как следствия космического 

полета, их купирование. 

10. Анемия как следствие космического полета и борьба с ней. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой Наличие прочных знаний основных Отсутствие прочных знаний 



предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. На основе доступной информации по космической 

физиологии и медицины выполните сравнительный анализ современных методик 

профилактики и купирования нарушений мышечного тонуса и проявлений мышечной 

дистрофии в условиях длительного космического полета. Сформулируйте рекомендации для 

космонавта, планирующего провести на орбите шесть месяцев. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Одним из нарушений физиологических функций, 

возникающих во время космического полета, является десинхроноз, связанный с отсутствием 

основного времязадателя циркадианной системы. Для борьбы с космическим десинхронозом 

предложено использовать фототерапию и прием мелатонина. Предложите возможные 

альтернативные способы синхронизации циркадианной системы в условиях космического 

полета. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических задач 

различного уровня сложности. 



полученные знания и умения при 

выполнении практических заданий 

различного уровня сложности. 

сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

1. Выберите из списка характерные проявления синдрома SMS (space motion sickness): 

 

 - головокружение, 

 - потеря сознания, 

 - боли в области сердца, 

 - снижение аппетита, 

 - недомогание, вялость, 

 - снижение артериального давления, 

 - носовое кровотечение, 

 - боль в ушах, 

 - желудочно-кишечный дискомфорт, 

 - снижение слуха, 

 - тошнота и рвота, 

 - нарушение зрения. 

 

Правильный ответ: головокружение, снижение аппетита, недомогание, вялость, желудочно-

кишечный дискомфорт, тошнота и рвота. 

 

2. Какие из утверждений верны: 

 А. В первые часы после старта космического корабля кровь в сосудах перераспределяется 

таким образом, что большая ее часть оказывается в области головы и грудной клетки. 

 Б. В начальный период полета может возникнуть «синдром куриной ножки», 

характеризующийся уменьшением объема нижних конечностей. 

 В. Через минуту после перехода в условия микрогравитации возникает длительное 

снижение центрального венозного давления ниже нормы. 

 

Правильный ответ: все утверждения верны. 

 

3. Во время космического полета происходит потеря костной массы. Потеря массы каких 

костей является наиболее выраженной: 

 

 - кости черепа, 

 - шейный отдел позвоночника, 

 - грудной отдел позвоночника, 

 - поясничный отдел позвоночника, 

 - кости грудной клетки, 

 - кости верхних конечностей, 

 - кости таза, 

 - кости нижних конечностей. 

 

Правильный ответ: кости нижних конечностей, таза, поясничного отдела позвоночника. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 



80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы к зачету 

 

УК* 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

16. Стресс как фактор космического полета. 

17. Изменения иммунной системы в условиях космического полета. 

18. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос. 

19. Остеопороз как следствие космического полета. 

20. Изменения метаболизма в условиях космического полета. 

 

ПК* 

 

1. Нарушения циркадианных ритмов и продукции мелатонина в космическом полете. 

2. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

3. Отек зрительных нервов как следствие космического полета. 

4. Вестибулярные нарушения в условиях космического полета. 

5. Мышечная слабость как следствие космического полета. 

6. Анемия как следствие космического полета. 

7. Изменения костной ткани в условиях космического полета. 

8. Структурные изменения мышц в условиях космического полета. 

9. Психофизиологический профиль космонавтов и индивидуальный отбор команды. 

10. Психологическая подготовка космонавтов. 

11. Отбор и физическая тренировка космонавтов. 

12. Возможные медицинские проблемы в космосе и борьба с ними. 

13. Возможные медицинские проблемы в открытом космосе. 

14. Космическая радиация и борьба с ней. 

15. Физиологическое обеспечение космических полетов большой продолжительности. 

16. Циркадианные ритмы в условиях космического полета. 

17. Изменения распорядка сна/бодрствования в космическом полете. 

18. Сон в космическом полете. 

19. Нарушения сна, утомляемость, нарушения работоспособности в космическом 

полете и борьба с ними. 

20. Изменение вестибуло-спинальных рефлексов в условиях космического полета. 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Не ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Основы космической физиологии и 
медицины"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

 

ПК-5 Способен 

вести 

эффективное 

педагогическое 

общение в 

рамках 

учебных 

занятий, 

организации 

самостоятельн
ой работы 

обучающихся и 

иных видах 

педагогической 

деятельности, 

применять 

законы 

риторики и 

соблюдать 

требования к 

публичному 
выступлению 

ПК-5.1. Проводит 

учебные занятия, 

организует 

самостоятельную работу 

обучающихся 

Лекции: 

Тема 1. Эффективная публичная коммуникация: 

основные элементы.  

Тема 2. Структура публичного выступления 
Тема 3. Контакт с аудиторией 

Практические занятия:  

Тренинги по темам 1,2,3 

Самостоятельная работа:  

Работа с материалами для анализа и 

планирование собственного выступления 
 

Тестирование, 

устный опрос, 

деловая игра, 

индивидуальн

ое задание; 

 

Тестирован

ие, устный 

опрос, 

деловая 

игра, 

индивидуал

ьное 

задание; 

вопросы к 

зачету 

 

 ПК-5.2. Эффективно 

доносит до обучающихся 

информацию в рамках 

публичного выступления 

Лекции: 

Тема 4. Основные приемы повышения 

эффективности публичного выступления 

Практические занятия:  

Тренинги по теме 4.  

Самостоятельная работа по планированию 

собственного выступления 

Тестировани

е, устный 

опрос, 

деловая 

игра, 

индивидуаль

ное задание; 

 

Тестирован

ие, устный 

опрос, 

деловая 

игра, 

индивидуал

ьное 

задание; 

вопросы к 

зачету 

 

УК-4. 

Способен 

применять 
современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

УК-4.1. Осуществляет, 

организует и управляет 

элементами 
академического и 

профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, 

используя нормы 

русского и/или 

иностранного языка 

Лекции 

Тема 2. Структура публичного выступления Тема 3. 

Контакт с аудиторией 
Практические занятия:  

Тренинги по теме 2 

Самостоятельная работа:  

Работа с материалами для анализа и 

планирование собственного выступления 

 

Тестирование,  

деловая игра, 

индивидуальн
ое задание; 

 

Тестировани

е,  деловая 

игра, 
индивидуаль

ное задание; 

вопросы к 

зачету 

 



ного 

взаимодействи

я 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 
способы ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки 

УК-6.2. Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует ее, 

используя методы 

самооценки и принципы 

личностного и 

профессионального 
развития 

Данная компетенция формируется на 

протяжении всего курса в процессе работы над 

собственными выступлениями и тренингов 

деловая 

игра, 

индивидуаль

ное задание; 

 

Тестирован

ие,  деловая 

игра, 

индивидуал

ьное 

задание; 

вопросы к 
зачету 

 

 УК-6.3. Реализует 

траекторию 

саморазвития на основе 

образования в течение 

всей жизни 

Данная компетенция формируется на 

протяжении всего курса в процессе работы над 

собственными выступлениями и тренингов 

деловая 

игра, 

индивидуаль

ное задание; 

 

Тестирован

ие,  деловая 

игра, 

индивидуал

ьное 

задание; 

вопросы к 

зачету 

 

 

 

  



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

ПК-5.1. 

1. Опишите структуру эффективного публичного выступления. 

2. Что происходит, если один из элементов структуры публичного выступления 

отсутствует? Приведите примеры. 

3. Что рекомендуется включать во введение к публичному выступлению? 

ПК-5.2. 

4. Какова роль комплиментов в структуре введения к выступлению? 

5. Зачем выступающему говорить о своих чувствах в начале выступления?. 

6. Как выстраивается самопрезентация в рамках введения к публичному выступлению? 

8. Как строится содержание основного блока выступления? 

7. Какие элементы рекомендуют включать в заключение к публичному выступлению? 

Критерии оценки  

Оценка ответов на устный опрос проводится в системе «зачет/незачет». 

 

Шкала и критерии оценивания задания 1 

 

_________________________________________________________________ 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рамках тренинга 

Демонстрирует знакомство с 

материалами, изложенными 

в рамках тренинга 

Не знает материал, изложенный 

в рамках тренинга 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 

проводить ее анализ 

Способен критически 

анализировать 

представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность 

приводить примеры 

из практики 

Приводит практические 

примеры к излагаемому 

теоретическому материалу 

Не способен привести 

практические примеры к 

излагаемому теоретическому 

материалу 

 

ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ (ПК-5.1., ПК-5.2., УК-4.1., УК-6.2, 

УК-6.3.) 

1.Обучающиеся разбиваются по три человека («говорящий» - «слушающий» - 

«наблюдатель». Каждому выдаются карточки с темой рассказа. «Говорящий» 

рассказывает, слушающий активно слушает, наблюдатель фиксирует наличие/отсутствие 

элементов активного слушания в слушании слушающего. Чтобы наблюдающему было 

проще наблюдать, можно выдать ему лист с таблицей, в которую он будет заносить все 

свои наблюдения. Затем роли внутри тройки меняются, чтобы каждый побывал во всех 

ролях. Затем проводится анализ пережитого опыта.  

Преподаватель подводит итоги, акцентируя внимание на удачных и неудачных 

моментах использования техник активного слушания.  

Шкала и критерии оценивания задания  

- включенность в процесс игры; 

- уместность применения приемов активного слушания; 

- участие в обсуждении опыта; 



- участие в подведении итогов; 

Оценка «зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало трем и 

более критериям оценивания. 

Оценка «не зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало двум и 

менее критериям оценивания. 

 

ПРИМЕР ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ (ПК-5.2, УК-4.1., УК-6.2, УК-6.3)  

 

Постановка задачи: Необходимо изучить тему «Деловая коммуникация». Проведя 

анализ доступных источников информации, необходимо выбрать один аспект делового 

общения и, разобравшись в вопросе, подготовить семи минутное выступление. Темы для 

исследования Вы можете взять из списка ниже, или выбрать самостоятельно по 

собственному усмотрению.  

 

Модель текста выступления: 

 
Текст выступления, которое вам следует написать во время подготовки, тоже 

должен состоять из трёх частей. 

 Возможные темы исследований: 

- процесс передачи информации 

- использование голоса как инструмента общения 

- язык жестов и телодвижений (невербальная коммуникация) 

- особенности восприятия информации различными типами собеседников 

- ролевое взаимодействие при общении 

- приемы оказания влияния на собеседника 

- техника ведения диалога 

- модели оценки позиции собеседника 

- процесс деловых переговоров 

- публичное выступление 

- деловое письмо  

 

Критерии оценки: 

- наличие всех элементов в выступлении; 

- грамотное применение техник повышения эффективности выступления; 

- качество содержательной части выступления; 

- оценка выступления остальными участниками по предложенным шкалам. 

 

 Оценка «зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало трем и 

более критериям оценивания. 

Оценка «не зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало двух и 

менее критериям оценивания. 

 

 

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ ДЛЯ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ (УК-6.2., УК-6.3.). 



Формируются 2 подгруппы. Для просмотра предлагается 3 ролика с публичными 

выступлениями. Задача обучающихся: провести анализ этих выступлений по критериям, 

разобранным ранее в совместной работе, на предмет их эффективности. Затем 

предлагается провести совместное обсуждение удачных и неудачных моментов 

выступлений и сравнить анализ двух подгрупп между собой.  

Критерии оценки: 

-степень участия в работе группы; 

-полнота анализа выступлений (проанализированы все критерии); 

-степень участия в совместном обсуждении; 

-умение аргументировать свою точку зрения. 

Оценка «зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало трем и 

более критериям оценивания. 

Оценка «не зачтено» ставится, если выполненное задание соответствовало двух и 

менее критериям оценивания. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-5 Способен вести эффективное педагогическое общение в рамках учебных 

занятий, организации самостоятельной работы обучающихся и иных видах 

педагогической деятельности, применять законы риторики и соблюдать требования к 

публичному выступлению        

ПК-5.1. Проводит учебные занятия, организует самостоятельную работу 

обучающихся  

Знать: требования к структуре публичного выступления, приемы, повышающие 

эффективность публичного выступления . 

Уметь: разрабатывать структуру публичного выступления. 

Владеть: приемами эффективного публичного выступления. 

ПК-5.2. Эффективно доносит до обучающихся информацию в рамках 

публичного выступления  

Знать: методики донесения информации и  оценки эффективности публичной 

коммуникации 

Уметь: донести информацию и оценить эффективность публичных 

коммуникаций 

Владеть: навыками донесения информации и оценки эффективности публичных 

коммуникаций 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Примеры вопросов: 

1. Структура публичного выступления.  

2. Введение к выступлению: его функция, основные элементы. 

3. Основная часть выступления: структура, характеристики.  

4. Заключение выступления: назначение, обязательные элементы, форма. 

5. Контакт с аудиторией. Приемы, обеспечивающие установление контакта с 

аудиторией. 

6. Основные приемы повышения эффективности публичного выступления.  

7. Невербальная коммуникация и ее роль в публичном выступлении.  

8. Типы жестов. Воздействие жестов на аудиторию. Жесты-паразиты. 

9. Техники активного слушания.  

10. Техники ответов на вопросы. Неудобные вопросы и способы ответов на них.  



11. Громкость в публичном выступлении.  

12. Визуальный контакт с аудиторией и передвижение. Роль в публичной 

коммуникации.  

13. По каким критериям оценивается публичное выступление?  

14. Одинаково ли оцениваются публичные выступления в разных профессиональных 

сферах? 

15. Какие методы оценки эффективности публичных выступлений вы знаете? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание требований к 

структуре публичного 

выступления, приемов, 
повышающих 

эффективность 

публичного выступления, 
методик донесения 

информации и  оценки 

эффективности публичной 
коммуникации 

Наличие знаний о 

требованиях к структуре 

публичного выступления, 

приемах, повышающих 

эффективность публичного 

выступления, методиках 

донесения информации и  

оценки эффективности 

публичной коммуникации 

Отсутствие знаний о 
требованиях к структуре 

публичного выступления, 

приемах, повышающих 
эффективность публичного 

выступления, методиках 

донесения информации и  
оценки эффективности 

публичной коммуникации 

Использование примеров, 
иллюстрирующих ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими примерами. 

Каждый пункт не 
поддерживался примерами 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 
 

Сформированность данных умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей 

аттестации. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Активное участие в 

данного типа заданиях 

Участвует в выполнении всех 

индивидуальных заданий и 

деловых играх 

Не выполняет индивидуальные 
задания и не участвует в 

деловых играх, либо участие 

крайне пассивное 
Применение в ходе 
выполнения заданий 

техник и приемов 

эффективного 
выступления, 

разбираемых в рамках 

лекционного материала 

Применяет в ходе выполнения 

заданий техник и приемов 

эффективного выступления, 
разбираемых в рамках 

лекционного материала 

Не применяет в ходе 

выполнения заданий техник и 

приемов эффективного 
выступления, разбираемых в 

рамках лекционного материала 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

Знать: элементы академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия, его нормы. 

Уметь: осуществлять коммуникацию в рамках академического и 

профессионального взаимодействия; 



Владеть навыками академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Примеры вопросов: 

1. Опишите структуру занятия в формате лекции. 

2. Какие приемы, направленные на поддержания внимания аудитории, используются 

на разных этапах лекции.  

3. Особенности организации практических занятий. Вовлечение обучающихся в 

учебный процесс. 

4. Ментальная карта: предназначение, особенности разработки. 

5. Видеолекции: особенности коммуникации.  

6. Интерактивные тренажеры. 

7. Образовательные порталы и его функции. 

8. Инструментальные средства разработки электронных ресурсов. 

9. Использование социальных сервисов Web 2.0 в организации образовательного 

процесса. 

10. Видеоконференции в образовательном процессе. 

11. Понятие дистанционного обучения как особой формы обучения, история его 

возникновения и развития. 

12. Модели дистанционного обучения и их характеристика, достоинства и недостатки. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание элементы 

академического и 
профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, его 

нормы 

Наличие знаний об элементах 

академического и 

профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, его нормах 

Отсутствие знаний об 

элементах академического и 

профессионального 

коммуникативного 
взаимодействия, его нормах 

Использование примеров, 
иллюстрирующих ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими примерами. 

Каждый пункт не 
поддерживался примерами 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 
 

Сформированность данных умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей 

аттестации. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Активное участие в 
данного типа заданиях 

Участвует в выполнении всех 

индивидуальных заданий и 

деловых играх 

Не выполняет индивидуальные 

задания и не участвует в 
деловых играх, либо участие 

крайне пассивное 
Применение в ходе 
выполнения заданий 

Применяет в ходе выполнения 
заданий техник и приемов 

Не применяет в ходе 
выполнения заданий техник и 



техник и приемов 

эффективного 
выступления, 

разбираемых в рамках 

лекционного материала 

эффективного выступления, 

разбираемых в рамках 
лекционного материала 

приемов эффективного 

выступления, разбираемых в 
рамках лекционного материала 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Знать: принципы рационального управления своей деятельностью и роль 

самообразования в профессиональном развитии 

Уметь: рефлексировать, выстраивать траектории саморазвития, развиваться в рамках 

профессиональной деятельности 

Владеть навыками: рефлексии, поиска информации о вариантах для саморазвития, 

непрерывного обучения 

Сформированность данных знаний, умений и навыков оценивается в ходе выполнения 

групповых и индивидуальных заданий и участия в деловых играх при текущей 

аттестации. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Распределение времени 
Грамотно распределяет время 

в рамках выполнения заданий 

Не способен распределить 

время при выполнении 

заданий 
Способность наметить 
точки роста 

Способен наметить точки роста 
для собственного развития 

Не способен наметить точки 
для собственного развития 

Способность 

рефлексировать и 
оценивать собственное 

выступление 

Способен критически 

анализировать собственные 

выступления 

Не способен критически 

анализировать собственное 

выступление 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

ПК-5.1, ПК-5.2, УК-4.1.        

1. Какие из перечисленных ниже приемов работают на поддержание контакта с 

аудиторией?: 

Ответы: 

А) выбор одного из слушателей и поддержание постоянного зрительного контакта с ним  

Б) периодическое обращение с вопросом к аудитории 

В) обеспечение постоянного зрительного контакта со всеми слушателями 

Г) изменение громкости речи в течение выступления 

 

2. Какой прием относится к приемам поддержания внимания аудитории? 

Ответы: 

А) периодическое перемещение выступающего по залу/аудитории 

Б) периодически задаваемый вопрос: «Вы слушаете меня?» 

В) медленное неоднократное повторение сказанного 

 

3. Какая поза выступающего вызывает больше доверия у слушателей?  

Ответы: 

А) тело наклонено немного вперед, по направлению к аудитории 



Б) тело откинуто немного назад от аудитории 

В) руки скрещены на гуди 

Г) тело немного развернуто боком к слушателям 

 

4. При помощи изменения скорости речи выступающий: 

Ответы: 

А) обеспечивает поддержание уровня внимания аудитории 

Б) вызывает доверие аудитории 

В) обеспечивает контакт с аудиторией 

Г) вызывает интерес к информации у аудитории 

 

5. Обязательным элементом публичного выступления является 

А) официальный стиль одежды подведение итогов и обобщающие выводы 

Б) анекдот или смешная история из жизни 

В) неоднократное повторение сказанного 

Г) подведение итогов и обобщающие выводы 

 

6. Перемещаться периодически по аудитории/сцене рекомендуют: 

А)  если помещение небольшое и выступление не долгое 

Б) если помещение большое и выступление длительное 

В) если аудитория детская 

Г) если тема выступления сложная 

 

7. Наиболее эффективное положение рук при публичном выступлении: 

А) руки сложены на груди или сцеплены в замок перед выступающим 

Б) руки заведены за спину и сцеплены в замок 

В) руки немного разведены и обращены ладонями к аудитории или расслаблены, опущены 

вниз, большие пальцы рук в карманах, остальные пальцы видны аудитории 

Г) руки в карманах полностью или в руках постоянно находится какой-то предмет (ручка, 

книга и т.п.) 

 

8. Какой пункт не относится к способам поддержания обратной связи с аудиторией? 

А) зрительный контакт со слушателями 

Б) вопросы, адресованные слушателям 

В) замер доли усвоенного материала после выступления 

Г) смена уровня громкости и скорости говорения во время выступления 

 

УК-6.2, УК-6.3. 

9. Визуализация материала при помощи презентации, демонстрации видео-материалов: 

А) не помогает оратору ориентироваться в материалах выступления; 

Б) повышает включенность аудитории в тему выступления; 

В) снижает уровень запоминаемости материала; 

Г) повышает уровень затрат слушателей на восприятие и понимание материала. 

10. Эффективность публичного выступления может быть измерена с помощью: 

А) нарративного интервью 



Б) замера доли запомнившегося аудитории материала и степени интересности материала с 

помощью опросной техники 

В) фокус группы 

Г) кейс-стади 

 

Ключ к тесту: 

1. – Б,В 

2. - А 

3. - А 

4. - А 

5. - Г 

6. - Б 

7. - В 

8. - Г 

9. - Б 

10. - Б. 

Критерии оценки: 

«зачтено» - при условии правильных ответов на 5 и более тестовых заданий 

«не зачтено» - при условии правильных ответов на 4 и менее тестовых задания. 

 

 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 

Компетенция ПК-5. Способен вести эффективное педагогическое общение в рамках 

учебных занятий, организации самостоятельной работы обучающихся и иных видах 

педагогической деятельности, применять законы риторики и соблюдать требования к 

публичному выступлению 

 

1. Структура публичного выступления.  

2. Введение к выступлению: его функция, основные элементы. 

3. Основная часть выступления: структура, характеристики.  

4. Заключение выступления: назначение, обязательные элементы, форма. 

5. Контакт с аудиторией. Приемы, обеспечивающие установление контакта с 

аудиторией. 

6. Основные приемы повышения эффективности публичного выступления.  

7. Невербальная коммуникация и ее роль в публичном выступлении.  

8. Типы жестов. Воздействие жестов на аудиторию. Жесты-паразиты. 

9. Техники активного слушания.  

10. Техники ответов на вопросы. Неудобные вопросы и способы ответов на них.  

11. Громкость в публичном выступлении.  

12. Визуальный контакт с аудиторией и передвижение. Роль в публичной 

коммуникации.  

13. По каким критериям оценивается публичное выступление?  

                                                
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание 

для тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



14. Одинаково ли оцениваются публичные выступления в разных профессиональных 

сферах? 

15. Какие методы оценки эффективности публичных выступлений вы знаете? 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание требований к 
структуре публичного 

выступления, приемов, 

повышающих 
эффективность 

публичного выступления, 

методик донесения 

информации и  оценки 
эффективности публичной 

коммуникации 

Наличие знаний о 

требованиях к структуре 

публичного выступления, 

приемах, повышающих 

эффективность публичного 

выступления, методиках 

донесения информации и  

оценки эффективности 

публичной коммуникации 

Отсутствие знаний о 

требованиях к структуре 
публичного выступления, 

приемах, повышающих 

эффективность публичного 

выступления, методиках 
донесения информации и  

оценки эффективности 

публичной коммуникации 

Использование примеров, 

иллюстрирующих ответ 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 

соответствующими примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался примерами 

 

Компетенция УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

1. Опишите структуру занятия в формате лекции. 

2. Какие приемы, направленные на поддержания внимания аудитории, используются 

на разных этапах лекции.  

3. Особенности организации практических занятий. Вовлечение обучающихся в 

учебный процесс. 

4. Ментальная карта: предназначение, особенности разработки. 

5. Видеолекции: особенности коммуникации.  

6. Интерактивные тренажеры. 

7. Образовательные порталы и его функции. 

8. Инструментальные средства разработки электронных ресурсов. 

9. Использование социальных сервисов Web 2.0 в организации образовательного 

процесса. 

10. Видеоконференции в образовательном процессе. 

11. Понятие дистанционного обучения как особой формы обучения, история его 

возникновения и развития. 

12. Модели дистанционного обучения и их характеристика, достоинства и недостатки. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание элементы 

академического и 

профессионального 
коммуникативного 

Наличие знаний об элементах 

академического и 

профессионального 

коммуникативного 

Отсутствие знаний об 

элементах академического и 

профессионального 
коммуникативного 



взаимодействия, его 

нормы 
взаимодействия, его нормах взаимодействия, его нормах 

Использование примеров, 

иллюстрирующих ответ 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 

соответствующими примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался примерами 

 

Компетенция УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

В рамках выполнения индивидуальных заданий одной из задач является задача 

проанализировать свое выступление на предмет определения зон для саморазвития по 

результатам самонаблюдения, а также по результатам обратной связи от коллег.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует ее, 

используя методы 
самооценки и принципы 

личностного и 

профессионального 
развития 

Способен выявлять зоны для 

саморазвития 

 

 

 

Не способен выявлять зоны 

для саморазвития 

Реализует траекторию 

саморазвития на основе 

образования в течение 
всей жизни 

Демонстрирует рост в процессе 

освоения дисциплины. 

Не реализует траекторию 
саморазвития в рамках данной 

дисциплины 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-5. Способен вести 

эффективное педагогическое 

общение в рамках учебных 

занятий, организации 
самостоятельной работы 

обучающихся и иных видах 

педагогической 

деятельности, применять 

законы риторики и 

соблюдать требования к 

публичному выступлению 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-5 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-4 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-6 



собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

компетенции УК-6 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-6 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-6 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

«зачтено»: выставляется обучающемуся, освоившему  теоретическое содержание 

курса, продемонстрировавшему сформированность необходимых компетенций и навыков 

работы с освоенным материалом, выполнившему все предусмотренные программой 

обучения учебные задания; 

«не зачтено»: выставляется обучающемуся, освоившему теоретическое содержание 

курса со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

продемонстрировавшему несформированность необходимых компетенций и навыков 

работы с освоенным материалом, не выполнившему все предусмотренные программой 

обучения учебные задания. 
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования 

компетенции 
Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК* ПК** Практические занятия  

Тема 1 Требования к 

письменному переводу.  

Традиционные и 

инновационные методики. 

Эквивалентность и 

адекватность перевода. 

Оценка качества перевода. 

Тема 2 Текстовые жанры в 

письменном переводе. 

Научный и технический 

тексты. Характеристика 

научного и технического 

текстов. Письменный 

поэтапный перевод 

научного и технического 

текстов. 

Тема 3 Инструкция.  

Речевые клише, 

используемые в тексте 

инструкции. Перевод 

разных видов инструкций 

(потребительской 

инструкции и инструкции 

по сборке). 

Тема 4 Энциклопедическая 

статья.  

Особенности перевода и 

характеристика текста 

энциклопедии. 

Тема 5 Деловое письмо.  

Устойчивые выражения, 

клишированные фразы. 

Оформление и логическое 

построение делового 

письма. 

 

Практические 

задания. 

Подготовка 

презентации, 

проекта 

Защита проекта 



Самостоятельная работа. 

Тема 6 Документы 

физических и юридических 

лиц.  

Юридические термины, 

клишированные 

выражения. Реферирование 

и аннотирование. 

Тема 7 Патент, техническая 

документация. Материалы 

научных публикаций. 

 

УК*  УК** Лекции. 

Тема 8 Переводческий 

анализ в письменном 

переводе. 

Предпереводческий анализ 

текста и его виды. 

Лингвокультурологический 

анализ письменного текста. 

 

Практические 

задания. 

Контрольное 

собеседование. 

Практические занятия  

Тема 9 Анализ 

переводческих 

трансформаций в тексте 

перевода. 

Переводческие 

трансформации: 

конкретизация, 

генерализация, смысловое 

развитие и целостное 

переосмысление. 

Аналитический 

вариативный поиск. 

Анализ результатов 

перевода. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 10 Письменный 

перевод и устный перевод 

как самостоятельные виды 

перевода. Этапы работы 

над устным и письменным 

переводом текста. 

 

 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Пример научного текста для письменного перевода со словарем 

https://www.aircraftspruce.com/catalog/pdf/13-05909.pdf 

Advantages/disadvantages  

Each type of construction method has its own advantages and disadvantages both during construction 

and afterwards.  

Composite construction is the most controversial. There’s no question that the most streamlined shapes 

are produced by composites and that it’s far easier to bond two fuselage halves than to jig up 

bulkheads and drive 10,000 rivets. Composites don’t rot like wood; they don’t corrode like metal. And 

no one doubts the strength of composite aircraft.  

Curiously, its very strength works against it. Controversy rages regarding the crashworthiness of 

composite airframes. Composites have no ―give.‖ A metal aircraft slightly deforms on impact and 

absorbs some of the crash forces before they can affect the occupants. Composite structures maintain 

their shape against high forces and then shatter, allowing those forces to be transmitted to the 

passengers. Yet this doesn’t always seem to be true. In one well-publicized case, a composite aircraft 

prototype crashed into a housing development after an engine failure. Two houses, a van, and the plane 

were wrecked, but the aircraft occupants walked away.  

However, another important point is repairability. Major damage to a structural component usually 

will require replacement of the entire component. One then must hope that the kitplane manufacturer is 

still in business and still retains the molds for one’s particular aircraft model. This doesn’t mean that 

minor damage isn’t repairable, though. With new production composite aircraft such as the Cirrus and 

the Diamond, the repair techniques are fairly well established.  

Yet another drawback is temperature sensitivity. Some composite formulations lose strength when 

warmed excessively, such as might happen if the plane sits outdoors in the sun for long periods. The 

FAA requires that certificated composite aircraft, mostly sailplanes, be painted white to reduce this 

problem.  

Speaking of sensitivity, some composite kitplane builders develop allergies to the materials used. The 

introduction of safer epoxies has reduced this occurrence, but always follow handling and safety 

instructions.  

One thing that can’t be escaped is the odor. The epoxies have a strong chemical smell and require 

excellent ventilation of the workspace. In addition, these chemicals must be used within particular 

temperature ranges, and the workshop therefore might have to be heated during the winter months.  

Metal-monocoque and tube-and-fabric construction methods have several advantages over composite. 

Crashworthiness is good, aluminum or steel allergies are almost unheard of, and aluminum or fabric-

covered aircraft can be painted any desired color. However, metal is not as easily formed into the 

swoopy curves necessary for highspeed aircraft. Aluminum can be bent into complex shapes, but the 

necessary skills take time to learn.  

On the plus side, aluminum doesn’t care what the temperature is, so one doesn’t have to heat the 

workshop as long as the builder doesn’t mind bundling up. However, if the exterior skin (aluminum or 

fabric) is installed in the cold, wrinkles can appear during the summer. Unlike composites, there are no 

special restrictions on exposure to the elements. But outside storage in coastal areas can accelerate the 

corrosion process.  



Пример текста для контроля изучающего чтения (для составления аннотации)  

To Test Einstein’s Equations, Poke a Black Hole 

 

Researchers make significant progress toward proving a critical mathematical test of the theory 

of general relativity 

 

In November 1915, in a lecture before the Prussian Academy of Sciences, Albert Einstein 

described an idea that upended humanity’s view of the universe. Rather than accepting the 

geometry of space and time as fixed, Einstein explained that we actually inhabit a four-

dimensional reality called space-time whose form fluctuates in response to matter and energy. 

Einstein elaborated this dramatic insight in several equations, referred to as his ―field equations,‖ 

that form the core of his theory of general relativity. That theory has been vindicated by every 

experimental test thrown at it in the century since. 

 

Yet even as Einstein’s theory seems to describe the world we observe, the mathematics 

underpinning it remain largely mysterious. Mathematicians have been able to prove very little 

about the equations themselves. We know they work, but we can’t say exactly why. Even 

Einstein had to fall back on approximations, rather than exact solutions, to see the universe 

through the lens he’d created. 

 

Over the last year, however, mathematicians have brought the mathematics of general relativity 

into sharper focus. Two groups have come up with proofs related to an important problem in 

general relativity called the black hole stability conjecture. Their work proves that Einstein’s 

equations match a physical intuition for how space-time should behave: If you jolt it, it shakes 

like Jell-O, then settles down into a stable form like the one it began with. 

 

―If these solutions were unstable, that would imply they’re not physical. They’d be a 

mathematical ghost that exists mathematically and has no significance from a physical point of 

view,‖ said Sergiu Klainerman, a mathematician at Princeton University and co-author, 

with Jérémie Szeftel, of one of the two new results. 

 

To complete the proofs, the mathematicians had to resolve a central difficulty with Einstein’s 

equations. To describe how the shape of space-time evolves, you need a coordinate system—like 

lines of latitude and longitude—that tells you which points are where. And in space-time, as on 

Earth, it’s hard to find a coordinate system that works everywhere. 

 

https://www.quantamagazine.org/tag/general-relativity/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://web.math.princeton.edu/~seri/
https://www.ljll.math.upmc.fr/szeftel/index.html.fr
https://arxiv.org/abs/1711.07597


Шкала и критерии оценивания практических заданий 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Адекватное и грамотное 

применение языковых средств 

при формировании письменного 

речевого высказывания 

Обучающийся демонстрирует 

знания, умения и навыки, 

позволяющие адекватно и 

грамотно формулировать мысль 

на русском языке при переводе 

текстов различных жанров. Дает 

логичные развернутые ответы на 

поставленные вопросы. 

Допускается небольшое 

количество ошибок. 

Обучающийся демонстрирует 

незнание языковых норм, 

отсутствие навыков и умений, 

способствующих грамотному 

формулированию высказывания. 

Неудовлетворительное качество 

письменной речи ( 

много лексико-грамматических 

ошибок, 

низкий уровень оперативности). 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности            компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

Компетенция ПК* 

 

Индикатор ПК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы генерирования новых идей на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области на иностранном языке 

УМЕТЬ: самостоятельно генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку 

знаний, умений и навыков обучающихся 

Знания, умения и навыки проверяются интегрированно (в их комплексном единстве). 

Оценочное средство – защита проекта. 

 

Примерные темы проектов-презентаций 

 

1. International academic coferences 

2. International cooperation programmes 

3. Grants 

4. University research 

5. Virtual learning environments 

6. Academic and professional events 

7. Science articles 

8. Academic correspondence 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Компьютерная грамотность, 

выражающаяся в продуктивном 

и эффективном использовании 

электронных ресурсов и 

современных технических 

средств в 

ходе исследований 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

осуществлять поиск 

релевантной информации и 

обрабатывать полученные 

данные с применением 

современных технических 

средств 

Обучающийся демонстрирует 

незнание основ компьютерной 

грамотности, недостаточное 

развитие навыков и умений, 

связанных с поиском 

релевантной 

информации и обработкой 

полученных данных с 

применением современных 

технических средств 



Аналитическая адекватность, 

выражающаяся в качественном 

анализе информации и 

грамотном 

представлении результатов 

самостоятельно проведенного 

исследования 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

качественно анализировать 

информацию и грамотно 

представлять результаты 

самостоятельно проведенного 

исследования. 

Выполнены все требования к 

составлению и защите 

презентации: 

обозначена проблема и 

обоснована 

еѐ актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения 

на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, 

тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему 

оформлению, даны правильные 

адекватные ответы на 

дополнительные вопросы 

Обучающийся не знает основы 

культуры грамотного анализа 

информационных ресурсов. 

Демонстрирует неумение 

оценивать 

релевантность и качество 

информационных ресурсов, 

степень 

достоверности материалов; 

неадекватно интерпретирует 

содержание источника. 

Отсутствуют (или недостаточно 

развиты) навыки (техника) 

анализа 

профессионально важных 

материалов и явлений. Имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая 

последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

презентации; имеются упущения 

в оформлении; 

на дополнительные вопросы при 

защите даны нерелевантные 

ответы. 

 

 

Компетенция УК* 

Индикатор УК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода 

ЗНАТЬ: основные принципы и методы выработки стратегии действий на иностранном 

языке 

УМЕТЬ: самостоятельно осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками осуществления критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

ВЛАДЕТЬ: навыками выработки стратегии действий на иностранном языке. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний, умений и навыков 

обучающихся 

Для оценивания устной речи применяется широкий спектр коммуникативных заданий, 

ориентированных на формирование монологического высказывания, а также на 

фронтальное, парное и групповое речевое взаимодействие. Знания, навыки и умения 

проверяются интегрированно (в комплексном единстве). 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример задания для проведения промежуточной аттестации 

Read and translate the text in the written form 

Atoms stand in for electrons in system for probing high-temperature superconductors 

 

High-temperature superconductors have the potential to transform everything from electricity 

transmission and power generation to transportation. 

The materials, in which electron pairs travel without friction—meaning no energy is lost as they 

move—could dramatically improve the energy efficiency of electrical systems. 

Understanding how electrons move through these complex materials could ultimately help 

researchers design superconductors that operate at room temperature, dramatically expanding 

their use. 

However, despite decades of research, little is known about the complex interplay between the 

spin and charge of electrons within superconducting materials such as cuprates, or materials 

containing copper. 

Now, in a paper published today in the journal Science, researchers at MIT have unveiled a new 

system in which ultracold atoms are used as a model for electrons within superconducting 

materials. 

The researchers, led by Martin Zwierlein, the Thomas A. Frank Professor of Physics at MIT, 

have used the system, which they describe as a "quantum emulator," to realize the Fermi-

Hubbard model of particles interacting within a lattice. 

The Fermi-Hubbard model, which is believed to explain the basis for high-temperature 

superconductivity, is extremely simple to describe, and yet has so far proven impossible to solve, 

according to Zwierlein. 

"The model is just atoms or electrons hopping around on a lattice, and then, when they're on top 

of each other on the same lattice site, they can interact," he says. "But even though this is the 

simplest model of electrons interacting within these materials, there is no computer in the world 

that can solve it." 

So instead, the researchers have built a physical emulator in which atoms act as stand-ins for the 

electrons. 

To build their quantum emulator, the researchers used laser beams interfering with each other to 

produce a crystalline structure. They then confined around 400 atoms within this optical lattice, 

in a square box. 

When they tilt the box by applying a magnetic field gradient, they are able to observe the atoms 

as they move, and measure their speed, giving them the conductivity of the material, Zwierlein 

says. 

"It's a wonderful platform. We can look at every single atom individually as it moves around, 

which is unique; we cannot do that with electrons," he says. "With electrons you can only 

measure average quantities." 

The emulator allows the researchers to measure the transport, or motion, of the atoms' spin, and 

how this is affected by the interaction between atoms within the material. Measuring the 

transport of spin has not been possible in cuprates until now, as efforts have been inhibited by 

impurities within the materials and other complications, Zwierlein says. 

By measuring the motion of spin, the researchers were able to investigate how it differs from that 

of charge. 

Since electrons carry both their charge and spin with them as they move through a material, the 

motion of the two properties should essentially be locked together, Zwierlein says. 

However, the research demonstrates that this is not the case. 

"We show that spins can diffuse much more slowly than charge in our system," he says. 

The researchers then studied how the strength of the interactions between atoms affects how well 

spin can flow, according to MIT graduate student Matthew Nichols, the lead author of the paper. 

https://phys.org/tags/electron+pairs/
https://phys.org/tags/complex+materials/
https://phys.org/tags/ultracold+atoms/


"We found that large interactions can limit the available mechanisms which allow spins to move 

in the system, so that spin flow slows down significantly as the interactions between atoms 

increase," Nichols says. 

When they compared their experimental measurements with state-of-the-art theoretical 

calculations performed on a classical computer, they found that the strong interactions present in 

the system made accurate numerical calculations very difficult. 

"This demonstrated the strength of our ultracold atom system to simulate aspects of another 

quantum system, the cuprate materials, and to outperform what can be done with a classical 

computer," Nichols says. 

Transport properties in strongly correlated materials are generally very hard to calculate using 

classical computers, and some of the most interesting, and practically relevant, materials 

like high-temperature superconductors are still poorly understood, says Zoran Hadzibabic, a 

professor of physics at Cambridge University, who was not involved in the research. 

"(The researchers) study spin transport, which is not just hard to calculate, but also even 

experimentally extremely hard to study in conventional strongly-correlated materials, and thus 

provide a unique insight into the differences between charge and spin transport," Hadzibabic 

says. 

Complementary to MIT's work on spin transport, the transport of charge was measured by 

Professor Waseem Bakr's group at Princeton University, elucidating in the same issue 

of Science how charge conductivity depends on temperature. 

The MIT team hopes to carry out further experiments using the quantum emulator. For example, 

since the system allows the researchers to study the movement of individual atoms, they hope to 

investigate how the motion of each differs from that of the average, to study current "noise" on 

the atomic level. 

"So far we have measured the average current, but what we would also like to do is look at the 

noise of the particles' motion; some are a little bit faster than others, so there is a whole 

distribution that we can learn about," Zwierlein says. 

The researchers also hope to study how transport changes with dimensionality by going from a 

two-dimensional sheet of atoms to a one-dimensional wire. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Не допускается 

искажение смысла, опущение 

существенной информации и 

привнесение неверной 

информации. 

Возможны 

незначительные 

грамматические и 

лексические ошибки, не 

ведущие к искажению текста 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Допускаются 

незначительные 

терминологические и 

грамматические ошибки, не 

приводящие к существенному 

искажению смысла текста. 

Перевод выполнен не 

полностью, допускаются 

многочисленные смысловые, 

терминологические и 

грамматические ошибки, 

приводящие к искажению 

смысла текста. 

 

 

https://phys.org/tags/high-temperature+superconductors/
https://phys.org/tags/materials/
https://phys.org/tags/transport/
https://phys.org/tags/atoms/


3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК* ПК** Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Сформированное 

умение в рамках 

индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

УК*  

 

УК**  

 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Сформированное умение 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  
 
 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК-4. 
Способен 
давать 
экспертную 
оценку 
организационн
о-
управленчески
х стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы 

ПК-4.1. Организует и 
проводит экспертную 
оценку организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий.  

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 1. Информационные 
процессы в политическом 
пространстве.  
Тема 2. Политическая 
коммуникация: понятие и 
основные подходы к 
изучению. 
Тема 4. Модели политической 
коммуникации: возможности и 
перспективы использования.  
Тема 5. Базовые модели 
политической 
коммуникации.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 
 

Самостоятельная работа. 
Тема 5.1. Базовые модели 
политической 
коммуникации: 
социологический анализ. 

Устный опрос  Вопросы к 
экзамену и 
задания 

ПК-4.2. Оформляет и 
представляет результаты 
экспертизы в виде 
научного текста. 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 3. Макро- и 
микроуровневые теории 
политической 
коммуникации.  
Тема 6. Средства массовой 
коммуникации в 
политической системе в 
информационном обществе.  
 

Работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 



Контролируемая 
самостоятельная работа.  
Тема 3.1. Макро- и 
микроуровневые теории 
политической 
коммуникации: 
социологический анализ. 
Тема 6.1. Аудитория как 
объект направленного 
политического воздействия 

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий 

УК-1.3. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию 
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода. 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 7. Политические 
новости: формирование 
политической повестки дня.  
Тема 8. Особенности 
политической информации в 
Интернет-пространстве.  

Работа в малых 
группах, написание 
реферата, групповое 
решение творческих 
задач 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 

Самостоятельная работа.  
Тема 8.1. «Виртуализация» 
политики. Особенности 
сетевой политической 
коммуникации 

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
  

Пример задания 1 
 

Тест 
 
1. Понятие «политическая коммуникация» можно определить как:  
а) процесс передачи политической информации от политической к социальной системе 
посредством СМИ;  
б) процесс циркуляции политической информации между различными элементами 
политической системы, между политической и социальной системой; 
в) процесс передачи информации из политической системы в социальную с целью 
формирования определенного общественного мнения.  
 
2. В книге К. Дойча «Нервы управления: модели политической коммуникации и 
контроля» рассматривается:  
а) политическая система как «чёрный ящик», на «входе» в который поддержка и 
требования, а на «выходе» – решения и действии;  
б) политическая система как совокупность информационных потоков и специфической 
сети коммуникации; 
в) политическая система как совокупность формальных и неформальных каналов 
передачи информации.  
 
3. Сущность функции политической коммуникации, выполняемой политической 
системой заключается в 
а) урегулировании конфликтов, наложении наказаний;  
б) различных взаимодействиях между элементами политической системы;  
в) приобщении членов общества к политической деятельности;  
г) контроле над соблюдением законов и правил;  



д) разработке правил и законов, регулирующих поведение людей и групп в обществе.  
 
4. Назовите основные единицы политических коммуникаций (по В.Соловьеву):  
а) сообщение и текст;  
б) политическое выступление и политическое заявление;  
в) рекламное сообщение и бренд.  
 
5. Определите три основные функции, которые выполняют СМИ в политической системе 
(три варианта ответа):  
а) информационная функция;  
б) развлекательная функция;  
в) рекламная функция;  
г) функция представительства интересов; 
д) функция групповой солидаризации.  
 
6. Кто является автором нелинейной модели политической коммуникации?  
а) П.Лазарсфельд;  
б) Т.Ньюкомб;  
в) М.Маклюэн.  
 
7. Концепция «спирали молчания» была разработана: 
а) Ю.Хабермасом;  
б) Н.Луманом;  
в) Э.Ноэль-Нойман.  
 
8. Теорию «волшебной пули» предложил 
а) М.Кастельс;  
б) Г.Лассуэлл;  
в) М.Маклюэн.  
 
9. Модель коммуникативного процесса, разработанная К.Шенноном и У.Уивером, 
называется:  
а) лингвистической;  
б) кибернетической;  
в) информационно-математической.  
 
10. Кто является автором текста «Демократия и декаданс медиа»?  
а) Дж.Кин; 
б) Ж. Бодрийяр;  
в) Г. Маркузе.  
 
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 - а 
3 - б 
4 - а 
5 – а,г,д 
6 - б 
7 - в 
8 - б 
9 - в 



10 - а 
 

Критерии выставления оценки: 
от 0 до 4 правильных ответов – 1-2 балла («неудовлетворительно») 
от 5 до 7 правильных ответов – 3 балла («удовлетворительно»)  
от 8 до 9 правильных ответов – 4 балла («хорошо»)  
10 правильных ответов – 5 баллов («отлично»)  
 

Пример задания 2 
 

Вопросы для устного опроса 
 

1. Охарактеризуйте понятие политической коммуникации.  
2. Проанализируйте основные виды политической коммуникации.  
3. Приведите примеры межличностной, групповой, массовой политической 

коммуникации.  
4. Охарактеризуйте роль СМИ в обществе и политике.  
5. Политическая система общества: коммуникационное определение.  
6. Компонентный состав политической системы общества. Место и роль 

коммуникации в политической системе. 
7. Назовите особенности политической коммуникации в современной России.  
8. Политическая система и общественное мнение в России: способы изучения и 

современные академические дискуссии.  
 

1. Основные каналы политической коммуникации: характеристика и особенности.  
2. Назовите основные модели политической коммуникации. Дайте характеристику одной 

из них.  
3. «Политическая кибернетика» как макроуровневая концепция политической 

коммуникации. Модель Д. Истона.  
4. Выделите достоинства и недостатки использования сети Интернет в политических 

целях.  
5. Дайте определения «электронной демократии», «кибердемократии».  
6. Охарактеризуйте понятие «открытое правительство». Особенности реализации проекта 

«Открытое правительство» в России.  
 
Критерии оценки задания 

 
- 5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия 
темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 
последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы.  

- 4 балла («хорошо») - обучающийся показывает прочные знания основных 
процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия 
темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 
последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы. Однако допускается одна-две неточности в ответе.  

- 3 балла («удовлетворительно») - обучающийся показывает основные знания 
основных процессов изучаемой предметной области; его ответ отличается недостаточной 



глубиной и полнотой раскрытия темы; слабо сформированы навыки анализа явлений, 
процессов; недостаточное умение давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; слабо наблюдается логичность и последовательность в ответах. Допускается 
несколько ошибок в содержании ответа.  

- 2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание 
процессов изучаемой предметной области; отличается неглубоким раскрытием темы; 
незнанием основных вопросов теории; несформированными навыками анализа явлений, 
процессов; неумением давать аргументированные ответы; отсутствием логичности и 
последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.  
 

Пример задания 3 
 

Работа в малых группах 
 

Задание 1 по теме: «Макро- и микроуровневые теории политической коммуникации».  
Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает макро- или 

микроуровневые теории политической коммуникации. По каждой теории обозначает 
автора(авторов), сущность теории, сильные и слабые стороны, возможность 
использования для характеристики современной политической коммуникации.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные 

понятия теории.  
3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической 

структуре изучаемой дисциплины.  
4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием 

результатов социологических исследований.  
6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и 

исследований политической коммуникации.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии.  

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 

критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 

оцениваемых критерия. 
 
Задание 2 по теме: «Базовые модели политической коммуникации».  

Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает одну из моделей 
политической коммуникации и ее анализирует. Группа должна выделить и 
охарактеризовать достоинства и недостатки рассматриваемой модели, а также внести в 
нее дополнения в соответствии с изменившимися современными условиями политической 
коммуникации.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов модели политической коммуникации, выделены и 

охарактеризованы основные ее элементы и характер их взаимоотношений 
между собой.  



3. Ясно, четко и последовательно изложен механизм функционирования данной 
модели политической коммуникации, характер ее взаимодействия с обществом, 
дана характеристика условий, которые повлияли на ее разработку и собственно 
определили ее специфику. 

4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: 
выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной модели.  

5. Приведены примеры использования данной модели для изучения разных видов 
и форм политической коммуникации.  

6. Сделаны выводы о возможности или невозможности применения данной 
модели для анализа современных видов политической коммуникации.  

 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 

критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 

оцениваемых критерия.  
 

Пример задания 3 
 

Разработка глоссария: «Основные понятия теории политической 
коммуникации» 

 
Структура глоссария 

Термин Определение Источник 
   

 
Возможные термины: «установка новостной повестки дня», «цивилизованное/ 

гражданское общество», «упрощение [политики]», «интернет-
представительство/интернет-политика», «электоральный профессионализм», «фрейминг», 
«глобализация», «инфотейнмент (разыгрывание новости)», «производство согласия», 
«медиацентрированная демократия», «медиа-эффекты», «медиатизация», «управление 
новостями», «оформление политики», «перманентное проведение избирательных 
кампаний», «псевдособытия», «теория использования и удовлетворения», «виртуальная 
политика/виртуальные сообщества». (Термины приводятся по книге Д.Лиллекер 
«Политическая коммуникация. Ключевые концепты». Харьков, 2010.) Добавьте к этому 
списку 5 своих понятий.  
 

Критерии оценки 
- 5 баллов («отлично») – приведено достаточное количество терминов, понятия 

систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
присутствует более 10 источников определений, работа в целом оформлена грамотно 
(корректное описание библиографического источника, отсутствие орфографических 
ошибок, единообразное оформление).  

- 4 балла («хорошо») - приведено достаточное количество терминов, понятия 
систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
допускается 1-2 неточности в определениях, присутствует более 10 источников 
определений, работа в целом оформлена грамотно (корректное описание 
библиографического источника, отсутствие орфографических ошибок, единообразное 
оформление).  



- 3 балла («удовлетворительно») – приведено минимально достаточное количество 
терминов, понятия систематизированы, определения содержат ряд неточностей, 
присутствует более 5 источников определений, в оформлении работы присутствуют 
ошибки.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – приведено недостаточное количество 
терминов, отсутствует разнообразие источников, работа оформлена небрежно.  

 
Пример задания 4 

 
Групповое решение творческих задач 

 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать 12-15 слайдов с использованием различного оформления. Приветствуется 
наличие в презентации эмпирических примеров, подтверждающих теоретические 
положения.  
Создать презентацию по одной из тем: 

1. Политическая коммуникация и политическая стабильность в обществе.  
2. Условия успешного взаимодействия власти и граждан в условиях социально-

экономических преобразований в России.  
3. Средства массовой информации как «посредник» в общении политиков и 

граждан.  
4. Россия на международной арене: политическая коммуникация на рубеже 

культур.  
5. Анализ успешной политической коммуникации на исторических примерах.  
6. Особенности использования интернет-коммуникации в политической сфере 

(анализ конкретных кейсов).  
7. «Электронная демократия»: концепция и политическая практика. 
8.  Технологии «открытого правительства» как нового канала взаимодействия 

общества и власти.  
9. Роль электронных СМИ в формировании политической повестки дня.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание особенностей основных понятий и подходов в рамках выбранной темы.  
2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы.  
3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность 

представленных суждений.  
4. Использование в презентации эмпирических примеров, наличие связи с реальным 

политическим процессом.  
5. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
6. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность всех 

членов группы в защиту проекта 
 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 

критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 

оцениваемых критерия 
 

Пример задания 5 
 



Написание реферата по теме: 
 

1. Теория информационного общества М.Кастельса: изменение роли политической 
коммуникации.  

2. Классификация эффектов масс-медиа в политической коммуникации.  
3. Способы измерения эффектов масс-медиа в политической коммуникации. 
4. Роль политической коммуникации в обществе и ее основные функции 
5. Семиотические модели коммуникации. 
6. СМИ как неотъемлемый элемент политических коммуникаций и их 

манипулятивные возможности.  
7. Создание специальных событий как типа политических коммуникаций. 
8. Общественное мнение в политической коммуникации. 

 
Критерии оценки: 
- 5 баллов («отлично») - выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы; 

- 4 балла («хорошо») основные требования к реферату и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы; 

-3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы 
– 5 баллов; 

- 2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены 
грубые ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во 
время защиты отсутствует вывод или тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.  

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
Компетенция ПК-4. Способен давать экспертную оценку организационно-
управленческих стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты 
экспертизы. 
Компетенция ПК-4.1. Организует и проводит экспертную оценку организационно-
управленческих стратегий, проектов, мероприятий.  
 
Знать: основные методологические подходы к изучению политической коммуникации и 
использовать их для проведения экспертной оценки организационно-управленческих 
стратегий, проектов, мероприятий. 
 
Уметь: применять базовые модели политической коммуникации для проведения 
экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий. 
 
Владеть: социологическими методами анализа политической коммуникации для 



проведения экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, 
мероприятий.  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теория информационного общества М. Кастельса: изменение роли политической 
коммуникации.  

2. Классификация эффектов масс-медиа в политической коммуникации.  
3. Способы измерения эффектов масс-медиа в политической коммуникации. 
4. Роль политической коммуникации в обществе и ее основные функции.  
5. Семиотические модели коммуникации.  
6. СМИ как неотъемлемый элемент политических коммуникаций и их 

манипулятивные возможности.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание 
методологических 
подходов к изучению 
политической 
коммуникации и 
проведению 
экспертной оценки 
основным 
применяемым 
моделям, 
оформлению 
результатов 
проведенной 
экспертизы.  
 

Сформированные 
знания о 
методологических 
подходах к 
изучению 
политической 
коммуникации и 
проведению 
экспертной оценки 
основным 
применяемым 
моделям, 
оформлению 
результатов 
проведенной 
экспертизы.  
 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания о 
методологических 
подходах к 
изучению 
политической 
коммуникации и 
проведению 
экспертной оценки 
основным 
применяемым 
моделям, 
оформлению 
результатов 
проведенной 
экспертизы.  

Частично 
сформированные 
знания о 
методологических 
подходах к 
изучению 
политической 
коммуникации и 
проведению 
экспертной оценки 
основным 
применяемым 
моделям, 
оформлению 
результатов 
проведенной 
экспертизы.  

Отсутствие знаний 
о методологических 
подходах к 
изучению 
политической 
коммуникации и 
проведению 
экспертной оценки 
основным 
применяемым 
моделям, 
оформлению 
результатов 
проведенной 
экспертизы.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные виды политической 

коммуникации, характерные для российской политической системы.  
 
Задание 2. Выберите одну из базовых моделей политической коммуникации, 

которая, на Ваш взгляд, точнее всего отражает сложившуюся политическую ситуацию в 
России и переработайте ее таким образом, чтобы ее можно было использовать для 
построения аналитической модели политической коммуникации.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 



Умение 
распознавать 
особенности 
разных видов 
политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную 
оценку в рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Сформированно
е умение 
распознавать 
особенности 
разных видов 
политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную 
оценку в рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
распознавать 
особенности разных 
видов политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную оценку 
в рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Частично 
сформированное 
умение 
распознавать 
особенности разных 
видов политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную оценку 
в рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Отсутствие умения 
распознавать 
особенности разных 
видов политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную оценку 
в рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте особенности современной политической интернет-

коммуникации. Проиллюстрируйте ответ конкретными примерами.  
 
Задание 2. В чем заключается специфика политической коммуникации в 

социальных сетях? Рассмотрите ее на примере конкретного кейса.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
приемами 
экспертной 
оценки форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с 
учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций, в 
рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы.  

Сформированные 
приемы 
экспертной оценки 
форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций, в 
рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы экспертной 
оценки форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций, в 
рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Частично 
сформированные 
приемы 
экспертной оценки 
форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций, в 
рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

Отсутствие 
сформированных 
 приемов 
экспертной 
оценки форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций, в 
рамках 
организационно-
управленческих 
стратегий, 
проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы. 

 
Компетенция ПК-4. Способен давать экспертную оценку организационно-
управленческих стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты 
экспертизы. 
 
Компетенция ПК-4.2. Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде 



научного текста. 
 
Знать: основные модели политической коммуникации и оформлять результаты 
проведенной их экспертизы в виде научного текста.  
 
Уметь: анализировать разные уровни и виды политической коммуникации, уметь 
оформлять и представлять результаты проведенной экспертизы в виде научного текста.  
 
Владеть: приемами анализа особенностей политической коммуникации в цифровой среде 
и оформлять результаты проведенного исследования в виде научного текста.  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
1. Кибернетическая модель политических коммуникаций  
2. Модель политических коммуникаций К. Шеннона и У. Уивера.  
3. Модель политических коммуникаций Г. Лассуэлла.  
4. Модель политических коммуникаций Т. Ньюкомба.  
5. Циклическая, линейная и нелинейная модели коммуникации. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание основных 
моделей 
политической 
коммуникации и 
оформление 
результатов 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

Сформированные 
знания основных 
моделей 
политической 
коммуникации и 
оформление 
результатов 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных моделей 
политической 
коммуникации и 
оформление 
результатов 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

Частично 
сформированные 
знания основных 
моделей 
политической 
коммуникации и 
оформление 
результатов 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

Отсутствие 
знаний 
основных 
моделей 
политической 
коммуникации 
и оформление 
результатов 
проведенной 
экспертизы в 
виде научного 
текста.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Дайте характеристику основным видам и уровням политической 

коммуникации, характерные для российской политической системы.  
 
Задание 2. Какие специфические черты характерны политической коммуникации в 

современной России?  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
анализировать 
разные уровни и 
виды 
политической 
коммуникации, 
уметь оформлять 
и представлять 

Сформированное 
умение 
анализировать 
разные уровни и 
виды политической 
коммуникации, 
уметь оформлять и 
представлять 

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
анализировать разные 
уровни и виды 
политической 
коммуникации, уметь 

Частично 
сформированное 
умение 
анализировать 
разные уровни и 
виды 
политической 
коммуникации, 

Отсутствие 
умения 
распознавать 
анализировать 
разные уровни 
и виды 
политической 
коммуникации, 



результаты 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

результаты 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

оформлять и 
представлять 
результаты 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

уметь оформлять 
и представлять 
результаты 
проведенной 
экспертизы в виде 
научного текста.  

уметь 
оформлять и 
представлять 
результаты 
проведенной 
экспертизы в 
виде научного 
текста.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте особенности современной политической интернет-

коммуникации в цифровой среде. Проиллюстрируйте ответ конкретными примерами.  
 
Задание 2. Проинтерпретируйте понятие «твиттер-революция»? Рассмотрите его 

на примере конкретного кейса.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
приемами анализа 
особенностей 
политической 
коммуникации в 
цифровой среде и 
оформлять 
результаты 
проведенного 
исследования в 
виде научного 
текста.  

Сформированные 
приемы анализа 
особенностей 
политической 
коммуникации в 
цифровой среде и 
оформлять 
результаты 
проведенного 
исследования в виде 
научного текста. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
анализа особенностей 
политической 
коммуникации в 
цифровой среде и 
оформлять результаты 
проведенного 
исследования в виде 
научного текста. 

Частично 
сформированные 
приемы анализа 
особенностей 
политической 
коммуникации в 
цифровой среде и 
оформлять 
результаты 
проведенного 
исследования в виде 
научного текста. 

Отсутствие 
сформированных 
приемов анализа 
особенностей 
политической 
коммуникации в 
цифровой среде и 
оформлять 
результаты 
проведенного 
исследования в 
виде научного 
текста. 

 
 
Компетенция УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
 
УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в 
проблемной ситуации на основе системного подхода  
 
Знать: понятие и виды политической коммуникации для осуществления критического 
анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработки стратегии 
действий.  
 
Уметь: охарактеризовать особенности политической коммуникации в современной России 
для осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, выработки стратегии действий.  
 
Владеть: приемами анализа основных теорий политической коммуникации и применять 
их для осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, выработки стратегии действий.  
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 



 
1. Коммуникация: сущность и структура.  
2. Сущность и специфика политических коммуникаций.  
3. Теории политических коммуникаций: теория К. Дойча. 
4. Теории политических коммуникаций: теория У. Липпмана  
5. Теории политических коммуникаций: теория П. Лазарсфельда, Б. Берельсона, Х. Годе. 
6. Сущность и отличительные черты массовой информационно-коммуникационной 
системы.  
7. СМИ как институт политических коммуникаций.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание понятия и 
видов 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, выработки 
стратегии 
действий.  

Сформированные 
знания о понятии и 
видах политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, выработки 
стратегии действий. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания о 
понятии и видах 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, выработки 
стратегии действий. 

Частично 
сформированные 
знания о понятии 
и видах 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
выработки 
стратегии 
действий. 

Отсутствие 
знаний о понятии 
и видах 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
выработки 
стратегии 
действий. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Назовите черты, характерные для политической коммуникации, которая 

складывается в современной России. Ответ обоснуйте.  
 
Задание 2. Можно ли назвать современные российские масс-медиа «четвертой 

властью»? Обоснуйте Вашу позицию: приведите аргументы и примеры, подтверждающие 
ваши аргументы.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 

Сформированное 
умение 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной России 
для осуществления 
критического 
анализа проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
выработки стратегии 
действий.  

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной России 
для осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, выработки 

Частично 
сформированное 
умение 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 

Отсутствие 
умения 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 



выработки 
стратегии 
действий.  

 стратегии действий.  
 

основе системного 
подхода, 
выработки 
стратегии 
действий.  

подхода, 
выработки 
стратегии 
действий.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Дайте характеристику основным положениям теории политической 

коммуникации К. Дойча. Обоснуйте возможность ее использования к анализу 
современной политической коммуникации.  

 
Задание 2. В чем заключается специфика теории «лидеров мнений» 

П. Лазарсфельда? Может ли она быть использована для характеристики современного 
политического процесса? Ответ аргументируйте.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
приемами анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации и 
применение их для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
выработки 
стратегии 
действий.  

Сформированные 
приемы анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации и 
применение их для 
осуществления 
критического анализа 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
выработки стратегии 
действий.  
 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
анализа основных 
теорий политической 
коммуникации и 
применение их для 
осуществления 
критического анализа 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
выработки стратегии 
действий.  

Частично 
сформированные 
приемы анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации и 
применение их 
для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
выработки 
стратегии 
действий.  

Отсутствие 
сформированных 
 приемов анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации и 
применение их 
для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
выработки 
стратегии 
действий.  

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экзамен 
 

Список вопросов 
1. Коммуникация: сущность и структура.  
2. Сущность и специфика политических коммуникаций.  
3. Теории политических коммуникаций: теория К. Дойча. 
4. Теории политических коммуникаций: теория У. Липпмана  
5. Теории политических коммуникаций: теория П. Лазарсфельда, Б. Берельсона, Х. 

Годе.  
6. Сущность и отличительные черты массовой информационно-коммуникационной 

системы.  
7. СМИ как институт политических коммуникаций.  
8. Кибернетическая модель политических коммуникаций  



9. Модель политических коммуникаций К. Шеннона и У. Уивера.  
10. Модель политических коммуникаций Г. Лассуэлла.  
11. Модель политических коммуникаций Т. Ньюкомба.  
12. Циклическая, линейная и нелинейная модели коммуникации. 
13. Теория информационного общества М. Кастельса: изменение роли политической 

коммуникации.  
14. Классификация эффектов масс-медиа в политической коммуникации.  
15. Способы измерения эффектов масс-медиа в политической коммуникации. 
16. Роль политической коммуникации в обществе и ее основные функции.  
17. Семиотические модели коммуникации.  
18. СМИ как неотъемлемый элемент политических коммуникаций и их 

манипулятивные возможности.  
 

 
Образец экзаменационного билета 

 
федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 
образования 

«Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева» 

 
Социально-гуманитарный институт 

  
39.04.01 Социология 

(код и наименование направления 
подготовки) 

 
 

Социальная аналитика новых медиа 
(институт/факультет) 

Кафедра социологии и культурологии 
(профиль (программа)) 

Политические коммуникации и 
новые медиа 

(кафедра)  (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Понятие «политическая коммуникация»: сущность и сложности определения.  

2. Назовите черты, характерные для политической коммуникации, которая 
складывается в современной России. Ответ обоснуйте. 

 
3. Выделите основные положения теории политической коммуникации 

К. Дойча. Обоснуйте возможность ее использования к анализу современной 
политической коммуникации. 

 

 
Составитель к.с.н., доцент Малаканова О.А.  

 
И.о.заведующего кафедрой к.с.н., доцент Васькина Ю.В.  

 
«   »_ 21 г 

 
 

Шкала и критерии оценивания  
 

Критерии отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 



Наличие знаний 
методологических 
подходов к изучению 
политической 
коммуникации, умения 
распознавать 
особенности разных 
видов политической 
коммуникации, давать 
им экспертную оценку, 
владение приемами 
экспертной оценки 
форм политической 
коммуникации в 
современном обществе 
с учетом возможностей 
интернет-
коммуникаций. 

Знает 
методологические 
подходы к 
изучению 
политической 
коммуникации, 
умеет 
распознавать 
особенности 
разных видов 
политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную 
оценку, владеет 
приемами 
экспертной 
оценки форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с 
учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций.  

С 
несущественными 
неточностями 
знает 
методологические 
подходы к 
изучению 
политической 
коммуникации, 
умеет 
распознавать 
особенности 
разных видов 
политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную 
оценку, владеет 
приемами 
экспертной оценки 
форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций. 

 
Фрагментарно 
знает 
методологические 
подходы к 
изучению 
политической 
коммуникации, 
умеет 
распознавать 
особенности 
разных видов 
политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную 
оценку, владеет 
приемами 
экспертной оценки 
форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций. 

 
Не знает 
методологические 
подходы к 
изучению 
политической 
коммуникации, не 
умеет 
распознавать 
особенности 
разных видов 
политической 
коммуникации, 
давать им 
экспертную 
оценку, владеет 
приемами 
экспертной оценки 
форм 
политической 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций. 

Знание понятий и 
видов политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического анализа 
проблемных ситуаций, 
умения 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной России, 
владение  
приемами анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации.  
 

Сформированные 
систематические 
знания понятий и 
видов 
политической 
коммуникации 
для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций, умений 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами 
анализа основных 
теорий 
политической 
коммуникации.  

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные пробелы 
знания  
понятий и видов 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций, умений 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации.  

Общие, но не 
структурированные 
знания понятий и 
видов 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций, умений 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации.  

Отсутствие знаний 
понятий и видов 
политической 
коммуникации для 
осуществления 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций, умений 
охарактеризовать 
особенности 
политической 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами анализа 
основных теорий 
политической 
коммуникации.  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 
Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
отлично хорошо удовлетворительно не 



удовлетворительно 
ПК-4. Способен 
давать экспертную 
оценку 
организационно-
управленческих 
стратегий, проектов, 
мероприятий, 
оформлять 
результаты 
экспертизы.  

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-4. 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

4. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-4. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-4. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции ПК-4. 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции ПК-
4. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции ПК-4. 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-4. 
 

Сформированный 
навык в рамках 

компетенции ПК-4. 

В целом 
успешный, но 
содержащий 
отдельные 

пробелы навык в 
рамках 

компетенции ПК-
4. 

Частично 
освоенный навык в 

рамках 
компетенции ПК-4. 

Отсутствие навыка 
в рамках 

компетенции ПК-4. 
 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий. 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции УК-1. 

Сформированные, но 
содержащие 

отдельные пробелы 
знания в рамках 

компетенции УК-1. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции УК-1. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции 

УК-1. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции УК-1. 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные пробелы 
умение умения в 

рамках компетенции 
УК-1. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции УК-1. 

Отсутствие умений в 
рамках компетенции 

УК-1. 

Сформированный 
навык в рамках 

компетенции УК-1. 

В целом успешный, 
но содержащий 

отдельные пробелы 
навык в рамках 

компетенции УК-1. 

Частично освоенный 
навык в рамках 

компетенции УК-1. 

Отсутствие навыка в 
рамках компетенции 

УК-1. 

 
 
Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Критерии оценивания 
сформированности планируемых результатов обучения представлены в карте 
компетенций. Шкала оценивания: 

5 баллов («отлично») – студент смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 
литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных 
ситуаций.  

4 балла («хорошо») – студент смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 
справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа 
конкретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – студент смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, студент знаком с рекомендованной справочной литературой;  



2 балла, 1 балл («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 
неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ НОВЫХ МЕДИА

Код плана 390401-2022-О-ПП-2г00м-01

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

39.04.01 Социология

Профиль (программа) Социальная аналитика новых медиа

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.10

Институт (факультет) Социологический факультет

Кафедра безопасности информационных систем

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-6. 

Способен 

проводить 

экспертный 

анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникатив

ных ситуаций, 

складывающих

ся в сфере 

цифровых 

медиа, 

понимать 

механизмы их 

функциониров

ания 

 

ПК-6.1. Анализирует 

социальные процессы и 

коммуникативные 

стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 

Лекции. 

Тема 1.  

Структура и состав нормативно-правовых актов в 

области цифровых медиа. 

 

Тестирование. 

 

Теоретичес

кие 

вопросы. 

Самостоятельная работа. 

Изучение концептуальных документов РФ. 

Тестирование  

 

Теоретичес

кие 

вопросы 

Практические занятия. 

 Изучение и анализ концептуальных документов 

РФ. 

Практическ

ие задания  

Теоретичес

кие 

вопросы,  

ПК-6.2. Способен 

исследовать механизмы 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценивать проблемы и 

перспективы развития 

 

Лекции. 

Тема 2. 

Основные нормативно-правовые документы РФ в 

области обработки информации и деятельности 

цифровых медиа. 

 

Тестирование, 

практичес-

кие задания 

 

Теоретичес

кие 

вопросы 

Самостоятельная работа. 

Изучение федеральных законов РФ. 

Тестирование  

 

Теоретичес

кие 

вопросы 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Особенности современных электронных СМИ 

Тестирова-

ние.  

Теоретичес

кие 

вопросы 

Практические  занятия. 

Изучение и анализ нормативных документов в 

области информационной безопасности и 

регулирования деятельности электронных СМИ. 

Практическ

ие задания 

Теоретичес

кие 

вопросы 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

 

УК-2.2. Управляет ходом 

реализации проекта на 

этапах его жизненного 

цикла с учетом 

действующих норм и 

правил 

 

 

Лекции. 

Действующие нормы и правила распространения 

информации в цифровых медиа, проблемы 

регулирования отношений. 

Тестирование. 

 

Теоретичес

кие 

вопросы. 

Самостоятельная работа. 

Законность распространения персональных 

данных в цифровых медиа. 

Тестирование  

 

Теоретичес

кие 

вопросы 

Практические занятия. 

 Правовая оценка информации в цифровых медиа. 

Правовое регулирование социальных сетей. 

Практическ

ие задания  

Теоретичес

кие 

вопросы,  

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Типовые практические задания 

 

Задание 1. Сформулируйте основные требования законодательства РФ при обработке 

персональных данных. 

Задание 2. Перечислите виды тайн, определенных законодательством РФ. 

Задание 3. Сформулируйте основные требования законодательства РФ в области 

функционирования электронных СМИ. 

Задание 4. Перечислите основные особенности электронных СМИ. 

Задание 5. Проведите анализ сайта предприятия на предмет соблюдения требований 

Закона 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 

Задание 6. Проведите сравнительный анализ эффективности «бумажных» и цифровых 

СМИ. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

Правильное и своевременное самостоятельное 

выполнение практических заданий, нацеленных на 

формирование умений обучающихся 

Сформированное умение. 

Задание выполнено верно, 

сдано в установленный срок. 

 

Отсутствие умений. 

Задание не выполнено 

или выполнено с грубыми 

ошибками 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать 

механизмы их функционирования 

 

Знать: Основы правового регулирования цифровых медиа; Особенности функционировании 

цифровых медиа. 

Уметь: Определить правовой статус цифровых медиа; Осуществлять поиск информации в 

цифровых медиа. 

Владеть: Навыками правовой оценки социальных процессов и стратегий в цифровых медиа; 

Навыками правовой оценки информации в цифровых медиа. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Структура нормативно-правовых актов в области ИКТ. 

2. Международные конвенции, действующие в РФ. 

3. Концептуальные документы РФ в области ИКТ. 

4. Федеральные законы РФ, регулирующие отношения в области ИКТ. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 



 

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Задание 1. Сформулируйте основные требования законодательства РФ при обработке 

персональных данных. 

Задание 2. Перечислите виды тайн, определенных законодательством РФ. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение в рамках 

компетенции 

Сформированное умение в 

рамках компетенции 

Отсутствие умения в рамках 

компетенции 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Задание 1. Проведите анализ сайта предприятия на предмет соблюдения требований в 

области обработки персональных данных. 

Задание 2. Проведите анализ сайта образовательного учреждения на предмет 

соблюдения требований законодательства в области цифровых медиа. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

навыки в рамках компетенции 

Явно сформированные 

навыки в рамках 

компетенции 

Отсутствие сформированных 

навыков в рамках компетенции 

ОПК 

 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Знать: Действующие нормы и правила распространения информации в цифровых медиа. 

Уметь: Обосновать законность размещения информации в цифровых медиа с учетом 

действующего законодательства. 



 

Владеть: Навыками правового обеспечения деятельности цифровых медиа. 

 

 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Базовое законодательство об информации и защите информации. 

2. Нормативно-правовая база в области обработки персональных данных. 

3. Нормативно-правовая база в области охраны интеллектуальной  

      собственности. 

4. Нормативно-правовая база в области тайн. 

5. Нормативно-правовая база в области связи и Интернет. 

6. Нормативно-правовая база в области средств массовой информации и  

      рекламы. 

7. Нормативно-правовая база в области безопасности критической  

       информационной инфраструктуры РФ.  

8. Основные статьи Уголовного, Административного и Трудового Кодексов РФ,  

      предусматривающие наказания в области обработки информации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Задание 1. Сформулируйте основные требования законодательства РФ в области 

функционирования электронных СМИ. 

Задание 2. Определить правовые основы размещения персональных данных на сайте 

предприятия. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение в рамках 

Сформированное умение в 

рамках компетенции 

Отсутствие умения в рамках 

компетенции 



 

компетенции 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Задание 1. Проведите анализ сайта предприятия на предмет соблюдения требований 

Закона 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 

Задание 2. Проведите анализ сайта предприятия на предмет соблюдения требований 

Закона 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

навыки в рамках компетенции 

Явно сформированные 

навыки в рамках 

компетенции 

Отсутствие сформированных 

навыков в рамках компетенции 

ОПК 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать 

механизмы их функционирования 

 

1. Расставьте приоритеты нормативных документов в области ИБ (1-5) 

         а) Федеральные законы РФ ____ 

         б) Международные акты   _____ 

         в) Документы предприятий   _____ 

         г) Постановления Правительства РФ   _____ 

         д) Указы президента РФ   _____ 

    Ответ: а-2  б-1  в-5  г-4  д-3 

2. Какой орган государственной власти лицензирует деятельность по технической 

защите конфиденциальной информации? 

 

1 – ФСБ    2 – ФСТЭК    3 – Роскомнадзор     4 – ФСО     5 – СВР    6 – МВД 

 

    Ответ: 2 

3. Какое утверждение верно? 

   а)  Технический регламент содержит добровольно исполняемые требования 

   б)  Стандарт (ГОСТ) содержит добровольно исполняемые рекомендации 

   в)  Стандарт (ГОСТ) содержит обязательные для исполнения требования 

    Ответ: б 

4. Какой орган государственной власти осуществляет деятельность по стандартизации 

и техническому регулированию? 

 

     1 – ФСБ  2 – ФСТЭК  3 – Роскомнадзор  4 – Росстандарт  5 – МВД 

    Ответ: 4 



 

 

5. Какие органы государственной власти осуществляет деятельность по сертификации 

средств защиты информации? 

 

         1 – ФСБ     2 – ФСТЭК   3 – Роскомнадзор   4 – Росстандарт   5 – Минобороны 

    Ответ: 1, 2, 5 

6. Расставьте приоритеты степеней секретности присваиваемым сведениям, 

содержащим государственную тайну (1-высший, 3-низший)? 

    а)  совершенно секретно ___  б) секретно____  в) особой важности _____ 

    Ответ: а-2  б-3  в-1 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

1. Какой орган государственной власти является уполномоченным по защите прав 

субъектов персональных данных? 

       1 – ФСБ   2 – ФСТЭК    3 – Роскомнадзор    4 – ФСО   5 – МВД 

    Ответ: 3 

2. Какой орган государственной власти отвечает за ведение реестра «запрещенных» 

сайтов в сети Интернет? 

         1 – ФСБ    2 – ФСТЭК   3 – Роскомнадзор    4 – ФСО    5 – СВР   6 – МВД 

    Ответ: 3 

3. Где территориально должны находиться базы данных с персональными данными 

граждан РФ? 

  а)  на территории предприятия    б)  на территории России    в) без ограничений 

    Ответ: б 

4. Какой срок действия исключительного права на базу данных? 

   а)  20 лет    б)  15 лет    в) 25 лет 

    Ответ: б 

5. Каковы обязанности оператора по защите персональных данных? 

6. Каковы особенности электронных СМИ? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путѐм раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даѐтся 30 минут. 

Критерием зачѐта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов – 8 и более 

правильных ответов: 

от 0 до 6 правильных ответов – не зачтено. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачтено. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации в форме собеседования. 

 

 

 

 



 

Пример вопросов для собеседования 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать 

механизмы их функционирования 

 

 

1. Структура нормативно-правовых актов в области ИБ. 

2. Международные конвенции, действующие в РФ. 

3. Концептуальные документы РФ в области ИТ. 

4. Отличительные особенности электронных СМИ. 

5. Основные статьи Уголовного, Административного и Трудового Кодексов РФ,  

 предусматривающие наказания в области обработки информации. 

6. Проблемы управления сетью Интернет. 

7. Международные инициативы РФ по регулированию ИКТ. 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

1. Федеральные законы РФ, регулирующие отношения в области ИБ. 

2. Базовое законодательство об информации и защите информации. 

3. Нормативно-правовая база в области обработки персональных данных. 

4. Нормативно-правовая база в области охраны интеллектуальной  

      собственности. 

5. Нормативно-правовая база в области тайн. 

6. Нормативно-правовая база в области связи и Интернет. 

7. Нормативно-правовая база в области средств массовой информации и  

      рекламы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы в ходе 

собеседования 

 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Активное использование изученного 

материала при ответах на вопросы. 

Каждое основное утверждение 

подкреплено соответствующими  

примерами.. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Отсутствие использования 

изученного материала при ответах 

на вопросы. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено примерами. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-6. Способен 

проводить экспертный 

анализ социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых медиа, 

понимать механизмы их 

функционирования 

 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции  

 

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в рамках 

компетенции 

 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков в рамках 

компетенции  

 

Отсутствие навыков в рамках компетенции  



 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции  

 

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в рамках 

компетенции 

 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков в рамках 

компетенции  

 

Отсутствие навыков в рамках компетенции  

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, либо имеются существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 
-Введение в дисциплину. Сущность 
цифровой самопрезентации на 
английском языке. 
-Структура и содержание резюме. 
Практические занятия: 
-Резюме (CV). 
-Написание сопроводительного письма 
(cover letter). 
-Стратегии подготовки к 
собеседованию. 
Самостоятельная работа: 
-Написание резюме. 
-Подготовка презентаций. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа: 
 -Создание электронного сайта-визитки. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо.  

 
Деловое письмо, 

презентация 
 

ПК* ПК** Лекции: 
-Сопроводительное письмо (Cover letter). 
-Подготовка к собеседованию. 
 Практические занятия: 
-Обработка предложений о работе. 
-Самопрезентация в деловой переписке. 
-Виды деловых писем (business letters). 
-Переговоры в деловой переписке. 
Самостоятельная работа: 
-Написание сопроводительного письма. 
-Подготовка ролевых игр. 
-Написание деловых писем. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо. 

Деловое письмо, 
презентация 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример задания 1 
 

Презентация 
Темы презентаций: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 1 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 



 

 

Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы. 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 
полные. 

Ответы на 
вопросы полные с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
Пример задания 2 

 
Резюме 

Найти объявление о работе, создать свое резюме. 
 

Шкала и критерии оценивания задания 2 
Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 



 

 

предложением о работе совпадает с предложением 
о работе 

• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 

 
 

REQUIRED SECTIONS/EXPERIENCE 
The CV should contain sections related to: Education, Experience (work or volunteer), Presentations, Publications, Research 

Experience, Licenses and Certifications, Professional Memberships, Leadership, Rotations, Service, or Awards/Honors 

Education • Most education is included 
• Student did not include cur-

rent/incoming education for 
Campbell 

• Section contains more than 2 
formatting errors and is missing 
a school, location, graduation 
date, or degree. 

• All education is included 
• Section contains 1 or 2 minor for-

matting errors or is missing a 
school, location, graduation date, 
or degree. 

• All education is includ-
ed, including their cur-
rent education (if they 
are an incoming student 
they have listed the 
program) 

• Section is correctly 
formatted listing 
the school, loca-
tion, graduation 
date, and degree 
correctly 

Experience (work 
or volunteer) 

• Student lists no entries for 
experience (work or volun-
teer) 

• Sections is incorrectly format-
ted listing the place of work, lo-
cation, dates, and a 

brief job description 

• Student lists at least 1 entry for ex-
perience (work or volunteer) 

• Sections is mostly formatted list-
ing the place of work, location, 
dates, and a brief job description 

• Student lists at least 
2 entries for experi-
ence (work or volun-
teer) 

• Sections is correctly 
formatted listing the 
place of work, location, 
dates, 

and a brief job description 
Professional 
Membership 

• Student does not list 
involvement with or-
ganizations 

• Student lists involvement with 1-3 
professional organizations 

• Student lists involvement 
with at least 3 profession-
al organizations 

Leadership 
Experience 

• Student lists no leadership po-
sitions in organizations or for 
events 

• Student lists 1-2 leadership posi-
tions in organizations or for events 

• Student lists at least 3 
leadership positions in 
organizations (ex: pres-
ident, vice president, 
event planner, etc.) 

Additional Sec-
tions (Awards, 
Publications, 
Research, 
Presentations, 
etc.) 

• Student additional sections 
show little to no evidence of in-
volvement in extracurricular 
activities 

• Student additional sections show 
some evidence of involvement in 
extracurricular activities 

• Student additional sec-
tions show strong evi-
dence of involvement in 
extracurricular activities 

 
Пример задания 3 

 
Сопроводительное письмо 

 
Написать сопроводительное письмо к ранее написанному резюме.  

 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 
 

1 балл 3 балла 5 баллов 
Opening Paragraph 

State why you are writing, 
how you learned of the or-
ganization or position,why 

you are interested in 
this position or company, 
and your education and 
basic information about 

yourself. 

Does not identify a spe-
cific position, organiza-
tion and purpose for 
writing 
Does not describe inter-
est in, nor brief qualifi-
cations for, position 
and/or organization be-
ing pursued 
Does not use transi-
tion sentence to in-
troduce second par-
agraph 

Vague in describing posi-
tion, organization and/or 
purpose for writing 
Inadequately describes 
interest in, and brief qual-
ifications for, position 
and/or organization being 
pursued 
Weak transition into 
second paragraph 

Identifies positions, or-
ganization and purpose 
Describes interest in, and 
brief qualifications for, po-
sition and organization be-
ing pursued 
Tailored specifically to a po-
sition or organization. Uses 
a transition 
sentence 
to effectively introduce sec-
ond paragraph 

Middle Paragraph(s) 

Present relevant qualifica-
tions, experience and skills 

related to the posi-
tion/organizations. 

Must make a connection 
between your experiences 
and achievements and the 

specific job/opportunity 
you are applying for. 

Does not discuss any 
relevant qualifications. 
Have not related your 
skills to the position ap-
plied for. 
Does not state why in-
terested in the position, 
company, and/or loca-
tion. 

Identifies one of your 
qualifications, but it is 
not related to the posi-
tion at hand. 
Restates what is on 
your résumé with 
minimal additional 
information. 
Explains why you are in-
terested in the position but 
are too vague 

Identifies one or two of 
your strongest qualifica-
tions and/or skills and 
clearly relates how 
these apply to the job at 
hand. 
Explains specifically why 
you are interested in the po-
sition and this type of job, 
company, and/or location. 

Closing Paragraph 
 
 

Wrap-up/action 

Does not thank reader 
Does not express interest 
in a meeting or conversa-
tion 

Thank you statement and/or 
expression of interest for a 
meeting or conversation 
needs editing 

Thanks reader for consider-
ing him/her 
Expresses interest in a 
meeting or conversation 
Includes phone number 
and/or email (contact infor-
mation) 

Presentation and Format: 
 

Visually appealing, 
proper grammar and 

spelling, and standard-
ized cover letter format 

Does not use business let-
ter format 
Letter is not ad-
dressed properly 
Contact information 
does not match résumé 
Does not use appropriate 
language/grammar for 
the position 
Multiple grammatical 
and/or spelling error 
Visually unappealing 

Uses business letter for-
mat, but elements are in-
correct with date and/or 
addresses and signature 
section 
Uses a greeting and ad-
dresses a person, but some 
elements need editing 
Name and contact in-
formation are included 
at top of letter. 
Some of the language and 
grammar is inappropriate 
for the position and needs 
editing 
A few errors 
Some parts are visually 
appealing, but other 
parts can be enhanced 

Uses correct business letter 
format with date and ad-
dresses at the top and job 
seeker signature Uses an ap-
propriate greeting 
and addresses the cor-
rect person and de-
partment 
Uses industry specific 
language from the job de-
scription 
Is well written and utilizes 
professional grammar for 
the position 
Error free 
Visually appealing 

 
 
 
 



 

 

Пример задания 4 
 

Ролевые игры 
 
Примерный перечень тем ролевых игр:  

1. Собеседование при приеме на работу. 
2. Переговоры. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 4 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример задания 5 

 
Деловое письмо 

 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 
- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 
 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 5 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 
 

УК* 
Знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке. 
Уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 
используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка. 

Владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном 
языке для достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной 
деятельности. 

ПК* 
Знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки. 
Уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и 

профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникативных 
технологий. 

Владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 
проектной деятельности для решения профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Структура и содержание резюме. 



 

 

2. Сопроводительное письмо (Cover letter). 
3. Резюме (CV). 
4. Стратегии подготовки к собеседованию. 
5. Самопрезентация в деловой переписке. 
6. Виды деловых писем (business letters). 
7. Переговоры в деловой переписке. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализрован 
путем использования 
литературы. Активное участие в 
дискуссии или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстрирует 
неумение анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами.  

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Подготовьте и презентуйте резюме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 
предложением о работе 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 
совпадает с предложением 
о работе 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 
• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Подготовьте и презентуйте ролевую игру на тему: «Собеседование при приеме на работу». 

 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК* 
 
1. A cover letter serves to ________________________________. 
A. Create a favorable first impression. 
B. Introduce yourself. 
C. Demonstrate your professionalism. 
D. Illustrate your communication skills. 
E. All of them 
F. None of them 
 
 2. Cover letters are generally _____ page at most in length, divided into a header, introduction, 

body, and closing. 
A. Four 
B. Three 
C. Two 
D. One 
 



 

 

 3. The ___________ paragraph should create interest and explain why you are writing. It 
should state the type of position you are applying for, as well as how you heard about the company. 
Also in your first paragraph, refer to your enclosed or attached resume. 

A. Closing 
B. Body 
C. Introduction 
D. Enclosure 
 
 4. What format do write a cover letter in? 
A. Business Formal 
B. Business Informal 
C. Personal 
D. Essay 
 
 5. ___________ is a document used by individuals to present their background and skillsets. 
A. Résumé 
B. Cover Letter 
C. Business letter 
D. E-mail 
 
 6. What is a very important tip you should do before submitting your résumé? 
A. Spell Check 
B. Have someone else read it 
C. Make it all bold 
D. None of these 
 
ПК* 
 
 7. _____________ is a letter of introduction attached to, or accompanying another document 

such as a résumé or employment application; as a way of introducing themselves to potential 
employers and explaining their suitability for the desired position. 

A. Résumé 
B. Job Application 
C. Cover Letter 
D. Reference Letter 
 
 8. It is important to remember that cover letters are ________ letters, and you are the product. 

Cover letters serve to introduce you to an employer, and resume tells about you. 
A. Sale 
B. Recommendation 
C. Resume 
D. Resignation 
 
 9. Cover letters are typically divided into _________ categories. 
A. Two 
B. Three 
C. Four 
D. Five 
 
 10. The ________ paragraph highlights or amplifies on the material in the resume or job 

application, and explains why the job seeker is interested in the job and would be of value to the 
employer. 



 

 

A. Body 
B. Closing 
C. Introduction 
D. None of them 
 
 11. In the __________ paragraph you request action, such as an appointment, an  interview, or 

some other definite action 
A. Introduction 
B. Body 
C. Enclosure 
D. Closing 
 
 12. In many contexts, a resumé is short (usually ______ to _____ pages), and directs a reader's 

attention to the aspects of a person's background that are directly relevant to a particular position. 
A. 1, 3 
B. 2, 3 
C. 3, 4 
D. 1, 4 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
10-12 правильных ответов – 5 баллов 
8-9 правильных ответов – 4 балла 
6-7 правильных ответов – 3 балла 
4-5 правильных ответов – 2 балла 
2-3 правильных ответов – 1 балл 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пример оценочного материала 

 
УК* 
 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 

- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 



 

 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
ПК* 
 
Подготовьте презентацию на одну из тем: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 
Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 

Ответы на 
вопросы полные с 



 

 

вопросы. полные. привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 
знаний «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 
характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала. 

Балльно-рейтинговая система используется в режиме текущей и промежуточной аттестации 
по дисциплине. Использование БРС в режиме текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 
утверждено на кафедре иностранных языков и профессиональной коммуникации.  

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 
1. Активная познавательная работа во время занятий (посещение лекций, 

конспектирование дополнительной и специальной литературы; участие      в      
оценке       результатов       обучения       других  и самооценка; участие в об-
суждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия (контрольная работа) до 40 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 50 баллов 

 Презентация до 5 баллов 
 Резюме до 5 баллов 
 Сопроводительное письмо до 5 баллов 
 Ролевые игры до 5 баллов 
 Деловое письмо до 5 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Соотношение понятий «психогигиена» и 

«психопрофилактика». 

Понятие профессиональное выгорание и 

эмоциональное выгорание 
Профессиональный риск: понятие, виды. 

 

Практические занятия. 

Психогигиена эмоционального выгорания 

Особенности коммуникативных конфликтов 

в профессиональной деятельности. 

Психогигиена профессиональных 

конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

Теория консервации ресурсов (COR-

теория) и профессиональное выгорание. 

Средства психопрофилактики 
профессиональных рисков работников. 

Комплексная психодиагностика стресса 

Н.Е.Водопьяновой. 

Психологический анализ влияния 

профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные факторы, 

вызывающие профессиональный 

стресс. 
Средства оптимизации функциональных 

состояний персонала учреждений. 

Средства психогигиены в организации труда 

персонала. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работ 

Понятие и виды технологий 

здоровьесбережения. 

 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 

творческий 

проект, 
реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Профессиональные деструкции и 

деформация личности. 
Понятие «профессиональная 

деформация»  и её 

компоненты. 

 

Практические занятия. 

Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

Личностные и социальные

 ресурсы  преодоления 

профессионального выгорания. 

Модели и стратегии преодолевающего 

поведения как ресурса 
стрессоустойчивости. 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные средства 

психопрофилактики профессиональных 

рисков. 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 
творческий 

проект, 

реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 



* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Раскройте понятие психического здоровья. 

2. Охарактеризуйте психогигиену как науку, раскройте её цели и задачи. 

3. Опишите индивидуально – психологические характеристики

 как фактор, влияющий на психическое здоровье. 

4. Раскройте содержание понятия «профессионального выгорания». 

5. Охарактеризуйте межличностное общение как фактор, влияющий на 

психическое здоровье. 

6. Раскройте понятие стресса как экзогенного фактора, влияющего на 

психическое здоровье. 

7. Перечислите принципы межличностного общения. 

8. Охарактеризуйте образ жизни как медико-социальный фактор 

психического здоровья. 

9. Опишите профессионально-личностные качества и их влияние на 

психическое здоровье. 

10. Раскройте понятие профессиональных заболеваний. 

11. Раскройте содержание гигиены труда. 

12. Перечислите основные группы профессиональных

 вредностей . 

13. Опишите профессиональные риски. 

14. Охарактеризуйте содержание профилактики синдрома эмоционального 

сгорания. 

15. Раскройте содержание профилактики синдрома хронической усталости. 

16. Охарактеризуйте методы профилактики профессионального выгорания. 

17. Опишите метод аутогенной тренировки. 

18. Охарактеризуйте метод релаксации. 

Организация рабочего места как фактор 

профессионального выгорания. 
 



19. Обоснуйте необходимость организации комнаты эмоциональной 

разгрузки. 

20.  Раскройте содержание музыкотерапии как средства

 психопрофилактики профессионального выгорания. 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Тематика глоссария: Профилактика профессионального выгорания. 

Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. При составлении определения 

конкретного термина необходимо использовать точную его формулировку в именительном падеже. 

Обязательным является указание источника определения термина. В описательной части термина 

изложение информации должно быть кратким, корректным, исключать собственное субъективное 

понимание термина. Допускается контекстуальный анализ с примерами употребления термина в 

разных контекстах.  

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

1. …………………………... ………………………………..  ………………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: психогигиена, гигиена труда, 

гиподинамия, гипокинезия, десинхроноз, дисморфофобия, научная организация 

труда, рабочее место, эмоциональное выгорание, профессиональные заболевания, 

психическое здоровье, стресс, физиология труда. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание достаточного 

количества определений и 

источников 

Обучающийся демонстрирует 

разнообразие представленных 

определений и источников:  

Обучающийся не 

демонстрирует разнообразие 

определений и источников:  



более 15 основных категорий 

и понятий 

более 5, но менее 15 

основных категорий и 

понятий 

Систематизация и 

оформление материала 

Материал систематизирован, 

оформлен в соответствии с 

требованиями  

Материал не 

систематизирован 

Наличие собственных идей и 

определений 

Обучающийся формулирует 

собственные определения 

понятий с опорой на знания 

теоретического материала.  

Обучающийся не 

формулирует собственные 

определения понятий с 

опорой на знания 

теоретического материала. 

 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающимся индивидуально. Презентация должна содержать не менее 

12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Создать презентацию по одной из тем:  

 

1. Здоровьесберегающие технологии в психопрофилактике труда. 

2. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа

 профессиональной деятельности. 

3. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

4. Психогигиена нарушенных профессиональных состояний. 

5. Современное состояние прикладных исследований в области

 психогигиены и  психопрофилактики. 

6. Возможности использования в психопрофилактической работе различных 

направлений личностного анализа. 

7. Влияние психологической поддержки на сохранение психического 

здоровья. 

8. Сущность   и   основные уровни саморегуляции психического 

здоровья . 

9. Саморегуляция психического здоровья средствами психотерапии. 

10. Виды необходимой документации и правила организации 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

11. Нерациональная организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

12. Гигиенические нормы труда. 

13. Профессиональные стрессы. 

14. Факторы синдрома «эмоционального сгорания». 

 

 

Шкала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

- соответствие темы 

творческого проекта 

содержанию дисциплины; 

- актуальность темы; 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины; 

раскрыта и доказана 

актуальность темы 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины, 

актуальность темы 

творческого проекта и 



- новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

- структурированность и 

логичность материала; 

- умение ясно излагать 

материал, письменная и 

языковая грамотность; 

- наличие презентации 

результатов проекта, её 

наглядность; 

- умение отвечать на вопросы 

преподавателя и аудитории, 

умение вести дискуссию; 

- наличие самостоятельных 

выводов. 

 

творческого проекта и 

проблема, сформулированы 

цели и задачи творческого 

проекта, присутствует 

новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

доклад отличает четкость, 

логичность, связанность, 

доказательность 

представленных результатов, 

их теоретическая и 

практическая значимость, 

полнота раскрытия темы, 

оригинальность 

демонстрационного 

материала (презентация), 

владение вниманием 

аудитории, умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность, включенность 

всех членов группы в защиту 

проекта, наличие заключения 

и четкость выводов, качество 

ответов на вопросы  

проблема не обоснованы, 

цели и задачи 

сформулированы нечетко, 

отсутствует новизна и 

оригинальность решения 

поставленных задач; 

отсутствует доказательная 

база представленных 

результатов, отсутствуют 

выводы, обучающийся не 

отвечает на вопросы группы. 

 

ПРИМЕР РЕФЕРАТА. 

 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения, в отличие от конспекта, 

является новым, авторским текстом. Структура реферата должна содержать оглавление, введение, 

основную часть, заключение и список литературы. Следует продемонстрировать способность 

обобщать материал, выделять проблемы, делать собственные аргументированные выводы. Новизна в 

данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения.  

 

Примерный перечень тем рефератов 

1. Значение рефрейминга для профессионального общения. 

2. Сработанность и совместимость, симпатия и антипатия в процессе 

профессиональной деятельности. 

3. Специфика психодиагностики стрессовых симптомов и состояний 

сотрудников. 

4. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

5. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности на 

специалистов (В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

6. Психологическая диагностика индивидуальных особенностей трудового 

коллектива с целью изучения стрессовых симптомов и состояний. 

7. Личностные и социальные ресурсы преодоления



 профессионального выгорания. 

8. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

9. Значение конфликтологической компетентности работников. 

10. Организационные факторы, вызывающие профессиональное 

выгорание. 

11. Средства оптимизации функциональных состояний персонала. 

12. Модель кабинета психологической разгрузки. 

13. Состояние монотонии в работе с документами как фактор 

профессионального выгорания. 

14. Диагностика психологической  готовности  к профессиональной 

деятельности. 

15. Проблема управления функциональным состоянием. 

16. Кризисы профессионального развития личности. 

17. Организация рабочего места как средство психопрофилактики 

труда. 

18. Рациональная организация документооборота как средство 

психопрофилактики труда. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех 

требований к написанию 

реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, 

наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 



УК* 

Знать: Знать: доступные источник информации;  

Уметь: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации;  

Владеть: вариантами решения поставленной проблемной ситуации 

 

ПК* 

Знать: Знать: научные достижения профессиональной предметной области;  

Уметь: анализировать научные достижения;  

Владеть: генерированием новых идей. 

 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Соотношение понятий «психогигиена» и «психопрофилактика». 

2. Профессиональный риск: понятие, виды. 

3. Стресс как фактор профессионального риска. 

4. Факторы риска формирования синдрома «эмоционального сгорания» у 

специалистов социальной работы. 

5. Психогигиена эмоционального выгорания социального работника. 

6. Профессиональные деструкции и деформация личности. 

7. Понятие «профессиональная деформация»  и её 

компоненты. 

Психогигиена   внутриличностных   конфликтов   . 

8. Причины возникновения профессиональных конфликтов в трудовом 

коллективе. 

9. Особенности коммуникативных конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

10. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

11. Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

12.  Личностные и социальные ресурсы преодоления 

профессионального выгорания. 

13. Модели и стратегии преодолевающего поведения как ресурса 

стрессоустойчивости. 

14. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

15. Средства психопрофилактики профессиональных рисков работников. 

16. Организационные факторы, вызывающие профессиональный 

стресс. 

17. Средства оптимизации функциональных состояний персонала учреждений. 

18. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

19. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

20. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

21. Понятие и виды технологий здоровьесбережения. 

22. Организационные средства психопрофилактики профессиональных рисков. 

23. Организация рабочего места как фактор профессионального выгорания. 

24. Рациональная организация документооборота в социальной службе как 



средство психогигиены труда. 

25. Монотонность в организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Учитывая необходимость психологического анализа влияния 

профессиональной деятельности на бакалавра социальной работы, следует 

оценить адаптационные возможности личности, а также отметить психологически 

обусловленные особенности адаптации и дезадаптации субъекта 

профессиональной деятельности в системе социальной сферы. Специальное 

внимание надо уделить изучению профессионально значимых качеств 

специалиста по социальной работе, а именно: эмпатическим особенностям, 

коммуникативным способностям, низкой конфликтности. 

1. С целью выработки навыка оценки устойчивости к профессиональным 

стрессам, проведите самодиагностику личностных свойств по методикам: 1) 

Методика «Потребность в достижении»; 2) Оценка удовлетворенности работой; 3) 

Методика измерения психического «выгорания» (синдром «выгорания») в 

профессиях системы «человек—человек»; 4) Диагностика эмпатии; 5) Методика 

«Личностная агрессивность и конфликтность» (Е.П.Ильин и П.А.Ковалев). 

2. Оцените результаты самодиагностики, сделайте вывод о личной 

устойчивости к профессиональному выгоранию. 

 

 

Задание 2. Определение иррациональных мыслей как фактора 

профессионального стресса. 

В следующих примерах описаны ситуации ABC, но во всех отсутствует 

«В». Какие мысли (В) следует вставить, чтобы связать ситуацию (А) и эмоции (С). 

Определите в каждом случае А и С, и впишите В. 



1. Начальник Анатолия отчитал его за опоздание. После этого Анатолий 

чувствовал себя подавленным. 

2. Елена прошла два сеанса терапии и бросила ее, потому что посчитала, что 

она не действует. 

3. У Катерины заболел живот. Ей стало страшно. 

4. Олега оштрафовали за превышение скорости, и он сильно разозлился. 

5. Ирина смутилась, когда ее друзья заметили, что она плачет на 

романтических сценах фильма. 

6. Сергей был разъярен, когда служащий попросил его документы в то 

время, как он заполнял анкету. 

 

Задание 3. Эффективное управление временем при работе с документацией как 

средство психогигиены труда. 

1. Составьте список всех ваших задач, которые необходимо решить в 

ближайшее время.  

2. Выберите те задачи, решение которых связано с выполнением 

письменных учебных работ. 

3. Сформулируйте критерии ранжирования задач, в соответствии с которыми 

выделите из составленного списка самые важные задачи. 

4. Составьте график выполнения письменных работ. 

5. Определите инструменты управления временем, которые Вам 

потребуются для выполнения всех письменных заданий в 

установленные сроки. 

Задание 4. 

Подготовьте психопрофилактическое занятие по рациональной организации 

документооборота. Составьте план-конспект информационной части занятия. 

Выберите средства обучения навыкам рациональной организации 

документооборота. Разработайте перечень типичных ошибок и способов их 

профилактики при организации документооборота. 

 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Формирование навыков применения основных принципов РЭТ. 

Приведите пять примеров из своей жизни, в которых ваши мысли (В) 

вызывали болезненные эмоции (С). Опишите их в терминах ABC. 



1. 

А   

В   

С   

2. 

А   

В   

С    



 

Задание 2. Организационные факторы занимают ведущее место в структуре 

факторов профессиональных деформаций. Проанализируйте методики «Опросник 

каскадной самооценки хозяйственного руководителя» Е.С.Жарикова и «Склонность 

к определенному стилю руководства» Е.П.Ильина. Оцените возможность 

применения данных методик при оценке организационных факторов 

профессиональных деформаций сотрудников социальной службы. Составьте 

рекомендации по рациональной организации рабочего места бакалавра социальной 

работы. 

Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному 

выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль 

рациональной организации документооборота в профилактике профессионального 

выгорания. Выделите особенности организации документооборота в социальной 

службе, обуславливающие профессиональное выгорание специалистов. Составьте 

рекомендации по преодолению выявленных недостатков. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует навыки использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированные навыки 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

навыков решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 



Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 



 

 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического 

здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

 

17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  



 

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства 

невротического регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее 

сильных, но длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 



 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

УК*  

 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 

Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 



 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 



 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

         17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства невротического 

регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее сильных, но 

длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 



 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Профилактика синдрома 
профессионального выгорания"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПСИХОЛОГИЯ КИБЕРЗАВИСИМОСТИ

Код плана 390401-2022-О-ПП-2г00м-01

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

39.04.01 Социология

Профиль (программа) Социальная аналитика новых медиа

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.15

Институт (факультет) Социологический факультет

Кафедра общей психологии

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов дисциплины (модуля) Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.3. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

действий в проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода. 

Изучение разделов в рамках лекционных, 

практических занятий и самостоятельной 

работы: 

Раздел 1. Киберзависимость как социальная 

проблема. 

 

Раздел 2. Психология зависимого поведения и 

киберзависимости. 

 

Раздел 3. Методы психологической диагностики и 

профилактики киберзависимости. 

Подготовка группового 

проекта, эссе  

- 

ПК-6. 

Способен проводить 

экспертный анализ 

социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, 

складывающихся в сфере 

цифровых медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования. 

ПК-6.1. Анализирует 

социальные процессы и 

коммуникативные стратегии 

в сфере цифровых медиа. 

Опрос, участие в 

дискуссии, обзор 

научных статей 
- 

ПК-6.2. Способен 

исследовать механизмы 

функционирования 

цифровых медиа, оценивать 

проблемы и перспективы 

развития. 

Опрос, участие в 

дискуссии, обзор 

научных статей 

 - 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ / ДИСКУССИИ  

1.Киберзависимость как социальная проблема. 

2.Состояние проблемы киберзависимости в России и в мире: профилактика, 

лечение, социальная реадаптация. 

3.Компенсаторный характер интернет-деятельности. 

4.Проблема критериев, характеризующих интернет-зависимость. 

5.Психологический механизм возникновения компьютерной зависимости у 

подростков. 

6.Подходы к проблеме интернет-зависимости: нозологический, социально-

психологический, когнитивно-бихевиоральный, нейропсихологический, диалектический. 

7.Феномен социального эскапизма при интернет-зависимости. 

8.Интернет как специфическая сфера человеческой деятельности. 

9.Роль личностных особенностей человека в формировании кибераддикции. 

10.Роль ближайшего окружения в формировании кибераддикции. 

11. Влияние современных медиа на формирование кибераддикции. 

 
Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОБЗОРА НАУЧНЫХ СТАТЕЙ  
 

1.Психологические модели интернет-зависимости личности. 

2.Мотивация интернет-пользователей. 

3.Особенности Интернета как среды, их роль в формировании зависимости. 

4.Связь стратегий совладающего поведения и интернет-зависимости. 

5.Психологическая природа интернет-зависимости. 

6.Особенности сферы общения интернет-зависимых. 

7.Механизмы формирования кибераддикции: уход от себя настоящего 

(А.Ю. Егоров), трансоподобные состояния (Д. Гринфилд), конфликт между «Я-реальным» 

и «Я-виртуальным» (А.Е.Войскунский). 

8.Методы диагностики Интернет-аддикции. 

9.Зависимость от мобильных телефонов как разновидность кибераддикции. 

10.Современные виды психологической помощи киберзавимым. 
 

Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в обзоре статей. 

Использует текст и опыт для 

обзор статей соответствует заданной 

теме, представлены основные 

обзор статей не соответствует 

заданной теме, обучающийся не 



обсуждения темы 

исследования. Демонстрирует 

анализ материала на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

спорные вопросы, исследуемая 

проблема описана с точки зрения 

разных наук; в обзор включены 

собственные исследования; в обзор 

включены классические источники и 

современные данные; он может 

самостоятельно сформулировать 

выводы, дать свою точку зрения. 

может самостоятельно 

сформулировать выводы по 

исследуемой проблеме, дать свою 

точку зрения. 

 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОПРОСА 

 

1. Особенности Интернета как коммуникационной среды (обширность, 

безопасность, отсутствие централизованной цензуры, безличность, дополнительная 

мотивация, простота пользования, современность, доступность). 

2. Негативные трансформации личности пользователей Интернета: хакерство, 

игромания, интернет-аддикция. 

3. Симптомы кибераддикции в нозологическом подходе. 

4.Особенности личности интернет-зависимых (личностные качества, 

сопутствующие расстройства). 

5. Механизмы формирования интернет-зависимости. 

6. Психологические, социальные факторы риска развития киберзависимости. 

7. Подходы к анализу феномена Интернет-зависимости (нозологический, 

социально-психологический, когнитивно-бихевиоральный, нейропсихологический, 

диалектический). 

8. Основные методики диагностики интернет-зависимости, игровой компьютерной 

зависимости, личностных особенностей. 

9. Ресурсы преодоления киберзависимости – Я-концепция, локус контроля, 

самоэффективность, эмпатия, аффилиация, компетентность, цели и ценностные 

ориентации. 

10.  Зарубежный и отечественный опыт психологической и социально-

педагогической работы по предупреждению и преодолению игровой компьютерной 

зависимости у подростков и взрослых. 

 
Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в опросе. Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

неумение анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ЭССЕ 

 

1. Психологические последствия информатизации общества. 

2. Психологические аспекты чрезмерного увлечения онлайн-играми. 

3. Социальное влияние в контексте информатизации общества. 

4. Интернет-зависимость: ложный диагноз? 

5. Инстаграм: реальная жизнь или зависимость? 

6. Возможна ли профилактика киберзависимости с помощью критического чтения? 



7. Киберзависимость как жизнь в виртуальном мире. 

8. Наличие тревожности и страха как фактора развития киберзависимости. 

9. Особенности мотивации киберспортсмена и киберзависимого. 

10. Профилактика киберзависимости с помощью современных медиаресурсов и 

технологий. 

 
Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию эссе, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, 

наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению эссе, 

наличие правильных ответов 

на дополнительные вопросы. 

обучающиеся проявили 

самостоятельность выполнения, 

способность аргументировать 

положения и выводы, 

продемонстрировали 

обоснованность, четкость, 

лаконичность, оригинальность 

проблемы, уровень освоения темы и 

изложения материала 

(обоснованность отбора материала, 

использование первичных 

источников, способность 

самостоятельно осмыслять факты, 

структура и логика изложения). 

выставляется обучающемуся, если 

тема освоена частично, либо не 

раскрыта; допущены грубые ошибки 

в содержании, структуре эссе или 

при ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует аргументация и выводы. 

 

 
ПРИМЕР ГРУППОВОГО ПРОЕКТА 

Группе обучающихся (2 – 3 человека) предлагается 1) выбрать тему из предложенного списка; 2) 

обозначить проблему и проанализировать различные точки зрения на рассматриваемый вопрос; 3) 

представить проект в виде презентации, содержащей не менее 12-15 слайдов с использованием 

возможностей анимации и различного оформления.  

Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных 

примеров (картинок). 

Примерный перечень тем для групповых проектов: 

1.Социально-психологические причины киберзависимости. 

2. Виды киберзависимости. 

3. Механизмы формирования киберзависимости. 

4. Различные подходы к анализу феномена киберзависимости. 

5. Негативные трансформации личности в Интернете. 

6. Профилактика киберзависимости у подростков. 

7. Личностные особенности как фактор формирования киберзависимости. 

8. Проблемы диагностики киберзависимости. 

9. Профилактика киберзависимости с помощью современных медиа. 

10. Нейрокогнитивные исследования зависимости от онлайн игр. 

 

Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к выполнению группового 

проекта, раскрытие проблемы 

и сделан анализ различных 

точек зрения на нее, материал 

изложен понятно, 

убедительно, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы; все 

члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Выполнены все требования к 

групповому проекту обозначена 

проблема и сделан краткий анализ 

различных точек зрения на нее, 

материал изложен понятно, 

убедительно, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы; 

все члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Тема освоена частично или не 

раскрыта; допущены грубые ошибки 

к содержанию группового проекта 

или при ответе на дополнительные 

вопросы; не все члены группы 

включены в защиту группового 

проекта. 



 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-6 — Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать 

механизмы их функционирования. 

Знать: теоретические основы психологии киберзависимости (подходы, основные 

определения); основные принципы организации работы по профилактике зависимого 

поведения среди населения. 

Уметь: анализировать социальные процессы и коммуникативные стратегии, приводящие 

к зависимости от интернета; определять основные формы киберзависимости, механизмы 

функционирования цифровых медиа, способствующих киберзависимости. 

Владеть: навыками и критериями анализа медиа-пространства, как фактора влияющего на 

формирование киберзависимости, представлений о данном явлении; навыками анализа 

механизмов функционирования цифровых медиа, как фактора влияющего на 

формирование киберзависимости, выбора социальных воздействий для профилактики 

интернет-зависимости и формирования здоровой интернет-среды. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1.  Психологические проблемы и факторы, способствующие развитию 

киберзависимости по Кимберли Янг. 

2. Механизмы формирования кибераддикции: уход от себя настоящего 

(А.Ю. Егоров). 

3. Механизмы формирования кибераддикции: трансоподобные состояния 

(Д. Гринфилд), измененные состояния сознания (А.А.Карпов). 

4.  Механизмы формирования кибераддикции: конфликт между «Я-реальным» и «Я-

виртуальным» (А.Е. Войскунский). 

5. Концепция Д.В. Колесова о потребностном цикле с гедоническим ядром как общее 

основание для зависимостей любого типа. 

6. Основные симптомы киберзависимости: физические и психологические. 

7. Когнитивно-бихевиоральная модель интернет-зависимости Р.А.Дэвиса, модель 

интернет-зависимости Дж. Грохола. 

8. Основные параметры психологического здоровья, обеспечивающие устойчивость к 

срывам и повторному вовлечению в зависимость. 

9. Когнитивно-поведенческая терапия интернет-зависимых (терапия отвращения, 

образная десенсибилизация, реструктурирование опыта решения проблемы, 

тренинг социальных навыков, научение навыкам предотвращения срывов, 

когнитивная реструктуризация). 

10. Методы профилактики кибераддикции среди подростков. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии. 

Активно использует текст и опыт 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 



Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

обсуждения темы. Демонстрирует 

неумение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания 1. 

Проанализируйте, что означает фраза: интернет-деятельность носит 

компенсаторный характер. Для анализа воспользуйтесь известными подходами к 

пониманию феномена интернет-зависимости (нозологический, социально-

психологический, когнитивно-бихевиоральный, диалектический).  

Пример практического задания 2. 

Проанализируйте основные подходы к профилактике и коррекции нехимических 

(поведенческих) зависимостей, выделите теоретические основания каждого подхода. 

Ответьте на вопрос: есть ли специфика в подходах к профилактике технологических 

зависимостей? 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания 1. 

Разработайте критерии для оценки интернет-публикаций как способствующих 

профилактике интернет-зависимости. Обоснуйте выбор критериев, приведите примеры 

интернет-публикаций. 

Пример практического задания 2. 

Сделайте презентацию доклада любого исследования по киберзависимости 

(картинки, схемы, наличие таблицы результатов приветствуется), напишите отзыв на 

исследование. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 



 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Знать: принципы формирования, методы и способы решения проблемной ситуации. 

Уметь: осуществлять и аргументировать выбор стратегии действий в проблемной 

ситуации с целью решения профессиональных задач. 

Владеть: навыками оптимального решения проблемной ситуации на основе системного 

подхода в социальной и профессиональной деятельности в медиа-пространстве. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Социальные и психологические последствия информатизации. 

2. Предрасположенность личности к развитию кибераддикции: импульсивность, 

склонность к депрессии, наличие неэффективных копинг-стратегий. (Н.М. Петри). 

3. Черты личности интернет-аддикта по Н.В. Чудовой. 

4. Интернет-зависимое расстройство как последствие нарастающей 

информатизации общества. 

5. Психологическая интегративная модель интернет-зависимости личности 

(Асмолов А.Г. и соавт.). 

6. Основные методы диагностики склонности к интернет-зависимости, риска 

интернет-зависимости, личностных черт при интернет-зависимости (опросник 

интернет-зависимости К.Янг, опросник-шкала Чена, опросник Щепилиной Е.А., 

опросник EPI Г.Айзенка). 

7. Профилактика интернет-зависимости, основные стратегии и рекомендации 

(М.Орман). 

8. Гуманитарные исследования в Интернете (2-3 исследования за последние 5 лет). 

9. Социально-психологические предпосылки формирования интернет-зависимого 

поведения. 

10. Социально-психологическая методика диагностики геймаддикции 

Н.В.Кочеткова. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

неумение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания 1. 

Проанализируйте проблему увлеченности виртуальными мирами и виртуальной 

деятельностью как следствие неудовлетворенности человеческих потребностей в 



современном обществе, так и компенсаторного характера интернет-деятельности. 

Обоснуйте свои выводы, приведите примеры исследований (1-2 примера). 

Пример практического задания 2. 

Проанализируйте критерии нормы и патологии в использовании Интернет-

коммуникации, приведите в качестве примера 2-3 исследования (например, В. Бреннер, К. 

Шерер, Дж.Мораган-Мартин с соавт., А.Е.Войскунский), выделите спорные, неясные 

моменты, аргументируйте выбор. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания 1. 

Найдите в исследованиях и проанализируйте мотивы киберспортсмена и 

киберзависимого человека. Ответьте на вопрос: является ли киберспортсмен 

кибераддиктом, если по «временному» критерию зависимости у них одинаково высокий 

уровень? 

Пример практического задания 2. 

Составьте проект интернет-публикации (сайта, блога, форума, видео-канала) для 

профилактики интернет-зависимости среди подростков. Используйте различные 

теоретические подходы к интернет-зависимости, знания о личностных особенностях и 

психологических затруднениях интернет-зависимых, методах профилактики нехимических 

(поведенческих) зависимостей, системный подход к решению проблемной ситуации в 

медиа-пространстве. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 
 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» проставляется по 

результатам работы обучающегося в течение семестра.  



Для обучающихся, не выполнивших требования текущего контроля успеваемости, 

предусматривается повторное выполнение заданий для текущего контроля успеваемости, 

представленных в разделе 2.  

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-1. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1. 

ПК-6. 

Способен проводить 

экспертный анализ 

социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, 

складывающихся в сфере 

цифровых медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования. 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-6. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-6. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-6. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 

характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях 

основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы 

формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточна

я аттестация 

УК-3. 

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

  

УК-3.1  

Вырабатывает 

стратегию 

командной 

работы для 

достижения 

поставленной 

цели. 

В рамках 

лекционных и 

практических 

занятий, 

самостоятельной 

работы 

обучающихся,  

изучение 

следующих 

разделов: 

Раздел 1. 

Индивидуальная и 

командная работа в 

профессиональной 

среде. 

Раздел 2. 

Психология 

коммуникации. 

Социальный 

интеллект как 

профессионально и 

личностно 

значимое качество. 

Тренинг 

коммуникативной 

компетентности. 

Раздел 3. 

Командообразовани

е. Управление 

командой на разных 

этапах решения 

задач. 

Участие в 

дискуссии

, эссе,  

творчески

й проект. 

Собеседовани

е по 

изученному 

материалу. 

УК-3.2. 

Организует 

работу команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих 

проблем. 

Участие в 

дискуссии

, эссе,  

творчески

й проект 

Собеседовани

е по 

изученному 

материалу. 

УК-3.3 

Делегирует 

полномочия 

членам команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь 

по результатам, 

несет 

персональную 

ответственность 

за общий 

результат 

Участие в 

дискуссии

, эссе,  

творчески

й проект 

Собеседовани

е по 

изученному 

материалу. 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

УК-

6.1.Определяет 

стратегию 

профессионально

го развития и 

проектирует 

профессиональну

ю карьеру 

В рамках 

лекционных и 

практических 

занятий, 

самостоятельной 

работы 

обучающихся,  

изучение 

следующих 

Участие в 

дискуссии

, эссе,  

творчески

й проект. 

Собеседовани

е по 

изученному 

материалу. 

УК-6.2. Участие в Собеседовани



ия на основе 

самооценки 

Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует 

ее, используя 

методы 

самооценки и 

принципы 

личностного и 

профессионально

го развития 

разделов: 

Раздел 4. 

Психология 

карьеры и 

профессионального 

развития. 

Тренинг 

профессионального 

самоопределения 

"Я-профессионал". 

Раздел 5. 

Психология 

развития личности. 

Психология 

самопознания. 

Раздел 6. 

Психология 

самопознания. 

Тренинг 

самопроектировани

я 

профессионального 

и личностного 

развития. 

дискуссии

, эссе,  

творчески

й проект. 

е по 

изученному 

материалу. 

УК-6.3. Реализует 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

образования в 

течение всей 

жизни 

Участие в 

дискуссии

, эссе,  

творчески

й проект. 

Собеседовани

е по 

изученному 

материалу. 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ/ДИСКУССИИ 

 

1. Этапы развития команды.   

2. Функциональные и нефункциональные роли.   

3. Управление конфликтами в командной работе. Медиация.    

4. Типология поведения участников проектной команды.   

5. Лидерские компетенции в сфере проектирования.   

6. Принципы диагностики командных ролей и командного взаимодействия.   

7. Понятие карьеры. Виды карьеры.    

8. Типы карьерных ориентаций. Диагностика карьерных ориентаций. 

9.  Возрастные особенности профессионального и личностного развития. 

10. Психологическая структура деятельности.  

11. Способы оценки эффективности деятельности.  

12. Виды ресурсов в контексте профессионального и личностного развития.  

13. Кризисы развития личности. Способы преодоления кризисов. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ЭССЕ 

 

1. Мифология компромисса: когда не стоит настаивать на «среднем поле»? 

2. Что такое «сработанность» и чем отличается от «сплоченности»? 

3. Работа и дружба в команде.  

4. Soft skills: такие ли гибкие эти навыки? 

5. Есть ли пределы человеческим возможностям? 

6. Лидерство и руководство в командах.  

7. Индивидуалисты vs Коллективисты: кто сейчас впереди ? 

8. Где искать ресурсы для карьеры?  

9. Хорошо ли быть карьеристом? 

         10. Человек меняется vs Человек не меняется. Шкала и критерии оценивания 

 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

Обозначена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 



логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

содержании. 

 

 

ПРИМЕР ГРУППОВОГО ПРОЕКТА 

 

 
Темы проектов формулируются обучающимися в соответствии с их научными и прикладными 

интересами. 

Проект выполняется группой обучающихся (2-3 человека) и представляется на защиту на 

практических занятиях. 

Для качественного выполнения задания приведена подробная структура письменной заявки 

проекта, презентации и доклада. 

Титульный лист. Название проекта – краткое, броское, легко запоминающееся, по 

возможности оригинальное название, отражающее суть проекта. Руководитель и исполнители 

проекта Ф.И.О., должность, e-mail. География проекта – территория, где будет проходить 

работа по проекту (район города, город, область, округ, государство и т.п.). Сроки 

выполнения  проекта – обычно исчисляется в месяцах, можно указать конкретные даты. 

Краткая аннотация (резюме проекта). Ясное и краткое описание сути проекта. Занимает 0,5-1 

страницу. Должна вызывать желание читать заявку дальше, а не отталкивать читателя. 

Раскрывает следующие вопросы: кто будет выполнять проект; что получится в результате; 

зачем и кому нужен проект; как проект будет выполняться; когда и где будет реализован? 

Постановка проблемы (потребность). Обосновывает необходимость проекта. Проблема – что 

идет не так и имеет негативные последствия. Должен быть проведен анализ симптомов и 

причин проблемы, корневых проблем. Может быть представлен виде текстового описания или 

в виде рисунка – Дерево проблем с обязательными текстовыми комментариями – какая 

именно проблема, вытекающая из дерева проблем будет решаться. 

Цель и задачи. Цель – образ будущего, системное изменение, показывающее во имя чего 

задуман проект, что получится в результате выполнения проекта (к чему необходимо 

стремится). Цель может быть долгосрочной (направляющая цель, или цель развития) и 

краткосрочной (ближайшая конкретная цель проекта). Задачи – конкретные и поддающиеся 

измерению возможные изменения проблемной ситуации; шаги, которые необходимо сделать 

для достижения цели. Из раздела должно быть ясно, что получится в результате выполнения 

проекта, какие изменения произойдут в существующей ситуации, положении данной целевой 

группы или окружающей среде. Цели и задачи проекта должны соответствовать критериям 

«SMART». 

Целевая аудитория. Этот раздел должен сформировать представление о том, кто будет 

пользоваться результатами вашей деятельности, или бенефициары (благополучатели) проекта, 

на решение проблем которых проект направлен. Они могут быть прямыми и косвенными (или 

опосредованными). Целевая аудитория (целевая группа) - термин, используемый для 

обозначения группы людей, объединенных общими признаками. Под общими признаками 

могут пониматься любые значимые для проекта характеристики: численность, 

половозрастной состав, социальное положение, уровень доходов, какие у них есть проблемы 

или потребности. 

Механизм (методы) реализации и календарный план. Описываются виды деятельности 

(мероприятия), которые необходимо провести с помощью запрашиваемых и имеющихся 

ресурсов для решения поставленных задач и получения ожидаемых результатов. Приводится 

схема организации работы по проекту и календарный план его осуществления. Из раздела 

должно быть ясно, что будет сделано, кто будет осуществлять действия, как они будут 

осуществляться, когда и в какой последовательности, какие ресурсы будут привлечены. 



Необходимо приложить календарный план реализации проекта, который может быть в виде 

диаграммы Ганта, графика или таблицы. Например: Дата/Время, Мероприятие, 

Ответственный/Исполнитель, Ожидаемые результаты. 

Организационная структура. В этом разделе важно понимание, сколько человеческих 

ресурсов требует проект. Какие у них должны быть специфические способности. Кто в 

команде, за что будет отвечать, сколько таких позиций проект требует. 

Результаты (продукт). Эффект, который будет достигнут в ходе выполнения проекта. Это то, 

что останется после даты завершения проекта. Важно описать не в общих фразах. Конкретный 

результат, который поддается количественной оценке и имеет показатели, необходимые для 

измерения эффекта проекта. Количественное и качественное описание того, что вы 

достигли/получили в результате выполнения проекта для достижения его цели. Определенная  

часть результатов обязательно должна быть измерима! 

Оценка эффективности. Предложите – с помощью каких свидетельств, данных, показателей и 

методов их получения можно судить о полученных результатах, достижении цели, определите 

критерии оценки. Отразите – каким образом контролировался и корректировался ход 

выполнения работ, а также как (в какой форме, кто, когда) проводится отчет о проделанной 

работе и затраченных средствах. 

Бюджет (смета расходов). Должен быть прямым образом связан с деятельностью по проекту.   

Содержит список всех ресурсов, необходимых для проведения планируемых мероприятий, и 

отвечает на вопросы: сколько денег требовалось? из каких источников получены все 

остальные требующиеся для выполнения проекта ресурсы и на что они потрачены? на 

основании чего рассчитывались заработные платы, стоимость оборудования, уровень 

расходов на типографские и другие услуги? При необходимости после бюджета сделать 

пояснения – комментарии к бюджету, более подробно описать – почему именно этот ресурс 

необходим и соответствие его стоимости. Бюджет должен быть увязан с объемом работ, 

проводимых по проекту, с задачами и целью. Бюджет должен быть реалистичным, 

достаточным, уместным и финансово оправданным. Бюджет должен учитывать имеющиеся 

ресурсы. 

Дальнейшее развитие (устойчивость проекта). Содержимое раздела объясняет, каким образом, 

за счет каких ресурсов заявитель надеется сохранить и расширить достижения данного 

проекта; убеждает донора в том, что после расходования его средств найдутся ресурсы для 

поддержания данной инициативы. 

Приложение. Включает дополнительные материалы, поясняющие содержание проектной 

работы. Это могут быть: буклеты, резюме сотрудников проекта, письма поддержки проекту, 

фото и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к выполнению группового 

проекта, раскрытие проблемы 

и сделан анализ различных 

точек зрения на нее, материал 

изложен понятно, 

убедительно, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы; все 

члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Выполнены все требования к 

групповому проекту обозначена 

проблема и сделан краткий анализ 

различных точек зрения на нее, 

материал изложен понятно, 

убедительно, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы; 

все члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Тема освоена частично или не 

раскрыта; допущены грубые ошибки 

к содержанию группового проекта 

или при ответе на дополнительные 

вопросы; не все члены группы 

включены в защиту группового 

проекта. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 



УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Знать: психологические основы проектирования командной работы; механику 

командной работы; основы управления командой и процессами. 

Уметь: определять стратегию командной работы в соответствии с целями и 

задачами; управлять командной работой с точки зрения поставленных задач; ставить 

задачи перед собой и другими, оценивать их исполнение. 

Владеть: навыками работы в команде; навыками разрешения конфликтов; 

техниками обратной связи. 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Групповые эффекты. 

2. Признаки команды. 

3. Модель команды 5F (Долгов, Доценко, Гурихин). 

4. Возможности и ограничения командной работы. 

5. Командообразование как процесс. 

6. Командные и  индивидуальные стратегии решения задач. 

7. Сотрудничество и соперничество в команде. 

8. Междисциплинарные команды. 

9. Целеобразование в команде. 

10. Психология коммуникации. Структура коммуникации. 

11. Принципы эффективной коммуникации. Организационные и личностные 

факторы эффективности коммуникации.   

12. Обратная связь. Модели обратной связи. 

13. Коммуникативные барьеры и варианты их преодоления. 

14. Социально-психологический климат в команде. 

15. Коммуникативные особенности личности. 

16. Социальный интеллект. 

17. Работа в команде как soft skill. 

18. Конструктивное и деструктивное поведение в команде. 

19. Групповые роли. 

20. Проблема кадрового обеспечения проекта.  

21. Типология поведения участников проектной команды.   

22. Лидерские компетенции в сфере проектирования.  

23. Псиxологические аспекты деятельности проектной команды.   

24. Партнерство и конфронтация в отношениях.   

25. Групповая динамика и групповое давление на личность.   

26. Критический анализ и творческое решение конфликтных ситуаций. 

27. Инновационные процессы в команде. 

28. Самоопределение участников команды. 

29. Управлением изменениями в команде. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1 

Привести пример реальной команды (спорт, бизнес, творчество), дать характеристику 

командного взаимодействия, описать цели, задачи, действия. 

Пример практического задания 2 

Вам наверняка известна модель командных ролей Белбина. Опишите каждую роль с 

точки зрения участия в проекте. Какие у ролей возможности и ограничения? Какие 

задачи может решать какая роль? Какие не может? 

Пример практического задания 3 

Расскажите о принципах делегирования полномочий в команде. Приведите примеры 

удачного и неудачного делегирования в собственной проектной группе. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Приведите пример, в ситуации ограничения каких ресурсов предпочтительнее 

централизованные модели коммуникативных сетей в команде проекта, а при каких - 

децентрализованные модели коммуникативных сетей в команде проекта. 

Пример практического задания 2. 

Зная последовательность этапов организации групповой дискуссии:  

1. Формулировка и уточнение сути вопроса, изложение в однозначно понятной 

форме для каждого участника. Участие наиболее подготовленных членов команды.  

2. Высказывание альтернативных идей о способах решения поставленного вопроса. 

Участие всех членов команды. Резюмирование предложений без критической оценки.  

3. Обсуждение сильных и слабых сторон каждого предложения.   

4. Принятие решения, отражающего максимальное количество достоинств.  

Приведите пример управления коммуникацией в процессе групповой дискуссии. Укажите 

конструктивные и деструктивные последствия. 

       Пример практического задания 2. 

Расшифруйте и опишите поведенческие действия мнемонической методики LISTEN для 

эффективного выслушивания собеседника.  

L – Look interested (выглядите заинтересованным);   

I – Inquire with questions (уточняйте вопросами понимание);   

S – Stay on the subject (сосредоточьтесь на предмете разговора);  

T – Test understanding (оценивайте свое понимание);  

E – Enjoy cooperation (радуйтесь сотрудничеству);  

         N – Neutralize emotions (сдерживайте эмоции). 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

Сформированное умение 

решения практических 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 



оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

УК-6 – способен анализировать базовые механизмы психических процессов, 

состояний и индивидуальных различий с учетом особенностей и условий 

жизнедеятельности человека в фило-, социо- и онтогенезе.  

Знать: этапы профессионального развития и карьерного роста; принципы 

личностного и профессионального развития; психологические концепции саморазвития 

личности. 

Уметь: определять задачи профессионального развития на каждом этапе; 

анализировать собственную деятельность; определять цели и задачи саморазвития. 

Владеть: способами диагностики карьеры; навыками целеполагания и оценки 

ресурсов; навыками самоанализа и личностной рефлексии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Определение карьеры 

2. Виды карьеры 

3. Факторы успешности карьеры 

4. Типы карьерных ориентаций 

5. Возрастные особенности профессионального развития 

6. Понятие о профориентации  

7. Проблема вторичной профориентации в условиях неопределенности 

8. Основные этапы профессионального развития личности 

9. Ценности и мотивы личности в структуре профессионального развития 

10. Образование как способ управления карьерой 

11. Понятие о личности в гуманитарных науках 

12. Условия и факторы развития личности 

13. Концепции личностного развития 

14. Социализация личности 

15. Развитие Я-концепции 

16. Личностные особенности профессионального выбора 

17. Способности и компетенции: анализ понятий  

18. Личностные предпосылки профессиональной эффективности 

19. Социальные и культурные особенности развития личности 

20. Понятие о профессиональной среде 

21. Саморазвитие личности 

22. Самосознание личности: структура и динамика 

23. Понятие о самоотношении личности  

24. Диагностика самоотношения личности 

25. Самоактуализация и самореализация личности 

26. Психологические концепции саморазвития личности 

27. Возрастные особенности решения личностью психологических задач 

развития 

28. Кризисные ситуации: особенности самоанализа и самопомощи 

29. Личностная рефлексия  

30. Способы саморазвития личности 

 

 



Шкала и критерии оценивания: 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1 

Описать свою профессиональную деятельность как проект: цели, время/сроки, 

команда, предметная область проекта, карьера, мотивация. 

 Пример практического задания 2 

Проанализировать свою учебную или профессиональную деятельность, опираясь на 

психологическую структуру деятельности. 

Пример практического задания 3 

Описать собственное развитие как проект 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Провести диагностику с помощью методики «Якоря карьеры» и дать рекомендации по 

итогам диагностики 

Пример практического задания 2.  

Описать обучение в магистратуре: определить цель и провести мониторинг ресурсов. 

     Пример практического задания 3. 

     Используя пирамиду Дилтса, описать свое профессиональное развитие. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 



 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра.  

Для обучающихся, не выполнивших требования текущего контроля успеваемости, 

предусматривается повторное выполнение заданий для текущего контроля успеваемости, 

представленных в разделе 2. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование компетенции 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

зачтено не зачтено 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-

3 

Отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

УК-3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-

3 

Отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

УК-3 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции УК-

3 

Отсутствие 

навыков в 

рамках 

компетенции 

УК-3 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-

6 

Отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

УК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-

6 

Отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

УК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции УК-

6 

Отсутствие 

навыков в 

рамках 

компетенции 

УК-6 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 



сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-4  

Способен 

давать 

экспертную 

оценку 

организационн

о-

управленчески

х стратегий, 
проектов, 

мероприятий, 

оформлять 

результаты 

экспертизы 

 

ПК-4.1  

Организует и проводит 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих 

стратегий, проектов, 

мероприятий 

 

Лекции: 

Тема 1. Репутационный PR в Интернете как 

междисциплинарная область исследования. 

Тема 2. Стратегии и механизмы репутационного 

PR в Интернете. 

Собеседован

ие, 

реферат 

Тестирован

ие,  опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Репутационный PR в Интернете как 

междисциплинарная область исследования. 

Тема 2. Стратегии и механизмы репутационного 

PR в Интернете. 

Тема 3. Методы формирования репутации в 

Интернете. 

Тема 4. Особенности управления репутационным 

PR в Интернете. 

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Репутационный PR в Интернете как 

междисциплинарная область исследования. 

Тема 2. Стратегии и механизмы репутационного 

PR в Интернете. 

Тема 3. Методы формирования репутации в 

Интернете. 

Тема 4. Особенности управления репутационным 

PR в Интернете. 

собеседовани

е,  

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

ПК-4.2  

Оформляет и 

представляет результаты 

экспертизы в виде 

научного текста 
 

Лекции: 

Тема 1. Репутационный PR в Интернете как 

междисциплинарная область исследования. 

Тема 2. Стратегии и механизмы репутационного 

PR в Интернете. 

Собеседован

ие, 

реферат 

Тестирован

ие,  опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Репутационный PR в Интернете как 

междисциплинарная область исследования. 

Тема 2. Стратегии и механизмы репутационного 

PR в Интернете. 

Тема 3. Методы формирования репутации в 

Интернете. 

Тема 4. Особенности управления репутационным 

PR в Интернете. 

практическое 
задание 

Тестирован
ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Репутационный PR в Интернете как 

междисциплинарная область исследования. 

Тема 2. Стратегии и механизмы репутационного 
PR в Интернете. 

Тема 3. Методы формирования репутации в 

Интернете. 

Тема 4. Особенности управления репутационным 

PR в Интернете. 

собеседовани

е,  

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

 
  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример вопросов для собеседования 

 
1. Определение комплекса количественных и качественных показателей корпоративной системы 

управления репутацией. 
2. Оценка финансового состояния, качества товаров и услуг.  

3. Оценка менеджмента предприятия. 

4. Понятие о репутационных рейтингах. 

5. Работа с клиентами, потребителями. 

6. Репутация как нематериальный ресурс компании. 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных категорий и 

понятий репутационного PR в 

Интернете 

Демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий основ 

репутационного PR в 
Интернете;  

Не демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий основ 

репутационного PR в 
Интернете;  

Иллюстрация основных 

теоретических положений 

репутационного PR в Интернете 

примерами 

Приводит примеры для 

иллюстрации 

теоретических положений 

репутационного PR в 

Интернете, 

Не приводит примеры 

для иллюстрации 

теоретических 

положений 

репутационного PR в 

Интернете, 

Знание актуальных значений 

основных понятий и концепций 

основ репутационного PR в 

Интернете 

Приводит актуальные 

значения основных 

понятий и концепций 

основ репутационного PR 

в Интернете 

Не приводит актуальные 

значения основных 

понятий и концепций 

основ репутационного PR 

в Интернете 

 

 
Пример практического задания  

 

Задание: Анализ репутации какой-либо компании/фирмы (на выбор обучающихся), 

исследуйте факторы успешности/неуспешности репутации выбранной компании. 

При подготовке к ответу ответьте на вопросы: 
1. Выберите российскую или зарубежную фирму или компанию со сложившейся 

репутацией или с репутационными проблемами. 

2. Если вы выбрали репутацию фирмы -  а) выделите характеристики и структурные 

элементы репутации, б) опишите этапы ее становления, в) опишите трудности, которые 

возникали у компании в процессе ее эволюции, а также репутационные проблемы/ издержки, 

которые возникали в течение этого времени, в) опишите репутационную стратегию компании в 

Интернете, проанализируйте ее специфику. 

3. Если вы выбрали компанию с репутационными проблемами – а) опишите, какого рода 

репутационные проблемы испытала выбранная компания, б) чем они были вызваны, каковы 

были причины, в) какую стратегию выбрала данная компания, чтобы выйти из проблемной 

ситуации, г) опишите, удалось ли компании разрешить саму проблемную ситуацию и ее 

последствия, д) опишите, какую стратегию в Интернете и новых медиа использовала данная 

компания, чтобы разрешить ситуацию и минимизировать ее последствия. 

4. Сделайте презентацию, в которой должны быть отражены все вышеперечисленные 

моменты. 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание основных классических и 
современных социологических теорий 
в области исследования 
репутационного PR в Интернете 
 

Демонстрирует знание основных  
классических и современных  
социологических теорий в области  
исследования репутационного PR в 
Интернете 
 
 

Не знает основные  
классические и современные  
социологические теории в 
области  
исследования репутационного 
PR в Интернете 

 
Умение применять основные 
положения репутационного PR в 
Интернете при выполнении данного 
задания 

Может обоснованно применять 
основные положения репутационного 
PR в Интернете при выполнении 
данного задания 
 

Не способен обоснованно 
применять основные 
положения репутационного PR 
в Интернете при выполнении 
данного задания 

 
Способность подготовить и провести 

презентацию выполненного задания 

Способен подготовить и провести  
презентацию выполненного  
задания; владеет навыками  
использования современных  
информационных технологий 
 

Не способен подготовить и 
провести презентацию 
выполненного задания; не 
владеет навыками 
использования современных  
информационных технологий 

 

 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 
1. Проблематика репутационного менеджмента как социокультурного феномена 

современного информационного общества. 
2. Репутация в контексте социальной психологии. 

3. Искусство и наука управления репутацией в Интернете. 
4. Технологии создания и управления корпоративными репутациями в Интернете. 5. 
Социальные сети как коммуникационный канал формирования корпоративной 

репутации. 

6. Корпоративная культура и её значение в создании корпоративной репутации. 

7. Антикризисная коммуникационная стратегия в Интернете как инструмент защиты от 

репутационных потерь. 

 

Реферат является результатом самостоятельного изучения темы и формой представления 

результатов самостоятельной работы. Тему следует выбрать самостоятельно, предварительно 

посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует использовать 

рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно найденную 

дополнительную литературу. Поощряется использование литературы на иностранных языках. 

Рекомендации к оформлению курсовой работы: 

Объем – примерно 25 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 14, 

межстрочный интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или три (но 

не более пяти) глав, которые могут включать несколько параграфов, заключение и список 

использованной литературы. Реферат предполагает не просто изложение своими словами 

содержания изученной литературы, но структурирование их смыслового содержания таким 

образом, чтобы раскрыть тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, 

т.е. использование текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без 

заключения их в кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные 

библиографические ссылки, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

  



Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к  
написанию реферата, раскрытие  
проблемы и обоснование ее  
актуальности, логичность в  
изложении материала, наличие  
выводов, соблюдение  
требований к внешнему  
оформлению реферата, наличие  
правильных ответов на  
дополнительные вопросы. 
  

Выполнены все требования к  
написанию и защите реферата:  
обозначена проблема и 
обоснована еѐ  
актуальность, сделан краткий 
анализ  
различных точек зрения на  
рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная 
позиция, сформулирован ы 
выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан  
объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 
  

Тема освоена лишь 
частично;  
допущены грубые ошибки в  
содержании реферата или 
при  
ответе на дополнительные  
вопросы; во время защиты  
отсутствует вывод. 
  

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 

Знать: базовые методологические принципы репутационного PR в Интернете, 

позволяющие организовывать и проводить экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

Уметь: использовать базовые методологические принципы репутационного PR в 

Интернете, позволяющие организовывать и проводить экспертную оценку организационно-

управленческих стратегий, проектов, мероприятий 

Владеть: навыками использования базовых методологических принципов репутационного 

PR в Интернете, позволяющих организовывать и проводить экспертную оценку организационно-

управленческих стратегий, проектов, мероприятий 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Теоретико-методологические  основы репутационного PR в Интернете как учебной 

дисциплины и как маркетинговой практики. 
2. Репутация как социальный феномен и понятие. 
3. Репутация как социальный капитал. 
4. Основные элементы  репутации и их характеристика.  
5. Особенности становления репутации в Интернете. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание базовых 

методологических принципов 

репутационного PR в 

Интернете, позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Знает базовые 

методологические принципы 

репутационного PR в 

Интернете, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Не знает базовые 

методологические принципы 

репутационного PR в 

Интернете, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Тема: «Информационная блокада» 

Ситуация: В областном городе N работает достаточно молодая и амбициозная 

компьютерная фирма «IT+». 

Её дела идут неплохо, однако проблема в том, что компьютерный рынок плотно 

оккупирован двумя большими компаниями, одна из которых связана с Главой города, другая – с 

губернатором. Поэтому фирме «IT+» приходится действовать вопреки административному 

ресурсу. 

И вот – она благополучно достигла своего пятилетия. 

Задача: У фирмы – день рождения, причем юбилейный. Важно привлечь к нему внимание 

средств массовой информации города и области, которые в подавляющем большинстве находятся 

под влиянием Главы или губернатора. 

Разработайте комплекс мер и мероприятий, которые бы позволили разрешить эту 

ситуацию, отдельно пропишите стратегию для деятельности с помощью новых медиа. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение: 

использовать базовые 

методологические принципы 

репутационного PR в 

Интернете, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Сформированное умение 
использовать базовые 

методологические 

принципы репутационного 

PR в Интернете, 

позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Отсутствие умения 
использовать базовые 

методологические 

принципы репутационного 

PR в Интернете, 

позволяющие 

организовывать и 

проводить экспертную 

оценку организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 
Подготовьте сообщение о принципах составления рейтинга публичности российских 

политиков, чиновников и бизнесменов на основе их упоминаемости в центральной российской 
прессе (источники обучающийся выбирает самостоятельно и обосновывает выбор). 
  



Проанализируйте динамику упоминаемости губернатора одного из субъектов РФ в 

рейтинге информационно-аналитической системы «Медиалогия». 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

использования базовых 
методологических принципов 

репутационного PR в 

Интернете, позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий  

Сформированные навыки 

использования базовых 
методологических 

принципов репутационного 

PR в Интернете, 

позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий  

Отсутствие 

сформированных навыков 
использования базовых 

методологических 

принципов 

репутационного PR в 

Интернете, позволяющих 

организовывать и 

проводить экспертную 

оценку организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 
ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 

Знать: различные модели репутационного PR в сфере новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  методологическую оценку различным моделям репутационного 

PR в сфере новых медиа, оформлять  и представлять результаты экспертизы в виде научного 

текста 

Уметь: использовать различные модели репутационного PR в сфере новых медиа,  

позволяющих проводить  сравнение и давать  методологическую оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере новых медиа, оформлять  и представлять результаты экспертизы в 

виде научного текста 

Владеть: навыками применения различных моделей репутационного PR в сфере новых 

медиа, позволяющих проводить  сравнение и давать  методологическую оценку различным 

моделям репутационного PR в сфере новых медиа, оформлять  и представлять результаты 

экспертизы в виде научного текста 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Репутация как социально-психологический феномен. 

2. Основные виды репутации: характеристики и свойства. 

3. Проблема позиционирования корпоративной социальной ответственности через 

Интернет: репутация как компонент гудвилла. 

4. Репутационная политика организации в Интернете: определение репутационных 

характеристик и факторов, влияющих на процесс создания корпоративной репутации. 

5. Значение корпоративной культуры в создании репутации предприятия. 
 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 
представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Знает базовые модели 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

Не знает базовые модели 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Тема: «Банку нужен кредит доверия» 

Ситуация: Средний по провинциальным меркам банк X испытал сразу несколько 

ударов судьбы: 

во-первых, его хранилище было ограблено злоумышленниками; 
во-вторых, финансовый директор убыл в неизвестном направлении, захватив с собой два 

чемодана с документами и ценными бумагами. 

Конкуренты поспешили донести эту информацию до частных вкладчиков (Банк X 

ориентировался именно на вклады физических лиц). Те, соответственно, поспешили изымать 

свои деньги. 
Реальный ущерб был не так велик, как его последствия в общественном мнении – ведь 

известно, что ни один банк мира не способен выдать вкладчикам все их вклады одновременно, 
они же находятся в обороте... Банк X оказался в ситуации глубокого кризиса. 

Задача: Остановить начавшуюся панику среди Клиентов Банка, взяв общественное 
мнение под свой контроль. Убедить частных вкладчиков, что банку X,  как и вложенным в него 
деньгам, ничего не грозит. И поэтому лучше их оставить на счетах, чем изымать в «пожарном 
порядке». 

Разработайте комплекс мер и мероприятий, которые бы позволили разрешить эту 

ситуацию, отдельно пропишите стратегию для деятельности с помощью новых медиа. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение: 

использовать различные 
модели репутационного PR в 

сфере новых медиа,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Сформированное умение 

использовать различные 
модели репутационного PR 

в сфере новых медиа,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Отсутствие умения 

использовать различные 
модели репутационного PR 

в сфере новых медиа,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в 

сфере новых медиа, 

оформлять  и представлять 

результаты экспертизы в 

виде научного текста 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Подготовьте анализ методов управления репутацией выбранной организации. 
Подготовьте сообщение об одном из национальных либо региональных конкурсов / премий в 
области репутационного менеджмента. 

Подготовьте обзор методов управления репутацией в определенной отрасли, подготовьте 

сообщение на эту тему. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

применения различных 

моделей репутационного PR в 
сфере новых медиа, 

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Сформированные навыки 

применения различных 

моделей репутационного PR 
в сфере новых медиа, 

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Отсутствие 

сформированных навыков 

применения различных 
моделей репутационного 

PR в сфере новых медиа, 

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в 

сфере новых медиа, 

оформлять  и представлять 

результаты экспертизы в 

виде научного текста 

 
 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 
1. Выберите правильный ответ на вопрос: «Предмет репутационного PR в Интернете как 

научной дисциплины – это…»: 
А) отношения власти и подчинения между управляемыми и управляющими; 
Б) специфика функционирования и развития  социальных и политических институтов; 
В) анализа комплекса мнение и суждений внешнего окружения (компаний, потребителей, 

органов власти) об уровне надежности функционирования какой-либо 
организации/персоны/структуры; 

Г) взаимодействие между властью (государством, органами власти, политическими 
элитами) и обществом (гражданскими структурами, заинтересованными группами, 
общественными движениями, гражданскими активистами); 

Д) влияние политических лидеров, политических институтов и политических процессов на 
общество; 

Е) многообразие политических коммуникаций, связанное с выработкой политических 
предложений и с удовлетворением спроса на определенные политические услуги 

 
2. Выделите основные субъекты репутационного PR в Интернете как социального явления 

(выберите три варианта): 
А) политические лидеры; 
Б) электорат; 
В) политические партии; 
Г) чиновники различных министерств и ведомств; 
Д) органы власти. 



3. К эмоциональной категории восприятия компании относится: А) репутация 
Б) имидж 
В) брэнд 
Г) товарный знак 
Д) образ компании 

 

ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 
4. Какой тезис верный: 
А) сначала формируется имидж, после – репутация 
Б) сначала формируется репутация, после – имидж 
В) сначала формируется образ компании, после репутация и  имидж 
 
5. Репутационный капитал формируется при: 
А) взаимодействии с внешней средой организации 
Б) взаимодействии с внутренней средой организации  
В) интегрированном взаимодействии 
 
6. Что не относится к стратегическим преимуществам компании, связанным с большим 

уровнем репутационного капитала: 
А) увеличение конкурентных преимуществ компании в условиях кризиса доверия к 

бизнесу, особенно финансовой и банковской сфер 
Б) возможность активно контролировать и управлять рисками, стоящими перед компанией 
В) сбалансированность финансовых и социальных императив деятельности, 

способствующих долгосрочному успеху ведения бизнеса 
Г) возможность прямого влияния на законодательное регулирование своей деятельности в 

своей отрасли 
 
 
7. Выберите неверный ответ: положительная деловая репутация: А) имеет материальные 

выгоды 
Б) не имеет материальные выгоды 
В) имеет нематериальные выгоды. 
 

 
Ключ 

 

1 В 4 А 

2 А, Б, Е 5 В 

3 Б 6 Г 

  7 Д 

 

 
 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 7 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 

на 60% вопросов – 5 и более правильных ответов. 

от 0 до 4 правильных ответов – не зачет; 

от 5 до 7 правильных ответов – зачет. 
 
 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ДИСКУРСОЛОГИИ» 

 

Тестовые задания 

 

ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 
1. Выберите правильный ответ на вопрос: «Предмет репутационного PR в Интернете как 

научной дисциплины – это…»: 
А) отношения власти и подчинения между управляемыми и управляющими; 
Б) специфика функционирования и развития  социальных и политических институтов; 
В) анализа комплекса мнение и суждений внешнего окружения (компаний, потребителей, 

органов власти) об уровне надежности функционирования какой-либо 
организации/персоны/структуры; 

Г) взаимодействие между властью (государством, органами власти, политическими 
элитами) и обществом (гражданскими структурами, заинтересованными группами, 
общественными движениями, гражданскими активистами); 

Д) влияние политических лидеров, политических институтов и политических процессов на 
общество; 

Е) многообразие политических коммуникаций, связанное с выработкой политических 
предложений и с удовлетворением спроса на определенные политические услуги 

 
2. Выделите основные субъекты репутационного PR в Интернете как социального явления 

(выберите три варианта): 
А) политические лидеры; 
Б) электорат; 
В) политические партии; 
Г) чиновники различных министерств и ведомств; 
Д) органы власти. 
3. К эмоциональной категории восприятия компании относится: А) репутация 
Б) имидж 
В) брэнд 
Г) товарный знак 
Д) образ компании 

 

ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 
4. Какой тезис верный: 
А) сначала формируется имидж, после – репутация 
Б) сначала формируется репутация, после – имидж 
В) сначала формируется образ компании, после репутация и  имидж 
 
5. Репутационный капитал формируется при: 
А) взаимодействии с внешней средой организации 
Б) взаимодействии с внутренней средой организации  
В) интегрированном взаимодействии 
 
6. Что не относится к стратегическим преимуществам компании, связанным с большим 

уровнем репутационного капитала: 
А) увеличение конкурентных преимуществ компании в условиях кризиса доверия к 

бизнесу, особенно финансовой и банковской сфер 
Б) возможность активно контролировать и управлять рисками, стоящими перед компанией 
В) сбалансированность финансовых и социальных императив деятельности, 

способствующих долгосрочному успеху ведения бизнеса 
Г) возможность прямого влияния на законодательное регулирование своей деятельности в 

своей отрасли 
 



 
7. Выберите неверный ответ: положительная деловая репутация: А) имеет материальные 

выгоды 
Б) не имеет материальные выгоды 
В) имеет нематериальные выгоды. 
 

 
Ключ 

 
1 В 4 А 

2 А, Б, Е 5 В 

3 Б 6 Г 

  7 Д 

 

 
 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 7 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 

на 60% вопросов – 5 и более правильных ответов. 

от 0 до 4 правильных ответов – не зачет; 

от 5 до 7 правильных ответов – зачет. 
 

Список вопросов 
 

ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 
 

1. Репутация как социально-психологический феномен. 

2. Основные виды репутации: характеристики и свойства. 

3. Проблема позиционирования корпоративной социальной ответственности через 

Интернет: репутация как компонент гудвилла. 

4. Репутационная политика организации в Интернете: определение репутационных 

характеристик и факторов, влияющих на процесс создания корпоративной репутации. 

5. Значение корпоративной культуры в создании репутации предприятия. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Знает базовые модели 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

 

Не знает базовые модели 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

 

 



ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 

1. Репутация как социально-психологический феномен. 

2. Основные виды репутации: характеристики и свойства. 

3. Проблема позиционирования корпоративной социальной ответственности через 

Интернет: репутация как компонент гудвилла. 

4. Репутационная политика организации в Интернете: определение репутационных 

характеристик и факторов, влияющих на процесс создания корпоративной репутации. 

5. Значение корпоративной культуры в создании репутации предприятия. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 
представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Знает базовые модели 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

Не знает базовые модели 

репутационного PR в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным моделям 

репутационного PR в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не  зачтено 

ПК-4  

Способен давать 
экспертную 

оценку 

организационно-

управленческих 

стратегий, 

проектов, 

мероприятий, 

оформлять 

результаты 

экспертизы 

 

Сформированные систематические знания 

в рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-4 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 

 
  



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-1. 
Способен 
обоснованно 
отбирать и 
использоват
ь 
современны
е 
информацио
нно-
коммуникац
ионные 
технологии 
для решения 
профессиона
льных задач 

ОПК-1.2. Применяет 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач 

Лекции 

Анализ барьеров реализации проекта публичной 

социологии в России 

Практические занятия 

Общественная роль социологии.  Современные 

функции социологии. Проект публичной 

социологии, виды публичной социологии 

Самостоятельная работа 

Органическая форма  публичной социологии: 

особенности, проблемы 

Отношение российских социологов  к проекту 

публичной социологии: «за» и против» 

Устный 
опрос 

Тестовые 
задания  

Работа в 
малых 
группах 

Тестирован

ие 

ОПК-2. 
Способен 
проводить 
фундаментал
ьные и 
прикладные 
социологиче
ские 
исследовани
я и 
представлят
ь их 
результаты 

ОПК-2.1. Организует 

проведение 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований 

Лекции 

Поведение социолога в поле : проблемы, способы 

их решения 

Практические занятия 

Рядовой активизм  и активизм социологов: общее 

и различия 

Самостоятельная работа 

Смыслы проекта публичной  социологии в  

работах М.Буравого 

Смыслы проекта публичной  социологии в  

работах российских социологов 

Устный 
опрос 

Тестовые 
задания  

Работа в 
малых 

группах 

Тестирован

ие 

ОПК-3. 
Способен 
прогнозиров
ать 
социальные 
явления и 
процессы, 
выявлять 
социально 
значимые 
проблемы и 
вырабатыват
ь пути их 
решения на 

ОПК-3.1. Выявляет 

социально значимые 

проблемы и 

прогнозирует развитие 

социальных явлений и 

процессов 

Лекции 

«Acton Research» как тип активистского 

исследования: основное назначение, логика  

организации 

Практические занятия 

«Драматическая социология» Алексеева А.Н.  как 

активистское исследование: контекст 

исследования метод, результаты . 

Активистская социология А.Турена. Метод 

интервенции  в активистском социологическом 

исследовании:   процедура, этические проблемы 

метода 

Самостоятельная работа 

Устный 
опрос 

Тестовые 
задания  

Работа в 
малых 

группах 

Тестирован

ие 



основе 
использован
ия научных 
теорий, 
концепций, 
подходов и 
социальных 
технологий 

Активистское исследование А.Н. Алексеева как 

стимулирующее наблюдение: основные 

характеристики метода 

Критика классического знания   в работах  

А.Турена 

ОПК-4. 
Способен 
разрабатыва
ть 
предложени
я и 
рекомендаци
и для 
проведения 
социологиче
ской 
экспертизы 
и 
консалтинга 

ОПК-4.1. Дает оценку 

социологическому 

исследованию 

Лекции 

Критика классического знания   в работах 

неомарксистов  Франкфуртской школы. 

Опыт использования «Action Research в 

социологии, педагогике, управлении  и других 

областях знания 

Практические занятия 

Основные понятия  в концепции активистской 

методологии А.Турена: действующее лицо», 

«историчность»,   «производство общества». 

Проблема полипарадигмальности социологии. 

Самостоятельная работа 

Активистская  методология социологического 

исследования. Виды активистских исследований 

Франкфуртская школа критической философии 

как теоретический источник активистской 

методологии: имена,  основные идеи 

Устный 
опрос 

Тестовые 
задания  

Работа в 
малых 

группах 

Тестирован

ие 

ОПК-4.2. Дает 

рекомендации в рамках 

социологической 

экспертизы и 

консалтинга 

Лекции 

Полевой этап исследования  как экзистенциал, как 

пространство  конструирования  себ 

Проблема входа в поле и выхода из него 

применительно  к включенному наблюдению. 

Практические занятия 

Проблемы  полевого этапа социологического 

исследования. Риски и опасности социолога в 

поле. Проблема профессионального выгорания 

социолога 

Самостоятельная работа 

Профессиональное выгорание и способы его 

минимизации. Проблема установления контакта с 

изучаемыми людьми. 

Структура рисков  в поле и способы их 

предотвращения 

Устный 
опрос 

Тестовые 
задания  

Работа в 
малых 

группах 

Тестирован

ие 

 
1. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
 

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ №1. УСТНЫЙ ОПРОС 
 

 
Пример вопросов устного опроса по теме: «Проект публичной социологии»  



 
1. Функции социологии в современном мире 
2. Разделение социологического труда:  профессиональное, критическое, прикладное,   

публичное знание   
3. Формы публичной социологии 
4. Поле социологии как власть  
5. Проблемы реализации  проекта публичной социологии в России 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (20%) Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
 
ОПК-1. Способен проводить фундаментальные и прикладные социологические исследования 
и представлять их результаты 
ОПК-1.2. Применяет информационно-коммуникационные технологии для решения 
профессиональных задач 
Знать: критерии оценки качества социологического исследования  
Уметь: вычленить элементы социологического исследования, «говорящие» о его качестве 
Владеть: навыками оценки  качества социологического исследования 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
УСТНЫЙ ОПРОС 
 

1. Особенности системного подхода к анализу ситуации  
2. Описать основные современные проблемы социологической науки.  
3. Описать специфические проблемы, возникающие в полевом социологическом 

исследовании.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (20%) Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  



статистикой и (или) примерами. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 
 

1. Описать смыслы проекта публичной социологии  в сознании ведущих российских 
социологов  

2. Разработать эмпирическую классификацию  этих смыслов.  
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека.  Каждый студент 
анализирует одно интервью социолога,  затем микрогруппа обсуждает результаты 
анализа каждого интервью и составляет общий  аналитический Отчет.  Каждая 
микрогруппа готовит презентацию по проделанной работе и представляет ее для 
обсуждения  в студенческой группе. Выполнение данного задания проводится в 
системе «зачет/незачет».        
 

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
1. Проанализировать проблему профессионального выгорания социолога  

 
Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 



 
 
ОПК-2. Способен прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально 
значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе использования научных 
теорий, концепций, подходов и социальных технологий 
ОПК-2.1. Выявляет социально значимые проблемы и прогнозирует развитие социальных 
явлений и процессов 
Знать: основные социально значимые проблемы и тенденции разивития современного 
общества 
Уметь: выявлять социально значимые проблемы 
Владеть: навыками прогнозирования развития социальных явлений и процессов 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
УСТНЫЙ ОПРОС 
 

1. Профессиональное выгорание социолога в поле качественного исследования как 
проблема.  

2. Становление активистской методологии как проблема.  
3. Возможности и ограничения ведущих  поисковых систем в сети Интернет.  

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (20%) Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 
РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 

 
 

1. Разработать  Программу  социологического исследования по теме «  «Выбор 
медицинских решений хроническими пациентами Самары»  в которой  бы сочетались     
качественный и количественный этапы в их последовательном сочетании.  
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека.  Каждый студент 
анализирует одно интервью социолога,  затем микрогруппа обсуждает результаты 
анализа каждого интервью и составляет общий  аналитический Отчет.  Каждая 
микрогруппа готовит презентацию по проделанной работе и представляет ее для 
обсуждения  в студенческой группе. Выполнение данного задания проводится в 
системе «зачет/незачет».        
 

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 



Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ОПК-3. Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения 
социологической экспертизы и консалтинга 
ОПК-3.1. Дает оценку социологическому исследованию 
Знать: особенности системного подхода к анализу ситуации 
Уметь: осуществить диагностику проблемной ситуации с целью  выделения ее критических 
элементов  
Владеть: навыками принятия решений для изменения проблемной  ситуации к лучшему 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
 

1. Найти спектр всех возможных решений  с целью предотвратить страхи молодых 
социологов при вхождении в поле социологического исследования, используя 
поисковую систему ГУГЛ.   

 
Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 
УСТНЫЙ ОПРОС 
 

1. Возможности и ограничения анализа форумов в сети  Интернет для поиска возможных 
решений   

2. Возможности и ограничения использования электронной почты  для поиска вариантов 
решений  



3. Способы оценки качества качественного социологического исследования  

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (20%) Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 

 
 

1. Разработать Программу  социологического исследования по теме « Выбор медицинских 
решений хроническими пациентами Самары»  в которой  бы сочетались     
качественный и количественный этапы в их  параллельном сочетании. 
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека.  Каждый студент 
анализирует одно интервью социолога,  затем микрогруппа обсуждает результаты 
анализа каждого интервью и составляет общий  аналитический Отчет.  Каждая 
микрогруппа готовит презентацию по проделанной работе и представляет ее для 
обсуждения  в студенческой группе. Выполнение данного задания проводится в 
системе «зачет/незачет».        
 
 
 

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



ОПК-4. Способен обоснованно отбирать и использовать современные информационно-
коммуникационные технологии для решения профессиональных задач 
ОПК-4.1. Дает рекомендации в рамках социологической экспертизы и консалтинга 
Знать: возможные направления экспертизы и консалтинга   
Уметь: выделить элементы проблемной ситуации, которые нуждаются в улучшении   
Владеть: навыками осуществления экспертизы и консалтинга 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
 

1. Вычленить элементы социологического исследования «Медицинский выбор врачей в 
крупном российском городе», по которым можно оценить качество проведенного 
исследования 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
УСТНЫЙ ОПРОС 
 

1. Возможности использования ресурсов e-library для поиска вариантов решений 

2. Возможности использования сайтов ведущих российских и западных фирм, 
специализирующихся на изучении общественного мнении.  

3. Критерий оценки качества классического социологического исследования  

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (20%) Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 
РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 

 
1. Проанализировать  интервью с российскими и западными  социологами, 

представленными в книге «Общественная роль социологии» на предмет  выделения 
проблем, мешающих становлению публичной социологии в России.    
 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека.  Каждый студент 
анализирует одно интервью социолога,  затем микрогруппа обсуждает результаты 
анализа каждого интервью и составляет общий  аналитический Отчет.  Каждая 
микрогруппа готовит презентацию по проделанной работе и представляет ее для 
обсуждения  в студенческой группе. Выполнение данного задания проводится в 
системе «зачет/незачет».        
 

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 
самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 

 
 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ОПК-4.2. Организует проведение фундаментальных и прикладных социологических 
исследований 
Знать: возможности различных  информационных технологий для поиска вариантов решений 
Уметь:  пользоваться информационными технологиями для поиска вариантов решений 
Владеть:  навыками анализа полученного спектра решений для выбора  наиболее адекватных 
из них. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
 

1. Разработать конкретные решения, ориентированные на смягчение ситуации 
профессионального выгорания социологов.  

 
Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 



теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
УСТНЫЙ ОПРОС 
 

1. Понятие  социологической экспертизы 

2. Формы и направления социологической экспертизы.  

3. Анализ российского опыта социологической экспертизы социальных программ 

4. Консалтинг как особый вид социологического труда  

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (20%) Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не 
умениеанализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ 
 

1. Разработать исследовательские задачи активистского исследования  «Action 
Research» по теме: «Отношение работников Сбербанка России ( Самарское 
отделение) к инновациям».       

 
Работа проводится  на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека.  Каждый студент 
анализирует одно интервью социолога,  затем микрогруппа обсуждает результаты 
анализа каждого интервью и составляет общий  аналитический Отчет.  Каждая 
микрогруппа готовит презентацию по проделанной работе и представляет ее для 
обсуждения  в студенческой группе. Выполнение данного задания проводится в 
системе «зачет/незачет».        
 

 Шкала и критерии оценивания работы в малой группе 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Знание основных категорий и 
понятий; умение 
проиллюстрировать 
теоретические положения 
примерами; владение 
профессиональной 
терминологией; способность 

Тема освоена в значительной степени; 
отсутствуют ошибки при работе в 
малой группе; способен обосновать 
свою точку зрения и 
проиллюстрировать её примерами. 

Тема освоена лишь частично; 
присутствуют ошибки при 
работе в малой группе; 
неспособен обосновать свою 
точку зрения и 
проиллюстрировать её 
примерами. 



самостоятельно сформулировать 
выводы, дать свою точку зрения, 
схематичность ответа, 
фрагментарное воспроизведение 
содержания лекционного курса, 
способность воспользоваться 
знаниями для детализации 
ответа. 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
1. Выделить  элементы проблемной  ситуации в социологии: непопулярность проекта 

публичной социологии 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области 
для решения исследовательских задач. 

Сформированные навыки 
разработки технологических 
процессов производства 
заготовок; достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие навыки 
обучающегося по решению 
исследовательских задач. 

Отсутствие навыков по 
разработке технологических 
процессов производства 
заготовок; не достаточная 
технологическая 
компетентность, явно 
демонстрирующие отсутствие у 
обучающегося навыков 
решения исследовательских 
задач. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Для обучающихся, набравших более 70% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 
80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 
процедуры промежуточной аттестации. 

 
Пример вопросов для промежуточной аттестации 

 
Пример теста 

 
1 . Прикладные функции современной социологии это: 
А)  управленческая  
Б)   прогнозная 
В) функция помощи конкретному человеку  
 
2. Проект публичной социологии ориентирован на то, что социология должна помогать 
(содействовать)  
А) гражданскому обществу (различным социальным группам)  
Б)  властным структурам  
В)  и тем  и другим   
 
3. Традиционная форма публичной социология – это  
А) публикация результатов исследования в СМИ 
Б) общение социолога с группами общественности 
В) общение  социолога с властью  



 
4. Органическая  форма публичной социологии  - это:  
А) формирование групп общественности  
Б) выступление на ТВ 
В) профессиональная экспертиза  социальных программ  
 
5 Кто является адресатом  результатов социологического исследования в рамках проекта 
публичной социологии: 
А) коллеги по цеху (социологи)  
Б)  заказчики исследования 
В)  «читающая публика»       
 
6.  Качество классического социологического исследования  оценивается с помощью  
критерия:  
А) точность  
Б)   достоверность  
В) глубина понимания  
 
7. Качество классического социологического исследования можно оценить по тому как:  
А) разработана анкета (или кодификатор) 
Б)  рассчитана и обоснована выборка  
В) и по тому, и по другому  вместе  
 
8. Экспертиза проекта или результата социологического  исследования это:  
А) самостоятельное исследование  
Б)  техническая процедура   
В)  и то, и другое вместе 
 
9. Консалтинг проблем организации предполагает, что: 
А) знание социологом социальных проблем организации  
Б) знание социологом экономических и организационных проблем   
В) знание и того, и другого.  
                             

                          Ключ 

 
1 А 6 Б 

2 А 7 В 

3 А 8 Б 

4 А 9 В 

5 В   

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 9 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 6 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 
от 6 до 9 правильных ответов – зачет. 

 
 
 
 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-1. Способен 
проводить 

фундаментальные и 
прикладные 

социологические 
исследования и 
представлять их 

результаты 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ОПК-1. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-1. 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ОПК-1. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ОПК-1. 

ОПК-2. Способен 
прогнозировать 

социальные 
явления и 

процессы, выявлять 
социально 

значимые проблемы 
и вырабатывать 

пути их решения на 
основе 

использования 
научных теорий, 

концепций, 
подходов и 
социальных 
технологий 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ОПК-2. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-2. 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ОПК-2. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ОПК-2. 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать 
предложения и 

рекомендации для 
проведения 

социологической 
экспертизы и 
консалтинга 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-3. 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ОПК-3. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-3. 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ОПК-3. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-3. 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ОПК-3. 

ОПК-4. Способен 
обоснованно 
отбирать и 

использовать 
современные 

информационно-
коммуникационные 

технологии для 
решения 

профессиональных 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-4. 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ОПК-4. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-4. 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ОПК-4. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ОПК-4. 



задач рамках компетенции ОПК-4. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-3 

Способен 

выявлять, 

описывать и 

прогнозировать 

социальные 

проблемы на 

различных 

уровнях с 
применением 

современных 

социологическ

их теорий 

ПК-3.1 

Выделяет и описывает 

социальные проблемы на 

различных уровнях с 

применением 

современных 

социологических теорий 

Лекции: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

 

Собеседован

ие, 

реферат 

Тестирован

ие, опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 
Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности. 

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 
современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

собеседовани

е,  
практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

ПК-3.2 

Способен 

прогнозировать развитие 

изучаемых социальных 

явлений и процессов 

Лекции: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

 

собеседовани

е 

Тестирован

ие,  опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 
Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

реферат, 

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

собеседовани

е,  реферат, 

практическое 

задание 

тестировани

е 



Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 
Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 
стратегию 

действий 

УК-1.1 

Критически анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Лекции: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 
теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 
практиче

ское 

задание 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 
ризома как метафора социальной реальности 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

УК-1.2 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной ситуации на 

основе доступных 

источников информации 

Лекции: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 
теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 
практиче

ское 

задание 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

Устный 

опрос 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

УК-1.3 
Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

действий в проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода 

Лекции: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

 

Устный 
опрос 

 

Тестирова-
ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

Практические занятия: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 

Собеседо-

вание, 

презента 

ция, 

реферат,    

эссе, 

практиче

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 



Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

ское 

задание 
 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Предпосылки возникновения 

современных социологических теорий. 

Тема 2. Архитектура и постмодерн: 

взаимовлияние. 

Тема 3. Ситуационизм: основные характеристики 

теории. 

Тема 4. Современные социологические теории – 

ризома как метафора социальной реальности 

Устный 

опрос 

 

 

Тестирова-

ние, 

экзамена-

ционные 

вопросы и 

задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример вопросов для собеседования 

 

1. Метафорика «конца» и «пост-» в качестве средства, указывающего новое социальное  

качество современности.   

2. Теории «конца истории», «конца идеологий», «конца утопий», «конца субъекта», теория 

«постматериалистических ценностей», теория «конца детства» и  т.д.    

3. Причины, побуждающие исследователей искать финальный «исход» на современном 

этапе исторического развития. 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных категорий и 

понятий современных 

социологических теорий 

Демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий современных 

социологических теорий 

Не демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий современных 

социологических теорий;  

Иллюстрация основных 

теоретических положений 

современных социологических 

теорий 

Приводит примеры для 
иллюстрации 

теоретических положений 

современных 

социологических теорий 

Не приводит примеры 
для иллюстрации 

теоретических 

положений современных 

социологических теорий, 

Знание актуальных значений 

основных понятий и концепций 

современных социологических 

теорий 

Приводит актуальные 

значения основных 

понятий и концепций 

современных 

социологических теорий 

Не приводит актуальные 

значения основных 

понятий и концепций 

современных 

социологических теорий 

 

 
  



Пример практического задания  

 

Определите возможность применения основных положений теории М.Фуко о 

микровласти и ее  формах для анализа современных российских социально-политических 

реалий (реалии – на выбор обучающихся).  

В каком случае различные модели микровласти формируют социальные 

конфликты? 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание основных классических и 
современных социологических теорий 
в области исследования 
современных социологических теорий  

Демонстрирует знание основных  
классических и современных  
социологических теорий в области  
исследования современных 
социологических теорий 
 

Не знает основные  
классические и современные  
социологические теории в 
области  
исследования современных 
социологических теорий 

 
Умение применять основные 
положения современных 
социологических теорий при 
выполнении данного задания 

Может обоснованно применять 
основные положения современных 
социологических теорий при 
выполнении данного задания 
 

Не способен обоснованно 
применять основные 
положения современных 
социологических теорий при 
выполнении данного задания 

 
Способность подготовить и провести 

презентацию выполненного задания 

Способен подготовить и провести  
презентацию выполненного  
задания; владеет навыками  
использования современных  
информационных технологий 
 

Не способен подготовить и 
провести презентацию 
выполненного задания; не 
владеет навыками 
использования современных  
информационных технологий 

 

 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Теории рациональности и риска (3. Бауман, У. Бек, Г.Гарфинкель, Дж. Ритцер и др.).   

2. Интегративные парадигмы Ю. Хабермаса, Э. Гидденса, П. Бурдье.   

3. Сетевое общество М. Кастельса.   

4. Теория цивилизации Н. Элиаса.   

5.  Теория социального пространства и социальных практик П. Бурдье.  

6. Теория систем: общая теория систем Н. Лумана, миросистемный анализ И. 

Валлерстайна.   

7. Метатеоретизирование. Современные социальные проекты. Метатеоретическая схема 

анализа социологической теории Дж. Ритцера.   

8. Современные концепции социальных изменений. Модернизация, глобализация, 

виртуализация общества.   

9. Постмодернистская социальная теория, умеренная и радикальная.   

10. Общество потребления.  

11. Парадигма социологии повседневности и социальное конструирование реальности П. 

Бергера и Т. Лукмана.   

12. Разновидности современной теории феминизма: гендерное различие, неравенство, 

угнетение, структурное угнетение. 

 

Реферат является результатом самостоятельного изучения темы и формой представления 

результатов самостоятельной работы. Тему следует выбрать самостоятельно, предварительно 

посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует использовать 

рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно найденную 

дополнительную литературу. Поощряется использование литературы на иностранных языках. 

Рекомендации к оформлению курсовой работы: 

  



Объем – примерно 25 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 14, 

межстрочный интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или три (но 

не более пяти) глав, которые могут включать несколько параграфов, заключение и список 

использованной литературы. Реферат предполагает не просто изложение своими словами 

содержания изученной литературы, но структурирование их смыслового содержания таким 

образом, чтобы раскрыть тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, 

т.е. использование текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без 

заключения их в кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные 

библиографические ссылки, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к  
написанию реферата, раскрытие  
проблемы и обоснование ее  
актуальности, логичность в  
изложении материала, наличие  
выводов, соблюдение  
требований к внешнему  
оформлению реферата, наличие  
правильных ответов на  
дополнительные вопросы. 
  

Выполнены все требования к  
написанию и защите реферата:  
обозначена проблема и обоснована еѐ  
актуальность, сделан краткий анализ  
различных точек зрения на  
рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная 
позиция, сформулирован ы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан  
объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 
  

Тема освоена лишь частично;  
допущены грубые ошибки в  
содержании реферата или при  
ответе на дополнительные  
вопросы; во время защиты  
отсутствует вывод. 
  

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 

различных уровнях с применением современных социологических теорий 

 

ПК-3.1 Выделяет и описывает социальные проблемы на различных уровнях с 

применением современных социологических теорий 

 

Знать: современные социологические теории, способствующие выделению и 

описанию социальных проблем на различных уровнях 

Уметь: использовать современные социологические теории для  выделения и 

описания социальных проблем на различных уровнях 

Владеть: методологическим инструментарием современных социологических 

теорий, способствующих выделению и описанию социальных проблем на различных 

уровнях 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Классика и современность: свойства эпистемологического и онтологического 

поворотов.  

2. Постиндустриальная и информационная парадигмы развития общества.  

3. Постмодернизм или «новая современность»: постмодерные кондиции.  

4. Коммуникативная парадигма современности.  

5. Парадигма повседневности: новые образы. 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание: 

А) определений основных 

понятий современных 

социологических теорий; 

Знает определение 

основных понятий 

современных 

социологических теорий; 

Не знает определение основных 

понятий современных 

социологических теорий; 

 

Б) основных программ 

обработки количественно-

качественного анализа текстов с 

использованием методологии 

современных социологических 

теорий;   

 

Дает полное определение 

основных программ 

обработки количественно-

качественного анализа 

текстов с использованием 

методологии современных 

социологических теорий;   

Не знает основные программы 

обработки количественно-

качественного анализа текстов с 

использованием методологии 

современных социологических 

теорий;   

 

В) основных принципов 

функционирования программ 

обработки количественно-

качественного анализа текстов с 

использованием методологии 

современных социологических 

теорий 

Знает основные принципы 

функционирования 

программ обработки 

количественно-

качественного анализа 

текстов с использованием 

методологии современных 

социологических теорий 

Не знает основные принципы 

функционирования программ 

обработки количественно-

качественного анализа текстов с 

использованием методологии 

современных социологических 

теорий 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Прочитайте тексты из рекомендуемых источников основной и дополнительной 

литературы о взаимовлиянии теории постмодерна и современной архитектуры.  

Ответьте на вопросы:  

1. Как соотносится архитектура и постмодерн в предложенных текстах.  

2. Какой феномен, по мнению авторов, первичен и является субъектом создания 

новых философских и архитектурных форм: архитектура или концепция постмодерна.  

3. Каким образом архитектура выступает метафорой постмодерна как нового типа 

социальной реальности.  

4. Выскажите свое собственное мнение, чей подход кажется вам более 

обоснованным.  

5. Найдите примеры самарской архитектуры (сделайте фотографии), которые, на 

ваш взгляд, отражали бы какие-либо черты постмодерна как нового типа социальной 

реальности.). 
 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение: 

А) применять основные 

понятия современных 

социологических теорий для 

анализа современной 

городской среды; 

Сформировано умение: 

А) применять основные 

понятия современных 

социологических теорий для 

анализа современной 

городской среды; 

Отсутствие умения  

А) применять основные 

понятия современных 

социологических теорий 

для анализа современной 

городской среды; 

Б) составлять план 

этнографического 
исследования городской среды 

(архитектуры) с помощью 

современных социологических 

теорий; 

Б) составлять план 

этнографического 
исследования городской 

среды (архитектуры) с 

помощью современных 

социологических теорий; 

Б) составлять план 

этнографического 
исследования городской 

среды (архитектуры) с 

помощью современных 

социологических теорий; 

В) проводить этнографическое 

исследование городской среды 

(архитектуры) с помощью 

современных социологических 

теорий 

В) проводить 

этнографическое 

исследование городской 

среды (архитектуры) с 

помощью современных 

социологических теорий 

В) проводить 

этнографическое 

исследование городской 

среды (архитектуры) с 

помощью современных 

социологических теорий 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Опишите, чем туризм отличается от путешествия, а турист – от путешественника. 

Какая из социальных форм мобильности – туризм или путешествие – в большей степени 

соответствует потребностям современного общества и современных людей?  

Аргументируйте свой ответ.   

Создайте два вида гидов для гостей вашего города – гид для туриста и гид для 

путешественника. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

А) использования 

методологическим 

инструментарием современных  

социологических теорий, 

способствующих выделению и 

описанию социальных проблем  

на различных уровнях; 

 

 

Сформированные навыки:  

использования 

методологическим 

инструментарием 

современных  

социологических теорий, 

способствующих 

выделению и описанию 
социальных проблем  

на различных уровнях; 

Отсутствие 

сформированных навыков   

использования 

методологическим 

инструментарием 

современных  

социологических теорий, 

способствующих 
выделению и описанию 

социальных проблем  

на различных уровнях; 



Б) навыками анализа 

различных видов современной 
миграции, выделения различий 

между ними на основе 

инструментария современных 

социологических 

исследований; 

навыками анализа 

различных видов 
современной миграции, 

выделения различий между 

ними на основе 

инструментария 

современных 

социологических 

исследований; 

навыками анализа 

различных видов 
современной миграции, 

выделения различий между 

ними на основе 

инструментария 

современных 

социологических 

исследований; 

В) составления различные 

аналитические модели для 
исследования различных видов 

современной миграции на 

основе инструментария 

современных социологических 

исследований. 

составления различные 

аналитические модели для 
исследования различных 

видов современной 

миграции на основе 

инструментария 

современных 

социологических 

исследований. 

составления различные 

аналитические модели для 
исследования различных 

видов современной 

миграции на основе 

инструментария 

современных 

социологических 

исследований. 

 
 

ПК-3.2 Способен прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и 

процессов  

 

Знать: ключевые современные социологические теории, позволяющие 

прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и процессов 

Уметь: использовать ключевые современные социологические теории, 

позволяющие прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и процессов 

Владеть: ключевыми современными социологическими теориями, позволяющими 

прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и процессов 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Характеристики общества как надындивидуальной реальности (структурный 

функционализм).   

2. Общество как продукт взаимодействий индивидов (феноменология, 

символический интеракционизм).   

3. Общество как социальный конструкт (социальный конструктивизм). 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание: 

А) наличие определения 

основных понятий современных 

социологических теорий; 

Дает полное определение 

основных понятий 

современных 

социологических теорий; 

Не знает основные понятия 

современных социологических 

теорий; 

Б) знание основных 

современных социологических 

концепций;   

 

Знает основные 

современные 

социологические 

концепции;   

Не знает основные современные 

социологические концепции;  

- 

В) знание основных теоретико-

методологических подходов в 

современных социологических 

теориях. 

Знает основные теоретико-

методологические 

подходы современных 

социологических теориях 

Не знает основные теоретико- 

методологические подходы 

современных социологических 

теориях 

 

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

На примере системы образования в России покажите взаимодействие разных типов 

рациональности. Насколько велики опасения, что образование может дегуманизироваться 

под влиянием новейших типов рациональности? Аргументируйте свой ответ. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  

А) использовать ключевые 

современные социологические 

теории, позволяющие 
прогнозировать развитие 

изучаемых социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

системы образования; 

Сформировано умение: 

А) использовать ключевые 

современные 

социологические теории, 
позволяющие 

прогнозировать развитие 

изучаемых социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

системы образования; 

Отсутствие умения  

А) использовать ключевые 

современные 

социологические теории, 
позволяющие 

прогнозировать развитие 

изучаемых социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

системы образования; 

Б) использовать основные 

положения современный 

теорий рациональности для 

анализа социальных явлений и 

процессов, в т.ч.  системы 

образования; 

Б) использовать основные 

положения современный 

теорий рациональности для 

анализа социальных явлений 

и процессов, в т.ч.  системы 

образования; 

Б) использовать основные 

положения современный 

теорий рациональности 

для анализа социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

системы образования; 

В) использовать основные 

положения современный 

теорий рациональности для 

прогнозирования развития 

социальных явлений и 

процессов, в т.ч.  системы 

образования 

В) использовать основные 

положения современный 

теорий рациональности для 

прогнозирования развития 

социальных явлений и 

процессов, в т.ч.  системы 

образования 

В) использовать основные 

положения современный 

теорий рациональности 

для прогнозирования 

развития социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

системы образования 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Методологический потенциал каких теорий позволяет наиболее эффективно 

изучить трансформацию потребительских практик в современном российском обществе?  

Аргументируйте свой ответ. 
 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

А) применения ключевых 

современных социологических 

теорий, позволяющих 

прогнозировать развитие 

изучаемых социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

потребительского поведения; 

 

 

Сформированные навыки: 

применения ключевых 

современных 

социологических теорий, 

позволяющих 

прогнозировать развитие 

изучаемых социальных 
явлений и процессов, в т.ч.  

потребительского 

поведения; 

 

Отсутствие 

сформированных навыков   

применения ключевых 

современных 

социологических теорий, 

позволяющих 

прогнозировать развитие 
изучаемых социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

потребительского 

поведения; 

Б) применять основные 

положения современный 

теорий рациональности для 

анализа социальных явлений и 

процессов, в т.ч.  

потребительского поведения 

применять основные 

положения современный 

теорий рациональности для 

анализа социальных явлений 

и процессов, в т.ч.  

потребительского поведения 

применять основные 

положения современный 

теорий рациональности 

для анализа социальных 

явлений и процессов, в т.ч.  

потребительского 

поведения 

 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

 

Знать: основные современные социологические теории, позволяющие критически анализировать 

проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

Уметь: использовать основные современные социологические теории, позволяющие критически 
анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

Владеть: концептуальным аппаратом основных современных социологических теорий, 

позволяющих критически анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Н. Элиас и его фигуративная социология.  

2. Б. Латур о трансформации понятий «социального».  

3. Ризома как основание нового социального порядка.  
4. Особенности развития социологической теории на современном этапе. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание: 

А) теории Н.Элиса 
«фигуративная социология», 

позволяющее критически 

анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между 

ними; 

Обладает знанием  

теории Н.Элиса 
«фигуративная 

социология», 

позволяющим критически 

анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; 

Не обладает знанием 

теории Н.Элиса «фигуративная 
социология», позволяющим 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними; 

Б) теории Б. Латура о 

трансформации понятий 

«социального», позволяющее 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними;   

 

теории Б. Латура о 

трансформации понятий 

«социального», 

позволяющим критически 

анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

теории Б. Латура о 

трансформации понятий 

«социального», позволяющим 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними;  

- 

В) теории ризомы, 

позволяющее критически 

анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между 

ними. 

теории ризомы, 

позволяющим критически 

анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

теории ризомы, позволяющим 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
 

В настоящее время очевидно, что синтез естествознания и обществоведения, задуманный О. 

Контом, так и не был реализован. Означает ли это, что социология вообще не может сотрудничать с 

естественными науками? Аргументируйте свой ответ. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение: 

А) использовать основные 

современные социологические 

теории, позволяющие 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними; 

Сформированное умение: 

использовать основные 

современные 

социологические теории, 

позволяющие критически 

анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; 

Отсутствие умения: 

использовать основные 

современные социологические 

теории, позволяющие 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними; 

Б) использовать 

инструментарий современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющий 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

использовать 

инструментарий 

современных теоретико-

методологических 

подходов, позволяющий 

критически анализировать 

использовать инструментарий 

современных теоретико-

методологических подходов, 

позволяющий критически 

анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя 



систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 
составляющие и связи 

между ними 

ее составляющие и связи между 

ними - 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

В настоящее время во многих странах широкое распространение получают сетевые 

рестораны фаст-фуда. Как практика быстрого обслуживания влияет на функциональность нашей 

повседневной жизни? Аргументируйте свой ответ. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

А) владения концептуальным 

аппаратом основных 

современных социологических 

теорий, позволяющих 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними; 

Сформированные навыки: 

владения концептуальным 

аппаратом основных 

современных 

социологических теорий, 

позволяющих критически 

анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; 

Отсутствие навыков: 

владения концептуальным 

аппаратом основных 

современных социологических 

теорий, позволяющих 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними; 

Б) владения концептуальным 
аппаратом современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющим 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

владения концептуальным 
аппаратом современных 

теоретико-

методологических 

подходов, позволяющим 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

владения концептуальным 
аппаратом современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющим 

критически анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

 
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации 

 
Знать: современные теоретико-методологические подходы, позволяющие осуществлять поиск 

вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации 

Уметь: использовать современные теоретико-методологические подходы, позволяющие 

осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации 

Владеть: концептуальным аппаратом современных теоретико-методологических подходов, 

позволяющих осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Парадигма как элемент социологии. Место парадигмы в социальном анализе.  

2. Мультипарадигмальность как характеристика современной социологии.  

3. Рассудочность и разумность как методологические установки социально-гуманитарного знания.  
4. Концепции человека в социологии.  

5. Социобиология как основа теоретико-поведенческой социологии.  

6. Историческая социология как одно из направлений социологических исследований. 



 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание: 

А) современных теоретико-

методологических подходов, 

позволяющих осуществлять 

поиск вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации; 

Обладает знанием  

современных теоретико-

методологических 

подходов, позволяющих 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 
доступных источников 

информации; 

Не обладает знанием 

современных теоретико-

методологических подходов, 

позволяющих осуществлять 

поиск вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации; 

Б) концепции 

мультипарадигмальности 

современных социологических 

теорий, позволяющей более 
глубоко проникать в суть 

социальных явлений и 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации   

 

концепции 

мультипарадигмальности 

современных 

социологических теорий, 

позволяющей более 

глубоко проникать в суть 

социальных явлений и 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 
ситуации на основе 

доступных источников 

информации 

концепции 

мультипарадигмальности 

современных социологических 

теорий, позволяющей более 

глубоко проникать в суть 

социальных явлений и 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации  

- 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
 

Жители городского округа хотят, чтобы на месте пустыря в их районе был разбит парк.  

Городская администрация поддерживает их инициативу при условии, что жильцы примут 

активное участие в организации парка. Жители хотят провести собрание, на котором бы они 

определили объем планируемых работ и разделили полномочия. Однако на собрание пришли 

менее 30% горожан, заявивших о своем намерении участвовать в обустройстве парка.  

С помощью каких современных социологических теорий можно описать характер 

взаимодействия между жильцами? Какие рекомендации, исходя из выделенных теорий, можно 

дать участникам инициативы и как можно достигнуть согласия и распределить полномочия. 

Аргументируйте свой ответ. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение: 

А) использовать современные 

теоретико-методологические 
подходы, позволяющие 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации; 

Сформированное умение: 

использовать современные 

теоретико-
методологические 

подходы, позволяющие 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источников 

информации; 

Отсутствие умения: 

использовать современные 

теоретико-методологические 
подходы, позволяющие 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации; 



Б) использовать 
инструментарий современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющий 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации 

использовать 

инструментарий 
современных теоретико-

методологических 

подходов, позволяющий 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источников 

информации 

использовать инструментарий 

современных теоретико-
методологических подходов, 

позволяющий осуществлять 

поиск вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных 

источников информации - 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Определите возможность применения основных положений теории М.Фуко о микровласти 

и ее формах для анализа современных российских социально-политических реалий (реалии – на 

выбор обучающихся). В каком случае различные модели микровласти формируют социальные 

конфликты? 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

А) владения концептуальным 

аппаратом современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющих 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации; 

Сформированные навыки: 

владения концептуальным 

аппаратом современных 

теоретико-

методологических 

подходов, позволяющих 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 
доступных источников 

информации; 

Отсутствие навыков: 

владения концептуальным 

аппаратом современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющих 

осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников 

информации; 

Б) владения концептуальным 

аппаратом современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющим 

анализировать современное 

потребительское поведение, для 

поиска вариантов решения 

возможной проблемной 

ситуации в данной сфере на 
основе доступных источников 

информации 

владения концептуальным 

аппаратом современных 

теоретико-

методологических 

подходов, позволяющим 

анализировать 

современное 

потребительское 

поведение, для поиска 

вариантов решения 
возможной проблемной 

ситуации в данной сфере 

на основе доступных 

источников информации 

владения концептуальным 

аппаратом современных 

теоретико-методологических 

подходов, позволяющим 

анализировать современное 

потребительское поведение, для 

поиска вариантов решения 

возможной проблемной 

ситуации в данной сфере на 

основе доступных источников 

информации 

 

 
  



УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблемной ситуации 

на основе системного подхода 

 

Знать: современные социологические теории, позволяющие разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода 

Уметь: использовать современные социологические теории, позволяющие разрабатывать и 
содержательно аргументировать стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного 

подхода 

Владеть: методологическим инструментарием современных социологических теорий, 

позволяющих разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию действий в проблемной 
ситуации на основе системного подхода 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Теоретические основы социологии повседневности.  

2. Этнометодология: основные принципы.  

3. Модерн и постмодерн и их место в социологии.  
4. Модернистские социологические теории.  

5. Постмодернистские социологические теории.  

6. Общенаучное знание и его место в современных социологических исследованиях.  
7. Понятие социальных сетей и их место в социологии. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание: 

А) современных 

социологических теорий, 

позволяющих разрабатывать и 
содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода; 

Обладает знанием  

современных 

социологических теорий, 

позволяющих 
разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе системного 

подхода; 

Не обладает знанием 

современных социологических 

теорий, позволяющих 

разрабатывать и содержательно 
аргументировать стратегию 

действий в проблемной ситуации 

на основе системного подхода; 

Б) инструментария 

современных социологических 

теорий, разработанного для 

анализа повседневности, 

позволяющего разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода 

 

инструментария 

современных 

социологических теорий, 

разработанного для 

анализа повседневности, 

позволяющего 
разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе системного 

подхода 

инструментария современных 

социологических теорий, 

разработанного для анализа 

повседневности, позволяющего 

разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию 
действий в проблемной ситуации 

на основе системного подхода- 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  
 

Трудовые мигранты в населенном пункте, в который они прибыли с целью устроиться на 

работу (город-миллионник), сталкиваются враждебностью местного населения и с проявлениями 

ксенофобии с их стороны. В СМИ создается негативный образ мигрантов.  



Какие современные социологические теории могут быть использованы для описания 

сущности конфликта между мигрантами и горожанами? Какие рекомендации по разрешению 

конфликта можно сделать, исходя из выделенных теорий?  

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение: 

А) использовать современные 
социологические теории, 

позволяющие разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода; 
; 

Сформированное умение: 

использовать современные 
социологические теории, 

позволяющие 

разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе системного 

подхода; 

Отсутствие умения: 

использовать современные 
социологические теории, 

позволяющие разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода; 

Б) использовать 
инструментарий современных 

теоретико-методологических 

подходов в рамках изучения 

миграции, позволяющий 

содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации в сфере 

миграционных процессов на 

основе системного подхода 

использовать 

инструментарий 

современных теоретико-
методологических 

подходов в рамках 

изучения миграции, 

позволяющий 

содержательно 

аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации в 

сфере миграционных 

процессов на основе 

системного подхода 

использовать инструментарий 

современных теоретико-

методологических подходов в 
рамках изучения миграции, 

позволяющий содержательно 

аргументировать стратегию 

действий в проблемной ситуации 

в сфере миграционных 

процессов на основе системного 

подхода- 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Проанализируйте образ мигранта, создаваемый в различных СМИ вашего города, выделите 

его смысловые категории и коды, опишите контекст – социально-психологический, социальный 

и политической создания именно такого образа мигрантов.  

Разработайте комплекс рекомендаций для создания позитивного образа мигранта в СМИ. 
 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

А) владения методологическим 
инструментарием современных 

социологических теорий, 

позволяющих разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода; 

Сформированные навыки: 

владения 
методологическим 

инструментарием 

современных 

социологических теорий, 

позволяющих 

разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе системного 

подхода; 

Отсутствие навыков: 

владения методологическим 
инструментарием современных 

социологических теорий, 

позволяющих разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода; 

Б) владения инструментарием 

современных теоретико-

методологических подходов в 

рамках изучения миграции, 

позволяющий содержательно 

аргументировать стратегию 

действий в проблемной 

ситуации в сфере 

миграционных процессов на 

основе системного подхода 

владения 
инструментарием 

современных теоретико-

методологических 

подходов в рамках 

изучения миграции, 

позволяющий 

содержательно 

аргументировать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации в 

сфере миграционных 
процессов на основе 

системного подхода 

владения инструментарием 
современных теоретико-

методологических подходов в 

рамках изучения миграции, 

позволяющий содержательно 

аргументировать стратегию 

действий в проблемной ситуации 

в сфере миграционных 

процессов на основе системного 

подхода 

 

 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 

различных уровнях с применением современных социологических теорий 

ПК-3.1 Выделяет и описывает социальные проблемы на различных уровнях с применением 

современных социологических теорий 

 

1. Кто из нижеперечисленных мыслителей считал, что постмодерн не является 

порождением нового времени, а представляет собой эволюции периода модерна:   

А)  Ю. Хабермас;  

Б)  Ж. Бодрийяр;  

В) У. Эко;   

Г) М. Фуко;  

Е) Ж.Делез;  

Ж) Ф.Гваттари  

 

2. Спектакль в концепции общества спектакля это:  

А) исполнение всеми членами общества своих социальных ролей;  

Б) общественные отношения, опосредованные образами  

В) драматургия социальных действий и взаимодействий индивидов  

Г) социально-психологические сценарии поведения людей  

В) невидимые опосредования способов мышления и поведения человека 

 

  



ПК-3.2 Способен прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и 

процессов 

 

3. Выделите основные положения концепции общества спектакля (выберите три 

характеристики):  

А) мир развивается в направлении более развитых и гуманных форм  

Б) провокация выступает инструментом прорыва к подлинности в современном мире  

В) в современном мире усиливается атомизация и индивидуализация субъектов   

Г) в современном мире отчуждение приобретает колоссальные масштабы  

Д) «постылые репрезентации» являются средством порабощения трудящихся  

Е) в современном мире происходит угасание аффекта  

 
4. Какое из нижеприведенных понятий введено в научную мысль Р. Бартом?  

А). «Смерь автора»   

Б) «Смерть субъекта»   

В) «Программируемое общество»  

Г) ризома 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 

5. Выделите признаки постмодернизма:  

А)  восприятие мира как текста  

Б) представления о потенциальной познаваемости мира  

В) формирование новой концепции субъекта  

Г) панлогизм  

Д) формирование новой теории познания на основе психоанализа и герменевтики  

Е) восприятие истории как телеологического проекта, развивающегося к заданной  

цели.  

 

6. Автором теории «текучей» современности является:  

 А) Э. Гидденс  

 Б) З. Бауман  

 В) Т. Парсонс 

 

 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

на основе доступных источников информации 

 

7. Конструкты первого порядка - обыденные интерпретации социальных реалий – 

являются одной из основных категорий:  

 А) позитивистской социологии  

 Б) понимающей социологии  

 В) феноменологической социологии  

 

8. Функциональную сетку AGIL, использующуюся для анализа социальных систем 

любого уровня, разработал:  

 А) Т. Парсонс  

 Б) Г. Зиммель  

 В) К. Мангейм 

 

 

  



УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе системного подхода 

 

9. Отметьте всех представителей Франкфуртской школы:  

 А) М. Хоркхаймер  

 Б) М. Хайдеггер  

 В) Т. Адорно  

 Г) И. Гофман  

 Д) Н. Луман  

 Е) Г. Маркузе  

 Ж) Э. Фромм  

 З) П. Бурдье  

 

10. Под габитусом П. Бурдье понимал:  

 А) осознанные и акцептированные личностью групповые (общие) ценностные 

ориентации, моральные и технические правила, связанные, например, с какой-либо выполняемой 

ролью или статусной позицией  

 Б) систему прочных приобретенных предрасположенностей, предназначенных для 

функционирования в качестве структурирующих структур, т.е. в качестве принципов, которые 

порождают и организуют практики и представления, которые объективно приспособлены для 

достижения определенных результатов  

 В) свойство опыта о мире различных субъектов, связанное с объективностью, 

независимостью этого опыта от личностных особенностей и ситуаций 

 

Ключ 

 

1 А 6 Б 

2 А 7 В 

3 Б, Г, Д 8 А 

4 А 9 А, В, Е, Ж 

5 А, В, Д 10 Б 

 
 

                                                         Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 

на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

от 0 до 4 правильных ответов – не зачет; 

от 5 до 10 правильных ответов – зачет. 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ДИСКУРСОЛОГИИ» 

 

Тестовые задания 

 

ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 

различных уровнях с применением современных социологических теорий 

ПК-3.1 Выделяет и описывает социальные проблемы на различных уровнях с применением 

современных социологических теорий 

 

  



1. Кто из нижеперечисленных мыслителей считал, что постмодерн не является 

порождением нового времени, а представляет собой эволюции периода модерна:   

А)  Ю. Хабермас;  

Б)  Ж. Бодрийяр;  

В) У. Эко;   

Г) М. Фуко;  

Е) Ж.Делез;  

Ж) Ф.Гваттари  

 

2. Спектакль в концепции общества спектакля это:  

А) исполнение всеми членами общества своих социальных ролей;  

Б) общественные отношения, опосредованные образами  

В) драматургия социальных действий и взаимодействий индивидов  

Г) социально-психологические сценарии поведения людей  

В) невидимые опосредования способов мышления и поведения человека 

 

ПК-3.2 Способен прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и 

процессов 

 

3. Выделите основные положения концепции общества спектакля (выберите три 

характеристики):  

А) мир развивается в направлении более развитых и гуманных форм  

Б) провокация выступает инструментом прорыва к подлинности в современном мире  

В) в современном мире усиливается атомизация и индивидуализация субъектов   

Г) в современном мире отчуждение приобретает колоссальные масштабы  

Д) «постылые репрезентации» являются средством порабощения трудящихся  

Е) в современном мире происходит угасание аффекта  

 
4. Какое из нижеприведенных понятий введено в научную мысль Р. Бартом?  

А). «Смерь автора»   

Б) «Смерть субъекта»   

В) «Программируемое общество»  

Г) ризома 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 

5. Выделите признаки постмодернизма:  

А)  восприятие мира как текста  

Б) представления о потенциальной познаваемости мира  

В) формирование новой концепции субъекта  

Г) панлогизм  

Д) формирование новой теории познания на основе психоанализа и герменевтики  

Е) восприятие истории как телеологического проекта, развивающегося к заданной  

цели.  

 

6. Автором теории «текучей» современности является:  

 А) Э. Гидденс  

 Б) З. Бауман  

 В) Т. Парсонс 

 

 



УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

на основе доступных источников информации 

 

7. Конструкты первого порядка - обыденные интерпретации социальных реалий – 

являются одной из основных категорий:  

 А) позитивистской социологии  

 Б) понимающей социологии  

 В) феноменологической социологии  

 

8. Функциональную сетку AGIL, использующуюся для анализа социальных систем 

любого уровня, разработал:  

 А) Т. Парсонс  

 Б) Г. Зиммель  

 В) К. Мангейм 

 

УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе системного подхода 

 

9. Отметьте всех представителей Франкфуртской школы:  

 А) М. Хоркхаймер  

 Б) М. Хайдеггер  

 В) Т. Адорно  

 Г) И. Гофман  

 Д) Н. Луман  

 Е) Г. Маркузе  

 Ж) Э. Фромм  

 З) П. Бурдье  

 

10. Под габитусом П. Бурдье понимал:  

 А) осознанные и акцептированные личностью групповые (общие) ценностные 

ориентации, моральные и технические правила, связанные, например, с какой-либо выполняемой 

ролью или статусной позицией  

 Б) систему прочных приобретенных предрасположенностей, предназначенных для 

функционирования в качестве структурирующих структур, т.е. в качестве принципов, которые 

порождают и организуют практики и представления, которые объективно приспособлены для 

достижения определенных результатов  

 В) свойство опыта о мире различных субъектов, связанное с объективностью, 

независимостью этого опыта от личностных особенностей и ситуаций 

 

Ключ 

 
1 А 6 Б 

2 А 7 В 

3 Б, Г, Д 8 А 

4 А 9 А, В, Е, Ж 

5 А, В, Д 10 Б 

 

Список вопросов для собесежования 
 

ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 

различных уровнях с применением современных социологических теорий 

ПК-3.1 Выделяет и описывает социальные проблемы на различных уровнях с 

применением современных социологических теорий 

 

 



1. Классика и современность: свойства эпистемологического и онтологического 

поворотов.  

2. Постиндустриальная и информационная парадигмы развития общества.  

3. Постмодернизм или «новая современность»: постмодерные кондиции.  

4. Коммуникативная парадигма современности.  

5. Парадигма повседневности: новые образы. 

 

ПК-3.2 Способен прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и 

процессов  

 

1. Характеристики общества как надындивидуальной реальности (структурный 
функционализм).   

2. Общество как продукт взаимодействий индивидов (феноменология, 

символический интеракционизм).   

3. Общество как социальный конструкт (социальный конструктивизм). 

 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

 

1. Н. Элиас и его фигуративная социология.  

2. Б. Латур о трансформации понятий «социального».  
3. Ризома как основание нового социального порядка.  

4. Особенности развития социологической теории на современном этапе. 

 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации 

 
1. Парадигма как элемент социологии. Место парадигмы в социальном анализе.  
2. Мультипарадигмальность как характеристика современной социологии.  

3. Рассудочность и разумность как методологические установки социально-гуманитарного знания.  

4. Концепции человека в социологии.  
5. Социобиология как основа теоретико-поведенческой социологии.  

6. Историческая социология как одно из направлений социологических исследований. 

 
УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблемной ситуации 

на основе системного подхода 

 

1. Теоретические основы социологии повседневности.  

2. Этнометодология: основные принципы.  

3. Модерн и постмодерн и их место в социологии.  
4. Модернистские социологические теории.  

5. Постмодернистские социологические теории.  

6. Общенаучное знание и его место в современных социологических исследованиях.  
7. Понятие социальных сетей и их место в социологии. 

 

  



 
Шкала и критерии оценивания  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Наличие определения основных понятий 

современных социологический теорий; 

 

 

Дает полное определение 

основных понятий современных 

социологический теорий, 

 

Не знает определения 

основных понятий 

современных 

социологический 

теорий, 

Знание основных отраслей современных 

социологический теорий; 

 

Демонстрирует знание 

основных отраслей 

современных социологический 

теорий; 

основные отрасли 

современных 

социологический 

теорий; 

Знание основных показателей 

конкретных отраслей современных 

социологический теорий; 

основных показателей 

конкретных отраслей 
современных социологический 

теорий; 

 

основные показатели 

конкретных отраслей 
современных 

социологический 

теорий; 

Знание аналитических возможностей 

количественно-качественных моделей 

анализа данных, созданных на основе 

современных социологический теорий 

аналитических возможностей 

количественно-качественных 

моделей анализа данных, 

созданных на основе 

современных социологический 

теорий 

аналитических 

возможностей 

количественно-

качественных моделей 

анализа данных, 

созданных на основе 

современных 

социологический 

теорий 

 

 

  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК-3 Способен 

выявлять, 

описывать и 

прогнозировать 

социальные 

проблемы на 

различных 

уровнях с 

применением 

современных 

социологических 

теорийПК-3 
Способен 

выявлять, 

описывать и 

прогнозировать 

социальные 

проблемы на 

различных 

уровнях с 

применением 

современных 

социологических 
теорий 

Сформированные систематические знания 

в рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 
действий 

Сформированные систематические знания 
в рамках компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК-1 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 
аттестация 

УК* 

 

УК** Лекции  

Тема 1. Цели и задачи экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 10. Принципы подбора 
экспертов. 

эссе 

 

Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 2. Функциональное содержание 

управленческих решений. 
Тема 8. Методологические, 

организационно-технологические 

основы экспертизы управленческих 
решений. 

Тема 9. Информационные технологии 

в организации и проведении 

экспертизы управленческих решений.  

кластер Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Место экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 6. Виды и формы экспертизы. 
Тема 7. Функции экспертизы в 

профессиональной деятельности. 

Обзор 
научных 

статей 

Тестирован
ие 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Тема 3. Классификация (топология) 
управленческих решений. 

Глоссарий  Тестирован

ие 

ПК* ПК** 

 
Лекции  

Тема 4. Качество и эффективность 

управленческих решений. 

Тема 14. Формы представления 
результатов экспертной деятельности.  

глоссарий Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 12. Принципы формирования 

экспертных групп. 
Тема 15. Отчет по результатам 

экспертизы: принципы и этапы 

построения. 

Доклад-

презентац

ия 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Методы экспертизы: 

понятие и классификация. 

Тема 13. Технологии экспертной 

деятельности. 
Тема 16. Проблема использования 

результатов экспертизы в 

управленческой практике.  

Практичес

кое 

задание 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению  

** индикатор компетенции согласно приложению 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания глоссарий 

 

В процессе работы, прежде всего, выделите термины, например: 

 термины, специфичные для понимания категорий экономически активное и 

экономически пассивное население; 

 составные термины, значение которых понятно из смысла составляющих их 

элементов. 

При составлении определения конкретного термина используйте точную его 

формулировку в именительном падеже. В описательной части термина (пояснении 

термина) излагайте информацию кратко, корректно, исключая собственное субъективное 

понимание термину. Пояснительная часть выиграет, если в ней буду представлены 

различные позиции, приведены примеры контекстов, в которых данный термин 

употребляется в анализируемом тексте. 

Название глоссария «Качество и эффективность управленческих решений». 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

1.……………... 

 

……………………………..….. ………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: качество, эффект, результативность, 

эффективность, управленческое решение, оценка решения и проч. 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерии оценивания Оценка 

раскрыто более 15 терминов, представлены разные определения из 

различных источников, высокий уровень систематизации и 

оформления глоссария, наличие в работе собственных идей и 

определений 

зачтено 

раскрыто менее 15 терминов, определения и источники не отличаются 

разнообразием, понятия не систематизированы, в оформлении глоссария 

допущены ошибки и небрежность, 

собственные идеи и определения отсутствуют 

не зачтено 

 

Пример эссе 

 

Эссе – краткое, свободное, рассуждение небольшого объема со свободной 

композицией. Эссе имеет кольцевую структуру (вступление – тезисы – заключение). В эссе 

принципиально выразить индивидуальную позицию по заявленной теме. Не претендуя на 

полное исчерпывающее освещение вопроса, тем не менее, следует подкрепить системой 

аргументов (философского, исторического и т.д. плана). 

При работе над эссе следует самостоятельно проводить анализ поставленной 

проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Объем эссе должен не 

превышать 2-3 станицы печатного текса. Примерные темы эссе: 

1. Особенности формирования решения в современных условиях. 

2. Назначение экспертизы управленческих решений.  

3. Роль экспертизы решения в практике управления социальным объектом 



4. Составляющие профессионального решения и составляющие экспертизы. 

5. Контроль и экспертиза управленческого решения: понятие, специфика. 

6. Цель управленческого решения и цели экспертизы решения. 

7. Социальные программы и их экспертиза. 

8. Экспертиза управленческого решения и ответственность руководителя. 

9. «Результативность» и «рациональность» в контексте экспертизы управленческого 

решения. 

10. Задачи экспертизы управленческих решений.  

 

Шкала и критерии оценивания эссе 

Критерии оценивания Оценка 

используемые понятия строго соответствуют заявленной теме, 

определяются четко и полно, корректно выстроены связи между 

основными понятиями эссе, 

для анализа данных используются приемы сравнения и обобщения, 

данные и факты обоснованно интерпретируются; 

представлены альтернативные взгляды в анализе темы эссе, 

изложение ясное, последовательное, четкое, логичное 

зачтено 

используемые понятия не соответствуют заявленной теме и/или 

существует подмена понятий; 

связи между основными понятиями эссе нарушены или 

отсутствуют, не используются приемы сравнения и обобщения для 

анализа, альтернативные взгляды в анализе темы эссе 

отсутствуют; изложение неструктурировано, логика эссе требует 

дополнительной проработки, общая форма изложения полученных 

результатов и их интерпретации не соответствует жанру эссе, 

авторская позиция в эссе отсутствует 

не зачтено 

 

Пример доклада-презентации. 

Выполнение доклада-презентации по теме «Принципы формирования экспертных 

групп». Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: анализ данных 

и постановка проблемы, построение структуры доклада- презентации, подбор визуального 

и звукового сопровождения, рефлексия, публичное выступление. 

Доклад-презентация выполняется индивидуально или группой обучающихся, что 

позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления. Командное проектирование предполагает 

распределение ролей: лидер, генератор идей, функционер, оппонент, исследователь. При 

выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

 

Шкала и критерии оценивания доклада-презентации 

Критерии оценки Оценка 

Доклад имеет четкую структуру, автор использует основные понятия 

соответствующие теме доклада, отвечает на большинство 

вопросов аудитории, использует демонстрационный материал и 

прекрасно в нем ориентируется 

зачтено 



Автор зачитывает доклад, не может ответить ни на один вопрос, не 

использует демонстрационный материал 

не зачтено 

 

Пример задания кластер. 

Тема кластера «Функциональное содержание управленческих решений». Кластер — 

это графическая форма организации информации. Изображение в виде схемы («грозди») 

позволяет систематизировать большой объем информации, выделяя в ней основные 

смысловые единицы и фиксируя связи. При его создании стоит фиксировать всю 

информацию (характеристики, структурные элементы, собственные комментарии, 

гипотезы). В ходе работы при распределении и систематизации смысловых единиц можно 

включать в изображение-схему новые категории, как для укрупнения, так и детализации 

данных, выделении или последующей группировки важнейших аспектов осмысления темы. 

В заявленной теме основными смысловыми единица могут быть «содержание 

управленческого решения», «рациональность управленческого решения», «внешняя 

среда», «потребности», «трудовые функции руководителя» и проч. 

Шкала и критерии оценивания кластера 

 

Критерии оценки Оценка 

Корректно выделено центральное понятие кластера и компоненты 

раскрывающие его суть, основные характеристики, грамотно выделены 

взаимосвязи компонентов кластера, в детализации представлены 

конкретные случаи, примеры, события, иллюстрирующие суть 

центрального понятия. Корректно разделены компоненты кластера, 

отражающие факты, оценки, интерпретации фактов. Выбрана 

оптимальная форма представления кластера. 

зачтено 

Корректно выделено центральное понятие кластера, но сопутствующие 

компоненты не определены, взаимосвязи компонентов кластера 

отсутствуют, детализация ключевых компонентов не представлена. 

Компоненты кластера, отражающие факты, оценки, интерпретации 

фактов не структурированы. Форма представления кластера не 

продумана. 

не зачтено 

 

Примеры задания обзор научных статей 

 

Обзор - это краткая характеристика работы, содержащая перечень основных 

вопросов статьи. В обзоре необходимо определить основные идеи (разделы) 

анализируемых материалов, соединить их и представить в краткой форме. В обзоре следует 

предусмотреть основные разделы: актуальность, проблематику статей, пути ее решения, 

выделение общего и частного в анализируемых материалов, результатах исследований и 

выводы. 

Внимание уделяется групповому обсуждению подготовленных обзоров научных 

статей периодических изданий, рекомендуется взять 3-4 статей за последние 5 лет. 

Тема «Виды и формы экспертизы»: 

 

1. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

2. Роль экспертных оценок в процессе принятия управленческих решений 

3. Экспертиза в современной организации 

4. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

5. Экспертный опрос как основа принятия управленческих решений 

https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya


Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

Критерии оценивания Оценка 

Определена актуальность анализируемых материалов, корректно 

выделена проблематика статей, определены общие и частные аспекты 

анализируемых материалов, анализу повергаются работы теоретической 

и практической     направленности. Грамотно выделены взаимосвязи    

различных аспектов анализируемых материалов. 

Выбран оптимальный объем и стиль обзора. 

зачтено 

Актуальность анализируемых материалов не подтверждена, логика 

обзора требует уточнения, представлены не все значимые аспекты 

анализируемых материалов, предпочтение отдано общим рассуждениям, 

специфик социальной работы не учтена в обзоре. 

Объем и стиль изложения не оптимальны. 

не зачтено 

 

Пример практического задания 

Тема практического «Технологии экспертной деятельности». 

 

Известно, что качестве социальных технологий в современной литературе выделяют 

проектирование, прогнозирование, моделирование, планирование и социальный контроль.  

Социальная экспертиза - представляет собой экспертное исследование, основой которого 

являются диагностика состояния изучаемого социального объекта, определение 

достоверности данных о нем и среде, в рамках которой этот объект функционирует, прогноз 

его последующего развития, анализ его воздействия на другие социальные объекты, а также 

составление экспертного заключения для принятия управленческих решений. Социальная 

экспертиза как социальная технология в контексте социального управления направлена на 

изучение социальных эффектов управленческих решений (социальные последствия), а 

также социальных процессов, вызванных указанными действиями. 

 

Вопросы: 

1. Выделите технологические аспекты экспертизы управленческого решения. 

2. Выберите пример управленческого решения. 

3. Охарактеризуйте последовательно каждый технологический аспект, опираясь на 

выбранный пример. 

4. Определите сильные и слабые стороны  управленческого решения. 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерии оценивания Оценка 

Корректно сформулирована тема практического задания, приведен 

подробный анализ социальной проблемы, даны исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения 

зачтено 

Тема практического задания сформулирована неточно, дан ответ на 

один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, доказательная база 

приведена не в полном объеме 

не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

УК* 

ЗНАТЬ: основные доступные источники информации; 

УМЕТЬ: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

ВЛАДЕТЬ: опытом осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие «управленческие решения». 

2. Сущность управленческих решений. 

3. Классификация управленческих решений 

4. Информационная основа управленческих решений 

5. Основные этапы разработки управленческих решений 

6. Формы разработки и реализации управленческих решений.  

7. Особенности разработки, принятия и реализации управленческого решения. 

8. Системный подход к принятию управленческого решения.  

9. Социальная сущность управленческих решений. 

10. Организационная, социальная сущность управленческих решений. 

11. Информационные технологии в контексте принятия управленческого решения. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание 1. Известно, что наибольшая доля увольнений происходит именно во время 

адаптационного периода, т.е. в течение первого года работы в компании. Основной 

причиной оказываются разногласия во взаимных ожиданиях — как со стороны сотрудника 

(в том числе неудовлетворенность такими параметрами корпоративной культуры, как 

возможность карьерного роста, система вознаграждения, социально-психологический 

климат в коллективе), так и со стороны организации (например, непринятие сотрудником 

ответственности, проявление нелицеприятных личностных и деловых качеств, неумение 

вписаться в команду). Иными словами, имеет место низкая социальная эффективность 

системы адаптации персонала. 



 

Вопрос 1. Охарактеризуйте суть проблемной ситуации, представленной во фрагменте. 

Определите задачи соответствующего управленческого воздействия.  

Вопрос 2. Какого рода информация на Ваш взгляд является целесообразной для принятия 

соответствующего управленческого решения.   

  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 
поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 
процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 
нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1 известно, что существует несколько походов к  термину «культура»: 

1. Философско-антропологический подход рассматривает культуру как выражение некоей 

человеческой природы. Она выводится из особенностей человека как особого рода 

существа. 

2. Философско-исторический подход претендует на то, чтобы раскрыть механизм 

порождения, возникновения самой человеческой истории. Культура здесь - синоним 

интеллектуального, нравственного, эстетического, в целом разумного совершенствования 

человека в ходе его исторической эволюции. 

3. Социологический подход трактует «культуру» как фактор организации и образования 

жизни любого общества, как определенный уровень развития общества, творческих сил и 

способностей человека, выраженный в типах организации общества и деятельности людей. 

Вопрос 1. Определите, какие информационные ресурсы вам потребуются для 

систематизации данных об уровне организационной культуры. 

Вопрос 2. Какие из этих информационных источников будут способствовать 

принятию соответствующего управленческого решения. Аргументируйте собственную 

позицию.  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 
подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 

приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 
внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 

деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 
технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 
деятельности. 



 

ПК-* 

 

 

ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области 

УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 

ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа 

научных достижений профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Качество управленческого решения. 

2. Оценка качества решения до его принятия. 

3. Качество управленческого решения и эффективность управленческого решения. 

4. Эффективность управленческого решения. Факторы влияния на эффективность 

управленческого решения. 

5. Приоритеты в определении стратегии организации. 

6. Сущность назначения и роль критериев эффективности принятия управленческих 

решений. 

7. Способы оценки качеств экспертов и формирование экспертных комиссий. 

8. Принципы построения отчета по результатам экспертизы управленческого 

решения. 

9. Структура отчета по результатам экспертизы.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание 1.  Ознакомьтесь со схемой процесса принятия решений 

 

  
 

Каковы факторы способные оказать положительное влияние на процессе генерирования 

идей в ходе разработки управленческого решения. Аргументируйте собственную позицию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением 
доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 

процессе выполнения 
задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 
обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений 
 

 



   
 

Определите цели, задачи и возможности экспертизу управленческого решения на 

разных этапах, заявленных в схеме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 
приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 

внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 
деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 

технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 
процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 



3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 



10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

 



6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 
процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 

3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

 

 

 

 



9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 

 

10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

 



4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 



10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК*   

Сформированные систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК* 

ПК*  

 

Сформированные систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

–«зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

–«не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальная экспертиза управленческих 
решений"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

 
 
 

 
Способы формирования компетенции 

 
 

Оценочное средство 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 
 

Код и наименование 

индикатора 

 
 

Текущий 

контроль 

 
Промежу- 

точная 

аттестация 

 
ПК-2. 

Способен 

использовать 

специализиров 

анные 

ПК-2.1. Использует 
теоретические 
концепции 
в проведении научных и 
научно-прикладных 
исследований 

Лекции 
Критика теории прогресса: предпосылки, 
направлении критики. 
История как человеческий продукт: 
современные теории деятельности 
Революция как радикальная форма 
социальных изменений. 
Модели революции, основные теории 
революции, современные концепции 
русской революции. 
Транформационные процессы в 
российском обществе: теоретические 
модели, реальные тенденции. 

 
Устный 
опрос 

 
Тест 

 
Экзамен 

теоретические    

знания,  Анализ  

практические  транскрип  

навыки и  тов  

умения для  интервью  

организации    

научных и    

Практические занятия 
Российский человек в потоке социальных 
изменений: кризис идентичности в 
постсоветской России, формирование 
«негативной идентичности» как 
массовый процесс. 
Социальная ностальгия как массовое 
явление, неизжитый патернализм, 
«homo soveticus» как наиболее 
распространенный тип российского 
человека. 
Теоретические понятия, отражающие 
основные характеристики социального 
процесса: формы процесса, конечные 
результаты, уровни, причинность. 
Анализ современных концепций , 
«схватываюших» социальные изменения, 
с помощью этих характеристик. 
Основные положения критики теории 
прогресса. 

  

научно-    

прикладных    

исследований,    

аналитической    

и    

консалтингово    

й деятельности    

  КСР 
Роль личности в истории. 
Общественные движения, как агенты 
( акторы) социальных изменений. 
Типы социальных движений. 
Русская революция в социологических 
концепциях П.Сорокина, Ю.Пивоварова. 

 Экзамен 

 ПК-2.2. Применяет Устный  

 практические опрос  

 навыки и умения в   

 сфере аналитики 
социальных явлений 

Тест 
 



  
и процессов и 
консалтинга 

Самостоятельная работа 
Концепции трансформационного 
процесса от социализма к капитализму 
Т.Заславской, П.Штомпки, С,Кирдиной. 
Профессиональное выгорание и способы 
его минимизации. Проблема 
установления контакта с изучаемыми 
людьми. 

 
Анализ 

транскрип 
тов 

интервью 

 

  Лекции 
Концепции трансформационного 
процесса от социализма к капитализму 
Т.Заславской, П.Штомпки, С,Кирдиной. 
Профессиональное выгорание и способы 
его минимизации. Проблема 
установления контакта с изучаемыми 
людьми. 
Социально экономическая адаптация как 
важнейший процесс 
трансформационного перехода: анализ 
результатов исследований. 
Смыслы проекта публичной социологии 
в работах российских социологов. 
Социальная ностальгия как значимый 
процесс трансформационного перехода: 
анализ результатов исследований. 
Анализ патерналистских отношений в 
труде в современной России. Концепция ( 
А.Темницкого), становление 
субъектности рабочих в современной 
России как социальная проблема. 
Теории модернизации как воплощение 
идей неоэволюционизма. 

 Экзамен 

ПК-3. 

Способен 

выявлять, 

описывать и 

прогнозировать 

социальные 

проблемы на 

ПК-3.1. Выделяет и 
описывает 
социальные 
проблемы 

Тест 

 
Анализ 
транскрип 
тов 
интервью 

 

различных    

уровнях с    

применением    

современных    

социологическ    

их теорий    

  Практические занятия 
Теории исторических циклов В.Парето 
(циркуляция элиты) и П. Сорокина 
(ритмы культурных изменений). 
Исторический материализм: теория 
классов, теория общественно- 
экономических формаций. 
Идея структурации Э, Гидденса как 
вариант социологии действия. Маргарет 
Арчер, и теория морфогенеза. 
А, Этциони: концепция активного 
общества. 
А. Турен: концепция «возвращения 
действующего лица». 
Основные понятия в концепции 
активистской методологии А.Турена: 
действующее лицо», «историчность», 
«производство общества». 
Дискуссия относительно терминов, 
применительно к периоду 
трансформации социалистических 
отношений в капиталистические: 
«трансформация», «транзит», «переход», 
«революция сверху». 

  



  Трансформационный механизм. Роль 
среднего класса и политической элиты в 
трансформационном процессе. 

  

 КСР 
Социология социальных изменений: 
предмет, методы. 
Бедность в России, «новые бедные» как 
социальное следствие 
трансформационных процессов и как 
специфическая субкультура (стереотипы, 
практики, воспроизводство бедности). 
Трансформационные процессы в России 
90-х как пространство экономической и 
политической свободы. 
Становление предпринимательства, 
изменение социальной структуры 
российского общества. 
Отношение россиян к перестройке 
(трансформационному процессу) как 
социальная проблема: результаты 
социологических исследований ведущих 
научных социологических центров. 
Трансформация института высшего 
образования в России: направления, 
проблемы. 

 Экзамен 

ПК-3.2. Способен Тест  

прогнозировать   

развитие изучаемых 
проблем 

Анализ 
транскрип 

 

 тов  

 интервью  

 Самостоятельная работа 
Трансформация института медицины в 
России: актуальные проблемы. 
Концепции видения истории. 
Классический эволюционизм (метафоры 
«организм» и «развитие»: О.Конт, 
Г.Спенсер, Л.Морган, Ф.Теннис как 
создатели классических концепции 
эволюционизма. 
Общие идеи, критика. Неоэволюционизм: 
в социологии. 
Теория исторических циклов. 
Исторический материализм: образ 
истории по Марксу. 

  

 
 
 
 
 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
 

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ №1. УСТНЫЙ ОПРОС 

ПК-2.1, ПК-2.2 

Пример вопросов для устного опроса по теме: «Основные концепции видения 



истории»: 
1. Основные черты концепции классического эволюционизма 
2. Особенности неоэволюционизма 
3. Теория исторических циклов: возможности ее использования для анализа 

социальных изменений 
4. Исторический материализм: основные характеристики 
5. Направления критики теории прогресса 

 
 

Шакала и критерии оценивания ответа на устный опрос 
 

Критерий Зачтено (10%) Не зачтено 

Знание материала, изложенного в 
рекомендованных источниках 
Способность критически 
воспринимать информацию, 
проводить ее анализ 
Способность приводить примеры 
из практики 

Демонстрирует знакомство с 
рекомендованными источниками, 
знает материал 
Способен критически анализировать 
представленную информацию 
Приводит практические примеры 
излагаемых концепций 

Не знает материал, изложенный 
в рекомендованных источниках 
Не способен подвергнуть 
критическому анализу 
представленную информацию 
Не способен привести 
практические примеры 
излагаемых концепций 

 
 
 
 

 

ПК-3.1 
ПРИМЕР ЗАДАНИЯ №2. ТЕСТИРОВАНИЕ 

 
1. Классики социологического эволюционизма это: 
А). О.Конт 
Б). К Поппер 
В). Э.Гидденс 

 
2. Прогресс это: 

А). автоматический , саморазвертывающийся процесс 
Б). всегда результат человеческой деятельности 
В). и то, и другое 

 
3. Социологический эволюционизм полагает, что: 
А) человеческая история имеет единую форму, т. е. все общества 

развиваются в единой «логике» 
Б) в человеческой истории каждое общество имеет свою логику изменения 
В) в человеческой истории присутствует и то, и другое. 

 
4. Теории исторических циклов представлены именами: 
А) А. Тойнби 
Б) П.Сорокина 
В) и тем и другим именем 

 
5. Термин «активное общество» принадлежит: 
А) А.Этциони 
Б) А.Турену 
В) Э Гидденсу 

 
 
 

 
ПК-3.2 

6. Социальная проблема это: 



А) противоречие между желаемым и реальным 
Б) трудность, которая требует разрешения 
В) любое социальное явление, которое актуализируется 

 
7. Язык описания социального явления( проблемы или ее аспекта) в 

классическом социологическом исследовании это: 
А) научные термины 
Б) математика 
В) и то, и другое вместе 

 
8. Язык описания социального явления (проблемы или ее аспекта) в 

качественном социологическом исследовании это: 
А) научные термины 
Б) математика 
В) и то, и другое вместе 

 
9. Способы прогнозирования развития социальных явлений ( проблем) это: 
А) экстраполяция полученных социологических выводов 
Б) построение сценариев будущего 
В) и то, и другое 

 
10. Социальная проблема в социологии должна конструироваться в 

интересах: 
А) власти 
Б) гражданского общества 
В и власти, и гражданского общества 

 
 
 
 
 

1 А 6 А 
2 А 7 В 
3 А 8 А 
4 В 9 В 
5 А 10 Б 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 4 правильных ответов – не зачет. 
от 5 до 10 правильных ответов – зачет (20%). 

 
ПК-2. Способен использовать специализированные теоретические знания, практические 
навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, 
аналитической и консалтинговой деятельности 
ПК-2.1. Использует   теоретические   концепции в проведении научных и научно- 
прикладных исследований 
Знать: теоретические модели, описывающие крупные социальные изменения в России 
ПК-2.2. Применяет практические навыки и умения в сфере аналитики социальных 
явлений и процессов и консалтинга 
Знать: как осуществляется социологическое исследование и консалтинг 
ПК-3. Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 
различных уровнях с применением современных социологических теорий 



ПК-3.1. Выделяет и описывает социальные проблемы 
Знать: Знать языки описания социальных проблем в социологии 
ПК-3.2. Способен прогнозировать развитие изучаемых проблем 
Знать: способы и методы прогнозирования развития социальных проблем 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ №3. АНАЛИЗ ТРАНСКРИПТОВ ИНТЕРВЬЮ 
 
 

Пример задания по теме: «Проанализировать транскрипты нарративных интервью с 
целью определить, присутствует ли в них проблема социальной ностальгии 

 
Этапы работы: 1. Несколько раз прочитать текст интервью. 

2. Выделить фрагменты текста, в которых, по мнению магистрантов, 
присутствует явление ностальгии. 

3.Вычленить аспекты ностальгии: что именно, какие стороны социальной 
жизни вызывают ностальгию 

4. Обсудить это в своей микрогруппе 
 

Работа проводится на занятиях в микрогруппах по 3-4 человека. Каждая микрогруппа 
готовит презентацию по проделанной работе и представляет ее для обсуждения в группе 
обучающихся. Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

 
Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено (30%) Не зачтено 

 Демонстрирует знание  

 познавательных Не знает познавательные 
Знание познавательных возможностей возможностей метода возможности метода 
метода качественного анализа документов качественного анализа качественного анализа 
Умение разработать исследовательские документов документов 
вопросы для качественного анализа Способен разработать Не способен разработать 
документов исследовательские вопросы исследовательские вопросы 
Владение процедурой метода Демонстрирует владение Не владеет процедурой метода 
качественного анализа документов процедурой метода качественного анализа 

 качественного анализа документов 
 документов  

 
 

ПК-2. Способен использовать специализированные теоретические знания, практические 
навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, 
аналитической и консалтинговой деятельности 
ПК-2.1. Использует теоретические концепции в проведении научных и научно- 
прикладных исследований 

 
Знать: теоретические модели, описывающие крупные социальные изменения в России 
Уметь: использовать теоретические концепции социальных изменений для разработки 
программ социологических исследований 
Владеть: навыками «перевода» теоретических концепций, описывающих социальные 
изменения, в гипотезы социологических исследований актуальных социальных проблем 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Вопросы к экзамену 
 

1. Классический социологический эволюционизм: основные метафоры подхода, 
основные положения. 

2. Неоэволюционизм в социологии: концепции, идеи. 



3. Теория прогресса: основные положения критики 
4. Теории исторических циклов: концепции А.Тойнби и П.Сорокина 
5. Марксизм: теория общественно-экономических формаций 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку знаний 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен применять 
основные знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные 
знания об истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Частично 
сформированные 
знания об 
истории и 
институционализ 
ации онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной 
и качественной 
социологии. 

Отсутствие знаний 
об истории и 
институционализа 
ции онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание: используя теоретическую концепцию механизма социальной трансформации Т. 
Заславской, разработать основные элементы методологической части Программы 
социологического исследования по теме: « Социальная адаптация населения Самары к 
реформам в институте медицины» 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
 
 
 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен подобрать и 
обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Сформированные 
умения подобрать и 
обосновать адекватный 
задачам исследования 
онлайн-метод. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
подобрать и обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Частично 
сформированные 
умения 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

Отсутствие умений 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание: разработать гипотезы Программы социологического исследования по теме: « 
Социальная адаптация населения Самары к реформам в институте медицины» 



Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен 
продемонстрировать 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
выбора информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации группового 
онлайн-исследования. 

Частично 
сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативно 
й технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

Отсутствие 
навыков выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

 
 
 

ПК-2. Способен использовать специализированные теоретические знания, практические 
навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, 
аналитической и консалтинговой деятельности 
ПК-2.2. Применяет практические навыки и умения в сфере аналитики социальных 
явлений и процессов и консалтинга 

 
Знать: как осуществляется социологическое исследование и консалтинг. 
Уметь: использовать теоретические модели социальных изменений для аналитики 
современных социальных явлений и консалтинга 
Владеть: навыками анализа современных социальных изменений в российском обществе 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Вопросы к экзамену 
 

1. Основные этапы организации фундаментального и прикладного социологического 
исследования 

2. Структура программы фундаментального социологического исследования 
3. Основные методы сбора первичной социологической информации, их 
познавательные е возможности 
4. Основные этапы консалтинговой деятельности 
5. Оценка эффективности консалтинга, требования к консультанту. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 



Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку знаний 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен применять 
основные знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные 
знания об истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Частично 
сформированные 
знания об 
истории и 
институционализ 
ации онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной 
и качественной 
социологии. 

Отсутствие знаний 
об истории и 
институционализа 
ции онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание: использовать концепцию социальной травмы П.Штомпки для анализа социального 
явления ностальгии по СССР. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен подобрать и 
обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Сформированные 
умения подобрать и 
обосновать адекватный 
задачам исследования 
онлайн-метод. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
подобрать и обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Частично 
сформированные 
умения 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

Отсутствие умений 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание: проинтерпретировать статью: Божков О., Протасенко Т. Новые формы поведения 
как механизмы социально-культурных и институциональных изменений // Петербургская 
социология сегодня. СПБ: ООО «Нестор-История с целью выработки собственного 
отношения к изучаемому явлению. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 



Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен 
продемонстрировать 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
выбора информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации группового 
онлайн-исследования. 

Частично 
сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативно 
й технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

Отсутствие 
навыков выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

 
 

ПК-3. Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 
различных уровнях с применением современных социологических теорий 
ПК-3.1. Выделяет и описывает социальные проблемы 

 
Знать: Знать языки описания социальных проблем в социологии 
Уметь: конструировать социальные проблемы. 
Владеть: навыками описания социальных проблем 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Вопросы к экзамену: 
1. Понятие социальной проблемы, проблемной ситуации 
2. Конструирование социальной проблемы: особенности процесса 
3. Понятие «социальный факт» в социологии. Э.Дюркгейм о понятии «социальный факт» 
4. Основные характеристики языка описания социального факта в классическом 

социологическом исследовании 
5.  Основные характеристики языка описания социального факта в качественном 

социологическом исследовании 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку знаний 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен применять 
основные знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные 
знания об истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Частично 
сформированные 
знания об 
истории и 
институционализ 
ации онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной 
и качественной 
социологии. 

Отсутствие знаний 
об истории и 
институционализа 
ции онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание: Проанализировать 5 транскриптов глубинных интервью с хроническими 
пациентами Самары (исследовательский проект по теме: «Медицинский выбор хронических 
пациентов Самары») с целью выделения социальных проблем. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен подобрать и 
обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Сформированные 
умения подобрать и 
обосновать адекватный 
задачам исследования 
онлайн-метод. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
подобрать и обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Частично 
сформированные 
умения 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

Отсутствие умений 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание: разработать исследовательские задачи и описать результаты анализа 5 
транскриптов глубинных интервью с хроническими пациентами Самары 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен 
продемонстрировать 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
выбора информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации группового 
онлайн-исследования. 

Частично 
сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативно 
й технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

Отсутствие 
навыков выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

 
 

ПК-3. Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 
различных уровнях с применением современных социологических теорий 
ПК-3.2. Способен прогнозировать развитие изучаемых проблем 

 
Знать: способы и методы прогнозирования развития социальных проблем 
Уметь: подобрать метод прогнозирования, адекватный характеру имеющихся данных. 
Владеть:навыками прогнозирования развития социальных проблем 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Вопросы к экзамену: 
1. Экстраполяция полученных социологических данных как способ прогнозирования 
2. Проблемы экстраполяции как способа прогнозирования 
3. Возможности использования качественного социологического исследования для нужд 
прогнозирования 
4. Метод сценариев в прогнозировании 
5. Методы подбора экспертов для прогнозирования 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку знаний 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен применять 
основные знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные 
знания об истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания об 
истории и 
институционализации 
онлайн-методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

Частично 
сформированные 
знания об 
истории и 
институционализ 
ации онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной 
и качественной 
социологии. 

Отсутствие знаний 
об истории и 
институционализа 
ции онлайн- 
методов, об их 
классификации и 
особенностях в 
количественной и 
качественной 
социологии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание: Имея результаты социологического исследования клинических решений врачей 
Самары, подобрать метод прогнозирования 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен подобрать и 
обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Сформированные 
умения подобрать и 
обосновать адекватный 
задачам исследования 
онлайн-метод. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
подобрать и обосновать 
адекватный задачам 
исследования онлайн- 
метод. 

Частично 
сформированные 
умения 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

Отсутствие умений 
подобрать и 
обосновать 
адекватный 
задачам 
исследования 
онлайн-метод. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Задание: дать прогноз поведения врачей в будущем в проблемной ситуации давления 
федеральных гос стандартов по конкретным нозологиям ( болезням) на принятие ими 
клинических решений. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение практических 
заданий, 
направленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе выполнения 
задания обучающийся 
способен 
продемонстрировать 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового онлайн- 
исследования. 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
выбора информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации группового 
онлайн-исследования. 

Частично 
сформированные 
навыки выбора 
информационно- 
коммуникативно 
й технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 

Отсутствие 
навыков выбора 
информационно- 
коммуникативной 
технологии для 
реализации 
группового 
онлайн- 
исследования. 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
 

Список вопросов для экзамена 
 

1. Классический социологический эволюционизм: основные метафоры подхода, 
основные положения. 

2. Неоэволюционизм в социологии: концепции, идеи. 
3. Теория прогресса: основные положения критики 
4. Теории исторических циклов: концепции А.Тойнби и П.Сорокина 
5. Марксизм: теория общественно-экономических формаций 
6. Основные этапы организации фундаментального и прикладного социологического 

исследования 
7. Структура программы фундаментального социологического исследования 
8. Основные методы сбора первичной социологической информации, их познавательные 

е возможности 
9. Основные этапы консалтинговой деятельности 
10. Оценка эффективности консалтинга, требования к консультанту. 
11. Понятие социальной проблемы, проблемной ситуации 
12. Конструирование социальной проблемы: особенности процесса 
13. Понятие «социальный факт» в социологии. Э.Дюркгейм о понятии «социальный факт» 
14. Основные характеристики языка описания социального факта в классическом 

социологическом исследовании 
15. Основные характеристики языка описания социального факта в качественном 

социологическом исследовании 
16. Экстраполяция полученных социологических данных как способ прогнозирования 
17. Проблемы экстраполяции как способа прогнозирования 
18. Возможности использования качественного социологического исследования для нужд 

прогнозирования 
19. Метод сценариев в прогнозировании 
20. Методы подбора экспертов для прогнозирования 

 
 

Шкала и критерии оценивания задания 
 

5 баллов («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из изученного материала.  
4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, правильно оценить полученные результаты анализа 
конкретных проблемных ситуаций.  
3 балла («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, с 
помощью преподавателя сделал выводы, знаком с рекомендованной справочной литературой;  
2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя сделать выводы по изученному материалу.



ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования 
«Самарский национальный 
исследовательский университет имени 
академика С.П. Королева» 

39.04.01Социология 
 
 
Социология (профиль Социология) 

Социально-гуманитарный институт 
Кафедра методологии социологических и 
маркетинговых исследований 

Социальные изменения в 
российском обществе  
(дисциплина) 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 
1. Понятие «социальный факт» в социологии. Э.Дюркгейм о понятии «социальный факт» 

 
2. Имея результаты социологического исследования клинических решений врачей 

Самары, подобрать метод прогнозирования 
 

 
3 Разработать исследовательские задачи и описать результаты анализа 5 

транскриптов глубинных интервью с хроническими пациентами Самары 
 
 

Составитель    Д.с.н.,проф. Готлиб А.С. 
 
 

Заведующий кафедрой    Д.с.н.,проф. Готлиб А.С. 
 
 

«   » 20 г 
 

Шкала и критерии оценивания задания 
 

5 баллов («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из изученного материала.  
4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 
ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, правильно оценить полученные результаты анализа 
конкретных проблемных ситуаций.  
3 балла («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, с 
помощью преподавателя сделал выводы, знаком с рекомендованной справочной литературой;  
2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя сделать выводы по изученному материалу. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 
ПК-2  

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированные,   

Способен но содержащие   

использовать отдельные Фрагментарные Отсутствие знаний 
специализированные пробелы знания в знания в рамках в рамках 

теоретические рамках компетенции ПК-2. компетенции ПК-2. 
знания, компетенции ПК-   

практические 2.   

навыки и умения для  В целом успешное,   

организации  но содержащее   

научных и научно- Сформированное отдельные Частично освоенное Отсутствие умений 
прикладных умение в рамках пробелы умение умение в рамках в рамках 

исследований, компетенции ПК-2. умения в рамках компетенции ПК-2. компетенции ПК-2. 
аналитической и  компетенции ПК-   

консалтинговой  2.   

деятельности Успешное и В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК- 

2. 

  

 систематическое 
применение 

навыков владения в 
рамках 

Фрагментарные 
навыки в рамках 
компетенции ПК-2. 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

 компетенции ПК-2.   

ПК-3 
Способен выявлять, 

Сформированные 
систематические 

Сформированные, 
но содержащие 

Фрагментарные 
знания в рамках 

Отсутствие знаний 
в рамках 

  отдельные   

 знания в рамках 
компетенции ПК-3. 

пробелы знания в 
рамках 

компетенции ПК- 

 
компетенции ПК-3. 

 
компетенции ПК-3. 

  3.   

описывать и  В целом успешное,   

прогнозировать  но содержащее   

социальные Сформированное отдельные Частично освоенное Отсутствие умений 
проблемы на умение в рамках пробелы умение умение в рамках в рамках 

различных уровнях с компетенции ПК-3. умения в рамках компетенции ПК-3. компетенции ПК-3. 
применением  компетенции ПК-   

современных  3.   

социологических 
теорий 

Успешное и 
систематическое 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 
навыки в рамках 
компетенции ПК- 

3. 

 
 

Фрагментарные 
навыки в рамках 
компетенции ПК-3. 

 
 

Отсутствие 
навыков в рамках 

компетенции ПК-3. 

 применение 
 навыков владения в 
 рамках 
 компетенции ПК-3. 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения экзамена 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– оценка «отлично» выставляется: студент смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из 
результатов анализа конкретных проблемныхситуаций. 

– оценка «хорошо» выставляется: студент смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных 
ситуаций. 

– оценка «удовлетворительно» выставляется: студент смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 
решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, студент 



знаком с рекомендованной справочной литературой; 
– оценка «не удовлетворительно» выставляется: при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 
преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 
социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования. 
Практические занятия:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: сравнительный 
анализ. 
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа). 
Тема 6. Социализация и 
сетевой эффект. Их влияние 
на функционирование 
социальных сетей.  
Тема 7. Просоциальные 
компоненты деятельности 
интернет-сообществ.  

Тест, работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач, разработка 
глоссария 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа:   
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа).  
Самостоятельная работа:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 

Устный опрос Вопросы к 
зачету и 
задания 



социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: анализ 
основных характеристик. 

УК* УК** Лекции:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  
Практические занятия:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 
Самостоятельная работа:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 

Устный опрос  Вопросы к 
зачету и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример задания 1 

 
Вопросы для устного зачета 

 
1. Определение виртуального сообщества: особенности формирования и жизненный 
цикл. 
2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни. 
3. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ. 



4. Охарактеризуйте онлайн- и оффлайн-сообщества. 
5. Социальные сети: определение и этапы их развитиям, принципы технической и 
социальной организации. 
6. Сетевой эффект в развитии виртуальных сообществ. 
7. Разновидности виртуальных сетей и их разновидности. 
8. Проявление сетевого эффекта в социализации. 
 

Критерии оценки для устного опроса 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы.  
Демонстрирует умение анализировать 
вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области.  

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Пример задания 2 
 

Тест  
 

1. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 
а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств. 

 
2. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются значимыми 
согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)?  

а) интерактивность; 
б) открытость платформы;  
в) коворкинг; 
г) пиринг; 
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  

 

3. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя; 
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 

 

4. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества: 



а) H.Больц; 
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс. 

 
5. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического 
мира цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов? 

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность. 

 
6. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике:  
а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»; 
в) «Second Life»; 
г) «World of Tanks». 
 

7. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы). 
а) стадия зависимости;  
б) стадия привязанности;  
в) стадия увлеченности;  
г) стадия легкой увлеченности.  

 

8. Кто является авторами термина «blog»?  

а) Й. Баргер и П. Мерхольц;  
б) Б. Гейтс и С. Возняк;  
в) М. Цукерберг и П. Дуров;  
г) С. Брин и Л. Пейдж.  
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 – а, б, в, г 
3 – в  
4  – б  
5 - а 
6 - в 
7 - г, в, а, б 
8 - а 

Критерии оценки теста 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 8 вопросов. На прохождение теста 
обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 
на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

От 0 до 5 правильных ответов – не зачтено.   
От 6 до 10 правильных ответов – зачтено.  



 
Пример задания 3 

 
Творческий проект (ГРУППОВОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ)  
 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные сети и/или виртуальные сообщества, выделить социологические 
методы, которые использованы в статье и дать их характеристику, особое 
внимание уделив их возможностям и ограничениям. 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10 слайдов). Критерии 
оценивания: 

• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках. 
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и актуальные 

для исследования социологические метод(ы); 
• способность критически воспринимать информацию, 
•  проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 

социологического изучения выделенной проблемы;  
• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 

выделенной проблемы.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии. 

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия. 

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте 
отражены 1-2 оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 4 

 
Разработка глоссария 

 
Название глоссария: Основные понятия цифровой социологии, используемые при 

изучении социальных сетей.  
 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 

социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, компьютерная 
зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, фолловер, лонгрид.  

 
Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - разнообразие представленных определений (разнообразие источников), 
систематизация понятий, наглядное оформление, грамотное библиографическое 
описание источников; 
«незачтено» - в глоссарии мало терминов, низкий уровень систематизации и 
оформления. 



 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
ПК*  
 
Знать: - на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 
эффекты сетевой коммуникации и их влияние на функционирование социальных сетей, а 
также просоциальные компоненты деятельности интернет-сообществ;  
 
Уметь: - собирать и анализировать базы информационных данных о социальных сетях и 
интернет-сообществах на основе анализа научных достижений профессиональной 
предметной области для генерирования новых идей;  
 
Владеть: - методами социологического анализа социальных сетей и интернет-сообществ на 
основе анализа научных достижений профессиональной предметной области для 
генерирования новых идей. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 
сравнительная характеристики.  

2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
5. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
6. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
7. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
8. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влияние на 
функционирование социальных 
сетей и определение путей 
решения профессиональных задач 
в цифровой форме. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения профессиональных 
задач в цифровой форме. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1.  
Дайте характеристику понятию одной на выбор социальной сети, определив ее целевую 
аудиторию и особенности функционирования (основные данные соберите и 
проанализируйте из разных интернет-источников)? При выполнении задания используйте 



следующие цифровые ресурсы: Медиалогия (https://www.mlg.ru/), Brand Analytics (https://br-
analytics.ru/).  
 
Задание 2.  
Какие виды социальных сетей вы знаете? Дайте им краткую характеристику.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач. 

Сформированное умение 
собирать и анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

Отсутствие умения собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание.  
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач.  

Сформированные навыки 
владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

Отсутствие сформированных 
навыков владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

 
 
УК* 
 
Знать: - особенности критического анализа таких понятий, как «цифровое общество», 
«сетевая коммуникация», «социальная сеть», «интернет-сообщество», а также их 
взаимосвязь и виды.  
 
Уметь: - применять на практике способы оценки социальных сетей и интернет-сообществ 
для поиска стратегии действий поставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода.  
 
Владеть: - методами оценки количественных и качественных показателей социальных 
сетей и интернет-сообществ для выработки стратегий действий в условиях конкретной 
проблемной ситуации.  

https://www.mlg.ru/
https://br-analytics.ru/
https://br-analytics.ru/


 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте определение виртуального сообщества. Как оно формируется и 
каков его жизненный цикл? Приведите примеры конкретных виртуальных сообществ и 
дайте им характеристику.  
 
Задание 2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни: сформулируйте 
их отличия от реальных социальных сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание особенностей 
функционирования «цифрового 
общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и 
применение современного 
инструментария в ходе его 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности.  

Сформированные знания об 
особенностях функционирования 
«цифрового общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие знаний об особенностях 
функционирования «цифрового 
общества» как особой социальной 
среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение применять и 
совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для 
поиска стратегии действий в 
рамках профессиональной 
деятельности. 

Сформированное умение 
применять и совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для поиска 
стратегии действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие умения применять и 
совершенствовать современный 
инструментарий изучения 
социальных сетей и интернет-
сообществ для поиска стратегии 
действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Задание 1.  
Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия функционирования 
социальных сетей на повседневную жизнь человека? Какая тенденция, на ваш взгляд, 
оказывается важнее для современного общества? (Аналитический обзор строится на основе 
научных статей с использованием вторичного анализа социологических данных. Для его 
написания используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а 
также статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
Предложите свой позитивный и негативный сценарий дальнейшего развития социальных 
сетей в зависимости от выбранной вами тенденции?  
 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


Задание 2.  
Что такое варез-сообщество? В чем заключается специфика его деятельности? Соберите 
информацию и проанализируйте ее о подобных виртуальных сообществах.  
 
Задание 3.  
Провести сравнительный анализ электронных петиций, представленных на портале по 
выбранной теме. Сравнительный анализ необходимо проводить с учетом уровня проблемы 
(федеральный, региональный, муниципальный).  
 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение цифровыми 
методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ 
для совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированные навыки владения 
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных сетей 
и интернет-сообществ для 
совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе 
его исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие сформированных  
навыков владения  
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ для 
совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета  
 

Перечень вопросов к зачету  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 

сравнительная характеристики.  
2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Дайте определение виртуального сообщества.  
5. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ: общая 

характеристика.  
6. Оффлайн- и онлайн-сообщества: сравнительный анализ.  
7. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
8. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
9. Проанализируйте одну из социальных сетей на выбор: общая характеристика (время, 

создания, специфика организации сообществ и особенности коммуникации), 
исследовательские практики. 

10. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
11. Проанализируйте просоциальные аспекты деятельности интернет-сообществ.  
12. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
13. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
13.Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  



14.Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 
исследования.  
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей.. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влиянии на 
функционирование социальных 
сетей. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влиянии на функционирование 
социальных сетей. 

Умение применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Демонстрирует умение 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Не способен обоснованно 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ.  

Владение цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Демонстрирует владение 
цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Не владеет цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

5.  
Код и наименование 

компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 Зачтено  Не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК* 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность 



усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки 
самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 
задач.  

В ходе промежуточной аттестации оценка «зачтено» и «не зачтено» выставляется в 
следующих случаях:  

– оценка «зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено практически полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

ПК-1 

Способен 

собирать, 

обрабатыва

ть и 

интерпрети

ровать 

социологич

еские 

данные с 

использова

нием 

современны

х 

информаци

онных 

технологий 

ПК-1.1 

Демонстрирует 

способность 

генерировать 

новые идеи на 

основе анализа 

научных 

достижений 

профессионально

й предметной 

области 

Лекции. 

Раздел 1. 

Онлайн- исследования в России. 

Методологически й аспект. 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического исследования. 

Их реализация в онлайн-среде. 

Устный 

опрос 

Тестировани

е 

Практические занятия. 

Раздел 1. 

Онлайн- исследования в 

России. 

Методологически й аспект. 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического 

исследования. Их реализация в 

онлайн-среде. 

Творческий 

проект, 

практически

е задания 

Тестировани

е  

Самостоятельная работа. 

Раздел 1. 

Онлайн- исследования в 

России. 

Методологически й аспект. 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического 

исследования. Их реализация в 

онлайн-среде. 

Устный 

опрос 

Тестировани

е  

ПК-1.2 

Способен 

организовать 

работу по сбору, 

обработке 

Лекции. 

Раздел 1. 

Онлайн- исследования в России. 

Методологически й аспект. 

Раздел 2. 

Устный 

опрос 

Тестировани

е 



социологических 

данных с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического исследования. 

Их реализация в онлайн-среде. 

Практические занятия. 

Раздел 1. 

Онлайн- исследования в России. 

Методологически й аспект. 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического исследования. 

Их реализация в онлайн-среде. 

Творческий 

проект, 

практически

е задания 

Тестировани

е  

Самостоятельная работа. 

Раздел 1. 

Онлайн- исследования в России. 

Методологически й аспект. 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического исследования. 

Их реализация в онлайн-среде. 

Устный 

опрос 

Тестировани

е  

ПК-1.3 

Способен 

анализировать 

социологические 

данные в 

контексте 

теоретических 

концепций 

Лекции. 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического 

исследования. Их реализация в 

онлайн-среде. 

Раздел 3. 

Коммуникативные особенности 

онлайн исследований 

Устный 

опрос 

Тестировани

е 

Практические занятия 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

социологического 

исследования. Их реализация в 

онлайн-среде. 

Раздел 3. 

Коммуникативные особенности 

онлайн исследований 

Творческий 

проект, 

практически

е задания 

Тестировани

е 

Самостоятельная работа 

Раздел 2. 

Сравнительный анализ 

количественной и качественной 

методологии и методов 

Устный 

опрос 

Тестировани

е 



социологического 

исследования. Их реализация в 

онлайн-среде. 

Раздел 3. 

Коммуникативные особенности 

онлайн исследований 

ПК-6 

Способен 

проводить 

экспертный 

анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникат

ивных 

ситуаций, 

складываю

щихся в 

сфере 

цифровых 

медиа, 

понимать 

механизмы 

их 

функциони

рования 

ПК-6.1 

Анализирует 

социальные 

процессы и 

коммуникативны

е стратегии в 

сфере цифровых 

медиа 

Лекции. 

Раздел 3. 

Коммуникативные особенности 

онлайн исследований 

Устный 

опрос 

Тестировани

е 

Практические занятия. 

Раздел 3. 

Коммуникативные особенности 

онлайн исследований 

Творческий 

проект, 

практически

е задания 

Тестировани

е  

Самостоятельная работа. 

Раздел 3. 

Коммуникативные особенности 

онлайн исследований 

Устный 

опрос 

Тестировани

е  

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерные темы эссе: 

1. Возможности онлайн-методов. 

2. Ограничения онлайн-методов. 

3. Тенденции и перспективы развития онлайн-методов в России. 

4. Онлайн-методы в количественной социологии. 

5. Онлайн-методы в качественной социологии. 

6. Сравнительная характеристика онлайн-опросов и традиционных опросов. 

 

Критерии оценивания: 

1. знание темы;  

2. обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных 

терминов; 

3. аргументированность основных положений эссе; 

4. умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку 

исследуемой проблеме; 

5. точность и лаконичность формулирования мысли. 

 

Оценка «зачтено» ставится, если в эссе отражены большинство критериев оценивания (3 

и более). 

Оценка «не зачтено» ставится, если в эссе отражены менее 3 критериев оценивания. 

 



Подготовка медиа-презентации исследовательского проекта 

 Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Задача – представить любой 

исследовательский проект, связанный с использованием онлайн-методов. Презентация должна 

содержать 12-15 слайдов с использованием различного оформления. Содержание презентации 

обязательно должно отражать цель и задачи проекта, описание методологии исследования, 

используемых методов сбора и анализа данных, описание выборки и основных результатов 

исследования.  
Критерии оценивания: 

1. Знание особенностей основных подходов в рамках выбранной темы. 

2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы. 

3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность 

представленных суждений. 

4. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность 

всех членов группы в защиту проекта. 

 

Оценка «зачтено» ставится, если в презентации и устном докладе отражены 

большинство критериев оценивания (3 и более). 

Оценка «не зачтено» ставится, если в презентации и устном докладе отражены менее 2 

критериев оценивания. 

 

Подготовка собственного творческого исследовательского проекта: 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека.  

Примерные темы для проектов: 

1. «Особенности онлайн-интервью».    

2. «Анализ онлайн-сообщества». 

3. «Досуговые практики в онлайн-пространстве». 

 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10-15 слайдов). 

 

Критерии оценивания: 

- корректность определения исходных понятий;  

- обоснование актуальности темы проекта; 

- разработка системы показателей для измерения в ходе социологического исследования; 

- корректность выбора метода сбора первичных данных; 

- интерпретация полученных первичных данных исходя из задач исследования. 

Оценка «зачтено» ставится, если в презентации и устном докладе отражены 

большинство критериев оценивания (3 и более). 

Оценка «не зачтено» ставится, если в презентации и устном докладе отражены менее 3 

критериев оценивания. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

 

Знать: особенности и методы сбора, обработки и интерпретации социологических данных с 

использованием современных информационных технологий.  

Уметь: подобрать методы и процедуры сбора социологических данных.  

Владеть: навыками обработки и анализа социологических данных.   

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

   

1. Онлайн методы в отечественной социологии и за рубежом. Институционализация онлайн-

методов в России. 

2. Онлайн методы в количественной социологии. 

3. Онлайн методы в качественной социологии. 

4. Классификация онлайн-методов социологического исследования (Девятко И.Ф.) 

5. Классификация онлайн опросов по виду генеральной совокупности (Мавлетова А.М.) 

 

Шкала и критерии оценивания 

  

Критерии оценки Зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

 

Демонстрирует не 

структурированные знания 

материала, изложенного в 

рекомендованных источниках. 

Способность критически 

воспринимать 

информацию, проводить 

ее анализ 

Способен критически 

анализировать 

представленную 

информацию 

 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): 

 

Задание 1. Пропишите цель и задачи для эмпирического исследования онлайн-сообщества. 
Задание 2. Укажите возможности и ограничения различных онлайн-методов. 

Задание 3. Обоснуйте актуальность, сформулируйте цели и задачи прикладного исследования 

«Особенности онлайн-коммуникации».  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

практических задач с 

использованием актуального 

отечественного и зарубежного 

опыта 

Сформированное умение 

определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

практических задач с 

использованием актуального 

отечественного и зарубежного 

опыта 

Отсутствие умения 

определять подходящие 

методики изучения 

онлайн-пространства для 

решения практических 

задач с использованием 

актуального 

отечественного и 

зарубежного опыта 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Сформированность навыков проверяется в ходе выполнения творческого исследовательского 

проекта при текущей аттестации. 

 



ПК-1.2 Способен организовать работу по сбору, обработке социологических данных с 

использованием современных информационных технологий 

 

Знать: основные методы сбора и обработки социологических данных в сфере новых медиа; 

Уметь: подобрать и обосновать адекватный задачам метод сбора и анализа данных;   

Владеть: навыками обработки данных социологических исследований в сфере новых медиа. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Опросные методы онлайн: специфика выборки, особенности проведения. 

2. Проблема формирования панели респондентов. 

3. Способы мотивации участников онлайн-панели. 

4. Специфика проведения контент-анализа в Интернет. 

5. Качественные онлайн-методы: оценка состояния и перспективы развития. 

6. Онлайн фокус группа и онлайн форум дискуссия. 

7. Онлайн-интервью: особенности и проблемы. 

8. Нетнографическое исследование. 

9. Онлайн-наблюдение: возможности и проблемы проведения 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

разновидностей онлайн-

методов, их области 

применения 

 

Сформированные знания 

основных разновидностей 

онлайн-методов, их области 

применения 

Отсутствие знаний основных 

разновидностей онлайн-

методов, их области 

применения 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): 

 

Задание 1. Опишите возможности онлайн-опросов. Приведите примеры исследований, в 

которых применяются подобные методы. 

Задание 2.  Раскройте суть контент-анализа в онлайн-пространстве. 

Задание 3. Выделите и проанализируйте специфические особенности нетнографического 

исследования. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

практических задач с 

использованием актуального 

отечественного и зарубежного 

опыта 

Сформированное умение 

определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

практических задач с 

использованием актуального 

отечественного и зарубежного 

опыта 

Отсутствие умения 

определять подходящие 

методики изучения 

онлайн-пространства для 

решения практических 

задач с использованием 

актуального 

отечественного и 



зарубежного опыта 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Сформированность навыков проверяется в ходе выполнения творческого исследовательского 

проекта при текущей аттестации. 

 

ПК-1.3 Способен анализировать социологические данные в контексте теоретических 

концепций 

 

Знать: аналитические приемы и теоретические концепции; 

Уметь: проводить анализ данных, полученных в  результате онлайн исследований в контексте 

социологических теоретических концепций;  

Владеть: навыками анализа результатов онлайн исследований и их представления с учетом 

аудитории. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Возможности онлайн методов. 

2. Ограничения онлайн-методов. 

3. Качество данных онлайн-исследований. 

4. Некоторые тенденции развития онлайн методов. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

возможностей и 

ограничений онлайн-

методов, тенденций их 

развития 

 

Сформированные знания 

основных возможностей и 

ограничений онлайн-методов, 

тенденций их развития 

Отсутствие знаний основных 

возможностей и ограничений 

онлайн-методов, тенденций 

их развития 

 

Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): 

 
Задание 1. Укажите перспективы развития онлайн-исследований в России 

Задание 2.   Пользуясь отчетом по результатам группового исследования на тему: «Особенности 

онлайн-интервью», опишите, как планировалось, проводилось исследование, и как 

обрабатывались результаты 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства с использованием 

актуального отечественного и 

зарубежного опыта 

Сформированное умение 

определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

практических задач с 

использованием актуального 

Отсутствие умения 

определять подходящие 

методики изучения 

онлайн-пространства для 

решения практических 

задач с использованием 



отечественного и зарубежного 

опыта 

актуального 

отечественного и 

зарубежного опыта 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Сформированность навыков проверяется в ходе выполнения творческого исследовательского 

проекта при текущей аттестации. 

 

ПК-6.1 Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 

Знать: теоретические основы и методы анализа социальных процессов в сфере цифровых 

медиа.  

Уметь: проводить анализ данных исследований в сфере цифровых медиа 

Владеть: навыками анализа результатов онлайн исследований в сфере цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Онлайн-панель: понятие, проблема формирования панели респондентов. 

2. Способы мотивации участников онлайн-панели. 

3. Типы участников онлайн-панели. 

4. Способы рекрутирования участников онлайн-панели. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

разновидностей онлайн-

методов, их области 

применения 

 

Сформированные знания 

основных разновидностей 

онлайн-методов, их области 

применения 

Отсутствие знаний основных 

разновидностей онлайн-

методов, их области 

применения 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): 

 

Задание 1. Сформулируйте цель и задачи исследования на тему: «Игровые онлайн-сообщества 

в России», опишите методику сбора социологической информации. 

Задание 2.  Сформулируйте цель и задачи исследования на тему: «Мотивация участия в 

онлайн-опросах», опишите методику сбора социологической информации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Умение определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

практических задач с 

Сформированное умение 

определять подходящие 

методики изучения онлайн-

пространства для решения 

Отсутствие умения 

определять подходящие 

методики изучения 

онлайн-пространства для 



использованием актуального 

отечественного и зарубежного 

опыта 

практических задач с 

использованием актуального 

отечественного и зарубежного 

опыта 

решения практических 

задач с использованием 

актуального 

отечественного и 

зарубежного опыта 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Сформированность навыков проверяется в ходе выполнения творческого исследовательского 

проекта при текущей аттестации. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические 

данные с использованием современных информационных технологий 

ПК-1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

 

1. Когда начинается процесс институционализации онлайн исследований в России?  

А) в 90-х гг. 20 века 

Б) после 2015 года  

В) в 2000 х гг. 

 

2. Кто является автором классификации онлайн-опросов по основанию «концептуальный 

объект исследования»?  

А) Мавлетова А. 

Б) Девятко И.Ф.  

В) Купер М. 

 

3. Кто разработал классификацию онлайн-методов социологического исследования  

А) Мавлетова А. 

Б) Девятко И.Ф. 

 В) Купер М. 

Г) Уэбб 

 

ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические 

данные с использованием современных информационных технологий  

ПК-1.2 Способен организовать работу по сбору, обработке социологических 

данных с использованием современных информационных технологий 

4. Что является основной проблемой для количественных онлайн-исследований?  

А) снижение эффекта интервьюера 

Б) дефицит общения 
В) отсутствие основы выборки 

Г) дефицит невербальной коммуникации 

 



5. При работе с панелями, основанными на добровольном саморекрутировании  

А) валидные обобщения возможны при большом объеме выборки 

Б) валидные обобщения возможны, но не всегда  

В) валидные обобщения невозможны 

 

ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические 

данные с использованием современных информационных технологий  

ПК-1.3 Способен анализировать социологические данные в контексте 

теоретических концепций 

 

6. К преимуществам онлайн-исследований относится:  

А) более сильный эффект интервьюера 

Б) больший процент согласий участвовать в опросах 
В) оцифрованный вид данных, облегчающий дальнейшую обработку и написание 

отчетов 

 

7. Одной из основных черт отчета нетнографического исследования является:  

А) краткость и конкретность 

Б) «насыщенное описание» 
В) подтверждение выводов числовыми показателями 

 

8. Реактивные онлайн-исследования – это 

А) оперативные, обеспечивающие быстрый сбор данных 

 Б) исследования, имеющие отклик общественности 

В) исследования, предполагающие вмешательство исследователя в изучаемый процесс 

в той или иной степени. 

 

ПК-6 Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных 

ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их 

функционирования 

ПК-6.1 Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 

9. К нереактивным онлайн-методам относится: 

А) вебопросы, не основанные на вероятностных выборках  

Б) простое невключенное наблюдение 

В) онлайн форум-дискуссия 
 

10. К реактивным онлайн-исследованиям не относятся  

А) контент-анализ «цифровых отпечатков» 

Б) включенное наблюдение с использованием интернет, предполагающее онлайн- 

интервью или онлайн дискуссии, спровоцированные исследователем 

В) вебопросы 

 

Ключ 
 

Номер вопроса Правильный вариант 

ответа 

Номер вопроса Правильный вариант 

ответа 



1 В 6 В 

2 А 7 Б 

3 Б 8 В 

4 В 9 Б 

5 В 10 А 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - даны правильные ответы на 7-10 тестовых заданий 

«не зачтено» - даны правильные ответы на 6 и менее тестовых заданий. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 

Способен собирать, 

обрабатывать и 

интерпретировать 

социологические 

данные с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1 

. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1 

 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1 

 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-1 

 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

 

ПК-6 

Способен 

проводить 

экспертный анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-6 

. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6 

 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-6 

 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форма проведения - 

тестирование 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 



все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 
социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования. 
Практические занятия:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: сравнительный 
анализ. 
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа). 
Тема 6. Социализация и 
сетевой эффект. Их влияние 
на функционирование 
социальных сетей.  
Тема 7. Просоциальные 
компоненты деятельности 
интернет-сообществ.  

Тест, работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач, разработка 
глоссария 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа:   
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа).  
Самостоятельная работа:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 

Устный опрос Вопросы к 
зачету и 
задания 



социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: анализ 
основных характеристик. 

УК* УК** Лекции:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  
Практические занятия:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 
Самостоятельная работа:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 

Устный опрос  Вопросы к 
зачету и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример задания 1 

 
Вопросы для устного зачета 

 
1. Определение виртуального сообщества: особенности формирования и жизненный 
цикл. 
2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни. 
3. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ. 



4. Охарактеризуйте онлайн- и оффлайн-сообщества. 
5. Социальные сети: определение и этапы их развитиям, принципы технической и 
социальной организации. 
6. Сетевой эффект в развитии виртуальных сообществ. 
7. Разновидности виртуальных сетей и их разновидности. 
8. Проявление сетевого эффекта в социализации. 
 

Критерии оценки для устного опроса 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы.  
Демонстрирует умение анализировать 
вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области.  

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Пример задания 2 
 

Тест  
 

1. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 
а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств. 

 
2. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются значимыми 
согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)?  

а) интерактивность; 
б) открытость платформы;  
в) коворкинг; 
г) пиринг; 
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  

 

3. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя; 
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 

 

4. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества: 



а) H.Больц; 
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс. 

 
5. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического 
мира цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов? 

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность. 

 
6. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике:  
а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»; 
в) «Second Life»; 
г) «World of Tanks». 
 

7. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы). 
а) стадия зависимости;  
б) стадия привязанности;  
в) стадия увлеченности;  
г) стадия легкой увлеченности.  

 

8. Кто является авторами термина «blog»?  

а) Й. Баргер и П. Мерхольц;  
б) Б. Гейтс и С. Возняк;  
в) М. Цукерберг и П. Дуров;  
г) С. Брин и Л. Пейдж.  
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 – а, б, в, г 
3 – в  
4  – б  
5 - а 
6 - в 
7 - г, в, а, б 
8 - а 

Критерии оценки теста 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 8 вопросов. На прохождение теста 
обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 
на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

От 0 до 5 правильных ответов – не зачтено.   
От 6 до 10 правильных ответов – зачтено.  



 
Пример задания 3 

 
Творческий проект (ГРУППОВОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ)  
 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные сети и/или виртуальные сообщества, выделить социологические 
методы, которые использованы в статье и дать их характеристику, особое 
внимание уделив их возможностям и ограничениям. 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10 слайдов). Критерии 
оценивания: 

• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках. 
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и актуальные 

для исследования социологические метод(ы); 
• способность критически воспринимать информацию, 
•  проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 

социологического изучения выделенной проблемы;  
• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 

выделенной проблемы.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии. 

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия. 

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте 
отражены 1-2 оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 4 

 
Разработка глоссария 

 
Название глоссария: Основные понятия цифровой социологии, используемые при 

изучении социальных сетей.  
 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 

социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, компьютерная 
зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, фолловер, лонгрид.  

 
Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - разнообразие представленных определений (разнообразие источников), 
систематизация понятий, наглядное оформление, грамотное библиографическое 
описание источников; 
«незачтено» - в глоссарии мало терминов, низкий уровень систематизации и 
оформления. 



 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
ПК*  
 
Знать: - на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 
эффекты сетевой коммуникации и их влияние на функционирование социальных сетей, а 
также просоциальные компоненты деятельности интернет-сообществ;  
 
Уметь: - собирать и анализировать базы информационных данных о социальных сетях и 
интернет-сообществах на основе анализа научных достижений профессиональной 
предметной области для генерирования новых идей;  
 
Владеть: - методами социологического анализа социальных сетей и интернет-сообществ на 
основе анализа научных достижений профессиональной предметной области для 
генерирования новых идей. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 
сравнительная характеристики.  

2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
5. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
6. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
7. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
8. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влияние на 
функционирование социальных 
сетей и определение путей 
решения профессиональных задач 
в цифровой форме. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения профессиональных 
задач в цифровой форме. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1.  
Дайте характеристику понятию одной на выбор социальной сети, определив ее целевую 
аудиторию и особенности функционирования (основные данные соберите и 
проанализируйте из разных интернет-источников)? При выполнении задания используйте 



следующие цифровые ресурсы: Медиалогия (https://www.mlg.ru/), Brand Analytics (https://br-
analytics.ru/).  
 
Задание 2.  
Какие виды социальных сетей вы знаете? Дайте им краткую характеристику.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач. 

Сформированное умение 
собирать и анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

Отсутствие умения собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание.  
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач.  

Сформированные навыки 
владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

Отсутствие сформированных 
навыков владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

 
 
УК* 
 
Знать: - особенности критического анализа таких понятий, как «цифровое общество», 
«сетевая коммуникация», «социальная сеть», «интернет-сообщество», а также их 
взаимосвязь и виды.  
 
Уметь: - применять на практике способы оценки социальных сетей и интернет-сообществ 
для поиска стратегии действий поставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода.  
 
Владеть: - методами оценки количественных и качественных показателей социальных 
сетей и интернет-сообществ для выработки стратегий действий в условиях конкретной 
проблемной ситуации.  

https://www.mlg.ru/
https://br-analytics.ru/
https://br-analytics.ru/


 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте определение виртуального сообщества. Как оно формируется и 
каков его жизненный цикл? Приведите примеры конкретных виртуальных сообществ и 
дайте им характеристику.  
 
Задание 2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни: сформулируйте 
их отличия от реальных социальных сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание особенностей 
функционирования «цифрового 
общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и 
применение современного 
инструментария в ходе его 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности.  

Сформированные знания об 
особенностях функционирования 
«цифрового общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие знаний об особенностях 
функционирования «цифрового 
общества» как особой социальной 
среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение применять и 
совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для 
поиска стратегии действий в 
рамках профессиональной 
деятельности. 

Сформированное умение 
применять и совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для поиска 
стратегии действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие умения применять и 
совершенствовать современный 
инструментарий изучения 
социальных сетей и интернет-
сообществ для поиска стратегии 
действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Задание 1.  
Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия функционирования 
социальных сетей на повседневную жизнь человека? Какая тенденция, на ваш взгляд, 
оказывается важнее для современного общества? (Аналитический обзор строится на основе 
научных статей с использованием вторичного анализа социологических данных. Для его 
написания используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а 
также статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
Предложите свой позитивный и негативный сценарий дальнейшего развития социальных 
сетей в зависимости от выбранной вами тенденции?  
 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


Задание 2.  
Что такое варез-сообщество? В чем заключается специфика его деятельности? Соберите 
информацию и проанализируйте ее о подобных виртуальных сообществах.  
 
Задание 3.  
Провести сравнительный анализ электронных петиций, представленных на портале по 
выбранной теме. Сравнительный анализ необходимо проводить с учетом уровня проблемы 
(федеральный, региональный, муниципальный).  
 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение цифровыми 
методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ 
для совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированные навыки владения 
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных сетей 
и интернет-сообществ для 
совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе 
его исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие сформированных  
навыков владения  
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ для 
совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета  
 

Перечень вопросов к зачету  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 

сравнительная характеристики.  
2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Дайте определение виртуального сообщества.  
5. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ: общая 

характеристика.  
6. Оффлайн- и онлайн-сообщества: сравнительный анализ.  
7. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
8. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
9. Проанализируйте одну из социальных сетей на выбор: общая характеристика (время, 

создания, специфика организации сообществ и особенности коммуникации), 
исследовательские практики. 

10. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
11. Проанализируйте просоциальные аспекты деятельности интернет-сообществ.  
12. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
13. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
13.Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  



14.Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 
исследования.  
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей.. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влиянии на 
функционирование социальных 
сетей. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влиянии на функционирование 
социальных сетей. 

Умение применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Демонстрирует умение 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Не способен обоснованно 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ.  

Владение цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Демонстрирует владение 
цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Не владеет цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

5.  
Код и наименование 

компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 Зачтено  Не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК* 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность 



усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки 
самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 
задач.  

В ходе промежуточной аттестации оценка «зачтено» и «не зачтено» выставляется в 
следующих случаях:  

– оценка «зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено практически полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК-2 Способен 
использовать 
специализиров
анные 
теоретические 
знания, 
практические 
навыки и 
умения для 
организации 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической 
и 
консалтингово
й деятельности 
 

ПК-2.1 Использует 
теоретические 
концепции в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований 
 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 1.  
Введение в социологию 
массовых коммуникаций.  
Тема 2.  
Предпосылки 
возникновения социологии 
массовых коммуникаций: 
социологические и 
социально-психологические 
представления о массе в 
конце XIXв.- начале XX в. 
Тема 3.  
Предмет и объект 
социологии массовых 
коммуникаций. Место 
социологии массовых 
коммуникаций в структуре 
социологического знания.  
 

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 
 

Самостоятельная работа. 
Тема 1.  
Введение в социологию 
массовых коммуникаций.  
Тема 2.  
Предпосылки 
возникновения социологии 
массовых коммуникаций: 
социологические и 
социально-психологические 
представления о массе в 
конце XIXв.- начале XX в. 
Тема 3.  
Предмет и объект 

Устный опрос  Вопросы к 
экзамену и 
задания 



социологии массовых 
коммуникаций. Место 
социологии массовых 
коммуникаций в структуре 
социологического знания.  
Тема 3.1.  
Становление и развитие 
социологии массовых 
коммуникаций в западных и 
отечественных 
исследованиях.  
Тема 3.2.  
Развитие отечественной 
социологии массовых 
коммуникаций.  

ПК-2.2 Применяет 
практические навыки и 
умения в сфере 
аналитики и консалтинга 
социальных явлений и 
процессов 
 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 4.  
Понятие коммуникации. 
Массовая коммуникация, ее 
основные характеристики. 
Тема 5. 
Этапы развития социологии 
массовых коммуникаций. 
Первый этап исследований 
массовых коммуникаций в 
20-30-х гг. XX в. Второй 
этап 40-60-гг. XXв. 
Тема 6.  
Третий этап (начало 70-х 
гг.XXв. - начало XXI в.): 
возвращение уверенности в 
могущество средств 
массовых коммуникации на 
основе новых социальных 
реалий. Четвертый этап: 
начало XXI века – до 
настоящего времени.  
Интерактивность. «Новые» 
медиа.  
Тема 7.  
Модели функционирования 
средств массовой 
информации.  
Тема 8.  
Эффекты масс-медиа. 
Массовая паника: теория 
«максимальных эффектов». 
Выборочное восприятие 
информации. Дж.Клаппер: 
концепция «минимальных 
эффектов».  

Работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 4.  
Понятие коммуникации. 
Массовая коммуникация, ее 
основные характеристики. 
Тема 5. 
Этапы развития социологии 
массовых коммуникаций. 
Первый этап исследований 
массовых коммуникаций в 

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 



20-30-х гг. XX в. Второй 
этап 40-60-гг. XXв. 
Тема 6.  
Третий этап (начало 70-х 
гг.XXв. - начало XXI в.): 
возвращение уверенности в 
могущество средств 
массовых коммуникации на 
основе новых социальных 
реалий. Четвертый этап: 
начало XXI века – до 
настоящего времени.  
Интерактивность. «Новые» 
медиа.  
Тема 7.  
Модели функционирования 
средств массовой 
информации.  
Тема 7.1.  
Авторитарная  модель. 
Советская 
коммунистическая теория. 
Либертарианская модель 
Теория социальной 
ответственности. Модель 
развития. Модель 
демократического 
представительства.  
Тема 8.  
Эффекты масс-медиа. 
Массовая паника: теория 
«максимальных эффектов». 
Выборочное восприятие 
информации. Дж.Клаппер: 
концепция «минимальных 
эффектов».  
Тема 8.1.  
М. Маккомс и Д. Шоу: 
функция средств массовой 
информации – 
формирования повестки дня 
для общества. 

ПК-3 Способен 
выявлять, 
описывать и 
прогнозировать 
социальные 
проблемы на 
различных 
уровнях с 
применением 
современных 
социологическ
их теорий 

ПК-3.1 Выделяет и 
описывает социальные 
проблемы на различных 
уровнях с применением 
современных 
социологических теорий 
 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 9.  
Эффекты воздействия 
массовой коммуникации.  
Тема 10.  
Количественный и 
качественный подход в 
социологии массовых 
коммуникаций.  

Работа в малых 
группах, написание 
реферата, групповое 
решение творческих 
задач 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 

Самостоятельная работа.  
Тема 9.  
Эффекты воздействия 
массовой коммуникации.  
Тема 10.  
Количественный и 
качественный подход в 
социологии массовых 
коммуникаций.   

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 



ПК-3.2 Способен 
прогнозировать развитие 
изучаемых социальных 
явлений и процессов 
 

Тема 11.  
Эмпирические исследования 
средств массовых 
коммуникаций: процедуры и 
методы.  Векторы 
эмпирических исследований 
«старых» и «новых» медиа.  
Тема 12.  
Общественное мнение. 
Исследования 
коммуникаторов, контента, 
канала, аудитории, 
эффектов масс-медиа. 

Работа в малых 
группах, написание 
реферата, групповое 
решение творческих 
задач 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 

Самостоятельная работа.  
Тема 11.  
Эмпирические исследования 
средств массовых 
коммуникаций: процедуры и 
методы.  Векторы 
эмпирических исследований 
«старых» и «новых» медиа.  
Тема 12.  
Общественное мнение. 
Исследования 
коммуникаторов, контента, 
канала, аудитории, 
эффектов масс-медиа. 
Тема 12.1.  
Свобода слова как принцип 
деятельности масс-медиа. 
Свобода слова и 
современные масс-медиа.  
Основные требования к 
социальной теории медиа: 
свобода, разнообразие, 
качество информации, 
социальный порядок и 
солидарность, культурный 
порядок. 
Тема 12.2.  
Понятие общественного 
мнения. Дж.Гэллап и 
научное изучение 
общественного мнения. 
Исследование 
профессиональных и 
непрофессиональных 
коммуникаторов. 
Проблематика 
эмпирических исследований 
контента.  

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
  

Пример задания 1 
 

Тест 
 



1. Социология массовой коммуникации изучает 
А) процессы функционирования и развития средств массовой коммуникации, 
социальную обусловленность и последствия их деятельности; 
Б) законы и формы организации и эволюции всего общества;  
В) особенности общественных отношений.  

 
2. Социология массовой коммуникации относится  
А) к уровню общесоциологических теорий;  
Б) к «теориям среднего уровня»;  
В) к уровню конкретно-социологических исследований.  

 
3. Закономерности процесса организации и осуществления массово-
коммуникативной деятельности и возникающие при этом проблемы, являются 
предметом изучения 

А) Общей социологии;  
Б) Социологии молодежи;  
В) Социологии массовых коммуникаций.  

 
4. Специальные каналы и передатчики, благодаря которым происходит 
распространение информационных сообщений на большие территории 

А) средства массовых коммуникаций;   
Б) школа;  
В) армия;  
Г) церковь.  

 
5. Социологическое изучение массовой коммуникации  началось  

А) вместе с появлением социологии в середине XIX в.;  
Б) в 1920-е годы;  
В) в начале XXI века.  
 

6. Концепция «Лидеров мнений» предложена  
А) П.Лазарсфельдом;  
Б) Ж.Бодрийяром;   
В) М.Кастельсом.  

 
7. Понятие «спираль молчания» разработано 

А)М.Маклюэном;  
Б) М.Кастельсом;  
В) Э.Ноэль-Нойман.  

 
8. Теорию «волшебной пули» предложил  

А) М.Кастельс;  
Б) Г.Лассуэлл;  
В) М.Маклюэн.  

 
9. Метод   систематического   количественного   описания содержания 
коммуникации, выделение смысловых единиц и единиц счета называется 

А) глубинное интервью;  
Б) экспертный  опрос;  
В) контент-анализ.  

 
10. Целевой аудиторией СМИ называется  



А) любая группа людей;  
Б) совокупность людей, к которым обращаются СМИ и которые воспринимают 

обращенную к ним информацию;  
В) группа людей, которым товары или услуги, рекламируемые в СМИ, 

предоставляются бесплатно.  
 

Ключ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А Б В А Б А В Б В Б 

 
Критерии оценки задания:  
На прохождение теста студенту дается 10 минут. Пороговые значения для 
оценивания:  
9 – 10 правильных ответов – «отлично»;  
7– 8 правильных ответов – «хорошо»;  
6 правильных ответов – «удовлетворительно»;  
менее 5 правильных ответов – «неудовлетворительно».  

 
Пример задания 2 

 
Вопросы для устного опроса 

 
1. Укажите предмет и объект социологии массовых коммуникаций. 
2. Каково место социологии массовых коммуникаций в структуре 

социологического знания? 
3. Раскройте  основные этапы развития социологии массовых 

коммуникаций, новейшие тенденции развития социологии массовых коммуникаций.  
4. Раскройте   основные  идеи  авторитарной модели функционирования 

средств массовой информации. 
5. Раскройте основные положения либертарианской модели функционировании 

средств массовой информации. 
6. Раскройте социологические и социально-психологические концепции «массы». 
7. Раскройте  суть модели и функции массовой коммуникации, а также 

концепции пропаганды как «волшебной пули» по Г. Лассуэллу. 
8. Какие типы потребителей выделяет Э. Роджерс на основе особенностей 

восприятия аудиторией нововведений? 
9. В чем суть «спирали молчания». Э. Ноэль Нойман. 

 
Критерии оценки задания 

 
- 5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия 
темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 
последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы.  

- 4 балла («хорошо») - обучающийся показывает прочные знания основных 
процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия 
темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 



аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 
последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы. Однако допускается одна-две неточности в ответе.  

- 3 балла («удовлетворительно») - обучающийся показывает основные знания 
основных процессов изучаемой предметной области; его ответ отличается недостаточной 
глубиной и полнотой раскрытия темы; слабо сформированы навыки анализа явлений, 
процессов; недостаточное умение давать аргументированные ответы и приводить 
примеры; слабо наблюдается логичность и последовательность в ответах. Допускается 
несколько ошибок в содержании ответа.  

- 2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание 
процессов изучаемой предметной области; отличается неглубоким раскрытием темы; 
незнанием основных вопросов теории; несформированными навыками анализа явлений, 
процессов; неумением давать аргументированные ответы; отсутствием логичности и 
последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.  
 

Пример задания 3 
 

Работа в малых группах 
 

Задание 1.  
Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Сопоставьте нормативные 

теории деятельности средств массовой информации (авторитарная модель, советская 
коммунистическая теория, либертарианская модель, теория социальной 
ответственности) по следующим критериям: 

1) в какое время и в какой стране получает развитие,  
2) теоретические основы, 
3) основная цель, 
4) кто вправе использовать средства массовой информации, 
5) способы контроля за средствами массовой информации 
6) что запрещено, 
7) вид собственности 
8) существенные отличия от других теорий. 

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные 

понятия теории.  
3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической 

структуре изучаемой дисциплины.  
4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием 

результатов социологических исследований.  
6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и 

исследований политической коммуникации.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии.  

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 

критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 

оцениваемых критерия. 



 
Задание 2 по теме: «Базовые модели массовой коммуникации».  

Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает одну из моделей массовой 
коммуникации и ее анализирует. Группа должна выделить и охарактеризовать 
достоинства и недостатки рассматриваемой модели, а также внести в нее дополнения в 
соответствии с изменившимися современными условиями массовой коммуникации.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов модели политической коммуникации, выделены и 

охарактеризованы основные ее элементы и характер их взаимоотношений 
между собой.  

3. Ясно, четко и последовательно изложен механизм функционирования данной 
модели политической коммуникации, характер ее взаимодействия с обществом, 
дана характеристика условий, которые повлияли на ее разработку и собственно 
определили ее специфику. 

4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: 
выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной модели.  

5. Приведены примеры использования данной модели для изучения разных видов 
и форм политической коммуникации.  

6. Сделаны выводы о возможности или невозможности применения данной 
модели для анализа современных видов политической коммуникации.  

 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 

критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 

оцениваемых критерия.  
 

Пример задания 4  
 

Разработка глоссария: «Основные понятия теории политической 
коммуникации» 

 
Структура глоссария 

Термин Определение Источник 
   

 
Термины: коммуникация, массовые коммуникации, социология массовых 

коммуникаций, средства массовой информации, целевая аудитория средств массовой 
информации, количественный подход, генеральная совокупность, выборка, 
репрезентативность, контент-анализ, качественный подход, глубинное интервью.  

 
Критерии оценки 
- 5 баллов («отлично») – приведено достаточное количество терминов, понятия 

систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
присутствует более 10 источников определений, работа в целом оформлена грамотно 
(корректное описание библиографического источника, отсутствие орфографических 
ошибок, единообразное оформление).  



- 4 балла («хорошо») - приведено достаточное количество терминов, понятия 
систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
допускается 1-2 неточности в определениях, присутствует более 10 источников 
определений, работа в целом оформлена грамотно (корректное описание 
библиографического источника, отсутствие орфографических ошибок, единообразное 
оформление).  

- 3 балла («удовлетворительно») – приведено минимально достаточное количество 
терминов, понятия систематизированы, определения содержат ряд неточностей, 
присутствует более 5 источников определений, в оформлении работы присутствуют 
ошибки.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – приведено недостаточное количество 
терминов, отсутствует разнообразие источников, работа оформлена небрежно.  

 
Пример задания 5 

 
Групповое решение творческих задач 

 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать 12-15 слайдов с использованием различного оформления. Приветствуется 
наличие в презентации эмпирических примеров, подтверждающих теоретические 
положения.  
Создать презентацию по одной из тем: 

1. Роль коммуникации в обществе. 
2. Масса, публика, аудитория: соотношений понятий. 
3. Массовая паника. 
4. Массовая коммуникация как социальный процесс и социальный институт. 
5. Средства массовой информации как «четвертая власть».  
6. Дж .Гэллап и научное изучение общественного мнения. 
7. М. Маклюен: концепция «глобальной деревни». 
8. Ж. Бодрийяр о гиперреальности и симулякрах. 
9. М. Хоркхаймер, Т. Адорно об «индустрии культуры». 
10. Ю. Хабермас о формах и функциях коммуникации.  
11. Н. Луман о «реальности масс-медиа». 
12. М. Кастелъс о «реальной виртуальности». 

 
Критерии оценки задания 

1. Знание особенностей основных понятий и подходов в рамках выбранной темы.  
2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы.  
3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность 

представленных суждений.  
4. Использование в презентации эмпирических примеров, наличие связи с реальным 

политическим процессом.  
5. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
6. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность всех 

членов группы в защиту проекта 
 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 оцениваемых 

критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 



оцениваемых критерия 
 

Пример задания 6 
 

Написание реферата по теме: 
 
1. Нормативные теории массовых коммуникаций 
2. Марксизм и теория массовых коммуникаций. 
3. Классификация эффектов масс-медиа 
4. Формы регуляции отношений в сфере массовой коммуникации. 
5. Информационное пространство и информационная безопасность.  
6. Идея «глобальной деревни» М. Маклюена 
7. Теория информационного общества М. Кастельса 
8. Способы измерения эффектов масс-медиа 
9. Реклама как объект изучения социологии массовой коммуникации 
10. Опрос, его разновидности, особенности организации и проведения опросов 

в средствах массовой информации 
 
Критерии оценки: 
- 5 баллов («отлично») - выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы; 

- 4 балла («хорошо») - основные требования к реферату и его защите выполнены, 
но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем 
реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите 
даны неполные ответы; 

- 3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены 
фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; 

- 2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены 
грубые ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во 
время защиты отсутствует вывод или тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.  

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-2 Способен использовать специализированные теоретические знания, 
практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных 
исследований, аналитической и консалтинговой деятельности 
 
ПК-2.1 Использует теоретические концепции в проведении научных и научно-прикладных 
исследований  
 
Знать: предмет и объект социологии массовых коммуникаций, ее место в структуре 
социологического знания и использует эти знания в проведении научных и научно-
прикладных исследований.  



 
Уметь: распознавать особенности разных видов массовой коммуникации и использует эти 
умения в проведении научных и научно-прикладных исследований.  
 
Владеть: навыками анализа эффектов масс-медиа и использует эти навыки в проведении 
научных и научно-прикладных исследований.  
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Коммуникация и ее роль в обществе.  
2. Предмет и объект социологии массовых коммуникаций. 
3. Массовая коммуникация, ее основные характеристики. 
4. Место социологии массовых коммуникаций в структуре 

социологического знания. 
5. Средства массовой коммуникации: их типология и возникновение. 
6. Функции средств массовой коммуникации. 
7. Технологические и социальные революции как фактор изменений в 

средствах и функциях массовой коммуникации. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание предмета и 
объекта 
социологии 
массовых 
коммуникаций, ее 
места в структуре 
социологического 
знания и 
использование этих 
знаний в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированные 
знания предмета и 
объекта 
социологии 
массовых 
коммуникаций, ее 
места в структуре 
социологического 
знания и 
использование 
этих знаний в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
предмета и объекта 
социологии массовых 
коммуникаций, ее 
места в структуре 
социологического 
знания и 
использование этих 
знаний в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Частично 
сформированные 
знания предмета 
и объекта 
социологии 
массовых 
коммуникаций, 
ее места в 
структуре 
социологическог
о знания и 
использование 
этих знаний в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований. 

Отсутствие 
знаний предмета 
и объекта 
социологии 
массовых 
коммуникаций, 
ее места в 
структуре 
социологическог
о знания и 
использование 
этих знаний в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные виды массовой коммуникации, 

характерные для современного российского общества.  
 
Задание 2. Выберите одну из базовых моделей массовой коммуникации, которая, 

на Ваш взгляд, точнее всего отражает сложившуюся ситуацию в современной России и 
переработайте ее таким образом, чтобы ее можно было использовать для построения 
аналитической модели современной модели коммуникации в цифровой среде.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 5 4 3 2 



Критерии    
Умение 
распознавать 
особенности 
разных видов 
массовой 
коммуникации и 
использовать эти 
умения в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированное 
умение 
распознавать 
особенности 
разных видов 
массовой 
коммуникации и 
использовать эти 
умения в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
распознавать 
особенности разных 
видов массовой 
коммуникации и 
использовать эти 
умения в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Частично 
сформированное 
умение 
распознавать 
особенности 
разных видов 
массовой 
коммуникации и 
использовать эти 
умения в 
проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований.  

Отсутствие 
умения 
распознавать 
особенности 
разных видов 
массовой 
коммуникации и 
использовать эти 
умения в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте особенности современной интернет-коммуникации в 

цифровой среде. Проиллюстрируйте ответ конкретными примерами.  
 
Задание 2. В чем заключается специфика массовой коммуникации в социальных 

сетях? Рассмотрите ее на примере конкретного кейса.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
навыками 
анализа 
эффектов масс-
медиа и 
использует эти 
навыки в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований.  

Сформированные 
навыки анализа 
эффектов масс-
медиа и использует 
эти навыки в 
проведении научных 
и научно-
прикладных 
исследований.  
 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
анализа эффектов 
масс-медиа и 
использует эти 
навыки в проведении 
научных и научно-
прикладных 
исследований. 

Частично 
сформированные 
навыки анализа 
эффектов масс-
медиа и 
использует эти 
навыки в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований. 

Отсутствие 
сформированных 
 навыки анализа 
эффектов масс-
медиа и 
использует эти 
навыки в 
проведении 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований. 

 
 
ПК-2 Способен использовать специализированные теоретические знания, 
практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных 
исследований, аналитической и консалтинговой деятельности 
 
ПК-2.2 Применяет практические навыки и умения в сфере аналитики и консалтинга 
социальных явлений и процессов 
 
Знать: методологические подходы к изучению массовой коммуникации и применять их в 
сфере аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов.  
 
Уметь: анализировать разные уровни и виды массовой коммуникации и применять их в 
сфере аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов.  
 
Владеть: приемами экспертной оценки форм массовой коммуникации в современном 



обществе с учетом возможностей интернет-коммуникаций и применять их в сфере 
аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов.  
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Формы регуляции отношений в сфере массовой коммуникации. 
2. Авторитарная модель. Советская коммунистическая теория. 

Либертарианская модель Теория социальной ответственности. Модель 
развития. Модель демократического представительства. 

3. Основные требования к социальной теории медиа. Свобода слова как 
принцип деятельности масс-медиа 

4. Эффекты масс-медиа. Классификация эффектов масс-медиа.  
5. Этапы развития социологии массовых коммуникаций. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание 
методологических 
подходов к 
изучению массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированные 
знания 
методологических 
подходов к 
изучению 
массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
методологических 
подходов к изучению 
массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных явлений 
и процессов.  

Частично 
сформированные 
знания 
методологически
х подходов к 
изучению 
массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Отсутствие 
знаний 
методологически
х подходов к 
изучению 
массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Охарактеризуйте аудиторию разных видов массовых коммуникаций на 

основе вторичного анализа данных проведенных ранее социологических исследований. 
 
Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами 

анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в 
сфере блогосферы выделите и охарактеризуйте основные особенности коммуникативного 
взаимодействия блогера и целевой аудитории.  

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
анализировать 
разные уровни и 
виды массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики и 

Сформированное 
умение 
анализировать 
разные уровни и 
виды массовой 
коммуникации и 
применение их в 

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
анализировать 
разные уровни и 

Частично 
сформированное 
умение 
анализировать 
разные уровни и 
виды массовой 
коммуникации и 

Отсутствие 
умения 
анализировать 
разные уровни и 
виды массовой 
коммуникации и 
применение их в 



консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

виды массовой 
коммуникации и 
применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

применение их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте особенности современной массовой коммуникации в 

цифровой среде. Проиллюстрируйте ответ конкретными примерами.  
 
Задание 2. В чем заключается специфика массовой коммуникации в социальных 

сетях? Рассмотрите ее на примере конкретного кейса.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
приемами 
экспертной 
оценки форм 
массовой 
коммуникации в 
современном 
обществе с 
учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций и 
применять их в 
сфере 
аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  
 

Сформированные 
приемы 
экспертной оценки 
форм массовой 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций и 
применения их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  
 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
экспертной оценки 
форм массовой 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций и 
применения их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Частично 
сформированные 
приемы 
экспертной 
оценки форм 
массовой 
коммуникации в 
современном 
обществе с 
учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций и 
применения их в 
сфере аналитики 
и консалтинга 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Отсутствие 
сформированных 
 приемов экспертной 
оценки форм 
массовой 
коммуникации в 
современном 
обществе с учетом 
возможностей 
интернет-
коммуникаций и 
применения их в 
сфере аналитики и 
консалтинга 
социальных явлений 
и процессов.  

 
 
ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 
различных уровнях с применением современных социологических теорий 
 
ПК-3.1 Выделяет и описывает социальные проблемы на различных уровнях с 
применением современных социологических теорий 
 
Знать: социологические теории массовых коммуникаций и использовать их для 
выделения и описания социальных проблем.  
 
Уметь: анализировать модели функционирования средств массовой информации с 
применением современных социологических теорий.  
 



Владеть: навыками применения социологических методов сбора и анализа информации 
для выделения и описания социальных проблем.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Этапы развития социологии массовых коммуникаций. 
2. Новейший этап исследований массовой коммуникации. Развитие 

отечественной социологии массовых коммуникаций.  
3. Понятие общественного мнения. Дж. Гэллап и научное изучение 

общественного мнения. 
4. Векторы эмпирических исследований «старых» и «новых» медиа.  
5. Социологическое изучение аудитории средств массовых 

коммуникаций: основные методы.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание 
социологических 
теорий массовой 
коммуникации и 
использование их 
для выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

Сформированные 
знания 
социологических 
теорий массовой 
коммуникации и 
использование их 
для выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  
 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
социологических 
теорий массовой 
коммуникации и 
использование их 
для выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

Частично 
сформированные 
знания 
социологических 
теорий массовой 
коммуникации и 
использование их 
для выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

Отсутствие 
знаний 
социологических 
теорий массовой 
коммуникации и 
использование 
их для 
выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Перечислите и проанализируйте основные черты теории социальной 

ответственности прессы.  
 
Задание 2. Можно ли назвать современные российские масс-медиа «четвертой 

властью»? Обоснуйте Вашу позицию: приведите аргументы и примеры, подтверждающие 
ваши аргументы.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
анализировать 
модели 
функционирования 
средств массовой 
информации с 
применением 
современных 
социологических 
теорий.  

Сформированное 
умение 
анализировать 
модели 
функционировани
я средств массовой 
информации с 
применением 
современных 
социологических 
теорий.  
 

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
анализировать 
модели 
функционировани
я средств массовой 
информации с 
применением 
современных 

Частично 
сформированно
е умение 
анализировать 
модели 
функционирова
ния средств 
массовой 
информации с 
применением 
современных 
социологическ

Отсутствие 
умения 
анализироват
ь модели 
функциониро
вания средств 
массовой 
информации с 
применением 
современных 
социологичес
ких теорий.  



социологических 
теорий.  

их теорий.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте тему конкретного социологического исследования 

массовых коммуникаций. Определите, какие социологические теории массовых 
коммуникаций могут выступать методологической базой для исследования обозначенной 
Вами темы. Укажите, в чем будет их специфика при исследовании сформулированной 
Вами темы.  

 
Задание 2. В чем заключается специфика теории «лидеров мнений» 

П. Лазарсфельда? Может ли она быть использована для характеристики современной 
массовой  коммуникации? Ответ аргументируйте.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
навыками 
применения 
социологических 
методов сбора и 
анализа 
информации для 
выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

Сформированные 
навыки 
применения 
социологических 
методов сбора и 
анализа 
информации для 
выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
применения 
социологических 
методов сбора и 
анализа информации 
для выделения и 
описания социальных 
проблем.  

Частично 
сформированные 
навыки 
применения 
социологических 
методов сбора и 
анализа 
информации для 
выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

Отсутствие 
сформированных 
навыков 
применения 
социологических 
методов сбора и 
анализа 
информации для 
выделения и 
описания 
социальных 
проблем.  

 
 

ПК-3 Способен выявлять, описывать и прогнозировать социальные проблемы на 
различных уровнях с применением современных социологических теорий 
 
ПК-3.2 Способен прогнозировать развитие изучаемых социальных явлений и процессов 
 
Знать: основные этапы развития социологии массовых коммуникаций и использовать их 
для прогнозирования развития изучаемых социальных явлений и процессов.  
 
Уметь: анализировать новейшие тенденции развития социологии массовых 
коммуникаций и прогнозировать на их основе развитие изучаемых социальных явлений и 
процессов.  
 
Владеть: навыками социологической рефлексии социологических теории массовой 
коммуникации и прогнозировать ни их основе развитие изучаемых социальных явлений и 
процессов.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Качественный подход в исследовании массовых коммуникаций.  
2. Количественный подход в исследовании массовых коммуникаций.  



3. Опросные методы сбора социологической информации. Онлайн опросы 
как современная технология сбора массовой информации.  

4. Классификация эффектов масс-медиа 
5. Формы регуляции отношений в сфере массовой коммуникации. 
6. Информационное пространство и информационная безопасность. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание основных 
этапов развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
использование 
их для 
прогнозирования 
развития 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированные 
знания основных 
этапов развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
использование их 
для 
прогнозирования 
развития 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных этапов 
развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
использование их 
для 
прогнозирования 
развития 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Частично 
сформированные 
знания основных 
этапов развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
использование 
их для 
прогнозирования 
развития 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Отсутствие 
знаний основных 
этапов развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
использование их 
для 
прогнозирования 
развития 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности качественного 

подхода в исследовании массовых коммуникаций.  
 
Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами 

анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в 
области одного из социальных феноменов, сформировавшегося в сфере массовой 
коммуникации, сформулируйте особенности применения социологического или другого 
метода (методов) для его изучения. Выделите его достоинства и недостатки. Ответ 
аргументируйте.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение 
анализировать 
новейшие 
тенденции 
развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
прогнозировать 
на их основе 
развитие 
изучаемых 
социальных 

Сформированное 
умение 
анализировать 
новейшие 
тенденции 
развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
прогнозировать на 
их основе 
развитие 
изучаемых 

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
анализировать 
новейшие 
тенденции развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
прогнозировать на 
их основе развитие 

Частично 
сформированное 
умение 
анализировать 
новейшие 
тенденции 
развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
прогнозировать на 
их основе 
развитие 

Отсутствие 
умения 
анализировать 
новейшие 
тенденции 
развития 
социологии 
массовых 
коммуникаций и 
прогнозировать на 
их основе 
развитие 
изучаемых 



явлений и 
процессов.  
 

социальных 
явлений и 
процессов.  

изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов.  

изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов.  

социальных 
явлений и 
процессов.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформированность навыков проверяется в ходе выполнения творческого 
задания (проекта) при текущей аттестации. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
навыками 
социологической 
рефлексии 
социологических 
теории массовой 
коммуникации и 
прогнозировать 
ни их основе 
развитие 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированные 
навыки 
социологической 
рефлексии 
социологических 
теории массовой 
коммуникации и 
прогнозировать ни 
их основе развитие 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов.  

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
социологической 
рефлексии 
социологических 
теории массовой 
коммуникации и 
прогнозировать ни 
их основе развитие 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Частично 
сформированные 
навыки 
социологической 
рефлексии 
социологических 
теории массовой 
коммуникации и 
прогнозировать 
ни их основе 
развитие 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов. 

Отсутствие 
сформированных 
навыков 
социологической 
рефлексии 
социологических 
теории массовой 
коммуникации и 
прогнозировать ни 
их основе развитие 
изучаемых 
социальных 
явлений и 
процессов. 

 
 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экзамен 
 

Список вопросов 
1. Коммуникация и ее роль в обществе. 
2. Предмет и объект социологии массовых коммуникаций. 
3. Массовая коммуникация, ее основные характеристики. 
4. Место социологии массовых коммуникаций в структуре социологического 

знания. 
5. Средства массовой коммуникации: их типология и возникновение. 
6. Функции средств массовой коммуникации. 
7. Технологические и социальные революции как фактор изменений в 

средствах и функциях массовой коммуникации. 
8. Формы регуляции отношений в сфере массовой коммуникации. 
9. Авторитарная модель. Советская коммунистическая теория. 

Либертарианская модель Теория социальной ответственности. Модель 
развития. Модель демократического представительства. 

10. Основные требования к социальной теории медиа. Свобода слова как 
принцип деятельности масс-медиа 

11. Эффекты масс-медиа. Классификация эффектов масс-медиа.  



12. Этапы развития социологии массовых коммуникаций. 
13. Новейший этап исследований массовой коммуникации. 
14. Развитие отечественной социологии массовых коммуникаций. 
15. Понятие общественного мнения. Дж.Гэллап и научное изучение 

общественного мнения. 
16. Векторы эмпирических исследований «старых» и «новых» медиа. 
17. Социологическое изучение аудитории средств массовых коммуникаций: 

основные методы. 
18. Качественный подход в исследовании массовых коммуникаций.  
19. Количественный подход в исследовании массовых коммуникаций.  
20. Опросные методы сбора социологической информации. Онлайн опросы как 

современная технология сбора массовой информации. 
21. Роль коммуникации в обществе. 
22. Масса, публика, аудитория: соотношений понятий. 
23. Массовая паника. 
24. Массовая коммуникация как социальный процесс и социальный институт. 
25. Средства массовой информации как «четвертая власть».  
26. Дж .Гэллап и научное изучение общественного мнения. 
27. М. Маклюен: концепция «глобальной деревни». 
28. Ж. Бодрийяр о гиперреальности и симулякрах. 
29. М. Хоркхаймер, Т. Адорно об «индустрии культуры». 
30. Ю. Хабермас о формах и функциях коммуникации.  
31. Н. Луман о «реальности масс-медиа». 
32. М. Кастелъс о «реальной виртуальности». 
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Шкала и критерии оценивания  
 

Критерии Отлично Хорошо Удовлетворительно Не 
удовлетворительно 

Наличие 
способности 
использовать 

специализированные 
теоретические 

знания, 
практические 

навыки и умения для 
организации 

научных и научно-
прикладных 

исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 

деятельности 
 

Знает 
методологические 
подходы к 
изучению 
массовой 
коммуникации, 
умеет 
распознавать 
особенности 
разных видов 
массовой 
коммуникации, 
использует 
практические 
навыки для 
организации 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 
деятельности.  

С 
несущественными 
неточностями 
знает 
методологические 
подходы к 
изучению 
массовой 
коммуникации, 
умеет 
распознавать 
особенности 
разных видов 
массовой 
коммуникации, 
использует 
практические 
навыки для 
организации 
научных и 
научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 
деятельности. 

 
Фрагментарно знает 
методологические 
подходы к изучению 
массовой 
коммуникации, 
умеет распознавать 
особенности разных 
видов массовой 
коммуникации, 
использует 
практические 
навыки для 
организации 
научных и научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 
деятельности.  

 
Не знает 
методологические 
подходы к изучению 
массовой 
коммуникации, умеет 
распознавать 
особенности разных 
видов массовой 
коммуникации, 
использует 
практические навыки 
для организации 
научных и научно-
прикладных 
исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 
деятельности. 

Наличие 
способности 

выявлять, описывать 
и прогнозировать 

социальные 
проблемы на 

различных уровнях с 
применением 
современных 

социологических 
теорий 

Сформированные 
систематические 
знания понятий и 
видов массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных 
проблем на 
разных уровнях с 
применением 
современных 
социологических 
теорий, умений 
охарактеризовать 
особенности 
массовой 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами 
анализа основных 
моделей массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных 
проблем на 
различных 
уровнях с 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные пробелы 
знания  
понятий и видов 
массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных 
проблем на 
разных уровнях с 
применением 
современных 
социологических 
теорий, умений 
охарактеризовать 
особенности 
массовой 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами анализа 
основных 
моделей массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных 
проблем на 

Общие, но не 
структурированные 
знания понятий и 
видов массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных проблем 
на разных уровнях с 
применением 
современных 
социологических 
теорий, умений 
охарактеризовать 
особенности 
массовой 
коммуникации в 
современной 
России, владения  
приемами анализа 
основных моделей 
массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных проблем 
на различных 
уровнях с 
применением 
современных 

Отсутствие знания 
понятий и видов 
массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных проблем 
на разных уровнях с 
применением 
современных 
социологических 
теорий, умений 
охарактеризовать 
особенности массовой 
коммуникации в 
современной России, 
владения  
приемами анализа 
основных моделей 
массовой 
коммуникации с 
целью 
прогнозирования 
социальных проблем 
на различных уровнях 
с применением 
современных 
социологических 
теорий.  



применением 
современных 
социологических 
теорий.  

различных 
уровнях с 
применением 
современных 
социологических 
теорий.  

социологических 
теорий.  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 
Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

 
ПК-2 Способен 
использовать 

специализированные 
теоретические знания, 
практические навыки и 
умения для организации 

научных и научно-
прикладных 

исследований, 
аналитической и 
консалтинговой 

деятельности 
 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

2. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умения в 
рамках 

компетенции ПК-
2. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы навыки в 
рамках 

компетенции ПК-
2. 

Частично 
освоенные навыки в 

рамках 
компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыков 
в рамках 

компетенции ПК-2. 

ПК-3 Способен выявлять, 
описывать и 

прогнозировать 
социальные проблемы на 

различных уровнях с 
применением 
современных 

социологических теорий 
 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-3. 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

3. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-3. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-3. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции ПК-3. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы умения в 
рамках 

компетенции ПК-
3. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции ПК-3. 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-3. 

Сформированные 
навыки в рамках 

компетенции ПК-3. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 

пробелы навыки в 
рамках 

компетенции ПК-

Частично 
освоенные навыки в 

рамках 
компетенции ПК-3. 

Отсутствие навыков 
в рамках 

компетенции ПК-3. 



3. 
 

 
Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Критерии оценивания 
сформированности планируемых результатов обучения представлены в карте 
компетенций. Шкала оценивания: 

5 баллов («отлично») – студент смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 
литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных 
ситуаций.  

4 балла («хорошо») – студент смог показать прочные знания основных положений 
фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 
справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа 
конкретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – студент смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, студент знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла, 1 балл («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 
неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточна

я аттестация 

ПК-1  

Способен 

собирать, 

обрабатывать и 

интерпретировать 

социологические 

данные с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

 

ПК-1.1 
Демонстрирует 
способность 
генерировать 
новые идеи на 
основе анализа 
научных 
достижений 
профессиональ
ной предметной 
области 

 

Лекции. 

Тема 1. Социология морали 

в структуре социально-

гуманитарного знания. 

Этика и социология морали 

Тема2. Концепции морали в 

классической 

социологической теории  
Практические занятия.  

Тема 3. Моральные нормы и 

ценности 

Тема 4. Культурно-

историческая 

обусловленность морали 

Тема 5 Мораль и теория 

эволюции 

Тема 6. Концепции морали в 

классической 

социологической теории  

Тема 7. Социологические 

аспекты биоэтики 

Тема8. Социологические 

аспекты информационной 

этики  

Тема 9. Социологические 

аспекты научной этики 

Тема 10. Ситуационный 

анализ прикладных 

этических проблем 

Тема 11. Социологические 

аспекты этики искусства 

Устный опрос, 

доклад 

Практическо

е задание, 

кейс 

Тeстирование 

УК-1 

 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 

УК-1 

Осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе 

доступных 

источников 

информации  

 

 

 

Самостоятельная работа. 

Тема6. Концепции морали в 

классической 

социологической теории 

Тема 8. Социологические 

аспекты информационной 

этики 

Тема 9. Социологические 

аспекты научной этики 

Тема 10. Ситуационный 

анализ прикладных 

этических проблем 

Глоссарий, 

Практическое 

задание 

Тeстирование 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ 

 

1. Предмет социологи морали.  

2. Моральные нормы и ценности 

3. Мораль и теория эволюции 

4. Культурно-историческая обусловленность морали 

5. Мораль в социологии Э.Дюркгейма 

6. Мораль в социологии М.Вебера 

7. Предмет прикладной этики. Различные точки зрения в российской науке 

8. Понятие и основные дилеммы биоэтики 

9. Основные проблемы экологической этики 

10. Экономическая этика и ее основные дилеммы 

11. Предмет и основные проблемы этики образования (педагогической этики) 

12. Основные проблемы правовой этики. 

13. Моральные дилеммы политической этики. 

 

Критерии оценки задания. 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, знание 

научной литературы по 
теме, первоисточников 

Знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, 

знает научную литературу по 

теме, первоисточников 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, не 

знает научную литературу по теме, 

первоисточников 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 
проводить ее анализ 

Способен критически 

воспринимать и анализировать 

представленную информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры, 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия и 

концепции 

Приводит примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Не способен привести примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Способность к 

грамотному и 

аргументированному 

изложению 

собственной точки 

зрения 

Демонстрирует умения 

грамотного и  

аргументированного изложения 

собственной точки зрения 

Не демонстрирует умения 

грамотного и аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения 

 
 

ТЕМАТИКА ГЛОССАРИЯ 

 
Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. Включает в себя от 20 терминов, их 

определения, а также предполагает указание источника данного определения. 

 

Примерные термины: мораль, социология морали, прикладная этика, этос, профессиональная 

этика, моральная дилемма, биоэтика, экологическая этика, этический кодекс, деловая этика, 



педагогическая этика, медиаэтика,       эвтаназия. 

 

 
 

Структура глоссария 

 
Термин Определение Источник 

   

 

Список терминов по теме  
 

 Критерии оценки задания. 

 Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 
Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, достоверное его 

представление, правильно 

оформляет 

библиографическое описание 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, достоверно 

представляет материал 

правильно оформляет 

библиографическое описание 

Не пользуется рекомендованными 

источниками, недостоверно 

представляет материал, неправильно 

оформляет библиографическое 

описание 

Способность критически 

воспринимать информацию, 

приводить примеры 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия, верно отражать 

контекст термина  

Способен критически 

анализировать информацию, 

приводить примеры 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия, 

верно отражать контекст 

термина  

Не способен подвергнуть критическому 

анализу представленную информацию, 

неверно или не полностью отражает 

контекст термина, приводить примеры 

иллюстрирующие излагаемые понятия 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 

использованием современных информационных технологий 

 

Знать: методы комплексного анализа профессионально-этических проблем; 

уметь: формулировать личную позицию и обосновывать выбор решения поставленных задач; 

владеть: навыками системного анализа вариантов решений и результатов профессиональной 

деятельности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Предмет социологии морали. 

2. Каково соотношение этики и социологии морали? 

3. Охарактеризуйте взаимосвязь прикладной этики и прикладной социологии? 

4. В чем отличия прикладной и профессиональной этики? 
5. Что такое моральная дилемма? 

6. Каковы причины возникновения прикладной этики? 

7. Что входит в структуру прикладной этики? 

8. Что такое профессиональная этика? 

 

Критерии оценки задания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено /не 



зачтено». Критерии оценки: 

 

Критерии оценки задания. 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, знание 

научной литературы по 
теме, первоисточников 

Знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, 

знает научную литературу по 

теме, первоисточников 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, не 

знает научную литературу по теме, 

первоисточников 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 
проводить ее анализ 

Способен критически 

воспринимать и анализировать 

представленную информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры, 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия и 

концепции 

Приводит примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Не способен привести примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Практическое задание по теме «Ситуационный анализ прикладных этических проблем 

 

Проанализируйте ситуации и ответьте на вопросы. 

В рамках екатеринбургского фестиваля граффити Stenograffia художник Покрас Лампас 

почти целиком расписал площадь Первой Пятилетки в знаменитом районе Уралмаше на севере 

города. 8 июля работа была готова, а 19 июля глава екатеринбургского Музея святости, 

исповедничества и подвижничества Оксана Иванова призвала закрасить крест. "Попирать 

ногами крест, хоть и в виде граффити, верующим очень смутительно", - написала она в 

"Фейсбуке". В тот же день коммунальные службы взялись за дело. Битумом оказалась залита 

одна десятая часть работы - несмотря на то, что площадку для граффити утвердила мэрия 

Екатеринбурга. Технику с площади вывели, когда действия коммунальщиков вызвали большой 

общественный резонанс. В мэрии закраску объяснили запланированным из-за многочисленных 

обращений ремонтом пешеходного перехода. "Но произошедшее по вине отдельных 

недобросовестных работников недопустимо. Тем более что арт-объект на площади - 

совместный подарок администрации города и команды "Стенограффии" жителям 

Орджоникидзевского района. Поэтому работа художника будет обязательно восстановлена", - 

обещали в мэрии. В начале августа Иванова написала заявление в прокуратуру 

Орджоникидзевского района Екатеринбурга с просьбой проверить "Супрематический крест". 

По ее мнению, он подпадает под административную статью "Умышленное публичное 

осквернение религиозной или богослужебной литературы, предметов религиозного 

почитания". Накануне запланированного приезда художника для восстановления граффити, 25 

августа, верующие устроили на площади, где расположена работа, акцию против ее 

восстановления. Кто-то стоял с одиночными пикетами, несколько человек выстроились в 

линию, надписи на их футболках сложились во фразу "Крест - символ победы Христа над твоей 

смертью. Не растопчи любовь". о после акции верующих реставрацию арт-объекта отложили. 

Организаторы «Стенограффии» провели встречу с чиновниками и православными 

активистами, на которой предложили незначительно изменить работу Покраса Лампаса, чтобы 

она потеряла форму креста и перестала вызывать протесты верующих. Сообщалось, это 

решение самого художника. Покрас Лампас восстановил «Супрематический крест» по новому 

эскизу. Художник прилетел в Екатеринбург накануне и вместе с волонтерами работал всю ночь. 

 

 

 

Вопросы: 



 

1. Имели ли данные художественные события вызывающий и провокационный 

характер, ограничивала ли она права верующих? 

2. Может ли выдвигаться требование по отношению к светскому искусству оставаться 

в рамках священного и сакрального при обращении к религиозным образам и символам? Имеет 

ли художник право использовать сакральные символы в своих работах? 

3. Существует ли принципиальная разница в том, о каком виде искусства и форме его 

распространения идёт речь: произведениях искусства, которые были выставлены в 

специальном выставочном помещении, либо произведения искусства, предназначенные для 
массового распространения и копирования, а также в пространство, в котором были представлены 

произведения (территория храма, открытое площадка, территория выставочного зала/культурного 

центра)? 

 

 Критерии оценки задания. 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, знание 

научной литературы по 
теме, первоисточников 

Знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, 

знает научную литературу по 

теме, первоисточников 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, не 

знает научную литературу по теме, 

первоисточников 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 
проводить ее анализ 

Способен критически 

воспринимать и анализировать 

представленную информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому  анализу 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры, 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия и 

концепции 

Приводит примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Не способен привести примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Способность к 

грамотному и 

аргументированному 

изложению 

собственной точки 

зрения 

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного  

изложения собственной точки 

зрения 

Не демонстрирует умения 

грамотного и аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример кейс-задания  по теме «Социологические аспекты научной этики» 
 

Проанализируйте ситуацию и ответьте на вопросы: 

«В рамках социального проекта «Бытовое, но не «нормальное»: употребление наркотиков и 

молодежные культурные практики в России» проводилось социологическое исследование. Одним из 

этапов исследования было включенное наблюдение. Исследование касалось всех молодежных 

практик, однако фокусом была наркотизация, что является закрытой темой для всех «чужих». Во время 

проведения первых двух этапов исследования коллеги социолога договорились с информантами, у 

которых брали интервью, заранее, что через год будет продолжение исследования и информанты будут 

оказывать посильную помощь. На предварительном этапе исследования коллегам социолога Мария 

презентовала себя как «правильную девушку», которая не курит, не пьет, не употребляет наркотики, 

не уважает и не понимает тех, кто всем этим увлекается. Но через какое-то время Маша внесла ясность, 

что она больше не такая как год назад, не такая «правильная». По словам Маши, она была рада, что у 

нее теперь появился опыт «взрослого поведения», что ей есть теперь что рассказать. Сам факт 

преодоления   первичного    барьера    по    отношению к наркотикам описывался и воспринимался ею 

как положительное изменение, способствующее раскрепощению, повышению общительности и 

радости к жизни. В результате у Маши сменилась компания и друзья, среди которых стало немало 



наркоманов. Эту информацию социолог получила на этапе дружеских отношений, когда Маша привела 

знакомиться ее в свою семью. Избежать знакомства было невозможно, так как родители настаивали, 

чтобы Маша познакомила их с тем, кто так часто звонит. Социологу ничего не оставалось, как стать 

частым и желанным гостем в семье. В конечном итоге социолог оказалась в двусмысленной ситуации: 

с одной  стороны ей доверяли родители, предполагая, что она положительно влияет на их дочь, с 

другой стороны, Маша, понимая, что ее информацию не сообщают родителям, стала более 

откровенной. В итоге к концу исследования откровения Марии стали настолько полными, что 

социолог узнала, что наркотический опыт Марии включает примерно 1-2 инъекции слабого наркотика 

в неделю и курение конопли с той же периодичностью. Во время последней встречи в семье на прямой 

вопрос родителей: не знакома ли их дочь с изучаемыми практиками - наркотиками, социолог 

ответила отрицательно». 

 

Вопросы: 

1. Определите содержание моральной дилеммы в данной ситуации. В чем, по вашему 

мнению, заключается сущность конфликта профессионального долга и универсальных 

моральных ценностей? 

2. Охарактеризуйте моральный выбор, сделанный исследователем. Сформулируйте 

моральные аргументы в пользу выбора исследователя. Можно ли оправдать обман в данной 

ситуации? 

3. Имеет ли исследователь право вмешательства в жизнь своих респондентов? Несет ли 

исследователь ответственность за дальнейшие изменения после вмешательства в судьбу 

респондента? 

4. Определите альтернативные морально оправданные модели поведения 

исследователя в сложившейся ситуации.  
 

 

     

 

 

Критерии оценки задания. 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 
 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, знание 

научной литературы по 
теме, первоисточников 

Знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, 

знает научную литературу по 

теме, первоисточников 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, не 

знает научную литературу по теме, 

первоисточников 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 
проводить ее анализ 

Способен критически 

воспринимать и анализировать 

представленную информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому  анализу 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры, 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия и 

концепции 

Приводит примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Не способен привести примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Способность к 

грамотному и 

аргументированному 

изложению 

собственной точки 

зрения 

Демонстрирует умения 

грамотного  и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения 

Не демонстрирует умения 

грамотного и аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения 

 

 

 

 

 

 



УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Знать: знать этические, правовые нормы, различные ценностные ориентации, определяющие 

профессионально-этические проблемы; 

Уметь: учитывать при выборе решения проблемы правовые, профессионально-этические 

нормы, ценностные ориентации и интересы социальных групп;  

Владеть: методами анализа нормативно-ценностного комплекса в решении 

профессионально-этические проблем. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Понятие пользы в классическом утилитаризме. 

2. Принципы справедливости Дж.Ролза.  

3. Г.Спенсер о прогрессе в морали 

4. З. Фрейд о морали  

5. Представители неофрейдизма о морали 

6. Мораль в социологии Э.Дюркгейма 

7. Мораль в социологии М.Вебера 

8. Понятие и примеры моральных дилеммы  

9. Основные проблемы этики науки 

10. Методы решения моральных дилемм. 

 

Критерии оценки задания. 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 

 

 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, знание 

научной литературы по 
теме, первоисточников 

Знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, 

знает научную литературу по 

теме, первоисточников 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, не 

знает научную литературу по теме, 

первоисточников 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 
проводить ее анализ 

Способен критически 

воспринимать и анализировать 

представленную информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры, 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия и 

концепции 

Приводит примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Не способен привести примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания 

Задание выполняется по фрагментам статей М.Вебера «Наука как призвание и профессия» и «Политика 

как призвание и профессия»  представленным в учебнике Багдасарьян Н.Г. Культурология: учебник для вузов 

- М.: Издательство Юрайт, 2013. - С. 136, 291. 

 

Прочитайте фрагменты статей М. Вебера. Опираясь на текст, поразмышляйте над следующими 

вопросами: 

1. Как соотносятся понятия «профессия» и «призвание»?  

2. Какие этические характеристики науки как сферы профессиональной деятельности выделяет 

М.Вебер? 



3. Какие этические характеристики профессиональной деятельности политика выделяет М.Вебер? 

 

Критерии оценки задания. 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено». 

 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Умение применять 

категории 

социологии морали 

для описания 

профессиональной 

культуры 

Может использовать 

категории социологи морали 

для описания для описания 

профессиональной культуры 

Не способен использовать 

категории социологии морали 

для описания для описания 

профессиональной культуры 

Владение приемами 

систематизации 

информации и 

интерпретации 

научных текстов  

Владеет приемами 

систематизации информации 

и интерпретации научных 

текстов  

Не владеет приемами 

систематизации информации и 

интерпретации научных текстов  

Владение навыками 

аргументированного 

изложения 

собственной точки 

зрения 

Владеет навыками 

аргументированного 

изложения собственной 

точки зрения  

Не умеет аргументировано 

излагать собственную точку 

зрения 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример кейс-задания  «Дело Ольги Пылевой» 

Прочите и проанализируйте ситуацию, опираясь на вопросы для обсуждения. 

 

16 февраля 2006 года на Олимпийских играх в Турине было объявлено об уличении российской 

биатлонистки Ольги Пылевой в употреблении допинга. (В препарате «фенотропил», прописанный 

спортсменке, медики нашли запрещенный МОК карфедон). Пылеву лишили серебряной медали, 

завоеванной на 15-километровой дистанции, не допустили к гонке на 7,5 км, а затем вообще 

дисквалифицировали на два года. На этот же срок решением Международного союза биатлонистов (IBU) 

была дисквалифицирована и ее личный врач Нина Виноградова, которая прописала запрещенный 

препарат спортсменке для лечения суставов и более быстрого восстановления.  Ольга Пылева заявила, 

что не чувствует себя виноватой в произошедшем: «За 20 лет, проведенных в спорте, никогда не 

принимала «химию», и все мои победы были достигнуты благодаря упорству. Скандал с пробами на 

допинг-контроль стал для меня таким же неожиданным, как и для моих поклонников. Я надеялась, что 

шумиха вокруг лекарства, которое мне прописала личный врач Нина Виноградова для снятия боли в 

подвернутой ноге, не больше чем недоразумение». Начальник отдела антидопингового обеспечения 

Росспорта, руководитель антидопинговой инспекции Олимпийского комитета России профессор 

Николай Дурманов  на пресс-конференции по поводу дисквалификации Ольги Пылевой заявил, что в 

действиях Пылевой, как и в действиях самого врача, не было злого умысла: «Пылева не стала бы 

принимать допинг, потому что она сильная спортсменка и стимуляторы ей не нужны.Главным образом 

налицо ошибка ее лечащего врача - Нины Виноградовой из Красноярска. Любой спортивный врач 

должен иметь гигиеническую привычку связываться с антидопинговой службой и консультироваться, 

тем более когда речь идет о препарате, серьезный эффект которого очевиден». 

 

Николай Дурманов добавил: «Препарат фенотропил давно внесен в специальный список для врачей 

спортсменов, который они должны знать». В то же время Дурманов не стал снимать часть вины с 

возглавляемой им организации и с себя лично. Врач Нина Виноградова, прописавшая спортсменке 

лекарство фенотропил, заявила, что ответственность должен нести производитель – Щелковский 

витаминный завод». Она же не исключила того, что препарат мог быть каким-то образом подтасован и 

дан спортсменке специально для снятия ее с соревнований. «Это большой спорт и вы прекрасно 

понимаете, что может быть все, что угодно. Тем более, что наша Ольга - это грозная противница на 

олимпиаде» (см. Руководство Щелковского витаминного завода в свою очередь сообщает: «Препарат 



«фенотропил» является рецептурным и применяется по назначению лечащего врача в соответствии с 

инструкцией по медицинскому применению, одобренной и утвержденной МЗСР РФ в 2003 г. 

Исключительно лечащий врач в состоянии определить наличие показаний к применению препарата, 

дозы и длительность курса лечения у конкретного пациента».  

Вопросы для обсуждения 

1.Чем характеризуется именно моральное пространство  действия спортсмена в отличие от 

политических и др. стратегий в спорте? Почему обвинение в допинге кроме правового аспекта имеет 

еще и этический? Врач и спортсменка заявили о непреднамеренном принятии допинга. Можно ли 

непреднамеренное действие считать оправдывающим врача и спортсменку?  

2. Кого вы считаете виновным в этом деле? На ком лежит ответственность? Можно ли возлагать 

ответственность в каждом отдельном случае исключительно на отдельную личность - спортсмена, 

тренера, чиновника? Или есть общая ответственность спортивных союзов за системные обстоятельства 

и организованные действия, которые значительно превосходят возможности отдельных деятелей, а 

иногда и вовлекают их в ситуации конфликта? 

3. Нина Виноградова не исключила того, что препарат мог быть каким-то образом подтасован и дан 

спортсменке специально для снятия ее с соревнований. На ваш взгляд, имеет ли данное заявление под 

собой реальную основу? В чем, на ваш взгляд, заключаются противоречия идеалов «честной игры» и 

реальной  спортивной практики?  

4. Возможно ли, следование добродетели честного спорта одного спортсмена совместить с 

результативной деятельностью по реализации ценности честного спорта вообще, в спортивной 

практике? 

 

 

Критерии оценки зачтено Не зачтено 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, знание 

научной литературы по 
теме, первоисточников 

Знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, 

знает научную литературу по 

теме, первоисточников 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках, не 

знает научную литературу по теме, 

первоисточников 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 
проводить ее анализ 

Способен критически 

воспринимать и анализировать 

представленную информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры, 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия и 

концепции 

Приводит примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Не способен привести примеры, 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия и концепции 

Способность к 

грамотному и 

аргументированному 

изложению 

собственной точки 

зрения 

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения 

Не демонстрирует умения 

грамотного и аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения 

 

3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ТЕСТИРОВАНИЯ 

 

УК-1 

 

1.Найдите формулировку, которая не отражает содержание понятия гуманистической этики: а)

 этика и мораль, ориентированные на нечто иное, внешнее по отношению к человеку; б) не 



самоотречение и себялюбие - а любовь к себе, не отрицание индивидуального, а 

утверждение своего истинно человеческого; 

в) этика - это безгранично расширенная ответственность перед всем живущим. 

 

2. Регулятивная функция морали: 

а) мораль «приподнимает» нас над собственной сегодняшней ограниченностью, создает 

ориентир человечности; в морали мы можем преодолеть свою несовершенную человеческую 

природу; 

б) мораль регулирует поведение, как отдельного лица, так и общества в целом; 

в) мораль не столько приучает к соблюдению свода правил, сколько формирует саму 

способность руководствоваться идеальными нормами и «высшими» соображениями. 

 

3. Выделите структурную единицу, которая не имеет отношения к прикладной этике: 

а) этика межличностного общения; 

б) профессиональная этика; 

в) Нормативная этика. Высшие моральные ценности. 

 

4. Какая концепция морали определила истоки этики бизнеса: 

а) протестантская мораль, ориентированная на бережливость и преумножение капитала, 

на прилежание и честность, на трудовое воспитание детей и семейные ценности; 

б) этика персонализма, утверждающая .личность, приобретающую устойчивое и 

независимое бытие благодаря присоединению к ценностям, свободно принятым, 

преобразованным и переживаемым через постоянное творческое самосовершенствование; в) 

фрейдистская концепция, утверждающая, что поведение личности определяется неподвластными 

сознанию процессами, в основе которых лежат врожденные бессознательные влечения. 

 

5. Прикладная этика это: 

А) синоним профессиональной этики; 

Б) самостоятельная отрасль нормативной этики; 

В) противоположность профессиональной этики; 

Г) практико-ориентированная отрасль исследований этического знания, предметом которой 

являются моральные дилеммы 

 

6. Биоэтикой называется: 

а) учение о нравственных сторонах человеческой деятельности в медицине и биологии; 

б) осознание человеком этических ценностей сквозь призму живой природы; 

в) система контроля государства за развитием медицинских технологий; 

г) выработка новых нравственных принципов в связи с развитием человеческого социума. 

 

7. В чем заключался первоначальный общественный смысл биоэтики:  

а) разработка правил биомедицинских работ; 

б) регулирование технологии медицины; 

в) конкретное проявление гуманизма в медицине; 

г) регулирование технологий в биологии. 

 

8. Что из перечисленного является наиболее 

правильным ответом на вопрос о том, кто 

может выступать субъектом этики науки? 

А) научные работники; 
Б) научные и научно-технические работники; 

В) научные работники и научные коллективы; 

Г) научные работники, научные коллективы, все научное сообщество в целом. 

 

9. В число четырех основополагающих ценностных принципов научного познания, выделенных Р. 

Мертоном, не входит: 

А) общедоступность научного знания; 

Б) ориентация на бескорыстный поиск истины; 

В) организованный скептицизм; 



Г) стремление к новизне получаемой информации. 

 

10. Этика бизнеса как наука возникает в …  

А) конце XIX века 

Б) ;конце ХХ века; 

В) период формирования буржуазных отношений; Г) середине ХХ века. 

 

ПК-1 

 

1. Соотнесите особенности нормативно-регулятивных характеристик золотого правила и талиона 

(соотнесите цифру с буквой) 

1. талион 

2. золотое правило 

а) коллективная ответственность; 

б) индивидуальная ответственность; 

в) инициативное действие; 

г) реактивное действие (действие в ответ на действие). 

 

2. Верно ли утверждение. 

Согласно эволюционному подходу в этике, мораль – это система условных рефлексов и генетически 

обусловленных эмоций, вырабатываемых обществом в ходе его эволюции и прививаемых индивидам, 

для которых они служат  

а) верно орудием приспособления к среде 

б) неверно. 

Этику альтруизма в русской философии разрабатывал  

а) Бакунин; 

б) Лосский; 

в) Розанов; 

г) Кропоткин.  

 

3. Моральный принцип предписывающий человеку готовность пожертвовать своим  

интересом в пользу интересов другого называется:  

а) коллективизм  

б)альтруизм  

в)индивидуализм  

г) эгоизм. 

 

4. Нравственная норма, представленная в моральном сознании в виде повеления, исходящая от 

какого-либо авторитетного лица, называется:  

а)заповедью  

б)императивом  

в)золотым правилом морали  

г)кодексом. 

 

5.В отличие от правовых, моральные нормы носят  

а) отчасти рекомендующий, отчасти предписывающий характер  

б) только предписывающий характер  

в) только рекомендующий характер  

г) ни к чему не обязывающий характер.      

 

6. Ответное возмездие равное совершенному деянию, называется:  

а) талионом  

б) кровной местью 

в) правосудием  

г) линчеванием 

 

7. Различные способы воздаяния, поощрения, наказания для обеспечения выполнения всеми 

людьми предписываемых им требований называются  



а)принципами  

б)санкциями  

в)заповедями  

г)императивами 

 

8. Человечество проходило в своем становлении групповой отбор на моральность, в частности, на 

альтруизм – основной тезис 

а) утилитаризма; 

б) эволюционной этики; 

в) классической этики; 

г) фрейдизма. 

 

9. Верны ли суждения? 

Мораль - правила поведения, 

А) обеспечиваемые силой общественного мнения 

Б) определяемые представлениями о добре и зле. 

 

10. Познание мира, опирающееся на моральные нормы, использует категории 

а) добро – зло; 

б) объективно – субъективно; 

в) прекрасно – безобразно; 

г) рационально – чувственно. 

 

Критерий оценки: 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». Если правильных ответов 9 и 

менее – ставится оценка «не зачтено», за 6 и более правильных ответов – «зачтено». 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 

Способен собирать, 

обрабатывать и 

интерпретировать 

социологические данные 

с использованием 

современных 

информационных 

технологий 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-1  

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-1 

 

 

 



Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Для обучающихся, набравших более 80% в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для 

обучающихся, набравших менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 

предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации. 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социология морали и прикладная 
этика"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания  

Тестирова-

ние 

Практические занятия. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

УК* УК** Лекции. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания 

Тестирова-

ние  

Практические занятия. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Устойчивое развитие в современной экономике. 

2. Государственная поддержка развития «умной экономики». 

3. Обзор государственной политики зарубежных стран. 

4. Устойчивые экосистемы в мировой практике. 

5. Проблемы экологии в современном мире и пути их решения. 

6. Социально-экономическое влияние экологического состояния на развитие мировой 

экономики. 

7. Пути решения, кейсы глобальных вызовов для мировой экономики. 

8. Основные стратегии циркулярной экономики. 

9. Основные тенденции циркулярной экономики. 

10. Бизнес-модели циркулярной экономики. 

11. Проблемы ограниченности ресурсов в современном мире. 

12. Жизненный цикл продукта и цепочка циркулярной экономики. 

13. Переработка и восстановление ресурсов. 

14. Источники финансирования, государственные и частные инвестиции. 

15. Зеленые облигации. 

16. Бизнес-модели современного потребления товаров и услуг. 

17. «Шеринговые» платформы, новые бизнес-модели. 

18. Умное потребление, кейсы «умного» потребления товаров. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример практического задания 

 

В результате производственного процесса в фермерском хозяйстве «Восток» 

образуется 10 тонн условных отходов. Известно, что функция ущерба, наносимого 

выбросами отходов в окружающую природную среду, имеет вид:  

U (V)=4·V2+20 (тыс. руб.) 

а функция природоохранных затрат на очистку отходов от вредных примесей имеет 

следующий вид:  

Z(x)=8·x+x2 (тыс. руб.). 

Найдите точку экономического оптимума загрязнения окружающей природной среды 

и рассчитайте общие экологические издержки в точке экономического оптимума 

загрязнения. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

устойчивого развития бизнеса 

Сформированное умение по 

разработке проектных 

решений в области 

устойчивого развития 

бизнеса; достаточные 

управленческие знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося анализировать 

устойчивого развития 

бизнеса 

Отсутствие умений по 

разработке проектных решений 

в области устойчивого развития 

бизнеса; не достаточные 

технологические знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

анализировать устойчивого 

развития бизнеса 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: научные достижения профессиональной предметной области; 

Уметь: анализировать научные достижения профессиональной предметной области; 

Владеть: опытом генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Появление понятия устойчивое развитие.  

2. Естественнонаучный подход к устойчивости развития в экологическом аспекте. 

3. Направления анализа устойчивого развития к определению устойчивого развития.  

4. Проблемы науки и образования в переходе к устойчивому развитию. 

5. Необходимость разработки новых показателей развития экономики.  

6. Подходы к определению индикаторов устойчивого развития.  

7. Интегральные индикаторы устойчивого развития.  

8. Системы индикаторов устойчивого развития.  

9. Перспективы использования циркулярных бизнес-моделей в различных секторах 

российской экономики. 

10. Передовая практика применения модели циркулярной экономики в развитых 

странах и зарубежных компаниях. 

11. Теоретическая модель циркулярной экономики. 

12. Индексы оценки уровня развития циркулярной экономики как инструмент 

управления ее формированием в РФ. 

13. Циркулярная экономика для решения глобальных проблем современности. 

14. Понятие и сущность глобальных проблем.  

15. Источники глобальных проблем.  

16. Основные глобальные экологические проблемы. 

17. Зеленая экономика. Понятие и общая характеристика зеленой экономики.  

18. Основные принципы реализации стратегии, главные направления зеленой 

экономики.  

19. Прогресс в реализации стратегии, развитие экологических технологий.  

20. Помощь в устойчивом развитии развивающимся странам.  

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Предложить стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте металлов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Разработать пошаговую стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте неметаллов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

  



УК* 

Знать: методы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

сфере устойчивого развития на основе доступных источников информации; 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в области анализа и 

управления устойчивым развитием; 

Владеть: навыками выработки стратегии действий по управлению устойчивым 

развитием на основе критического анализа проблемных ситуаций. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Проблемы построения зеленой экономики. 

2. Предпосылки развития международных инициатив по устойчивому развитию. 

3. Институциональные аспекты международного сотрудничества в области 

устойчивого развития.  

4. Оценка прогресса в международном сотрудничестве по устойчивому развитию. 

Ключевые направления сотрудничества на региональном уровне.  

5. Бизнес и устойчивое развитие.  

6. Факторы эволюции отношения бизнеса к стратегии устойчивого развития.  

7. Международные организации предпринимателей за устойчивое развитие. 

Корпоративная социальная ответственность.  

8. Другие добровольные инструменты экологической и социальной политики 

компаний. 

9. Роль гражданского общества: формирование запроса населения.  

10. Роль культуры в продвижении к устойчивому развитию.  

11. Путь решения проблемы: развитие широкого движения в поддержку устойчивого 

развития.  

12. Социальные и гендерные аспекты концепции устойчивого развития.  

13. Социальная составляющая устойчивого развития.  

14. Актуальность разработки национальных стратегий устойчивого развития.  

15. Разработка национальных стратегий устойчивого развития в отдельных странах. 

16. Концепция устойчивого развития: российский контекст.  

17. Макроэкономическое положение и социально-экономические тенденции. 

Природно-ресурсный потенциал, эффективность его использования.  

18. Воздействие на окружающую среду, основные эколого-экономические проблемы.  

19. Государственная политика, связанная с переходом к устойчивому развитию. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Определите экономическую оценку трех участков 

земли по 10 га каждый, на которых выращивают сельскохозяйственную продукцию на 

основании данных, представленных ниже: 

 

Характеристика 

участка 

Урожайность, 

ц/га 

Себестоимость, 

руб./ц 

Капитальные 

вложения, руб./га 

замыкающий  15 90 2100 

индивидуальный 1  18 110 1200 

индивидуальный 2 19 120 1230 

индивидуальный 3 21 105 1800 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Определить платежи промышленного предприятия за загрязнение атмосферы. За год 

выброшено: фтора – 140 тонн; аммиака – 150 тонн. ПДВ (предельно допустимые выбросы) 

для предприятия утверждены в размере: фтор – 120 тонн; аммиак – 50 тонн. Коэффициент 

экологической ситуации – 1,5. Нормативы платы в пределах ПДВ по: фтору – 33 руб./т; 

аммиаку – 8,1 руб./т 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

 

  



Пример заданий для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 

в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «человек-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 



в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 

18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 



в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 

 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 



от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 



в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «чело-век-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 

в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 



18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 

в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 



 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Стратегии устойчивого бизнеса"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины (модуля) 

 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий контроль 
Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-* УК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 1. Тайм-менеджмент как сообщения, выступления зачету 
  основа эффективного на практических занятиях,  

  личностного и решение кейсов.  

  профессионального развития Собеседование по эссе.  

  индивида.   

  Тема 2. Тайм-менеджмент и   

  управление личной карьерой.   

  Практические занятия по темам   

  1 и 2   

  Самостоятельная работа:   

  подготовка эссе по темам 1 и 2,   

  решение кейсов.   

ПК-* ПК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 3. Использование и сообщения, выступления зачету 
  проектирование рабочего и на практических занятиях,  

  свободного времени. решение кейсов.  

  Практические занятия по теме Собеседование по  

  3. реферату.  

  Самостоятельная работа:   

  подготовка реферата, решение   

  кейсов.   

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях, выступлений и сообщений 

 

Тема 1. Тайм-менеджмент как основа эффективного личностного и профессионального развития индивида. 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». 
2. Тайм-менеджмент и личная эффективность. 

3. Как управлять рабочим временем? 

4. Профессионал инновационного типа – какой он? 

5. Классические и новейшие хронофаги («пожиратели времени»). 
 

Тема 2. Тайм-менеджмент и управление личной карьерой. 

1. Фактор времени в современной жизни и в теории управления. 

2. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя и специалиста. 

3. Классификация затрат рабочего времени. 

4. Методы изучения процессов управления и профессиональной деятельности в единстве с анализом затрат 

рабочего времени. 

5. Эффективное управление свободным временем как главным элементом личностного развития. 

 

Тема 3. Использование и проектирование рабочего и свободного времени. 

1. Матрица управления временем. 

2. Слагаемые и основные правила экономии рабочего времени 

3. Время как невосполнимый ресурс деятельности профессионала. 
4. Система показателей экономии времени. 
5. Инвентаризация рабочего и свободного времени. 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Активность в ходе занятий. 

Сообщения, выступления, 
выполнение заданий по теме 

занятий. Качественные ответы на 

вопросы преподавателя. 

На занятии активен, вовлечен в дискуссию. 

Сообщения, выступления соответствуют 

обсуждаемой теме и демонстрируют знание 

теоретических основ дисциплины. 

Правильные, логичные ответы на вопросы 
преподавателя. 

Пассивность на занятии. В 

дискуссии не участвует. 

Сообщения, выступления 

не по теме занятия. Ошибки 
в ответах. 

 
Примерный перечень тем эссе 

 
1. Распорядок жизнедеятельности делового человека 

2. Определение жизненных приоритетов в контексте постановки профессиональных задач 

3. Индивидуальные особенности восприятия времени 

4. Самоменеджмент на основе биоритмов 

5. Как начинать и заканчивать рабочий день 

6. Тайм-менеджмент и дистанционная работа (обучение) 

7. Бег времени не остановить, но… 

8. Нерациональное распределение времени как потенциальный источник стресса 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 

связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 

реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 

сторонних работ 

 
Примерные темы рефератов 

 

1. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

2. Тайм-менеджмент успешной карьеры 

3. Временные пропорции «реальное-виртуальное» в управлении временем 

4. Время как важнейший ресурс личности 

5. Рациональное использование свободного времени как фактор мотивации современного специалиста 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие реферата 

заявленной теме. 

Анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему. 

Правильность цитирования и 
ссылок. Аргументация основных 

утверждений и выводов. 

Логичность, связность, деловой 

стиль. 

 

Реферат соответствует заявленной теме, тема 
раскрыта глубоко и полно. Выполнен анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему. Основные положения и выводы 

аргументированы. Продемонстрировано 

умение ясно и четко выражать свои и чужие 

мысли. 

 
Тема не раскрыта. Тезисы и 

выводы бездоказательны. Не 

рассмотрены разные точки 
зрения на проблему. Не 

умеет связно излагать 

мысли. 



Примерные темы и задания кейсов 

 
Кейс 1. «Хронометраж». 
Задание 1. Заполните 1 столбец таблицы «поглотителей времени» («хронофагов») по предложенному образцу. 

Внесите не менее 7 «воров», кроме указанных. 

«Воры» времени Причины появления 
«воров» 

Как с ними бороться? 

Промедление Стремление сделать все 
качественно и идеально 

Дать себе право на ошибку 

Неправильно 
поставленная цель 

Неумение ставить цель Изучить критерии и 
характеристики целей 

Неумение говорить «нет» Страх обидеть   другого 
человека 

«не вешать»   на   себя   проблемы   других,   научиться 
цивилизованно отказывать 

   

   

Заполните 2 и 3 столбцы. Проанализируйте результаты. Скорректируйте методы борьбы с «хронофагами». 

Задание 2. Проведите аудит Вашего времени на отдых. Заполните таблицу: 

 

 
 

В 1 столбце укажите все виды Вашей деятельности – профессиональной, коммуникативной и т.п. 

Проанализируйте целесообразность и эффективность отдыха. 

 

Кейс 2. «Личные цели» 
Задание: составьте Декларацию личных целей, выделив по содержанию: 
1. Цели в личностном развитии и обучении. 

2. Цели в организационной позиции и карьерном росте 

3. Цели в личной и семейной жизни 

4. Цели, связанные с увлечениями и хобби 

С точки зрения значимости самих целей выделяются: 
- Цели необходимые, достижение которых принципиально, "жизненно важно" и решающим образом влияет на 

уровень и качество жизни, на самооценку и жизненную позицию. Это цели 1 уровня важности (рекомендуется не 

более трех целей). 

- Цели желательные, достижение которых также желательно, связано с важными аспектами жизни человека, но 

менее значимо, чем цели 1 уровня важности. Это цели 2-го уровня важности (также не более трех). 

- Цели возможные, достижение которых неплохо повлияет на жизненную позицию, в целом может быть полезно 

и интересно, но не меняет принципиально ничего, в отличие от целей 2 -го и, тем более, 1-го уровня важности (по 

целям 3-го уровня количество может быть произвольным, это, в первую очередь, пожелания самому себе). 

Результат оформите в виде таблицы: по строкам - виды целей по содержанию, по столбцам - виды целей по 

уровню важности. В ячейках таблицы вписываются собственно цели. 
 

Кейс 3. «Цели организации» 

Задание: составьте Декларацию целей организации, выделив по содержанию: 

1. Цели в достижении определенной рыночной позиции и конкуренции; 

2. Цели по управлению персоналом и развитию организационной культуры и климата в организации; 

3. Цели по ассортименту, качеству и пр. продукции (услуг); 

4. Цели по научно-техническому уровню, соответствию мировым стандартам и пр. 

Уровни важности (значимости) такие же, как в Кейсе 2. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение кейса. 

Обоснованность и 

доказательность выводов и 

решений. 

Активность и 

убедительность при 

обсуждении кейса. 

 

Кейс решен. Решения и выводы обоснованы. 

Участие в дискуссии при обсуждении кейса на 

практическом занятии, доказательность и 

убедительность выступлений. 

 

Решение отсутствует или не 

полное. Выводы не 

обоснованы. Пассивность при 

обсуждении кейса. 

Вид деятельности Вариант и время отдыха Что получаю в результате 
   

   

   

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности 

компетенций) обучающихся 

 

УК-* 

Знает: основные составляющие элементы тайм-менеджмента; 

Умеет: выявлять и устанавливать базовые взаимосвязи между элементами тайм-менеджмента; 
Имеет опыт: применения техник тайм-менеджмента к решению проблемы нерационального 

использования времени. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Природа времени. 

2. Социальное время и его характеристики. 

3. Экономическое время и его характеристики 

4. Психологическое время и его характеристики 

5. Понятие исторического темпорализма. 

6. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

7. Понятие жизненный цикл и его особенности для организации (для 

товара, услуги) 

8. Влияние тайм-менеджмента на развитие карьеры 

9. Понятие временной перспективы. 

10. Характеристика основных типов концепций времени. 

11. Время как важнейший ресурс организации. 

12. Время как важнейший ресурс личности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание основных 

составляющих элементов 

тайм-менеджмента 

Активно участвует в дискуссии или дебатах. 

Показывает понимание обсуждаемого 

вопроса, его анализ на основе теории. 

Активно использует собственный опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует знание 

основных составляющих элементов тайм- 

менеджмента; 

Пассивен в дискуссии или дебатах. 
В выступлениях и ответах не 

показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. Не 

показывает знания основных 

составляющих элементов тайм- 

менеджмента 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Запишите 10 своих желаний (целей). Проанализируйте каждое желание по критериям 

конкретности, измеримости, назначенности, достижимости, реалистичности. Скорректируйте наиболее значимые 

для Вас цели. Выделите желания, удовлетворяющие критериям, и не удовлетворяющие. 

Задание 2. Выберите 2-3 важных для Вас цели из Задания 1. Составьте план мероприятий по их достижению. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение практических Практические задания выполнены. В Практические задания не выполнены 

заданий. Умение выявлять и процессе выполнения задания или содержат грубые ошибки. 

устанавливать базовые обучающийся демонстрирует умение Выявлены пробелы в умениях 

взаимосвязи между выявлять и устанавливать базовые выявлять и устанавливать базовые 

элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- 

менеджмента менеджмента менеджмента 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Проанализируйте таблицу «хронофагов» другого обучающегося из Вашей группы (предоставляется 

преподавателем). Внесите свои поправки, обоснуйте их. 

Задание 2. Проанализируйте таблицу аудита времени на отдых другого обучающегося из Вашей группы 

(предоставляется преподавателем). Проанализируйте целесообразность и эффективность указанных в таблице 

мероприятий, предложите собственные поправки. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильность и 

своевременность решения 

практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. Демонстрация в 

процессе выполнения задания 

навыков применения техник 

тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

Практическое задание выполнено 

правильно и своевременно. Получены 

оригинальные результаты. 

Продемонстрированы навыки применения 

техник тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. Выполнен анализ 

результатов, сформулированы выводы. В 

процессе исследования и анализа не 

выявлено серьезных методических 

ошибок. 

Задание не выполнено или в ходе 

выполнения совершены грубые 

методические ошибки. Не 

продемонстрированы навыки 

применения техник тайм- 

менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

 
ПК-* 

Знает: теоретические аспекты формирования рационального распределения фонда рабочего времени 

организации; 

Умеет: классифицировать и структурировать проблематику личной и корпоративной эффективности; 

Имеет опыт: выстраивания личной траектории профессионального развития. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие помех и возможности их преодоления. 

2. Типы карьеры, причины успехов и неудач в построении карьеры. 

3. Развитие навыков управления временем. 
4. Управление временем и его особенности в работе менеджера 

5. Компетентность организации во времени 

6. Понятие инвентаризации времени. 

7. Зачем нужен анализ времени. Способы его проведения 

8. Понятие потенциала, виды потенциалов и их развитие 

9. Цели и правила целеполагания 
10. Планирование и контроль - важные составляющие тайм-менеджмента. 

11. Формы и правила контроля личного времени 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание теоретических аспектов 

формирования рационального 

распределения фонда рабочего 

времени организации; целей, задач 

и методов исследований; 

Активно участвует в дискуссии или дебатах в 

ходе занятий. Показывает понимание 

обсуждаемого вопроса, его анализ на основе 

теории. Активно использует собственный опыт 

для обсуждения темы. Демонстрирует знание и 

понимание теоретических аспектов 

формирования рационального распределения 

Пассивен на занятиях, не 

участвует в дискуссии 

или дебатах. В 

выступлениях и ответах 

не показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. 



принципов организации 

исследований; основных этапов 

проведения исследований. 

фонда рабочего времени организации; целей, 

задач и методов исследований; принципов 

организации исследований; основных этапов 

проведения исследований 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию целей организации, составленную при выполнении кейса 3. Внести в нее 

поправки. Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

умения классифицировать  и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

умения классифицировать и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено умения классифицировать 

и структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию личных целей, составленную при выполнении кейса 2. Внести в нее поправки. 

Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

опыта выстраивания личной 

траектории профессионального 

развития. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

опыт выстраивания личной траектории 

профессионального развития. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено опыта выстраивания 

личной траектории 

профессионального развития 

 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК-* 

 
1. К гибким задачам относится задача (выберите все правильные ответы): 

а) встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 

в 20.00; б) представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00; в) обязательно сегодня сдать 

отчет в бухгалтерию до 18.00; г) разработать регламент обработки входящих заказов; д) позвонить ключевому 

клиенту, договориться о встрече. 



2. Лишний шаг в алгоритме жестко-гибкого планирования: 

а) выполненное – вычеркнуть; б) выделить приоритетные задачи; в) 3.составить список жестких задач; г) 

составить список гибких задач; д) определить бюджет времени для приоритетных задач; е) провести 

хронометраж всех задач в плане. 

3. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; 

д) жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

4. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

5. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; г) 

поглотители времени; д) похитителями качества. 

6. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

7. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

8. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

9. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

10. Древние греки называли поглотители времени: 

а) хронографами, б) хронологиями, в) хронотипами, г) хронофагами, д) хронотопами. 

 
ПК-* 

 
1. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; д) 

жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

2. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

3. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; 

г) поглотителями времени; д) похитителями качества. 

4. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

5. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

6. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

7. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

8. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) контекстуальность б) релевантность в) хронометрированность 

9. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) делимость; б) определенность; в) измеримость 

 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий, 

содержащих по 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту 

являются правильные ответы на 10 и более правильных ответов: 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет; 



от 10 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Примерный список вопросов к зачету 

 

УК-* 
 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». Его связь с личной эффективностью. 

2. Управление рабочим временем как условие достижения личной эффективности. 

3. Требования к руководителю инновационного типа. 

4. Характеристики управления временем. 

5. Фактор времени в современном управлении 
6. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя. 

7. Особенности реализации тайм-менеджмента в государственном и муниципальном управлении. 

8. Использование времени в технологиях управления. 

9. Процесс сознательного осуществления своих действий в соответствии с ориентиром карьерных 

устремлений и этапами карьеры 

10. Стиль работы в реализации тайм-менеджмента. 
11. Тайм-менеджмент и рациональная организация труда. 

12. Общее понятие экономии времени. 

 

ПК-* 

 

13. Тенденции сжатия времени. 

14. Время как невосполнимый ресурс деятельности руководителя 

15. Руководитель как субъект управления временем. 

16. Система показателей экономии временем. 

17. Разнообразие времени в технологиях управления. 

18. Общая характеристика использования и проектирования времени. 
19. Инвентаризация рабочего времени. 
20. Морфологический анализ как метод построения исследовательского поля в изучении распределения 

времени. 

21. Конструирование морфологической матрицы использования времени. 

22. Распределение времени в течение рабочего дня руководителя. 

23. Учет и расчет времени. 
24. Понятие квантификации в управлении временем. 

25. Сочетание и комбинация квантов воздействия в технологических процессах управления. 

26. Проектирование квантификации технологических процессов управления. 

27. Основные понятия и элементы системы управления эффективностью. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

«Зачтено» - выявлено, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован обучающимся с 

использованием литературы. Обучающийся демонстрирует достаточное знание теории и способность применять 

ее для решения практических задач. 

«Не зачтено» - обучающийся не понимает вопроса, его знание теории недостаточно, практические навыки 

не выявлены. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
 

 

УК-* – 

Сформированные 
систематические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-* 
Отсутствие умений в 

рамках компетенции 

УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции 



 рамках компетенции 

УК-* 

УК-* 

 

 
 

 
ПК-* – 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции 
ПК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции 

ПК-* 

Отсутствие умений в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции 

ПК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета определяет 

преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, 

либо частично, но пробелы не носят существенного характера; необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с несущественными ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы,  

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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программа высшего 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименовани

е индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Принципы функционирования производственных систем. 

Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь. Причины 

появления скрытых потерь. Пути сокращения  

Тема 2 Экспресс диагностика потока создания ценностей. Анализ 

потока создания ценностей. Показатели потока. Построение карты 

потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

- Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная 

деятельность в рамках 5S Применение базовых инструментов БП. 

Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

- Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация 

автономного обслуживания оборудования. Анализ отказов 

оборудования. Разработка стандарта по обслуживанию 

оборудования. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

Устный 

опрос 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Построение карты потока для выбранного продукта  

- Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты 

автономного обслуживания оборудования. 

- Разработка карты проведения переналадки оборудования.  

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

- Принципы и цели SMED. Этапы реализации методики. 

Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация 

рабочих мест.  

- Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» 

качество. - Дзидока – встраивание качества в производственный 

процесс. Защита от ошибок. Непрерывное совершенствование 

КАЙДЗЕН.  

- Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию. 

Комплексные аудиты Система оперативного управления 

производством на принципах БП и Теории ограничения систем 

(ТОС). Принципы и цели ТОС. Организация 

синхронизированного выровненного потока на принципе 

«вытягивание». Применение методик KANBAN, JIT и ББК 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по 

совершенствованию деятельности  

- Выявление системных ограничений 

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА  

  

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  

 

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии. Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

1. Построение карты потока для выбранного продукта  

2. Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты автономного обслуживания 

оборудования 

3. Разработка карты проведения переналадки оборудования 

4. Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по совершенствованию 

деятельности  

5. Выявление системных ограничений  

 



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: технологии и методы повышения производительности труда 

Уметь: применять комплексную программу повышения операционной эффективности и 

производительности труда. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов, моделей, программных продуктов 

повышения производительности труда. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задача 1. Для оценки скрытых потерь производственной системы дано их определение как в 

размерных, так и в безразмерных (относительных) категориях.   



Каждая категория потерь имеет определенную значимость. Проведите оценку потерь по пяти 

балльной системе, от наивысшей (5 баллов) до весьма малой (1 балл) для конкретного предприятия. 

Перепроизводство: Объем произведенной за истекший месяц, но нереализованной продукции (руб.) 

\ Доля нереализованной продукции (в руб.) от общего объема произведенной продукции (руб.) за истекший 

месяц  

Дефекты: Общие затраты на устранение несоответствий или на ликвидацию несоответствующей 

продукции за истекший месяц работы (руб.) \ Доля общих затрат на устранение несоответствий или на 

ликвидацию бракованной продукции от ее себестоимости за истекший месяц работы  

Передвижение: Путь (м) или время (сек.) не добавляющие ценности, но необходимые исполнителям 

работ для ее выполнения за одну смену работы \ Доля пути или времени не добавляющие ценности от 

общего пути проходимого исполнителями работ за одну смену или от общего времени одной смены 

работы.  

Транспортировка: Излишнее расстояние (м) или время (сек.) перемещения ресурсов (людей, сырья, 

материалов, оснастки и т.п.) из-за нерациональной компоновки производственных мощностей за одну 

смену при выполнении конкретного производственного процесса \ Доля излишнего расстояния (м) или 

времени (сек.) перемещения ресурсов из-за нерациональной компоновки производственных мощностей от 

минимально необходимых расстояний либо времени при выполнении конкретного производственного 

процесса.  

Запасы: Среднемесячный объем (руб.) незадействованных производственных мощностей (отдельно 

по оборотным и основным средствам производства) в производстве конкретных видов продукции \ Доля 

среднемесячных запасов (руб.) по их разным категориям (на входе, в производстве и на выходе) в 

себестоимости произведенных конкретных видов продукции.  

Излишняя обработка: Затраты (руб.) на создание ценности, невостребованной потребителем \ Доля 

(руб.) излишне добавленной ценности в цене продажи конкретного вида продукции (руб.).  

Ожидание: Совокупное значение межоперационного времени (сек.) конкретного технологического 

процесса производства продукции \ Доля межоперационного времени (сек.) в общей трудоемкости 

конкретного технологического процесса производства продукции.  

  

Задача 2. Соотнесите инструменты бережливого производства в офисе и виды потерь, которые с 

помощью инструментов бережливого менеджмента можно устранить:  

  

1) составление отчетов, которые 

никто не читает и которые никому не 

нужны  
Перепроизводство  

стандартизированная 

работа   

2) изготовление лишних копий 

документов  
Ожидание  

выравнивание рабочей 

нагрузки  

  

3) проблемы с программным 

обеспечением  
Движение  

карта потока создания 

ценности  

4) выполнение задачи разными 

отделами  Брак  5S  

5) поиск файлов на компьютере  

Нерациональное 

использование 

ресурсов  
карточки канбан   

6) постоянное перечитывание 

справочников / баз данных в поисках 

информации  
  

средства визуального 

контроля  

7) ошибки при вводе данных  

8) передача неполной документации на 

следующие этапы обработки 

    

9) утеря документов или информации  
    

10) нарушение сроков выполнения 

проектов  

    

 

Задача 3. Проанализируйте следующие ситуации и предложите методы устранения потерь:   



- при помощи погрузчика в поддоне с предыдущего передела участка А на участок Б привозят заготовки 

изделия №1 для общей сборки. Проблема: больше, чем нужно. Как следствие – лишняя операция 

«перетарки» из поддона в тары для хранения. Перепроизводство повлекло за собой ряд необходимых 

операций, не добавляющих ценности изделию: Длительный процесс приёмки большой партии изделий, 

ручной «пересчёт», перетарка из поддона в тару, длительна операция «строповки»;   

- удаленность цехов, участвующих в одном потоке создания ценности–изделия А, на территории завода 

(выдается планировка производственного участка);  

- плановый заказ изделия составляет 250 шт. / мес. В начале месяца для выполнения плана в производство 

запустили всю партию, в течение месяца произошла корректировка плана. Номенклатуру сняли с 

производства, а по факту изделие уже выпущено.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Рассматривается производственная проблема, которая происходит на сборочном 

участке. На производственной линии отсутствуют комплектующие в нужном количестве. Процесс 

подготовки комплектующих, поступающих из механообрабатывающих цехов занимает 15 минут. 

Дополнительные затраты рабочего времени обусловлены: отсутствием стандартных процедур 

подготовки и сборки, неисправным инструментом, поиском инструментом и заменой брака. 

Необходимо провести анализ производственного процесса изготовления детали – представителя. 

Построить карту потока создания ценности. Структурно процесс включает: подготовительную, 

основную, заключительную фазу. Опишите каждую из перечисленных выше фаз. Постройте карту 

потока создания ценности «Текущее состояние» Изделия:  

1. Создание карты текущего состояния   

– Создание карты потока по состоянию «Как есть» - «Текущее состояние».   

2. Идентификация потерь в потоке.   

– Где процесс прерывается.   

– Где разрывается связь между информационными и материальными потоками   

3. Создание карты потока Будущего состояния   

– Карта потока Будущего состояния составляется с использованием концепции 

бережливого производства.  

4. Идентификация «пробелов» между Текущим и Будущим состояниями.   

– Какие потребуются действия для достижения.  Будущего 

состояния (План улучшения).  

  

Виды карты потока создания ценности:  



 
 

Задание 2. На основании построенной карты потока создания ценности Изделия сделайте 

следующие выводы:   

С точки зрения влияния на продолжительность выполнения подготовительной фазы 

процесса наиболее значимой операцией является _______________. В среднем удельный вес 

данной операции в общей продолжительности подготовительной фазы процесса составляет около 

_______%.  

В структуре основной фазы рассматриваемого процесса можно выделить следующие 

главные (с точки зрения их продолжительности) операции: _________________. Обобщая 

результаты можно заключить, что указанные выше операции, составляют более _______% 

суммарного времени цикла, и таким образом, оказывают наиболее существенное влияние на 

продолжительность основной фазы процесса.  

  

Фактические потери рабочего времени:   

Виды потерь  Место возникновения  Продолжительность  

Исправление ошибок  Станок № …   35 мин  

      

      

      

  

Перечислите основные виды потерь (например, излишние передвижения, брак, поиск 

инструментов, исправление недочётов, нерациональная организация рабочего места и т.п.) и 

причины, их обуславливающие.   

Опираясь на полученные результаты предложите карту будущего состояния потока 

ценности, а также мероприятия, способствующие достижению результата.  

  

Мероприятие  Содержание  Ожидаемый эффект  

Комплектация участка 

инструментом  

Оснащение производственного 

участка дополнительным 

инструментом  

Устранение потерь рабочего 

времени, обусловленных 

ожиданием необходимого 

инструмента   

      

      

      

  

На основании карты потока создания ценности определите уровень запасов:  



 
  

Постройте карту потока создания ценности «Будущего состояния» Изделия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

УК* 

Знать: методы разработки и реализации программных решений проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы критического анализа для решения проблем повышения операционной 

эффективности. 

Владеть: навыками решать задачи повышения производительности труда  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. На основании построенной карты потока создания ценности «Текущее 

состояние» и «Будущее состояние» Изделия вычислите время выполнения заказа, время 

производственного цикла, коэффициент эффективности производственного цикла.   

Перечислите основные риски, возникающие в процессе внедрения инструментов 

бережливого производства: 
 

Вид риска  Причины  

Неправильный выбор инструмента   Слабая связь с технологическим отделом и 

мат. снабжением  

    

    

  

Проведите оценку эффективности внедрения инструментов бережливого производства:  

   

Показатель  Год  

    

Доход от продаж      

Затраты на производство      

Годовая производительность труда      

      

  

Проведите анализ данных и сделайте следующие выводы:  

- благодаря управленческим решениям объем продаж продукции увеличился в 

среднем на _____%;  

- показатель производительность труда имеет положительную динамику, а его 

рост составил около ______%;  

- …. .   

Перечислите основные показатели оценки эффективности бережливого производства:  

- имеющие положительный эффект: рост производительности труда, … .   

- имеющие отрицательный эффект: перепроизводство, … .  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 2. Выполните анализ деятельности предприятия по следующим финансовым 

показателям:  

1. коэффициент текущей ликвидности;  

2. рентабельность активов;  

3. коэффициент автономии;  

4. рентабельность собственного капитала;  

5. оборачиваемость активов;  

6. оборачиваемость основных средств.   

7. в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

Вопрос 1. Показатель комплексной оценки эффективности любой полезной деятельности 

путем соотношения полученных результатов с продуктивностью используемых видов ресурсов 

называется. 

1. Производительность 

2. Эффективность 

3. Рентабельность 

4. Все ответы верны 

Ответ 1. 

Вопрос 2. Производительность труда – это показатель, отражающий степень 

эффективности. 

1. Процесса труда 

2. Выработки 

3. Использования основных фондов 

4. Использования предметов труда 

Ответ 1. 

Вопрос 3. Повышение производительности труда 

1. Способствует повышению жизненного уровня населения 

2. Приводит к росту реальных доходов населения 

3. Повышает эффективность деятельности предприятий 

4. Повышает эффективность отраслей 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1, 3 и 4. 

Ответ 5. 

Вопрос 4. Увеличение производительности труда означает: 

1. Снижение доли затрат живого труда в единице продукции 

2. Увеличение доли овеществлённого труда в единице продукции 

3. Снижение общей суммы труда в единице продукции 

4. Верно всё 

5. Верно только 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 5. Скорость расходования человеческой энергии связана с 

1. Производительностью труда 

2. Эффективностью труда 

3. Интенсивностью труда 

4. Верно всё 

Ответ 3. 

Вопрос 6. Интенсивность труда 

1. Измеряется затратами нервной и мускульной энергии человека в единицу рабочего времени. 

2. Определяет физические нагрузки в процессе труда 

3. Определяет степень нервного напряжения при выполнении работ 

4. Определяет темп работы 

5. Определяет монотонность труда, условия труда 

6. Верно всё 



7. Верно только 1 и 2 

Ответ 7. 

Вопрос 7. Напряжённость труда при равной интенсивности может быть 

1. Одинаковой 

2. Различной 

3. Верно всё 

Ответ 2. 

Вопрос 8. Назовите единицы измерения экономической эффективности: 

1. ед./ч, ед./руб., руб./ч, руб./руб. 

2. ед./ч, ед./ед., ч./ч, руб./руб. 

3.  всё 

Ответ 1. 

Вопрос 9. В ходе производственно-хозяйственной деятельности на предприятии 

производительность труда может иметь 

1. положительную динамику 

2. отрицательную динамику 

3.  иметь динамики 

4. верно всё 

5. верно только 1 и 2. 

Ответ 3. 

Вопрос 10. На динамику производительности труда оказывают влияние следующие 

факторы: 

1. организация труда 

2. экономия (перерасход) рабочего времени 

3. материально-техническое снабжение 

4. система мотивации работников 

5. природно-климатические условия 

6. верно всё 

7. верно всё, кроме 6 

8. Верно только 1 и 4 

Ответ 6. 

Вопрос 11. К внешним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5.  разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2 и 4 

8. Верно 1,2,4 и 5. 

Ответ 7. 

Вопрос 12. К внутренним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5. Уровень разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2,4 и 5 

8. Верно только 3 и 5. 

Ответ 8. 

Вопрос 13. К социально-экономическим факторам, влияющим на производительность труда 

относятся: 

1. улучшение условий труда 



2. уровень квалификации работников 

3. мотивация работников к труду 

4. изменение форм собственности на средства производства; 

5. развитие производственной демократии на предприятии; 

6. Верно всё 

7. Верно всё, кроме 1 

8. Верно 1,2,3. 

Ответ 7. 

Вопрос 14. К прямым факторам, оказывающим влияние на производительность труда 

относятся 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1 и 2 

7. Верно 1,2 и 4 

Ответ 6. 

 

УК* 

 

Вопрос 15. К косвенным факторам, оказывающим влияние на производительность труда, 

относятся… 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно 1,2 и 3 

7. Верно только 3 и 4 

Ответ 7. 

Вопрос 16. Под резервами роста производительности труда понимают 

1. реально существующие, но ещё неиспользованные возможности повышения 

производительности труда за счёт более полного воздействия факторов и использования 

имеющихся ресурсов 

2. четыре основных фактора: технология, организация, социальная среда и экономическая 

конъюнктура. 

3. факторы, связанные с уровнем технической вооруженности процесса труда, с эффективностью 

систем стимулирования труда, т. е. это те факторы, которые обусловлены качеством организации 

предпринимательской деятельности. 

Ответ 1. 

Вопрос 17. При снижении выработки трудоёмкость 

1. увеличивается 

2. уменьшается 

3. остаётся неизменной 

Ответ 1. 

Вопрос 18. Трудоёмкость – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 

2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 1. 

Вопрос 19. Выработка – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 



2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 2. 

Вопрос 20. Назовите методы измерения производительности труда 

1. стоимостный, натуральный и трудовой, 

2. стоимостной, ценовой и трудовой 

3. ценовой, материальный и трудовой 

4. ценовой, натуральный и трудовой 

Ответ 1. 

Вопрос 21. При трудовом методе измерения производительности труда… 

1. Учёт объема работы осуществляется в условных единицах однородной продукции 

2. Объем работы определяется в тоннах, штуках, метрах, литрах и т.п. 

3. Используются нормативы времени на производство единицы продукции или продажу единицы 

товара 

4. верно 1 и 2 

Ответ 3. 

Вопрос 22. По характеру затрат труда выделяют ... 

1. Нормативную трудоёмкость 

2. Фактическую трудоёмкость 

3. Плановую трудоёмкость 

4. Все ответы верны 

5. Верно только 1. 

6. Верно 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 23. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на 

предприятии: 

1. снижением трудоемкости единицы продукции 

2. внедрением новых технологических процессов 

3. внедрением нового оборудования 

4. сокращением общей численности работающих 

5. применением передового опыта 

Ответ 1. 

 

Шкала и критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 6 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 4 правильных ответов – незачет:  

от 5 до 6 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК*  

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г.  

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Технологии и методы повышения 
производительности труда"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Паспорт фонда оценочных средств 
 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Итоговая 
аттестация 

ПК-1 Способен 
собирать, 
обрабатывать и 
интерпретироват
ь 
социологические 
данные с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий  
 

ПК-1.2 Способен 
организовать работу по 
сбору, обработке 
социологических 
данных с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий 
 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 1. Новые медиа: 
концептуальные 
характеристики. Тема 2. 
Феномен 
комплиментарности 
«новых» медиа. 
Тема 3. Подходы к 
изучению новых медиа в 
гуманитарном и социальном 
знании. Тема 4. 
Исследования новых медиа, 
основные этапы, тенденции 
развития и дискуссии. 

Работа в малых 
группах, 
разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 
 

Самостоятельная работа. 
Тема 3. Подходы к 
изучению новых медиа в 
гуманитарном и социальном 
знании. Тема 4. 
Исследования новых медиа, 
основные этапы, тенденции 
развития и дискуссии. 

Устный опрос  Вопросы к 
экзамену и 
задания 

ПК-1.3 Способен 
анализировать 
социологические 
данные в контексте 
теоретических 
концепций 
 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 4. Исследования новых 
медиа, основные этапы, 
тенденции развития и 
дискуссии. 
Тема 5. Описание, 
типология и классификация 
новых медиа. Тема 6. 
Медиаконвергенция и 
конвергентные медиа. 

Работа в малых 
группах, 
групповое 
решение 
творческих 
задач 
 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.  
Тема 4. Исследования новых 
медиа, основные этапы, 
тенденции развития и 
дискуссии. 
Тема 5. Описание, 
типология и классификация 
новых медиа.  
Тема 6. Медиаконвергенция 
и конвергентные медиа. 

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 

УК-4.3 Создает и 
трансформирует 
академические тексты в 
устной и письменной 
формах (статья, доклад, 

Лекции и практические 
занятия:  
Тема 7. Web 2.0 как 
социокультурная и 
медийная парадигма.  

Работа в малых 
группах, 
написание 
реферата, 
групповое 

Вопросы к 
экзамену и 
задания 



числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессиональног
о взаимодействия  
 

реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и т.д.), 
в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 
 

Тема 8. Исследование 
киберпространства, 
киберкультуры и «цифровой 
культуры».  
Тема 9. Направления 
изучения виртуальных 
сообществ.  

решение 
творческих 
задач 
 
 

Самостоятельная работа. 
Тема 7. Web 2.0 как 
социокультурная и 
медийная парадигма. Тема 
8. Исследование 
киберпространства, 
киберкультуры и «цифровой 
культуры».  
Тема 9. Направления 
изучения виртуальных 
сообществ. 

Устный опрос Вопросы к 
экзамену и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
  

Пример задания 1  
Тест  

 
1. Кто написал работу «Язык цифровых медиа», в которой впервые была дана 
характеристика понятия «новые медиа»?  

a) Г. Рейнгольд;  
б) Л. Манович;  
в) М. Маклюэн.  
2. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 

а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств.  
3. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются 
значимыми согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)? 

а) интерактивность;  
б) открытость платформы;  
в) коворкинг;  
г) пиринг;  
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  
 

4. Соотнесите термины и их определения? Напротив определения впишите 
соответствующую букву. 

Термин Определение 

1. Троллинг а) обмен сообщениями, не имеющими в 
качестве основы какой-либо смысловой 



нагрузки 

2. Модерация  б) хулиганское поведение, направленное 
на провокацию против других 
участников электронного общения 

3. Флейм  в) управление интернет-коммуникацией 
и надзор над соблюдением нетикета 

4. Флуд  г) эмоционально и негативно окрашенная 
словесная война 

 

1. Троллинг  

2. Модерация   

3. Флейм   

4. Флуд   

 

5. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя;  
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 
 

6. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества:  

а) H.Больц;  
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс.  
7. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического мира 
цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов?  

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность.  
 

8. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике: 

а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»;  
в) «Second Life»;  
г) «World of Tanks».  
 



9. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы).  

а) стадия зависимости  
б) стадия привязанности  
в) стадия увлеченности  
г) стадия легкой увлеченности  
 

10. Кто является авторами термина «blog»? 
а) Й. Баргер и П. Мерхольц 
б) Б. Гейтс и С. Возняк 
в) М. Цукерберг и П. Дуров 
г) С. Брин и Л. Пейдж 
 
11. Кто является автором концепции силы слабых социальных связей, 
поддерживаемых через социальные сети?  

а) М.Грановеттер;  
б) М.Кастельс;  
в) М.Цукерберг.  
 

12. Продолжите определение: «Социальные медиа – это социально значимые 
информационные системы, не имеющие единого…»  

а) применения;  
б) автора;  
в) контента.  
 

13. Какое понятие является синонимом «социальных медиа»?  

а) СМИ, транслирующие информацию по социально значимым проблемам;  
б) контент, который создается пользователями;  
в) СМИ, имеющие свое представительство в Интернете.  
 

14. Кто является автором термина «цифровые аборигены»?  

а) М.Маклюэн;  
б) Рейнгольд;  
в) М. Пренски.  
 

15. Назовите три основные черты, которые характерны «цифровым аборигенам»?  

а) немедленное использование информации;  
б) многозадачность и параллельность действий;  
в) предпочтение текста графике;  
г) предпочтение действиям оффлайн;  
д) предпочтение игр книгам;  
ж) преобладание серьезной деятельности над развлечением.  

 
Ключ к тесту: 



1 - б 
2 - б 
3 – а, б, в, г 
4 - 1-б, 2-в, 3-г, 4-а  
5 - в 
6 - г 
7 - в 
8 - в 
9 - г, в, а, б 
10 - а 
11 - а 
12 - б 
13 - б 
14 - б 
15 – а,в,д 
 
Критерии выставления оценки: 
от 0 до 5 правильных ответов – 1-2 балла («неудовлетворительно») 
от 6 до 11 правильных ответов – 3 балла («удовлетворительно»)  
от 12 до 13 правильных ответов – 4 балла («хорошо»)  
14-15 правильных ответов – 5 баллов («отлично»)  

 
Пример задания 2  

 
Вопросы для устного опроса (примерный перечень)  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
2. Новые медиа: понятие и основные характеристики.  
3. Типология новых медиа.  
4. Интернет как вид масс-медиа.  
5. Web 2.0 как социокультурная и медийная парадигма.  
6. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
7. Новые медиа и общество: анализ позитивных и негативных последствий.  
8. Новые медиа и «цифровое» неравенство.  
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  
10. Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 

исследования.  
 
Критерии оценки задания 

 
- 5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и 
полнотой раскрытия темы, владением терминологического аппарата, умением 
объяснять сущность явлений, процессов, событий; способен самостоятельно делать 
выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 
наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся дает 
качественные и полные ответы на вопросы.  

- 4 балла («хорошо») - обучающийся показывает прочные знания основных 
процессов изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой 
раскрытия темы, владением терминологического аппарата, умением объяснять 
сущность явлений, процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и 
обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается 



логичность и последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и 
полные ответы на вопросы. Однако допускается одна-две неточности в ответе.  

- 3 балла («удовлетворительно») - обучающийся показывает основные 
знания основных процессов изучаемой предметной области; его ответ отличается 
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; слабо сформированы навыки 
анализа явлений, процессов; недостаточное умение давать аргументированные 
ответы и приводить примеры; слабо наблюдается логичность и последовательность 
в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

- 2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание 
процессов изучаемой предметной области; отличается неглубоким раскрытием 
темы; незнанием основных вопросов теории; несформированными навыками 
анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы; 
отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 
содержании ответа.  
 

Пример задания 3 
 

Работа в малых группах 
 
 

Задание 1 по теме: «Партиципаторные концепции новых медиа и их критика».  
Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает по 2 

партиципаторных концепции. По каждой теории обозначает автора (авторов), 
сущность теории, сильные и слабые стороны, возможность использования для 
характеристики современной медийной ситуации в цифровой сфере.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы 

основные понятия теории.  
3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в 

теоретической структуре изучаемой дисциплины.  
4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.  
5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием 

результатов социологических исследований.  
6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и 

исследований политической коммуникации.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии.  

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 
1-2 оцениваемых критерия. 
 

Задание 2 по теме: «Новейшие направления в рамках критических исследований 
новых медиа».  

Группа делится на подгруппы по 3-4 человека. Выбирает одно из новейших 
направлений в рамках критических исследований новых медиа и ее анализирует. 
Группа должна выделить и охарактеризовать достоинства и недостатки 



рассматриваемой теории, а также сформулировать особенности ее применения для 
изучения феноменов в цифровой среде.  

 
Критерии оценки задания 

1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
2. Приведены фамилии авторов теории, выделены и охарактеризованы 

основные ее элементы и характер их взаимоотношений между собой.  
3. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее 

анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 
выбранной теории.  

4. Приведены примеры использования данной теории для изучения разных 
видов феноменов и процессов в цифровой среде.  

5. Сделаны выводы об ограничениях применения данной теории для 
анализа разных видов социальных феноменов в цифровой среде.  

 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых 

критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 

оцениваемых критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 

1-2 оцениваемых критерия.  
 

Пример задания 4 
 

Разработка глоссария: «Основные понятия и персоналии по одному из 
видов теоретических направлений в сфере критической теории новых медиа»  

 
Структура глоссария 

Термин Определение Источник (автор) 
   

 
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 
социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, 
компьютерная зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, 
фолловер, лонгрид.  

 
Критерии оценки 
- 5 баллов («отлично») – приведено достаточное количество терминов, 

понятия систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому 
термину, присутствует более 10 источников определений, работа в целом 
оформлена грамотно (корректное описание библиографического источника, 
отсутствие орфографических ошибок, единообразное оформление).  

- 4 балла («хорошо») - приведено достаточное количество терминов, понятия 
систематизированы, определения четкие и соответствуют определяемому термину, 
допускается 1-2 неточности в определениях, присутствует более 10 источников 
определений, работа в целом оформлена грамотно (корректное описание 
библиографического источника, отсутствие орфографических ошибок, 
единообразное оформление).  

- 3 балла («удовлетворительно») – приведено минимально достаточное 
количество терминов, понятия систематизированы, определения содержат ряд 



неточностей, присутствует более 5 источников определений, в оформлении работы 
присутствуют ошибки.  

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – приведено недостаточное 
количество терминов, отсутствует разнообразие источников, работа оформлена 
небрежно.  

 
Пример задания 5 

 
Групповое решение творческих задач 

 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные проблемы, связанные с новыми медиа и интернет-пространством, 
выделить социологические методы, которые использованы в статье и дать их 
характеристику, особое внимание уделив их возможностям и ограничениям.  

Презентация должна содержать 12-15 слайдов с использованием различного 
оформления. Приветствуется наличие в презентации эмпирических примеров, 
подтверждающих теоретические положения.  
 

Критерии оценивания: 
• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.  
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и 

актуальные для исследования социологические метод(ы);  
• способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: 

выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки социологического 
изучения выделенной проблемы;  

• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 
выделенной проблемы.  
 
- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 

критерии.  
- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4-5 оцениваемых 

критериев. 
- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 

оцениваемых критерия.  
- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 

1-2 оцениваемых критерия 
 

Пример задания 6 
 

Написание реферата по теме (примерный перечень): 
 

1. Охарактеризуйте основные методы исследования интернет-пространства.  
2. Выделите отличия онлайн исследования от классического социологического 

исследования.  
3. Аудитория социальных медиа: основные характеристики.  
4. Аудитория социальных медиа: социологические исследования.  
5. Онлайн исследования в социологии: российские практики. 
6. Онлайн исследования в социологии: зарубежные практики.  
7. Назовите и охарактеризуйте основные исследовательские проекты Л.Мановича.  



 
Критерии оценки: 
- 5 баллов («отлично») - выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 
анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 
собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 
выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- 4 балла («хорошо») основные требования к реферату и его защите 
выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в 
изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 
выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные 
вопросы при защите даны неполные ответы; 

-3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 
дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- 2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены 
грубые ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные 
вопросы; во время защиты отсутствует вывод или тема реферата не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы.  

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 
ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические 
данные с использованием современных информационных технологий  
 
ПК-1.2 Способен организовать работу по сбору, обработке социологических 
данных с использованием современных информационных технологий 
 
Знать: теории, модели и методы исследования новых медиа с использованием 
современных информационных технологий. 
Уметь: выделять особенности прикладных исследований новых медиа с 
использованием современных информационных технологий. 
Владеть: навыками разработки новых методических подходов с учетом целей и 
задач исследования с использованием современных информационных технологий. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Охарактеризуйте концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
2. Объясните понятие «новые медиа».  
3. Назовите основные типы новых медиа.  
4. Интернет как вид масс-медиа.  
5. Web 2.0 как социокультурная и медийная парадигма.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 
 

4 
 

3 2 
 



Знание теорий, 
моделей и методов 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий.  
 

Сформированные 
знания о теориях, 
моделях и методах 
исследования новых 
медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий.  
 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания о 
теориях, моделях и 
методах 
исследования новых 
медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий.  

Частично 
сформированные 
знания о теориях, 
моделях и методах 
исследования новых 
медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий.  
 

Отсутствие 
знаний о 
теориях, моделях 
и методах 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий.  
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Дайте характеристику понятию «информационное общество» согласно 
концепциям М. Маклюэна и М. Кастельса. Выделите и охарактеризуйте их 
сходства и отличия. Свой ответ аргументируйте с использованием вторичного 
анализа социологических данных, характеризующих основные принципы 
современного информационного общества.  
 
Задание 2. В чем заключается специфика понимания «новых медиа» Л.Мановичем? 
Чем обусловлен его методологический подход к их характеристике?  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

Сформированное 
умение выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
выделять 
особенности 
прикладных 
исследований новых 
медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

Частично 
сформированное 
умение выделять 
особенности 
прикладных 
исследований новых 
медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

Отсутствие 
умения выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия 
влияния Интернета на повседневную жизнь человека? Предложите свой 
позитивный и негативный сценарий развития общества? (Аналитический обзор 
строится на основе научных статей с использованием вторичного анализа 
социологических данных. Для его написания используйте данные социологических 
центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а также статьи из журнала «Цифровая 
социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
 
Задание 2. Составьте список наиболее значимых социальных проблем, которые 
связаны с активным развитием новых медиа и являются актуальными в настоящее 
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время. Выберите одну из них и выделите этапы развития данной проблемы и 
способы поиска решения ее в обществе.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с учетом 
целей и задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 
 

Сформированные 
приемы владения 
навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с учетом 
целей и задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
владения навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с учетом 
целей и задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

Частично 
сформированные 
приемы владения 
навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с учетом 
целей и задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 
 

Отсутствие 
сформированных 

 приемов приемы 
владения 
навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с 
учетом целей и 
задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 
 

 
 
ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические 
данные с использованием современных информационных технологий  
 
ПК-1.3 Способен анализировать социологические данные в контексте 
теоретических концепций 
 
Знать: основные направления социологических исследований новых медиа.  
Уметь: проводить вторичный анализ социологических данных в контексте 
выделенных проблем.  
Владеть: навыками разработки собственного социологического исследования в 
контексте теоретических концепций.  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Блоггинг как социальный феномен интернет-коммуникации.  
2. Социальные сети как социальный феномен интернет-коммуникации. 
3. Объясните понятие «трансмедиа».  
4. Новые медиа и общество: анализ позитивных и негативных последствий.  
5. Новые медиа и «цифровое» неравенство.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание основных 
направлений 
социологических 
исследований новых 
медиа.  
 

Сформированные 
знания об основных 
направлениях 
социологических 
исследований 
новых медиа.  
 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания об 
основных 
направлениях 
социологических 

Частично 
сформированные 
знания об 
основных 
направлениях 
социологических 
исследований 
новых медиа.  

Отсутствие знаний 
об основных 
направлениях 
социологических 
исследований 
новых медиа.  
 



исследований 
новых медиа.  

 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности функционирования 
социальных сетей. (Аналитический обзор строится на основе научных статей с 
использованием вторичного анализа социологических данных. Для его написания 
используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а также 
статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  

Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный 
вами анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной 
дисциплины) в сфере блогосферы выделите и охарактеризуйте основные 
особенности коммуникативного взаимодействия блогера и целевой аудитории.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение проводить 
вторичный анализ 
социологических 
данных в контексте 
выделенных 
проблем.  
 

Сформированное 
умение проводить 
вторичный анализ 
социологических 
данных в 
контексте 
выделенных 
проблем.  
 

Сформированное, 
но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
проводить 
вторичный анализ 
социологических 
данных в 
контексте 
выделенных 
проблем.  

Частично 
сформированное 
умение проводить 
вторичный анализ 
социологических 
данных в контексте 
выделенных проблем.  
. 

Отсутствие 
умения проводить 
вторичный анализ 
социологических 
данных в 
контексте 
выделенных 
проблем.  
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте особенности применения социологических 

методов при изучении феномена цифровой культуры. Проиллюстрируйте ответ 
конкретными примерами с использованием вторичного анализа данных 
проведенных ранее социологических исследований.  

Задание 2. Разработайте проект программы социологического исследования 
для изучения конкретного социального феномена в цифровой среде по краткой 
схеме: описание актуальности исследования, проблемной ситуации (обязательно с 
научной аргументацией), сформулируйте объект и предмет исследования, цель и 
задачи и основные методы сбора информации.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
навыками 
разработки 
собственного 
социологического 
исследования в 

Сформированные 
приемы владения 
навыками 
разработки 
собственного 
социологического 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы приемы 
владения навыками 
разработки 

Частично 
сформированные 
приемы владения 
навыками 
разработки 
собственного 

Отсутствие 
сформированных 
 приемов владения 
навыками 
разработки 
собственного 
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контексте 
теоретических 
концепций.  
 
 

исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  
 

собственного 
социологического 
исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  

социологического 
исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  
 

социологического 
исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  

 
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия  
 
УК-4.3 Создает и трансформирует академические тексты в устной и письменной 
формах (статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах) 
 
Знать: основные подходы к изучению новых медиа на основе анализа 
академических текстов в устной и письменной формах (статья, доклад, реферат, 
аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на иностранном(ых) языке(ах). 
 
Уметь: давать характеристику исследованиям новых медиа на основе анализа 
академических текстов в устной и письменной формах (статья, доклад, реферат, 
аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на иностранном(ых) языке(ах). 
 
Владеть: навыками анализа основных тенденций исследования новых медиа на 
основе анализа академических текстов в устной и письменной формах (статья, 
доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах). 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Охарактеризуйте основные методы исследования интернет-

пространства.  
2. Выделите отличия онлайн исследования от классического 

социологического исследования.  
3. Аудитория социальных медиа: основные характеристики.  
4. Аудитория социальных медиа: социологические исследования.  
5. Онлайн исследования в социологии: российские практики. 
6. Онлайн исследования в социологии: зарубежные практики.  
7. Назовите и охарактеризуйте основные исследовательские проекты 

Л.Мановича 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Знание 
основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 

Сформированные 
знания основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 

Сформированные, 
но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных подходов 
к изучению новых 
медиа на основе 
анализа 

Частично 
сформированные 
знания основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной и 

Отсутствие знаний 
основных подходов 
к изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной формах 
(статья, доклад, 



формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

академических 
текстов в устной и 
письменной формах 
(статья, доклад, 
реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

письменной формах 
(статья, доклад, 
реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Охарактеризуйте аудиторию социальных медиа на основе 

вторичного анализа данных проведенных ранее социологических исследований.  
Задание 2. Проведите анализ онлайн исследований в социологии на основе 

зарубежных практик (используйте зарубежные базы данных) 
 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 
 

4 
 

3 2 
 

Умение давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

Сформированное 
умение давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), 
в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной формах 
(статья, доклад, 
реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

Частично 
сформированное 
умение давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

Отсутствие умения 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной формах 
(статья, доклад, 
реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание 1. Сформированность навыков проверяется в ходе выполнения 
творческого задания (проекта) при текущей аттестации. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Владение 
навыками анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 

Сформированные 
приемы владения 
навыками анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 

Сформированные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
анализа основных 
тенденций 
исследования новых 
медиа на основе 
анализа 

Частично 
сформированные 
приемы владения 
навыками анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 

Отсутствие 
сформированных 
 приемов владения 
навыками анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 



и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 
 

текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 
 

академических 
текстов в устной и 
письменной формах 
(статья, доклад, 
реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 
 

академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 
 

академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 
 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экзамен 
 

Список вопросов 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества.  
2. Новые медиа: понятие и основные характеристики.  
3. Типология новых медиа.  
4. Интернет как вид масс-медиа.  
5. Web 2.0 как социокультурная и медийная парадигма.  
6. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
7. Новые медиа и общество: анализ позитивных и негативных последствий.  
8. Новые медиа и «цифровое» неравенство.  
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  
10. Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 

исследования.  
 

Образец экзаменационного билета 
 

федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 

образования 
«Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева» 

 
Социально-гуманитарный институт 

  
39.04.01 
Социология 

(код и наименование направления 
подготовки) 

 
 

Социальная аналитика новых 
медиа 

(институт/факультет) 
Кафедра социологии и культурологии 

(профиль (программа)) 
Типология и методология 

исследования новых 
медиа 

(кафедра)  (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Назовите основные типы новых медиа. 

2. Охарактеризуйте основные методы исследования интернет-пространства.  

 
3. В чем заключается специфика понимания «новых медиа» Л.Мановичем? Чем 



обусловлен его методологический подход к их характеристике? 

 
Составитель                                                                              к.с.н., доцент Малаканова О.А.  
 
И.о. заведующего кафедрой                                                     к.с.н., доцент Васькина Ю.В. 
 
«   »_ 21 г 

 
 
 
 

 
Шкала и критерии оценивания  

 

Критерии отлично хорошо удовлетворительн
о 

Не 
удовлетворительн

о 

Наличие знаний 
о теориях, 
моделях и 
методах 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий, 
умений выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий, 
навыков 
разработки 
новых 
методических 
подходов с 
учетом целей и 
задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий. 

Знает теории, 
модели и методы 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий, 
умеет выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий, 
владеет  
навыками 
разработки 
новых 
методических 
подходов с 
учетом целей и 
задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационны
х технологий.  
 

С 
несущественным
и неточностями 
знает теории, 
модели и методы 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, 
умеет выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, 
владеет  
навыками 
разработки 
новых 
методических 
подходов с 
учетом целей и 
задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 

 
Фрагментарно 
знает теории, 
модели и методы 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, умеет 
выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, 
владеет  
навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с учетом 
целей и задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 

 
Не знает теории, 
модели и методы 
исследования 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, умеет 
выделять 
особенности 
прикладных 
исследований 
новых медиа с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, 
владеет  
навыками 
разработки новых 
методических 
подходов с учетом 
целей и задач 
исследования с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий. 

Наличие знаний 
об основных 
направлениях 
социологических 
исследований 
новых медиа, 
умений  
проводить 
вторичный 
анализ 

Знает основные 
направления 
социологических 
исследований 
новых медиа, 
умеет  
проводить 
вторичный 
анализ 
социологических 

С 
несущественным
и неточностями 
знает основные 
направления 
социологических 
исследований 
новых медиа, 
умеет  
проводить 

Фрагментарно 
знает основные 
направления 
социологических 
исследований 
новых медиа, 
умеет  
проводить 
вторичный анализ 
социологических 

Не знает 
основных 
направлениях 
социологических 
исследований 
новых медиа, 
умений  
проводить 
вторичный анализ 
социологических 



социологических 
данных в 
контексте 
выделенных 
проблем, 
навыков 
разработки 
собственного 
социологическог
о исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  

данных в 
контексте 
выделенных 
проблем, владеет  
навыками 
разработки 
собственного 
социологическог
о исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  
 

вторичный 
анализ 
социологических 
данных в 
контексте 
выделенных 
проблем, владеет  
навыками 
разработки 
собственного 
социологическог
о исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  

данных в 
контексте 
выделенных 
проблем, владеет  
навыками 
разработки 
собственного 
социологического 
исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  
 

данных в 
контексте 
выделенных 
проблем, навыков 
разработки 
собственного 
социологического 
исследования в 
контексте 
теоретических 
концепций.  

Наличие знаний 
основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе 
на 
иностранном(ых) 
языке(ах), 
умений 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе 
на 
иностранном(ых) 
языке(ах),  
навыков анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе 

Сформированные 
систематические 
знания основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе 
на 
иностранном(ых) 
языке(ах), 
умений 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, 
обзор, рецензия и 
т.д.), в том числе 
на 
иностранном(ых) 
языке(ах),  
навыков анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, 
обзор, рецензия и 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания  
основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), 
умений 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах),  
навыков анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной 
и письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 

Общие, но не 
структурированные 
знания основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), умений 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах),  
навыков анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

Отсутствие знаний 
основных 
подходов к 
изучению новых 
медиа на основе 
анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), умений 
давать 
характеристику 
исследованиям 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах),  
навыков анализа 
основных 
тенденций 
исследования 
новых медиа на 
основе анализа 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах (статья, 
доклад, реферат, 
аннотация, обзор, 
рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 



на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

т.д.), в том числе 
на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму 

проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную 
аттестацию: 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

ПК-1 Способен 
собирать, 
обрабатывать и 
интерпретировать 
социологические 
данные с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий  
 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-

1. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции ПК-1. 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 
пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции ПК-
1. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений 
в рамках 

компетенции ПК-1. 
 

Сформированный 
навык в рамках 

компетенции ПК-1. 

В целом 
успешный, но 
содержащий 
отдельные 

пробелы навык в 
рамках 

компетенции ПК-
1. 

Частично 
освоенный навык в 

рамках 
компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыка 
в рамках 

компетенции ПК-1. 
 

УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия  
 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Сформированные, но 
содержащие 

отдельные пробелы 
знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции 

УК-4. 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции УК-4. 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные пробелы 
умение умения в 

рамках компетенции 
УК-4. 

Частично освоенное 
умение в рамках 

компетенции УК-4. 

Отсутствие умений в 
рамках компетенции 

УК-4. 

Сформированный 
навык в рамках 

компетенции УК-4. 

В целом успешный, 
но содержащий 

отдельные пробелы 
навык в рамках 

компетенции УК-4. 

Частично освоенный 
навык в рамках 

компетенции УК-4. 

Отсутствие навыка в 
рамках компетенции 

УК-4. 

 
 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 
Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Критерии 
оценивания сформированности планируемых результатов обучения представлены в 
карте компетенций. Шкала оценивания: 



5 баллов («отлично») – студент смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 
литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – студент смог показать прочные знания основных 
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 
рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные 
результаты анализа конкретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – студент смог показать знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных 
рабочей программой, студент знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла, 1 балл («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося 
выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 
конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-6  

Способен проводить 

экспертный анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

ПК-6.1. Анализирует 

социальные 

процессы и 

коммуникативные 

стратегии в сфере 

цифровых медиа 

Лекции. 

Тема 1. Социальный 

институт наёмного труда в 

условиях цифровой 

экономики. 

Тема 2. Формирование, 

развитие и механизм 

регулирования трудовых 

отношений. 

 

Устный 

опрос 

 

Решение 

тестовых 

заданий. 

Типовые 

задания для 

подготовки к 

зачёту 

ПК-6.2.  

Способен 

исследовать 

механизмы 

функционирования 

цифровых медиа, 

оценивать проблемы 

и перспективы 

развития 

Практические занятия 

Тема 1. Трудовые 

конфликты в системе 

трудовых отношений. 

Тема 2. Оптимизация 

трудовых отношений как 

предпосылка эффективной 

работы организации в 

условиях цифровой 

экономики. 

Самостоя-

тельная 

работа, 

контроли- 

руемая 

аудиторная 

самостоя- 

тельная 

работа 

Решение 

тестовых 

заданий 

Типовые 

задания для 

подготовки к 

зачёту 

 Самостоятельная работа 

Тема. Перспективы 

развития трудовых 

отношений в современных 

условиях 

Собеседова

ние 

Типовые 

задания для 

подготовки к 

зачёту 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Пример вопросов устного опроса по теме «Занятость и трудовые отношения в 

условиях новой экономики»: 

1. Развитие «глобальной рабочей силы» и установление общих стандартов 

коммуникации в условиях новой экономики. 

2. Интернет как рабочее место: новые профессии и специальности. 

3. Понятие занятости в Интернете (или Интернет-занятости). 

4. Возможности Интернета как средства поиска работы. 

5. Специфика трудовых отношений в условиях новой экономики. 

Критерии оценки задания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, 

изложенный в 

рекомендованных источниках 

Способность критически 

воспринимать 

Способен критически 

анализировать 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 



Критерии оценки зачет незачет 

информацию, проводить ее 

анализ 

представленную 

информацию 

представленную информацию 

Способность приводить 

примеры из практики 

Приводит практические 

примеры излагаемых 

концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

Пример практического задания 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Эволюция трудовых отношений. 

2. Специфика развития трудовых отношений в современной России. 

3. Роль наёмных работников и их организованных представителей в развитии 

трудовых отношений. 

4. Роль работодателей и их представителей в развитии трудовых отношений. 

5. Социальное партнерство в России: миф или реальность? 

6. Коллективный договор как средство регулирования трудовых отношений. 

7. Заработная плата как предмет трудовых отношений. 

8. Социальная напряженность в трудовых организациях. 

9. Забастовка как форма трудового конфликта. 

10. Современные способы разрешения трудовых конфликтов. 

 

Критерии оценки задания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, 

изложенный в 

рекомендованных 

источниках 

Способность критически 

воспринимать 

информацию, проводить ее 

анализ 

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную 

информацию 

Способность приводить 

примеры из практики 

Приводит практические примеры 

излагаемых концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникативных 

ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их 

функционирования 

 

ПК-6.1. Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

Знать: методологические основы анализа социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций в сфере цифровых медиа  

Уметь: применять методологические основы анализа социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций в сфере цифровых медиа  

Владеть: методами экспертного анализа социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Теоретико-методологические подходы к изучению трудовых отношений. 

2. Особенности формирования трудовых отношений в современной России. 

3. Субъекты трудовых отношений. 

4. Предмет трудовых отношений. 

5. Стадии развития трудовых отношений. 

Шкала и критерии оценивания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, 

изложенный в 

рекомендованных 

источниках 

Способность критически 

воспринимать 

информацию, проводить ее 

анализ 

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную 

информацию 

Способность приводить 

примеры из практики 

Приводит практические примеры 

излагаемых концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Пример практического задания.  

Проанализируйте преимущества и недостатки удалённой работы с точки зрения 

работодателя, самого работника и общества в целом. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии оценки зачет незачет 

Умеет применять 

методологические основы 

анализа социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере цифровых 

медиа 

Демонстрирует умение 

применять методологические 

основы анализа социальных 

процессов и коммуникативных 

ситуаций в сфере цифровых 

медиа 

Не умеет применять 

методологические основы 

анализа социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций в сфере 

цифровых медиа 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания.  

Проанализируйте изменения в трудовых отношениях, объективно происходящие в 

условиях перевода работников на дистанционный формат занятости. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии оценки зачет незачет 

Владеет методами 

экспертного анализа 

социальных процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, складывающихся 

в сфере цифровых медиа 

Демонстрирует владение 

методами экспертного анализа 

социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, 

складывающихся в сфере 

цифровых медиа 

Не владеет методами 

экспертного анализа 

социальных процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в сфере 

цифровых медиа 

 

 

ПК-6.2. Способен исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, 

оценивать проблемы и перспективы развития 

 



Знать: методологические основы исследования механизмов функционирования 

цифровых медиа 

Уметь: применять методологические основы исследования механизмов 

функционирования цифровых медиа 

Владеть: навыками оценки проблем и перспектив развития механизмов 

функционирования цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Роль коллективного договора в развитии трудовых отношений. 

2. Трудовой конфликт как обострение противоречий между интересами субъектов 

трудовых отношений. 

3. Методы предупреждения и разрешения трудовых конфликтов. 

4. Роль социальной политики работодателя в оптимизации трудовых отношений. 

5.  Социальное партнерство и его принципы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, 

изложенный в 

рекомендованных 

источниках 

Способность критически 

воспринимать 

информацию, проводить ее 

анализ 

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную 

информацию 

Способность приводить 

примеры из практики 

Приводит практические примеры 

излагаемых концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания.  

Сопоставьте особенности функционирования трудовых отношений в традиционной и 

цифровой экономике. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

Критерии оценки зачет незачет 

Умеет применять 

методологические основы 

исследования механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Демонстрирует умение 

применять методологические 

основы исследования 

механизмов функционирования 

цифровых медиа 

Не умеет применять 

методологические основы 

исследования механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример практического задания.  

Проанализируйте перспективы развития занятости населения в условиях цифровой 

экономики. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

Критерии оценки зачет незачет 



Критерии оценки зачет незачет 

Владеет навыками оценки 

проблем и перспектив 

развития механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

Демонстрирует владение 

навыками оценки проблем и 

перспектив развития механизмов 

функционирования цифровых 

медиа 

Не владеет навыками 

оценки проблем и 

перспектив развития 

механизмов 

функционирования 

цифровых медиа 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-6 Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и 

коммуникативных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать 

механизмы их функционирования 

 

ПК-6.1. Анализирует социальные процессы и коммуникативные стратегии в сфере 

цифровых медиа 

 

1. Трудовые отношения – это… 

1. Любые отношения в сфере труда 

2. Отношения между различными социальными группами работников 

3. Отношения между работодателями и наёмными работниками по поводу 

найма и использования рабочей силы  

 

2. Наряду с работодателями и наёмными работниками третьей стороной 

трудовых отношений, регулирующей их, является… 

1. Союз работодателей 

2. Профсоюз 

3. Государство 

 

3. Защитой интересов наёмных работников в организации занимается… 

1. Работодатель 

2. Профсоюз 

3. Охрана предприятия 

 

4. Когда возникает необходимость коллективных трудовых отношений? 

1. Для улучшения условий индивидуальных трудовых контрактов 

2. Для проведения забастовки 

3. Для повышения производительности труда 

 

5. Высшей стадией развития социально-трудовых отношений является… 

1. Конфронтационная 

2. Ранне-индустриальная 

3. Социальное партнёрство 

 

ПК-6.2. Способен исследовать механизмы функционирования цифровых медиа, 

оценивать проблемы и перспективы развития 

 



6. Основным документом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

рамках отдельной организации, является… 

1. Индивидуальный контракт 

2. Трудовой кодекс 

3. Коллективный договор 

 

 

 

 

7. Отметьте, что из перечисленного ниже не является обязательным 

предметом трудовых отношений… 

1. Оплата труда 

2. Гарантия занятости 

3. Условия труда 

4. Порядок разрешения трудовых конфликтов 

5. Материальная помощь работникам в случае трудных жизненных ситуаций 

 

8. Состояние несовпадения интересов между социальными группами, 

способствующее возникновению противоречий между ними, называется… 

1. Конфликт 

2.Социальная напряжённость 

3.Отчуждение труда 

4.Кризис 

 

9. Всегда ли в организации существует социальная напряжённость? 

1. Да, всегда 

2. Не всегда 

3. Никогда не существует 

 

10. Любое прекращение социально-регламентированной деятельности, 

вызванное внешним поводом или внутренним противодействием её 

субъектов, называется… 

1. Социальная напряжённость 

2. Кризис 

3. Забастовка 

            4. Отчуждение труда 

 

Ключ 

1 3 6 3 

2 3 7 5 

3 2 8 2 

4 1 9 1 

5 3 10 3 

 

Критерии оценки задания 

На прохождение теста обучающемуся дается 20 минут. Пороговые значения для 

оценивания: 

«зачтено» - даны правильные ответы на 7 и более тестовых заданий 

«не зачтено» - даны правильные ответы на 6 и менее тестовых заданий. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Шифр и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-6  

Способен 

проводить 

экспертный анализ 

социальных 

процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, 

складывающихся в 

сфере цифровых 

медиа, понимать 

механизмы их 

функционирования 

Сформированные систематические 

знания в рамках индикатора  

ПК-6.1 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

ПК-6.1  

Сформированное умение в рамках 

индикатора  

ПК-6.1 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

ПК-6.1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках индикатора  

ПК-6.1  

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

ПК-6.1 

Сформированные систематические 

знания в рамках индикатора ПК-6.2 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

ПК-6.2  

Сформированное умение в рамках 

индикатора  

ПК-6.2 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

ПК-6.2  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках индикатора  

ПК-6.2  

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

ПК-6.2  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации оценки знаний («зачтено», «не зачтено) 

выставляются следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, полностью освоившему 

теоретическое содержание курса, у которого сформированы все необходимые компетенции 

и практические навыки работы, предусмотренные программой обучения, а учебные 

задания полностью выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, освоившему теоретическое 

содержание курса со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Введение в управление 

инновационными проектами. Научно-

технический прогресс и инновационные 

процессы  

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бенчмаркинг  

- Генерация бизнес-идей  

- Формализация инноваций  

- Планирование НИР и ОКР   

Практические 

задания 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Тема 4 Постановка продукции на 

производство. Управление инновационным 

производством. Продвижение и продажи 

инновационной продукции 

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бизнес-планирование  

- Разработка стратегии защиты 

интеллектуальной собственности  

- Коммерциализация инноваций. 

Взаимодействие с органами государственной 

власти и частными инвесторами  

- Этапы постановки продукции на 

производство  

- Организация производства 

Практические 

задания 

Тестирование 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

Задача 1. Оценка эффективности основных этапов реализации проекта.  

Задача 2. Обзор научных статей.   

Тематика для обзора.  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: этапы жизненного цикла инновационного проекта 

Уметь: применять методы разработки и реализации инновационных проектов. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов разработки и реализации 

инновационных проектов.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие инновационного проекта.  

2. Отличительные признаки инновационного проекта.  

3. Приблизительная схема разработки инновационного проекта.  

4. Понятие управления инновационным проектом.  

5. Оценка эффективности мотивации выбора товара.  

6. Оценка эффективности уровня развития маркетинга.  

7. Оценка эффективности мощности предприятия.  

8. Оценка эффективности строительной площадки.  

9. Основные положения теории принятия решений.  

10. Экспертный метод принятия решений.  

11. Нечёткие показатели эффективности проекта.  

12. Нечёткие модели принятия решений.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости. 

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

УК* 

Знать: инструменты критического анализа проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы системного подхода к созданию и управлению инновационных 

проектов. 

Владеть: навыками применения инструментов выбора и разработки стратегий в 

профессиональной деятельности.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сырьевая база проекта.  

2. Энергоресурсы проекта.  

3. Трудовые ресурсы проекта.  

4. Производственная инфраструктура проекта.  

5. Особенности командной работы при реализации инновационного проекта.  

6. Преимущества командной работы при реализации инновационного проекта.  

7. Принципы разработки стратегии командной работы по реализации инновационного 

проекта.  

8. Понятие командного управления инновационным проектом.  

9. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной определённости.  

10. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной неопределённости 

11. Методы оценки эффективности работы команды в условиях частичной неопределённости.  

12. Методы оценки эффективности работы команды в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости.  

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы предметной 

области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

1. Парадокс Гиффена заключается в том, что:  

а) при повышении цены снижается спрос;  

б) при понижении цены повышается спрос;  

в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  

г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  

2. Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  

а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  

б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  

в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  

г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  

3. Под эффектом Веблена понимается:  

а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую цену;  

б) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую 

цену;  

в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую цену;  

г) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую 

цену.  

4. Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  

а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сократиться;  

б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться;  

в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сохраниться;  

г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться.  

5. Функциональная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

  

УК* 

 

6. Стохастическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

7. Корреляционная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  



б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

8. Статистическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

9. Технический инжениринг проекта включает:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

10. Экономический инжениринг проекта:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

 

Ключ к тесту  

 

Вопрос  Верный ответ  

1  г  

2  а  

3  а  

4  а  

5  а  

6  г  

7  в  

8  б  

9  а  

10  в  

  

 Критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 

минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 6 правильных ответов – незачет:  

от 7 до 10 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление инновационными 
проектами"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Практические занятия. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Устный опрос, 

тестирование 

Собеседован

ие 

 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Самостоятельная работа. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Практические занятия. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания. 

 

Собеседован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

1. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

2. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 

 

3. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

а) Возникает с момента создания 

б) Обязательна государственная регистрация права 

в) Отчуждаемы 

г) Обладают новизной 

 

4. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

а) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

б) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

в) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 



неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

г) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

5. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

а) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

б) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

в) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

6. Распределите по группам охраняемые результаты интеллектуальной 

деятельности и средства индивидуализации 

1) Объекты авторского права 

2) Нетрадиционные объекты 

3) Средства индивидуализации 

4) Объекты патентного права 

 

а) промышленные образцы; 

б) произведения науки, литературы и искусства; 

в) наименования мест происхождения товаров; 

г) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ); 

д) фирменные наименования; 

е) селекционные достижения; 

ж) базы данных; 

з) секреты производства (ноу-хау); 

и) изобретения; 

к) товарные знаки и знаки обслуживания; 

л) полезные модели; 

м) топологии интегральных микросхем; 

н) коммерческие обозначения 

 

7.  К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правообладателей? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

8. К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правопреемников? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

9. Кому принадлежат авторские права при выполнении договора НИОКТР? 

1) Автору 

2) Исполнителю 



3) Заказчику 

 

10.  Чем отличается общее правило определения правообладателя при выполнении 

НИОКТР по договору и по государственному или муниципальному контракту? 

1) По общему правилу всегда правообладателем является заказчик 

2) По общему правилу всегда правообладателем является исполнитель 

3) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является исполнитель, а по государственному или муниципальному контракту – заказчик 

4) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является заказчик, а по государственному или муниципальному контракту –исполнитель 

 

Методические рекомендации для выполнения тестирования 

Прочитайте внимательно вопрос. Ознакомьтесь с каждым предложенным вариантом 

ответа и выберите из них правильный, исходя из действующего законодательства и освоенного 

вами теоретического материала. Если для ответа пригодны два или более варианта, то укажите 

тот из них, который наиболее точно подходит по смыслу. Обратите внимание, что в некоторых 

заданиях возможны два и более верных ответа.   

Критерии оценки 

Оценка Критерии оценивания  

«зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано 65% и 

более правильных ответов. 

«не зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано менее 

65% правильных ответов. 

 

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Задание 1. Составьте таблицу объектов авторского права предприятия (не менее 10). 

Укажите, какие из перечисленных созданы в ходе выполнения НИОКТР.  

Объект интеллектуальной 

собственности 

Автор (ы) Созданы в ходе 

выполнения НИОКТР 

   

   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений и навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение и 

навыки использовать теоретические 

основы предметной области. 

Задача решена полностью, в 

представленном решении 

содержится правильный 

ответ, сделанные выводы 

аргументированы ссылками 

на источники правового 

регулирования 

Решение задачи неверно или 

отсутствует 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК*  

Знает: основы процесса управления интеллектуальной собственностью. 

Умеет: разрабатывать стратегии управления разными объектами интеллектуальной 

собственностью. 

Владеет навыками: использования информационных ресурсов с целью решения 

поставленной задачи 

 

ПК*  

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины; современное состояние 

научных достижений профессиональной сферы деятельности  

Умеет: определять необходимость проведения научного исследования в процессе 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками: патентной аналитики. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК*  
1. Выберите из перечня источники права интеллектуальной собственности: 

1) Гражданской кодекс РФ (часть IV); 

2) Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

3) Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике»;  

4) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по 

космической деятельности «Роскосмос»  

5) Федеральный закон от 26 июля 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

6) Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

 

2. Какие из представленных объектов гражданских правоотношений относятся к 

группе «нематериальные»? 

1) вещи 

2) жизнь 

3) здоровье 

4) произведение науки 

5) работы 



6) цифровые права 

7) услуги 

8) товарный знак 

 

3. В какую группу можно объединить следующие результаты интеллектуальной 

деятельности: изобретения, полезные модели, промышленные образцы? 

1) средства индивидуализации 

2) объекты авторского права 

3) объекты патентного права 

4) нетрадиционные объекты 

 

4. Выберите из перечня все средства индивидуализации: 

1) изобретения 

2) наименования мест происхождения товаров; 

3) ноу-хау 

4) фонограммы 

5) базы данных 

6) товарные знаки и знаки обслуживания 

7) полезные модели 

8) коммерческие обозначения 

9) фирменные наименования 

10) промышленные образцы  

 

5. Соотнесите понятия с их определениями 

1) изобретение 

2) полезная модель 

3) промышленный образец 

 

а) художественно-конструкторское (дизайнерское) решение изделия, определяющее 

его внешний вид (эстетические или эргономическое особенности) 

б) техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, 

устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или 

способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью 

материальных средств) 

в) техническое решение, относящееся к устройству 

 

6. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

7. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 



 

8. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

д) Возникает с момента создания 

е) Обязательна государственная регистрация права 

ж) Отчуждаемы 

з) Обладают новизной 

 

9. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

д) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

е) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

ж) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 

неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

з) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

10. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

г) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

д) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

е) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

ПК*  

1) Сведения любого характера (производственные, технические, экономические, 

организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в 

научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной 



деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность 

вследствие неизвестности их третьим лицам – это 

1) ноу-хау 

2) ТИМС 

3) патент 

4) коммерческое обозначение 

 

2) К какому виду тайны относится ноу-хау (секрет производства)? 

1) Государственная тайна 

2) Служебная тайна 

3) Коммерческая тайна 

4) Профессиональная тайна 

 

3) Кто по общему правилу является правообладателем исключительных прав на 

секрет производства, созданного в ходе выполнения гособоронзаказа? 

1) Российская Федерация. 

2) Исполнитель. 

3) Автор. 

4) Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное 

образование. 

 

4) Расположите в хронологическом порядке этапы создания института 

коммерческой тайны на предприятии. 

1) Документально установить порядок обращения с такой информацией и контроль 

за соблюдением такого порядка.  

2) Нанести на носители с информацией, составляющей коммерческую тайну, 

специальный гриф «Коммерческая тайна» и указать обладателя такой информации. 

3) Организовать учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей 

коммерческую тайну.  

4) Определить конкретный перечень информации, которая будет коммерческой 

тайной.  

5) Внести изменения в трудовые договоры работников, их должностные инструкции 

и в гражданско-правовые договоры контрагентов.  

 

5) Выберите из списка ниже все источники конфиденциальной информации: 

1) Люди (сотрудники, клиенты, посетители, обслуживающий персонал). 

2) Документы. 

3) Технические средства носителей информации и их обработки. 

4) Выпускаемая продукция. 

5) Производственные и промышленные отходы. 

6) Все вышеперечисленные. 

 

6) Соотнесите каналы утечки информации с их видами: 

1) Организационные. 

2) Технические. 

3) Человеческий фактор. 

 

a) - побочные электромагнитные излучения и наводки 

b) - деятельность с контрагентами на основе гражданско-правовых договоров 

c) - через уволившихся сотрудников 

d) - запросы из государственных органов 

e) - сеть 

f) - проведение переговоров с потенциальными контрагентами 

g) - доступ к компьютерной сети 



h) - документооборот 

i) - реклама, выставки, публикации в печати, интервью для прессы, посещения 

территории предприятия 

j) - акустический и визуальный канал утечки информации 

k) - через сотрудников компании (умысел, неосторожность) 

 

7. Выберите из списка все признаки ноу-хау. 

1) Данный вид ИС должен быть зарегистрирован в установленном порядке. 

2) Информация должна иметь действительную или потенциальную коммерческую 

ценность. 

3) К информации должен быть ограничен доступ третьих лиц. 

4) Ноу-хау – это информация производственного, технического, экономического, 

организационного и другого характера. 

5) Действует бессрочно. 

 

8. Какой вид ответственности предусмотрен за нарушение права на ноу-хау? (выберите 

все правильные варианты ответов) 

1) Гражданская ответственность  

2) Материальная (полная) ответственность   

3) Дисциплинарная ответственность  

4) Административная ответственность  

5) Уголовная ответственность  

 

9. В течение какого времени защищается ноу-хау? 

1) В течение 20 лет 

2) До момента разглашения 

3) В течение 5 лет 

4) Бессрочно 

 

10. В чем существенное отличие ноу-хау от объектов патентного права? (выберите все 

правильные варианты ответов) 

1) Не требует «новизны» и регистрации 

2) Не является результатом интеллектуальной деятельности 

3) Не определен срок действия 

4) Не ограничен территориально 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

менее 65% - неудовлетворительно/ не зачтено 

65% и более – зачтено. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

УК*  
Пример вопросов для устного опроса 

1) Нормативно-правовое регулирование коммерциализации интеллектуальной 

собственности. 

2) Значение коммерциализации интеллектуальной собственности для 

коммерческой деятельности. Принципы управления интеллектуальной собственностью.  

3) Способы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

4) Формы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

5) Этапы коммерциализации.  

Лучшие практики по коммерциализации интеллектуальной собственности. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Перечислите как можно больше механизмов 

коммерциализации создаваемых или приобретаемых прав на РИД. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Проведите анализ объектов своей профессиональной 

деятельности (космические летательные аппараты, ракетоносители, техническая документация, 

методики и т.д.). Определите, какие из них являются результатами интеллектуальной 

деятельности (РИД) и к какому виду относятся. К каким нормативно-правовым актам (НПА) 

необходимо обратиться для понимания правового регулирования охраны и защиты такого вида 

РИД? Если объект профессиональной деятельности является объектом патентных прав, 

определите его код в системе Международной патентной классификации (МПК). Приведите 

пример со ссылкой на охранный документ (патент или свидетельство, в случае публикации 

результатов НИОКТР – ссылку на публикацию). Результат представьте в таблице. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 



обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

различного уровня 

сложности. 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПК*  

Пример вопросов для устного опроса 

 

1. Коммерциализация как этап управления интеллектуальной собственностью на 

предприятии РКП.  

2. Этапы жизненного цикла результата интеллектуальной собственности.  

3. Коллективное управление правами.  

4. Условия предупреждения недобросовестной конкуренции при коммерциализации 

интеллектуальной собственности.  

5. Особенности определения цены лицензии.  

6. Виды лицензионных платежей.  

7. Государственная система стимулирования авторов изобретений интеллектуальной 

собственности.  

8. Размер вознаграждения, порядок и сроки выплаты авторских вознаграждений авторам 

служебных изобретений, промышленных образцов и полезных моделей.  

9. Основание и порядок выплаты авторских вознаграждений авторам служебных объектов 

авторского права  

 

Шкала и критерии оценивания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Заполните таблицу, указав на критерии 

охраноспособности каждого из объектов.  

 Новизна Промышленная 

применимость 

Изобретательский 

уровень 

Оригинальность 

Изобретение     



Полезная модель     

Промышленный 

образец 

    

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Проанализировав базу данных патентов Вашей 

организации, приведите примеры (1-2) патентов на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример вопросов для собеседования  

  

УК*  

1. Гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной 

деятельности.  

2. Понятие интеллектуальной собственности и результатов интеллектуальной 

деятельности.  

3. Виды результатов интеллектуальной деятельности.  

4. Интеллектуальные права и интеллектуальная собственность.  

5. Понятие исключительного права.  

6. Личные неимущественные и иные права создателей.  

7. Понятие и принципы авторского права.  

8. Правовое регулирование авторского права в РФ.  

9. Международная охрана авторских прав.  

10. Оригинальные и зависимые произведения.  

11. Субъекты интеллектуальных прав, исключительных прав и правообладатели.  

12. Субъекты авторского права. Авторы и соавторы. Правопреемники.  

13. Интеллектуальные права юридических лиц и государства.  

14. Правовой режим служебных произведений.  



15. Научно-технический прогресс и гражданско-правовая охрана новых результатов 

творчества.  

16. Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности.  

17. Проблемы определения правовой природы результатов таких работ. 

18. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации 

результатов творческой деятельности.  

19. Договоры на выполнение НИОКТР.  

20. Понятие и виды авторского договора.  

21. Исполнение авторских договоров.  

22. Экономическая и правовая сущность лицензионного договора.  

23. Виды и классификации лицензионных договоров.  

24. Лицензионные договоры о передаче исключительных прав на объекты промышленной 

собственности, их понятие и виды.  

25. Типовая форма лицензионного договора, его основные составляющие, порядок 

заключения и основные требования.  

26. Договоры отчуждения исключительных прав: содержание и специфика.  

27. Понятие и содержание договора об отчуждении патента.  

28. Договоры об отчуждении права на секрет производства.  

29. Лицензионные договоры о предоставлении права использования секрета 

производства.  

30. Сохранение конфиденциальности секрета производства как особое условие договоров 

о передаче прав на ноу-хау. 

 

 ПК*  

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  

9) Патентоспособность изобретения.  

10) Понятие и признаки полезной модели.  

11) Патентные права на полезную модель.  

12) Патентоспособность полезной модели.  

13) Понятие и признаки промышленного образца.  

14) Патентные права на промышленный образец.  

15) Патентоспособность промышленного образца.  

16) Понятие секрет производства (ноу-хау) и его признаки. 

17) Служебный секрет производства и секрет производства, полученный при 

выполнении работ по договору.  

18) Создание института коммерческой тайны как элемент системы безопасности 

предприятия. Федеральный закон "О коммерческой тайне".  

19) Источники конфиденциальной информации.  

20) Составление и применение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну 

компании.  

21) Договор между работодателем и работником о сохранении секретов производства.  

22) Ноу-хау как способ защиты альтернативный патентованию. 
23) Роспатент – субъект патентных отношений.  

24) Типы патентных исследований и способы их проведения. 

25) Основные этапы проведения патентных исследований.  

26) Патентный поиск и его виды.  

27) Международный патентный классификатор.  



28) Патентный поиск в системе fips.ru.  

29) Патентный поиск в системе Espacenet. 

30) Патентный поиск в системе uspto.gov. Патентный поиск в системе Questel.  

31) Оформление права на изобретение, порядок составления, подачи рассмотрения 

заявки на изобретение и выдачи патента.  

32) Формула изобретения.  

33) Понятие патентной чистоты изобретения. 

34) Особенности оформления права на полезную модель.  

35) Оформление права на промышленный образец. 

36) Состав заявки.  

37) Требования к составлению описания.  

38) Экспертизы Роспатента, проводимые по заявкам.  

39) Охрана российских изобретений за границей. 

40) Охрана промышленных образцов за границей.  

41) Права патентообладателя и их гражданско-правовая защита. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление интеллектуальной 
собственностью на высокотехнологичных 
предприятиях"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-4  

Способен 

давать 

экспертную 

оценку 

организационн

о-

управленчески

х стратегий, 
проектов, 

мероприятий, 

оформлять 

результаты 

экспертизы 

 

ПК-4.1  

Организует и проводит 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих 

стратегий, проектов, 

мероприятий 

 

Лекции: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

Собеседован

ие, 

реферат 

Тестирован

ие,  опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

собеседовани
е,  

практическое 

задание 

Тестирован
ие,  опрос 

ПК-4.2  

Оформляет и 

представляет результаты 

экспертизы в виде 

научного текста 

 

Лекции: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

Собеседован

ие, 

реферат 

Тестирован

ие,  опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

собеседовани

е,  

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

УК-2 Способен 

управлять 
проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 
условиях обозначенной 

проблемы 

 

Лекции: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 
Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

Собеседован

ие, 
реферат 

Тестирован

ие,  опрос 

Практические занятия: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами 

практическое 

задание 

Тестирован

ие,  опрос 

Самостоятельная работа: 

Тема 1. Понятие интернет-проекта. 

Тема 2. Разработка интернет-проектов. 

Тема 3. Управление интернет-проектами. 

собеседовани
е,  

практическое 

задание 

Тестирован
ие,  опрос 

 
  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример вопросов для собеседования 

 

1. Понятие интернет-проекта и интернет-проектного управления. 

2. Основные задачи управления интернет-проектами. 

3. Структура жизненного цикла интернет-проектов. 

4. Отечественные и зарубежные стандарты управления интернет -проектами. 

5. Информационные системы управления интернет-проектами. 
6. Методы анализа проблем, используемые на начальных этапах интернет-проектов.  
7. Устав проекта. Система целей интернет-проектов. 
8. Иерархическая структура работ интернет-проекта. 

9. Организационная структура (структура ответственности) интернет-проекта. 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных категорий и 

понятий управления интернет-

проектами 

Демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий основ управления 

интернет-проектами;  

Не демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий основ 

управления интернет-

проектами;  

Иллюстрация основных 

теоретических положений 

управления интернет-проектами 

примерами 

Приводит примеры для 
иллюстрации 

теоретических положений 

управления интернет-

проектами, 

Не приводит примеры 
для иллюстрации 

теоретических 

положений управления 

интернет-проектами, 

Знание актуальных значений 

основных понятий и концепций 

основ управления интернет-

проектами 

Приводит актуальные 

значения основных 

понятий и концепций 

основ управления 

интернет-проектами 

Не приводит актуальные 

значения основных 

понятий и концепций 

основ управления 

интернет-проектами 

 

 
Пример практического задания  

 

Задание: Анализ репутации какой-либо компании/фирмы (на выбор обучающихся), 

исследуйте факторы успешности/неуспешности репутации выбранной компании. Разработайте 

матрицу элементов репутации, проанализируйте степень ее успешности. Разработайте концепцию 

коррекции репутации. Создайте интернет-проект для коррекции репутации компании. 
При подготовке к ответу ответьте на вопросы: 

1. Выберите российскую или зарубежную фирму или компанию со сложившейся 

репутацией или с репутационными проблемами. 

2. Если вы выбрали репутацию фирмы -  а) выделите характеристики и структурные 

элементы репутации, б) опишите этапы ее становления, в) опишите трудности, которые возникали 

у компании в процессе ее эволюции, а также репутационные проблемы/ издержки, которые 

возникали в течение этого времени, в) опишите репутационную стратегию компании в Интернете, 

проанализируйте ее специфику. 

  



3. Если вы выбрали компанию с репутационными проблемами – а) опишите, какого рода 

репутационные проблемы испытала выбранная компания, б) чем они были вызваны, каковы были 

причины, в) какую стратегию выбрала данная компания, чтобы выйти из проблемной ситуации, 

г) опишите, удалось ли компании разрешить саму проблемную ситуацию и ее последствия, д) 

опишите, какую стратегию в Интернете и новых медиа использовала данная компания, чтобы 

разрешить ситуацию и минимизировать ее последствия. 

4. Сделайте презентацию, в которой должны быть отражены все вышеперечисленные 

моменты. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание основных классических и 
современных социологических теорий 
в области исследований 
управления интернет-проектами 
 

Демонстрирует знание основных  
классических и современных  
социологических теорий в области  
исследований управления интернет-
проектами 
 
 

Не знает основные  
классические и современные  
социологические теории в 
области  
исследований управления 
интернет-проектами 

 
Умение применять основные 
положения управления интернет-
проектами при выполнении данного 
задания 

Может обоснованно применять 
основные положения управления 
интернет-проектами при выполнении 
данного задания 
 

Не способен обоснованно 
применять основные 
положения управления 
интернет-проектами при 
выполнении данного задания 

 

Способность подготовить и провести 

презентацию выполненного задания 

Способен подготовить и провести  
презентацию выполненного  
задания; владеет навыками  
использования современных  
информационных технологий 
 

Не способен подготовить и 
провести презентацию 
выполненного задания; не 
владеет навыками 
использования современных  
информационных технологий 

 

 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Техническое обеспечение интернет-проектов. 

2. Самые успешные интернет-проекты. 

3. Методики управления интернет-проектами. 
4. Программное обеспечение для управления интернет-проектами.  
5. Программное обеспечение для разработки интернет-проектов. 
6. Развитие интернет-проектов. 

7. Виды и типы интернет-проектов. 

8. Коммерческие и некоммерческие интернет-проекты. 

9. Интернет-проекты в социальной сфере. 

10. Теплица социальных технологий как интернет-проект.  
11. Проблемы управления интернет-проектами.  
12. Перспективы развития интернет-проектов. 
 
Реферат является результатом самостоятельного изучения темы и формой представления 

результатов самостоятельной работы. Тему следует выбрать самостоятельно, предварительно 

посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует использовать 

рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно найденную 

дополнительную литературу. Поощряется использование литературы на иностранных языках. 

Рекомендации к оформлению курсовой работы: 

Объем – примерно 25 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер - 14, 

межстрочный интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или три (но 

не более пяти) глав, которые могут включать несколько параграфов, заключение и список 

использованной литературы. Реферат предполагает не просто изложение своими словами 

содержания изученной литературы, но структурирование их смыслового содержания таким 



образом, чтобы раскрыть тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, 

т.е. использование текстов (в том числе небольших отрывков текстов) других авторов без 

заключения их в кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные 

библиографические ссылки, оформленные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к  
написанию реферата, раскрытие  
проблемы и обоснование ее  
актуальности, логичность в  
изложении материала, наличие  
выводов, соблюдение  
требований к внешнему  
оформлению реферата, наличие  
правильных ответов на  
дополнительные вопросы. 
  

Выполнены все требования к  
написанию и защите реферата:  
обозначена проблема и 
обоснована еѐ  
актуальность, сделан краткий 
анализ  
различных точек зрения на  
рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная 
позиция, сформулирован ы 
выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан  
объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 
правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 
  

Тема освоена лишь 
частично;  
допущены грубые ошибки в  
содержании реферата или 
при  
ответе на дополнительные  
вопросы; во время защиты  
отсутствует вывод. 
  

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 

Знать: базовые методологические принципы управления интернет-проектами, 

позволяющие организовывать и проводить экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

Уметь: использовать базовые методологические принципы управления интернет-

проектами, позволяющие организовывать и проводить экспертную оценку организационно-

управленческих стратегий, проектов, мероприятий 

Владеть: навыками использования базовых методологических принципов управления 

интернет-проектами, позволяющих организовывать и проводить экспертную оценку 

организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Теоретико-методологические  основы управления интернет-проектами как учебной 

дисциплины и как маркетинговой практики. 
2. Понятие и признаки интернет-проекта. 
3. Классификация интернет-проектов. 
4. Системный подход в управлении интернет-проектами. 
5. Процессы управления интернет-проектами. 
6. Жизненный цикл интернет-проекта. 
7. Содержание прединвестиционной стадии интернет-проекта.  
8. Типы и задачи проектных фирм. 
9.  Функции проектных фирм. 
 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание базовых 

методологических принципов 

управления интернет-

проектами, позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Знает базовые 

методологические принципы 

управления интернет-

проектами, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Не знает базовые 

методологические принципы 

управления интернет-

проектами, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Тема: «Информационная блокада» 

Ситуация: В областном городе N работает достаточно молодая и амбициозная 

компьютерная фирма «IT+». 

Её дела идут неплохо, однако проблема в том, что компьютерный рынок плотно 

оккупирован двумя большими компаниями, одна из которых связана с Главой города, другая – с 

губернатором. Поэтому фирме «IT+» приходится действовать вопреки административному 

ресурсу. 

И вот – она благополучно достигла своего пятилетия. 

Задача: У фирмы – день рождения, причем юбилейный. Важно привлечь к нему внимание 

средств массовой информации города и области, которые в подавляющем большинстве находятся 

под влиянием Главы или губернатора. 

Разработайте интернет-проект, который бы позволил разрешить эту ситуацию, отдельно 

пропишите стратегию интернет-проекта, его сроки, цель, задачи, необходимые ресурсы и т.д. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение: 

использовать базовые 

методологические принципы 

управления интернет-

проектами, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Сформированное умение 
использовать базовые 

методологические 

принципы управления 

интернет-проектами, 

позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Отсутствие умения 
использовать базовые 

методологические 

принципы управления 

интернет-проектами, 

позволяющие 

организовывать и 

проводить экспертную 

оценку организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Приведите пример репутационной эволюции какой-либо компании (на выбор 

обучающихся). 

  



Продемонстрируйте, с какими репутационными издержками столкнулась данная 

компания, в чем они заключались и чем были вызваны. 

Как компания реагировала на репутационные вызовы, какая модель реагирования была 

выбрана и какая концепция работы с репутационными вызовами была принята. 

Чем закончились репутационные вызовы: смогла ли компания с ними справиться и 

вернуться на прежние (или более высокие) позиции? Что ей помогло справиться с вызовами?  

Компания не смогла справиться с вызовами, каковы были причины, почему не получилось 

преодолеть репутационные риски? 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

использования базовых 
методологических принципов 

управления интернет-

проектами, позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий  

Сформированные навыки 

использования базовых 
методологических 

принципов управления 

интернет-проектами, 

позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий  

Отсутствие 

сформированных навыков 
использования базовых 

методологических 

принципов управления 

интернет-проектами, 

позволяющих 

организовывать и 

проводить экспертную 

оценку организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 
ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 

Знать: различные модели управления интернет-проектами,  позволяющих проводить  

сравнение и давать  методологическую оценку различным формам интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и представлять результаты экспертизы в виде научного текста 

Уметь: использовать различные модели управления интернет-проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  методологическую оценку различным формам интернет-проектов 

в сфере новых медиа, оформлять  и представлять результаты экспертизы в виде научного текста 

Владеть: навыками применения различных моделей управления интернет-проектами,  

позволяющих проводить  сравнение и давать  методологическую оценку различным формам 

интернет-проектов в сфере новых медиа, оформлять  и представлять результаты экспертизы в виде 

научного текста 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основные этапы финансирования интернет-проекта. 

2. Анализ жизнеспособности интернет-проекта. 

3. Основное содержание концепции интернет-проекта. 

4. Цель концепции интернет-проекта. 

5. Порядок разработки концепции интернет-проекта. 

6. Контроль   исполнения бюджета интернет-проекта. 

7. Цель и назначение контроля в управлении интернет-проектами. 

8. Методы контроля интернет-проектов. 

9. Принципы построения эффективной системы контроля интернет-проектов. 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам интернет-

проектов в сфере новых медиа, 

оформлять  и представлять 
результаты экспертизы в виде 

научного текста 

Знает базовые модели 

управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

Не знает базовые модели 

управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

 

Тема: «Банку нужен кредит доверия» 

Ситуация: Средний по провинциальным меркам банк X испытал сразу несколько 

ударов судьбы: 

во-первых, его хранилище было ограблено злоумышленниками; 
во-вторых, финансовый директор убыл в неизвестном направлении, захватив с собой два 

чемодана с документами и ценными бумагами. 

Конкуренты поспешили донести эту информацию до частных вкладчиков (Банк X 

ориентировался именно на вклады физических лиц). Те, соответственно, поспешили изымать 

свои деньги. 
Реальный ущерб был не так велик, как его последствия в общественном мнении – ведь 

известно, что ни один банк мира не способен выдать вкладчикам все их вклады одновременно, 
они же находятся в обороте... Банк X оказался в ситуации глубокого кризиса. 

Задача: Остановить начавшуюся панику среди Клиентов Банка, взяв общественное 
мнение под свой контроль. Убедить частных вкладчиков, что банку X,  как и вложенным в него 
деньгам, ничего не грозит. И поэтому лучше их оставить на счетах, чем изымать в «пожарном 
порядке». 

Разработайте комплекс мер и мероприятий, которые бы позволили разрешить эту 

ситуацию, отдельно пропишите стратегию для деятельности с помощью новых медиа. Создайте 

концепцию интернет-проекта, ориентированного на разрешение данной ситуации с наименьшими 

репутационными потерями. 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение: 

использовать различные 

модели управления интернет-
проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам интернет-

проектов в сфере новых медиа, 

оформлять  и представлять 

результаты экспертизы в виде 

научного текста 

Сформированное умение 

использовать различные 

модели управления 
интернет-проектами,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

Отсутствие умения 

использовать различные 

модели управления 
интернет-проектами,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде 

научного текста 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Создайте концепцию коммерческого интернет-проекта. 

Опишите: 

1. Этапы управления проектом. 

2. Жизненный цикл интернет проекта. 

3. Функции руководителя интернет- проекта. 

4. Разработайте техническое задание на разработку интернет-проекта. 

5. Определите содержание технического задания на разработку сайта. 

6. Разработайте команду разработчиков интернет-проекта, распределите ответственность. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

применения различных 

моделей управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам интернет-

проектов в сфере новых медиа, 

оформлять  и представлять 

результаты экспертизы в виде 

научного текста 

 

Сформированные навыки 

применения различных 

моделей управления 

интернет-проектами,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 
представлять результаты 

экспертизы в виде научного 

текста 

 

 

Отсутствие 

сформированных навыков 

применения различных 

моделей управления 

интернет-проектами,  

позволяющих проводить  

сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам 

интернет-проектов в сфере 
новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 

экспертизы в виде 

научного текста 

 

 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 

 

Знать: различные модели интернет-проектов в сфере новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 

Уметь: применять различные модели интернет-проектов в сфере новых медиа,  

позволяющих разрабатывать концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 

Владеть: навыками применения различных моделей интернет-проектов в сфере новых 

медиа,  позволяющих разрабатывать концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие интернет-проекта и интернет-проектного управления. 

2. Основные задачи управления интернет-проектами. 

3. Структура жизненного цикла интернет-проектов. 

4. Отечественные и зарубежные стандарты управления интернет -проектами. 

5. Информационные системы управления интернет-проектами. 

6. Методы анализа проблем, используемые на начальных этапах интернет-проектов.  

7. Устав проекта. Система целей интернет-проектов. 

8. Иерархическая структура работ интернет-проекта. 

9. Организационная структура (структура ответственности) интернет-проекта. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 

обозначенной проблемы 

Знает базовые модели 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 

обозначенной проблемы 

 

Не знает базовые модели 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 

обозначенной проблемы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Рассмотрите идею интернет-проекта Люка Бернара – компьютерная игра Сэмюель. 

Какова концепция данного интернет проекта?  Каков замысел и идея интернет-проекта? 

Почему данный проект оказался неудачным – почему он не воплотился в жизнь? Проведите 

анализ факторов, которые привели к неудаче проекта. Какие из факторов – контекстные 

или структурные – оказались более значимыми? В чем заключались контекстные 

фактооры? 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение: 

применять различные модели 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 
проекта в условиях 

обозначенной проблемы 

Сформированное умение 

применять различные 

модели интернет-проектов в 

сфере новых медиа,  

позволяющих разрабатывать 
концепцию проекта в 

условиях обозначенной 

проблемы 

Отсутствие умения 

применять различные 

модели интернет-проектов 

в сфере новых медиа,  

позволяющих 
разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 

обозначенной проблемы 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

 

Создайте концепцию социального интернет-проекта. 

Опишите: 

1. Этапы управления проектом. 

2. Жизненный цикл интернет проекта. 

3. Функции руководителя интернет- проекта. 

4. Разработайте техническое задание на разработку интернет-проекта. 

5. Определите содержание технического задания на разработку сайта. 

6. Разработайте команду разработчиков интернет-проекта, распределите ответственность. 

 
  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Навыки: 

применения различных 

моделей интернет-проектов в 

сфере новых медиа,  

позволяющих разрабатывать 

концепцию проекта в условиях 

обозначенной проблемы  

Сформированные навыки 

применения различных 

моделей интернет-проектов 

в сфере новых медиа,  

позволяющих разрабатывать 

концепцию проекта в 

условиях обозначенной 

проблемы  

Отсутствие 

сформированных навыков 

применения различных 

моделей интернет-

проектов в сфере новых 

медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 
проекта в условиях 

обозначенной проблемы 

 

 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 
1. Выберите правильный ответ на вопрос: «Предмет управления интернет-проектами как 

научной дисциплины – это…»: 
А) отношения власти и подчинения между управляемыми и управляющими; 
Б) специфика функционирования и развития  социальных и политических институтов; 
В) анализа комплекса мнение и суждений внешнего окружения (компаний, потребителей, 

органов власти) об уровне надежности функционирования какой-либо 
организации/персоны/структуры; 

Г) создание сайта какой-либо компании, учреждения или организации; 
Д) создание многофункционального и многоцелевого пространства, включающего 

разнообразные инструменты, в т.ч. сетевые, для воплощения какой-либо миссии;  
Е) многообразие политических коммуникаций, связанное с выработкой политических 

предложений и с удовлетворением спроса на определенные политические услуги 
 

2. Выделите основные субъекты управления интернет-проектами как социального явления 
(выберите три варианта): 

А) политические лидеры; 
Б) экономические корпорации; 
В) IT -разработчики; 
Г) волонтеры; 
Д) органы власти; 
Е) любые заинтересованные акторы. 
 
3. Выберите системное определение интернет-проекта: 
А) «Интернет-проект - это совокупность гипертекстовых документов, отражающих общий 

замысел (план) или предварительные схемы создания какой-либо информационной 
инфраструктуры»; 

Б) «Интернет-проект – комплекс действий (работ, услуг, приобретений, управленческих 
операций и решений), направленных на продвижение товаров с использованием сети Интернет и 
системы WWW»; 

В) «Интернет-проект – гибкий инструмент, который может быть представлен большим 
разнообразием способов организации и форм проведения и который может быть использован для 
решения многих социальных задач»; 

 

  



ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 
4. Какая модель интернет-проектов является логическим продолжением традиционных 

коммуникационных каналов с потребителями в электронной среде: А) брокерская модель 
Б) рекламная модель 
В) модель информационного посредника 
Г) партнерская модель 
 
5. Какие критерии позволяют отличить интернет-проект от других интернет-ресурсов 

(например, интернет-сайтов): 
А) ограниченная конкретная тематика 
Б) какая-либо проблема как основа интернет-ресурса, определяющая его цель и задачи 
В) развитые системы интерактивной коммуникации 
Г)  многообразие дизайнерских средств и инструментов организации интернет-ресурса 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 
 
6. Какой вид интернет-проектов отсутствует в классификации интернет-проектов по сроку 

реализации 
А) краткосрочные интернет-проекты 
Б) среднесрочные интернет-проекты 
В) долгосрочные  интернет-проекты 
 
7. Министерство обороны какой страны начало разработку проекта, который имел целью 

создания надежной системы передачи информации на случай войны? 
А) Китая;  
Б) Японии;  
В) России;  
Г) США.  
 

 
Ключ 

 
1 Д 4 Б 

2 В, Г, Е 5 А, Б 

3 А 6 Б 

  7 Г 

 

 
 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 7 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 

на 60% вопросов – 5 и более правильных ответов. 

от 0 до 4 правильных ответов – не зачет; 

от 5 до 7 правильных ответов – зачет. 
 
 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ДИСКУРСОЛОГИИ» 

 

Тестовые задания 

 

ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 
1. Выберите правильный ответ на вопрос: «Предмет управления интернет-проектами как 

научной дисциплины – это…»: 
А) отношения власти и подчинения между управляемыми и управляющими; 
Б) специфика функционирования и развития  социальных и политических институтов; 
В) анализа комплекса мнение и суждений внешнего окружения (компаний, потребителей, 

органов власти) об уровне надежности функционирования какой-либо 
организации/персоны/структуры; 

Г) создание сайта какой-либо компании, учреждения или организации; 
Д) создание многофункционального и многоцелевого пространства, включающего 

разнообразные инструменты, в т.ч. сетевые, для воплощения какой-либо миссии;  
Е) многообразие политических коммуникаций, связанное с выработкой политических 

предложений и с удовлетворением спроса на определенные политические услуги 
 

2. Выделите основные субъекты управления интернет-проектами как социального явления 
(выберите три варианта): 

А) политические лидеры; 
Б) экономические корпорации; 
В) IT -разработчики; 
Г) волонтеры; 
Д) органы власти; 
Е) любые заинтересованные акторы. 
 
3. Выберите системное определение интернет-проекта: 
А) «Интернет-проект - это совокупность гипертекстовых документов, отражающих общий 

замысел (план) или предварительные схемы создания какой-либо информационной 
инфраструктуры»; 

Б) «Интернет-проект – комплекс действий (работ, услуг, приобретений, управленческих 
операций и решений), направленных на продвижение товаров с использованием сети Интернет и 
системы WWW»; 

В) «Интернет-проект – гибкий инструмент, который может быть представлен большим 
разнообразием способов организации и форм проведения и который может быть использован для 
решения многих социальных задач»; 
 

  



ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 
4. Какая модель интернет-проектов является логическим продолжением традиционных 

коммуникационных каналов с потребителями в электронной среде: А) брокерская модель 
Б) рекламная модель 
В) модель информационного посредника 
Г) партнерская модель 
 
5. Какие критерии позволяют отличить интернет-проект от других интернет-ресурсов 

(например, интернет-сайтов): 
А) ограниченная конкретная тематика 
Б) какая-либо проблема как основа интернет-ресурса, определяющая его цель и задачи 
В) развитые системы интерактивной коммуникации 
Г)  многообразие дизайнерских средств и инструментов организации интернет-ресурса 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 
 
6. Какой вид интернет-проектов отсутствует в классификации интернет-проектов по сроку 

реализации 
А) краткосрочные интернет-проекты 
Б) среднесрочные интернет-проекты 
В) долгосрочные  интернет-проекты 
 
7. Министерство обороны какой страны начало разработку проекта, который имел целью 

создания надежной системы передачи информации на случай войны? 
А) Китая;  
Б) Японии;  
В) России;  
Г) США.  
 

 
Ключ 

 
1 Д 4 Б 

2 В, Г, Е 5 А, Б 

3 А 6 Б 

  7 Г 

 

 
 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 7 вопросов. На прохождение теста 

обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 

на 60% вопросов – 5 и более правильных ответов. 

от 0 до 4 правильных ответов – не зачет; 

от 5 до 7 правильных ответов – зачет. 
 

  



Список вопросов 
 

ПК-4 Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы 

ПК-4.1 Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих 

стратегий, проектов, мероприятий 

 
1. Теоретико-методологические  основы управления интернет-проектами как учебной 

дисциплины и как маркетинговой практики. 
2. Понятие и признаки интернет-проекта. 
3. Классификация интернет-проектов. 
4. Системный подход в управлении интернет-проектами. 
5. Процессы управления интернет-проектами. 
6. Жизненный цикл интернет-проекта. 
7. Содержание прединвестиционной стадии интернет-проекта.  
8. Типы и задачи проектных фирм. 
9.  Функции проектных фирм. 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание базовых 

методологических принципов 

управления интернет-

проектами, позволяющих 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Знает базовые 

методологические принципы 

управления интернет-

проектами, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

Не знает базовые 

методологические принципы 

управления интернет-

проектами, позволяющие 

организовывать и проводить 

экспертную оценку 

организационно-

управленческих стратегий, 

проектов, мероприятий 

 

ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста 

 

1. Основные этапы финансирования интернет-проекта. 

2. Анализ жизнеспособности интернет-проекта. 

3. Основное содержание концепции интернет-проекта. 

4. Цель концепции интернет-проекта. 

5. Порядок разработки концепции интернет-проекта. 

6. Контроль   исполнения бюджета интернет-проекта. 

7. Цель и назначение контроля в управлении интернет-проектами. 

8. Методы контроля интернет-проектов. 

9. Принципы построения эффективной системы контроля интернет-проектов. 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и давать  

методологическую оценку 

различным формам интернет-

проектов в сфере новых медиа, 

оформлять  и представлять 
результаты экспертизы в виде 

научного текста 

Знает базовые модели 

управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

Не знает базовые модели 

управления интернет-

проектами,  позволяющих 

проводить  сравнение и 

давать  методологическую 

оценку различным формам 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа, оформлять  и 

представлять результаты 
экспертизы в виде научного 

текста 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 

 

1. Понятие интернет-проекта и интернет-проектного управления. 

2. Основные задачи управления интернет-проектами. 

3. Структура жизненного цикла интернет-проектов. 

4. Отечественные и зарубежные стандарты управления интернет -проектами. 

5. Информационные системы управления интернет-проектами. 

6. Методы анализа проблем, используемые на начальных этапах интернет-проектов.  

7. Устав проекта. Система целей интернет-проектов. 

8. Иерархическая структура работ интернет-проекта. 

9. Организационная структура (структура ответственности) интернет-проекта. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Знание различных моделей 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 
обозначенной проблемы 

Знает базовые модели 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 
обозначенной проблемы 

 

Не знает базовые модели 

интернет-проектов в сфере 

новых медиа,  позволяющих 

разрабатывать концепцию 

проекта в условиях 
обозначенной проблемы 

 

  



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не  зачтено 

ПК-4  

Способен давать 

экспертную 

оценку 

организационно-

управленческих 
стратегий, 

проектов, 

мероприятий, 

оформлять 

результаты 

экспертизы 

 

Сформированные систематические знания 

в рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-4 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 

УК-2  

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 
 

Сформированные систематические знания 

в рамках компетенции УК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-2 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-2 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-2 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 

аттестация 

ПК-1. 

Способен определять 

направления развития 

организации и 

разрабатывать 

стратегию управления 

изменениями 

ПК-1.1. 

Демонстрирует 

способность 

генерировать 

новые идеи на 

основе анализа 

научных 

достижений 

профессиональной 

предметной 

области 

Лекции. 

Тема 1. Теоретико-методологические основы 

управления персоналом 

Тема 4. Подбор и адаптация персонала 

Тема 13. Оценка эффективности управления 

персоналом 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 3. Система стратегического управления 

персоналом организации 

Тема 12. Анализ кадрового потенциала 

организации 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 7. Деловая оценка и аттестация 

персонала 

Тема 9. Управление высвобождением 

персонала 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2. 

Осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Тема 2. Система управления персоналом 

Тема 6. Мотивация и стимулирование труда 

персонала 
Тема 14. Конфликты в коллективе 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 8. Управление развитием персонала 

Тема 10. Принципы управления персоналом 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 5. Организация труда персонала 

Тема 11. Функциональное разделение труда и 

организационная структура службы управления 

персоналом 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 



5. Роль службы управления персоналом в организации обучения кадров 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1. Роль учебной дисциплины в овладении управленческими специальностью и 

квалификацией, ее взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 

2. Труд как современная управленческая проблема. 

3. Человеческий капитал и трудовые ресурсы общества. 

4. Система государственного управления трудовыми ресурсами. 

5. Занятость, ликвидность труда, экономическая мотивация – активаторы трудовых 

ресурсов. 

6. Индекс социального развития человека в демократическом государстве. 

7. Взаимосвязь социальной организации и управления персоналом. 

8. «Социальный пакет» управленческой деятельности. 

9. Менеджер по персоналу в системе управления трудовыми ресурсами. 

10. Эргономика и управление: содержание понятий и диалектика взаимосвязи. 

11. Эргономический потенциал и ресурс систем управления персоналом. 

12. Принципы проектирования эргономического пространства управления персоналом. 

13. Эргономическая характеристика пределов управления персоналом: «Подогнать 

систему под человека» или «Подогнать людей к системе». 

14. Эргономические аспекты организации труда и рабочего места экономиста по труду 

15. Основы кадрового планирования в организации. 

16. Оперативный план работы с персоналом. Структура оперативного плана работы с 

персоналом. 

17. Маркетинг персонала. 

18. Планирование и прогнозирование потребности в персонале 
19. Показатели кадрового планирования. 

20. Технология управления персоналом организация: наем, отбор и прием персонала. 

Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала 

 

Шакала и критерии оценивания научной статьи 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Изложенное понимание 

научной статьи как целостного 

авторского текста определяет 

критерии его оценки: новизна 

текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия 

сущности вопроса; соблюдения 

требований к оформлению. 

Если выполнены все требования к 

написанию научной статьи: 

обозначена проблема и обоснована 

ее актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

 
 

Имеются существенные 

отступления от требований . 

В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены 

фактические ошибки в 

раскрытии научной статьи или 

отсутствует вывод. 

 
 

Примерный перечень вопросов для собеседования: 

 

1. Социальное развитие организации как объект управления. 

2. Основные факторы социальной среды. 

3. Управление социальной защитой персонала. Задачи и функции социальной службы 

4. Организация обучения персонала Обучение: концепции, виды методы 



Примерная тематика контрольных работ: 3  

6. Организация проведения аттестации персонал. 

7. Управление деловой карьерой персонала и ее виды. 

8. Управление кадровым резервом, сущность и порядок формирования 

9. Инновации в управлении персоналом 

10. Теория поведения личности в организации. 

 

Шакала и критерии оценивания итогов собеседования 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценка степени (уровня) усвоен 

ия обучающимся теоретического уче 

бного материала и уровня форсирова 

нности у обучающегося умений и 

навыков (умений решать практиче 

ские задачи, умений       рассчитыва 

ть и использовать в практической дея 
тельности показатели… и др.) 

Требуется наличие твердых глубо 

ких, исчерпывающих знаний в объе 

ме пройденного курса на фоне пони 

мания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей, грамот 

ное и логически стройное изложени 

е материала при ответе. 

Выставляется при наличии знан 

ий в объеме пройденного курса 

, нелогичном и непоследователь 

ном изложении материала, нали 

чие ошибок.  Выводы 

делаются с ошибками, заключе 

ние сформулировано кратко не 

имеет обоснования. 

 
 

Пример творческого проекта: 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

персонала. 

2. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности. 

3. Этика деловых отношений 

4. Организационная культура: сущность и структура, функции, методы. 

5. Управление конфликтами и стрессами. Безопасность, условия и дисциплина труда 

персонала. 

6. Содержание понятий «эффективность результата управления» и «эффективность 

процесса управления». 

7. Оценка результатов труда персонала организации и деятельности подразделений 

управления персоналом, организации в целом . 

8. Оценка затрат на персонал организации . 

9. Оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом. 

10. Аудит персонала 

 

Шакала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оригинальность и обоснованность 

предложенного проекта. 

Соответствие презентации 

предложенному проекту. 

Технический уровень выполнения 
презентации. 

Предложенная модель и 

инструменты моделирования четко 

обоснованы, продемонстрировано 

нестандартное мышление, глубоко 

разбирается в вопросе. 

 

Модель не разработана, нет 

понимания современной 

системы управления 

организацией. 



Михайловна   была   единственным   менеджером,   стал   отражаться   на   качестве   р4аботы.  

1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

11. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 

12. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

13. Этапы отбора персонала. 

14. Принятие решений при отборе персонала. 

15. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

16. Источники пополнения кадров и их оценка. 

17. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

18. Принципы профессиональной пригодности 

19. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

20. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

21. Введение в дело новых сотрудников, наставничество. 

22. Развитие организации и обучение персонала. 

23. Планирование и подготовка резерва руководителей. 

24. Основные требования для подбора кандидатов в резерв 

25. Планирование карьеры, этапы развития карьеры 

26. Варианты развития карьеры, виды карьеры 

27. Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на ее 

уровне. 

28. Критерии экономической эффективности деятельности торговой фирмы. 

29. Показатели экономической эффективности персонала предприятия торговли 

30. Оценка экономической эффективности деятельности менеджера. 

 

Шакала и критерии оценивания контрольных работ 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Содержание и объем материала, 

подлежащего проверке в контрольной 

работе, определяется программой. При 

проверке усвоения материала 

выявляется полнота, прочность 

усвоения учащимися теории и умение 

применять ее на практике в знакомых 

и незнакомых ситуациях. 

 
 

Результат, содержащий 

полный правильный ответ, 

полностью соответствующий 

теме контрольной работы. 

 

Неправильный ответ (ответ 

не по существу вопроса или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, 

не соответствующий 

полностью требованиям 

контрольной работы 

 

Пример практического задания 

 

Пример практического задания. 
Руководитель отдела кредитования одного из российских банков Татьяна 

Михайловна после долгих размышлений приняла, наконец, окончательное решение о 

необходимости введения штатной должности заместителя начальника отдела. Это было 

связано с тем, что постоянно увеличивающийся объем работы отдела, где Татьяна 



5 1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 
 

Татьяна Михайловна понимала, что за ежедневной «текучкой» начинает упускать из виду 

наиболее важные проблемы, которые следовало бы решать в отделе. 

Кандидатки: Круг потенциальных кандидатов быстро сузился до двух сотрудниц. 

Первой была ее давняя подруга Елена Николаевна; с ней они пятнадцать лет назад вместе 

учились в Финансовой академии. Годы совместной учебы в одной группе, жизнь в 

общежитии, радости и горе – все это очень сблизило их. Они доверяли друг другу, а после 

замужества продолжали дружить семьями. Как специалист Елена Николаевна была 

исполнительным и вполне квалифицированным работником. Ей не хватило, по мнению 

Татьяны Михайловны , творческой «жилки», энергичности в достижении поставленных 

целей. Именно эти качества и позволили в свое время Татьяне Михайловне стать 

руководителем отдела кредитования и соответственно начальником Елены Николаевны. 

Данное событие Елена Николаевна восприняла внешне спокойно. Другой кандидатурой на 

должность заместителя, как считала Татьяна Михайловна, являлась Надежда, которая 

после окончания ВУЗа работала в ее отделе около двух лет. С первых дней своей трудовой 

деятельности Надежда быстро «вписалась» в женский коллектив отдела. Обладая острым 

умом и будучи чрезвычайно динамичной, Надежда очень скоро стала квалифицированным 

работником. Татьяна Михайловна полагала, что Надежде не хватало лишь усидчивости. 

Неоднократно по собственной инициативе Надежда предлагала Татьяне Михайловне 

оригинальные решения возникающих перед отделом проблем, с помощью которых 

удавалось достичь значительных результатов. 

Задание: Кому следует отдать предпочтение в решении вопроса о заместителе 

отдела: подруге Елене Николаевне или молодой сотруднице Надежде? Объясните свое 

решение, взвесив достоинства и недостатки каждой кандидатуры. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

 

Знать:    содержание     понятийно-категориального     аппарата     учебной     дисциплины 

«Управление персоналом»; закономерности, принципы и технологические параметры 

процесса управления персоналом; условия, факторы, феноменальность технологической 

культуры управления персоналом и механизм ее взаимосвязи с деятельностью 

организации; 

Уметь: анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом, находить 

пути их эффективного разрешения в управленческой практике; проектировать и 

осуществлять практическую реализацию прогнозируемого развития организации; 

Владеть: инструментами общения с людьми различного управленческого опыта и 

поведения, объективного к ним отношения, понимания и оценки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 



6  

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение в 

материале главного, использование 

приемов анализа, сравнения, 

обобщения, изложения знаний 

своими словами, приведение 

примеров, доказательства). 

Ставится тогда, когда 

учащийся имеет отдельные 

представления об изучаемом 

материале, но все же большую 

часть материала не усвоил, а в 

письменных работах допускает 

грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

При расстановке персонала необходимо учитывать особенности личности работников, в 

частности особенности темперамента. Как вы считаете, подчиненных с каким типом 

темперамента следует подбирать для руководителя-холерика? Каким будет оптимальное 

процентное соотношение в таком отделе холериков, сангвиников, флегматиков и 

меланхоликов? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

В каком случае работник, занимающий в организации должность водителя, может 

относиться к персоналу: основному производственному, вспомогательному 

производственному, обслуживающему? Зависит ли это от вида деятельности, которым 

занимается организация? Влияют ли на категорию работника особенности его 

деятельности и перечень его типичных должностных обязанностей в организации: 

например, когоиличтоэтотводитель будетперевозить? 

 

Шакала и критерии оценивания 



эффективности  труда?  Какие  методы  целесообразны,  если  работники  пас7сивно  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Знать: основы организационного и кадрового проектирования состояния, направленности 

и динамики развития процессов управления персоналом, систему критериев и оценки их 

эффективности; технологические основы нововведений в области управления персоналом в 

организации; 

Уметь: использовать организационный опыт для повышения качественных показателей 

профессиональной деятельности и корпоративной культуры организации; 

Владеть: инструментами взаимодействия с должностными лицами учреждений по 

управленческой и профессиональной проблематике деятельности коллективов и отдельных 

сотрудников. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Вопросы: 

1. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 
2. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

3. Этапы отбора персонала. 

4. Принятие решений при отборе персонала. 

5. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

6. Источники пополнения кадров и их оценка. 

7. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

8. Принципы профессиональной пригодности 

9. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

10. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение 

в материале главного, 

использование приемов анализа, 

сравнения, обобщения, 

изложения знаний своими 

словами, приведение примеров, 

доказательства). 

Ставится тогда, когда учащийся 

имеет отдельные представления 

об изучаемом материале, но все 

же большую часть материала не 

усвоил, а в письменных работах 

допускает грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Что следует предпринять руководителю, если персонал его организации активно 

сопротивляется изменениям, которые необходимо провести для повышения 



8 1. отдельный работник, трудовой коллектив  

саботируют нововведения? Как проводить подготовку к организационным изменениям? 

Продумайте текст речи директора организации на общем собрании коллектива , которая 

помогла бы ему убедить подчиненных в необходимости перемен и мотивировать их 

поддержать эти нововведения. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Определите и спланируйте на будущее стадии собственного профессионального 

развития. Установив этапы карьеры и сроки работы на каждом карьерном уровне, 

составьте собственную карьерограмму на 10 лет вперед. Чтобы конкретизировать свою 

цель в области будущей карьеры, пофантазируйте и представьте себе ваш идеальный 

рабочий день через 10 лет. Чем вам хотелось бы заниматься? По какой специальности 

работать? В которомчасу начинается и во сколько заканчивается ваш идеальный рабочий 

день? Как он протекает? В каких условиях вы работаете? Какими полномочиями 

располагаете? Какие профессиональные вопросы вам приходится решать? Какими 

достижениями станете гордиться? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

1. Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 

 

2. Объект управления персоналом: 



 

2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

11. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 
 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 
3. педагогическая 

4. политическая 10 



 

5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования  

ПК-1. Способен определять направления развития 

организации и разрабатывать стратегию управления 

изменениями 

1.Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 
 

2. Объект управления персоналом: 

1. отдельный работник, трудовой коллектив 
11

 



 

2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 

12 



13 4. политическая  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

12. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 

 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 

3. педагогическая 
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5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено не зачтено 

ПК-1. 

Способен определять 

направления развития 

организации и 

разрабатывать стратегию 

управления изменениями 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1. 
Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
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Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление персоналом"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Критически 
анализирует проблемную
ситуацию как систему, 
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними

Лекции.
Тема 2. Герменевтика как общая методология 
наук о духе
Тема 6. Возникновение теоретического знания в 
европейской культуре
Тема 13. Нарративный и визуальный повороты в 
социальных науках
Тема 14. Практический и материальный повороты 
в социальных науках

Собеседова
ние, 
тестировани
е

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Практические занятия.
Тема 2. Герменевтика и социальные науки
Тема 6. Возникновение теоретического знания в 
европейской культуре и необходимость решения 
проблем человеческого существования
Тема 7. Науки о человеке и обществе в системе 
научного знания нового времени 
Тема 8. Логика социальных наук
Тема 9. Формирование понятия в социальных 
науках

Собеседова
ние, 
тестировани
е 
Эвристичес
кая беседа

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Тема 10. Социокультурное бытие как бытие 
смысла. Способ бытия смысла
Тема 16. Произведение искусства в эпоху 
технической воспроизводимости
Тема 17. Онтологические характеристики мира 
человека

Собеседова
ние, 
тестировани
е

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.2. Осуществляет 
поиск вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации

Практические занятия.
Тема 15. Метод «насыщенного описания» в 
интерпретативной антропологии К.Гирца

Собеседова
ние, 
тестировани
е 
Эвристичес
кая беседа

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Тема 11. Уровни социального знания: 
практическое и теоретическое знание. 
Практическое знание и его формы

Собеседова
ние, 
тестировани
е

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.3. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода

Лекции.
Тема 1. Идея и проблематичность социальных 
наук – актуализация проблематики в новейших 
дискуссиях
Тема 3. Критика герменевтической парадигмы

Собеседова
ние, 
тестировани
е

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Практические занятия. 
Тема 4. Различие анализа и интерпретации. 
Анализ материальных факторов коммуникации от 
В.Беньямина до М.Маклюэна
Тема 5. Проблема истинности социального знания

Собеседова
ние, 
тестировани
е 
Эвристичес
кая беседа
Дискуссия

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Тема 12. Теоретическое социальное знание и его 
особенности

Собеседова
ние, 
тестировани
е

Вопросы и 
задания к 
экзамену



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Пример эвристической беседы
Эвристическая  беседа  на  тему  ««Первичные»  и  «вторичные  интерпретации»  –

методологические проблемы эмпирических социальных наук»
Задания:
1. Дать определение первичных и вторичных конструктов в социальных науках.
2.  Привести  примеры  адекватности  вторичных  (исследовательских)  конструктов

первичным (полученным от информантов).
3.  Ответить  на  вопрос  о  том,  как  минимизировать  дистанцию  между  вторичными

конструктами (социальной теорией) и первичными конструктами. 

Шкала и критерии оценивания участия в эвристической беседе

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Знание основных 
категорий и 
понятий, владение 
терминологией, 
самостоятельность 
мышления, умение 
привести примеры

Обучающийся 
демонстрирует 
знание основных 
категорий и 
понятий; умеет 
проиллюстрировать
теоретические 
положения 
примерами

Обучающийся 
демонстрирует 
знание основных 
категорий и понятий;
владеет 
профессиональной 
терминологией; в 
целом, может 
самостоятельно 
сформулировать 
выводы, дать свою 
точку зрения

Ответ схематичен, 
фрагментарно 
воспроизводится 
содержание 
лекционного курса,
обучающийся не 
способен 
воспользоваться 
знанием для 
детализации 
ответа; для ответа 
характерен 
аксиоматичный 
стиль изложения

Обучающийся не 
понимает сути 
вопроса: пытается 
ответить на вопрос не 
по теме либо 
подменить ответ 
общими 
рассуждениями; не 
способен привести 
примеры в защиту 
собственных 
утверждений, не 
реагирует на 
наводящие вопросы

Пример дискуссии
Тема 5. Проблема истинности социального знания.

Шкала и критерии оценивания участия в дискуссии

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Умение правильно, 
логично изложить 
свое и чужое 
мнение (1 балл).
Умение 
пользоваться 
приемами 
доказательства и 
опровержения (1 
балл).
Активность, 
инициативность 
при обмене 
мнениями (1 балл).
Коммуникативная 
культура(1 балл).
Доля участия, роль 
каждого 
обучающегося в 
дискуссии 

5 баллов 4 балла 3 балла 1-2 балла



(участник 
обсуждения, жюри, 
оппонент) (1 балл).

Пример собеседования

Собеседование  на  тему  «Методологические  возможности  визуального  поворота»
(тема 13)

Задание:
1.Объяснить научные и жизненные причины возникновение визуальных исследований.
2. Проанализировать конкретный визуальный объект (фотографию).
3.  Различить  подходы  в  рамках  визуальных  исследований  с  точки  зрения  их  общих

научных и аксиологических задач.

Шкала и критерии оценивания участия в собеседовании

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Знание основных 
категорий и 
понятий, владение 
терминологией, 
самостоятельность 
мышления, умение 
привести примеры

Обучающийся 
демонстрирует 
знание основных 
категорий и 
понятий; умеет 
проиллюстрировать
теоретические 
положения 
примерами

Обучающийся 
демонстрирует 
знание основных 
категорий и понятий;
владеет 
профессиональной 
терминологией; в 
целом, может 
самостоятельно 
сформулировать 
выводы, дать свою 
точку зрения

Ответ схематичен, 
фрагментарно 
воспроизводится 
содержание 
лекционного курса,
обучающийся не 
способен 
воспользоваться 
знанием для 
детализации 
ответа; для ответа 
характерен 
аксиоматичный 
стиль изложения

Обучающийся не 
понимает сути 
вопроса: пытается 
ответить на вопрос не 
по теме либо 
подменить ответ 
общими 
рассуждениями; не 
способен привести 
примеры в защиту 
собственных 
утверждений, не 
реагирует на 
наводящие вопросы

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов
сформированности компетенций) обучающихся

УК-1.  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

Знать: составляющие системы и  связи  между ними (УК-1.1);  доступные  источники
информации  для  поиска  вариантов  решения  поставленной  проблемной  ситуации  (УК-1.2);
стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода (УК-1.3).

Уметь: анализировать  проблемную  ситуацию  как  систему  (УК-1.1);  осуществлять
поиск  вариантов  решения  поставленной  проблемной  ситуации  на  основе  доступных
источников информации (УК-1.2); разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию
действий в проблемной ситуации на основе системного подхода (УК-1.3).

Владеть:  опытом критического анализа проблемной ситуации как системы (УК-1.1);
опытом  осуществления  поиска  вариантов  решения  поставленной  проблемной  ситуации  на
основе доступных источников информации (УК-1.2); опытом разработки и содержательного
аргументирования стратегии действий в проблемной ситуации на основе системного подхода
(УК-1.3).

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

1. Конструктивистский подход Г. Блумера к анализу социальных проблем.
2. Проблема различения наук по предмету и методу – от Вильгельма Дильтея до наших

дней, точки зрения на проблему. 



3. Какие направления в социальных науках ХХ века связаны с понятием интерпретации
(представители, проблематика)?

5. Методологические идеи баденской школы неокантианства. 
6. Основные идеи и понятия герменевтики Ф. Шлейермахера.
7. Основные идеи и понятия герменевтики Г.-Г. Гадамера.
8.  Проблема  формирования  понятия  и  теории  в  социальных  науках.  Что  такое

«первичные» и «вторичные интерпретации» и какие методологические проблемы связаны с их
соотношением? 

9.  Критика  герменевтической  парадигмы  социальных  наук:  направления  критики,
представители. 

10. Методологический смысл различия анализа и интерпретации в социальных науках. 
11.  Проблема  демаркации  научного  знания:  принципы  верифицируемости  и

фальсифицируемости.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Участие в 
дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 
темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов, чтобы 
укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Пример практического задания 1. Рассмотрите направления критики герменевтической
парадигмы социальных отношений и выберите наиболее близкое для себя;  аргументируйте
позицию.

Пример  практического  задания  2. Проанализируйте  общие  черты  и  различия
материального и практического поворотов в социальных науках. 

Пример  практического  задания  3. Приведите  пример  для  использования  метода
«насыщенного описания».

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 

Сформированное 
умение 
анализировать 

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 

Частично 
освоенное умение 
анализировать 

Отсутствие умений 
анализировать 
проблемную 



практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию как 
систему, 
осуществлять 
поиск вариантов
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе 
доступных 
источников 
информации, 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать
стратегию 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода

проблемную 
ситуацию как 
систему, 
осуществлять поиск 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на основе 
доступных 
источников 
информации, 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию действий 
в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода

умение анализировать 
проблемную ситуацию
как систему, 
осуществлять поиск 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации, 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию действий в 
проблемной ситуации 
на основе системного 
подхода

проблемную 
ситуацию как 
систему, 
осуществлять 
поиск вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на основе
доступных 
источников 
информации, 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию 
действий в 
проблемной 
ситуации на основе
системного 
подхода

ситуацию как 
систему, 
осуществлять поиск 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации, 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию действий в 
проблемной ситуации 
на основе системного 
подхода

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст
и опыт для 
обсуждения 
темы, 
демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов, чтобы 
укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Пример  практического  задания  1. С  помощью  каких  инструментов  Вы  обычно
осваиваете  новые  методы  исследования?  Известны  ли  Вам  другие,  считаете  ли  Вы  себя
способным применить их?

Пример практического задания 2. Проанализируйте общие черты и различия визуального



и нарративного поворотов в социальных науках. 
Пример практического задания 3. Обоснуйте инструментальное и ценностное измерения

выбранного Вами метода исследования социальной проблемы.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
владение опытом 
критического 
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, опытом 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе доступных
источников 
информации, 
опытом 
разработки и 
содержательного 
аргументировани
я стратегии 
действий в 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного 
подхода.

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков владения 
опытом 
критического 
анализа проблемной
ситуации как 
системы, опытом 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на основе 
доступных 
источников 
информации, 
опытом разработки 
и содержательного 
аргументирования 
стратегии действий 
в проблемной 
ситуации на основе 
системного 
подхода.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
применение навыков 
владения опытом 
критического анализа 
проблемной ситуации 
как системы, опытом 
осуществления поиска
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации, опытом 
разработки и 
содержательного 
аргументирования 
стратегии действий в 
проблемной ситуации 
на основе системного 
подхода.

Фрагментарные 
навыки владения 
опытом 
критического 
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, опытом 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на основе
доступных 
источников 
информации, 
опытом разработки
и содержательного 
аргументирования 
стратегии действий
в проблемной 
ситуации на основе
системного 
подхода.

Отсутствие навыков 
владения опытом 
критического анализа 
проблемной ситуации
как системы, опытом 
осуществления 
поиска вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной ситуации
на основе доступных 
источников 
информации, опытом 
разработки и 
содержательного 
аргументирования 
стратегии действий в 
проблемной ситуации
на основе системного 
подхода.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст 
и опыт для 
обсуждения темы,
демонстрирует 
анализ на разных 
уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов, чтобы 
укрепить и 

Каждый важный 
момент был хорошо
поддержан 

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.



усилить ответ. несколькими 
соответствующими 
фактами.

примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Пример заданий для тестирования

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

1. В обосновании специфики социальных наук по предмету и методу в большей степени
сыграла следующая философия: 

А – марксизм
Б – герменевтика
В – позитивизм 

2. Принцип фальсифицируемости научного знания означает, что научным может быть
признано только то знание, которое 

А – может быть проверено на практике
Б – может быть потенциально опровергнуто
В – является относительным 

3. Основной метод «наук о духе» – это

А – объяснение
Б – понимание
В – генерализация

4. С точки зрения неокантианцев баденской школы «науки о духе» – это науки 

А – идеографические 
Б – номотетические
В – систематические 

5. Принцип «романтической герменевтики» означает

А – отказ от понимания текста, его эмоциональное переживание
Б – понимать автора на основе романтической философии 
В – понимать автора лучше самого автора

6. Принцип герменевтического круга описал 

А – Ф. Шлейермахер
Б – К. Маркс
В – Э. Дюркгейм

7. Согласно В. Дильтею есть три формы проявления «жизненной взаимосвязи»: 

А – понятия, поступки, выражение
Б – мысли, чувства, эмоции
В – история, душа, любовь

8.  Анализ  роли  пред-понимания  (предрассудков)  в  процессе  понимания  исторически



удаленных текстов осуществил
А – Э. Дюркгейм
Б – Г.-Г. Гадамер
В – К. Поппер

9. Представителем «нарративного поворота» в философии и методологии науки является

А – П. Рикёр
Б – П. Бурдьё
В – Г. Бём

10. «Visual turn» - это теоретическая стратегия в рамках 

А – немецкой традиции герменевтики
Б – социологии Чикагской школы 
В – британских «культурных исследований» (Cultural Studies)

11.  С  точки  зрения  представителей  «поворота  к  материальному»  (material turn) в
социальной теории, вещь – это 

А – выразитель/носитель социальных статусов
Б – ресурс человеческой деятельности
В – актор, участвующих в производстве социальных отношений наравне с человеком 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования

Ключ к тесту:
1. Б
2. Б
3. Б
4. А
5. В
6. А
7. А
8. Б
9. А
10. В
11. В

Критерии оценки:
12-15 правильных ответов – отлично.
8-11 правильных ответов – хорошо.
5-7 правильных ответов – удовлетворительно.
0-4 правильных ответов – неудовлетворительно.

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

УК-1.  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

Знать: составляющие системы и связи  между ними (УК-1.1);  доступные источники
информации  для  поиска  вариантов  решения  поставленной  проблемной  ситуации  (УК-1.2);
стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода (УК-1.3).



Уметь: анализировать  проблемную  ситуацию  как  систему  (УК-1.1);  осуществлять
поиск  вариантов  решения  поставленной  проблемной  ситуации  на  основе  доступных
источников информации (УК-1.2); разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию
действий в проблемной ситуации на основе системного подхода (УК-1.3).

Владеть:  опытом критического анализа проблемной ситуации как системы (УК-1.1);
опытом  осуществления  поиска  вариантов  решения  поставленной  проблемной  ситуации  на
основе доступных источников информации (УК-1.2); опытом разработки и содержательного
аргументирования стратегии действий в проблемной ситуации на основе системного подхода
(УК-1.3).

Список вопросов

1. Конструктивистский подход Г. Блумера к анализу социальных проблем.
2. Проблема различения наук по предмету и методу – от Вильгельма Дильтея до наших

дней, точки зрения на проблему. 
3. Какие направления в социальных науках ХХ века связаны с понятием интерпретации

(представители, проблематика)?
5. Методологические идеи баденской школы неокантианства. 
6. Основные идеи и понятия герменевтики Ф. Шлейермахера.
7. Основные идеи и понятия герменевтики Г.-Г. Гадамера.
8.  Проблема  формирования  понятия  и  теории  в  социальных  науках.  Что  такое

«первичные» и «вторичные интерпретации» и какие методологические проблемы связаны с их
соотношением? 

9.  Критика  герменевтической  парадигмы  социальных  наук:  направления  критики,
представители. 

10. Методологический смысл различия анализа и интерпретации в социальных науках. 
11.  Проблема  демаркации  научного  знания:  принципы  верифицируемости  и

фальсифицируемости.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 
темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов, чтобы 
укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.
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(институт/факультет)

Кафедра философии

(профиль (программа))

Философия и методология социальных наук
(кафедра) (дисциплина)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2

1. Проблема различения наук по предмету и методу – от Вильгельма Дильтея до наших дней, точки зрения
на проблему. 

2.  Проанализируйте общие черты и различия материального и практического  поворотов в социальных
науках. 

3.  Обоснуйте  инструментальное  и  ценностное  измерения  выбранного  Вами  метода  исследования
социальной проблемы.

Составитель                                                    ___________________________    /Лехциер В.Л./

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Нестеров А.Ю./

«__»__________________20__г.

Шкала и критерии оценивания

Оценка «отлично» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи
повышенной  сложности,  свободно  использовать  справочную  литературу,  делать
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Оценка «хорошо» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи,
предусмотренные  рабочей  программой,  ориентироваться  в  рекомендованной  справочной
литературе,  умеет  правильно  оценить  полученные  результаты  анализа  конкретных
проблемных ситуаций.

Оценка «удовлетворительно» – обучающийся смог показать знания основных положений
фактического  материала,  умение  получить  с  помощью преподавателя  правильное  решение
конкретной  практической  задачи  из  числа  предусмотренных  программой,  обучающийся
знаком с рекомендованной справочной литературой.

Оценка  «неудовлетворительно»  –  при  ответе  обучающегося  выявились  существенные
пробелы  в  знаниях  основных  положений  фактического  материала,  неумение  с  помощью
преподавателя  получить  правильное  решение  конкретной  практической  задачи  из  числа
предусмотренных рабочей программой.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и
наименование
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 

Сформированные
систематические
знания в рамках

компетенции УК-1

Сформированные,
но содержащие

отдельные
пробелы знания в

рамках
компетенции УК-1

Фрагментарные
знания в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК-1



основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий.

Сформированное
умение в рамках

компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы умение
умения в рамках

компетенции УК-1

Частично освоенное
умение в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК-1

Успешное и
систематическое

применение
навыков владения в

рамках
компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы

применение
навыков в рамках
компетенции УК-1

Фрагментарные
навыки в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-1

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура  промежуточной  аттестации  предполагает  экзамен.  Форму  проведения
экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:

– оценка «отлично» выставляется в том случае, когда теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным
материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания
выполнены;

– оценка «хорошо» выставляется  в том случае,  когда теоретическое содержание курса
освоено  полностью,  необходимые  компетенции  сформированы,  некоторые  практические
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные
программой обучения  учебные задания  выполнены,  некоторые  виды заданий  выполнены с
ошибками;

– оценка  «удовлетворительно»  выставляется  в  том  случае,  когда  теоретическое
содержание  курса  освоено  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,
необходимые  компетенции  сформированы,  необходимые  практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  в  основном  сформированы,  большинство  предусмотренных
программой  обучения  учебных  заданий  выполнено,  некоторые  из  выполненных  заданий
выполнены с ошибками;

– оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  в том  случае,  когда  теоретическое
содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер,
необходимые  компетенции  не  сформированы,  имеются  существенные  пробелы  в  знаниях
основных положений фактического материала.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 
Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции.  

Тема 1. Форсайт – инструмент активного 

исследования и формирования будущего. Концепция 

и понятийный аппарат. Теоретические основы 

форсайта, история, распространение, применение, 

текущее состояние. Форсайт-прогнозы. Методология. 

Тема 4. Типология методов форсайта. Обратное 

сценирование; мозговой штурм; общественные 

панели; мастерские; сценирование; экспертные 

панели; феноменальное прогнозирование; опросы; 

обзор источников ; морфологический анализ; дерево 

релевантности,  ролевые игры; сканирование; 

игровые симуляции; SWOT-анализ; метод слабых 

сигналов; метод джокера; эталонный анализ ; 

библиометрический анализ; анализ временных рядов. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования  

Практические занятия.  

Тема 6. Команда форсайт-сессии.  

Тема 7. Разработка технологических дорожных карт 

и метод анализа последовательности разработки 

технологий. 

 

 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование 

Проведение 

диагностики 

группы  

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 10. Национальный научно-технологический 

форсайт России.  

Тема 11. Новые тенденции в российской практике 

форсайт-исследований. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 16. Форсайт-исследования в России. 

Тестирование Вопросы для 

собеседования 

 

ПК* ПК** Лекции.  

Тема 2. Конечный продукт форсайт-проектов. 

Применение форсайт-проектов в формировании 

стратегии инновационного развития 

высокотехнологичных компаний. Приоритетные 

научно-технические направления. Практика 

применения форсайта. Стадии форсайта. Ромб 

методов форсайта.  

Тема 3. Классификация, преимущества и недостатки 

методов форсайт-исследований. Матрица форсайт-

методов в зависимости от типов будущего. Форсайт 

экономики знаний. Форсайт-исследования на 

примере индустрии 4.0. RapidForesight как метод: 

принципы, этапы, функции. Отраслевой форсайт. 

Форсайт рынка. Форсайт компетенций. 

Территориальный форсайт. Форсайт как 

стратегирование для компании. Форсайт для 

сообществ.  

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования 



Практические занятия.  

Тема 5. Сессия RapidForesight. 

Предпринимательский, организационный, 

технологический контур форсайт-сессии.  

Тема 8. Форсайт как технология реализации 

стратегии развития научной области (на примере 

конкретной предметной сферы).  

Тема 9. Форсайт в секторе образования. 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование. 

Проведение 

диагностики 

группы 

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 12. Развитие технологий форсайта.  

Тема 13. Рабочие документы форсайт-сессии 

Тема 14. Региональный форсайт.  

Тема 15. Построение форсайт организаций 

Глоссарий. 

Тестирование. 

Обзор 

источников  

Вопросы для 

собеседования 

  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 17. Документы форсайт-сессии 

Тестирование  Вопросы для 

собеседования 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

Название глоссария: «Основные понятия и принципы форсайта». Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   
Термины: форсайт, сценарий будущего, тенденции, технологический форсайт, форсайт-

технология, форсайт-форум, форсайт-исследование, форсайт-проект, инновации, стратегия 

развития, вовлеченность, коммуникация участников, координация, согласие, прогноз, 

рекомендации,  «дорожная карта», глобальные вызовы, драйверы и др. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Разнообразие представленных 

определений и источников; раскрытие 

более 15 терминов; анализ и оценка 

представленных определений;  

уровень систематизации и 

оформления; наличие в работе 

собственных идей и определений  

Раскрытие более 15 терминов,  

содержание глоссария соответствует 

заданной теме, представлены и 

проанализированы различные точки 

зрения на понятия, соблюдены 

требования к  систематизации и 

оформлению 

Раскрытие менее 15 терминов, 

допущены  ошибки в 

составлении и оформлении 

глоссария 

 

ОБЗОР ИСТОЧНИКОВ 

 

Выберите 4-5 научных статей (журналы «Инноватика и экспертиза», «Менеджмент в 

России и за рубежом», «Современные проблемы науки и образования», «Форсайт» и др.), 

авторефератов диссертационных исследований, монографий, интернет-источников 

(https://ecfor.ru/publication/, http://www.unido.ru/rus/TFDoc, https://foresight.hse.ru/, 

http://ecsocman.edu.ru/), проанализируйте их и напишите обзор.  

Тематика, предлагаемая для обзора источников: 

1. Форсайт экономики знаний. 

2. Форсайт-исследования на примере индустрии 4.0. 

3. Новые тенденции в российской практике форсайт-исследований. 

4. Развитие технологий форсайта. 

5. Обзор методов проведения форсайт-исследований. 

6. Применение форсайт-проектов в формировании стратегии инновационного развития.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Представлены основные 

достижения в описанной области; 

представлены основные спорные 

вопросы; исследуемая проблема 

описана с точки зрения разных 

наук; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные ; обзор структурирован, 

логичен и критичен; обзор 

содержит несколько разделов и 

выводы; содержит схемы, рисунки, 

диаграммы  

Продемонстрированы навыки 

самостоятельного анализа 

оригинальных текстов и 

формулирования 

рассматриваемых проблем, 

умение вычленять  ключевые 

понятия, представленные в 

первоисточниках, и сопоставлять 

взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и аргументировать 

собственное отношение к 

рассматриваемым вопросам. 

Отсутствие умений ясно и 

лаконично формулировать   

проблемы, рассмотренные в 

источниках, вычленять  

ключевые понятия, понимать 

их значение.  

Отсутствие способности  

сравнивать взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и 

аргументировать собственное 

отношение к рассматриваемым 

в первоисточниках вопросам. 

 

 

https://ecfor.ru/publication/,
http://www.unido.ru/rus/TFDoc,
https://foresight.hse.ru/,


ПРОВЕДЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ ГРУППЫ 

 

Одним из условий создания подготовки и проведения форсайт-сессии является 

правильное распределение ролей и функций между членами команды: держатель 

коммуникаций с заказчиком; организатор форсайт-проекта; ведущий; модератор; сборщик; 

визуализатор; аналитик; администратор; логгер. В практике форсайт-сессий один человек 

реализует чаще всего несколько ролей. 

Задание. Определите функции участников форсайт-сессии (оформите в виде таблицы).  

Составьте классификацию ролей в проектной деятельности команды, опишите эти роли, 

наделите их функционалом, покажите схему социального взаимодействия в команде. В 

качестве примера (или аналогии) можно использовать тест Р.Белбина для распределения 

деловых ролей.  

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ  

 

Пример тем мозгового штурма на форсайт-сессиях 

 

1. Форсайт компетенций: определение карты ключевых компетенций и 

специальностей, необходимых для долгосрочного развития отрасли, формирование образа 

образовательных программ, поддерживающих развитие.  

2. Отраслевой форсайт: выявление места отрасли в общей системе производства благ 

(системе разделения труда), перечня критических технологий или форматов организации 

деятельности, которые могут отрасль развивать или наоборот блокировать изменения, 

определение перспективных продуктов, которые отрасль может освоить или от производства 

которых должна отказаться. 

3. Форсайт рынка: выявление круга потребностей, которые пользователи будут 

удовлетворять теми или иными способами, анализ способов организации среды по 

удовлетворению этих потребностей и прогнозирование продуктов и способов их 

производства. 

4. Территориальный форсайт: выявление уникальной позиции рассматриваемого 

региона, по сути его конкурентного преимущества, экспертиза и реинжиниринг 

существующих стратегий развития территории и размещенных на ней предприятий. 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами форсайта; активность 

участия  в форсайт-сессии, большое 

количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие владение 

базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами 

форсайта; активность участия в 

форсайт-сесии; 

Отсутствие сформированных 

навыков в предметной области 

форсайта, низкая активность в 

работе группы, малое 

количество  количество 

внесенных предложений . 



междисциплинарность 

предложенного решения; 

инновационность полученного 

совместного решения. 

интегрированность,  

междисциплинарность и 

инновационность полученного 

совместного решения. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16.  Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, владение 

научным и специальным 

аппаратом форсайта, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; 

качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; 

владение научным и 

специальным аппаратом 

форсайта; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность; 

высокое качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  

базового аппарата и  основных 

терминов; отсутствие владения 

научным и специальным 

аппаратом форсайта; не 

демонстрирует  четкость 

ответа, логичность, связность, 

доказательность, отсутствие 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

 

 

ДОРОЖНОЕ КАРТИРОВАНИЕ 

 



«Сценарий проведения форсайт-сессии»  
Вид работы Такт работы  Результат  

Общий пленар Описание цели и задач сессии. Выступления экспертов. Постановка на 

работу. Распределение на группы. 

 

Работа в группе Определение объекта, предмета (фокуса внимания) и границ карты 

будущего 

 

Работа в группе Формирование поля трендов. Работа с трендами.  

Работа в группе Формирование пространства нормативных актов, форматов, 

технологий 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего  

Работа в группе Формирование перечня субъектов. Выбор субъектов-акторов карты 

будущего. 

 

Работа в группе Определение угроз и возможностей для субъектов в текущей карте 

будущего 

 

Работа в группе Определение «разрывов» — мест на карте будущего, которые могут 

усилить выгоды и компенсировать угрозы для действующих субъектов. 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего с точками возможных 

изменений («разрывы», точки бифуркации). Ставки на будущее. 

 

Работа в группе Генерация идей изменений.  

Работа в группе Описание проектов изменений.  

Общий пленар Презентация проектов изменений. Приоритезация проектов изменений. 

Подведение итогов работы. Заявления об инсайтах (возникших в ходе 

работы «прорывных» идеях) 

 

  

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

активность участия, наличие 

коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать работу 

команды во время форсайт-сессии; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  на основе 

анализа научных достижений 

предметной области) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт на 

основе анализа научных 

достижений предметной области; 

генерирования новых идей в ходе 

форсайт-сессии; активность 

участия, демонстрация лидерской 

позиции, умения убеждать и 

организовать работу команды во 

время форсайт-сессии 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

ходе форсайт-сессии; низкая 

активность в работе команды 

во время форсайт-сессии   

 

КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

1. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

2. Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  



Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур  

 

3. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 

1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и 

проектирование необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими 

допущениями, создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту 

или иную призму суперпозиции  

  

4. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония 

Б) Южная Корея 

В) Страны Евросоюза 

Г) Российская Федерация  

 

5. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм  

Б) экспертные панели  

В) моделирование 

Г) ранжирование  

Д) метод построения сценариев  

Е) метод «Дельфи» 

 

6. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры  

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры  

 

7. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

количественным:  А) интервью, Б) анализ взаимного влияния (cross-impact analysis), В) 

экстраполяция, Г) критические технологии, Д) обзоры литературы, Е) дорожная карта, Ж) 

моделирование, З) патентный анализ; И) морфологический анализ, К) «деревья 

соответствий», Л)  анализ и  

прогноз индикаторов методов  

 

8. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

9. Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

10. Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели ; Б) метод «Дельфи»; В) метод построения сценариев ; Г) SWOT - 

анализ 

  



11. О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

12. О каком форсайт-подходе  идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

13. В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп общества  

В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-маршрута, 

последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

14. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight?  

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, 

инструментов его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться 

по направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные 

варианты развития предмета исследования 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания 

обсуждаемого предмета 

 

15. Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика; Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти 

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

16. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 



 

Ключ к тесту 
1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
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5Д 
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В,Д, 

Е 

Б,Д, 

Ж,И, 

Л 
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К,Л 

 

Б 
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й 
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А,Г,  

Б,Д,  

Е,В 

 

1В,2А

3Б,4Г 

 

А-Е А 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать: принципы, функции и направления применения форсайт-метода для поиска 

вариантов решения проблемной ситуации;   

Уметь: вырабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; выполнять командные роли в ходе проведения форсайт-сессий; 

Владеть: навыками аргументированного выбора технологии форсайта на основе 

доступных источников информации.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования  

 

1. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 
1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и проектирование 

необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими допущениями, 

создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту или иную 

призму суперпозиции  

  

2. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония; Б) Южная Корея; В) Страны Евросоюза; Г) Российская Федерация  

 

3. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм ; Б) экспертные панели; В) моделирование; Г) ранжирование ;      

Д) метод построения сценариев; Е) метод «Дельфи» 

 

4. О каком форсайт-подходе идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

5. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight? 

(соотнесите этапы и функции) 

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, инструментов 

его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться по 

направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные варианты 

развития предмета исследования 



 

6. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

7. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Обзор источников 

  

 На основе анализа научных источников изучите реализацию проекта «Форсайт 

компетенций», реализованного в 2012-2015 гг. при поддержке Агентства стратегических 

инициатив при Президенте Российской Федерации. Часть проекта была выполнена при 

поддержке Министерства образования и науки РФ (ГК № 13.511.11.1002/176-11/2 

«Исследование долгосрочного спроса на кадры, обладающие компетенциями в сфере 

технологических инноваций»). Перед проектом стояли две задачи: во-первых, разработать 

методику определения востребованных компетенций будущего, а во-вторых – составить карту 

таких компетенций, в первую очередь, для высокотехнологических секторов (позднее было 

принято решение описать компетенции для всех основных секторов массовой занятости 

граждан РФ). По итогам исследования появился самый масштабный в мире перечень 

«профессий будущего» - около 190 профессий, которые с высокой вероятностью станут 

востребованными или возникнут в ближайшее десятилетие. Было принято решение создать 

материал, доступный массовому потребителю - в первую очередь, абитуриентам вузов и их 

родителям. Так родился «Атлас новых профессий». Проанализируйте содержание «Атласа 

новых профессий», его значение  и опишите  профессии уходящего и профессии будущего.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Задание 2. Проведение диагностики группы 

 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания обсуждаемого 

предмета 



Модерация – это технология групповой работы, в которой с помощью различных техник 

создаются благоприятные условия для принятия эффективного решения в группах 

специалистов различного профиля, с разной подготовкой и, зачастую, разными взглядами на 

рассматриваемую проблему. В качестве обобщенной цели модерации может выступать 

организация групповой работы в режиме сотрудничества при соблюдении равноправия ее 

участников. Модератор — ведущий процесса модерации, с нейтральной позицией и базовым 

знанием предметной области. Модератор должен: 

- обеспечить рабочий процесс; 

- обеспечивать коммуникацию участников; 

- управлять генерацией содержания. 

Модераторы несут полную ответственность за процесс и за результат. Рабочий процесс 

модератора протекает с использованием методов визуализации, вербализации, презентации и 

обратной связи. Задание. Составьте инструкцию действий модератора в процессе форсайт-

сессии. 

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Мозговой штурм «Форсайт компетенций» 
 Основные вопросы для проработки на сессии форсайта компетенций.  

1. Какие обстоятельства в наибольшей мере будут определять новые бизнес-процессы в 

вашей сфере? В числе обстоятельств — новые тренды, форматы, технологии.  

2. Какие новые рабочие задачи появляются в связи с этими обстоятельствами? Что 

работники должны будут делать из того, что они не делали раньше? К какой сфере это 

относится — к сфере сложного интеллектуального труда (разработка, управление) или к 

рутинным рабочим задачам (например, работа на производственном конвейере). 

3. Какие новые компетенции возникают? Что работник должен знать/уметь, чтобы 

суметь справиться с этими новыми рабочими задачами? 

4. Насколько востребованы будут эти компетенции? Должны ли ими владеть 

практически все работники отрасли, или же это узкоспециализированная компетенция, 

которая нужна определенному типу работников? 

5. Каким образом могут быть получены эти компетенции? Какие способы подготовки 

могут быть применены? Что нужно изменить или добавить в существующий процесс 

подготовки? В том числе — какие новые образовательные методы могут быть использованы 

при подготовке специалистов с требуемыми компетенциями? В каких системах 

профессиональной подготовки должны быть внедрены новые методы подготовки: среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование. 

6. Какие меры государственной поддержки должны быть реализованы, чтобы получить 

требуемые изменения в системе профессиональной подготовки? 

 



Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-сессий, большое 

количество внесенных предложений; 

интегрированность и 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

Явно сформированные 

умения вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе методологии форсайт-

метода; выполнять 

командные роли в ходе 

проведения форсайт-сессий 

Отсутствие сформированных 

умений вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; 

выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-

сессий  

 

 

ПК* 

Знать: теорию, основные понятия, методологию, принципы и типологии форсайт-метода. 

Уметь: применять форсайт-технологии для  решения проблемных  ситуаций. 

Владеть: навыками разработки дорожных карт  и иных планово-прогнозных документов на 

основе анализа научных достижений профессиональной предметной области; генерирования 

новых идей в практической деятельности и в профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования 

 

 Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  

Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур 

  

 Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

 О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

 В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп 

общества  



В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-

маршрута, последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры 

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры 

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

 Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели, Б) метод «Дельфи», В) метод построения сценариев, Г) SWOT - 

анализ. 

 

 Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика;  Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти;  

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – не зачет. От 10 до 16 правильных 

ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Мозговой штурм «Формирование поля трендов в форсайт-сессии» 

Тренд является базовой и организующей сущностью форсайта. «Начальные» тренды 

фиксируют «отправную точку» форсайта, а развитие этих трендов (и производных от них 

явлений) на карте времени задает ориентиры процесса наполнения форсайта. Остальные 

объекты вносятся на карту только относительно трендов как значимая точка развития или 

кульминация тренда, или как «ответ на вызов», задаваемый трендом.  

Все тренды можно свести всего к трем базовым типам: 

- изменение скорости процессов; 

- изменение масштабов наблюдаемого объекта (явления); 

- изменение проницаемости границ объектов. 

Тренд в форсайт-сессии - это: 

 объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного качественного 

или количественного изменения, развивающегося на протяжении хотя бы одного горизонта 

«карты времени»; 



 который проходит в «большой системе», надсистеме предмета форсайта — 

например, в транспорте и образовании по отношению к предмету «транспортное 

образование», или в стране в целом, если предметом является регион и т.д.  

 который имеет принципиально измеряемый (не обязательно уже измеренный) 

индикатор, изменяющийся в определенном направлении со временем. Например, «вытеснение 

человека из рутинной деятельности средствами автоматизации» теоретически может быть 

посчитано для каждого года, и тренд может быть объективно зарегистрирован. 

Суть работы в ходе такта — помещение на карту будущего «трендов» — основных 

тенденций, увеличивающих или уменьшающих свое влияние на предметную область. 

Модератор вводит понятие тренда через описание формулировки, состоящей из трех 

частей: 

 Первая часть — характеристика изменения явления. Например, «увеличение, 

рост, ускорение, уменьшение, замедление и т.д.»; 

 Вторая часть — описание явления. Например, «количества автомашин, скорости 

загрязнения окружающей среды, интереса к исследованиям в области искусственного 

интеллекта и т. д.»; 

Третья часть — указание на сферу или территорию, по отношению к которой 

формулируется тренд. Например, «в России, в мире, в науке, в пригородах по вечерам». 

Задание. Сформировать поле трендов в форсайт-сессии «Экологическая обстановка в 

Самарской области». 

  
Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при решении практической проблемной 

ситуации. 

Сформированное умение по 

решению проблемной 

ситуации ; достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

технологические процессы. 

Отсутствие умений по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать технологические 

процессы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Дорожное картирование 

В составе команды проанализировать контекст будущего в области технологий 

профессионального образования по конкретному направлению (специальности) и составить 

дорожную карту («Карту будущего»).   



Тренд - тенденция, объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного 

качественного или количественного изменения какого-либо явления, развивающегося на 

протяжении хотя бы одного горизонта. Возможности — последствия развития тренда, 

которые оказывают положительное влияние, создают новые перспективы. Угрозы - 

негативные последствия развития тренда. Формат специалиста - кадровый ответ на «вызов» 

тренда. Технология подготовки - отдельное технологическое решение или пакет 

технологических решений, позволяющих получить нужный формат в условиях развития 

определённого тренда. После завершения работы с картой  выбрать 2-3 наиболее эффективные 

технологии подготовки специалиста по данному направлению (специальности) и 

сформулировать форсайт-идею.  

 

Таблица 1 — Шаблон «Карта будущего» 
Временной горизонт Тренд 

 

Возможности и 

угрозы 

Формат 

специалиста 

Технологии 

подготовки 

Я
 -

 в
ы

п
у

ск
н

и
к
 

ш
к
о

л
ы

 

Ближний  В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

Я
 -

 с
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т 
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Средний  В.:   

У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

Я
 -

 м
о

л
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д
о

й
 

сп
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и
ст

 

Дальний  В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать 

работу команды; умение видеть 

причинно-следственные связи; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных документов) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт  и 

иных планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной предметной 

области; генерирования новых 

идей в практической 

деятельности и в 

профессиональной предметной 

области 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки дорожных 

карт  и иных планово-

прогнозных документов на 

основе анализа научных 

достижений профессиональной 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

практической деятельности и в 

профессиональной предметной 

области  

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 



 

Вопросы для собеседования 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16. Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, воспроизведение 

конкретных фактов; 

владение научным и специальным 

аппаратом, использование 

общенаучных и специальных 

терминов; качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

научным и специальным 

аппаратом; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность, 

воспроизводит конкретные 

факты; высокое качество ответов 

на дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения научным и 

специальным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, не 

воспроизводит конкретные факты; 

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в Отсутствие умений в рамках компетенции 



рамках компетенции УК* УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Форсайт: теория, методология, 
исследования"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-5. 

Способен 

анализиро-

вать и учи-

тывать раз-

нообразие 

культур в 

процессе 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия 

УК-5.2 

Определяет и вы-

бирает способы 

преодоления ком-

муникативных 

барьеров и рис-

ков при межкуль-

турном взаимо-

действии 

Лекции.  

1. Цифровая антропология и 

цифровая этнография 

Практические занятия 

Виртуальность: теории, методв 

и поле 

 

Тестирование 

устный 

опрос 

реферат  

 

Активная 

работа во 

время за-

нятий, уча-

стие в 

практиче-

ском заня-

тии, вы-

полнение 

заданий по 

дисципли-

не в тече-

ние семе-

стра, мето-

дическая 

инициати-

ва в зада-

ниях

.

 

Самостоятельная работа. 

Цифровое тело 

Цифровая экономика 

Цифровая власть  

 Практические занятия.  

Цифровой субъект 

ПК-6. 

Способен 

проводить 

экспертный 

анализ со-

циальных 

процессов и 

коммуника-

тивных си-

туаций, 

складываю-

щихся в 

сфере циф-

ровых ме-

диа, пони-

мать меха-

низмы их 

функциони-

рования 

ПК-6.1 

Анализирует со-

циальные про-

цессы и комму-

никативные стра-

тегии в сфере 

цифровых медиа 

Лекции.  

2. Особенности цифрового зна-

ния: смена формата носителя 

информации и актора 

 

Практические занятия 

Цифровой хронотоп 

Цифровые сообщества 

Тестирование 

устный 

опрос,  

задания для 

аудиторных 

практических 

занятий и для 

самостоя-

тельной ра-

боты 

Активная 

работа во 

время за-

нятий, уча-

стие в 

практиче-

ском заня-

тии, вы-

полнение 

заданий по 

дисципли-

не в тече-

ние семе-

стра, мето-

дическая 

инициати-

ва в зада-

ниях

 

Самостоятельная работа. 

Коммуникация с искусственным 

собеседниколм 

ПК-6.2 

Способен исследо-

вать механизмы 

функционирова-

ния цифровых ме-

диа, оценивать 

проблемы и пер-

спективы развития 

Лекции.  

3. Доцифровая этнография и 

цифровые технологии  

Практические занятия 

Цифровая коммуникация 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1 Что изучает общая антропология? 

 сущность человека 

 социальную природу человека 

 биологическую природу человека 

 все перечисленное верно 

2 На каких методах основано антропологическое исследование? 

 антропометрии 

 наблюдения 

 эксперимента 

 все перечисленное верно 

3 Из каких разделов состоит современная общая антропология? 

 эволюционная, конституционная антропология 

 эволюционная, этническая, социальная антропология 

 этническая, конституционная, культурная антропология 

 эволюционная, этническая, конституционная, возрастная антропология 

4 Что является предметом исследования эволюционной антропологии? 

 происхождение и развитие человека (антропогенез) 

 адаптация человека к разным природно-климатическим условиям 

 индивидуальное развитие человека 

 возникновение и развитие человеческой культуры 

5 Что не является спецификой цифровой культуры? 

 научная коллаборация  

 анализ изображений 

 научная визуализация  

 компьютерное моделирование 

6 Какая область деятельности определяет все остальные? 

 цифровая этика  

 умные вещи или/и безопасная жизнь  

 интернет-экономика 

 блокчейн-сервисы: цифровая валюта, умные контракты  

 культура интернет-коммуникаций 

7 Что обусловливает способность группы к миграции и определяет величину 

 ореола распространения? 

 численность группы 

 естественный прирост населения 

 культура и технологии группы 

 все перечисленное правильно 

8 Какая технология вызывает наибольшее этическое опасение у человека? 

 архитектура ЭВМ и ОС  

 технологии программирования  

 сетевые технологии  

 искусственный интеллект 

 

Критерии и шкала оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 5 баллов 



Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тесто-

вых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Кри-

терием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных 

ответов. 

0-7 правильных ответов – не зачтено 

8-9 правильных ответов – 1 балл 

10-12 правильных ответов – 2балла 

13-15 правильных ответов – 3 балла 

16-18 правильных ответов – 4 балла 

18-20 правильных ответов – 5 баллов. 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Особенности антропологического исследования 

2. Как люди пользуются цифровыми медиа? 

3. Блоггинг 

4. Взаимодействие с общественностью в цифре 

5. Новые цифровые практики преподавания 

6. Свобода доступ и цензура в Интернете 

7. Модернизированные полевые методы в цифре 

8. Как люди взаимодействуют, когда играют в компьютерные игры онлайн? 

9. Цифровые следы в антропологических исследованиях 

10. Количественные и качественные данные в Data Base 

11. Цифровые гуманитарные науки 

12. Цифровой барьер 

13. Нетократия 

14. Диджерати 

15. Электронное государство 

16. Электронное правительство. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 5 баллов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать 

вопросы из предметной области 

– 3 балла 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами – 2 балла 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Изучение социотехнических систем, включающих в себя людей и технологии. 

2. Уточнение представлений о человеке и границах человеческого в связи с распростра-

нением тех или иных технологий. 



3. Изучение возникающих сообществ, ориентированных или опирающихся на техноло-

гии. 

4. Применение методов антропологии, чтобы лучше понять и оптимизировать наше ис-

пользование цифровых устройств. 

5. Использование антропологами технологий как инструментов и в преподавании, и в 

исследованиях. 

6. Изучение практик использования цифровых технологий и сравнение их культурных 

контекстов. 

7. Контекстуализация цифровых технологий: социальные и культурные рамки, которые 

их порождают и в которые они встраиваются. 

8. Исследование цифровых технологий как формы материальной культуры. 

9. Жизнь локальных интернетов: это ненаписанная история как в России, так и в Во-

сточной Европе в целом; 

10. Как интернет стал использоваться в политических технологиях, в какой момент это 

произошло; 

11. Интернет как система гражданского общества и гражданских инициатив неполити-

ческого характера, связанных с благотворительностью и социальным активизмом; 

12. Жизнь локальных субкультур и сообществ. Мы можем взять упомянутых мною тол-

киенистов или исторических реконструкторов, коллекционеров, автолюбителей — у 

них есть свои форумы и сообщества; 

13. История оффлайн-прессы, которая описывала изменения интернета и изменения в 

интернете. В России в конце 1980х-начале 1990х гг. появились газеты и журналы, 

которые освещали становление компьютерной отрасли в целом и интернета в част-

ности. Было бы любопытно проследить и как-то аналитически отрефлексировать эту 

историю. 

 

Критерии и шкала оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правильное 

использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последовательно 

и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным язы-

ком, навыками письменной и устной речи – 1 балл 

 

Пример задания к практическим занятиям 

 

Задание: Автоэтнография. Метод насыщенного описания. 

Литература: Гирц К. «Насыщенное описание»:в поисках интерпретативной теории кул-

тьтуры // http://anthro-org.narod.ru/files/Geertz_Thick_descriptions.pdf 

Составьте список своих взаимодействий с технологической средой в течение одного дня. 

Это могут быть не только умные вещи, потренироваться можно и на чайниках, эскалаторах, в 

общем, на всём разнообразии электронных девайсов, не исключая, конечно, мобильные теле-

фоны и компьютеры. Главное – включить оптику наблюдателя за собой-как-участником обще-

ния с техническими объектами. 



Нужно создать насыщенное описание одного из таких наблюдений. Напоминаем, что это 

учебное задание, не научный труд (вообще автоэтнография — очень специфичный метод). По-

этому насыщенное описание может занимать примерно полстраницы-страницу. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка задания на практическом занятии 7 баллов 

Критерии оценки зачет незачет (0 баллов) 

Знание основных 

принципов составле-

ния насыщенного 

описания 

Демонстрирует знание основ-

ных принципов составления 

насыщенного описания – 2 

балла 

Не знает основных принципов со-

ставления насыщенного описа-

ния 

Умение составлять 

насыщенное описа-

ние 

Может составлять насыщен-

ное описание – 2 балла 

Не способен составлять насы-

щенное описание 

Владение инструмен-

тами насыщенного 

описания  

Способен применить инстру-

менты насыщенного описа-

ния – 3 балла 

Не способен применить инстру-

менты насыщенного описания 

 

Пример индивидуального задания для контролируемой аудиторной самостоятельной ра-

боты обучающегося 

 

Задание: изучить возможности специализированного программного обеспечения для монито-

ринга социальных медиа 

Последовательность выполнения работы: 

1. Выберите сервис для мониторинга социальных сетей (например, IQBuzz http://iqbuzz.pro/, 

Babkee http://www.babkee.ru/, YOUSCAN https://youscan.io/). 

2. Зарегистрируйтесь и запросите бесплатную версию сервиса (предварительно ознакомьтесь с 

ограничениями и правами доступа). 

3. Сформулируйте гипотезу относительно тестируемого события, бренда, другого объекта 

(например, премьера фильма, появление нового продукта и его рекламная кампания и др.). 

4. Запустите анализ и сформируйте отчеты. 

5. Проанализируйте отчеты и показатели мониторинга социальных медиа. Сделайте выводы 

относительно вашей гипотезы. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Какие типы ресурсов позволяет анализировать выбранное вами программное обеспечение? 

2. Что такое тональность сообщения? 

3. Что такое и чем характеризуется «пик обсуждений»? 

4. Какие типы сообщений существуют в социальных сетях? 

5. Как можно вручную отслеживать упоминания вашего бренда в социальных медиа? 

6. Какие социальные сети вы знаете? Какие социальные сети популярнее всего в России? 

7. Какие показатели фигурируют в отчете по мониторингу социальных медиа? 

8. Можно ли через мониторинг посмотреть пост определенного пользователя, а также характе-

ристики пользователя? 

9. Перечислите основные задачи, решаемы через мониторинг социальных медиа. 

 

Критерии и шкала оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 7 баллов 

 



Критерии оценки зачет незачет 

Знание основных воз-

можностей сервисов 

мониторинга соци-

альных медиа 

Демонстрирует знание основ-

ных возможностей сервисов 

мониторинга социальных ме-

диа – 2 балла 

Не знает основных возможностей 

сервисов мониторинга социаль-

ных медиа 

Умение формулиро-

вать гипотезы и от-

четы на основе ана-

лиза данных 

Может обоснованно форму-

лировать гипотезы и отчеты 

на основе анализа данных – 2 

балла 

Не способен обоснованно форму-

лировать гипотезы и отчеты на 

основе анализа данных 

Владение инструмен-

тами анализа и срав-

нения  

Способен применить инстру-

менты анализа и сравнения – 

3 балла 

Не способен применить инстру-

менты анализа и сравнения  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Знать: теоретические основания для выделения коммуникативных барьеров и рисков 

при межкультурном взаимодействии. 

Уметь: определять и прогнозировать риски при межкультурном взаимодействии.  

Владеть: способами и методиками преодоления коммуникативных барьеров 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Особенности антропологического исследования 

2. Как люди пользуются социальными медиа? 

3. Альтернативное развитие интернетов 

4. Как интернет менялся в общественном восприятии? 

5. Как люди взаимодействуют, когда играют в компьютерные игры онлайн? 

6. Цифровые следы в антропологических исследованиях 

7. Истории локальных сообществ 

8. Исследования эволюции сервисов и способов коммуникации 

9. Количественные и качественные данные в Data Base 

10. Как выбрать инструменты исследования? 

11. Как использовать разные данные и методы в контексте цифровой этнографии? 

12. Можно ли объединить онлайн и оффлайн исследования? 

13. Наблюдение + интервью 

14. Особенности антропологического исследования 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 5 баллов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 



уровнях, отличных от соб-

ственного. 
вопросы из предметной области 

– 3 балла. 
вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами – 2 балла. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание: Этнография цифровой повседневности. Метод насыщенного описания. 

Литература: Гирц К. «Насыщенное описание»:в поисках интерпретативной теории кул-

тьтуры // http://anthro-org.narod.ru/files/Geertz_Thick_descriptions.pdf 

Составьте список своих взаимодействий с технологической средой в течение одного дня. 

Это могут быть не только умные вещи, потренироваться можно и на чайниках, эскалаторах, в 

общем, на всём разнообразии электронных девайсов, не исключая, конечно, мобильные теле-

фоны и компьютеры. Главное – включить оптику наблюдателя за собой-как-участником обще-

ния с техническими объектами. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 7 баллов 

 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание основных 

принципов составле-

ния насыщенного 

описания 

Демонстрирует знание основ-

ных принципов составления 

насыщенного описания – 2 

балла 

Не знает основных принципов со-

ставления насыщенного описа-

ния 

Умение составлять 

насыщенное описа-

ние 

Может составлять насыщен-

ное описание – 2 балла 

Не способен составлять насы-

щенное описание 

Владение инструмен-

тами насыщенного 

описания  

Способен применить инстру-

менты насыщенного описа-

ния - 3 балла 

Не способен применить инстру-

менты насыщенного описания 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков исследования механизмов функционирования циф-

ровых медиа осуществляется во время работы обучающегося над программой исследования во 

время практических занятий. 

Пример задания. Составьте программу исследования механизмов коммуникации в но-

востной ленте любой из социальных сетей. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов  

Критерии: 

способность к решению поставленных перед обучающимся задач;  

способность к постановке исследовательских целей; 

навык подбора адекватных методов и методик исследования; 

умение планировать ход исследования и способность прогнозировать трудности и барь-

еры в коммуникации информантами. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 4 балла. 

Средний уровень – 2 балла. 



Низкий уровень – 1 балл. 

Не проявлено – 0 баллов 

 

ПК-6. Способен проводить экспертный анализ социальных процессов и коммуникатив-

ных ситуаций, складывающихся в сфере цифровых медиа, понимать механизмы их функциони-

рования. 

Знать: виды социальных процессов в цифровых медиа; механизмы функционирования 

цифровых медиа. 

Уметь: выделять социальные процессы в цифровой сфере; оценивать  проблемы и 

перспективы развития цифровых медиа. 

Владеть: коммуникативными стратегиями в сфере новых ИКТ; способами исследования 

механизмов функционирования цифровых медиа. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Виртуальность и как ее изучают 

2. Цифровое «я», цифровое тело. Репрезентации и опыт  

3. Коммуникация с искусственным собеседником  

4. Цифровое пространство, время, материальность  

5. Цифровые сообщества 

6. Экономика и власть в цифровом мире  

7. Цифровая коммуникация 

8. Основы визуального анализа 

9. На пути к программам для анализа качественных данных: кодирование, обоснованная 

теория и качественный анализ  

10. Игровые культуры: пример Южной Кореи 

11. Цифровое «я», цифровое тело. Репрезентации и опыт  

12. Коммуникация с искусственным собеседником и гендер 

13. Цифровое пространство, время, материальность  

14. Цифровые сообщества 1 

15. Цифровые сообщества 2 

16. Политика и экономика в цифровом мире 

17. Цифровая коммуникация: анализ коммуникативного взаимодействия 

18. Цифровая коммуникация: анализ дискурса Семинар 13. Основы визуального анализа 

19. Цифровая коммуникация на практике 

 

Шкала и критерии оценивания 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать 

вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания 

В Википедии не хватает материалов о том, как существовали разные интернет-сервисы 

и онлайн-сообщества. задание к третьему занятию: восполнить этот пробел. В Википедии есть 

подробная инструкция о том, как писать статьи https://ru.wikipedia.org/wiki:каксоздатьстатью. 

Вы можете действовать поодиночке, а можете и объединиться. 

О чём? Темы решительно бесконечны. например:  

Интернет в отдельном регионе/городе 

Сообщества, профессий и субкультуры в интернете: от ролевиков до бухгалтеров, от фе-

министок до столяров 

Провайдеры, создатели сервисов и сайтов, интернет-кафе 

Старые социальные сети и некогда популярные приложения (видите, в каком печальном 

положении страница чата «кроватка.ru». а про проект top4top вообще ничего нет) 

Образцы:  

Статья про французский Минитель https://en.wikipedia.org/wiki/Minitel, 

Про канадского провайдера, одного из главных https://en.wikipedia.org/wiki/Bell_Canada, 

про чувашскую раскладку клавиатуры 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%88%D1%81%D0%BA%

D0%B8%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%BA

%D0%B8_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%8

0%D1%8B, 

про фидонет и usenet https://ru.wikipedia.org/wiki/Usenet. 

Где искать материалы?  

Пример, когда можно найти локальные архивы с информацией о том или ином явлении 

— так журналистами описан томский интернет по случаю его 20-летия 

https://obzor.city/tags/read/515. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 7 баллов  

Критерии: 

способность к постановке исследовательских целей – 2 балла; 

навык подбора адекватных методов и методик исследования – 2 балла; 

умение планировать ход работы и прогнозировать трудности – 3 балла. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков исследования механизмов функционирования циф-

ровых медиа осуществляется во время работы обучающегося над реализацией запланирован-

ного исследования во время практических занятий. 

Пример задания. Проведите исследование механизмов коммуникации в новостной ленте 

любой из социальных сетей и представьте его аналитику. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов проведения исследования – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить аналитическую работу – 3 балла; 

https://ru.wikipedia.org/wiki:как


способность выстраивать адекватную коммуникацию с информантами и грамотную ра-

боту с материалами – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками исследования – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность исследовательских задач– 3 балла; 

способность корректировать ход исследования в зависимости от разворачивающейся 

коммуникативной ситуации – 3 балла. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная работа во время занятий (конспектиро-

вание дополнительной и специальной литера-

туры, участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.)

до 9 баллов (1 балл за заня-

тие) 

 

2. Участие в практическом занятии                                 до 16 баллов 

 
Выступление на практическом занятии до 16 баллов

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 

до 45 баллов

 Выполнение задания на практическом занятии  до 7 баллов 

 Ответ на устном опросе и тестирование до 5 баллов 

 Разработка программы исследования в задании       до 16  баллов

 Подготовка аналитической записки для задания      до 10 баллов 

 Использование медиа-презентации в задании             до 7 баллов

4. Методическая инициатива в заданиях                     до 30 баллов 

      Разработка методики на практическом занятии     до 10  баллов 

 Самостоятельная инициатива в задании                   до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает ЗАЧЕТ. На зачете оценивается ра-

бота обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усво-

ения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоя-

тельной работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции УК-5. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-5. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-5. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-5. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-5. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-5. 



ПК-6. Способен 

проводить эксперт-

ный анализ соци-

альных процессов и 

коммуникативных 

ситуаций, склады-

вающихся в сфере 

цифровых медиа, 

понимать меха-

низмы их функцио-

нирования 

 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции ПК-6. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-6. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-6. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры социологии и культурологии. 

Протокол №8 от 23 марта 2022 г.

 

 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООБРАЗОВАНИЯ

Код плана 390401-2022-О-ПП-2г00м-01

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

39.04.01 Социология

Профиль (программа) Социальная аналитика новых медиа

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.20

Институт (факультет) Социологический факультет

Кафедра теории и методики профессионального образования

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-*  УК-*.* 

 

Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм.Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Эссе тестирование 



Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

ПК-*  ПК-*.*  Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм. Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

Эссе тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 



Пример тематики для обзора научных статей 

Пример тематики для обзора научных статей 

1 Повышение наглядности предлагаемого демонстрационного материалов.  

2 Повышение мотивации изучения предмета.  

3 Развитие познавательной активности.  
4 Повышение мотивации информационной деятельности и информационного моделирования, 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 
Пример вопросов и заданий для собеседования. 

1 Глобальные тенденции мирового образовательного процесса. 

2 Дифференциация образования и обучения. Теоретико-практическое 

обоснование инноваций во ФГОСах нового поколения. 

3 Традиционное и инновационное в обучении. Типы инновационных подходов к обучению. 

4 Поисковые модели обучения. 

5 Традиционные и инновационные педагогические технологии: структура, классификация. 

6 ИКТ-технологии. 

7 Игровые технологии, 

8 Этнокультурные технологии, 

9 Технологии взаимообучения. 

10.Креативность как важнейшая характеристика деятельности. ТРИЗ-технологии. 

11.Креативность: уровни и этапы развития творческого мышления. 

12.Характеристика активных методов обучения (технология создания кейсов). 

13.Технологии мультимедиа. 

14.Типология А.И. Пригожина как основа классификации педагогических инноваций. Принципы оформления 

картотеки инноваций. 

15.Проектная деятельность: виды и формы (игровой, экскурсионный, конструктивный, повествовательный 

проекты). 

16.Структура инновационного образовательного проекта. 

17.Инновационные курсы. Уровни инновации (А.В.Хуторской). 

18.Закономерности инновационных педагогических систем (И.И. Цыркук). 

19.Организация инновационной экспериментальной деятельности в образовательных заведениях разного типа. 

20.Инновационные технологии в досуговой деятельности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Соответствие структуры и 

текста реферата стандартам 

Полностью соответствует Не соответствует 

Соответствие содержания 

реферата теме 

Содержание реферата соответствует 

теме 

Не соответствует 

Раскрытие актуальности 

темы 

Актуальность темы реферата 

раскрыта полностью. В реферате 

отражена новизна и 

самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы 

Актуальность не показана 



Глубина проработки 

материала 

Материал глубоко переработан. При 

работе над рефератом 

продемонстрированы умения 

обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы 

Материал переработан 

поверхностно. 

Обоснованность 

выбора источников 

В реферате использованы новейшие 

работы по проблеме 

В реферате использованы 

старые работы 

Соблюдения требований к 

оформлению 

Соблюдены требования к объему 

реферата, к оформлению ссылок на 

источники, к оформлению списка 

литературы 

Требования к 

оформлению реферата не 

соблюдены. 

 
Пример тематики для обзора научных статей 

1. Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на 

профессионализацию личности?  

2. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

3. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную 

системную организацию сознания, психики человека?  

4. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

5. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми 

качествами? В чем их отличия?  

6. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала? 7. Каковы 

базовые критерии профессионализации? 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-*  
УК *.*  

знать: систему научных понятий и терминов, связанных с методикой использования цифрового контента в учебном 

процессе 

уметь: оценивать и анализировать результативность использования цифрового контента в учебном процессе 

владеть: организовать свою деятельность в ходе учебных занятий, в их самостоятельной работе с использованием 

различных способов цифрового контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
В чем заключается сущность системного исследования?  

В чём заключаются особенности современного этапа психологического изучения профессиональной деятельности? 



В чём заключаются принципы и цели применения профессиографии?  

В чем особенности структурной организации профессионально-негативных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

В чём своеобразие подхода отечественных психотехников к развитию принципов и методов психологического изучения 

профессиональной деятельности? 

Где впервые стали разрабатывать психологический подход к изучению профессиональной деятельности?  

Дайте характеристику новому операциональному понятию — «профессионально-негативные качества».  

Как работает технологическая цензура? 

Какие вы знаете вызовы систем искусственного интеллекта и медийно-информационной грамотности 

Какие методы профессиографирования разработали отечественные психотехники? 

Какие проблемы и методы традиционной профессиографии актуальны в настоящее время?  

Каковы методологические особенности исследования проблемы личностных качеств субъектов деятельности? 

Каковы особенности структурной организации личностных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

Классифицируйте социальные риски электронного по различным основаниям: по формам проявления; по уровням 

возникновения; по источникам возникновения; по предмету (содержанию); по вероятности возникновения; по прогнозируемым 

негативным последствиям; по длительности проявления;  по механизмам и характеру негативного воздействия; по возможности 

предотвращения, снижения интенсивности, по локализации, по возможности регулирования. 

Критическое мышление как инструмент и результат медийно-информационной грамотности. Согласны ли вы? 

Назовите достоинства и недостатки указанных подходов. 

Опишите методику проведения структурно-психологического анализа.  

Основываясь на анализе отечественных и зарубежных концепций, определите, какова разница между аналитическим и 

системным подходами.  

Перечислите внешние факторы, оказывающие влияние на личность в профессиональном становлении.  

Перечислите факторы влияния на уровень медиаграмотности населения? 

С чем связано возникновение проблемы психологического изучения профессиональной деятельности?  

Что представляет собой профессиограмма и психограмма? 

Что представляет собой профессиография? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Профессиональный рост и 

личностное развитие специалиста (исследователя, педагога)», «Условия формирования и развития навыков 

профессионально-личностного роста», «Технологии развития творческого потенциала личности» «Организация 

научно-исследовательской работы в России», «Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом», «Система 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в России», «Магистерская подготовка в системе 

многоуровневого высшего образования», «Авторское право, «Руководство коллективом при выполнении научно-

исследовательских и научно-производственных задач, «Принципы этики научного (профессионального) 

сообщества», «Ответственность за нарушение авторских прав» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему 

рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ 

поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

 

Примеры практических заданий. 

-Публично представить материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы аудитории. 

- Составить интеллект - карту «Перспективы развития системы образования в РФ» 
актуальности проблемы, её наличия или отсутствия в них. 



- Анализируя прочитанное и увиденное, обучающиеся должны заполнить свои «бортовые журналы», отвечая 

на вопросы: «Что такое цифровые компетенции? Кому и зачем необходимо ими обладать? Какие компетенции 

наиболее востребованы в эпоху цифровизации? Каким должен быть специалист, если хочет удержаться на 

рынке труда? Вы можете использовать ключевые слова, связь с опытом и т.д.).  

С последующим обсуждением содержания своих журналов в группе, ответить на вопросы друг друга, а в 

некоторых случаях – обратиться за консультациями к преподавателю, который в дальнейшем  обсудит 

«бортовые журналы» со всей аудиторией, прояснит непонятные моменты, ответит на общие вопросы, обсудит 

со слушателями связь информационного сообщения с «реальной» жизнью. По желанию обучающихся 

заполненные журналы можно выложить в группу. 

-Инновационный процесс как объект управления. 

-Инфраструктура реализации нововведений 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 
незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 
зачитывания цитат 

 
Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал Демонстрационный материал 

 дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 
материале 

отсутствует или не 
соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 
 

Написать эссе по предложенным темам  

1. LOD - обучение по требованию («уберизация») 
2. Бесплатные инструменты для цифрового обучения 

3. Гибкость и адаптивность непрерывное обновление сетевых образовательных программ на основе 

анализа больших данных 
4. Измерения воздействия цифровой экономики. 

5. Индустрия 4.0. 

6. Искусственный интеллект. 

7. Массовые открытые онлайн курсы (МООС). 

8. Модульное построение сетевых образовательных программ 
9. Платформа цифровой экономики. 

10. Программа развития цифровой экономики. 

11. Проектная, учебно-исследовательская, практико-ориентированная деятельность 

12. Ранняя профориентация, готовность к смене социальной роли, профессии 

13. Результат образования – сформированность российской гражданской идентичности, уровень 

владения ключевыми навыками и компетенциями XXI в. через их применение в реальных 

ситуациях 

14. Сетевая социализация 

15. Сетевая управленческая культура 
16. Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей бизнеса. Интернет вещей 

(Internet of Things). 

17. Среды и технологии обнаружения больших данных. 



18. Сущность и развитие цифровой экономики. 

19. Удаленное взаимодействие в образовательных сетях, мобильное образование 
20. Цифровая безопасность. 

21. Цифровая трансформация экономики. 

22. Широкое использование современных технологий в образовательном процессе 

23.  
 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-*  
ПК-*.*  

знать: основные научные подходы современных использования цифровых средств обучения, методы критического 

анализа их эффективности, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач  

уметь: оценивать условия и проблемы формирования системного мышления 

владеть: навыками выбора цифровых средств для решения научных и профессиональных и задач, технологиями 

планирования профессиональной деятельности; цифрового взаимодействия с внешней средой в ходе научной 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на профессионализацию личности?  

1. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

2. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную системную организацию сознания, 

психики человека?  

3. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

4. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми качествами? В чем их отличия?  

5. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала?  

6. Каковы базовые критерии профессионализации? 

7. Содержание и структура стратегического планирования.…… 

8. Основные составляющие стратегического планирования 

9. Принципы и методы планирования 

10. Типы внутрифирменного планирования 

11. Виды внутрифирменного планирования 

12. Стратегическое планирование как новый подход в менеджменте 

13. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей. 

14. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий. 

15. Стадии профессионального развития. 

16. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

17. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера. 

18. Адаптационная модель саморазвития. 

19. Причины профессиональной деформации. 

20. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития 



21. Мотивация и направленность самостоятельных занятий. 

22. Самостоятельные занятия: структура, требования к организации и проведению. 

23. Мотивация выбора видов деятельности или систем профессиональной подготовки. 

24. Эффективные приемы для быстрого и качественного самообразования и самообучения 

25. Методика Фейнмана 

26. Методика интервальных повторений 

27. Конспектирование 

28. Метод Айвазовского 

29. Методика «последовательности» 

30. Cамоконтроль как личностно-мотивационный ресурс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Понятие качества и мониторинга качества. 

Историческое развитие науки о качестве и ее практических приложений. Политико-правовые аспекты развития систем 

управления качеством», «Системы оценки качества образования и образовательных услуг», «Online - сервисы Интернет в 

образовательной практике», «Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей образования», 

«Возможности Интернета вещей (IoT) в образовании» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко рассмотреть один из видов 

деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему рисков в современных условиях 

работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Для доклада подготовить презентацию. 

Примеры практических заданий. 
Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал погостить в деревню к бабушке. Однажды 

утром он вышел во двор, на котором уже копошилось несколько куриц, а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между курицами, иногда останавливался и громко 

кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на одну из куриц, схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у 

студента оказалось несколько семечек подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же оставив в покое присевшую 

на землю курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли семена. 

«Надеюсь, что я никогда не буду настолько голоден…» – подумал студент и тяжело вздохнул. 

Задание: 
1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и сопоставляя ее с собственным 

поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения животных и человека. 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%A2%D0%BE%D0%BF-5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B2_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%B1%D1%8B%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D1%87
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%A4%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B0
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только 

иногда обращается к 

источнику за цифрами 

или для зачитывания 

цитат 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой. Доклад 

зачитывается или докладчик 

совсем не озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал 
дополнят доклад и делает его 
более понятным, докладчик 
хорошо ориентируется в 
материале 

Демонстрационный материал 
отсутствует или не соответствует 
теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 

2. Эссе 

Эссе на тему «Компетенции в эпоху цифровой экономики» 

При написании эссе, отвечая на вопросы, подобрать по 5 аргументов для обоснования ответа: 

1. Какие компетенции актуальны для эпохи цифровой экономики? 

2. Какими из них Вы обладаете уже сейчас? 

3. В области каких компетенций Вы испытываете дефицит и какие пути восполнения этого дефицита Вы 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 

УК-*  



 
1. Урок - это: 

А. средство обучения 

Б. форма обучения 

В. метод обучения 

Г. материальная база обучения 

  

2. Среди типов уроков выделяют их виды по:  

А. ведущему методу познания 

Б. эмоциональной насыщенности 

В. наглядной обеспеченности 

Г. подготовленности учащихся к уроку 

  

3. К нестандартным видам уроков относится: 

А. комбинированный урок 

Б. урок - лабораторная работа 

В. урок-путешествие 

Г. урок изучения нового материала 

  

4. Освоение нового материала в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

5. Проверка усвоения знаний в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

6. К признакам метода обучения информатике относятся: 

А. обучающая деятельность учителя 

Б. наглядность 

В. доступность 

Г. практическая направленность 

  

7. Среди методов обучения информатике наиболее важное значение имеют методы: 

А. наглядные 

Б. практические 

В. словесные 

Г. все методы 

  

8. Основой классификации методов обучения служит признак: 

А. деятельность учащихся 

Б. деятельность учителя 

В. источник знаний 

Г. все три вышеназванных признака 

  

9. Одну из групп методов преподавания информатики составляют:  

А. наглядные 

Б. экспериментальные 

В. логические 

Г. аналитические 

 ПК-*  



10. Самостоятельная деятельность учащихся возможна при использовании методов обучения: 

А. только словесных 

Б. только практических 

В. только наглядных 

Г. всех 

  

11. При закреплении чаще всего используются методы: 

А. словесные и практические 

Б. практические и наглядные 

В. наглядные и словесные 

Г. только наглядные 

  

12. Каждый метод раскрывается: 

А. только одним методическим приемом 

Б. техническими методическими приемами 

В. организационными и логическими методическими приемами 

Г. многими и различными методическими приемами 

  

13. Основным из методов обучения на экскурсии является: 

А. наблюдения 

Б. эксперимент 

В. демонстрация опыта 

Г. лекция 

  

14. Логические методические приемы входят в состав: 

А. словесных методов 

Б. наглядных методов 

В. практических методов 

Г. всех методов 

  

  

15. Ведущая роль при выборе методов принадлежит: 

А. оборудованию 

Б. учителю 

В. наглядности 

Г. содержанию учебного материала 

  

16. Домашние задания по информатике выполняют следующие функции: 

А. изучение нового материала 

Б. повторение материала, изученного на уроке 

В. создание продуктов с коммерческой целью 

Г. открытие новых информационных законов и теорий  

  

17. Внеклассная работа по информатике – это: 

А. обязательная форма обучения 

Б. занятия по желанию и интересам учащихся 

В. работа по учебному расписанию 

Г. организация деятельности неуспевающих учащихся 

  

18. Кружок информатики – это: 

А. индивидуальная работа учащихся 

Б. факультативные занятия 

В. групповая форма работы учащихся по интересам 

Г. занятия под руководствам учителя 

  



19. Самостоятельная работа учащихся по информатике может быть организована: 

А. на уроке  

Б. при выполнении домашнего задания 

В. в учебное и внеучебное время 

Г. только под руководством учителя 

  

20 Согласно САНПИН, для учащихся 1-х классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

21. Согласно САНПИН, для учащихся 2-5 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

22 Согласно САНПИН, для учащихся 6-7 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

23. Согласно САНПИН, для учащихся 8-9 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

24. Центр экрана монитора должен находиться: 

А. на уровне глаз учащихся 

Б. выше уровня глаз 

В. ниже уровня глаз 

Г. нет правильных ответов. 

  

25. Нормы размещения вычислительной техники в кабинете информатики не менее: 

А. 6 м2 и 24 м3 

Б. 6м2 и 18м3 

В. Зм2 и 18м3 

Г. 3 м2 и 24 м3 

  

26. Кабинет информатики должен иметь освещение: 

А. только искусственное 

Б. только естественное 

В. искусственное и естественное 

Г. люминесцентное 

  

27. Оптимальным размещением РМУ считается: 

А. рядное 

Б. центральное  

В. периметральное 

Г. диагональное 

  

28. Оптимальное расстояние до экрана монитора от глаз пользователя: 



А. до 50 см 

Б. 50 - 60 см 

В. более 70 см 

Г. 60 - 70 см 

  

29. Основным источником вредного воздействия компьютера является:  

А. системный блок 

Б. принтер 

В. монитор 

Г. электрические и соединительные провода 

  

30. Какова главная цель метода проектов:  

А. формирование социальных качеств  

Б. развитие познавательных навыков и умений самостоятельно конструировать свои знания  

В. формирование навыков коллективной деятельности  

Г. формирование навыков индивидуальной деятельности 

  

II. КЛЮЧИ К ТЕСТАМ (для проверяющего). 

  

1. Б 

2. А 

3. В 

4. А 

5. В 

6. А 

7. Г 

8. Г  

  

9. А 

10. Г  

11. А 

12. Г 

13. А 

14. Г  

15. Г 

16. Б  

  

17. Б 

18. В 

19. В 

20. В  

21. Г 

22. Б 

23. А 

24. А  

  

25. А 

26. В 

27. В 

28. Г 

29. В 

30. Б 

 
ПК-* 

Отметьте тенденции современного образования: 

а) Трансформация учебного процесса 

б) Доминирование цифровых технологий 

в) Прогнозирование в образовании 

г) Подготовка педагогических кадров на всех уровнях: бакалавриат, магистратура, аспирантура, 

дополнительное профессиональное образование 

Какие факторы актуализировали проблему подготовки педагогических кадров к осуществлению 

профессиональной деятельности в условиях формирующейся цифровой образовательной среды? 

а) Формирование и развитие цифровой экономики 

б) Использование информационно-коммуникационных технологий 

в) Изменения в законодательстве 

г) Развитие отечественной системы образования 

Информатизация образования это – 

a) комплекс мер по преобразованию педагогических процессов на основе внедрения в обучение 

информационной продукции, средств, технологий; 

b) развитие умений пользователей получать информацию с помощью компьютера; 

c) обучение педагогического работника работе на компьютере; 

d) использование компьютеров в системе образования. 

Информационно-коммуникационная технология (ИКТ) это – 

a) использование компьютера на учебном занятии; 

b) поиск и обработка информации с помощью компьютера; 

c) педагогическая технология, использующая специальные способы, программные и технические средства для 

работы с информацией; 

d) использования компьютера как инструмента построения оптимальной стратегии обучения. 

ИКТ-грамотность – это 

a) грамотное написание терминов из области информатики; 

b) использование цифровых технологий, инструментов коммуникации и/или сетей для получения доступа к 

информации, управления ею, ее интеграции, оценки и создания для функционирования в современном 

обществе; 

c) навыки и умения необходимые для работы на компьютере; 

d) особый вид компетенции необходимый для успешной работы программиста. 



Количество баллов: 60 

В какой программе можно создать текстовый документ (отчет по научной работе)? 

А) Windows Word 

Б) Microsoft Word * 

В) Microsoft Excel 

Г) Microsoft Power Point 

Основными функциями текстового редактора являются (является): 

A) автоматическая обработка информации, представленной в текстовых файлах; 

B) копирование, перемещение, удаление и сортировка фрагментов текста; 

C) создание, редактирование, сохранение, печать текстов; 

D) управление ресурсами ПК и процессами, использующие эти ресурсы при создании текста. 

Система научных и инженерных знаний, а также методов и средств, которая используется для создания, сбора, 

передачи, хранения и обработки информации в предметной области. 

□ Информационная технология + 

□ Информационная система 

□ Информатика 

□ Кибернетика 

2. В развитии информационных технологий произошло следующее число революций: 

□ 2 

□ 3 + 

□ 4 

□ 5 

3. Что такое АИС? 

□ Автоматизированная информационная система + 

□ Автоматическая информационная система 

□ Автоматизированная информационная сеть 

□ Автоматизированная интернет сеть 

4. Научная дисциплина, изучающая законы и методы накопления, обработки и передачи информации с 

помощью ЭВМ. 

□ Информационная технология 

□ Информационная система 

□ Информатика__ 

□ Кибернетика 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих ** вопросов (в любой комбинации из представленных). На 

прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные 

ответы на 60% вопросов – 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. 

от 15 до 31 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-*  Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-* 

ПК-* 

 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-* 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Цифровые компетенции 
профессионального самообразования"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 3. Системы  

дифференциальных уравнений 

первого порядка.  Методы 

решения и условия 

устойчивости. Некоторые 

экономические приложения: 

Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 
модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Тема 4. Системы линейных 

дискретных уравнений первого 

порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распределённым 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

Практические занятия. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 

Многосекторная модель 

«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 
Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

-Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей:  

МодельКалдора торгового цикла;  

Гамильтоновы динамические 

системы в экономике. 

-Компьютерное моделирование 

для нелинейных моделей: 

Нелинейные динамические 
модели. Бифуркации и 

катастрофы. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Калдора торгового 

цикла;  Гамильтоновы 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



динамические системы в 

экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Самостоятельная работа. 

-Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

- Нелинейные динамические 

модели. Бифуркации и 

катастрофы. Модель Калдора 

торгового цикла;  Гамильтоновы 

динамические системы в 
экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Устный 

опрос, 
тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  
практические 

задания 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Нелинейные динамические 

модели. 

Практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Линейные 

дифференциальные уравнения 

первого порядка и приводящиеся 

к ним. Некоторые экономические 

приложения: Процесс 

достижения равенства между 

спросом и предложением на 

рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 
Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. Линейные 

дифференциальные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 
мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

Тема 2. Линейные разностные 

уравнения первого порядка. 

Некоторые экономические 

приложения: Паутинообразная 

модель рыночного равновесия; 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений.  

Линейные разностные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов. 

Практические занятия. 
- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 

на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

- Компьютерное моделирование 
для непрерывных моделей: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 
Паутинообразная модель 

рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений. 

- Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: Модель 

Самуэльсона делового цикла; 

Модели торговых циклов. 

- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Кейнсианская 
макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Устный 
опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ
ие вопросы,  

практические 

задания 

Самостоятельная работа. 

-Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 
на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

Устный 

опрос, 

тестирование, 
практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 
задания 



- Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

- Паутинообразная модель 
рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений; 

- Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов; 

- Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-
выпуск»; Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Каким уравнением описывается процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара? Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 



14. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

15. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

16. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

17.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

18. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

19. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры?  

20. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

21. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Пример практического задания  

 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено  Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

формирование  умений обучающихся  

Сформированное умение. 

Задание выполнено верно, 

сдано в установленный  срок 

Отсутствие умения. .Задание не 

выполнено или выполнено со 

значительными ошибками  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать:  

базовые принципы разрешения проблемных ситуаций и выбора оптимальных решений; 

Уметь:  

сравнивать возможные варианты разрешения проблемной ситуации и находить 

оптимальное решение; 

Владеть: 

навыками поиска, систематизации и анализа информации из различных источников с 

целью выработки способа разрешения проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 



Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Пусть производство какого-либо продукта х управляется 

некоторым руководителем y, принимающим решение о скорости  производства. В свою 

очередь поведение руководителя y управляется руководителем второго ранга, 

принимающим решение о том, как надо менять  скорость производства. Генеральный 

руководитель в этой модели реализует обратную связью Он желает достичь уровня X 

величины x и будет влиять на руководителя предыдущего ранга в положительную 

сторону, если уровень X не достигнут, и в отрицательную, если он превзойден. Изучить 

устойчивость точки равновесия трехступенчатой системы управления 

,

,

( ), 0.

x y

y z

z k x X k





  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Пусть динамика фактической инфляции p и  инфляционных ожиданий π описывается 

системой уравнений второго порядка 

2 1

p

b a p a



 



    

Найти общее решение данной системы и установить характер точки равновесия. 

Рассмотреть все возможные случаи соотношений между параметрами a1, a2. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

ПК* 

Знать:  

основные принципы научного исследования, проблематику современных направлений 

профессиональной предметной области, методы решения стоящих перед наукой задач; 

 



Уметь:  

самостоятельно проводить научные исследования, направленные на решение задач 

профессиональной предметной области, выдвигать гипотезы и генерировать новые идеи; 

 

Владеть: 

навыками самостоятельного поиска, анализа информации и решения задач 

исследовательского характера, основываясь на современных научных достижениях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Построить графики решений и фазовый портрет 

системы, моделирующей выравнивание цен по уровню актива  
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Дать трактовку полученных результатов. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Даны три уравнения макроэкономической динамики:  

выпуска реального продукта Q aQ , где a – темп прироста ВВП; 

бюджетного дефицита d kQ , где k –удельный вес дефицита в продукте; 

удельного веса накопленного долга к ВВП D Q . 

Полагая, что величина долга есть накопление бюджетного дефицита D d , представить 

модель динамики долга в виде дифференциального уравнения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Основной метод исследования экономических систем – это метод…  

А. классификации  

Б. имитации  

В. моделирования  

Г. редуцирования 

 

2. Соответствие модели исследуемым чертам и свойствам исходного объекта называется:  

А. динамичность  

Б. адекватность  

В. правильность  

Г. устойчивость 

 

3. Модели, описывающие изучаемые системы в развитии, называются:  

А. статические  

Б. стохастические  

В. динамические  

Г. устойчивые 

 

4. Модели, учитывающие влияние случайных величин на исследуемый объект, называются:  

А. детерминированные  

Б. стохастические  



В. динамические  

Г. устойчивые 

 

5. Декомпозиция системы  - это 

А. замена нелинейной системы линейной. 

Б. понижение размерности системы без существенной утраты информативности. 

В. проверка адекватности модели. 

Г. разделение системы на независимые подсистемы. 

 

6. По учету фактора времени модели подразделяются на:  

А. детерминированные и стохастические  

Б. статические и динамические  

В. открытые и замкнутые  

Г. макроэкономические и микроэкономические 

 

7. Укажите противоположный классификационный признак  

L1: динамические   R1: стохастические  

L2: открытые   R2: теоретико-аналитические  

L3: детерминированные  R3: статические  

L4: прикладные   R4: замкнутые 

 

8. Модель экономического роста Харрода-Домара  

А. макроэкономическая, динамическая, линейная  

Б. макроэкономическая, статическая, линейная  

В. микроэкономическая, динамическая, нелинейная  
Г. микроэкономическая, статическая, нелинейная 

 

9. Модель Солоу  

А. макроэкономическая, динамическая, детерминированная  

Б. макроэкономическая, статическая, стохастическая  

В. микроэкономическая, статическая, стохастическая  

Г. микроэкономическая, статическая, детерминированная 

 

10. Какое из приведенных ниже действий не является конечной целью исследования 

социально- экономических систем?  

А. анализ экономических объектов и процессов, оценка их эффективности  

Б. создание математической модели  

В. экономическое прогнозирование, т.е. предвидение развития экономических 

процессов  

Г. выработка оптимальных управленческих решений на различных уровнях 

хозяйственной иерархии 

 

ПК* 

11. Чему равна сумма эластичностей  выпуска по труду и по фондам     в 

производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? Ответ запишите в виде целого 

числа. 

 

12. Системы, в которых описание объекта включает зависимость от времени, называются 



А. динамическими 

Б. статическими 

В. стохастическими 

Г. детерминированными 

13. «Золотое правило накопления» в модели Солоу заключается в том, что надлежащим 

выбором нормы   накопления можно максимизировать среднедушевое потребление в 

стационарном режиме. Чему должна быть равна оптимальная норма накопления  в 

случае производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? 

А. нулю 

Б. единице 

В. эластичности выпуска по фондам   α 
 

14. Установите соответствие  вида модели и характера изменения изучаемой величины 

L1:  
dx

qx
dt

     R1: с постоянным темпом роста 

L2: 
dx

a
dt

     R2: гиперболического роста 

L3:  
dx

a bx
dt

      R3:  с линейно убывающей скоростью 

роста 

L4  2dx
ax

dt
     R4: с постоянной скоростью роста 

 

15. Паутинообразная модель рынка  является 

А. непрерывной 

Б. дискретной 

16. К какому типу относится Модель Самуэльсона делового цикла  

А. линейная, непрерывная, второго порядка  

Б. линейная, дискретная, второго порядка  

В. нелинейная, дискретная, первого порядка  
Г. нелинейная, дискретная, первого порядка 

17. Вставить недостающее слово: 

Динамические экономические системы с непрерывным временем описываются  

_________ уравнениями. 

А. дифференциальными 

Б. разностными 

 

18. Установить соответствие между видом  и типом модели  

L1: 
dx

x
dt

    R1: Одномерная, дискретная, нелинейная  

L2: 1 , 1t ty y   

     R2: Многомерная, дискретная, линейная  



L3:  
2

dx
y x

dt

dy
x y y

dt

 

  

  

  

  R3: Одномерная, непрерывная, линейная 

L4:   
1

1

t t t

t t t

x x y

y x y

 

 





 

 
  R4: Многомерная, непрерывная, нелинейная 

 

19. Модель Леонтьева «затраты-выпуск» является 

А. статической 

Б. динамической  

 

20. Экономический показатель, на основании которого осуществляется выбор наилучшего 

управленческого решения, называется  

А. целевая функция  

Б. выборочная статистика  

В. допустимое управление  

Г. допустимая траектория 

 

  

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов:  

от 0 до 13 правильных ответов – «не зачтено», 

от 14 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации в форме собеседования. 

 

Пример вопросов к зачету 

 

УК* 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 



5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

ПК* 

 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы в ходе 

собеседования 

 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Активное использование изученного 
материала при ответах на вопросы. 

Каждое основное утверждение 

подкреплено соответствующими  

примерами.. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Отсутствие использования 
изученного материала при ответах 

на вопросы. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено примерами. 

 

Пример практических заданий  

УК* 

Задание: Используя модель Солоу, обосновать оптимальный выбор нормы накопления 

для максимизации среднедушевого потребления в стационарном режиме. 

 

 



ПК* 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 
1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное самостоятельное выполнение 
практических заданий, демонстрирующее 

сформированные  умения и навыки 

обучающихся 

Сформированные умения и 
навыки. 

Задание выполнено. 

Отсутствие умений и навыков. 
Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми 

ошибками 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции  УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 



необходимые компетенции не сформированы, либо имеются существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая динамика"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ.  

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Нормативно-правовое   регулирование 

профессиональной деятельности   в РФ. 

Самостоятельная работа: 

Нормативно-правовое регулирование 

профессиональной деятельности в РФ. 

Виды и стандарты профессиональной 

деятельности в РФ. 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 

ПК* ПК** Лекции: 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия:  

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа: 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 



Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование и научная организация труда в 

современных организациях. 

Организация рабочего места. 

Формирование доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы  карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Примерный перечень тем рефератов: 

1. Понятие профессиональной деятельности и ее  виды.. 

2. Правовые основы профессиональной деятельности. 

3. Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности. 

4. Макроэкономическая и внешнеэкономическая среда профессиональной деятельности. 

5. Микро и нано среда профессиональной деятельности. 

6. Тенденции развития российского рынка труда. 

7. Региональные рынки труда. 

8. Конкурентоспособность российских работников на современных рынках труда.  

9. Запросы современных работодателей на рынке труда. 

10. Организационно-правовые правовые формы предприятий и организаций. 

11.  Организация труда и рабочих мест в различных видах деятельности. 

12. Тайм менеджмент на производстве, в учебе и личной жизни. 

13. Системы нормирования труда. Особенности нормирования труда в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

14. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной деятельности. 

15. Проблемы охраны труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Системы стимулирования труда в профессиональных видах деятельности. 

17. Формы и системы оплаты труда в современной российской экономике. 

18. Процедуры ценки персонала в современных организациях. 

19. Оценка и факторы эффективности труда 

20. Карьера,  ее виды и факторы.  

 

Шкала и критерии оценивания задания  

 Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 



правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Кейнсианская модель рынка труда исходит из того , что спрос на рабочую силу является 

функцией : 

А) предложения труда 

Б) уровня заработной платы  

В) банковского процента  

Г)совокупного спроса 

 

2. Безработица,  вызванная замещением труда машинами называется 

А) фрикционной ( добровольной) 

Б) структурной 

В) циклической 

Г) технологической  

 

3.По механизмам разработки нормы труда бывают: 

А) нормы времени и нормы обслуживания 

Б) эмпирические и  опытно-статистические 

В) исследовательские и расчетно-аналитичесие 

Г) нормы выработки и нормы времени обслуживания 

 

4) Уровень оплаты труда при повременной форме  оплаты труда  зависит от 

А) величины произведенной продукции, оказанных услуг. 

Б) отработанного времени 

В) квалификации работников 

Г)  выполнения нормативов  труда в течении рабочего времени 

 

5.Условиями применения сдельных систем оплаты труда являются: 

А) возможность количественного измерения  результата труда  

Б) возможность измерения качества труда 

В) необходимость стимулирования  производительности труда  

Г) высокая зависимость результата труда от используемой техники и технологии 

 

6. К объективным факторам непрерывного профессионального обучения в организациях ( 

переподготовки и  повышения квалификации кадров  ) относятся : 

А) совершенствование технологии производства  

Б) развитие интеллектуальных способностей работника 

В) изменение спроса на рынке и производственной программы 

Г) стремление работника к самосовершенствованию 

 

7. Соответствие  работника  требованиям работодателя при приеме на работу определяется на 

основе  

А) анализа документов 

Б) собеседования 

В) практического задания  

Г) используется все перечисленное 

  

8. Соответствие работника конкретному занимаемому рабочему месту или должности 

диагностируется во время процедуры:  

А) сертификации кадров 

Б) аттестации кадров 

В) переподготовки кадров 



Г) расстановки кадров  

 

9) Аттестация кадров как управленческая процедура оценивает 

А)  трудовые поступки осуществленные в течение всего периода трудовой деятельности 

Б)   квалификацию работника, приобретенную к дате проведения аттестации 

В) соответствие знаний и умений  работника занимаемой должности  

Г) возможность продолжения использования специалиста в данной должности 

 

10. Профессиональная карьера это 

А) смена рабочих мест  

Б)  фиксируемые этапы профессионального роста  

В) последовательное изменение занимаемых должностей 

Г) переподготовка  работника  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

 

 

Пример практического задания:  

_____Подготовьте аналитическую записку  на тему «Тенденции развития современного 

рынка труда в РФ», в которой приведите фактические данные характеризующие  спрос и 

предложение на российских рынках труда, проанализируйте  тенденции и факторы их 

изменения, оцените состояние  рынка труда в с сфере вашей профессиональной деятельности   

и рыночные риски в ней возникающие. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения данного  задания, 

обучающийся демонстрирует умение на 

основ доступной информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной деятельности, выявлять 

природу и причины основных 
проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности, анализировать риски и 

ограничения в профессиональной 

деятельности 
 

Сформированное умение  на 

основ доступной 

информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, 

анализировать рыночные 

риски и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
  

Отсутствие умений проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, анализировать 

рыночные риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

 (этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

Знать:  структуру экономической среды профессиональной деятельности . 



Уметь: анализировать природу и причины основных проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной деятельности. 

Владеть: опытом  использования  современной информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере организации профессиональной деятельности . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся - тесты. 

Примеры  тестовых заданий  

 

1. К макросреде профессиональной деятельности относятся: 

А) отраслевая структура экономики страны 

Б) условия международной миграции рабочей  силы  

В) система подготовки кадров  в стране 

Г) психологический климат в коллективе 

     

2. Наносредой профессиональной деятельности  являются: 

А) стиль руководства непосредственного руководителя. 

Б) трудовое законодательство страны 

В) корпоративная культура 

Г) средний уровень оплаты труда в стране. 

 

3. Микросреду профессиональной деятельности составляют 

А)  личные качества работника 

Б) организационно-правовая форма функционирования предприятия  ( организации) 

В) принятые в организации формы и системы  оплаты труда. 

Г) психологический климат в коллективе . 

 

4.Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности обеспечивают: 

А) типовое качество рабочей силы 

Б) индивидуальные требования  работодателей к наемному работнику. 

В) соответствие  знаний, умений и навыков  выпускников учебных заведений усредненным 

требованиям государства и работодалей. 

Г)  полную занятость населения  

 

5.Неоклассическая модель рынка труда дает представление о  

А) спросе на работников определенной профессии  

Б) уровне подготовки кадров в стране 

Г) объеме предложения труда  

Д) равновесной цене на труд. 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихс 

 

Пример оценочного материала: подготовьте аналитическую записку   системно 

характеризующий специфику предстоящей профессиональной деятельности, включая  

наличие и содержание  профессиональных стандартов и  правового регулирования, 



содержание трудовых операций и функций, сферы осуществления  и условий труда, проведите 

анализ проблем, рисков  и ограничений с которыми приходится сталкиваться профессионалам 

в выбранной  профессиональной сфере 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение  анализировать 

природу и причины основных 

проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности 

Сформированное умение 

анализировать природу и 

причины основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие умений анализа 

природы и причин основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания: На основе использования современных информационных 

баз и источников научной литературы составьте структурно –логическую схему или 

таблицу, характеризующие основные проблемы выбранной сферы профессиональной 

деятельности и пути решения  этих проблем разными субъектами (государством, 

организацией, исполнителем профессиональных функций.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

использования  современной 

информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере 

организации профессиональной 

деятельности 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

способность использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированных 

навыков  использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПК* 

Знать: Основные характеристики и стандарты профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать риски и ограничения в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками генерирования новых идей в сфере организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных научных достижений . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся- тесты. 

 

Примеры  тестовых заданий 

1.Наиболее полные  характеристики  профессиональной деятельности содержатся в  

А)  ОКВЭД ( общероссийский классификатор видов экономической деятельности) 

Б) Государственных и отраслевых стандартах профессиональной деятельности 

В) профессиограммах 

Г) объявлениях работодателей о вакансиях 

 

2.Профессиональные стандарты отражают : 



А)  условия труда в конкретных сферах 

Б) необходимые знания  

В) трудовые действия, свойственные данной профессии 

Г)  профессиональные умения 

Д) формы оплаты труда применяемые в профессиональной деятельности. 

 

3.Эффективными факторами выбора профессии являются : 

А)  способности человека 

Б)  жизненный опыт родителей 

В) наличие потенциального спроса  на рынке труда  

Г) доступность обучения  

Д) состояние здоровья человека 

 

4.Переподготовкой кадров является 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

5.К повышению квалификации относится : 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания: В форме реферата или аналитической записки оцените условия труда 

предстоящей вам профессиональной деятельности, включая риски, связанные с ними.  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение анализировать 

риски и ограничения в 

профессиональной деятельности 

Демонстрирует 

сформированные умения  

анализировать риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированного  

умения  анализировать риски 

и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: Напишите реферат  на тему «Идеальное рабочее место в сфере выбранной 

профессиональной деятельности» с учетом научных достижений профессиональной сферы и 

современных данных о научной организации труда. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнения  практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков  

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся овладевает 

навыками 

генерирования новых идей в сфере 

организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных 

научных достижений . 

Приобретены навыки 

генерирования новых идей 

в сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 

 

Отсутствие навыков 

генерирования новых идей в 

сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 
 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших  80% заданий и более в процессе проведения текущего 

контроля успеваемости, «зачтено» проставляется автоматически. Для обучающихся, 

набравших менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 

предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в форме 

дополнительного собеседования.. 

 

 

Пример оценочного материала 

 

 УК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какие виды профессиональной деятельности вы знаете. 

2. В чем мотивация выбора вами направления профессиональной подготовки.. 

3. Что является  правовыми основами профессиональной деятельности. 

4. Для чего разрабатываются  государственные и отраслевые стандарты 

профессиональной деятельности?. 

5. Каковы макроэкономические факторы профессиональной деятельности? 

6. Каковы   внешнеэкономические факторы  профессиональной деятельности? 

7. В каких организационно-правовых формах в РФ может осуществляться ваша 

профессиональная деятельность? 

8. Дайте комплексную характеристику внутриорганизационной среды осуществления 

трудовой деятельности и  ее возможных проблем. 

9. Что можно отнести к нано среде профессиональной деятельности. 

10. Оцените состояние рынка  труда в сфере вашей профессиональной деятельности.. 



11. Какие факторы формируют  конкурентоспособность работников на современных 

рынках труда? 

12. Проведите комплексный анализ факторов конкурентоспособности работника в вашей 

профессиональной сфере деятельности.  

13. Организация труда и рабочих мест в вашей сфере профессиональной деятельности. 

Какие здесь  существуют проблемы? 

14. В каком виде в сфере вашей профессии  используется нормирования трудаи в чем его 

проблемы?. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

15. Проблемы условий  труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Какие системы стимулирования труда используются в сфере вашей профессиональной 

деятельности?  

17. Как развить собственную конкурентоспособность на рынке труда ? 

18. Какие современные методы стимулирования труда вы предложили бы для вашей сферы 

профессиональной деятельности? 

19.  Какие меры могли бы улучшить условия труда в сфере вашей профессиональной 

деятельности. 

20. Каким вы видите свое идеальное рабочее место? 

 

ПК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Каковы риски профессиональной деятельности? 

2. С какими рисками может столкнуться профессионал на рынке труда ? 

3. Каким рискам подвержен работник в ходе своего функционировании на предприятии и 

в организации? 

4. Какие виды карьеры вы знаете? 

5. Каковы факторы и угрозы осуществления административной карьеры? 

6. Каковы факторы и угрозы осуществления профессиональной  карьеры? 

7. Какую карьерограмму вы для себя планируете? 

8. Как оценить эффективность профессиональной деятельности работника ,  отдела, 

организации? 

9. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на 

личностном  уровне ? 

10. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

коллектива подразделения?  

11. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

организации?  

12. Что может войти  в  пакет мер по предотвращению рисков профессиональной  

деятельности? 

13. Как может выглядеть комплексный план повышения эффективности вашей 

профессиональной деятельности. 

14. Как может выглядеть ваша личная программа повышения профессиональной 

конкурентоспособности? 

15. Какую модель оценки персонала вы предложили бы работодателю в вашей сфере 

профессиональной деятельности? 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Демонстрирует способность 

осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций в сфере 

профессиональной деятельности на 

В полном объеме 

демонстрирует 

сформированные 

способности осуществлять 

Отсутствие сформированных 

способностей  осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий, 

способен предложить 

интегрированную систему управления 

рисками в сфере профессиональной 

деятельности 

 
 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в 

сфере профессиональной 

деятельности 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в сфере 

профессиональной 

деятельности 
  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции  

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы в значительной мере, большая часть предусмотренных программой обучения 

учебных задания выполнена, либо итоговое собеседование продемонстрировало освоение 

предусмотренных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса не 

освоил или освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

предусмотренные учебные занятия не выполнялись или выполнены в недостаточном для 

развития компетенций объеме, итоговое собеседование обнаруживает. что необходимые 

компетенции не сформированы. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая среда 
профессиональной деятельности"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

Текущий 
контроль 

Проме-
жуточ-
ная ат-
теста-

ция 
ПК-* ПК-** Лекции. 

Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 
Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 

Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 
Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 
Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние 

Во-
просы 
к за-
чету 

УК- * 
 

УК-** Лекции. 
Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 
Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 
Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние  

Во-
просы 
к за-
чету 

 
 
 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУ-
ЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример теста по дисциплине 

Проверьте свои знания, выбрав из нескольких вариантов ответа единственный, который 
кажется Вам наиболее подходящим. 
1. Психические процессы, протекающие в форме переживаний и отражающие лич-
ную значимость и оценку внешних и внутренних ситуаций для жизнедеятельности 
человека называются 
1) волей; 
2) эмоциями; 
3) стрессоустойчивостью; 
4) мотивами. 
2. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний связыва-
ется с характером получаемой из внешней среды информации  
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова  
3. Умение сдерживать свои чувства, недопущение импульсивных действий, умение 
владеть собой и заставлять себя выполнять задуманное действие являются проявле-
нием 
1) выдержки и самообладания; 
2) инициативности; 
3) настойчивости; 
4) самостоятельности. 
4. Эмоциональная реакция на помеху при достижении осознанной цели называется 
1) фрустрация; 
2) тревожность; 
3) стресс; 
4) депрессия. 
5. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как реакция на конфликт между представлениями 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 



4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
6. Реакция на грозящую опасность, реальную или воображаемую, эмоциональное со-
стояние диффузного безобъектного страха, характеризующееся неопределённым 
ощущением угрозы называется 
1) тревогой; 
2) страхом; 
3) фобией; 
4) стрессом.  
7. В экспериментах Т. Дембо были обнаружены следующие реакции на фрустрацию 
1) агрессия, депрессия, стресс; 
2) агрессия, регрессия, фантазирование, уход; 
3) агрессия, раздражение, замещение, отрицание; 
4) отрицание, фантазирование, агрессия. 
8. Совокупность стереотипных, филогенетически запрограммированных неспеци-
фических реакций организма, первично подготавливающих к физической активно-
сти, т. е. к сопротивлению, борьбе или бегству называется 
1) активность; 
2) стресс; 
3) тревожность; 
4) фрустация.  
9. Согласно какой из теорий эмоций психологическое переживание и физиологиче-
ские реакции возникают одновременно 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
10. По мнению К. Роджерса, тревога – это  
1) признак избегания настоящего опыта; 
2) признак избегания возможного опыта; 
3) признак заниженной самооценки; 
4) признак неконгруэнтности.  
11. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как нервно-мышечная реакция организма 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
12. Человек, испытывающий постоянную тревогу, называется 
1) невротик; 
2) параноик; 
3) шизофреник; 
4) интроверт. 
13. К фазам стресса относятся 
1) тревога, раздражение, снижение активности; 
2) тревога, стабилизация, истощение; 
3) плохое настроение, снижение мотивации, агрессия; 
4) тревога, снижение активности, депрессия. 
14. Понятие эмоционального интеллекта ввели 
1) П. Майер, Дж. Саловей 



2) Р. Йеркс и Дж. Додсон 
3) У. Джемс и К. Ланге 
4) Дэниел Гоулман 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 
Представленные правильные ответы на:  
14 тестовых заданий – 8 баллов; 
12 тестовых заданий – 7 баллов; 
11 тестовых заданий – 6 баллов; 
10 тестовых заданий – 5 баллов; 
9 тестовых заданий – 4 балла; 
8 тестовых заданий – 3 балла; 
7 тестовых заданий – 2 балла; 
6 тестовых заданий – 1 балл; 
Менее  6 тестовых заданий – 0 баллов. 

Пример глоссария 
Название глоссария: Эмоциональный интеллект. 

Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Эмоциональный интеллект … … 
2. Алекситимия … … 
3. Эмоции … … 
4. Эмоциональная компетентность … … 
5. Фрустрация … … 
6. Эмпатия … … 
7. Социальная чуткость … … 
8. Эмоциональное выгорание … … 
9. Стресс … … 

Термины: эмоциональный интеллект, эмоции, эмпатия, социальная компетентность, 
эмоциональная компетентность, социальная чуткость, эмоциональное выгорание, 
стресс, активное слушание, коммуникация, манипуляция, конфликт, принятие решений, 
рефлексия, саморегуляция, самоконтроль, фрустрация, тревога, алекситимия. 

 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 6 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 5-6 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 4 балла; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балла;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  1 балл;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 1 балл. 
Пример вопросов для собеседования. 

1. Концепции эмоционального интеллекта. 
2. Базовые теории эмоций.  



3. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления. Роль эмоций в процессе генерирования 
идей. 
4. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
5. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности. 
6. Принципы управления эмоциями других людей. 
7. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
8. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
9. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
10. Подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
13. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
14. Социальная и эмоциональная компетентность. 
15. Мимические коды эмоциональных состояний. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка собеседования  8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 
зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 
курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характе-
рен аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 
утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Практики развития эмоционального интеллекта. 
2.  Методы управления эмоциями другого человека. 
3. Управление эмоциями в процессе генерирования новых идей. 
4. Преодоление и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Управление эмоциями при принятии решений. 
6. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в профес-

сиональной деятельности. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 балла; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 



- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Какую пользу несут эмоции? 
2. Как управлять своим эмоциональным настроем? 
3. Как вызвать нужную эмоцию? 
4. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
5. Как справиться с неврозом? 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов. 

Тематика эссе  
1. О чем сигнализирует нам негативная эмоция? 
2. Что я могу сделать, чтобы облегчить свое эмоциональное состояние? 
3. Отвечаю ли я за свои чувства и поведение? 
4. Как войти в нужное эмоциональное состояние? 
5. Как распознать эмоциональное состояние собеседника? 
6. Как управлять эмоциями другого человека? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставлен-

ный вопрос) – 1 балл;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий  – 1 балл; 
• Понимание и правильное использование специальных терминов– 1 балл;  
• Использование основных категорий анализа – 1 балл; 
• Выделение причинно-следственных связей, сохранение логики рассуждений при пе-

реходе от одной части к другой – 1 балл;  
• Аргументация основных положений эссе, умение делать промежуточные и конечные 

выводы – 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами, спо-

собность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл;  
• Презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части– 1 балл. 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы  

Кейс 1.  
Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен к организации, в которой рабо-
тает. Единственное, что мешает карьерному росту Александра, - это неумение выступать 
публично, скованность перед аудиторией. 



Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 
Кейс 2.  
Георгий Масленников работает в крупной финансовой  компании около 6 лет. Из них по-
следние 4 года занимает руководящие должности. Совсем недавно он получил очередное 
повышение. Теперь ему предстоит руководить одним из управлений, а это означает, что 
команда Масленникова также вышла на новый,  более высокий  уровень. Еще в его быт-
ность начальником отдела, Георгием был взят на работу молодой сотрудник - Роман Ка-
дышев. На тот момент молодой человек только что закончил университет и компания, где 
работал Масленников стала для него первым серьезным местом работы. Как и все но-
вички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда был очень активным,  предлагал 
большое количество свежих, неординарных идей. Сразу после прихода Роман с Георгием 
стали работать вместе и были очень довольны друг другом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 
коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Кейс 3. 
В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце года вам предложат новую, бо-

лее высокую должность и повышение зарплаты. Вы работаете в компании уже несколько 
лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько месяцев назад в вашем отделе 
появился новый сотрудник, который перешел из конкурирующей компании. Сегодня вас 
вызвали к руководству и сообщили, что вакантную должность займет именно этот чело-
век. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реакция на данную ситуацию? 

Критерии оценки кейсов:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка кейс задачи 8 баллов:  



1 балл - предпринята попытка решения проблемной ситуации, однако отсутствуют не-
обходимые теоретические знания; допущены ошибки в определении понятий, искажен их 
смысл, не решен кейс;  

2 балла – рассуждения и обоснования неверны, студент излагает материал неполно, не-
последовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 
решения кейса, не может доказательно обосновать свои суждения, но присутствуют зна-
ния по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5 баллов - студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет 

профессиональной терминологией, осознанно применяет теоретические знания для реше-
ния кейса, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;  

6 баллов - все рассуждения и обоснования верны. Ответ правильный, полный, с незна-
чительными неточностями или недостаточно полный;  

8 баллов – в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы глубокие 
знания предмета, грамотно и полно сформулированы все обоснования; изложение мате-
риала логично, грамотно, без ошибок; студент организует связь теории с практикой. 
оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 баллов; 

Примерные темы рефератов: 
1. Технологии позитивной психологии: научиться быть счастливым. 
2. Эмоциональный интеллект как фактор управления функциональными психическими 
состояниями. 
3. Самозащита от разрушительных эмоций. 
4. Методы развития эмпатии. 
5. Эмоциональная компетентность как ресурс психологического здоровья личности. 
6. Профилактика эмоционального выгорания. 
7. Ресурсы стрессоустойчивости. 

Критерии оценки: 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за анализ кейса 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассмат-
риваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформ-
лению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения 
в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 



Пример творческого проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (ком-
ментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Иррациональные мысли как основа нарушения эмоций. 
2. Эмоциональные реакции на манипуляции. 
3. Эмоциональная регуляция стрессового напряжения. 
4. Алекситимия и эмоциональный интеллект. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 2 балла; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 2 балла; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 
- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 
Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   



 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК -*  
ПК-**  
Знать: концепции эмоционального интеллекта; источники возникновения собствен-

ных эмоций; базовые теории эмоций; особенности взаимосвязи эмоций и мышления; при-
емы и методы управления эмоциями; роль эмоций в процессе генерирования идей; специ-
фику затруднений, возникающих в процессе генерирования идей; приемы и методы вызы-
вания эмоций, способствующих процессу генерирования новых идей в профессиональной 
деятельности; принципы управления эмоциями других людей. 

Уметь: использовать эмоции для повышения эффективности процесса генерирова-
ния новых идей; использовать эмоции для направления внимания на приоритетные для 
мышления вещи; маркировать и вербализовать эмоции; уметь интерпретировать значение 
смены эмоций, понимать причинно-следственные связи; использовать эмоции как вспо-
могательные средства мышления и памяти; понимать причины эмоциональных реакций 
окружающих; управлять эмоциями в деловом взаимодействии; вызывать у других людей 
эмоции, способствующие генерированию новых идей в профессиональной предметной 
области. 

Владеть: навыками использования текущего эмоционального состояния для эффек-
тивного генерирования новых идей; навыками понимания и управления собственными 
эмоциями; навыками вхождения в эмоциональное состояние, способствующие генериро-
ванию новых идей на основе анализа научных достижений профессиональной предметной 
области; основными алгоритмами эмоционального взаимодействия в процессе решения 
профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Развитие научных представлений о эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования но-
вых идей в профессиональной деятельности 
8.  Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 
Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 
участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 



Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен 
к организации, в которой работает. Единственное, что мешает карьерному росту Алек-
сандра, - это неумение выступать публично, скованность перед аудиторией. 
Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Георгий Масленников работает в крупной финансо-
вой  компании около 6 лет. Из них последние 4 года занимает руководящие должности. 
Совсем недавно он получил очередное повышение. Теперь ему предстоит руководить од-
ним из управлений, а это означает, что команда Масленникова также вышла на новый,  бо-
лее высокий  уровень. Еще в его бытность начальником отдела, Георгием был взят на ра-
боту молодой сотрудник - Роман Кадышев. На тот момент молодой человек только что 
закончил университет и компания, где работал Масленников стала для него первым серь-
езным местом работы. Как и все новички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда 
был очень активным,  предлагал большое количество свежих, неординарных идей. Сразу 
после прихода Роман с Георгием стали работать вместе и были очень довольны друг дру-
гом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 



коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
УК - * 
УК-**  

Знать: влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие; 
приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности; основы эмоциональной регу-
ляции делового поведения; подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
Уметь: применять эмоциональную компетентность во взаимодействии с другими людьми и 
осуществлять эффективную коммуникацию; использовать эмоциональный интеллект для 
выработки стратегии конструктивных действий, направленных на решение проблемной 
ситуации.  
Владеть: навыками применения эмоциональной компетентности в проблемных ситуа-
циях, возникающих в профессиональной деятельности: навыками рефлексии, саморегуля-
ции, эмпатии, эмоционального влияния. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 



Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 

Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце 
года вам предложат новую, более высокую должность и повышение зарплаты. Вы работа-
ете в компании уже несколько лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько 
месяцев назад в вашем отделе появился новый сотрудник, который перешел из конкури-
рующей компании. Сегодня вас вызвали к руководству и сообщили, что вакантную долж-
ность займет именно этот человек. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реак-
ция на данную ситуацию? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 

Пример практического задания.  Копирайтер компании Некрасов Николай Алексеевич 
в последнее время стал плохо себя чувствовать, и был госпитализирован.  Профессор 
Склифософский обследовал Некрасова и выяснил, что у него серьёзное заболевание и он 
вряд ли сможет выйти на работу в ближайшее время. Доктор прописал обезболивающее, 
но Некрасов его не принимает, так как считает, что оно повлияет на его работу. Вы – ру-
ководитель компании, где работает копирайтер Некрасов. Вы навещаете больного. При-
несли ему апельсины. Что Вы будете делать в сложившейся ситуации?  

Пример практического занятия. Найти сотрудника – это непростое, требующее ре-
сурсов занятие. Часто в поисках проводятся долгие месяцы. Все это время функция спе-
циалиста либо просто не реализуется, либо выполняется самим руководителем. Людмила 
руководитель одного из управлений потратила долгие  три   месяца на поиск своего заме-
стителя. Нужен был специалист способный организовать процесс администрирования в 
управлении: наладить систему отчетности, регулярности встреч, документооборота, рас-
ходов подразделения. Наконец нужный человек был найден. На новую должность была 



подобрана Надежда Лютикова. Надежда сразу хорошо зарекомендовала себя на собеседо-
вании. Отличный исполнитель на прошлом месте работы она долгое время работала глав-
ным специалистом. Основной задачей ее подразделения была внедрение и мониторинг но-
вой для организации системы Lean (бережливого производства). Система была 
успешно  внедрена. 
 На обычный вопрос: «Почему же Вы уволились?»  кандидат привела три основные при-
чины: 

 недостаток ответственности «Мне хотелось бы попробовать себя при выполнении 
более ответственных задач». 

 отсутствие ощущения значимости своей работы «Мне важно вносить что-то новое 
и ощущать значимость своей работы». 

 большое количество операционной работы и недостаток креативности в повседнев-
ной деятельности 

Надежда была принята. Последующие 4 месяца работы превзошли все ожидания.  Люд-
мила совершенно забыла о таких мелких, требующих времени и энергии вещах как оформ-
ление документов, организация командировок и  встреч, сбор материалов для регулярных 
отчетов и т.д. Ранее весь день Людмилы проходил  на встречах, а вечерами она уделяла 
время реализации операционных задач. Теперь ситуация изменилась. После появления 
Надежды, обсуждению операционной части уделяется встреча по понедельникам и мини-
встречи три раза в неделю. Людмила теперь получила возможность заняться развитием 
деятельности управления, разработкой новых направлений работы и повышением каче-
ства уже существующих процессов. Вчера Надежда сообщила, что хотела бы уво-
литься.  Отвечая на вопрос, в чем причина такого радикального решения, она отметила 
ряд причин: постоянно увеличивающаяся нагрузка, неконтролируемая продолжитель-
ность рабочего дня,   большое количество мелкой рутинной работы, руководителя невоз-
можно найти, когда требуется дополнительная встреча. Людмила понимает, что сотруд-
ник ценен для компании, его важно мотивировать остаться. Что бы Вы предприняли для 
удержания Надежды?  

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Перечень вопросов к зачету 

ПК-*  
ПК-**  

1. Развитие научных представлений о социальном и эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности 
8. Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 



 
УК * 
УК-** 

1. Влияние эмоционального и социального интеллекта на профессионально-личностное 
развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все во-
просы, с приведением приме-
ров; показал глубокие систе-
матизированные знания, вла-
деет приемами рассуждения 
и сопоставляет материал из 
разных источников: теорию 
связывает с практикой, дру-
гими темами данного курса, 
других изучаемых предметов. 

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-
лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополнитель-
ные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование ком-

петенции 
Критерии оценивания результатов обучения 
Зачтено  Не зачтено 

ПК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-* 

УК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции УК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 



 
На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творче-
ского мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к 
решению практических задач.  
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 
оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых бал-
лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-
петенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все преду-
смотренные программой обучения учебные задания выполнены;  
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означаю-
щих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-
белы в знаниях основных положений фактического материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-
мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-
чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 
 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 10 баллов (1 балл за 4 
часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 8 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 52 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 6 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
4. Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов (дополни-

тельно) 
 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 
 

 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития"

       Для направления подготовки "Социология" (программа "Социальная аналитика новых медиа") указаны 
следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*
ПК-1. Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с 
использованием современных информационных технологий

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации


	Глоссарий включает термины и терминологические сочетания, соответствующие тематике исследования обучаемого (не менее 40 единиц).
	ПРИМЕР ТЕСТА (НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ)
	Task 1. Choose the correct option A, B, C or D. Sometimes two options are possible
	1. The doctor wanted the patient …
	A. to be examined
	B. to examine
	C. examined
	D. being examined
	2. No-one expected him … to the conference.
	A. coming
	B. come
	C. came
	D. to come
	3. I saw him … round the corner and …
	A. Turn / disappear
	B. To turn / to disappear
	C. Turned / disappeared.
	D. Turning/disappearing
	4. I want his article … in November.
	A. published
	B. be published
	C. to be published
	D. publishing
	5. We didn’t want her speech ….
	A. to interrupt
	B. to be interrupted
	C.  interrupted
	D. is interrupted
	6. He ordered the meeting
	A. to cancel
	B. to be cancelled
	C. be cancelled
	D. be cancelling
	7. The child is thought
	A. to have been abusing
	B. to have abused
	C. to abuse
	D. to have been abused
	Task 2. Open the brackets:
	1. (Leave) the cinema the people were talking about the film.
	2. He stayed in Moscow (visit) his friends and (go) to museums.
	3. He stopped before a (close) door.
	4. (Turn) to us she said it was time to do it.
	5. (Walk) slowly along the street he met a friend of his.
	6. There were many people (stand) at the bus stop.
	7. We took a bus (run) in the direction of the metro station.
	8. This is the road (lead) to our village.
	9. The (approach) car was of black colour.
	10. Pieces of (break) glass lay on the floor.
	11. Two (smile) girls sat on the bench talking cheerfully.
	12. We watched the teacher (write) a sentence on the blackboard.
	13. The article (translate) by John is very interesting.
	14. When (ask) he brought the papers.
	15. When (discuss) the problem they argued a lot.
	16. If (invite) I will come to his birthday party.
	17. While (translate) the article he looked up many words in Cambridge Advanced Learner’s Dictionary.
	18. However, these studies did not clear distinguish between food (prepare) at home and food (buy) in the supermarket.
	Ответы:
	Task 1.1)A; 2)D; 3)A; 4) С; 5)В; 6)B; 7)D
	Task 2 1) Leaving  2) visiting, going  3)closed  4)Turning   5)Walking   6)standing 7)running   8)leading  9)approaching  10)broken  11) smiling  12)writing  13)translated  14)asked  15)discussing  16)invited  17)translating  18)prepared, bought
	ПРИМЕР ТЕСТА (НА НЕМЕЦКОМ ЯЗЫКЕ)
	Aufgabe 1. Wӓhlen Sie die passende Form des Verbs
	1. Wir ... den Saal mit Verspӓtung
	a) betritt                          b) betreten         c) betrat
	2. Fὔnf und ein halbes Jahr … ich in einem kleinen Bὔro in Mecklenburg.
	a) dientest                   b) diente               c) dienten
	3. Das Mӓdchen ... in der Versammlung ums Wort.
	a) bitten                         b) bittet                 c) baten
	4. Wir haben den Brief aus Deutschland schon ....
	a) beantworteten           b) beantwortet      c) beantworten
	5. Wir... die Richtigkeit dieses Gedankens.
	beweist                          b) bewies              c)bewiesen
	6. Das haben andere Forscher nach ihm …
	a) machten                     b) gemacht           c) machte
	7.  Die besten Schuler werden im Sommer nach Deutschland ..
	a) fuhren                    b) gefahren            c) fahren
	8. Diesen Sommer hatte unsere Familie im Suden ...
	a) verbringen                 b) verbracht           c) verbrachten
	9. Mein Bruder wird auf die Berge ....
	a) gestiegen                    b) steigen                c)stiegen
	10. Ich werde viel....
	a) geschwommen           b) schwimmen         c) schwam
	11. Er wird am Sonntag zu Hause ... .
	a) sein                             b) gewesen               c) war
	12. Nach dem Frὔhstὔck … ihr der Mutter .
	a)halfen                    b) geholfen                c) halft
	13. Um 2 Uhr hat unsere Familie zu Mittag ....
	a) gegessen                     b) essen                     c) assen
	14. Mein Vater … nur einen Monat Urlaub .
	a) war                              b) hatte                      c) habt
	15. Gleich wirst du auch das ...
	a) erfahrst                  b) erfuhr                    c) erfahren
	16.Wir sind dort den ganzen Sommer…
	a) geblieben                     b) bleiben                   c) bleibt
	17. Er wird darauf... .
	a) bestehen                      b) besteht                   c) bestanden
	18. Alle werden heute den Aufsatz .,. .
	a) schrieben                     b) schreiben               c) geschrieben
	19. Wir haben uns mit dem Chef ....
	a)unterhielten           b) unterhaltet             c) unterhalten
	20. Wo wirst du auf uns...?
	a) warten                      b) wartest                    с) wartete
	21. Meine Kollegen meinen, ich soll zu Hause bleiben, aber ich … doch Geld verdienen.               а)muss                           b) soll                          c) kann
	22. Im Sommer ... ich bei meiner Freundin ....                                                                                a)wurde     wohnen        b) bin     gewohnt       c)    werde     wohnen
	23.  Im Lesesaal... man nicht laut sprechen.
	a) darf                             b) soll                        c) kann
	24. Heute bekommen wir die Fahrkarten, die wir vor 10 Tagen ...haben.                                                 a) bestellen                      b) bestellten                    c) bestellt                                                       ...
	a) werden ... begleiten        b)  werdet…begleiten       c) wurden ... begleiten
	Ответы: 1b); 2b); 3b); 4b); 5c); 6b); 7c); 8b) 9)b; 10)b; 11)a; 12)c; 13)a; 14)b; 15)c; 16)a; 17)a; 18)b; 19)c; 20)a; 21)a; 22)c; 23)a; 24)c; 25)a
	ПРИМЕР ТЕСТА ( НА ФРАНЦУЗСКОМ  ЯЗЫКЕ)
	I. Choisissez la bonne reponse pour chaque question. Choisissez une seule reponse.
	1. Si tu continues ..... si vite, tu auras un accident.
	a. de rouler                              b. a rouler                               c. rouler
	2. Sophie a decidé ...... à fumer.
	a. à arrêter                            b. arrêter                                    c. d’arrêter
	3. Ils se sont enfin decidés…..
	a. de se marier                           b. à se marier                         c. se marier
	4. Paul est très content ...... en France.
	a. par son séjour                       b. de son séjour                        c. à son séjour
	5. Es-tu prêt ...... avec nous?
	a. partir                                     b. de partir                                 c. à partir
	6 Il est difficile ..... à toutes les questions.
	a. à répondre                              b. de répondre                         c. répondre
	7. J’ai vu ce film......
	a. à la télévision                         b. à télévision                           c. par la télévision
	8. Il n’a pas pu ...... à Rome.
	a. de rester                                  b. à rester                                  c. rester
	9. Cette phrase est écrite .....
	a. en français                              b. au français                             c. dans le français
	10. J’étudie l’arabe, alors que ma soeur ....... étudie le turc.
	a. lui                                            b. elle                                          c. la
	11. Nous vivons en France, alors que nos amis, ......., ils vivent en Pologne.
	a. lui                                            b. eux                                           c. elles
	12. Tu ne fumes pas, et ton ami?
	a. il non plus                                b. le non plus                               c. lui non plus
	13. Qui a laissé la porte ouverte? ,
	a. C’est tu?                                   b. C’est toi?                                 c. C’est il?
	14. Elle veut partir, avez-vous encore besoin ....?
	a. de lui                                        b. à elle                                         c. d’elle
	15. Y a-t-il quelque fois de la neige à Paris?
	a. Il y en a                                    b. Il en a pas                                  c. Il y a
	16. Connaissez-vous un homme politique français?
	a. Je le connais                             b. Je les connais                            c. J’en connais un
	17. Il est toujours malade?
	a. Oui, téléphone-lui                    b. Oui, lui téléphone                      c. Téléphone à lui
	18. Martin n’est pas là?
	a. Si, il voilà                                 b. Si, le voilà                                  c. Si, voilà lui
	19. Croyez-vous à l’astrologie?
	a. J’en crois                                  b. J‘y crois                                      c. Je le crois
	20. Pensez-vous à vos grand-parents?
	a. Je leur pense                             b. J’en pense                                    c. Je pense à eux
	21. Sartre est né à Paris, il ..... est mort.
	a. y                                                b. là                                                  c. en
	22. A Paris on parle peu à ses voisins?
	a. Oui, on en parle peu                  b. Oui, on leur parle peu                 c. Oui, on parle peu à eux
	23. Est-ce qu’on m’a téléphoné?
	a. On n’a pas téléphoné a vous     b. On n’a pas vous téléphoné       c. On ne vous a pas téléphoné
	24. Vous avez donné la réponse à votre ami?
	a. Je la lui ai déjà donnée                 b. Je la lui ai déjà donné                c. Je lui en ai déjà donné
	25. On vous a volé votre montre?
	a. On ne la m’a pas volé                   b. On m’a la volé                         c. On ne me l’a pas volée
	Ответы: 1.b 2.c 3.a 4.b 5.c 6b 7.a 8.c  9.a 10.b 11.b 12.c 13.b 14.c 15.a 16.a 17.a 18.b 19.b 20c 21.a 22.c 23.c 24.a 25.c
	Критерии оценки задания
	Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка  за тест 5 баллов:
	5 баллов  – 25 − 23 правильных ответа
	4 балла    – 22 − 19  правильных ответов;
	3 балла    – 18 − 14 правильных ответов;
	2 балла    – 13 −   9 правильных ответов;
	1 балл      −  8  −  4 правильных ответа;
	0 баллов  –   0  −  3 правильных ответа.
	Name:        Ivan Smirnov
	EDUCATION
	EMPLOYMENT
	AWARDS AND ACHIEVEMENTS
	OTHER INFORMATION
	REFERENCE
	7.ПРИМЕР ЗАДАНИЯ «ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПО ТЕМАТИКЕ СТАТЬИ, ПРОЧИТАННОЙ НА ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ»
	Презентация готовится обучающимся на основе прочитанной на иностранном языке статьи по теме своего исследования. Проверяется умение ставить проблему и предлагать способы ее решения, делать аргументированные выводы.
	Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка презентации составляет 10 баллов.
	Критерии оценки презентации


	Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read the resume which Student B will give you, and think about the ...
	Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student...
	Глоссарий включает термины и терминологические сочетания, соответствующие тематике исследования обучаемого (не менее 40 единиц).
	ЗАЩИТА ПРЕЗЕНТАЦИИ ПО ТЕМАТИКЕ СТАТЬИ, ПРОЧИТАННОЙ НА ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ
	Мультимедийная презентация готовится обучающимся на основе прочитанной на иностранном языке статьи по теме своего исследования. Проверяется умение ставить проблему и предлагать способы ее решения, делать аргументированные выводы. Защита происходит в р...

	Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read the resume which Student B will give you, and think about the ... (1)
	Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student... (1)
	EVALUATION SHEET
	Score                  -             +


	* компетенция согласно приложению
	Пример теста
	Ключи теста:
	Критерии оценки теста
	Пример практического задания.
	Шакала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Ключи теста: (1)
	Критерии оценки теста (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шакала и критерии оценивания (1)
	Шакала и критерии оценивания рефератов
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Ключи теста: (2)
	Критерии оценки теста (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Шакала и критерии оценивания (2)
	Шакала и критерии оценивания рефератов (1)
	Пример оценочного материала
	ПК*
	УК*
	Ключи теста: (3)
	Критерии оценки теста (3)
	Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Objective: position of…
	Name:        Ivan Smirnov
	EDUCATION
	EMPLOYMENT
	AWARDS AND ACHIEVEMENTS
	OTHER INFORMATION
	REFERENCE

	Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read the resume which Student B will give you, and think about the ...
	Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student...
	EVALUATION SHEET
	Score                  -             +


	1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление».
	2. Субъекты корпоративных отношений.
	3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику.
	4. Основные характеристики корпоративной формы управления.
	5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных интересов.
	6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента.
	7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании.
	8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом.
	9. Основные признаки корпоративного управления.
	10. Управляющая компания.
	11. Переходная экономика и корпоративное управление.
	12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  деятельность.
	13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной модели корпоративного центра.
	14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления.
	15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель.
	16. Англо-американская модель корпоративного управления.
	17. Японская модель корпоративного управления.
	18. Чешская модель корпоративного управления.
	19. Немецкая модель корпоративного управления.
	20. Акционерные общества и акционерная собственность.
	21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров.
	22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  особенности.
	23. Организация деятельности совета директоров.
	24. Комитеты совета директоров и их задачи.
	25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов.
	26. Корпоративные тренинги и стратегии управления.
	27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы
	обучения сотрудников.
	28. Корпорации и портфельные инвесторы.
	29. Эффективность корпоративного управления.
	30. Виды корпоративного контроля.
	31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях.
	32. Особенности государственных корпораций.
	33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов.
	34. Качество корпоративного управления.
	35. Система оценки качества корпоративного управления.
	1. В чем сущность корпоративного управления?
	2. Каковы основные принципы корпоративного управления?
	3. Преимущества корпоративного управления.
	4. Недостатки корпоративного управления.
	5. Характерные черты корпоративного управления.
	6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления.
	7. Причины и мотивы слияний и поглощений.
	8. Риски слияний и поглощений.
	9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения.
	10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров.
	11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	12. Мотивация участников системы корпоративного управления.
	13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований.
	14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное преимущество и источник роста стоимости корпорации.
	15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания
	«Что делать?»
	В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с соответствующим опы...
	Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две недели н...
	Вопросы
	1. Кто виноват в сложившейся ситуации?
	2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять?
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	1. Концепция корпоративного управления.
	2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией.
	3. Модели и принципы корпоративного управления.
	4. Англо-американская модель корпоративного управления.
	5. Японская модель корпоративного управления.
	6. Немецкая модель корпоративного управления.
	7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления.
	8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития корпоративного сектора.
	9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных структур.
	10. Риски создания стратегических альянсов в России.
	11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления.
	12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе.
	14. Последние достижения в области корпоративного управления.
	15. Истоки возникновения зарубежных корпораций.
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей корпоративного управления, результаты представить в таблице.
	2. Описать актуальные тренды корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (2)
	УК*
	Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  управления;
	Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;
	Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в направлении повышения социальной ответственности бизнеса.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	1. Сущность корпоративного управления.
	2. Монопольные объединения предприятий.
	3. Система раскрытия информации.
	4. Корпоративные конфликты.
	5. Корпоративная культура.
	6. Принципы эффективного корпоративного управления.
	7. Финансовые аспекты корпоративного управления.
	8. Ценовая политика корпорации в современных условиях.
	9. Типы корпоративной культуры.
	10. Основные принципы современной корпоративной культуры.
	11. Области анализа на рынке корпоративного контроля.
	12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях.
	13. Проблемы корпоративного управления в России.
	14. Методы управления конфликтами в корпорации.
	15. Сущность корпорации. Виды корпораций.
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Информация об акционерном обществе
	ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных сельскохозяйс...
	Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной сельскохозяйственной тех...
	В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное объеди...
	Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: у...
	В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения «Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с тем, ...
	Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает:
	малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»);
	топливно-заправочные станции;
	резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-25 кубометров;
	выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей.
	Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численнос...
	Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая рассматривается в ситуационном упражнении):
	29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП).
	69% - в собственности трудового коллектива (427 работников).
	2% - в собственности иных физических и юридических лиц.
	Ситуация для анализа
	26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня:
	1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период.
	2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период.
	3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный период.
	4. Утверждение годового отчета и баланса.
	5. Доизбрание членов наблюдательного совета.
	6. Доизбрание членов правления.
	7. Внесение изменений и дополнений в Устав.
	8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому регистратору.
	9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО.
	В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру с з...
	22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию по всем...
	Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили МАЗ и мусор...
	Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из акционеров, д...
	Задания
	1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 месяца?
	2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения?
	3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, правления и наблюдательного совета?
	4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации.
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (1)
	Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет директоро...
	Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — председател...
	Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует программу кредит...
	Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует председате...
	Задание
	Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса».
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Пример заданий для тестирования
	ПК*
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;
	2. сотрудников;
	3. населения близлижащих пунктов;
	4. клиентов;
	5. поставщиков;
	6. кредитных учреждений;
	7. всех вместе.
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя:
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;
	2. управление собственностью.
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является:
	1. приватизация;
	2. создание крупных интегрированных корпораций;
	3. малых предприятий;
	4. частных предприятий.
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом:
	1. трудолюбием японцев;
	2. преимуществами системы организации труда;
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов;
	4. мощью японской банковской системы;
	5. низкой заработной платой японских работников.
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями).
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления:
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов;
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций.
	УК* (1)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит:
	1. организация;
	2. планирование;
	3. координация;
	4. контроль;
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров);
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;
	8. выработка экономической стратегии;
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);
	11. право на доход (основные формы выплат);
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг).
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании
	2. Представители профсоюза
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством).
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:
	1. Нормы и правила статусного права;
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний;
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса.
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:
	1. Честность;
	2. Прозрачность;
	3. Подотчетность;
	4. Ответственность.
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики;
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;
	3. культурные традиции;
	4. учредительные документы предприятия;
	5. регулирование рынка ценных бумаг.
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики; (1)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (1)
	3. культурные традиции; (1)
	4. учредительные документы предприятия; (1)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (1)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:
	1.  укрепление дисциплины;
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации;
	3. поддержание социальной стабильности в организации;
	4. правильное распределение вознаграждений;
	5.  создание благоприятного имиджа компании.
	8. Корпоративная культура основана:
	1. на принятых в обществе формах поведения;
	2. правилах, определяемых руководством организации;
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;
	4. особенностях производства;
	5. законодательстве.
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:
	1. совершенствование корпоративной политики;
	2.  управление инновациями;
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом.
	10. Корпоративный конфликт - это:
	1. конфликт между сотрудниками корпорации;
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией;
	3. трудовой конфликт.
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	ПК* (1)
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт: (1)
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв; (1)
	2. сотрудников; (1)
	3. населения близлижащих пунктов; (1)
	4. клиентов; (1)
	5. поставщиков; (1)
	6. кредитных учреждений; (1)
	7. всех вместе. (1)
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя: (1)
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью; (1)
	2. управление собственностью. (1)
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является: (1)
	1. приватизация; (1)
	2. создание крупных интегрированных корпораций; (1)
	3. малых предприятий; (1)
	4. частных предприятий. (1)
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом: (1)
	1. трудолюбием японцев; (1)
	2. преимуществами системы организации труда; (1)
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов; (1)
	4. мощью японской банковской системы; (1)
	5. низкой заработной платой японских работников. (1)
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: (1)
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). (1)
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления: (1)
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; (1)
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций. (1)
	УК* (2)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит: (1)
	1. организация; (1)
	2. планирование; (1)
	3. координация; (1)
	4. контроль; (1)
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг; (1)
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); (1)
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника; (1)
	8. выработка экономической стратегии; (1)
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета; (1)
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов); (1)
	11. право на доход (основные формы выплат); (1)
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). (1)
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества: (1)
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании (1)
	2. Представители профсоюза (1)
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). (1)
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы: (1)
	1. Нормы и правила статусного права; (1)
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; (1)
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. (1)
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся: (1)
	1. Честность; (1)
	2. Прозрачность; (1)
	3. Подотчетность; (1)
	4. Ответственность. (1)
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (2)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (2)
	3. культурные традиции; (2)
	4. учредительные документы предприятия; (2)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (2)
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (3)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (3)
	3. культурные традиции; (3)
	4. учредительные документы предприятия; (3)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (3)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это: (1)
	1.  укрепление дисциплины; (1)
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации; (1)
	3. поддержание социальной стабильности в организации; (1)
	4. правильное распределение вознаграждений; (1)
	5.  создание благоприятного имиджа компании. (1)
	8. Корпоративная культура основана: (1)
	1. на принятых в обществе формах поведения; (1)
	2. правилах, определяемых руководством организации; (1)
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях; (1)
	4. особенностях производства; (1)
	5. законодательстве. (1)
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: (1)
	1. совершенствование корпоративной политики; (1)
	2.  управление инновациями; (1)
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом. (1)
	10. Корпоративный конфликт - это: (1)
	1. конфликт между сотрудниками корпорации; (1)
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией; (1)
	3. трудовой конфликт. (1)

	Пример задания 1
	Вопросы для устного опроса (примерный перечень)
	Критерии оценки задания
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные понятия теории.
	3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической структуре изучаемой дисциплины.
	4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием результатов социологических исследований.
	6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и исследований политической коммуникации.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов теории, выделены и охарактеризованы основные ее элементы и характер их взаимоотношений между собой.
	3. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной теории.
	4. Приведены примеры использования данной теории для изучения разных видов феноменов и процессов в цифровой среде.
	5. Сделаны выводы об ограничениях применения данной теории для анализа разных видов социальных феноменов в цифровой среде.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Структура глоссария
	Критерии оценки
	Создать презентацию по одной из тем:
	Критерии оценки задания
	1. Знание особенностей основных понятий и подходов в рамках выбранной темы.
	2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы.
	3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность представленных суждений.
	4. Использование в презентации эмпирических примеров, наличие связи с реальным политическим процессом.
	5. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	6. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность всех членов группы в защиту проекта
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности неомарксистских теорий когнитивного капитализма, сформулируйте основные критические положения.
	Задание 2. Выберите один из социальных феноменов, сформировавшийся в современной цифровой среде, и проанализируйте его через призму одной из критических теорий новых медиа.
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные особенности партиципаторных концепций новых медиа, сформулируйте основные критические положения.
	Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в области одного из социальных феноменов, сформировавшегося в современной цифровой среде, сформул...
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Экзамен
	Список вопросов
	Образец экзаменационного билета
	Шкала и критерии оценивания задания
	Оценка ответов на устный опрос проводится в системе «зачет/незачет».
	_________________________________________________________________
	Шкала и критерии оценивания задания (1)
	Шкала и критерии оценивания задания (2)
	Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности компетенций) обучающихся
	ПК-4.1 Способен дать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы
	Знать: особенности организации и проведения экспертной оценки проектов, реализованных на базе социальных сетей; основные требования к оформлению и представлению результатов экспертизы
	Уметь: планировать, проводить и обрабатывать результаты экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, реализованных в социальных сетях; оформлять и представлять результаты экспертизы в виде научного текста
	Владеть: навыками планирования, проведения, обработки результатов экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, реализованных в социальных сетях, навыками работы с научным текстом
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (2)

	ПК-4.2 Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста
	Знать: основные требования к оформлению и представлению результатов экспертизы;
	Уметь: должным образом оформлять и представлять результаты экспертизы;
	Владеть: навыками работы с научным текстом
	организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, реализованных в социальных сетях, навыками работы с научным текстом
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (2)
	Шкала и критерии оценивания (3)

	1 Семестр
	2 семестр
	1 семестр
	Вопросы:
	1. О каком влиянии мобильных технологий рассуждает автор в тексте? (Ответ проиллюстрируйте на конкретных примерах).
	2. Как мобильные и информационные среды влияют на городское пространство? Какие трансформации оно претерпевает?
	3. Каковы особенности «мобильного» (или сетевого общества)? Приведите примеры.
	4. Как вы понимаете термин «город реального времени»? Можно ли сказать, что это понятие соответствует «умному городу»?
	5. Каковы современные тенденции реализации интерактивного проекта «умный город»?
	Критерии оценки задания

	Пример кейса
	2 семестр
	Тематика рефератов 1 семестр
	2 семестр
	Задание 1 На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в сфере блогосферы выделите и охарактеризуйте основные особенности коммуникативного взаимодействия...

	Пример вопросов для собеседования
	Шкала и критерии оценивания задания
	Шкала и критерии оценивания задания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Шкала и критерии оценивания (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (2)
	Шкала и критерии оценивания (6)
	Шкала и критерии оценивания (7)
	Шкала и критерии оценивания (8)
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	Пример задания для тестирования
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования (1)
	Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся
	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА
	Критерии оценки
	Оценка ответов на устный опрос проводится в системе «зачет/незачет».
	Шкала и критерии оценивания задания 1
	_________________________________________________________________
	Шкала и критерии оценивания задания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Пример оценочного материала
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Шкала и критерии оценивания (6)
	Шкала и критерии оценивания (7)

	Пример задания 1
	Вопросы для устного опроса
	Критерии оценки задания
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные понятия теории.
	3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической структуре изучаемой дисциплины.
	4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием результатов социологических исследований.
	6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и исследований политической коммуникации.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов модели политической коммуникации, выделены и охарактеризованы основные ее элементы и характер их взаимоотношений между собой.
	3. Ясно, четко и последовательно изложен механизм функционирования данной модели политической коммуникации, характер ее взаимодействия с обществом, дана характеристика условий, которые повлияли на ее разработку и собственно определили ее специфику.
	4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной модели.
	5. Приведены примеры использования данной модели для изучения разных видов и форм политической коммуникации.
	6. Сделаны выводы о возможности или невозможности применения данной модели для анализа современных видов политической коммуникации.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Структура глоссария
	Возможные термины: «установка новостной повестки дня», «цивилизованное/ гражданское общество», «упрощение [политики]», «интернет-представительство/интернет-политика», «электоральный профессионализм», «фрейминг», «глобализация», «инфотейнмент (разыгрыв...
	Критерии оценки
	Создать презентацию по одной из тем:
	Критерии оценки задания
	1. Знание особенностей основных понятий и подходов в рамках выбранной темы.
	2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы.
	3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность представленных суждений.
	4. Использование в презентации эмпирических примеров, наличие связи с реальным политическим процессом.
	5. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	6. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность всех членов группы в защиту проекта
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия
	1. Теория информационного общества М.Кастельса: изменение роли политической коммуникации.
	Компетенция ПК-4. Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы.
	Компетенция ПК-4.1. Организует и проводит экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий.
	Знать: основные методологические подходы к изучению политической коммуникации и использовать их для проведения экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий.
	Уметь: применять базовые модели политической коммуникации для проведения экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий.
	Владеть: социологическими методами анализа политической коммуникации для проведения экспертной оценки организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	1. Теория информационного общества М. Кастельса: изменение роли политической коммуникации.
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные виды политической коммуникации, характерные для российской политической системы.
	Задание 2. Выберите одну из базовых моделей политической коммуникации, которая, на Ваш взгляд, точнее всего отражает сложившуюся политическую ситуацию в России и переработайте ее таким образом, чтобы ее можно было использовать для построения аналитиче...
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Компетенция ПК-4. Способен давать экспертную оценку организационно-управленческих стратегий, проектов, мероприятий, оформлять результаты экспертизы.
	Компетенция ПК-4.2. Оформляет и представляет результаты экспертизы в виде научного текста.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 1. Дайте характеристику основным видам и уровням политической коммуникации, характерные для российской политической системы.
	Задание 2. Какие специфические черты характерны политической коммуникации в современной России?
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Экзамен
	Список вопросов
	13. Теория информационного общества М. Кастельса: изменение роли политической коммуникации.
	Образец экзаменационного билета
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 4.
	Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль рациональной организации документооборота в профилактике профессионального выгорания. Выделите особенности ор...
	Пример оценочного материала

	Пример задания глоссарий
	Пример эссе
	Пример доклада-презентации.
	Пример задания кластер.
	Примеры задания обзор научных статей
	Пример практического задания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

	ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области
	УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области
	ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

	Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений
	9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих решений и их характеристиками.
	9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих решений и их характеристиками. (1)
	Пример задания 1
	Вопросы для устного зачета
	Критерии оценки для устного опроса
	Пример задания 2

	Ключ к тесту:
	Критерии оценки теста
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания

	ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	Примерные темы эссе:
	Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Задача – представить любой исследовательский проект, связанный с использованием онлайн-методов. Презентация должна содержать 12-15 слайдов с использованием различного оформления. Содержание през...
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	1. Онлайн методы в отечественной социологии и за рубежом. Институционализация онлайн-методов в России.
	2. Онлайн методы в количественной социологии.
	3. Онлайн методы в качественной социологии.
	4. Классификация онлайн-методов социологического исследования (Девятко И.Ф.)
	5. Классификация онлайн опросов по виду генеральной совокупности (Мавлетова А.М.)
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека):
	Задание 1. Пропишите цель и задачи для эмпирического исследования онлайн-сообщества.
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): (1)
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (2)
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): (2)
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (3)
	Шкала и критерии оценивания (6)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (2)
	Примеры практических заданий для работы в микрогруппах (3-4 человека): (3)
	Шкала и критерии оценивания (7)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (3)
	Пример заданий для тестирования

	ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с использованием современных информационных технологий
	ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с использованием современных информационных технологий (1)
	ПК-1.2 Способен организовать работу по сбору, обработке социологических данных с использованием современных информационных технологий
	ПК-1 Способен собирать, обрабатывать и интерпретировать социологические данные с использованием современных информационных технологий (2)
	ПК-1.3 Способен анализировать социологические данные в контексте теоретических концепций
	Шкала и критерии оценивания

	Пример задания 1
	Вопросы для устного зачета
	Критерии оценки для устного опроса
	Пример задания 2

	Ключ к тесту:
	Критерии оценки теста
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания

	Пример задания 1
	Вопросы для устного опроса
	Критерии оценки задания
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные понятия теории.
	3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической структуре изучаемой дисциплины.
	4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием результатов социологических исследований.
	6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и исследований политической коммуникации.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов модели политической коммуникации, выделены и охарактеризованы основные ее элементы и характер их взаимоотношений между собой.
	3. Ясно, четко и последовательно изложен механизм функционирования данной модели политической коммуникации, характер ее взаимодействия с обществом, дана характеристика условий, которые повлияли на ее разработку и собственно определили ее специфику.
	4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной модели.
	5. Приведены примеры использования данной модели для изучения разных видов и форм политической коммуникации.
	6. Сделаны выводы о возможности или невозможности применения данной модели для анализа современных видов политической коммуникации.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Структура глоссария
	Критерии оценки
	Создать презентацию по одной из тем:
	5. Средства массовой информации как «четвертая власть».
	Критерии оценки задания
	1. Знание особенностей основных понятий и подходов в рамках выбранной темы.
	2. Корректная постановка цели, задач, проблемы в рамках выбранной темы.
	3. Четкость изложения материалов презентации, логичность, доказательность представленных суждений.
	4. Использование в презентации эмпирических примеров, наличие связи с реальным политическим процессом.
	5. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	6. Владение вниманием аудитории, умение преподнести материал, включенность всех членов группы в защиту проекта
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия

	5. Информационное пространство и информационная безопасность.
	6. Идея «глобальной деревни» М. Маклюена
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 1. Выделите и охарактеризуйте основные виды массовой коммуникации, характерные для современного российского общества.
	Задание 2. Выберите одну из базовых моделей массовой коммуникации, которая, на Ваш взгляд, точнее всего отражает сложившуюся ситуацию в современной России и переработайте ее таким образом, чтобы ее можно было использовать для построения аналитической ...
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Владеть: приемами экспертной оценки форм массовой коммуникации в современном обществе с учетом возможностей интернет-коммуникаций и применять их в сфере аналитики и консалтинга социальных явлений и процессов.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 1. Охарактеризуйте аудиторию разных видов массовых коммуникаций на основе вторичного анализа данных проведенных ранее социологических исследований.
	Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в сфере блогосферы выделите и охарактеризуйте основные особенности коммуникативного взаимодействи...
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 2. На примере конкретных исследований (используйте проведенный вами анализ научно-исследовательских статей в процессе изучения данной дисциплины) в области одного из социальных феноменов, сформировавшегося в сфере массовой коммуникации, сформу...
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Экзамен
	Список вопросов

	25. Средства массовой информации как «четвертая власть».
	Образец экзаменационного билета

	Примерный перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях, выступлений и сообщений
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Шкала и критерии оценивания (2)
	Шкала и критерии оценивания (3)
	УК-*
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Шкала и критерии оценивания (6)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания (7)
	Шкала и критерии оценивания (8)
	Шкала и критерии оценивания (9)
	УК-* (1)
	ПК-*
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	Примерный список вопросов к зачету
	ПК-* (1)
	Шкала и критерии оценивания (10)
	Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Пример задания 1
	Тест
	Пример задания 2
	Вопросы для устного опроса (примерный перечень)
	Критерии оценки задания
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов концепций, выделены и охарактеризованы основные понятия теории.
	3. Ясно, четко и последовательно изложена суть теории и ее место в теоретической структуре изучаемой дисциплины.
	4. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ.
	5. Способность приводить примеры из практики, в том числе с использованием результатов социологических исследований.
	6. Сделаны выводы о вкладе данной теории в развитие концепций, моделей и исследований политической коммуникации.
	- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте отражены 1-2 оцениваемых критерия.
	Критерии оценки задания
	1. Знание материала, изложенного в рекомендованных источниках.
	2. Приведены фамилии авторов теории, выделены и охарактеризованы основные ее элементы и характер их взаимоотношений между собой.
	3. Способность критически воспринимать информацию, проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки выбранной теории.
	4. Приведены примеры использования данной теории для изучения разных видов феноменов и процессов в цифровой среде.
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	Владеть: опытом критического анализа проблемной ситуации как системы (УК-1.1); опытом осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации (УК-1.2); опытом разработки и содержательного аргументирования стратегии действий в проблемной ситуации на основе системного подхода (УК-1.3).
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