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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 
 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-4 УК-4.1 Тема 1. Система времен Тест; Вопросы к 
экзамену 

Способен Осуществляет, иностранного языка. глоссарий;  

применять организует и Тема 2. Устройство на работу. презентация;  

современные управляет Написание резюме. краткий обзор  

коммуникати элементами Тема 3. Посещение статьи по  

вные академического и конференций. Выступление на теме  

технологии, в профессионального конференции. исследовнаия;  

том числе на коммуникативного Тема 4. Краткий обзор статьи перевод  

иностранном( взаимодействия, по теме исследования текста;  

ых) языке(ах), используя нормы (Summary). эвристическая  

для русского и/или Тема 5. Литературный обзор беседа;  

академическо иностранного статей по своей научной ролевая игра;  

го и языка тематике. резюме; эссе  

профессионал  Тема 6. Написание эссе. по теме  

ьного  Тема 7. Презентация своих исследования  

взаимодейств  результатов исследования на   

ия  иностранном языке.   

 УК-4.2 Тема 1. Система времен Тест; Вопросы к 
экзамену 

Выбирает и иностранного языка. глоссарий;  

применяет Тема 2. Устройство на работу. презентация;  

современные Написание резюме. краткий обзор  

информационно- Тема 3. Посещение статьи по  

коммуникативные конференций. Выступление на теме  

технологии, в том конференции. исследовнаия;  

числе на Тема 4. Краткий обзор статьи перевод  

иностранном(ых) по теме исследования текста;  

языке(ах), для (Summary). эвристическая  

академического и Тема 5. Литературный обзор беседа;  

профессионального статей по своей научной ролевая игра;  

взаимодействия тематике. резюме; эссе  

 Тема 6. Написание эссе. по теме  

 Тема 7. Презентация своих исследования  

 результатов исследования на   

 иностранном языке.   

 УК-4.3 Тема 1. Система времен Тест; Вопросы к 
экзамену 

Создает и иностранного языка. глоссарий;  

трансформирует Тема 2. Устройство на работу. презентация;  

академические Написание резюме. краткий обзор  

тексты в устной и Тема 3. Посещение статьи по  

письменной конференций. Выступление на теме  

формах (статья, конференции. исследовнаия;  



 доклад, реферат, 

аннотация, обзор, 

рецензия и т.д.), в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Тема 4. Краткий обзор статьи 

по теме исследования 

(Summary). 

Тема 5. Литературный обзор 

статей по своей научной 

тематике. 

Тема 6. Написание эссе. 

Тема 7. Презентация своих 

результатов исследования на 
иностранном языке. 

перевод 

текста; 

эвристическая 

беседа; 

ролевая игра; 

резюме; эссе 

по теме 

исследования 

 

УК-5 УК-5.1 Тема 1. Система времен Тест; Вопросы к 
экзамену 

Способен Анализирует и иностранного языка. глоссарий;  

анализироват осуществляет Тема 2. Устройство на работу. презентация;  

ь и учитывать оценку Написание резюме. краткий обзор  

разнообразие особенностей Тема 3. Посещение статьи по  

культур в различных культур конференций. Выступление на теме  

процессе и наций конференции. исследовнаия;  

межкультурно  Тема 4. Краткий обзор статьи перевод  

го  по теме исследования текста;  

взаимодейств  (Summary). эвристическая  

ия  Тема 5. Литературный обзор беседа;  

  статей по своей научной ролевая игра;  

  тематике. резюме; эссе  

  Тема 6. Написание эссе. по теме  

  Тема 7. Презентация своих исследования  

  результатов исследования на   

  иностранном языке.   

 УК-5.2 Тема 1. Система времен Тест; Вопросы к 
экзамену 

Определяет и иностранного языка. глоссарий;  

выбирает способы Тема 2. Устройство на работу. презентация;  

преодоления Написание резюме. краткий обзор  

коммуникативных Тема 3. Посещение статьи по  

барьеров и рисков конференций. Выступление на теме  

при конференции. исследовнаия;  

межкультурном Тема 4. Краткий обзор статьи перевод  

взаимодействии по теме исследования текста;  

 (Summary). эвристическая  

 Тема 5. Литературный обзор беседа;  

 статей по своей научной ролевая игра;  

 тематике. резюме; эссе  

 Тема 6. Написание эссе. по теме  

 Тема 7. Презентация своих исследования  

 результатов исследования на   

 иностранном языке.   

 УК-5.3 Тема 1. Система времен Тест; Вопросы к 
экзамену 

Обеспечивает иностранного языка. глоссарий;  

толерантную среду Тема 2. Устройство на работу. презентация;  

для участников Написание резюме. краткий обзор  

межкультурного Тема 3. Посещение статьи по  

взаимодействия с конференций. Выступление на теме  

учетом конференции. исследовнаия;  



 особенностей Тема 4. Краткий обзор статьи перевод  

этнических групп и по теме исследования текста; 

конфессий (Summary). эвристическая 
 Тема 5. Литературный обзор беседа; 
 статей по своей научной ролевая игра; 
 тематике. резюме; эссе 
 Тема 6. Написание эссе. по теме 
 Тема 7. Презентация своих исследования 
 результатов исследования на  

 иностранном языке.  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1: Тест 
 

1. Last news now. Tom Smith ... in his home in London. He 

... 88. 

a) has passed away ... was 

b) passed away ... was 

c) has passed away ... has been 

 

2. Since I ... you, I found the world so new. 

a) left 

b) have left 

c) leave 
 

3. It's the second time I ... here. 

a) am 

b) have been 

c) was 

 

4. When his mother ..., he ... completely. 

a) died ... has broken down 

b) died ... broke down 

c) has died ... has broken down 

 

5. ... the holidays? Of course, we ... such wonderful time. 

a) Have you remembered ... had 
b) Do you remember ... have had 
c) Do you remember ... had 

 

6. OK, I ... the car. We can go. 
a) repairs 

b) repaired 

c) have repaired 

 

7. I ... 3 essays today and it's just 1 p.m. 

a) wrote 

b) have written 
c) am writing 

 

8. When ... her? 

a) did you first met 
b) have you first met 

c) did you first meet 

 

9. Kate and Paul ... each other for a long time. 

a) have known 

b) know 

c) knew 

 

10. How long ... this headache? 

a) have you had 

b) do you have 

c) have you been having 

 

11. He ... in Spain since Friday. 

a) is 

b) has been 
c) is being 

 

12. ... their own flat or ... one? 

a) Do they have ... they rent 

b) Do they have ... do they rent 

c) Have they had ... have they rented 

 

13. How long ... their own flat? 
a) have they had 

b) do they have 

c) have they 
 

14. I ... you ... a teacher. 

a) suppose ... are 

b) have supposed ... are 

c) supposed ... have been 

 

15. I can't stand her. She ... talking for a while but now she 

... again. 

a) stopped ... is talking 

b) has stopped ... is talking 

c) has stopped ... talks 
 

16. He ... the best singer the world ... 

a) is ... ever have 

b) is ... has ever had 

c) has been ... has ever had 

 

17. Beethoven ... a great artist. He ... many popular pieces of 

music. 

a) was ... has written 

b) is ... has written 



c) was ... wrote 

 

18. I ... myself. How ... that? 

a) have cut ... have you done 

b) cut ... did you do 
c) have cut ... did you do 

 

19. How are you? Well, I ... a sore throat, but know I ... 

good. 

a) have had ... am feeling 

b) have had ... feel 

c) had ... feel 

 

20. Thomas Edison ... the lightbulb. Well, I ... 

a) has invented ... didn't know 
b) invented ... didn't know 
c) invented ... haven't know 

 

Ключи к тестам 

Question 1=a 

Question 2=d 

Question 3=b 

Question 4=c 

Question 5=d 

Question 6=d 

Question 7=a 

Question 8=b 

Question 9=d 

Question 10=a 

Question 11=b 

Question 12=d 

Question 13=b 

Question 14=b 

Question 15=a 

Question 16=d 

Question 17=b 

Question 18=c 

Question 19=d 

Question 20=c 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания задания 1 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов. Каждый правильный ответ в тесте оценивается в 0,25 баллов. 

 
 

Пример задания 2: Глоссарий 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 
   

 

Глоссарий профессиональный включает термины и терминологические сочетания, 

соответствующие тематике исследования обучаемого (не менее 60 единиц). 

 

Шкала и критерии оценивания задания 2 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

глоссария 10 баллов: 

оценка 10 баллов – 60 − 54 правильно оформленных терминов; 

оценка 9 баллов – 53 − 47 правильно оформленных терминов; 

оценка 8 балла – 46 − 39 правильно оформленных терминов; 

оценка 7 балла – 38 –  31 правильно оформленных терминов; 

оценка 6 баллов – 30 –24 правильно оформленных терминов; 

оценка 5 баллов – 23– 17 правильно оформленных терминов; 

оценка 4 балла – 16 – 10 правильно оформленных терминов; 

оценка 3 балла – 9 – 3 правильно оформленных терминов; 

оценка 1 балл – 2 правильно оформленных терминов; 

оценка 0 баллов – 0 правильно оформленных терминов; 

Правильное оформление терминов предполагает: 

- точность формулировки 



- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) 

- уровень систематизации и оформления 

- наличие в работе собственных идей и определений. 

Обучающиеся отчитываются по этому списку лексических единиц устно, путем 
взаимоопроса и взаимопроверки, и письменно, в виде диктанта (перевод с русского языка на 

иностранный). 

 

Пример задания 3: Презентация 

 

Темы докладов выбираются сообразно тематике исследовательской работы. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 

За данный вид задания максимальная оценка 7 баллов: 
№ 

Критерии оценивания 
Оценка в 

баллах 

1. Качество представляемого материала (составление текста): 

-представляемая информация самостоятельно и грамотно составлена на основе нескольких 

источников, последовательно и логично выстроена; используется творческий подход; 

- проведен анализ проблемы без привлечения достаточного количества источников, не 

отражаются главные аспекты темы; материал представлен с ошибками; не достаточно логичен и 

последователен; 
- тема работы не раскрыта, зачитывается 

 

 2 

 1 

 0 

3. Оформление презентации (использование демонстрационного материала):  

 - автор осмысленно представил демонстрационный материал и прекрасно в нем ориентировался; 2 
 широко использованы информационные технологии;  

 - демонстрационный материал не всегда логично отражает логику работы и способствует 1 
 пониманию текста; информационные технологии использованы не в полной мере;  

 - представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком 0 

4. Ответы на вопросы:  

 - правильно и развернуто отвечает на вопросы; 2 
 - не может ответить на некоторые вопросы, дает неполные ответы; 1 
 - не может ответить на вопросы 0 

5. Представление (владение активной лексикой по теме):  

 - показано хорошее знание специальной лексики; богатый словарный запас, отсутствие ошибок; 1 
 - показано недостаточное знание лексики по теме; допускаются ошибки;  

 - не владеет вокабуляром по теме, путается в произношении 0,5 
  0 

 Итого: 7 

 

Пример задания 4: Краткий обзор статьи по теме исследования 

 

Краткий обзор статьи (summary) на иностранном языке – это вид работы обучаемого по 

написанию краткой характеристики иноязычной статьи по профессиональной проблематике. В 

ней излагается основное содержание данного произведения, даются сведения о том, для какого 

круга читателей оно предназначено. Работа над кратким обзором помогает ориентироваться в 
ряде источников на одну тему, а также при подготовке обзора литературы. Объём краткого 

обзора на иностранном языке −170 − 200 слов. 

Преподаватель помогает обучающимся подобрать статью и консультирует их, если 

возникают затруднения в подготовке обзора. Преподаватель проверяет первый вариант 

составленного обзора и вместе с обучающимися намечает пути исправления недостатков. 

Обучающиеся готовят окончательный вариант для сдачи. Оцениваются оба варианта написания 

обзора. 

При его написании на иностранном языке обучающимся необходимо: 

- внимательно изучить информацию; 

- составить план; 



- кратко отразить основное содержание аннотируемой информации; 

- оформить и сдать в установленный срок. 

 

При написании окончательного варианта необходимо исправить ошибки в соответствии с 
указаниями преподавателя и сдать окончательный вариант в срок. 

 

Структура (компоненты): 

 

1. Автор, название статьи 

2. Основная тема статьи, методы исследования (если приведены в статье). 

3. Перечисление основных положений статьи. 

4. Краткая характеристика и оценка результатов и выводов автора статьи, назначение 

аннотируемой работы (кому адресуется данная публикация). 

 

Пример краткого обзора статьи на иностранном языке 

 

In his article "Rules about Copying and Sharing Java Code," Josh Smith claims that code copied 

from others should be cited as such, otherwise it is plagiarism. At the beginning of the article, Smith 

says that he wants to discuss how to cite the work of others within computer programs. He states that 

this should be done by specifying the original author, the source where the code was obtained, and 

any alterations that the current author is making to the original code. The author provides examples of 

citations from various sources. Another important point made by Smith is that code should never be 

transferred between students electronically, because this would imply unsuitable sharing of work and 

plagiarism. 

Smith's target audience is computer science students. The author’s guidelines for copying and 

reusing code are accurate and useful; however, he forgets that sometimes a great deal can be learned 

by examining code written by others. It would have been helpful if he had explained where one could 

do this under the right circumstances. (171 слово) 

 

Шкала и критерии оценивания задания 4 

Максимальный балл согласно балльно-рейтинговой карте – 7 баллов (макс. по 2 балла за 

содержание, организацию текста и лексико-грамматическое оформление плюс макс. 1 балл – за 

орфографию и пунктуацию). 
Критерии 2 балла 1 балл 0,5 балл 0 баллов 

Содержание Задание 

выполнено 

полностью: 

 

Даны все 

компоненты 

расширенной 

аннотации 

1. Автор, название 

2. Основная тема 

статьи, методы 

исследования. 

3. Перечисление 

основных 

положений статьи. 

4. Краткая 
характеристика и 

оценка результатов 

и выводов автора 

статьи, назначение 

аннотируемой 

Задание 

выполнено 

частично: 

 

Один из 

компонентов 

отсутствует 

 

Объем аннотации 

соответствует 

требованиям. 

Задание 

выполнено 

частично: 

 

Отсутствуют два 

компонента 

 
 

Объем аннотации 

не соответствует 

требованиям и 

составляет 101 - 

130 слов 

Задание не выполнено: 

Отсутствуют 3 

компонента расширенной 

аннотации и/или 

объем меньше 100 слов 



 работы (кому 

адресуется данная 

публикация). 

 

Объем 

соответствует 
требованиям. 

   

Организация 

текста 

Текст логично 

выстроен и 

разделен на 

абзацы; правильно 

использованы 

языковые средства 

для передачи 
логической связи; 

оформление текста 

соответствует 

нормам 

академического 

стиля 

Текст логично 

выстроен и 

разделен на абзацы; 

имеются 

недостатки при 

использовании 

языковых средств 
для передачи 

логической связи 

(1-2); оформление 

текста 

соответствует 

нормам 

академического 
стиля 

Текст в основном 

логично выстроен, 

НО имеются 

недостатки 3-4) 

при использовании 

средств 

логической связи 
И/ИЛИ делении на 

абзацы. ИЛИ 

имеются 

отдельные 

нарушения в 

структурном 

оформлении текста 
аннотации 

Текст выстроен 

нелогично; допущены 

многочисленные ошибки 

в структурном 

оформлении аннотации 

ИЛИ оформление 

аннотации не 
соответствует нормам 

академического стиля, 

принятого в стране 

изучаемого языка 

Лексико- 

грамматическое 

оформление 

текста 

Использованы 

разнообразная 

лексика и 

грамматические 

структуры, 
соответствующие 

поставленной 

коммуникатив-ной 

задаче 

(допускается не 

более 2-х 

языковых ошибок, 

не затрудняющих 

понимание) 

Имеются языковые 

ошибки, не 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 
более 4-х негрубых 

языковых ошибок) 

ИЛИ языковые 

ошибки 

отсутствуют, но 

используются 

лексические 

единицы и 

граммати-ческие 

структуры только 

элементарного 
уровня 

Имеются языковые 

ошибки, не 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 
более 5 негрубых 

языковых ошибок) 

И/ИЛИ допущены 

языковые ошибки, 

которые 

затрудняют 

понимание (не 

более 1–2 грубых 

ошибок) 

Допущены 

многочисленные 

языковые ошибки, 

которые затрудняют 

понимание текста. 

Орфография и 

пунктуация 

 Орфографические 

и пунктуацион-ные 

ошибки 
практически 

отсутствуют 

(допускается не 

более 2-х, не 

затрудняющих 
понимание текста) 

Допущенные 

орфографические 

и пунктуационные 
ошибки не 

затрудняют 

понимание 

(допускается не 

более 3–4 ошибок) 

Допущены 

многочисленные 

орфографические и 
пунктуационные ошибки 

и/или допущены ошибки, 

которые затрудняют 

понимание текста 

 

Пример задания 5: Перевод текста 

 

Обучающийся самостоятельно выбирает текст профессиональной тематики объемом 2-3 

страницы А4 стандартного форматирования. При оценке письменного перевода каждая 

фактическая ошибка снижает оценку на 1 балл, потеря информации на 0,5 балла. При большом 

количестве стилистических погрешностей, которые приводят к затруднению восприятия 

перевода, общая оценка снижается на 1 балл. За нарушения в оформлении текста общая оценка 

снижается на 0,5 балла. 

Шкала и критерии оценивания задания 5 

4-5 баллов 



 Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений текста оригинала, не 
содержит фактических ошибок. Терминология использована правильно и единообразно. 

 Перевод отвечает системно-языковым нормам и стилю языка перевода. 

 Адекватно переданы культурные и функциональные параметры исходного текста. 

 Допускаются некоторые погрешности в форме предъявления перевода. 
 

3-4 балла 

 Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений текста оригинала, 

допускается одна фактическая ошибка, при условии отсутствия потерь информации и 

стилистических погрешностей на других фрагментах текста. 

 Имеются несущественные погрешности в использовании терминологии. 

 Перевод в достаточной степени отвечает системно-языковым нормам и стилю языка 

перевода. 

 Культурные и функциональные параметры исходного текста в основном адекватно 

переданы. 

 Коммуникативное задание реализовано, но недостаточно оптимально. 

 Допускаются некоторые нарушения в форме предъявления перевода. 

 

1-2 балла 

 Перевод содержит фактические ошибки. 

 Низкая коммуникативность и плохая «читабельность» текста затрудняют его понимание 

рецептором. 

 При переводе терминологического аппарата не соблюден принцип единообразия. 

 В переводе нарушены системно-языковые нормы и стиль языка перевода. 

 Неадекватно решены проблемы реализации коммуникативного задания. 

 Имеются нарушения в форме предъявления перевода. 

 

Пример задания 6: Эвристическая беседа 

 

Эвристическая беседа на иностранном языке – это коллективный метод мышления, а также 

способ взаимодействия между преподавателем и обучающимися с целью определить актуальные 

знания последних по теме, которая будет изучаться на уроке. Такой способ введения нового 

материала также позволяет ввести новые понятия на иностранном языке, актуализировать 

лексические, грамматические и фонетические навыки обучающихся. 

 

Тема «Международные конференции» (на примере английского языка) 

 

1. Why do people take part in international conferences? 

2. Have you ever taken part in an international conference? 

3. Have you ever given a presentation at one? If yes, in which language did you present? 

4. Where do you usually get information about conferences? 

5. When you read a conference announcement, what information do you look for first? 

6. Discuss with you partner the meaning of the following words: deadline, keynote speakers, poster 

presentation, networking, abstract, paper. 

7. What are you planning to be able to do by the end of this unit? 

 

Шкала и критерии оценивания задания 6 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка по 

эвристической беседе на иностранном языке − 3 балла: 

«3 балла» − демонстрирует свободное владение иностранным языком, допуская незначительные 



речевые ошибки, не мешающие пониманию сказанного; активно участвует в обсуждении, 

выдвигая собственные гипотезы и предложения; умеет проиллюстрировать высказывание 

примерами; поддерживает других обучающихся при совместном обсуждении темы. 

«2 балла» − демонстрирует желание высказаться на иностранном языке, допуская 

незначительные языковые и речевые ошибки, не мешающие пониманию сказанного; активно 

участвует в обсуждении; умеет проиллюстрировать высказывание примерами; но иногда 

отклоняется от темы; умеет работать в паре. 

«1 балл» − высказывается неохотно, при этом демонстрирует слабое владение языком, иногда 

переключаясь на родной язык; не умеет дать примеры; участвует в обсуждении, только отвечая 

на вопросы преподавателя или партнера. 

«0 баллов» − не участвует в эвристической беседе. 

 

Пример задания 7: Ролевая игра 

 

На занятии преподаватель и обучающиеся проводят аналитический разбор шаблона резюме 
и отрабатывают лексические и грамматические структуры, необходимые для подготовки резюме 

для ролевой игры «Устройство на работу». Обучающиеся готовят резюме, соответствующее 

объявлению о приеме на работу по своей специальности. Группа обучающихся делится на две 

команды, которые по очереди выступают в качестве интервьюеров и устраивающихся на работу. 
Команды интервьюеров изучают резюме кандидатов на должность, описанную в реальном 

объявлении о приеме на работу по специальности обучающихся, и готовят совместный список 

вопросов, которые они зададут кандидатам. Далее идет работа в парах: каждый из интервьюеров 

задает вопросы одному кандидату и фиксирует ответы. После окончания интервью команда 

собирается и обсуждает услышанное. После обсуждения выбирается наиболее достойный на 
объявленную должность кандидат, аргументируется обоснованность выбора. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в ролевой игре составляет 5 баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 7 
Критерии 1-2 балла 3-4 балла 5 баллов 

Решение 

коммуникативной 

задачи 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

не принято 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

принято, но аргументация 

недостаточная 

Коммуникативная задача 

решена полностью, решение 

принято, аргументация 

достаточная 

Взаимодействие Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не было достаточным, что 

привело к сбою в 

коммуникации. 

Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не всегда достаточное: 

иногда участник 

доминирует или, наоборот, 
не принимает участие в 
решении проблемы 

Взаимодействие в командной 

и парной работе, умение 

слушать собеседника, 

включать его в обсуждение 

проблемы 

Языковое 

оформление 

Языковые и речевые 

ошибки были достаточно 

многочисленные и 

мешали пониманию 

Языковые и речевые 

ошибки незначительны 

и практически не мешают 

пониманию 

Языковые и речевые ошибки 

практически отсутствуют и не 

мешают пониманию 

Активность Участие в командной 

работе было довольно 

пассивным, решения не 

предлагались, но в парной 
работе участник был 

активным. И наоборот, 

активное участие в работе 

команды, но в парной 

работе участие не 

проявилось в должной 
мере. 

Участие в работе команды 

не всегда активное, 

участник изредка предлагает 

решения, не всегда 
поддерживает диалог при 

отсутствии активности со 

стороны партнера 

Активное участие в работе 

команды, участник предлагает 

решения, поддерживает 

диалог при отсутствии 
активности со стороны 

партнера 



Пример задания 8: Резюме 

 

ПРИМЕР ШАБЛОНА РЕЗЮМЕ 

• Name, contact details (address, telephone, email) 

• Job Objective (For example, « to secure a position in a well - established organization with a stable 

environment».[https://www.greatsampleresume.com/resume-examples] 

• Highlights of Qualifications: 

Example [https://www.greatsampleresume.com/resume-examples/]: 

- Wide knowledge of online social networking, the blogosphere, search and listening tools. 

- Ability to work quickly and independently under tight deadlines 

- Excellent analytical and critical thinking skills 

- Passion for social media and online engagement 

- Ability to plan, implement, manage, measure and report on all social media marketing 

efforts 

- Proficient with HTML coding and PHP 

• Professional Experience (starting with your current position, list these in reverse order): 

- Date 

- Job title 

- Organization name 

- Key responsibilities 

- Key achievements 

• Education/Training 

• Interests 

• References 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка резюме на иностранном языке составляет 3 балла. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 8 
Критерии 0 балла 1 балл 2 балл 3 балла 

Содержание Задание не 

выполнено: 

Отсутствуют 3 и 

более пунктов 

резюме И/ ИЛИ 

оставшиеся 

пункты 

освещены 

недостаточно 

Задание 

выполнено 

частично: 

 

Один или два 

пункта 

отсутствует, либо 

информация, 

представленная 

во всех пунктах, 

Минимальна и не 

дает 
представления о 

возможном 

соответствии 

кандидата 

искомой 

должности 

Задание 

выполнено 

частично: 

 

Один или два 

пункта резюме не 

освещены 

должным образом. 

Например, 

нарушена 

временная 

последовательность 
трудоустройства 

или не указаны 

должностные 

обязанности 

Задание выполнено 

полностью: 

Освещены все пункты 

резюме в соответствии с 

требованиями 

Лексико- Допущены Имеются Имеются языковые Использованы 

грамматическое многочисленные языковые ошибки, не разнообразная лексика и 

оформление языковые и ошибки, не затрудняющие грамматические структуры, 
текста орфографические затрудняющие понимание соответствующие 

 ошибки, понимание (допускается не поставленной 
 затрудняющие (допускается не более 2-х негрубых коммуникативной задаче. 
 понимание более 4 негрубых языковых Ошибок нет 
 текста.  ошибок)  

http://www.greatsampleresume.com/resume-examples
http://www.greatsampleresume.com/resume-examples/


  языковых 

ошибок) 

  

Орфография и Допущены Орфографические   
пунктуация многочисленные и пунктуацион- 

 орфографические ные ошибки 
 и отсутствуют 
 пунктуационные  

 ошибки и/или  

 допущены  

 ошибки, которые  

 затрудняют  

 понимание  

 текста  

 

Пример задания 9: Эссе по теме исследования 

 

Темы эссе выбираются сообразно тематике исследовательской работы. Максимальная оценка 5 

баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 9 

Согласно балльно-рейтинговой системе за данный вид задания максимальная оценка 5 баллов: 

Критерии 

оценивания 

5 баллов 3-4 балла 1-2 балла 0 баллов 

 Верное определение Задание выполнено: Задание выполнено Задание не 

Решение предмета эссе (наличие достаточно частично: не хватает выполнено  

коммуникатив грамотного, аргументировано убедительной   

ной задачи развернутого анализа проведен анализ аргументации основных   

 поставленной поставленной проблемы, положений, не приведены   

 проблемы); проявлена эссе содержит примеры   

 способность давать убедительные примеры,    

 личную субъективную отсутствует личная оценка    

 оценку по проблеме;     

 четкая аргументация     

 основных положений     

 эссе, иллюстрация     

 соответствующими     

 примерами     

 Текст логично выстроен Текст логично выстроен и Текст в основном логично Текст выстроен 

Организация и разделен на абзацы; разделен на абзацы; выстроен, но при нелогично; 

текста правильно допущены использовании средств допущены 
 использованы языковые незначительные ошибки в логической связи и многочисленные 
 средства для   передачи использовании языковые делении на абзацы ошибки в 
 логической связи; средства для передачи имеются отдельные структурном 
 оформление текста логической связи; нарушения в структурном оформлении текста; 
 соответствует нормам оформление текста оформлении эссе; оформление эссе не 
 письменного этикета соответствует нормам отсутствуют выводы соответствует 
 Сохранение логики письменного этикета;  нормам 
 рассуждений при местами нарушена логика  письменного 
 переходе от одной части рассуждений при  этикета, принятого 
 эссе к другой; умение переходе от одной части  в стране изучаемого 
 делать промежуточные в эссе к другой;  языка 

 конечные выводы убедительные выводы   

 Использованы Имеются языковые Имеются языковые Допущены 

Лексико- разнообразная лексика ошибки, не затрудняющие ошибки, не затрудняющие многочисленные 

грамматическо по теме и понимание (допускается понимание (допускается языковые ошибки, 

е оформление грамматические не более   4-х   негрубых не более 5 негрубых которые 

текста структуры, языковых ошибок)   или языковых ошибок)   или затрудняют 

 соответствующие языковые ошибки допущены языковые  



 поставленной 

коммуникативной 

задаче (допускается не 

более 2-х языковых 

ошибок,   не 

затрудняющих 

понимание) Понимание 

и правильное 

использование 

специальных терминов 

отсутствуют,  но 

используются 

лексические единицы и 

грамматические 

структуры только 

элементарного уровня 

ошибки, которые 

затрудняют понимание (не 

более 1–2 грубых ошибок) 

понимание текста 

эссе 

 Орфографические и Орфографические и Допущенные Допущены 

Орфография и пунктуационные пунктуационные ошибки орфографические и многочисленные 

пунктуация ошибки отсутствуют практически отсутствуют пунктуационные ошибки орфографические и 
  (допускается не более 2-х, не затрудняют понимание пунктуационные 
  не затрудняющих (допускается не более 3–4 ошибки и/или 
  понимание текста) ошибок) допущены ошибки, 
    которые 
    затрудняют 

    понимание текста 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 

Знать: элементы академического и профессионального коммуникативного взаимодействия; 
современные информационно-коммуникативные технологии для академического и 
профессионального взаимодействия; способы создания академических текстов в устной и 
письменной формах в том числе на иностранном языке. 
Уметь: организовать различными способами академическое и профессиональное 
коммуникативное взаимодействие; выбирать современные информационно-коммуникативные 
технологии на иностранном языке для академического и профессионального взаимодействия; 
трансформировать академические тексты в устной и письменной формах на иностранном языке. 
Владеть: способами академического и профессионального коммуникативного взаимодействия, 
используя нормы русского и/или иностранного языка; современными средствами 
коммуникативного взаимодействия на иностранном языке для академических и 
профессиональных целей; способами представления текстов различных жанров (статья, доклад,  
реферат, аннотация, рецензия) на иностранном языке. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Preparing a research proposal 

A general outline of a research proposal 

• Title (or the research question in one statement) 

• Identification of the problem 

• Purpose and significance of the study 

• Definition of terms (or key constructs) 

• Review of literature (or an annotated bibliography) 
• Method and procedure, including the research hypotheses, the subjects used in the study, data 
collection methods and data analysis procedures etc. 

• Statement on how results will be presented 



• References 

A general outline of a research proposal 

 

Cover page 

Abstract Preliminary information 
 

Identification of the research problem 

Introduction What research 

Definition of terms is intended 

Review of the literature 

Methodology and procedures 

Design How the research will 

Data collection procedures be done 

Data analysis 

Significance of the proposed research 

Anticipated outcomes Why the research is 

Relevance to education intended 

 

Methodology and procedures 

 

The methodology or procedures section is really the heart of the research proposal. The 

activities should be described in detail, and the continuity between them should be apparent. It should 

include: 

 

• Measurement instruments to be used or developed. 

• Individuals participating in the research (subjects). 

• Sample (design and numbers) 

• Experimental procedure if the intended project is an experiment. 

• Data collection procedures. 

• Data analysis (specific analyses to be used). 
 

Analysing data 

 

 2 methods applying to analyse data

-analytical/interpretive process 

-statistical process 

Things to consider: 

-making reliable and valid interpretation 

-drawing conclusions from data 

-being objective in analysing data 

Analysing data 

 

 Essential issues in analysing your data

 Managing data: 

-Do be selective and checked in your analysis 

-Code the data (date, who completed them, 

number of returns) 

-Categorise data (in relation to gender…) 

-Code data in relation to kinds of answer, 

theme or issues (for open-ended 
questionnaires, open-ended interview,…) 

 

Analysing data 

 

 Essential issues in analysing your data

 Annotating thematically (if your 

collect documentary evidence or take note 

from books, …) 

 Summarising and generalising (what 

kinds of responses keep recurring? What are 

the deviation from these?…) 



Drawing conclusions 

 

 Conclusions are drawn from analysing 
data (through summarise and generalise)

 You need to consider:

• The significance of your findings (it has 
come meaning and importance in terms of 
your arguments, in terms of life,…) 

• Reliability 

• Validity (appropriate methods, 
well developed questionnaires,….) 

 

Evaluation of Proposals 

 

Significance of the proposed research 

 

1. Contribution to basic knowledge relevant to the solution of educational problems. 

2. Contribution to educational theory. 

3. Contribution to the development of methodological tools. 

4. Contribution to the solution of educational problems. 

5. The potential generalizability of anticipated results 

6. The potential of anticipated results to influence the improvement of educational practice. 
 

Quality of the Proposed Research 

 

1. A thorough knowledge of relevant prior research. 

2. The relevance of proposed research to prior research. 

3. The comprehensiveness and appropriateness of the research design. 

4. The appropriateness of the instrumentation and the methodology. 

5. The appropriateness of the anticipated analyses. 

6. The likelihood that the proposed research can be completed successfully as described. 

 

Other criteria 

 

1. The qualifications of the principal investigator and other research project staff. 

2. Facilities and resources available to the researcher. 

3.Technical correctness and neatness. 

4. Well - organized content of the proposed research. 

5. Good continuity from section to section and within sections. 

6. Format 

 

Writing up your research 

 

 Work out the structure of a research report

 Shape and organization of the report involves:

 Abstract 

 Preface and acknowledgements 

 Footnotes 

 References 

 Appendices 

 Statistical tables 

 Diagrams 

 Illustrations 

 Bibliography 

 Identify the audience of the writing



A RESEARCH PROPOSAL 

 

1. The title: “The acquition of standard British rhotics: production and perception data” 

 

2. Research questions: 

 

1. What are the acoustic properties of /r/ in different structural contexts for British English children 

aged between 36 and 48 months of age? 

2. What is the variability (between children and contexts) in the acoustic characteristics of /r/ for 

children between 36 and 48 months of age? 

3. What, if any, are the differences in perceptual abilities between children with a labiodental, and 

children with an apical realization of /r/, and how do those abilities change over the course of 

acquisition? 

4. How do the perceptual abilities of children compare to those of adults in relation to /r/ like stimuli? 
 

3. Purpose and significance of the study: 

 

The proposed project: 

 To investigate the acoustic properties of /r/ sounds during their acquisition and to design a set 

of stimuli for testing perceptual abilities of children in relation to different /r/ sounds; to investigate 

the wider issue of the link between production and perception in adults and children. 

 

4. Method and procedure: 

 

The data collection: 

 Data collection will take place mainly in nurseries at three points during the study. 

 Articulatory assessment 

 Recordings of /r/ 

 Perceptual tests 
 

Framework and methods for analysis 
 

• 40 children from 3 different nurseries in the South East of England will be tested at 3 points between 

the ages of 36 and 48 months 

 

• Production: the DEAP assessment will be analysed in the standard way in order to obtain a gross 

measure of articulation and oral motor control from each child at each testing time. 

 

• Perception: the perception studies will be of two types. The first is the perception of natural /r/ like 

tokens which have already been piloted with adults. The second type of perception tests will involve 

tokens created by formant synthesis where F2 and F3 are precisely manipulated. 

 

• 40 adults (20 with apical and 20 with labiodental realizations of /r/) will also be asked to take part in 

the perceptual tests so that their results can be compared to those of the child participants. 

 

Equipment: 

 

 A laptop is required so that the research assistant can present the computer based perception 

tests to the children in nurseries. 



 The DEAP test is an essential part of the planned data collection. Stationary and consumables 

include items such as pens, pencils and paper for printing. The seminar at City at the end of the project 

will report to academics and clinicians on the result of the research. 

 

Potential problems: 

 

 Children will be selected from classrooms in mainstream nurseries and their parents will be 

asked to consent to their participation. 

 

 It is possible that too few parents will consent, but we will do our best to avoid this by sending 

a letter with the consent forms explaining the nature and purpose of the experiments. 

 

Контрольная работа оценивается двумя способами через взаимное рецензирование и экспертной 

оценкой по одинаковым оценочным шкалам, выставляется среднее значение – максимальное 

количество баллов 15. 
 

 

 
Author: 

Reviewer: 

Шкала и критерии оценивания 
Assessment Worksheet for Draft Research Paper 

1. Introduction  introduce the 

reader to the broad 

research area and then 
narrow to a specific topic? 

 provide a 

“roadmap” that expresses 

the study’s purpose and 

outlines the paper’s 

organization? 

 use relevant 
CARS model moves to 

establish the research 
territory and position the 
current study? 

 

 
 

Rating: 

2. Literature 

Review 
 present readers 
with enough background 

to understand how the 

study fits in with other 

research? 

 exclude 

irrelevant studies? 

 synthesize 
source data / avoid a 
series of unrelated or 

“list” summaries? 

 organize the 

review according the 
research topic’s themes? 

 critique the 

literature, indicate the 

relative importance of 

certain studies, and 

highlight key themes or 

gaps? 

 use relevant 
CARS model moves to 

 

 
 

Rating: 



 
establish the research 

territory and further 

position the current 

study? 

 

3. Methods  present  the 

study’s  research 

questions? 

 explain the 

study’s design / 

methodological 

approach? 

 describe the 

study’s  participants, 

context (classroom 

environment/type/level) 

and materials? 

 describe the 

study’s data collection 

and analysis processes in 

enough detail so the 

reader could reconstruct 

the study? 

 offer 

justifications related to 

the data 

collection/analysis to 

strengthen the study’s 

credibility? 

 

 
 

Rating: 

4. Results 

 
Results - 

continued 

 offer data 
commentaries and present 
data in textual, table, 
figure, and other forms? 

 include tables 

and figures that are 

necessary and 

meaningful? 

 Use location 

statements and 

highlighting statements to 

guide the reader through 

the data and their 

significance? 

 

 
 

Rating: 

5. Discussion 

 
 

NOTE – writers have 

the option to combine 

the Results and 

Discussion sections 

 provide potential 

explanations related to the 

study’s findings using an 

appropriate level of 

hedging? 

connect the current study 

to previous research / 

revisit key points made in 
the Introduction or 

Literature Review 

sections? 

 discuss the 

study’s contributions and 

limitations? 

 suggest areas for 

future research (option: 

 

 
 

Rating: 



 
can occur in the 

conclusion)? 

 

 

 
6. Conclusion 

and Final Reflection 

 summarize the 

study’s findings and 

broad pedagogical and/or 

theoretical implications 

(depending on the 

research type and focus)? 

 suggest areas for 

future research (option: 
can occur in the 

Discussion section)? 

 present a brief 

reflection on what he/she 

learned about their 

teaching practice and 

conducting classroom- 

oriented research? 

 

 
 
 

Rating: 

7. Using what 

“They Say” 
 accurately quote, 

paraphrase, summarize? 

 frame 

quotations? 

 synthesize 

information from several 

sources, including his/her 

own findings/positions, 
when appropriate? 

 

 
 

Rating: 

8. Flow and 

Cohesion 
 use old-to-new 

information  patterns, 

transitions, and 

signposting? 

 

 
 

Rating: 

9. Style and 
Mechanics 

 write in an 

appropriate academic 

style (level of formality, 

expected language 

frames, hedging, avoiding 
wordiness)? 

 

 
 

Rating: 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания: Презентация 
Темы докладов выбираются сообразно тематике исследовательской работы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

За данный вид задания максимальная оценка 7 баллов: 

№ 
Критерии оценивания 

Оценка в 
баллах 

1. Качество представляемого материала (составление текста):  



№ 
Критерии оценивания 

Оценка в 
баллах 

 -представляемая информация самостоятельно и грамотно составлена на основе 

нескольких источников, последовательно и логично выстроена; используется 

творческий подход; 

- проведен анализ проблемы без привлечения достаточного количества источников, не 

отражаются главные аспекты темы; материал представлен с ошибками; не 

достаточно логичен и последователен; 
- тема работы не раскрыта, зачитывается 

2 
 

1 

 

0 

3. Оформление презентации (использование демонстрационного материала): 

- автор осмысленно представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 

ориентировался; широко использованы информационные технологии; 

- демонстрационный материал не всегда логично отражает логику работы и 

способствует пониманию текста; информационные технологии использованы не в 

полной мере; 

- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком 

 

2 

 

1 

 

0 

4. Ответы на вопросы: 

- правильно и развернуто отвечает на вопросы; 

- не может ответить на некоторые вопросы, дает неполные ответы; 
- не может ответить на вопросы 

 

2 

1 
0 

5. Представление (владение активной лексикой по теме): 

- показано хорошее знание специальной лексики; богатый словарный запас, 

отсутствие ошибок; 

- показано недостаточное знание лексики по теме; допускаются ошибки; 
- не владеет вокабуляром по теме, путается в произношении 

 

1 

 

0,5 

0 

 Итого: 7 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания: Ролевая игра 

Обучающиеся готовят резюме, соответствующее объявлению о приеме на работу по своей 

специальности. Группа обучающихся делится на две команды, которые по очереди выступают в 

качестве интервьюеров и устраивающихся на работу. Команды интервьюеров изучают резюме 

кандидатов на должность, описанную в реальном объявлении о приеме на работу по 
специальности обучающихся, и готовят совместный список вопросов, которые они зададут 

кандидатам. Далее идет работа в парах: каждый из интервьюеров задает вопросы одному 

кандидату и фиксирует ответы. После окончания интервью команда собирается и обсуждает 

услышанное. После обсуждения выбирается наиболее достойный на объявленную должность  
кандидат, аргументируется обоснованность выбора. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в ролевой игре составляет 5 баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерии 1-2 балла 3-4 балла 5 баллов 

Решение 

коммуникативной 

задачи 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

не принято 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

принято, но аргументация 

недостаточная 

Коммуникативная задача 

решена полностью, решение 

принято, аргументация 

достаточная 

Взаимодействие Взаимодействие в 
командной и парной работе 
не было достаточным, что 
привело к сбою в 
коммуникации. 

Взаимодействие в 
командной и парной работе 
не всегда достаточное: 
иногда участник 
доминирует или, наоборот, 

Взаимодействие в командной 
и парной работе, умение 
слушать собеседника, 
включать его в обсуждение 
проблемы 



  не принимает участие в 

решении проблемы 
 

Языковое 

оформление 

Языковые и речевые 

ошибки были достаточно 

многочисленные и 

мешали пониманию 

Языковые и речевые 

ошибки незначительны 

и практически не мешают 

пониманию 

Языковые и речевые ошибки 

практически отсутствуют и не 

мешают пониманию 

Активность Участие в командной 

работе было довольно 

пассивным, решения не 

предлагались, но в парной 

работе участник был 

активным. И наоборот, 

активное участие в работе 
команды, но в парной 

работе участие не 

проявилось в должной 
мере. 

Участие в работе команды 

не всегда активное, 

участник изредка предлагает 

решения, не всегда 

поддерживает диалог при 

отсутствии активности со 

стороны партнера 

Активное участие в работе 

команды, участник предлагает 

решения, поддерживает 

диалог при отсутствии 

активности со стороны 

партнера 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

 

Знать: критерии оценки особенностей различных культур и наций; способы преодоления 
коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; особенности 
этнических групп и конфессий. 
Уметь: анализировать особенности различных культур и наций; определять средства 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; 
обеспечивать толерантную среду для участников межкультурного взаимодействия. 
Владеть: инструментом оценки особенностей различных культур и наций; приемами отбора 
способов преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; технологиями создания толерантной среды для участников межкультурного 
взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Принципы поиска научных источников. 
2. Основные компоненты и структура успешной презентации. 
3. Технологии организации процесса письма и генерации идей. 
4. Репродуктивные виды письма: конспектирование, реферирование, аннотирование. 
5. Критическое чтение текста. Основные принципы и способы отбора литературы по теме. 
6. Структура академического текста (эссе, статья). 
7. Основные стратегии написания академического текста. 
8. Основные стили цитирования (APA, MLA, Chicago). 
9. Плагиат. Основные принципы и стратегии предотвращения использования плагиата. 
10. Основные принципы и структура аннотации. 
11. Академическая грамотность и критерии оценки письма. 
12. Системы оценки качества академического текста. 
13. Корреляция систем оценки качества академического текста с требованиями, 

предъявляемыми к международным научным публикациям. 
14. Публикационная активность и наукометрические методы ее оценки. 
15. Оценка качества научного журнала: «белые» и «черные» списки. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий 0 баллов 1 балл 

Участие в дискуссии или Ясно, что обсуждаемый Неясно, что обсуждаемый 
дебатах. Объясняет и вопрос был понят и вопрос был понят и 
расширяет обсуждаемый проанализрован путем проанализрован путем 



вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

использования литературы. 
Активное участие в 
дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует неумение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания: Презентация 

Темы докладов выбираются сообразно тематике исследовательской работы. 
 

Шкала и критерии оценивания 

За данный вид задания максимальная оценка 7 баллов: 

№ 
Критерии оценивания 

Оценка в 
баллах 

1. Качество представляемого материала (составление текста): 

-представляемая информация самостоятельно и грамотно составлена на основе 

нескольких источников, последовательно и логично выстроена; используется 

творческий подход; 

- проведен анализ проблемы без привлечения достаточного количества источников, не 

отражаются главные аспекты темы; материал представлен с ошибками; не 

достаточно логичен и последователен; 
- тема работы не раскрыта, зачитывается 

 

 2 

 
1 

 
0 

3. Оформление презентации (использование демонстрационного материала):  

 - автор осмысленно представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 2 
 ориентировался; широко использованы информационные технологии;  

 - демонстрационный материал не всегда логично отражает логику работы и 1 
 способствует пониманию текста; информационные технологии использованы не в  

 полной мере; 

- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком 
0 

4. Ответы на вопросы:  

 - правильно и развернуто отвечает на вопросы; 2 
 - не может ответить на некоторые вопросы, дает неполные ответы; 1 
 - не может ответить на вопросы 0 

5. Представление (владение активной лексикой по теме):  

 - показано хорошее знание специальной лексики; богатый словарный запас, 1 
 отсутствие ошибок;  

 - показано недостаточное знание лексики по теме; допускаются ошибки; 0,5 
 - не владеет вокабуляром по теме, путается в произношении 0 

 Итого: 7 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Пример задания: Ролевая игра. 

Обучающиеся готовят резюме, соответствующее объявлению о приеме на работу по своей 
специальности. Группа обучающихся делится на две команды, которые по очереди выступают в 

качестве интервьюеров и устраивающихся на работу. Команды интервьюеров изучают резюме 

кандидатов на должность, описанную в реальном объявлении о приеме на работу по 

специальности обучающихся, и готовят совместный список вопросов, которые они зададут 
кандидатам. Далее идет работа в парах: каждый из интервьюеров задает вопросы одному 

кандидату и фиксирует ответы. После окончания интервью команда собирается и обсуждает 

услышанное. После обсуждения выбирается наиболее достойный на объявленную должность 

кандидат, аргументируется обоснованность выбора. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в ролевой игре составляет 5 баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерии 1-2 балла 3-4 балла 5 баллов 

Решение 

коммуникативной 

задачи 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

не принято 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

принято, но аргументация 

недостаточная 

Коммуникативная задача 

решена полностью, решение 

принято, аргументация 

достаточная 

Взаимодействие Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не было достаточным, что 

привело к сбою в 

коммуникации. 

Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не всегда достаточное: 

иногда участник 

доминирует или, наоборот, 

не принимает участие в 
решении проблемы 

Взаимодействие в командной 

и парной работе, умение 

слушать собеседника, 

включать его в обсуждение 

проблемы 

Языковое 

оформление 

Языковые и речевые 

ошибки были достаточно 

многочисленные и 

мешали пониманию 

Языковые и речевые 

ошибки незначительны 

и практически не мешают 

пониманию 

Языковые и речевые ошибки 

практически отсутствуют и не 

мешают пониманию 

Активность Участие в командной 

работе было довольно 

пассивным, решения не 

предлагались, но в парной 

работе участник был 

активным. И наоборот, 
активное участие в работе 

команды, но в парной 

работе участие не 

проявилось в должной 
мере. 

Участие в работе команды 

не всегда активное, 

участник изредка предлагает 

решения, не всегда 

поддерживает диалог при 

отсутствии активности со 
стороны партнера 

Активное участие в работе 

команды, участник предлагает 

решения, поддерживает 

диалог при отсутствии 

активности со стороны 

партнера 

 

Пример заданий для тестирования 
 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

 

 

 
1. Last news now. Tom Smith ... in his home in London. He 

... 88. 

a) has passed away ... was 

b) passed away ... was 
c) has passed away ... has been 

2. Since I ... you, I found the world so new. 

a) left 

b) have left 

c) leave 
 

3. It's the second time I ... here. 

a) am 

b) have been 



c) was 

 

4. When his mother ..., he ... completely. 

a) died ... has broken down 

b) died ... broke down 
c) has died ... has broken down 

 

5. ... the holidays? Of course, we ... such wonderful time. 

a) Have you remembered ... had 

b) Do you remember ... have had 

c) Do you remember ... had 

 

6. OK, I ... the car. We can go. 

a) repairs 

b) repaired 

c) have repaired 
 

7. I ... 3 essays today and it's just 1 p.m. 

a) wrote 

b) have written 

c) am writing 

 

8. When ... her? 

a) did you first met 

b) have you first met 

c) did you first meet 

 

9. Kate and Paul ... each other for a long time. 
a) have known 
b) know 

c) knew 

 

10. How long ... this headache? 

a) have you had 

b) do you have 

c) have you been having 

 

11. He ... in Spain since Friday. 

a) is 

b) has been 

c) is being 
 

12. ... their own flat or ... one? 

a) Do they have ... they rent 

b) Do they have ... do they rent 

c) Have they had ... have they rented 

 
13. How long ... their own flat? 

a) have they had 

b) do they have 

c) have they 
 

14. I ... you ... a teacher. 

a) suppose ... are 

b) have supposed ... are 

c) supposed ... have been 

 

15. I can't stand her. She ... talking for a while but now she 

... again. 

a) stopped ... is talking 

b) has stopped ... is talking 

c) has stopped ... talks 
 

16. He ... the best singer the world ... 

a) is ... ever have 

b) is ... has ever had 

c) has been ... has ever had 

 

17. Beethoven ... a great artist. He ... many popular pieces of 

music. 

a) was ... has written 

b) is ... has written 

c) was ... wrote 
 

18. I ... myself. How ... that? 

a) have cut ... have you done 

b) cut ... did you do 

c) have cut ... did you do 

 

19. How are you? Well, I ... a sore throat, but know I ... 

good. 

a) have had ... am feeling 

b) have had ... feel 

c) had ... feel 

 

20. Thomas Edison ... the lightbulb. Well, I ... 
a) has invented ... didn't know 

b) invented ... didn't know 

c) invented ... haven't know 

 

Ключи к тестам 

Question 1=a 

Question 2=d 

Question 3=b 

Question 4=c 

Question 5=d 

Question 6=d 

Question 7=a 

Question 8=b 

Question 9=d 

Question 10=a 

Question 11=b 

Question 12=d 

Question 13=b 

Question 14=b 

Question 15=a 

Question 16=d 

Question 17=b 

Question 18=c 

Question 19=d 

Question 20=c 



Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка 5 баллов. Каждый правильный ответ в тесте оценивается в 0,25 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов 

 

1. Принципы поиска научных источников. 
2. Основные компоненты и структура успешной презентации. 
3. Технологии организации процесса письма и генерации идей. 
4. Репродуктивные виды письма: конспектирование, реферирование, аннотирование. 
5. Критическое чтение текста. Основные принципы и способы отбора литературы по теме. 
6. Структура академического текста (эссе, статья). 
7. Основные стратегии написания академического текста. 
8. Основные стили цитирования (APA, MLA, Chicago). 
9. Плагиат. Основные принципы и стратегии предотвращения использования плагиата. 
10. Основные принципы и структура аннотации. 
11. Академическая грамотность и критерии оценки письма. 
12. Системы оценки качества академического текста. 
13. Корреляция систем оценки качества академического текста с требованиями, 

предъявляемыми к международным научным публикациям. 
14. Публикационная активность и наукометрические методы ее оценки. 
15. Оценка качества научного журнала: «белые» и «черные» списки. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 4-5 баллов 2-3 балла 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализрован  путем 
использования литературы. 
Активное участие в 
дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует неумение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

44.04.02 Психолого-педагогическое 

  образование  

(код и наименование направления подготовки) 



академика С.П. Королева» 
 

Психологический факультет 

  

Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса 

(институт/факультет) 

Иностранных языков и профессиональной 

коммуникации 

 

Академический иностранный язык 

(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Принципы поиска научных источников. 
2. Прочитайте текст №1 и составьте к нему краткий обзор. 

3. Напишите эссе по теме Вашего исследования. 

 
 

Составитель канд.пед.н. Агрикова Е.В. 

 

Заведующий кафедрой д.пед.н., профессор Левченко В.В. 

 
 

«    » 2021г 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов – обучающийся смог показать прочные знаний основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 

литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных 

ситуаций; 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического 

материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных программой, обучающийся знаком с 

рекомендованной справочной литературой; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

4.  ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-4. Способен 
применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Сформированные, но 
содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК- 

4. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК- 

4. 



числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-4. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение в рамках 

компетенции УК-4. 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК- 

4. 

Отсутствие умения 

в рамках 

компетенции УК- 

4. 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 

компетенции УК-4. 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные пробелы 
применение навыков 

в рамках 

компетенции УК-4. 

 
Фрагментарные 

навыки в рамках 
компетенции УК- 

4. 

 
Отсутствие 

навыков в рамках 
компетенции УК- 

4. 

 
 

 

 
УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 
взаимодействия. 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК-5. 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции УК-5. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК- 

5. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК- 

5. 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-5. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение в рамках 

компетенции УК-5. 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК- 

5. 

Отсутствие умения 

в рамках 

компетенции УК- 

5. 

Успешное и 

систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 
компетенции УК-5. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 
применение навыков 

в рамках 
компетенции УК-5. 

 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК- 
5. 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК- 
5. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения экзамена 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

- баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем, выполнение отдельных видов работ^ 

а также за сдачу экзамена. Распределение баллов отражено в образце балльно-рейтинговой 

карты; 

- в ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 



носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

промежуточной аттестацией (экзамен), равна 100. 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА 2 СЕМЕСТР 

(ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ – ЭКЗАМЕН) 

 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная деятельность во время 
лабораторных занятий 

до 8 баллов (1 балл за занятие) 

2. Презентации до 7 баллов 

3. Тест до 5 баллов 

4. Краткий обзор научных статей до 10 баллов (2 балла * 5 статей) 

5. Эссе до 5 баллов 

6. Глоссарий до 10 баллов (5 баллов * 2 задания) 

7. Перевод до 10 баллов 

8. Ролевые игры, эвристические беседы до 15 баллов 

10. Ответ на экзамене до 30 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Иностранный язык» в течение одного семестра: 100 баллов распределяются на 

учебный период (семестр), заканчивающийся промежуточной аттестацией. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»
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АКАДЕМИЧЕСКОЕ И НЕАКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 

ЛИЧНОСТНОГО РОСТА

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 
УК* УК** Лекции 

Путь к созданию уникального 
научного продукта: от чтения к письму 

 
Плагиат vs цитата: этика научного 
исследования 

Подготов 
ка эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Научный, научно-популярный, 
официально-деловой и 
публицистический стили: нормы и 
правила 

Тестирова 
ние 

 

  Самостоятельная работа 
Работа со справочной литературой, 
изучение ГОСТов, стандартов, 
регламентирующих оформление и 
написание учебных и научных 
текстов 

  

  Создание текстов в различных 
жанрах академического письма. 
Создание неакадемических текстов. 
Составление презентаций для 
эффективного представления 
результатов профессиональной 
деятельности, подготовка 
иллюстративного материала. 

  

ПК* ПК** Практические занятия 
Научные и учебно-методические жанры 
академического письма 
Типы научных публикаций. Базы 
данных цитирования. Структура 
научной статьи 

Написани 
е эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Структура и оформление магистерской 
диссертации 

Тестирова 
ние 

 

  Способы и стандарты оформления 
библиографического аппарата 

  

  Цифровая грамотность исследования   
  Устные жанры академического 

общения: доклад на конференции и 
речь на защите 

  

  Популяризация научных исследований: 
стратегия и речевое оформление 

  

  Деловое письмо и электронная   



  корреспонденция 
Контекст презентации научной работы 
и выбор оптимального стиля 
представления. Разбор кейсов 

Рецензент, редактор, оппонент и другие: 
роли и секреты эффективного 
взаимодействие в академическом 
сообществе. 
 

  КСР 
Взаимное рецензирование текстов, 
созданных студентами за время 
освоения курса. Саморедактура. 

  

 

* компетенция согласно приложению 
** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания 
 

Задание 1. Найдите и исправьте речевые ошибки 
Результаты расчетов предоставлены на слайде. 
Уважаемые коллеги по работе! Приглашаем на праздничный вечер, посвященный 8 марта! 
Вольнолюбивая тема является основным лейтмотивом всего творчества Некрасова. 
Между различными традициями общей языковой дидактики существуют заметные различия. 

 
Задание 2. Найдите и исправьте грамматические ошибки 
Страна отмечала восемьсотлетие со дня основания Москвы. 
Изучая актуальные проблемы машиностроения, учеными были получены интересные 
результаты. 
Благодаря внедрения оборудования для твердого точения существенно повысилась 
эффективность обработки материалов. 

 
Задание 3. Оформите библиографию из 30 важных для вашей магистерской диссертации 
научных источников в соответствии с ГОСТ. 

 
Задание 4. Приготовьте устное выступление по интересующей вас проблеме в 
публицистическом стиле, стараясь использовать средства эмоционального воздействия на 
аудиторию. 

 
 

Шкала и критерии оценивания практического задания 
 

 
 

Критерий 

 
Отлично 

(ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ 
в районе 
среднего) 

Удовлетворит 
ельно (ответ 

хуже среднего) 

Неудовлет 
ворительн 

о (ответ 
неправил 
ь ный или 
неполный 

) 
Зачёт Незачёт 



Своевременное и 
самостоятельное 

выполнение 
заданий. 

Соблюдение 
требований к 

структуре текста: 
объем, тип 

презентации. 
Убедительность 
аргументации 

своей позиции. 
Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
и 

самостоятельн 
ое выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Убедительност 
ь аргументации 
своей позиции. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Несвоевре 
менное 

выполнен 
ие 

заданий, 
нарушени 

е 
требовани 

й к 
структуре 

текста. 

Использует данные 
самостоятельного 

кейса для 
обсуждения темы. 

Каждый 
Важный 

момент был 
Хорошо 

Поддержан 
Несколькими 

Соответствующ 
ими фактами 

Каждый 
Основной 
пункт был 
адекватно 
поддержан 
примером. 

Каждый 
важный 

момент был 
подтвержден 

примерами, но 
релевантность 

некоторых 
Была 

сомнительной. 

Каждый 
пункт не 

поддержи 
вался. 

 
 

Примерный перечень тем для эссе 
 

Академическое письмо как практическая дисциплина. 
Научный язык и научный текст. 
«Чужое слово» в научной деятельности. 
Плагиат: чем он опасен для самого автора и для научного сообщества? 
Правила научного цитирования. 
Текст как целое и как структура. 
Конспект, план, план-конспект: цели и способы составления. 
Специфика коммуникации в среде научного общения. 
Нужно ли научное знание непрофессионалам? 
Популяризация науки: методы и трудности. 
Функциональные стили речи: когда и зачем? 
Основные принципы устного выступления. 
Я и научная работа: основные трудности и пути их преодоления. 
Почему мне трудно выступать публично? 
Библиография: за и против. 
Существующие способы оформления библиографии, плюсы и минусы. 
Аннотация в научной работе: задачи и особенности. 
Особенности разных жанров академического письма и их взаимосвязь. 
Автор, редактор и читатель: распределение ролей. 



Шкала и критерии оценивания эссе 
 

 
 
Критерий 

 
Отлично (ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ в 
районе среднего) 

Удовлетвор 
ит ельно 
(ответ 
хуже сре 
днего) 

 Зачёт Незачёт 

Самостоятельный Самостоятельн Соответствие   
характер, ы й характер, теме, Соответствие Не 
соответствие теме. соответствие достаточная теме, соотвестви е 
убедительность теме. убедительность соблюдение теме, 
аргументации, убедительность аргументации, объема, сдача в несоблюде 
четкий адресат аргументации, богатство и срок. ние объема, 
высказывания, четкий адресат выразительност  не сдача в 
богатство и высказывания, ь  срок 
выразительность богатство и стиля,   
стиля, соблюдение выразительност соблюдение   
объема, сдача в ь стиля, объема, сдача в   
рок. соблюдение срок.   

 объема, сдача в    
 срок.    
Адекватность Презентация Презентация Презентация в Отсутствует 
презентации эссе, адекватна адекватна целом презентация 
использование заявленной в заявленной в адекватна эссе 
видеоряда, эссе теме, эссе теме, заявленной в  
убедительность видеоряд видеоряд в эссе теме,  
ответа на вопросы соответствует целом   

 теме и стилю, соответствует   
 развернутые теме и стилю,   
 убедительные даны ответы на   
 ответы на вопросы.   
 вопросы.    

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК* 
Знать: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа. 

 
Уметь: разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения в 

проблемной ситуации. 
 

Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза 
информации, методикой системного подхода для решения поставленной проблемной 
ситуации. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Типы научных публикаций. Базы данных цитирования. 
2. Структура и оформление магистерской диссертации 
3. Способы и стандарты оформления библиографического аппарата 
4. Цифровая грамотность исследования 



5. ГОСТЫ, стандарты регламентирующие оформление научных исследований. 
6. Научный, научно-популярный, официально-деловой и публицистический стили: 

нормы и правила 
7. Жанры деловой переписки. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Придумайте тему для коллективной монографии в вашей области знания. Составьте 
информационное письмо с приглашением к участию в монографии, которое можно было бы 
отправить вашим коллегам. 

 
Пример задания 2. 
Подберите по 5 примеров стилистических ошибок, типичных для научного стиля речи. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения в 
проблемной ситуации. 

Сформированное 
умение разрабатывать 
стратегию действий, 
принимать конкретные 
решения в проблемной 
ситуации. 

Отсутствие умений по 
разработке стратегии 
действий, принимать 
конкретные решения в 
проблемной ситуации. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания. 
Составьте письмо-запрос в любую организацию по вашему выбору о предоставлении доступа 
к необходимым вам данным для исследований. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 
нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 
применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности  
заданий. 

 
Явно сформированные 

навыки, 
демонстрирующие 

правильные решения 
задач  различного 

уровня сложности. 

 
Отсутствие 

сформированных навыков 
предметной области, 

приводящее к неверному 
решению задач 

различного уровня 
сложности. 

 
 

ПК* 
Знать: пути разработки эффективных стратегий решения современных профессиональных 
задач на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Уметь: генерировать новые идеи для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Владеть: навыками генерации идей для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

8. Устные жанры академического общения: доклад на конференции и речь на защите 
9. Популяризация научных исследований: стратегия и речевое оформление 
10. Электронная корреспонденция и научная деятельность. 
11. Контекст презентации научной работы и выбор оптимального стиля представления. 
12. Рецензент, редактор, оппонент и другие: роли и секреты эффективного взаимодействие в 

академическом сообществе 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 



 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Составьте картотеку научных источников по теме вашей научной работы. Законспектируйте 
одну из статей. 

 
Пример задания 2. 
Составьте реферат, в котором отразите основные существующие подходы к решению 
интересующей вас научной проблемы. Укажите наиболее перспективные из них, обоснуйте 
свое мнение. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
генерировать новые идеи для 
решения современных 
профессиональных задач 
 на основе анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

Сформированное 
умение 
генерировать 
новые идеи для 
решения 
современных 
профессиональны
х задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессионально
й предметной 
области 

 

Отсутствие умений 
генерировать новые 
идеи для решения 
современных 
профессиональных 
задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания 1. 
Напишите краткий текст в одном из академических жанров по выбору (аннотация статьи в 
издании, рецензия, заявка на конференцию, отчет по проекту). 

 
Пример задания 2. 
Сделайте пример презентации в power-point (3-4 слайда) для презентации доклада на 
предзащите магистерской диссертации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное Явно сформированные Отсутствие 

решение практических заданий, навыки, сформированных навыков 
нацеленных на оценку навыков демонстрирующие предметной области, 

обучающихся. В процессе правильные решения приводящее к неверному 
выполнения задания, обучающийся технологических задач решению задач 

демонстрирует способность различного уровня различного уровня 



применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности технологических 
заданий. 

сложности. сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 
 

УК* 
 

1. Важнейшей чертой академической прозы является 
+ употребление терминологии 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
2. Вопрос, на который автор отвечает сам; языковое средство, служащее для 
высвечивания отдельных сторон вопроса по мере развертывания текста, - это 
+ риторический вопрос 
- комбинация 
- дубитация 
- объективизация 

 
3. Диспозиция - это 
- оформление речи 
- выражение речи 
+ расположение речевого материала 
- изобретение речи 

 
4. Для сферы научной информации выделяют академические жанровые разновидности 
- монография, диссертация 
+ реферат, аннотация и рецензия 
- научная статья, эссе 
- учебник, учебное пособие 

 
5. Академическое красноречие в России сложилось в: 
+ в первой половине XIX в 
- в первой половине XV в 
- в первой половине XX в 

 
6. Библиографические справки и отсылки, а также цитация в научном тексте 
- факультативны 
- вредны 
+ чрезвычайно важны и обязательны 

 
7. В академических жанрах, номенклатурных наименованиях, употребляя родовые 
стилистически нейтральные варианты, для обозначения лиц женского пола (переводчик — 
переводчица, лаборант — лаборантка) следует использовать существительные: 
+ мужского рода 
-среднего рода 
- общего рода 
- феминитивы 

 
8. Распространенными ошибками, связанными с использованием прилагательных в речи, 
являются: 



+образование сравнительной и превосходной степени путем соединения аналитической и 
синтетической форм 
- формы сравнительной степени, образованные аналитическим способом 
- формы превосходной степени, образованные аналитическим способом 
+ формы сравнительной степени от относительных прилагательных 

 
9. Развитие языка науки характеризуется: 
- эмоциональностью и экспрессивностью 
- снижением информативности 
- переходом на латинский язык 
+ компрессией и повышением информативности 

 
10. Совокупность специальных слов различных областей науки и техники, функционирующих 
в сфере профессионального общения, — это: 
- клише 
- экспрессивная лексика 
+ терминология 
- ономастика 

 
ПК* 

 
1. Комплекс норм, правил, требований к объекту стандартизации устанавливает… 
- федеральный закон 
-уголовный кодекс 
+ГОСТ 
- пояснительная записка 

 
2. Как называется учение о научном методе вообще или о методах отдельных наук? 
- методика 
+ методология 
- методичность 
-методичка 

 
3. Проектной методологией принято называть… 
+ стандартизацию в управлении проектами 
- креативность в управлении проектами 
- всю совокупность регламентирующих документов 
- уровень квалификации исполнителей проекта 

 
4. Заметной чертой академической прозы является 
+ увеличение количества сложных предложений 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
5. В научной речи наиболее сложным в структурном плане является жанр 
- эссе 
+монографии 
- учебного пособия 
- реферата 

 
6. Какие предложения чаще всего встречаются в научном тексте? 
- сложносочиненные 
- простые 



-односоставные 
+сложноподчиненные 

 
7. Значимые с теоретической или практической точки зрения свойства, особенности или 
стороны объекта исследования – это… 
+предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
-актуальность исследования 

 
8. Степень важности исследования на данный момент и в данной ситуации для решения 
определенной проблемы – это… 
- предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
+ актуальность исследования 

 
9. Как оформляется совокупность затекстовых библиографических ссылок? 
+как перечень библиографических записей, помещенный после текста документа или его 
составной части. 
- как перечень библиографических записей, помещенный постранично 
- как система гиперссылок 

 
10. Как называется краткое точное изложение содержания документа, включающее основные 
фактические сведения и выводы? 
+реферат 
-диссертация 
-эссе 
-библиография 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 
УК* 

1) Какие цели преследует научный текст? Как эти цели определяют особенности научного 
стиля? 

 

1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 
тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр. 



2) Какими средствами создается объективность научного текста? 
3) Каковы особенности фигуры автора в научных текстах? 
4) Кому адресован академический текст и как это определяет особенности текста? 
5) Назовите основные жанры академической письменной речи. 
6) Каким требованиям должно отвечать заглавие академического текста? 
7) Основные черты эссе как академического жанра. Объем, структура, язык, стиль. 
8) Структура текста: введение. 
9) Структура текста: основная часть. 
10) Структура текста: заключение. 

 
ПК* 

11) Что такое термин и каким он должен быть? Как подобрать нужный термин? 
12) Для чего служит цитирование в научном тексте? 
13) Как оформить цитату? 
14) Устный академический дискурс. Структура научного доклада. 
15) Как организовать слайд-шоу к научному докладу? 
16) Что такое handout, для чего он служит? 
17) Процедура подачи тезисов на конференцию. 
18) Тезисы на конференцию: объем, структура, язык, стиль. 
19) Проблема популяризации науки: каким должен быть публицистический текст. 
20) Деловое письмо: жанры, правила. 
21) Деловая электронная коммуникация: основные ошибки и эффективные стратегии. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Процедура зачета происходит посредством собеседования по одному из контрольных 
вопросов. После получения вопроса обучающемуся дается 20 минут на подготовку, после чего 
происходит контрольное собеседование. 

 
 

Зачтено: 
 

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 
материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы 
из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 

материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог  показать  знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой; 

 
Не зачтено: 
При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

В случае зачета 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

 
 
 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
УК* 

 
 
 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 
Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 
– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции 
не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент профессионального и 
личностного роста"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В ОБРАЗОВАНИИ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.11

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра педагогики

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

ПК-1. 

Способен к 

планирова-

нию и про-

ведению 

научных 

исследова-

ний в обра-

зовании 

ПК – 1.2.  

Реализует про-

граммы научного 

исследования в 

образовании  

Лекции. 

Тема 1. Психолого-

педагогическая служба в со-

временном образовании.  

Тема 2. Рабочее место и доку-

ментация психолого-

педагогической службы образо-

вательного учреждения.  

Тема 4. Психолого-

педагогическая культура и пси-

хологическая безопасность  

образовательной среды 

Тема 5. Педагог-психолог как 

преподаватель психологии в 

школе. 

Доклад. Доклад. 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Психолого-

педагогическая служба в со-

временном образовании.  

Тема 2. Рабочее место и доку-

ментация психолого-

педагогической службы образо-

вательного учреждения.  

Тема 3. Специфика взаимодей-

ствия практического психолога-

педагога с разными субъектами 

образовательного пространства.  

Тема 4. Психолого-

педагогическая культура и пси-

хологическая безопасность  

образовательной среды 

Тема 5. Педагог-психолог как 

преподаватель психологии в 

школе. 

Тема 6. Личностное самоопре-

деление педагога-психолога в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Доклад,  

эссе,  

анализ науч-

ных статей,  

проведение 

экспертизы. 

Доклад,  

эссе,  

анализ науч-

ных статей,  

проведение 

экспертизы. 



ПК – 1.3.  

Проектирует 

программы науч-

ного исследова-

ния в образова-

нии  

Практические занятия.  

Тема 2. Рабочее место и доку-

ментация психолого-

педагогической службы образо-

вательного учреждения.  

Тема 3. Специфика взаимодей-

ствия практического психолога-

педагога с разными субъектами 

образовательного пространства.  

Тема 4. Психолого-

педагогическая культура и пси-

хологическая безопасность  

образовательной среды 

Тема 5. Педагог-психолог как 

преподаватель психологии в 

школе. 

Тема 6. Личностное самоопре-

деление педагога-психолога в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Групповой  

исследовате

льский 

проект. 

Дискуссия. 

Групповой  

исследовате

льский 

проект. 

Дискуссия. 

ПК-2. 

Способен к 

реализации 

и эксперти-

зе программ 

и меропри-

ятий по 

предотвра-

щению со-

циальных и 

психолого-

педагогиче-

ских рисков 

развития 

обучаю-

щихся 

ПК-2.2. 

Проводит экс-

пертизу про-

грамм и меро-

приятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

Лекции. 

Тема 1. Психолого-

педагогическая служба в со-

временном образовании.  

Тема 4. Психолого-

педагогическая культура и пси-

хологическая безопасность  

образовательной среды. 

Доклад. Доклад. 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Психолого-

педагогическая служба в со-

временном образовании.  

Тема 3. Специфика взаимодей-

ствия практического психолога-

педагога с разными субъектами 

образовательного пространства.  

Тема 4. Психолого-

педагогическая культура и пси-

хологическая безопасность  

образовательной среды 

Тема 6. Личностное самоопре-

деление педагога-психолога в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Доклад,  

эссе,  

анализ науч-

ных статей,  

проведение 

экспертизы. 

Доклад,  

эссе,  

анализ науч-

ных статей,  

проведение 

экспертизы. 

Практические занятия.  

Тема 3. Специфика взаимодей-

ствия практического психолога-

педагога с разными субъектами 

образовательного пространства.  

Тема 4. Психолого-

педагогическая культура и пси-

хологическая безопасность  

Групповой  

исследовате

льский 

проект. 

Дискуссия. 

Групповой  

исследовате

льский 

проект. 

Дискуссия. 



образовательной среды 

Тема 6. Личностное самоопре-

деление педагога-психолога в 

профессиональной деятельно-

сти. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Примерные темы докладов: 

1. Психолого-педагогическая работа с детьми дошкольного возраста 

2. Содержание психолого-педагогической работы детьми младшего школьного возраста 

3. Содержание психолого-педагогической работы детьми подросткового возраста 

4. Содержание психолого-педагогической работы со старшеклассниками 

5. Профессионально-личностный портрет педагога-психолога.  

6. Психогигиенические аспекты деятельности в работе педагога-психолога в 

образовании. 

7. Обеспечение психолого-педагогической безопасности в образовательном учреждении. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, глубина и полнота ее раскрытия, уникальность текста – 4 

балла. 

Умение делать выводы и высказывать собственное видение проблемы – 4 балла. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Примерные темы эссе:  
1. Психическое здоровье и основные формы психопрофилактической работы. 

2. Сохранение психического здоровья специалиста.  

3. Профессиональная культура специалиста.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 6 баллов:  

• определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставлен-

ный вопрос) — 2 балла;  

• обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов — 1 балл;  

• умение делать промежуточные и конечные выводы — 1 балл;  

• иллюстрация теоретических положений практическими примерами — 1 балл;  

• способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл.  

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического экспериментально-

го исследования. 

  

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 



умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе-

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или  индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное зада-

ние). 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

Знать: перспективные направления научных исследований психолого-педагогической 

сферы в образовании; особенности психолого-педагогического сопровождения в учреждениях 

образования. 



Уметь: проводить анализ научной деятельности в образовании; выявлять проблемы в 

образовании, требующие научного изучения. 

Владеть: навыками реализации программы собственной деятельности; навыками проек-

тирования профилактических и коррекционно-развивающих программ в групповом и индиви-

дуальном варианте. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Научные основы психолого-педагогической службы образования.  

2. Цели, задачи и средства психолого-педагогической службы.  

3. Основные направления деятельности психолого-педагогической службы образова-

ния.  

4. Структура психолого-педагогической службы: высшее, среднее и первичное звено 

структуры службы.  

5. Экспертиза и аттестация психолого-педагогических служб и психолого-

педагогических кадров.  

6. Обоснуйте актуальность темы «Психолого-педагогическая служба в современном 

образовании».  

7. Обоснуйте актуальность темы «Специфика взаимодействия практического психоло-

га-педагога с разными субъектами образовательного пространства».  

8. Обоснуйте актуальность темы «Психолого-педагогическая культура и психологиче-

ская безопасность образовательной среды». 

9. Обоснуйте актуальность темы «Педагог-психолог как преподаватель психологии в 

школе». 

10. Обоснуйте актуальность темы «Личностное самоопределение педагога-психолога в 

профессиональной деятельности». 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной обла-

сти. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими со-

ответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример задания: осуществите подбор и анализ научных статей (не меньше 5) последних 

10 лет по проблеме «Работа педагога-психолога в образовательном учреждении», подготовьтесь 

к дискуссии. 

 
 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за данный вид деятельности 8 баллов: 

умение найти необходимую научную информацию – 2 балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научную информацию по кон-

кретной проблеме – 2 балла; 

знание правил оформления результатов научного исследования – 2 балла; 

умение доложить о полученных результатах, вести  полемику – 2 балла. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: разработать групповой исследовательский проект. Задание выполняют 

обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов 

с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие 

в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Возможные темы проектов:  

1. Процесс создания службы практической психологии в системе образования в разных 

странах. 

2. Психолого-педагогическая служба будущего. 

3. Реализация деятельности СППО в соответствии с основными направлениями развития 

системы образования.  

4. Структура службы: функции и кадровое обеспечение отдельных звеньев службы.  

5. Средства службы практической психологии образования на современном этапе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка презентации группового проекта 10 баллов:  

Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл;  

Наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл;  

Новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл;  

Четкость доклада, логичность, связность, доказательность представленных результатов – 

1 балл;  

Теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 1 

балл;  

Оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл;  

Владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, вклю-

ченность всех членов группы в защиту проекта – 2 балла;  

Наличие заключения и четкость выводов – 1 балл;  

Качество ответов на вопросы – 1 балл.  

 

ПК-2. Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по предотвра-

щению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Знать: критерии отбора методов психодиагностической, коррекционно-развивающей 

работы с детьми и родителями в учреждениях образования.  

Уметь: критически оценивать адекватность методов психодиагностической, коррекци-

онно-развивающей работы с детьми и их родителями, применяемых в психолого-

педагогической службе образования. 

Владеть: навыками подбора методов работы с детьми и их родителями, применимых в 

психолого-педагогической службе образования. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Особенности взаимодействия с детьми разных возрастов.  

2. Особенности взаимодействия с родителями.  

3. Особенности взаимодействия с педагогами.  

4. Организация психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) образователь-

ного учреждения.  

5. Особенности взаимодействия с другими специалистами психологической и смежных 

служб.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. Ак-

тивно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и проана-

лизирован путём использо-

вания литературы. Пассив-

ное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Де-

монстрирует не умение ана-

лизировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) стати-

стическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания: осуществите экспертизу программ и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся (необходимый матери-

ал о подобной работе в учреждении образования обучающиеся находят самостоятельно в ка-

ком-либо учреждении образования г. Самара или его описание в интернете или другом инфор-

мационном источнике).  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 12 баллов: 

умение выделить и оценить необходимые критерии оценки образовательной среды 

учреждения – 4 балла; 

способность дать объективную оценку образовательной среды и административных ре-

сурсов в организации – 2 балла; 

готовность разрабатывать рекомендации по повышению качества учебно-

воспитательного процесса в организации – 4 балла. 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: разработать групповой исследовательский проект. Задание выполняют 

обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов 

с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие 

в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Возможные темы проектов:  

1. Подберите и обоснуйте методы психолого-педагогической работы с детьми разных 

возрастов.  

2. Подберите и обоснуйте методы психолого-педагогической работы с родителями.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка презентации группового проекта 10 баллов:  

Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл;  

Наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл;  

Новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл;  

Четкость доклада, логичность, связность, доказательность представленных результатов – 

1 балл;  

Теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 1 

балл;  

Оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл;  

Владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, вклю-

ченность всех членов группы в защиту проекта – 2 балла;  

Наличие заключения и четкость выводов – 1 балл;  

Качество ответов на вопросы – 1 балл.  

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка, участие в обсуждении про-

блемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 15 баллов 

 Выступление на практическом занятии 

(участие  в дискуссии, групповом проекте) 

до 15 баллов (1 занятие - 

3 балла) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 48 баллов 

 Подготовка доклада до 10 баллов  

 Самостоятельный подбор и анализ научных статей до 8 баллов 

 Разработка групповых исследовательских проектов до 10 баллов 

 Написание эссе до 6 баллов 

 Проведение экспертизы  до 12 баллов 



4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект  до 10 баллов 

 Участие в научной конференции  до 10 баллов 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1. Способен к 

планированию и 

проведению науч-

ных исследований в 

образовании 

 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1. 

ПК-2. Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 
(модуля) 

 

 

Способы формирования компетенции 

 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий 
контроль 

Промежу- 

точная 

аттестаци 

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 
Биосоциология как 

междисциплинарная наука. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое 

сообщество. 

Влияние биологических и социальных 

факторов на поведение человека.  

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия 

Биологические и социальные аспекты 
борьбы за власть. 

Биологические и социальные аспекты 

полового поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

родительского поведения. 

Эталоны красоты, маркеры 

сексуальной привлекательности, 

практики полового поведения у 

животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Влияние генетики на поведение 

животных и людей. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

«Биология добра и зла» Роберта 

Сапольского. 

Анатомия человеческой 

деструктивности Эриха Фромма. 

Статус и язык телодвижений в 

человеческих и животных 

сообществах. 

Влияние микробов на поведение 

человека и животных. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое сообщество 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 



  Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Эксперименты Стенли Милгрема и 

Филипа Зимбардо. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание. 

Тестирова 

-ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК** 

Лекции. 

Защита себя, территории, членов 

своего сообщества, потомства. 

Биологические и социальные аспекты 

полового и родительского поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

борьбы за власть и территорию. 

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия. 

Истоки человеческой деструктивности. 

«Эффект Люцифера» и подчинение 

авторитету. 

Нравственные чувства у людей и 
животных. 

Потенциал теории игр и 

компьютерных симуляций для 

биосоциологии. Игра "Эволюция 

доверия". 

Перспективы построения сообщества 

без насилия, лжи, эгоизма у людей и 

животных. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат. 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Этологические исследования Франса 

де Вааля. 

Практики солидарности и 

взаимопомощи в человеческих и 

животных сообществах. 

Эталоны красоты, маркеры сексуальной 

привлекательности, практики полового 

поведения у животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Выбор пары у людей и животных: 

нравственные чувства и биология. 

Тестиро- 

вание, 

практическо 

е задание. 

Тестиро- 

вание 

 
 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 



1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 



 
людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических основ психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 
 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обмена информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, полу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 



1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 
 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 



4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 
 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 
 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 
 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 



2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 
 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 



от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 
 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

Задание  4.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 5. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 



Примерные темы рефератов: 

 

1. Предмет и методы биосоциологии. 

2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, социология, 

эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

9. Игра в жизни животных: классификация игр. 

10. Игра в жизни человека: классификация игр. 

11.Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

12. Эстетика привлекательности у человека 

13. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

14. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

15. Биохимия социального поведения человека 

16. Низший уровень развития перцептивной психики 

17. Общение и групповое поведение 

18. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

19. Инстинкт и научение в поведении животных 

20. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

22. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

23. Пренатальный этап развития поведения 

24. Постнатальный этап развития поведения 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: основные теоретико-методологические подходы биосоциологии, 

характеризующие факторы, механизмы и закономерности социального поведения в разных 



биосоциальных системах. 

Уметь: применять междисциплинарный подход для анализа социального поведения 

людей и животных, выявления их сходства и различий и ограничений для такого сравнения. 
Владеть: навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе, в междисциплинарной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 
 

 

 

 

 
 

людей 

1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 
 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 
взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 



3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 

 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 
 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 

 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 
 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 
 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 

 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 

 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 



3) у приматов; 

4) у человека. 
 

 

 
2,3,4. 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 
Задание  1.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 2. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Примерные темы рефератов: 

1. Предмет и методы биосоциологии. 
2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, 

социология, эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

УК* 

Знать: сущность и механизмы социального поведения людей и животных с целью выявить 

социальные и биологические предпосылки и ограничения для построения гармоничного 
общества. 

Уметь: анализировать особенности инстинктов, нравственных чувств, социального поведения 

людей и животных в рамках междисциплинарного подхода. 

Владеть: навыками применения междисциплинарного подхода и творческого воображения для 

профессионального и личностного развития. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

 

1. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 
 

2. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 



3. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

4. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

5. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

6. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

7. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

8. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

9. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

10. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 



3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 

 

11. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

12. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

13. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

14. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

15. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 
приведением 

соответствующих 
заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 
заключений 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

1. Игра в жизни животных: классификация игр. 

2.Игра в жизни человека: классификация игр. 

3. Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

4. Эстетика привлекательности у человека 

5. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

6. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

7. Биохимия социального поведения человека 

8. Низший уровень развития перцептивной психики 

9. Общение и групповое поведение 

10. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

11. Инстинкт и научение в поведении животных 

12. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

13. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

14. Пренатальный этап развития поведения 

15. Постнатальный этап развития поведения 



Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Обучающиеся, удовлетворительно выполнившие все задания текущего контроля, 

получают зачет. Для обучающихся, не получивших зачет по итогам текущего контроля, 

предусмотрено проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример оценочного материала 

 

 
 

ПК* 

 

 

 

 

людей 

 
1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 
 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 



3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 

 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 



11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

 

 

 

 
 

УК* 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 



3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 
23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 



27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 
от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
ПК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 



 Успешное и систематическое 
применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 
 

УК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Биосоциология"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и на-

именование 

компетен-

ции 

Код и наимено-

вание индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

ПК - 1  

Способен к 

планирова-

нию и про-

ведению 

научных 

исследова-

ний в обра-

зовании. 

ПК 1.2 Реализует 

программы науч-

ного исследования 

в образовании. 

Практические занятия.  

Тема 2.4. Педагогический ана-

лиз, проектирование, оценка 

образовательных реформ и пе-

дагогических процессов. 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно- дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

ПК -1.3. Проекти-

рует программы 

научного исследо-

вания в образова-

нии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 2. 1. Научные основы пси-

холого- педагогического сопро-

вождения инновационных тех-

нологий 

 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Эссе на тему: «Гуманистиче-

ские принципы психолого- пе-

дагогической помощи ребенку- 

инвалиду в условиях инк-

люзии» 

Обучающиеся самостоятельно 

изучают тему «Актуальные на-

правления развития современ-

ной системы образования» 

и составляют глоссарий по ней. 

Подготовка доклада по предла-

гаемым темам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы воспи-

тательных мероприятий и её 

экспертизы.  

Самостоятельно изучает темы 

дисциплины:  

Тема 1.1. Актуальные направ-

ления развития современной 

системы образования. 

Тема 1.2. Приоритеты наук и 

образования в государственной 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельных ме-

роприятий. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельных ме-

роприятий. 

 



инновационной политике. 

ПК - 2 Спо-

собен к 

реализации 

и эксперти-

зе программ 

и меро-

приятий по 

предотвра-

щению со-

циальных и 

психолого-

педагогиче-

ских рисков 

развития 

обучаю-

щихся. 

 

ПК - 2.1 Реализу-

ет программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Практические занятия. 

2.2.Социально- психологические 

риски и факторы успешности 

внедрения инноваций. 

 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Доклад по предлагаемым те-

мам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы воспита-

тельного мероприятия. 

Самостоятельно изучает темы 

дисциплины: 

Тема 3.1.Сравнительный анализ 

инновационного и традицион-

ного обучения. 

3.2.Педагогический анализ, 

проектирование, оценка образо-

вательных реформ и педагоги-

ческих процессов. 

Доклад 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельного 

мероприя-

тия. 

Подготовка 

к тесту. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельного 

мероприя-

тия. 

Тест. 

ПК - 2.2 Прово-

дит экспертизу 

программ и ме-

роприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

 

Практические занятия.  

Тема 3.3.Личностная готовность 

педагога к использованию ново-

введений. 

 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

1. Внесение нового, как изменение, совершенствование и улучшение образо-

вательного процесса – это 

а) инновация 

б) новация 

в) модернизация  

г) рационализация 

2. Инновации являются результатом: 

а) социально-политических изменений б) выполнения заказа администрации в) научно-

го поиска 

г) непроизвольно полученных показателей 



3. Какие методы, технологии способствуют формированию социальных качеств 

учащихся? а) проблемный метод. 

б) технология сотрудничества и взаимообучения. 

в) вербальный метод 

г) метод наглядности 

4. Факторы, связанные непосредственно с готовностью педагога к инновационной 

деятельности называются: 

а) объективным фактором инновационных процессов 

б) субъективным фактором инновационных процессов 

5. Инновационные изменения идут сегодня по таким направлениям, как: 1) форми-

рование нового содержания образования; 2) разработка и реализация новых технологий обу-

чения; 3) применение методов, приемов, средств освоения новых программ; 4) создание усло-

вий для самоопределения личности в процессе обучения; 5) изменение в образе деятельности 

и стиле мышления, как преподавателей, так и учащихся, изменение взаимоотношений между 

ними. 

Все 1,2,3,4,5; только 2,5; только 1,3,4; только 1,2,3 

6. Образовательное учреждение, деятельность которого основана на психолого-

педагогической идее автора или авторского коллектива называется: 

а) лицеем 

б) гимназией 

в) инновационной школой 

г) авторской школой 

д) средней общеобразовательной школой с углубленным изучением отдельных предме-

тов. 

7. В основе какого метода лежит развитие познавательных навыков обучающихся, 

умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информаци-

онном пространстве, развитие критического мышления? 

а) разноуровневое обучение  

б) смешанное обучение 

в) проектное обучение 

8. Нововведения, разрабатываемые и проводимые работниками и организациями 

системы образования, называются педагогическим(и): 

а) опытом 

б) реформами 

в) инновациями 

г) мастерством 

9. Современная парадигма развития образования получила название а) знаниевой 

б) прагматической 

в) обучение в течение всей жизни 

г) теологической 

д) культурологической 

10. Назовите цель здоровьесберегающей педагогики: 

а) стимулировать учебно-познавательную активность обучающихся через вовлечение в 

творческую деятельность; 

б) обеспечить выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, воору-

жив его необходимым багажом знаний, навыков, необходимых для ведения здорового 

образа жизни и формирования культуры здоровья; 

в) создать педагогические условия для самостоятельного выбора обучающимися обра-

зовательного маршрута в детально разработанной и умело организованной учебной среде. 

11. Новые концепции, гипотезы, направления, закономерности, принципы, класси-

фикации и т.д., полученные в результате научно-исследовательской деятельности и положен-

ные в основу инновационных процессов являются 

а) практическими инновациями 

б) теоретическими инновациями 



 

12. Для какого типа учебного заведения характерна реализация общеобразователь-

ной программы основного общего и среднего общего образования, обеспечивающей дополни-

тельную подготовку гуманитарного цикла? 

а) лицей 

б) гимназия 

в) авторская школа 

г) средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов 

13. Одна из базовых ценностей российского гражданина - социальная солидарность 

- включает в себя такие нравственные нормы как: 

а) свобода 

б) милосердие 

в) экологическое сознание 

14. К содержанию какой национальной российской ценности отнесете такие мо-

рально-нравственные нормы как: верность, забота о старших и младших, забота о продолже-

нии рода? (Семья) 

15. Выберите школьные мероприятия, направленные на формирование такой 

духовной национальной ценности как уважение и любовь к родной земле: 

а) создание школьного сада 

б) неделя этнической культуры в школе в) диспут…… 

г) добавьте собственные примеры 

16. Назовите программы и мероприятия духовно-нравственного воспитания обу-

чающихся направленные на получение опыта самостоятельной социальной деятельности 

«Действия для людей и на людях» 

17. Перечислите методы научного исследования,

 направленные на диагностирование способности обучающихся объективно 

оценивать свои и чужие поступки 

а) наблюдение 

б) устный и письменный опрос в) тестирование 

18. Укажите критерии экспертизы образовательной среды в контексте выявления 

психолого-педагогических рисков развития обучающихся: 

а) наличие стереотипов профессиональной деятельности педагога б) применение 

традиционных неэффективных технологий обучения 

в) несформированность системы духовно-нравственных ценностей обучающихся 

г) перегрузки в обучении 

д) нарушение здоровья 

19. Укажите психолого-педагогические факторы, препятствующие введению ин-

новаций в образовательный процесс: 

а) слабая преемственность младшей и основной школы б) необоснованность ис-

пользования инноваций 

в) несоответствие методик и технологий обучения возрастным и функцио-

нальным особенностям обучающихся 

г) нерациональность организации учебного процесса 

20. Укажите факторы педагогического риска развития обучающихся при ис-

пользовании инноваций: 

а) интенсификация учебного процесса б) рост учебной и внеучебной нагрузок 

в) стрессовая тактика педагогических воздействий (требования, угрозы) 

21. В основе какого метода лежит развитие познавательных навыков учащихся, 

умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информаци-

онном пространстве, развитие критического мышления? 

- разноуровневое обучение 

- смешанное обучение 

- проектное обучение 

22. Субъект – субъектные отношения учителя и ученика как основа психо-



логически комфортной и безопасной образовательной среды предполагают: 

- субъективизм оценки учителя; 

- отношение к ученику как к равноправному участнику образовательного 

процесса; 

- отношение к ученику как к исследователю; 

- субъективное соотношение лидерства и подчинения в межличностных отношени-

ях. 

23. Какие средства безбарьерной образовательной среды являются показателем ее безопасности: 

- яркое освещение; 

- грамотное колористическое оформление учебных помещений; 

- наличие пандусов, ярких маркеров на дверях; 

- турникет у входной двери школы. 

 

24 Какой документ является основополагающим для определения со-

держания и форм реализации адаптированной образовательной программы для ребенка с 

ОВЗ: 

- свидетельство о заболевании; 

- свидетельство о рождении; 

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии; 

- заключение о генетической предрасположенности к заболеванию. 

25. В чем заключается основная цель психолого-педагогического сопровождения 

ребенка с ОВЗ в инклюзивном образовании? 

- создание условий для социально-образовательной адаптации ребенка в об-

разовательной среде; 

- создание условий для удовлетворения физиологических потребностей; 

- обеспечение медицинской помощи; 

- снижение уровня требований и контроля. 

26. С точки зрения гуманистической этики помощь ребенку с ограниченными воз-

можностями в условиях инклюзии должна осуществляться для: 

- формирования навыков коллективизма; 

- формирования навыков самопомощи и самостоятельности; 

- реализации принципов толерантности; 

- утверждения принципов инклюзивной практики. 

27. В чем отличие исследовательского метода обучения от проектного? 

а) в исследовательском методе нет заранее известного результата (объекта поис-

ка), этот результат находится в процессе исследования 

б) исследовательский метод требует меньше затрат по времени и ресурсам б) исследо-

вательский метод не нуждается в участии учителя 

28. Технология ситуационного анализа – кейс-стади (активное обучение) как инно-

вационная: 

а) предполагает групповое решение задачи, когда у каждого участника отдельное 

задание, от решения которого зависит результат решения ситуации 

б) ориентирована на включение участников в активную деятельность 

в) формирует практические компетенции навыки, умения и готовность к дейст-

вию 

29. Организация учебных занятий, которая предполагает создание под руково-

дством учителя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся 

по их разрешению, это: 

а) кейс-метод 

б) исследовательский метод 

в) проблемное обучение 

30. Сегрегационная модель образования 60-х годов прошлого столетия относится к: 

а) медицинской модели понимания проблем инвалидности; б) модели нормализа-

ции; 



в) социальной модели 

31. Инклюзивный подход в образовании означает переход к  модели, ко-

торая утверждает: причина инвалидности находится не в заболевании, а в существующих в 

обществе физических и психологических барьерах, стереотипах и предрассудках. 

а) нормативной б) социальной в) частной 

32. Верны ли определения? 

А) Компетентностный подход в образовательной деятельности - это подход, преду-

сматривающий постановку и решение педагогом проблемы в соответствии с конкретной це-

лью. 

В) Компетентностный подход в образовательной деятельности - это дидактически 

обоснованный процесс обучения и воспитания студентов, ориентированный на выработку у 

них необходимых компетенций. 

(А+ В+, А-В-, А+В-, А-В+) 

33. Одним из структурных элементов технологии проблемного урока в среднем зве-

не является актуализация прежних знаний учащихся. (Да, Нет) 

34. К педагогическим инновациям в воспитании подростков относится создание: А) 

систем дополнительной мотивации к общественно-полезной деятельности; Б) системы 

профессиональной ориентации; 

В) развернутой системы дополнительного образования внутри школы; Г) детско-

родительских объединений. 

35. Потребность педагогической технологии в коллективном взаимообучении обу-

словлена противоречием между быстрыми темпами приращения знаний в современном мире и 

ограниченными возможностями их усвоения. (Да Нет) 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по учебной дисциплине максимальная оценка 

за тестовую работу 10 баллов: 

- точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 2 балла; 

- логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

умение сопоставлять, анализировать, классифицировать – 2 балла; 

- знание основных понятий и категорий научно-педагогического аппарата инно-

вационной педагогики, основных методов и инновационных технологий, умение оперировать 

этими знаниями – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Эссе на тему: «Гуманистические принципы психолого- педагогической помощи ребенку- 

инвалиду в условиях инклюзии» 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Составление глоссария по теме: «Актуальные направления развития современной сис-

темы образования» 

Обучающиеся самостоятельно изучают тему «Актуальные направления развития совре-

менной системы образования» и составляют глоссарий по ней, готовясь к участию в круглом 

столе.  



Примеры терминов: системный подход, система, педагогическая система, модель, пе-

дагогическое моделирование, проект, педагогическое проектирование, педагогический проект, 

педагогическое конструирование, объект педагогического проектирования, состав процесса 

педагогического проектирования, структура педагогического проектирования, структура пе-

дагогического проекта, логика педагогического проектирования, формы педагогического про-

ектирования, принципы педагогического проектирования, теоретическое обеспечение педаго-

гического проектирования, методическое обеспечение педагогического проектирования, ре-

сурсное обеспечение педагогического проектирования, диагностика в логике педагогического 

проектирования, экспертиза педагогического проекта, презентация педагогического проекта.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 

Содержание образовательных программ и научно-методическое обеспечение их реализации. 

Содержание дополнительных образовательных программ и научно-методическое обеспечение 

их реализации 

Проблема соответствия экспертизы современным требованиям конкретной «образова тельной 

системы». 

Экспертиза как метод исследования. 

Участники процедуры экспертизы. 

Идея экспертизы на этапе проектирования «образовательной системы». 

«Самоэкспертиза» отдельного участника «образовательной системы» и управленческие ре-

шения. 

Научно-исследовательская деятельность, направленная на повышение эффективности осуще-

ствления экспертизы «образовательных систем». 

Экспертиза образовательного учреждения. 

Моделирование новых путей экспертизы «образовательных систем». 

Результаты и оценка проектной деятельности.  

Я-концепция и самооценка школьника.  

Мотивация учения, поведения и выбора профессии.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 7 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов – 1 балл. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 



Социально-педагогическая деятельность в образовании. 

Психолого-педагогическая экспертиза. 

Этапы экспертизы. 

Принципы проведения экспертизы. 

Этапы процедуры оценки эффективности обучения. 

Форма представления результата экспертизы 

Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления. 

Содержание воспитательной работы. 

Формы внеклассной воспитательной работы. 

Методы и  средства внеклассной воспитательной работы. 

Организация внеклассной воспитательной работы 

Формы организации обучения 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литератур-

ным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК 1:Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

Знать: методологические принципы проектирования научных исследований в сфере 

инновационного образования. 

Уметь: выявить проблемы инновационного образования, требующие научно-

исследовательского подхода к их решению. 

Владеть: навыками проектирования программы научных исследований в сфере инноваци-

онного образования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Назовите методологический принцип научного исследования, включающий учет фактов и ус-

ловий изучаемого явления, а также адекватность исследовательских подходов и средств ис-

следования 

Перечислите методы научного исследования, направленные на диагностирование спо-

собности обучающихся объективно оценивать свои и чужие поступки. 

Раскройте содержание методологического принципа исследования «восхождение от аб-

страктного к конкретному и от конкретного к абстрактному» 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений по разработке программы воспитательных меро-

приятий и составления заключения по результатам экспертизы воспитательных программ. 

Примерная схема составления программы воспитательных мероприятий: название, на 

какой возраст рассчитана, цель ,задачи, содержание программы, результат.  

Далее, каждый участник выступает с презентацией своей программы, остальные – за-

дают вопросы и составляют заключение по результатам экспертизы представленной програм-

мы. 

 Критерии для экспертизы может быть следующим: 

 Целесообразность представленной темы программы. 

 Соответствие цели и задач программы возрастным особенностям детей. 

 Соответствие содержания программы определенной предметной области. 

 Реализация поставленных задач в программе. 

 Соблюдение структуры и логики программы. 

 Наличие результата программы. 

 Творческий подход к содержанию программы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

знание компонентов программы и умение правильно оформить описание программы;  

умение анализировать результаты экспертизы; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли,  

владение русским     языком, навыками письменной речи; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков проектирования и экспертизы основных и допол-

нительных образовательных программ осуществляется из наблюдения за участием в органи-

зационно-деятельностной игре во время практических занятий. 



Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать критерии экспертизы образовательных программ, органи-

зовать экспертизу и провести экспертизу  основных и дополнительных образовательных про-

грамм. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК 1 Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании. 

Знать: методологические принципы проектирования научных исследований    в сфере 

инновационного образования. 

Уметь:  выявить проблемы инновационного образования, требующие научно-

исследовательского подхода к их решению. 

Владеть: навыками проектирования программы научных исследований в сфере инновацион-

ного образования. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Назовите  цели  и  рабочие  гипотезы  научного  исследования,  направленного  на диагности-

рование способности обучающихся объективно оценивать свои и чужие поступки.  

Перечислите задачи научного исследования способности обучающихся объективно оценивать 

свои и чужие поступки. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений планировать взаимодействие и сотрудничать с 

участниками  образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; 



организовать взаимодействие участников образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ осуществляется из наблюдения за участием в организационно-

деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести один из видов педагогической 

деятельности и предоставить анализ проделанной работы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Пример практического задания. Разработать программу досуговых мероприятий с 

целью минимизировать педагогические риски.  

Задача: разработать программу досуговых мероприятий, включающую циклы занятий  

с разными формами, провести некоторые из нее в группе: 

Игра как средство развития личности. 

Конкурсная программа к празднику. 

Творческое занятие. 

Тренинг на развитие навыков общения.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы досуговых мероприятий – 2 

балла; 

умение анализировать проблему и проводить досуговые мероприятия в соответствии с 

возрастом и особенностями детей – 3 балла; 

способность выстраивать педагогическую работу с учетом закономерностей психиче-

ского развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность воспитательных и развивающих задач, с 

учетом сохранения и укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое разви-

тие и становление личности – 3 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готов-

ности всех субъектов к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

2. Оценка сформированности навыков проектирования совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся осуществляется из наблюдения за уча-

стием в дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Виды педагогической деятельности.  

2. Специфика педагогической деятельности.  

3. Этическая сторона педагогической деятельности.  



4. Особенности проведения групповой и индивидуальной работы с обучающимися.  

5. Досуговые мероприятия как средство социализации обучающихся с особыми по-

требностями. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК 2: Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по предотвращению со-

циальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся 

Знать: актуальные психолого-педагогические и социальные проблемы развития обучающихся  

в сфере инновационного образования. 

Уметь: проектировать программы и мероприятия, направленные на предупреждение 

психолого-педагогических и социальных рисков развития обучающихся в сфере ин-

новационного образования. 

Владеть: навыками реализации программ и мероприятий, направленных на предупреж-

дение психолого-педагогических и социальных рисков развития обучающихся в 

сфере инновационного образования. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Назовите психолого-педагогические факторы, препятствующие введению инноваций в 

образовательный процесс: 

Назовите инновационные методы, используемые в решении задач профессиональной 

ориентации подростков. 

Назовите критерии экспертизы образовательной среды в контексте выявления психоло-

го- педагогических рисков развития обучающихся. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Пример заданий. 

Задание 1. Создайте модель мероприятий с использованием педагогических инновационных 

технологий в воспитании подростков, направленные на повышение их мотивации к общест-

венно-полезной деятельности 

Задание 2. Создайте программу саморазвития, направленную на повышение уровня личност-

ной готовности педагога к использованию нововведений в образовательном процессе. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки модели мероприятий – 2 балла; 

умение анализировать проблему и проводить  мероприятия в соответствии с возрастом 

и особенностями детей – 3 балла; 

способность выстраивать педагогическую работу с учетом закономерностей психиче-

ского развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность воспитательных и развивающих задач, с 

учетом сохранения и укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое разви-

тие и становление личности – 3 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готовности 

всех субъектов к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание 1. Составьте кейс с примерами использования технологий здоровьесбереже-

ния для детей различных возрастных групп. 

Задание 2. Охарактеризуйте факторы успешности внедрения инноваций в образова-

тельный процесс направленных на предупреждение психолого-педагогических и социальных 

рисков развития обучающихся в сфере инновационного образования. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Укажите наиболее распространенные стереотипы, встречающиеся в профессиональ-

ной деятельности педагога 

Назовите, неэффективные, на Ваш взгляд, традиционные методы обу-

чения, встречающиеся в профессиональной деятельности современного педагога 

Назовите причины перегрузок обучающихся и нарушения здоровья совре-

менных обучающихся 

Назовите показатели личностной готовности педагога к использованию нововведе-

ний в образовательном процессе. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. Ясно, что обсуждаемый вопрос Неясно, что обсуждаемый во-



Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

был понят и проанализирован 

путём использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Спроектируйте модель экспертизы мероприятия с использованием техноло-

гий здоровьесбережения для детей различных возрастных групп. 

Задание 2. Создайте модель экспертизы программы саморазвития, направленную на 

повышение уровня личностной готовности педагога к использованию нововведений в обра-

зовательном процессе 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание 1. Выделите качественные различия инновационного и традиционного обучения. 

Задание 2. Предложите перечень критериев экспертизы дискуссионных тем для прове-

дения круглого стола «Инновационное образование в современной школе» 

Задание 3. Предложите перечень критериев экспертизы мероприятий с использованием 

педагогических инновационных технологий в воспитании подростков, направленные на по-

вышение их мотивации к общественно-полезной деятельности. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 



Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и специ-

альной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 9 баллов (1 балл за за-

нятие) 

2. Контрольные мероприятия до 16 баллов 

 

Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, тренингах, 

организационно-деятельностной игре, дискуссии) 

до 16 баллов (1 занятие – 

максимум 2 балла) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 45 баллов 

 Написание эссе  до 7 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Разработка программы тренинга  до 16  баллов  

 Подготовка доклада до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 10 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10  баллов 

 Исследовательский проект  до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов 

 
 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК 1 Способен к 

планированию и 

проведению науч-

ных исследований в 

образовании 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции ПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1. 

ПК 2 Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции ПК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 



 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается ра-

бота обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность ус-

воения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки само-

стоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систе-

му оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящи-

ми существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-

белы в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины (модуля) 

 
 
Способ формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежуточ 
ная аттестация 

УК-2 Способен 
управлять 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла 

УК-2.1 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы 

Лекционная нагрузка Инновации в 
образовании.  
Практические занятия Концепция 
проекта. 

 
Самостоятельная работа Изучение 
теоретического материала по теме 
«Инновации в образовании». 
Изучение теоретического материала 
по теме «Проекты в сфере 
образования». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

 УК-2.2 
Управляет 
ходом 
реализации 
проекта на 
этапах его 
жизненного 
цикла с учетом 
действующих 
норм и правил 

Лекционная работа Проекты в 
сфере образования . 
Педагогическое проектиование 
инновационной деятельности. 

 
Практические занятия Разработка 
проекта. 

 
Самостоятельная работа 
Аналитическая работа «Оценка 
государственных программ 
развития образования». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

 УК-2.3 
Проводит 
оценку и анализ 
результативност 
ь и проекта и 
корректирует 
процесс его 
осуществления 

Практические занятия Управление 
человеческими ресурсами проекта. 
Оптимизация проекта. 
Самостоятельная работа Проектная 
работа «Концепция 
образовательного проекта». 
Проектная работа «Модель 
проектной команды». 

Практическ
ие задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 

УК-3.1 
Вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы для 

Самостоятельная работа 
Подготовка доклада по теме 
«Педагогическое 
проектирование инновационной 
деятельности». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 



командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 
 

достижения 
поставленной 
цели 

 УК-3.2 
Организует 
работу команды, 
осуществляет 
руководство, 
способствует 
конструктивному 
решению 
возникающих 
проблем 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа 
Обсуждение результатов 
аналитической работы 
«Педагогическое 
проектирование инновационной 
деятельности 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-3.3 Делегирует 
полномочия 
членам команды, 
распределяет 
поручения и 
оценивает их 
исполнение, дает 
обратную связь по 
результатам, 
несет 
персональную 
ответственность 
за общий 
результат 

Контролируемая аудитория 
самостоятельная работа ». Защита 
результатов проектной работы 
«Концепция образовательного 
проекта». Защита результатов 
проектной работы «Модель 
проектной команды». 

Практические 
задания 

 Вопросы к 
зачету 

ОПК-6 - Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-
педагогические, в 
том числе 
инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 

ОПК-6.1 - 
Проектирует и 
использует 
эффективные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

Лекционная нагрузка Инновации 
в образовании Команда проекта. 
 
Практические занятия Разработка 
проекта. 
 
Аналитическая работа «Оценка 
государственных программ  
развития образования». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 



особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-6.2 - 
Проектирует и 
использует 
инклюзивные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

Лекционная нагрузка  Проекты в 
сфере образования. 
 
Практические занятия  Разработка 
проекта. 
 
Проектная работа «Концепция 
образовательного проекта».  

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

ОПК-7 - Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

ОПК-7.1 - 
Планирует 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

Лекционная нагрузка   
Педагогическое проектиование 
инновационной деятельности. 
 
Практические занятия  Разработка 
проекта. 
 
Проектная работа «Модель 
проектной команды». 
 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

ОПК-7.2 - 
Организует 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

Практические занятия  Оптимизация 
проекта. 
 
Обсуждение результатов 
аналитической работы 
«Педагогическое проектирование 
инновационной деятельности».  
 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Устный опрос 

Устный опрос позволяет преподавателю определять уровень знаний обучающихся, 

вовлекать их в активное обсуждение актуальных проблем, развивать у них речь и память. 

Одновременно у обучающихся появляется возможность приобрести новые знания, 

высказывать свое мнение по тем или иным вопросам и темам, аргументировать свои 

ответы, мнения и позиции. Таким образом, с помощью устного опроса можно не только 

проверять наличие теоретических знаний, но формировать компетенции владения 

навыками публичной и научной речи, отстаивания своей позиции, развития своего 

кругозора. 

Вопросы для устного опроса 

по теме «Инновации в образовании» 

1. Феноменология понятия «инновационность» в философии, психологии, 
социологии, педагогике. 
2. Основные понятия педагогической инноватики: новшество, нововведение, 
инновация, инновационные процессы, инновационная деятельность. 
3. Типы нововведений: технико-технологические, организационно-управленческие, 



экономические, правовые, педагогические. 
4. Инновация как теоретически обоснованное, целенаправленное и практико- 
ориентированное новшество. 
5. Инновационные процессы в сфере образования: сущность, структура, типология. 6. 

Характеристика инноваций по масштабу, по инновационному потенциалу, по 
отношению нового к старым формам деятельности 
7. Отличительные особенности педагогических инновационных процессов, 
жизненный цикл и динамика развития. 
8. Особенности инновационных процессов в образовании  (необратимой 
дестабилизации педагогического процесса; финальной реализации инновационного 
процесса; стереотипизации педагогических инноваций;  цикловой повторяемости, 
возвращаемости педагогических инноваций). 
9. Процессы гуманизации и демократизации, полипарадигмализации в образовании 

10. Процессы технологизации и стандартизации в образовании 

11. регионализации, интеграции и дифференциации образования, 
12. Процессы проектирования и прогнозирования развития образования как отражение 
реализующихся прогрессивных педагогических идей. 
13. Факторы, позитивно влияющие на возникновение и распространение 
педагогических новшеств. 
14. Негативные тенденции в образовании и их влияние на инновационныепроцессы. 

 
 

Вопросы для устного опроса 

по теме «Проекты в сфере образования» 

1. Понятие проекта 

2. Роль проектной деятельности в педагогике и в образовании. 

3. Основные отличия проектной и процессной деятельности образовательной 

организации. 

4. Классификация проектов. основные направления содержания образовательных 

проектов. 

5. Жизненный цикл проекта. 
6. Подходы к управлению проектами и принципиальные отличия между ними. 

7. Значение плана в проектной деятельности. 

8. Цели проекта. Принципы формулирования цели. 9. 

Этапы проекта, их показатели эффективности. 

10. Календарное планирование. ДиаграммаГанта. 

11. Сетевое планирование. 

12. Ресурсы проекта. Принципы планирования ресурсов, планирование человеческих 

ресурсов в проекте. 

13. Управление рисками. 

14. Оптимизация проектов по длительности и стоимости. Критический путь проекта. 
 

Вопросы для устного опроса по теме «Команда проекта» 

1  Руководитель  проекта:  характеристики,  требования, компетенции. 

2. Команда проекта. Состав. Характеристики эффективнойкоманды. 



3. Понятие и принципы создания проектной команды. 

4. Особенности командной работы в образовании. 

5. Принятие решений в проекте. 

6. Координация командных работ в проекте. 

7. Внесение корректировок в реализацию проекта и работу команды. 

8. Делегирование функций. 

9. Контроль выполнения проекта. 

10. Обеспечение качества работ по проекту. 

11. Организация коммуникаций в проектной команде. 

12. Принципы управления командой. 
 

 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе на устный опрос по каждой теме отводится 

4 балла. Оценивается развернутый ответ на один вопрос – до 3 баллов, дополнение 

ответов других – 1 балл. 

 
Практическая работа 

 

Практические задания представляет собой разработку инновационного проекта 

для педагогической  деятельности.  Тему  проекта  и  его  суть  обучающийся 

выбирает самостоятельно в соответствии с выбранной темой своего исследования, 

актуальными тенденциями и задачами развития образования. Для выполнения 

практических заданий обучающиеся заранее выполняют самостоятельные проектные 

работы: «Концепция образовательного проекта», «Модель проектной команды». 

Контроль самостоятельных работ рекомендуется осуществить заранее. 

 
Практическое задание «Разработка проекта» 

 
Задание: для разработанной концепции образовательного проекта сформировать 
последовательность выполняемых действий (план-график) и связи между ними; оценить 
вероятную длительность нововведений и срок их реализации; задать контрольные точки 
проекта. 

 
Технология работы: 

1. Запустите MS Project и создайте новый пустой проект. 

2. Используя окно свойств проекта, 
(Допустимо указывать предполагаемую 
для освоения начинающими). 

укажите предполагаемую дату его 
дату окончания, но данный тип сложен 

3. Включите отображение суммарной задачи проекта. 
4. Настройте проект таким образом, чтобы все вводимые задачи 

планировались автоматически, длительность задач оценивалась в днях. 

5. Разбейте все задачи проекта на отдельные этапы. 

6. Введите поэтапный список задач проекта. В проекте должны быть задачи 
следующих типов: 



Простые задачи (выполняются отельными исполнителями) 

Суммарные задачи (этапы и подэтапы) 

Повторяющиеся задачи (мониторинги,совещания) 

Вехи (контрольные точки). 

7. Для наиболее значимых задач сделайте 
задаче двойным щелчком  мыши или 
инструментов Стандартная. 

8. Установите длительность каждой задачи. 

заметки, вызвав окно 
одноименной кнопкой 

Сведения о 
на панели 

9. Свяжите задачи проекта, используя необходимые типы связей. Возможные 
опережения или запаздывания. 

10.. Сохраните изменения в проекте. 
 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за выполнение данного практического задания 

обучающийся получает до 8 баллов в соответствии с полнотой и правильностью его 

выполнения. 

 
Практическое задание «Управление человеческими ресурсами проекта» 

 
Задание: используя результаты самостоятельной проектной работы «Модель проектной 
команды», назначить всем задачам трудовые ресурсы, учитывая возможную перегрузк у. 

 
Технология работы: 

1. Откройте проект в MS Project. 

2. Введите список трудовых ресурсов (проектной команды) для вашего проекта. 
Отразите в списке иерархию подчинения (по возможности). 

3. Определите и введите в проект список необходимых материальных ресурсов для 
работы проектной команды. 

4. Каждой задаче назначьте исполнителя (исполнителей) и ответственного. Допустимо 
назначить ответственного на этапы. Можно применить множественное использование 
ресурса, несколько ресурсов на одной задаче, частичное использование ресурса. 

5. Всем задачам присвойте материальные ресурсы с фиксированным или переменным 
потребление. 
6. Определите для каждого трудового ресурса календарь 
проанализируйте, как изменилась дата окончания задач, 
пришлось на измененный период. 

рабочего времени и 
выполнение которых 

7. Постройте отчеты о загруженности каждого трудового ресурса и проанализируйте 
полученные данные на предмет перегрузки ресурсов, соответствия их функционала 
концепции проекта, необходимости привлечения дополнительных ресурсов. 

8. Устраните перегрузку трудовых ресурсов любым доступным способом. 

9. Опишите выполненные изменения в проектной команде и добавьте этот материал в отчет 
по самостоятельной проектной работы «Модель проектной команды». 

10. *Пройдите регистрацию на сайте trello.com (регистрация через эл.почту или аккаунт 
Google). 

11. *Создать проектную команду, пригласив в нее членов одним из двух способов 



(приглашение по почте или с помощью ссылки). Во время занятий имитировать 
команду будут обучающиеся группы. В команду обязательно пригласить в качестве одного 
из участников. 

12. *Ввести ближайшие задачи по проектуи назначить исполнителей и ответственных. 

13. *Осуществить коммуникацию в команде для установления факта ознакомления с 
выданными заданиями. 

 

 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за выполнение данного практического задания 
обучающийся получает до 8 баллов в соответствии с полнотой и правильностью его выполнения 

 
Практическое задание «Оптимизация проекта» 

Задание: проанализируйте состоняие проекта и оптимизируйте его основные 
параметры. 

 
Технология работы: 

1. Откройте проект, созданный на предыдущем занятии. 

2.Сохраните базовый план проекта. 

3. Просмотрите статистику проекта. 

4. Отметить выполнение некоторых задач в проекте (например, те, которые были уже 
выданы исполнителям), 

5. Постройте необходимые управленческие отчеты (распределение задач, 
стоимость проекта, сроки проекта и т.п.) 

6. Проанализируйте отчеты и состояние проекта. 

7. Установите критический путь проекта, его стоимость, загрузку ресурсов. 

8. Для просмотра критических задач используйте диаграмму Ганта с 
отслеживанием, для просмотра изменений – окно статистики проекта. 

 
Критерии оценки: 

 
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  за  выполнение  данного  практического 

задания обучающийся получает до 8 баллов в соответствии с полнотой и 

правильностью его выполнения. 

 
 

Самостоятельная работа 
 

Подготовка и выступление с публичными сообщениями (доклады) 
 

Оценочное средство ориентировано на освоение теоретического материала. Предполагает 

подготовку обучающимся устного сообщения (доклада) по теме занятия на 5 минут и его 

последующее коллективное обсуждение. При работе над докладом следует самостоятельно 

проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и 

аналитического  инструментария,  делать  выводы, обобщающие  авторскую  позицию 

по  поставленной  проблеме.  Рекомендуется предварительное ознакомление 

обучающихся с вопросами для обсуждения. 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 
(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
 

Компетенция УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

Знать: знает элементы академического и профессионального коммуникативного 
взаимодействия; сущность педагогической инновационной деятельности, ее виды и 
структуру, основные понятия и классификацию проектов в образовании, способы 
проектирования инновационных проектов, подходы к управлению образоватльной 
деятельностью; знает способы создания академических текстов в устной и письменной 
формах в том числе на иностранном языке 
 
Уметь: умеет организовать различными способами академическое и профессиональное 
коммуникативное взаимодействие;  умеет организовать различными способами  
профессиональное коммуникативное взаимодействие; умеет трансформировать 
академические тексты в устной и письменной формах на иностранном языке 
 
Владеть: владеет способами академического и профессионального коммуникативного 
взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; владеет способами 
профессионального коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или 
иностранного языка; владеет способами представления текстов различных жанров (статья, 
доклад, реферат, аннотация, рецензия) на иностранном языке 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся 
 

Вопросы для собеседования и круглого стола 
1. Введение в тестологию.  
2. Общеевропейские компетенции владения иностранными языками. 
3. Основные понятия в области контроля и оценки результатов обучения. 
4. Основные характеристики теста как одного из методов контроля.  
5. Понятия валидность, надежность, аутентичность теста.  
6. Понятие «Washback/Impact/Backwash». 
7. Нестандартизированные формы контроля (Classroom Assessment) 
8. Контрольно-измерительные материалы государственной итоговой аттестации 
9. Понятия «конструкт» и «операционализация конструкта». 
10. Разработка спецификаций и кодификатора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии 
Баллы 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение 
практических 
заданий, 
направленных 
на оценку знаний 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
способен в полной 
мере 
демонстрировать 
полученные знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам и 
технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного 
уровня с учетом 
рисков и 
опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу 
субъектов в 
процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного 
уровня. 

Сформированные 
знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам 
и технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам 
в образовательных 
организациях 
разного 
уровня с учетом 
рисков и 
опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу 
субъектов в 
процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам 
в образовательных 
организациях 
разного уровня. 

Сформированные, 
Но 
содержащие 
Отдельные 
пробелы знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
Языкам 
и технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
Языкам 
в образовательных 
организациях 
Разного 
уровня с учетом 
рисков и опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу 
субъектов в процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам 
в образовательных 
организациях 
разного уровня. 

Частично 
сформированные 
знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам и 
технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня с 
учетом рисков и 
опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу субъектов в 
процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня. 

Отсутствие 
знаний 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам и 
технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня с 
учетом рисков и 
опасностей 
социальной среды 
и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу субъектов 
в процессе 
применения 
Технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений 
обучающихся 

Темы докладов 
К интерактивной лекции по теме «Педагогическое проектирование инновационной деятельности» 
 
1. Разработка инноваций в системе образования как один из видов педагогической 
деятельности 
2. Апробация и внедрение инноваций в системе образования как один из видов 
педагогической деятельности. 
3. Сущность педагогической инновационной деятельности;  
4. Творческий характер педагогической инновационной деятельности.  



5. Компоненты педагогической инновационной деятельности. 
 

 
Шкала и критерии оценивания 

                    

               Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить до 8 
баллов: 

 
 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

Качество доклада 
 

Доклад зачитывает 

 
Доклад зачитывается, 
но иногда 
обучающийся 
«рассказывает» 
материал 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только 
иногда обращается к 
источнику за цифрами 
или для зачитывания 
цитат 

Качество материала 
Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между 
собой 

Логика представления 
материала не всегда 
четкая, а суть работы 
представлена не до 
Конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть 
работы представлена в 
полном объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество 
демонстрационного 
материала 

Демонстрационный 
материал отсутствует 

Представленный 
демонстрационный 
материал 
использовался 
докладчиком, но не в 
полном объеме, в 
самом материале есть 
неточности 

Автор предоставил 
демонстрационный 
материал и прекрасно 
в нём ориентировался 

 
   
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Проектная работа 
Используется для подготовки к выполнению практических заданий 

аудитории: «Модель проектной команды». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за проектную работу обучающийся 
может получить до 10 баллов, согласно следующим критерия 

 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели 

 

Знать: знает критерии оценки особенностей различных культур и наций; знает способы 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; знает 
способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии 
 
Уметь: умеет анализировать особенности различных культур и наций; умеет определять 
средства преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; умеет определять средства преодоления коммуникативных барьеров и 
рисков при межкультурном взаимодействии 
 
Владеть: инструментом оценки особенностей различных культур и наций; владеет приемами 
отбора способов преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; владеет приемами отбора способов преодоления коммуникативных барьеров 
и рисков при межкультурном взаимодействии 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся 

 
Темы докладов к интерактивной лекции по теме «Педагогическое проектирование инновационной 
деятельности» 

1. Разработка инноваций в системе образования как один из видов педагогической 



деятельности. 

апробация и внедрение инноваций в системе образования как один из видов 

педагогической деятельности. 

2. Сущность педагогической инновационной деятельности; ее творческий характер.  

3. Компоненты педагогической инновационной деятельности, их характеристика. 

4. Структура педагогической инновационной деятельности. Понятие педагогического 

проектирования. 

5. Проектирование и реализация нововведений на разных уровнях педагогической 

реальности. 

6. Основные процедуры проектирования педагогических нововведений. 

7. Функции и логика построения опытно-экспериментальной работы педагога.  

8. Педагогический мониторинг качества образования. 

 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить 
до 8 баллов, согласно следующим критериям: 

 

 
 
 
 
 
 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Проектная работа 
Используется для подготовки к выполнению практических заданий в аудитории: 
«Концепция образовательного проекта». 

 
 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

 
Качество доклада 

 
Доклад зачитывается 

 

 
Доклад зачитывается, но 
иногда обучающийся 
«рассказывает материал» 

 
 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 
докладчик только иногда 
обращается к источнику 
за цифрами или для 
зачитывания цитат 

     Качество материала Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между собой 

Логика представленного 
материала не всегда четкая, а 
суть работы представлена 
не до конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть работы 
представлена в полном 
объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни на 
один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 



Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Аналитическая работа 

«Оценка государственных программ развития образования» 

 
Задание: Найти любые две государственные программы развития образования на текущий 
период времени. Провести сравнительный анализ программ развития 
высшего образования. 
 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за выполнение данного задания обучающийся 

получает 10 баллов: корректное заполнение и оформление отчета (до 4 баллов), качество 

результатов сравнительного анализа (до 4 баллов), обоснование выводов (до 2 баллов). 

 
 
Компетенция ОПК-6- Способен проектировать и использовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 
 
Знать: образовательные программы по иностранным языкам в образовательных 
организациях разного уровня; основные разделы науки о языке, основные законы строения, 
развития и функционирования изучаемого иностранного языка 
 
Уметь: планировать образовательные программы по иностранным языкам в образовательных 
организациях разного уровня; разрабатывать последовательность образовательных задач с 
учетом возрастных особенностей; использовать полученные знания в ходе последующего 
изучения дисциплин лингвистического цикла 
 
Владеть: навыками планирования образовательных программ в образовательных 
организациях разного уровня; навыками разработки образовательных задач с учетом 
возрастных особенностей; навыками применения в ходе последующего изучения дисциплин 
лингвистического цикла систему лингвистических знаний, включающую в себя знания 
основных фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных явлений и 
закономерностей функционирования изучаемого иностранного языка. 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся 
 
Тест 
 
1.  Парадокс Гиффена заключается в том, что:  
а) при повышении цены снижается спрос;  
б) при понижении цены повышается спрос;  
в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  



г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  
2.  Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  
а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  
б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  
в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  
г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  
3.  Под эффектом Веблена понимается:  
а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не 
низкую цену;  
б)  уменьшение  потребительского  спроса,  связанное  с  тем,  что  товар  имеет  более  
высокую,  а  не  низкую  
цену;  
в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не 
высокую цену;  
г)  уменьшение  потребительского  спроса,  связанное  с  тем,  что  товар  имеет  более  низкую,  
а  не  высокую  
цену.  
4.  Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  
а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может сократиться;  
б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может увеличиться;  
в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может сохраниться;  
г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может увеличиться.  
5.  Функциональная зависимость – это:  
а)  если  каждому  значению  одной  переменной  соответствует  вполне  определённое  
значение  другой  
переменной;  
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в)  если  каждому  значению  одной  переменной  соответствует  вполне  определённое  условно  
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную. 

 
 
              Ответы: г,а,а,а,а. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Проектная работа 
Темы рефератов 
 
1. Характеристика компонентов педагогической инновационной деятельности. 
2. Структура педагогической инновационной деятельности.  
3. Понятие педагогического проектирования. 
4. Проектирование на разных уровнях педагогической реальности 
 5. Реализация нововведений на разных уровнях педагогической реальности. 
6. Основные процедуры проектирования педагогических нововведений. 



7. Функции и логика построения опытно-экспериментальной работы педагога.  
 8. Педагогический мониторинг качества образования. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
                           

                    Практическое задание 
 
Практическое задание «Сбор первичных данных для проектирования плана»  

         Задание: для разработанной концепции образовательного проекта сформировать 
последовательность выполняемых действий (план-график) и связи между ними; оценить
вероятную длительность нововведений и срок их реализации; задать контрольные точки проекта. 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить 
до 8 баллов, согласно следующим критериям: 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

 
 

Качество доклада 

 
 

Доклад зачитывает 

 
Доклад зачитывается, но 
иногда обучающийся 
«рассказывает» материал 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 
докладчик только иногда 
обращается к источнику 
за цифрами или для 
зачитывания цитат 

 

Качество материала 

Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между собой 

Логика представления 
материала не всегда 
четкая, а суть работы 
представлена не до 
конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть работы 
представлена в полном 
объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни на 
один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 



ОПК-7 
Знать: сущность педагогической  инновационной деятельности, ее виды и структуру,  
основные понятия и классификацию проектов в образовании, способы проектирования 
инновационных проектов, подходы к управлению образовательной деятельностью; 
особенности различных культур и наций; 
 
Уметь: планировать проект, распределять ресурсы, оптимизировать показатели проекта; 
внедрять в образовательные программы педагогические инновации; учитывать особенности 
различных культур и наций; 
 
Владеть : навыками применения информационных технологий в проектной и педагогической 
деятельности; навыками анализа и оценки особенностей различных культур и наций. 

 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку  

знаний обучающихся 
 

Тест 
1. Стохастическая зависимость – это:  
а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение 
другой  

переменной;  
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно 
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  
2.  Корреляционная зависимость – это:  
а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение 
другой  
переменной;   
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно 
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  
3.  Статистическая зависимость – это:  
а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение 
другой  
переменной;  
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно 
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  
4.  Технический инжениринг проекта включает:  
а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  
б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  
в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  



г) технологическую часть и определение прибыли.  
5. Экономический инжениринг проекта:  
а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  
б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  
в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  
г) технологическую часть и определение прибыли. 
 
Ответы: г, в, б, а, в. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Проектная работа 
Темы рефератов 
 
1. Технический инжиниринг проекта.  
2.  Основные показатели технического инжиниринга проекта.  
3.  Архитектурно-строительная часть проекта.  
4.  Технологическая часть проекта.  
5.  Оборудование проекта.  
6.  Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  
7.  Оценка эффективности схемы управления проектом.  
8.  Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  
9.  Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта. 
 

 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
                              

                 Практическое задание 
Практическое задание « Оценка эффективности основных этапов реализации проекта»  
 



     Задание: Обзор научных статей. 
 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить 
до 8 баллов, согласно следующим критериям: 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В случае зачета 

Список вопросов к зачету 

 
1. Руководитель проекта: характеристики, требования, компетенции. 
2. Команда проекта. Состав. Характеристики эффективной команды. 
3. Понятие и принципы создания проектной команды. 
4. Особенности командной работы в образовании. 
5. Принятие решений в проекте. 
6. Координация командных работ в проекте. 
7. Внесение корректировок в реализацию проекта и работукоманды. 
8. Делегирование функций. 
9. Контроль выполнения проекта. 
10. Обеспечение качества работ по проекту. 
11. Организация коммуникаций в проектной команде. 
12. Принципы управления командой. 

 
Критерии оценки зачета. 

 
В ходе промежуточной  аттестации  перевод  рейтинговых  баллов 
обучающихся в систему оценки знаний «зачтено », «не зачтено») осуществляется следующим 
образом: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы
 с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

 
 

Качество доклада 

 
 

Доклад зачитывает 

 
Доклад зачитывается, но 
иногда обучающийся 
«рассказывает» материал 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 
докладчик только иногда 
обращается к источнику 
за цифрами или для 
зачитывания цитат 

 

Качество материала 

Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между собой 

Логика представления 
материала не всегда 
четкая, а суть работы 
представлена не до 
конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть работы 
представлена в полном 
объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни на 
один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 



предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 
заданий выполнены. 
-оценка «не зачтено » выставляется обучающемуся, который не освоил теоретическое 
содержание курса, необходимые компетенции не сформированы, имеет существенные 
пробелы в знаниях и основных положениях. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
         Процедура промежуточной аттестации предполагает ЗАЧЕТ. Форму проведения экзамена 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

 
                     Критерии оценки и процедура проведения текущей и промежуточной аттестации. 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-2. 
Способен управлять проектом на 
всех этапах его 

жизненного цикла 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-
2. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК-2. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-2. 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК-2. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 
рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК-2. 

УК-3.Способен организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-3. 

Отсутствие знаний в 
рамках 
компетенции УК-3. 

Сформированноеумение в 

рамках компетенции УК-3. 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК-3. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК-3. 

ОПК-6 - Способен проектировать и 
использовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, 
технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ОПК-6. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции ОПК 
– 6 . 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ОПК-6. 

 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ОПК 

-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК - 6 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  ОПК-

6. 



ОПК-7 - Способен планировать и 
организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ОПК-7. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции ОПК 
– 7 . 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-7. 

 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ОПК - 

7. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК - 7 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции  ОПК-

7. 

 
 
 

                              Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

         Процедура  промежуточной  аттестации  предполагает  зачет.  Форму  проведения  зачета  
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

         –  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  который  теоретическое  содержание  курса  
освоил полностью,  либо  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  
необходимые компетенции  и  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  
сформированы,  либо некоторые  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  
сформированы  недостаточно, все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания  
выполнены,  либо  некоторые  виды заданий выполнены с ошибками; 
             –  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  который  теоретическое  содержание  курса 
освоил  со  значительными  пробелами,  носящими  существенный  характер,  необходимые 
компетенции  не  сформированы,  существенные  пробелы  в  знаниях  основных  положений 
фактического материала 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикато-

ров дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттестация 

УК-4. Спосо-

бен приме-

нять совре-

менные 

коммуника-

тивные тех-

нологии, в 

том числе на 

иностранных 

языках, для 

академиче-

ского и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

УК-4.1. Осуществляет, 

организует и управляет 

элементами академиче-

ского и профессиональ-

ного коммуникативного 

взаимодействия, исполь-

зуя нормы русского 

и/или иностранного язы-

ка 

Лекции. 

Тема 1.Основные понятия и 

определение предметной области 

«информатизация образования» 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Подготовка реферата по предла-

гаемым темам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Обзор научных статей.  

Реферат с медиа-

презентацией. 

Обзор научных 

статей 

Реферат с медиа-

презентацией. 

Обзор научных 

статей 

УК-4.2. Выбирает и 

применяет современные 

информационно-

коммуникативные тех-

нологии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

Практические занятия.  

Тема 4. Основные аппаратные и 

программные средства современ-

ных информационных техноло-

гий 

Тема 5. Информационные ресур-

сы в области ИКТ, базы данных и 

базы знаний 

Проект, наблюде-

ние за участием в 

собеседовании, 

дискуссиях, груп-

повой работе во 

время практиче-

ских занятий. 

 

Проект, наблюде-

ние за участием в 

собеседовании, 

дискуссиях, груп-

повой работе во 

время практиче-

ских занятий. 

 

УК-4.3. Создает и 

трансформирует акаде-

мические тексты в уст-

ной и письменной фор-

мах (статья, доклад, ре-

ферат, аннотация, обзор, 

рецензия и т.д.), в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ПК-6. Спосо-

бен к пред-

ставлению 

результатов 

научного ис-

следования, 

подготовке 

аналитиче-

ских отчетов, 

информаци-

онных мате-

риалов по 

результатам 

исследова-

тельских ра-

бот в области 

психолого-

педагоги-

ческого со-

провождения 

обучающихся 

ПК-6.1. Представляет 

научному сообществу 

результаты научного 

исследования 

 

Лекции. 

Тема 8. Роль ИКТ в реализация 

активных методов обучения 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Подготовка реферата по предла-

гаемым темам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Обзор научных статей. 

Реферат с медиа-

презентацией. 

Обзор научных 

статей 

Реферат с медиа-

презентацией. 

Обзор научных 

статей 

ПК-6.2. Осуществляет 

подготовку аналитиче-

ских отчетов, информа-

ционных материалов по 

результатам исследова-

тельских работ в области 

психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

Практические занятия.  

Тема 6. Сетевые информацион-

ные технологии и коммуникации 

в профессиональной деятельно-

сти 

Тема 7. Методические аспекты 

использования информационных 

коммуникационных технологий в 

профессиональной образователь-

ной деятельности 

Проект, наблюде-

ние за участием в 

собеседовании, 

дискуссиях, груп-

повой работе во 

время практиче-

ских занятий. 

 

Проект, наблюде-

ние за участием в 

собеседовании, 

дискуссиях, груп-

повой работе во 

время практиче-

ских занятий. 

 

 

 

 

 



 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 
Пример вопросов и заданий для собеседования 

 

Информационные и коммуникационные технологии в образовании 

Вопросы для обсуждения 

1. Сущность и содержание использования информационных и коммуникационных технологий в образо-

вании. 

2. Классификация информационных технологий. 

3. Психологический анализ учебной деятельности в условиях использования педагогических ИКТ. 

4. Информационные и коммуникационные технологии в реализации информационных и информацион-

но-деятельностных моделей в обучении. 

5. Информационные и коммуникационные технологии в активизации познавательной деятельности 

учащихся. 

Образовательные возможности информационных и коммуникационных технологий 

Вопросы для обсуждения 

1. Дидактические и воспитательные возможности современных технических средств, информационные 

и коммуникационные технологии в реализации системы контроля, оценки и мониторинга учебных достижений 

учащихся. 

2. Методы анализа и экспертизы для электронных программно-методических и технологических 

средств учебного назначения. 

3. Методические аспекты использования ИКТ в школе. 

Сетевые информационные технологии и коммуникации в профессиональной 

деятельности  

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие о сетях. Основы сетевых технологий. Локальные, корпоративные и глобальные сети. 

Intranet, Internet и Web-технологии 

2. Основные классы психологических и педагогических ресурсов в Internet (общий обзор). Эксперимен-

тальная психология и педагогика в Сети. 

3. Сетевые профессиональные сообщества. Профессиональные информационные ресурсы. Психологи-

ческое и педагогическое тестирование в Сети. Сетевое консультирование. Сетевые психологические службы. 
4. Интерактивные обучающие технологии. Интернет, историческая справка, услуги предоставляемые 

глобальной информационной сетью (электронная почта, новости Usenet, видеоконференции, протокол обмена 

файлами (FTP), технология WWW и её мультимедийные возможности. Поиск и публикация информации в Интер-

нете (поисковые программы, принципы и правила поиска). 

5. Формы сетевого обучения. 

Методические аспекты использования информационных коммуникационных технологий в профес-

сиональной образовательной деятельности 

Вопросы для обсуждения 

1. Дидактические принципы использования информационных коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе. 

2. Методические аспекты организации учебных занятий с использованием информационных коммуника-

ционных технологий. 

3. Электронные учебники и учебные пособия: их назначение, требования, предъявляемые к их созданию. 

4. Электронные библиотеки. 

5. Услуги, предоставляемые глобальной информационной сетью. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка собеседова-

ния 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов; оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические поло-

жения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной терминологией; в 

целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, решает типовые задачи – 7-8 бал-

лов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен вос-

пользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль изложения, фрагмен-

тарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ общими 

рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не реагирует на наводящие 

вопросы – 0 баллов. 

 

 

 



Пример тематики для обзора научных статей 

1. М. Кастельс о власти и коммуникации в сетевом обществе 

2. Латур Б. Сети, общества, сферы: размышления одного из создателей  акторно-сетевой теории 

3. Эволюция веб-технологий Интернета 

4. Сетевые научные сообщества в Рунете: типология и практика 

5. Информационная образовательная среда вуза 

6. Социальные сети и образование 

7. Он-лайн технологии в образовании 

8. Принципы формирования научных Интернет-сообществ 

9. Мобильные ландшафты научно-сетевого Рунета 

10. Исследование процессов коммуникации в научном сообществе 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка за обзор 

научных статей 9 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-9 баллов; оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 баллов; оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов; 

- обзор соответствует заданной теме – 1 балл; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Общая классификация видов информационных технологий. 

2. Критерии классификации информационных технологий. 

3. Информационные технологии в научных исследованиях. 

4. Информационная среда как новая среда обитания человека. 

5. Проблема формирования единого информационного пространства 

6. Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных. 

7. Модели процесса восприятия. 

8. Модели процессов передачи информации, защита информации от искажения в процессе передачи. 

9. Модель процесса обработки, роль памяти, знаний и технологий в процессе обработки информации. 

10. Модель процесса накопления и представления  знаний, их классификация и роль. 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка реферат 10 

баллов: оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её акту-

альность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты. В частно-

сти, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны не-

полные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 

баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или при ответе на до-

полнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 баллов. 

Примерные темы проектов 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна содержать не ме-

нее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных. 

2. Модели процесса восприятия. 

3. Модели процессов передачи информации, защита информации от искажения в процессе передачи. 

4. Модель процесса обработки, роль памяти, знаний и технологий в процессе обработки информации. 



5. Модель процесса накопления и представления знаний, их классификация и роль 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной  учебной дисциплине  максимальная оценка творческо-

го проекта10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 балла; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 1 балл; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы - 1 балл; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, включенность всех 

членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка участия в 

конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях – 19 баллов;  

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях – 18 баллов; 

 Призовое место за очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов;  

Заочное участие в конференциях любого типа  – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов.  

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов;  

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

УК-4 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных язы-

ках, для академического и профессионального взаимодействия  

Знать: как осуществлять, организовывать и управлять элементами академического и профессионального комму-

никативного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; как выбирать и применять 

современные информационно- коммуникативные технологии в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионального взаимодействия; как создавать и трансформировать академические тексты в 

устной и письменной формах (статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.) в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах). 

Уметь: осуществлять, организовывать и управлять элементами академического и профессионального коммуника-

тивного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; выбирать и применять современ-

ные информационно- коммуникативные технологии в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимодействия; создавать и трансформировать академические тексты в устной и 

письменной формах (статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.) в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеть: навыками в осуществлении, организации и управлении элементами академического и профессионально-

го коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; навыками в выборе 

и применении современных информационно-коммуникативных технологий в том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; навыками в создании и трансформации акаде-

мических текстов в устной и письменной формах (статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.) в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Основные понятия и определение предметной области «информатизация образования» 

2. Классификация информационных технологий, новые компьютерные технологии и информационные систе-

мы, информационные образовательные ресурсы, технология мультимедиа. 



3. Информационные и коммуникационные технологии в активизации познавательной деятельности учащихся 

4. Сетевые профессиональные сообщества. 

5. Профессиональные информационные ресурсы. 

6. Психологическое и педагогическое тестирование в Сети. 

7. Сетевое консультирование. 

8. Сетевые психологические службы. 

9. Интерактивные обучающие технологии. 

10. Формы сетевого взаимодействия. 

11. Образовательные возможности 

12. Основные аппаратные и программные средства современных информационных технологий 

13. Информационные ресурсы в области ИКТ, базы данных и базы знаний 

14. Сетевые информационные технологии и коммуникации в профессиональной деятельности 

15. Роль ИКТ в реализации активных методов обучения 

16. Методические аспекты использования информационных коммуникационных технологий в профессиональ-

ной образовательной деятельности 

17. Информационные и коммуникационные технологии в самостоятельной учебной деятельности 

18. Информационные и коммуникационные технологии в исследовательской деятельности 

19. Системы обработки и визуализации экспериментальных данных 

20. Информационные технологии в научной деятельности. 

21. Автоматизация эксперимента, статистической обработки данных, подготовки научных публикаций. 

22. Способы оформления результатов учебной и научной деятельности с использованием ИКТ (с использованием 

специализированных компьютерных программ). 

23. Преобразование данных. 

24. Базовые методы защиты информации при работе с компьютерными системами 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет обсуж-

даемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демонстри-

рует умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

не умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хоро-

шо поддержан несколькими соответ-

ствующими фактами и (или) приме-

рами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Разработайте план организации исследования научной проблемы с учетом методов ее решения. 

Задание 2. Разработайте и апробируйте программу исследования научной проблемы с учетом методов ее решения. 

Задание 3. Разработайте план организации исследования научной проблемы с учетом нормы русского и/или ино-

странного языка. 

Задание 4. Разработайте и апробируйте программу исследования научной проблемы с учетом нормы русского 

и/или иностранного языка. 

Задание 5. Разработайте план организации исследования научной проблемы для академического и профессиональ-

ного взаимодействия. 

Задание 6. Разработайте и апробируйте программу исследования научной проблемы для академического и профес-

сионального взаимодействия. 

Задание 7. Разработайте и представьте научному сообществу научные исследовательские достижения в виде науч-

ной статьи с помощью программного средства академического и профессионального назначения. 

Задание 8. Разработайте и представьте научному сообществу научные исследовательские достижения в виде науч-

ного доклада с помощью программного средства академического и профессионального назначения. 

Задание 9. Подберите средства представления научному сообществу научные исследовательские достижения. 

Задание 10. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде научных статей, 

Задание 11. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде докладов. 

Задание 12. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде мультимедийных презентаций. 

Задание 13. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде реферата. 

Задание 14. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-



ские достижения в виде аннотации научной статьи на иностранном языке. 

Задание 15. Рассмотрите принятые стандарты представления научному сообществу научные исследовательские 

достижения. 

Задание 16. Рассмотрите форматы принятые в профессиональном сообществе. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет обсуж-

даемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демонстри-

рует умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

не умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хоро-

шо поддержан несколькими соответ-

ствующими фактами и (или) приме-

рами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности типовых приемов осуществляется из наблюдений за участием в собеседовании, дис-

куссиях, групповой работе во время практических занятий. 

Также на практическом занятии, работая в микрогруппах, обучающиеся составляют  проект организации элемен-

тами академического и профессионального коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или 

иностранного языка специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности. 

Оценка сформированности типовых приемов осуществляется на практическом занятии в ходе собеседования, ана-

лиза научных статей, используя нормы русского и/или иностранного языка для решения задач в области психоло-

го-педагогической деятельности. А также обучающиеся демонстрирует создание и трансформацию академических 

текстов в устной и письменной формах (статья, доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.) в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) в ходе представления результатов своей исследовательской деятельности в виде муль-

тимедийной презентации, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК-6 способен к представлению результатов научного исследования, подготовке аналитических отчетов, 

информационных материалов по результатам исследовательских работ в области психолого-

педагогического сопровождения обучающихся 

Знать: как представлять научному сообществу результаты научного исследования; как осуществлять подготовку 

аналитических отчетов, информационных материалов по результатам исследовательских работ в области психо-

лого-педагогического сопровождения обучающихся 

Уметь: представлять научному сообществу результаты научного исследования; осуществлять подготовку 

аналитических отчетов, информационных материалов по результатам исследовательских работ в области 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

Владеть: навыками в представлении научному сообществу результаты научного исследования; навыками в осу-

ществлении подготовки аналитических отчетов, информационных материалов по результатам исследовательских 

работ в области психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Основные понятия и определение предметной области «информатизация образования» 

2. Информационные и коммуникационные технологии в образовании 

3. Образовательные возможности 

4. Основные аппаратные и программные средства современных информационных технологий 

5. Информационные ресурсы в области ИКТ, базы данных и базы знаний 

6. Сетевые информационные технологии и коммуникации в профессиональной деятельности 

7. Роль ИКТ в реализации активных методов обучения 

8. Методические аспекты использования информационных коммуникационных технологий в профессиональ-

ной образовательной деятельности 

9. Информационные и коммуникационные технологии в самостоятельной учебной деятельности 



10. Информационные и коммуникационные технологии в исследовательской деятельности 

11. Системы обработки и визуализации экспериментальных данных 

12. Информационные технологии в научной деятельности. 

13. Автоматизация эксперимента, статистической обработки данных, подготовки научных публикаций. 

14. Способы оформления результатов учебной и научной деятельности с использованием ИКТ (с использовани-

ем специализированных компьютерных программ). 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет обсуж-

даемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демонстри-

рует умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассив-

ное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для об-

суждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хоро-

шо поддержан несколькими соответ-

ствующими фактами и (или) приме-

рами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание 1. Подберите средства представления научному сообществу научные исследовательские достижения. 

Задание 2. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде научных статей, 

Задание 3. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде докладов, 

Задание 4. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде мультимедийных презентаций. 

Задание 5. Подберите средства представления научному сообществу научные исследовательские достижения. 

Задание 6. Подберите средства представления научному сообществу научные исследовательские достижения в 

виде аналитического отчета в области психолого- педагогического сопровождения обучающихся. 

Задание 7. Подберите средства представления научному сообществу информационных материалов по результатам 

исследовательских работ в области психолого- педагогического сопровождения обучающихся 

Задание 8. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные исследователь-

ские достижения в виде мультимедийных презентаций в области психолого-педагогического сопровождения обу-

чающихся. 

Задание 9. Подберите основные сетевые технологии (локальные, корпоративные и глобальные сети) организации 

сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 10. Подберите психологические и педагогические ресурсы в Internet для организации сбора, обработки 

данных по исследуемой проблеме. 

Задание 11. Подберите сетевые профессиональные сообщества для представления результатов сбора, обработки 

данных и их интерпретации по исследуемой проблеме. 

Задание 12. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их интерпретации при 

организации психологического и педагогического тестирования в Сети. 

Задание 13. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их интерпретации при 

организации сетевого консультирования. 

Задание 14. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их интерпретации при 

организации сетевой психологической службы. 

Задание 15. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их интерпретации при 

организации интерактивного обучения. 

Задание 16. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их интерпретации при 

организации сетевого обучения. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет обсуж-

даемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демонстри-

рует умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

не умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов, чтобы Каждый основной пункт был хоро- Каждый пункт не поддерживался 



укрепить и усилить ответ.  шо поддержан несколькими соответ-

ствующими фактами и (или) приме-

рами. 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности типовых приемов осуществляется на практическом занятии в ходе собеседова-

ния, анализа научных статей, используя нормы русского и/или иностранного языка для решения задач в области 

психолого-педагогической деятельности, а также на научно-практических конференциях, представляя результаты 

исследований научному сообществу. 

В качестве технических требований оформления статьи или доклада научному сообществу могут быть сле-

дующие. 

Оформление текста: текст статьи или доклада набирается на компьютере шрифтом TimesNewRoman, раз-

мером 14 пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие размеры 

полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, начиная с титульного листа, 

но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верх-

него или нижнего поля страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим струк-

турным частям работы: введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокраще-

ние слов, за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, заимствован-

ные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в квад-

ратных скобках) по списку литературы и указывается страница. 

Оформление иллюстраций: приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) 

должен иметь наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, выполняется или 

непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На включаемые в работу графический материал и 

перечень использованной литературы должны быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны 

иметь сквозную нумерацию и свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисун-

ка – под ним. Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы до-

кументов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой частью и в нагляд-

ной форме иллюстрировать основные положения анализа, методических рекомендаций и практических заданий. 

При этом в тексте должны быть сноски на приводимый иллюстрирующий материал и пояснения к нему. 

Оформление списка литературы: список должен содержать сведения об источниках, использованных при 

написании статьи или доклада, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация и авто-

реферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила составления». В него 

необходимо включать источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы. 

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов Интернета. В этом 

случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату получения). Последними в списке литерату-

ры указываются Интернет- источники. Если были использованы источники на иностранных языках, то их указы-

вают в алфавитном порядке вслед за источниками на русском языке. Список использованных источников форми-

руется на основе ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с 

указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце предложения перед 

точкой. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%.Оформленная статья или доклад печатается на одной 

стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 мм). 

Критерии и шкала оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или докладу 

проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота отбора научных источников; 

полнота представления ключевых понятий проблемы; содержательность, логичность, последовательность изло-

жения материала; наличие аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления, при-

нятие к публикации в журнале научного сообщества. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и набравший за их вы-

полнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам работы: 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время занятий (конспектирование 

дополнительной и специальной литературы; участие в оценке результа-

тов обучения других и самооценка; участие в обсуждении проблем-

ных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Контрольные мероприятия до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 53 баллов 

 Собеседование до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 9 баллов 

 Написание реферата до 10баллов 

 Выполнение проекта до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных заданий до 30 баллов (дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование компе-

тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компетен-

ции УК-4. 

Отсутствие знаний в рамках компетен-

ции УК-4. 

Сформированное умение в рам-

ках компетенции УК-4. 

Отсутствие умений в рамках компе-

тенции УК-4. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-4. 

Отсутствие навыков в рамках компе-

тенции УК-4. 

ПК-6. Способен к представле-

нию результатов научного ис-

следования, подготовке анали-

тических отчетов, информаци-

онных материалов по результа-

там исследовательских работ в 

области психолого-педагогичес-

кого сопровождения обучаю-

щихся 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компетен-

ции ПК-6. 

Отсутствие знаний в рамках компетен-

ции ПК-6. 

Сформированное умение в рам-

ках компетенции ПК-6. 

Отсутствие умений в рамках компе-

тенции ПК-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие навыков в рамках компе-

тенции ПК-6. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа обучающихся в 

течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, 

развитие творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к реше-

нию практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки знаний 

(«зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых баллов, означаю-

щих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означающих, что теоре-

тическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходи-

мые компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического мате-

риала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Критически 
анализирует проблемную
ситуацию как систему, 
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними

Лекции.
Предмет философии науки. Научные проблемы и 
методы их решения.
История развития западноевропейского 
естествознания: классический период.
История развития западноевропейского 
естествознания: неклассический период.
История развития философии науки: дедукция и 
индукция, рационализм и эмпиризм.
История развития философии науки: 
исторические формы позитивизма, проблема 
демаркации.
История развития философии науки: научные 
революции, научные парадигмы и 
исследовательские программы.

Собеседова
ние
Тестирован
ие

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Практические занятия.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.
Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Собеседова
ние
Тестирован
ие
Устный 
опрос
Дискуссия
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.
Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Тестирован
ие
Конспектир
ование
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.2. Осуществляет 
поиск вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации

Практические занятия.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.3. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода

Практические занятия.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.

Собеседова
ние
Дискуссия
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену



Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Самостоятельная работа.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Примерный список текстов для конспектирования

1. Карнап  Р.  Преодоление  метафизики  логическим  анализом  языка  //  История  и
философия  науки:  учебное  пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:
Издательство Уральского университета, 2014. С.196-216.

2. Поппер К. Наука:  предложения и опровержения //  История и философия науки:
учебное  пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:  Издательство
Уральского университета, 2014. С.217-239.

3. Кун Т.  Структура  научных революций //  История  и  философия науки:  учебное
пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:  Издательство  Уральского
университета, 2014. С.255-270.

4. В.С.  Степин,  Л.Ф.  Кузнецова.  Введение.  Научная  картина  мира  как  ценность
техногенной  культуры;  Гл.1.  Понятие  научной  картины  мира  и  ее  место  в  системе
развивающегося знания // Научная картина мира в культуре техногенной цивилизации / В.С.
Степин, Л.Ф. Кузнецова. - Москва: ИФ РАН, 1994. С.3-64.

5. Лакофф  Д.  Гл.  1.  Значение  категоризации;  Гл.  2.  От  Витгенштейна  к  Рош  //
Женщины, огонь и опасные вещи. Что категории языка говорят нам о мышлении. - Москва:
Языки славянских культур, 2004. С.19-85.

Конспектирование выполняется на основе источников, представленных в РПД.

Шкала и критерии оценивания конспекта

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Полнота конспекта,
наличие тем и 
разделов, умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
наличие 
сформулированных 
обучающимся 
вопросов по теме.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль  
автора своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
формулировка 
продуманных 
вопросов по теме.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, уместность 
цитат; наличие 
анализа и 
комментариев 
обучающегося.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, 
уместность цитат.

Неполный конспект, 
отсутствие тем и 
разделов, неумение 
изложить мысль 
автора своими 
словами.

Примерные вопросы для подготовки к дискуссии

Тема: Р. Карнап о логическом анализе языка как методе философии науки
1. Что такое метафизика, по Р. Карнапу? Отождествляет ли он метафизику и философию?
2. Что  такое  метод  верификации?  Какую  роль  играет  метод  верификации  в  проверке

знания на истинность?
3. В чем состоит бессмысленность метафизических предложений, по Р. Карнапу?



4. Что такое логический анализ языка?
5. Что означает осмысленность предложений языка?

Тема: К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе проверки гипотез
1. Чем отличается наука от псевдонауки, по К. Попперу?
2. В чем, по мнению К. Поппера, заключается ограниченность принципа верификации?
3. Что собой представляет принцип фальсификации?
4. Раскройте отношение К. Поппера к методу индукции и принципу демаркации.
5. В каком смысле позиция К. Поппера — это логика науки?

Тема: Т. Кун о структуре научных революций и научных парадигмах
1. Как определяет Т. Кун науку и нормальную науку? Что такое аномалия в науке?
2. Какую роль в науке Т. Кун отводит отдельному ученому и научному сообществу?
3. Как Т. Кун определяет научную парадигму?
4. Как,  по  мнению  Т.  Куна,  связаны  между  собой  научная  парадигма  и  научное

сообщество?
5. В чем, по Т. Куну, состоит сущность научной революции?

Тема: В.С. Степин о научной картине мира в культуре техногенной цивилизации
1. Что такое техногенная цивилизация?
2. Что такое картина мира?
3. Как В.С. Степин определяет научную картину мира?
4. Как взаимодействуют научная и философская картины мира?
5. Какова  роль  научной  картины  мира  в  формировании  системы  эмпирического  и

теоретического знания?

Тема: Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления
1. Что такое категоризация?
2. Каковы основные предпосылки классической теории категоризации и основанного на

ней исчисления предикатов?
3. В чем суть идеи семейного сходства в поздней философии Л. Витгенштейна?
4. Что такое базисные наименования цвета, согласно Б. Берлину и П. Кею?
5. Что такое категории базового уровня и прототипические эффекты, открытые Э. Рош?

Анализ прочитанных и законспектированных к семинарскому занятию текстов проходит
в форме дискуссии.  Можно для поощрения  дискуссии разбивать  обучающихся  на  группы,
отстаивающие  различные  точки  зрения.  Также  можно  использовать  элементы  мозгового
штурма,  поощряя  обучающихся  к  любым  высказываниям  по  обсуждаемому  вопросу  и
запрещая  до  определенного  момента  любую  критику  их  высказываний.  На  каждом
практическом  занятии  преподавателем  проводится  «срез»  знаний  обучающихся  по  теме
занятия.  В  случае  пропуска  занятия  или  получения  неудовлетворительной  оценки
обучающийся должен представить преподавателю письменный отчет по всем вопросам темы.

Шкала и критерии оценивания работы на семинарских занятиях в форме дискуссии

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Наличие конспекта.
Четкость, ясность, 
логичность 
изложения.
Умение 
сформулировать 
собственную 
позицию.
Умение задавать 

Наличие конспекта 
литературы по 
темам для 
самостоятельного 
изучения; четкость,
ясность, логичность
изложения, умение 
сформулировать 
собственную 

Наличие конспекта 
литературы по темам
для 
самостоятельного 
изучения; четкость, 
ясность, логичность 
изложения; 
формулировка 
вопросов к 

Наличие конспекта
литературы по 
темам для 
самостоятельного 
изучения; 
достаточная 
ясность, 
логичность 
изложения.

Большая часть 
требований не 
выполнена.



вопросы и отвечать 
на вопросы.

позицию; 
формулировка 
продуманных 
вопросов к 
выступающему и к 
преподавателю; 
ответы на вопросы 
других 
обучающихся и 
преподавателя.

выступающему и к 
преподавателю; 
ответы на вопросы 
других обучающихся
и преподавателя.

Примерный перечень тем докладов

1. Наука как социокультурный феномен. Место и роль науки в культуре техногенной
цивилизации.

2. Генезис научного знания. Античная наука и новоевропейская наука.
3. Научная революция XVII в. и становление классического естествознания.
4. Специфика научного познания. Отличие научного познания от обыденного.
5. Проблема демаркации науки и ненауки. Верификационизм и фальсификационизм.
6. Основания науки. Идеалы и нормы научных исследований.
7.  Понятие  научной  картины  мира.  Общенаучная  картина  мира  и  дисциплинарные

онтологии.
8. Философские основания науки.
9. Критический рационализм Карла Поппера.
10. Философия науки Томаса Куна.
11. Концепция исследовательских программ Имре Лакатоса.
12.  Феномен  научных  революций.  Научные  революции  и  междисциплинарные

взаимодействия.
13. Глобальные научные революции как изменение типа рациональности.
14. Научное понятие.
15. Научный закон.
16. Научное объяснение. Виды научных объяснений.
17. Эмпирический и теоретический уровни научного познания.
18. Научные факты и их роль в научном исследовании.
19. Проблема как форма научного познания.
20. Понятие научной гипотезы. Виды гипотез.
21. Сущность теории и ее роль в научном исследовании.
22. Методы эмпирического познания. Наблюдение, измерение, эксперимент.
23. Структура теоретического исследования. Общелогические и теоретические методы

научного исследования.
24.  Понятие  истины  в  философии  науки.  Основные  трактовки  истины

(корреспондентская, когерентная, прагматистская).
25. Наука как социальный институт. Научные сообщества и научные коммуникации.
26. Предмет и задачи философии техники.
27. Основные направления в философии техники.
28. Проблема определения техники в философии.
29. Основные подходы к проблеме соотношения науки и техники.
30. Наука и глобальные проблемы современности.
При  подготовке  доклада  следует  продемонстрировать  умение  анализировать

проблемную ситуацию, искать информацию о вариантах решения поставленной проблемы,
формулировать научные гипотезы, а также навыки формулировки научной проблемы, выбора
наиболее оптимального варианта решения поставленной проблемы, формулировки на основе
гипотезы  эмпирических  предсказаний  и  способов  их  проверки. Тему  следует  выбрать
самостоятельно, предварительно посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с
ним.  Доклад является  результатом самостоятельного  изучения темы, анализа современного
состояния научной проблемы, описания существующих методов ее решения и обоснование



выбора тех методов, которые с точки зрения обучающегося являются предпочтительными.
Следует использовать рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно
найденную  дополнительную  литературу.  Поощряется  использование  литературы  на
иностранных языках. Доклад должен быть предварительно оформлен в виде реферата. Объем
– примерно 5 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер – 12, межстрочный
интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, три главы, которые могут
включать несколько параграфов, Заключение и Список использованной литературы. Введение
должно  содержать  краткое  описание  и  анализ  научной  проблемы.  Первая  глава  должна
содержать краткое описание существующих вариантов решения проблемы и обоснование
выбора  одного  из  них.  Вторая  глава  должна  содержать  обоснование  выбора  методов,
которые с точки зрения обучающегося являются предпочтительными. Третья глава должна
содержать  краткое  описание  гипотез,  методов  их  проверки  и  ожидаемых  результатов.
Доклад  предполагает  не  просто  изложение  своими  словами  содержания  изученной
литературы, но структурирование их смыслового содержания таким образом, чтобы раскрыть
тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, т.е. использование
текстов  (в  том  числе  небольших  отрывков  текстов)  других  авторов  без  заключения  их  в
кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные библиографические ссылки,
оформленные  в  соответствии  с  действующим  стандартом.  Не  разрешается  предъявлять  в
качестве своего реферата работу, выполненную другим человеком.

Шкала и критерии оценивания докладов

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Наличие 
обоснования 
актуальности темы.
Новизна 
источников. 
Умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат.
Наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося.
Отсутствие 
плагиата.
Ясность изложения,
отсутствие речевых
и логических 
ошибок.
Умение ответить на
вопросы. 
Правильность 
оформления.

Присутствуют 
актуальность темы, 
новизна 
реферируемых 
источников; умение
изложить мысль 
авторов своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
отсутствие 
плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых
и логических 
ошибок;
умение ответить на 
вопросы;
оформленный в 
соответствии с 
требованиями 
реферат.

Присутствуют 
умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
отсутствие плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых 
и логических 
ошибок;
умение ответить на 
вопросы.

Присутствуют 
умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат; 
отсутствие 
плагиата; 
отсутствие речевых
и логических 
ошибок.

Неумение изложить 
мысль авторов своими
словами, плагиат, 
неясное изложение, 
речевые и логические 
ошибки.

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов
сформированности компетенций) обучающихся

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

Знать:  понятия научной проблемы и проблемной ситуации (УК-1.1); методы решения
научных проблем, применявшиеся в истории науки (УК-1.2); принципы оценки результатов
решения научных проблем (УК-1.3).



Уметь: анализировать проблемную ситуацию (УК-1.1); искать информацию о вариантах
решения поставленной проблемы (УК-1.2); формулировать научные гипотезы (УК-1.3).

Владеть:  навыком  формулировки  научной  проблемы  (УК-1.1);  навыком  выбора
наиболее  оптимального  варианта  решения  поставленной  проблемы  (УК-1.2);  навыком
формулировки на основе гипотезы эмпирических предсказаний и способов их проверки (УК-
1.3).

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

1. Этапы, способы научной деятельности и типы научного знания.
2. Язык как средство построения и развития науки.
3. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.
4. Проблемная ситуация как состояние научного знания.
5. Проблема как структурная единица научного знания.
6. Наблюдение и эксперимент как эмпирические методы.
7. Различие между данными наблюдения и эмпирическими фактами.
8. Систематические и случайные наблюдения.
9. Процедуры перехода от данных наблюдения к эмпирическим зависимостям и фактам.
10. Идеализация как метод построения теоретических идеальных объектов.
11. Метод мысленного эксперимента с идеализированными объектами.
12. Аксиоматический метод построения теории.
13.  Гипотетико-дедуктивный метод построения теории.
14. Основные требования к научным гипотезам.
15. Индукция, аналогия, дедукция и абдукция.
16. Теоретические модели в структуре теории.
17. Разработка  И.  Ньютоном  и  Г.  Лейбницем  дифференциального  и  интегрального

исчислений.
18. Атомистическая оптика И. Ньютона и волновая теория света Р. Гука и Х. Гюйгенса.
19. Роль изобретения прядильных и ткацких станков в Первой индустриальной революции.
20. Изобретение парового двигателя и его роль в Первой индустриальной революции.
21. Изобретение  коксования  угля  и  доменной  печи  как  важнейший  фактор  Первой

индустриальной революции.
22. Открытие  Г.  Лейбницем  сохранения  vis viva (кинетической  энергии)  механической

системы.
23. Теории флогистона и теплорода как начальные этапы развития термодинамики.
24. Развитие атомистической теории газов и открытие законов термодинамики в 19 в.
25. История развития спектрографии в 19 в.
26. Возникновение концепции поля и открытие законов электромагнетизма.
27. Открытие электрона Дж. Томсоном и его модель атома.
28. Открытие рентгеновского излучения и радиации.
29. Проблема излучения черного тела и попытки ее решения в конце 19 в.
30. Решение М. Планком проблемы излучения черного тела, идея квантования излучения и

поглощения энергии.
31. Объяснение А. Эйнштейном фотоэлектрического эффекта, идея квантов света.
32. Эксперимент Гейгера-Марсдена и модель атома Резерфорда.
33. Модель атома Бора, квантовые числа атома и объяснение спектра водорода.
34. Идея де Бройля о волновой природе электрона и обнаружение дифракции электрона

Дж. Дэвиссоном.
35. Матричная механика Гейзенберга и волновая механика Шрёдингера.
36. Вероятностная интерпретация уравнения Шредингера М. Борном.
37. Основные разделы философского знания и философия науки как один из них.
38. Различия традиционной и техногенной цивилизации.
39. Место науки в системе ценностей техногенной цивилизации.
40. Главные отличительные признаки науки.



41. Состояние «преднауки» и развитая наука как стадии развития научного познания.
42. Роль философии в формировании античной науки.
43. Революция в астрономии 16-17 вв.: Н. Коперник, И. Кеплер, Г. Галилей.
44. Предпосылки возникновения экспериментального метода в исследованиях Г. Галилея.
45. Предпосылки  развития  математического  описания  природы  в  исследованиях

Р. Декарта.
46. Физика И. Ньютона и ее философские основания.
47. Первая индустриальная революция в Европе 16-18 вв.
48. Вторая индустриальная революция 19-20 вв.
49. Революция в физике начала 20 в.: квантовая механика и теория относительности.
50. Принцип неопределенности и копенгагенская интерпретация квантовой механики.
51. Противоречие между теорией относительности и квантовой механикой как основная 

проблема современной теоретической физики.
52. Дискуссия между рационализмом и эмпиризмом в новоевропейской философии.
53. Философия  И.  Канта  как  один  из  итогов  дискуссии  между  рационализмом  и

эмпиризмом.
54. Элиминативная индукция Ф. Бэкона и индуктивная логика Дж.С. Милля.
55. Идея позитивной философии О. Конта.
56. Эмпириокритицизм, феноменологизм Э. Маха.
57. Проблема обоснования математики.
58. Индуктивизм и логицизм Б. Рассела.
59. Теорема о неполноте К. Гёделя.
60. Ранняя философия Л. Витгенштейна, логический атомизм.
61. Философия Венского кружка.
62. Антииндуктивизм К. Поппера.
63. Проблема демаркации научного знания, верификация и фальсификация.
64. Конвенционализм А. Пуанкаре.
65. Г. Фреге о значении и смысле.
66. Основные понятия семиотики Ч.С. Пирса.
67. Структуралистская семиология Ф. де Соссюра.
68. Значение слова и языковые игры в поздней философии Л. Витгенштейна.
69. Проблема правила у Л. Витгенштейна и ее интерпретация С. Крипке.
70. Философия математики позднего Л. Витгенштейна.
71. Т. Кун о научных парадигмах и научных революциях.
72. И. Лакатос о научных исследовательских программах.
73. Общий искусственный интеллект и тест Тьюринга.
74. Дж. Серл о «китайской комнате».
75. Д. Чалмерс о трудной и легких проблемах сознания.
76. Н. Бостром о проблеме дружественного искусственного интеллекта.
77. Теории категоризации и когнитивная философия конца 20 в.
78. Когнитивная философия математики.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Участие в 
дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

вопроса. анализа.

Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Пример  практического    задания.   Проанализируйте  работу  Томаса  Куна  «Структура
научных революций». Почему переход от одной научной парадигмы к другой не может иметь
рационально-теоретического объяснения?

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, 
искать 
информацию о 
вариантах 
решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные 
гипотезы.

Сформированное 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
умение анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Частично 
освоенное умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Отсутствие умений 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст
и опыт для 
обсуждения 
темы, 
демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



собственного.
Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Пример  практического    задания.   Опираясь  на  работу  Карла  Раймунда  Поппера
«Предположения и опровержения», ответьте на вопрос: почему автор усматривает критерий
научности теорий в их принципиальной опровержимости (фальсифицируемости)?

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
владение 
навыками 
формулировки 
научной 
проблемы, 
навыком выбора 
наиболее 
оптимального 
варианта решения
поставленной 
проблемы, 
навыком 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
применение навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их проверки.

Фрагментарные 
навыки 
формулировки 
научной проблемы,
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Отсутствие навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст 
и опыт для 
обсуждения темы,
демонстрирует 
анализ на разных 
уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



Использование 
фактов и 
статистики, чтобы
укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Пример заданий для тестирования

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

1.  Отрасль  философии,  изучающая  сущность  процесса  познания,  пути  достижения
истины – это:

А. онтология        
Б. гносеология     
В. методология
Г. аксиология

2.  Учение  в  гносеологии,  отрицающее возможность  достоверного познания сущности
материальных систем, закономерностей природы и общества – это:

А. Сенсуализм        
Б. Рационализм       
В. Агностицизм
Г. Спиритуализм

3.  Учение  в  философии,  утверждающее  беспричинное  и  безусловное  развитие  мира,
основанного на вероятностной свободе выбора – это:

А. гилозоизм     
Б. гедонизм        
В. детерминизм 
Г. индетерминизм

4.  Учение  о  всеобщей  обусловленности  природных,  общественных  и  психических
явлений – это:

А. гилозоизм             
Б. детерминизм         
В. сенсуализм 
Г. гедонизм

5. Логический путь «от общего  к частному» – это:
А. индукция         
Б. силлогизм        
В. дедукция 
Г. вывод

6. Логический путь от «частного к общему» – это:
А. индукция         
Б. силлогизм        
В. дедукция 
Г. вывод

7.  Научное  допущение  или  предположение,  истинность  которого  не  доказана  с
абсолютной достоверностью, но является возможной или весьма вероятной – это:



А. теория                
Б. концепция          
В. факт 
Г. гипотеза

8. Проверка научного знания на истинность – это:
А. моделирование           
Б. индукция                     
В. анализ 
Г. верификация

9. Предметом философии науки являются:
А. общие закономерности процесса познания
Б. общие закономерности и тенденции научного познания
В. проблема бытия 
Г. взаимодействие природных и культурных компонентов бытия

10. Основателем классического позитивизма  в философии науки считается:
А. О. Конт
Б. Аристотель
В. Ф. Ницше
Г. И. Кант

11. К. Поппер выделил в качестве критерия научного знания принцип:
А. детерминизма
Б. интернализма
В. фальсифицируемости
Г. вероятности

12. Утверждение, что решающее воздействие на развитие науки оказывают социально-
экономические, вненаучные факторы соответствует философской позиции:

А. идеализма
Б. интернализма
В. экстернализма
Г. неопозитивизма

13. Обобщенный образ реального объекта, несущий в себе лишь те признаки, которые
одинаково присущи всем объектам данного класса – это:

А. реальный объект
Б. абстрактный объект
В. идеализированный объект

14. Геометрическая точка, идеальный газ, абсолютно черное тело являются примерами:
А. реальный объект
Б. абстрактный объект
В. идеализированный объект

15. В.С. Степин выделил следующие исторические формы научной картины мира: 
А. классическую, неклассическую и постнеклассическую
Б. античную, средневековую, современную
В. доиндустриальную, индустриальную, информационную

16. Научная революция происходит в результате:
А. накопления знаний



Б. смены научной парадигмы
В. изменения исследовательских программ

17. Философ XX века, сконструировавший модель научной деятельности определённого
научного сообщества, и назвавший её парадигмой, – это:

А. Л. Витгенштейн
Б. К. Поппер
В. Т. Кун
Г. И. Лакатос

Ключ к тесту:
1-Б
2-В
3-Г
4-Б
5-В
6-А
7-Г
8-Г
9-Б
10-А
11-В
12-В
13-Б
14-В
15-А
16-Б
17-В

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования

Оценка «5» - от 15 до 17 правильных ответов.
Оценка «4» - от 13 до 14 правильных ответов.
Оценка «3» - от 11 до 13 правильных ответов.
Оценка «2» - менее 11 правильных ответов. 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Список вопросов

1. Этапы, способы научной деятельности и типы научного знания.
2. Язык как средство построения и развития науки.
3. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.
4. Проблемная ситуация как состояние научного знания.
5. Проблема как структурная единица научного знания.
6. Наблюдение и эксперимент как эмпирические методы.
7. Различие между данными наблюдения и эмпирическими фактами.
8. Систематические и случайные наблюдения.
9. Процедуры перехода от данных наблюдения к эмпирическим зависимостям и фактам.
10. Идеализация как метод построения теоретических идеальных объектов.
11. Метод мысленного эксперимента с идеализированными объектами.
12. Аксиоматический метод построения теории.
13.  Гипотетико-дедуктивный метод построения теории.



14. Основные требования к научным гипотезам.
15. Индукция, аналогия, дедукция и абдукция.
16. Теоретические модели в структуре теории.
17. Разработка  И.  Ньютоном  и  Г.  Лейбницем  дифференциального  и  интегрального

исчислений.
18. Атомистическая оптика И.Ньютона и волновая теория света Р. Гука и Х. Гюйгенса.
19. Роль изобретения прядильных и ткацких станков в Первой индустриальной революции.
20. Изобретение парового двигателя и его роль в Первой индустриальной революции.
21. Изобретение  коксования  угля  и  доменной  печи  как  важнейший  фактор  Первой

индустриальной революции.
22. Открытие  Г.  Лейбницем  сохранения  vis viva (кинетической  энергии)  механической

системы.
23. Теории флогистона и теплорода как начальные этапы развития термодинамики.
24. Развитие атомистической теории газов и открытие законов термодинамики в 19 в.
25. История развития спектрографии в 19 в.
26. Возникновение концепции поля и открытие законов электромагнетизма.
27. Открытие электрона Дж. Томсоном и его модель атома.
28. Открытие рентгеновского излучения и радиации.
29. Проблема излучения черного тела и попытки ее решения в конце 19 в.
30. Решение М. Планком проблемы излучения черного тела, идея квантования излучения и

поглощения энергии.
31. Объяснение А. Эйнштейном фотоэлектрического эффекта, идея квантов света.
32. Эксперимент Гейгера-Марсдена и модель атома Резерфорда.
33. Модель атома Бора, квантовые числа атома и объяснение спектра водорода.
34. Идея де Бройля о волновой природе электрона и обнаружение дифракции электрона

Дж. Дэвиссоном.
35. Матричная механика Гейзенберга и волновая механика Шрёдингера.
36. Вероятностная интерпретация уравнения Шредингера М. Борном.
37. Основные разделы философского знания и философия науки как один из них.
38. Различия традиционной и техногенной цивилизации.
39. Место науки в системе ценностей техногенной цивилизации.
40. Главные отличительные признаки науки.
41. Состояние «преднауки» и развитая наука как стадии развития научного познания.
42. Роль философии в формировании античной науки.
43. Революция в астрономии 16-17 вв.: Н. Коперник, И. Кеплер, Г. Галилей.
44. Предпосылки возникновения экспериментального метода в исследованиях Г. Галилея.
45. Предпосылки  развития  математического  описания  природы  в  исследованиях

Р. Декарта.
46. Физика И. Ньютона и ее философские основания.
47. Первая индустриальная революция в Европе 16-18 вв.
48. Вторая индустриальная революция 19-20 вв.
49. Революция в физике начала 20 в.: квантовая механика и теория относительности.
50. Принцип неопределенности и копенгагенская интерпретация квантовой механики.
51. Противоречие между теорией относительности и квантовой механикой как основная 

проблема современной теоретической физики.
52. Дискуссия между рационализмом и эмпиризмом в новоевропейской философии.
53. Философия  И.  Канта  как  один  из  итогов  дискуссии  между  рационализмом  и

эмпиризмом.
54. Элиминативная индукция Ф. Бэкона и индуктивная логика Дж.С. Милля.
55. Идея позитивной философии О. Конта.
56. Эмпириокритицизм, феноменологизм Э. Маха.
57. Проблема обоснования математики.
58. Индуктивизм и логицизм Б. Рассела.
59. Теорема о неполноте К.Гёделя.



60. Ранняя философия Л. Витгенштейна, логический атомизм.
61. Философия Венского кружка.
62. Антииндуктивизм К. Поппера.
63. Проблема демаркации научного знания, верификация и фальсификация.
64. Конвенционализм А. Пуанкаре.
65. Г.Фреге о значении и смысле.
66. Основные понятия семиотики Ч.С. Пирса.
67. Структуралистская семиология Ф. де Соссюра.
68. Значение слова и языковые игры в поздней философии Л. Витгенштейна.
69. Проблема правила у Л. Витгенштейна и ее интерпретация С. Крипке.
70. Философия математики позднего Л. Витгенштейна.
71. Т. Кун о научных парадигмах и научных революциях.
72. И. Лакатос о научных исследовательских программах.
73. Общий искусственный интеллект и тест Тьюринга.
74. Дж. Серл о «китайской комнате».
75. Д. Чалмерс о трудной и легких проблемах сознания.
76. Н. Бостром о проблеме дружественного искусственного интеллекта.
77. Теории категоризации и когнитивная философия конца 20 в.
78. Когнитивная философия математики.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 
темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3

1. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.

2.  Проанализируйте  работу Томаса  Куна  «Структура научных революций».  Почему  переход от  одной
научной парадигмы к другой не может иметь рационально-теоретического объяснения?

3. Опираясь на работу Карла Раймунда Поппера «Предположения и опровержения», ответьте на вопрос:
почему  автор  усматривает  критерий  научности  теорий  в  их  принципиальной  опровержимости
(фальсифицируемости)?

Составитель                                                    ___________________________    /Разинов Ю.А./

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Нестеров А.Ю./

«__»__________________20__г.

Шкала и критерии оценивания

Оценка «отлично» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи
повышенной  сложности,  свободно  использовать  справочную  литературу,  делать
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Оценка «хорошо» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи,
предусмотренные  рабочей  программой,  ориентироваться  в  рекомендованной  справочной
литературе,  умеет  правильно  оценить  полученные  результаты  анализа  конкретных
проблемных ситуаций.

Оценка «удовлетворительно» – обучающийся смог показать знания основных положений
фактического  материала,  умение  получить  с  помощью преподавателя  правильное  решение
конкретной  практической  задачи  из  числа  предусмотренных  программой,  обучающийся
знаком с рекомендованной справочной литературой.

Оценка  «неудовлетворительно»  –  при  ответе  обучающегося  выявились  существенные
пробелы  в  знаниях  основных  положений  фактического  материала,  неумение  с  помощью
преподавателя  получить  правильное  решение  конкретной  практической  задачи  из  числа
предусмотренных рабочей программой.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и
наименование
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

УК-1. Способен
осуществлять
критический

Сформированные
систематические
знания в рамках

Сформированные,
но содержащие

отдельные

Фрагментарные
знания в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК-1



анализ
проблемных
ситуаций на

основе
системного

подхода,
вырабатывать

стратегию
действий

компетенции УК-1
пробелы знания в

рамках
компетенции УК-1

Сформированное
умение в рамках

компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы умение в

рамках
компетенции УК-1

Частично освоенное
умение в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК-1

Успешное и
систематическое

применение
навыков владения в

рамках
компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы

применение
навыков в рамках
компетенции УК-1

Фрагментарные
навыки в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-1

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура  промежуточной  аттестации  предполагает  экзамен.  Форму  проведения
экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:

– оценка «отлично» выставляется в том случае, когда теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным
материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания
выполнены;

– оценка «хорошо» выставляется  в том случае,  когда теоретическое содержание курса
освоено  полностью,  необходимые  компетенции  сформированы,  некоторые  практические
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные
программой обучения  учебные задания  выполнены,  некоторые  виды заданий  выполнены с
ошибками;

– оценка  «удовлетворительно»  выставляется  в  том  случае,  когда  теоретическое
содержание  курса  освоено  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,
необходимые  компетенции  сформированы,  необходимые  практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  в  основном  сформированы,  большинство  предусмотренных
программой  обучения  учебных  заданий  выполнено,  некоторые  из  выполненных  заданий
выполнены с ошибками;

– оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  в том  случае,  когда  теоретическое
содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер,
необходимые  компетенции  не  сформированы,  имеются  существенные  пробелы  в  знаниях
основных положений фактического материала.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное 

средство 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 
 

УК * 

 

 

УК** 

знать: основы академического 

и профессионального общения 

на иностранном языке; 

принципы и методы 

организации профессиональной 

коммуникации на иностранном 

языке; 

уметь: общаться с коллегами на 

иностранном языке по 

проблемам профессиональной 

и академической деятельности 

в устной и письменной формах; 

аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая 

свою точку зрения на ту или 

иную проблему, правильно 

используя основные лексико-

грамматические средства 

иностранного языка;  

владеть: навыками 

академического и 

профессионального общения 

на иностранном языке для 

достижения поставленной 

цели и обеспечения своей 

профессиональной 

деятельности 

Лекции 

Профессиональная деятельность и сфера делового общения: 

международный этикет.  

 

Практические занятия 

Развитие карьеры. Резюме и CV – правила составления, 

различие русскоязычного и англоязычного стандарта, 

предоставление и сопровождение. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Подготовка к прохождению собеседования, международные 

стандарты. 

Собеседование при принятии на работу. 
 

 

Практические 

задания, 

написание 

резюме, 

составление 

глоссария. 

 

 

 

 

Ролевая игра.  

 

Эссе. 

 

 

Тестирование.  

 

 

ПК* 

 

 

ПК** 

знать: основные принципы 

выбора средств 

информационно-

коммуникативных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности и критерии их 

оценки 

уметь: организовать и 

проводить представление 

результатов учебной и 

профессиональной 

деятельности с использованием 

информационно-

коммуникативных технологий 

владеть: способами 

использования 

информационно-

коммуникативных технологий 

в проектной деятельности для 

решения профессиональных 

задач 

Лекции 

Деловая документация: отчеты, служебные записки. Структура 

и стиль оформления. 

 

Практические занятия 

Деловая и профессиональная коммуникация: подготовка и 

проведение презентации. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Деловая документация: деловое письмо и электронная 

коммуникация. Структура и стиль оформления 

 

Практические 

задания,  

составление 

глоссария, 

составление 

деловой 

документации 

 

 

Презентация 

 

Собеседование 

 

Глоссарий. 

 

Тестирование.  

 

 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

 

Название глоссария: Деловая коммуникация и профессиональная деятельность. 

 

Структура глоссария: 



 

Термин на 

русском языке 

Термин на английском 

языке, произношение 

Пример использования термина в 

фразе или предложении 

   

 

Термины: карьера, карьерный рост, иностранный язык, зарубежный партнер, 

собеседование, резюме, сопроводительное письмо, заявка на получение гранта и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания задания  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

- раскрытие более 15 терминов – 3 балла; 

- правильность произношения – 3 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие примеров использования терминов в фразах и предложениях – 3 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

 

УК** 

 

знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке; 

уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 

используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка;  

владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном языке для 

достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР ЭССЕ 

 

Пример тем эссе: 

1. About myself and my job. 

2. Our university. Why do we learn foreign languages? 

3. The English-speaking countries. 

4. Climbing a career ladder – how to achieve success. 

5. Forms of business in the the UK & USA. 

6.  What is a manager? Management functions and managerial qualities. 

7. Code of conduct: business meetings and business correspondence. 

8. Applying for a job – interviews and resumes. 

9. Motivation at work. 

 

Nobody actually wants to cause offence but, as business becomes ever more international, it is 

increasingly easy to get it all wrong. There may be a single European market but it doesn’t mean that 

managers behave the same in Greece as they do in Denmark. 



In many European countries handshaking is an automatic gesture. In France good manners 

require that on arriving at a business meeting a manager shakes hands with everyone present. This 

can be a demanding task and, in a crowded room, may require gymnastic ability if the farthest hand is 

to be reached. Handshaking is almost as popular in other countries - including Germany, Belgium 

and Italy. But Northern Europeans, such as the British and Scandinavians, are not quite so fond of 

physical demonstrations of friendliness. 

In Europe the most common challenge is not the content of the food, but the way you behave 

as you eat. Some things are just not done. In France it is not good manners to raise tricky questions of 

business over the main course. Business has its place - after the cheese course. Unless you are 

prepared to eat in silence you have to talk about something - something, that is, other than the 

business deal which you are continually chewing over in your head. 

Italians give similar importance to the whole process of business entertaining. In fact, in Italy 

the biggest fear, as course after course appears, is that you entirely forget you are there on business. If 

you have the energy, you can always do the polite thing when the meal finally ends, and offer to pay. 

Then, after a lively discussion, you must remember the next polite thing to do - let your host pick up 

the bill. 

Germans do not entertain business people with quite the same enthusiasm as some of their 

European counterparts. The Germans are also notable for the amount of formality they bring to 

business. As an outsider, it is often difficult to know whether colleagues have been working together 

for 30 years or have just met in the lift. If you are used to calling people by their first names this can 

be a little strange. To the Germans, titles are important. Forgetting that someone should be called 

Herr Doktor or Frau Directorin might cause serious offence. It is equally offensive to call them by a 

title they do not possess. 

In Italy the question of title is further confused by the fact that everyone with a university 

degree can be called Dottore - and engineers, lawyers and architects may also expect to be called by 

their professional titles. 

These cultural challenges exist side by side with the problems of doing business in a foreign 

language. But the more you know of the culture of the country you are dealing with, the less likely 

you are to get into difficulties. It is worth the effort. It might be rather hard to explain that the reason 

you lost the contract was not the product or the price, but the fact that you offended your hosts in a 

light-hearted comment over an aperitif. Good manners are admired: they can also make or break the 

deal. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов: 

- следование одному из форматов написания англоязычного эссе – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 1 балл; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию – 1 балл; 

- умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл; 

- способность выразить личное субъективное мнение по вопросу – 1 балл. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 5 до 3 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР РЕЗЮМЕ 

 

RESUME 

 



Objective: position of… 
 

Name:        Ivan Smirnov 
Address:    8 Vladimirskaya st., apart. 24, 443030 Samara, Russia 

Telephone:  8 9277 35 39 18 (mobile)          

E-mail:         ivansmirnov@mail.ru 

Date of birth:    9 September 2001 

 

EDUCATION 
2017- to 

present 

 Samara National Research University, Psychology department, master’s degree in 

psychology and pedagogy 

2018  Cambridge English course, B-1 level certificate 

 

EMPLOYMENT 
2018- to present         “Samara school # 1”, teacher 

July 2019         Training in “Vid” company, trainee psychologist  

 

AWARDS AND ACHIEVEMENTS 
2018 – Fifa World Cup championship in Samara, volunteer interpreter 

OTHER INFORMATION 
Languages: Russian (native), English (С-1, advanced), German (B-1, intermediate)  

Driving license 

 

REFERENCE 
Ms Anna V. Andreeva  

professor, Psychology Department of Samara National Research University  

****** (mobile), e-mail: ****@mail.ru 

                                                                              (names of other referees will be supplied on request)  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

mailto:ivansmirnov@mail.ru


 

ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюэр – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу.  

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение игры  проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 
EVALUATION SHEET 

Position: ……………………              Name of candidate: ………………………………… 

                                      Score                  -             +        
                                                                             1 2 3 4 5 

BACKGROUND 

Education: 

Languages: 

Experience: 

BEHAVIOUR AND COMMUNICATIVE ABILITY 

Physical Presentation: 

Communication skills: 

Ability to listen: 

Humour: 

Culture: 

Maturity: 

Manners: 

PERSONAL QUALITIES 

Dynamism: 

Ambition: 

Organizational skills: 

Leadership: 

Team Spirit: 

Involvement: 

CONCLUSION     Suitability of the candidate:……………………………………………… 

                                       Action to be taken:………………………………………………………… 



 

 3.  Would you employ him or her? Why? / Why not? Discuss your reasons with your partner. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 
ПК* 

 

 

ПК** 

 

знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки 

уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и профессиональной 

деятельности с использованием информационно-коммуникативных технологий 

владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 

проектной деятельности для решения профессиональных задач 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР СОСТАВЛЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Перевести на английский язык, учитывая правила составления деловой документации: 

 

Я (Мы), нижеподписавшийся (еся), ......., настоящим назначаю (ем) ..... в качестве моих 

(наших) законных поверенных с правом передоверия и ревокации с целью ..... в мою (нашу) 

пользу, а также дополнительно уполномочиваю (ем) вышеназванных поверенных принимать 

все меры, каковые они сочтут необходимыми, в соответствии с ......, что касается ........ 

Дата                                                                 

Подпись 

 

Power of Attorney  

 

I (We), the undersigned, ...... do hereby appoint ...... 

as   my   (our)   lawful   attorneys   with   full   power   of substitution and revocation to......in my 

(our) favour  andfurther empower said attorneys to take all steps, as said attorneys may find it 

necessary under...... as far as...... is concerned.  
 

Dated this ....  Day of .... 20....  



 

Signature ... 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка составления деловой документации 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

My future profession – opportunities and career choices. 

How to market yourself – successful job interviews.  

How to market yourself – Russian and English resumes. 

Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

Writing for success – business letters. 

My professional functions and qualities. 

Code Of Conduct: Business Visits And Business Correspondence.  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 5 и менее баллов. 



- даны исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; рече-грамматические ошибки отсутствуют – 10 

баллов; 

- даны исчерпывающие ответы на три поставленных вопроса с частичным приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; имеется 2 рече-грамматические ошибки – 8 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит ряд 

процедурных ошибок; имеется 3-4 рече-грамматические ошибки – 6 баллов; 

 дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит грубые рече-грамматические ошибки, доказательная база не приведена – 5 и менее 

баллов. 
 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПРИМЕР ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. My future profession – opportunities and career choices. 

2. How to market yourself – successful job interviews.  

3. How to market yourself – Russian and English resumes. 

4. Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

5. Writing for success – business letters. 

6. My professional functions and qualities. 

7.  Motivation at Work. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

 

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 
УК* 

 

ПК* 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

Read this article about office workers and their bosses. Choose the best word to fill each gap. For 

each question, mark one letter (A, B or C). 
 

Most Office Workers don’t Like the Boss! 

Last year, a survey of office workers’ attitudes was carried out. In particular, the researchers wanted 

to know (1) __ employees felt about the company they worked for. The researchers were not 

surprised to find that most people wanted (2) __ money, shorter working hours, longer holidays and 

so on, (3) __ they were amazed to find out that nearly 75 % of employees (4) __ a very poor opinion 

of their boss. Office workers had (5) __ to say about the President or Chairman of the company, but 

they had very strong feelings about their immediate superior: their office manager or supervisor. The 

three most usual criticisms of these middle managers were that they were not very good (6) __ their 

jobs; that they always blamed somebody else when things (7) __ wrong; that they seemed to spend a 

lot of time (8) __ from one office to another instead of getting on with (9) __ own work. In fact, most 

employees thought that they could do their boss’s job (10) __ better.   
 

1 A that B which C what 

2 A more B many C any 

3 A when B because C but 

4 A had B were C got 

5 A something B anything C nothing 

6 A with B for C at 

7 A went B gone C been 

8 A run B running C runs 

9 A their B an C some 

10 A very B much C too 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 12 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 11-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 9-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 8-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

Представленные правильные ответы на:  

8 тестовых заданий – 12 баллов; 

7 тестовых заданий – 10 баллов; 

6 тестовых заданий – 8 баллов; 

5 тестовых заданий – 6 баллов; 

Менее 4 тестовых заданий – 0 баллов. 

 
 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

В случае зачета 

 

Пример оценочного материала1 

 
 УК* 

 

Пример 1. Примите участие в ролевой игре по теме «Job interview». What skills and 

qualities does the person need to get a job? 

      Шкала и критерии оценивания «Ролевая игра». Согласно балльно-рейтинговой системе 

по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 

Пример 2. Проведите работу с неадаптированной литературой профессиональной 

направленности. Подготовьте и проведите презентацию. Каковы правила англоязычного 

формата презентации 

Шкала и критерии оценивания «Презентация». Согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 

ПК* 

 

Пример 1. Составьте деловое письмо по предложенной ситуации. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов деловой переписки? 

     Шкала и критерии оценивания  «Деловая документация». Согласно балльно-

рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка составления 

                                                

1 
 



деловой документации 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 
Пример 2. Подготовьте свое резюме на русском и английском языках. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов резюме? 

         Шкала и критерии оценивания «Резюме». Cогласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

УК* 

 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
Отсутствие навыков в рамках компетенции  



рамках компетенции  

 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции  

Отсутствие навыков в рамках компетенции  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  
 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1 Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы: участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждениях проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов (0,5 балла за занятие) 

2 Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3 Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 40 баллов 

4 Собеседование по тематике до 10 баллов 

5 Подготовка и участие в ролевой игре на 

иностранном языке  

до 10 баллов 

6 Составление глоссария до 10 баллов 

7 Написание деловой документации до 10 баллов 

8 Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

9 Подготовка и участие в презентации на 

иностранном языке 

до 10 баллов 

10 Перевод текста профессиональной 

направленности 

до 15 баллов 

11 Написание резюме до 5 баллов 
 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* 

 

ПК** Лекции: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Практические занятия: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Самостоятельная работа: 

Тема 5. Практика корпоративного управления за 

рубежом 

Тема 6. Формирование корпоративной среды в 

Российской Федерации и в регионах  

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

УК* УК** Лекции: 

Тема 2. Содержание основных понятий 

корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Практические занятия: 

Тема 2. Содержание основных понятий 
корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Самостоятельная работа: 
Тема 8. Корпоративные конфликты 

Тема 9. Корпоративные риски  

Тема 10. Корпоративная культура 

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

 

1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление». 

2. Субъекты корпоративных отношений. 

3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику. 

4. Основные характеристики корпоративной формы управления. 

5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных 

интересов. 

6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента. 

7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании. 

8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом. 

9. Основные признаки корпоративного управления.  

10. Управляющая компания. 

11. Переходная экономика и корпоративное управление. 



12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  

деятельность. 

13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной 

модели корпоративного центра. 

14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления. 

15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель. 

16. Англо-американская модель корпоративного управления. 

17. Японская модель корпоративного управления. 

18. Чешская модель корпоративного управления. 

19. Немецкая модель корпоративного управления. 

20. Акционерные общества и акционерная собственность. 

21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров. 

22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  

особенности. 

23. Организация деятельности совета директоров. 

24. Комитеты совета директоров и их задачи. 

25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов. 

26. Корпоративные тренинги и стратегии управления. 

27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы  

обучения сотрудников. 

28. Корпорации и портфельные инвесторы. 

29. Эффективность корпоративного управления. 

30. Виды корпоративного контроля. 

31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях. 

32. Особенности государственных корпораций. 

33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов. 

34. Качество корпоративного управления. 

35. Система оценки качества корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. В чем сущность корпоративного управления?  

2. Каковы основные принципы корпоративного управления? 

3. Преимущества корпоративного управления. 

4. Недостатки корпоративного управления. 

5. Характерные черты корпоративного управления. 

6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления. 



7. Причины и мотивы слияний и поглощений. 

8. Риски слияний и поглощений. 

9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения. 

10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров. 

11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

12. Мотивация участников системы корпоративного управления. 

13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований. 

14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное 

преимущество и источник роста стоимости корпорации. 

15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 
связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 
реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 
сторонних работ 

 

Пример практического задания 

 
Примеры практических заданий.  

 «Что делать?» 
В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась 

вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. 

Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с 

соответствующим опытом работы, которого сумело отобрать кадровое агентство. В качестве 

тестового задания А. Иванов разработал стратегический план развития компании до 2025 г. и 

обосновал привлекательные долгосрочные финансовые показатели. Он понравился 

акционерам умением видеть перспективы развития рынка и стратегические альтернативы 

бизнеса. Ему было предложено фиксированное вознаграждение в размере 1 млн долл, в год, 

включая бонусы. 

Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, 

положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии 

бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две 

недели на то, чтобы освободить занимаемую должность. Он вызвал в кабинет своих 

заместителей, объяснил реальное положение дел в компании и предложил покинуть компанию 

вместе с ним. А. Иванов выплатил высшему менеджменту так называемые золотые парашюты 

в размере шести месячных окладов, и менеджеры приняли его предложение, поскольку бизнес 

был на грани банкротства. В итоге компания оказалась в сложной ситуации с вакансией 

генерального директора. 

 

Вопросы 

 

1. Кто виноват в сложившейся ситуации? 

2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять? 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области,  демонстрирует знание основных 

категорий и понятий; умеет 
проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, формирует выводы 

по предложенной задаче. 

Соблюдены все требования к 

практическому заданию: 

проведен анализ, полученные 

аргументированные 

варианты решения 
поставленной задачи.  

Отсутствие умений 

использовать теоретические 

основы предметной области; не 

достаточные знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 
решить поставленную задачу. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ПК* 

 
 Знать: научные достижения в области корпоративного управления; 

Уметь: анализировать научные достижения в области корпоративного управления;  

Владеть: новыми системными принципами и методами управления, формированию 

новой отечественной культуры корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Концепция корпоративного управления. 

2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

3. Модели и принципы корпоративного управления. 

4. Англо-американская модель корпоративного управления. 

5. Японская модель корпоративного управления. 

6. Немецкая модель корпоративного управления. 

7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления. 

8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития 

корпоративного сектора. 

9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных 

структур. 

10. Риски создания стратегических альянсов в России. 

11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления. 

12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе. 

14. Последние достижения в области корпоративного управления. 

15. Истоки возникновения зарубежных корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 



обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей 

корпоративного управления, результаты представить в таблице. 

 

Модели Преимущества Недостатки 

Американская модель   

Японская модель   

Немецкая модель   

 

 2. Описать актуальные тренды корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

Отсутствие умений 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

 

«Развитие бизнеса и системы корпоративного управления» Краткая 

характеристика компании 

Компания XXZ была образована в 1995 г. В 2020 г. с оборотом 140 млн руб. вошла в 

десятку лидеров ИТ-компаний российского рынка и в десятку крупнейших российских 

системных интеграторов. Области деятельности компании включают поставку и внедрение 

программно-аппаратных комплексов с их последующим сервисным обслуживанием, анализ 

эффективности бизнес-процессов и комплексное проектирование инфраструктуры фирм, ИТ и 

управленческий консалтинг, обучение. В компании более 2600 сотрудников, среди которых 

опытные высокопрофессиональные менеджеры, бизнес- консультанты, высококлассные 

программисты, инженеры, сертифицированные мировыми лидерами ИТ-индустрии. Компания 

работает в соответствии с сертификатом ISO 9001. 

XXZ осуществляет свои операции на территории РФ, СНГ, ряд проектов был успешно 

реализован в зарубежных странах. Головной офис находится в Москве, более 40 филиалов в 

крупных городах России. Компания имеет собственный завод по производству компьютерной 

техники и более 300 авторизованных сервисных центров во всех субъектах РФ. Партнерами 

XXZ являются более 5000 компьютерных компаний, заключено более 50 партнерских 

контрактов с крупнейшими мировыми производителями, такими как 3Com, Actions, АРС, 

Avaya, Aquarius, Cisco, CommScope, InfoWatch, Fujitsu-Siemens, Hitachi Data Systems, HP, IBM, 



MGE, Mic ro soft, Nortel, Novell, Oracle, Panasonic, Polycom, Philips, Radvision, Remedy, S1TA, 

SMP, Sun Microsystems, Symantec, Tangberg, ViewSonic, VMware, Xerox. 

В настоящее время стратегия XXZ заключается в дальнейшем развитии и постоянном 

подтверждении лидерства в ключевых сегментах рынка, наращивании масштабов бизнеса и 

укреплении авторитета XXZ как эффективной многопрофильной ИТ-структуры. В 2020 г. 

компания планирует проведение 1РО на Московской бирже. 

Развитие компании 

В развитии бизнеса компании можно выделить три основных этапа'. 

1) создание компании (1995—2001 гг.); 

2) рост компании (2002—2009 гг.); 

3) развитие компании (с 2010 г. по настоящее время). 

При создании компания XXZ намечен был курс на представление интересов компаний 

— мировых лидеров в области информационных технологий. Первые соглашения были 

подписаны с компаниями Compaq Computer (ныне HP), Microsoft, Cisco, Avaya по продукции 

Systimax. Основным направлением деятельности компании стала поставка комплексных 

решений в области офисной автоматизации. Компания осуществила ряд крупных проектов в 

области офисной автоматизации. 

На первом этапе сами акционеры осуществляли управление бизнесом (делили функции 

между собой) и руководство линейными специалистами. 

В 2001 г. оборот Компании достиг 14 млн руб., компания располагала широкой 

клиентской базой (более 140 компаний), был отработан технологический процесс выполнения 

проектов. 

В период 2002—2008 гг. руководство XXZ поставило цель из категории «лидер в 

области офисной автоматизации» перейти в категорию «лидер системной автоматизации 

предприятия в целом». В компании были разработаны новые технические направления, что 

потребовало полную реструктуризацию бизнеса в 2004 г. Для этого были приглашены 

специалисты из ведущих западных компаний, в том числе из Compaq Computer, Hewlett-

Packard, Siemens, Avaya. 

В структуре компании были выделены центры прибыли по основным видам 

деятельности. Были созданы Департамент инженерных систем, Департамент 

телекоммуникаций, Департамент корпоративных систем и другие бизнес-подразделения. 

Центры прибыли возглавили опытные менеджеры по продажам, статус которых был 

повышен до вице-президентов. В этот же период был сформирован первый совет директоров 

(12 человек), в функции которого входило стратегическое управление бизнесом, и которому 

стал подчиняться генеральный директор. В совет директоров вошли все акционеры (три 

человека), генеральный директор, а также высший менеджмент, отвечающий за основные 

функциональные направления ее работы. Было принято стратегическое для компании решение 

по развитию нового направления — телекоммуникаций. 

Совершенствование системы корпоративного управления шло также в направлении 

налаживания бизнес-процессов, внедрения новой системы управленческого учета и 

стратегического планирования. Это было связано с быстрым ростом компании и с 

осуществлением серьезных инвестиций в 2003—2004 гг. Акционеры были заинтересованы в 

эффективном использовании средств. К 2005 г. компания предоставляла широкий спектр 

услуг, и необходимо было выработать стратегию развития, основанную на ее конкурентных 

преимуществах. 

Активно велась работа по развитию новых технологических направлений компании и 

повышению эффективности оперативного управления бизнесом. К 2008 г. годовой оборот 

достиг 115 млн руб. Компания стала одним из лидеров рынка системной интеграции, заняв 18-

е место в национальном рейтинге ИТ-компаний. После кризиса 2008—2009 гг. компания 

смогла занять лидирующие позиции в качестве системного интегратора и поставщика 

информационного и телекоммуникационного оборудования, XXZ поставила своей целью 

стать ведущей компанией в области консалтинга и аутсорсинга в сфере информационных 

технологий. 



Начиная с 2010 г. компания сумела увеличить объем бизнес-операций и к 2013 г. стала 

крупной корпорацией, предоставляющей услуги в сфере консалтинга и информационных 

технологий. Компания успешно прошла экспертизы двух независимых компаний-аудиторов и 

провела дополнительную эмиссию акций. Акционером компании стал инвестиционный фонд 

BIG Capital, который приобрел пакет 25% + 1 акция компании XXZ. 

BIG Capital инвестировал в компанию значительные финансовые средства, 

позволяющие осуществлять развитие бизнеса. За 2011—2014 г. компания заключила 

долгосрочные контракты на автоматизацию систем управления целого ряда фирм. Среди 

контрактов: разработка информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и систем 

безопасности для корпорации «ТВЭЛ» (ведущее предприятие Минатома), проектирование и 

монтаж ИТ-инфраструктуры и центра обработки данных на 33 этажах здания «Башня 

Федерации» в Москве-Си- ти для Внешторгбанка, семилетний контракт на аутсорсинг всей 

инфраструктуры компании InBev в России, создание ИТ-систем нового аэропорта 

«Шереметьево-3», разработка ИТ-политики целого ряда крупных российских корпораций. 

В этот период основные изменения в структуре корпоративного управления были 

связаны с введением новой системы внутреннего аудита, управления рисками, с развитием 

коммерческого департамента и департамента маркетинга, а также систем анализа и 

прогнозирования бизнеса. В этот же период было сформировано подразделение консалтинга. 

При личном участии президента восемь топ-менеджеров компании прошли курс MBA. В 2012 

г. был сформирован Независимый инвестиционный фонд для реализации стратегических 

проектов. В этом же году изменился устав компании и структура корпоративного управления, 

было создано Правление, в которое вошли ведущие менеджеры компании. В настоящее время 

в компании разработан прогноз основных финансовых показателей бизнеса до конца 2030 г. 

Задания 
1. Составьте структуру корпоративного управления компании XXZ на 2023 г., а также 

охарактеризуйте функции каждого органа руководства бизнесом. 

2. Сравните существующую систему корпоративного управления с корпоративным 

управлением на этапе создания компании. Какие факторы обусловили необходимость 

внесения изменений в данную систему? 

3. Как дальше следует развивать систему корпоративного управления в данной компании? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 

 УК* 

 

Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  

управления; 

Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;  

Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в 

направлении повышения социальной ответственности бизнеса. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сущность корпоративного управления. 

2. Монопольные объединения предприятий. 

3. Система раскрытия информации. 

4. Корпоративные конфликты. 

5. Корпоративная культура. 

6. Принципы эффективного корпоративного управления. 

7. Финансовые аспекты корпоративного управления. 

8. Ценовая политика корпорации в современных условиях. 

9. Типы корпоративной культуры. 

10. Основные принципы современной корпоративной культуры. 

11. Области анализа на рынке корпоративного контроля. 

12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях. 

13. Проблемы корпоративного управления в России. 

14. Методы управления конфликтами в корпорации. 

15. Сущность корпорации. Виды корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

Информация об акционерном обществе 

 
ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного 

арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 

января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных 

сельскохозяйственных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

(бороны, плуги, сеялки, культиваторы, подгребатели и т. п.), а также топливно-заправочных 

станций для сельского хозяйства. Кроме того, предприятие производит широкий ассортимент 

товаров народного употребления. 

Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-

механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся 

Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной 

сельскохозяйственной техники - тракторов, комбайнов и т. п., которые принадлежали 

колхозам и совхозам Ивано-Франковской, Тернопольской, Черновицкой и других соседних 

областей. В 1986 году началась реконструкция и реструктуризация производства, которая 

имело целью свести к минимуму объемы ремонта автомобилей и сельскохозяйственной 

техники (а в будущем полностью отказаться от этих работ) и переориентироваться на выпуск 



малогабаритной техники, навесного и прицепного оснащения для нее, а также расширить 

ассортимент и объемы выпуска товаров народного потребления. 

В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-

механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное 

объединение «Карпатагромаш». Решение об этом было утверждено Министерством сельского 

хозяйства на основании решения собрания трудового коллектива предприятия. Такое решение 

было обусловлено, прежде всего, экономическими причинами, а именно тем, что капитальный 

ремонт автомобилей и дизельных двигателей, в чем специализировался Ивано-Франковский 

ремонтно-механический завод, технологически были трудоемкими. При этом тогдашние 

тарифные ставки на ремонтные работы были малорентабельными по сравнению с выпуском и 

продажей новой продукции. 

Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по 

мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: 

увеличение объемов производства и продажа продукции, для которой существовал 

значительный рынок, технического и технологического перевооружения цехов. Одновременно 

с преобразованием, предприятие перестало выполнять капитальный ремонт грузовых 

автомобилей - эти технологические процессы были переданы иному предприятию. На 

высвобожденных в цехах производственных площадях монтировалось оборудование для 

выпуска малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В объединении «Карпатагромаш» было 

создано также конструкторское бюро по проектированию малогабаритной 

сельскохозяйственной техники. Вместе с тем, на предприятии сохранили мощности для 

ремонта дизельных двигателей, Введение новых мощностей в цехах по выпуску 

малогабаритных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

продолжалось также в 1990 - 1994 годах. 

В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения 

«Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с 

тем, предприятие было переименовано в Ивано-Франковское производственное арендное 

предприятие малогабаритной техники «Карпатагромаш». 

Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает: 

·  малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного 

оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО 

освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»); 

·  топливно-заправочные станции; 

·  резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-

25 кубометров; 

·  выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей. 

Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. 

Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. 

Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численность 

работников - 427 чел. 

Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая 

рассматривается в ситуационном упражнении): 

·  29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным 

агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП). 

·  69% - в собственности трудового коллектива (427 работников). 

·  2% - в собственности иных физических и юридических лиц. 

Ситуация для анализа 

26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» 

сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня: 

1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период. 

2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период. 



3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный 

период. 

4. Утверждение годового отчета и баланса. 

5. Доизбрание членов наблюдательного совета. 

6. Доизбрание членов правления. 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав. 

8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому 

регистратору. 

9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО. 

В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а 

также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы 

внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру 

с заявлением о неправомочных действиях НАУГКП. 15 января 2000 года НАУГКП, после 

соответствующего представления прокурора, опровергло сообщение о созыве внеочередного 

собрания акционеров. 

22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании 

председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и 

самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию 

по всем операциям по отчуждению активов ОАО, в частности обосновал целесообразность 

продажи основных средств, которая ранее беспокоила акционеров-инициаторов 

внеочередного собрания, и сообщил о направления использования полученных средств. 

Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия 

из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о 

сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили 

МАЗ и мусороуборочные машины), ликвидации некоторых дочерних предприятий, 

сокращении аппарата управления и т. п. 

Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов 

акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались 

удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из 

акционеров, даже те, которые не являются работниками предприятия, ни на этапе подготовки 

к собранию, ни на собрании не поднимал вопрос о целесообразности отзыва председателя и 

членов правления. 

Задания 

1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 

месяца? 

2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного 

совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения? 

3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, 

правления и наблюдательного совета? 

4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решать конкретные 

проблемы корпоративного 
управления. 

Отсутствие умений решать 

конкретные проблемы 
корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



  
Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для 

решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, 

члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет 

директоров берет на себя многие функции оперативного управления банком. При этом банк 

активно развивается, показатели эффективности деятельности растут. Банк стремится быть 

лидером и в области корпоративного управления, акционеры рассматривают перспективу 

выхода на фондовый рынок или продажи части акций стратегическому инвестору в 

ближайшие три года. 

Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного 

капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 

60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — 

председатель правления. Остальные акционеры не принимают активного участия в 

управлении банком, полностью доверяя крупным акционерам. Совет директоров состоит из 

семи членов, два из которых — крупные акционеры банка, два являются независимыми 

директорами (один из них иностранец), остальные — внешние директора. В совете 

образованы два комитета — стратегический и по кадрам и вознаграждению. 

Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один 

из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы 

потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует 

программу кредитования малого и среднего бизнеса. Один из внешних директоров курирует 

работу фронт-офиса. Председатель комитета по кадрам курирует всю кадровую работу банка. 

Председатель совета директоров ведет работу с VIP-клиентами, он в банке с самого 

основания, три года назад оставил пост председателя правления с намерением полностью 

переключиться на стратегическое управление банком и другим имеющимся у него бизнесом, 

который очень активно развивается. 

Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% 

членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление 

встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует 

председатель совета, протоколы оформляются только в случае юридической необходимости. 

Задание 

Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного 

управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  



3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-

процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 

 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 
3. японской. 

9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 
3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 



 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 

2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 



1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  

3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-



процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 
 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 

3. японской. 
9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 

3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 

 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 



2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 

1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Корпоративное управление"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

УК-1 способен 

осуществлят ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. 
Критически анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

 

Лекции. 

Математические методы в 

психолого-педагогическом 

исследовании 

Собеседование. 

Контрольная 

работа 

Собеседованию 

Контрольная 

работа 

Самостоятельная работа. 

Подготовка к собеседованию. 

Подготовки глоссария 

Подготовка к 

собеседованию. 

Глоссарий 

Подготовка к 

собеседованию. 

Глоссарий 

УК-1.2. 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной ситуации 

на основе доступных 

источников информации 

Практические занятия.  

Сущность количественных 

методов психолого-

педагогических исследований 

Собеседование Собеседование 

Самостоятельная работа. 

Подготовка к собеседованию 

 УК-1.3. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию действий в 

проблемной ситуации 

на основе системного 

подхода 

Практические занятия.  

Общая характеристика 

качественных методов 

психолого-педагогического 

исследования 

Собеседование Собеседование 

Самостоятельная работа. 

Подготовка к собеседованию 

ПК-4. 

Способен к 

планированию 

и проведению 

психологичес-

кой диаг-

ностики 

обучающихся, 

в том числе 

диагностики 

метапредметн

ых и 

личностных 

результатов 

образования 

ПК-4.1. Разрабатывает 

программы 

психологической 

диагностики 

обучающихся с 

применением 

современных 

психодиагностических 

методов 

Практические занятия.  

Составление глоссария по 

теме: «Психолого-

педагогическая диагно-стика» 

Собеседование Собеседование 

Самостоятельная работа. 

Подготовка к собеседованию 

ПК-4.2. Проводит 

психодиагностические 

обследо-вания обучаю-

щихся, в том числе в 

целях оценки сформи-

рованности мета-

предметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Практические занятия.  

Реферат 

Реферат. 

Собеседование 

 

Реферат. 

Собеседование 

Самостоятельная работа. 

Подготовка к собеседованию 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
Вопросов и заданий для собеседования 

Тема: Использование информационных технологий в образовании 

Вопросы для обсуждения 

Использование информационных технологий в образовании. 

Цели и задачи использования информационных и коммуникационных технологий в образовании. 

Поиск информации в Интернете, обработка и анализ результатов поиска 

Тема. Сущность педагогических исследований и их этапы 

Вопросы для обсуждения 

Общая характеристика качественных методов наблюдения, беседы и интервью. 

Сущность количественных методов: тестирования, анкетирования, рейтинга, обобщения независимых 

характеристик. 

Тема. Педагогический эксперимент 

Вопросы для обсуждения 

Педагогический эксперимент: задачи, модели эксперимента. 

Этапы проведения эксперимента. 

Условия выбора необходимого числа экспериментальных данных. 

Тема. Характеристика основных понятий, используемых при математической обработке данных 

Вопросы для обсуждения 

Сущность понятий «признаки» и «переменные». 

Характеристика шкал измерения. Распределение признака. Параметры распределения. 

Сущность основных понятий. 

Тема. Характеристика понятия «статистическая гипотеза». 

Вопросы для обсуждения 

Сущность статистической гипотезы. 

Статистические критерии. 

Уровни статистической достоверности. 

Мощность критериев. 

Тема. Классификация задач и методов их решения. 

Вопросы для обсуждения 

Сущность классификации задач. 

Рассмотрение методов решения задач. 

Принятие решения о выборе метода математической обработки результатов  

Тема. Обоснование задачи сопоставления и сравнения 

Вопросы для обсуждения 

Q-критерий Розенбаума. U-критерий Манна-Уитни. H-критерий Крускала-Уоллиса.  

S- критерий тенденций Джонкира. 

Назначение критериев. Описание критериев. 

Графическое представление критериев. Ограничения критериев. 

Алгоритм расчёта критериев. Правила ранжирования. 

Принципы проектирования интерактивных образовательных технологий. 

Тема Оценка достоверности сдвига в значениях исследуемого признака 

Вопросы для обсуждения 

Обоснование задачи исследований изменений. Классификация сдвигов и критериев оценки их 

статистической достоверности. 

G-критерий знаков. Т-критерий Вилкоксона. Критерий Фридмана. L-критерий тенденций Пейджа. 

Назначение критериев. 

Описание критериев. Графическое представление критериев. Ограничения критериев. 

Алгоритм расчёта критериев. 

Тема. Выявление различий в распределении признака 

Вопросы для обсуждения 

Обоснование задачи сравнения распределений признака. χ2 – критерий Пирсона. λ – критерий Колмогорова-

Смирнова. 

Назначение критериев. Описание критериев. Графическое представление критериев. Ограничения критериев. 

Алгоритм расчёта критериев 

Тема. Многофункциональные статистические критерии 

Вопросы для обсуждения 

Понятие многофункциональных критериев. φ* – угловое преобразование Фишера. Биноминальный 

критерий m. Назначение критериев. 

Описание критериев. Графическое представление критериев. Ограничения критериев. 

Алгоритм расчёта критериев. 



Тема. Дисперсионный анализ 

Вопросы для обсуждения 

Понятие дисперсионного анализа. Подготовка данных к дисперсионному анализу: создание комплексов, 

уравновешивание комплексов, проверка нормальности распределения результативного признака, 

преобразование эмпирических данных с целью упрощения расчётов. 

Однофакторный дисперсионный анализ для несвязанных выборок.  

Однофакторный дисперсионный анализ для связанных выборок. 

Двухфакторный дисперсионный анализ. Обоснование задачи по оценке взаимодействия двух факторов. 

Двухфакторный дисперсионный анализ для несвязанных выборок. Двухфакторный дисперсионный анализ 

для связанных выборок. 

Назначение методов. Описание методов. 

Графическое представление методов. Ограничения методов. 

Алгоритм расчёта методов. 

 

Тема. Способы обработки и создания собственных информационных ресурсов и продуктов 

Вопросы для обсуждения 

Информационные системы и базы данных психолого-педагогической тематики.  

Анализ основных образовательных источников информации по педагогике и психологии в сети. 

Способы дидактизации информации. 

Принципы разработки собственных информационных ресурсов. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; 

демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические положения 

примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 

демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной терминологией; 

в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, решает типовые задачи – 

7-8 баллов; 

ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен 

воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль изложения, 

фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; 

не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ общими 

рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не реагирует на 

наводящие вопросы – 0 баллов. 

Составление глоссария 

Составление глоссария по теме: «Психолого-педагогическая диагностика» 

Обучающиеся раскрывают содержание научных понятий с указанием источника, автора и описанием 

реальных ситуаций и практических примеров, и составляют глоссарий. 

Название глоссария: Психолого-педагогическая диагностика. 
Термин Значение термина Авторы (источник информации) 

1. Психодиагностика … … 

2. Диагноз … … 

3. Прогноз … … 

4. Опросник … … 

5. Тест … … 

6. Наблюдение … … 

7. Зона ближайшего развития … … 

8. Валидность … … 

9. Надежность … … 

10.Репрезентативность … … 

Термины: психодиагностика, диагноз, прогноз, тест, опросник, контент-анализ, семантический 

дифференциал, наблюдение, психометрика, зона ближайшего развития, проекция, анкета, опрос, беседа, 

интервью, валидность, достоверность, репрезентативность, надежность, выборка стандартизации, тестовая 

норма, диагностический обучающий эксперимент, субъективное шкалирование. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка глоссария 8 



баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; оценка 4 балла («хорошо») – 5-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

Раскрытие более 20 определений – 2 балла; 

Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) - 2 балла; 

Уровень систематизации и оформления- 1 балл; 

Анализ и оценка представленных определений – 1 балл; 

Наличие в работе собственных идей и определений- 2 балла. 

Перечень дискуссионных тем 

Методы проверки выборки на нормальность. 

Критерий Стьюдента. 

Критерий Фишера. 

Непараметрические критерии. 

Критерий знаков. 

Понятие дисперсионного анализа. 

Подготовка данных к дисперсионному анализу. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине максимальная оценка участия в дискуссии 10 

баллов: 

Определение предмета дискуссии, наличие аргументированной позиции по теме дискуссии – 2 балла; 

Умение пользоваться приемами доказательства и опровержения – 2 балла; 

Активность, инициативность при обмене мнениями – 2 балла; 

Коммуникативная культура – 2 балл; 

Доля участия, роль каждого студента в дискуссии – 1 балл; 

Соблюдение привил, регламент – 1 балл 

Примерные темы рефератов: 

Сущность педагогических исследований и этапы их подготовки и проведения 

Характеристика методов исследования: наблюдение, беседа, интервью 

Характеристика методов исследования: тестирование, анкетирование, метод рейтинга и метод обобщения 

независимых характеристик 

Педагогический эксперимент: задачи, модели эксперимента. 

Этапы проведения эксперимента и условия выбора необходимого числа экспериментальных данных 

Основные понятия, используемые в математической обработке: признаки и переменные, шкала измерения, 

распределение признака, параметры распределения 

Статистические гипотезы. 

Анализ данных психолого-педагогического исследования  и ихнаглядное представление 

Статистические критерии. 

Уровни статистической достоверности. 

Параметрические критерии. 

Коэффициент корреляции Пирсона. 

Критерии и шкала оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка реферат 10 

баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 

баллов; 

основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, 

имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 баллов. 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна содержать не 

менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 



Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка творческого 

проекта 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 балла; 

наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 1 балл; 

теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 1 балл; 

оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка участия в 

конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях – 19 баллов;  

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях – 18 баллов;  

Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов;  

Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов;  

Очное участие в межвузовских конференциях – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов;  

Заочное участие в конференциях любого типа – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов.  

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов;  

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Знать: основные научные категории и закономерности развития общества и образования, для которых 

могут быть использованы математические методы научного психолого-педагогического исследования, 

стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода 

Уметь: применять математические методы к анализу проблемной ситуации, собирать научные факты, 

научно обобщать их, обрабатывать математическими методами и интерпретировать, содержательно 

аргументировать стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода 

Владеть: навыками аргументации с опорой на количественные показатели в обсуждении актуальных 

проблем развития современной системы образования, обучения и развития обучающихся; современными 

математическими методами научного исследования в психолого-педагогической сфере; навыками 

разрабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Информационных технологий в образовании из компьютерной сети Интернет: обзор и анализ ресурсов 

нового поколения по педагогике и психологии 

Принципы отбора информации 

Сущность психолого-педагогических исследований и их этапы 

Общая характеристика качественных методов психолого-педагогического исследования 

Классификация задач сопоставления и сравнения 

Оценка достоверности сдвига в значениях исследуемого признака. 

Дифференциальная психометрика. 

Надежность, коэффициенты надежности, виды надежности. 

Валидность, соотношение валидности и надежности, коэффициенты валидности, критерий валидности. 

Репрезентативность тестовых норм. 

Выборка стандартизации. 

Способы обработки и создания собственных информационных ресурсов и продуктов. 



Выявление различий в распределении признака 

Подготовка данных к дисперсионному анализу: создание комплексов, уравновешивание комплексов, 

проверка нормальности распределения результативного признака, преобразование эмпирических данных с 

целью упрощения расчётов. 

Однофакторный дисперсионный анализ для несвязанных выборок. 

Однофакторный дисперсионный анализ для связанных выборок. 

Двухфакторный дисперсионный анализ. Обоснование задачи по оценке взаимодействия двух факторов. 

Двухфакторный дисперсионный анализ для несвязанных выборок. 

Двухфакторный дисперсионный анализ для связанных выборок. 

Назначение методов, их описание и графическое представление. 

Обоснование задачи сравнения распределений признака. 

χ2–критерий Пирсона: назначение критериев, описание, графическое представление, ограничения 

критериев, алгоритм расчёта критериев 

λ–критерий Колмогорова-Смирнова: назначение критериев, описание, графическое представление, 

ограничения критериев, алгоритм расчёта критериев 

Понятие многофункциональных критериев. 

φ* – угловое преобразование Фишера: назначение критериев, описание, графическое представление, 

ограничения критериев, алгоритм расчёта критериев 

Биноминальный критерий m: назначение критериев, описание, графическое представление, ограничения 

критериев, алгоритм расчёта критериев 

Диагностическая процедура и влияние культуры, содержание методик как фактор, опосредующий влияние 

культуры. 

Этические проблемы, относящиеся к личности и профессиональным качествам индивидов, связанных с 

диагностическими методиками. 

Этические проблемы, связанные с обеспечением прав индивидов, подвергаемых диагностированию. 

Социально-психологические основания этического кодекса психолога-диагноста. 

Перспективы развития психолого-педагогической диагностики. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание 1. Подберите качественные методы в конкретном психологическом и педагогическом исследовании; 

Задание 2. Подберите количественные методы в конкретном психологических и педагогических 

исследовании 

Задание 3. Проанализируйте, какие задачи предполагают сочетание качественных и количественных методов 

в психологических и педагогических исследованиях; 

 



Задание 4. Проанализируйте, какие методы обработки результатов наиболее часто используются в 

педагогическом эксперименте. 

Задание 5. Проанализируйте, какие методы обработки результатов наиболее часто используются в 

психологическом эксперименте. 

Задание 6. Разработайте план организации исследования научной проблемы, результаты которой будут 

рассчитываться с учетом статистических показателей и коэффициентов; Задание 7. Разработайте план 

организации исследования научной проблемы, результаты которой будут рассчитываться с учетом 

корреляционного анализа; 

Задание 8. Разработайте план организации исследования научной проблемы, к результатам которой будет 

применяться качественный анализ статистических показателей с последующей их интерпретацией; 

Задание 9. Разработайте и апробируйте программу исследования научной проблемы с учетом качественных и 

количественных методов обработки результатов. 

Задание 10. Разработайте и содержательно аргументируйте стратегию действий в проблемной ситуации, 

результаты которой будут рассчитываться с учетом статистических показателей и коэффициентов; 

Задание 11. Разработайте и содержательно аргументируйте стратегию действий в проблемной ситуации, 

результаты которой будут рассчитываться с учетом корреляционного анализа; Задание 3. Разработайте и 

содержательно аргументируйте стратегию действий в проблемной ситуации, к результатам которой будет 

применяться качественный анализ статистических показателей с последующей их интерпретацией; 

Задание 12. Разработайте и содержательно аргументируйте стратегию действий в проблемной ситуации, с 

учетом качественных и количественных методов обработки результатов. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу психологическое исследования и его 

результаты в виде научной статьи с помощью программного средства общего и профессионального 

назначения. 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования и его результаты 

в виде научного доклада с помощью программного средства общего и профессионального назначения. 

Задание 3. Подберите качественные и количественные методики для диагностики уровня психического 

развития и зоны ближайшего развития обучающихся студенческого возраста. 

Задание 4. Подберите качественные и количественные методики для контроля динамики психического 

развития обучающихся. 

Задание 5. Разработайте и апробируйте план диагностического обследования когнитивной сферы студентов 

старших курсов с использованием математических методов научного исследования. 

Задание 6. Разработайте и апробируйте план диагностического обследования мотивационной сферы 

обучающихся старших классов с использованием математических методов научного исследования. 

Задание 7. По результатам каких методик и каким результатам можно рекомендовать старшеклассникам 

выбор профессии психолога? 

Задание 8. В эксперименте по исследованию интеллектуальной настойчивости (Е. В. Сидоренко, 1984) 22 

испытуемым предъявлялись сначала разрешимые четырехбуквенные, пятибуквенные и шестибуквенные 

анаграммы, а затем неразрешимые анаграммы, время работы над которыми не ограничивалось. 

Эксперимент проводился индивидуально с каждым испытуемым. Использовалось 4 комплекта анаграмм. У 

исследователя возникло впечатление, что над некоторыми неразрешимыми анаграммами испытуемые 

продолжали работать дольше, чем над другими, и, возможно, необходимо будет делать поправку на то, 



какая именно неразрешимая анаграмма предъявлялась тому или иному испытуемому. Показатели 

длительности попыток в решении неразрешимых анаграмм представлены в Таблице 1. Все испытуемые 

были юношами-студентами технического вуза в возрасте от 20 до 22 лет. 

Таблица 1. Показатели длительности попыток решения 4 неразрешимых анаграмм в секундах (7V=22) 

 1 группа 

анаграмма 

2 группа анаграмма 3 группа анаграмма 4 группа анаграмма  

 ФОЛИТОН 

(n1=4) 

КАМУСТО (n2=8) СНЕРАКО (n3=6) ГРУТОСИЛ (n4=4) 

1 145 145 128 60 

2 194 210 283 2361 

3 731 236 469 2416 

4 1200 385 482 3600 

5  720 1678  

6  848 2081  

7  905   

8  1080   

Суммы 2270 4549 5121 8437 

Средние 568 566 854 2109 

 

Можно ли утверждать, что длительность попыток решения каждой из 4 неразрешимых анаграмм примерно 

одинакова? 

Задание 9. У предполагаемых участников психологического эксперимента, моделирующего деятельность 

воздушного диспетчера, был измерен уровень вербального и невербального интеллекта с помощью 

методики Д. Векслера. Было обследовано 26 юношей в возрасте от 18 до 24 лет (средний возраст 20,5 лет). 14 

из них были студентами физического факультета, а 12 - студентами психологического факультета 

Ленинградского университета (Сидоренко Е.В., 1978). Показатели вербального интеллекта представлены в 

таблице 2. 

Таблица 2. Показатели вербального интеллекта 

Студенты-физики Студенты - психологи 

 Код имени  

испытуемое го 

Показатель 

вербального 

интеллекта 

 Код  

имени испытуемого 

Показатель  

вербального интеллекта 

1. И.А 132 1. Н.Т. 126 

2. К.А. 134 2. О.В. 127 

3. К.Е. 124 3. Е.В. 132 

4. П.А. 132 4. Ф.О. 120 



5. С.А. 135 5. И.Н. 119 

6. Ст.А. 132 6. И.Ч. 126 

7. Т.А. 131 7. И.В. 120 

8. Ф.А. 132 8. К.О. 123 

9. Ч.И. 121 9. Р.Р. 120 

10. Ц.А. 127 10 Р.И. 116 

11. См.А. 136 11 O.K. 123 

12. К.Ан. 129 12 Н.К. 115 

13. Б.Л. 136    

14. Ф.В. 136    

 

Можно ли утверждать, что одна из групп превосходит другую по уровню вербального интеллекта? 

Задание 10. В выборке курсантов военного училища (юноши в возрасте от 18 до 20 лет) измерялась 

способность к удержанию физического волевого усилия на динамометре. Сначала у испытуемых измерялась 

максимальная мышечная сила каждой из рук, а на следующий день им предлагалось выдерживать, на 

динамометре с подвижной стрелкой мышечное усилие, равное 1/2 максимальной мышечной силы данной 

руки. Почувствовав усталость, испытуемый должен был сообщить об этом экспериментатору, но не 

прекращать опыт, преодолевая усталость и неприятные ощущения - "бороться, пока воля не иссякнет". Опыт 

проводился дважды; вначале с обычной инструкцией, а затем, после того, как испытуемый заполнял 

опросник самооценки волевых качеств по методике А.Ц. Пуни (Пуни А.Ц., 1977), ему предлагалось 

представить себе, что он уже добился идеала в развитии волевых качеств, и продемонстрировать 

соответствующее идеалу волевое усилие. Подтвердилась ли гипотеза экспериментатора о том, что 

обращение к идеалу способствует возрастанию волевого усилия? Данные представлены таблице 3. 

Таблица 3. Расчет критерия Т при сопоставлении замеров физического волевого усилия 

Код 
имени 
испыту
емого 

Длительность удержания усилия на 
динамометре (с) 

Разность 

(fпосле- 

fдо) 

Абсолютное 
значение 
разности 

Ранговый номер 
разности 

До измерения 

волевых качеств и 

обращения к идеалу 

(fдо) 

После измерения 

волевых качеств и 

обращения к 

идеалу (fпосле) 



1 Г. 64 25 - 39 39 11 

2 Кос. 77 50 - 27 27 8 

3 Крив. 74 77 + 3 5 1 

4 Кур. 95 76 - 19 19 6 

5 Л. 105 67 - 38 38 9,5 

6 М. 83 75 - 8 8 4 

7 Р. 73 77 + 4 4 2,5 

8 С. 75 71 - 4 4 2,5 

9 Т. 101 63 - 38 38 9,5 

1

0 

X. 97 122 + 25 25 7 

1

1 

Ю. 78 60 - 18 18 5 

Сумма 
 66 

Задание 11. Разработайте стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода, и 

представьте научному сообществу психологическое исследования и его результаты в виде научной статьи с 

помощью программного средства общего и профессионального назначения. 

Задание 12. Разработайте стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода, и 

представьте научному сообществу педагогическое исследования и его результаты в виде научного доклада с 

помощью программного средства общего и профессионального назначения. 

Задание 13. Подберите качественные и количественные методики для диагностики уровня психического 

развития и зоны ближайшего развития обучающихся студенческого возраста. 

Задание 14. Подберите качественные и количественные методики для контроля динамики психического 

развития обучающихся. 

ПК-4 способен к планированию и проведению психологической диагностики обучающихся, в том числе 

диагностики метапредметных и личностных результатов образования 

Знать: способы получения и обработки результатов и особенности их интерпретации; психометрические 

основы диагностики; современные психодиагностические методы диагностики, применяемых в 

психологической практике; принципы проведения психологической диагностики, в том числе диагностики 

метапредметных и личностных результатов образования,  

Уметь: разрабатывать программы психологической диагностики обучающихся с применением современных 

психодиагностических методов, определять уровень психического развития, общения и метапредметных и 

личностных образовательных результатов; 

Владеть: навыками применения современных психодиагностических методов диагностики возрастно-

психологических явлений и процессов; навыками психодиагностического обследования обучающихся, в том 

числе в целях оценки сформированности метапредметных и личностных образовательных результатов 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Истоки психодиагностики, возникновение тестирования. 

2. Использование психодиагностики в целях оптимизации обучения и воспитания. 

3. Объект и предмет и психолого-педагогической диагностики. 

4. Психолого-педагогическая оценка, сравнительный анализ оценки и измерения. 

5. Типы диагностических методик. 

6. Тесты, их виды, достоинства и ограничения тестов. 

7. Опросники как стандартизированные методы сбора информации. 

8. Проективный метод в психолого-педагогической диагностике, достоинства и ограничения проективных 

методик. 

9. Метод наблюдения, методики стандартизированного наблюдения, используемые в психолого-

педагогической практике. 

10. Анализ продуктов деятельности (контент-анализ). 

11. Надежность диагностической методики, методы оценки надежности. 

12. Валидность диагностической методики, ее виды. 

13. Достоверность как психометрическое свойство, обеспечивающее защиту результатов от сознательных 

фальсификаций, методы контроля достоверности. 

14. Понятие нормы и тестовых норм, репрезентативность тестовых норм. 

15. Диагностическая процедура и влияние культуры, содержание методик как фактор, опосредующий 

влияние культуры. 

16. Этические проблемы, относящиеся к личности и профессиональным качествам индивидов, связанных с 

диагностическими методиками. 

17. Этические проблемы, связанные с обеспечением прав индивидов, подвергаемых диагностированию. 



18. Социально-психологические основания этического кодекса психолога-диагноста. 

19. Перспективы развития психолого-педагогической диагностики. 

20. Перспективы разработки и применения КОРТа. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Примерные темы программ психолого-педагогической диагностики: 

Диагностика когнитивной сферы 

1. Психолого-педагогическая диагностика внимания и памяти дошкольника. 

2. Психолого-педагогическая диагностика памяти младшего школьника. 

3. Психолого-педагогическая диагностика памяти ребенка среднего школьного возраста. 

4. Психолого-педагогическая диагностика памяти старшеклассника. 

5. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития дошкольника. 

6. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития младшего школьника. 

7. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития ребенка среднего школьного возраста. 

8. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития старшеклассника. 

9. Психолого-педагогическая диагностика воображения и креативности. 

10. Психолого-педагогическая диагностика педагогической просвещенности родителей. 

Диагностика личностных особенностей 

1. Психолого-педагогическая диагностика личности дошкольника. 

2. Психолого-педагогическая диагностика личности младшего школьника. 

3. Психолого-педагогическая диагностика личности среднего школьного возраста. 

4. Психолого-педагогическая диагностика личности старшеклассника. 

5. Психолого-педагогическая диагностика девиантного поведения. 

6. Психолого-педагогическая диагностика воспитанности младшего школьника. 

7. Психолого-педагогическая диагностика воспитанности среднего школьника. 

8. Психолого-педагогическая диагностика воспитанности старшеклассника. 

9. Психолого-педагогическая диагностика учебной мотивации. 

10. Психолого-педагогическая диагностика готовности ребенка к школе. 

11. Психолого-педагогическая диагностика профессиональной направленности. 

Диагностика межличностных отношений 

1. Психолого-педагогическая диагностика родительско-детских отношений с подростком. 

2. Психолого-педагогическая диагностика родительско-детских отношений с дошкольником. 

3. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений дошкольника. 

4. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений младшего школьника. 

5. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ребенка среднего школьного возраста. 

6. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений старшеклассника. 

7. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ученического коллектива в младшей 

школе. 

8. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ученического коллектива в средней 

школе. 

9. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ученического коллектива в старшей 

школе. 



Критерии шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка этого вида 

работы 5 баллов за 1 программу: 

Умение подобрать валидные, точные, надежные методы диагностики – 2 балла. Умение обосновать 

целесообразность своего выбора методов и методик – 1 балл. 

Знание компонентов программы и умение правильно оформить описание программы диагностики – 2 

балла. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков анализа задачи, выделяя ее базовые составляющие; подбора 

необходимой научной информации; применения методов критического анализа и синтеза при работе с 

информацией осуществляется из наблюдения за участием в дискуссии во время практических занятий. 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу психологическое исследования когнитивной 

сферы дошкольников (младших школьников, подростков, старшеклассников) и его результаты в виде научной 

статьи. 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования личностных 

особенностей дошкольников (младших школьников, подростков, старшеклассников) и его результаты в виде 

научного доклада. 

Задание 3. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования межличностных 

отношений дошкольников (младших школьников, подростков, старшеклассников) и его результаты в виде 

научного доклада. 

Задание 4. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования родительско-

детских отношений дошкольников (младших школьников, подростков, старшеклассников) и его результаты в 

виде научной статьи. 

Задание 5. Разработайте и представьте научному сообществу психологическое исследования в целях оценки 

сформированности метапредметных образовательных результатов (младших школьников в виде научной 

статьи. 

Задание 6. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования в целях оценки 

сформированности метапредметных образовательных результатов подростков в виде научного доклада. 

Задание 7. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования в целях оценки 

сформированности метапредметных образовательных результатов старшеклассников в виде научного доклада. 

Задание 8. Разработайте и представьте научному сообществу педагогическое исследования в целях оценки 

сформированности личностных образовательных результатов младших школьников (подростков, 

старшеклассников) в виде тезисов доклада. 

Шкала и критерии оценивания 

способность к решению поставленных перед группой задач; навык подбора необходимой научной информации; 

применение методов критического анализа и синтеза при работе с информацией; умение участвовать в 

дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. Высокий уровень проявления названных 

критериев – 4-5 баллов. Средний уровень проявления названных критериев – 2-3 балла. Низкий уровень – 0-1 

баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и набравший за их 

выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной литературы; 

участие в оценке результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

До 10 баллов  

(1 балл за 2 часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (решение задач) до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 50 баллов 

 Собеседование до 15 баллов 

 Дискуссия до 15 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных заданий до 30 баллов (дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

Итоговый опрос (решение задач) 

1. У предполагаемых участников психологического эксперимента был измерен уровень вербального 



и невербального интеллекта с помощью методики Д. Векслера. Были обследованы 12 студентов специальности 

история и иностранный язык и 11 студентов специальности история и психология. Показатели вербального 

интеллекта представлены в таблице: 

Специальность история и иностранный язык Специальность история и психология 

Код имени испытуемого Показатель вербального 

интеллекта 

Код имени испытуемого Показатель вербального 

интеллекта 

1. В. А. 132 1. Т. Н. 126 

 



2. С. А. 

3. К. В. 

4. П. В. 

5. А. С. 

6. Т. А. 

7. Ф. А. 

8. В. И. 

9. К. А. 

10. Л. Б. 

11. Ф. В. 

12. О. А. 

134 

124 

135 

132 

131 

121 

127 

136 

129 

136 

136 

2. В. О. 

3. В. Е. 

4. А. М. 

5. З. А. 

6. Н. И. 

7. К. М. 

8. О. К. 

9. М. В. 

10. Н. М. 

11. В. Н. 

127 

132 

120 

119 

126 

120 

123 

120 

116 

115 

Используя критерий Q - Розенбаума, определите, превосходят ли студенты специальности история и 

иностранный язык студентов специальности история и психология по уровню вербального интеллекта. 

2. Используя условия предыдущей задачи, определите, превосходят ли студенты специальности история и 

иностранный язык студентов специальности история и психология по уровню вербального интеллекта, 

используя критерий  Манна-Уитни. 

3. В выборке курсантов военного училища измерялась способность к удержанию физического волевого 

усилия на динамометре. Сначала у испытуемых измерялась максимальная мышечная сила каждой из рук, а на 

следующий день им предлагалось выдерживать на динамометре с подвижной стрелкой мышечное усилие, 

равное половине максимальной мышечной силы данной руки. Почувствовав усталость, испытуемый сообщает 

об этом экспериментатору, но не прекращает опыт, преодолевая усталость ("бороться, пока воля не 

иссякнет"). Опыт проводился дважды; вначале с обычной инструкцией, а затем после того, как испытуемый 

заполнял опросник самооценки волевых качеств по методике Пуни и дал следующие результаты: 

 Длительность удержания усилия на 

динамометре 

   

№ испыту- 

емого 

До изучения волевых 

качеств и обращения к 

идеалу (  до) 

После измерения 

волевых качеств и 

обращения к идеалу (  

после) 

Разность 

после -  до 

Абсолютное 

значение 

разности 

Ранговый 

номер 

абсолютной 

разности 

1 64 25    

2 77 50 

3 74 77 

4 95 76 

5 105 67 

6 83 75 

7 73 77 

8 75 71 

9 101 63 

10 97 122 

11 78 60 

Применяя критерий T - Вилкоксона, подтвердите или опровергните гипотезу экспериментатора о том, что 

обращение к идеалу способствует возрастанию волевого усилия. 

4. Используя критерий T - Вилкоксона, определите значимость различий изменений вербальной памяти 

после иппотерапии по результатам следующего эксперимента: 

1-е измерение (до) 6 5 4 3 7 6 4 4 5 6 

2-е измерение (после) 8 5 6 4 7 7 5 4 8 7 

5. Соотношение средних величин невербального, вербального и общего IQ в различных 

 



системах обучения дало следующие результаты: 

Система обучения IQ IQ IQ 

Традиционная 113 116 116 

Л.В. Занкова 111 121 118 

Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова 120 131 128 

Применяя критерий критерия Фридмана, покажите, являются ли полученные результаты случайными. 

6. 5 испытуемых исследуются по 3 анаграммам (таблица). С помощью критерия Фридмана определите, 

достоверны ли различия во времени решения испытуемыми анаграмм. 

№ 1 анаграмма 2 анаграмма 3 анаграмма 

1 5 238 10 

2 6 537 25 

3 3 103 6 

4 2 164 5 

5 34 141 7 

7. Используя критерий Пирсона, определите, различаются ли распределения мужских и женских имен у 

двух писателей, А. и Б. Эмпирические частоты приведены в таблице: 

 Мужчин Женщин Всего человек 

Писатель А. 

Писатель Б. 

22 

68 

45 

115 

67 

183 

Суммы 90 160 250 

8. Изучалась проблема психологических барьеров при обращении в службу знакомств у мужчин и 

женщин. В эксперименте участвовали 17 мужчин и 23 женщины в возрасте от 17 до 45 лет (средний возраст 

32,5 года). Испытуемые должны были отметить на отрезке точку, соответствующую интенсивности внутреннего 

сопротивления, которое им пришлось преодолеть, чтобы обратиться в службу знакомств. Длина отрезка, 

отражающая максимально возможное сопротивление, составляла 100 мм. В таблице приведены показатели 

интенсивности сопротивления, выраженные в миллиметрах. 

Группа- мужчины 

( ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Длина отрезка 

"сопротивления" 

81 80 73 72 72 69 69 65 65 62 60 54 54 43 30 26 26 

 

Группа  

- женщины 

( 

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

Длина 

отрезка 

70 66 66 63 63 61 60 54 47 43 41 40 39 38 38 35 30 27 25 23 17 10 9 

Можно ли утверждать, что мужчинам приходится преодолевать субъективно более мощное 

сопротивление? 

9. 12 участников комплексной программы тренинга партнерского общения, продолжавшегося 7 дней, 

дважды оценивали у себя уровень владения тремя важнейшими коммуникативными навыками. Участники 

должны были наметить для себя и реально достижимый, с их точки зрения, индивидуальный идеал в развитии 

каждого из навыков. Измерения проводились по 10-балльной шкале и дали следующие результаты: 

 



 1-е измерение 2-е измерение 

№ участн 

ика 

Активное 

слушание 

Снижение 

эмоционально го 

напряжения 

Аргумен тация Активное 

слушание 

Снижение 

эмоционально го 

напряжения 

Аргумен тация 

 Реал. Идеал. Реал. Идеал. Реал Идеал Реал Идеал Реал. Идеал. Реал Идеал 

1 6 9 5 8 5 8 7 10 6 10 7 9 

2 3 5 1 3 4 5 5 7 4 6 5 7 

3 4 6 4 6 5 8 8 10 7 8 6 8 

4 4 6 4 5 5 7 6 7 5 7 5 7 

5 6 9 4 9 4 8 4 10 5 10 5 10 

6 6 8 5 8 3 6 8 9 7 9 6 8 

7 3 8 5 10 2 6 7 8 8 10 5 7 

8 6 9 5 8 3 7 5 8 7 10 5 9 

9 6 8 5 9 5 9 7 8 6 9 5 9 

10 5 8 6 9 5 8 7 10 7 10 6 10 

Используя критерий знаков G, определите, ощущаются ли участниками достоверные сдвиги в уровне 

владения каждым из трех навыков после тренинга? 

10. Проводилось изучение синдрома выгорания у работников административных служб. В 

исследовании принимало участие 30 женщин со стажем работы от 1 до 12 лет. Группа исследуемых была 

разделена на 3 подгруппы в зависимости от стажа работы: 10 человек – стаж работы 1 – 3 года; 10 человек – 

стаж работы 5 – 7 лет; 10 человек – стаж работы 9 – 12 лет. Эмоциональное выгорание исследовалось по 

методике Бойко В.В. «Диагностика уровня эмоционального выгорания» (таблица (баллы)) 

№ Группа 1 – стаж 1 – 3года Группа 2 – стаж 5 – 7 лет Группа 3 – стаж 9 – 12 лет 

1 19 31 71 

2 24 21 56 

3 11 48 65 

4 12 27 63 

5 33 30 59 

6 28 52 72 

7 38 47 86 

8 21 38 67 

9 25 57 81 

10 20 37 64 

Используя критерий Крускала – Уоллиса выявите статистическую достоверность различий 

выраженности эмоционального истощения. 

Критерии и шкала оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка правильно решенных задач10 баллов. 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-1. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-1. 

ПК-4. Способен к 

планированию и прове-

дению психологической 

диагностики обучаю-

щихся, в том числе 

диагностики метапред-

метных и личностных 

результатов образования 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-4. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-4. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-4. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-4. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-4. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-4. 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения полученных 

теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение 

применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 

знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означающих, что 

теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК–1 

Способен к 

интенсивной 

научной 

деятельност

и 

ПК-1.3 

Демонстрирует 

способность 

генерировать новые 

идеи на основе 

анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

Лекции.  

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

Тестирова

ние, 

практичес

кие 

задания, 

устный 

опрос, 

реферат 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

УК-1.2 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия.  

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

Лекции 

Подготов

ка 

реферата 

Практиче

ские 

занятия 

Собеседо

вание, 

вопросы к 

зачету, 

вопросы к 

экзамену 



системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень рефератов 

1. Модели и уравнения в частных производных с запаздыванием в теории популяций.  

2. Диффузионное логистическое уравнение с запаздыванием. Диффузионное уравнение с 

запаздыванием, учитывающее ограниченность питательных веществ.  

3. Диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с несколькими 

запаздываниями. 

4. Реакционно-диффузионная модель Николсона с запаздыванием.  

5. Модель, учитывающая влияние защитных механизмов растений на популяцию 

растениеядных. 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию реферата, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите 

реферата: обозначена 

проблема и обоснована ее 

актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую 

проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объем, 

Тема освоена лишь частично: 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; во 

время защиты не 

сформулированы выводы. 



соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Пример задания для тестирования 

Тест 1 

1. Как называется уравнение математической физики 

2

2

w w w
f

t x x

   
=  

   
? 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ нелинейное волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(1) 

2. Как называется уравнение математической физики 

2

2
( )

w w
f w

x xt

   
=    

: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(2) 

3. Как называется уравнение математической физики 

3

3

w w w
a bw

t xx

  
= +

 
? 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение теплопроводности. 

(1) 

4. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2

nw w
aw

x y

 
+ =

 
? 

  □ уравнение теплопроводности с источником;  

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

5. Как называется уравнение математической физики 
n kw w

a w bw
t x x

   
= + 

   
: 

  □ уравнение теплопроводности с источником; 

  □ волновое уравнение;  

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

6. Как называется уравнение математической физики 

2

2

k
w w w

a
t x x

   
=  

   
: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение. 

(1) 

7. Как называется уравнение математической физики 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
? 

□ уравнение пограничного слоя; 



□ нелинейное уравнение теплопроводности;  

□ нелинейное волновое уравнение.  

(1) 

8. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2
0

w w w
a
yx y

  
+ =

 
? 

□ уравнение трансзвукового течения газа; 

□ уравнение Кортевега – де Фриза;  

□ уравнение Бюргерса.  

(1) 

9. Как называется уравнение 

22

2

w w w
a b

t xx

   
= +  

  
? 

□ потенциальное уравнение Бюргерса; 

□ нелинейное волновое уравнение;  

□ нелинейное уравнение теплопроводности.  

(1) 

10. Какое название носит уравнение математической физики ( )
w w

f w
t x x

   
=     

? 

□ нестационарное уравнение теплопроводности; 

□ волновое уравнение; 

□ уравнение пограничного слоя. 

(1) 

 

Тест 2 

 

1. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww x= +  решение типа бегущей волны? 

□ имеет; 

□ не имеет.  

(2) 

2. . Имеет ли уравнение ( ) 2
t x x
w ww t= +  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(2) 

3. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(1) 

4. Имеет ли уравнение ( )( )t x x
w f w w=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет. 

(1) 

5. Допускает ли уравнение ( )t x x
w a ww=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 



6. Допускает ли уравнение ( )n
t x

x
w a w w=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

7. Допускает ли уравнение ( )n n
t x

x
w ax x ww b−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

8. Допускает ли уравнение ( )n n k m
t x

x
w ax x w w bw−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

 

9. Допускает ли уравнение ( )n k m
t x

x
w a x w w bw= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

10. Допускает ли уравнение ( )n k
t x

x
w a w w bx= +  автомодельное решение, определяемое 

методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

Критерии оценки теста 

 

Обучающийся выполняет один из различных вариантов тестовых заданий, содержащих 10 

вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

Пример практического задания  

 

Задание №1. Найдите автомодельные решения следующих уравнений: 

2
t x xx

ju
u uu u

t
+ + =  

2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  

2
t x xxu u u u+ =  

( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =  

( ) ( )t x xxu u u f t u g t u + + =  

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен знать: основные математические модели и методы линейной и 

нелинейной теории упругости, вязкоупругости, математической теории пластичности, теории 

ползучести, механики разрушения, композиционных материалов; открытые математические 

пакеты, современные языки программирования высокого уровня и особенности их применения 

для решения научных задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Методы теории подобия и размерности. Анализ размерностей и подобие.  Размерность. Анализ 

размерностей. Подобие. П-теорема.  Применение анализа размерностей величин к построению 

точных частных решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода.  Модифицированная 

задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о коротком 

ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное 

предельное решение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 



вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен уметь: понимать, применять и совершенствовать современные 

теоретические, численные и экспериментальные методы механики; 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание № 1. Рассмотрите задачу Коши для линейного ОДУ с постоянными 

коэффициентами и двумя пропорциональными запаздываниями 

1 2 1 2, ( ), ( ), (0) 1.tu au bw cw w u pt w u qt u = + + = = =  

Представьте решение в виде степенного ряда по независимой переменной. 

Задание №2. Покажите, что следующее уравнение Бюргерса 
2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  имеет 

автомодельное решение вид 

1/4 1/2

2

( , ) ( ),
1

2 2 0.
2

u x t t U z где z xt

U U U zU j U

− −= =

 
  − + + − = 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  



твердого тела. основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен владеть: классическими аналитическими, численными и 

экспериментальными методами механики сплошных сред; современными вычислительными 

пакетами прикладных программ, языками программирования высокого уровня, включая 

самостоятельное уверенное применение многофункциональных конечно-элементных пакетов 

(ANSYS, SIMULIA Abaqus). 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания.  

Приведите примеры моделей и уравнений с запаздыванием, которые используются в 

приложениях 

Задание № 1. Выпишите уравнение Хатчинсона (логистическое уравнение с 

запаздыванием.) 

Задание № 2.  Приведите и охарактеризуйте уравнение Николсона. Какое явление оно 

описывает? 

Задание № 3. Опишите математическую модель кроветворения Мэкки-Гласса. 

Задание №4. Покажите, что уравнение Бюргерса 
( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =

 имеет 

автомодельное решение  

2

( , ) '( ) / ( ) ( ) ( ) ( )
( ) / ( ) ( )

' 0
( ) 0

u x t xB t B t K t B t U z
z xB t g t D t

gD aB D KB
U UU azU F z

= − + +
= − +

+ − =
  + + + =

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 



системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен знать: современные аналитические, численные и экспериментальные 

подходы решения актуальных задач механики деформируемого твердого тела и механики 

жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, используемые 

при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений гидродинамического 

пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений 

установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и инвариантные 

решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых колебаний упругого 

стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений одномерного 

изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной несжимаемой жидкости. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен уметь: видеть преимущества и недостатки выбранного метода 

исследования, выбрать новый метод для изучения рассматриваемого процесса или явления. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание №1. Приведите примеры климатических моделей. 

 Задание №2. Приведите уравнение, описывающее модель ENSO. 

  Задание № 3. Приведите модель регенеративной вибрации станка. 

  Задание № 4. Приведите уравнение с запаздыванием, учитывающее ограниченность 

питательных веществ. 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к Соблюдены все требования к Требования к подготовке и 



подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен владеть: современными аналитическими, численными и 

экспериментальными подходами решения актуальных задач механики деформируемого 

твердого тела и механики жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание № 1. Приведите диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с 

несколькими запаздываниями. 

 Задание №2. Приведите и объясните реакционно-диффузионную модель Николсона с 

запаздыванием. 
Задание №3. Приведите и объясните модель, учитывающую влияние защитных механизмов 

растений на популяцию растениеядных.  
Задание № 4. Используя неклассический метод исследования симметрий, постройте точные 

решения нелинейных уравнений: 
 

( )t x x
w a ww bw= +  
 

( ) 2

t x x
w a ww bw= +  
 
Задание № 5. Рассмотрите систему уравнение стационарного гидродинамического 

пограничного слоя и с помощью классического метода исследований симметрий 
дифференциальных уравнений найдите инвариантные решения. 

Задание № 6. С помощью метода подобия найдите автомодельные решения уравнений 
 

( )

( )

n n

t x x

n n k m

t x x

w ax x ww b

w ax x w w bw

−

−

= +

= +
 

Задание № 7. С помощью метода подобия найдите автомодельное решение уравнения 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Перечень вопросов для собеседования 

Раздел 1. Методы теории подобия и размерности. 

Тема 1.1. Анализ размерностей и подобие. 

1.1. Размерность. Анализ размерностей. Подобие. П-теорема.  

Тема 1.2. Применение анализа размерностей величин к построению точных частных 

решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. 

Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода. 

 Модифицированная задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о 

коротком ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. 

Автомодельное предельное решение. 

Тема 1.4. Классификация автомодельных зависимостей и автомодельных решений.  

Полная и неполная автомодельность. Автомодельные решения первого и второго рода. 

Тема 1.5. Автомодельные решения и бегущие волны. Полная и неполная автомодельность 

упругости и разрушения. 

Решения типа бегущих волн.  Ударная волна Бюргерса – стационарная бегущая волна первого 

рода.  Пламя – стационарная бегущая волна второго рода.  Задача о равновесии упругого клина 

под действием пары сил, приложенной в его вершине.  Парадокс Стернберга-Койтера. 



Промежуточная асимптотика решения неавтомодельной задачи. Законы подобия хрупкого и 

квазихрупкого разрушения. 

Тема 1.6. Решения типа бегущей волны и автомодельные решения. Метод подобия. Общий 

вид решений типа бегущей волны. Инвариантность уравнений относительно преобразований 

сдвига. Функциональное уравнение, задающее решение типа бегущей волны. Метод подобия. 

Примеры автомодельных решений уравнений математической физики и механики. Уравнения, 

инвариантные относительно комбинаций преобразований сдвига и растяжения, и их решения. 

Экспонециально-автомодельные решения. Инвариантные решения. Обобщенно-

автомодельные решения. 

Раздел 2. Симметрия в математике. Групповой анализ обыкновенных дифференциальных 

уравнений.  

Тема 2.1. Введение. Симметрия в современной математике. Группы преобразований. 

Множества и отображения. Преобразования и их свойства. Группы преобразований и их 

инварианты. Общее понятие группы. Определение группы. Четные и нечетные функции. Задача 

о кубе. Задача о восстановлении формы тела. Томограф и его устройство. Однопараметрические 

группы преобразований. Группы, допускаемые дифференциальными уравнениями. 

Интегрирование обыкновенных дифференциальных уравнений, допускающих группу. 

Обыкновенные дифференциальные уравнения, обладающие фундаментальной системой 

решений. Фундаментальные решения уравнений математической физики как инвариантные 

решения. Группа Галуа.  

Тема 2.2. Группы преобразований. Группа точечных преобразований. Продолжение группы 

и инфинитезимального оператора. Дифференциальные уравнения, допускающие группу. 

Интегрирование и понижение порядка с помощью однопараметрической группы. 

Определяющее уравнение. Алгебра Ли.  

Тема 2.3. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 

двухпараметрическую группу.  

Разрешимые алгебры Ли. Интегрирование в квадратурах с помощью двумерной алгебры. 

Пример уравнения, не допускающего группу, но интегрируемого в квадратурах. Групповая 

классификация уравнений второго порядка. Уравнения, допускающие трехмерную алгебру Ли. 

Общая классификация. Один замечательный класс уравнений. Признаки линеаризуемости. 

Инвариантные решения. Определения и решения. Оптимальная система инвариантных 

решений. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 3-хмерную алгебру. 

Решение одной инвариантной краевой задачи. Сферические функции. Групповой подход в 

методе Римана. 

Раздел 3. Классический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Тема 3.1. Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. 

Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. Инфинитезимальный 

оператор. Инвариант оператора. Преобразования на плоскости. Формулы для вычисления 

производных. Координаты первого и второго продолжений.  

Тема 3.2. Симметрии нелинейных уравнений второго порядка. Условие инвариантности. 

Процедура расщепления по производным. Примеры поиска симметрий нелинейных уравнений 

математической физики. Двумерное стационарное уравнение теплопроводности с нелинейным 

источником. Нелинейное уравнение нестационарной теплопроводности. Нелинейное волновое 

уравнение. Допустимые инфинитезимальные операторы и инварианты движения нелинейной 

вязко-пластической среды. 

Тема 3.3. Использование симметрий уравнения для поиска точных решений. 

Использование симметрий уравнения для построения однопараметрических решений. 

Процедура построения инвариантных решений. Примеры построения инвариантных решений 

нелинейных уравнений. Решения, порождаемые линейными комбинациями допускаемых 

операторов.  

Тема 3.4. Уравнения старших порядков. Однопараметрические группы Ли точечных 

преобразований. Генератор группы. Инвариант группы. Локальные преобразования 

производных. Условие инвариантности. Процедура расщепления. Инвариантные решения. 

Допустимые инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения 



стационарного безградиентного гидродинамического пограничного слоя. Допустимые 

инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения стационарного 

градиентного гидродинамического пограничного слоя. 

Тема 3.5. Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, 

используемые при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений 

гидродинамического пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и 

инвариантные решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых 

колебаний упругого стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы 

уравнений одномерного изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы 

и инвариантные решения системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной 

несжимаемой жидкости. 

Тема 3.6. Неклассический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Описание метода. Условие инвариантной поверхности. Алгоритм построения точных решений 

неклассическим методом для эволюционных уравнений второго порядка. Конкретные примеры: 

уравнение Фитс -Хью-Нагумо и нелинейное волновое уравнение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных 

теоретических положений 

механики деформируемого 

твердого тела, 

иллюстрирование 

теоретических положений 

примерами, владение 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельная 

формулировка выводов и 

заключений в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся не 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, не иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, не владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно не 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу .. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК–1 Способен к 

интенсивной научной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1 



вырабатывать стратегию 

действий 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации третьего семестра предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работ с освоенным материалом сформированы, либо 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Математическое моделирование 
сложных систем"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В  

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК-2.  

Способен 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. 

Разрабатывает 

концепцию про-

екта в условиях 

обозначенной 

проблемы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 2. Методология менедж-

мента в образовании.  

Тема 8. Образовательная органи-

зация как объект управления.  

Реферат с 

медиа-

презентацией. 

Реферат с 

медиа-

презентацией 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Концептуальные основа-

ния управления образовательной 

организацией.  

Тема 2. Методология менедж-

мента в образовании.  

Тема 3. Основы организации 

труда в образовательной органи-

зации.  

Тема 4. Управление деятельно-

стью образовательной организа-

ции.  

Тема 5. Основы управления пер-

соналом в образовательной орга-

низации.  

Тема 6. Контроль в управлении 

образовательной организацией.  

Тема 7. Межличностные отноше-

ния как основа делового общения 

в педагогическом коллективе.  

Тема 8. Образовательная органи-

зация как объект управления.  

Тема 9. Нормативно-правовые 

основы управления образова-

тельной организацией.  

Тема 10. Стратегическое управ-

ление образовательной организа-

цией. 

Реферат с 

медиа-

презентацией, 

экспертиза 

образовательно

й среды 

учреждения, 

глоссарий, 

доклад (эссе). 

Реферат с 

медиа-

презентацией, 

экспертиза 

образователь

ной среды 

учреждения, 

глоссарий, 

доклад (эссе). 

 УК-2.3. 

Проводит оцен-

ку и анализ ре-

зультативности 

проекта и кор-

ректирует про-

цесс его осу-

ществления 

Практические занятия.  

Тема 5. Основы управления пер-

соналом в образовательной орга-

низации.  

Тема 6. Контроль в управлении 

образовательной организацией.  

6.1. Управление качеством обра-

зования. 

Тема 8. Образовательная органи-

зация как объект управления.  

Тема 9. Нормативно-правовые 

основы управления образова-

тельной организацией.  

Групповой  

исследовательс

кий проект. 

Дискуссия. 

Групповой  

исследовател

ьский проект. 

Дискуссия. 



Тема 10. Стратегическое управ-

ление образовательной организа-

цией. 

ПК-6. 

Способен к 

представлению 

результатов 

научного ис-

следования, 

подготовке 

аналитических 

отчетов, ин-

формационных 

материалов по 

результатам 

исследователь-

ских работ в 

области психо-

лого-

педагогическо-

го сопровож-

дения обучаю-

щихся 

ПК-6.2. 

Осуществляет 

подготовку ана-

литических от-

четов, информа-

ционных мате-

риалов по ре-

зультатам иссле-

довательских 

работ в области 

психолого- педа-

гогического со-

провождения 

обучающихся 

Лекции. 

Тема 8. Образовательная органи-

зация как объект управления. 

Реферат с 

медиа-

презентацией. 

Реферат с 

медиа-

презентацией 

Самостоятельная работа. 

Тема 4. Управление деятельно-

стью образовательной организа-

ции.  

Тема 5. Основы управления пер-

соналом в образовательной орга-

низации.  

Тема 6. Контроль в управлении 

образовательной организацией.  

Тема 8. Образовательная органи-

зация как объект управления.  

Тема 10. Стратегическое управ-

ление образовательной организа-

цией. 

Реферат с 

медиа-

презентацией, 

экспертиза 

образовательно

й среды 

учреждения, 

глоссарий, 

доклад (эссе). 

Реферат с 

медиа-

презентацией, 

экспертиза 

образователь

ной среды 

учреждения, 

глоссарий, 

доклад (эссе). 

Практические занятия.  

Тема 5. Основы управления пер-

соналом в образовательной орга-

низации.  

Тема 6. Контроль в управлении 

образовательной организацией.  

6.1. Управление качеством обра-

зования. 

Тема 8. Образовательная органи-

зация как объект управления.  

Тема 10. Стратегическое управ-

ление образовательной организа-

цией. 

Групповой  

исследовательс

кий проект. 

Дискуссия. 

Групповой  

исследовател

ьский проект. 

Дискуссия. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Примерные темы докладов (эссе): 

1. Образовательная организация: понятие, признаки. 

2. Организационная структура образовательной организации. 

3. Организационная культура образовательной организации. 

4. Законодательная база функционирования и развития образовательной организации.  

5. Правовое положение участников образовательного процесса. 

6. Основы организации труда в образовательной организации. 

7. Управление содержанием образования  и образовательным процессом. 

8. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

9. Управление воспитательной системой образовательной организации. 

10. Управление маркетинговой, рекламной деятельностью и PR в образовательной орга-

низации. 

11. Качество образования: понятие и сущность. 

12. Процессный подход к управлению образовательной организацией. 

13. Контроль в управлении  образовательной организацией. 

14. Основы стратегического менеджмента.  



15. Стратегическое управление и управление изменениями в образовательной организа-

ции.  

16. Современная концепция и программа развития  образовательной организации. 

17. Межличностные отношения как основа делового общения в педагогическом коллек-

тиве. 

18. Функции лидера в современной образовательной организации.  

19. Аттестация персонала образовательной организации.  

20. Самоменеджмент как условие профессионального роста  персонала образовательной 

организации. 

21. Кадровая политика образовательной организации. 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада (эссе) 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, глубина и полнота ее раскрытия, уникальность текста – 4 

балла. 

Умение делать выводы и высказывать собственное видение проблемы – 2 балла. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Составление глоссария по дисциплине. 

 
Термин Значение термина Авторы 

(источник информации) 

   

   

Примеры терминов: организационная структура образовательной организации; органи-

зационная культура образовательной организации; управление содержанием образования  и об-

разовательным процессом; федеральные государственные образовательные стандарты; качество 

образования; процессный подход к управлению образовательной организацией; контроль в 

управлении  образовательной организацией и т.п. 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым но-

мером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического экспериментально-

го исследования. 

  

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 



умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе-

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или  индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное зада-

ние). 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.  

Знать: основы разработки концепции проекта в условиях обозначенной проблемы; ос-

новы оценки результативности проекта. 



Уметь: разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления работ; 

анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных результатов. 

Владеть: навыками разработки проектов в социальной и образовательной сферах; навы-

ками разработки корректирующих действий в процессе осуществления проекта. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Управление маркетинговой, рекламной деятельностью и PR в образовательной орга-

низации. 

2. Стратегическое управление и управление изменениями в образовательной организа-

ции.  

3. Процессный подход к управлению образовательной организацией. 

4. Современная концепция и программа развития  образовательной организации. 

5. Социальные институты, ответственные за развитие способностей обучающихся. 

6. Условия эффективного взаимодействия со специалистами смежных областей по во-

просам развития способностей обучающихся. 

7. Качество образования: понятие и сущность. 

8. Контроль в управлении образовательной организацией.  

9. Основы стратегического менеджмента.  

 

Шкала и критерии оценки 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной обла-

сти. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими со-

ответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Организационно-деятельностная игра по разработке проекта организации междис-

циплинарного и межведомственного взаимодействия специалистов образовательного учрежде-

ния и разработке условия, способствующих мотивационной готовности всех субъектов образо-

вательного процесса к продуктивной деятельности. 

Студенты, разбившимся на микрогруппы, предлагается разработать свои варианты про-

екта организации межпрофессионального взаимодействия специалистов образовательного 

учреждения и разработке условия, способствующих мотивационной готовности всех субъектов 

образовательного процесса к продуктивной деятельности. Проекты обсуждаются и в процессе 

дискуссии принимается решение об их наиболее удачных пунктах. 

 

 

 



Шкала и критерии оценки 

 

Критерии: 

готовность использовать знания проблемы управления образовательным учреждением; 

наличие сформулированных целей и задач работы; 

умение найти способы решения поставленных задач; 

умение участвовать в межличностном взаимодействии, дискуссии; 

активность участия в рефлексии. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 4-5 баллов. 

Средний уровень проявления названных критериев – 2-3 балла. 

Низкий уровень – 0-1 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: проведение экспертизы образовательной среды учреждения и опреде-

ление административных ресурсов развития учреждения (образовательное учреждение – по вы-

бору студента). 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение выделить и оценить необходимые критерии оценки образовательной среды 

учреждения – 4 балла; 

способность дать объективную оценку образовательной среды и административных ре-

сурсов в организации – 2 балла; 

готовность разрабатывать рекомендации по повышению качества учебно-

воспитательного процесса в организации – 2 балла. 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

ПК-6. Способен к представлению результатов научного исследования, подготовке 

аналитических отчетов, информационных материалов по результатам исследовательских 

работ в области психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

Знать: правила подготовки и оформления текстов по материалам исследования. 

Уметь: готовить текстовые документы, создавать мультимедийные презентации. 

Владеть: навыками выступления с докладом по материалам научного исследования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Переход от теоретической модели к нормативной в структуре прикладного педагоги-

ческого исследования.  

2. Методологические принципы психолого-педагогического исследования.  

3. Основные требования к содержанию, логике и методике изложения исследователь-

ского материала.  

4. Интерпретация и апробация результатов психолого-педагогического исследования. 

5. Характеристика основных видов представления результатов исследования.  

 

Шкала и критерии оценки 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-



обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственного. 

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной обла-

сти. 

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими со-

ответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример задания: написать реферат, сопроводив его медиапрезентацией. 

Примерный перечень тем реферата: 

1. Организация и управление введением новых стандартов в системе высшего профес-

сионального образования. 

2. Организация и управление введением новых стандартов в системе общего основного 

образования. 

3. Социально-экономические преобразования и организационное развитие образова-

тельного учреждения. 

4. Управление персональным развитием образовательного учреждения: отечественный 

и зарубежный опыт. 

5. Роль   внутренней и внешней среды в функционировании и развитии организации. 

6. Административные ресурсы развития образовательного учреждения в условиях вве-

дения новых ФГОС. 

7. Определение необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

образовательном учреждении ВПО. 

8. Миссия, цели и задачи образовательного учреждения на современном этапе. 

9. Разработка концепции и программы развития образовательного учреждения. 

10. Формирование эффективных команд.  

11. Производственные конфликты и их регулирование. 

12. Формирование резерва и развитие наставничества в организации. 

13. Кодекс  организации, методы разработки, внедрения и поддержки. 

14. Социальная ответственность организации. 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 9 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 1 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балла. 

Умение обобщать, делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 



Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным 

языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные темы докладов: 

1. Образовательная организация: понятие, признаки. 

2. Организационная структура образовательной организации. 

3. Организационная культура образовательной организации. 

4. Законодательная база функционирования и развития образовательной организации.  

5. Правовое положение участников образовательного процесса. 

6. Основы организации труда в образовательной организации. 

7. Управление содержанием образования  и образовательным процессом. 

8. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

9. Управление воспитательной системой образовательной организации. 

10. Управление маркетинговой, рекламной деятельностью и PR в образовательной орга-

низации. 

11. Качество образования: понятие и сущность. 

12. Процессный подход к управлению образовательной организацией. 

13. Контроль в управлении  образовательной организацией. 

14. Основы стратегического менеджмента.  

15. Стратегическое управление и управление изменениями в образовательной организа-

ции.  

16. Современная концепция и программа развития  образовательной организации. 

17. Межличностные отношения как основа делового общения в педагогическом коллек-

тиве. 

18. Функции лидера в современной образовательной организации.  

19. Аттестация персонала образовательной организации.  

20. Самоменеджмент как условие профессионального роста  персонала образовательной 

организации. 

21. Кадровая политика образовательной организации. 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, глубина и полнота ее раскрытия, уникальность текста – 4 

балла. 

Умение делать выводы и высказывать собственное видение проблемы – 2 балла. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий (кон-

спектирование дополнительной и специальной литера-

туры, участие в оценке результатов обучения других и 

самооценка, участие в обсуждении проблемных вопро-

сов по теме занятия и т.д.) 

до 8 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 30 баллов 

 Выступление на практическом занятии 

(участие в групповом обсуждении, решении проблемной 

ситуации) 

до 30 баллов (1 заня-

тие - 5 баллов) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 32 баллов 

 Подготовка доклада (эссе)  до 8 баллов  

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 9 баллов 

 Проведение экспертизы  до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект  до 10 баллов 

 Участие в научной конференции  до 10 баллов 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-2. Способен к 

планированию и 

проведению науч-

ных исследований в 

образовании 

 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-2. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-2. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-2. 

ПК-6. Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-6. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-6. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-6. 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В  

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-1. 

Способен 

осуществ-

лять крити-

ческий ана-

лиз про-

блемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного 

подхода, 

вырабаты-

вать страте-

гию дей-

ствий 

УК-1.1. 

Критически ана-

лизирует про-

блемную ситуа-

цию как систему, 

выявляя ее со-

ставляющие и свя-

зи между ними 

Лекции. 

Введение в методологию науки. 

Категориально-понятийный ап-

парат научного исследования. 

Методика проведения психоло-

го-педагогического исследова-

ния. 

 

Контрольная 

работа. 

Контрольная 

работа. 

Вопросы к 

экзамену. 

Задания на 

курсовую 

работу. 

УК-1.2. 

Осуществляет по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на осно-

ве доступных ис-

точников инфор-

мации 

Самостоятельная работа. 

Введение в методологию науки. 

Категориально-понятийный ап-

парат научного исследования. 

Соотношение методологиче-

ского, теоретического и эмпи-

рического уровней исследова-

ния.  

Методы научного познания. 

Методика проведения психоло-

го-педагогического исследова-

ния. 

Оформление результатов науч-

ного труда. 

Эссе, глос-

сарий, до-

клад, проек-

тивная ме-

тодика и ре-

зультаты ее 

проведения, 

проведение 

эмпириче-

ского иссле-

дования и 

представле-

ние его ре-

зультатов в 

виде медиа-

презентации. 

Эссе, глос-

сарий, до-

клад, проек-

тивная ме-

тодика и ре-

зультаты ее 

проведения, 

проведение 

эмпириче-

ского иссле-

дования и 

представле-

ние его ре-

зультатов в 

виде медиа-

презентации. 

Вопросы к 

экзамену. 

Задания на 

курсовую 

работу. 

УК-1.3. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию дей-

ствий в проблем-

ной ситуации на 

основе системного 

подхода 

Практические занятия.  

Соотношение методологиче-

ского, теоретического и эмпи-

рического уровней исследова-

ния.  

Методы научного познания. 

Методика проведения психоло-

го-педагогического исследова-

ния. 

Оформление результатов науч-

Дискуссия. 

Доклад. 

 

Дискуссия. 

Доклад. 

Вопросы к 

экзамену. 

Задания на 

курсовую 

работу. 



 

ного труда. 

Конференция «Прикладные 

научные исследования в обра-

зовании» 

ПК-1.  

Способен к 

планирова-

нию и про-

ведению 

научных 

исследова-

ний в обра-

зовании 

ПК-1.3.  

Проектирует 

программы науч-

ного исследова-

ния в образова-

нии 

Лекции. 

Введение в методологию науки. 

Категориально-понятийный ап-

парат научного исследования. 

Методика проведения психоло-

го-педагогического исследова-

ния. 

 

Контрольная 

работа. 

Контрольная 

работа. 

Вопросы к 

экзамену. 

Задания на 

курсовую 

работу. 

Самостоятельная работа. 

Введение в методологию науки. 

Категориально-понятийный ап-

парат научного исследования. 

Соотношение методологиче-

ского, теоретического и эмпи-

рического уровней исследова-

ния.  

Методы научного познания. 

Методика проведения психоло-

го-педагогического исследова-

ния. 

Оформление результатов науч-

ного труда. 

Эссе, глос-

сарий, до-

клад, проек-

тивная ме-

тодика и ре-

зультаты ее 

проведения, 

проведение 

эмпириче-

ского иссле-

дования и 

представле-

ние его ре-

зультатов в 

виде медиа-

презентации. 

Эссе, глос-

сарий, до-

клад, проек-

тивная ме-

тодика и ре-

зультаты ее 

проведения, 

проведение 

эмпириче-

ского иссле-

дования и 

представле-

ние его ре-

зультатов в 

виде медиа-

презентации. 

Вопросы к 

экзамену. 

Задания на 

курсовую 

работу. 

Практические занятия.  

Соотношение методологиче-

ского, теоретического и эмпи-

рического уровней исследова-

ния.  

Методы научного познания. 

Методика проведения психоло-

го-педагогического исследова-

ния. 

Оформление результатов науч-

ного труда. 

Конференция «Прикладные 

научные исследования в обра-

зовании» 

Дискуссия. 

Доклад. 

 

Дискуссия. 

Доклад. 

Вопросы к 

экзамену. 

Задания на 

курсовую 

работу. 

 

 

 

 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерные вопросы к контрольной работе: 

1. Уровни методологии психолого-педагогического исследования.  

2. Категориально-понятийный аппарат научного исследования.  

3. Классификация методов научного познания: философские, общенаучные подходы и 

методы, частнонаучные, дисциплинарные и методы междисциплинарного исследования.  

4. Определение оптимального комплекса методов; факторы, влияющие на выбор 

методов исследования.  

5. Метод наблюдения в психолого-педагогических исследованиях.  

6. Преимущества и недостатки экспериментального метода.  

7. Классификации экспериментальных исследований. 

8. Стратегии формирования экспериментальной выборки. 

9. Общая схема экспериментального исследования.  

10. Определение валидности исследования.  

11. Разновидности и специфика тестов.  

12. Надежность и валидность проективных методик, сферы их применения. 

13. Технология конструирования тестов, основные требования к разработке тестов.  

14. Области применения тестирования. Этические и социальные аспекты тестирования. 

15. Беседа как метод исследования; критерии объективности информации, получаемой в 

беседе. 

16. Анкетирование в психологии, требования к разработке анкет. 

17. Общая характеристика методов изучения документации в контексте психолого-

педагогических проблем.  

18. Контент-анализ как метод количественного анализа документов.  

19. Понятие о целях и задачах социометрического исследования.  

20. Моделирование в психолого-педагогическом исследовании; мысленный 

эксперимент.  

21. Методы обработки данных педагогического эксперимента. 

22. Статистическая обработка данных в психолого-педагогическом исследовании.  

23. Визуализация данных и выводов исследования.  

24. Характеристика основных видов представления результатов исследования.  

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 5 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 2 балла;  

логичность и непротиворечивость рассуждения – 1 балл; 

знание методологических основ психолого-педагогических исследований, понятий и 

категорий научно-педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-

педагогического исследования и требования, предъявляемые к их использованию – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Эссе на тему: «Факторы, определяющие характер перехода от науки к практике в 

прикладном исследовании». 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 5 баллов: 



 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 1 

балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Подбор и освоение проективных методик. 

Обучающиеся получают задание подобрать и провести одну из проективных методик 

(проблема и возраст испытуемого - по выбору обучающегося).  

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 6 баллов: 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методики – 2 балла; 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

педагогические рекомендации для работы с подростком – 2 балла; 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 2 балла.  

 

Примерные темы докладов: 

1. Проблемы интерпретации данных, выраженных в продуктах деятельности. 

2. Общая характеристика методов изучения документации в контексте психолого-

педагогических проблем.  

3. Контент-анализ как метод количественного анализа документов.  

4. Понятие о целях и задачах социометрического исследования.  

5. Аутосоциометрия. 

6. Моделирование в психолого-педагогическом исследовании.  

7. Педагогическое проектирование как метод исследования в образовании.  

8. Мысленный эксперимент.  

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 6 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 1 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов – 1 балла. 

Умение делать выводы – 1 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балла. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эксперимен-

тального исследования, посвященного проблеме педагогической деятельности. 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 



 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе-

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное за-

дание). 

 

Шкала и критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Знать: основы системного анализа проблемной ситуации; основные источники инфор-

мации для решения научных проблем; схему хода научного исследования и ее структурные 

элементы. 

Уметь: выявлять составляющие проблемы и связи между ними; осуществлять поиск ин-

формации в доступных источниках; составлять план научного исследования, стратегию дей-

ствий в проблемной ситуации. 



 

Владеть: навыками анализа проблемной ситуации как системы; методами научного по-

иска; современными методами научного исследования в профессиональной сфере. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основные требования к содержанию, логике и методике изложения исследователь-

ского материала в ходе оформления результатов научного труда. 

2. Моделирование в психолого-педагогическом исследовании.  

3. Классификации методов психолого-педагогических исследований; исследовательские 

возможности различных методов. 

4.  Требования, предъявляемые к методам и методикам, используемым в психолого-

педагогическом исследовании. 

5.  Теоретические методы психолого-педагогического исследования. 

6.  Определение оптимального комплекса методов.  

 

Шкала и критерии оценки 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. Ак-

тивно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и проана-

лизирован путём использо-

вания литературы. Пассив-

ное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Де-

монстрирует не умение ана-

лизировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) стати-

стическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример задания: составление глоссария. Обучающиеся самостоятельно изучают тему 

«Методы психолого-педагогического исследования» и составляют глоссарий по ней, готовясь к 

участию в дискуссии (30-60 терминов).  

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым но-

мером – 1 балл; 



 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков анализа проблемной ситуации как системы; владе-

ния методами научного поиска, современными методами научного исследования в профессио-

нальной сфере осуществляется через наблюдение за участием в дискуссии во время практиче-

ских занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

а) Наблюдение как метод сбора психолого-педагогической информации. 

б) Метод эксперимента в психолого-педагогическом исследовании. 

в) Методы опроса в структуре психолого-педагогического исследования. Беседа как ме-

тод исследования. Анкетный опрос. Особенности проведения интервью. 

г) Экспертные методы исследования.  

д) Тестирование. Требования, предъявляемые к тестированию: надежность и валидность.  

е) Психосемантические и проективные методы в психолого-педагогическом исследова-

нии. 

ж) Социометрия.  

з) Метод изучения педагогической документации. Контент-анализ документов. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Критерии: 

навыки анализа проблемной ситуации как системы;  

владение методами научного поиска, современными методами научного исследования в 

профессиональной сфере; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень –1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образова-

нии. 

Знать: основы научной исследовательской деятельности в образовании.  

Уметь: выделять научную исследовательскую проблему и проектировать программы ее 

изучения. 

Владеть: навыками проектирования программ научного исследования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие и функции методологии науки.  

2. Уровни методологии науки.  

3. Переход от теоретической модели к нормативной в структуре прикладного педагоги-

ческого исследования.  

4. Методологические принципы психолого-педагогического исследования.  



 

5. Замысел, структура и логика проведения психолого-педагогического исследования, 

вариативность его построения. 

6. Этапы экспериментального психолого-педагогического исследования.      

7. Основные методологические характеристики психолого-педагогического исследова-

ния (актуальность, проблема, объект, предмет, цель, задачи, гипотеза, научная новизна, практи-

ческая и теоретическая значимость исследования). 

8. Разработка методики проведения исследования.  

 

Шкала и критерии оценки 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. Ак-

тивно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и проана-

лизирован путём использо-

вания литературы. Пассив-

ное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Де-

монстрирует не умение ана-

лизировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) стати-

стическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умения выделять научную исследовательскую проблему и 

проектировать программы ее изучения осуществляется через наблюдение за участием в дискус-

сии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Замысел, структура и логика проведения психолого-педагогического исследования, 

вариативность его построения. 

2. Этапы экспериментального психолого-педагогического исследования.      

3. Основные методологические характеристики психолого-педагогического исследова-

ния (актуальность, проблема, объект, предмет, цель, задачи, гипотеза, научная новизна, практи-

ческая и теоретическая значимость исследования). 

4. Разработка методики проведения исследования.  

5. Критерии оценки полученных данных, их качественный и математический анализ. 

6. Формулирование и внедрение практических рекомендаций.  

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Критерии: 

умение выделять научную исследовательскую проблему и проектировать программы ее 

изучения; 



 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень –1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример задания: подготовить и провести эмпирическое исследование в сфере образова-

ния, представить его результаты в виде доклада на конференции с медиа-презентацией. Тему 

исследования обучающиеся формулируют самостоятельно. 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 20 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 2 балла; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 2 балла; 

способность подобрать научные методы для решения педагогических задач – 2 балла; 

способность провести эмпирическое исследование (подобрать выборку испытуемых, по-

лучить эмпирическую информацию) – 2 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 2 балла; 

умение формулировать выводы и практические педагогические рекомендации по резуль-

татам исследования – 2 балла; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 2 балла; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 2 балла; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 2 балла. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов к экзамену 

1. Понятие и функции методологии науки.  

2. Уровни методологии педагогики.  

3. Переход от теоретической модели к нормативной в структуре прикладного педагоги-

ческого исследования.  

4. Методологические принципы психолого-педагогического исследования.  

5. Методологические характеристики: проблема, актуальность, тема. 

6. Методологические характеристики: цель, задачи, методы. 

7. Методологические характеристики: объект, предмет, гипотеза. 

8. Методологические характеристики: научная новизна, теоретическая и практическая 

значимость результатов исследования. 



 

9. Классификации методов психолого-педагогических исследований; исследовательские 

возможности различных методов. 

10. Требования, предъявляемые к методам и методикам, используемым в психолого-

педагогическом исследовании. 

11. Теоретические методы психолого-педагогического исследования. 

12. Определение оптимального комплекса методов.  

13. Самонаблюдение как метод познания субъективной реальности. 

14. Характеристика наблюдения, как метода психолого-педагогического исследования. 

15. Методологические требования к разработке программ и организации наблюдения. 

16. Эксперимент, как основной метод психолого-педагогического исследования. 

17. Стратегии формирования экспериментальной выборки. 

18. Общая схема экспериментального исследования.  

19. Описание психологических тестов и их использования в качестве метода психолого-

педагогического исследования. 

20. Разновидности и специфика психологических тестов.  

21. Области применения тестирования. 

22. Методы опроса в психолого-педагогическом исследовании: особенности проведения 

беседы и интервью. 

23. Методы опроса в психолого-педагогическом исследовании: правила разработки анке-

ты и проведения анкетирования. 

24. Методы анализа результатов деятельности. 

25. Общая характеристика методов изучения документации в контексте психолого-

педагогических проблем. 

26. Метод изучения и обобщения педагогического опыта.  

27. Контент-анализ как метод количественного анализа документов.  

28. Экспертные методы исследования.  

29. Проективные и психосемантические методики в психолого-педагогическом исследо-

вании. 

30. Использование социометрии в психолого-педагогическом исследовании. 

31. Моделирование в психолого-педагогическом исследовании.  

32. Обработка, анализ и представление количественных результатов психолого-

педагогического исследования. 

33. Основные требования к содержанию, логике и методике изложения исследовательско-

го материала в ходе оформления результатов научного труда. 

34. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы в магистратуре. 

35. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Основы 

психолого-педагогической деятельности по формированию творческих способностей младших 

школьников». 

36. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психоло-

го-педагогическая работа по оказанию помощи старшеклассникам в профессиональном само-

определении». 

37. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психоло-

го-педагогические аспекты интеграции детей с ограниченными возможностями в общеобразо-

вательную школу». 

38. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психоло-

го-педагогическая работа по коррекции самооценки подростков из неполных семей». 

39. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психоло-

го-педагогическая работа с семьями, воспитывающими ребенка с ограниченными возможно-

стями». 

40. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психоло-

го-педагогическая работа по повышению эффективности межличностных отношений подрост-

ков». 



 

41. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Основы 

работы по использованию сказки в социализации детей младшего школьного возраста». 

42. Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психоло-

го-педагогическая работа по профилактике тревожности младших школьников». 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе максимальная оценка за один вопрос 10 баллов:  

10-8 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений факти-

ческого материала; умение анализировать психолого-педагогические явления, происходящие в 

образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов этого анализа;  

7-5 баллов – обучающийся смог показать хороший уровень знаний основных положений 

фактического материала, умение анализировать психолого-педагогические явления, происхо-

дящие в образовательном пространстве, выводы, сделанные на основе этого анализа, не всегда 

обоснованны; 

4-1 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического ма-

териала, умение анализировать с помощью преподавателя психолого-педагогические явления, 

происходящие в образовательном пространстве и делать выводы из результатов этого анализа; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях ос-

новных положений фактического материала; отсутствие умения анализировать психолого-

педагогические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать обоснованные 

выводы из результатов этого анализа.  
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5 

 

1. Методологические характеристики: проблема, актуальность, тема. 

2. Методы опроса в психолого-педагогическом исследовании: особенности проведения беседы и ин-

тервью. 

3 Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Основы психолого-

педагогической деятельности по формированию творческих способностей младших школьников». 

 

Составитель  

 

__________________ 

 

 Долгополова А.В. 

 

Заведующий кафедрой 

 

__________________ 

          

 к.п.н., доцент Иванушкина Н.В. 

 

  «__»_______________20__г 

 

Шкала и критерии оценки 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за ответ на экзамене 30 баллов, которые суммируются за раскрытие трех вопросов би-

лета (за каждый 10 баллов максимально).  



 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся курсовой работы по дисци-

плине «Методология и методы организации научного исследования».  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с необ-

ходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

Примерный перечень тем курсовых работ: 

Методы и формы психолого-педагогической работы по оказанию помощи старшеклассни-

кам в профессиональном самоопределении. 

Особенности учебной мотивации учащихся подросткового возраста. 

Психолого-педагогические аспекты интеграции детей с ограниченными возможностями в 

общеобразовательную школу. 

Методы и формы взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей. 

Средства психолого-педагогической работы с подростками, склонными к употреблению 

алкоголя. 

Методы и формы коррекционной работы с родителями детей старшего дошкольного воз-

раста. 

Психолого-педагогический аспект формирования коммуникативных умений дошкольни-

ков. 

Психолого-педагогическое сопровождение родителей детей младшего подросткового воз-

раста. 

Особенности психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в 

учреждении дополнительного образования. 

Применение принципа параллельного действия А.С. Макаренко в воспитании подростков 

в классном коллективе. 

Психолого-педагогические средства формирования готовности к достижению успеха в 

обучении у младших подростков. 

 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерное 

количество 

страниц 

 Введение 1-3 

Пункт 1 

 

Изучение истории и современного состояния проблемы, 

определением или уточнением понятий, общенаучных и 

психолого-педагогических оснований исследования 

8-9 

 

Пункт 2 Раскрытие структуры, сущности изучаемого, факторов его 

преобразования, модели структуры и функций изучаемого и 

способов его преобразования 

8-9 

 

Пункт 3 

 

Разработка и использование методов, приемов, средств ра-

циональной организации психолого-педагогической работы 

по решению исследуемой проблемы и формулирование 

практических рекомендаций 

8-9 

 

 Заключение 1-2 

 Список использованных источников 2-3 

 Приложения (при необходимости)  

 Итого 28-35 

 

 



 

Шкала и критерии оценивания при проведении защиты курсовой работы 
 

Критерии 

оценки защиты курсовой работы 

Коды  

индикаторов 

О
тл

и
ч

н
о

 

Х
о

р
о

ш
о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1. Обоснованность актуальности пробле-

мы, постановка цели, выделение ос-

новных задач, объекта и предмета ис-

следования 

УК-1.1., УК-1.2., УК-

1.3., ПК-1.3. 
5 4 3 2 

2. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практической 

проработки проблемы 

УК-1.1., УК-1.2., УК-

1.3., ПК-1.3. 
5 4 3 2 

3. Качество анализа проблемы, наличие и 

качество вносимых предложений по 

решению проблемы, практических ре-

комендаций 

УК-1.1., УК-1.2., УК-

1.3., ПК-1.3. 
5 4 3 2 

4. Степень самостоятельности исследо-

вания 

УК-1.1., УК-1.2., УК-

1.3., ПК-1.3. 
5 4 3 2 

5. Навыки публичной дискуссии, защиты 

собственных предложений и рекомен-

даций 

УК-1.1., УК-1.2., УК-

1.3., ПК-1.3. 
5 4 3 2 

6. Полнота и точность ответов на вопро-

сы 

УК-1.1., УК-1.2., УК-

1.3., ПК-1.3. 
5 4 3 2 

Итого   

 

Каждый показатель оценивается как «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудо-

влетворительно». Итоговая оценка является средним арифметическим всех показателей. Ре-

зультаты защиты курсовой работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно», «неудовлетворительно». 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо 
удовлетвори-

тельно 

неудовлетвори-

тельно 

УК-1. 

Способен осу-

ществлять кри-

тический ана-

лиз проблем-

ных ситуаций 

на основе си-

стемного под-

хода, выраба-

тывать страте-

гию действий 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания в 

рамках компе-

тенции УК-1 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания в рамках 

компетенции УК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

УК-1 

Отсутствие зна-

ний в рамках 

компетенции 

УК-1 

Сформирован-

ное умение в 

рамках компе-

тенции УК -1 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение в рамках 

компетенции УК-1 

Частично осво-

енное умение в 

рамках компе-

тенции УК-1 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции 

УК-1 

Успешное и си-

стематическое 

В целом успешное, 

но содержащее от-

Фрагментарные 

навыки в рамках 

Отсутствие 

навыков в рам-



 

применение 

навыков в рам-

ках компетенции 

УК-1 

дельные пробелы 

применение навы-

ков в рамках компе-

тенции УК-1 

компетенции 

УК-1 

ках компетен-

ции УК-1 

ПК-1. 

Способен к 

планирова-

нию и прове-

дению науч-

ных исследо-

ваний в обра-

зовании 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания в 

рамках компе-

тенции ПК-1 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

ПК-1 

Отсутствие зна-

ний в рамках 

компетенции 

ПК-1 

Сформирован-

ное умение в 

рамках компе-

тенции ПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение в рамках 

компетенции ПК-1 

Частично осво-

енное умение в 

рамках компе-

тенции ПК-1 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции 

ПК-1 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков в рам-

ках компетенции 

ПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков в рамках компе-

тенции ПК-1 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции 

ПК-1 

Отсутствие 

навыков в рам-

ках компетен-

ции ПК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. В ходе промежуточной ат-

тестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки знаний («отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») осуществляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, означа-

ющих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции 

сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформирова-

ны недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, не-

которые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 бал-

лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые практиче-

ские навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство преду-

смотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 бал-

лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

промежуточной аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость обу-

чающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение от-

дельных тем и выполнение отдельных видов работ: 

 

 

 

 



 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и специ-

альной литературы, участие в обсуждении про-

блемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 9 баллов 

2. Контрольные мероприятия  до 19 баллов 

 Контрольная работа до 5 баллов 

 Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, дискуссии, 

орг-деятельностной игре) 

до 14 баллов (1 занятие - 2 балла) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 42 баллов 

 Написание эссе  до 5 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Проведение эмпирического исследования и пред-

ставление его результатов в виде медиа-

презентации 

до 20 баллов 

 Подготовка доклада до 6 баллов 

 Подбор и опробование проективной методики. до 6 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

ОПК-8. 

Способен 

проектироват

ь 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

 

ОПК-8.1. 

Проектирует 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

Лекции. 

Функции психолого-

педагогических 

исследований в системе 

образования. 

Общая логика и структура 

психолого-педагогического 

исследования. 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. 

Подготовка к 

собеседованию 

по реферату, к 

экзамену 

Самостоятельная работа. 

Подготовка реферата по 

предлагаемым темам. 

Подготовка реферата с 

медиа-презентацией. 

Обзор научных статей.  

Реферат с 

медиа-

презентацией. 

Обзор научных 

статей 

Реферат с 

медиа-

презентацией. 

Обзор научных 

статей 

ОПК-8.2. Владеет 

методикой и 

технологией 

проектирования 

педагогической 

деятельности 

Практические занятия.  

Общая логика и структура 

психолого-педагогического 

исследования. 

Особенности 

психологического 

эксперимента. 

Оценка эффективности 

психолого-педагогического 

исследования и внедрение 

его результатов в 

педагогическую практику. 

Методологическая культура 

исследователя и 

профессионально 

обусловленные требования 

к личности педагога-

психолога 

Проект, 

наблюдение за 

участием в 

собеседовании, 

дискуссиях, 

групповой 

работе во 

время 

практических 

занятий. 

 

Проект, 

наблюдение за 

участием в 

собеседовании, 

дискуссиях, 

групповой 

работе во 

время 

практических 

занятий. 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
Примерные темы обзоров научных статей: 

1. Функции психолого-педагогических исследований в системе образования. 

2. Гуманитарно-целостная стратегия в образовании. 

3. Роль педагогики и психологии в исследовании образования. 

4. Соотношение теории и практики образования. 

5. Соотношение фундаментального и прикладного в педагогических 

исследованиях. 

6. Приоритетные направления психолого-педагогических исследований. 

7. Примеры формирующих экспериментов в трудах отечественных ученых. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за данный вид деятельности 10 баллов: 

умение найти необходимую научную информацию – 2 балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научную информацию по 

конкретной проблеме – 3 балла; знание правил оформления результатов 

научного исследования – 2 балла; умение доложить о полученных 

результатах, вести  полемику – 3 балла. 

 
Составление конспекта. 

Конспект составляется по теме «Эксперимент как метод психологического 

исследования». (В конспекте необходимо  отразить: 

1. Особенности психологического эксперимента. Процедура и основные 

характеристики психологического эксперимента. Этапы проведения целостного 

экспериментального исследования. Эмпирические признаки причинной связи. Зависимые 

и независимые переменные. Внешние переменные экспериментальной ситуации. Виды 

независимой переменной. Зависимая переменная. Формальнодинамические и 

содержательные параметры поведения. Типы зависимых переменных. Отношения между 

переменными. Приемы контроля переменных. 

Теоретические гипотезы и эмпирические предположения. Варианты 

экспериментальных гипотез, выделенные Готтсданкером. Научные и статистические 

гипотезы. Открытость гипотезы. Экспериментальные гипотезы. 

Экспериментальные и неэкспериментальные планы. Основные экспериментальные 

планы: планы для одной и двух независимых переменных, факторные планы, 

планирование по методу латинского и Греко-латинского квадратов. Планы экспериментов 

на одном испытуемом. Планирование по методу временных серий. Планирование 

содержательное и формальное. 

Экспериментальные схемы. Квазиэкспериментирование в узком и широком значении 

термина. 

2. Формирующий     эксперимент      в      педагогической      психологии. 

Формирование   как    экспериментально-генетический    метод.    Метод    формирования 



умственных действий и понятий в концепции П.Я. Гальперина. Этапы формирования 

умственных действий. Примеры формирующих экспериментов в трудах отечественных 

ученых. Лонгитюдная схема исследования как квазиэкспериментальная. Общая 

характеристика лонгитюдного метода. Современная модель лонгитюдного метода. 

Практические аспекты организации лонгитюдный исследований. Социальные 

эксперименты: формирующий и проспективный. Ретроспективный эксперимент. Пример 

социального эксперимента в области профориентации. Профконсультация как диалог с 

оптантом. Реализация естественного эксперимента.) 

3. Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка конспекта 6 баллов: 

Полнота и глубина раскрытия – 2 балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных 

терминов – 2 балла. 

Умение выделять главное, делать выводы – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 

балл. 

 
Разработка плана формирующего эксперимента на период НИР. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за разработку плана формирующего эксперимента 7 баллов: 

способность сформулировать проблему, поставить цель эксперимента – 2 балла; 

умение сформулировать гипотезу – 1 балл; 

знание основных этапов, логики и правил организации формирующего эксперимен- 

та, умение применять их в своем исследовании – 2 балла; владение навыками подбора 

необходимых методов (эмпирических, обработки дан- 

ных) – 1 балл; способность  последовательно и грамотно формулировать свои мысли, 

владение рус- 

ским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 
Анализ проекта опытно-экспериментальной работы в учреждениях 

образования, формулирование практических рекомендаций. 

Проект опытно-экспериментальной работы в учреждении образования обучающиеся 

находят самостоятельно в каком-либо учреждении образования г. Самара или его 

описание в интернете или другом информационном источнике. Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка данного вида работы 15 баллов: 

знание критериев и показателей эффективности опытно-экспериментальной работы, 

умение применить их – 3 балла; способность подобрать научные методы для решения 

поставленных    задач    –    3    балла;    умение    проанализировать,    обобщить    и 

интерпретировать полученные данные – 3 

балла; умение сформулировать практические рекомендации для оптимизации педагогиче- 

ского процесса – 3 балла; способность последовательно и грамотно формулировать свои 

мысли, владение 

русским литературным языком, навыками устной и письменной речи – 3 балла. 



Примерные темы докладов с медиа-презентацией: 

1. Понятие «методологическая культура», представления о его компонентах. 

2. Модель методологической культуры исследователя в психолого- 

педагогической деятельности. 

3. Методологическая рефлексия в научной работе. 

4. Пути формирования методологической культуры педагога-исследователя. 

 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка доклада с медиа-презентацией 15 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование 

целей и задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию, оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 3 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 2 

балла. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 
Наблюдение за участием в круглом столе, организационно-деятельностной 

игре, дискуссии. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками круглого 

стола задач; готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать 

собственную 

точку зрения; активность участия в деятельности и рефлексии 

происходящего. 

Участие в круглом столе, организационно-деятельностной игре, дискуссии 

происходит на практических занятиях, работа на которых оценивается в 0-3 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 3 балла. 

Средний уровень – 2 балл.  

Низкий уровень – 1 балл. 

 
Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического 

экспериментального исследования.  

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, 

предмет, цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; обозначение круга научных 

понятий, правильное использование специальных тер- 

минов – 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испы- 

туемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; умение проанализировать, 

обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 

балл; умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам иссле- 

дования – 1 балл; знание правил оформления презентации, умение их выполнять, 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение) презентации – 1 балл; глубина и полнота раскрытия темы 

исследования в презентации, иллюстрация науч- 

ных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; логичность, 

связность, доказательность выступления, умение вести научную поле- 

мику – 1 балл; способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, 

владение рус- 

ским литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 
Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное 

практикоориентированное задание). Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексирован- 

ном в РИНЦ, – 10 баллов; публикация в другом 

научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 
Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное 

задание). Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов;  

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа- 

презентации – 8 баллов;  

выступление с докладом по дисциплине без медиа- 

презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и результатов исследований. 

Знать: основы научной исследовательской и педагогической деятельности; методику 

и технологию проектирования педагогической деятельности. 

Уметь: выделять научную исследовательскую проблему в контексте реальной 

профессиональной деятельности и проектировать программы ее изучения; выполнять 

профессиональные функции, учитывая организационную и правовую систему оказания 

психологических услуг на бюджетной и коммерческой основе, в организациях разного 

типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры. 

Владеть: навыками разработки плана научного психолого-педагогического 

исследования; методами и приемами проектирования педагогической деятельности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример заданий. 

 
Охарактеризуйте этапы экспериментального психолого-педагогического исследо-вания.  

2. Назовите методологические принципы научного исследования в психолого-

педагогической сфере.  

3. Охарактеризуйте перспективные направления научной педагогической деятель-ности.  

4. Назовите и опишите методы научного психолого-педагогического исследования.  

5. Какие проблемы системы образования, на Ваш взгляд, требуют научно-

исследовательского подхода к их решению?  

6. Рассмотрите понятие «методологическая культура» исследователя в психолого-

педагогической сфере и дайте характеристику его компонентам.  

7. Назовите профессионально-этические принципы научного исследования.  

8. В чем суть принципа конфиденциальности?  

9. С какого возраста субъект имеет право самостоятельно принимать решение об участии в 

психолого-педагогическом исследовании?  

10. В чем суть принципа «Не навреди» в психолого-педагогической деятельности?  

Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 
Критерии 

5 
 

4 
 

3 2 
 

Правильное и 

своевременное 
решение 

практических 

заданий, 

направленных на 
оценку знаний 

обучающихся. В 

процессе выполнения 
задания обучающийся 

способен 

анализировать 

содержание 
педагогической 

антропологии как 

специфического 
знания, теории и 

практики в 

профессиональной 
деятельности 

Сформированны

е 
систематические 

знания 

содержания 

педагогической 
антропологии 

как 

специфического 
знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 
педагога-

психолога 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

содержания 

педагогической 
антропологии как 

специфического 

знания, теории и 
практики в 

профессионально

й деятельности 

педагога-
психолога 

Частично 

сформированные, но 
содержащие отдельные 

пробелы знания 

содержания 

педагогической 
антропологии как 

специфического 

знания, теории и 
практики в 

профессиональной 

деятельности 

педагога-психолога 

Отсутствие 

базовых знаний 
содержания 

педагогическо

й 

антропологии 
как 

специфическог

о знания, 
теории и 

практики в 

профессиональ

ной 
деятельности 

педагога-

психолога 



педагога-психолога; 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 Пример практических заданий.  

Проверка умения учитывать нормы профессиональной этики при планировании 

научного исследования проверяется практическим заданием - разработать план 

формирующего эксперимента на период НИР.  

Осуществите анализ проекта опытно-экспериментальной работы в учреждениях 

образования, сформулируйте практические рекомендации. Проект опытно-

экспериментальной работы в учреждении образования обучающиеся находят 

самостоятельно в каком-либо учреждении образования г. Самара или его описание в 

интернете или другом информационном источнике. 

выделять научную исследовательскую проблему в контексте реальной 

профессиональной деятельности и проектировать программы ее изучения. 

1. Сформулируйте тему, отражающую проблему исследования: каково 

содержание и организационно-методические характеристики социально-педагогической 

программы для современных подростков, обеспечивающей развитие их нравственности? 

2. На основе выявленного противоречия сформулируйте проблему и тему 

исследования: противоречие между традиционной предметной системой образования 

студентов – будущих социальных педагогов и практико-ориентированным содержанием 

социальнопедагогической деятельности. 

3. Разработайте в общем виде план и схему формирующего эксперимента для 

доказательства гипотезы о результативности методики коррекционной 

психологопедагогической работы. 

4. Проанализируйте предлагаемый вариант методологических характеристик 

исследования с позиций: 

- соответствия цели исследования его теме; 

- задач исследования – его цели; 

- достаточности и целесообразности задач исследования. 

Тема «Психолого-педагогические условия формирования ответственности у 

старшеклассников в современной школе». 

Цель исследования: теоретическое обоснование и экспериментальная проверка 

педагогических условий формирования ответственности у старшеклассников в 

современной школе. 

Задачи исследования: 

• Раскрыть сущность понятия «ответственность». 

• Выявить факторы формирования ответственности у старшеклассников.  
Определить совокупность педагогических условий формирования ответственности у 

старшеклассников. 

• Разработать программу реализации педагогических условий формирования 

ответственности у старшеклассников в современной школе. 

• Экспериментально проверить результативность программы реализации 

педагогических условий формирования ответственности у старшеклассников в 

современной школе. 



5. Проанализируйте предлагаемые варианты объекта и предмета исследования в 

соответствии с его темой. Приведите аргументы в доказательство методологической 

корректности (некорректности) данных вариантов. 

Тема исследования «Организационно-педагогические условия работы социального 

педагога по снижению тревожности у младших школьников с ослабленным зрением». 

Объект исследования: тревожность как специфическое состояние младшего 

школьника с ослабленным зрением. 

Предмет исследования: выявление содержания организационно–педагогических 

условий работы социального педагога по снижению тревожности младших школьников с 

ослабленным зрением. 

Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 

своевременное 
решение 

практических 

заданий, 
направленных на 

оценку умений 

обучающихся 
анализировать связь 

науки и практики. 

Владеет умениями 

планирования и 
организации 

профессиональной 

деятельности с 
учетом основных 

законов развития 

человека. 

Сформированное 

умение 
анализировать 

связь науки и 

практики. Владеет 
умениям 

планирования и 

организации 
профессиональной 

деятельности с 

учетом основных 

законов развития 
человека. 

 

В целом успешное, 

но содержащее 
отдельные пробелы 

умение 

анализировать 
связь науки и 

практики. В целом 

успешное владеет 
навыком 

планирования и 

организации 

профессиональной 
деятельности с 

учетом основных 

законов развития 
человека. 

Частично 

освоенное умение 
анализировать 

связь науки и 

практики, 
умениями 

планирования и 

организации 
профессиональной 

деятельности с 

учетом основных 

законов развития 
человека. 

 

Отсутствие умений 

анализировать связь 
науки и практики 

умениями 

планирования и 
организации 

профессиональной 

деятельности с 
учетом основных 

законов развития 

человека. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. 

Оценка сформированности норм профессиональной этики и умения руководство-ваться 

ими в своем поведении и деятельности осуществляется через наблюдение за уча-стием в 

дискуссии во время практических занятий.  

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучаю-щиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Особенности гуманитарного познания и педагогическое исследование.  

2. Роль педагогики и психологии в исследовании образования.  

3. Соотношение теории и практики образования; соотношение фундаментального и 

прикладного в педагогических исследованиях.  

4. Приоритетные направления психолого-педагогических исследований.  

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии остальным участникам, вступая с ними в полемику. Разработать план 

научного психолого-педагогического исследования. 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 

своевременное 
решение 

практических 

заданий, 

Сформированны

е 
систематические 

навыки 

планировать, 

Сформированные

, но содержащие 
отдельные 

пробелы в 

навыках 

Частично 

сформированные, 
содержащие 

отдельные 

пробелы в 

Отсутствие 

базовых навыков 
планирования, 

организации и 

реализации 



направленных на 

оценку навыков 

обучающихся. В 
процессе 

выполнения 

задания 
обучающийся 

способен 

планировать, 
организации и 

реализовывать 

профессиональную 

деятельность  с 
учетом основных 

законов развития  

человека 

организации и 

реализовывать 

профессиональн
ую деятельность 

с учетом 

основных 
законов развития 

человека 

планировать, 

организации и 

реализовывать 
профессиональну

ю деятельность с 

учетом основных 
законов развития 

человека 

навыках 

планировать, 

организации и 
реализовывать 

профессиональн

ую деятельность 
с учетом 

основных 

законов развития  
человека 

профессиональну

ю деятельность  с 

учетом основных 
законов развития  

человека 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся  
1. Назовите приоритетные направления психолого-педагогических исследований на 

современном этапе развития науки.  

2. Охарактеризуйте актуальные проблемы развития современной системы образования.  

3. Охарактеризуйте наиболее острые проблемы обучения и развития детей на современном 

этапе.  

4. Назовите наиболее распространенные проблемы, с которыми сталкивается учитель в 

современной школе.  

6. Охарактеризуйте этапы организации опытно-поисковой работы в учреждениях 

образования.  

Шкала и критерии оценивания 
Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Участие в дискуссии.  

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 
Ис-пользует текст и 

опыт для обсуждения 

темы. Демон-стрирует 
анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 
использования 

литературы. Активное 

участие в дискуссии или 
дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для 

обсу-ждения темы. 

Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 

предметной области.  

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 
использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демон-

стрирует не умение анализи-

ровать вопросы из предметной 

области.  

Использование фактов, 
чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт 
был хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими 

фактами и (или) 
примерами.  

Каждый пункт не поддержи-
вался фактами и (или) стати- 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Пример задания: разработайте в общем виде план и схему формирующего эксперимента для 

доказательства гипотезы о результативности методики коррекционной психолого-педагогической 

работы.  

Обоснуйте план формирующего эксперимента своего научного исследования. 

Шкала и критерии оценивания 



Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 
своевременное 

решение 

практических 
заданий, 

направленных на 

оценку умений 

обучающихся 
анализировать связь 

науки и практики. 

Владеет умениями 
планирования и 

организации 

профессиональной 
деятельности с 

учетом основных 

законов развития 

человека. 

Сформированное 
умение 

анализировать 

связь науки и 
практики. 

Владеет умениям 

планирования и 

организации 
профессионально

й деятельности с 

учетом основных 
законов развития 

человека. 

 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 
анализировать 

связь науки и 

практики. В целом 

успешное владеет 
навыком 

планирования и 

организации 
профессиональной 

деятельности с 

учетом основных 
законов развития 

человека. 

Частично 
освоенное умение 

анализировать 

связь науки и 
практики, 

умениями 

планирования и 

организации 
профессиональной 

деятельности с 

учетом основных 
законов развития 

человека. 

 

Отсутствие 
умений 

анализировать 

связь науки и 
практики 

умениями 

планирования и 

организации 
профессионально

й деятельности с 

учетом основных 
законов развития 

человека. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Пример задания (анализ проекта опытно-экспериментальной работы в учреждениях 

образования, формулирование практических рекомендаций): осуществите анализ проекта 

опытно-экспериментальной работы в учреждениях образования, сформулируйте практические 

рекомендации. Проект опытно-экспериментальной работы в учреждении образования 

обучающиеся находят самостоятельно в каком-либо учреждении образования г. Самара или его 

описание в интернете или другом информационном источнике. 

Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 

своевременное 

решение 
практических 

заданий, 

направленных на 

оценку умений 
обучающихся 

анализировать связь 

науки и практики. 
Владеет умениями 

планирования и 

организации 
профессиональной 

деятельности с 

учетом основных 

законов развития 
человека. 

Сформированное 

умение 

анализировать 
связь науки и 

практики. 

Владеет умениям 

планирования и 
организации 

профессионально

й деятельности с 
учетом основных 

законов развития 

человека. 
 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 
умение 

анализировать 

связь науки и 

практики. В целом 
успешное владеет 

навыком 

планирования и 
организации 

профессиональной 

деятельности с 
учетом основных 

законов развития 

человека. 

Частично 

освоенное умение 

анализировать 
связь науки и 

практики, 

умениями 

планирования и 
организации 

профессиональной 

деятельности с 
учетом основных 

законов развития 

человека. 
 

Отсутствие 

умений 

анализировать 
связь науки и 

практики 

умениями 

планирования и 
организации 

профессионально

й деятельности с 
учетом основных 

законов развития 

человека. 

 

Экзамен 

Список вопросов 

 
1. Приоритетные направления психолого-педагогических исследований на современном 

этапе развития науки.  

2. Актуальные проблемы развития современной системы образования.  

3. Функции психолого-педагогических исследований в системе образования.  



4. Охарактеризуйте наиболее острые проблемы обучения и развития детей на современном 

этапе.  

5. Проблемы системы образования, требующие научно-исследовательского подхода к их 

решению.  

6. Этапы экспериментального психолого-педагогического исследования.  

7. Методы научного психолого-педагогического исследования.  

8. Особенности психологического эксперимента.  

9. Формирующий эксперимент в педагогике и педагогической психологии.  

10. Этапы организации опытно-поисковой работы в учреждениях образования.  

11. Перспективные направления научной педагогической деятельности.  

12. Оценка эффективности психолого-педагогического исследования и внедрение его 

результатов в педагогическую практику.  

13. Этапы внедрения результатов исследования в систему образования.  

14. Особенности управления научными исследованиями в образовании России.  

15. Трудности, с которыми сталкиваются при проведении научных исследований в 

образовании российские ученые.  

16. Методологические принципы научного исследования в психолого-педагогической сфере.  

17. Методологическая культура исследователя в психолого-педагогической дея-тельности.  

18. Методологические и профессионально-этические принципы проведения науч-ного 

психолого-педагогического исследования.  

19. Сформулируйте тему, отражающую проблему исследования: каково содержа-ние и 

организационно-методические характеристики социально-педагогической програм-мы для 

современных подростков, обеспечивающей развитие их нравственности?  

20. На основе выявленного противоречия сформулируйте проблему и тему иссле-дования: 

противоречие между традиционной предметной системой образования студентов – будущих 

социальных педагогов и практико-ориентированным содержанием социально-педагогической 

деятельности.  

21. Сформулируйте задачи, которые необходимо решить для доказательства гипо-тезы 

исследования и подберите комплекс необходимых для этого методов. Гипотеза ис-следования: 

социально-психологический тренинг как метод профилактики наркомании влияет на 

формирование ответственного поведения подростков, то есть на формирование такой его 

характеристики, как ценность здоровья, и на уровень информированности по проблеме 

наркомании.  

22. Сформулируйте задачи, которые необходимо решить для доказательства гипо-тезы 

исследования и подберите комплекс необходимых для этого методов. Гипотеза ис-следования: 

Уровень сформированности педагогического общения студентов – будущих социальных 

педагогов повысится, если:  

- выявлены особенности формирования педагогического общения будущих соци-альных 

педагогов;  

- разработана методика формирования педагогического общения будущих соци-альных 

педагогов, включающая: методы дискуссии, анализа ситуаций; ролевые игры, со-циально-

педагогический тренинг.  

23. Проанализируйте предлагаемый вариант методологических характеристик ис-следования 

с позиций:  

 

- соответствия цели исследования его теме;  

- задач исследования – его цели;  

- достаточности и целесообразности задач исследования.  

Тема «Психолого-педагогические условия формирования ответственности у стар-

шеклассников в современной школе».  

Цель исследования: теоретическое обоснование и экспериментальная проверка пе-

дагогических условий формирования ответственности у старшеклассников в современной школе.  

Задачи исследования:  

 Раскрыть сущность понятия «ответственность».  

 Выявить факторы формирования ответственности у старшеклассников.  



 Определить совокупность педагогических условий формирования ответственно-сти у 

старшеклассников.  

 Разработать программу реализации педагогических условий формирования ответ-

ственности у старшеклассников в современной школе.  

 Экспериментально проверить результативность программы реализации педагоги-ческих 

условий формирования ответственности у старшеклассников в современной шко-ле.  

 

24. Проанализируйте предлагаемые варианты объекта и предмета исследования в 

соответствии с его темой. Приведите аргументы в доказательство методологической кор-

ректности (некорректности) данных вариантов.  

 

Тема исследования «Организационно-педагогические условия работы социального педагога 

по снижению тревожности у младших школьников с ослабленным зрением».  

Объект исследования: тревожность как специфическое состояние младшего школьника с 

ослабленным зрением.  

Предмет исследования: выявление содержания организационно–педагогических условий 

работы социального педагога по снижению тревожности младших школьников с ослабленным 

зрением. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за ответ на экзамене 30 баллов, которые суммируются за раскрытие двух вопросов 

билета (за каждый 15 баллов максимально). 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла Оценка 

2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

делать обоснованные выводы. 

20 баллов – обучающийся смог показать хорошие знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций. 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического 

материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной 

практической задачи. 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях 

основных положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя 

получить правильное решение конкретной практической задачи. 

 

Образец экзаменационного билета 
федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.П. Королева» 

 

 

 

Социально-гуманитарный институт 

  
44.03.02 Психолого-педагогическое  

образование 
(код и наименование направления 
подготовки) 

 

 

Психолого-педагогическое 

образование 
(институт/факультет) 

 
 
 

(профиль (программа)) 

Научные исследования в 

профессиональной 



педагогики деятельности психолого-

педагогического направления  

(кафедра)  (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1.  Методы научного психолого-педагогического исследования  

2. Охарактеризуйте методологические и профессионально-этические принципы проведения 

научного психолого-педагогического исследования  

3. Разработайте в общем виде план и схему формирующего эксперимента для доказательства 

гипотезы о результативности методики коррекционной психолого-педагогической работы  

 

Составитель                                                                                           к.пед.н.,  доцент Долгополова А.В.  

 
Заведующий кафедрой                                                                         к.пед.н., доцент Иванушкина Н.В. 

 

«   »_ 20….. г 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении защиты курсовой работы 

Учебным планом предусмотрено написание бакалавром курсовой работы по 

дисциплине «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого- 

педагогического направления». 

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

Методы и формы психолого-педагогической работы по оказанию помощи 

старшеклассникам в профессиональном самоопределении. 

Особенности учебной мотивации учащихся подросткового возраста. 

Психолого-педагогические аспекты интеграции детей с ограниченными 

возможностями в общеобразовательную школу. 

Методы и формы взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с 

семьей. 

Средства психолого-педагогической работы с подростками, склонными к 

употреблению алкоголя. 

Методы и формы коррекционной работы с родителями детей старшего дошкольного 

возраста. 

Психолого-педагогический аспект формирования коммуникативных умений 

дошкольников. 

Психолого-педагогическое сопровождение родителей детей младшего подросткового 

возраста. 

Особенности психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 

в учреждении дополнительного образования. 

Применение принципа параллельного действия А.С. Макаренко в воспитании 

подростков в классном коллективе. 

Психолого-педагогические средства формирования готовности к достижению успеха 

в обучении у младших подростков. 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерное 

количество 

страниц 

 Введение 1-3 



Пункт 1 Изучение истории и современного состояния проблемы, 

определением или уточнением понятий, общенаучных и 

психолого-педагогических оснований исследования 

8-9 

Пункт 2 Раскрытие структуры, сущности изучаемого, факторов его 

преобразования, модели структуры и функций изучаемого и 

способов его преобразования 

8-9 

Пункт 3 Разработка и использование методов, приемов, средств 

рациональной организации психолого-педагогической 

работы по решению исследуемой проблемы и 

формулирование практических рекомендаций 

8-9 

 Заключение 1-2 

 Список использованных источников 2-3 

 Приложения (при необходимости)  

 Итого 28-35 

Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 

Критерии 

10 7 5 3 

Знания основных 

положений 
фактического 

материала, умение 

самостоятельно 
решать 

конкретные 

практические 
задачи 

повышенной 

сложности, 

свободно 
использовать 

справочную 

литературу, делать 
обоснованные 

выводы из 

результатов 

анализа 
конкретных 

проблемных 

ситуаций 

Обучающийся смог 

показать прочные 
знания основных 

положений 

фактического 
материала, умение 

самостоятельно 

решать конкретные 
практические задачи 

повышенной 

сложности, 

свободно 
использовать 

справочную 

литературу, делать 
обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 
проблемных 

ситуаций 

Обучающийся смог 

показать не 
полностью прочные 

знания основных 

положений 
фактического 

материала, не 

полные умения 
самостоятельно 

решать конкретные 

практические задачи 

повышенной 
сложности, с 

затруднением 

использовать 
справочную 

литературу, 

частично делать 

обоснованные 
выводы из 

результатов анализа 

конкретных 
проблемных 

ситуаций 

Обучающийся смог 

показать не 
полностью знания 

основных 

положений 
фактического 

материала, не 

полные умения 
самостоятельно 

решать конкретные 

практические задачи 

повышенной 
сложности, с 

затруднением 

использовать 
справочную 

литературу, 

частично делать 

обоснованные 
выводы из 

результатов анализа 

конкретных 
проблемных 

ситуаций 

Обучающийся не 

смог показать 
частично знания 

основных 

положений 
фактического 

материала, не 

умение 
самостоятельно 

решать 

конкретные 

практические 
задачи 

повышенной 

сложности, 
свободно 

использовать 

справочную 

литературу, 
ошибочные делать 

выводы из 

результатов 
анализа 

конкретных 

проблемных 
ситуаций 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму проведения экзамена 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

Код и 

наимен

ование 

компет
енции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо 
удовлет

ворител
ьно 

не 

удовлетво
рительно 

ОПК-8: 

Способен 
осуществля

Сформированные 

систематические 
знания в рамках 

Сформированные, но 

содержащие 
отдельные пробелы 

Фрагментарны

е знания в 
рамках 

Отсутствие 

знаний в рамках 
компетенции 



ть 

педагогиче

скую 
деятельнос

ть на 

основе 
специальны

х научных 

знаний. 

 

компетенции 

ОПК-8 

знания в рамках 

компетенции ОПК-8 

компетенции 

ОПК-8 

ОПК-8 

Сформированное 

умение в рамках 
компетенции 

ОПК-8 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 
умение умения в 

рамках компетенции 

ОПК-8 

Частично 

освоенное 

умение в 
рамках 

компетенц

ии ОПК-8 

Отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 
ОПК-8 

Успешное и 

систематическое 

применение 
навыков владения 

в рамках 

компетенции 

ОПК-8 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 
пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-8 

Фрагментарны

е навыки в 
рамках 

компетенции 

ОПК-8 

Отсутствие 

навыков в 
рамках 

компетенции 

ОПК-8 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 

70 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 

60 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 
Балльно-рейтинговая карта 1 семестр 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 5 баллов (1 

балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 12 баллов 



 Выступление на семинарском занятии (участие в 

круглом столе, орг-деятельностной игре, дискуссии) 

1 занятие – макс. 3 

балла (всего до 12 

баллов) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 53 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Составление конспекта до 6  баллов 

 Разработка плана формирующего эксперимента до 7 баллов 

 Подготовка доклада с медиа-презентацией до 15 баллов 

 Анализ проекта опытно-экспериментальной работы в 

учреждениях образования, формулирование практических 

рекомендаций 

до 15 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных 

заданий 
до 30 баллов 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в научной конференции до 10  баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК** 

 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Тестировани

е, 

глоссарий 

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

 «Государственная школа» в 

исторической науке середины и 

второй половины XIX в.: 

современная историография 

«Московская школа» («школа 

Ключевского») в науке конца 

XIX – начала ХХ в.: 

современная историография 

«Петербургская школа» в 

исторической науке конца XIX 

– начала ХХ в.: современная 

историография 

Школа В.И. Герье: современная 

историография 

«Русская историческая школа»: 

современная историография 

«Петербургская школа 

медиевистов»: современная 

историография  

«Субъективная школа в 

социологии»: современная 

историография 

Церковно-академическое 

сообщество в конце XIX – 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей, 

практическо

е задание 

 

Вопросы для 

собеседован

ия 



начале ХХ в.: современная 

историография 

Практические занятия.  

Научное сообщество в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в.: система 

подготовки кадров, научные 

коммуникации 

Теоретико-методологические 

подходы к изучению истории в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в. 

Институциональное 

оформление советской 

исторической науки в 1920-

1940-е гг. 

Сообщество историков СССР и 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг. 

Институциональное развитие 

советской исторической науки в 

1950-1980-е гг. 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Глоссарий, 

реферат  

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

«Школа М.Н. Покровского» и 

ее роль в становлении 

советской исторической науки: 

современная историография  

Сообщества историков 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг.: современная 

историография 

Сообщество советских 

историков 1920-1940-х гг. в 

свете поколенческого и 

схоларного подходов 

Эссе, 

выступление 

на 

конференци

и, 

практическо

е задание 

Вопросы для 

собеседован

ия 



«Школа А.Л. Сидорова» и 

«новое направление» в 

советской исторической науке 

1950-1970-х гг. 

Клиометрическая школа в 

поздней советской и 

современной исторической 

науке 

Тартуско-московская 

семиотическая школа в науке 

последней четверти ХХ – начала 

XXI в. 

Практические занятия.  

Школы и направления в 

советской исторической науке 

1950-1980-х гг. 

Сообщество российских 

историков на переломе эпох: 

конец 1980-х – 1990-е гг. 

Научные школы и направления 

в отечественной исторической 

науке начала XXI в. 

Учителя и ученики: схоларная 

идентичность современных 

российских историков 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Подход к изучению развития науки сквозь призму истории научных школ 

называется: 

a. схоларным; 

b. схоластическим; 

c. генерационным; 

d. дискурсивным. 

2. Под научными революциями понимают:  

a. выдающиеся научные открытия;  

b. смену парадигм (моделей) научного исследования; 

c. смену поколений в науке; 

d. коренные изменения системы научных учреждений. 

3. Понятие «научная парадигма» впервые ввел в науку 

a. Максимилиан Вебер; 

b. Питирим Сорокин; 

c. Томас Кун; 

d. Мишель Фуко. 



4. Группу исследователей, которые работают в разных научных институтах, но над 

общей проблематикой, называют: 

a. незримым колледжем; 

b. невидимой лабораторией; 

c. виртуальным университетом; 

d. рассредоточенной школой. 

5. Основоположником социологии науки считается американский ученый, ученик 

Питирима Сорокина: 

a. Роберт Кинг Мертон; 

b. Хосе Ортега-и-Гассет; 

c. Карл Поппер; 

d. Юрий Левада. 

6. Область науковедения, изучающая деятельность ученых с помощью 

количественных методов, называется: 

a. научная статистика; 

b. кибернаука; 

c. наукометрия; 

d. клиометрия. 

7. Согласно классическому определению, основой научного этоса являются 

следующие ценностно-нормативные требования: 

a. универсализм, коллективизм, бескорыстие, организованный скептицизм; 

b. мудрость, справедливость, мужество, умеренность;  

c. добросовестный труд на благо общества, сознание общественного долга, 

коллективизм и товарищеская взаимопомощь. 

8. Возникновение научных школ в российской исторической науке относят к  

a. концу XVIII в.; 

b. середине XIX в.; 

c. концу XIX – началу ХХ в.; 

d. 1920-1930-м гг. 

9. «Государственная школа» в российской исторической науке возникла на основе 

a. Московского университета; 

b. Петербургского университета; 

c. Новороссийского университета; 

d. Академии наук. 

10. Представителями «государственной школы» в российской исторической науке 

XIX в. обычно считаются: 

a. А.С.Хомяков, И.В.Киреевский, К.С.Аксаков; 

b. М.П.Погодин, С.П.Шевырев, Н.Г.Устрялов; 

c. Н.И.Надеждин, Н.А.Полевой;  

d. С.М.Соловьев, К.Д.Кавелин, Б.Н.Чичерин. 

11. Крупнейшим учеником С.М.Соловьева, лучшим лектором-историком своего 

времени, основателем собственной научной школы стал его преемник на кафедре 

русской истории Московского университета: 

a. М.П.Погодин; 

b. В.О.Ключевский; 

c. С.Ф.Платонов; 

d. П.Н.Милюков. 

12. Представителями «петербургской школы» в российской исторической науке 

считаются: 

a. К.Н.Бестужев-Рюмин; С.Ф.Платонов, А.С.Лаппо-Данилевский, 

Н.П.Павлов-Сильванский; 

b. В.О.Ключевский, М.К.Любавский, П.Н.Милюков, А.А.Кизеветтер; 



c. П.Б.Струве, М.И.Туган-Барановский, С.Н.Булгаков; 

d. С.М. Дубровский, А.И. Минц, А.М. Панкратова. 

13. Один из основоположников «субъективной школы в социологии», Н.К. 

Михайловский, по роду профессиональной деятельности был: 

a. статистиком; 

b. математиком; 

c. врачом; 

d. литературным критиком. 

14. Формирование исторического краеведения как научного направления связано с 

деятельностью лидера «петербургской школы медиевистики»: 

a. М.М. Ковалевского; 

b. Н.И. Кареева; 

c. В.И. Герье; 

d. И.М. Гревса. 

15. «Школа М.Н. Покровского» в исторической науке сформировалась на основе 

следующего учебного заведения: 

a. Казанского университета; 

b. Московского университета; 

c. Института красной профессуры; 

d. Вольной Академии духовной культуры. 

16. «Новое направление» в советской исторической науке 1960-1970-х гг. было 

связано с изучением 

a. политической истории; 

b. социальной истории; 

c. истории религии; 

d. истории культуры. 

17. Представители тартуско-московской семиотической школы создавали 

междисциплинарные исследования, объединяя 

a. историю культуры, культурологию, литературоведение, лингвистику; 

b. экономическую историю, статистику, математическое моделирование; 

c. теорию систем, математическую статистику, термодинамику. 

18. Этот советский и российский историк, работавший во второй половине XX – начале 

XXI в., отмечал родство своего научного подхода с методологией школы 

«Анналов»: 

a. И.Д. Ковальченко; 

b. Л.В. Милов; 

c. А.Я. Гуревич; 

d. Б.Н. Миронов. 

19. Основателем школы женских и гендерных исследований в современной 

российской науке является 

a. М.В. Нечкина; 

b. А.М. Панкратова; 

c. Е.В. Гутнова; 

d. Н.Л. Пушкарева. 

20. Британский историк и социолог Теодор Шанин сыграл видную роль в 

становлении российской научной школы… 

a. микроистории; 

b. истории империй; 

c. истории элит; 

d. крестьяноведения и аграрных исследований. 

 

Ключ к тесту: 



 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  a 11.  b 

2.  b 12.  a 

3.  c 13.  d 

4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  c 16. b 

7.  a 17. a 

8.  b 18. c 

9.  a 19. d 

10.  d 20. d 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

Пример вопросов собеседования. 

 

Тема «Научная школа: содержание понятия и методология проблемы» 

1. Какие определения научной школы Вам известны? Чем отличаются эти 

определения друг от друга? Какое из этих определений Вам кажется оптимальным по 

своему содержанию? 

2. Как соотносятся друг с другом понятия «течение в науке», «научное направление», 

«научная школа»? 

3.  Какие критерии научных школ выделяются в современном науковедении? 

 

Тема «Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-

е гг.» 

1. Как изменились социокультурные «рамочные условия» развития исторической 

науки в конце 1980-1990-х гг.? Как изменился статус ученого-историка в российском 

обществе? 

2. Изменилась ли в указанный период система подготовки историков? Какие новые 

профессиональные возможности открылись перед отечественными историками в конце 

1980-х – 1990-е гг.? Какие особенности советского научного сообщества были утрачены? 



3. Как изменилась система научных коммуникаций историков в указанный период? 

Как повлияло на нее появление цифровых технологий и интернета? 

4. Какие научные школы (направления) возникли в 1990-е гг.? В чем состояли их 

ключевые особенности? Приведите примеры. 

5. Какие научные школы, сложившиеся в советский период, успешно адаптировались 

к новым условиям? Приведите примеры. 

 

Тема «Научные школы и направления в отечественной исторической науке 

начала XXI в.» 

1. Каковы важнейшие институциональные изменения, произошедшие в исторической 

науке в начале XXI века?  

2. Какие научные учреждения, добровольные объединения историков, новые 

периодические издания появились в разных странах в этот период?  

3. Какие научные школы успешно развиваются в российской исторической науке? 

Приведите примеры.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

2. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

3. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

4. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

5. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

6. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

7. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

8. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй»  

 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Изучение научных школ в современном науковедении 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 

Термины: науковедение; социология науки; научная школа; научное направление; 

научный коллектив; незримый колледж; поколение в науке; лидер научной школы; 

научная парадигма; научная революция; исследовательская программа; научный этос; 

научные ресурсы; научный капитал; научная бюрократия; наукометрия; индекс 

цитирования; «эффект Матфея».  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. «Государственная школа» в исторической науке середины и второй половины 

XIX в.: современная историография  

2. «Московская школа» («школа Ключевского») в науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  



3. «Петербургская школа» в исторической науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  

4. Школа В.И. Герье: современная историография 

5. «Русская историческая школа»: современная историография  

6. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

7. «Субъективная школа в социологии»: современная историография 

8. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: современная 

историография  

9. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

10. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

11. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

12. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической науке 

1950-1970-х гг.  

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-8 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Выберите для анализа одну из современных научных школ, разрабатывающих 

проблематику, близкую теме Вашего научного исследования. Проанализируйте 

деятельность выбранной Вами научной школы по следующим параметрам: 

1. Какое название носит выбранная Вами научная школа? Какие ее особенности 

отражены в этом названии? 



2. На базе какого научного, образовательного учреждения или профессионального 

сообщества возникла данная научная школа? 

3. Кто является лидером (лидерами) указанной Вами научной школы? Какова 

направленность его / ее научной работы? В чем проявилось новаторство научных 

подходов этого ученого? 

4. Какую проблематику разрабатывают ее представители? Кто из них, помимо лидера 

школы, наиболее известен своими научными достижениями? 

5. В чем заключаются особенности методологических подходов к изучению истории, 

характерные для данной научной школы? 

6. Что является «площадкой» для общения представителей этой школы (научные 

журналы, конференции, тематические сайты, другое)? 

7. Какие источники (научные публикации, воспоминания, интервью, сайты научных 

и образовательных учреждений, наукометрические ресурсы и т.д.) позволяют 

восстановить историю данной научной школы? 

Сделайте выводы о вкладе выбранной Вами научной школы в развитие 

современной исторической науки.  

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 



призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: основные подходы отечественных научных школ в исторической науке к 

постановке, анализу и стратегическому решению научных проблем. 

Уметь: находить варианты решения проблемных ситуаций в профессиональной 

деятельности на основе системного подхода к изучению российской историографии. 

Владеть: методами поиска доступных источников информации при изучении 

научных школ в современной историографии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 

15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимы научные школы для развития науки в современных 

условиях? 

2. Какое значение современные историки придают ученичеству и 

наставничеству? (используйте в качестве аргументов материалы интервью и 

воспоминаний). 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Московская школа» («школа Ключевского»)». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

Явно 

сформированные 

навыки, 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 



обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: процессы становления и развития научных школ в отечественной 

исторической науке XIX – начала XXI в. 

Уметь: генерировать новые идеи, основанные на опыте изучения научных школ в 

отечественной исторической науке. 

Владеть: навыками осуществления научных исследований, основанных на 

историографическом опыте отечественных научных школ, с использованием 

современных информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Обсудите примеры полемики научных школ. 

2. Примеры методологических диспутов в российском историческом 

сообществе. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Крестьяноведение в советской исторической науке». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 

менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 
 

УК* 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 



15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

ПК* 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

определение собственной 

точки  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует наличие  

знаний основных 

категорий и  

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  



зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 



– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятий и т.д.) 

до 18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 20 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Научные школы в современной 
историографии"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.О.03

Институт (факультет) Психологический факультет
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточна

я аттестация 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой этики 

ОПК-1.1 

Осуществляет и 

оптимизирует 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования 

Лекции.  

Тема 1. Нормативно-правовое 

обеспечение образовательной 

деятельности. Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

Практические занятия.  

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы.  

Тестирование 

Контрольная 

работа 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

ОПК-1.  

Реализует 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики 

Лекции. 

Тема 3. Правовое положение 

участников образовательного процесса. 

Педагогическое взаимодействие 

Практические занятия.  

Тема 7. Личностное и 

профессиональное развитие в системе 

непрерывного профессионального 

образования. 

Тема 12. Инклюзивное образование. 

Практические 

задания 

Мозговой 

штурм 

Реферат 

Тестирование 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

Лекции. 

Тема 3. Правовое положение 

участников образовательного процесса.  

Педагогическое взаимодействие 

Реферат 

Тестирование 

Контрольная 

работа 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

УК-3.2 

Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих 

проблем 

Практические занятия. 

Тема 6. Компетентностный подход. 

Инновационные (активные и 

интерактивные) технологии и методы 

обучения. 

Тема 12. Инклюзивное образование. 

Практические 

задания 

Мозговой 

штурм 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

УК-3.3 

Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

Практические занятия. 

Тема 4. Методическое обеспечение и 

сопровождение образовательных 

программ. 

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы. 

Тема 8. Проектирование 

образовательных программ.  

Результаты, дизайн, 

Практические 

задания 

Орг-

деятельностн

ая игра 

Мозговой 

штурм 

Реферат 

Тестирование 

 

Вопросы 

для 

собеседования 



ответственность за 

общий результат 

конкурентноспособность 

образовательных программ. 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Дополнительное образование.  

Тема 13. Научные подходы к 

организации и управлению 

методической работой в 

образовательной организации.  

Командный 

проект 

Реферат 

  

УК-6 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки  

УК-6.1 

Определяет 

стратегию 

профессионального 

развития и 

проектирует 

профессиональную 

карьеру 

Лекции.  

Тема 2. Государственная 

образовательная политика. Система 

образования в Российской Федерации. 

Уровни образования 

Реферат  

Контрольная 

работа 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

  

Практические занятия.  

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы.  

Тема 7. Личностное и 

профессиональное развитие в системе 

непрерывного профессионального 

образования.  

Тестирование 

Реферат 

Мозговой 

штурм 

Самостоятельная работа.  

Тема 15. Подготовка проекта 

«Траектория саморазвития на основе 

образования» 

Командный 

проект 

УК-6.2 

Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует ее, 

используя методы 

самооценки и 

принципы 

личностного и 

профессионального 

развития 

Практические занятия. 

Тема 6. Компетентностный подход. 

Инновационные (активные и 

интерактивные) технологии и методы 

обучения. 

Мозговой 

штурм 

Тестирование 

Вопросы 

для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 14. Внешняя и внутренняя оценка 

результатов обучения и качества 

образования. 

Реферат 

Тестирование 

  

УК-6.3 

Реализует 

траекторию 

саморазвития на 

основе образования 

в течение всей 

жизни 

Практические занятия. 

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы.  

Тема 7. Личностное и 

профессиональное развитие в системе 

непрерывного профессионального 

образования.  

Тестирование 

Реферат 

Мозговой 

штурм 

Командный 

проект 

Вопросы 

для 

собеседования 

 

Контролируемая самостоятельная 

работа 

Тема 9. Нормативно-методические 

(правовые) документы образовательной 

организации 

Тестирование 

Контрольная 

работа 

 

Самостоятельная работа 

Тема 10. Современные тренды 

образования. Цифровая трансформация 

образования. 

Тема 15. Подготовка проекта 

«Траектория саморазвития на основе 

образования»  

Командный 

проект 

Тестирование 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1 «Контрольная работа»  

Вариант 1  

1. Что называется законодательной базой образовательной организации? Какие уровни она 

имеет? Перечислите основные нормативно-правовые акты, входящие в законодательную базу 

образовательной организации.  

2. Дайте правильные названия образовательной организации в соответствии с ФЗ-273: 

 • образовательные учреждения начального профессионального образования и 

образовательные учреждения среднего профессионального образования;  

• образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов: 

 • муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа». 

 

Вариант 2  

1. Какой документ определяет правовые, организационные и экономические основы 

образования в Российской Федерации, общие правила функционирования системы 

образования и осуществления образовательной деятельности?  

2. Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Саратове.  

 

Вариант 3  

1. Что включает в себя название образовательной организации? 

 2. Оцените соответствие требованиям к структуре официального сайта образовательной 

организации (по выбору) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Насколько 

информация на сайте отвечает требованиям ФЗ-273?  

 

Вариант 4 

1. Какие вы знаете организационно-правовые формы и типы образовательных организаций?  

2.Дайте правильные названия образовательной организации в соответствии с ФЗ-273:  

• образовательные учреждения начального профессионального образования и 

образовательные учреждения среднего профессионального образования;  

• образовательные учреждения начального профессионального образования:  

• образовательные автономные учреждения высшего профессионального образования.  

 

Вариант 5  

1. Что такое Устав образовательной организации?  

2. Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Москве.  

 

Вариант 6  

1. В каком случае образовательные отношения считаются возникшими?  

2.Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Самаре.  

 

Вариант 7 

1.Каковы основания и порядок прекращения договора об образовании? 

 2.Самостоятельно разработайте локальный акт образовательной организации, тле отражаются 

права и обязанности учащихся.  

 



Вариант 8  

1. Что такое локальные акты образовательной организации? Как можно их классифицировать? 

Каковы признаки локального акта? Назовите типы и формы локальных актов. Приведите 

примеры.  

2.Проанализируйте информацию о правах и обязанностях обучающихся на сайтах 2—3 

образовательных организаций на предмет соответствия их требованиям ФЗ-273. Подтвердите 

ссылками на нормативные документы, что эта информация соответствует или не 

соответствует закону об образовании.  

 

 Вариант 9 

1.Какие права и обязанности обучающихся, регламентированные ФЗ-273, вы знаете? 

2.Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Санкт-Петербурге.  

 

Вариант 10 

 1.Перечислите существующие меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся. 

Кто и при каких обстоятельствах может их получать?  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): Положение о 

порядке и организации бесплатного питания учащихся школы; Положение о порядке 

применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания: 

Положение об ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса; Положение об 

индивидуальном обучении: Положение по урегулированию спором, Положение о 

прекращении отношений между ОО и обучающимися.  

 

 Вариант 11 

1.Какие обязанности и ответственность предусматриваются для обучающихся И для их 

родителей?  

2.Ознакомьтесь с КоАП РФ и УК РФ. Какие меры ответственности предусмотрены для 

родителей за неисполнение ими или иными законными представителями несовершеннолетних 

обязанностей по их воспитанию?  

 

Вариант 12  

1.Что понимается под правовым статусом педагогических работников?  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): Положение об 

ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса; Положение об индивидуальном 

обучении: Положение по урегулированию спором, Положение о прекращении отношений 

между ОО и обучающимися.  

 

Вариант 13  

1. Чем отличаются академические нрава работника образовательной организации от 

трудовых?  

2. Родители учеников 7-ю класса одной из школ Москвы обратились к директору школы с 

письменной жалобой на поведение учительницы физики, накричавшей во время проведения 

лабораторной работы 19.11.2003 на учеников С., Б., Ю. и А., которые неаккуратно, по ее 

мнению, обращались с оборудованием, и позволившей себе оскорбительные высказывания в 

их адрес. В случае установления факта нарушения и вины педагога учителя могут ли быть 

применены к нему какие-либо меры ответственности? Если да, то какие? Каков по рядок их 

применения?  

 

Вариант 14  

1. Какие меры ответственности за несоблюдение обязанностей предусмотрены для 

педагогических работников?  

2. Найдите в журналах или Интернете примеры ситуаций, иллюстрирующих специфические 



основания привлечения к дисциплинарной ответственности педагогических работников.  

 

Вариант 15  

1. Какие требования к Уставу образовательной организации предъявляет Закон об 

образовании?  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): -Положение о 

порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания; Положение об ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса.  

 

Вариант 16 

 1. Перечистите права родителей в соответствии с Семейным кодексом и ФЗ-273.  

2. Ознакомьтесь с КоАП РФ и УК РФ. Какие меры ответственности предусмотрены для 

родителей за неисполнение ими или иными законными представителями несовершеннолетних 

обязанностей по их воспитанию?  

 

Вариант 17  

1. Какие законодательные требования образовательная организация обязана выполнять? За что 

она несет ответственность?  

2.Самостоятельно разработайте локальный акт образовательной организации, тле отражаются 

права и обязанности учащихся.  

 

Вариант 18 

1. Что такое локальные акты образовательной организации? Как можно их классифицировать? 

Каковы признаки локального акта? Назовите типы и формы локальных актов. Приведите 

примеры.  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): Положение о 

порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания; Положение об ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса.  

 

Вариант 19  

1. Какие требования к Уставу образовательной организации предъявляет Закон об 

образовании?  

2.  Проанализируйте информацию о правах и обязанностях обучающихся на сайтах 

образовательных организаций на предмет соответствия их требованиям ФЗ-273. Подтвердите 

ссылками на нормативные документы, что эта информация соответствует или не 

соответствует закону об образовании.  

 

Шкала и критерии оценивания контрольной работы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к написанию 

контрольной работы.   Продемонстрированы 

глубокие знания предмета, грамотно и полно 

сформулированы все обоснования; изложение 

материала логично, без ошибок; 

продемонстрирована связь теории с практикой.  

Отсутствие ошибок в логическом рассуждении, 

кейс- задача решена рациональным способом. 

Ясное описание.  

Грамотное изложение 

материала; владение 

профессиональной 

терминологией, осознанное 

применение теоретических 

знаний для решения кейс 

задачи. Ответ правильный, 

полный, с незначительными 

неточностями. 

Рассуждения и 

обоснования неверны, 

изложение материала 

неполное, 

непоследовательное, 

неточности в 

определении понятий, в 

применении знаний для 

решения кейса 

 

Пример задания 2 «Подготовка реферата» 

1. Образовательные организации мирового класса: общие черты.  

2. Мировые рейтинги университетов: проблема конкурентоспособности российских вузов.  

3. Социальные проблемы управления образованием в современной России.  

4. Национальная система оценки качества образования в РФ.  



5. Содержание, структура, источники и место образовательного права в системе Российского 

права. 

6. Международное образовательное право.  

7. История компетентностного подхода в образовании.  

8. Элементы системы управления образованием.  

9. Качество обучения и качество образования.  

10. Стратегии развития вузов программы ТОP -100.  

11. Университеты третьего поколения. 

12. Инновации в высшем образовании. 

13. Вопросы инноваций в системе управления образованием. 

14. Опыт создания образовательных кластеров. 

15. Методическое обеспечение учебных дисциплин, формирующих организационно-

управленческие навыки. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение требований к 

внешнему оформлению реферата, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример задания 3 «Контрольное тестирование» 

 

1. Приоритетами современной образовательной политики в РФ являются (выберите один 

или несколько ответов):  

− обеспечение государственных гарантий доступности образования; 

− формирование эффективных экономических отношений в образовании; 

− создание условий для повышения качества образования; 

− ориентация на современные потребности общества и каждого гражданина; 

− развитие системы платного образования. 

2. Организационной основой государственной политики Российской Федерации в области 

образования является (выберите один ответ): 

− Федеральная целевая программа развития образования; 

− Программа развития образовательного учреждения; 

− Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 

− Основная образовательная программа образовательного учреждения. 

3. Федеральная целевая программа развития образования разрабатывается и утверждается 

(выберите один ответ): 

− Министерством образования и науки РФ; 

− Правительством Российской Федерации; 

− Государственной Думой РФ. 

4. Государственно-общественное управление – это (выберите один ответ): 

− административный орган внутри образовательного учреждения; 

− воздействие на общество с целью его упорядочения, сохранения качественной 

специфики, совершенствования и развития; 

− сочетание деятельности субъектов управления государственной и общественной 

природы, направленной на организацию функционирования и развития сферы образования; 

− целеустремленная деятельность субъектов управления всех уровней, направленная на 

организацию функционирования и развития системы образования. 



5. Законодательные отношения в РФ в области образования регулируются (выберите один 

ответ): 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», принимаемыми в 

соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами РФ, а также 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ в области образования; 

− Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации", а также другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующими отношения в 

сфере образования; 

− Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− Конституцией Российской Федерации. 

6. Назовите современные тенденции развития российской системы образования (выберите 

один или несколько ответов): 

− информатизация; 

− стандартизация; 

− демократизация; 

− инновационность; 

− гуманитаризация. 

7. Государственная политика в области качества образования предполагает (выберите 

один или несколько ответов): 

− создание демократической системы образования; 

− конкурентоспособный уровень образования; 

− индивидуализацию образовательного процесса; 

− увеличение оплаты труда и пенсионное обеспечение педагогических работников; 

− модернизацию институтов системы образования. 

8. Под доступностью образования понимается (выберите один или несколько ответов):  

− общедоступное и бесплатное специальное образование для лиц с ограниченными 

возможностями; 

− общедоступное и бесплатное образование всех уровней, включая возможность выбора 

основных профилей обучения; 

− академическая мобильность обучающихся; 

− создание системы непрерывного образования и переподготовки кадров; 

− конкурсная основа для бесплатного высшего и среднего профессионального 

образования, аспирантуры. 

9. Как представляет портрет школы будущего национальная образовательная инициатива 

«Наша новая школа»? Выберите один или несколько ответов: 

− институт, соответствующий целям опережающего развития; 

− современная инфраструктура; 

− новые учителя; 

− современная система оценки качества образования; 

− центр взаимодействия; 

− школа для всех. 

10. Муниципальным является образовательное учреждение, учреждённое (выберите один 

ответ): 

− субъектом Российской Федерации; 

− муниципальным образованием; 

− физическими или юридическими лицами; 

− Российской Федерацией. 



11. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются (выберите 

один или несколько ответов): 

− расписание учебных занятий; 

− учредители; 

− организационно-правовая форма образовательного учреждения; 

− тип образовательной организации; 

− структура и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок 

их формирования и сроки полномочий; 

− виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и 

направленности. 

12. Устав образовательной организации утверждается (выберите один ответ): 

− учредителем после одобрения проекта устава конференцией (общим собранием) 

работников образовательной организации; 

− учредителем; 

− учредителем по согласованию с высшим органом исполнительной власти субъекта РФ 

или муниципального образования. 

13. Установление порядка лицензирования и государственной аккредитации 

образовательных учреждений и научных организаций относится к полномочиям (выберите 

один ответ): 

− учредителей; 

− федеральных органов государственной власти в области образования; 

− образовательного учреждения; 

− муниципального органа управления образованием. 

14. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его 

…(выберите один ответ): 

− государственной аккредитации; 

− регистрации; 

− аттестации. 

15. Соотнесите формы локальных актов с их назначением и функцией (выберите из 

предложенного списка: Приказ, Правила, Постановление, Инструкция, Решение, Положение):  

− регламентируют организационные, хозяйственные, дисциплинарные и иные 

специальные стороны деятельности образовательной организации или участников 

образовательного процесса ………(Правила); 

− оформляет решение руководителя образовательной организации………(Приказ); 

− оформляет решение коллегиального органа управления образовательной 

организации……….(Постановление); 

−  устанавливает порядок, способ осуществления той иной функции, ведения какой-либо 

деятельности………(Инструкция); 

− локальный акт собрания участников образовательного процесса………(Решение); 

− устанавливает правовой статус органа управления, структурного подразделения, либо 

порядок реализации какого-либо из правомочий……….(Положение). 

16. Какие уровни выделяют при регламентации деятельности образовательной 

организации? Выберите один ответ: 

− федеральный, муниципальный, территориальный; 

− федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации; 

− федеральный, региональный, уровень образовательной организации; 

− федеральный, областной, городской, уровень образовательной организации. 

17. К какому уровню регламентации относится следующий документ - Закон Самарской 

области от 22 декабря 2014 года № 133-ГД  «Об образовании в Самарской области»? 

Выберите один ответ: 

− муниципальный уровень; 



− уровень образовательной организации; 

− федеральный уровень; 

− региональный уровень. 

18. Конкретные должностные обязанности педагогического работника, которые он 

выполняет в соответствии с занимаемой должностью, определяются (выберите один ответ): 

− должностной инструкцией, утвержденной на основе квалификационной 

характеристики, и трудовым договором; 

− Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

− Трудовым кодексом РФ и иными законодательными актами; 

− Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (Нормах часов педагогических работников за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

19. Федеральные государственные образовательные стандарты утверждаются (выберите один 

ответ): 

− Правительством Российской Федерации; 

− органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

− федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования; 

− федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении 

образовательные организации; 

− федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

20. Образовательные программы разрабатываются (выберите один ответ): 

− организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 

− федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования; 

− Правительством Российской Федерации; 

− федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении 

образовательные организации; 

− органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

21. Формирование требований федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования к результатам освоения основных образовательных программ 

профессионального образования в части профессиональной компетенции осуществляется на 

основе соответствующих……….(выберите один ответ): 

− профессиональных стандартов; 

− федеральных государственных требований; 

− национальных стандартов. 

22. Структура ФГОС ВО предполагает наличие (выберите один или несколько ответов): 

− регионального компонента; 

− базовой части; 

− федерального компонента; 

− вариативной части. 

23. Основная образовательная программа это -…. (выберите один ответ): 

− учебный план и календарный график учебного процесса; 

− методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии; 

− цели и задачи образовательной программы на основе образовательного стандарта и 

характеристика выпускника; 

− пакет программ учебных дисциплин и учебной и производственной практик; 



− учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся; программы учебной и 

производственной практик; календарный учебный график; методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

24. Кредитная (зачетная) единица это - …. (выберите один ответ): 

− мера аудиторной нагрузки; 

− мера трудоемкости обучения; 

− мера контролируемой самостоятельной работы. 

25. Одна зачетная единица равна _____(36)______аудиторным часам. 

26. Трудозатраты студента на протяжении одного академического года не могут 

превышать  ___(60)_____ кредитов (зачетных единиц). 

27. Профессиональный стандарт – это….. (выберите один ответ): 

− документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, 

а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального 

модуля; 

− нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам 

освоения основной образовательной программы, ее структуре и условиям реализации; 

− документ, раскрывающий с позиций объединений работодателей (и/или 

профессиональных сообществ) содержание профессиональной деятельности в рамках 

определенного вида экономической деятельности, а также требования к квалификации 

работников. 

28. На достижение каких целей ориентировано электронное обучение? Выберите один 

ответ: 

− контроль результатов обучения; 

− предоставление учебной информации с привлечением средств технологии 

мультимедиа; 

− автоматизация процессов информационно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и организационного управления учебным заведением; 

− осуществление обратной связи с пользователем при интерактивном взаимодействии. 

29. Какими изданиями должен быть укомплектован  библиотечный фонд образовательной 

организации? Выберите один ответ: 

− только печатными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

− только электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

− печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия). 

30. Организации не обязаны доводить до участников образовательных отношений 

информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Выберите один ответ:  

− верно; 

− неверно. 

31. При реализации образовательных программ или их частей с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий…..(выберите один или несколько 

ответов): 

− не допускается отсутствие аудиторных занятий; 

− организации оказывают учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в 

форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

− организации самостоятельно определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение 

объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

32. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – это …. Выберите один ответ: 



− совокупность структурированных учебно-методических материалов, объединенных 

посредством компьютерной среды обучения, обеспечивающих полный дидактический цикл 

обучения и предназначенных для оптимизации овладения обучающимися знаниями в рамках 

учебной дисциплины, ПМ, профессиональными и общими компетенциями в рамках 

профессионального модуля; 

− совокупность учебно-программных, учебно-методических, дидактических, оценочных 

средств по дисциплине, профессиональному модулю; 

− совокупность электронных образовательных ресурсов по дисциплине, 

профессиональному модулю. 

33. Дополнительное профессиональное образование является составной частью непрерывного 

образования. Выберите один ответ: 

− верно; 

− неверно. 

34. Федеральным законом № 273-ФЗ предусматривается реализация дополнительных 

профессиональных программ индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 

образовательную деятельность. Выберите один ответ: 

− верно; 

− неверно.  

35. Федеральным законом № 273-ФЗ не предусмотрено проведение государственной 

аккредитации образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам. Выберите один ответ: 

− верно; 

− неверно. 

 

36. Как часто необходимо проходить повышение квалификации педагогическому 

работнику? Выберите один ответ: 

− не реже, чем один раз в пять лет; 

− ежегодно; 

− не реже, чем один раз в три года. 

37. Каков статус стажировки в сфере дополнительного профессионального образования? 

Выберите один ответ: 

− форма реализации дополнительных профессиональных программ; 

− подвид дополнительного профессионального образования; 

− отдельный вид дополнительной профессиональной образовательной программы. 

38. К программам дополнительного профессионального образования относятся программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Какой объем установлен для 

данных видов программ? 

− для программ повышения квалификации срок освоения не менее ___(16)___ часов; 

− для программ профессиональной переподготовки срок освоения не менее __(250)____ 

часов. 

39. Что предусматривает сетевая форма реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ? Выберите один или несколько ответов: 

− использование ресурсов любых научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций,  организаций культуры; 

− использование ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе иностранных; 

− использование ресурсов организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления 

иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 

− применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

40. Кто устанавливает контрольные цифры приема по программам дополнительного 

профессионального образования? Выберите один ответ: 



− образовательная организация; 

− муниципальные органы управления образованием; 

− Минобрнауки России; 

− региональные органы управления образованием. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Пример задания 4.  Орг-деятельностная игра «Проектирование рабочей программы 

учебной дисциплины» 

 
№ Наименование 

этапов 

Индив. 

оценка 

Индив. 

ошибка 

Эксперт. 

решение 

Групп. 

оценка 

Групп. 

ошибка 

1. Закрепление формируемых за 

дисциплиной (модулем) компетенций 

     

2. Создание системы образовательных 

технологий и оценочных средств 

     

3. Сформулировать цели и задачи 

дисциплины 

     

4. Соотнесение тем и разделов 

дисциплины 

     

5. Организовать проектирующую 

группу 

     

6. Выбор образовательных технологий 

адекватных заявленным результатам 

     

7. Определить содержание 

формируемых компетенций 

     

8. Соотнесение содержания 

дисциплины с другими учебными 

дисциплинами 

     

9. Провести картирование 

дисциплинарных компетенций 

     

10. Подготовка методического 

обеспечения 

     

11. Подбор учебной литературы      

12. Определить место учебной 

дисциплины в учебном плане (в 

матрице) 

     

СУММА ОШИБОК      

 

Шкала и критерии оценивания орг-деятельностной игры 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умение видеть причинно-

Явно сформированные навыки 

разработки нормативно -

методической документации  на 

основе специальных научных 

знаний, умения  организовать 

взаимодействие участников 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

нормативно -методической 

документации  на основе 

специальных научных знаний, 

отсутствие умения  



следственные связи; положительный 

результат команды (выработка 

правильного алгоритма) 

образовательных отношений, 

активность участия 

организовать взаимодействие 

участников образовательных 

отношений, пассивность 

 

Пример задания 5. 

Темы командных проектов «Современные проблемы образования». 

  

Примерные темы командных проектов:  

1. Проблемы в сфере соблюдения прав обучающихся. 

2. Проблемы в сфере соблюдения прав педагогических работников. 

3. Проблемы выполнения обязанностей родителей (и законных представителей 

обучающихся) в сфере образования. 

4. Проблемы выполнения обязанностей обучающимися в сфере образования. 

5. Дисциплина в образовательном учреждении и применение мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся.  

6. Управление системой образования.  

7. Проблемы инклюзивного образования.  

8. Проблемы сетевых форм организации образовательных программ обучения.  

9. Проблемы электронного обучения.  

10. Проблемы обучения иностранных граждан в России. 

11. Применение инновационных методов обучения и контроля: за и против 

12. Получение образования в местах лишения свободы. 

13. Проблемы контроля качества образования и образовательных программ. 

14. Концепции и проблемы работы с одаренной молодежью. 

 

Шкала и критерии оценивания командных проектов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Актуальность темы исследования и 

постановка проблемы; новизна и 

оригинальность решения поставленных 

задач; четкость доклада, логичность, 

связность, доказательность 

представленных результатов; полнота 

раскрытия темы; оригинальность и 

четкость демонстрационного материала 

(презентация); владение вниманием 

аудитории, умение преподнести себя, 

языковая грамотность, включенность 

всех членов команды в защиту проекта; 

качество ответов на вопросы  

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы 

и источников. Четкое 

представление доклада, 

логичность, связность, 

доказательность представленных 

результатов. Активное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Пассивное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

 

Пример задания 6. Темы для мозгового штурма 

 1. Критерии качества традиционных методов обучения: лекции, семинара, консультации, 

экзамена  

2. Критерии качества интерактивных методов обучения: деловой игры, мозгового штурма, 

проекта, олимпиады, круглого стола и т.д.  

3. Выбор компетенций для программ повышения квалификации преподавателей вузов 

……….………………………………………………………………………….  

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, большое количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные 

умения по организации 

взаимодействия с 

участниками 

Отсутствие 

сформированных умений по   

организации взаимодействия с 

участниками образовательных 



междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

образовательных отношений, 

активное участие в 

разработке совместного 

решения  

отношений, пассивное участие 

в разработке совместного 

решения  

 

Пример задания 7. Вопросы для собеседования 

 

Нормативные документы для подготовки к семинарам и собеседованию: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

− Постановление правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

− Постановление Правительства РФ от 18.11.2013 № 1039 «О государственной 

аккредитации образовательной деятельности»; 

− Постановление Правительства РФ от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(Постановление правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642);  

− Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направление на 

повышение эффективности образования и науки». 

Локальные нормативные акты на уровне образовательной организации высшего 

образования регламентирующие: 

− порядок разработки и утверждения образовательных программ (ОП); 

− порядок организации освоения элективных дисциплин (модулей); 

− организацию образовательной деятельности по ОП при сочетании различных форм 

обучения, при использовании сетевой формы их организации, при ускоренном обучении; 

− порядок проведения текущего контроля успеваемости; 

− порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

− порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

результатов освоения обучающимися учебных предметов; 

− особенности проведения государственного экзамена и защиты ВКР с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

− порядок ускоренного обучения по индивидуальному плану обучающегося, который 

имеет среднее профессиональное или высшее образование, и (или) обучается по 

образовательной программе среднего профессионального образования либо по 

образовательной программе высшего образования, и (или) имеет способности и (или) уровень 

развития, позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по 

сравнению со сроком получения высшего образования по ОП, установленным организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с ФГОС; 

− порядок организации и проведения практики; 

− установление минимального объема контактной работы обучающихся с 

преподавателем, а также максимального объема занятий лекционного и семинарского типов 

при организации образовательного процесса по ОП; 



− порядок и условия зачисления экстернов в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность (включая порядок установления сроков, на которые 

зачисляются экстерны, и сроки прохождения ими промежуточной и (или) ГИА; 

− организацию применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации ОП, в том числе при реализации ОП с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

− порядок проведения ГИА 

− о направлении на практику обучающихся; 

− о допуске обучающихся к ГИА; 

− о составе ГЭК; 

− об отчислении обучающихся по ОП из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Вопросы: 

1. Понятие образования в российском законодательстве.  

2. Роль и задачи системы образования в современном обществе.  

3. Правовое регулирование отношений в сфере образования.  

4. Предмет и метод правового регулирования образовательных отношений.  

5. Право на образование. Государственные гарантии реализации права на образование в 

Российской Федерации.  

6. Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений 

в сфере образования.  

7. Уровни регламентации образовательной деятельности. 

8. Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования.  

9. Структура и краткое содержание Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

10. Система образования в Российской Федерации. Виды и уровни образования.  

11. Лицензирование образовательной деятельности. 

12. Государственная аккредитация образовательных программ. 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

14. Образовательные программы различного вида, уровня и (или) направленности.  

15. Общие требования к реализации образовательных программ.  

16. Сетевая форма реализации образовательных программ.  

17. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

18. Формы получения образования и формы обучения.  

19. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы.  

20. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования.  

21. Типы дополнительных образовательных программ. 

22. Правовой статус образовательных организаций. Создание, реорганизация, ликвидация 

образовательных организаций.  

23. Типы образовательных организаций.  

24. Управление образовательной организацией.  

25. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения.  

26. Структура образовательной организации.  

27. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательных организаций.  

28. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность.  

29. Права и обязанности педагогических работников. 

30. Документы об образовании и квалификации. 

31. Субъекты образовательного процесса. 

32. Содержание устава образовательной организации. 

33. Структура рабочей программы учебной дисциплины. 

34. Нормативные локальные акты образовательной организации. 



35. Меры дисциплинарного воздействия на обучающихся. 

36. Типы и виды практик. 

37. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация. Процедура проведения ГИА. 

38. Требования к договору об образовании. Порядок перевода обучающихся.Отчисление 

обучающихся. 

39. Минимальный объем контактной работы с обучающимися. 

40. Виды должностей ППС, ученые степени и ученые звания. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  владение специальным 

научным аппаратом, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

специальным научным аппаратом; 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  высокое качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения специальным 

научным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность,  

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

Компетенция ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

Знать: нормативно-правовые основы профессиональной деятельности в сфере образования; 

дидактические принципы и педагогические технологии, необходимые для индивидуализации 

обучения в соответствии с нормами профессиональной этики. 

Уметь: планировать процесс обучения в образовательных организациях в соответствии с 

нормативными правовыми актами; выбирать и использовать приемы, способы и средства 

обучения на основе современных технологи, использовать оптимальные методы преподавания 

и оценивания результатов обучения. 

Владеть: методами разработки образовательных программ и содержания учебных дисциплин 

для формирования у обучающихся высокого уровня предметных знаний; навыками 

оптимизации профессиональной деятельности с учетом действующих нормативно-

методических (правовых) актов в сфере образования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Какие уровни выделяют при регламентации деятельности образовательной 

организации?  

) федеральный, муниципальный, территориальный; 

) федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации; 

) федеральный, региональный, уровень образовательной организации; 

) федеральный, областной, городской, уровень образовательной организации. 

2. Образовательные программы разрабатываются: 

) организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 

) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования; 

) Правительством Российской Федерации; 

) федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении 

образовательные организации; 

) органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 



3. Структура ФГОС ВО предполагает наличие: 

) регионального компонента; 

) базовой части; 

) федерального компонента; 

) вариативной части. 

4. Профессиональный стандарт – это….. (выберите один ответ): 

) документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, 

а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального 

модуля; 

) нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам 

освоения основной образовательной программы, ее структуре и условиям реализации; 

) документ, раскрывающий с позиций объединений работодателей (и/или 

профессиональных сообществ) содержание профессиональной деятельности в рамках 

определенного вида экономической деятельности, а также требования к квалификации 

работников. 

5. Дополнительное профессиональное образование является составной частью 

непрерывного образования. Выберите один ответ: 

) верно; 

) неверно. 

6. К программам дополнительного профессионального образования относятся 

программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Какой 

объем установлен для данных видов программ? 

) для программ повышения квалификации срок освоения не менее (16) часов; 

) для программ профессиональной переподготовки срок освоения не менее (250) часов. 

7. Что предусматривает сетевая форма реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ?  

) использование ресурсов любых научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций,  организаций культуры; 

) использование ресурсов организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления 

иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 

) применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Практическое задание 1. Соотнесите общепрофессиональные компетенции, 

формируемые в результате освоения образовательной программы по направлению 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата) с адекватными для их 

развития организационными формами активного и интерактивного обучения в ходе 

индивидуальной и командной работы. 

Практическое задание 2. Опишите структуру основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования и принципы ее проектирования. Опишите 

структуру дополнительной образовательной программы профессиональной подготовки и 

принципы ее проектирования. 

 

 



Шкала и критерии оценивания практических заданий 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий,  
нацеленных на оценку умений  
обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.   

Неправильное решение  
практических заданий, нацеленных 

на оценку умений обучающихся.   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Практическое задание 1. Разработайте план профессионального развития гражданских 

служащих с учетом специфики функций, реализуемых гражданскими служащими каждой 

условной группы (руководители высшего звена, руководители среднего звена, исполнители), 

на основе действующих нормативно-методических (правовых) актов в сфере образования. 

. 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий,  
нацеленных на оценку навыков 
обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий  

Неправильное решение  
практических заданий  

 

 

Компетенция УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Знать: правовое положение участников образовательного процесса и основы педагогического 

взаимодействия; инновационные технологии и методы командного обучения; основы 

инклюзивного образования; основы командного проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ (их содержание и структуру). 

Уметь: определять методы и технологии командной работы для достижения образовательных 

целей; применять активные и интерактивные методы обучения на основе образовательных 

стратегий, индивидуальной и командной работы; применять научные подходы к управлению 

образовательными программами. 

Владеть: навыками руководства проектированием основных и дополнительных 

образовательных программ. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Какие из перечисленных прав и свобод педагогических работников относятся к 

академическим?  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

4) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

5) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 

2. Какими трудовыми правами и социальными гарантиями обладают педагогические 

работники ? 

1) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

2) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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3) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

4) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

5) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации. 

 

3.Организации не обязаны доводить до участников образовательных отношений 

информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Выберите один ответ:  

) верно; 

) неверно. 

 

4. По каким образовательным программам могут осуществлять образовательную 

деятельность индивидуальные предприниматели? 

1) основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

2) программы профессионального образования. 

 

5. Что не относится к формам получения образования и формам обучения? 

1) обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

2) семейное образование; 

3) самообразование; 

4) непрерывное образование. 

 

6. Какими изданиями должен быть укомплектован  библиотечный фонд образовательной 

организации?  

) только печатными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

) только электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

) печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия). 

 

7. При реализации образовательных программ или их частей с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий…..: 

) не допускается отсутствие аудиторных занятий; 

) организации самостоятельно определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение 

объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

 

8. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – это …. : 

) совокупность структурированных учебно-методических материалов, объединенных 

посредством компьютерной среды обучения, обеспечивающих полный дидактический цикл 

обучения и предназначенных для оптимизации овладения обучающимися знаниями в рамках 

учебной дисциплины, ПМ, профессиональными и общими компетенциями в рамках 

профессионального модуля; 

) совокупность учебно-программных, учебно-методических, дидактических, оценочных 

средств по дисциплине, профессиональному модулю; 

) совокупность электронных образовательных ресурсов по дисциплине, 

профессиональному модулю. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 
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заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Темы командных проектов «Современные проблемы образования». 

 Примерные темы командных проектов:  

1. Проблемы в сфере соблюдения прав обучающихся. 

2. Проблемы в сфере соблюдения прав педагогических работников. 

3. Проблемы выполнения обязанностей родителей (и законных представителей 

обучающихся) в сфере образования. 

4. Проблемы выполнения обязанностей обучающимися в сфере образования. 

5. Дисциплина в образовательном учреждении и применение мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся.  

6. Проблемы обучения иностранных граждан в России. 

7. Концепции и проблемы работы с одаренной молодежью. 

 

Шкала и критерии оценивания командных проектов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Актуальность темы исследования и 

постановка проблемы; новизна и 

оригинальность решения поставленных 

задач; четкость доклада, логичность, 

связность, доказательность 

представленных результатов;  

полнота раскрытия темы; оригинальность 

и четкость демонстрационного материала 

(презентация); 

владение вниманием аудитории, умение 

преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов команды в 

защиту проекта; качество ответов на 

вопросы  

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы 

и источников. Четкое 

представление доклада, 

логичность, связность, 

доказательность представленных 

результатов. Активное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах.  Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной  области 

образовательных отношений. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Пассивное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. В процессе проведения орг-деятельностной игры «Проектирование рабочей 

программы учебной дисциплины» выступите в качестве оппонента: выделите лидера группы, 

назовите принципиальные ошибки при групповом обсуждении, дайте предложения по 

исправлению ошибок. 

 

Шкала и критерии оценивания орг-деятельностной игры 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умение видеть причинно-

следственные связи; положительный 

результат команды (выработка 

правильного алгоритма) 

Явно сформированные навыки 

разработки нормативно -

методической документации  на 

основе специальных научных 

знаний, умения  организовать 

взаимодействие участников 

образовательных отношений, 

активность участия 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

нормативно -методической 

документации  на основе 

специальных научных знаний, 

отсутствие умения  

организовать взаимодействие 

участников образовательных 

отношений, пассивность 

 



Компетенция УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Знать: нормативно-правовые и методические основы организации образовательной  

деятельности в сфере  образования; методы оценки и принципы личностного и 

профессионального развития субъектов образовательного процесса; результатов обучения и 

качества образования; нормативные основы организации и управления образовательной 

деятельностью 

Уметь: определять стратегию личностного и профессионального развития в системе 

непрерывного профессионального образования; строить собственный компетентностный 

профиль на основе образовательных, профессиональных стандартов и программ 

дополнительного образования 

Владеть: навыками оптимизации профессиональной деятельности с учетом действующих 

нормативно-методических (правовых) актов в сфере образования; способами анализа и оценки 

качества образования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Вариант контрольной работы 

1. Какие требования к Уставу образовательной организации предъявляет Закон об 

образовании?  

2.  Проанализируйте информацию о правах и обязанностях обучающихся на сайтах 

образовательных организаций на предмет соответствия их требованиям ФЗ-273. Подтвердите 

ссылками на нормативные документы, что эта информация соответствует или не 

соответствует закону об образовании.  

 

Шкала и критерии оценивания контрольной работы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к написанию 

контрольной работы.   Продемонстрированы 

глубокие знания предмета, грамотно и полно 

сформулированы все обоснования; изложение 

материала логично, без ошибок; 

продемонстрирована связь теории с практикой.  

Отсутствие ошибок в логическом рассуждении, 

кейс- задача решена рациональным способом. 

Ясное описание.  

Грамотное изложение 

материала; владение 

профессиональной 

терминологией, осознанное 

применение теоретических 

знаний для решения кейс 

задачи. Ответ правильный, 

полный, с незначительными 

неточностями. 

Рассуждения и 

обоснования неверны, 

изложение материала 

неполное, 

непоследовательное, 

неточности в 

определении понятий, в 

применении знаний для 

решения кейса 

 

Пример контрольного тестирования 

 

1. Какие граждане в соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» имеют право на занятие педагогической деятельностью? 

1) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам;   

2) лица, заключившие с образовательной организацией трудовые договоры, имеющие стаж 

работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам; 

3) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее педагогическое образование; 

4) педагогический работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

2. Установите соответствие (Программа повышения квалификации, Программа 

профессиональной переподготовки ):  

___________________________ направлена на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  



___________________________ направлена на получение компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.  

3. Процедура назначения или выборов руководителя общеобразовательного учреждения 

определяется … 

1) Уставом общеобразовательного учреждения; 

2) муниципальными организациями местного самоуправления; 

3) Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

4) образовательной программой. 

4. Что включает в себя государственная регламентация образовательной деятельности:  

1) лицензирование образовательной деятельности;  

2) независимую оценку качества образования,  

3) государственную аккредитацию образовательной деятельности;  

4) государственный контроль (надзор) в сфере образования; 

5) общественную и общественно-профессиональную аккредитацию. 

5. Государственно-общественное управление – это: 

1) административный орган внутри образовательного учреждения; 

2) воздействие на общество с целью его упорядочения, сохранения качественной 

специфики, совершенствования и развития; 

3) сочетание деятельности субъектов управления государственной и общественной 

природы, направленной на организацию функционирования и развития сферы образования; 

4) целеустремленная деятельность субъектов управления всех уровней, направленная 

на организацию функционирования и развития системы образования. 

6. Право образовательного учреждения на выдачу выпускникам документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента: 

− государственной аккредитации; 

− регистрации; 

− аттестации. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример командного проекта  

1. Траектория саморазвития на основе образования. 

2. Методики определения персональных лидерских характеристик руководителей 

образования. 

3. Факторы и траектории профессионального развития руководителей. 

4. Самооценка уровня развития профессиональных компетенций на основе требований 

профессионального стандарта. 

5. Оценка способности к саморазвитию, самообразованию у педагогов образовательной 

организации в ходе мониторинга профессиональной компетентности. 

6. Профессиональные траектории развития педагогических кадров. 

 

Шкала и критерии оценивания командных проектов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Актуальность темы исследования и 

постановка проблемы; новизна и 

оригинальность решения поставленных 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 



задач; четкость доклада, логичность, 

связность, доказательность 

представленных результатов; полнота 

раскрытия темы; оригинальность и 

четкость демонстрационного материала 

(презентация); владение вниманием 

аудитории, умение преподнести себя, 

языковая грамотность, включенность 

всех членов команды в защиту проекта; 

качество ответов на вопросы  

и источников. Четкое 

представление доклада, 

логичность, связность, 

доказательность представленных 

результатов. Активное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

литературы. Пассивное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

 

Практическое задание. Проанализируйте ФГОС ВО по направлению 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата) и 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень магистратуры). Сравните компетентностные модели 

выпускника уровня бакалавра и уровня магистра в части профессиональных компетенций. 

Какие профессиональные компетенции бакалавра получают свое развитие на уровне 

магистра? Выделите отличия и особенности подготовки бакалавров и магистров по 

направлению Управление персоналом. К выполнению каких трудовых функций должны быть 

готовы выпускники в соответствии с профессиональным стандартом? 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий,  
нацеленных на оценку умений 
обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий  

Неправильное решение  
практических заданий  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример мозгового штурма 

Задание. Дополнить показатели эффективности образовательных программ по шести 

блоками, по каждому блоку предложить 3-4 показателя: 

 
Блок Показатель 

Привлекательность 

 

o Конкурс на одно место 

o ........................................ 

Интернационализация 

 

o Доля иностранных студентов 

o ........................................ 

Внешнее признание 

 

o Наличие партнерских соглашений (с российскими и иностранными 

вузами, научными и производственными объединениями, 

организациями) 

o ........................................ 

Качество образования 

 

o Победы студентов на региональных/национальных / 

международных конкурсах и олимпиадах 

o ........................................ 

Качество бизнес- процессов 

 

o Наличие актуальных договоров об организации практик по 

профилю программы 

o ........................................ 

Финансовая устойчивость o Доля платных студентов 

o ........................................ 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и основными терминами; 

активность участия, большое количество 

внесенных предложений; 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность совместного 

решения. 

Явно сформированные умения 

по организации взаимодействия 

с участниками образовательных 

отношений, активное участие в 

разработке совместного 

решения  

Отсутствие сформированных 

умений по организации 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений, 

пассивное участие в разработке 

совместного решения  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие образования в российском законодательстве.  

2. Роль и задачи системы образования в современном обществе.  

3. Правовое регулирование отношений в сфере образования.  

4. Предмет и метод правового регулирования образовательных отношений.  

5. Право на образование. Государственные гарантии реализации права на образование в 

Российской Федерации.  

6. Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений 

в сфере образования.  

7. Уровни регламентации образовательной деятельности. 

8. Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования.  

9. Структура и краткое содержание Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

10. Система образования в Российской Федерации. Виды и уровни образования.  

11. Лицензирование образовательной деятельности. 

12. Государственная аккредитация образовательных программ. 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

14. Образовательные программы различного вида, уровня и (или) направленности.  

15. Общие требования к реализации образовательных программ.  

16. Сетевая форма реализации образовательных программ.  

17. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

18. Формы получения образования и формы обучения.  

19. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы.  

20. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования.  

21. Типы дополнительных образовательных программ. 

22. Правовой статус образовательных организаций. Создание, реорганизация, ликвидация 

образовательных организаций.  

23. Типы образовательных организаций.  

24. Управление образовательной организацией.  

25. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения.  

26. Структура образовательной организации.  

27. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательных организаций.  

28. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность.  

29. Права и обязанности педагогических работников. 

30. Документы об образовании и квалификации. 

31. Субъекты образовательного процесса. 

32. Содержание устава образовательной организации. 

33. Структура рабочей программы учебной дисциплины. 

34. Нормативные локальные акты образовательной организации. 

35. Меры дисциплинарного воздействия на обучающихся. 

36. Типы и виды практик. 

37. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация. Процедура проведения ГИА. 

38. Требования к договору об образовании. Порядок перевода обучающихся.Отчисление 

обучающихся. 



39. Минимальный объем контактной работы с обучающимися. 

40. Виды должностей ППС, ученые степени и ученые звания. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  владение специальным 

научным аппаратом, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

специальным научным аппаратом; 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  высокое качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения специальным 

научным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность,  

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-1 

Способен осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-1 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-3 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-6 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-6 

 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-6 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 



компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры управления человеческими ресурсами  

Протокол № 8 от «01» марта  2022 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код 

и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК- 3 

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК- 3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

Лекции 

Тема 1. Личностные качества добровольца 

(волонтера) и его потенциал 

собеседование 
 
 

тестирование 

Практические занятия 

Тема 4. Региональные направления 
добровольческой (волонтерской) деятельности 

и эффективность организации добровольческой 
(волонтерской) деятельности 

собеседование, 

составление 

аналитического 

отчета, 

решение 

проблемных 

ситуаций 

(кейсов) 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 4.1. Особенности организации разных 
направлений добровольческой (волонтерской) 
деятельности в регионе 
Тема 4.2. Оценка эффективности 
добровольческой (волонтерской) деятельности 
на разных уровнях 

собеседование 

 

тестирование 

УК- 3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК – 3.2 

Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих проблем 

Практические занятия 

Тема 2. Характеристика организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

Тема 7. Функции, принципы деятельности 

организатора добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

собеседование, 

рецензирование, 

доклад-

презентация 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 7.1.Рекрутинг, мотивация, управление 
рисками 

собеседование тестирование 

УК- 3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК – 3.3 

Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

ответственность за 

общий результат 

Лекции 

Тема 3. Волонтерский менеджмент и оценка 
эффективности взаимодействия НКО и 
добровольцев (волонтеров) 

собеседование 

 
 

тестирование 

Практические занятия 

Тема 6. Мотивация добровольцев (волонтеров) 
в контексте управления 

собеседование,  

деловая игра 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 6.1. Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности: психолого-
педагогический, коммуникативный аспекты 
анализа 

собеседование тестирование 
 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

                                                       Пример вопросов для собеседования 

 

1. Что такое «мертвый вес»? Почему определение «мертвого веса» имеет значение 

при оценке проекта? 

2. Что включается в затраты в соотношении затрат и выгод при оценке 

волонтерского труда? 

3. На какие вопросы нужно ответить, приступая к оценке достижения результата? 

4. С каким компонентом проекта тесно соотносятся его результаты? 

5. Что является критерием достижения результата? 

6. Элементы каких из рассматривавшихся в данном разделе методов Вы бы 

использовали при оценке работы волонтеров в своей организации? Обоснуйте свой ответ. 

7. Каким образом можно трансформировать результаты оценки в организационный 

ресурс НКО? 

 

                                Шкала и критерии оценивания задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных категорий и 

понятий дисциплины 
Демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий дисциплины 

Не демонстрирует 

знание основных 

категорий и понятий 

дисциплины 

Иллюстрация основных 

теоретических положений 

примерами 

Приводит примеры для 

иллюстрации теоретических 

положений 

Не приводит примеры 

для иллюстрации 

теоретических 

положений 

 

                                          

                                                        Пример практического задания 

 

Задание: предложите вариант решения проблемной ситуации. 

Проблемная ситуация: «После проведенной новогодней елки в социальной службе к 

волонтерам подошел заместитель директора: - Ребята, какие вы молодцы! Так здорово провели 

елку! Всем ребятам очень понравилось! И костюмы у вас красивые, и актеры как настоящие, и с 

детьми хорошо общались. Ребятишки в восторге! Спасибо вам большое! Ну, что еще две елки и 

ребята всего района будут с новогодним настроением! 

- Какие две елки?, - с недоумением в один голос спросили волонтеры. 

- Как какие? Новогодние. Мы же с вами договаривались, что вы проводите новогодние 

елки для ребят. Так ведь?, - невозмутимо ответила директор. 

-Да, мы говорили про то, что проведем новогоднюю елку. Именно елку. А вы сейчас 

говорите про какие-то новогодние елки, - спросила Ксения, которая была главной среди 

волонтеров и вела переговоры по организации мероприятия. 

- Я не могу больше оставаться, мне идти нужно, -  шепнул на ухо Ксении волонтер, 

который исполнял роль Лешего. 

- И я не рассчитывала на большее время, - поддержала волонтер, исполнявшая роль бабы 

Яги. 

- Почему вы только сейчас говорите о том, что у вас несколько елок?, - возмутилась 

Ксения. 

- Я не думала, что для вас принципиально количество елок. Я подумала, что для вас 

главное, чтобы детям радость подарить. И потом вы говорили, что в выходной день будет 

свободны и с удовольствием проведете мероприятие, - сказала директор и замолчала. 

- Мы не против подарков радости, но у нас есть определенное время, мы рассчитываем его. 

Кроме елок нам есть, чем заняться.  



- Ладно, - вздохнула директор.  – Эти две елки появились накануне. Мне дали 

распоряжение провести их. Я с вами не смогла связаться, предупредить. Вот и решила 

поставить вас перед фактом после. Что делать-то будем? Ребята уже собираются и еще детей 

привезут, - директор с надеждой посмотрела на Ксению. 

- … нам нужно посоветоваться, - ответила Ксения и отвела ребят в сторону». 

 

Ответьте на вопросы: 

1. Укажите причины, по которым возникла ситуация?  

2. Как вы можете охарактеризовать речевое поведение директора? 

3. Предложите несколько вариантов решения этой ситуации. Обоснуйте их. 

Насколько предложенные варианты позволяют решить поставленную заместителем директора 

задачу? 

 

 

                                Шкала и критерии оценивания задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся.  

В процессе выполнения 

задания обучающийся 

демонстрирует умение 

использовать теоретические 

знания предметной области 

Приведен подробный 

анализ проблемной 

ситуации и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы 

с приведением 

доказательной базы 

выбранной точки зрения 

 

Дан ответ на один 

вопрос или отсутствуют 

ответы на вопросы, 

формулировка содержит 

процедурную ошибку, 

доказательная база 

приведена не в полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

Знать: основы командной работы для достижения поставленной цели; 

Уметь: определять стратегию командной работы для достижения поставленной цели;  

Владеть: опытом определения стратегии командной работы для достижения 

поставленной цели. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Сущность понятия добровольчество/ волонтерство. 

2. Базовые принципы организации добровольчества/ волонтерства. 

3. Особенности организации добровольчества/волонтерства за рубежом. 

4. Особенности становления и развития отечественного волонтерского движения. 

5. Спортивное волонтерство и его значение. 

6. Волонтерство в отношении бездомных животных. 

7. Корпоративное волонтерство как перспективное направление. 

8. Волонтерство в отношении детей с ограниченными возможностями. 

9. Добровольчество в чрезвычайных ситуациях: особенности реализации. 

10. Экологическое волонтерство как актуальное направление. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание основ командной 
работы для достижения 

поставленной цели 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание основ командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

Не дает определения 

понятий, не 

демонстрирует знание 

основ командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 
 

Задание. Составление аналитического отчета по оценке волонтерского труда.  

Ознакомьтесь с описанием молодежного экологического движения, в котором 

значительную роль играют волонтеры.  

Позитивно-креативное экологическое движение «Мусора.больше.нет» 

Задачи: формирование в России культуры безотходного производства и потребления, ради 

защиты окружающей среды от загрязнения опасными отходами, сбережения не возобновляемых 

ресурсов и восстановления красоты природы, через: 

- переосмысление бытовых привычек и производственных процессов, - cоздание товаров и 

услуг с безотходным жизненным циклом,  

- сокращение чрезмерного потребления,  

- повторное и совместное использование товаров и ресурсов, 

- вторичная переработка отходов. 

 Участие волонтеров: осуществляется по нескольким направлениям: 

- волонтёрская уборка; 

- акции по раздельному сбору отходов: вторсырья, опасных отходов и органики; 

 - апсайклинг (арт-переработка): красивости и полезности из мусора; 

- городское компостирование (переработка органики): в квартире и на улице уменьшаем 

объем свалок в 2 раза, повышаем плодородие почв, выращиваем корм для птиц и вырабатываем 

энергию; 

- посадка деревьев в городе; 



- посадка леса; 

- эко-урок или мастер-класс; 

- совмещенные волонтерские эко-мероприятия: раздельный сбор, уборки, 

компостирование, эко-уроки и т.д. с другими видами эко-волонтерства, например, с заботой о 

птицах, животных; - эко-конференции для учителей и преподавателей.  

История создания: http://musora.bolshe.net/page/about.htm 

Задание: 

1. Выберите те продукты, результаты и типы долгосрочного воздействия волонтерских 

проектов, которые вы хотели бы оценить.  

2. Сформулируйте вопросы, на которые нужно ответить для оценки конкретного продукта, 

результата или типа воздействия.  

3. Разработайте индикаторы для измерения конкретного результата, продукта, типа 

воздействия. 

4. Подумайте, какие числовые значения индикаторов будут свидетельствовать о том, что 

проект выполнил свою задачу в отношении конкретного результата, продукта, типа 

воздействия.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение определять 

стратегию командной работы 
для достижения 

поставленной цели  

Демонстрирует 

умение определять 
стратегию командной 

работы для 
достижения 

поставленной цели  

Не демонстрирует 

умение определять 
стратегию командной 

работы для достижения 
поставленной цели  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание.  

Решение проблемной ситуации. 

После проведенной новогодней елки в социальной службе к волонтерам подошел 

заместитель директора: - Ребята, какие вы молодцы! Так здорово провели елку! Всем ребятам 

очень понравилось! И костюмы у вас красивые, и актеры как настоящие, и с детьми хорошо 

общались. Ребятишки в восторге! Спасибо вам большое! Ну, что еще две елки и ребята всего 

района будут с новогодним настроением! 

- Какие две елки?, - с недоумением в один голос спросили волонтеры. 

- Как какие? Новогодние. Мы же с вами договаривались, что вы проводите новогодние 

елки для ребят. Так ведь?, - невозмутимо ответила директор. 

-Да, мы говорили про то, что проведем новогоднюю елку. Именно елку. А вы сейчас 

говорите про какие-то новогодние елки, - спросила Ксения, которая была главной среди 

волонтеров и вела переговоры по организации мероприятия. 

- Я не могу больше оставаться, мне идти нужно, -  шепнул на ухо Ксении волонтер, 

который исполнял роль Лешего. 

- И я не рассчитывала на большее время, - поддержала волонтер, исполнявшая роль бабы 

Яги. 

- Почему вы только сейчас говорите о том, что у вас несколько елок?, - возмутилась 

Ксения. 

- Я не думала, что для вас принципиально количество елок. Я подумала, что для вас 

главное, чтобы детям радость подарить. И потом вы говорили, что в выходной день будет 

свободны и с удовольствием проведете мероприятие, - сказала директор и замолчала. 

- Мы не против подарков радости, но у нас есть определенное время, мы рассчитываем его. 

Кроме елок нам есть, чем заняться.  

- Ладно, - вздохнула директор.  – Эти две елки появились накануне. Мне дали 

распоряжение провести их. Я с вами не смогла связаться, предупредить. Вот и решила 

поставить вас перед фактом после. Что делать-то будем? Ребята уже собираются и еще детей 

http://musora.bolshe.net/page/about.htm


привезут, - директор с надеждой посмотрела на Ксению. 

- … нам нужно посоветоваться, - ответила Ксения и отвела ребят в сторону. 

 

Ответьте на вопросы: 

4. Укажите причины, по которым возникла ситуация?  

5. Как вы можете охарактеризовать речевое поведение директора? 

6. Предложите несколько вариантов решения этой ситуации. Обоснуйте их. 

Насколько предложенные варианты позволяют решить поставленную заместителем директора 

задачу? 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Опыт определения стратегии 

командной работы для 
достижения поставленной 

цели 

Демонстрирует опыт 

определения 
стратегии командной 

работы для 
достижения 

поставленной цели 

Не демонстрирует опыт 

определения стратегии 
командной работы для 

достижения 
поставленной цели 

 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем  

Знать: организационные основы работы команды, осуществления руководства, 

конструктивного решения возникающих проблем;  

Уметь: осуществлять организацию работы команды, руководство, конструктивное 

решение возникающих проблем; 

Владеть: опытом осуществления организации работы команды, ее руководства, 

конструктивного решения возникающих проблем. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Коммуникативная компетентность добровольца/ волонтера. 

2. Виды письменной коммуникации при работе команды. 

3. Виды устной коммуникации при работе команды. 

4. Основные коммуникативные барьеры при работе команды. 

 

                                                    Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 
основных понятий 

Знание организационных 

основ работы команды, 
осуществления руководства, 

конструктивного решения 

возникающих проблем 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание организационных основ 

работы команды, 

осуществления руководства, 

конструктивного решения 

возникающих проблем 

Не дает определения 

понятий, не 

демонстрирует знание 

организационных основ 

работы команды, 

осуществления 

руководства, 

конструктивного 

решения возникающих 

проблем 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание. Рецензирование. 

Обучающиеся получают для изучения реферат на тему учебного курса. Необходимо 

написать рецензию на эту работу. В рецензии следует высказать одно замечание по существу 

представленного материала и выразить пожелания автору по дальнейшей работе. 

В рецензии следует отразить: 

- соответствие темы и содержания реферата, 

- наличие композиции реферата, 

- раскрытие темы реферата, 

- наличие литературы, 

- представленность научной литературы за последние пять лет, 

- наличие приложения, 

- оформление реферата в соответствии со Стандартом оформления научных работ в вузе. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение осуществлять 

организацию работы команды, 

руководство, конструктивное 

решение возникающих проблем  

Демонстрирует умение 

осуществлять организацию 

работы команды, руководство, 

конструктивное решение 

возникающих проблем 

Не демонстрирует 

умение осуществлять 

организацию работы команды, 

руководство, конструктивное 

решение возникающих 

проблем 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание.  

Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: 

 реализация волонтерской акции,  

 анализ результатов,   

 построение структуры доклада-презентации,  

 подбор визуального и звукового сопровождения,  

 рефлексия,  

 публичное выступление.  

Доклад-презентация выполняется группой обучающихся, что позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических 

задач и проблем в ходе реализации волонтерской акции, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления, профессионально значимых компетенций. 

Командное проектирование предполагает распределение ролей: лидер, генератор идей, 

функционер, оппонент, исследователь.  

При выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

Примерные темы для докладов-презентаций соотносятся с названиями волонтерских 

акций, например: 

 «Варежка Добра» как акция помощи приютам для бездомных животных; 

 «Формирование семейных ценностей среди студентов»; 

 «Информирование детей об их правах: волонтеры - школьникам». 

 

 

 

 



 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтен

о 
Не зачтено 

Опыт осуществления 

организации работы 
команды, ее руководства, 

конструктивного решения 
возникающих проблем 

Демонстрирует опыт 

осуществления 
организации работы 

команды, ее 
руководства, 

конструктивного 
решения 

возникающих 

проблем 

Не демонстрирует опыт 

опытом осуществления 
организации работы 

команды, ее 
руководства, 

конструктивного 
решения возникающих 

проблем 

 

 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат  

 

Знать: теоретические основы делегирования полномочий членам команды, 

распределения поручений и оценки их исполнения, обеспечения обратной связи по 

результатам, осуществления персональной ответственности за общий результат; 

Уметь: делегировать полномочия членам команды, распределять поручения и оценивать 

их исполнение, обеспечивать обратную связь по результатам, осуществлять персональную 

ответственность за общий результат; 

Владеть: опытом делегирования полномочий членам команды, распределения поручений 

и оценки их исполнения, обеспечения обратной связи по результатам, осуществления 

персональной ответственности за общий результат. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Фандрайзинг как технология работы со спонсорами. 

2. Социальная реклама как средство организации добровольчества/ волонтерства. 

3. Правила коммуникации в конфликтных ситуациях командной работы. 

4. Методы планирования работы команды волонтеров. 

5. Определение и сущность команды проекта. 

6. Роли в команде и их характеристика. 

7. Принципы работы в команде. 

8. Структуры команд проекта. 

 

 

                                                    Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание теоретических 
основ делегирования 

полномочий членам 
команды, распределения 

поручений и оценки их 
исполнения, обеспечения 

обратной связи по 

результатам, 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание теоретических основ 

делегирования полномочий 

членам команды, 

распределения поручений и 

оценки их исполнения, 

обеспечения обратной связи по 

Не дает определения 

понятий, не 

демонстрирует знание 

теоретических основ 

делегирования 

полномочий членам 

команды, 

распределения 

поручений и оценки их 

исполнения, 



осуществления 

персональной 
ответственности за общий 

результат 

результатам, осуществления 

персональной ответственности 

за общий результат 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 

осуществления 

персональной 

ответственности за 

общий результат 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание. Деловая игра.  

Обучающиеся разбиваются на роли рекрутера и потенциального волонтера. Рекрутеру 

нужно задать вопросы применительно к выделенной волонтерской позиции. Обучающиеся 

группы затем обсуждают стратегии обеих сторон, выявляя преимущества и недостатки.  

Пример вопросов.  

1. Здравствуйте. Давайте представимся, меня зовут …, а вас? 

2. Сколько вам лет? 

3. Каков род вашей деятельности? 

4. Не могли бы вы рассказать мне немного о ваших увлечениях, хобби? 

5. Есть ли у вас опыт волонтерства? 

6. Почему вы решили заняться волонтерством? 

7. Что вы хотите получить в волонтерстве? 

8. Что вы хотите дать волонтерству? 

9. Хорошо, вы знаете, чем занимается наша волонтерская организация? 

10. Чем бы вы хотели заниматься в рамках волонтерской деятельности? 

11. Вы обладаете знаниями иностранных языков? 

12. Готовы ли вы работать в команде с другими волонтерами?  

13. Есть ли у вас какие-либо хронические заболевания, которые могут помешать 

вашей волонтерской деятельности? 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение делегировать 

полномочия членам команды, 

распределять поручения и 

оценивать их исполнение, 

обеспечивать обратную связь 

по результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

Демонстрирует умение 

делегировать полномочия 

членам команды, распределять 

поручения и оценивать их 

исполнение, обеспечивать 

обратную связь по 

результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

Не демонстрирует 

умение делегировать 

полномочия членам команды, 

распределять поручения и 

оценивать их исполнение, 

обеспечивать обратную связь 

по результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

Задание.  

Деловая игра.  

Цель игры: определить механизмы эффективной деловой коммуникации со спонсором. 

Инструкция к выполнению. 

1. Изучить «материалы на спонсора».  

2. Определить, для решения каких задач нужны средства.  

3.  Определить стратегию коммуникации при обращении к спонсору.  

Ход игры 

1. Вступительное слово ведущего игры, в котором озвучивается цель и ход игры.  

2. Ведущий поочередно представляет студентов, исполняющих роли спонсоров. 

3. Ведущий предлагает студентам выступить перед спонсорами со своими запросами.  

4. Выступление студентов. 



5. Ответное слово спонсоров. 

6. Обсуждение.  

7. Подведение итогов: кто из участников набрал нужную сумму; благодаря чему удалось 

достигнуть цели или что препятствовало достижению; что можно было сделать иначе для 

улучшения результата и т.п. 

8. Резюмирование высказываний участников игры.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Опыт делегирования 

полномочий членам 
команды, распределения 

поручений и оценки их 
исполнения, обеспечения 

обратной связи по 
результатам, осуществления 

персональной 

ответственности за общий 
результат 

Демонстрирует опыт 

делегирования 
полномочий членам 

команды, 
распределения 

поручений и оценки 
их исполнения, 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 
осуществления 

персональной 
ответственности за 

общий результат 

Не демонстрирует опыт 

делегирования 
полномочий членам 

команды, 
распределения 

поручений и оценки их 
исполнения, 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 
осуществления 

персональной 
ответственности за 

общий результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

1. Диффузная поддержка предполагает: 

А. Организацию дружеского общения, совместного приятного времяпрепровождения в 

рамках свободного времени волонтёров 

Б. Обеспечение конкретной материальной, натуральной, иной практической помощью 

В. Предоставление волонтёру возможности для положительного социального сравнения, в 

поддержание самоуважения 

Г. Наделение волонтёра сведениями 

 

2. Поддержку волонтёров предлагает: 

А. Сводится к определению количества требуемых волонтёров, формулировке требований 

к ним, конкретизации стратегии их поиска, уточнения мотивационной программы работы с 

волонтёрами и т. д. 

Б. Деятельное отношение к волонтёру, направленное на содействие повышению 

эффективности организации волонтёрства. 

  

3. На этапе «Планирование» оценивание помогает: 

А. Конкретизировать выбор волонтёров 

Б. Позволяет провести коррекцию деятельности с целью повышения ее эффективности 

В. Определить перспективы дальнейшей деятельности 

 

4. На этапе «Привлечение, набор и отбор волонтеров»: 

А. Оценивание юридически закрепляет отношения между субъектами; 

Б. Оценивание стимулирует развитие волонтёрского движения; 

В. Конкретизировать выбор волонтёров. 

 

5.  Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена на 

предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

 

6. Вставьте пропущенное словосочетание. Медицинское волонтерство – это  …. в сфере 

здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: 

профилактическом, лечебном, реабилитационном. 

А. Специальная деятельность 

Б. Клиническая специальность 

В. Добровольческая деятельность 

 

7. Выделите два основных принципа волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Равенство 

Г. Нравственность 

Д. Добровольность 

Е. Востребованность 

 

8. Термин  «волонтерство» первоначально был связан с … 



А. Церковной благотворительностью 

Б. Комплектованием армии 

В. Просветительской деятельностью 

 

9.  Отечественный аналог термина «волонтерство»,  особенно широко использовавшийся в 

период СССР: 

А. Добровольчество 

Б. Экологическое движение 

В. Тунеядство 

 

10. День семейного волонтерства отмечается в 

А. США 

Б. Франции 

В. Германии 

  

Правильные ответы:  
1.А, 2.Б, 3.В, 4.В, 5.А, 6.В, 7.А,Д, 8.Б, 9.А, 10.А 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем 

 

1. Какие из ниже приведенных принципов социальной работы также являются 

принципами волонтерства? 

А. Гуманизм и адресность 

Б. Принцип активизации и законности 

В. Все из перечисленных 

  

2. Сопоставьте тип классификации и вид волонтерской деятельности 

Тип классификации  Вид волонтерства 

1. По количеству волонтеров А. Смешанное 

2. По составу волонтеров Б. Профессиональное  

3. По степени участия волонтеров В. Массовое 

4. По степени подготовленности 

волонтеров 

Г. Эпизодическое 

 

3. Как называется вид волонтерства, для которого характерно преобладания волонтеров 

пожилого возраста? 

А. Пожилое волонтерство 

Б. Золотое волонтерство 

В. Серебряное волонтерство 

 

4. Волонтерская деятельность Церкви или религиозных общественных организация 

называется 

А. Меценатство 

Б. Церковное служение 

В. Социальное служение 

 

5. К наиболее развитым направлениям серебряного волонтерства НЕ относится: 

А. Организация социально-культурной и спортивной деятельности 

Б. Организация социально-бытовой помощи 

В. Посредничество 

 



6. Вставьте пропущенное слово. К какому направлению волонтерской группы относится 

следующее определение: …. - оформление стендов в школе, в социальной службе, 

анкетирование, проведение социологических или психологических исследований по 

определенной тематике (например, «Вредные привычки», «Портрет курильщика»); 

А. Информационное направление 

Б. Консультационное направление 

В. Девиантное поведение 

 

7. Вставьте пропущенное слово. Понятие «социальное инвестирование» определяется как 

«форма финансовой или иной ресурсной помощи, выделяемой коммерческой организацией на 

реализацию долгосрочных и, как правило, совместных партнерских программ, направленных на 

снижение социального ……. в регионах присутствия компании и повышение уровня жизни 

различных слоев общества». 

А. Напряжения 

Б. Благополучия 

В. Кризиса 

 

8.  По степени организации волонтерство бывает: 

А. Неорганизованное 

Б. Организованное 

В. Экологическое 

Г. Международное 

 

9. По направленности волонтерство бывает: 

А. Спортивное 

Б. Волонтёрство в сфере образования 

В. Локальное 

Г. Индивидуальное 

 

10. По длительности участия волонтёров: 

А. Кратковременное 

Б. Долговременное 

В. Эпизодическое 

Г. Постоянное волонтёрство 

 

Правильные ответы:  
1.В, 2.1-В, 2-А,3-Г,4-Б, 3.В, 4.В, 5.В, 6.А, 7.А, 8.А,Б, 9.А, 10.А,Б 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат 
 

1. Верно ли, что на этапе «Обучение» с волонтером проводится инструктаж накануне 

работы? 

А. Да 

Б. Нет 

 

2. На этапе «Привлечение, набор и отбор волонтеров»: 

А. Оценивание юридически закрепляет отношения между субъектами; 

Б. Оценивание стимулирует развитие волонтёрского движения; 

В. Конкретизировать выбор волонтёров. 



 

3. К эмоциональной поддержке волонтера в команде относится (выберите правильные 

варианты ответа)? 

А. Наделение волонтера сведениями 

Б. Раскрытие возможных вариантов решений 

В. Снижение эмоционального, психического напряжен 

 

4. Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена на 

предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

 

5. Выделите основные принципы добровольчества / волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Равенство 

Г. Нравственность 

Д. Добровольность 

Е. Востребованность 

 

6. Статусная поддержка волонтера в команде сводится к: 

А. Предоставлению волонтёру возможности для положительного социального сравнения 

Б. Обеспечению материальной помощью 

В. Поддержанию самоуважения  

Г. Расположению волонтера к доверительному общению. 

 

7. Утверждение кандидатуры волонтера и подписание с ним договора осуществляется на 

этапе «Собеседование». Верно ли это утверждение? 

А. Да 

Б. Нет 

 

8. Если в команде есть волонтеры пожилого возраста, то как называются эти волонтеры в 

волонтерском движении? 

А. Пожилые волонтеры 

Б. Золотые волонтеры 

В. Серебряные волонтеры 

Г. Умудренные опытом волонтеры 

 

9. Отечественный аналог термина «волонтерство»,  особенно широко использовавшийся в 

период СССР: 

А. Тунеядство  

Б. Экологическое движение 

В. Добровольчество 

 

10.Участие добровольцев / волонтеров в команде может быть (выберите правильный 

вариант ответа): 

А. Кратковременным 

Б. Долговременным 

В. Эпизодическим 

Г. Постоянным 

Д. Все варианты ответов 

 

  

Правильные ответы: 1. Б, 2. В, 3.В, 4.А, 5.А, Д, 6.А, 7.Б, 8.В, 9.В, 10.В,Г. 



Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. За каждый 

правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов – 10. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 4 и более 

правильных ответов.  

От 0 до 3 правильных ответов – «не зачтено». 

от 4 до 10 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

1. Диффузная поддержка предполагает: 

А. Организацию дружеского общения, совместного приятного времяпрепровождения в 

рамках свободного времени волонтёров 

Б. Обеспечение конкретной материальной, натуральной, иной практической помощью 

В. Предоставление волонтёру возможности для положительного социального сравнения, в 

поддержание самоуважения 

Г. Наделение волонтёра сведениями 

2. Поддержка волонтёров предлагает: 

А. Сводится к определению количества требуемых волонтёров, формулировке требований 

к ним, конкретизации стратегии их поиска, уточнения мотивационной программы работы с 

волонтёрами и т. д. 

Б. Деятельное отношение к волонтёру, направленное на содействие повышению 

эффективности организации волонтёрства. 

 3. На этапе «Планирование» оценивание помогает: 

А. Конкретизировать выбор волонтёров 

Б. Позволяет провести коррекцию деятельности с целью повышения ее эффективности 

В. Определить перспективы дальнейшей деятельности 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем 

1. Какие из ниже приведенных принципов социальной работы также являются 

принципами волонтерства? 

А. Гуманизм и адресность 

Б. Принцип активизации и законности 

В. Все из перечисленных 

 2. Сопоставьте тип классификации и вид волонтерской деятельности 

Тип классификации  Вид волонтерства 

1. По количеству волонтеров А. Смешанное 

2. По составу волонтеров Б. Профессиональное  

3. По степени участия волонтеров В. Массовое 

4. По степени подготовленности 

волонтеров 

Г. Эпизодическое 

 

2. Волонтерская деятельность Церкви или религиозных общественных организация 

называется 

А. Меценатство 



Б. Церковное служение 

В. Социальное служение 

3. К наиболее развитым направлениям серебряного волонтерства НЕ относится: 

А. Организация социально-культурной и спортивной деятельности 

Б. Организация социально-бытовой помощи 

В. Посредничество 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат  

 
1. Верно ли, что на этапе «Обучение» с волонтером проводится инструктаж накануне работы? 

А. Да 

Б. Нет 

2. К эмоциональной поддержке волонтера в команде относится (выберите правильные 

варианты ответа)? 

А. Наделение волонтера сведениями 

Б. Раскрытие возможных вариантов решений 

В. Снижение эмоционального, психического напряжен 

3. Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена 

на предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

4. Выделите основные принципы добровольчества / волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Нравственность 

Г. Добровольность 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. За каждый 

правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов – 10. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 4 и более 

правильных ответов.  

От 0 до 3 правильных ответов – «не зачтено». 

От 4 до 10 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК- 3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК – 3 
Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК – 3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК – 3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК – 3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАНИИ 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и инди- 
каторов дисциплины (модуля) 

 
 

Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и на- 

именование 

компетен- 
ции 

 

Код и наимено- 

вание индикато- 

ра 

 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная атте- 

стация 

ПК – 3. Способен к 

проведению психо- 

логического кон- 

сультирования 

субъектов образо- 

вательного процес- 

са 

ПК – 3.1. Применяет 

современные теории 

и методы консульти- 

рования 

ПК.- 3.2. Проводит 

психологическое 

консультирование 

субъектов образова- 

тельного процесса 

Лекции. 

Обоснование необходимости коррекци- 

онно-развивающей работы в учреждени- 

ях образования. 

Понятие психодиагностики, центриро- 
ванной на ребенке. 

Практические занятия. 

Содержание и формы работы педагога- 

психолога в учреждениях образования. 

Коррекционно-развивающая работа с 

детьми раннего и дошкольного возраста. 

Коррекционно-развивающая работы с 

младшими школьниками, испытывающи- 

ми трудности в обучении. 

Коррекционно-развивающая работа с се- 

мьями учащихся. 

Методика работы школьного педагога- 
психолога с детьми «группы риска». 

Написание 

контрольной 

работы, 

подготовка и 

написание 

эссе, 

подготовка по  

вопросам 

собеседования, 

решение кейса,   

подбор диагно- 

стических ме- 

тодик, прове- 

дение и со- 

ставление от- 

чета о прове- 

дении диагно- 

стики. 

Контрольная 

работа, эссе, 

собеседование, 

кейс, 

диагностическ

ие методики 

 

ПК – 5. 

Способен к плани- 

рованию и прове- 

дению профилак- 

тической и кор- 

рекционно- 

развивающей ра- 

боты с обучаю- 

щимися 

ПК - 5.1 
Планирует и проводит 

профилактическую ра- 

боту с обучающимися 

ПК – 5.2 

Планирует и про- 

водит коррекцион- 

но-развивающую 

работу с обучаю- 

щимися 

Самостоятельная работа. 
Психокоррекция как направление дея- 
тельности педагога-психолога образова- 
ния. 
Направленность на сохранение психоло- 
гического здоровья несовершеннолетних 
в организации коррекционно- 

развивающей работы. 
Методика работы школьного педагога- 
психолога с детьми «группы риска». 
Методика работы психолога с педагоги- 
ческим коллективом образовательного 
учреждения. 

Методологические основы коррекцион- 
но-развивающей работы в образователь- 
ном учреждении. 
Классики мировой психологии о форми- 

ровании методологии получения психо- 
диагностических данных. 

Анализ опыта коррекционно- 
развивающей работы в образовательных 
учреждениях. 
Поведение педагогов и психологов в си- 
туации школьной дезадаптации учащих- 
ся. 

Написание 

контрольной 

работы, 

подготовка и 

написание 

эссе, 

подготовка по  

вопросам 

собеседования, 

, решение 

кейса, подбор 

диагно- 

стических ме- 

тодик, прове- 

дение и со- 

ставление от- 

чета о прове- 

дении диагно- 

стики, 

подготовка и 

презентация 

группового 

творческого 

проекта, пуб- 

ликация науч- 

ной статьи по 

теме дисци- 

плины, иссле- 

довательский 

проект, уча- 

стие в научной 

конференции. 

Контрольная 

работа, эссе, 

собеседование, 

кейс, 

диагностическ

ие методики, 

группо-вой 

творческий 

проект, науч- 

ной статья, 

участие в 

научной 

конференции. 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Подготовка контрольной работы. Примерные вопросы контрольных работ: 

 

1. Требования Закона «Об образовании в РФ» и Федеральных государственных образователь- 

ных стандартов дошкольного и начального общего образования к коррекционно-развивающей рабо- 

те в образовательных учреждениях. 

2. Направление содержания коррекционно-развивающей работы. 

3. Понятие психодиагностики, центрированной на ребенке. 

4. Единство психодиагностических и психокоррекционных задач в работе психолога. 

5. Обзор психодиагностических методик с точки зрения эффективности их использования на 

разных этапах психодиагностического процесса. 

6. Специфика психодиагностического обследования детей раннего и дошкольного возрастов. 

7. Измерение зоны ближайшего развития, как объективное основание в выборе общей обра- 

зовательной стратегии для ребенка и определении индивидуальных подходов к развитию, обучению 

и воспитанию. 

8. Психологическое заключение: основные структурные части, содержательная связь с дель- 

нейшей коррекционной и психопрофилактической работой. 

9. Понятие психолого-педагогической коррекции. 

10. Цели и задачи коррекционной работы. 

11. Различные виды психолого-педагогической коррекции, их содержание. 
12. Принципы психолого-педагогической коррекционной работы: единства диагностики и 

коррекции; нормативности развития; направленности коррекционной работы «сверху-вниз»; направ- 

ленности коррекционной работы «снизу-вверх»; системности; деятельностный принцип. 

13. Направленность на сохранение психологического здоровья несовершеннолетних в ор- 

ганизации коррекционно-развивающей работы. 

14. Понятие «психологическое здоровье», его компоненты психологического. 

15. Критерии и уровни наличия психологического здоровья. 

16. Комплекс диагностических методик, направленных на выявление уровня психологиче- 

ского здоровья несовершеннолетних. 

17. Содержание и формы работы педагога-психолога в учреждениях образования. 

18. Специфика групповой формы психокоррекции. 

19. Виды коррекционных групп. 

20. Индивидуальная психокоррекция. 

21. Основные методы индивидуального психокоррекционного воздействия. 

22. Психологические особенности индивидуальной психокоррекции. 

23. Основные стадии индивидуальной психологической коррекции. 

24. Методы психолого-педагогической коррекции. 

25. Игротерапия. 

26. Арттерапия. 

27. Музыкотерапия. 

28. Библиотерапия. 

29. Танцевальная терапия. 

30. Сказкотерапия. 

31. Психогимнастика. 

32. Методы поведенческой коррекции. 

33. Метод систематической десенсибилизации и сенсибилизации. 

34. Методы, основанные на принципе биологической обратной связи. 

35. Психодрама. 

36. Методика работы школьного педагога-психолога с детьми «группы риска». 

37. Коррекционно-развивающая работа с семьями учащихся. 

38. Методика работы психолога с педагогическим коллективом образовательного учре- 

ждения. 



Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-ная оценка 

за контрольную работу 10 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 4 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

знание методологических основ психолого-педагогических исследований, понятий и катего- 

рий научно-педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-педагогического ис- 

следования и требования, предъявляемые к их использованию – 2 бал-ла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владе- 

ние русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 
 

Решение кейса по теме: «Содержание и формы работы педагога-психолога в образова- 
тельных учреждениях». 

Ситуация. 

В последнее время проблема общения с "трудными детьми" стала чрезвычайно актуальной. 

Происходит это потому, что численность "трудных детей" неуклонно растет. Если в былые годы 

"трудными детьми" становились по преимуществу подростки, то теперь дети попадают в данную ка- 

тегорию нередко уже в возрасте 6-11 лет. В настоящее время даже по отношению к детям- 

дошкольникам педагоги и воспитатели применяют выражение: "трудный ребенок". Так кого же 

можно отнести к категории «трудный ребенок»? На основании анализа современной научно- 

педагогической и психологической литературы понятию - «трудные дети» можно дать следующее 

обоснование - «наличие у детей или подростков отклоняющегося от нормы поведения». Для них ха- 

рактерна замкнутость, отдаленность от родителей и сверстников, проблемы с родителями и педаго- 

гами, а также нередки приступы гнева и ярости. В данном случае выделим следующие катего- 

рии детей, относящихся к понятию «трудные дети». Это: тревожные, гиперактивные, агрессивные, 

импульсивные, замкнутые, медлительные дети. 

Далее рассмотрим характеристику некоторых категорий детей. 
«Тревожные дети». 

В психологическом словаре дано следующее определение тревожности: это "индивидуальная 

психологическая особенность, заключающаяся в повышенной склонности испытывать беспокойство 

в самых различных жизненных ситуациях, в том числе и в таких, которые к этому не предраспола- 

гают". Следует отличать тревогу от тревожности. Если тревога - это эпизодические проявления бес- 

покойства, волнения ребенка, то тревожность является устойчивым состоянием. 

Их отличает чрезмерное беспокойство, причем иногда они боятся не самого события, а его 

предчувствия. Часто они ожидают самого худшего. Дети чувствуют себя беспомощными, опасаются 

играть в новые игры, приступать к новым видам деятельности. У них высокие требования к себе, они 

очень самокритичны. Уровень их самооценки низок, такие дети и впрямь думают, что хуже других 

во всем, что они самые некрасивые, неумные, неуклюжие. Они ищут поощрения, одобрения взрос- 

лых во всех делах. Для тревожных детей характерны и соматические проблемы: боли в животе, го- 

ловокружения, головные боли, спазмы в горле, затрудненное поверхностное дыхание и др. Во время 

проявления тревоги они часто ощущают сухость во рту, ком в горле, слабость в ногах, учащенное 

сердцебиение. 

Как выявить тревожного ребенка. Опытный воспитатель или учитель, конечно, в первые же 

дни знакомства с детьми поймет, кто из них обладает повышенной тревожностью. Однако прежде 

чем делать окончательные выводы, необходимо понаблюдать за ребенком, вызывающим опасения, в 

разные дни недели, во время обучения и свободной деятельности (на перемене, на улице), в общении 

с другими детьми. 

Чтобы понять ребенка, узнать, чего же он боится, можно попросить родителей, воспитателей 

(или учителей-предметников) заполнить бланк опросника. Ответы взрослых прояснят ситуацию, по- 

могут проследить семейную историю. А наблюдения за поведением ребенка подтвердят или опро- 

вергнут ваше предположение. 

Причины возникновения тревожности у детей. До настоящего времени еще не выработано 

определенной точки зрения на причины возникновения тревожности. Но большинство ученых счи- 



тает, что в дошкольном и младшем школьном возрасте одна из основных причин кроется в наруше- 

нии детско-родительских отношений. Так же тревожность развивается вследствие наличия у ребенка 

внутреннего конфликта, который может быть вызван: 

1. Противоречивыми требованиями, предъявляемыми родителями, либо родителями и школой 

2. Неадекватными требованиями (чаще всего завышенными) 

3. Негативными требованиями, которые унижают ребенка, ставят его в зависимое положение. 

Работа с тревожным ребенком сопряжена с определенными трудностями и, как правило, зани- 

мает достаточно длительное время. Рекомендуется проводить работу с тревожными детьми в трех 

направлениях: 

1. Повышение самооценки. 

2. Обучение ребенка умению управлять собой в конкретных, наиболее волнующих его ситуа- 

циях.  

3. Снятие мышечного напряжения. 

Используют в работе с детьми игры-драматизации (в "страшную школу", например). Сюжеты 

выбираются в зависимости от того, какие ситуации тревожат ребенка больше всего. Применяются 

приемы рисования страхов, рассказов о своих страхах. В таких занятиях не ставится цель полностью 

избавить ребенка от тревоги. Но они помогут ему более свободно и открыто выражать свои чувства, 

повысят уверенность в себе. Постепенно он научится больше контролировать свои эмоции. 

Тревожным детям часто мешает справиться с каким-то заданием страх. "У меня это не полу- 

чится", "Я этого не сумею", - говорят они себе. Если ребенок отказывается взяться за дело по этим 

мотивам, попросите его представить себе малыша, который знает и умеет намного меньше, чем он. 

Например, не умеет считать, не знает букв и т. д. Затем пускай представит себе другого ребенка, ко- 

торый наверняка справится с заданием. Ему будет легко убедиться, что он далеко ушел от неумехи и 

может, если попробует, приблизиться к полному умению. 

Теперь попросите его сказать: "Я не могу..." - и объяснить самому себе, почему ему трудно вы- 

полнить это задание. "Я могу..." - отметить то, что уже сейчас ему по силам. "Я сумею..." - насколько 

он справится с заданием, если приложит все усилия. Подчеркните, что каждый что-то не умеет, чего- 

то не может, но каждый, если захочет, добьется своей цели. 

Уметь расслабляться важно всем детям, но для тревожных ребят - это просто необходимость, 

потому что состояние тревоги сопровождается зажимом различных групп мышц. 

Обучить ребенка расслаблению - не такая простая задача, какой она кажется на первый взгляд. 

Дети хорошо знают, что такое сесть, встать, пробежаться, но что значит расслабиться - им не совсем 

понятно. Поэтому в основу некоторых игр для релаксации положен самый простой способ обучения 

этому состоянию. Он заключается в следующем правиле: после сильного напряжения мышц само 

собой следует их расслабление. 

«Агрессивные дети». 

В психологическом словаре приведено следующее определение данного термина: «Агрессия — 

это мотивированное деструктивное поведение, противоречащее нормам и правилам существования 

людей в обществе, наносящее вред объектам нападения (одушевленным и неодушевленным), прино- 

сящее физический и моральный ущерб людям или вызывающее у них психологический дискомфорт 

(отрицательные переживания, состояние напряженности, страха, подавленности и т.п.)». 

Почти в каждой группе детского сада, в каждом классе встречается хотя бы один ребенок с 

признаками агрессивного поведения. Он нападает на остальных детей, обзывает и бьет их, отбирает 

и ломает игрушки, намеренно употребляет грубые выражения, одним словом, становится «грозой» 

всего детского коллектива, источником огорчений воспитателей и родителей. 

Как выявить агрессивного ребенка? Агрессивные дети нуждаются в понимании и поддержке 

взрослых, поэтому главная наша задача заключается не в том, чтобы поставить «точный» диагноз и 

тем более «приклеить ярлык», а в оказании посильной и своевременной помощи ребенку. Как прави- 

ло, для воспитателей и психологов не составляет труда определить, у кого из детей повышен уровень 

агрессивности. Но в спорных случаях можно воспользоваться критериями определения агрессивно- 

сти, которые разработаны американскими психологами М.Алворд и П.Бейкер. 

Причины, провоцирующие подобное поведение, имеют под собой вполне реальную почву, и 

знать об этом чрезвычайно важно. Ведь игнорируя их, вряд ли можно справиться с проявлениями 

агрессии. Рассмотрим наиболее распространенные причины. 

Неприятие детей родителями- это одна из базовых причин агрессивности, и кстати, не только 



детской. Статистика подтверждает такой факт: нередко приступы агрессивности проявляются у не- 

желанных детей. Некоторые родители бывают не готовы к тому, чтобы у них появился ребенок, но 

аборт по медицинским показаниям делать нежелательно, и ребенок все-таки появляется на свет. 

Безразличие или враждебность со стороны родителей. Повышенной агрессивности ребенка 

может привести разрушение положительных эмоциональных связей как между родителями и ребен- 

ком, так и между самими родителями. 

Агрессивные реакции могут быть вызваны некорректной и нетактичной критикой, оскорби- 

тельными и унизительными замечаниями. Чрезмерный контроль над поведением ребенка (гиперопе- 

ка) и его собственный чрезмерный контроль над собой не менее вреден, чем полное отсутствие тако- 

вого (гипоопека). Подавляемый гнев, как джинн из бутылки, в какой-то момент обязательно вырвет- 

ся наружу. Избыток или недостаток внимания со стороны родителей. Запрет на физическую актив- 

ность . Повышенная раздражительность. Подсознательное ожидание опасности. Агрессивная реак- 

ция может быть связана с личностными особенностями ребенка, его характером и темпераментом, 

или провоцироваться фактами личного опыта ребенка 

Как помочь агрессивному ребенку? Причин такого поведения может быть много. Но часто де- 

ти поступают именно так потому, что не знают, как поступить иначе. К сожалению, их поведенче- 

ский репертуар довольно скуден, и если мы предоставим им возможность выбора способов поведе- 

ния, дети с удовольствием откликнутся на предложение, и наше общение с ними станет более эф- 

фективным и приятным для обеих сторон. Работа воспитателей и учителей с данной категорией де- 

тей должна проводиться в трех направлениях: 

- работать с гневом - обучать ребенка общепринятым и неопасным для окружающих способам 

выражения своего гнева; для этого рекомендуется использовать следующие игры: 

- «мешочек криков», «подушка для пинаний», «листок гнева», «рубка дров». 

- обучать самоконтролю - вырабатывать у ребенка навыки владения собой в ситуациях, прово- 

цирующих вспышки гнева или тревожность; для этого рекомендуется использовать следующие иг- 

ры: 

- «Посчитал до десяти я и решил», «"Гнев на сцене»." 

- работать с чувствами - учить осознавать собственные эмоции и эмоции других людей, форми- 

ровать способность к сопереживанию, сочувствию, доверию окружающим; 

- «Рассказы по фотографиям», чтение сказок и рассуждение на тему, кто как себя чувствует, 

какое у него настроение(герои сказок) 

- прививать конструктивные навыки общения - обучать адекватным поведенческим реакциям в 

проблемной ситуации, способам выхода из конфликта. 

- «создание проблемной ситуации и варианта выхода из нее», «слепой и поводырь» 

«Гиперактивные дети». 

Слово гиперактивность происходит от греческого hyper - много и латинского activus - деятель- 

ный. Следовательно, гиперактивность в дословном переводе обозначает повышенную деятельность. 

В медицинском понимании гиперактивность у детей - это повышенный уровень двигательной актив- 

ности в школе и дома. 

Такого ребенка часто называют «живчиком», «вечным двигателем», неутомимым. У гиперак- 

тивного ребенка нет такого слова, как «ходьба», его ноги целый день носятся, кого-то догоняют, 

вскакивают, перепрыгивают. Даже голова у этого ребенка в постоянном движении. Но стараясь уви- 

деть больше, ребенок редко улавливает суть. Взгляд скользит лишь по поверхности, удовлетворяя 

сиюминутное любопытство. Любознательность ему не свойственна, редко задает вопросы «почему», 

«зачем». А если и задает, то забывает выслушать ответ. Хотя ребенок находится в постоянном дви- 

жении, есть нарушения координации: неуклюж, при беге и ходьбе роняет предметы, ломает игруш- 

ки, часто падает. Такой ребенок импульсивнее своих сверстников, у него очень быстро меняется 

настроение: то безудержная радость, то бесконечные капризы. Часто ведет себя агрессивно. 

Гиперактивность (СДВГ) – медицинский диагноз, который вправе поставить только врач на ос- 

нове специальной диагностики, заключений специалистов. Мы же можем заметить особенности по- 

ведения, определенные симптомы. Чтобы определить, есть ли у ребенка особенности, характерные 

для детей с гиперактивностью, ознакомьтесь с системой критериев, по которым она определяется. 

Причины гиперактивности. Существует много мнений о причинах возникновения гиперактив- 

ности. Многие исследователи отмечают, что количество таких детей растет с каждым годом. Изуче- 

ние таких особенностей развития идет полным ходом. На сегодняшний день среди причин возникно- 



вения выделяют: 

- генетические (наследственная предрасположенность); 

- биологические (органические повреждения головного мозга во время беременности, родовые 

травмы); 

- социально–психологические (микроклимат в семье, алкоголизм родителей, условия прожива- 

ния, неправильная линия воспитания). 

Общие рекомендации по работе с ребенком с СДВГ. Они не восприимчивы к выговорам и 

наказанию, но зато очень хорошо реагируют на похвалу, одобрение. От физических наказаний во- 

обще надо отказаться. 

- Очень важен и физический контакт с ребенком. Обнять его в трудной ситуации, прижать к 

себе, успокоить - в динамике это дает выраженный положительный эффект, а вот постоянные окрики 

и ограничения, наоборот, расширяют пропасть между родителями и их детьми. 

- Организация всей жизни должна действовать на ребенка успокаивающе. Для этого вместе с 

ним составьте распорядок дня, следуя которому проявляйте одновременно гибкость и упорство. 

- Чаще отмечайте и хвалите его усилия, даже если результаты далеки от совершенства. 

- Гиперактивный ребенок не переносит большого скопления людей. Потому ему полезно иг- 

рать с одним партнером. 

- Вообще надо следить и оберегать детей с СДВГ от переутомления, так как переутомление 
приводит к снижению самоконтроля и нарастанию гиперактивности. 

- Система запретов должна обязательно сопровождаться альтернативными предложениями. 

Игры для гиперактивных детей: 

- игры на развитие внимания: «Корректор", "Учитель", "Лови - не лови", "Все наоборот"; 

- игры и упражнения для снятия мышечного и эмоционального напряжения (релаксации): 

"Солдат и тряпичная кукла", "Шалтай-Болтай", психогимнастические занятия; 

- игры, развивающие навыки волевой регуляции (управления): «Молчу - шепчу - кричу", "Го- 

вори по сигналу", "Замри"; 

- игры, способствующие закреплению умения общаться, коммуникативные игры: «Ожившие 

игрушки», «Сороконожка», «Добрые ангелы», «Испорченный телефон». 

 

Контрольные вопросы и задания к кейсу: 

1. Назовите детей «группы риска». 
2. Определите причины проблем ребенка. 

3. Перечислите методики работы с каждой категорией детей «группы риска» в ДОУ. 

4. Разработайте программу работы с одной из категорий детей «группы риска» в ДОУ. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

кейса 10 баллов: 

соответствие проблеме содержания кейса — 2 балла; 

наличие сформулированных целей и задач работы — 2 балла; 

наличие краткой характеристики первоисточников — 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов — 1 балла; 

способность дать личную субъективную оценку проблеме — 2 балла; 

наличие решения проблемы — 2 балла. 

 

Подбор диагностических методик, проведение и составление отчета о проведении диагно- 

стики. 

Одним из практических заданий в рамках дисциплины является подбор и опробование методов 

психолого-педагогическое обследования по одной из проблем (связанных с темами НИРС). Обуча- 

ющийся должен составить развернутый письменный отчет о проведенной диагностике. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

отчета 7 баллов: 



умение подобрать валидные, точные, надежные методы диагностики, обосновать целесообраз- 

ность своего выбора методов и методик под заданную проблему – 2 балла. 

умение анализировать и интерпретировать результаты диагностики, формулировать выводы – 2 

балла; 

умение формулировать практические рекомендации для работы с обследуемым на основании 

результатов проведенной психолого-педагогической диагностики – 2 балла. 

умение правильно оформить отчет о проведенной диагностике – 1 балл. 

 

Написание эссе. Примерные темы эссе: 

Характеристика коррекционно-развивающей работы с младшими школьниками, испытываю- 

щими трудности в обучении. 

Поведение педагогов и психологов в ситуации школьной дезадаптации учащихся. 

Перспективы развития интегративных и специальных форм психолого- педагогического сопро- 

вождения детей с различными проблемами в развитии. 

Роль педагога-психолога в организации эффективного взаимодействия в рамках интегративно- 

го образовательного пространства 

Семья “трудного” ребенка. 

Влияние индивидуально-типических и личностных особенностей родителей на восприятие 

имеющегося у ребенка отклонения в развитии. 

Психологический портрет педагога в аспекте психологической помощи. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

эссе 6 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов, зна- 

ние закономерностей психического развития обучающихся и зоны их ближайшего развития – 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе, умение делать выводы – 2 балла. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Групповой творческий проект по теме: Методика работы школьного педагога-психолога 

с детьми «группы риска». 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

проекта 10 баллов: 

соответствие проблеме содержания проекта — 1 балл; 

наличие сформулированных целей и задач работы —2 балла; 

глубина и полнота раскрытия цели проекта — 2 балла; 

логичность, связность, доказательность — 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов — 1 балла; 

способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл; 

наличие выводов — 1 балл. 

презентация проекта — 1 балл. 

 

Собеседование по теме: «Коррекционно-развивающая работа с детьми раннего и до- 

школьного возраста». Вопросы для обсуждения: 

1. Какие особенности развития детей раннего и дошкольного возраста определяют содержание 

коррекционно-развивающей работы. 

2. Разработайте принципы коррекционно-развивающей работы с этой категорией детей для по- 

вышения ее эффективности. 

3. Дайте обзор зарубежных и отечественных программ коррекционной работы с детьми ранне- 

го и дошкольного возраста. 

4. Выделите «плюсы» и «минусы» перечисленных программ. 



Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

ответов во время собеседования 6 баллов: 

владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 1 балл; 

четность ответа, логичность, связность, доказательность, воспроизведение конкретных фактов 

– 2 балла; 

владение научным и специальным аппаратом, использование общенаучных и специальных 

терминов – 1 балл; 

качество ответов на вопросы – 2 балла. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического экспериментального 

исследования. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, цель, 

задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 1 

балл;  

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуемых, по- 

лучить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследования – 1 

балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядоченность 

(наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) презентации – 1 

балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных поня- 

тий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную  полемику – 1 

балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским лите- 

ратурным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико- 

ориентированное задание). 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в РИНЦ, 

– 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 10 баллов: 



публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-презентации 

– 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-5. Способен к планированию и проведению профилактической и коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

ПК -5.1 Планирует и проводит профилактическую работу с обучающимися 

Знать: теоретико-методологические основы психологии, необходимые для индивидуализа- 

ции обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Уметь: применять знания о возрастных особенностях детей с особыми образовательными 

потребностями 

Владеть: навыками разработки методического (инновационного) оснащения образователь- 

ного процесса, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными потребностями 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Соотношение психолого-педагогической коррекции и психодиагностики, психотерапии, 

психологического консультирования. 

2. Цели и задачи коррекционно-развивающей работы. 

3. Постановка целей коррекционно-развивающей работы. 

4. Различные виды психолого-педагогической коррекции, их содержание. 

5. Классификации видов коррекционно-развивающей работы: по критерию (симптоматическая 

и каузальная); по направленности содержания (коррекция познавательной сферы, личности, аффек- 

тивно-волевой сферы, поведения, межличностных отношений); по форме работы (индивидуальная и 

групповая); по критерию программирования (программированная и импровизированная); по харак- 

теру ведения (директивная, недирективная); по продолжительности проведения (сверхкороткая, ко- 

роткая, продолжительная, сверхпродолжительная); по критерию поставленных задач и их масштабу 

(общая, частная, специальная). 

6. Теоретические основы и организационные формы диагностического процесса. 
7. Общие требования к организации и проведению психолого-педагогического обследования 

ребенка. 

8. Методы изучения ребёнка в процессе обучения и воспитания: медицинские, педагогически, 

психологические, социологические. 

9. Дифференциальная диагностика и рекомендации родителям и педагогам. 

10. Диагностические методики и способы их использования в деятельности педагога- 

психолога. 

11. Пренатальная диагностика. 

12. Основные задачи и методы нейропсихологической диагностики. 

13. Патопсихологический подход к диагностике патологии познавательной деятельности и 

развития личности. 

14. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития детей. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис- 

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон- 

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб- 

ственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путѐм использования литерату- 

ры. Активное участие в дискус- 
сии или дебатах. Активно ис- 
пользует текст и опыт для обсу- 
ждения темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Каждый основной пункт был хо- 

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый во- 

прос был понят и проанализи- 

рован путѐм использования ли- 

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии. 
Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстри- 
рует не умение анализировать 
вопросы из предметной облас- 
ти. 

Каждый пункт не поддерживал- 

ся фактами и (или) статистиче- 

скими данными. 

  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 
Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

Пример заданий: Задание 1. Спроектируйте диагностическую работу по оценке формирования у 

обучающихся универсальных учебных действий. 

Задание 2. Разработайте и апробируйте программу мониторинга уровня сформированности об- 

щекультурных и профессиональных компетенций студентов по конкретной дисциплине (предпола- 

гается самостоятельный выбор дисциплины). 

Задание 3. Подберите методики для диагностики уровня одаренности и креативности обучаю- 

щихся. 

б) навыками организации и проведения психолого-педагогического диагностического обследо- 

вания и интерпретации его результатов с соблюдением профессиональных этических норм. 



Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

 

 

ПК-3 Способен к проведению психологического консультирования субъектов 

образовательного процесса 

ПК-3.1 Применяет современные теории и методы консультирования 

Знать: теоретико-методологические основы психологии, необходимые для индивидуа- 

лизации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно- 

стями 

Уметь: применять знания о возрастных особенностях детей с особыми образователь- 

ными потребностями 

Владеть: навыками разработки методического (инновационного) оснащения образова- 

тельного процесса, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обу- 

чающихся с особыми образовательными потребностями 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

15. Соотношение психолого-педагогической коррекции и психодиагностики, психотера- 

пии, психологического консультирования. 

16. Цели и задачи коррекционно-развивающей работы. 

17. Постановка целей коррекционно-развивающей работы. 

18. Различные виды психолого-педагогической коррекции, их содержание. 

19. Классификации видов коррекционно-развивающей работы: по критерию (симптомати- 

ческая и каузальная); по направленности содержания (коррекция познавательной сферы, личности, 

аффективно-волевой сферы, поведения, межличностных отношений); по форме работы (индивиду- 

альная и групповая); по критерию программирования (программированная и импровизированная); 

по характеру ведения (директивная, недирективная); по продолжительности проведения (сверхко- 

роткая, короткая, продолжительная, сверхпродолжительная); по критерию поставленных задач и их 

масштабу (общая, частная, специальная). 

20. Теоретические основы и организационные формы диагностического процесса. 

21. Общие требования к организации и проведению психолого-педагогического обследования 

ребенка. 

22. Методы изучения ребёнка в процессе обучения и воспитания: медицинские, педагогически, 

психологические, социологические. 

23. Дифференциальная диагностика и рекомендации родителям и педагогам. 

24. Диагностические методики и способы их использования в деятельности педагога- 

психолога. 

25. Пренатальная диагностика. 

26. Основные задачи и методы нейропсихологической диагностики. 

27. Патопсихологический подход к диагностике патологии познавательной деятельности и 

развития личности. 

28. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития детей. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис- 

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон- 

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб- 

ственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путѐм использования литерату- 

ры. Активное участие в дискус- 
сии или дебатах. Активно ис- 
пользует текст и опыт для обсу- 
ждения темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Каждый основной пункт был хо- 

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый во- 

прос был понят и проанализи- 

рован путѐм использования ли- 

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии. 
Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстри- 
рует не умение анализировать 
вопросы из предметной облас- 
ти. 

Каждый пункт не поддерживал- 

ся фактами и (или) статистиче- 

скими данными. 

  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 
Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

Пример заданий: Задание 1. Спроектируйте диагностическую работу по оценке формирования у 

обучающихся универсальных учебных действий. 

Задание 2. Разработайте и апробируйте программу мониторинга уровня сформированности об- 

щекультурных и профессиональных компетенций студентов по конкретной дисциплине (предпола- 

гается самостоятельный выбор дисциплины). 

Задание 3. Подберите методики для диагностики уровня одаренности и креативности обучаю- 

щихся. 

б) навыками организации и проведения психолого-педагогического диагностического обследо- 

вания и интерпретации его результатов с соблюдением профессиональных этических норм. 



Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

 

ПК - 3.2. Проводит психологическое консультирование субъектов образовательного 

процесса 

Знать: особенности индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися; принципы проведения психолого-педагогической диагностики, способы обра- 

ботки результатов и особенности их интерпретации. 

Уметь: использовать средства индивидуальной и групповой 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися, учитывать результаты диагно- 

стики психического развития обучающихся. 

Владеть: навыками применения основных методов диагностики детей, конкретными 

методиками психолого-педагогической диагностики; навыками организации и проведения пси- 

холого-педагогического диагностического обследования и интерпретации его результатов с со- 

блюдением профессиональных этических норм. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Соотношение психолого-педагогической коррекции и психодиагностики, психотера- 

пии, психологического консультирования. 

2. Цели и задачи коррекционно-развивающей работы. 

3. Постановка целей коррекционно-развивающей работы. 

4. Различные виды психолого-педагогической коррекции, их содержание. 

5. Классификации видов коррекционно-развивающей работы: по критерию (симптомати- 

ческая и каузальная); по направленности содержания (коррекция познавательной сферы, личности, 

аффективно-волевой сферы, поведения, межличностных отношений); по форме работы (индивиду- 

альная и групповая); по критерию программирования (программированная и импровизированная); 

по характеру ведения (директивная, недирективная); по продолжительности проведения (сверхко- 

роткая, короткая, продолжительная, сверхпродолжительная); по критерию поставленных задач и их 

масштабу (общая, частная, специальная). 

6. Теоретические основы и организационные формы диагностического процесса. 

7. Общие требования к организации и проведению психолого-педагогического обследо- 

вания ребенка. 

8. Методы изучения ребёнка в процессе обучения и воспитания: медицинские, педагоги- 

чески, психологические, социологические. 

9. Дифференциальная диагностика и рекомендации родителям и педагогам. 

10. Диагностические методики и способы их использования в деятельности педагога- 

психолога. 

11. Пренатальная диагностика. 

12. Основные задачи и методы нейропсихологической диагностики. 

13. Патопсихологический подход к диагностике патологии познавательной деятельности и 

развития личности. 

14. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития детей. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис- 

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон- 

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб- 

ственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путѐм использования литерату- 

ры. Активное участие в дискус- 
сии или дебатах. Активно ис- 
пользует текст и опыт для обсу- 
ждения темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Каждый основной пункт был хо- 

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый во- 

прос был понят и проанализи- 

рован путѐм использования ли- 

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии. 
Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстри- 
рует не умение анализировать 
вопросы из предметной облас- 
ти. 

Каждый пункт не поддерживал- 

ся фактами и (или) статистиче- 

скими данными. 

  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 
Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

Пример заданий: Задание 1. Спроектируйте диагностическую работу по оценке формирования у 

обучающихся универсальных учебных действий. 

Задание 2. Разработайте и апробируйте программу мониторинга уровня сформированности об- 

щекультурных и профессиональных компетенций студентов по конкретной дисциплине (предпола- 

гается самостоятельный выбор дисциплины). 

Задание 3. Подберите методики для диагностики уровня одаренности и креативности обучаю- 

щихся. 

б) навыками организации и проведения психолого-педагогического диагностического обследо- 

вания и интерпретации его результатов с соблюдением профессиональных этических норм. 



Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

 

ПК-5. Способен к планированию и проведению профилактической и коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

ПК-5.1. Планирует и проводит профилактическую работу с обучающимися 

Знать: основы проектирования и разработки профилактических или коррекционно- 

развивающих программ. 

Уметь: осуществлять разработку профилактической или коррекционно-развивающей про- 

граммы, необходимой для достижения цели 

Владеть: навыками реализации профилактической или коррекционно-развивающей програм- 

мы, необходимой для достижения цели 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Требования Закона «Об образовании в РФ» и Федеральных государственных об- 

разовательных стандартов дошкольного и начального общего образования к коррекционно- 

развивающей работе в образовательных учреждениях. 

2. Направление содержания коррекционно-развивающей работы. 

3. Направленность на сохранение психологического здоровья несовершеннолетних в ор- 

ганизации коррекционно-развивающей работы. 

4. Понятие «психологическое здоровье», его компоненты психологического. 

5. Критерии и уровни наличия психологического здоровья. 

6. Комплекс диагностических методик, направленных на выявление уровня психологиче- 

ского здоровья несовершеннолетних. 

7. Содержание и формы работы педагога-психолога в учреждениях образования. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Крите- 

рий 

Зачте- 

но 

Не зачте- 

но 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и 

опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 

анализ на разныхуров- 
нях, отличных от соб- 

ственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси- 

литьответ. 

Ясно, что обсуждаемый во- 

прос был понят и проанали- 

зирован путѐм использова- 

ния литературы. Активное 

участие в дискуссии или де- 

батах. Активно ис- пользует 

текст и опыт для обсу-жде- 

ния темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 
Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь- 

кими 
соответствующими факта- 
ми и(или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и проана- 

лизирован путѐм использо- 

вания литературы. Пассив- 

ное участие вдискуссии. 
Не использует текст и опыт 
для 
обсуждения темы. Демон- 
стрирует не умение анали- 
зировать 
вопросы из предметной облас- 
ти. 

Каждый пункт не поддержи- 

вался фактами и (или) стати- 

стическими данными. 

 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из анализа участия обу- 

чающихся в групповой работе, выполнения ими работы в ходе группового творческого проек- 

та; решения кейса; подбора диагностических методик, проведение и составление отчета о про- 



Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис- 

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон- 

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб- 

ственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путѐм использования литерату- 

ры. Активное участие в дискус- 
сии или дебатах. Активно ис- 
пользует текст и опыт для обсу- 
ждения темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Каждый основной пункт был хо- 

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый во- 

прос был понят и проанализи- 

рован путѐм использования ли- 

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии. 
Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстри- 
рует не умение анализировать 
вопросы из предметной облас- 
ти. 

Каждый пункт не поддерживал- 

ся фактами и (или) статистиче- 

скими данными. 

 

ведении диагностики. 



Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. Высокий уровень про- 

явления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из анализа участия обучающихся в 

групповой работе, выполнения ими работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; 

подбора диагностических методик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

 

 

 

 
ния; 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зре- 

 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. Высокий уровень проявле- 

ния названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 
ПК-5. Способен к планированию и проведению профилактической и коррекционно-

развивающей работы с обучающимися  

ПК-5.2. 

Знать: принципы и основные методы и формы коррекционно-развивающей работы по вопро- 

сам развития и обучения обучающегося. 

Уметь: аргументировано рекомендовать средства коррекционно-развивающей работы для 

решения проблем развития и обучения обучающегося. 

Владеть: навыками разработки рекомендаций участникам образовательных отношений по 

вопросам развития и обучения обучающегося. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Принципы психолого-педагогической коррекционно-развивающей работы: единства 

диагностики и коррекции; нормативности развития; направленности коррекци-онной работы «свер- 

ху-вниз»; направленности коррекционной работы «снизу-вверх»; си-стемности; деятельностный 

принцип. 

2. Содержание и формы работы педагога-психолога в учреждениях образования. 

3. Специфика групповой формы психокоррекции. 

4. Виды коррекционных групп. 

5. Индивидуальная психокоррекция. 

6. Основные методы индивидуального психокоррекционного воздействия. 

7. Психологические особенности индивидуальной психокоррекции. 

8. Основные стадии индивидуальной психологической коррекции. 

9. Методы психолого-педагогической коррекции. 



Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

 

 

10. Игротерапия. 

11. Арттерапия. 

12. Музыкотерапия. 

13. Библиотерапия. 

14. Танцевальная терапия. 

15. Сказкотерапия. 

16. Психогимнастика. 

17. Методы поведенческой коррекции. 

18. Метод систематической десенсибилизации и сенсибилизации. 

19. Методы, основанные на принципе биологической обратной связи. 

20. Психодрама. 

21. Методика работы школьного педагога-психолога с детьми «группы риска». 

22. Коррекционно - развивающая работа с семьями учащихся. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис- 

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон- 

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб- 

ственного. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путѐм использования литерату- 
ры. Активное участие в дискус- 
сии или дебатах. Активно ис- 

пользует текст и опыт для обсу- 
ждения темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Каждый основной пункт был хо- 

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый во- 

прос был понят и проанализи- 

рован путѐм использования ли- 

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии. 
Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстри- 
рует не умение анализировать 
вопросы из предметной облас- 
ти. 

Каждый пункт не поддерживал- 

ся фактами и (или) статистиче- 

скими данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зре- 

ния; активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень про-явления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из анализа выполнения обучаю- 

щимся работы в ходе группового творческого проекта; решения кейса; подбора диагностических ме- 

тодик, проведение и составление отчета о проведении диагностики. 



 

 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зре- 

ния; активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявле-ния названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(работа в микрогруппах, участие в дискуссии по 

темам семинаров, в оценке результатов обучения 

других и самооценка и т.д.) 

до 21 балла (3 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 10 баллов 
 Контрольная работа до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 
семестра 

до 39 баллов 

 Решение кейса до 10  баллов 

 Подбор диагностических методик, проведение и 
составление отчета о проведении диагностики 

 

до 7 баллов 
 Собеседование до 6 баллов 
 Эссе до 6 баллов 
 Групповой творческий проект до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико- 
ориентированных заданий 

до 30 баллов 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в научной конференции до 10  баллов 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименова- 
ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3. Сформированные системати- 

ческие знания в рамках компе- 

тенции. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции. 

Сформированное умение врам- 
ках компетенции. 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

 
Отсутствие навыков в рамках 



Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

 

 

 рамках компетенции. компетенции. 

ПК-5. Сформированные системати- 

ческие знания в рамках компе- 

тенции. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции. 

 
Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции. 

 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции. 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается ра- 

бота обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность ус- 

воения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки само- 

стоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систе- 

му оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинго- 

вых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходи- 

мые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна- 

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящи- 

ми существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про- 

белы в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях космического 

полета. 

Глоссарий, 

подготовка 

рефератов 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения. 

Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях 

космического полета. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения.  
Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического 

полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

рефератов 

 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в 

условиях космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в 

космосе. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в условиях 

космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в космосе. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

 

* КОМПЕТЕНЦИЯ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 

** ИНДИКАТОР КОМПЕТЕНЦИИ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

написанию реферата, полнота, 

анализа проблемы, наличие 

анализа различных точек зрения, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена 

проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Требования к написанию 

реферата выполнены не 

полностью, не обозначена 

проблема, не обоснована её 

актуальность, отсутствует 

анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему 

не изложена собственная 

позиция, не сформулированы 

выводы, ошибки при ответах на 

дополнительные вопросы. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Понятие космической физиологии. Физиологические факторы 

космического полета. 

 

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

   

Термины: космическая физиология, космическая медицина, невесомость, радиация, 

стресс, перегрузки, циркадианные ритмы, десинхронозы, длительная изоляция, гиподинамия, 

деминерализация костей, мышечная атрофия и др. 

 

Шакала и критерии оценивания глоссария 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию глоссария, полнота, 

точность определений, наличие 

источников, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите глоссария: 

полностью включены все 

необходимые термины, выдержан 

объём, определения сформулированы 

точно, корректно указаны источники, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Термины включены частично, 

некоторые важные термины 

отсутствуют, необходимый 

объем не выдержан, 

присутствуют неточные 

определения, некоторые 

источники указаны 

некорректно, ошибки при 

ответах на дополнительные 

вопросы. 

 

Пример практического задания  

 

Пример практического задания. На основании информации, собранной из доступных 

источников, сформулировать перечень факторов космического полета, последствия их 

воздействия, объяснить механизмы их возникновения, предложить способы их профилактики 

и борьбы с ними. 

 

Критерии оценки практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

выполнению практического 

задания, полнота, точность 

выполнения, наличие 

обоснованных выводов, 

правильность ответов на 

дополнительные вопросы. 

Соблюдены все требования к 

выполнению практического задания, 

задание выполнено полностью и 

точно, сделаны обоснованные 

выводы, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Не соблюдены требования к 

выполнению практического 

задания, задание выполнено не 

полностью и не точно, 

сделанные выводы не 

обоснованы, даны 

неправильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: доступные источники информации в области космической физиологии и 

медицины. 

Уметь: оценивать проблемную ситуацию на основе доступных источников информации 

по космической физиологии и медицине. 

Владеть: навыками поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

области космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 1. Основные источники научной информации по космической физиологии и медицине. 

 2. Компьютерные источники научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 3. Методы получения научной информации по космической физиологии и медицине из 

международных компьютерных баз данных. 

 4. Способы получения информации об основных направлениях научных исследований 

в современной космической физиологии и медицине. 

5. Цели и задачи при работе с источниками научной информации по космической 

физиологии и медицине. 



6. Порядок работы с источниками научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 7. Современные компьютерные программы сбора и депонирования научной 

информации по космической физиологии и медицине и принципы работы с ними. 

 8. Правила оформления списка источников информации в области космической 

физиологии и медицине. 

 9. Профессиональные базы данных в области космической физиологии и медицине и 

принципы работы с ними. 

 10. Принципы поиска научной информации о влиянии факторов космического полета 

на физиологические функции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой 

предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

Наличие прочных знаний основных 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

Отсутствие прочных знаний 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Через месяц после возвращения из длительного 

космического полета у космонавта возникло нарушение рефракции обоих глаз (OD +0.50 D, 

OS +1.50 D), транзиторная скотома левого глаза, повышение внутриглазного давления, 

появление светлых точек в поле зрения обоих глаз. Продемонстрируйте методику определения 

рефракции. Появление какого физиологического последствия космического полета следует 

предположить? Каковы причины этого явления?  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. После окончания продолжительных космических 

полетов во многих случаях космонавты не могут самостоятельно покинуть капсулу без 

посторонней помощи. После 6-месячного полета космонавты в течение многих недель 

проходят обязательный курс реабилитации, заключающейся в физических упражнениях с 

градуально нарастающей нагрузкой, плавании в бассейне с теплой водой, массаже. Несмотря 

на это даже через несколько месяцев некоторые космонавты, прошедшие этот курс 

реабилитации, не могли бегать без признаков одышки. Каковы физиологические причины 

этих явлений? Каковы механизмы их возникновения? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

практических заданий различного уровня 

сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических заданий 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических заданий 

различного уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: научные достижения современной космической физиологии и медицины. 

Уметь: анализировать достижения в области космической физиологии и медицины. 

Владеть: способностью генерировать новые идеи на основе анализа достижений 

космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Современные технологии профилактики и купирования стресса космического 

полета. 

2. Способы профилактики и купирования изменений в иммунной системе в условиях 

космического полета. 

3. Использование физических упражнений для противодействия нарушений в 

сухожильно-мышечных единицах в условиях космического полета. 

4. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос, их 

профилактика и купирование. 

5. Остеопороз как следствие космического полета, его профилактика и купирование. 

6. Нарушения циркадианных ритмов, продукции мелатонина в космическом полете, их 

профилактика и купирование. 

7. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

8. Отек зрительных нервов в условиях космического полета, профилактика и 

купирование. 

9. Вестибулярные нарушения и мышечная слабость как следствия космического 

полета, их купирование. 

10. Анемия как следствие космического полета и борьба с ней. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой Наличие прочных знаний основных Отсутствие прочных знаний 



предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. На основе доступной информации по космической 

физиологии и медицины выполните сравнительный анализ современных методик 

профилактики и купирования нарушений мышечного тонуса и проявлений мышечной 

дистрофии в условиях длительного космического полета. Сформулируйте рекомендации для 

космонавта, планирующего провести на орбите шесть месяцев. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Одним из нарушений физиологических функций, 

возникающих во время космического полета, является десинхроноз, связанный с отсутствием 

основного времязадателя циркадианной системы. Для борьбы с космическим десинхронозом 

предложено использовать фототерапию и прием мелатонина. Предложите возможные 

альтернативные способы синхронизации циркадианной системы в условиях космического 

полета. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических задач 

различного уровня сложности. 



полученные знания и умения при 

выполнении практических заданий 

различного уровня сложности. 

сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

1. Выберите из списка характерные проявления синдрома SMS (space motion sickness): 

 

 - головокружение, 

 - потеря сознания, 

 - боли в области сердца, 

 - снижение аппетита, 

 - недомогание, вялость, 

 - снижение артериального давления, 

 - носовое кровотечение, 

 - боль в ушах, 

 - желудочно-кишечный дискомфорт, 

 - снижение слуха, 

 - тошнота и рвота, 

 - нарушение зрения. 

 

Правильный ответ: головокружение, снижение аппетита, недомогание, вялость, желудочно-

кишечный дискомфорт, тошнота и рвота. 

 

2. Какие из утверждений верны: 

 А. В первые часы после старта космического корабля кровь в сосудах перераспределяется 

таким образом, что большая ее часть оказывается в области головы и грудной клетки. 

 Б. В начальный период полета может возникнуть «синдром куриной ножки», 

характеризующийся уменьшением объема нижних конечностей. 

 В. Через минуту после перехода в условия микрогравитации возникает длительное 

снижение центрального венозного давления ниже нормы. 

 

Правильный ответ: все утверждения верны. 

 

3. Во время космического полета происходит потеря костной массы. Потеря массы каких 

костей является наиболее выраженной: 

 

 - кости черепа, 

 - шейный отдел позвоночника, 

 - грудной отдел позвоночника, 

 - поясничный отдел позвоночника, 

 - кости грудной клетки, 

 - кости верхних конечностей, 

 - кости таза, 

 - кости нижних конечностей. 

 

Правильный ответ: кости нижних конечностей, таза, поясничного отдела позвоночника. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 



80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы к зачету 

 

УК* 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

16. Стресс как фактор космического полета. 

17. Изменения иммунной системы в условиях космического полета. 

18. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос. 

19. Остеопороз как следствие космического полета. 

20. Изменения метаболизма в условиях космического полета. 

 

ПК* 

 

1. Нарушения циркадианных ритмов и продукции мелатонина в космическом полете. 

2. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

3. Отек зрительных нервов как следствие космического полета. 

4. Вестибулярные нарушения в условиях космического полета. 

5. Мышечная слабость как следствие космического полета. 

6. Анемия как следствие космического полета. 

7. Изменения костной ткани в условиях космического полета. 

8. Структурные изменения мышц в условиях космического полета. 

9. Психофизиологический профиль космонавтов и индивидуальный отбор команды. 

10. Психологическая подготовка космонавтов. 

11. Отбор и физическая тренировка космонавтов. 

12. Возможные медицинские проблемы в космосе и борьба с ними. 

13. Возможные медицинские проблемы в открытом космосе. 

14. Космическая радиация и борьба с ней. 

15. Физиологическое обеспечение космических полетов большой продолжительности. 

16. Циркадианные ритмы в условиях космического полета. 

17. Изменения распорядка сна/бодрствования в космическом полете. 

18. Сон в космическом полете. 

19. Нарушения сна, утомляемость, нарушения работоспособности в космическом 

полете и борьба с ними. 

20. Изменение вестибуло-спинальных рефлексов в условиях космического полета. 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Не ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Основы космической физиологии и 
медицины"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования 

компетенции 
Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК* ПК** Практические занятия  

Тема 1 Требования к 

письменному переводу.  

Традиционные и 

инновационные методики. 

Эквивалентность и 

адекватность перевода. 

Оценка качества перевода. 

Тема 2 Текстовые жанры в 

письменном переводе. 

Научный и технический 

тексты. Характеристика 

научного и технического 

текстов. Письменный 

поэтапный перевод 

научного и технического 

текстов. 

Тема 3 Инструкция.  

Речевые клише, 

используемые в тексте 

инструкции. Перевод 

разных видов инструкций 

(потребительской 

инструкции и инструкции 

по сборке). 

Тема 4 Энциклопедическая 

статья.  

Особенности перевода и 

характеристика текста 

энциклопедии. 

Тема 5 Деловое письмо.  

Устойчивые выражения, 

клишированные фразы. 

Оформление и логическое 

построение делового 

письма. 

 

Практические 

задания. 

Подготовка 

презентации, 

проекта 

Защита проекта 



Самостоятельная работа. 

Тема 6 Документы 

физических и юридических 

лиц.  

Юридические термины, 

клишированные 

выражения. Реферирование 

и аннотирование. 

Тема 7 Патент, техническая 

документация. Материалы 

научных публикаций. 

 

УК*  УК** Лекции. 

Тема 8 Переводческий 

анализ в письменном 

переводе. 

Предпереводческий анализ 

текста и его виды. 

Лингвокультурологический 

анализ письменного текста. 

 

Практические 

задания. 

Контрольное 

собеседование. 

Практические занятия  

Тема 9 Анализ 

переводческих 

трансформаций в тексте 

перевода. 

Переводческие 

трансформации: 

конкретизация, 

генерализация, смысловое 

развитие и целостное 

переосмысление. 

Аналитический 

вариативный поиск. 

Анализ результатов 

перевода. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 10 Письменный 

перевод и устный перевод 

как самостоятельные виды 

перевода. Этапы работы 

над устным и письменным 

переводом текста. 

 

 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Пример научного текста для письменного перевода со словарем 

https://www.aircraftspruce.com/catalog/pdf/13-05909.pdf 

Advantages/disadvantages  

Each type of construction method has its own advantages and disadvantages both during construction 

and afterwards.  

Composite construction is the most controversial. There’s no question that the most streamlined shapes 

are produced by composites and that it’s far easier to bond two fuselage halves than to jig up 

bulkheads and drive 10,000 rivets. Composites don’t rot like wood; they don’t corrode like metal. And 

no one doubts the strength of composite aircraft.  

Curiously, its very strength works against it. Controversy rages regarding the crashworthiness of 

composite airframes. Composites have no ―give.‖ A metal aircraft slightly deforms on impact and 

absorbs some of the crash forces before they can affect the occupants. Composite structures maintain 

their shape against high forces and then shatter, allowing those forces to be transmitted to the 

passengers. Yet this doesn’t always seem to be true. In one well-publicized case, a composite aircraft 

prototype crashed into a housing development after an engine failure. Two houses, a van, and the plane 

were wrecked, but the aircraft occupants walked away.  

However, another important point is repairability. Major damage to a structural component usually 

will require replacement of the entire component. One then must hope that the kitplane manufacturer is 

still in business and still retains the molds for one’s particular aircraft model. This doesn’t mean that 

minor damage isn’t repairable, though. With new production composite aircraft such as the Cirrus and 

the Diamond, the repair techniques are fairly well established.  

Yet another drawback is temperature sensitivity. Some composite formulations lose strength when 

warmed excessively, such as might happen if the plane sits outdoors in the sun for long periods. The 

FAA requires that certificated composite aircraft, mostly sailplanes, be painted white to reduce this 

problem.  

Speaking of sensitivity, some composite kitplane builders develop allergies to the materials used. The 

introduction of safer epoxies has reduced this occurrence, but always follow handling and safety 

instructions.  

One thing that can’t be escaped is the odor. The epoxies have a strong chemical smell and require 

excellent ventilation of the workspace. In addition, these chemicals must be used within particular 

temperature ranges, and the workshop therefore might have to be heated during the winter months.  

Metal-monocoque and tube-and-fabric construction methods have several advantages over composite. 

Crashworthiness is good, aluminum or steel allergies are almost unheard of, and aluminum or fabric-

covered aircraft can be painted any desired color. However, metal is not as easily formed into the 

swoopy curves necessary for highspeed aircraft. Aluminum can be bent into complex shapes, but the 

necessary skills take time to learn.  

On the plus side, aluminum doesn’t care what the temperature is, so one doesn’t have to heat the 

workshop as long as the builder doesn’t mind bundling up. However, if the exterior skin (aluminum or 

fabric) is installed in the cold, wrinkles can appear during the summer. Unlike composites, there are no 

special restrictions on exposure to the elements. But outside storage in coastal areas can accelerate the 

corrosion process.  



Пример текста для контроля изучающего чтения (для составления аннотации)  

To Test Einstein’s Equations, Poke a Black Hole 

 

Researchers make significant progress toward proving a critical mathematical test of the theory 

of general relativity 

 

In November 1915, in a lecture before the Prussian Academy of Sciences, Albert Einstein 

described an idea that upended humanity’s view of the universe. Rather than accepting the 

geometry of space and time as fixed, Einstein explained that we actually inhabit a four-

dimensional reality called space-time whose form fluctuates in response to matter and energy. 

Einstein elaborated this dramatic insight in several equations, referred to as his ―field equations,‖ 

that form the core of his theory of general relativity. That theory has been vindicated by every 

experimental test thrown at it in the century since. 

 

Yet even as Einstein’s theory seems to describe the world we observe, the mathematics 

underpinning it remain largely mysterious. Mathematicians have been able to prove very little 

about the equations themselves. We know they work, but we can’t say exactly why. Even 

Einstein had to fall back on approximations, rather than exact solutions, to see the universe 

through the lens he’d created. 

 

Over the last year, however, mathematicians have brought the mathematics of general relativity 

into sharper focus. Two groups have come up with proofs related to an important problem in 

general relativity called the black hole stability conjecture. Their work proves that Einstein’s 

equations match a physical intuition for how space-time should behave: If you jolt it, it shakes 

like Jell-O, then settles down into a stable form like the one it began with. 

 

―If these solutions were unstable, that would imply they’re not physical. They’d be a 

mathematical ghost that exists mathematically and has no significance from a physical point of 

view,‖ said Sergiu Klainerman, a mathematician at Princeton University and co-author, 

with Jérémie Szeftel, of one of the two new results. 

 

To complete the proofs, the mathematicians had to resolve a central difficulty with Einstein’s 

equations. To describe how the shape of space-time evolves, you need a coordinate system—like 

lines of latitude and longitude—that tells you which points are where. And in space-time, as on 

Earth, it’s hard to find a coordinate system that works everywhere. 

 

https://www.quantamagazine.org/tag/general-relativity/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://web.math.princeton.edu/~seri/
https://www.ljll.math.upmc.fr/szeftel/index.html.fr
https://arxiv.org/abs/1711.07597


Шкала и критерии оценивания практических заданий 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Адекватное и грамотное 

применение языковых средств 

при формировании письменного 

речевого высказывания 

Обучающийся демонстрирует 

знания, умения и навыки, 

позволяющие адекватно и 

грамотно формулировать мысль 

на русском языке при переводе 

текстов различных жанров. Дает 

логичные развернутые ответы на 

поставленные вопросы. 

Допускается небольшое 

количество ошибок. 

Обучающийся демонстрирует 

незнание языковых норм, 

отсутствие навыков и умений, 

способствующих грамотному 

формулированию высказывания. 

Неудовлетворительное качество 

письменной речи ( 

много лексико-грамматических 

ошибок, 

низкий уровень оперативности). 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности            компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

Компетенция ПК* 

 

Индикатор ПК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы генерирования новых идей на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области на иностранном языке 

УМЕТЬ: самостоятельно генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку 

знаний, умений и навыков обучающихся 

Знания, умения и навыки проверяются интегрированно (в их комплексном единстве). 

Оценочное средство – защита проекта. 

 

Примерные темы проектов-презентаций 

 

1. International academic coferences 

2. International cooperation programmes 

3. Grants 

4. University research 

5. Virtual learning environments 

6. Academic and professional events 

7. Science articles 

8. Academic correspondence 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Компьютерная грамотность, 

выражающаяся в продуктивном 

и эффективном использовании 

электронных ресурсов и 

современных технических 

средств в 

ходе исследований 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

осуществлять поиск 

релевантной информации и 

обрабатывать полученные 

данные с применением 

современных технических 

средств 

Обучающийся демонстрирует 

незнание основ компьютерной 

грамотности, недостаточное 

развитие навыков и умений, 

связанных с поиском 

релевантной 

информации и обработкой 

полученных данных с 

применением современных 

технических средств 



Аналитическая адекватность, 

выражающаяся в качественном 

анализе информации и 

грамотном 

представлении результатов 

самостоятельно проведенного 

исследования 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

качественно анализировать 

информацию и грамотно 

представлять результаты 

самостоятельно проведенного 

исследования. 

Выполнены все требования к 

составлению и защите 

презентации: 

обозначена проблема и 

обоснована 

еѐ актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения 

на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, 

тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему 

оформлению, даны правильные 

адекватные ответы на 

дополнительные вопросы 

Обучающийся не знает основы 

культуры грамотного анализа 

информационных ресурсов. 

Демонстрирует неумение 

оценивать 

релевантность и качество 

информационных ресурсов, 

степень 

достоверности материалов; 

неадекватно интерпретирует 

содержание источника. 

Отсутствуют (или недостаточно 

развиты) навыки (техника) 

анализа 

профессионально важных 

материалов и явлений. Имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая 

последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

презентации; имеются упущения 

в оформлении; 

на дополнительные вопросы при 

защите даны нерелевантные 

ответы. 

 

 

Компетенция УК* 

Индикатор УК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода 

ЗНАТЬ: основные принципы и методы выработки стратегии действий на иностранном 

языке 

УМЕТЬ: самостоятельно осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками осуществления критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

ВЛАДЕТЬ: навыками выработки стратегии действий на иностранном языке. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний, умений и навыков 

обучающихся 

Для оценивания устной речи применяется широкий спектр коммуникативных заданий, 

ориентированных на формирование монологического высказывания, а также на 

фронтальное, парное и групповое речевое взаимодействие. Знания, навыки и умения 

проверяются интегрированно (в комплексном единстве). 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример задания для проведения промежуточной аттестации 

Read and translate the text in the written form 

Atoms stand in for electrons in system for probing high-temperature superconductors 

 

High-temperature superconductors have the potential to transform everything from electricity 

transmission and power generation to transportation. 

The materials, in which electron pairs travel without friction—meaning no energy is lost as they 

move—could dramatically improve the energy efficiency of electrical systems. 

Understanding how electrons move through these complex materials could ultimately help 

researchers design superconductors that operate at room temperature, dramatically expanding 

their use. 

However, despite decades of research, little is known about the complex interplay between the 

spin and charge of electrons within superconducting materials such as cuprates, or materials 

containing copper. 

Now, in a paper published today in the journal Science, researchers at MIT have unveiled a new 

system in which ultracold atoms are used as a model for electrons within superconducting 

materials. 

The researchers, led by Martin Zwierlein, the Thomas A. Frank Professor of Physics at MIT, 

have used the system, which they describe as a "quantum emulator," to realize the Fermi-

Hubbard model of particles interacting within a lattice. 

The Fermi-Hubbard model, which is believed to explain the basis for high-temperature 

superconductivity, is extremely simple to describe, and yet has so far proven impossible to solve, 

according to Zwierlein. 

"The model is just atoms or electrons hopping around on a lattice, and then, when they're on top 

of each other on the same lattice site, they can interact," he says. "But even though this is the 

simplest model of electrons interacting within these materials, there is no computer in the world 

that can solve it." 

So instead, the researchers have built a physical emulator in which atoms act as stand-ins for the 

electrons. 

To build their quantum emulator, the researchers used laser beams interfering with each other to 

produce a crystalline structure. They then confined around 400 atoms within this optical lattice, 

in a square box. 

When they tilt the box by applying a magnetic field gradient, they are able to observe the atoms 

as they move, and measure their speed, giving them the conductivity of the material, Zwierlein 

says. 

"It's a wonderful platform. We can look at every single atom individually as it moves around, 

which is unique; we cannot do that with electrons," he says. "With electrons you can only 

measure average quantities." 

The emulator allows the researchers to measure the transport, or motion, of the atoms' spin, and 

how this is affected by the interaction between atoms within the material. Measuring the 

transport of spin has not been possible in cuprates until now, as efforts have been inhibited by 

impurities within the materials and other complications, Zwierlein says. 

By measuring the motion of spin, the researchers were able to investigate how it differs from that 

of charge. 

Since electrons carry both their charge and spin with them as they move through a material, the 

motion of the two properties should essentially be locked together, Zwierlein says. 

However, the research demonstrates that this is not the case. 

"We show that spins can diffuse much more slowly than charge in our system," he says. 

The researchers then studied how the strength of the interactions between atoms affects how well 

spin can flow, according to MIT graduate student Matthew Nichols, the lead author of the paper. 

https://phys.org/tags/electron+pairs/
https://phys.org/tags/complex+materials/
https://phys.org/tags/ultracold+atoms/


"We found that large interactions can limit the available mechanisms which allow spins to move 

in the system, so that spin flow slows down significantly as the interactions between atoms 

increase," Nichols says. 

When they compared their experimental measurements with state-of-the-art theoretical 

calculations performed on a classical computer, they found that the strong interactions present in 

the system made accurate numerical calculations very difficult. 

"This demonstrated the strength of our ultracold atom system to simulate aspects of another 

quantum system, the cuprate materials, and to outperform what can be done with a classical 

computer," Nichols says. 

Transport properties in strongly correlated materials are generally very hard to calculate using 

classical computers, and some of the most interesting, and practically relevant, materials 

like high-temperature superconductors are still poorly understood, says Zoran Hadzibabic, a 

professor of physics at Cambridge University, who was not involved in the research. 

"(The researchers) study spin transport, which is not just hard to calculate, but also even 

experimentally extremely hard to study in conventional strongly-correlated materials, and thus 

provide a unique insight into the differences between charge and spin transport," Hadzibabic 

says. 

Complementary to MIT's work on spin transport, the transport of charge was measured by 

Professor Waseem Bakr's group at Princeton University, elucidating in the same issue 

of Science how charge conductivity depends on temperature. 

The MIT team hopes to carry out further experiments using the quantum emulator. For example, 

since the system allows the researchers to study the movement of individual atoms, they hope to 

investigate how the motion of each differs from that of the average, to study current "noise" on 

the atomic level. 

"So far we have measured the average current, but what we would also like to do is look at the 

noise of the particles' motion; some are a little bit faster than others, so there is a whole 

distribution that we can learn about," Zwierlein says. 

The researchers also hope to study how transport changes with dimensionality by going from a 

two-dimensional sheet of atoms to a one-dimensional wire. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Не допускается 

искажение смысла, опущение 

существенной информации и 

привнесение неверной 

информации. 

Возможны 

незначительные 

грамматические и 

лексические ошибки, не 

ведущие к искажению текста 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Допускаются 

незначительные 

терминологические и 

грамматические ошибки, не 

приводящие к существенному 

искажению смысла текста. 

Перевод выполнен не 

полностью, допускаются 

многочисленные смысловые, 

терминологические и 

грамматические ошибки, 

приводящие к искажению 

смысла текста. 

 

 

https://phys.org/tags/high-temperature+superconductors/
https://phys.org/tags/materials/
https://phys.org/tags/transport/
https://phys.org/tags/atoms/


3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК* ПК** Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Сформированное 

умение в рамках 

индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

УК*  

 

УК**  

 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Сформированное умение 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  
 
 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПРАКТИКУМ ПО ЦИФРОВОЙ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.09

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра иностранных языков и профессиональной 
коммуникации

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 
-Введение в дисциплину. Сущность 
цифровой самопрезентации на 
английском языке. 
-Структура и содержание резюме. 
Практические занятия: 
-Резюме (CV). 
-Написание сопроводительного письма 
(cover letter). 
-Стратегии подготовки к 
собеседованию. 
Самостоятельная работа: 
-Написание резюме. 
-Подготовка презентаций. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа: 
 -Создание электронного сайта-визитки. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо.  

 
Деловое письмо, 

презентация 
 

ПК* ПК** Лекции: 
-Сопроводительное письмо (Cover letter). 
-Подготовка к собеседованию. 
 Практические занятия: 
-Обработка предложений о работе. 
-Самопрезентация в деловой переписке. 
-Виды деловых писем (business letters). 
-Переговоры в деловой переписке. 
Самостоятельная работа: 
-Написание сопроводительного письма. 
-Подготовка ролевых игр. 
-Написание деловых писем. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо. 

Деловое письмо, 
презентация 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример задания 1 
 

Презентация 
Темы презентаций: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 1 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 



 

 

Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы. 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 
полные. 

Ответы на 
вопросы полные с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
Пример задания 2 

 
Резюме 

Найти объявление о работе, создать свое резюме. 
 

Шкала и критерии оценивания задания 2 
Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 



 

 

предложением о работе совпадает с предложением 
о работе 

• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 

 
 

REQUIRED SECTIONS/EXPERIENCE 
The CV should contain sections related to: Education, Experience (work or volunteer), Presentations, Publications, Research 

Experience, Licenses and Certifications, Professional Memberships, Leadership, Rotations, Service, or Awards/Honors 

Education • Most education is included 
• Student did not include cur-

rent/incoming education for 
Campbell 

• Section contains more than 2 
formatting errors and is missing 
a school, location, graduation 
date, or degree. 

• All education is included 
• Section contains 1 or 2 minor for-

matting errors or is missing a 
school, location, graduation date, 
or degree. 

• All education is includ-
ed, including their cur-
rent education (if they 
are an incoming student 
they have listed the 
program) 

• Section is correctly 
formatted listing 
the school, loca-
tion, graduation 
date, and degree 
correctly 

Experience (work 
or volunteer) 

• Student lists no entries for 
experience (work or volun-
teer) 

• Sections is incorrectly format-
ted listing the place of work, lo-
cation, dates, and a 

brief job description 

• Student lists at least 1 entry for ex-
perience (work or volunteer) 

• Sections is mostly formatted list-
ing the place of work, location, 
dates, and a brief job description 

• Student lists at least 
2 entries for experi-
ence (work or volun-
teer) 

• Sections is correctly 
formatted listing the 
place of work, location, 
dates, 

and a brief job description 
Professional 
Membership 

• Student does not list 
involvement with or-
ganizations 

• Student lists involvement with 1-3 
professional organizations 

• Student lists involvement 
with at least 3 profession-
al organizations 

Leadership 
Experience 

• Student lists no leadership po-
sitions in organizations or for 
events 

• Student lists 1-2 leadership posi-
tions in organizations or for events 

• Student lists at least 3 
leadership positions in 
organizations (ex: pres-
ident, vice president, 
event planner, etc.) 

Additional Sec-
tions (Awards, 
Publications, 
Research, 
Presentations, 
etc.) 

• Student additional sections 
show little to no evidence of in-
volvement in extracurricular 
activities 

• Student additional sections show 
some evidence of involvement in 
extracurricular activities 

• Student additional sec-
tions show strong evi-
dence of involvement in 
extracurricular activities 

 
Пример задания 3 

 
Сопроводительное письмо 

 
Написать сопроводительное письмо к ранее написанному резюме.  

 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 
 

1 балл 3 балла 5 баллов 
Opening Paragraph 

State why you are writing, 
how you learned of the or-
ganization or position,why 

you are interested in 
this position or company, 
and your education and 
basic information about 

yourself. 

Does not identify a spe-
cific position, organiza-
tion and purpose for 
writing 
Does not describe inter-
est in, nor brief qualifi-
cations for, position 
and/or organization be-
ing pursued 
Does not use transi-
tion sentence to in-
troduce second par-
agraph 

Vague in describing posi-
tion, organization and/or 
purpose for writing 
Inadequately describes 
interest in, and brief qual-
ifications for, position 
and/or organization being 
pursued 
Weak transition into 
second paragraph 

Identifies positions, or-
ganization and purpose 
Describes interest in, and 
brief qualifications for, po-
sition and organization be-
ing pursued 
Tailored specifically to a po-
sition or organization. Uses 
a transition 
sentence 
to effectively introduce sec-
ond paragraph 

Middle Paragraph(s) 

Present relevant qualifica-
tions, experience and skills 

related to the posi-
tion/organizations. 

Must make a connection 
between your experiences 
and achievements and the 

specific job/opportunity 
you are applying for. 

Does not discuss any 
relevant qualifications. 
Have not related your 
skills to the position ap-
plied for. 
Does not state why in-
terested in the position, 
company, and/or loca-
tion. 

Identifies one of your 
qualifications, but it is 
not related to the posi-
tion at hand. 
Restates what is on 
your résumé with 
minimal additional 
information. 
Explains why you are in-
terested in the position but 
are too vague 

Identifies one or two of 
your strongest qualifica-
tions and/or skills and 
clearly relates how 
these apply to the job at 
hand. 
Explains specifically why 
you are interested in the po-
sition and this type of job, 
company, and/or location. 

Closing Paragraph 
 
 

Wrap-up/action 

Does not thank reader 
Does not express interest 
in a meeting or conversa-
tion 

Thank you statement and/or 
expression of interest for a 
meeting or conversation 
needs editing 

Thanks reader for consider-
ing him/her 
Expresses interest in a 
meeting or conversation 
Includes phone number 
and/or email (contact infor-
mation) 

Presentation and Format: 
 

Visually appealing, 
proper grammar and 

spelling, and standard-
ized cover letter format 

Does not use business let-
ter format 
Letter is not ad-
dressed properly 
Contact information 
does not match résumé 
Does not use appropriate 
language/grammar for 
the position 
Multiple grammatical 
and/or spelling error 
Visually unappealing 

Uses business letter for-
mat, but elements are in-
correct with date and/or 
addresses and signature 
section 
Uses a greeting and ad-
dresses a person, but some 
elements need editing 
Name and contact in-
formation are included 
at top of letter. 
Some of the language and 
grammar is inappropriate 
for the position and needs 
editing 
A few errors 
Some parts are visually 
appealing, but other 
parts can be enhanced 

Uses correct business letter 
format with date and ad-
dresses at the top and job 
seeker signature Uses an ap-
propriate greeting 
and addresses the cor-
rect person and de-
partment 
Uses industry specific 
language from the job de-
scription 
Is well written and utilizes 
professional grammar for 
the position 
Error free 
Visually appealing 

 
 
 
 



 

 

Пример задания 4 
 

Ролевые игры 
 
Примерный перечень тем ролевых игр:  

1. Собеседование при приеме на работу. 
2. Переговоры. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 4 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример задания 5 

 
Деловое письмо 

 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 
- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 
 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 5 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 
 

УК* 
Знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке. 
Уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 
используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка. 

Владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном 
языке для достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной 
деятельности. 

ПК* 
Знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки. 
Уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и 

профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникативных 
технологий. 

Владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 
проектной деятельности для решения профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Структура и содержание резюме. 



 

 

2. Сопроводительное письмо (Cover letter). 
3. Резюме (CV). 
4. Стратегии подготовки к собеседованию. 
5. Самопрезентация в деловой переписке. 
6. Виды деловых писем (business letters). 
7. Переговоры в деловой переписке. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализрован 
путем использования 
литературы. Активное участие в 
дискуссии или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстрирует 
неумение анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами.  

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Подготовьте и презентуйте резюме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 
предложением о работе 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 
совпадает с предложением 
о работе 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 
• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Подготовьте и презентуйте ролевую игру на тему: «Собеседование при приеме на работу». 

 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК* 
 
1. A cover letter serves to ________________________________. 
A. Create a favorable first impression. 
B. Introduce yourself. 
C. Demonstrate your professionalism. 
D. Illustrate your communication skills. 
E. All of them 
F. None of them 
 
 2. Cover letters are generally _____ page at most in length, divided into a header, introduction, 

body, and closing. 
A. Four 
B. Three 
C. Two 
D. One 
 



 

 

 3. The ___________ paragraph should create interest and explain why you are writing. It 
should state the type of position you are applying for, as well as how you heard about the company. 
Also in your first paragraph, refer to your enclosed or attached resume. 

A. Closing 
B. Body 
C. Introduction 
D. Enclosure 
 
 4. What format do write a cover letter in? 
A. Business Formal 
B. Business Informal 
C. Personal 
D. Essay 
 
 5. ___________ is a document used by individuals to present their background and skillsets. 
A. Résumé 
B. Cover Letter 
C. Business letter 
D. E-mail 
 
 6. What is a very important tip you should do before submitting your résumé? 
A. Spell Check 
B. Have someone else read it 
C. Make it all bold 
D. None of these 
 
ПК* 
 
 7. _____________ is a letter of introduction attached to, or accompanying another document 

such as a résumé or employment application; as a way of introducing themselves to potential 
employers and explaining their suitability for the desired position. 

A. Résumé 
B. Job Application 
C. Cover Letter 
D. Reference Letter 
 
 8. It is important to remember that cover letters are ________ letters, and you are the product. 

Cover letters serve to introduce you to an employer, and resume tells about you. 
A. Sale 
B. Recommendation 
C. Resume 
D. Resignation 
 
 9. Cover letters are typically divided into _________ categories. 
A. Two 
B. Three 
C. Four 
D. Five 
 
 10. The ________ paragraph highlights or amplifies on the material in the resume or job 

application, and explains why the job seeker is interested in the job and would be of value to the 
employer. 



 

 

A. Body 
B. Closing 
C. Introduction 
D. None of them 
 
 11. In the __________ paragraph you request action, such as an appointment, an  interview, or 

some other definite action 
A. Introduction 
B. Body 
C. Enclosure 
D. Closing 
 
 12. In many contexts, a resumé is short (usually ______ to _____ pages), and directs a reader's 

attention to the aspects of a person's background that are directly relevant to a particular position. 
A. 1, 3 
B. 2, 3 
C. 3, 4 
D. 1, 4 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
10-12 правильных ответов – 5 баллов 
8-9 правильных ответов – 4 балла 
6-7 правильных ответов – 3 балла 
4-5 правильных ответов – 2 балла 
2-3 правильных ответов – 1 балл 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пример оценочного материала 

 
УК* 
 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 

- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 



 

 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
ПК* 
 
Подготовьте презентацию на одну из тем: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 
Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 

Ответы на 
вопросы полные с 



 

 

вопросы. полные. привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 
знаний «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 
характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала. 

Балльно-рейтинговая система используется в режиме текущей и промежуточной аттестации 
по дисциплине. Использование БРС в режиме текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 
утверждено на кафедре иностранных языков и профессиональной коммуникации.  

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 
1. Активная познавательная работа во время занятий (посещение лекций, 

конспектирование дополнительной и специальной литературы; участие      в      
оценке       результатов       обучения       других  и самооценка; участие в об-
суждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия (контрольная работа) до 40 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 50 баллов 

 Презентация до 5 баллов 
 Резюме до 5 баллов 
 Сопроводительное письмо до 5 баллов 
 Ролевые игры до 5 баллов 
 Деловое письмо до 5 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.09

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра педагогики

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

экзамен

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и ин-

дикаторов дисциплины (мо-

дуля) Способы формирова-

ния  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная ат-

тестация 

ПК-3. Спо-

собен к про-

ведению 

психологи-

ческого 

консульти-

рования 

субъектов 

образова-

тельного 

процесса 

ПК-3.2. 

Проводит психоло-

гическое консульти-

рование субъектов 

образовательного 

процесса. 
 

 

Лекции. 

Сущность, направления и 

содержание проектирова-

ния программ психолого-

педагогического сопро-

вождения 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение в ходе реализа-

ции программы воспита-

ния и социализации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение семьи 

Принципы, направления и 

содержание проектирова-

ния программ психологи-

ческого сопровождения на 

ступенях основного и 

полного общего образова-

ния 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата.  

 

Подготовка к 

собеседованию 

по реферату, к 

экзамену 

 

Самостоятельная работа. 

Подготовка реферата по 

предлагаемым темам. 

Подготовка реферата с 

медиа-презентацией. 

Обзор научных статей.  

Реферат с ме-

диапрезентаци-

ей, обзор науч-

ных статей, со-

ставление глос-

сария, эссе, раз-

работка про-

грамм психоло-

го-педагоги-

ческого сопро-

вождения, экс-

пертиза содер-

жания программ 
психолого-
педагогического 
сопровождения, 
тест, публика-
ция научной 
статьи, иссле-
довательский 
проект, участие 
в конференциях 
по учебной 
дисциплине 

Реферат с ме-

диапрезентаци-

ей, обзор науч-

ных статей, 

составление 

глоссария, 

эссе, разработ-

ка программ 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения, 

экспертиза 

содержания 

программ 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения, 
тест, публика-
ция научной 
статьи, иссле-
довательский 
проект, уча-
стие в конфе-
ренциях по 
учебной 
дисциплине 



Практические занятия.  

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение в ходе реализа-

ции программы учебной 

деятельности 

Психологическое сопро-

вождение обучающихся в 

условиях итоговой атте-

стации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение в ходе реализа-

ции программы воспита-

ния и социализации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение формирования 

ценности здоровья и без-

опасного образа жизни 

Психопрофилактическое 

сопровождение детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Психологическое сопро-

вождение и обеспечение 

осознанного и ответствен-

ного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. со-

ставление глос-

сария, эссе, 

разработка про-

грамм психоло-

го-

педагогического 

сопровождения, 

экспертиза со-

держания про-

грамм 

психолого-

педагогического 

сопровождения, 

тест 

 

Подготовка к 

собеседованию 

по реферату, к 

экзамену 

составление 

глоссария, 

эссе, разработ-

ка программ 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения, 

экспертиза 

содержания 

программ 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения, 
тест, публика-
ция научной 
статьи, иссле-
довательский 
проект, уча-
стие в конфе-
ренциях по 
учебной 
дисциплине 

ПК- 4 

Способен к 

планирова-

нию и про-

ведению 

психологи-

ческой ди-

агностики 

обучаю-

щихся, в 

том числе 

диагности-

ки мета-

предмет-

ных и лич-

ностных 

результа-

тов образо-

вания 

ПК- 4.2  

Проводит психодиа-

гностические обсле-

дования обучающих-

ся, в том числе в це-

лях оценки сформи-

рованности мета-

предметных и лич-

ностных образова-

тельных результатов 

 

Лекции. 

Сущность, направления и 

содержание проектирова-

ния программ психолого-

педагогического сопро-

вождения 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение в ходе реализа-

ции программы воспита-

ния и социализации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение семьи 

Принципы, направления и 

содержание проектирова-

ния программ психологи-

ческого сопровождения на 

ступенях основного и 

полного общего образова-

ния 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата.  

 

Подготовка к 

собеседованию 

по реферату, к 

экзамену 

 



Практические занятия.  

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение в ходе реализа-

ции программы учебной 

деятельности 

Психологическое сопро-

вождение обучающихся в 

условиях итоговой атте-

стации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение в ходе реализа-

ции программы воспита-

ния и социализации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение формирования 

ценности здоровья и без-

опасного образа жизни 

Психопрофилактическое 

сопровождение детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 
Психологическое сопровож-

дение и обеспечение осо-

знанного и ответственного 

выбора дальнейшей профес-

сиональной сферы деятель-

ности 

Подготовка к 

собеседованию, 

реферата. со-

ставление глос-

сария, эссе, 

разработка про-

грамм психоло-

го-

педагогического 

сопровождения, 

экспертиза со-

держания про-

грамм 

психолого-

педагогического 

сопровождения, 

тест 

Подготовка к 

собеседованию 

по реферату, к 

экзамену 

составление 

глоссария, 

эссе, разработ-

ка программ 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения, 

экспертиза 

содержания 

программ 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения, 
тест, публика-
ция научной 
статьи, иссле-
довательский 
проект, уча-
стие в конфе-
ренциях по 
учебной 
дисциплине 

Самостоятельная работа. 

Подготовка реферата по 

предлагаемым темам. 

Подготовка реферата с 

медиа-презентацией. 

Обзор научных статей.  

Реферат с ме-

диапрезентаци-

ей, обзор науч-

ных статей, со-

ставление глос-

сария, эссе, раз-

работка про-

грамм психоло-

го-педагоги-

ческого сопро-

вождения, экс-

пертиза содер-

жания программ 
психолого-
педагогического 
сопровождения, 
тест, публика-
ция научной 
статьи, иссле-
довательский 
проект, участие 
в конференциях 
по учебной 
дисциплине 

Реферат с ме-

диапрезента-

цией, обзор 

научных ста-

тей, составле-

ние глоссария, 

эссе, разработ-

ка программ 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения, 

экспертиза 

содержания 

программ 
психолого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения, 
тест, публика-
ция научной 
статьи, иссле-
довательский 
проект, уча-
стие в конфе-
ренциях по 
учебной 
дисциплине 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Примерные вопросы теста. 

1. Видами педагогической деятельности, выполняющими социализирующую 

функцию в обществе, являются: 

а) образование; 

б) поддержка; 

в) воспитание; 

г) обучение. 

2. Что не является характеристикой сотрудничества? 

а) наличие позитивных межличностных отношений; 

б) разделение целей; 

в) пространственное и временное соприсутствие. 

3. Совместное с человеком определение путей преодоления проблем (препят-

ствий), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно до-

стигать социально одобряемыми способами желаемых результатов в жизни – это… 

 

 

 



а) сопровождение; 

б) помощь; 

в) поддержка; 

г) защита. 

4. Целью педагогической поддержки является: 

а) оказание разносторонней (социальной, педагогической, психологической, юридиче-

ской) помощи человеку; 

б) устранение препятствий, мешающих самостоятельному продвижению человека в жиз- 

ни;  
в) всестороннее и гармоническое развитие; 

г) увеличение человеческого капитала. 

5. Выделяют три группы причин, возникающих у человека препятствий: 

а) экономические, физические, социальные; 

б) материальные, юридические, субъективные ; 

в) экономические, психологические, социальные; 

г) материальные, социальные, субъективные. 

6. Что не является видом работ по психолого-педагогическому 

сопровождению? а) профилактика; 

б) диагностика; 

в) лечение. 

7. Помощь человеку в принятии решений в проблемных ситуациях, 

ответственность за действия в которых несет он сам – это: 

а) поддержка; 

б) сопровождение; 

в) забота; 

г) защита. 

8. Предметом сопровождения является: 

а) эмоциональное состояние человека; 

б) социальный статус человека; 

в) самооценка человека; 

г) ведущие виды деятельности. 

9. Главный смысл сопровождения состоит в том, чтобы… 

а) создать ситуацию, которая обеспечила бы человеку успех; 

б) преодолеть имеющиеся проблемы; 

в) научить человека самостоятельно решать свои проблемы; 

г) помочь человеку найти эмоционально значимых людей. 

10. Носителем проблем человека в каждом конкретном случае выступает:  

а) он сам и его семья; 

б) он сам и его референтная группа; 

в) он сам и его социальное окружение; 

г) он сам и материальные условия его жизни. 

11. Этапами сопровождения являются… 

а) диагностический, поисковый, договорной, деятельностный, рефлексивный; 

б) аналитический, прогностический, договорной, буферный, развивающий; 

в) информационный, аффективный, деятельностный, оценочный; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ния; 

г) когнитивный, мотивационный, развивающий, рефлексивный. 

12. На первом этапе работы по сопровождению важным моментом является: 

а) безоценочность высказываний и суждений специалиста; 

б) постоянная похвала со стороны специалиста; 

в) конструктивная критика со стороны специалиста; 

г) нарушение оценочных суждений человека. 

13. Субъектом сопровождения может выступать: 

а) развивающийся человек, развивающаяся система; 

б) путь прогрессивного и регрессивного развития; 

в) образовательный процесс; 

г) деятельность учреждения организации. 

14. В основе сопровождения лежит единство функций: 

а) диагностической, информационной, консультационной, помощи; 

б) диагностической, образовательной, развивающей; 

в) образовательной, воспитательной, развивающей; 

г) диагностической, прогностической, коррекционной, компенсационной; 15. 

Принято выделять виды сопровождения: 

а) индивидуальное, групповое, системное; 

б) индивидуальное, системное; 

в) групповое, индивидуальное; 

г) групповое, системное. 

16. Важно установить доверительный контакт со всеми участниками 

проблемной ситуации на: 

а) рефлексивном этапе; 

б) договорном этапе; 

в) диагностическом этапе; 

г) поисковом этапе. 

17. Исходным положением для формирования теории и практики 

сопровождения стал: 

а) личностно-ориентированный подход; 

б) деятельностный подход; 

в) системно-ориентационный подход; 

г) антропологический подход. 

18. Важнейшим положением теории и практики сопровождения выступает: 

а) приоритет опоры на внутренний потенциал развития субъекта; 

б) сокращение недопустимых типов поведения и предложение новых вариантов поведе- 

 
в) обеспечение поддержки целевых групп через поощрения и предоставления простран- 

ства для инициатив; 

г) актуализация личностных проблем. 

19. Принципом сопровождения является: 

а) наглядность; 

б) автономность; 

в) систематичность; 

г) дискретность. 



20. Сопровождение рассматривается как: 

а) процесс; 

б) служба; 

в) метод; 

г) вид профессиональной деятельности. Критерии 

оценки: 

 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15. тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 балла; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; Менее 

10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 
Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на практиче-

ских занятиях - работа в микрогруппах, «круглый стол», обсуждение кейса, групповое обсуж-

дение реферата с медиа-презентацией, тренинг. 

Темы практических занятий: 

1. Психолого-педагогическое сопровождение в ходе реализации программы учебной 

деятельности. 

2. Психологическое сопровождение обучающихся в условиях итоговой аттестации. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение в ходе реализации программы 

воспитания и социализации. 

4. Психолого-педагогическое сопровождение формирования ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

5. Психопрофилактическое сопровождение детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

6. Психологическое сопровождение и обеспечение осознанного и ответственного 

выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

Критерии оценки: способность к решению поставленных перед группой или 

участниками «круглого стола» 

задач; готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; умение 

участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; активность участия в деятельности и рефлексии 

происходящего. 



Участие в работе в микрогруппах, «круглого стола», в обсуждении кейса, в групповом 

обсуждении реферата с медиа-презентацией, в тренинге происходит на практических занятиях, 

работа на которых оценивается в 2 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1 балл. Низкий 

уровень – 0 баллов. 

 
Составление глоссария по теме: «Сущность, направления и содержание проектирования 

программ психолого-педагогического сопровождения». 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 
Примерные термины: адаптация, адаптиная образовательная среда школы, дети с огра-

ниченными возможностями, интегрированное обучение и воспитание, сопровождение, психо-

лого-педагогическое сопровождение, взаимодействие, субъект образовательного процесса, 

психолого-педагогическое взаимодействие, взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотноше-

ние, взаимовлияние, взаимные действия, партнерство, сотрудничество, психологическое сопро-

вождение, инклюзивное образование, психологическая помощь, психолого-педагогическая под-

держка, психологическое обеспечение, социальное благополучие, психолого-педагогическая 

экспертиза, проектирование программы психолого-педагогического сопровождения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня- 

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского ал-

фавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым номером – 

1 балл; способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 
Примерные темы эссе: 

Важнейшие направления психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса. 

Роль педагога-психолога во внутришкольной работе по формированию здорового и без-

опасного образа жизни. 

Профилактика против коррекции: что важнее в психолого-педагогическом 

сопровождении образовательного процесса. 

Принципы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов: 



 
балла. 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

 
Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 2 балла. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 
Подготовка реферата с медиа-презентацией. 

Примерные темы рефератов: 

1. Систематическое отслеживание уровня развития и обучения каждого 

школьника. 

2. Создание социально-психологических условий для развития 

познавательных возможностей учащегося и его успешного обучения. 

3. Организация помощи детям, имеющим проблемы в психологическом 

развитии и обучении. 

4. Выявление уровня готовности к школьному обучению. 

5. Прогнозирование трудностей, которые могут возникнуть из-за 

недостаточного развития тех или иных функций. 

6. Консультирование родителей по проблеме компенсации, восполнению 

пробелов и т. п. до школы. 

7. Определение оптимального для детей уровня сложности образовательных 

программ. 

8. Создание педагогических и социально-психологических условий для 

школьной адаптации первоклассников. 

9. Изучение динамики развития учащихся начальной школы. 

10. Оказание помощи детям, имеющим проблемы в обучении и развитии. 

11. Построение вектора образовательного маршрута. 

12. Диагностика готовности к переходу в среднюю школу. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 12 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным 

языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 



Разработка программы психолого-педагогического сопровождения «Психологическое 

сопровождение подростков в ходе реализации программы учебной деятельности». Примерные 

темы: 

1. Программа психологического сопровождения развития универсальных учебных 

действий в основной школе. 

2. Программа психологического сопровождения развития универсальных учебных 

действий старшеклассников. 

3. Психологическая поддержка одаренных обучающихся на ступени основного 

общего образования. 

4. Психологическая поддержка обучающихся, испытывающих трудности в 

обучении на ступени основного общего образования. 

5. Программа развития психолого-педагогической компетентности педагогов 

основной школы. 

6. Программа развития психолого-педагогической компетентности родителей 

подростков и старшеклассников. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы сопровождения – 1 балл; уме-

ние анализировать проблему и строить сопровождение в соответствии с выводами – 

1 балл; способность выстраивать сопровождение с учетом закономерностей психического раз- 

вития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; способность конструктивно 

взаимодействовать с участниками сопровождения – 1 балл; способность определять и 

создавать условия, способствующие мотивационной готовно- 

сти всех субъектов сопровождения к продуктивной деятельности – 1 балл. 

 
Разработка программы психолого-педагогического сопровождения «Психологическое 

сопровождение подростков в ходе реализации программы воспитания и социализации». При-

мерные темы: 

1. Психологическое сопровождение формирования коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников на ступени основного образования. 

2. Психологическая поддержка детских объединений, ученического самоуправления 

на ступени основного образования. 

3. Профилактика моббинга и буллинга в образовательной организации. 

4. Психологическое сопровождение программ социокультурной адаптации 

подростковмигрантов. 

5. Профилактика ксенофобии и межконфликтной напряженности в образовательной 

организации. 

6. Школьная служба примирения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы сопровождения – 1 балл; умение 

анализировать проблему и строить сопровождение в соответствии с выводами – 

1 балл; способность выстраивать сопровождение с учетом закономерностей психического раз- 



вития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; способность конструктивно взаимодей-

ствовать с участниками сопровождения – 1 балл; способность определять и создавать 

условия, способствующие мотивационной готовно- 

сти всех субъектов сопровождения к продуктивной деятельности – 1 балл. 

 
Разработка программы психолого-педагогического сопровождения 

«Психопрофилактическое сопровождение подростков, находящихся в сложной (трудной) жиз-

ненной ситуации». 

Примерные темы: 

1. Профилактика суицидального поведения в подростком возрасте. 

2. Профилактика химической зависимости (табакокурение, алкоголизм, 

наркомания) в основной школе. 

3. Профилактика нехимической зависимости (интернет-зависимость, игровая 

зависимость) в основной школе. 

4. Психологическое сопровождение подростков из семей, находящихся в процедуре 

развода. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы сопровождения – 1 балл; умение 

анализировать проблему и строить сопровождение в соответствии с выводами – 

1 балл; способность выстраивать сопровождение с учетом закономерностей психического раз- 

вития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; способность конструктивно 

взаимодействовать с участниками сопровождения – 1 балл; способность определять и 

создавать условия, способствующие мотивационной готовно- 

сти всех субъектов сопровождения к продуктивной деятельности – 1 балл. 

 
Экспертиза содержания программ психолого-педагогического сопровождения. 

Обучающиеся получают задание изучить существующие программы психологопедагоги-

ческого сопровождения, опыт работы общеобразовательных учреждений теоретически. Соста-

вить экспертной заключение по программам сопровождения, написать отчет в соответствии с 

планом, разработанным совместной работой группы с анализом эффективности данных про-

грамм сопровождения. Сделать доклад о проведенной работе, сопровождаемый медиапрезента-

цией. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

знание критериев и показателей эффективности реализации программ сопровождения, 

умение применить их – 2 балла; способность подобрать научные методы для решения 

поставленных задач – 2 балла; умение проанализировать, обобщить и интерпретировать 

полученные данные – 2 балла; умение подготовить доклад о полученных результатах, 

создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 2 балла; способность последовательно и грамотно формулировать свои мыс-

ли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 2 балла. 



Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического 

экспериментального исследования, посвященного проблеме психолого-педагогического сопро-

вождения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе- 

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; умение проанализировать, обобщить и 

интерпретировать полученные данные – 1 балл; умение формулировать выводы и прак-

тические рекомендации по результатам исследо- 

вания – 1 балл; знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотноше-

ние) презентации – 1 балл; глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, ил-

люстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; логичность, связность, доказа-

тельность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 
Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное 

практикоориентированное задание). Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; публикация в другом научном 

журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; отсут-

ствие научной статьи – 0 баллов. 

 
Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа- 

презентации – 8 баллов; выступление с докладом по дисциплине без медиа- 

презентации – 6 баллов; отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК-3 - Способен к проведению психологического консультирования субъектов обра-

зовательного процесса 

Знать: возрастные особенности консультирования субъектов образовательного процесса. 

Уметь: проводить индивидуальные и групповые консультации субъектов образовательного 

процесса. 

Владеть: навыками подбора методов и форм психологического консультирования субъек-

тов образовательного процесса 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример заданий. 

Охарактеризуйте возрастные особенности консультирования субъектов образовательного процесса. 

1. Основное содержание возрастного развития на этапах подросткового и старшего 

школьного возрастов: аспекты жизнедеятельности, требующие психологического сопровожде-

ния. 

2. Принципы осуществления групповой развивающей работы с молодежью. 

3. Проектирование программ повышения психолого-педагогической компетентно-

сти учителей для организации работы учащихся в микрогруппах на уроках на ступени основно-

го и среднего (полного) образования. 

4. Супервизорство и интервизорство в работе по проектированию психологического 

сопровождения образовательных программ. 

5. Междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов с целью 

формирования ценности здоровья и безопасного образа жизни в подростковом и юношеском 

возрасте. 

6. Инновационные методы в проектировании программ повышения психологопеда-

гогической компетентности родителей подростков и старшеклассников. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и свое-

временное решение 

практических зада-

ний, направленных на 

оценку знаний обу-

чающихся. В процес-

се выполнения зада-

ния обучающийся 

способен анализиро-

вать содержание пе-

дагогической антро-

пологии как специфи-

ческого знания, тео-

рии и практики в про-

фессиональной дея-

тельности педагога-

психолога; 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

содержания пе-

дагогической 

антропологии 

как специфиче-

ского знания, 

теории и практи-

ки в профессио-

нальной дея-

тельности педа-

гога-психолога 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания содер-

жания педагоги-

ческой антропо-

логии как специ-

фического зна-

ния, теории и 

практики в про-

фессиональной 

деятельности пе-

дагога-психолога 

Частично сформиро-

ванные, но содержащие 

отдельные пробелы 

знания содержания 

педагогической ан-

тропологии как спе-

цифического знания, 

теории и практики в 

профессиональной 

деятельности педаго-

га-психолога 

Отсутствие 

базовых знаний 

содержания 

педагогиче-

ской антропо-

логии как спе-

цифического 

знания, теории 

и практики в 

профессио-

нальной дея-

тельности пе-

дагога-

психолога 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практических заданий: 

Задание 1. Разработайте план программы психолого-педагогического сопровождения, ис-

ходя из следующей ситуации: «Мать уже 7 лет воспитывает дочь одна. Ира совсем не знает от-

ца. Он живет и работает в другом городе. Мать внушила дочке, что ее отец погиб в автомо-



бильной катастрофе. Это обман. Матери стыдно признаться дочери, что она не имела мужа, что 

связь была кратковременной и брак не был зарегистрирован. Мать чувствует, что со временем 

скрывать это будет трудно, так как отец Иры интересуется дочерью, периодически через знако-

мых передает ей подарки». 

Задание 2. Разработайте памятки для различных специалистов по сопровождению детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Задание 3. Разработайте собственный вариант педагогического сопровождения ребенка, 

находящегося в трудной жизненной ситуации. 

Задание 4. Разработайте план организации взаимодействия психолога и родителей для 

решения проблем профессиональной ориентации и профессионального самоопределения под-

ростков в системе общего и дополнительного образования. 

Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и свое-

временное решение 

практических зада-

ний, направленных 

на оценку умений 

обучающихся 

анализировать связь 

науки и практики. 

Владеет умениями 

планирования и ор-

ганизации профес-

сиональной дея-

тельности с учетом 

основных законов 

развития человека. 

Сформированное 

умение анализиро-

вать связь науки и 

практики. Владеет 

умениям планиро-

вания и организа-

ции профессио-

нальной деятель-

ности с учетом ос-

новных законов 

развития человека. 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение анализиро-

вать связь науки и 

практики. В целом 

успешное владеет 

навыком планиро-

вания и организа-

ции профессио-

нальной деятель-

ности с учетом ос-

новных законов 

развития человека. 

Частично освоен-

ное умение анали-

зировать связь 

науки и практики, 

умениями плани-

рования и органи-

зации профессио-

нальной деятель-

ности с учетом ос-

новных законов 

развития человека. 

 

Отсутствие умений 

анализировать связь 

науки и практики 

умениями планирова-

ния и организации 

профессиональной 

деятельности с уче-

том основных законов 

развития человека. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. 

Задание 1. Разработайте план профилактики моббинга и буллинга в образовательной ор-

ганизации. 

Задание 2. Разработайте план программы психолого-педагогического сопровождения, 

включая методы консультирования, исходя из следующей ситуации: «Семья из 3 человек, ребе-

нок 6 лет с ослабленным здоровьем, мать не работает, поскольку находится на инвалидности 

(порок сердца). Отец работает на крупном заводе. Он старше матери на 11 лет. Очень хотел 

дочку, рождение сына было настолько нежеланным, что интереса к ребенку не возникло. Рав-

нодушие отца к ребенку, переходящее в ненависть, является причиной постоянных конфликтов 

между родителями. Мать все свое время посвящает развитию сына – кружки, чтение книг, по-

ходы и прогулки вместе с ним. У нее абсолютно нет собственных интересов, не связанных с ре-

бенком, нет подруг и знакомых. Старается «лепить» ребенка по своему образу и подобию, раду-

ется, когда он подчеркивает общность своих намерений с матерью в пику отцу. Отец мечтал о 

возможности обустроиться в жизни, однако до сих пор живет в общежитии». 

Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 

своевременное 

решение практи-

ческих заданий, 

направленных на 

оценку навыков 

Сформирован-

ные системати-

ческие навыки 

планировать, 

организации и 

реализовывать 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

навыках плани-

ровать, органи-

Частично 

сформирован-

ные, содержа-

щие отдельные 

пробелы в навы-

ках планиро-

Отсутствие базовых 

навыков планирова-

ния, организации и 

реализации профес-

сиональную деятель-

ность  с учетом ос-



обучающихся. В 

процессе выпол-

нения задания 

обучающийся 

способен плани-

ровать, организа-

ции и реализовы-

вать профессио-

нальную деятель-

ность  с учетом 

основных законов 

развития  челове-

ка 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

учетом основ-

ных законов 

развития чело-

века 

зации и реали-

зовывать про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом основ-

ных законов 

развития чело-

века 

вать, организа-

ции и реализо-

вывать профес-

сиональную 

деятельность с 

учетом основ-

ных законов 

развития  чело-

века 

новных законов раз-

вития  человека 

 

 
ПК-4 - Способен к планированию и проведению психологической диагностики обу-

чающихся, в том числе диагностики метапредметных и личностных результатов образо-

вания 

Знать: основные методы психодиагностического обследования обучающихся. 

Уметь: подбирать методы психодиагностического обследования обучающихся, в том 

числе в целях оценки сформированности метапредметных и личностных образовательных ре-

зультатов. 

Владеть: навыками применения основных методов психодиагностического обследования 

обучающихся с целью использования их результатов в организации психолого-педагогического 

сопровождения 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример заданий. 

Охарактеризуйте основные методы психодиагностического обследования обучающихся. 

1. Роль методов психолого-педагогической диагностики в организации 

психологопедагогического сопровождения. 

2. Использование психодиагностики в целях оптимизации обучения и воспитания. 

3. Тесты, их виды, достоинства и ограничения тестов. 

4. Опросники как стандартизированные методы сбора информации. 

5. Проективный метод в психодиагностике, достоинства и ограничения 

проективных методик. 

6. Метод наблюдения, методики стандартизированного наблюдения, используемые 

в психолого-педагогической практике. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и свое-

временное решение 

практических зада-

ний, направленных 

на оценку знаний 

обучающихся. В 

процессе выполне-

ния задания обуча-

ющийся способен 

анализировать со-

держание педагоги-

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

содержания 

педагогической 

антропологии 

как специфиче-

ского знания, 

теории и прак-

тики в профес-

сиональной де-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания содержа-

ния педагогиче-

ской антропо-

логии как спе-

цифического 

знания, теории 

и практики в 

Частично сформиро-

ванные, но содержа-

щие отдельные про-

белы знания содер-

жания педагогиче-

ской антропологии 

как специфического 

знания, теории и 

практики в профес-

сиональной деятель-

ности педагога-

Отсутствие базо-

вых знаний со-

держания педаго-

гической антро-

пологии как спе-

цифического зна-

ния, теории и 

практики в про-

фессиональной 

деятельности пе-

дагога-психолога 



ческой антрополо-

гии как специфиче-

ского знания, тео-

рии и практики в 

профессиональной 

деятельности педа-

гога-психолога; 

ятельности пе-

дагога-

психолога 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагога-

психолога 

психолога 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практических заданий.  

Задание 1. Определите содержание диагностических срезов, периоды их проведения с 

учетом возрастных особенностей и ситуации обучения. 

Задание 2. Разработайте «сквозные» (с первого по четвертый классы) критерии оценива-

ния результатов выполнения психологических и педагогических тестов, анкетирования. 

Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 

своевременное 

решение практи-

ческих заданий, 

направленных на 

оценку умений 

обучающихся 

анализировать 

связь науки и прак-

тики. Владеет 

умениями плани-

рования и органи-

зации профессио-

нальной деятель-

ности с учетом ос-

новных законов 

развития человека. 

Сформированное 

умение анализи-

ровать связь 

науки и практи-

ки. Владеет уме-

ниям планирова-

ния и организа-

ции профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

основных зако-

нов развития че-

ловека. 

 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

связь науки и 

практики. В це-

лом успешное 

владеет навыком 

планирования и 

организации 

профессиональ-

ной деятельности 

с учетом основ-

ных законов раз-

вития человека. 

Частично освоен-

ное умение анали-

зировать связь 

науки и практи-

ки, умениями 

планирования и 

организации 

профессиональ-

ной деятельности 

с учетом основ-

ных законов раз-

вития человека. 

 

Отсутствие умений 

анализировать связь 

науки и практики 

умениями планиро-

вания и организа-

ции профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом основ-

ных законов разви-

тия человека. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. 

Оценка сформированности владения данными навыками осуществляется из наблюдений 

за участием в организационно-деятельностных играх во время практических занятий, а также на 

основании письменных работ студента по разработке программ и экспертизе содержания про-

грамм психолого-педагогического сопровождения. 

Шкала и критерии оценивания 

Баллы 

Критерии 

5 

 

4 

 

3 2 

 

Правильное и 

своевременное 

решение практи-

ческих заданий, 

направленных на 

оценку навыков 

обучающихся. В 

процессе выпол-

нения задания 

обучающийся 

Сформирован-

ные системати-

ческие навыки 

планировать, 

организации и 

реализовывать 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

учетом основ-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

навыках плани-

ровать, органи-

зации и реали-

зовывать про-

фессиональную 

деятельность с 

Частично сформи-

рованные, содер-

жащие отдельные 

пробелы в навыках 

планировать, ор-

ганизации и реа-

лизовывать про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом основных 

Отсутствие базовых 

навыков планирова-

ния, организации и 

реализации профес-

сиональную дея-

тельность  с учетом 

основных законов 

развития  человека 



способен плани-

ровать, организа-

ции и реализовы-

вать профессио-

нальную деятель-

ность  с учетом 

основных законов 

развития  челове-

ка 

ных законов 

развития чело-

века 

учетом основ-

ных законов 

развития чело-

века 

законов развития  

человека 

 

 

 

 
ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
федеральное государственное автономное  44.04.02. Психолого-педагогическое образование 

образовательное учреждение высшего образования (код и наименование направления подготовки) 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса 

Социально-гуманитарный институт (профиль (программа)) 

Психологический факультет 

Кафедра педагогики Проектирование и организация психолого- 

педагогического сопровождения 

(дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7 

Психолого-педагогическое сопровождение подростков из семей, находящихся в процедуре развода. 

1. Разработайте рекомендации для учителей в рамках профессиональной ориентации и профессионально-

го самоопределения подростков в системе общего образования. 

3 Разработайте план программы психолого-педагогического сопровождения, исходя из следующей ситу-

ации: «Семья из 3 человек, ребенок 6 лет с ослабленным здоровьем, мать не работает, поскольку 

находится на инвалидности (порок сердца). Отец работает на крупном заводе. Он старше матери на 

11 лет. Очень хотел дочку, рождение сына было настолько нежеланным, что интереса к ребенку не 

возникло. Равнодушие отца к ребенку, переходящее в ненависть, является причиной постоянных 

конфликтов между родителями. Мать все свое время посвящает развитию сына – кружки, чтение 

книг, походы и прогулки вместе с ним. У нее абсолютно нет собственных интересов, не связанных 

с ребенком, нет подруг и знакомых. Старается «лепить» ребенка по своему образу и подобию, раду-

ется, когда он подчеркивает общность своих намерений с матерью в пику отцу. Отец мечтал о воз-

можности обустроиться в жизни, однако до сих пор живет в общежитии». 

 

Составитель    Долгополова А.В. 

 

Заведующий кафедрой    к.п.н., доцент Иванушкина Н.В. 

 
«   » 20 г 



 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН.  

Форму проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

Балльно-рейтинговая карта  

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов (2 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 50 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Эссе до 8 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 12 баллов 

 Программа психолого-педагогического 

сопровождения по теме «Психологическое сопро-

вождение подростков в ходе реализации 

программы учебной деятельности»: 

до 5 баллов 

 Программа психолого-педагогического 

сопровождения по теме «Психологическое сопро-

вождение подростков в ходе реализации 

программы воспитания и социализации» 

до 5 баллов 

 Программа психолого-педагогического 

сопровождения  по теме 

«Психопрофилактическое сопровождение 

подростков, находящихся в сложной (трудной) 

жизненной ситуации» 

до 5 баллов 



 Экспертиза содержания программ 

психоло-гопедагогического сопровождения 

до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико- 

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо 
удовлетвори-

тельно 

не удовлетво-

рительно 

ПК-3 

Способен 

к проведе-

нию пси-

хологиче-

ского кон-

сультиро-

вания 

субъектов 

образова-

тельного 

процесса 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания в 

рамках компетенции 

ПК-3 

Фрагментар-

ные знания в 

рамках компе-

тенции ПК-3 

Отсутствие зна-

ний в рамках 

компетенции 

ПК-3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-3 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

умения в рамках ком-

петенции ПК-3 

Частично 

освоенное 

умение в 

рамках 

компетен-

ции ПК-3 

Отсутствие 

умений в 

рамках ком-

петенции 

ПК-3 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков владения в 

рамках компетен-

ции ПК-3 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение навы-

ки в рамках компетен-

ции ПК-3 

Фрагментар-

ные навыки в 

рамках компе-

тенции ПК-3 

Отсутствие 

навыков в 

рамках ком-

петенции 

ПК-3 

ПК-4 

Способен 

к плани-

рованию и 

проведе-

нию пси-

хологиче-

ской диа-

гностики 

обучаю-

щихся, в 

том числе 

диагно-

стики ме-

тапред-

метных и 

личност-

ных ре-

зультатов 

образова-

ния 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания в 

рамках компетенции 

ПК-4 

Фрагментар-

ные знания в 

рамках компе-

тенции ПК-4 

Отсутствие зна-

ний в рамках 

компетенции 

ПК-4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

умения в рамках ком-

петенции ПК-4 

Частично осво-

енное умение в 

рамках компе-

тенции ПК-4 

Отсутствие 

умений в 

рамках ком-

петенции 

ПК-4 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков владения в 

рамках компетен-

ции ПК-4 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение навы-

ки в рамках компетен-

ции ПК-4 

Фрагментар-

ные навыки в 

рамках компе-

тенции ПК-4 

Отсутствие 

навыков в 

рамках ком-

петенции 

ПК-4 

 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения экзамена 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систе-

му оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции 

сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, некото-

рые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмот-

ренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий 

выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение 

всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и на-

именование 

компетен-

ции 

Код и наимено-

вание индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК -2  Спо-

собен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизнен-

ного цикла. 

УК- 2.1  Разраба-

тывает концепцию 

проекта в услови-

ях обозначенной 

проблемы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 1.1. Введение в дисципли-

ну «Проектирование и экспер-

тиза образовательных систем». 

Тема 2.1. Содержание образова-

тельных программ и научно-

методическое обеспечение их 

реализации. 

Тема 2.2. Структура образова-

тельной системы. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Эссе на тему: «Образовательное 

учреждение как сложная соци-

ально-педагогическая система» 

Обучающиеся самостоя-

тельно изучают темы: Органи-

зация экспертной деятельности. 

Принципы проведения 

экспертизы. Этапы экспертизы. 

Этапы процедуры оцен-

ки эффективности обучения. 

Проектирование образо-

вательной системы. Форма 

представления результата экс-

пертизы и составляют глосса-

рий по ним. 

Подготовка доклада по предла-

гаемым темам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы воспи-

тательных мероприятий и еѐ 

экспертизы.  

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельных ме-

роприятий. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельных ме-

роприятий. 

 

 Практические занятия.  

Тема 2.3. Содержание дополни-

тельных образовательных про-

грамм и научно-методическое 

обеспечение их реализации. 

Тема 2.2. Проектирование об-

разовательной системы. 

Тема 2.4. Экспертиза образова-

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно- дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

УК-2.3 Проводит 

оценку и анализ 



результативности 

проекта и коррек-

тирует процесс его 

осуществления 

тельных систем. 

Тема 3.1. Организация эксперт-

ной деятельности. 

Тема 3.2. Этапы процедуры 

оценки эффективности обуче-

ния. 

 

ПК-2 Спо-

собен к 

реализации 

и эксперти-

зе программ 

и меро-

приятий по 

предотвра-

щению со-

циальных и 

психолого-

педагогиче-

ских рисков 

развития 

обучаю-

щихся. 

 

ПК 2.2 Проводит 

экспертизу про-

грамм и меро-

приятий по пре-

дотвращению со-

циальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Лекции. 

Тема 4.1. Специфика педагоги-

ческой деятельности. 

Тема 4.2. Организация внекласс-

ной воспитательной работы. 

Тема 4.3. Обучение в целостном 

педагогическом процессе. 

Тема 4.4. Сущность внеклассной 

воспитательной работы в учреж-

дениях образования. 

Тема 4.5. Формы организации 

обучения. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Доклад по предлагаемым те-

мам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы воспита-

тельного мероприятия. 

Доклад 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельного 

мероприя-

тия. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

тельного 

мероприя-

тия. 

. 

 
Практические занятия.  

Тема 5.1. Социально-

педагогическая деятельность в 

образовании. 

Тема 5.2. Психолого-

педагогические особенности 

обучающихся. 

Тема 5.3. Социально-

психологический климат коллек-

тива.  

Тема 4.2. Организация внекласс-

ной воспитательной работы. 

Тема 4.3. Обучение в целостном 

педагогическом процессе. 

 

 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

  Самостоятельная работа. 

Доклад по предлагаемым те-

мам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы воспита-

тельного мероприятия. 

Доклад 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

воспита-

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 



тельного 

мероприя-

тия. 

Программа 

воспита-

тельного 

мероприя-

тия. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе на тему: «Образовательное учреждение как сложная социально-педагогическая 

система» 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Составление глоссария по дисциплине: «Проектирование и экспертиза образователь-

ных систем» 

Примеры терминов: системный подход, система, педагогическая система, модель, пе-

дагогическое моделирование, проект, педагогическое проектирование, педагогический проект, 

педагогическое конструирование, объект педагогического проектирования, состав процесса 

педагогического проектирования, структура педагогического проектирования, структура пе-

дагогического проекта, логика педагогического проектирования, формы педагогического про-

ектирования, принципы педагогического проектирования, теоретическое обеспечение педаго-

гического проектирования, методическое обеспечение педагогического проектирования, ре-

сурсное обеспечение педагогического проектирования, диагностика в логике педагогического 

проектирования, экспертиза педагогического проекта, презентация педагогического проекта.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 

Содержание образовательных программ и научно-методическое обеспечение их реализации. 

Содержание дополнительных образовательных программ и научно-методическое обеспечение 

их реализации 

Проблема соответствия экспертизы современным требованиям конкретной «образова- тельной 

системы». 



Экспертиза как метод исследования. 

Участники процедуры экспертизы. 

Идея экспертизы на этапе проектирования «образовательной системы». 

«Самоэкспертиза» отдельного участника «образовательной системы» и управленческие ре-

шения. 

Научно-исследовательская деятельность, направленная на повышение эффективности осуще-

ствления экспертизы «образовательных систем». 

Экспертиза образовательного учреждения. 

Моделирование новых путей экспертизы «образовательных систем». 

Результаты и оценка проектной деятельности.  

Я-концепция и самооценка школьника.  

Мотивация учения, поведения и выбора профессии.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 7 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов – 1 балл. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

Социально-педагогическая деятельность в образовании. 

Психолого-педагогическая экспертиза. 

Этапы экспертизы. 

Принципы проведения экспертизы. 

Этапы процедуры оценки эффективности обучения. 

Форма представления результата экспертизы 

Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления. 

Содержание воспитательной работы. 

Формы внеклассной воспитательной работы. 

Методы и  средства внеклассной воспитательной работы. 

Организация внеклассной воспитательной работы 

Формы организации обучения 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литератур-

ным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 



 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК -2  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК- 2.1  Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы. 

Знать: методологические принципы проектирования в условиях обозначенной проблемы. 

Уметь: использовать методологические  принципы при разработке концепции проекта в ус-

ловиях обозначенной проблемы. 

Владеть: навыками создания проекта в условиях обозначенной проблемы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Специфика педагогической деятельности. 

Характеристика образовательных учреждений.  

Структура образовательной системы. 

Проектирование образовательной системы 

Содержание образовательных программ и научно-методическое обеспечение их реализации. 

Содержание дополнительных образовательных программ и научно-методическое обеспечение 

их реализации. 

Экспертиза образовательных систем. 

Организация экспертной деятельности. 

Психолого-педагогическая экспертиза. 

Этапы экспертизы. 

Принципы проведения экспертизы. 

Этапы процедуры оценки эффективности обучения. 

Форма представления результата экспертизы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений по использованию методологических  принципов 

при разработке концепции проекта в условиях обозначенной проблемы осуществляется по 

разработке программы воспитательных мероприятий и составления заключения по результа-

там экспертизы воспитательных программ. 

Примерная схема составления программы воспитательных мероприятий: название, на 

какой возраст рассчитана, цель ,задачи, содержание программы, результат.  

Далее, каждый участник выступает с презентацией своей программы, остальные – за-



дают вопросы и составляют заключение по результатам экспертизы представленной програм-

мы. 

 Критерии для экспертизы может быть следующим: 

 Целесообразность представленной темы программы. 

 Соответствие цели и задач программы возрастным особенностям детей. 

 Соответствие содержания программы определенной предметной области. 

 Реализация поставленных задач в программе. 

 Соблюдение структуры и логики программы. 

 Наличие результата программы. 

 Творческий подход к содержанию программы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

знание компонентов программы и умение правильно оформить описание программы;  

умение анализировать результаты экспертизы; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли,  

владение русским     языком, навыками письменной речи; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков навыками создания проекта в условиях обозначен-

ной проблемы осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной 

игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать критерии экспертизы образовательных программ, органи-

зовать экспертизу и провести экспертизу  основных и дополнительных образовательных про-

грамм. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

УК-2.3 Проводит оценку и анализ результативности проекта и корректирует процесс его 

осуществления 

Знать: способы проведения оценки результативности проекта. 

Уметь: анализировать проект  и дать оценку его целесообразности и эффективности. 

Владеть: навыками проведения экспертизы проекта. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Экспертиза образовательных систем. 

Организация экспертной деятельности. 

Психолого-педагогическая экспертиза. 

Этапы экспертизы. 

Принципы проведения экспертизы. 

Этапы процедуры оценки эффективности обучения. 

Форма представления результата экспертизы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений дать оценку целесообразности и эффективности 

проекта на этапах его жизненного цикла осуществляется в разработке проектов воспитатель-

ных (социальных) мероприятий и составления заключения по результатам экспертизы. 

Примерная схема составления программы воспитательных (социальных) мероприятий: 

название, на какой возраст рассчитана, цель ,задачи, содержание программы, результат.  

Далее, каждый участник выступает с презентацией своей программы, остальные – за-

дают вопросы и составляют заключение по результатам экспертизы представленной програм-

мы. 

 Критерии для экспертизы может быть следующим: 

 Целесообразность представленной темы программы. 

 Соответствие цели и задач программы возрастным особенностям детей. 

 Соответствие содержания программы определенной предметной области. 

 Реализация поставленных задач в программе. 

 Соблюдение структуры и логики программы. 

 Наличие результата программы. 

 Творческий подход к содержанию программы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

знание компонентов программы и умение правильно оформить описание программы;  

умение анализировать результаты экспертизы; 



способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли,  

владение русским     языком, навыками письменной речи; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности навыков проведения экспертизы проекта осуществляется из 

наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре во время практических заня-

тий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать критерии экспертизы проектов образовательных программ, 

организовать экспертизу и провести экспертизу  проектов образовательных программ. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 
 

ПК 2: Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по предот-

вращению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

 

ПК 2.2 Проводит экспертизу программ и мероприятий по предотвращению социальных 

и психолого-педагогических рисков развития обучающихся 

Знать:  критерии оценки психолого-педагогических и  социальных проблем развития 

обучающихся. 

Уметь: проектировать модель экспертизы программ и мероприятий по предотвраще-

нию психолого-педагогических и социальных рисков развития обучающихся. 

Владеть: навыками проведения экспертизы программ и  мероприятий по предотвра-

щению психолого- педагогических и социальных рисков развития обучающихся. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примеры вопросов 

 

Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления   

Профессиональные требования к личности педагога. 

Профессиональная этика педагога. 

Организация развивающей среды в образовании. 

Сущность внеклассной воспитательной работы в учреждениях образования 

Содержание воспитательной работы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений проектировать модель экспертизы программ и 

мероприятий по предотвращению психолого-педагогических и социальных рисков 

развития обучающихся осуществляется из наблюдения за участием в организационно-

деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести один из видов педагогической 

деятельности и предоставить анализ проделанной работы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Разработать программу досуговых мероприятий в рам-

ках воспитательной деятельности.  

Задача: разработать программу досуговых мероприятий, включающую циклы занятий  

с разными формами, провести некоторые из нее в группе: 

Игра как средство развития личности. 

Конкурсная программа к празднику. 

Творческое занятие. 

Тренинг на развитие навыков общения.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы досуговых мероприятий – 2 

балла; 



умение анализировать проблему и проводить досуговые мероприятия в соответствии с 

возрастом и особенностями детей – 3 балла; 

способность выстраивать педагогическую работу с учетом закономерностей психиче-

ского развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность воспитательных и развивающих задач, с 

учетом сохранения и укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое разви-

тие и становление личности – 3 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готов-

ности всех субъектов к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

 

3.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и специ-

альной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 9 баллов (1 балл за за-

нятие) 

2. Контрольные мероприятия до 16 баллов 

 

Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, тренингах, 

организационно-деятельностной игре, дискуссии) 

до 16 баллов (1 занятие – 

максимум 2 балла) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 45 баллов 

 Написание эссе  до 7 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Разработка программы тренинга  до 16  баллов  

 Подготовка доклада до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 10 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10  баллов 

 Исследовательский проект  до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК -2  Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции УК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-2. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-2. 



Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-2. 

ПК - 2 Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции ПК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается ра-

бота обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность ус-

воения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки само-

стоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систе-

му оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящи-

ми существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-

белы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОСНОВНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.О.07

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра теории и методики профессионального образования

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика 

С.П. Королева» (Самарский университет) 
 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОСНОВНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

 

 

Код плана     440402-2022-О-ПП-2г00м-02 

 

Основная профессиональная  

образовательная программа высшего  

образования по направлению  

подготовки (специальности)  44.04.02 Психолого-педагогическое образование  

 

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса 

 

Квалификация (степень)   магистр 

 

Блок, в рамках которого  

происходит освоение дисциплины  

(модуля)     Б1 

 

Шифр дисциплины (модуля)  Б1.О 

 

Институт (факультет)   психологический факультет 

 

Кафедра  теории и методики профессионального образования 

 

Форма обучения    очная 

 

Курс, семестр    1 курс, 1 семестр 

 

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

 

 

 

 

 

 

Самара, 2022  



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-2  

Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы 

и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1. Проектирует 

основные 

образовательные 

программы и 

разрабатывает научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Лекции 

Тема 1. Нормативно-правовое 

сопровождение образовательной 

деятельности  

Тема 2. Современные подходы к 

проектированию образовательных программ 

Тема 3. Методика проектирования 

образовательной программы 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 1. Изучение 

теоретического материала по теме 

«Нормативно-правовое сопровождение 

образовательной деятельности» 

Самостоятельная работа 2. Изучение 

теоретического материала по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ и процессов» 

Самостоятельная работа 3.Изучение 

теоретического материала по теме 

«Методика проектирования основной 

профессиональной образовательной 

программы» 

Самостоятельная работа 5. Аналитическая 

работа «Изучение федеральных нормативных 

документов» 

Устный 

опрос, 

тестирова

ние 

Вопрос к 

зачету 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 1. Описание образовательной 

программы 

Занятие 2. Компетентностная модель 

выпускника 

Занятие 3. Календарный учебный график. 

Рабочий учебный план.  

Занятие 4. Рабочие программы 

дисциплин. Фонды оценочных средств 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 6. Аналитическая 

работа «Анализ основных профессиональных 

образовательных программ» 

Самостоятельная работа 7.Подготовка 

доклада к интерактивной лекции по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ» 

Практичес

кие 

работы, 

аналитиче

ские 

работы, 

доклад 

Кейс 

ОПК-2.2. Проектирует 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывает научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Лекции 

Тема 4. Особенности проектирования 

дополнительных образовательной 

программы 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 2. Изучение 

теоретического материала по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ и процессов» 

Устный 

опрос 

Вопрос к 

зачету 



Практические занятия (семинары) 

Занятие 5. Разработка дополнительной 

образовательной программы 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 7.Подготовка 

доклада к интерактивной лекции по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ» 

Практичес

кие 

работы, 

доклад 

Кейс 

ОПК-5  

Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Разрабатывает 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся 

Лекции 

Тема 4. Риск-ориентированный подход к 

качеству образования. Качество 

образовательных программ 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 4. Изучение 

теоретического материала по теме «Риск-

ориентированный подход к качеству 

образования. Качество образовательных 

программ» 

Устный 

опрос 

Вопрос к 

зачету 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 4. Рабочие программы 

дисциплин. Фонды оценочных средств 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 9.Подготовка 

доклада к интерактивной лекции по теме 

«Качество образования. Риск-

ориентированный подход» 

Практичес

кое 

задание, 

аналитиче

ская 

работа, 

доклад 

Кейс 

ОПК-5.1. Разрабатывает 

и реализует программы 

преодоления трудностей 

в обучении 

Лекции 

Тема 4. Риск-ориентированный подход к 

качеству образования. Качество 

образовательных программ 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 4. Изучение 

теоретического материала по теме «Риск-

ориентированный подход к качеству 

образования. Качество образовательных 

программ» 

Устный 

опрос 

Вопрос к 

зачету 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 6.Экспертная оценка материалов 

образовательной программы. Прогноз 

образовательных рисков 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 8.Подготовка 

доклада на тему «Экспертная оценка 

материалов образовательной программы» 

Практичес

кое 

задание, 

аналитиче

ская 

работа, 

доклад 

Кейс 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

Знать: нормативно-правовые основы образовательной деятельности, структуру основной 

образовательной программы, подходы к проектированию ее содержания; специфику 

дополнительной образовательной программы, особенности ее проектирования. 

Уметь: создавать учебно-методические комплексы; разрабатывать учебно-методические 

материалы для дополнительной образовательной программы. 

Владеть: технологией проектирования образовательного процесса; технологией 

проектирования дополнительной образовательной программы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Порядок организации образовательной деятельности в образовательных учреждениях 

высшего образования. 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты профильных направлений 

подготовки в области педагогических наук.  

3. История развития ФГОС  

4. Профессиональные стандарты и их роль в качестве профессионального образования. 

5. Какие программы называют основными образовательными, основными 

профессиональными, дополнительными образовательными? 

6. Какие основные отличия дополнительных образовательных программ от основных? 

7. Какие документы определяют назначение и структуру образовательной программы? 

8. Кто и на основании каких документов осуществляет разработку ОПОП? 

9. Что обязательно должно входить в состав ОПОП? Какой информацией можно дополнить 

образовательную программу? 

10. Что такое профиль образовательной программы, кто и на основании чего его 

определяет? Какую роль играет профиль в реализации ОПОП? 

11. Какую информацию необходимо указать в пояснительной записке к образовательной 

программе? 

12. Что понимается под результатами освоения образовательной программы? Кто и на 

основании каких документов определяет их? 

13. Что понимается под результатами освоения учебной дисциплины? Кто и на каком 

основании определяет их? 

14. Какие части должны быть представлены в структуре образовательной программы? 

Охарактеризуйте их с точки зрения профильности программы. 

15. Какие блоки должны быть представлены в структуре ОПОП? Охарактеризуйте их с 

точки зрения назначения. 

16. Какие виды дисциплин принято выделять в блоке 1 «Дисциплины»? Каково их 

назначение? 

17. Кто и на основании каких документов осуществляет разработку РПД? Какова 

традиционная структура РПД? 



18.  Кто и на основании каких документов осуществляет разработку ФОС? Какова 

традиционная структура ФОС? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 
Примерные тестовые задания для проверки усвоения материала  

1. Расшифруйте аббревиатуру ОПОП 

а) Основной образовательный процесс. 

б) Объектная технология программирования. 

в) Общая образовательная программа 

г) Основная профессиональная образовательная программа. 

 

2. Допустимые формы обучения:  

а) очная. 

б) дистантная. 

в) заочная 

г) очно-заочная. 

 

3. Срок обучения на очной форме бакалавриата: 

а) 2. 

б) 3. 

в) 4 

г) 5. 

 

4. Допустимый срок обучения на очной форме магистратуры: 

а) 2. 

б) 4 

в) 5. 

 

5. Объем ОПОП по направлению подготовки магистратуры (в з.е.): 

а) 2. 

б) 120 

в) 240 

г) 36. 

 

6. Объем ОПОП по направлению подготовки бакалавриата (в з.е.): 

а) 2 

б) 12 

в) 240 

г) 36 

 



7. Годовой объем обучения на очной форме: 

а) 60 

б) 120 

в) 240 

г) 36 

 

8. Допустимый годовой объем обучения на заочной форме: 

а) 40 

б) 75 

в) 120 

г) 240 

 

9. Размер з.е. в академических часах:  

а) 120 

б) 27 

в) 36 

г) 30 

 

10. Максимально допустимый размер недельной учебной нагрузки на обучающегося: 

а) 120 

б) 54 

в) 36 

г) 30 

 

11. Минимальный размер каникул в году для бакалавриата (в неделях): 

а) 7 

б) 5 

в) 10 

г) 12 

 

12. Определенные в ФГОС 3+ виды компетенций (несколько вариантов ответа): 

а) ОК 

б) УК 

в) ОПК 

г) ПК 

 

13. Определенные в ФГОС 3++ виды компетенций (несколько вариантов ответа): 

а) ОК 

б) УК 

в) ОПК 

г) ПК 

 

14. Обязательные дисциплины в ФГОС 3+ (несколько вариантов ответа)  

а) философия 

б) высшая математика 

в) история 

г) физкультура 

 

15. В структуре программы Блок 1 – это (наиболее правильный ответ) : 

а) Дисциплины 

б) Обязательные дисциплины 

в) Вариативные дисциплины 

г) Практики 



д) ГИА 

 

16. В структуре программы Блок 2 – это : 

а) Дисциплины 

б) Обязательные дисциплины 

в) Вариативные дисциплины 

г) Практики 

д) ГИА 

 

17. В структуре программы Блок 3 – это : 

а) Дисциплины 

б) Обязательные дисциплины 

в) Вариативные дисциплины 

г) Практики 

д) ГИА 

 

18. Виды практик в ФГОС 3+: 

а) Учебная 

б) Предпрофильная 

в) Производственная 

г) Преддипломная 

 

19. Виды ГИА 

а) Экзамен 

б) Выпускная квалификационная работа 

в) Государственный экзамен 

г) Диплом 

 

20. Подход к образовательным результатам ОПОП 

а) Личностно-ориентированный  

б) Компетентностный 

в) Модульный 

г) Структурно-функциональный 

 

21. Подход к проектированию содержания ОПОП  

а) Личностно-ориентированный  

б) Компетентностный 

в) Модульный 

г) Структурно-функциональный 

 

22. ФГОС, ориентированный на профессиональные стандарты: 

а) ФГОС ВПО 3  

б) ФГОС ВО 3+ 

в) ФГОС ВО 3++ 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Количество правильных 

ответов на вопросы теста 
На 60% и более вопросов даны 

правильные ответы  

Менее 60% вопросов получили 

правильные ответы 

 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 



 

Примеры практических заданий и самостоятельной работы.  

 

Занятие 1. Описание образовательной программы  

Задание: на основе ФГОС В 3++ выбранного направления подготовки и результатов его 

анализа дать краткое описание разрабатываемой Вами образовательной программы по 

выбранному направлению подготовки. 

 

Профиль:  
Квалификация  Форма обучения:  
Срок обучения, года  Объем, з.е.  
Типы 

профессиональных 

задач 

 

Образовательные 

результаты по ФГОС 

ВО (коды) 

 

Выбранный 

профессиональный 

стандарт 

 

Кадровое обеспечение 

ученой степенью, 

званием: 

 Работодателей и их 

представителей: 
 

 

Обосновать выбор профессиональных задач и профессионального стандарта с опорой на 

тенденции региональных рынков труда, развития общества и т.п. 

 

Занятие 2. Компетентностная модель 

Задание: Найти ФГОС ВО 3++ направления подготовки, наиболее близкого к Вашей 

специализации. В соответствии с приложением к данному ФГОС осуществить поиск 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших ОПОП по данному направлению подготовки. Проанализировать 

найденные профессиональные стандарты и отобрать из них 1 стандарт, который на Ваш 

взгляд наиболее близок к Вашей специализации (или два ПС). Изучив трудовые функции, 

соответствующие уровню бакалавриата (6 уровень), сформулировать 2 профессиональные 

компетенции, в каждой из которых – 2 индикатора, и предполагаемые результаты обучения 

(дескрипторы). 

 
Трудовая 

функция 

(функции) 

Формулировка 

профессиональной 

компетенции 

Формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Предполагаемые дескрипторы 

Знать Уметь Владеть 

      

      

      

 
Занятие 3. Календарный учебный график. Рабочий учебный план 

Задание: для разрабатываемой вами образовательной программы выбранного направления 

подготовки создать календарный учебный график на заданный периода обучения с учетом 

всех требований и рекомендаций нормативных документов; используя результаты 



самостоятельной аналитической работы «Анализ основных профессиональных 

образовательных программы», разработать учебный план на заданный период обучения с 

учетом всех требований и рекомендаций нормативных документов; исходя из результатов 

аналитической работы и построенного учебного плана, распределить все запланированные 

компетенции между дисциплинами и спроектировать матрицу компетенций с учетом всех 

требований и рекомендаций нормативных документов: каждая компетенция должна 

формироваться несколькими дисциплинами в разных семестрах обучения; количество 

компетенций, формируемых в рамках одной дисциплины, зависит от ее объема, но не более 

4-5 штук; максимально учитывается направленность (профиль) программы. 

 

 
 

Коды 

(Б1,Б2, 

Б3) 

Дисциплина  

Форма 

промежут. 

контроля 

Трудоемкость 
По семестрам 

з.е. всего,ч лекции 
практики СРС 1-

й 

2-

й 

3-

й 

4-

й 

        нагрузка в з.е. 

            

          

        нагрузка в часах  

            

          

      
  количество 

зачетов 

            

          

      
  количество 

экзаменов 

            

          

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Итоги:  
Зач 

   
  

Экз 

 



 
 

Занятие 4. Рабочие программы дисциплин. Фонды оценочных средств 

Задание: Для одной дисциплины разработать концепцию ее реализации с акцентом на 

компетентностную модель. 

 
Образовательные 

результаты ОП 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

Содержание 

дисциплины 

Формы 

обучения 

(объем) 

Методы обучения Средства 

оценки 

Компетенция 1  Знать: Тема … Лекция Традиционный 

(какой), активный 

(какой), 

интерактивный 

(какой) 

Средство 1 … 

Средство 2… 

Уметь: Тема …. ….   

Владеть: Тема … …   

Компетенция 2       

     

     

      

      

      

 
Занятие 5. Разработка дополнительной образовательной программы 

1. Задание: Исходя из предполагаемой темы исследования, разработать соответствующую 

программу дополнительного образования.  

 

 
Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение Задание выполнено в срок Задание не выполнено, 



задания без ошибок или с 

незначительными ошибками 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме, выполненные 

задания коррелируют между 

собой 

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Опора на нормативные документы  

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы знания 

нормативной базы. 

Нарушений требований 

нормативных документов нет 

В работе есть нарушения 

требования нормативных 

документов 

Соответствие тенденциям развития 

образования  

Выполненные задания  

выполнены в соответствии с 

тенденциями развития 

общества и образования   

При выполнении заданий не 

учитывались тенденции 

развития общества и 

образования   

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы с 

документами и 

аналитические навыки  

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы с документами и 

аналитических навыков 

 

Самостоятельная работа 5. Аналитическая работа «Изучение федеральных нормативных 

документов» 

Задание 1: Найти федеральный государственный образовательный стандарт направления 

подготовки бакалавра, наиболее близкого к Вашей специализации. Изучить стандарт и 

письменно ответить на вопросы: 

 

1. Дата утверждения и № приказа 

2. Направление подготовки (шифр+название) 

3. Уровень подготовки 

4. Формы обучения 

5. Срок обучения на очной форме 

6. Объем программы, з.е. 

7. Годовой объем обучения на очной форме 

8. Возможность электронного обучения  

9. Виды профессиональной деятельности 

10. Направленность (профиль) 

11. Виды компетенций 

12. Количество компетенций по видам 

13. Возможность добавления компетенций1 

14. Обязательные дисциплины (названия) 

15. Объем дисциплин по физкультуре 



16. Виды практик 

17. Виды ГИА 

18. Объем дисциплин по выбору 

19. Объем лекций 

20. Доля штатных ППС 

21. Доля ППС с профильным образованием 

22. Доля остепененных ППС 

23. Доля преподавателей-практиков 

24. Количество основной литературы 

25. Количество дополнительной литературы 

26. Трафик одновременного доступа к ИОС 

 

Задание 2: Найти документ «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», принятый приказом 

Минобрнауки России №301 от 05.04.2017. Изучить порядок и письменно ответить на 

вопросы: 

 

1. Сколько ОП мб на одном направлении подготовки? 

2. Кто разрабатывает ОП? 

3. Когда необходимо опираться на ПООП? 

4. Что должна обеспечивать образовательная деятельность? 

5. В чем измеряется объем ОП? 

6. Что включается в объем ОП? 

7. Как структурируется образовательный процесс? 

8. Максимальный размер каникул в учебном году? 

9. Что не может входить в каникулы? 

10. Какие формы образовательной деятельности  допустимы в ОП? 

11. Какие виды контактной работы разрешены? 

12. Какие виды* образовательной деятельности допускают СРС? 

13. Что может включать в себя контактная работа? 

14. Требования к расписанию? 

15. Максимальная длина учебного занятия в контактной форме? 



16. Для каких видов занятий допустимо объединение групп? 

17. Развитие каких навыков дб реализовано в учебном процессе? 

18. В каких случаях возможно ускоренное обучение? 

19. Что включает в себя порядок проведения промежуточной аттестации? 

20. Когда допустим перезачет дисциплин? 

21. Что такое академическая задолженность? 

22. Условия проведения повторной промежуточной аттестации? 

23. Когда возможна повторная государственная аттестация? 

24. Кто имеет право на итоговую аттестацию? 

25. Когда выдается справка об обучении? 

26. Что дб предоставлено обучающемуся с ОВЗ? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов аналитической работы  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Своевременное выполнение задания Задание выполнено в срок  

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков  

Полнота выполнения задания 
Задание выполнено в полном 

объеме  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Качество проделанного анализа 

Анализ выполнен  без 

ошибок или с 

незначительными ошибками 

Анализ выполнен с грубыми 

ошибками   

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

Самостоятельная работа 7. Подготовка доклада к интерактивной лекции по теме 

«Современные подходы к проектированию образовательных программ» 

Темы докладов: 

1. Современные требования к профессиональной подготовке специалистов 

2. Главный результат профессиональной подготовки: готовность к профессиональной 

деятельности или профессиональная компетентность? 

3. Компетенция как интегративный показатель качества обучения 

4. Компетентностный подход к результатам обучения 

5. Компетентностная модель выпускника вуза (общекультурные, универсальные, 

общепрофессиональные, профессиональные компетенции)  

6. Взаимосвязь знаний, умений, навыков, способностей, компетенций в результатах 

профессиональной деятельности 

7. Структура компетенции 

8. История развития модульного обучения в России и за рубежом 

9. Принципы модульного обучения 



10. Модульность в проектировании содержания обучения  

11. Основные принципы построения модульного учебного плана  

12. Достоинства (возможности, перспективы) и недостатки (сложности) реализации 

модульных образовательных программ 

13. Индивидуальная траектория обучения 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления докладов  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Качество доклада 

Доклад в основном 

«рассказывается» и докладчик 

только иногда обращается к 

источнику за цифрами или для 

зачитывания цитат  

Доклад зачитывает 

Качество материала 

Логика доклада четко выстроена, 

суть работы представлена в 

полном объеме 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 

вопросов 

Не может ответить ни на один 

вопрос 

Качество демонстрационного 

материала 

Автор предоставил 

демонстрационный материал и 

прекрасно в нём ориентировался 

Демонстрационный материал 

отсутствует 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении. 

Знать: понятие качества образования и факторы его обеспечения; понятие образовательных 

рисков, их виды, влияние на результаты обучения. 

Уметь: разрабатывать фонды оценочных средств; прогнозировать образовательные риски в 

учебном процессе, разрабатывать учебно-методические материалы с опорой на риск-

ориентированный подход к качеству образования. 

Владеть: навыками оценки результатов обучения; навыками прогнозирования и анализа. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Принципы государственной политики в области образования 

2. Понятие качества образования, структурные составляющие 

3. Суть риск-ориентированного подхода к качеству образования 

4. Показатели качества образовательных программ 

5. Вероятные последствия некорректного проектирования образовательных программ 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 



другой стороны 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий и самостоятельной работы.  

Занятие 6.1 Экспертная оценка материалов образовательной программы. Прогноз 

образовательных рисков.  

Задание: обменяться разработанными материалами  образовательной программы с 

одногруппниками (или получить пакет материалов у преподавателя); оценить каждый 

документ (описание ОПОП, КУГ, РУП, матрица компетенций) на соответствие нормативным 

требованиями, заполняя отчет; сформулировать заключение по результатам оценивания с 

перечислением несоблюдаемых требований; предложить способы предупреждения 

подобных нарушений.  

Нормативный документ Пункт, требование Нарушение 
ФГОС ВО 3++ 44.04.02   

…   

   

Заключение: 

Предложения: 

 

Занятие 6.2 Экспертная оценка материалов образовательной программы. Прогноз 

образовательных рисков.  

Задание: Для разработанной ранее программы дополнительного образования 

спрогнозировать возможные риски: по срокам реализации проекта, по исполнению 

запланированных задач, по достижению поставленных педагогических целей. Разработать 

механизм предупреждения / снижения вероятных рисков. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме (проанализированы 

все документы), 

обучающийся дополнил 

задание собственными 

комментариями и 

аналитическими выводами  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Опора на нормативные документы  

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы знания 

нормативной базы, в отчете 

отражено большинство 

анализируемых пунктов 

В работе проанализированы 

отдельные требования 

Качество выводов и сделанных 

предложений 

Все выводы и сделанные 

предложения обоснованы. 

Обоснования адекватные. 

Нет выводов. Нет 

предложений. Обоснований нет 

или они не адекватные 

Демонстрация устойчивых навыков В ходе выполнения задания Представленное решение не 



работы продемонстрированы 

устойчивые навыки работы с 

документами и 

аналитические навыки  

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы с документами и 

аналитических навыков 

 

Самостоятельная работа 8. Подготовка доклада на тему «Экспертная оценка материалов 

образовательной программы» 

При подготовке доклада обучающийся сначала анализирует различные источники 

учебной и научной информации в целях получения нового знания (стороннего), а затем 

анализирует, обобщает, отбирает и строит собственное научного знания для других в виде 

некоторого научного. Как оценочное средство, реферат позволяет не только оценить 

полученные обучающимся знания из предопределенной научной области (экспертная 

оценка), но и оценить его способности работать с научной информацией, осуществлять ее 

критический отбор, представлять информацию логически стройным и научным языком, 

оформлять тексты по требованиям.  

 

Самостоятельная работа 9. Подготовка доклада к интерактивной лекции по теме «Качество 

образования. Риск-ориентированный подход» 

Темы докладов 

1. Современная образовательная парадигма.  

2. История становления термина «Качество образования» 

3. Роль международных стандартов в оценке качества образования 

4. Проблема оценки качества образования 

5. Риск-ориентированный подход к оценке качества 

6. Образовательные риски: суть понятия, существующие классификации 

7. Риски электронного (дистанционного) обучения 

8. Механизмы предупреждения рисков различной природы в образовательном процессе 

9. Риск-ориентированный подход в педагогической деятельности 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления докладов  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Качество доклада 

Доклад в основном 

«рассказывается» и докладчик 

только иногда обращается к 

источнику за цифрами или для 

зачитывания цитат  

Доклад зачитывает 

Качество материала 

Логика доклада четко выстроена, 

суть работы представлена в 

полном объеме 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 

вопросов 

Не может ответить ни на один 

вопрос 

Качество демонстрационного 

материала 

Автор предоставил 

демонстрационный материал и 

прекрасно в нём ориентировался 

Демонстрационный материал 

отсутствует 

 

Самостоятельная работа 6. Аналитическая работа «Анализ основных профессиональных 

образовательных программ» 



Задание: На сайтах образовательных учреждений высшего образования осуществить поиск и 

отобрать 2 основные профессиональные образовательные программы выбранного для 

разработки направления подготовки, разработанных на основе одно и того же ФГОС ВО 3++. 

Проанализировать пояснительную записку, календарный учебный график, рабочий учебный 

план и заполнить таблицу для сравнения двух образовательных программ: 

 

№ 

п/п 

Вопрос (критерий анализа) [Образовательное 

учреждение1, 

название ОПОП1] 

[Образовательное 

учреждение2, 

название ОПОП2] 

1.  Профиль программы   

2.  Профессиональные области (виды) 

деятельности 
  

3.  Количество обязательных дисциплин в 

блоке 1 
  

4.  Количество вариативных дисциплин в 

блоке 1 
  

5.  Количество блоков дисциплин по 

выбору в блоке 1 
  

6.  Количество факультативных 

дисциплин 
  

7.  Количество УК/ОПК/ПК, 

формируемых базовыми дисциплинами 

  

8.  Количество УК/ОПК/ПК, 

формируемых вариативными 

(обязательными) дисциплинами 

  

9.  Количество УК/ОПК/ПК, 

формируемых дисциплинами по 

выбору 

  

10.  Количество много семестровых 

дисциплин 
  

11.  Общее количество экзаменов/зачетов   

12.  Количество курсовых работ   

13.  Количество контрольных работ   

14.  Соотношение 

контактной/самостоятельной работы по 

программе 

  

15.  Объем блоков Б1/Б2/Б3 в зетах   

 

По результатам заполнения таблицы осуществить сравнение учебных дисциплин между 

собой и выбрать: рабочую программу, которая, на ваш взгляд: 

- более точно соблюдает нормативные требования;  

- более полно раскрывает заявленные компетенции;  

- в большей степени соответствует современному уровню развития знаниевой (научной) 

сферы.  

Обосновать сделанные выводы. В приложение итогового текстового документа включить 

ФГОС ВО 3++ анализируемого направления подготовки. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов аналитической работы  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Своевременное выполнение задания Задание выполнено в срок  

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков  



Полнота выполнения задания 
Задание выполнено в полном 

объеме  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Качество сравнительного анализа 

Анализ выполнен без 

ошибок или с 

незначительными ошибками 

Анализ выполнен с грубыми 

ошибками 

Обоснование выводов 

Все сделанные предложения 

и принятые решения 

обоснованы. Обоснования 

адекватные. 

Обоснований нет или они не 

адекватные 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ 

на отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся на зачете  

 

ОПК-2 - Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

 

Список вопросов для собеседования: 

 

1. Понятие образовательной программы, основной образовательной программы, 

основной профессиональной образовательной программы, примерной профессиональной 

образовательной программы.  

2. Структура и содержание основной профессиональной образовательной программы 

3. Алгоритм проектирования основной образовательной программы, оценка ее качества. 

4. Понятие учебного плана и календарного графика. Нормы и требования к учебной 

нагрузке студентов и других обучающихся. Ограничения учебного плана Алгоритм 

разработки учебного календарного графика и учебного плана. Точки контроля.  

5. Модульный подход к проектированию содержания образовательной программы: 

история развития и принципы модульного обучения, модульность в проектировании 

содержания обучения, основные принципы построения модульного учебного плана, 

достоинства и недостатки. 

6. Внедрение компетентностного подхода в образование, его основные понятия Оценка 

результатов профессионального образования. Образовательные результаты 

профессиональной подготовки в федеральных государственных образовательных стандартах 

7. Новая образовательная парадигма и ее основные идеи, принципы.  

8. Понятие матрицы и карты компетенций. Правила построения матрицы компетенций. 

Разработка паспортов компетенций и маршрутов формирования компетенций.  



9. Рабочая программа учебной дисциплины. Общие положения разработки рабочих 

программ учебных дисциплин, их утверждение и актуализация, структура. 

10. Разработка фондов оценочных средств учебных дисциплин. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос для 

собеседования 

Ответ на теоретический вопрос дан 

в полном объеме, приведены 

примеры из  своего 

образовательного проекта, 

обучающийся хорошо 

ориентируется в материале и 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

Обучающийся плохо 

ориентируется в вопросе или 

совсем не может на него ответить, 

не приводит примеры и не 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

 

 

ОПК-5 - Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

 

Список вопросов для собеседования: 

 

1. Принципы государственной политики в области образования. Стандартизация 

образования.  

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры  

3. Федеральные государственные образовательные стандарты различных направлений 

подготовки: назначение, история развития 

4. Нормативные локальные акты образовательного учреждения, определяющие 

стратегию обучения по направлениям подготовки.  

5. Качество образования, роль современной образовательной парадигмы в обеспечении 

качества образования.  

6. Проблема оценки качества образования, международные стандарты качества, риск-

ориентированный подход к оценке качества образования и в педагогической деятельности 

7. Образовательные риски, механизмы предупреждения рисков различной природы в 

образовательном процессе. 

8. Основная профессиональная образовательная программа как объект экспертной 

оценки,  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос для 

собеседования 

Ответ на теоретический вопрос дан 

в полном объеме, приведены 

примеры из  своего 

образовательного проекта, 

обучающийся хорошо 

ориентируется в материале и 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

Обучающийся плохо 

ориентируется в вопросе или 

совсем не может на него ответить, 

не приводит примеры и не 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся  

на зачете 

 

ОПК-2 - способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

 

Примеры кейсов: 

 

Кейс 1. Разработать календарно-тематический план для произвольно выбранной дисциплины 

с учетом следующих параметров: объем дисциплины – 3 зет; форма контроля – зачет; лекции 

– 8 часов; семинары – 24 часа. 

Кейс  2. Разработать оценочные средства для определения уровня сформированности 

компетенции (выбор из компетенций, предложенных преподавателем). 

Кейс  3. Разработать план-график учебного процесса с учетом существующих нормативных 

требований. 

Кейс  4. Используя ФГОС ВО и рабочий учебный план, распределить компетенции по 

дисциплинам с учетом требований ФГОС и методических рекомендаций. 

Кейс  5. Разработать календарно-тематический план для дополнительной образовательной 

программы повышения квалификации (с учетом Вашего профиля подготовки) с учетом 

заданных параметров: объем программы – 16 часов; форма контроля – экзамен; количество 

тематических тем – на усмотрение; количество углубляемых компетенций -1 (на выбор). 

Кейс  6. Разработать оценочные средства для определения уровня сформированности 

углубляемой компетенции (выбор из компетенций, предложенных преподавателем). 

Кейс  7. Отобрать содержание для заданной преподавателем программы повышения 

квалификации. 

Кейс  8. Разработать программу воспитательных мероприятий на четверть для детей 

младшего школьного возраста. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Решение кейса 

Задание выполнено в полном 

объеме и без ошибок, 

демонстрируя необходимые 

навыки и опору на теоретический 

материал 

Задание не выполнено или 

выполнено частично, опора на 

теоретические знания отсутствует, 

необходимые навыки не 

демонстрируются 

 

ОПК-5 - способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

 

Примеры кейсов: 

 

Кейс  1. По выданным материалам (кейс) провести оценку разработанного учебного плана с 

точки зрения привлечения к учебному процессу инновационных подходов и технологий. 

Кейс  2. По выданным материалам (кейс) провести оценку рабочей программы дисциплины и 

предложить мероприятия по улучшению ее качества через применение инновационных 

образовательных технологий. 

Кейс  3. По выданным материалам (ФОС) провести оценку методического обеспечения 

дисциплины и предложить рекомендации по улучшению качества учебного процесса. 



Кейс  4. По выданным материалам (ФОС) оценить соблюдение нормативных требований, и 

адекватность используемых в учебном процессе образовательных технологий и предложить 

рекомендации по улучшению качества обучения. 

 

Шкала и критерии оценивания  

Критерии Зачтено Не зачтено 

Решение кейса 

Задание выполнено в полном 

объеме и без ошибок, 

демонстрируя необходимые 

навыки и опору на теоретический 

материал 

Задание не выполнено или 

выполнено частично, опора на 

теоретические знания отсутствует, 

необходимые навыки не 

демонстрируются 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-2 - способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-2 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-5 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем 

на 60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают 

формирование запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Соотношение понятий «психогигиена» и 

«психопрофилактика». 

Понятие профессиональное выгорание и 

эмоциональное выгорание 
Профессиональный риск: понятие, виды. 

 

Практические занятия. 

Психогигиена эмоционального выгорания 

Особенности коммуникативных конфликтов 

в профессиональной деятельности. 

Психогигиена профессиональных 

конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

Теория консервации ресурсов (COR-

теория) и профессиональное выгорание. 

Средства психопрофилактики 
профессиональных рисков работников. 

Комплексная психодиагностика стресса 

Н.Е.Водопьяновой. 

Психологический анализ влияния 

профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные факторы, 

вызывающие профессиональный 

стресс. 
Средства оптимизации функциональных 

состояний персонала учреждений. 

Средства психогигиены в организации труда 

персонала. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работ 

Понятие и виды технологий 

здоровьесбережения. 

 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 

творческий 

проект, 
реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Профессиональные деструкции и 

деформация личности. 
Понятие «профессиональная 

деформация»  и её 

компоненты. 

 

Практические занятия. 

Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

Личностные и социальные

 ресурсы  преодоления 

профессионального выгорания. 

Модели и стратегии преодолевающего 

поведения как ресурса 
стрессоустойчивости. 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные средства 

психопрофилактики профессиональных 

рисков. 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 
творческий 

проект, 

реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 



* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Раскройте понятие психического здоровья. 

2. Охарактеризуйте психогигиену как науку, раскройте её цели и задачи. 

3. Опишите индивидуально – психологические характеристики

 как фактор, влияющий на психическое здоровье. 

4. Раскройте содержание понятия «профессионального выгорания». 

5. Охарактеризуйте межличностное общение как фактор, влияющий на 

психическое здоровье. 

6. Раскройте понятие стресса как экзогенного фактора, влияющего на 

психическое здоровье. 

7. Перечислите принципы межличностного общения. 

8. Охарактеризуйте образ жизни как медико-социальный фактор 

психического здоровья. 

9. Опишите профессионально-личностные качества и их влияние на 

психическое здоровье. 

10. Раскройте понятие профессиональных заболеваний. 

11. Раскройте содержание гигиены труда. 

12. Перечислите основные группы профессиональных

 вредностей . 

13. Опишите профессиональные риски. 

14. Охарактеризуйте содержание профилактики синдрома эмоционального 

сгорания. 

15. Раскройте содержание профилактики синдрома хронической усталости. 

16. Охарактеризуйте методы профилактики профессионального выгорания. 

17. Опишите метод аутогенной тренировки. 

18. Охарактеризуйте метод релаксации. 

Организация рабочего места как фактор 

профессионального выгорания. 
 



19. Обоснуйте необходимость организации комнаты эмоциональной 

разгрузки. 

20.  Раскройте содержание музыкотерапии как средства

 психопрофилактики профессионального выгорания. 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Тематика глоссария: Профилактика профессионального выгорания. 

Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. При составлении определения 

конкретного термина необходимо использовать точную его формулировку в именительном падеже. 

Обязательным является указание источника определения термина. В описательной части термина 

изложение информации должно быть кратким, корректным, исключать собственное субъективное 

понимание термина. Допускается контекстуальный анализ с примерами употребления термина в 

разных контекстах.  

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

1. …………………………... ………………………………..  ………………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: психогигиена, гигиена труда, 

гиподинамия, гипокинезия, десинхроноз, дисморфофобия, научная организация 

труда, рабочее место, эмоциональное выгорание, профессиональные заболевания, 

психическое здоровье, стресс, физиология труда. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание достаточного 

количества определений и 

источников 

Обучающийся демонстрирует 

разнообразие представленных 

определений и источников:  

Обучающийся не 

демонстрирует разнообразие 

определений и источников:  



более 15 основных категорий 

и понятий 

более 5, но менее 15 

основных категорий и 

понятий 

Систематизация и 

оформление материала 

Материал систематизирован, 

оформлен в соответствии с 

требованиями  

Материал не 

систематизирован 

Наличие собственных идей и 

определений 

Обучающийся формулирует 

собственные определения 

понятий с опорой на знания 

теоретического материала.  

Обучающийся не 

формулирует собственные 

определения понятий с 

опорой на знания 

теоретического материала. 

 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающимся индивидуально. Презентация должна содержать не менее 

12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Создать презентацию по одной из тем:  

 

1. Здоровьесберегающие технологии в психопрофилактике труда. 

2. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа

 профессиональной деятельности. 

3. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

4. Психогигиена нарушенных профессиональных состояний. 

5. Современное состояние прикладных исследований в области

 психогигиены и  психопрофилактики. 

6. Возможности использования в психопрофилактической работе различных 

направлений личностного анализа. 

7. Влияние психологической поддержки на сохранение психического 

здоровья. 

8. Сущность   и   основные уровни саморегуляции психического 

здоровья . 

9. Саморегуляция психического здоровья средствами психотерапии. 

10. Виды необходимой документации и правила организации 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

11. Нерациональная организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

12. Гигиенические нормы труда. 

13. Профессиональные стрессы. 

14. Факторы синдрома «эмоционального сгорания». 

 

 

Шкала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

- соответствие темы 

творческого проекта 

содержанию дисциплины; 

- актуальность темы; 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины; 

раскрыта и доказана 

актуальность темы 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины, 

актуальность темы 

творческого проекта и 



- новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

- структурированность и 

логичность материала; 

- умение ясно излагать 

материал, письменная и 

языковая грамотность; 

- наличие презентации 

результатов проекта, её 

наглядность; 

- умение отвечать на вопросы 

преподавателя и аудитории, 

умение вести дискуссию; 

- наличие самостоятельных 

выводов. 

 

творческого проекта и 

проблема, сформулированы 

цели и задачи творческого 

проекта, присутствует 

новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

доклад отличает четкость, 

логичность, связанность, 

доказательность 

представленных результатов, 

их теоретическая и 

практическая значимость, 

полнота раскрытия темы, 

оригинальность 

демонстрационного 

материала (презентация), 

владение вниманием 

аудитории, умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность, включенность 

всех членов группы в защиту 

проекта, наличие заключения 

и четкость выводов, качество 

ответов на вопросы  

проблема не обоснованы, 

цели и задачи 

сформулированы нечетко, 

отсутствует новизна и 

оригинальность решения 

поставленных задач; 

отсутствует доказательная 

база представленных 

результатов, отсутствуют 

выводы, обучающийся не 

отвечает на вопросы группы. 

 

ПРИМЕР РЕФЕРАТА. 

 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения, в отличие от конспекта, 

является новым, авторским текстом. Структура реферата должна содержать оглавление, введение, 

основную часть, заключение и список литературы. Следует продемонстрировать способность 

обобщать материал, выделять проблемы, делать собственные аргументированные выводы. Новизна в 

данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения.  

 

Примерный перечень тем рефератов 

1. Значение рефрейминга для профессионального общения. 

2. Сработанность и совместимость, симпатия и антипатия в процессе 

профессиональной деятельности. 

3. Специфика психодиагностики стрессовых симптомов и состояний 

сотрудников. 

4. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

5. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности на 

специалистов (В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

6. Психологическая диагностика индивидуальных особенностей трудового 

коллектива с целью изучения стрессовых симптомов и состояний. 

7. Личностные и социальные ресурсы преодоления



 профессионального выгорания. 

8. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

9. Значение конфликтологической компетентности работников. 

10. Организационные факторы, вызывающие профессиональное 

выгорание. 

11. Средства оптимизации функциональных состояний персонала. 

12. Модель кабинета психологической разгрузки. 

13. Состояние монотонии в работе с документами как фактор 

профессионального выгорания. 

14. Диагностика психологической  готовности  к профессиональной 

деятельности. 

15. Проблема управления функциональным состоянием. 

16. Кризисы профессионального развития личности. 

17. Организация рабочего места как средство психопрофилактики 

труда. 

18. Рациональная организация документооборота как средство 

психопрофилактики труда. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех 

требований к написанию 

реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, 

наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 



УК* 

Знать: Знать: доступные источник информации;  

Уметь: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации;  

Владеть: вариантами решения поставленной проблемной ситуации 

 

ПК* 

Знать: Знать: научные достижения профессиональной предметной области;  

Уметь: анализировать научные достижения;  

Владеть: генерированием новых идей. 

 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Соотношение понятий «психогигиена» и «психопрофилактика». 

2. Профессиональный риск: понятие, виды. 

3. Стресс как фактор профессионального риска. 

4. Факторы риска формирования синдрома «эмоционального сгорания» у 

специалистов социальной работы. 

5. Психогигиена эмоционального выгорания социального работника. 

6. Профессиональные деструкции и деформация личности. 

7. Понятие «профессиональная деформация»  и её 

компоненты. 

Психогигиена   внутриличностных   конфликтов   . 

8. Причины возникновения профессиональных конфликтов в трудовом 

коллективе. 

9. Особенности коммуникативных конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

10. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

11. Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

12.  Личностные и социальные ресурсы преодоления 

профессионального выгорания. 

13. Модели и стратегии преодолевающего поведения как ресурса 

стрессоустойчивости. 

14. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

15. Средства психопрофилактики профессиональных рисков работников. 

16. Организационные факторы, вызывающие профессиональный 

стресс. 

17. Средства оптимизации функциональных состояний персонала учреждений. 

18. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

19. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

20. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

21. Понятие и виды технологий здоровьесбережения. 

22. Организационные средства психопрофилактики профессиональных рисков. 

23. Организация рабочего места как фактор профессионального выгорания. 

24. Рациональная организация документооборота в социальной службе как 



средство психогигиены труда. 

25. Монотонность в организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Учитывая необходимость психологического анализа влияния 

профессиональной деятельности на бакалавра социальной работы, следует 

оценить адаптационные возможности личности, а также отметить психологически 

обусловленные особенности адаптации и дезадаптации субъекта 

профессиональной деятельности в системе социальной сферы. Специальное 

внимание надо уделить изучению профессионально значимых качеств 

специалиста по социальной работе, а именно: эмпатическим особенностям, 

коммуникативным способностям, низкой конфликтности. 

1. С целью выработки навыка оценки устойчивости к профессиональным 

стрессам, проведите самодиагностику личностных свойств по методикам: 1) 

Методика «Потребность в достижении»; 2) Оценка удовлетворенности работой; 3) 

Методика измерения психического «выгорания» (синдром «выгорания») в 

профессиях системы «человек—человек»; 4) Диагностика эмпатии; 5) Методика 

«Личностная агрессивность и конфликтность» (Е.П.Ильин и П.А.Ковалев). 

2. Оцените результаты самодиагностики, сделайте вывод о личной 

устойчивости к профессиональному выгоранию. 

 

 

Задание 2. Определение иррациональных мыслей как фактора 

профессионального стресса. 

В следующих примерах описаны ситуации ABC, но во всех отсутствует 

«В». Какие мысли (В) следует вставить, чтобы связать ситуацию (А) и эмоции (С). 

Определите в каждом случае А и С, и впишите В. 



1. Начальник Анатолия отчитал его за опоздание. После этого Анатолий 

чувствовал себя подавленным. 

2. Елена прошла два сеанса терапии и бросила ее, потому что посчитала, что 

она не действует. 

3. У Катерины заболел живот. Ей стало страшно. 

4. Олега оштрафовали за превышение скорости, и он сильно разозлился. 

5. Ирина смутилась, когда ее друзья заметили, что она плачет на 

романтических сценах фильма. 

6. Сергей был разъярен, когда служащий попросил его документы в то 

время, как он заполнял анкету. 

 

Задание 3. Эффективное управление временем при работе с документацией как 

средство психогигиены труда. 

1. Составьте список всех ваших задач, которые необходимо решить в 

ближайшее время.  

2. Выберите те задачи, решение которых связано с выполнением 

письменных учебных работ. 

3. Сформулируйте критерии ранжирования задач, в соответствии с которыми 

выделите из составленного списка самые важные задачи. 

4. Составьте график выполнения письменных работ. 

5. Определите инструменты управления временем, которые Вам 

потребуются для выполнения всех письменных заданий в 

установленные сроки. 

Задание 4. 

Подготовьте психопрофилактическое занятие по рациональной организации 

документооборота. Составьте план-конспект информационной части занятия. 

Выберите средства обучения навыкам рациональной организации 

документооборота. Разработайте перечень типичных ошибок и способов их 

профилактики при организации документооборота. 

 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Формирование навыков применения основных принципов РЭТ. 

Приведите пять примеров из своей жизни, в которых ваши мысли (В) 

вызывали болезненные эмоции (С). Опишите их в терминах ABC. 



1. 

А   

В   

С   

2. 

А   

В   

С    



 

Задание 2. Организационные факторы занимают ведущее место в структуре 

факторов профессиональных деформаций. Проанализируйте методики «Опросник 

каскадной самооценки хозяйственного руководителя» Е.С.Жарикова и «Склонность 

к определенному стилю руководства» Е.П.Ильина. Оцените возможность 

применения данных методик при оценке организационных факторов 

профессиональных деформаций сотрудников социальной службы. Составьте 

рекомендации по рациональной организации рабочего места бакалавра социальной 

работы. 

Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному 

выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль 

рациональной организации документооборота в профилактике профессионального 

выгорания. Выделите особенности организации документооборота в социальной 

службе, обуславливающие профессиональное выгорание специалистов. Составьте 

рекомендации по преодолению выявленных недостатков. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует навыки использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированные навыки 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

навыков решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 



Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 



 

 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического 

здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

 

17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  



 

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства 

невротического регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее 

сильных, но длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 



 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

УК*  

 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 

Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 



 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 



 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

         17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства невротического 

регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее сильных, но 

длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 



 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Профилактика синдрома 
профессионального выгорания"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК*

ПК-2. Способен разрабатывать эскизные, технические и рабочие проекты авиационных 
изделий с использованием информационных технологий и систем автоматизированного 
проектирования и передового опыта разработки конкурентоспособных изделий

ПК**
ПК-2.2. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и ин- 
дикаторов дисциплины (мо- 

дуля) 

 

 

 

Способы формирования 

компетенции 

 

Оценочное средство 

 

Код и наиме- 

нование ком- 

петенции 

 

Код и наиме- 

нование инди- 

катора 

 

 
Текущий 

контроль 

 

Промежу- 

точная ат- 

тестация 

УК-1. Спосо- 

бен осуществ- 

лять критиче- 

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе си- 

стемного под- 

хода, выраба- 

тывать страте- 

гию действий 

УК-1.1. 

Критически 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, вы- 

являя ее со- 

ставляющие и 

связи между 

ними. 

Тема 1.1. Задачи и принципы 

возраст-но-психологического 

консультирования. 

Тема 1.2. Возраст-ная психоло- 

гия как теоретическая ос-нова 

консультиро-вания по вопросам 

детского и под-росткового 

разви-тия. 

Тема 3.1. Основные ориентиры 

разви-тия и причины возникно- 

вения трудностей в ран-нем и 

дошкольном детстве. 

Тема 3.2. Особен-ности психи- 

ческо-го развития в школьном 

возрасте. 

Тема 2.1. Основные этапы кон- 

сульти-рования. 

Тема 2.2. Методы возрастно- 

психологического консультиро- 

вания. 
Тема 4.1. Особен-ности психологи- 

ческой работы с людьми, подверг- 

шимися воздей-ствию травматиче- 

ских событий. 

Тема 4.2. Проблемы коррекции 

психического развития в детском 

возрасте. 

Обзор научных 

статей, кон- 

спект, эссе, 

проект инфор- 

мационного 

буклета, за- 

щита доклада с 

медиа-презен- 

тацией, органи- 

зация диагно- 

стики, разра- 

ботка коррек- 

ционной про- 

граммы, 

наблюдение за 

участием в 

дискуссии, 

круглом столе, 

организаци- 

онно-деятель- 

ностной игре. 

Обзор науч- 

ных статей, 

конспект, 

эссе, проект 

информаци- 

онного бук- 

лета, за- 

щита до- 

клада с ме- 

диа-презен- 

тацией, ор- 

ганизация 

диагно- 

стики, раз- 

работка 

коррекци- 

онной про- 

граммы, 

наблюдение 

за участием 

в дискус- 

сии, круг- 

лом столе, 

организаци- 

онно-дея- 

тельност- 

ной игре. 

ПК-3. Спосо- 

бен к проведе- 

нию психоло- 

гического 

консультиро- 

вания субъек- 

тов образова- 

тельного про- 

цесса 

ПК-3.1. При- 
меняет совре- 

менные тео- 

рии и методы 

консультиро- 

вания. 

Тема 1.1. Задачи и принципы 

возраст-но-психологического 

консультирования. 

Тема 1.2. Возраст-ная психоло- 

гия как теоретическая ос-нова 

консультиро-вания по вопросам 

детского и под-росткового 

разви-тия. 

Обзор научных 

статей, кон- 

спект, эссе, 

проект инфор- 

мационного 

буклета, за- 

щита доклада с 

медиа-презен- 

тацией, органи- 

зация диагно- 

стики, разра- 

ботка коррек- 

Обзор науч- 

ных статей, 

конспект, 

эссе, проект 

информаци- 

онного бук- 

лета, за- 

щита до- 

клада с ме- 

диа-презен- 

тацией, ор- 

ганизация 



  Тема 3.1. Основные ориентиры 

разви-тия и причины возникно- 

вения трудностей в ран-нем и 

дошкольном детстве. 

Тема 3.2. Особен-ности психи- 

ческо-го развития в школьном 

возрасте. 

Тема 2.1. Основные этапы кон- 

сульти-рования. 

Тема 2.2. Методы возрастно- 

психологического консультиро- 

вания. 

Тема 4.1. Особен-ности психо- 

логи-ческой работы с людьми, 

подверг-шимися воздей-ствию 

травматиче-ских событий. 

Тема 4.2. Проблемы коррекции 

психического развития в дет- 

ском возрасте. 

ционной про- 
граммы, 

наблюдение за 

участием в 

дискуссии, 

круглом столе, 

организаци- 

онно-деятель- 

ностной игре. 

диагно- 
стики, раз- 

работка 

коррекци- 

онной про- 

граммы, 

наблюдение 

за участием 

в дискус- 

сии, круг- 

лом столе, 

организаци- 

онно-дея- 

тельност- 

ной игре. 

ПК – 2 
Способен  к 

реализации и 

экспертизе 

программ и 

мероприятий 

по предот- 

вращению 

социальных 

и психолого- 

педагогиче- 

ских рисков 

развития 

обучаю- 

щихся 

ПК – 2.1. 
Реализует 

программы и 

мероприятия 

по предотвра- 

щению соци- 

альных и пси- 

холого-педа- 

гогических 

рисков разви- 

тия обучаю- 

щихся 

Самостоятельная работа 
Тема 1.1. Задачи и принципы 

возрастно-психологического 

консультирования.¶ 

Тема 1.2. Возрастная психоло- 

гия как теоретическая основа 

консультирования по вопросам 

детского и подросткового раз- 

вития.¶ 

Тема 2.1. Основные этапы кон- 

сультирования.¶ 

Тема 2.2. Методы возрастно- 

психологического консультиро- 

вания.¶ 

Тема 3.1. Основные ориентиры 

развития и причины возникно- 

вения трудностей в раннем и 

дошкольном детстве. 
Тема 3.2. Особенности психиче- 

ского развития в школьном воз- 

расте. 

Тема 4.1. Особенности психоло- 

гической работы с людьми, 

подвергшимися воздействию 

травматических событий. 

Тема 4.2. Проблемы коррекции 

психического развития в дет- 

ском возрасте. 

Обзор научных 

статей, кон- 

спект, эссе, 

проект инфор- 

мационного 

буклета, за- 

щита доклада с 

медиа-презен- 

тацией, органи- 

зация диагно- 

стики, разра- 

ботка коррек- 

ционной про- 

граммы, 

наблюдение за 

участием в 

дискуссии, 

круглом столе, 

организаци- 

онно-деятель- 

ностной игре. 

Обзор науч- 

ных статей, 

конспект, 

эссе, проект 

информаци- 

онного бук- 

лета, за- 

щита до- 

клада с ме- 

диа-презен- 

тацией, ор- 

ганизация 

диагно- 
стики, раз- 

работка 

коррекци- 

онной про- 

граммы, 

наблюдение 

за участием 

в дискус- 

сии, круг- 

лом столе, 

организаци- 

онно-дея- 

тельност- 

ной игре. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерные вопросы: 



1. Место возрастно-психологического консультирования в системе психологиче- 

ской службы. 

2. Цель и задачи возрастно-психологического консультирования 

3. Этические принципы консультирования. 

4. Стратегические принципы консультирования и тактика работы с клиентом. 

5. Источник, движущие силы и условия психического развития ребенка в куль- 

турно-исторической концепции Л.С.Выготского – А.Н.Леонтьева – Д.Б.Эльконина. 

6. Структура и динамика психологического возраста. 

7. Социальная ситуация развития, иерархия видов деятельности, возрастные ново- 

образования – как составляющие психологического возраста. 

8. Возрастная специфика показателей нормативности психического развития на раз- 

личных этапах онтогенеза. 

9. Индивидуальные и типологические варианты психологического развития в онто- 

генезе. 

10. Общие закономерности развития и индивидуальные формы их реализации. 

11. Типологический подход в возрастной психологии развития. 

12. Влияние родительского воспитания на психическое развитие ребѐнка. 

13. Соматопсихические и психосоматические аспекты возрастно-психологического 

консультирования. 

14. Основные этапы возрастно-психологического консультирования. 

15. Задачи и процедуры этапа первичного приема. 

16. Характеристика этапа индивидуального психологического обследования. 

17. Тестовый и клинический варианты обследования. 

18. Правила составления психологического заключения. 

19. Принципы разработки психолого-педагогических рекомендаций. 

20. Правила завершения консультации, стратегия и тактика заключительной беседы 

с родителями. 

21. Основные ориентиры развития и основные виды затруднений в развитии в раннем 

детстве. 

22. Особенности эмоционального развития в раннем детстве и причины возникнове- 

ния трудностей. 

23. Проблема адаптации к дошкольному учреждению. 

24. Возрастные и индивидуально-психологические трудности дошкольников. 

25. Особенности психического развития в дошкольном детстве, отклонения в разви- 

тии дошкольников их причины и способы коррекции. 

26. Особенности психологической работы с агрессивными, гиперактивными и тре- 

вожными детьми. 

27. Готовность к школьному обучению. 

28. Основные трудности детей, поступивших в школу. 

29. Понятие и формы психогенной школьной дезадаптации (ШПД). 

30. Основные варианты неблагоприятного развития младших школьников. 

31. Особенности развития, психологические проблемы, факторы риска в подростко- 

вом возрасте. 

32. Проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования. 

33. Формы девиантного и делинквентного поведения подростков. 

34. Особенности развития и возрастные кризисы в периоды юности и взрослости. 

35. Особенности консультирования в ситуации развода. 

36. Психологическое сопровождение детей, переживающих развод родителей. 

37. Особенности работы с детьми, переживающими утрату. 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 10 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 4 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

знание методологических основ психолого-педагогических исследований, понятий и 

категорий научно-педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-педа- 

гогического исследования и требования, предъявляемые к их использованию – 2 балла;спо- 

собность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение 

русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Подготовка доклада с медиа-презентацией 

об одной из проблем или трудностей в психическом развитии (на выбор) ребенка (воз- 

раст – на выбор магистранта). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада с медиа-презентацией 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей 

и задач работы, отражение их в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, пра- 

вильное использование специальных терминов – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 

балл.  

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последо- 

вательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литера- 

турным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Обзор научных статей, составление аннотаций. 

Магистрантам необходимо подобрать и изучить научные статьи по теме: «Задачи, 

принципы и технологии возрастно-психологического консультирования». Составить анно- 

тации 5-6 статей. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за данный вид деятельности 7 баллов: 

умение найти необходимую научную информацию – 1 балл; 

знание закономерностей психического развития обучающихся и зоны их ближай- 

шего развития – 1 балл; 

знание инновационных обучающих технологий с учетом задач каждого возрастного 

этапа – 1 балл; 

понимание необходимости взаимодействия со специалистами смежных областей по 

вопросам развития способностей обучающихся – 1 балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научную информацию по кон- 

кретной проблеме – 1 балл; 

знание и соблюдение правил составления аннотации научной статьи – 1 балл; 

умение доложить о полученных результатах, вести полемику – 1 балл. 

 

Составление конспекта 



по теме «Основные этапы консультирования». Сутью задания является подготовка 

магистранта к участию в дискуссии на тему «Типичные ошибки психолога в работе с 

детьми и родителями в процессе психологического консультирования». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь- 

ная оценка конспекта 4 балла: 

Полнота и глубина раскрытия – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных тер- 

минов – 1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 

балл. 
 

Эссе на тему «Сочетание типологического подхода и признание уникальности инди- 

видуального развития ребенка в практике психологического консультирования» 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 4 балла: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 

1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терми- 

нов, знание закономерностей психического развития обучающихся и зоны их ближайшего 

развития – 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе, умение делать выводы – 1 балл. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

Разработка проекта информационного буклета, решающего задачи профилак- 

тики возрастно-психологических проблем 

Магистранты разрабатывают проект информационного буклета для родителей, воспи- 

тателей, учителей или других заказчиков психологической информации (по выбору) по од- 

ной из возрастно-психологических проблем ребенка (возраст – по выбору магистранта). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 8 баллов: 

знание основных возрастно-психологических проблем ребенка, закономерностей его 

психического развития – 1 балл; 

знание инновационных обучающих технологий с учетом задач каждого возрастного 

этапа – 1 балл; 

способность подобрать современную актуальную информацию по проблеме – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 

балл; 

умение сформулировать практические рекомендации для оптимизации педагогиче- 

ского процесса – 2 балла; 

способность структурировать и адекватно представить и иллюстрировать предлагае- 

мую читателям информацию – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение рус- 

ским литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Проведение диагностики и разработка проекта коррекционной программы 

Задача: провести диагностику и разработать коррекционную программу по одной из 

психологических проблем ребенка (проблема и возраст ребенка – по выбору магистранта) 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 9 баллов: 

знание и соблюдение правил разработки коррекционной программы – 1 балл; 

умение подобрать валидные, точные, надежные методы диагностики – 1 балл; 

умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и строить 

коррекционную работу в соответствии с ними – 1 балл; 

способность выстраивать коррекционную работу с учетом закономерностей психиче- 

ского развития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; 

способность конструктивно взаимодействовать со смежными специалистами в ходе 

коррекционной работы – 1 балл; 

готовность использовать инновационные обучающие технологии с учетом особенно- 

стей возраста ребенка – 1 балл; 

умение разрабатывать последовательность коррекционных задач, с учетом сохране- 

ния и укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое развитие и станов- 

ление личности – 2 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готов- 

ности всех субъектов коррекционной работы к продуктивной деятельности – 1 балл. 

Организационно-деятельностная игра «Описание принципов и подбор методов 

психологической работы с людьми, подвергшимися воздействию травматических со- 

бытий» 

Критерии оценки: 

Способность к формулированию принципов; 
готовность подбирать методы диагностики и коррекции; 

активность участия в решении кейса и рефлексии. 

Участие в организационно-деятельностной игре происходит в ходе практического за- 

нятия, работа на котором оценивается в 0-2 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Наблюдение за работой на семинаре, круглом столе, организационно-деятель- 

ностной игре. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками круглого 

стола задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную 

точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в круглом столе, организационно-деятельностной игре происходит на прак- 

тических занятиях, работа на которых оценивается в 0-2 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического эксперимен- 

тального исследования. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 



умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, пред- 

мет, цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терми- 

нов – 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испыту- 

емых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 

балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам иссле- 

дования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо- 

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) 

презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация науч- 

ных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную поле- 

мику – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение рус- 

ским литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-ори- 

ентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном 

в РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 
 

 
ние). 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное зада- 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа- 

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
 

 

 
УК-1.1. 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

Знать: закономерности психического развития; способы выстраивания взаимодействия и 
образовательного процесса с учетом закономерностей психического развития и зоны 

ближайшего развития учащихся. 



Уметь: проектировать взаимодействие и образовательный процесс с учетом закономерно- 

стей психического развития и зоны ближайшего развития учащихся; разрабатывать реко- 

мендации участникам образовательного процесса по вопросам выстраивания их взаимо- 

действия. 

Владеть: навыками организации взаимодействия и образовательного процесса с учетом 

закономерностей психического развития и зоны ближайшего развития учащихся. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

 

1. Место возрастно-психологического консультирования в системе психологиче- 

ской службы. 

2. Цель и задачи возрастно-психологического консультирования 

3. Этические принципы консультирования. 

4. Стратегические принципы консультирования и тактика работы с клиентом. 

5. Источник, движущие силы и условия психического развития ребенка в куль- 

турно-исторической концепции Л.С.Выготского – А.Н.Леонтьева – Д.Б.Эльконина. 

6. Структура и динамика психологического возраста. 

7. Социальная ситуация развития, иерархия видов деятельности, возрастные ново- 

образования – как составляющие психологического возраста. 

8. Возрастная специфика показателей нормативности психического развития на раз- 

личных этапах онтогенеза. 

9. Индивидуальные и типологические варианты психологического развития в онто- 

генезе. 

10. Общие закономерности развития и индивидуальные формы их реализации. 

11. Типологический подход в возрастной психологии развития. 

12. Влияние родительского воспитания на психическое развитие ребѐнка. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку знаний 

обучающихся.  

 

Сформированные 

систематические 

знания о 
закономерностях 
психического 
развития; способов 
выстраивания 
взаимодействия и 
образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы в знаниях 

о 
закономерностях 
психического 
развития; способов 
выстраивания 
взаимодействия и 
образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития учащихся 

Общие, но не 

структурированн

ы 

е знания 

знания о 
закономерностях 
психического 
развития; способов 
выстраивания 
взаимодействия и 

образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития учащихся 

Фрагментарные 

знания о 
закономерностях 
психического 
развития; 
способов 
выстраивания 
взаимодействия и 

образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся 

 

 



 

 

 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

1. Сформулируйте психолого-педагогические рекомендации учителю начальной 

школы по организации образовательного процесса. 

2. Сформулируйте психолого-педагогические рекомендации родителям подростка 

по организации помощи в его обучении. 

3. Сформулируйте психолого-педагогические рекомендации классному руководи- 

телю старших классов по организации самоуправления в классе и школе. 

4. Сформулируйте психолого-педагогические рекомендации родителям подростка 

по оптимизации общения с ним. 

5. Охарактеризуйте особенности применения метода арт-терапии в психологическом 

консультировании детей младшего школьного возраста. 

6. Охарактеризуйте особенности применения метода арт-терапии в психологическом 

консультировании детей подросткового возраста. 

7. Охарактеризуйте особенности применения методов IT-разработок в психологиче- 

ском консультировании старшеклассников. 

8. Охарактеризуйте особенности применения метода танцевально-двигательной тера- 

пии в психологическом консультировании детей младшего школьного возраста. 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку

 умени

й обучающихся.  

 

Сформированные 

умения 

проектировать 

взаимодействие и 

образовательный 

процесс с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательного 

процесса по 

вопросам 

выстраивания их 

взаимодействия 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы в умениях 

проектировать 

взаимодействие и 

образовательный 

процесс с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательного 

процесса по 

вопросам 

выстраивания их 

взаимодействия 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения 

проектировать 

взаимодействие и 

образовательный 

процесс с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития учащихся; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательного 

процесса по 

вопросам 

выстраивания их 

взаимодействия 

Частично 

освоенные 

умения 

проектировать 

взаимодействие и 

образовательный 

процесс с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательного 

процесса по 

вопросам 

выстраивания их 

взаимодействия 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

1. Аргументируйте необходимость применения методов арт-терапии в психологиче- 

ском консультировании дошкольников. 

2. Аргументируйте необходимость применения методов IT-разработок в психологи- 



ческом консультировании подростков. 

3. В каком возрасте целесообразно применение методов танцевально-двигательной 

терапии как обучение невербальному выражению проблем? 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку навыков  

обучающихся  

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

организации 

взаимодействия и 

образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы владения 

навыками 

организации 

взаимодействия и 

образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития учащихся 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

организации 

взаимодействия и 

образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития учащихся 

Фрагментарные 

навыки 

организации 

взаимодействия и 

образовательного 

процесса с учетом 

закономерностей 

психического 

развития и зоны 

ближайшего 

развития 

учащихся 

 

 

 
ПК-3.1. Применяет современные теории и методы консультирования. 

Знать: методы, применимые в психологическом консультировании. 

Уметь: подбирать необходимые методы для решения проблем консультирования в соответ- 

ствии с возрастными особенностями клиента. 

Владеть: навыками оценивания адекватности методов решения исследуемой проблемы; 

навыками рефлексии результатов применения методов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Соматопсихические и психосоматические аспекты возрастно-психологического 

консультирования. 

2. Основные этапы возрастно-психологического консультирования. 

3. Задачи и процедуры этапа первичного приема. 

4. Характеристика этапа индивидуального психологического обследования. 

5. Тестовый и клинический варианты обследования. 

6. Правила составления психологического заключения. 

7. Принципы разработки психолого-педагогических рекомендаций. 

8. Правила завершения консультации, стратегия и тактика заключительной беседы 

с родителями. 

 

 

 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку знаний 

обучающихся.  

 

Сформированные 

систематические 

знания о 

методах в 

психологическом 

консультировании 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы в знаниях 

о 

методах в 

психологическом 

консультировании 

Общие, но не 

структурированн

ые  

знания о методах в 

психологическом 

консультировании 

Фрагментарные 

знания о 

методах в 

психологическом 

консультировании 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

1. Опишите принципы и методы психологической работы с людьми разного воз- 

раста, подвергшимися воздействию травматических событий. 

2. Опишите результаты проведенной Вами диагностики и методы, входящие в разра- 

ботанную Вами коррекционную программу. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку умений 

обучающихся.  

 

Сформированные 

умения 

подбирать 

необходимые 

методы для 

решения проблем 

консультирования 

в соответствии с 

возрастными 

особенностями 

клиента 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы в умениях 

подбирать 

необходимые 

методы для 

решения проблем 

консультирования 

в соответствии с 

возрастными 

особенностями 

клиента 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения 

подбирать 

необходимые 

методы для 

решения проблем 

консультирования в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями 

клиента 

Частично 

освоенные 

умения 

подбирать 

необходимые 

методы для 

решения проблем 

консультирования 

в соответствии с 

возрастными 

особенностями 

клиента 

 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из наблюдений за 

участием в организационно-деятельностных играх во время практических занятий. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 



Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку навыков  

обучающихся  

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

оценивания 

адекватности 

методов 

решения 

исследуемой 

проблемы; 

навыками 

рефлексии 

результатов 

применения 

методов 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы владения 

навыками 

оценивания 

адекватности 

методов решения 

исследуемой 

проблемы; 

навыками 

рефлексии 

результатов 

применения 

методов 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение  

навыками 

оценивания 

адекватности 

методов решения 

исследуемой 

проблемы; 

навыками 

рефлексии 

результатов 

применения 

методов 

Фрагментарные 

навыки 

оценивания 

адекватности 

методов 

решения 

исследуемой 

проблемы; 

навыками 

рефлексии 

результатов 

применения 

методов 

 

 

 

ПК – 2.1. Реализует программы и мероприятия по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Знать: особенности формирования социальных и психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся. 

Уметь: разрабатывать программы и мероприятия по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Владеть: навыками проведения программы и мероприятия по предотвращению 

социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Основные ориентиры развития и основные виды затруднений в развитии в ран- 

нем детстве. 

2. Особенности эмоционального развития в раннем детстве и причины возникнове- 

ния трудностей. 

3. Проблема адаптации к дошкольному учреждению. 

4. Возрастные и индивидуально-психологические трудности дошкольников. 

5. Особенности психического развития в дошкольном детстве, отклонения в разви- 

тии дошкольников их причины и способы коррекции. 

6. Особенности психологической работы с агрессивными, гиперактивными и тре- 

вожными детьми. 

7. Готовность к школьному обучению. 

8. Основные трудности детей, поступивших в школу. 

9. Понятие и формы психогенной школьной дезадаптации (ШПД). 

10. Основные варианты неблагоприятного развития младших школьников. 

11. Особенности развития, психологические проблемы, факторы риска в подростко- 

вом возрасте. 

12. Проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования. 

13. Формы девиантного и делинквентного поведения подростков. 



14. Особенности развития и возрастные кризисы в периоды юности и взрослости. 

15. Особенности консультирования в ситуации развода. 

16. Психологическое сопровождение детей, переживающих развод родителей. 

17. Особенности работы с детьми, переживающими утрату. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку знаний 

обучающихся.  

 

Сформированные 

систематические 

знания об 

особенностях 

формирования 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы в знаниях 

об особенностях 

формирования 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

Общие, но не 

структурированн

ые  

знания об 

особенностях 

формирования 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

Фрагментарные 

знания об 

особенностях 

формирования 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

 

 

 

 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

1.  Опишите принципы и методы психологической работы с людьми разного воз- 

раста, подвергшимися воздействию травматических событий. 

2. Опишите результаты проведенной Вами диагностики и методы, входящие в разра- 

ботанную вами коррекционную программу. 

Шкала и критерии оценивания 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку умений 

обучающихся.  

 

Сформированные 

умения 

разрабатывать 

программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы в умениях 

разрабатывать 

программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения 

разрабатывать 

программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

Частично 

освоенные 

умения 

разрабатывать 

программы и 

мероприятия по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из наблюдений за уча- 

стием в организационно-деятельностных играх во время практических занятий. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 



Правильное и 

своевременное 

решение 

практических 

заданий, 

направленных на 

оценку навыков  

обучающихся  

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

проведения 

программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы владения 

навыками 

проведения 

программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение  

навыками  

проведения 

программы и 

мероприятия по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

Фрагментарные 

навыки 

проведения 

программы и 

мероприятия по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

 

 

 

 

 
 

3.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Экзамен  

 

Примерные вопросы: 
 

Цель и задачи возрастно-психологического консультирования 

Этические принципы консультирования. 

Стратегические принципы консультирования и тактика работы с клиентом. 

Источник, движущие силы и условия психического развития ребенка в куль- 

турно-исторической концепции Л.С.Выготского – А.Н.Леонтьева – 

Д.Б.Эльконина. 

Структура и динамика психологического возраста. 

Социальная ситуация развития, иерархия видов деятельности, возрастные ново- 

образования – как составляющие психологического возраста. 

Возрастная специфика показателей нормативности психического развития на раз- 

личных этапах онтогенеза. 

Индивидуальные и типологические варианты психологического развития в онто- 

генезе. 

Общие закономерности развития и индивидуальные формы их реализации. 

Типологический подход в возрастной психологии развития. 

Влияние родительского воспитания на психическое развитие ребѐнка. 

Соматопсихические и психосоматические аспекты возрастно-психологического 



консультирования. 

Основные этапы возрастно-психологического консультирования. 

Задачи и процедуры этапа первичного приема. 

Характеристика этапа индивидуального психологического обследования. 

Тестовый и клинический варианты обследования. 

Правила составления психологического заключения. 

Принципы разработки психолого-педагогических рекомендаций. 

Правила завершения консультации, стратегия и тактика заключительной беседы 

с родителями. 

Основные ориентиры развития и основные виды затруднений в развитии в раннем 

детстве. 

Особенности эмоционального развития в раннем детстве и причины возникнове- 

ния трудностей. 

Проблема адаптации к дошкольному учреждению. 

Возрастные и индивидуально-психологические трудности дошкольников. 

Особенности психического развития в дошкольном детстве, отклонения в разви- 

тии дошкольников их причины и способы коррекции. 

Особенности психологической работы с агрессивными, гиперактивными и тре- 

вожными детьми. 

Готовность к школьному обучению. 

Основные трудности детей, поступивших в школу. 

Понятие и формы психогенной школьной дезадаптации (ШПД). 

Основные варианты неблагоприятного развития младших школьников. 

Особенности развития, психологические проблемы, факторы риска в подростко- 

вом возрасте. 

Проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования. 

Формы девиантного и делинквентного поведения подростков. 

Особенности развития и возрастные кризисы в периоды юности и взрослости. 

Особенности консультирования в ситуации развода. 

 

 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе максимальная оценка за один вопрос  

10 баллов. 

10-8 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала; умение анализировать социально-

психологические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать 

обоснованные выводы из результатов этого анализа; 

7-5 баллов – обучающийся смог показать хороший уровень знаний 

основных положений фактического материала, умение анализировать социально-

психологические явления, происходящие в образовательном пространстве, 

выводы, сделанные на основе этого анализа, не всегда обоснованы; 

4-1 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений 

фактического материала, умение анализировать с помощью преподавателя 

социально-психологические явления, происходящие в образовательном 

пространстве и делать выводы из результатов этого анализа; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала; отсутствие умения 

анализировать социально- психологические явления, происходящие в 

образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов 



этого анализа. 

Образец экзаменационного билета 
 

федеральное государственное автономное 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Цель и задачи возрастно-психологического консультирования. 

2. Кризис как психологическое последствие трудной жизненной ситуации.  

3. Стратегические принципы консультирования и тактика работы с клиентом. 
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Заведующий кафедрой к.пед.н., доцент Иванушкина Н.В. 
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Шкала и критерии оценивания 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за ответ на экзамене 30 баллов, которые суммируются за 

раскрытие трех вопросов билета (за каждый 10 баллов максимально). 

 

 
Баллы 

Критерии 

10 7 5 3 



Знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

решать 

конкретные 

практические 

задачи 

повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов 

анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

Обучающийся смог 

показать  прочные 

знания основных 

положений 

фактического 
материала, умение 

самостоятельно 

решать конкретные 

практические задачи 

повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

Обучающийся смог 

показать  не 

полностью прочные 

знания основных 

положений 

фактического 
материала,  не 

полные умения 

самостоятельно 

решать конкретные 

практические задачи 

повышенной 

сложности, с 

затруднением 

использовать 

справочную 

литературу, 

частично делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 

проблемных 
ситуаций 

Обучающийся смог 

показать  не 

полностью знания 

основных 

положений 

фактического 

материала,  не 

полные умения 

самостоятельно 

решать конкретные 

практические задачи 

повышенной 

сложности, с 

затруднением 

использовать 

справочную 

литературу, 

частично делать 

обоснованные 

выводы из 
результатов анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

Обучающийся не 

смог показать 

частично знания 

основных 

положений 

фактического 

материала, не 

умение 

самостоятельно 

решать 

конкретные 

практические 

задачи 

повышенной 

сложности, 

свободно 

использовать 

справочную 

литературу, 

ошибочные делать 

выводы из 

результатов 
анализа 
конкретных 
проблемных 
ситуаций 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ  

Процедура промежуточной аттестации предполагает ЭКЗАМЕН. Форму 

проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

 

 

 

 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции УК- 1 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции 

УК-1 

 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

УК-1 

 

Отсутствие знаний в

 рамках 

компетенции 

УК-1 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-1 

В целом 
успешное,  но 

содержащее 

отдельные пробелы

 умение 

умения в рамках 

компетенции 

УК-1 

 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции 

УК-1 

 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции УК-1 



Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в

 рамках 

компетенции 

УК-1 

В целом 

успешное,  но 

содержащее 

отдельные пробелы

 умение 

навыки в рамках 

компетенции 

УК-1 

 

 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-1 

 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

УК-1 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК – 2. Способен

  к 

реализации и 

экспертизе 

программ и  

мероприятий по

 предотвращ

ению социальных 

и психолого- 

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК- 2 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции 

ПК-2 

 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

ПК-2 

 

Отсутствие знаний в

 рамках 

компетенции 

ПК-2 

 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК- 2 

В целом 

успешное,  но 

содержащее 

отдельные пробелы

 умение 

умения в рамках 

компетенции 

ПК-2 

 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции 
ПК-2 

 

 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в

 рамках 

компетенции 

ПК-2 

В целом 

успешное,  но 

содержащее 

отдельные пробелы

 умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ПК-2 

 

 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ПК-2 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-3 . Способен 

к проведению 

психолого- 

педагогического 

консультировани

я субъектов 

образовательног

о процесса. 

 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК- 3 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции 

ПК-3 

 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

ПК-3 

 

Отсутствие знаний в

 рамках 

компетенции 

ПК-3 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК- 3 

В целом 
успешное,  но 

содержащее 

отдельные пробелы

 умение 

умения в рамках 

компетенции 

ПК-3 

 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции 
ПК-3 

 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции ПК-3 



Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в

 рамках 

компетенции 

ПК-3 

В целом 

успешное,  но 

содержащее 

отдельные пробелы

 умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ПК-3 

 

 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-3 

 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ПК-3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму 

проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную 
аттестацию. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов 

обучающихся в систему оценки знаний («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно») осуществляется следующим 

образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 
рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 
полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 

баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, 

необходимые компетенции сформированы, некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 

до 70 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему 
менее 60 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со 
значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение 

всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 
 

Балльно-рейтинговая карта  

 
 

№ 

п/п 

Вид работ 
Сумма в баллах 



 
 

1. 

Активная познавательная работа во время занятий 
(конспектирование дополнительной и специальной 
литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении проблемных 
вопросов по теме занятия и т.д.) 

 
 

до 5 баллов (1 балл занятие) 

2. Контрольная работа до 12 баллов 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 53 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 7 баллов 

 Анализ научных работ до 10 баллов 

 Составление глоссария до 8 баллов 

 Групповое творческое задание до 10 баллов 

 Написание эссе до 8 баллов 

 Выполнение проекта до 10 баллов 

4. Ответ на экзамене до 30 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯВ 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины 

(модуля) 

 
 

Способы формирования 

компетенции 

 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто 
чная 

аттестация 

УК-1. 
Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. 
Критически 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Лекции. Характеристика 

психотерапевтических техник в 

консультационной деятельности 

Подготовка 

тематического 

проекта и его 

медиапрезентация 

Подготовка 

тематического 

проекта и его 

медиапрезентац 

ия. 

УК-1.2. 
Осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Практические занятия. 
Характеристика 

психотерапевтических техник в 
консультационной деятельности¶ 

Модели консультационной 

поддержки семьи, воспитывающей 
ребенка-инвалида 

Групповое 
обсуждение 
результатов 
тематического 
обзора  научных 
статей, интернет- 
материалов, эссе. 

Групповое 
обсуждение 
результатов 
тематического 
обзора научных 
статей, 
интернет- 
материалов, 
эссе. 

УК-1.3. 
Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию 

действий  в 

проблемной 

ситуации на основе 

системного 

подхода 

Самостоятельная работа. 

Кризисы функционирования семьи 

на различных этапах ее жизненного 
цикла 

Модели консультационной 

поддержки семьям, воспитывающим 

детей-инвалидов 

Структура консультационной 

помощи семье, воспитывающей 

детей-инвалидов 

Медицинская и социальная модели 

понимания проблемы инвалидности 

Психотерапевтические техники в 

консультировании 

Роль общественных организаций в 
оказании помощи семье, с ребенком- 

инвалидом 

Информирование по вопросам 

воспитания, обучения ребенка- 

инвалида 

Психолого-педагогические основы 

проектирования профилактической и 

коррекционно-развивающей работы 

с семьями, воспитывающими детей- 

инвалидов 

Просветительская деятельность с 
родителями 

Стратегии индивидуальной и 

групповой психолого- 

педагогической работы на основе 

диагностики проблем ребенка- 

инвалида 

Подготовка 
группового 
тематического 

проекта. 

Подготовка 

группового 

тематического 

проекта. 

ПК-2. 

Способен к 
реализации 

ПК-2.1. Реализует 

программы и 

мероприятия по 

Лекции. Концептуальные подходы 

психологического консультирования 

семьи ребенка-инвалида 

Подготовка 

тематического 

проекта и его 

медиапрезентация 

Подготовка 

тематического 

проекта и его 

медиапрезентац 



и экспертизе 

программ и 

мероприяти 

й по 

предотвращ 

ению 

социальных 

и 

психолого- 

педагогичес 

ких рисков 

развития 

обучающихс 

я 

предотвращению 

социальных и 

психолого- 

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

  ия. 

Практические занятия. 

Дисфункциональные отношения в 

семье ребенка-инвалида¶ 

Алгоритм проведения психолого- 

педагогического консультирования¶ 

Решение и 
экспертиза 
кейсов. 

Решение и 
экспертиза 
кейсов. 

Самостоятельная работа. 

Методы психолого-педагогического 

просвещения родителей детей- 

инвалидов 

Профилактическая и коррекционно- 

развивающая работа с семьями, 

воспитывающими детей-инвалидов 

Стратегия индивидуальной и 

групповой психолого-педагогической 

работы на основе диагностики 

проблем детй-инвалидов 

Проявления качественных изменений 

в семьях с детьми-инвалидами 

(психологические, социальные 

соматические 

Периоды и фазы родительского 

кризиса 

Консультативная помощь на дому 

Структура консультационной помощи 

семьи, воспитывающей ребенка 

инвалида¶ 

Закономерности развития и 

функционирования семьи ребенка- 

инвалида¶ 

Подготовка 

тематического 

проекта и его 

медиапрезентация 

Подготовка 

тематического 

проекта и его 

медиапрезентаци 

я 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Контрольная работа: обзор научных статей 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Государственная стратегия социальной поддержки лиц с инвалидностью и семей, воспитывающих детей- 

инвалидов 

2. Медицинская и социальная модели понимания проблемы инвалидности 

3. Психологические проблемы семей, воспитывающих детей-инвалидов 

4. Периоды и фазы родительского кризиса 

5. Консультативные пункты помощи семье 

6. Консультативная помощь на дому 

7. Роль общественных организаций в оказании помощи семье, с ребенком-инвалидом. 

8. Консультирование как вид отношений; консультирование как репертуар воздействий; консультирование как 
психологический процесс (по А.В.Петровскому). 

9. Модели консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида: психодинамическая 

модель (теория семейных систем М.Боуэна) 

10. Модель консультирования, основанная на опыте (К.Витакер) 

11. Модель консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида: клиент-центрированная 

модель К.Роджерса 

12. Системный подход к консультированию (С.Минухин) 

13. Методы психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов 

14. Средства консультационной поддержки: декодирование запроса семьи. 

 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка за обзор научных 
статей 9 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-9 баллов; оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов; 

- обзор соответствует заданной теме – 1 балл; 



- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2 балла; 

- в обзор включены собственные исследования – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Пример тематики для эссе 

Тема «Личностные ресурсы матерей, воспитывающих детей-инвалидов» 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка эссе 8 баллов: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование специальных терминов – 

 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных характеристик – 2 балла; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 2 балла; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балла. 

Составление и решение кейса 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине  максимальная  оценка  умения 
составления кейса 8 баллов: 

- ситуации, представленные в кейсе, соответствуют заданной теме и объему, отражают реалистичность фактов и 

явлений кейса - 2 балла; 

- грамотность в формулировке, точность и образность языка, навыки устной и письменной речи, логичность 

аргументации и выводов – 2 балла; 

- творческий, нестандартный подход к решению проблемы – 2 балла; 

- адекватность методов решения кейса заданной теме – 2 балла. 

Экспертиза кейса, созданного другими 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальнаяоценка экспертизы кейса 
8 баллов: 

- анализ педагогических ситуаций с примерами инновационных методов и технологий, вкоторых отражена 

реалистичность фактов и явлений, осуществлен - 2 балла; 

- грамотность в формулировке, точность и образность языка, навыки устной и письменной речи – 2 балла; 

-современные методы сбора, обработки и систематизации, обобщения педагогического опыта – 2 балла; 

- творческий, нестандартный подход к решению кейса– 2 балла. 

Защита проекта (групповое творческое задание) 

Тема: «Проектирование индивидуальной и групповой учебной и воспитательной деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями» 

Задание выполняется по 3-4 человека в группе. Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с 

использованием возможностей анимации и колористического оформления. Приветствуется наличие в презентации 

звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). Проект включает в себя разработку 

программ профилактического характера по устранению трудностей адаптации обучающихся в школе и в социуме, 

работы с семьей, построения стратегии индивидуальной и групповой работы на основе диагностики. 

При подготовке данного задания обучающимся важно проявить рефлексивную способность, а это значит, 

необходимо произвести анализ собственной готовности к организации коррекционной и развивающей деятельности. 

Для самоанализа необходимо указать уровни развития: 

- креативности, 

- научно-педагогического мышления, 

- акмеологической профессиональной позиции, 

- перспективы самообразования и самореализации 

Самоанализ может носить характер субъективной оценки или производится с опорой на тестовые 

диагностические методики. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка данного 

вида работы 10 баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы проекта наличие сформулированных целей, 

задач работы, наличие заключения и четкость выводов в проекте – 2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) новизна решения поставленных задач, 
теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы проекта - 2 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

- включенность всех членов группы в защиту проекта – 2 балла; 

- качество ответов на вопросы - 2 балла. 

Тематический обзор интернет-материалов 

Примерные темы: 

«Закономерности развития и функционирования семьи ребенка-инвалида» 

«Алгоритм проведения психолого-педагогического консультирования» 

«Модели консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида» 



«Методы психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов» Результаты обзора оформляются 

в виде кластера. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 

кластер соответствует заданной теме, представлены основные направления, достижения составляющие предмет 

темы - 2 балла; 

кластер содержит зарубежные и отечественные материалы– 2 балл; 

кластер состоит из нескольких разделов и содержит комментарии – 4 балла; 

-присутствует творческая поисковая активность в составлении кластера - 2 балла. 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка участия в 
конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского имеждународного уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского имеждународного уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях – 19 баллов; 

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 

Заочное участие в конференциях любого типа – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов. 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

УК-1.1.Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними. 

Знать: закономерности развития семейных межличностных отношений; принципы психолого-педагогического 
семейного консультирования, необходимые для решения проблемной ситуации; способы решения проблем 
межличностного общения в семье. 

Уметь: выявить проблемную ситуацию и ее отдельные компоненты в семейных межличностных отношениях; 

разрабатывать инвариантные способы решения проблемной ситуации в процессе психолого-педагогического семейного 

консультирования; разрабатывать стратегию действий в решении проблемной ситуации в семье. 

Владеть: навыками критического анализа проблемной ситуации в семье на основе системного подхода; навыками 

выбора результативных вариантов решения проблемной ситуации в процессе психолого-педагогического семейного 

консультирования; навыками содержательного аргументирования стратегии действий в решении проблемной ситуации в 

семье. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Государственная стратегия социальной поддержки лиц с инвалидностью и семей, воспитывающих ребенка- 

инвалида. 

2. Медицинская и социальная модели понимания проблемы инвалидности. 
3. Трудности функционирования семьи (атмосфера хронического стресса, затрудненность социальных 

контактов, низкая социальная активность и правовая грамотность) 

4. Проявления качественных изменений в семье с ребенком-инвалидом (психологические, социальные 

соматические) 

5. Периоды и фазы родительского кризиса 

6. Модели консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида: психодинамическая модель 

(теория семейных систем М.Боуэна) 

7. Консультативные пункты помощи семье 

8. Консультативная помощь на дому 

9. Модель консультирования, основанная на опыте (К.Витакер) 
10. Модель консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида: клиент-центрированная 

модель К.Роджерса 

11. Системный подход к консультированию (С.Минухин) 

12. Роль общественных организаций в оказании помощи семье, с ребенком-инвалидом. 

13. Консультирование как вид отношений; консультирование как репертуар воздействий; консультирование как 

психологический процесс (по А.В.Петровскому). 

14. Средства консультационной поддержки: декодирование запроса семьи. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 
области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 
предметной области. 

 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 
примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 
данными. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание 1. Укажите методы психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов: 
информирование по вопросам воспитания, обучения ребенка-инвалида. 

Задание 2. Дифференцируйте консультационную беседу на отдельные стадии, указав их основные задачи. 

Задание 3. Обоснуйте выбор методов психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов по 

вопросам эмоционально-личностного и интеллектуального развития ребенка с инвалидностью. 

Задание 4. Раскройте эффективность методов психолого-педагогического просвещенияродителей детей-инвалидов 

по вопросам эмоционально-личностного и интеллектуального развития ребенка с инвалидностью. 

Задание 5. Укажите методы психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов. 

Задание 6. Укажите методы информационной поддержки в профессиональном самоопределении ребенка. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет  и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 
предметной области. 

 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание 1. Создайте модель диагностики проблем и консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка- 

инвалида с использованием психодинамической модели (теориясемейных систем М.Боуэна). 
Задание 2. Обоснуйте выбор диагностического инструментария для выявления причин нарушений в обучении, 
поведении и развитии обучающихся, имеющих инвалидность. 

Задание 3. Раскройте эффективность методов психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов 

по вопросам профессионального самоопределения ребенка. 
Задание  4.  Обоснуйте  выбор  диагностического  инструментария  для  поддержки  в  профессиональном 
самоопределении ребенка, имеющих инвалидность. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет  и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 
области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 
предметной области. 

 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 
примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 
данными. 

 

УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации. 

 

Знать:  источники информации для осуществления поиска вариантов решения поставленной 



проблемной ситуации. 

Уметь: критически оценивать  источники информации для осуществления поиска вариантов 

решения поставленной проблемной ситуации. 

Владеть: навыками анализа  источников информации для осуществления поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Государственная стратегия социальной поддержки лиц с инвалидностью и семей, воспитывающих ребенка- 

инвалида. 

Медицинская и социальная модели понимания проблемы инвалидности. 
Трудности функционирования семьи (атмосфера хронического стресса, затрудненность социальных 

контактов, низкая социальная активность и правовая грамотность) 

Проявления качественных изменений в семье с ребенком-инвалидом (психологические, социальные 

соматические) 

Роль общественных организаций в оказании помощи семье, с ребенком-инвалидом. 

Консультирование как вид отношений; консультирование как репертуар воздействий; консультирование как 

психологический процесс (по А.В.Петровскому). 

Средства консультационной поддержки: декодирование запроса семьи. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 
области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 
предметной области. 

 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 
примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 
данными. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений критически оценивать  источники информации для осуществления 

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся должны подготовить 

выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

Терапевтические принципы консультанта в работе с семьями, воспитывающие детей с инвалидностью. 

Особенности психолого-педагогической деятельности в учреждениях социально-педагогической 

поддержки. 

Психологические основы содержания работы с детьми с инвалидностью.  

Стратегии деятельности психолога, социального педагога в учреждениях социально-педагогической 

поддержки. 
Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд вопросов для дискуссии  

остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности навыков анализа  источников информации для осуществления поиска вариантов 

решения поставленной проблемной ситуации осуществляется из наблюдения за участием в организационно-

деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны разработать, организовать и провести социально-психологический тренинг по теме «Профилактика со-

зависимых отношенй в семье». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

УК-1.3.Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблемной ситуации 

на основе системного подхода. 

Знать:  содержание стратегий действий в проблемной ситуации на основе системного подхода. 

Уметь: разрабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе системного подхода. 

Владеть: навыками аргументации стратегий действий в проблемной ситуации. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Цели и задачи профессиональной деятельности педагога-психолога в работе с семьями, воспитывающими детей с 

инвалидностью. 

2. Требования к профессиональной деятельности педагога-психолога с семьями, воспитывающими детей с 

инвалидностью. 

3. Содержание системного подхода в разрешении трудных жизненных ситуаций семей, воспитывающих детей с 

инвалидностью. 

4.Средства профессиональной деятельности педагога-психолога с семьями, воспитывающими детей с 

инвалидностью. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путѐм 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и (или) 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений разрабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе 

системного подхода осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре во время 

практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны разработать, организовать и провести социально-психологический тренинг по теме « Техники 

консультирования в работе педагога-психолога с семьями, воспитывающими детей с инвалидностью». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности навыков аргументации стратегий действий в проблемной ситуации 

осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны разработать, организовать и провести социально-психологический тренинг по теме «Групповая работа 

педагога-психолога с семьями, воспитывающими детей с инвалидностью». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 



Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК – 2.1. Реализует программы и мероприятия по предотвращению социальных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся. 

Знать: особенности формирования социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Уметь: разрабатывать программы и мероприятия по предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся. 

Владеть: навыками проведения программы и мероприятия по предотвращению социальных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Государственная стратегия социальной поддержки лиц с инвалидностью и семей, воспитывающих ребенка- 

инвалида. 

2. Медицинская и социальная модели понимания проблемы инвалидности. 

3. Трудности функционирования семьи (атмосфера хронического стресса, затрудненность социальных 

контактов, низкая социальная активность и правовая грамотность) 

4. Проявления качественных изменений в семье с ребенком-инвалидом (психологические, социальные 

соматические) 

5. Периоды и фазы родительского кризиса 

6. Модели консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида: психодинамическая модель 

(теория семейных систем М.Боуэна) 

7. Консультативные пункты помощи семье 

8. Консультативная помощь на дому 

9. Модель консультирования, основанная на опыте (К.Витакер) 

10. Модель консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида: клиент-центрированная 

модель К.Роджерса 

11. Системный подход к консультированию (С.Минухин) 

12. Роль общественных организаций в оказании помощи семье, с ребенком-инвалидом. 

13. Консультирование как вид отношений; консультирование как репертуар воздействий; консультирование как 

психологический процесс (по А.В.Петровскому). 

14. Средства консультационной поддержки: декодирование запроса семьи. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 
области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 
использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

 

Использование фактов, 

укрепить и усилить ответ. 

 

чтобы 
Каждый основной 

поддержан 

соответствующими 
примерами. 

пункт был хорошо 
несколькими 

фактами и (или) 

Каждый 

фактами 

данными. 

пункт не 

и (или) 

поддерживался 

статистическими 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание 1. Создайте модель диагностики проблем и консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка- 

инвалида с использованием модели консультирования, основанной на опыте (К.Витакер). 

Задание 2. Укажите методы психолого-педагогического просвещения: профориентирование матерей (тьюторство, 

социальная адвокатура) совместно со специалистами сопряженных сфер 

Задание 3. Укажите методы психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов: 

информирование о доступности социальной инфраструктуры в совместной деятельности с представителями 

общественных организаций лиц с инвалидностью 

Задание 4. Раскройте эффективность методов психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов 

по вопросам профессионального самоопределения ребенка 

Задание 5. Обоснуйте выбор диагностического инструментария для выявления причина нарушений в обучении, 

поведении и развитии обучающихся, имеющих инвалидность 

Задание 6. Укажите методы информационной поддержки в профессиональном самоопределении ребенка. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 
Объясняет и расширяет 



обсуждаемый вопрос. Использует использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 
области. 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 
предметной области. 

текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

Использование фактов, чтобы Каждый основной пункт был хорошо Каждый пункт не поддерживался 

укрепить и усилить ответ.  поддержан  несколькими фактами и  (или) статистическими 



 соответствующими фактами и (или) 
примерами. 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Задание 1. Дифференцируйте консультационную беседу на отдельные стадии, указав их основные задачи. 

Задание 2. Раскройте эффективность методов психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов 

по вопросам эмоционально-личностного и интеллектуального развития ребенка с инвалидностью. 

Задание 3. Создайте модель диагностики проблем и консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка- 

инвалида с использованием психодинамической модели (теория семейных систем М.Боуэна) 

Задание 4. Раскройте эффективность методов психолого-педагогического просвещения родителей детей-инвалидов 

по вопросам профессионального самоопределения ребенка 

Задание 5. Создайте модель диагностики проблем и консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка- 

инвалида с использованием модели консультирования, основанной на опыте (К.Витакер). 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 
области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии. 

Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение  анализировать  вопросы  из 
предметной области. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 
текст и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от 

собственного. 

 

Использование фактов, 

укрепить и усилить ответ. 

 

чтобы 
Каждый основной 

поддержан 

соответствующими 
примерами. 

пункт был хорошо 
несколькими 

фактами и (или) 

Каждый 

фактами 

данными. 

пункт не 

и (или) 

поддерживался 

статистическими 

 

Оценка сформированности типовых приемов осуществляется на практическом занятии в ходе собеседования, 

анализа научных статей, а также на научно-практических конференциях, представляя результаты исследований научному 

сообществу. 

В качестве технических требований оформления статьи или доклада научному сообществу могут быть следующие. 

Оформление текста: текст статьи или доклада набирается на компьютерешрифтом TimesNewRoman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие размеры полей: верхнее, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, начиная с титульного листа, но нумерацию 

начинают с содержания. Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля 

страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, за исключением 

общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, заимствованные из литературы, то обязательно 

дается ссылка на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и 

указывается страница. 

Оформление иллюстраций: приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен 

иметь наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, выполняется или 

непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На включаемые в работу графический материал и 

перечень использованной литературы должны быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь 

сквозную нумерацию и свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. 

Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы документов, графики и 

т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой частью и в наглядной форме иллюстрировать 

основные положения анализа, методических рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть 

сноски на приводимый иллюстрирующий материал и пояснения к нему. 

Оформление списка литературы: список должен содержать сведения об источниках, использованных при 

написании статьи или доклада, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация и автореферат 

диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила составления». В него необходимо 

включать источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы. 

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов Интернета. В этом случае 

необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату получения). Последними в списке литературы 

указываются Интернет- источники. Если были использованы источники на иностранных языках, то их указывают в 

алфавитном порядке вслед за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе 

ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с указанием порядкового 

номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце предложенияперед точкой. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%.Оформленная статья или доклад печатается на одной стороне 

белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 мм). 

Критерии и шкала оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или докладу 

проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота отбора научных источников; полнота 

представления ключевых понятий проблемы; содержательность, логичность, последовательность изложения материала; 

наличие аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления, принятие к публикации в 



журнале научного сообщества. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 
Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и набравший за их 

выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам работы: 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий (конспектирование 
дополнительной и специальной литературы; участие в оценке 
результатов обучения других и самооценка; участие в обсуждении 
проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 
занятий) 

2. Контрольные мероприятия до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 57 баллов 

 Групповое обсуждение результатов тематического обзора научных 

статей 

до 9 баллов 

 Обзор интернет-материалов до 10 баллов 

 Решение и экспертиза кейсов, эссе, экспертиза кейсов до 8 баллов 

 Выполнение проекта с медиапрезентацией до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных заданий до 30 баллов (дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-1.  Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-1. 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК-1. 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 
компетенции УК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-1. 

ПК-2. Способен к реализации 

и экспертизе программ и 

мероприятий  по 

предотвращению социальных 

и психолого-педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 
компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа обучающихся в течение 
семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 

задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки знаний 

(«зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых баллов, означающих, что 

теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с 



освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означающих, что 

теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАЗВИТИЯ И 

ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ РАННЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

ПК – 3. Спосо-

бен к проведе-

нию психоло-

гического 

консультиро-

вания субъек-

тов образова-

тельного про-

цесса 

ПК – 3.1. При-

меняет совре-

менные тео-

рии и методы 

консультиро-

вания 

ПК.- 3.2. Про-

водит психо-

логическое 

консультиро-

вание субъек-

тов образова-

тельного про-

цесса 

Лекционные занятия: 

Раздел 1. Особенности семьи, 

воспитывающей детей раннего 

и дошкольного возраста 

Раздел 2.  Методологические и 

организационные основы 

службы ранней помощи семье 

 

Тестирование,  

собеседование, 

обзор научных 

статей,  эссе, ре-

ферат, проекты, 

глоссарий. 

Тестирование,  

собеседование, 

обзор научных 

статей,  эссе, ре-

ферат, проекты, 

глоссарий. 

ПК – 5. Спосо-

бен к планиро-

ванию и про-

ведению про-

филактиче-

ской и коррек-

ционно-разви-

вающей ра-

боты с обуча-

ющимися 

ПК – 5.1.  
Планирует и 
проводит про-
филактическую 
работу с обуча-
ющимися 

Практические занятия 

Раздел 1. Особенности семьи, 

воспитывающей детей раннего 

и дошкольного возраста 

Раздел 2.  Методологические и 

организационные основы 

службы ранней помощи семье 

Раздел 3. Основы социального и 

психолого-педагогического со-

провождения семьи 

Раздел 4. Ранняя диагностика и 

помощь семье при угрозе иска-

женного развития ребенка 

 

Тестиро-вание, 

собесе-дование, 

обзор научных 

статей,  эссе, ре-

ферат, проекты, 

глоссарий 

Тестиро-вание, 

собесе-дование, 

обзор научных 

статей,  эссе, ре-

ферат, проекты, 

глоссарий 

ПК – 5. Спосо-

бен к плани-

рованию и 

проведению 

профилакти-

ческой и кор-

рекционно-

развивающей 

ПК.- 5.2.Плани-

рует и проводит 

коррекционно-

развивающую 

работу с обуча-

ющимися 

Самостоятельная работа 

Раздел 1. Особенности семьи, 

воспитывающей детей раннего 

и дошкольного возраста 

Раздел 2.  Методологические и 

организационные основы 

службы ранней помощи семье 

Тестиро-вание, 

собесе-дование, 

обзор научных 

статей,  эссе, ре-

ферат, проекты, 

глоссарий 

Тестиро-вание, 

собесе-дование, 

обзор научных 

статей,  эссе, ре-

ферат, проекты, 

глоссарий 



работы с обу-

чающимися 
Раздел 3. Основы социального и 

психолого-педагогического со-

провождения семьи 

Раздел 4. Ранняя диагностика и 

помощь семье при угрозе иска-

женного развития ребенка 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста по дисциплине 

 

1. Конкретная семья как группа и объект исследования 

 а) нормальная семья; б) идеальная семья; в) реальная. 

2. Семья – это … 

а) малый коллектив; 

б) малая группа; 

в) малое общество; 

г) малая культура. 

3. Ведущими мотивациями супружеского союза являются все, кроме одной: а) нрав-

ственно-психологическая; б) хозяйственно-бытовая; в) семейно-родительская; г) интимно-лич-

ностная; д) эмоционально-досуговая. 

4. В современной семье на первом месте стоит функция: 

а) биологическая; 

б) хозяйственная; 

в) экономическая; 

г) социально-психологическая. 

5. Экзогамия 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

6. Полигиния – это: а) многомужество; б) многоженство; 

 в) неравный брак; 

г) единобрачие. 

7. Эгалитарная семья предполагает: а) полное равноправие мужа и жены; б) совмест-

ное лидерство мужа и жены; в) бесспорное лидерство мужчины; г) персональное главенство жен-

щины. 

8. Модель семьи, которая принимается обществом и отражается в коллективных 

представлениях, культуре а) нормальная семья; б) идеальная семья; в) реальная. 

9. Деловой лидер – муж, эмоциональный лидер — жена 

а) бикарьерная семья; 

б) эгалитарная семья; 

в) неопатриархальная семья. 

10. К кризису традиционных семейных устоев относятся: а) отказ от преданности 

брака на всю жизнь; б) интенсификацию разводов; в) увеличение числа неполных семей; 

г) широкое распространение абортов; д) внебрачное рождение детей. 

11. Какой тип семьи преобладает в современном обществе: а) детоцентрический; б) 

межпоколенный; в) автономный; г) регулирующий. 

12. Патриархальная семья 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 



в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

13. Период вступления в брак и зачатие первенца 

 а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

14. Нуклеарная семья 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

15. Подлинное и полное равноправие жены и мужа а) бикарьерная семья; б) эгалитар-

ная семья;в) неопатриархальная семья. 

16. К задачам развития молодой семьи относятся все, кроме одной 

а) дифференциация от родительской семьи;  

) установление границ общения с друзьями и родственниками; 

в) разрешение конфликта между личными и семейными проблемами; г) пересмотр супру-

жеских отношений. 

17. Длится от зачатия до рождения ребенка 

а) интерпретативная стадия; 

б) стадия формирования образа; 

в) стадия авторитета ребенка 

г) стадия взаимозависимости. 

18. На возникновение симпатии влияет все, кроме одной (исключите один неверный 

ответ): а) физическая привлекательность; б) социально-демографические характеристики; в) осо-

бенности поведения в общении; г) собственная самооценка. 

19. Семья, которая обеспечивает требуемыйmin благосостояния, социальной защиты 

и создает условия для социализации детей до достижения ими психологической и физической 

зрелости. 

а) нормальная семья; б) идеальная семья; в) реальная. 

 20. Многодетная семья 

а) структура власти в семье; 

б) количество поколений в семье; 

в) принадлежность супругов к определенной общности; 

г) количество детей в семье. 

21. Равно значимыми признаются профессиональные интересы мужа и жены а) бика-

рьерная семья; б) эгалитарная семья; 

в) неопатриархальная семья. 

22. Период появления первого ребенка 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

23. Период дошкольного возраста а) интерпретативная стадия; б) стадия формирова-

ния образа; в) стадия авторитета ребенка г) стадия взаимозависимости. 

24. Согласно Э. Фромму, «бегством от одиночества» является: а) придуманная лю-

бовь; б) творческая деятельность; в) альтернативный брак; г) чувство вины. 

25. Зрелая любовь возникает благодаря (выделите один верный ответ): а) личност-

ному росту партнеров; б) братской любви; в) влюбленности;г) романтической любви. 



26. Формирование внутрисемейной коммуникации предполагает решение задач (вы-

делите два верных ответа): а) определение границ семьи; б) изменение типа родительского пове-

дения; в) согласование личных и семейных ценностей;г) правила взаимодействия между супру-

гами. 

27. Большинство семей в России это: а) семьи с обоими родителями; б) семьи с одним 

родителем и детьми; в) бездетные семьи;г) ни один из ответов не является верным. 

28. Во всех перенаселенных странах жители крупных городов испытывают серьезные 

проблемы с одиночеством, уходом в себя и апатией. 

а) верно; б) неверно в) не всегда 

29. Воспитание детей 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

30. Период младшего школьного возраста а) интерпретативная стадия; б) стадия фор-

мирования образа; в) стадия авторитета ребенка г) стадия взаимозависимости. 

31. Присущая человеку социальная структура семьи дает детям возможность: а) полу-

чить очень хороший уход; б) воспринимать социальные и культурные обычаи; 

в) усваивать опыт предшествующих поколений; г) верны все ответы. 

32. Семья представляет собой не застывшую социальную организацию, а динамиче-

скую микросистему, постоянно находящуюся в диалектическом развитии. 

а) верно; б) неверно в) не всегда 

33. Основными подсистемами семьи являются: а) прародители; б) родители; в) 

сиблинги;г) все ответы верны. 

34. Разводимость и число детей в семье находятся между собой в: а) прямой связи; б) 

обратной связи;в) нет никакой связи. 

35. Появление первого внука 

а) стадия репродуктивного родительства; 

б) стадия предродительства; 

в) стадия прародительства; 

г) стадия социализированного родительства. 

36. Период подросткового возраста а) интерпретативная стадия; б) стадия формирова-

ния образа; в) стадия авторитета ребенка г) стадия взаимозависимости. 

37. Наиболее надежный долгосрочный прогноз рождаемости можно составить по 

опросам о репродуктивных ориентациях: а) жен; б) мужей;в) молодоженов; г) детей. 

37. Функцией предбрачного периода является: 

а) накопление совместных впечатлений и переживаний; б) узнавание друг друга; в) про-

гнозирование и проектирование семейной жизни; г) все ответы верны. 

38. Формирование семейного договора (распределение ролей) должно учитывать: 

а) состояние здоровья; 

б) степень занятости на производстве; 

 в) интересы, склонности и умения каждого партнера; 

г) все ответы верны. 

39. Основные причины деструктивного характера разрешения противоречий: а) эго-

центризм; б) блокировка удовлетворения базовых потребностей партнера; 

в) снижение возможностей самоактуализации и уровня самоуважения партнера; г) все от-

веты верны. 

40. Сиблингами называют: 

а) двоюродных братьев; 

б) братьев и сестер; 

в) сводных детей; 

г) прародителей. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка за тестирование 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 9-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

38-40 тестовых заданий – 10 баллов; 

35-37 тестовых заданий – 9 баллов; 

32-34 тестовых заданий – 8 баллов; 

29-31 тестовых заданий – 7 баллов; 

26-28 тестовых заданий – 6 баллов; 

23-25 тестовых заданий – 5 баллов; 

20-22 тестовых заданий – 4 баллов; 

17 -19 тестовых заданий – 3 балла; 

14-16 тестовых заданий – 2 балла; 

11-13 тестовых заданий – 1 балл; 

Менее 11 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Тематика вопросов для собеседования 

Тема: Организация и функционирование службы ранней помощи  

1. Цель социального и психолого-педагогического сопровождения родителей. 

2. Задачи службы ранней помощи семье. 

3. Пакет нормативной документации службы ранней помощи. 

4. Направления работы с детьми раннего возраста и их семьями. 

5. Формы работы с семьей. 

6. Заполнение индивидуальной карты сопровождения семьи. 

7. Взаимодействие специалистов, оказывающих помощь семье. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка собеседования 7 баллов. Каждый исчерпывающий ответ оценивается в 1 балл: 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности 1 балл; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи–о,75 балл; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен акси-

оматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 0,5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утвер-

ждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример глоссария 

Название глоссария: Ключевые понятия, касающиеся тематики: 

1. Семья – условие формирования личности ребенка. 

2. Служба ранней помощи семье. 

Терминологический минимум к курсу: 



Социальная помощь – забота государства, общества о гражданах, нуждающихся 

в помощи, содействии в связи с возрастом, состоянием здоровья, социальным положе-

нием, недостаточной обеспеченностью средствами существования. 

Психолого-педагогическая помощь – система мер, направленная на повышение 

психолого-педагогической компетентности людей с целью стабилизации их психического 

здоровья и преодоления психологических затруднений. 

Семейное воспитание – организация жизнедеятельности ребенка в условиях се-

мьи. 

Психологическое сопровождение семьи – это система профессиональной дея-

тельности педагога-психолога, направленная на создание оптимальных условий функцио-

нирования семьи с ребенком раннего возраста. 

Профессиональная консультация – оказание помощи человеку в профессиональ-

ном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессиональ-

ного пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребно-

стей общества. 

Психологическая диагностика – выявление индивидуально-психологических 

свойств личности или других объектов (группа, организация), поддающихся психологиче-

скому анализу. 

Семья – малая социальная группа (общность), основанная на браке, кровном род-

стве или индивидуальных потребностях людей в союзе друг с другом, осуществляющая 

воспроизводство населения и преемственность семейных поколений, социализацию чле-

нов семьи на разных возрастных этапах. 

Социальная поддержка – комплекс социальных мер, направленных на создание и 

поддержание достойных условий жизнедеятельности «слабых» социальных групп, отдель-

ных семей, детей, испытывающих нужду в удовлетворении жизненных потребностей, на 

оказание помощи в жизненном самоопределении. 

 

Структура глоссария: 

Термин Определение 1 Источник 1 

 

 Определение 2 Источник 2 

 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 4 баллов: 

объем глоссария — не менее 30 терминов — 1 балл;  

наличие терминов в контексте темы,наличие комментариев — 1 балл; 

наличие терминов, специфичных для области приложения — 1 балл; 

объем использованных первоисточников -не менее 10,наличие нескольких дефи-

ниций одного понятия — 1 балла; 

 

Эссе 
Обучающийся предлагает актуальную тему для эссе, согласует ее в беседе с преподавате-

лем. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка эссе 5 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 

1 балла. 



Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных тер-

минов – 1 балла. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами, аргу-

ментация основных положений эссе – 1 балл. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

Темы рефератов (контрольных работ) 

1. Функции матери в развитии ребёнка раннего возраста. 

2. Проблемы психического развития ребёнка от 1 года до 3-х лет. 

3. Особенности развития умственно отсталых детей 1-3 лет. 

4. Игра как ведущая деятельность дошкольного возраста. 

5. Психоанализ детства: научные разногласия между М.Кляйн и А. Фрейд. 

6. Основные положения теории Ж. Пиаже: современный взгляд. 

7. Стили родительского воспитания и их влияние на развитие ребенка. 

8. Одаренные дети: психологические проблемы. 

9. Проблемы в общении у детей дошкольного возраста. 

10. «Рисунок семьи», «Кинетический рисунок семьи» и другие разновидности: за и 

против. 

11. Тревога и страх: регуляция и саморегуляция в дошкольном возрасте. 

12. Причины, особенности и возможности преодоления детских страхов. 

13. Понятие «социальная ситуация развития» Л.С. Выготский. 

14. Возможности куклотерапии, арттерапии в диагностике и психическом развитии до-

школьника. 

15. Особенности эмоционально-личностной сферы дошкольников, лишенных роди-

тельского попечительства. 

16. Развитие и становление нравственно-этических норм у детей дошкольноговозраста. 

17. Дети, оставшиеся без попечения семьи. 

18. Трудные дети. 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка реферата 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности – 1 балл. 

Наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы – 1 балл. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных тер-

минов – 1 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 3 

балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содер-

жанию, оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 

1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

 

Анализ научных статей 
Выбрать возрастной период 

1. От 1 до 3 лет, кризис 3 лет 

2. От 3 лет до 5 лет, кризис 5 лет 



3. От 5 лет до 7 лет, кризис 7 лет 

 Представить теоретический обзорпсихологических и педагогических 

проблем развития ребенка (выбранного возрастного периода), с которыми сталкиваются 

родители и с которыми обращаются к педагогу-психологу за помощью. (Объем 5-7 стр). 

Оформить работу как контрольную работу  

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка за данный вид деятельности 8 баллов: 

способность найти в изучаемых текстах соответствие научной проблеме своего ис-

следования – 2 балла; 

умение найти нужную информацию в предложенном материале – 2 балла; 

знание правил оформления результатов научного исследования, умение оценить со-

ответствие им – 2 балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные проблемы – 1 балл; 

умение доложить о полученных результатах, вести полемику – 1 балл. 

 

Психодиагностическое исследование 

Задание: Составить анкету по выявлению психологических и педагогических про-

блем и трудностей родителей детей выбранного ранее возрастного развития. Опросить ро-

дителей детей соответствующего возраста (10-15 чел). Собрать сырые данные и предста-

вить их в виде диаграммы 

Критерии оценки: 

За это задание обучающийся получает до 8 баллов: 

Подбор адекватных проблеме методик исследования  - 1 балл, 

Проведение анкетирования и получение сырых данных  - до 5 баллов (опрос 3 роди-

телей – 1 балл) 

Систематизация сырых данных в виде диаграммы до 2 баллов 

 

Заключений по результатам исследования 

( интерпретация полученных ранее данных). 
Задание: обучающийся интерпретирует полученные ранее данныеи формулирует 

психологическое заключение  

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка этого вида работы 5 баллов: 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практиче-

ские рекомендации для работы с детьми соответствующего возраста – 3 балл. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл.  

 

Разработка психологических рекомендаций 
Родителям по развитию и воспитанию детей выбранного периода развития. Рекомендации 

могут быть оформлены в виде программы занятий , которую могут проводить родители. 

(20 занятий по 20 минут)  

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка за разработку рекомендаций7 баллов: 

Глубина и полнота раскрытия темы – 3 балл. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 



знание правил составления психологических рекомендаций – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение рус-

ским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Практико-ориентированный проект 

 

На основе полученных результатов составить программу работы сродителями (20 занятий 

по 30 минут) по решению выявленных проблем и трудностей.В программе должны быть 

занятия по подготовке родителей к кризису выбранного возрастного периода! 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка проекта 10 баллов: 

Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

Наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

Новизна и оригинальность решения поставленных задач – 2балл; 

Четность логичность, связность, доказательность представленных занятий – 2 балл; 

Оригинальность  материала – 3 балл; 

Наличие заключения и четкость выводов, языковая грамотность автора – 1 балл; 

 

Публикация научной статьи 

 

Критерии оценки публикации статьи: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

Публикация тезисов – 5 баллов; 

Публикация статьи в сборнике научных статей – 8 баллов; 

Публикация статьи в сборнике научных статей РИНЦ – 10 баллов; 

 

Участие в конференциях 

Критерии оценки участия в конференции: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

Участие в конференции университета – 5 баллов; 

Призовое место в конференции университета – 8 баллов; 

Участие в конференции всероссийского и международного уровня –10 баллов 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

ПК – 3.2.  

Знать:  

принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся 

Уметь: 

разрабатывать педагогические рекомендации на основании принципов духовно-нрав-

ственного воспитания обучающихся  

Владеть:  

навыками организации взаимодействия с детьми раннего и дошкольного возраста на ос-

новании принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 



1. Основные родительские функции. 

2. Роль матери и отца в развитии ребенка. 

3. Первостепенность семьи в формировании личности ребенка. 

4. Типы семейного воспитания и их влияние на личность ребенка. 

5. Типы и особенности детско-родительских отношений: принципы отноше-

ний, родительские установки, стили воспитания. 

6. Особенности психологического климата в семьях, воспитывающих детей с 

отклонениями в развитии. 

7. Учет особенностей жизнедеятельности семьи, возраста родителей, уровня 

подготовленности в вопросах воспитания. 

8. Воспитательный потенциал семьи и его влияние на личность ребенка. 

9. Психолого-педагогические проблемы семей, воспитывающих детей с нару-

шениями в развитии. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Де-

монстрирует анализ на 

разных уровнях, отлич-

ных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литера-

туры. Активное участие в дис-

куссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для об-

суждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Пассивное уча-

стие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует не умение анализи-

ровать вопросы из предмет-

ной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) стати-

стическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание: Составить анкету по выявлению психологических и педагогических про-

блем и трудностей родителей детей выбранного ранее возрастного развития. Опросить ро-

дителей детей соответствующего возраста (10-15 чел). Собрать сырые данные и предста-

вить их в виде диаграммы 

 

  

Критерии и шкала оценки  

Критерии и шкала оценки: 

За это задание обучающийся получает до 8 баллов: 

Подбор адекватных проблеме методик исследования  - 1 балл, 

Проведение анкетирования и получение сырых данных  - до 5 баллов (опрос 3 роди-

телей – 1 балл) 

Систематизация сырых данных в виде диаграммы до 2 баллов 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Задание: Составить анкету по выявлению психологических и педагогических про-

блем и трудностей родителей детей выбранного ранее возрастного развития. Опросить ро-

дителей детей соответствующего возраста (10-15 чел). Собрать сырые данные и предста-

вить их в виде диаграммы 

  

Критерии и шкала оценки  

Критерии и шкала оценки: 

За это задание обучающийся получает до 8 баллов: 

Подбор адекватных проблеме методик исследования  - 1 балл, 

Проведение анкетирования и получение сырых данных  - до 5 баллов (опрос 3 роди-

телей – 1 балл) 

Систематизация сырых данных в виде диаграммы до 2 баллов 

 

ПК-5.1. 
Разрабатывает программы мониторинга результатов образования обучающихся 

Знать:  

особенности актуального и ближайшего развития детей раннего и дошкольного возраста. 

Уметь: 

разрабатывать педагогические рекомендации на основании результатов, полученных в 

ходе психодиагностических исследований. 

Владеть:  

навыками организации взаимодействия и образовательной деятельности детей раннего 

и дошкольного возраста. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Основные родительские функции. 

2. Роль матери и отца в развитии ребенка. 

3. Первостепенность семьи в формировании личности ребенка. 

4. Типы семейного воспитания и их влияние на личность ребенка. 

5. Типы и особенности детско-родительских отношений: принципы отноше-

ний, родительские установки, стили воспитания. 

6. Особенности психологического климата в семьях, воспитывающих детей с 

отклонениями в развитии. 

7. Учет особенностей жизнедеятельности семьи, возраста родителей, уровня 

подготовленности в вопросах воспитания. 

8. Воспитательный потенциал семьи и его влияние на личность ребенка. 

9. Психолого-педагогические проблемы семей, воспитывающих детей с нару-

шениями в развитии. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Де-

монстрирует анализ на 

разных уровнях, отлич-

ных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литера-

туры. Активное участие в дис-

куссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для об-

суждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Пассивное уча-

стие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует не умение анализи-

ровать вопросы из предмет-

ной области. 



Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) стати-

стическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Родителям по развитию и воспитанию детей выбранного периода развития. Рекомендации 

могут быть оформлены в виде программы занятий, которую могут проводить родители. 

(20 занятий по 20 минут)  

 

 

Критерии и шкала оценки 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка за разработку рекомендаций7 баллов: 

Глубина и полнота раскрытия темы – 3 балл. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

знание правил составления психологических рекомендаций – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение рус-

ским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

. Родителям по развитию и воспитанию детей выбранного периода развития. Рекоменда-

ции могут быть оформлены в виде программы занятий, которую могут проводить роди-

тели. (20 занятий по 20 минут)  

Критерии и шкала оценки 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка за разработку рекомендаций7 баллов: 

Глубина и полнота раскрытия темы – 3 балл. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

знание правил составления психологических рекомендаций – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение рус-

ским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

ПК-3.1. 
Проектирует и использует эффективные психолого-педагогические технологии в про-

фессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Знать:  

теоретико-методологические основы психологии раннего и дошкольного возраста. 

Уметь:  

применять знания о возрастных особенностях детей раннего и дошкольного возраста при органи-

зации сопровождения развития детей соответствующего возраста. 

Владеть:  

навыками разработки методического (инновационного) оснащения образовательного про-

цесса детей раннего и дошкольного возраста 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Диагностика психолого-педагогического развития ребенка. 

2. Диагностика родительских отношений. 



3. Диагностика положения ребенка в семье. 

4. Организация психолого-педагогического просвещения родителей. 

5. Психологическое проектирование личности ребенка. 

6. Воспитание детей в разных типах семей. 

7. Роль прародителей в развитии детей, характер их взаимоотношений. 

8. Условия эффективного семейного воспитания. 

9. Привлечение к процессу семейного воспитания детей с проблемами в развитии. 

10. Формы работы с массовым контингентом семей воспитанников. 

11. Формы работы с дифференцированными группами семей. 

12. Консультирование – форма оказания помощи семье. 

13. Основные принципы составления психологических тренинговых программ в работе 

с семьей. 

14. Методика составления и проведения семинаров для родителей. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Де-

монстрирует анализ на 

разных уровнях, отлич-

ных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литера-

туры. Активное участие в дис-

куссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для об-

суждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Пассивное уча-

стие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует не умение анализи-

ровать вопросы из предмет-

ной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и уси-

лить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) стати-

стическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

На основе полученных результатов составить программу работы сродителями (20 занятий 

по 30 минут) по решению выявленных проблем и трудностей.В программе должны быть 

занятия по подготовке родителей к кризису выбранного возрастного периода! 

Критерии и шкала оценки 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка проекта 10 баллов: 

Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

Наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

Новизна и оригинальность решения поставленных задач – 2балл; 

Четность логичность, связность, доказательность представленных занятий – 2 балл; 

Оригинальность  материала – 3 балл; 

Наличие заключения и четкость выводов, языковая грамотность автора – 1 балл; 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

. На основе полученных результатов составить программу работы сродителями (20 заня-

тий по 30 минут) по решению выявленных проблем и трудностей.В программе должны 

быть занятия по подготовке родителей к кризису выбранного возрастного периода! 

Критерии и шкала оценки 

Критерии и шкала оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка проекта 10 баллов: 

Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

Наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

Новизна и оригинальность решения поставленных задач – 2балл; 

Четность логичность, связность, доказательность представленных занятий – 2 балл; 

Оригинальность  материала – 3 балл; 

Наличие заключения и четкость выводов, языковая грамотность автора – 1 балл; 
 

Список вопросов к экзамену 

 

1. Основные родительские функции. 

2. Роль матери и отца в развитии ребенка. 

3. Принципы духовно-нравственного развития. 

4. Первостепенность семьи в формировании личности ребенка. 

5. Типы семейного воспитания и их влияние на личность ребенка. 

6. Типы и особенности детско-родительских отношений: принципы отношений, родитель-

ские установки, стили воспитания. 

7. Особенности психологического климата в семьях, воспитывающих детей с отклонениями 

в развитии. 

8. Учет особенностей жизнедеятельности семьи, возраста родителей, уровня подготовленно-

сти в вопросах воспитания. 

9. Воспитательный потенциал семьи и его влияние на личность ребенка. 

10. Психолого-педагогические проблемы семей, воспитывающих детей с нарушениями в раз-

витии. 

11. Диагностика психолого-педагогического развития ребенка. 

12. Диагностика родительских отношений. 

13. Диагностика положения ребенка в семье. 

14. Организация психолого-педагогического просвещения родителей. 

15. Психологическое проектирование личности ребенка. 

16. Воспитание детей в разных типах семей. 

17. Роль прародителей в развитии детей, характер их взаимоотношений. 

18. Условия эффективного семейного воспитания. 

19. Привлечение к процессу семейного воспитания детей с проблемами в развитии. 

20. Формы работы с массовым контингентом семей воспитанников. 

21. Формы работы с дифференцированными группами семей. 

22. Консультирование – форма оказания помощи семье. 

23. Основные принципы составления психологических тренинговых программ в работе с се-

мьей. 

24. Методика составления и проведения семинаров для родителей. 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Согласно балльно-рейтинговой системе максимальная оценка за один вопрос 15 бал-

лов:  

15-11 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала; умение анализировать социально-психологические явления, про-

исходящие в образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов 

этого анализа;  



10-4 баллов – обучающийся смог показать хороший уровень знаний основных поло-

жений фактического материала, умение анализировать социально-психологические явле-

ния, происходящие в образовательном пространстве, выводы, сделанные на основе этого 

анализа, не всегда обоснованы; 

5-1 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического 

материала, умение анализировать с помощью преподавателя социально-психологические 

явления, происходящие в образовательном пространстве и делать выводы из результатов 

этого анализа; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях 

основных положений фактического материала; отсутствие умения анализировать соци-

ально-психологические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать 

обоснованные выводы из результатов этого анализа.  

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
 

федеральное государственное автономное образова-
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верситет имени академика С.П. Королева» 

 

 

Социально-гуманитарный институт 

Психологический факультет 

Кафедра педагогики 
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 (код и наименование направления подготовки) 
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зовательного процесса 

(профиль (программа)) 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №3 

 

 1. Основные родительские функции 
 2. Условия эффективного семейного воспитания. 
 3. Методика составления и проведения семинаров для родителей 
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______________________ 

 

к. психол. н. Егорова У.Г 

 

Заведующий кафедрой 

 

______________________ 

 

к.п.н., доцент Иванушкина Н.В. 
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Шкала и критерии оценивания 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка за ответ на экзамене 30 баллов, которые суммируются за раскрытие двух вопро-

сов билета (за каждый 15 баллов максимально).  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо 
удовлетвори-

тельно 

неудовлетвори-

тельно 
ПК -3.  

 
Сформирован-

ные системати-

ческие знания в 

рамках компе-

тенции  

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы,  

знания в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие зна-

ний в рамках 

компетенции  



Сформирован-

ное умение в 

рамках компе-

тенции  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы,  

умение в рамках 

компетенции  

Частично осво-

енное умение в 

рамках компе-

тенции  

Отсутствие уме-

ний в рамках 

компетенции  

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков в рам-

ках компетенции  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков в рамках компе-

тенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рам-

ках компетен-

ции  

ПК-5.  Сформирован-

ные системати-

ческие знания в 

рамках компе-

тенции  

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы,  

знания в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие зна-

ний в рамках 

компетенции  

Сформирован-

ное умение в 

рамках компе-

тенции  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы,  

умение в рамках 

компетенции  

Частично осво-

енное умение в 

рамках компе-

тенции  

Отсутствие уме-

ний в рамках 

компетенции  

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков в рам-

ках компетенции  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков в рамках компе-

тенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рам-

ках компетен-

ции  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. В ходе промежуточной 

аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки знаний («от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») осуществляется следу-

ющим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинго-

вых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необхо-

димые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформиро-

ваны, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-

петенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, неко-

торые из выполненных заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными про-

белами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы.  



Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

промежуточной аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изуче-

ние отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 6 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 

до 74 баллов 

 Тестирование  до 10 баллов 

 Собеседование до 7 баллов 

 Составление глоссария до 4баллов 

 Написание эссе до 5 баллов 

 Реферат до 10 баллов 

 Обзор научных статей  до 8баллов 

 Психологическое исследование до 8 баллов 

 Написание заключения до 5баллов 

 Составление рекомендаций до 7 баллов 

 Выполнение проекта до 10 баллов 

3. Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 

до 20 баллов (дополни-

тельно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

4. Ответ на экзамене до 30 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
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Современные тенденции развития 
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Дискуссии  
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Собеседованию 

Дискуссии 

Наблюдение 

Самостоятельная работа. 

Образование как целостная система 

Государственная политика в 

области образования  

Развитие зарубежной системы 

дополнительного образования 

Система дополнительного 

образования: становление и 

развитие 
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ПК-5.2. 
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развивающую 
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обучающимися 

Практические занятия.  

Современная модель содержания 

дополнительного образования детей. 

Учреждения дополнительного 

образования 

Дополнительное образование в 
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Собеседование 

Дискуссии 
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Самостоятельная работа. 

Региональные программы развития 

дополнительного образования детей 

Детские образовательные 

учреждения 

Содержание деятельности педагога 

дополнительного образования 

Дополнительное образование в 

общеобразовательных учреждениях 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
Темы рефератов с презентацией 

1. Концепция современного дополнительного образования. 

2. Функции дополнительного образования. 

3. Психолого-педагогические условия реализации дополнительного образования. 

4. Формы взаимодействия педагогов дополнительного учреждения с семьей учащихся 

5. Семейный праздник как фактор становления педагогической культуры родителей 

6. Использование Интернет-технологий в учебном процессе УДО. 

7. Формирование творческих способностей в системе дополнительного образования. 

8. Методы работы педагога дополнительного учреждения по формированию творческих 

способностей в системе дополнительного образования 

9. Повышение профессионального мастерства в системе методической работы УДО. 



10. Организация методической работы в УДО. 

11. Технологии и методики организации педагогической деятельности. 

12. Развитие зарубежной системы дополнительного образования. 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

доклада 6 баллов: 

Соответствие содержания теме, глубина и полнота ее раскрытия, уникальность текста – 2 балла. 

Умение делать выводы и высказывать собственное видение проблемы – 2 балла.  

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

Наблюдение за участием в дискуссии.  

Критерии и шкала оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в организационно-деятельностной игре, дискуссии происходит на практических занятиях, 

работа на которых оценивается в 0-3 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 3 балла. Средний уровень – 1-2 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

Темы дискуссий 

1. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования 

1. Организация учреждения дополнительного образования. 

2. Основы деятельности учреждения дополнительного образования. 

3. Участники образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования. 

4. Управление и руководство в учреждениях дополнительного образования. 

5. Имущество и средства учреждения дополнительного образования 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

дискуссий 10 баллов: 

определение предмета дискуссии – 2 балла; 

умение правильно, логично изложить свое и чужое мнение – 2 балла; коммуникативная культура – 2 

балла; 

доля участия – 2 балла; 

соблюдение правил, регламента - 2 балла. 

Научная тематика, предлагаемая для обзоров научных статей 

1. Антопольская Т.А. Методологические основания развития организационной культуры 

учреждения дополнительного образования детей // Ученые записки. Электронный научный журнал 

Курского государственного университета. № 4 (24). Т.1. 2012. 

2. Куприянов Б.В., Косарецкий С.Г. Разница кадровых потенциалов: возникнет ли ток развития? 

(результаты исследования кадрового потенциала учреждений дополнительного образования детей) // 

Вестник Костромского государственного университета. Серия: Педагогика. Психология. Социокинетика. № 

1. Т.19. 2013. С. 72 – 77. 

3. Овчинникова Ю.В., Гычев А.В., Грицкевич Н.К. Психолого-педагогические средства развития 

творческих способностей подростков в условиях учреждения дополнительного образования детей // Вестник 

Томского государственного педагогического университета. 2012. С. 183 – 188. 

4. Павлов А.В. Профессиональное самоопределение обучающихся в учреждении 

дополнительного образования детей// Концепт. - 2012. - № 11 (ноябрь). 

5. Палаткина Г.В., Коннова Н.М. Моделирование сетевого взаимодействия учреждений 

дополнительного образования детей // Теория и практика общественного развития. №5. 2011. С. 161 – 165. 

6. Учреждения дополнительного образования детей (Данные статистики и мониторинга 

экономики образования) // Вопросы образования. № 2. 2013. С. 209 – 232. 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка обзор 

научных статей 10 баллов: 

обзор соответствует заданной теме – 1 балл; 

представлены основные достижения в описанной области – 1 балл; представлены основные спорные 

вопросы – 1 балл; 

исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук –1 балл; в обзор включены собственные 

исследования – 1 балл; 

в обзор включены классические источники свежие данные – 1 балл; обзор структурирован, логичен и 

критичен – 1 балл; 

https://cyberleninka.ru/journal/n/uchenye-zapiski-elektronnyy-nauchnyy-zhurnal-kurskogo-gosudarstvennogo-universiteta
https://cyberleninka.ru/journal/n/uchenye-zapiski-elektronnyy-nauchnyy-zhurnal-kurskogo-gosudarstvennogo-universiteta
https://cyberleninka.ru/journal/n/uchenye-zapiski-elektronnyy-nauchnyy-zhurnal-kurskogo-gosudarstvennogo-universiteta
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-pedagogicheskie-sredstva-razvitiya-tvorcheskih-sposobnostey-podrostkov-v-usloviyah-uchrezhdeniya-dopolnitelnogo
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-pedagogicheskie-sredstva-razvitiya-tvorcheskih-sposobnostey-podrostkov-v-usloviyah-uchrezhdeniya-dopolnitelnogo
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-pedagogicheskie-sredstva-razvitiya-tvorcheskih-sposobnostey-podrostkov-v-usloviyah-uchrezhdeniya-dopolnitelnogo
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-pedagogicheskie-sredstva-razvitiya-tvorcheskih-sposobnostey-podrostkov-v-usloviyah-uchrezhdeniya-dopolnitelnogo
https://cyberleninka.ru/journal/n/vestnik-tomskogo-gosudarstvennogo-pedagogicheskogo-universiteta
https://cyberleninka.ru/journal/n/vestnik-tomskogo-gosudarstvennogo-pedagogicheskogo-universiteta


обзор содержит несколько разделов и выводы –1 балл; содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 

балл; 

обзор представлен в виде мини-обзора дополнительно – 5 баллов. 

Исследовательский проект 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического экспериментального 

исследования. 

Темы проектов 

1. Структура образовательной программы учреждений дополнительного образования. 

2. Авторские программы 

3. Профессиограмма педагога дополнительного образования. 

4. Педагогические технологии: сущность, отличительные признаки. 

5. Методика педагогической деятельности в учреждениях дополнительного образования: понятие, 

специфика. 

6. Методическая деятельность: сущность, функции, особенности 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальна 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, цель, 

задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл;  

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуемых, получить 

эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; умение 

формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядоченность 

(наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику - 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

Публикация научной статьи по теме дисциплины  

(дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в РИНЦ, – 10 

баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; отсутствие научной 

статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции  

(дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа- презентации – 8 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; отсутствие участия в 

конференции – 0 баллов. 

Темы для обсуждения 

Развитие зарубежной системы дополнительного образования  

Вопросы для обсуждения 

1. Система «общинного воспитания» в США. 

2. Деятельность школьных кооперативов во Франции. 

3. Организация «Домов свободного времени» в Швеции. 

4. Концепция пожизненного образования и воспитания в Японии. 

 



Образование как целостная система 

Вопросы для обсуждения 

1. Образование как многоаспектный феномен. 

2. Основные направления обучения в современном образовании. 

3. Личностно-деятельностный подход как основа организации образовательного процесса 

Государственная политика в области образования 

Вопросы для обсуждения 

1. Принципы, государственной политики в области образования. Закон Российской Федерации 

«Об образовании в РФ». 

2. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (№1008). 

3. Концепция развития дополнительного образования детей (№1726-р от 4 сентября 2014г.): 

общие положения; состояние и проблемы дополнительного образования детей; цель, задачи развития 

дополнительного образования детей; принципы государственной политики развития дополнительного 

образования детей; основные механизмы развития дополнительного образования детей; основные 

направления реализации Концепции, этапы реализации, результаты реализации. 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Вопросы для обсуждения 

 

Региональные программы развития дополнительного образования детей Вопросы для обсуждения 

 Федеральные государственные требования по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусства и спорта. 

 «Дорожная карта». 

 Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования. 

 Современная модель содержания дополнительного образования детей. Модульные 

образовательные программы. Информационные технологии в обучении. Современные формы Открытого 

дополнительного образования. Сетевая фора реализации образовательных программ. 

 Пилотные проекты по модернизации содержания дополнительного образования: научно-

техническое творчество (робототехника, прототипирование, нанотехнологии); естественно-научное 

образование («город профессий», парки научных развлечений, творческие мастерские, тематические парки 

и др.). 

 

Учреждения дополнительного образования 

Вопросы для обсуждения 

1. Общая характеристика: как тип образовательного учреждения, как социальный институт, как 

образовательное пространство. 

2. Управление учреждениями дополнительного образования: объект управления, субъект 

управления, функции управления, организационная структура управления и принципы управления. 

3. Аттестация и аккредитация учреждений дополнительного образования. Профессиональная 

общность и профессиональная среда. 

4. Программа развития учреждения дополнительного образования. Развитие кадрового 

потенциала сферы дополнительного образования детей. Конкурсы профессионального мастерства. 

Проектная деятельность педагогов. Курсы повышения квалификации. 

 

Детские образовательные учреждения 

Вопросы для обсуждения 

 Виды учреждений дополнительного образования: центр, школа, клуб. Их характеристика, 

сходства и отличия. 

 Формы детских образовательных объединений: группа, кружок, клуб, студия, ансамбль, театр, 

школа, мастерская. 

Содержание деятельности педагога дополнительного образования 

Вопросы для обсуждения 

 Стили общения между педагогом и ребенком в учреждениях дополнительного образования. 

Взаимодействие педагога и ребенка. 

 Деятельность: понятие, структура, психологический механизм деятельности. 

 Педагогическая деятельность. Функции педагогического взаимодействия. 

 Педагогическая поддержка: понятие, сущность. 

 Концепция педагогической поддержки О.С. Газмана. 

 Педагог как субъект педагогической деятельности. «Портрет идеального учителя» 

 Профессиограмма педагога дополнительного образования 



 

Дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях 

Вопросы для обсуждения 

1. Педагогические технологии: сущность, отличительные признаки. 

2. Сущность и специфика школьного дополнительного образования. 

3. Уровни организации дополнительного образования в школе. 

4. Методическая деятельность: сущность, функции, особенности. 

5. Методика педагогической деятельности в учреждениях дополнительного образования и 

общеобразовательных учреждениях: понятие, специфика. 

6. Внеурочная работа в школе. 

 

Слово «технология» (греч. слова: techne – «искусство», «ремесло», «наука» и logos –«понятие», 

«учение»). 

Образовательные технологии связаны с обработкой учебного содержания - последовательностью 

усвоения базовых знаний, умений и навыков, их отражением в учебных текстах; рациональными способами 

усвоения учебной информации; дидактическим общением учителя и ученика. В образовательных 

технологиях обучение и учебная деятельность предстают взаимообусловленными и взаимозависимыми 

процессами. 

Наиболее распространенными и получившие признание, проверенные временем являются 

следующие педагогические системы обучения: дифференцированное обучение, проблемное обучение, 

программированное обучение, модульное обучение. 

Дифференцированное обучение как система имеет гуманную, человеческую цель – создание 

оптимальных условий для развития личности. Оно опирается на два фундаментальных принципа: принцип 

природосообразности и принцип культуросообразности. Примером использования форм 

дифференцированного обучения могут служить создание школ, классов с углубленным изучением каких-

либо предметов, организация профильных классов, лицеев и т.д. 

Проблемное обучение – это особый тип обучения, в процессе которого учащиеся усваивают знания 

и пытаются их использовать для самостоятельного познания нового, для творческого труда в любой сфере 

деятельности. 

Программированное обучение – это система обучения, в которой эффективно формируется интерес 

к учению, постоянную потребность в самоконтроле своих знаний, умений и навыков, способствует 

выявлению и устранению в процессе учения пробелов в знаниях. 

Модульное обучение – это система обучения, позволяющая разбивать содержание каждой темы 

изучаемого предмета на модули в соответствии с образовательными и воспитательными задачами. Она 

позволяет определить для всех модулей целесообразные виды и формы обучения, согласовать их по времени 

и интегрировать в едином комплексе. 

Отношения между людьми в процессе их совместной деятельности и общения всегда есть 

общественные отношения. Таковыми являются производственные, политические, нравственные, 

эстетические и другие отношения. В этом перечислении свое место занимают так называемые 

психологические отношения между людьми. В педагогической литературе их принято дифференцировать на 

официальные или неофициальные, деловые или личностные (межличностные). 

Межличностные отношения - это субъективно переживаемые взаимосвязи между людьми, 

проявляющиеся в характере и способах их взаимных влияний в процессе совместной деятельности и 

общения. 

В общеобразовательном учреждении отношения «учитель - ученик», «учитель - класс» 

содержательно и структурно формируются, определяясь функциями педагогической деятельности по 

воздействию и управлению процессами обучения и воспитания (социализации личности). 

В условиях дополнительного образования детей ситуация совсем иная, так как она направлена на 

процессы индивидуализации личности растущего человека. Поэтому у педагога дополнительного 

образования иные функции и роль в образовательном процессе, соответственно иные методы совместной 

деятельности и общения, мотивы и стиль взаимодействия. Педагог не «воздействует», а передает способы, 

на основе которых можно вывести собственное решение; не единолично «ставит цели» и разрабатывает 

способы их реализации, а создает условия для принятия этих целей и способов детьми; не «оценивает», а 

формирует у каждого способность к самооценке. 

На характер личностных отношений между педагогом и ребенком влияет признание права на 

свободный выбор (саморазвитие). Образование, признающее это право, выстраивает свою педагогическую 

деятельность в интеграции двух процессов: обеспечение «свободы от» защита ребенка от подавления, 

угнетения, оскорбления достоинства, в том числе и защита от собственных комплексов; и воспитание «в 

свободе для» - создание максимально благоприятных условий для творческой самореализации. Поэтому 

есть смысл еще раз обратить внимание на то, что межличностные отношения - это субъективно 

переживаемые взаимосвязи между людьми. 

Сфера межличностных отношений между педагогом и детьми, педагогом и отдельным ребенком 



охватывает большой круг явлений, но все они могут быть подразделены на основе трех компонентов 

взаимодействия: 

восприятия и понимания друг друга; 

личной привлекательности (притяжения и симпатии); взаимовлияния и поведения. 

Межличностное взаимодействие, в широком смысле, представляет собой некий личный контакт 

двух или более человек, результатом которого являются взаимные изменения в поведении, установках, 

действиях и пр.; в узком смысле - система взаимно обусловленных индивидуальных действий в совместной 

деятельности, связанных с разделением и кооперацией функций каждого. 

Характер межличностного взаимодействия детерминируется типом ситуации и личностными 

особенностями его участников. Несомненно, что ситуация сотрудничества предполагает определенный 

характер действия и поведения человека по сравнению с ситуацией соперничества. В первом случае -это 

взаимные симпатии и притяжение, создающие целостное внутригрупповое состояние удовлетворения, 

потребность быть вместе. В другом - неприятие, несовместимость, а может быть, и враждебность, ведущие к 

конфликту. 

Межличностные отношения тем и отличаются, что каждый человек в них демонстрирует 

подлинную заинтересованность в другом человеке, и если между ними данной заинтересованность нет, то 

мы имеем дело с функциональными отношениями. В этом случае педагог ориентирован не на ребенка, а на 

то, как заставить его соответствовать внешним целям и требованиям, которые педагог считает выше 

желаний, интересов ребенка. 

Именно межличностные отношения, возникающие между детьми и педагогами дополнительного 

образования, нередко становятся первой и главной притягательной силой для детей, которые еще точно не 

определили свой интерес в предметной деятельности, нополучают от педагога и сверстников в группе -так 

необходимое для них общение. Реальна и другая ситуация - ребенок имеет устойчивый интерес к 

предметной деятельности, но покидает группу или иное объединение именно потому, что те межличностные 

отношения, которые сложились в них, травмируют его. 

В фрагментарном или системном варианте межличностное взаимодействие - это процесс «обмена» 

идеями, деятельностью, ценностями, смыслами, переживаниями, интересами и т. д. 

Взаимодействие педагога и ребенка есть процесс межличностного взаимодействия, и он всегда 

является двусторонне активным процессом, или «обменом», предполагающим уже известную нам 

равноправность, соразмерность того, что «обменивается», и одновременно увеличение возможностей 

каждого. Взаимодействие в педагогическом процессе, по справедливому утверждению психологов, является 

одним из способов активизации саморазвития и самоактуализации ребенка (его персонализации). Его 

дополнительный эффект состоит в межиндивидуальном влиянии, базирующемся на взаимопонимании, 

межличностном психическом отражении, взаимном оценивании и самооценке. В этом случае мы говорим, 

что при определенных условиях взаимодействие становится фактором развития личности не только ребенка, 

но и педагога. 

Некоторые авторы особо выделяют следующие компоненты педагогического взаимодействия: 

- взаимопознание как узнавание друг друга, как положительное оценивание индивидуальных и 

личных черт, возможностей, способностей и т. д.; взаимопонимание с последующей доброжелательной 

координацией действий, поступков; 

взаимовлияние, вызывающее изменение поведения, мыслей, чувств участников; взаимоотношения 

как двустороннюю готовность к совместным действиям. 

Однако следует особо подчеркнуть, что такая характеристика скорее дает представление о 

взаимодействии как некой общей форме, присущей не только педагогической, но и в принципе любой 

сфере. Взаимодействие педагога и ребенка, даже если оно и будет описано через понятия «субъект», 

«партнер» и т. д., укажет лишь на то, какими эти отношения должны быть, но как они таковыми становятся - 

это и есть собственно содержание педагогических технологий, которые преследуют цель выращивания в 

ребенке способностей становиться субъектом и партнером. 

Это важно подчеркнуть потому, что нередко существует представление о том, что взрослому вполне 

достаточно хорошего отношения к ребенку, чтобы тот ответил ему тем же и при этом стал охотно следовать 

целям и задачам, которые взрослый перед ним ставит. С таким утверждением можно согласиться лишь в той 

части, которая очевидна в принципе. А именно: если педагог плохо относится к ребенку, то ожидать в ответ 

к себе хорошего отношения он не может. Как же отличить «хорошее отношение к ребенку» от потакания его 

капризам? Где проходит грань между равноправием с ребенком и ответственностью за его обучение, 

воспитание, развитие? Как переводить интересы ребенка на задачи освоения им различных видов 

деятельности? Ведь ребенок может, например, интересоваться музыкой, но при этом не хотеть тратить 

усилий на овладение музыкальным инструментом. Или ребенок заинтересован в общении со сверстниками, 

но при этом не осваивает механизмы, позволяющие ему понимать других людей, соотносить свои интересы 

и желания с возможностями, интересами и желаниями других людей и т. д. 

Критерии и шкала оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

собеседования 30 баллов. Каждый исчерпывающий ответ оценивается в 1 балл: 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 



теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности 1 балл; 

демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной терминологией; в 

целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, решает типовые задачи –

0,75 балл; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен 

воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль изложения, 

фрагментарно решает типовые задачи – 0,5 баллов; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ 

общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не реагирует 

на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-5 способен к планированию и проведению профилактической и коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися 

Знать: специфику психологического содействия оптимизации образовательной деятельности, принципы и 
основные методы и формы коррекционно-развивающей работы по вопросам развития и обучения 

обучающегося. 

Уметь: оказывать помощь и поддержку личности в неблагоприятных ситуациях, аргументировано 

рекомендовать средства коррекционно-развивающей работы для решения проблем развития и обучения 

обучающегося. 

Владеть: навыками оказания поддержки личности, разработки рекомендаций участникам образовательных 

отношений по вопросам развития и обучения обучающегося. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Задачи системы дополнительного образования. 

2. Институты системы дополнительного образования. 

3. Задачи дополнительного образования в школе. 

4. Задачи дополнительного образования в детских спортивных, музыкальных, художественных школах. 

5. Федеральные государственные требования по дополнительным предпрофессиональным программам в 

области искусства и спорта. 

6. «Дорожная карта». 

7. Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования. 

8. Современная модель содержания дополнительного образования детей. 

9. Модульные образовательные программы. 

10. Информационные технологии в обучении. 

11. Современные формы Открытого дополнительного образования. 

12. Сетевая фора реализации образовательных программ. 

13. Пилотные проекты по модернизации содержания дополнительного образования: научно-техническое 

творчество (робототехника, прототипирование, нанотехнологии); естественно-научное образование («город 

профессий», парки научных развлечений, творческие мастерские, тематические парки и др.). 

14. Межличностные отношения как основа делового общения в педагогическом коллективе. 

15. Функции лидера в современной образовательной организации. 

16. Государственная политика в области образования. 

17. Региональные программы развития дополнительного образования детей 

18. Учреждения дополнительного образования 

19. Детские образовательные учреждения 

20. Содержание деятельности педагога дополнительного образования 

21. Основные закономерности социального взаимодействия. 

22. Основные задачи менеджмента социализации результатов научных исследований. 

23. Условия эффективного взаимодействия со специалистами смежных областей.  

24. Социальные институты, заинтересованные в  результатах научных психолого-педагогических 

исследований. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 



Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из наблюдений за участием в групповой работе 

во время практических занятий. 

Также на практическом занятии, работая в микрогруппах, обучающиеся составляют проект организации 

междисциплинарного и межведомственного взаимодействия специалистов для решения задач оказания 

помощи и поддержки личности в неблагоприятных ситуациях, аргументировано рекомендовать средства 

коррекционно-развивающей работы для решения проблем развития и обучения обучающегося. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии при 

защите проекта организации 

междисциплинарного и 

межведомственного взаимо-

действия специалистов. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) 

статистическими данными.  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности типовых приемов осуществляется из наблюдений за участием в дисскуссиях, 

групповой работе во время практических занятий. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  

Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и (или) статистическими 

данными.  

 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий (конспектирование 

дополнительной и специальной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуждении проблемных вопросов 

по теме занятия и т.д.) 

до 11 баллов (1 

балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 27 баллов 

 Выступление на практическом занятии (участие в групповом обсуждении, 

решении проблемной ситуации) 

до 27 баллов 

(1 занятие - 3 балла) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 32 баллов 

 Подготовка исследовательского проекта до 10 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 14 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных заданий до 30 баллов 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Участие в научной конференции до 10 баллов 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-5. Способен к 

планированию и проведению 

профилактической и 

коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции - ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции - ПК-5 

Сформированное умение в рамках 

компетенции - ПК-5 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции - ПК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции - ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции - ПК-5 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения полученных 

теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение 

применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 

знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означающих, что 

теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК-1. 

Способен к 

планировани

ю и 

проведению 

научных 

исследований 

в образовании 

ПК-1.2. Реализует 

программы научного 

исследования в 

образовании 

Самостоятельная работа. 

Фундаментальные проблемы 

педагогики. 

Проблемы историко-

педагогических исследований. 

Современные тенденции в 

педагогической науке. 

Основы инновационной 

деятельности в образовании. 

Современные парадигмы 

педагогики. 

Инновационный образовательный 

процесс. 

Модернизация и эксперимент в 

образовании. 

Интеграция отечественной системы 

образования с мировым 

образовательным пространством. 

тест, глоссарий, 

эссе, разработка 

реферата с 

медиа-

презентацией, 

составление 

таблиц, 

разработка 

памятки по 

организации 

психолого-

педагогического 

исследования, 

подготовка и 

проведение 

эмпирического 

исследования, 

представление 

его результатов 

в виде медиа-

презентации 

тест, глоссарий, 

эссе, разработка 

реферата с 

медиа-

презентацией, 

составление 

таблиц, 

разработка 

памятки по 

организации 

психолого-

педагогического 

исследования, 

подготовка и 

проведение 

эмпирического 

исследования, 

представление 

его результатов 

в виде медиа-

презентации 

ПК-1.3. Проектирует 

программы научного 

исследования в 

образовании 
Практические занятия. 

Ценностные аспекты науки и 

образования. 

Основы инновационной 

деятельности в образовании. 

Современные парадигмы 

педагогики 

работа в 

микрогруппах 

дискуссия, 

обсуждение 

рефератов 

работа в 

микрогруппах 

дискуссия, 

обсуждение 

рефератов 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовыват

ь приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки 

УК-6.3. Реализует 

траекторию 

саморазвития на 

основе образования 

в течение всей 

жизни 

Самостоятельная работа. 

Ценностные аспекты науки и 

образования. 

Философские проблемы 

становления человека. 

Источники определения 

педагогических проблем. 

Инновационная деятельность в 

школе. 

тест, глоссарий, 

эссе, разработка 

реферата с 

медиа-

презентацией, 

составление 

таблиц 

тест, глоссарий, 

эссе, разработка 

реферата с 

медиа-

презентацией, 

составление 

таблиц 

Практические занятия. 

Источники определения 

педагогических проблем. 

работа в 

микрогруппах, 

обсуждение 

рефератов, 

круглый стол 

работа в 

микрогруппах, 

обсуждение 

рефератов, 

круглый стол 

 

 

 



 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Тест 

1. Методология – это … 

1) учение о методах преподавания какой-либо дисциплины; 

2) учение о принципах построения, формах и способах научно-познавательной 

деятельности; 

3) учение о методах и средствах организации деятельности; 

4) совокупность методов, применяемых в практической педагогической деятельности. 

2. Единственным методом педагогического исследования из нижеперечисленных 

является: 

1) метод проектов; 

2) метод наблюдения; 

3) метод проблемного изложения; 

4) метод поощрения. 

3. Педагогический эксперимент, устанавливающий реальное состояние дел в процессе 

обучения или воспитания, называется … 

1) преобразующим; 

2) лабораторным; 

3) констатирующим; 

4) аналитическим. 

4. Образ, аналог определенного фрагмента природной или социальной реальности 

называется … 

1) предметом; 

2) моделью; 

3) объектом; 

4) стереотипом. 

5. В общей классификации научных знаний по группам предметных областей 

выделяются … 

1) эмпирические и теоретические; 

2) дескриптивные и прескриптивные; 

3) математические, естественные, гуманитарные, технические; 

4) фундаментальные, прикладные, разработки. 

6. Из нижеперечисленных общенаучным методологическим подходом является: 

1) этнопедагогический подход; 

2) деятельностный подход; 

3) культурологический подход; 

4) системный подход; 

5) компетентностный подход. 

7. Проекты стандарта педагога принадлежали авторским группам под руководством 

1) В.Д. Шадрикова, Е.А. Ямбурга; 

2) Ш.А. Амонашвили, В.Д. Шадрикова; 

3) Е.А. Ямбурга, Д.В. Ливанова; 

4) Д.В. Ливанова, В.Л. Матросова. 

8. С позиции культурологического подхода основными компонентами содержания 

образования выступают: 

1) знания, умения, навыки, способности; 

2) опыт творческой деятельности, характерологические особенности, умение учиться; 

3) опыт эмоционально-ценностных отношений, общая культура человека, знания; 

4) умения, опыт творческой деятельности, знания; 



 

5) знания, умения и навыки, опыт творческой деятельности, опыт эмоционально-

ценностных отношений. 

9. Педагогическими инновациями являются изменения в … (выберите несколько 

вариантов ответов): 

1) методах обучения; 

2) оборудовании учебных заведений; 

3) отношениях «учитель-ученик»; 

4) сроках обучения; 

5) содержании образования. 

10. К информационной компетентности педагога не принадлежит: 

1) компетентность в предмете преподавания; 

2) знание учеников и учебных коллективов; 

3) умение вести самостоятельных поиск информации; 

4) владение техникой программирования и осуществление программного обеспечения 

своего предмета. 

11. Цель модернизации образования состоит в … 

1) консолидации общества; 

2) создании механизма устойчивого развития системы образования; 

3) сохранении нации, ее генофонда; 

4) развитии образования на основе неразрывной связи с современной наукой. 

12. Образовательный стандарт – это федеральный нормативный документ, 

определяющий … (выберите несколько вариантов ответов) 

1) требования к уровню подготовки учеников; 

2) минимум содержания образовательных программ; 

3) максимальный объем учебной нагрузки; 

4) характер учебной деятельности; 

5) требования к учителю. 

13. Эмпатийность и социорефлексия, самоорганизованность, общая культура – базовые 

компетенции в: 

1) области личностных качеств педагога; 

2) в разработке программы, дидактических, методических материалов; 

3) в организации педагогической деятельности; 

4) в обеспечении информационной основы педагогической деятельности. 

14. Образование, имеющее целью подготовку работников квалифицированного труда по 

всем основным направлениям общественно-полезной деятельности на базе основного общего 

образования, является … 

1) бакалавриатом; 

2) начальным профессиональным образованием; 

3) высшим профессиональным образованием; 

4) средним профессиональным образованием. 

15. Утвержденный 18 октября 2013 года профессиональный стандарт педагога к 

общепедагогическим трудовым функциям относит: 

1) обучение, социализирующую деятельность, развивающую деятельность; 

2) обучение, воспитательную деятельность, развивающую деятельность; 

3) образование, самообразование, социализирующую деятельность; 

4) преподавание, учение, воспитательную деятельность. 

16. Главной целью науки является: 

1) получение знаний о реальности; 

2) развитие техники; 

3) совершенствование нравственности. 

17. Основными направлениями изменения содержания современного образования 

являются (выберите нужное): 



 

1) профилизация образования; 

2) дифференциация и индивидуализация образования; 

3) регионализация образования; 

4) муниципализация образования; 

5) гуманизация образования. 

18. Расположите в правильной последовательности основные этапы жизненного цикла 

педагогических инноваций: 

1) возникновение идеи и замысла инновации; 

2) зрелость; 

3) быстрый рост; 

4) старт; 

5) переход к новой педагогической идее, или на более высокий уровень; 

6) кризис; 

7) насыщение педагогической среды инновацией. 

19. Назовите основные предпосылки принципа «Образование через всю жизнь». 

20. Назовите показатели качества образования. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 балла; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

практических занятиях - дискуссия, работа в микрогруппах, обсуждение рефератов, круглый 

стол. 

Темы практических занятий: 

1. Ценностные аспекты науки и образования. 

2. Источники определения педагогических проблем. 

3. Основы инновационной деятельности в образовании. 

4. Современные парадигмы педагогики. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, «круглого стола», дискуссии, обсуждении рефератов 

происходит на практических занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 



 

Составление глоссария по теме: «Современные направления развития науки и 

образования». 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   

Термины: классификация наук, парадигма, открытие, допарадигмальный этап, 

нормальная наука, экстраординарная наука, аномалии, кризис науки, научная революция, 

задача, научная проблема, теория, фундаментальные и прикладные научные исследования, 

эксперимент, наблюдение, описание, измерение в науке, сравнение в науке, моделирование в 

науке и в образовании, наука и образование как ценность, критерии достоверности научного 

знания, критическое мышление, рефлексия, общение, инновационные подходы в образовании, 

педагогическая диагностика, понятие, саморазвитие, педагогическая технология, 

образовательная технология, методика преподавания, технология обучения, педагогический 

метод, педагогическая инноватика, педагогическое новшество. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 8 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 1 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балла. 

 

Эссе. 

Написание обучающимся эссе по одной из предложенных тем. При мерные темы эссе: 

1. Научные революции как перестройка оснований науки. 

2. Научные революции в истории педагогики. 

3. Традиции и инновации в отечественном образовании XXI века. 

4. Мировоззренческо-методологическая парадигма образования XXI века. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Инновационная образовательная политика в России. 

2. Инновационная педагогическая деятельность: ее сущность и ценностные 

характеристики. 

3. Источники инновационных педагогических идей. 

4. Современная система отечественного образования: инновационная стратегия 

развития. 

5. Категориально-понятийный аппарат педагогической инноватики. 



 

6. Инновационные теории обучения и воспитания. 

7. Компетентностный подход к построению педагогического процесса. 

8. Ценностно-смысловое самоопределение педагога в профессиональной деятельности: 

инновационный аспект. 

9. Индивидуальное и коллективное творчество педагогов. 

10. Позиция педагога в инновационных процессах. 

11. Инновационные формы взаимодействия субъектов в педагогических процессах. 

12. Инновационные технологии педагогического процесса. 

13. Инновационные подходы в оценке достижений детей. 

14. Использование разных средств коммуникации (e-mail, Интернет, телефон и др.) в 

образовательном процессе. 

15. Взаимоотношения педагогической науки и практики – место и роль педагогической 

теории в педагогической деятельности школы, учителя. 

16. Философские основы педагогики: на какие философские положения, принципы 

опирается современная педагогика в России и мире. 

17. Проблемы современной педагогической науки и практики: пути решения. 

18. Развитие образования в постиндустриальную эпоху. 

19. Педагогика постмодернизма: апологетика и критика. 

20. Характер и место традиционного обучения в современном образовании. 

21. Процесс обучения: дидактические подходы, их анализ, критика. 

22. Процесс обучения в рамках личностно ориентированного образования. 

23. Учебная деятельность и её формирование. 

24. Продуктивное обучение в современной науке и практике. 

25. Метод проектов в современной школе. 

26. Модели (виды) обучения в современной педагогической теории и практике. 

27. Организация групповой и индивидуальной работы на уроке. 

28. Тестирование как метод проверки знаний: теория и практика. 

29. Компетентностный подход в оценке результатов обучения, образования. 

30. Цифровые образовательные ресурсы в школе. 

31. Дистанционное обучение учащихся средней школы. 

32. Электронная обучающая среда. 

33. Электронные учебные пособия для школьников, студентов. 

34. Индивидуальная образовательная траектория ученика школы, студента вуза. 

35. Характеристика содержания образования в современной школе России. 

36. Технология обучения: история понятия и сущность. 

37. Концепция (парадигма) воспитания в современной России. 

38. Закономерности и принципы воспитания. 

39. Нравственное воспитание в современной школе. 

40. Формирование здорового образа жизни в школе. 

41. Воспитательная работа в современной российской школе. 

42. Вовлечение школьников в социальные проекты. 

43. Педагогическая поддержка учащихся в школе. 

44. Взаимодействие школы и семьи в воспитании детей. 

45. История и современное состояние проблемы воспитания детей в коллективе. 

46. Методы и формы работы классного руководителя с учащимися. 

47. Воспитание детей в семье, обучение родителей воспитанию детей. 

48. Педагогическое общение. 

49. Профессиональное поведение учителя, воспитателя: традиционные и современные 

требования к учителю. 

50. Педагогическая техника и технология в работе воспитателя. 

51. Обучение и воспитание в школе с позиций гуманистической педагогики 

52. Развивающее обучение в школе. 



 

53. «Трудные» учащиеся и работа педагога с ними. 

54. Педагогическая работа с одаренными учениками. 

55. Неуспеваемость школьников как педагогическая проблема. 

56. Отношения школы с окружающей средой (микрорайон) и молодежными 

движениями. 

57. Элементы практической психологии в работе учителя, воспитателя 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Анализ научных работ по теме «Компетентностный подход в образовании», составление 

аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по теме «Компетентностный подход в образовании», составить аннотации не 

меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

компетентностного подхода в образовании – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Составление сравнительной таблицы Федеральных законов «Об Образовании» (1992 г.) 

и «Об образовании в Российской Федерации» (2012 г.). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка таблицы 5 баллов: 

Полнота сведений, умение обобщать, выделять главное – 3 балла. 

Умение сравнить и проанализировать информацию – 2 балла. 

 

Составление сравнительной таблицы на тему «Образование в России и за рубежом». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка таблицы 5 баллов: 



 

Полнота сведений, умение обобщать, выделять главное – 3 балла. 

Умение сравнить и проанализировать информацию – 2 балла. 

 

Разработка памятки. 

Обучающийся должен разработать памятку по организации психолого-педагогического 

исследования. Провести в группе защиту памятки, доработать с учетом преимуществ других 

вариантов. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 6 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 2 балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать идеи – 2 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балл. 

 

Подготовка и проведение эмпирического исследования, представление его результатов в 

виде медиа-презентации. 

Тему исследования студенты формулируют самостоятельно. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести эмпирическое исследование (подобрать выборку испытуемых, 

получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная разработка обучающимся проекта на тему «Педагогическая проблема, 

которая серьезно волнует современное общество». 

Ориентировочный модуль: 

– формулировка проблемы, основания ее выделения; 

– причины обострения этой проблемы; 

– теоретическая идея, которая может быть положена в основу ее решения; 

– необходимые ресурсы (социальные, политические, экономические, педагогические и 

др.); 

– примеры практического решения этой проблемы. 

Критерии оценки: 



 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании. 

Знать: технологии организации научного исследования в образовании; принципы 
проектирования научно-исследовательских программ в образовании. 

Уметь: организовывать научные исследования в образовании; разрабатывать 
обоснованные перспективные программы научного исследования в образовании. 



 

Владеть: навыками организации научного исследования в образовании; навыками 
проектирования программы научного исследования в образовании. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Наука как система знания, наука как деятельность. Парадигма науки. 

2. Полипарадигмальность как парадигма современной педагогики и современного 

образования 

3. Наука и образование как ценность. 

4. Философия труда и собственности в контексте образования. 

5. Процессы разностороннего взаимопроникновения наук, развитие комплексного 

изучения педагогических явлений и процессов средствами многих наук (антропология, 

психология, социология, культурология и др.). 

6. Фундаментальные проблемы педагогики. 

7. Антропологические проблемы в педагогике. 

8. Проблема культуросообразности и природосообразности воспитания. 

9. Проблемы непрерывного образования и непрерывной социализации. 

10. Тенденция усиления практической значимости педагогики как науки. 

11. Тенденция дифференциации педагогики. 

12. Тенденция усиления интегративных функций педагогики. 

13. Проектирование и реализация педагогических нововведений. Факторы, 

препятствующие нововведениям. 

14. Структура широкомасштабного педагогического эксперимента. 

15. Особенности управления образовательными системами в контексте интеграции с 

мировым образовательным пространством. 

16. Проблемы историко-педагогических исследований. 

17. Образование и проблема совместимости науки и религии. 

18. Источники определения педагогических проблем. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и (или) 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Проверка умений организовывать научные исследования в образовании; разрабатывать 

обоснованные перспективные программы научного исследования в образовании проверяется 

практическим заданием – разработка памятки. 



 

Обучающийся должен разработать памятку по организации психолого-педагогического 

исследования. Провести в группе защиту памятки, доработать с учетом преимуществ других 

вариантов. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 6 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 2 балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать идеи – 2 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балл. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности владения навыками организации научного исследования в 

образовании; навыками проектирования программы научного исследования в образовании 

проверяется практическим заданием – подготовка и проведение эмпирического исследования, 

представление его результатов в виде медиа-презентации. 

Тему исследования студенты формулируют самостоятельно. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 

1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести эмпирическое исследование (подобрать выборку испытуемых, 

получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 1 

балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Знать: принципы и особенности выстраивания и реализации траектории саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Уметь: планировать деятельность по профессиональному саморазвитию, 
самореализации на основе образования в течение всей жизни. 

Владеть: навыками планирования профессионального саморазвития на основе 
образования в течение всей жизни. 

 

 

 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Человек как объект и субъект познания. 

2. Субъект-субъектные взаимодействия как основа гуманистических отношений. 

3. Человек как субъект образования. Человек как цель образования. 

4. Проблема всестороннего и целостного развития личности, в интересах раскрытия 

задатков и способностей человека. 

5. Проблема раннего развития. 

6. Проблемы педагогического обоснования профилактики и коррекции нарушений в 

развитии личности. 

7. Смысл, цели и задачи, основные понятия педагогической инноватики. Типы 

педагогических нововведений. Механизм реализации педагогических инноваций. 

8. Сущность и структура инновационного процесса. 

9. Инновационная образовательная деятельность. 

10. Рефлексия в инновационно-педагогической деятельности. 

11. Модернизация в образовании: научное обосновании широкомасштабных 

нововведений в образовании. Проектирование нового содержания образования. 

12. Нововведения на уровне дидактических идей и концепций, в учебном процессе, 

учебном курсе. 

13. Нововведения в традиционной школе. 

14. Нововведения в инновационной школе. 

15. Инновационная деятельность педагога. 

16. Инновации в дистанционном образовании. 

17. Новые формы обучения в контексте интеграции с мировым образовательным 

пространством. 

18. Идеи непрерывного образования: зарубежный и отечественный подход. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и (или) 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Проверка умений планировать деятельность по профессиональному саморазвитию, 

самореализации на основе образования в течение всей жизни осуществляется через наблюдение 

за участием в «круглом столе» во время практических занятий. 

Пример подготовки к «круглому столу». Из обучающихся выбирается модератор, 

который определяет проблему и понятийный аппарат (тезаурус), устанавливает регламент, 



 

правила общей технологии занятия в форме «круглого стола» и информирует всех участников 

об общих правилах коммуникации. Ведущий должен действовать директивно, жестко 

ограничивая во времени участников «круглого стола». Проведения «информационной атаки»: 

участники высказываются в определенном порядке, оперируя убедительными фактами, 

иллюстрирующими современное состояние проблемы. 

После этого выступают дискутанты, происходит выявление существующих мнений на 

поставленные вопросы, акцентирование внимания на оригинальные идеи. С целью 

поддержания остроты дискуссии рекомендуется формулировать дополнительные вопросы. 

Следующий этап - ответы на дискуссионные вопросы. Затем этап подведения модератором 

мини-итогов по выступлениям и дискуссии: формулирование основных выводов о причинах и 

характере разногласий по исследуемой проблеме, способах их преодоления, о системе мер 

решения данной проблемы. 

На завершающем (постдискуссионном) этапе происходит подведение заключительных 

итогов ведущим; выработка рекомендаций или решений; установление общих результатов 

проводимого мероприятия. 

Примерная тема для обсуждения на «круглом столе»: «Источники определения 

педагогических проблем». 

Критерии и шкала оценки 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка сформированности владения навыками планирования профессионального 

саморазвития на основе образования в течение всей жизни осуществляется через наблюдение за 

работой в микро-группах во время практических занятий. Примерная тема для работы: 

«Источники определения педагогических проблем». 

Критерии и шкала оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой задач; готовность к работе в группе, 

умение участвовать в групповом взаимодействии; умение участвовать в дискуссии, приводить 

аргументы, отстаивать собственную точку зрения; активность участия в деятельности и 

рефлексии происходящего.  

Участие в работе происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 

0-1 балла.  

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл.  

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 



 

№ 

п/п 
Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 4 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 54 баллов 

 Составление глоссария до 8 баллов 

 Эссе до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 8 баллов 

 Анализ научных работ, составление аннотаций до 5 баллов 

 

Составление сравнительной таблицы 

Федеральных законов «Об Образовании» (1992 

г.) и «Об образовании в Российской Федерации» 

(2012 г.). 

до 5 баллов 

 
Составление сравнительной таблицы на тему 

«Образование в России и за рубежом» 

до 5 баллов 

 
Разработка памятки по организации психолого-

педагогического исследования 

до 6 баллов 

 

Подготовка и проведение эмпирического 

исследования, представление его результатов в 

виде медиа-презентации 

до 10 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1. Способен к 

планированию и 

проведению научных 

исследований в 

образовании 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 
ее совершенствования на 

основе самооценки 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК-6. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-6. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-6. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-6. 



 

владения в рамках 

компетенции УК-6. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

ОПК-3. 

Способен 

проектиро-

вать орга-

низацию 

совместной 

и индивиду-

альной 

учебной и 

воспита-

тельной де-

ятельности 

обучаю-

щихся, в 

том числе с 

особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями 

ОПК-3.1. 

Организует сов-

местную и инди-

видуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельности обуча-

ющихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 1.1. Теоретические предпо-

сылки становления и развития 

социальной психологии образо-

вания как самостоятельной от-

расли знания. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в об-

разовательной среде. 

Тема 3.1. Социально-психологи-

ческие параметры малых групп 

субъектов образовательного про-

странства. 

Тема 4.1. Проблема социализа-

ции личности в образовательном 

пространстве. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 1.1. Теоретические предпо-

сылки становления и развития 

социальной психологии образо-

вания как самостоятельной от-

расли знания. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в об-

разовательной среде. 

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная 

сторона общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 3.1. Социально-психологи-

ческие параметры малых групп 

субъектов образовательного про-

странства. 

Тема 3.2. Структура власти в 

малой группе и межгрупповые 

отношения субъектов 

образовательного пространства. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 



Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы.  

Тема 4.1. Проблема социализа-

ции личности в образовательном 

пространстве. 

Тема 4.2. Социально-ролевое 

поведение личности. 

ОПК-3.2. 

Организует сов-

местную и инди-

видуальную учеб-

ную и воспита-

тельную деятель-

ности обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Практические занятия.  

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная 

сторона общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 3.2. Структура власти в 

малой группе и межгрупповые 

отношения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы.  

Тема 4.2. Социально-ролевое 

поведение личности. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

 

ОПК-4. 

Способен 

создавать и 

реализовы-

вать усло-

вия и прин-

ципы ду-

ховно-нрав-

ственного 

воспитания 

обучаю-

щихся на 

основе ба-

зовых наци-

ональных 

ценностей 

 

ОПК-4.1 

Создает условия 

духовно-нрав-

ственного воспи-

тания обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

Лекции. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в 

образовательной среде. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в об-

разовательной среде. 

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов образователь-

ного пространства. 

Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы. 

Тема 4.1. Проблема социализа-

ции личности в образовательном 

пространстве. 

Тема 4.2. Социально-ролевое 

поведение личности. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 



ОПК-4.2 

Реализует прин-

ципы духовно-

нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

Практические занятия.  

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная сто-

рона общения субъектов обра-

зовательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов образова-

тельного пространства. 

Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе на тему: «Социально-психологические проблемы в сфере образования» 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 9 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 3 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 2 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой про-

блеме – 2 балла. 

 

Составление глоссария по теме: «Методологические принципы и актуальные про-

блемы социальной психологии образования» 

Обучающиеся самостоятельно изучают тему «Методологические принципы и актуальные 

проблемы социальной психологии образования» и составляют глоссарий по ней, готовясь к уча-

стию в круглом столе.  

Примеры терминов: групповая динамика, коллектив, конфликты в среде участников об-

разовательных отношений, методы социальной психологии, социально-психологические явле-

ния в малой группе.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым но-

мером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, вла-

дение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 

1. Специфика изучения общения в социальной психологии.  



2. Общение как реализация общественных и межличностных отношений.  

3. Значение общения для развития индивида и развития общества.  

4. Эмоциональная сторона межличностного восприятия - феномен аттракции. 

5. Симпатия, дружба, любовь как различные уровни аттракции.  

6. Практическое значение исследований аттракции в сфере образования. 

7. Организационная структура и динамика групп и коллективов. 

8. Сплочённость, конформность, групповые нормы. 

9. Социально-психологический климат. 

10. Процессы руководства и лидерства. 

11. Национальные психологические особенности, нравы, обычаи, традиции.  

12. Переживание, подражание, заражение. 

13. Понятие и структура личности в социальной психологии.  

14. Проблема соотношения личности и социума (социальный контроль).  

15. Понятие «социализация» и её сущность.  

16. Социальная нормативность и объективные предпосылки социализации.  

17. Психология освоения социальных норм и субъективные предпосылки социализации. 

18. Стадии развития личности в процессе социализации.  

19. Механизмы социализации.  

20. Институты социализации.  

21. Общее понятие социального развития человека.  

22. Стереотипы понимания социального развития человека.  

23. Модели социального развития.  

24. Динамика социального развития человека в процессе онтогенеза.  

25. Личностная зрелость.  

26. Я-концепция и самооценка школьника.  

27. Мотивация учения, поведения и выбора профессии.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 9 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правильное 

использование специальных терминов – 2 балла. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Межличностные отношения и проблема общения в образовательной среде. 

2. Социально-психологические параметры малых групп субъектов образовательного про-

странства.  

3. Социально-психологические феномены в группах. 

4. Личностно обусловленные феномены в группах. 

5. Массовые социально-психологические явления. 

6. Проблема социализации личности в образовательном пространстве. 

7. Жизненная позиция как интегральный критерий социализации. 

8. Закономерности социального развития человека.  

9. Особенности современной социализации. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 



Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правильное 

использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным 

языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями. 

Знать: основы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; основы организации совместной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уметь: организовать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную дея-

тельности обучающихся; организовать совместную и индивидуальную учебную и воспитатель-

ную деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Владеть: навыками разработки программ тренингов, способствующих оптимальной ор-

ганизации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельностей обучаю-

щихся; навыками разработки программ тренингов, способствующих оптимальной организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельностей обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Социально-психологические феномены в группах.  

2. Структура социальной власти в малой группе.  

3. Структура межличностных отношений в малой группе.  

4. Социометрия как метод изучения групповой динамики.  

5. Проблема принятия группового решения, эффективности групповой деятельности. 

6. Проблема соотношения личности и социума (социальный контроль).  

7. Социально-психологические феномены в группах.  

8. Структура социальной власти в малой группе.  

9. Социально-психологический тренинг как метод активного обучения и развития лич-

ности. 

10. Коммуникативный аспект общения в активизации обучения и развития обучающе-

гося.  

11. Интерактивный аспект общения в активизации обучения и развития обучающегося.  

12. Использование перцептивной стороны общения для активизации обучения и разви-

тия обучающегося.  

13. Значение общения для развития индивида и развития общества.  

14. Теории лидерства.  

15. Психологические потребности и мотивы лидера.   

16. Лидерство и руководство: единство и различие.  



17. Индивидуальные факторы эффективного управления группой субъектов образова-

тельного пространства.  

18. Проблема принятия группового решения, эффективности групповой деятельности. 

19. Феномены межгруппового взаимодействия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умения организовать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельности обучающихся осуществляется из наблюдения за 

участием в организационно-деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Коммуникативная сторона общения». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Разработать программу тренинга.  

Задача: разработать программу тренинга, включающую циклы занятий по заданным про-

блемам, провести ряд упражнений из нее в группе: 

Коррекция и развитие коммуникативной стороны общения субъектов образовательного 

пространства. 

Коррекция и развитие интерактивной стороны общения субъектов образовательного 

пространства. 



Коррекция и развитие перцептивной стороны общения субъектов образовательного 

пространства. 

Коррекция социально-психологического климата и развитие совместимости группы.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы тренинга – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить тренинговую работу в соответствии с выво-

дами – 3 балла; 

способность выстраивать коррекционную работу с учетом закономерностей психиче-

ского развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность коррекционных задач, с учетом сохранения и 

укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое развитие и становление лич-

ности – 3 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готовно-

сти всех субъектов коррекционной работы к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нрав-

ственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Знать: основополагающие условия духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся.  

Уметь: анализировать необходимые социально-психологические условия духовно-нрав-

ственного воспитания; анализировать необходимые социально-психологические принципы ду-

ховно-нравственного воспитания. 

Владеть: теоретическими основами создания условий духовно-нравственного воспитания обу-

чающихся; теоретическими основами духовно-нравственного воспитания обучающихся. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Факторы формирования социально-психологического климата, групповая совмести-

мость.  

2. Оздоровление социально-психологического климата. 

3. Эмоциональная сторона межличностного восприятия - феномен аттракции. 

4. Практическое значение исследований аттракции в сфере образования. 

5. Феномены межгруппового взаимодействия.  

6. Особенности современной социализации.  

7. Общение как реализация общественных и межличностных отношений.  

8. Значение общения для развития индивида и развития общества.  

9. Коммуникативная сторона общения субъектов образовательного пространства.  

10. Интерактивная сторона общения субъектов образовательного пространства.  

11. Перцептивная сторона общения субъектов образовательного пространства.  

12. Особенности формирования социальных установок субъектов образовательного 

пространства. 

13. «Я-концепция» и самооценка школьника.  

14. Мотивация учения, поведения и выбора профессии.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-



Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать ориентировочный план действий педагога-психолога по 

формированию системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и 

организационной культуры в образовательном учреждении. 

Спланируйте, взаимодействие каких специалистов необходимо организовать для реше-

ния задач в области психолого-педагогической деятельности с целью духовно-нравственного 

воспитания. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

анализировать необходимые социально-психологические условия и принципы духовно-

нравственного воспитания;  

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка уровня сформированности владения теоретическими основами создания условий 

духовно-нравственного воспитания обучающихся осуществляется из наблюдения за участием 

в дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Факторы формирования социально-психологического климата, групповая совмести-

мость.  

2. Оздоровление социально-психологического климата. 

3. Феномены межгруппового взаимодействия.  

4. Особенности современной социализации.  

5. Общение как реализация общественных и межличностных отношений.  

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

владение теоретическими основами духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 9 баллов (1 балл за заня-

тие) 

2. Контрольные мероприятия до 12 баллов 

 

Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, тренингах, ор-

ганизационно-деятельностной игре, дискуссии) 

до 12 баллов (1 занятие – 

максимум 2 балла) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 49 баллов 

 Написание эссе  до 9 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Разработка программы тренинга  до 16  баллов  

 Подготовка доклада до 9 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 10 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10  баллов 

 Исследовательский проект  до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-3. Способен 

проектировать орга-

низацию совмест-

ной и индивидуаль-

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции ОПК-3. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ОПК-3. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-3. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ОПК-3. 



ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными потреб-

ностями 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ОПК-3. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ОПК-3. 

ОПК-4. Способен 

создавать и реали-

зовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей 

 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции ОПК-4. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ОПК-4. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-4. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ОПК-4. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ОПК-4. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ОПК-4. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 
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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 
аттестация 

УК* 

 

УК** Лекции  

Тема 1. Цели и задачи экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 10. Принципы подбора 
экспертов. 

эссе 

 

Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 2. Функциональное содержание 

управленческих решений. 
Тема 8. Методологические, 

организационно-технологические 

основы экспертизы управленческих 
решений. 

Тема 9. Информационные технологии 

в организации и проведении 

экспертизы управленческих решений.  

кластер Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Место экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 6. Виды и формы экспертизы. 
Тема 7. Функции экспертизы в 

профессиональной деятельности. 

Обзор 
научных 

статей 

Тестирован
ие 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Тема 3. Классификация (топология) 
управленческих решений. 

Глоссарий  Тестирован

ие 

ПК* ПК** 

 
Лекции  

Тема 4. Качество и эффективность 

управленческих решений. 

Тема 14. Формы представления 
результатов экспертной деятельности.  

глоссарий Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 12. Принципы формирования 

экспертных групп. 
Тема 15. Отчет по результатам 

экспертизы: принципы и этапы 

построения. 

Доклад-

презентац

ия 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Методы экспертизы: 

понятие и классификация. 

Тема 13. Технологии экспертной 

деятельности. 
Тема 16. Проблема использования 

результатов экспертизы в 

управленческой практике.  

Практичес

кое 

задание 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению  

** индикатор компетенции согласно приложению 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания глоссарий 

 

В процессе работы, прежде всего, выделите термины, например: 

 термины, специфичные для понимания категорий экономически активное и 

экономически пассивное население; 

 составные термины, значение которых понятно из смысла составляющих их 

элементов. 

При составлении определения конкретного термина используйте точную его 

формулировку в именительном падеже. В описательной части термина (пояснении 

термина) излагайте информацию кратко, корректно, исключая собственное субъективное 

понимание термину. Пояснительная часть выиграет, если в ней буду представлены 

различные позиции, приведены примеры контекстов, в которых данный термин 

употребляется в анализируемом тексте. 

Название глоссария «Качество и эффективность управленческих решений». 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

1.……………... 

 

……………………………..….. ………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: качество, эффект, результативность, 

эффективность, управленческое решение, оценка решения и проч. 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерии оценивания Оценка 

раскрыто более 15 терминов, представлены разные определения из 

различных источников, высокий уровень систематизации и 

оформления глоссария, наличие в работе собственных идей и 

определений 

зачтено 

раскрыто менее 15 терминов, определения и источники не отличаются 

разнообразием, понятия не систематизированы, в оформлении глоссария 

допущены ошибки и небрежность, 

собственные идеи и определения отсутствуют 

не зачтено 

 

Пример эссе 

 

Эссе – краткое, свободное, рассуждение небольшого объема со свободной 

композицией. Эссе имеет кольцевую структуру (вступление – тезисы – заключение). В эссе 

принципиально выразить индивидуальную позицию по заявленной теме. Не претендуя на 

полное исчерпывающее освещение вопроса, тем не менее, следует подкрепить системой 

аргументов (философского, исторического и т.д. плана). 

При работе над эссе следует самостоятельно проводить анализ поставленной 

проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Объем эссе должен не 

превышать 2-3 станицы печатного текса. Примерные темы эссе: 

1. Особенности формирования решения в современных условиях. 

2. Назначение экспертизы управленческих решений.  

3. Роль экспертизы решения в практике управления социальным объектом 



4. Составляющие профессионального решения и составляющие экспертизы. 

5. Контроль и экспертиза управленческого решения: понятие, специфика. 

6. Цель управленческого решения и цели экспертизы решения. 

7. Социальные программы и их экспертиза. 

8. Экспертиза управленческого решения и ответственность руководителя. 

9. «Результативность» и «рациональность» в контексте экспертизы управленческого 

решения. 

10. Задачи экспертизы управленческих решений.  

 

Шкала и критерии оценивания эссе 

Критерии оценивания Оценка 

используемые понятия строго соответствуют заявленной теме, 

определяются четко и полно, корректно выстроены связи между 

основными понятиями эссе, 

для анализа данных используются приемы сравнения и обобщения, 

данные и факты обоснованно интерпретируются; 

представлены альтернативные взгляды в анализе темы эссе, 

изложение ясное, последовательное, четкое, логичное 

зачтено 

используемые понятия не соответствуют заявленной теме и/или 

существует подмена понятий; 

связи между основными понятиями эссе нарушены или 

отсутствуют, не используются приемы сравнения и обобщения для 

анализа, альтернативные взгляды в анализе темы эссе 

отсутствуют; изложение неструктурировано, логика эссе требует 

дополнительной проработки, общая форма изложения полученных 

результатов и их интерпретации не соответствует жанру эссе, 

авторская позиция в эссе отсутствует 

не зачтено 

 

Пример доклада-презентации. 

Выполнение доклада-презентации по теме «Принципы формирования экспертных 

групп». Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: анализ данных 

и постановка проблемы, построение структуры доклада- презентации, подбор визуального 

и звукового сопровождения, рефлексия, публичное выступление. 

Доклад-презентация выполняется индивидуально или группой обучающихся, что 

позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления. Командное проектирование предполагает 

распределение ролей: лидер, генератор идей, функционер, оппонент, исследователь. При 

выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

 

Шкала и критерии оценивания доклада-презентации 

Критерии оценки Оценка 

Доклад имеет четкую структуру, автор использует основные понятия 

соответствующие теме доклада, отвечает на большинство 

вопросов аудитории, использует демонстрационный материал и 

прекрасно в нем ориентируется 

зачтено 



Автор зачитывает доклад, не может ответить ни на один вопрос, не 

использует демонстрационный материал 

не зачтено 

 

Пример задания кластер. 

Тема кластера «Функциональное содержание управленческих решений». Кластер — 

это графическая форма организации информации. Изображение в виде схемы («грозди») 

позволяет систематизировать большой объем информации, выделяя в ней основные 

смысловые единицы и фиксируя связи. При его создании стоит фиксировать всю 

информацию (характеристики, структурные элементы, собственные комментарии, 

гипотезы). В ходе работы при распределении и систематизации смысловых единиц можно 

включать в изображение-схему новые категории, как для укрупнения, так и детализации 

данных, выделении или последующей группировки важнейших аспектов осмысления темы. 

В заявленной теме основными смысловыми единица могут быть «содержание 

управленческого решения», «рациональность управленческого решения», «внешняя 

среда», «потребности», «трудовые функции руководителя» и проч. 

Шкала и критерии оценивания кластера 

 

Критерии оценки Оценка 

Корректно выделено центральное понятие кластера и компоненты 

раскрывающие его суть, основные характеристики, грамотно выделены 

взаимосвязи компонентов кластера, в детализации представлены 

конкретные случаи, примеры, события, иллюстрирующие суть 

центрального понятия. Корректно разделены компоненты кластера, 

отражающие факты, оценки, интерпретации фактов. Выбрана 

оптимальная форма представления кластера. 

зачтено 

Корректно выделено центральное понятие кластера, но сопутствующие 

компоненты не определены, взаимосвязи компонентов кластера 

отсутствуют, детализация ключевых компонентов не представлена. 

Компоненты кластера, отражающие факты, оценки, интерпретации 

фактов не структурированы. Форма представления кластера не 

продумана. 

не зачтено 

 

Примеры задания обзор научных статей 

 

Обзор - это краткая характеристика работы, содержащая перечень основных 

вопросов статьи. В обзоре необходимо определить основные идеи (разделы) 

анализируемых материалов, соединить их и представить в краткой форме. В обзоре следует 

предусмотреть основные разделы: актуальность, проблематику статей, пути ее решения, 

выделение общего и частного в анализируемых материалов, результатах исследований и 

выводы. 

Внимание уделяется групповому обсуждению подготовленных обзоров научных 

статей периодических изданий, рекомендуется взять 3-4 статей за последние 5 лет. 

Тема «Виды и формы экспертизы»: 

 

1. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

2. Роль экспертных оценок в процессе принятия управленческих решений 

3. Экспертиза в современной организации 

4. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

5. Экспертный опрос как основа принятия управленческих решений 

https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya


Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

Критерии оценивания Оценка 

Определена актуальность анализируемых материалов, корректно 

выделена проблематика статей, определены общие и частные аспекты 

анализируемых материалов, анализу повергаются работы теоретической 

и практической     направленности. Грамотно выделены взаимосвязи    

различных аспектов анализируемых материалов. 

Выбран оптимальный объем и стиль обзора. 

зачтено 

Актуальность анализируемых материалов не подтверждена, логика 

обзора требует уточнения, представлены не все значимые аспекты 

анализируемых материалов, предпочтение отдано общим рассуждениям, 

специфик социальной работы не учтена в обзоре. 

Объем и стиль изложения не оптимальны. 

не зачтено 

 

Пример практического задания 

Тема практического «Технологии экспертной деятельности». 

 

Известно, что качестве социальных технологий в современной литературе выделяют 

проектирование, прогнозирование, моделирование, планирование и социальный контроль.  

Социальная экспертиза - представляет собой экспертное исследование, основой которого 

являются диагностика состояния изучаемого социального объекта, определение 

достоверности данных о нем и среде, в рамках которой этот объект функционирует, прогноз 

его последующего развития, анализ его воздействия на другие социальные объекты, а также 

составление экспертного заключения для принятия управленческих решений. Социальная 

экспертиза как социальная технология в контексте социального управления направлена на 

изучение социальных эффектов управленческих решений (социальные последствия), а 

также социальных процессов, вызванных указанными действиями. 

 

Вопросы: 

1. Выделите технологические аспекты экспертизы управленческого решения. 

2. Выберите пример управленческого решения. 

3. Охарактеризуйте последовательно каждый технологический аспект, опираясь на 

выбранный пример. 

4. Определите сильные и слабые стороны  управленческого решения. 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерии оценивания Оценка 

Корректно сформулирована тема практического задания, приведен 

подробный анализ социальной проблемы, даны исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения 

зачтено 

Тема практического задания сформулирована неточно, дан ответ на 

один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, доказательная база 

приведена не в полном объеме 

не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

УК* 

ЗНАТЬ: основные доступные источники информации; 

УМЕТЬ: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

ВЛАДЕТЬ: опытом осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие «управленческие решения». 

2. Сущность управленческих решений. 

3. Классификация управленческих решений 

4. Информационная основа управленческих решений 

5. Основные этапы разработки управленческих решений 

6. Формы разработки и реализации управленческих решений.  

7. Особенности разработки, принятия и реализации управленческого решения. 

8. Системный подход к принятию управленческого решения.  

9. Социальная сущность управленческих решений. 

10. Организационная, социальная сущность управленческих решений. 

11. Информационные технологии в контексте принятия управленческого решения. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание 1. Известно, что наибольшая доля увольнений происходит именно во время 

адаптационного периода, т.е. в течение первого года работы в компании. Основной 

причиной оказываются разногласия во взаимных ожиданиях — как со стороны сотрудника 

(в том числе неудовлетворенность такими параметрами корпоративной культуры, как 

возможность карьерного роста, система вознаграждения, социально-психологический 

климат в коллективе), так и со стороны организации (например, непринятие сотрудником 

ответственности, проявление нелицеприятных личностных и деловых качеств, неумение 

вписаться в команду). Иными словами, имеет место низкая социальная эффективность 

системы адаптации персонала. 



 

Вопрос 1. Охарактеризуйте суть проблемной ситуации, представленной во фрагменте. 

Определите задачи соответствующего управленческого воздействия.  

Вопрос 2. Какого рода информация на Ваш взгляд является целесообразной для принятия 

соответствующего управленческого решения.   

  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 
поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 
процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 
нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1 известно, что существует несколько походов к  термину «культура»: 

1. Философско-антропологический подход рассматривает культуру как выражение некоей 

человеческой природы. Она выводится из особенностей человека как особого рода 

существа. 

2. Философско-исторический подход претендует на то, чтобы раскрыть механизм 

порождения, возникновения самой человеческой истории. Культура здесь - синоним 

интеллектуального, нравственного, эстетического, в целом разумного совершенствования 

человека в ходе его исторической эволюции. 

3. Социологический подход трактует «культуру» как фактор организации и образования 

жизни любого общества, как определенный уровень развития общества, творческих сил и 

способностей человека, выраженный в типах организации общества и деятельности людей. 

Вопрос 1. Определите, какие информационные ресурсы вам потребуются для 

систематизации данных об уровне организационной культуры. 

Вопрос 2. Какие из этих информационных источников будут способствовать 

принятию соответствующего управленческого решения. Аргументируйте собственную 

позицию.  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 
подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 

приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 
внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 

деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 
технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 
деятельности. 



 

ПК-* 

 

 

ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области 

УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 

ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа 

научных достижений профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Качество управленческого решения. 

2. Оценка качества решения до его принятия. 

3. Качество управленческого решения и эффективность управленческого решения. 

4. Эффективность управленческого решения. Факторы влияния на эффективность 

управленческого решения. 

5. Приоритеты в определении стратегии организации. 

6. Сущность назначения и роль критериев эффективности принятия управленческих 

решений. 

7. Способы оценки качеств экспертов и формирование экспертных комиссий. 

8. Принципы построения отчета по результатам экспертизы управленческого 

решения. 

9. Структура отчета по результатам экспертизы.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание 1.  Ознакомьтесь со схемой процесса принятия решений 

 

  
 

Каковы факторы способные оказать положительное влияние на процессе генерирования 

идей в ходе разработки управленческого решения. Аргументируйте собственную позицию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением 
доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 

процессе выполнения 
задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 
обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений 
 

 



   
 

Определите цели, задачи и возможности экспертизу управленческого решения на 

разных этапах, заявленных в схеме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 
приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 

внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 
деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 

технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 
процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 



3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 



10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

 



6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 
процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 

3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

 

 

 

 



9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 

 

10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

 



4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 



10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК*   

Сформированные систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК* 

ПК*  

 

Сформированные систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

–«зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

–«не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальная экспертиза управленческих 
решений"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 
социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования. 
Практические занятия:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: сравнительный 
анализ. 
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа). 
Тема 6. Социализация и 
сетевой эффект. Их влияние 
на функционирование 
социальных сетей.  
Тема 7. Просоциальные 
компоненты деятельности 
интернет-сообществ.  

Тест, работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач, разработка 
глоссария 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа:   
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа).  
Самостоятельная работа:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 

Устный опрос Вопросы к 
зачету и 
задания 



социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: анализ 
основных характеристик. 

УК* УК** Лекции:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  
Практические занятия:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 
Самостоятельная работа:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 

Устный опрос  Вопросы к 
зачету и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример задания 1 

 
Вопросы для устного зачета 

 
1. Определение виртуального сообщества: особенности формирования и жизненный 
цикл. 
2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни. 
3. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ. 



4. Охарактеризуйте онлайн- и оффлайн-сообщества. 
5. Социальные сети: определение и этапы их развитиям, принципы технической и 
социальной организации. 
6. Сетевой эффект в развитии виртуальных сообществ. 
7. Разновидности виртуальных сетей и их разновидности. 
8. Проявление сетевого эффекта в социализации. 
 

Критерии оценки для устного опроса 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы.  
Демонстрирует умение анализировать 
вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области.  

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Пример задания 2 
 

Тест  
 

1. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 
а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств. 

 
2. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются значимыми 
согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)?  

а) интерактивность; 
б) открытость платформы;  
в) коворкинг; 
г) пиринг; 
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  

 

3. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя; 
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 

 

4. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества: 



а) H.Больц; 
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс. 

 
5. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического 
мира цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов? 

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность. 

 
6. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике:  
а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»; 
в) «Second Life»; 
г) «World of Tanks». 
 

7. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы). 
а) стадия зависимости;  
б) стадия привязанности;  
в) стадия увлеченности;  
г) стадия легкой увлеченности.  

 

8. Кто является авторами термина «blog»?  

а) Й. Баргер и П. Мерхольц;  
б) Б. Гейтс и С. Возняк;  
в) М. Цукерберг и П. Дуров;  
г) С. Брин и Л. Пейдж.  
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 – а, б, в, г 
3 – в  
4  – б  
5 - а 
6 - в 
7 - г, в, а, б 
8 - а 

Критерии оценки теста 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 8 вопросов. На прохождение теста 
обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 
на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

От 0 до 5 правильных ответов – не зачтено.   
От 6 до 10 правильных ответов – зачтено.  



 
Пример задания 3 

 
Творческий проект (ГРУППОВОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ)  
 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные сети и/или виртуальные сообщества, выделить социологические 
методы, которые использованы в статье и дать их характеристику, особое 
внимание уделив их возможностям и ограничениям. 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10 слайдов). Критерии 
оценивания: 

• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках. 
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и актуальные 

для исследования социологические метод(ы); 
• способность критически воспринимать информацию, 
•  проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 

социологического изучения выделенной проблемы;  
• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 

выделенной проблемы.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии. 

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия. 

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте 
отражены 1-2 оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 4 

 
Разработка глоссария 

 
Название глоссария: Основные понятия цифровой социологии, используемые при 

изучении социальных сетей.  
 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 

социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, компьютерная 
зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, фолловер, лонгрид.  

 
Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - разнообразие представленных определений (разнообразие источников), 
систематизация понятий, наглядное оформление, грамотное библиографическое 
описание источников; 
«незачтено» - в глоссарии мало терминов, низкий уровень систематизации и 
оформления. 



 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
ПК*  
 
Знать: - на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 
эффекты сетевой коммуникации и их влияние на функционирование социальных сетей, а 
также просоциальные компоненты деятельности интернет-сообществ;  
 
Уметь: - собирать и анализировать базы информационных данных о социальных сетях и 
интернет-сообществах на основе анализа научных достижений профессиональной 
предметной области для генерирования новых идей;  
 
Владеть: - методами социологического анализа социальных сетей и интернет-сообществ на 
основе анализа научных достижений профессиональной предметной области для 
генерирования новых идей. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 
сравнительная характеристики.  

2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
5. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
6. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
7. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
8. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влияние на 
функционирование социальных 
сетей и определение путей 
решения профессиональных задач 
в цифровой форме. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения профессиональных 
задач в цифровой форме. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1.  
Дайте характеристику понятию одной на выбор социальной сети, определив ее целевую 
аудиторию и особенности функционирования (основные данные соберите и 
проанализируйте из разных интернет-источников)? При выполнении задания используйте 



следующие цифровые ресурсы: Медиалогия (https://www.mlg.ru/), Brand Analytics (https://br-
analytics.ru/).  
 
Задание 2.  
Какие виды социальных сетей вы знаете? Дайте им краткую характеристику.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач. 

Сформированное умение 
собирать и анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

Отсутствие умения собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание.  
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач.  

Сформированные навыки 
владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

Отсутствие сформированных 
навыков владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

 
 
УК* 
 
Знать: - особенности критического анализа таких понятий, как «цифровое общество», 
«сетевая коммуникация», «социальная сеть», «интернет-сообщество», а также их 
взаимосвязь и виды.  
 
Уметь: - применять на практике способы оценки социальных сетей и интернет-сообществ 
для поиска стратегии действий поставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода.  
 
Владеть: - методами оценки количественных и качественных показателей социальных 
сетей и интернет-сообществ для выработки стратегий действий в условиях конкретной 
проблемной ситуации.  

https://www.mlg.ru/
https://br-analytics.ru/
https://br-analytics.ru/


 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте определение виртуального сообщества. Как оно формируется и 
каков его жизненный цикл? Приведите примеры конкретных виртуальных сообществ и 
дайте им характеристику.  
 
Задание 2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни: сформулируйте 
их отличия от реальных социальных сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание особенностей 
функционирования «цифрового 
общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и 
применение современного 
инструментария в ходе его 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности.  

Сформированные знания об 
особенностях функционирования 
«цифрового общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие знаний об особенностях 
функционирования «цифрового 
общества» как особой социальной 
среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение применять и 
совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для 
поиска стратегии действий в 
рамках профессиональной 
деятельности. 

Сформированное умение 
применять и совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для поиска 
стратегии действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие умения применять и 
совершенствовать современный 
инструментарий изучения 
социальных сетей и интернет-
сообществ для поиска стратегии 
действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Задание 1.  
Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия функционирования 
социальных сетей на повседневную жизнь человека? Какая тенденция, на ваш взгляд, 
оказывается важнее для современного общества? (Аналитический обзор строится на основе 
научных статей с использованием вторичного анализа социологических данных. Для его 
написания используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а 
также статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
Предложите свой позитивный и негативный сценарий дальнейшего развития социальных 
сетей в зависимости от выбранной вами тенденции?  
 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


Задание 2.  
Что такое варез-сообщество? В чем заключается специфика его деятельности? Соберите 
информацию и проанализируйте ее о подобных виртуальных сообществах.  
 
Задание 3.  
Провести сравнительный анализ электронных петиций, представленных на портале по 
выбранной теме. Сравнительный анализ необходимо проводить с учетом уровня проблемы 
(федеральный, региональный, муниципальный).  
 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение цифровыми 
методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ 
для совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированные навыки владения 
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных сетей 
и интернет-сообществ для 
совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе 
его исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие сформированных  
навыков владения  
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ для 
совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета  
 

Перечень вопросов к зачету  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 

сравнительная характеристики.  
2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Дайте определение виртуального сообщества.  
5. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ: общая 

характеристика.  
6. Оффлайн- и онлайн-сообщества: сравнительный анализ.  
7. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
8. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
9. Проанализируйте одну из социальных сетей на выбор: общая характеристика (время, 

создания, специфика организации сообществ и особенности коммуникации), 
исследовательские практики. 

10. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
11. Проанализируйте просоциальные аспекты деятельности интернет-сообществ.  
12. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
13. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
13.Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  



14.Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 
исследования.  
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей.. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влиянии на 
функционирование социальных 
сетей. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влиянии на функционирование 
социальных сетей. 

Умение применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Демонстрирует умение 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Не способен обоснованно 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ.  

Владение цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Демонстрирует владение 
цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Не владеет цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

5.  
Код и наименование 

компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 Зачтено  Не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК* 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность 



усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки 
самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 
задач.  

В ходе промежуточной аттестации оценка «зачтено» и «не зачтено» выставляется в 
следующих случаях:  

– оценка «зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено практически полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания  

Тестирова-

ние 

Практические занятия. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

УК* УК** Лекции. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания 

Тестирова-

ние  

Практические занятия. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Устойчивое развитие в современной экономике. 

2. Государственная поддержка развития «умной экономики». 

3. Обзор государственной политики зарубежных стран. 

4. Устойчивые экосистемы в мировой практике. 

5. Проблемы экологии в современном мире и пути их решения. 

6. Социально-экономическое влияние экологического состояния на развитие мировой 

экономики. 

7. Пути решения, кейсы глобальных вызовов для мировой экономики. 

8. Основные стратегии циркулярной экономики. 

9. Основные тенденции циркулярной экономики. 

10. Бизнес-модели циркулярной экономики. 

11. Проблемы ограниченности ресурсов в современном мире. 

12. Жизненный цикл продукта и цепочка циркулярной экономики. 

13. Переработка и восстановление ресурсов. 

14. Источники финансирования, государственные и частные инвестиции. 

15. Зеленые облигации. 

16. Бизнес-модели современного потребления товаров и услуг. 

17. «Шеринговые» платформы, новые бизнес-модели. 

18. Умное потребление, кейсы «умного» потребления товаров. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример практического задания 

 

В результате производственного процесса в фермерском хозяйстве «Восток» 

образуется 10 тонн условных отходов. Известно, что функция ущерба, наносимого 

выбросами отходов в окружающую природную среду, имеет вид:  

U (V)=4·V2+20 (тыс. руб.) 

а функция природоохранных затрат на очистку отходов от вредных примесей имеет 

следующий вид:  

Z(x)=8·x+x2 (тыс. руб.). 

Найдите точку экономического оптимума загрязнения окружающей природной среды 

и рассчитайте общие экологические издержки в точке экономического оптимума 

загрязнения. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

устойчивого развития бизнеса 

Сформированное умение по 

разработке проектных 

решений в области 

устойчивого развития 

бизнеса; достаточные 

управленческие знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося анализировать 

устойчивого развития 

бизнеса 

Отсутствие умений по 

разработке проектных решений 

в области устойчивого развития 

бизнеса; не достаточные 

технологические знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

анализировать устойчивого 

развития бизнеса 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: научные достижения профессиональной предметной области; 

Уметь: анализировать научные достижения профессиональной предметной области; 

Владеть: опытом генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Появление понятия устойчивое развитие.  

2. Естественнонаучный подход к устойчивости развития в экологическом аспекте. 

3. Направления анализа устойчивого развития к определению устойчивого развития.  

4. Проблемы науки и образования в переходе к устойчивому развитию. 

5. Необходимость разработки новых показателей развития экономики.  

6. Подходы к определению индикаторов устойчивого развития.  

7. Интегральные индикаторы устойчивого развития.  

8. Системы индикаторов устойчивого развития.  

9. Перспективы использования циркулярных бизнес-моделей в различных секторах 

российской экономики. 

10. Передовая практика применения модели циркулярной экономики в развитых 

странах и зарубежных компаниях. 

11. Теоретическая модель циркулярной экономики. 

12. Индексы оценки уровня развития циркулярной экономики как инструмент 

управления ее формированием в РФ. 

13. Циркулярная экономика для решения глобальных проблем современности. 

14. Понятие и сущность глобальных проблем.  

15. Источники глобальных проблем.  

16. Основные глобальные экологические проблемы. 

17. Зеленая экономика. Понятие и общая характеристика зеленой экономики.  

18. Основные принципы реализации стратегии, главные направления зеленой 

экономики.  

19. Прогресс в реализации стратегии, развитие экологических технологий.  

20. Помощь в устойчивом развитии развивающимся странам.  

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Предложить стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте металлов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Разработать пошаговую стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте неметаллов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

  



УК* 

Знать: методы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

сфере устойчивого развития на основе доступных источников информации; 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в области анализа и 

управления устойчивым развитием; 

Владеть: навыками выработки стратегии действий по управлению устойчивым 

развитием на основе критического анализа проблемных ситуаций. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Проблемы построения зеленой экономики. 

2. Предпосылки развития международных инициатив по устойчивому развитию. 

3. Институциональные аспекты международного сотрудничества в области 

устойчивого развития.  

4. Оценка прогресса в международном сотрудничестве по устойчивому развитию. 

Ключевые направления сотрудничества на региональном уровне.  

5. Бизнес и устойчивое развитие.  

6. Факторы эволюции отношения бизнеса к стратегии устойчивого развития.  

7. Международные организации предпринимателей за устойчивое развитие. 

Корпоративная социальная ответственность.  

8. Другие добровольные инструменты экологической и социальной политики 

компаний. 

9. Роль гражданского общества: формирование запроса населения.  

10. Роль культуры в продвижении к устойчивому развитию.  

11. Путь решения проблемы: развитие широкого движения в поддержку устойчивого 

развития.  

12. Социальные и гендерные аспекты концепции устойчивого развития.  

13. Социальная составляющая устойчивого развития.  

14. Актуальность разработки национальных стратегий устойчивого развития.  

15. Разработка национальных стратегий устойчивого развития в отдельных странах. 

16. Концепция устойчивого развития: российский контекст.  

17. Макроэкономическое положение и социально-экономические тенденции. 

Природно-ресурсный потенциал, эффективность его использования.  

18. Воздействие на окружающую среду, основные эколого-экономические проблемы.  

19. Государственная политика, связанная с переходом к устойчивому развитию. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Определите экономическую оценку трех участков 

земли по 10 га каждый, на которых выращивают сельскохозяйственную продукцию на 

основании данных, представленных ниже: 

 

Характеристика 

участка 

Урожайность, 

ц/га 

Себестоимость, 

руб./ц 

Капитальные 

вложения, руб./га 

замыкающий  15 90 2100 

индивидуальный 1  18 110 1200 

индивидуальный 2 19 120 1230 

индивидуальный 3 21 105 1800 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Определить платежи промышленного предприятия за загрязнение атмосферы. За год 

выброшено: фтора – 140 тонн; аммиака – 150 тонн. ПДВ (предельно допустимые выбросы) 

для предприятия утверждены в размере: фтор – 120 тонн; аммиак – 50 тонн. Коэффициент 

экологической ситуации – 1,5. Нормативы платы в пределах ПДВ по: фтору – 33 руб./т; 

аммиаку – 8,1 руб./т 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

 

  



Пример заданий для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 

в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «человек-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 



в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 

18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 



в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 

 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 



от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 



в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «чело-век-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 

в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 



18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 

в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 



 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Стратегии устойчивого бизнеса"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины (модуля) 

 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий контроль 
Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-* УК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 1. Тайм-менеджмент как сообщения, выступления зачету 
  основа эффективного на практических занятиях,  

  личностного и решение кейсов.  

  профессионального развития Собеседование по эссе.  

  индивида.   

  Тема 2. Тайм-менеджмент и   

  управление личной карьерой.   

  Практические занятия по темам   

  1 и 2   

  Самостоятельная работа:   

  подготовка эссе по темам 1 и 2,   

  решение кейсов.   

ПК-* ПК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 3. Использование и сообщения, выступления зачету 
  проектирование рабочего и на практических занятиях,  

  свободного времени. решение кейсов.  

  Практические занятия по теме Собеседование по  

  3. реферату.  

  Самостоятельная работа:   

  подготовка реферата, решение   

  кейсов.   

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях, выступлений и сообщений 

 

Тема 1. Тайм-менеджмент как основа эффективного личностного и профессионального развития индивида. 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». 
2. Тайм-менеджмент и личная эффективность. 

3. Как управлять рабочим временем? 

4. Профессионал инновационного типа – какой он? 

5. Классические и новейшие хронофаги («пожиратели времени»). 
 

Тема 2. Тайм-менеджмент и управление личной карьерой. 

1. Фактор времени в современной жизни и в теории управления. 

2. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя и специалиста. 

3. Классификация затрат рабочего времени. 

4. Методы изучения процессов управления и профессиональной деятельности в единстве с анализом затрат 

рабочего времени. 

5. Эффективное управление свободным временем как главным элементом личностного развития. 

 

Тема 3. Использование и проектирование рабочего и свободного времени. 

1. Матрица управления временем. 

2. Слагаемые и основные правила экономии рабочего времени 

3. Время как невосполнимый ресурс деятельности профессионала. 
4. Система показателей экономии времени. 
5. Инвентаризация рабочего и свободного времени. 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Активность в ходе занятий. 

Сообщения, выступления, 
выполнение заданий по теме 

занятий. Качественные ответы на 

вопросы преподавателя. 

На занятии активен, вовлечен в дискуссию. 

Сообщения, выступления соответствуют 

обсуждаемой теме и демонстрируют знание 

теоретических основ дисциплины. 

Правильные, логичные ответы на вопросы 
преподавателя. 

Пассивность на занятии. В 

дискуссии не участвует. 

Сообщения, выступления 

не по теме занятия. Ошибки 
в ответах. 

 
Примерный перечень тем эссе 

 
1. Распорядок жизнедеятельности делового человека 

2. Определение жизненных приоритетов в контексте постановки профессиональных задач 

3. Индивидуальные особенности восприятия времени 

4. Самоменеджмент на основе биоритмов 

5. Как начинать и заканчивать рабочий день 

6. Тайм-менеджмент и дистанционная работа (обучение) 

7. Бег времени не остановить, но… 

8. Нерациональное распределение времени как потенциальный источник стресса 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 

связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 

реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 

сторонних работ 

 
Примерные темы рефератов 

 

1. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

2. Тайм-менеджмент успешной карьеры 

3. Временные пропорции «реальное-виртуальное» в управлении временем 

4. Время как важнейший ресурс личности 

5. Рациональное использование свободного времени как фактор мотивации современного специалиста 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие реферата 

заявленной теме. 

Анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему. 

Правильность цитирования и 
ссылок. Аргументация основных 

утверждений и выводов. 

Логичность, связность, деловой 

стиль. 

 

Реферат соответствует заявленной теме, тема 
раскрыта глубоко и полно. Выполнен анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему. Основные положения и выводы 

аргументированы. Продемонстрировано 

умение ясно и четко выражать свои и чужие 

мысли. 

 
Тема не раскрыта. Тезисы и 

выводы бездоказательны. Не 

рассмотрены разные точки 
зрения на проблему. Не 

умеет связно излагать 

мысли. 



Примерные темы и задания кейсов 

 
Кейс 1. «Хронометраж». 
Задание 1. Заполните 1 столбец таблицы «поглотителей времени» («хронофагов») по предложенному образцу. 

Внесите не менее 7 «воров», кроме указанных. 

«Воры» времени Причины появления 
«воров» 

Как с ними бороться? 

Промедление Стремление сделать все 
качественно и идеально 

Дать себе право на ошибку 

Неправильно 
поставленная цель 

Неумение ставить цель Изучить критерии и 
характеристики целей 

Неумение говорить «нет» Страх обидеть   другого 
человека 

«не вешать»   на   себя   проблемы   других,   научиться 
цивилизованно отказывать 

   

   

Заполните 2 и 3 столбцы. Проанализируйте результаты. Скорректируйте методы борьбы с «хронофагами». 

Задание 2. Проведите аудит Вашего времени на отдых. Заполните таблицу: 

 

 
 

В 1 столбце укажите все виды Вашей деятельности – профессиональной, коммуникативной и т.п. 

Проанализируйте целесообразность и эффективность отдыха. 

 

Кейс 2. «Личные цели» 
Задание: составьте Декларацию личных целей, выделив по содержанию: 
1. Цели в личностном развитии и обучении. 

2. Цели в организационной позиции и карьерном росте 

3. Цели в личной и семейной жизни 

4. Цели, связанные с увлечениями и хобби 

С точки зрения значимости самих целей выделяются: 
- Цели необходимые, достижение которых принципиально, "жизненно важно" и решающим образом влияет на 

уровень и качество жизни, на самооценку и жизненную позицию. Это цели 1 уровня важности (рекомендуется не 

более трех целей). 

- Цели желательные, достижение которых также желательно, связано с важными аспектами жизни человека, но 

менее значимо, чем цели 1 уровня важности. Это цели 2-го уровня важности (также не более трех). 

- Цели возможные, достижение которых неплохо повлияет на жизненную позицию, в целом может быть полезно 

и интересно, но не меняет принципиально ничего, в отличие от целей 2 -го и, тем более, 1-го уровня важности (по 

целям 3-го уровня количество может быть произвольным, это, в первую очередь, пожелания самому себе). 

Результат оформите в виде таблицы: по строкам - виды целей по содержанию, по столбцам - виды целей по 

уровню важности. В ячейках таблицы вписываются собственно цели. 
 

Кейс 3. «Цели организации» 

Задание: составьте Декларацию целей организации, выделив по содержанию: 

1. Цели в достижении определенной рыночной позиции и конкуренции; 

2. Цели по управлению персоналом и развитию организационной культуры и климата в организации; 

3. Цели по ассортименту, качеству и пр. продукции (услуг); 

4. Цели по научно-техническому уровню, соответствию мировым стандартам и пр. 

Уровни важности (значимости) такие же, как в Кейсе 2. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение кейса. 

Обоснованность и 

доказательность выводов и 

решений. 

Активность и 

убедительность при 

обсуждении кейса. 

 

Кейс решен. Решения и выводы обоснованы. 

Участие в дискуссии при обсуждении кейса на 

практическом занятии, доказательность и 

убедительность выступлений. 

 

Решение отсутствует или не 

полное. Выводы не 

обоснованы. Пассивность при 

обсуждении кейса. 

Вид деятельности Вариант и время отдыха Что получаю в результате 
   

   

   

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности 

компетенций) обучающихся 

 

УК-* 

Знает: основные составляющие элементы тайм-менеджмента; 

Умеет: выявлять и устанавливать базовые взаимосвязи между элементами тайм-менеджмента; 
Имеет опыт: применения техник тайм-менеджмента к решению проблемы нерационального 

использования времени. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Природа времени. 

2. Социальное время и его характеристики. 

3. Экономическое время и его характеристики 

4. Психологическое время и его характеристики 

5. Понятие исторического темпорализма. 

6. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

7. Понятие жизненный цикл и его особенности для организации (для 

товара, услуги) 

8. Влияние тайм-менеджмента на развитие карьеры 

9. Понятие временной перспективы. 

10. Характеристика основных типов концепций времени. 

11. Время как важнейший ресурс организации. 

12. Время как важнейший ресурс личности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание основных 

составляющих элементов 

тайм-менеджмента 

Активно участвует в дискуссии или дебатах. 

Показывает понимание обсуждаемого 

вопроса, его анализ на основе теории. 

Активно использует собственный опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует знание 

основных составляющих элементов тайм- 

менеджмента; 

Пассивен в дискуссии или дебатах. 
В выступлениях и ответах не 

показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. Не 

показывает знания основных 

составляющих элементов тайм- 

менеджмента 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Запишите 10 своих желаний (целей). Проанализируйте каждое желание по критериям 

конкретности, измеримости, назначенности, достижимости, реалистичности. Скорректируйте наиболее значимые 

для Вас цели. Выделите желания, удовлетворяющие критериям, и не удовлетворяющие. 

Задание 2. Выберите 2-3 важных для Вас цели из Задания 1. Составьте план мероприятий по их достижению. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение практических Практические задания выполнены. В Практические задания не выполнены 

заданий. Умение выявлять и процессе выполнения задания или содержат грубые ошибки. 

устанавливать базовые обучающийся демонстрирует умение Выявлены пробелы в умениях 

взаимосвязи между выявлять и устанавливать базовые выявлять и устанавливать базовые 

элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- 

менеджмента менеджмента менеджмента 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Проанализируйте таблицу «хронофагов» другого обучающегося из Вашей группы (предоставляется 

преподавателем). Внесите свои поправки, обоснуйте их. 

Задание 2. Проанализируйте таблицу аудита времени на отдых другого обучающегося из Вашей группы 

(предоставляется преподавателем). Проанализируйте целесообразность и эффективность указанных в таблице 

мероприятий, предложите собственные поправки. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильность и 

своевременность решения 

практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. Демонстрация в 

процессе выполнения задания 

навыков применения техник 

тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

Практическое задание выполнено 

правильно и своевременно. Получены 

оригинальные результаты. 

Продемонстрированы навыки применения 

техник тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. Выполнен анализ 

результатов, сформулированы выводы. В 

процессе исследования и анализа не 

выявлено серьезных методических 

ошибок. 

Задание не выполнено или в ходе 

выполнения совершены грубые 

методические ошибки. Не 

продемонстрированы навыки 

применения техник тайм- 

менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

 
ПК-* 

Знает: теоретические аспекты формирования рационального распределения фонда рабочего времени 

организации; 

Умеет: классифицировать и структурировать проблематику личной и корпоративной эффективности; 

Имеет опыт: выстраивания личной траектории профессионального развития. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие помех и возможности их преодоления. 

2. Типы карьеры, причины успехов и неудач в построении карьеры. 

3. Развитие навыков управления временем. 
4. Управление временем и его особенности в работе менеджера 

5. Компетентность организации во времени 

6. Понятие инвентаризации времени. 

7. Зачем нужен анализ времени. Способы его проведения 

8. Понятие потенциала, виды потенциалов и их развитие 

9. Цели и правила целеполагания 
10. Планирование и контроль - важные составляющие тайм-менеджмента. 

11. Формы и правила контроля личного времени 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание теоретических аспектов 

формирования рационального 

распределения фонда рабочего 

времени организации; целей, задач 

и методов исследований; 

Активно участвует в дискуссии или дебатах в 

ходе занятий. Показывает понимание 

обсуждаемого вопроса, его анализ на основе 

теории. Активно использует собственный опыт 

для обсуждения темы. Демонстрирует знание и 

понимание теоретических аспектов 

формирования рационального распределения 

Пассивен на занятиях, не 

участвует в дискуссии 

или дебатах. В 

выступлениях и ответах 

не показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. 



принципов организации 

исследований; основных этапов 

проведения исследований. 

фонда рабочего времени организации; целей, 

задач и методов исследований; принципов 

организации исследований; основных этапов 

проведения исследований 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию целей организации, составленную при выполнении кейса 3. Внести в нее 

поправки. Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

умения классифицировать  и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

умения классифицировать и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено умения классифицировать 

и структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию личных целей, составленную при выполнении кейса 2. Внести в нее поправки. 

Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

опыта выстраивания личной 

траектории профессионального 

развития. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

опыт выстраивания личной траектории 

профессионального развития. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено опыта выстраивания 

личной траектории 

профессионального развития 

 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК-* 

 
1. К гибким задачам относится задача (выберите все правильные ответы): 

а) встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 

в 20.00; б) представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00; в) обязательно сегодня сдать 

отчет в бухгалтерию до 18.00; г) разработать регламент обработки входящих заказов; д) позвонить ключевому 

клиенту, договориться о встрече. 



2. Лишний шаг в алгоритме жестко-гибкого планирования: 

а) выполненное – вычеркнуть; б) выделить приоритетные задачи; в) 3.составить список жестких задач; г) 

составить список гибких задач; д) определить бюджет времени для приоритетных задач; е) провести 

хронометраж всех задач в плане. 

3. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; 

д) жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

4. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

5. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; г) 

поглотители времени; д) похитителями качества. 

6. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

7. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

8. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

9. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

10. Древние греки называли поглотители времени: 

а) хронографами, б) хронологиями, в) хронотипами, г) хронофагами, д) хронотопами. 

 
ПК-* 

 
1. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; д) 

жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

2. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

3. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; 

г) поглотителями времени; д) похитителями качества. 

4. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

5. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

6. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

7. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

8. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) контекстуальность б) релевантность в) хронометрированность 

9. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) делимость; б) определенность; в) измеримость 

 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий, 

содержащих по 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту 

являются правильные ответы на 10 и более правильных ответов: 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет; 



от 10 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Примерный список вопросов к зачету 

 

УК-* 
 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». Его связь с личной эффективностью. 

2. Управление рабочим временем как условие достижения личной эффективности. 

3. Требования к руководителю инновационного типа. 

4. Характеристики управления временем. 

5. Фактор времени в современном управлении 
6. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя. 

7. Особенности реализации тайм-менеджмента в государственном и муниципальном управлении. 

8. Использование времени в технологиях управления. 

9. Процесс сознательного осуществления своих действий в соответствии с ориентиром карьерных 

устремлений и этапами карьеры 

10. Стиль работы в реализации тайм-менеджмента. 
11. Тайм-менеджмент и рациональная организация труда. 

12. Общее понятие экономии времени. 

 

ПК-* 

 

13. Тенденции сжатия времени. 

14. Время как невосполнимый ресурс деятельности руководителя 

15. Руководитель как субъект управления временем. 

16. Система показателей экономии временем. 

17. Разнообразие времени в технологиях управления. 

18. Общая характеристика использования и проектирования времени. 
19. Инвентаризация рабочего времени. 
20. Морфологический анализ как метод построения исследовательского поля в изучении распределения 

времени. 

21. Конструирование морфологической матрицы использования времени. 

22. Распределение времени в течение рабочего дня руководителя. 

23. Учет и расчет времени. 
24. Понятие квантификации в управлении временем. 

25. Сочетание и комбинация квантов воздействия в технологических процессах управления. 

26. Проектирование квантификации технологических процессов управления. 

27. Основные понятия и элементы системы управления эффективностью. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

«Зачтено» - выявлено, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован обучающимся с 

использованием литературы. Обучающийся демонстрирует достаточное знание теории и способность применять 

ее для решения практических задач. 

«Не зачтено» - обучающийся не понимает вопроса, его знание теории недостаточно, практические навыки 

не выявлены. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
 

 

УК-* – 

Сформированные 
систематические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-* 
Отсутствие умений в 

рамках компетенции 

УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции 



 рамках компетенции 

УК-* 

УК-* 

 

 
 

 
ПК-* – 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции 
ПК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции 

ПК-* 

Отсутствие умений в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции 

ПК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета определяет 

преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, 

либо частично, но пробелы не носят существенного характера; необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с несущественными ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы,  

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и на-

именование 

компетен-

ции 

Код и наимено-

вание индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-1. 

Способен 

осуществ-

лять крити-

ческий ана-

лиз про-

блемных 

ситуаций на 

основе сис-

темного 

подхода, 

вырабаты-

вать страте-

гию дейст-

вий. 

УК-1.1. 

Критически ана-

лизирует про-

блемную ситуа-

цию как систему, 

выявляя ее со-

ставляющие и свя-

зи между ними. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 1.1. Научные представле-

ния о трудных жизненных си-

туациях в литературе. 

Тема 2.1. Сущность социализа-

ции, адаптации детей в трудной 

жизненной ситуации. 

Тема 3.1. Система психолого-

педагогической поддержки дет-

ства. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Эссе на тему: «Ребѐнок как 

жертва неблагоприятных усло-

вий социализации» 

Обучающиеся самостоятельно 

изучают темы:  

Детская субкультура и 

социокультурный мир 

¶ребѐнка¶. 

Эмоциональная депри-

вация ребенка в трудной жиз-

ненной ситуации. 

Сущность и особенности 

социально-педагогической ди-

агностики. 

Научные представления 

о трудных жизненных ситуаци-

ях в научной литературе¶. 

Цели и задачи нарратив-

ной терапии. 

Эмоциональная депри-

вация ребенка в трудной жиз-

ненной ситуации. 

Объективный и субъек-

тивный аспект трудных жиз-

ненных ситуаций 4. Человек в 

экстремальных ситуациях. 

Феноменология чрезвы-

чайной ситуации: динамика 

психических ситуаций и пове-

дения человека. 

Кризис как психологиче-

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

тренинга. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

тренинга. 

 



ское последствие трудной жиз-

ненной ситуации. 

 Особенности образа ми-

ра ребѐнка, взрослого в трудной 

жизненной ситуации. 

Семья как источник пси-

хологической травматизации 

личности  Неблагополучная се-

мья как фактор жизненного 

риска детей. 

Трудности социализации 

детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Социальная дезадапта-

ция детей, оказавшихся в труд-

ной жизненной ситуации. 

Базовые техники кон-

сультирования. 

Психолого-

педагогические      технологии 

групповой работы с детьми, на-

ходящимися в трудной жизнен-

ной ситуации. 

Анализ ведущих идей нарра-

тивной практики и составляют 

глоссарий по ним. 

 

Подготовка доклада по предла-

гаемым темам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы тренин-

га.  

УК-1.2. 

Осуществляет по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на осно-

ве доступных ис-

точников инфор-

мации. 

Практические занятия.  

Тема 1.2. Детская субкультура и 

социокультурный мир ребѐнка. 

Тема 1.3. Психолого-

педагогические особенности 

детей и их семей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации. 

 

 

Тема 3.2. Технологии оказания 

помощи детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. 

Тема 4.1. Нарративный подход 

как технология  оказания помо-

щи детям, находящимся в труд-

ной жизненной ситуации. 

 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно- дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

УК-1.3. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию дейст-

вий в проблемной 

ситуации на осно-

ве системного 

подхода. 



ПК-2. 

Способен к 

реализации 

и эксперти-

зе программ 

и меро-

приятий по 

предотвра-

щению со-

циальных и 

психолого-

педагогиче-

ских рисков 

развития. 

 

ПК-2.1 

Реализует про-

граммы и меро-

приятия по пре-

дотвращению со-

циальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Лекции. 

Тема 3.1. Система психолого-

педагогической поддержки дет-

ства. 

Тема 2.2. Психолого-

педагогическое сопровождение 

детей и их семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Тема 4.2. Этапы нарративной те-

рапии в профессиональной дея-

тельности социального педагога. 

Тема 4.3. Нарративные техники в 

работе с детьми в трудной жиз-

ненной ситуации. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

Самостоятельная работа. 

Доклад по предлагаемым те-

мам. 

Подготовка реферата с медиа-

презентацией. 

Разработка программы тренин-

га. 

Доклад 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

тренинга. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-

презентаци-

ей. 

Программа 

тренинга. 

 Практические занятия.  

Тема 3.2. Технологии оказания 

помощи детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. 

Тема 4.1. Нарративный подход 

как технология  оказания помо-

щи детям, находящимся в труд-

ной жизненной ситуации. 

 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-

деятельно-

стная игра. 

Дискуссия. 

 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе на тему: «Ребѐнок как жертва неблагоприятных условий социализации» 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Составление глоссария 



Обучающиеся составляют глоссарий по дисциплине, готовясь к участию в круглом сто-

ле.  

Примеры терминов: агрессивность, буллинг, виктимология, виктимность, групповая 

работа, жертва, злоупотребление, индивидуальное консультирование, насильник, механизмы 

защиты, поведение жертвы, профилактика, сопровождение, трудная жизненная ситуация.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 

1. Жизненная ситуация: определение и основные подходы. 

2. Тема ребенка-жертвы в русской и зарубежной литературе. 

3. Роль семьи в возникновении психотравмирующих ситуаций. 

4. Кризис как психологическое последствие трудной жизненной ситуации.  

5. Психолого-педагогические проблемы детей в трудной жизненной ситуации. 

6. Эмоциональная депривация ребенка в трудной жизненной ситуации. 

7. Психологические особенности младенцев и детей раннего возраста, воспитывающихся 

вне семьи. 

8. Психологические особенности дошкольников, воспитывающихся вне семьи. 

9. Психологические особенности младших школьников, оказавшихся в учреждениях со-

циально-педагогической поддержки.  

10. Психологические особенности подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-

ции.  

11. Психологические особенности старшеклассников, живущих вне семьи. 

12. Сущность понятий «оказание помощи», «сопровождение». 

13. Психолого-педагогическое сопровождение детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

14. Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной ситуа-

ции. 

15. Терапевтические принципы консультанта в работе с детьми, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации. 

16. Особенности психолого-педагогической деятельности в учреждениях социально-

педагогической поддержки. 

17. Сущность понятий «оказание помощи», «сопровождение».  

18. Психологические основы содержания работы с детьми в трудной жизненной ситуации.  

19. Стратегии деятельности психолога, социального педагога в учреждениях социально-

педагогической поддержки. 

20. Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной ситуа-

ции.  

21. Синдром «эмоционального сгорания» и его профилактика. 



22. Взаимоотношения социального педагога с ребенком, находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации.  

23. Теоретические положения нарративного подхода. 

24. Понятие «нарратив» в философской, филологической, психологической литературах. 

25. Метафоры «нарратив» и «социальный конструкт» как содержание нарративной тера-

пии. 

26. Сущность нарративной терапии.  

27. Цель нарративной терапии.  

28. Этапы нарративной терапии в профессиональной деятельности социального педагога.  

29. Нарративные техники в работе с детьми в трудной жизненной ситуации: деконструк-

ция, экстернализация, выявление «уникального эпизода» решения проблем, написание 

терапевтических писем. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 7 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов – 1 балл. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

Сущность социализации личности ребенка. 

Проблемы социально-педагогической виктимологии. 

Ребѐнок как жертва неблагоприятных условий социализации. 

Факторы превращения ребѐнка в жертву неблагоприятных условий.  

Субъективные предпосылки превращения ребѐнка в жертву неблагоприятных условий. 

Причины попадания детей в ситуации риска. 

Психологические особенности детей в ситуации риска. 

Причины жестокого отношения к детям. 

Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, как потенциальные жертвы насилия. 

Профилактика жестокого обращения с детьми. 

Коммуникативная культура социального педагога.  

Концепции подготовки родителей к воспитанию детей 

Подготовка и проведение тренинга. 

Диалог как основной способ познания человеческих отношений. 

Человек в решении жизненных проблем.   

Психолого-педагогическое просвещение родителей 

Личностные качества педагога-психолога в профессиональной деятельности. 

Педагогический такт в профессиональной деятельности педагога-психолога. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 



Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литератур-

ным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-1.1. Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними. 

Знать: характеристики проблемных ситуаций; особенности психолого-педагогической 

поддержки детства; средства профессиональной деятельности педагога-психолога в разреше-

нии проблемной ситуации.  

Уметь: анализировать проблемные ситуации; находить варианты решения проблемной 

ситуации; обосновывать стратегию действий в проблемной ситуации. 

Владеть: навыками обоснования проблемной ситуации; поисками вариантов разреше-

ния проблемной ситуации; средствами профессиональной деятельности педагога-психолога в 

разрешении проблемной ситуации.   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Жизненная ситуация: определение и основные подходы. 

2. Тема ребенка-жертвы в русской и зарубежной литературе. 

3. Роль семьи в возникновении психотравмирующих ситуаций. 

4. Кризис как психологическое последствие трудной жизненной ситуации.  

5. Психолого-педагогические проблемы детей в трудной жизненной ситуации. 

6. Эмоциональная депривация ребенка в трудной жизненной ситуации. 

7. Психологические особенности младенцев и детей раннего возраста, воспитываю-

щихся вне семьи. 

8. Психологические особенности дошкольников, воспитывающихся вне семьи. 

9. Психологические особенности младших школьников, оказавшихся в учреждениях 

социально-педагогической поддержки.  

10. Психологические особенности подростков, оказавшихся в трудной жизненной си-

туации.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 
Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-



ответ.  соответствующими фактами и 

(или) примерами. 
скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений анализировать проблемные ситуации, находить ва-

рианты решения проблемной ситуации, обосновывать стратегию действий в проблемной си-

туации осуществляется из наблюдения за участием в дискуссии во время практических заня-

тий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

Психологические особенности детей в ситуации риска. 

Причины жестокого отношения к детям. 

Педагогический такт в профессиональной деятельности педагога-психолога. 

Коммуникативная культура педагога-психолога. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности навыков обоснования проблемной ситуации; поисками ва-

риантов разрешения проблемной ситуации; средствами профессиональной деятельности педа-

гога-психолога в разрешении проблемной ситуации осуществляется из наблюдения за участи-

ем в организационно-деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Профилактика кризисных состояний». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

на основе доступных источников информации. 

Знать:  источники информации для осуществления поиска вариантов решения постав-

ленной проблемной ситуации. 



Уметь: критически оценивать  источники информации для осуществления поиска вари-

антов решения поставленной проблемной ситуации. 

Владеть: навыками анализа  источников информации для осуществления поиска вари-

антов решения поставленной проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основополагающие направления социальной политики государства в сфере защиты 

прав детей.  

2. Содержание основных отечественных документов  о правах ребенка.  

3. Содержание основных международных документов  о правах ребенка.  

4. Закон «Об образовании в РФ». 

5.  Конвенция о правах ребѐнка. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений критически оценивать  источники информации для 

осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации осуществляет-

ся из наблюдения за участием в дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

Терапевтические принципы консультанта в работе с детьми, оказавшимися в трудной жиз-

ненной ситуации. 

Особенности психолого-педагогической деятельности в учреждениях социально-

педагогической поддержки. 

Психологические основы содержания работы с детьми в трудной жизненной ситуации.  

Стратегии деятельности психолога, социального педагога в учреждениях социально-

педагогической поддержки. 

Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной ситуации. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 



умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности навыков анализа  источников информации для осуществле-

ния поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации осуществляется из наблю-

дения за участием в организационно-деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Профилактика виктимности». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

УК-1.3.Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблем-

ной ситуации на основе системного подхода. 

Знать:  содержание стратегий действий в проблемной ситуации на основе системного 

подхода. 

Уметь: разрабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе системно-

го подхода. 

Владеть: навыками аргументации стратегий действий в проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Цели и задачи профессиональной деятельности педагога-психолога. 

2. Требования к профессиональной деятельности педагога-психолога. 

3. Содержание системного подхода в разрешении трудных жизненных ситуаций. 

4. Направления и виды профессиональной деятельности педагога-психолога. 

Средства профессиональной деятельности педагога-психолога. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 



уровнях, отличных от соб-

ственного. 
ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений разрабатывать стратегию действий в проблемной 

ситуации на основе системного подхода осуществляется из наблюдения за участием в 

организационно-деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Нарративные техники в работе с детьми в трудной жизненной ситуации». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка сформированности навыков аргументации стратегий действий в проблемной 

ситуации осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре 

во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной 

ситуации». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК-2.1. Реализует программы и мероприятия по предотвращению социальных и пси-

холого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Знать: особенности формирования социальных и психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся. 



Уметь: разрабатывать программы и мероприятия по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Владеть: навыками проведения программы и мероприятия по предотвращению соци-

альных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сущность понятий «оказание помощи», «сопровождение». 

2. Психолого-педагогическое сопровождение детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

3. Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной ситуа-

ции. 

4. Терапевтические принципы консультанта в работе с детьми, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации. 

5.Особенности психолого-педагогической деятельности в учреждениях социально-

педагогической поддержки. 

6.Сущность понятий «оказание помощи», «сопровождение».  

7.Психологические основы содержания работы с детьми в трудной жизненной ситуации.  

8.Стратегии деятельности психолога, социального педагога в учреждениях социально-

педагогической поддержки. 

9.Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной ситуации.  

10. Теоретические положения нарративного подхода. 

11. Этапы нарративной терапии в профессиональной деятельности социального педагога.  

12. Нарративные техники в работе с детьми в трудной жизненной ситуации: деконструк-

ция, экстернализация, выявление «уникального эпизода» решения проблем, написание 

терапевтических писем. 

13. Влияние нарративной терапии на другие направления в психологии.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путѐм использования литерату-

ры. Активное участие в дискус-

сии или дебатах. Активно ис-

пользует текст и опыт для обсу-

ждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путѐм использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной облас-

ти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживал-

ся фактами и (или) статистиче-

скими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений разрабатывать программы и мероприятия по 

предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся 

осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре во время 

практических занятий. 



Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Конструктивное общение с клиентом в трудной жизненной ситуации». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Пример практического задания. Разработать программу тренинга.  

Задача: разработать программу тренинга, включающую циклы занятий  по заданным 

проблемам, провести ряд упражнений из нее в группе: 

Развитие коммуникативных умений обучающихся. 

Развитие навыков конструктивного общения с окружающими. 

Формирование доброжелательных отношений в группе. 

 

 Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы тренинга – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить тренинговую работу в соответствии с выво-

дами – 3 балла; 

способность выстраивать психологическую работу с учетом знаний этапов проведения 

тренинга – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность психологических задач, с учетом сохране-

ния и укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое развитие и становление 

личности – 3 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готов-

ности всех участников тренинга к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

2. Оценка сформированности навыка проведения программы и мероприятия по пре-

дотвращению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся осуще-

ствляется из наблюдения за участием в дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Диалог как основной способ познания человеческих отношений. 

2. Человек в решении жизненных проблем. 

3. Личностные качества педагога-психолога в профессиональной деятельности. 

4. Профилактика жестокого обращения с детьми. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и специ-

альной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 9 баллов (1 балл за за-

нятие) 

2. Контрольные мероприятия до 16 баллов 

 

Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, тренингах, 

организационно-деятельностной игре, дискуссии) 

до 16 баллов (1 занятие – 

максимум 2 балла) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 45 баллов 

 Написание эссе  до 7 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Разработка программы тренинга  до 16  баллов  

 Подготовка доклада до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 10 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10  баллов 

 Исследовательский проект  до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе сис-

темного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции УК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-1. 



 

ПК-2. Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции ПК-2. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-2. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается ра-

бота обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность ус-

воения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки само-

стоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систе-

му оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящи-

ми существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-

белы в знаниях основных положений фактического материала. 
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ТРАНСАКТНЫЙ АНАЛИЗ В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-1 Спо-

собен 
осуществ-

лять 

критиче-
ский 

анализ 
проблем-

ных 
ситуаций

 на 

основе 
системного 

подхода, 
вырабатыва

ть 

стратегию 
действий 

 

УК-1.1 

Критически 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как си-

стему, 

выявляя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними 

УК-1.2 

Осуществляет 

поиск 

вариантов ре-

шения постав-

ленной про-

блемной 

ситуации на 

основе 

доступных ис-

точников ин-

формации УК-

1.3 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию 

действий в 

проблемной 

ситуации на 

основе 

системного 

подхода 

. 

Сценарный анализ 

Введение в классический тран-

зактный анализ 

Транзактный анализ в педагоги-

ческом процессе 

Организация конструктивного 

взаимодействия участников пе-

дагогического процесса в кон-

тексте трансактного анализа 

Теоретические основы транзакт-

ного анализа 

Анализ транзакций в системе 

"педагог-обучающийся" 

Психотерапия с позиций тран-

сактного анализа 

Методы организации конструк-

тивного взаимодействия участ-

ников педагогического процесса 

в контексте трансактного ана-

лиза 

Теоретические основы транзакт-

ного анализа 

Виды личностных деформаций 

Сценарное поведение 

Диагностические процедуры в 

транзактном анализе¶ 

Виды психологических игр в пе-

дагогическом процессе¶ 

Анализ транзакций в системе 

"педагог-обучающийся" 

Формирование практических 

навыков конструктивного взаи-

модействия на основе психоте-

рапии транзактным анализом¶ 

 

Функциональный и структур-

ный анализ эго-состояний 

Вербальные и невербальные 

проявления эго-состояний 

Жизненные позиции 

Структурирование времени 

Виды психологических погла-

живаний 

Глосса 
рий. 
Группо вое 
обсужд 
ение и       экс-
перт иза 
кейсов. За-
щита груп-
пового те-
атическог о 
проект а. 
Доп зада-
ния 

Глосса рий. 

Группо вое 

обсужд ение 

и эксперт 

иза кейсов. 

Защита 

группо 

вого темати 

ческог о 

проект а. 

Доп задания 

 



Педагогические геймы 

Треугольник Карпмана 

Психотерапия с позиций тран-

сактного анализа 

Методы организации конструк-

тивного взаимодействия участ-

ников педагогического процесса 

в контексте трансактного ана-

лиза 

Использование трансактного 

анализа в педагогическом обще-

нии 

Теоретические основы транзакт-

ного анализа 

Cказкотерапия с позиций тран-

сактного анализа 

Организация конструктивного 

взаимодействия участников пе-

дагогического процесса в кон-

тексте трансактного анализа 
ПК-3 Спо-

собен к

 прове-

дению пси-

хологиче-

ско го кон-

сультиро-

ван ия 

 субъ-

ектов обра-

зовательно 

го про-

цесса 

ПК-3.1 

Применяет 
современные 

теории и 

методы консуль-

тирова ния 

ПК-3.2 

Проводит психо-

логическ ое кон-

сультирова ние 

субъектов образо-

вательн ого про-

цесса 

Сценарный анализ 

Введение в классический тран-

зактный анализ 

Транзактный анализ в педагоги-

ческом процессе 

Организация конструктивного 

взаимодействия участников пе-

дагогического процесса в кон-

тексте трансактного анализа 

Теоретические основы транзакт-

ного анализа 

Анализ транзакций в системе 

"педагог-обучающийся" 

Психотерапия с позиций тран-

сактного анализа 

Методы организации конструк-

тивного взаимодействия участ-

ников педагогического процесса 

в контексте трансактного ана-

лиза 

Теоретические основы транзакт-

ного анализа 

Виды личностных деформаций 

Сценарное поведение 

Диагностические процедуры в 

транзактном анализе¶ 

Виды психологических игр в пе-

дагогическом процессе¶ 

Анализ транзакций в системе 

"педагог-обучающийся" 

Формирование практических 

навыков конструктивного взаи-

модействия на основе психоте-

рапии транзактным анализом¶ 

 

Глосса рий. 

Группо вое 

обсужд ение 

и эксперт 

иза кейсов. 

Защита 

группо 

вого темати 

ческог о 

проект а. 
Доп задания 

Глосса рий. 

Группо вое 

обсужд ение 

и эксперт 

иза кейсов. 

Защита 

группо 

вого темати 

ческог о 

проект а. 
Доп задания 



Функциональный и структур-

ный анализ эго-состояний 

Вербальные и невербальные 

проявления эго-состояний 

Жизненные позиции 

Структурирование времени 

Виды психологических погла-

живаний 

Педагогические геймы 

Треугольник Карпмана 

Психотерапия с позиций тран-

сактного анализа 

Методы организации конструк-

тивного взаимодействия участ-

ников педагогического процесса 

в контексте трансактного ана-

лиза 

Использование трансактного 

анализа в педагогическом обще-

нии 

Теоретические основы транзакт-

ного анализа 

Cказкотерапия с позиций тран-

сактного анализа 

Организация конструктивного 

взаимодействия участников пе-

дагогического процесса в кон-

тексте трансактного анализа 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1 Участие в конференциях  

Критерии оценки задания 1 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка уча-

стия в конференции 10 баллов: 

- участие в конференции университета – 5 баллов; 

- призовое место в конференции университета – 5 баллов. 

 

Пример задания 2 Публикация научной статьи  

Критерии оценки задания 2 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 бал-

лов: 

- публикация тезисов – 10 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 10 баллов. 
 

Пример задания 3 Обзор научных статей 

Критерии оценки задания 3 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 бал-

лов: 

- обзор соответствует заданной теме, выявляет основные достижения в анализируемой сферы, 

– 2 балла; 

- представлены основные спорные вопросы, сущность которых описана с точки зрения разных 

научных школ, теорий, исследователей – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и данные современных исследований – 2 балла; 



- в обзор включены результаты собственных исследований – 2 балла; 

- обзор структурирован, логичен и критичен, содержит несколько разделов и выводов – 2 

балла. 

 

Пример задания 4 Глоссарий 

1. Название глоссария: «Основы классического транзактного анализа» 

2. Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 
   

Термины: личность, субъект, транзакции, транзактный анализ, психологические поглаживания, 

стимульный голод, времяпрепровождение, эго-состояния, эгограмма, структурный анализ, дефор-

мации личности, контаминация, доминирование, жизненные позиции, психологические игры, рэкет-

ные чувства, игнорирование, обесценивание, сценарный анализ, драйверы, директивы, сценарные 

паттерны, сказкотерапия, терапия транзактным анализом, психотерапия нового решения, профи-

лактические, коррекционно-развивающие программы в свете концепций трансактного анализа. 

 

Критерии оценки задания 4 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка глос-

сария 4 балла: 

- раскрытие 20 терминов – 1 балл; 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 1 балл; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 1 балл. 

 

Пример задания 5 Эссе 

Тема 1 «Психотерапевтические возможности трансактного анализа» Критерии 

оценки задания 5 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка эссе 8 

баллов: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование специ-

альных терминов – 2 балла; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 2 балла; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 2 балла; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балла. 

 

Пример задания 6 Составление и решение кейса 

Критерии оценки задания 6 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка уме-

ния составления кейса 8 баллов: 

- ситуации, представленные в кейсе, соответствуют заданной теме и объему, отражают реа-

листичность фактов и явлений кейса - 2 балла; 

- грамотность в формулировке, точность и образность языка, навыки устной и письменной 

речи, логичность аргументации и выводов – 2 балла; 

- творческий, нестандартный подход к решению проблемы – 2 балла; 

- адекватность методов решения кейса заданной теме – 2 балла. 

 

Пример задания 7 Экспертиза кейса, созданного другими 

Критерии оценки задания 7 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка экс-

пертизы кейса 8 баллов: 

- анализ педагогических ситуаций с примерами инновационных методов и технологий, в кото-

рых отражена реалистичность фактов и явлений, осуществлен - 2 балла; 

- грамотность в формулировке, точность и образность языка, навыки устной и письменной речи 

– 2 балла; 



-современные методы сбора, обработки и систематизации, обобщения педагогического опыта – 

2 балла; 

- творческий, нестандартный подход к решению кейса– 2 балла. 

 

Пример задания 8 Защита проекта (групповое творческое задание) 
Тема: «Организация конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса в свете 

теории трансактного анализа» 

Критерии оценки задания 10 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка дан-

ного вида работы 10 баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы проекта наличие сформулированных 

целей, задач работы, наличие заключения и четкость выводов в проекте – 2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) новизна решения поставленных 

задач, теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы проекта 

– 2 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 2 балла; 

- качество ответов на вопросы - 2 балла. 

 

Пример задания 9 Тестовые задания 

Инструкция: Из предложенных вариантов ответа выберите один – верный: 

1. Первое упоминание идей трансактного анализа относится к: 

а) 1930 году; 

б) 1957 году; 

в) 1984 году. 
 

2. Основоположником трансактного анализа является: 

а) Фриц Перлс; 

б) Уильям Глассер; 

в) Эрик Берн. 

 

3. Центральным понятием в трансактном анализе выступает понятие: 

а) Эго-состояния; б) 

контаминации; в) ав-
тономии; 

 

4. Согласно теории трансактного анализа, каждый человек характеризуется наличием: 

а) двух видов Эго-состояний; 

б) трех видов Эго-состояний; 

в) четырех видов Эго-состояний. 
 

5. Набор чувств, мыслей, позиций и моделей поведения, которые являются опытом 

детства, в транзактном анализе обозначают понятием: 

а) археопсихическое Эго-состояние; 

б) неопсихическое Эго-состояние; 
в) экстеропсихическое эго-состояние. 

 

6. Трансактный анализ педагогических геймов ориентирован на выявление: 

а) параллельных транакций; 

б) перекрещивающихся трансакций; 



в) скрытых трансакций. 

 

7. Концепция распределения психической энергии в трансактном анализе обозначается 

понятием: 

а) Эго-состояние; б) 

трансакция; 

в) катексис. 

 

8. Стилизованные знаки взаимного признания, в основе которых лежат традиции и 

социальные обычаи, в трансактном анализе называются: 

а) ритуалами; 

б) играми; 
в) времяпрепровождением. 

 

9. Последовательный набор трансакций, которые ведут к предсказуемому результату или 

расплате, обозначается понятием: 

а) уход; 

б) игра; 

в) деятельность. 
 

10. Трансакции, которые характеризуются совпадением направлений стимула и реакции 

называются: 

а) дополнительными; 

б) скрытыми; 
в) пересекающимися. 

 

11. Функциональный анализ психологических игр позволяет выделить: 

а) доминирующее эго-состояние Взрослого; 

б) доминирующее эго-состояние Ребенка; 

в) доминирующее эго-состояние Родителя. 
 

12. Раздел трансактного анализа, посвященный вариантам межличностного общения, 

называется: 

а) анализ жизненных сценариев; б) 

анализ психологических игр; в) 

анализ взаимодействия. 

 

13. Установка безнадежного отчаяния и неблагополучия, когда жизнь бесполезна и полна 

разочарований, в трансактном анализе носит название: 

а) «Я не благополучен – Вы благополучны»; 

б) «Я не благополучен – Вы не благополучны»; 

в) «Я благополучен – Вы не благополучны». 
 

14. На языке трансактного анализа единицу признания или просто узнавания называют: 

а) психологическим «поглаживанием»; 

б) психологическим «пинком»; 
г) психологическим «пирожком судьбы». 

 

15. Внешнее освобождение от психологической игры в трансактном анализе обозначается 

понятием: 

а) катексис; б) 

защита; 



в) антитезис. 

 

16. Неосознаваемый план жизни в трансактном анализе получил 

название: а) качели жизни; 

б) жизненный сценарий; 

в) курс жизни. 
 

17. Трансактный анализ представляет собой: 

а) поведенческое направление в психотерапии; 

б) экзистенциальный подход в консультировании; 

в) современную психоаналитическую теорию. 

 

18. Функциональный анализ психологической игры «Меня рвут на части» позволяет выде-

лить: 

а) доминирующее эго-состояние; 

б) конфликтные точки данного взаимодей-

ствия; в) жизненную позицию игрока «О′кей-

позицию». 

 

19. Состояние индивида, во время которого в его сознании возникает вопрос: чем 

занять часы бодрствования в обществе других людей, называется: 

а) структурным голодом; 

б) катекси-

сом; в) сти-

мулом. 

 

20. Искренние, не основанные на игре отношения, подразумевающие свободные 

взаимные отдачу и получение, отсутствие эксплуатации, в трансактном анализе 

называются: 

а) деятельностью; 

б) времяпрепровождением; 

в) интимностью. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

за выполнение тестовых заданий 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 9-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6-5 балла; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») – 4-1 баллов. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. «ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ» 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-1.1: Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними 

Знает: закономерности развития 

межличностного общения и виды совместной 

деятельности участников образовательных отношений 

Умеет:  выявить проблемную 

ситуацию            в межличностном общении и   ее отдельные компоненты  



Владеет: 

навыками критического анализа проблемной 

ситуации    на основе 

системного подхода 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Виды трансакций социального взаимодействия 

2. Характеристика основных жизненных позиций «О′кей-позиции» 

3. Структура личности в трансактном анализе 

4. Структурный анализ эго-состояний 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Охарактеризуйте четыре жизненные позиции, на основе которых выстраива-

ется взаимодействие и образовательная деятельность участников образовательных от-

ношений: 

«Я благополучен – Вы благополучны», «Я благополучен – Вы не благополучны», «Я не бла-

гополучен – Вы благополучны», «Я не благополучен – Вы не благополучны». 

Задание 2. Рассмотрите отношения в системе «педагог-обучающийся», проанализи-

руйте несколько трансакций, имеющих место в педагогическом общении, учитывая раз-

личные Эго- состояния. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Проведите структурный анализ первого порядка на самом себе, отмечая 

мысли, чувства и поступки, исходящие от вашего Эго-состояния: 



а) Родитель;б) Взрослый; в) Ребенок. 

Задание 2. Изобразите матрицу своего жизненного сценария и укажите несколько исхо-

дящих от ваших родителей основных приказаний, соответствующих сценарию, и не-

сколько предписаний, соответствующих контрсценарию. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Знает положения теории трансактного 

анализа необходимые 

для решения проблемной 

ситуации    вмежличностном общении 

участников образовательног о процесса 

Умеет разрабатывать инвариантные способы 

решения проблемной ситуации, 

основываясь на положения теории трансактного 

анализа Владеет навыками выбора 

результативных вариантов 

решения проблемной 

ситуации    на основе трансактного 

анализа 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Понятие «Эго-состояние» в трансактном анализе: экстеропсихическое Эго-состо-

яние 

«Родитель» 

2. Понятие «Эго-состояние» в трансактном анализе: неопсихическое Эго-со-

стояние 

«Взрослый» 

3. Понятие «Эго-состояние» в трансактном анализе: археопсихическое Эго-со-

стояние 

«Ребенок» 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  



уровнях, отличных от соб-

ственного. 
анализировать вопросы из пред-

метной области. 
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание. Из 100 условных единиц катексиса, которые вы можете распределить между 

Критическим Родителем, Заботящимся Родителем, Взрослым, Естественным Ребенком 

и Адаптированным Ребенком, нарисуйте собственную эгограмму, распределив 100 еди-

ниц энергии среди пяти Эго-состояний, принимая во внимание то, как вы обычно чувству-

ете и ведете себя. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. Найдите в своей жизни примеры трансакций: 

а) дополнительных; б) перекрестных; 

в) скрытых. 

Задание   4.   Смоделируйте   коррекционно-развивающую   ситуацию  по актуализации 

эго- состояния Взрослого у обучающихся, имеющих лич-

ностную деформацию по типу 

«доминирование». 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

УК-1.3. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию действий в проблем-

ной ситуации на основе системного подхода 

Знает способы 



решения проблем 

межличностного общения  с позиций трансактного 

анализа Умеет 

разрабатывать стратегию 

действий    в решении проблемной 

ситуации на основе теории трансактного 

анализа Владеет навыками 

содержательного аргументирован ия   стратегии действий  в решении проблемной 

ситуации    на основе ТА 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1.Анализ психологических игр 2.Технология построения эгограмм 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание. Укажите вербальные и невербальные признаки различных Эго-состояний, кото-

рые используются для сбора информации об особенностях субъектов образовательного 

процесса в целях создания корректирующих и развивающих программ. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. Найдите в своей жизни примеры трансакций: 



а) дополнительных; б) перекрестных; 

в) скрытых. 

Задание. Смоделируйте коррекционно-развивающую ситуацию по актуализации эго-со-

стояния Взрослого у обучающихся, имеющих личностную деформацию по типу «катекти-

рование». 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК-3.1: Применяет современные теории и методы консультирования 

Знает основные положения теории трансактного 

анализа,    и содержание 

методов психологическог о 

консультировани я   субъектов образовательног о процесса. 

Умеет выявлять проблемные 

ситуации коммуникационн ых процессов с позиций трансактного 

анализа и эффективные 

методы психологическог о 

консультировани я 

Владеет навыками критического анализа проблемных 

ситуаций    и выбора методов психологическог о 

консультировани я 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Приемы социального контроля в обретении жизненной позиции «Я благополучен – 

Вы благополучны» 

2. Основные подходы к рассмотрению трансактного анализа как динамической тео-

рии личности; 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание. Проведите трансактный анализ педагогической ситуации с использо-

ванием несколько трансакций, учитывая различные Эго-состояния участников. «Учи-

тель, после замечания завуча о дежурстве класса по школе. 

Учитель: «Как видите, завуч оценила дежурство нашего класса не лучшим 

образом» Ученик: «Да, она все замечает»… 

Найдите вербальный способ перевода взаимодействия участников в конструктивное об-

щение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. Проанализируйте содержание педагогических игр, в которых участвуют учи-

теля: 

«Казанская сирота», «Да, но». Укажите причины вступления в психологическую игру, до-

минирующие Эго-состояния и трансакции. Назовите приемы социального контроля в обрете-

нии жизненной позиции «Я благополучен – Вы благополучны» 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

ПК-3.2: Проводит психологическое консультирование субъектов образовательного про-

цесса 

Знает актуальные проблемы развития 

современной системы образования Умеет 

адаптировать современные достижения трансактного 

анализа к 

решению проблемных 

ситуаций    в процессе психологическог о 

консультировани я 

Владеет: 

навыками конструктивного взаимодействия с   участниками образовательног о   процесса    с 

позиций трансактного 



анализа в рамках психологическог о 

консультировани я 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1.Трансактный анализ как теория коммуникации и социального взаимодействия 

2.Сценарный анализ жизни человека 

3. История становления трансактного анализа в России и за рубежом. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание.   Проведите   трансактный   анализ педагогической   ситуации   с исполь-

зованием несколько трансакций, учитывая различные Эго-состояния участников. 

Учитель: «Как только не стыдно опаздывать! Каждый день одно и 

то же!» Ученик: «Извините, больше не буду»… 

Найдите вербальный способ перевода взаимодействия участников в конструктивное об-

щение. Задание. Проведите трансактный анализ педагогической ситуации с использова-

нием несколько трансакций, учитывая различные Эго-состояния участников. 

Учитель: «На каком основании Вы отказали нашему классу в награде за суб-

ботник?» Завуч: «Работать вначале научитесь!»… 

Найдите вербальный способ перевода взаимодействия участников в конструктивное обще-

ние. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



 

Задание. Проанализируйте содержание педагогических игр, в которых участвуют учи-

теля: 

«Знайка-Незнайка», «Меня рвут на части». Укажите причины вступления в психологиче-

скую игру, доминирующие Эго-состояния и трансакции. Назовите приемы социального кон-

троля в обретении жизненной позиции «Я благополучен – Вы благополучны». 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

 

1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

1. Активная познавательная работа во время за-

нятий 

до 22 баллов 

 Выступление на семинарском занятии 
(участие в групповом обсуждении, составлении, 

решении кейсов, взаимной их экспертизе, конспек-

тирование дополнительной и специальной литера-

туры, участие в оценке эссе, результатов обуче-

ния    других    и    самооценка,    участие    в 

обсуждении проблемных вопросов по теме заня-

тия, защита тематического проекта и т.д.) 

до 22 баллов 

2. Контрольные мероприятия до 10 баллов 
 Тест до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 38 баллов 

 Написание эссе до 8 баллов 
 Составление глоссария до 4 баллов 
 Составление и экспертиза кейса до 16 баллов 
 Защита проекта до 10 баллов 

5. Выполнение дополнительных 

ориентированных заданий 

практико- до 30 баллов 

(дополнительно) 
 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект, 
информационного учебного ресурса 

оформление до 10 баллов 

 Участие в научной конференции до 10 баллов 

 

 

 



 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3. Способен к 

проведению психо-

логического кон-

сультирования 

субъектов образова-

тельного процесса 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции 

Сформированное умение в 

рамках компетенции 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции 

УК – 1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции 

Сформированное умение в 

рамках компетенции 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Введение в управление 

инновационными проектами. Научно-

технический прогресс и инновационные 

процессы  

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бенчмаркинг  

- Генерация бизнес-идей  

- Формализация инноваций  

- Планирование НИР и ОКР   

Практические 

задания 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Тема 4 Постановка продукции на 

производство. Управление инновационным 

производством. Продвижение и продажи 

инновационной продукции 

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бизнес-планирование  

- Разработка стратегии защиты 

интеллектуальной собственности  

- Коммерциализация инноваций. 

Взаимодействие с органами государственной 

власти и частными инвесторами  

- Этапы постановки продукции на 

производство  

- Организация производства 

Практические 

задания 

Тестирование 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

Задача 1. Оценка эффективности основных этапов реализации проекта.  

Задача 2. Обзор научных статей.   

Тематика для обзора.  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: этапы жизненного цикла инновационного проекта 

Уметь: применять методы разработки и реализации инновационных проектов. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов разработки и реализации 

инновационных проектов.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие инновационного проекта.  

2. Отличительные признаки инновационного проекта.  

3. Приблизительная схема разработки инновационного проекта.  

4. Понятие управления инновационным проектом.  

5. Оценка эффективности мотивации выбора товара.  

6. Оценка эффективности уровня развития маркетинга.  

7. Оценка эффективности мощности предприятия.  

8. Оценка эффективности строительной площадки.  

9. Основные положения теории принятия решений.  

10. Экспертный метод принятия решений.  

11. Нечёткие показатели эффективности проекта.  

12. Нечёткие модели принятия решений.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости. 

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

УК* 

Знать: инструменты критического анализа проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы системного подхода к созданию и управлению инновационных 

проектов. 

Владеть: навыками применения инструментов выбора и разработки стратегий в 

профессиональной деятельности.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сырьевая база проекта.  

2. Энергоресурсы проекта.  

3. Трудовые ресурсы проекта.  

4. Производственная инфраструктура проекта.  

5. Особенности командной работы при реализации инновационного проекта.  

6. Преимущества командной работы при реализации инновационного проекта.  

7. Принципы разработки стратегии командной работы по реализации инновационного 

проекта.  

8. Понятие командного управления инновационным проектом.  

9. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной определённости.  

10. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной неопределённости 

11. Методы оценки эффективности работы команды в условиях частичной неопределённости.  

12. Методы оценки эффективности работы команды в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости.  

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы предметной 

области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

1. Парадокс Гиффена заключается в том, что:  

а) при повышении цены снижается спрос;  

б) при понижении цены повышается спрос;  

в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  

г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  

2. Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  

а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  

б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  

в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  

г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  

3. Под эффектом Веблена понимается:  

а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую цену;  

б) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую 

цену;  

в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую цену;  

г) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую 

цену.  

4. Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  

а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сократиться;  

б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться;  

в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сохраниться;  

г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться.  

5. Функциональная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

  

УК* 

 

6. Стохастическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

7. Корреляционная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  



б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

8. Статистическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

9. Технический инжениринг проекта включает:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

10. Экономический инжениринг проекта:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

 

Ключ к тесту  

 

Вопрос  Верный ответ  

1  г  

2  а  

3  а  

4  а  

5  а  

6  г  

7  в  

8  б  

9  а  

10  в  

  

 Критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 

минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 6 правильных ответов – незачет:  

от 7 до 10 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление инновационными 
проектами"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
УПРАВЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ НА ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЯХ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Практические занятия. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Устный опрос, 

тестирование 

Собеседован

ие 

 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Самостоятельная работа. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Практические занятия. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания. 

 

Собеседован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

1. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

2. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 

 

3. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

а) Возникает с момента создания 

б) Обязательна государственная регистрация права 

в) Отчуждаемы 

г) Обладают новизной 

 

4. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

а) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

б) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

в) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 



неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

г) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

5. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

а) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

б) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

в) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

6. Распределите по группам охраняемые результаты интеллектуальной 

деятельности и средства индивидуализации 

1) Объекты авторского права 

2) Нетрадиционные объекты 

3) Средства индивидуализации 

4) Объекты патентного права 

 

а) промышленные образцы; 

б) произведения науки, литературы и искусства; 

в) наименования мест происхождения товаров; 

г) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ); 

д) фирменные наименования; 

е) селекционные достижения; 

ж) базы данных; 

з) секреты производства (ноу-хау); 

и) изобретения; 

к) товарные знаки и знаки обслуживания; 

л) полезные модели; 

м) топологии интегральных микросхем; 

н) коммерческие обозначения 

 

7.  К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правообладателей? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

8. К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правопреемников? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

9. Кому принадлежат авторские права при выполнении договора НИОКТР? 

1) Автору 

2) Исполнителю 



3) Заказчику 

 

10.  Чем отличается общее правило определения правообладателя при выполнении 

НИОКТР по договору и по государственному или муниципальному контракту? 

1) По общему правилу всегда правообладателем является заказчик 

2) По общему правилу всегда правообладателем является исполнитель 

3) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является исполнитель, а по государственному или муниципальному контракту – заказчик 

4) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является заказчик, а по государственному или муниципальному контракту –исполнитель 

 

Методические рекомендации для выполнения тестирования 

Прочитайте внимательно вопрос. Ознакомьтесь с каждым предложенным вариантом 

ответа и выберите из них правильный, исходя из действующего законодательства и освоенного 

вами теоретического материала. Если для ответа пригодны два или более варианта, то укажите 

тот из них, который наиболее точно подходит по смыслу. Обратите внимание, что в некоторых 

заданиях возможны два и более верных ответа.   

Критерии оценки 

Оценка Критерии оценивания  

«зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано 65% и 

более правильных ответов. 

«не зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано менее 

65% правильных ответов. 

 

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Задание 1. Составьте таблицу объектов авторского права предприятия (не менее 10). 

Укажите, какие из перечисленных созданы в ходе выполнения НИОКТР.  

Объект интеллектуальной 

собственности 

Автор (ы) Созданы в ходе 

выполнения НИОКТР 

   

   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений и навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение и 

навыки использовать теоретические 

основы предметной области. 

Задача решена полностью, в 

представленном решении 

содержится правильный 

ответ, сделанные выводы 

аргументированы ссылками 

на источники правового 

регулирования 

Решение задачи неверно или 

отсутствует 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК*  

Знает: основы процесса управления интеллектуальной собственностью. 

Умеет: разрабатывать стратегии управления разными объектами интеллектуальной 

собственностью. 

Владеет навыками: использования информационных ресурсов с целью решения 

поставленной задачи 

 

ПК*  

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины; современное состояние 

научных достижений профессиональной сферы деятельности  

Умеет: определять необходимость проведения научного исследования в процессе 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками: патентной аналитики. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК*  
1. Выберите из перечня источники права интеллектуальной собственности: 

1) Гражданской кодекс РФ (часть IV); 

2) Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

3) Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике»;  

4) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по 

космической деятельности «Роскосмос»  

5) Федеральный закон от 26 июля 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

6) Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

 

2. Какие из представленных объектов гражданских правоотношений относятся к 

группе «нематериальные»? 

1) вещи 

2) жизнь 

3) здоровье 

4) произведение науки 

5) работы 



6) цифровые права 

7) услуги 

8) товарный знак 

 

3. В какую группу можно объединить следующие результаты интеллектуальной 

деятельности: изобретения, полезные модели, промышленные образцы? 

1) средства индивидуализации 

2) объекты авторского права 

3) объекты патентного права 

4) нетрадиционные объекты 

 

4. Выберите из перечня все средства индивидуализации: 

1) изобретения 

2) наименования мест происхождения товаров; 

3) ноу-хау 

4) фонограммы 

5) базы данных 

6) товарные знаки и знаки обслуживания 

7) полезные модели 

8) коммерческие обозначения 

9) фирменные наименования 

10) промышленные образцы  

 

5. Соотнесите понятия с их определениями 

1) изобретение 

2) полезная модель 

3) промышленный образец 

 

а) художественно-конструкторское (дизайнерское) решение изделия, определяющее 

его внешний вид (эстетические или эргономическое особенности) 

б) техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, 

устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или 

способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью 

материальных средств) 

в) техническое решение, относящееся к устройству 

 

6. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

7. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 



 

8. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

д) Возникает с момента создания 

е) Обязательна государственная регистрация права 

ж) Отчуждаемы 

з) Обладают новизной 

 

9. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

д) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

е) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

ж) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 

неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

з) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

10. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

г) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

д) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

е) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

ПК*  

1) Сведения любого характера (производственные, технические, экономические, 

организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в 

научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной 



деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность 

вследствие неизвестности их третьим лицам – это 

1) ноу-хау 

2) ТИМС 

3) патент 

4) коммерческое обозначение 

 

2) К какому виду тайны относится ноу-хау (секрет производства)? 

1) Государственная тайна 

2) Служебная тайна 

3) Коммерческая тайна 

4) Профессиональная тайна 

 

3) Кто по общему правилу является правообладателем исключительных прав на 

секрет производства, созданного в ходе выполнения гособоронзаказа? 

1) Российская Федерация. 

2) Исполнитель. 

3) Автор. 

4) Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное 

образование. 

 

4) Расположите в хронологическом порядке этапы создания института 

коммерческой тайны на предприятии. 

1) Документально установить порядок обращения с такой информацией и контроль 

за соблюдением такого порядка.  

2) Нанести на носители с информацией, составляющей коммерческую тайну, 

специальный гриф «Коммерческая тайна» и указать обладателя такой информации. 

3) Организовать учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей 

коммерческую тайну.  

4) Определить конкретный перечень информации, которая будет коммерческой 

тайной.  

5) Внести изменения в трудовые договоры работников, их должностные инструкции 

и в гражданско-правовые договоры контрагентов.  

 

5) Выберите из списка ниже все источники конфиденциальной информации: 

1) Люди (сотрудники, клиенты, посетители, обслуживающий персонал). 

2) Документы. 

3) Технические средства носителей информации и их обработки. 

4) Выпускаемая продукция. 

5) Производственные и промышленные отходы. 

6) Все вышеперечисленные. 

 

6) Соотнесите каналы утечки информации с их видами: 

1) Организационные. 

2) Технические. 

3) Человеческий фактор. 

 

a) - побочные электромагнитные излучения и наводки 

b) - деятельность с контрагентами на основе гражданско-правовых договоров 

c) - через уволившихся сотрудников 

d) - запросы из государственных органов 

e) - сеть 

f) - проведение переговоров с потенциальными контрагентами 

g) - доступ к компьютерной сети 



h) - документооборот 

i) - реклама, выставки, публикации в печати, интервью для прессы, посещения 

территории предприятия 

j) - акустический и визуальный канал утечки информации 

k) - через сотрудников компании (умысел, неосторожность) 

 

7. Выберите из списка все признаки ноу-хау. 

1) Данный вид ИС должен быть зарегистрирован в установленном порядке. 

2) Информация должна иметь действительную или потенциальную коммерческую 

ценность. 

3) К информации должен быть ограничен доступ третьих лиц. 

4) Ноу-хау – это информация производственного, технического, экономического, 

организационного и другого характера. 

5) Действует бессрочно. 

 

8. Какой вид ответственности предусмотрен за нарушение права на ноу-хау? (выберите 

все правильные варианты ответов) 

1) Гражданская ответственность  

2) Материальная (полная) ответственность   

3) Дисциплинарная ответственность  

4) Административная ответственность  

5) Уголовная ответственность  

 

9. В течение какого времени защищается ноу-хау? 

1) В течение 20 лет 

2) До момента разглашения 

3) В течение 5 лет 

4) Бессрочно 

 

10. В чем существенное отличие ноу-хау от объектов патентного права? (выберите все 

правильные варианты ответов) 

1) Не требует «новизны» и регистрации 

2) Не является результатом интеллектуальной деятельности 

3) Не определен срок действия 

4) Не ограничен территориально 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

менее 65% - неудовлетворительно/ не зачтено 

65% и более – зачтено. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

УК*  
Пример вопросов для устного опроса 

1) Нормативно-правовое регулирование коммерциализации интеллектуальной 

собственности. 

2) Значение коммерциализации интеллектуальной собственности для 

коммерческой деятельности. Принципы управления интеллектуальной собственностью.  

3) Способы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

4) Формы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

5) Этапы коммерциализации.  

Лучшие практики по коммерциализации интеллектуальной собственности. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Перечислите как можно больше механизмов 

коммерциализации создаваемых или приобретаемых прав на РИД. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Проведите анализ объектов своей профессиональной 

деятельности (космические летательные аппараты, ракетоносители, техническая документация, 

методики и т.д.). Определите, какие из них являются результатами интеллектуальной 

деятельности (РИД) и к какому виду относятся. К каким нормативно-правовым актам (НПА) 

необходимо обратиться для понимания правового регулирования охраны и защиты такого вида 

РИД? Если объект профессиональной деятельности является объектом патентных прав, 

определите его код в системе Международной патентной классификации (МПК). Приведите 

пример со ссылкой на охранный документ (патент или свидетельство, в случае публикации 

результатов НИОКТР – ссылку на публикацию). Результат представьте в таблице. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 



обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

различного уровня 

сложности. 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПК*  

Пример вопросов для устного опроса 

 

1. Коммерциализация как этап управления интеллектуальной собственностью на 

предприятии РКП.  

2. Этапы жизненного цикла результата интеллектуальной собственности.  

3. Коллективное управление правами.  

4. Условия предупреждения недобросовестной конкуренции при коммерциализации 

интеллектуальной собственности.  

5. Особенности определения цены лицензии.  

6. Виды лицензионных платежей.  

7. Государственная система стимулирования авторов изобретений интеллектуальной 

собственности.  

8. Размер вознаграждения, порядок и сроки выплаты авторских вознаграждений авторам 

служебных изобретений, промышленных образцов и полезных моделей.  

9. Основание и порядок выплаты авторских вознаграждений авторам служебных объектов 

авторского права  

 

Шкала и критерии оценивания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Заполните таблицу, указав на критерии 

охраноспособности каждого из объектов.  

 Новизна Промышленная 

применимость 

Изобретательский 

уровень 

Оригинальность 

Изобретение     



Полезная модель     

Промышленный 

образец 

    

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Проанализировав базу данных патентов Вашей 

организации, приведите примеры (1-2) патентов на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример вопросов для собеседования  

  

УК*  

1. Гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной 

деятельности.  

2. Понятие интеллектуальной собственности и результатов интеллектуальной 

деятельности.  

3. Виды результатов интеллектуальной деятельности.  

4. Интеллектуальные права и интеллектуальная собственность.  

5. Понятие исключительного права.  

6. Личные неимущественные и иные права создателей.  

7. Понятие и принципы авторского права.  

8. Правовое регулирование авторского права в РФ.  

9. Международная охрана авторских прав.  

10. Оригинальные и зависимые произведения.  

11. Субъекты интеллектуальных прав, исключительных прав и правообладатели.  

12. Субъекты авторского права. Авторы и соавторы. Правопреемники.  

13. Интеллектуальные права юридических лиц и государства.  

14. Правовой режим служебных произведений.  



15. Научно-технический прогресс и гражданско-правовая охрана новых результатов 

творчества.  

16. Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности.  

17. Проблемы определения правовой природы результатов таких работ. 

18. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации 

результатов творческой деятельности.  

19. Договоры на выполнение НИОКТР.  

20. Понятие и виды авторского договора.  

21. Исполнение авторских договоров.  

22. Экономическая и правовая сущность лицензионного договора.  

23. Виды и классификации лицензионных договоров.  

24. Лицензионные договоры о передаче исключительных прав на объекты промышленной 

собственности, их понятие и виды.  

25. Типовая форма лицензионного договора, его основные составляющие, порядок 

заключения и основные требования.  

26. Договоры отчуждения исключительных прав: содержание и специфика.  

27. Понятие и содержание договора об отчуждении патента.  

28. Договоры об отчуждении права на секрет производства.  

29. Лицензионные договоры о предоставлении права использования секрета 

производства.  

30. Сохранение конфиденциальности секрета производства как особое условие договоров 

о передаче прав на ноу-хау. 

 

 ПК*  

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  

9) Патентоспособность изобретения.  

10) Понятие и признаки полезной модели.  

11) Патентные права на полезную модель.  

12) Патентоспособность полезной модели.  

13) Понятие и признаки промышленного образца.  

14) Патентные права на промышленный образец.  

15) Патентоспособность промышленного образца.  

16) Понятие секрет производства (ноу-хау) и его признаки. 

17) Служебный секрет производства и секрет производства, полученный при 

выполнении работ по договору.  

18) Создание института коммерческой тайны как элемент системы безопасности 

предприятия. Федеральный закон "О коммерческой тайне".  

19) Источники конфиденциальной информации.  

20) Составление и применение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну 

компании.  

21) Договор между работодателем и работником о сохранении секретов производства.  

22) Ноу-хау как способ защиты альтернативный патентованию. 
23) Роспатент – субъект патентных отношений.  

24) Типы патентных исследований и способы их проведения. 

25) Основные этапы проведения патентных исследований.  

26) Патентный поиск и его виды.  

27) Международный патентный классификатор.  



28) Патентный поиск в системе fips.ru.  

29) Патентный поиск в системе Espacenet. 

30) Патентный поиск в системе uspto.gov. Патентный поиск в системе Questel.  

31) Оформление права на изобретение, порядок составления, подачи рассмотрения 

заявки на изобретение и выдачи патента.  

32) Формула изобретения.  

33) Понятие патентной чистоты изобретения. 

34) Особенности оформления права на полезную модель.  

35) Оформление права на промышленный образец. 

36) Состав заявки.  

37) Требования к составлению описания.  

38) Экспертизы Роспатента, проводимые по заявкам.  

39) Охрана российских изобретений за границей. 

40) Охрана промышленных образцов за границей.  

41) Права патентообладателя и их гражданско-правовая защита. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление интеллектуальной 
собственностью на высокотехнологичных 
предприятиях"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-02

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1
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Институт (факультет) Психологический факультет
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 

аттестация 

ПК-1. 

Способен определять 

направления развития 

организации и 

разрабатывать 

стратегию управления 

изменениями 

ПК-1.1. 

Демонстрирует 

способность 

генерировать 

новые идеи на 

основе анализа 

научных 

достижений 

профессиональной 

предметной 

области 

Лекции. 

Тема 1. Теоретико-методологические основы 

управления персоналом 

Тема 4. Подбор и адаптация персонала 

Тема 13. Оценка эффективности управления 

персоналом 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 3. Система стратегического управления 

персоналом организации 

Тема 12. Анализ кадрового потенциала 

организации 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 7. Деловая оценка и аттестация 

персонала 

Тема 9. Управление высвобождением 

персонала 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2. 

Осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Тема 2. Система управления персоналом 

Тема 6. Мотивация и стимулирование труда 

персонала 
Тема 14. Конфликты в коллективе 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 8. Управление развитием персонала 

Тема 10. Принципы управления персоналом 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 5. Организация труда персонала 

Тема 11. Функциональное разделение труда и 

организационная структура службы управления 

персоналом 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 



5. Роль службы управления персоналом в организации обучения кадров 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1. Роль учебной дисциплины в овладении управленческими специальностью и 

квалификацией, ее взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 

2. Труд как современная управленческая проблема. 

3. Человеческий капитал и трудовые ресурсы общества. 

4. Система государственного управления трудовыми ресурсами. 

5. Занятость, ликвидность труда, экономическая мотивация – активаторы трудовых 

ресурсов. 

6. Индекс социального развития человека в демократическом государстве. 

7. Взаимосвязь социальной организации и управления персоналом. 

8. «Социальный пакет» управленческой деятельности. 

9. Менеджер по персоналу в системе управления трудовыми ресурсами. 

10. Эргономика и управление: содержание понятий и диалектика взаимосвязи. 

11. Эргономический потенциал и ресурс систем управления персоналом. 

12. Принципы проектирования эргономического пространства управления персоналом. 

13. Эргономическая характеристика пределов управления персоналом: «Подогнать 

систему под человека» или «Подогнать людей к системе». 

14. Эргономические аспекты организации труда и рабочего места экономиста по труду 

15. Основы кадрового планирования в организации. 

16. Оперативный план работы с персоналом. Структура оперативного плана работы с 

персоналом. 

17. Маркетинг персонала. 

18. Планирование и прогнозирование потребности в персонале 
19. Показатели кадрового планирования. 

20. Технология управления персоналом организация: наем, отбор и прием персонала. 

Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала 

 

Шакала и критерии оценивания научной статьи 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Изложенное понимание 

научной статьи как целостного 

авторского текста определяет 

критерии его оценки: новизна 

текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия 

сущности вопроса; соблюдения 

требований к оформлению. 

Если выполнены все требования к 

написанию научной статьи: 

обозначена проблема и обоснована 

ее актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

 
 

Имеются существенные 

отступления от требований . 

В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены 

фактические ошибки в 

раскрытии научной статьи или 

отсутствует вывод. 

 
 

Примерный перечень вопросов для собеседования: 

 

1. Социальное развитие организации как объект управления. 

2. Основные факторы социальной среды. 

3. Управление социальной защитой персонала. Задачи и функции социальной службы 

4. Организация обучения персонала Обучение: концепции, виды методы 



Примерная тематика контрольных работ: 3  

6. Организация проведения аттестации персонал. 

7. Управление деловой карьерой персонала и ее виды. 

8. Управление кадровым резервом, сущность и порядок формирования 

9. Инновации в управлении персоналом 

10. Теория поведения личности в организации. 

 

Шакала и критерии оценивания итогов собеседования 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценка степени (уровня) усвоен 

ия обучающимся теоретического уче 

бного материала и уровня форсирова 

нности у обучающегося умений и 

навыков (умений решать практиче 

ские задачи, умений       рассчитыва 

ть и использовать в практической дея 
тельности показатели… и др.) 

Требуется наличие твердых глубо 

ких, исчерпывающих знаний в объе 

ме пройденного курса на фоне пони 

мания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей, грамот 

ное и логически стройное изложени 

е материала при ответе. 

Выставляется при наличии знан 

ий в объеме пройденного курса 

, нелогичном и непоследователь 

ном изложении материала, нали 

чие ошибок.  Выводы 

делаются с ошибками, заключе 

ние сформулировано кратко не 

имеет обоснования. 

 
 

Пример творческого проекта: 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

персонала. 

2. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности. 

3. Этика деловых отношений 

4. Организационная культура: сущность и структура, функции, методы. 

5. Управление конфликтами и стрессами. Безопасность, условия и дисциплина труда 

персонала. 

6. Содержание понятий «эффективность результата управления» и «эффективность 

процесса управления». 

7. Оценка результатов труда персонала организации и деятельности подразделений 

управления персоналом, организации в целом . 

8. Оценка затрат на персонал организации . 

9. Оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом. 

10. Аудит персонала 

 

Шакала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оригинальность и обоснованность 

предложенного проекта. 

Соответствие презентации 

предложенному проекту. 

Технический уровень выполнения 
презентации. 

Предложенная модель и 

инструменты моделирования четко 

обоснованы, продемонстрировано 

нестандартное мышление, глубоко 

разбирается в вопросе. 

 

Модель не разработана, нет 

понимания современной 

системы управления 

организацией. 



Михайловна   была   единственным   менеджером,   стал   отражаться   на   качестве   р4аботы.  

1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

11. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 

12. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

13. Этапы отбора персонала. 

14. Принятие решений при отборе персонала. 

15. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

16. Источники пополнения кадров и их оценка. 

17. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

18. Принципы профессиональной пригодности 

19. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

20. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

21. Введение в дело новых сотрудников, наставничество. 

22. Развитие организации и обучение персонала. 

23. Планирование и подготовка резерва руководителей. 

24. Основные требования для подбора кандидатов в резерв 

25. Планирование карьеры, этапы развития карьеры 

26. Варианты развития карьеры, виды карьеры 

27. Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на ее 

уровне. 

28. Критерии экономической эффективности деятельности торговой фирмы. 

29. Показатели экономической эффективности персонала предприятия торговли 

30. Оценка экономической эффективности деятельности менеджера. 

 

Шакала и критерии оценивания контрольных работ 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Содержание и объем материала, 

подлежащего проверке в контрольной 

работе, определяется программой. При 

проверке усвоения материала 

выявляется полнота, прочность 

усвоения учащимися теории и умение 

применять ее на практике в знакомых 

и незнакомых ситуациях. 

 
 

Результат, содержащий 

полный правильный ответ, 

полностью соответствующий 

теме контрольной работы. 

 

Неправильный ответ (ответ 

не по существу вопроса или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, 

не соответствующий 

полностью требованиям 

контрольной работы 

 

Пример практического задания 

 

Пример практического задания. 
Руководитель отдела кредитования одного из российских банков Татьяна 

Михайловна после долгих размышлений приняла, наконец, окончательное решение о 

необходимости введения штатной должности заместителя начальника отдела. Это было 

связано с тем, что постоянно увеличивающийся объем работы отдела, где Татьяна 



5 1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 
 

Татьяна Михайловна понимала, что за ежедневной «текучкой» начинает упускать из виду 

наиболее важные проблемы, которые следовало бы решать в отделе. 

Кандидатки: Круг потенциальных кандидатов быстро сузился до двух сотрудниц. 

Первой была ее давняя подруга Елена Николаевна; с ней они пятнадцать лет назад вместе 

учились в Финансовой академии. Годы совместной учебы в одной группе, жизнь в 

общежитии, радости и горе – все это очень сблизило их. Они доверяли друг другу, а после 

замужества продолжали дружить семьями. Как специалист Елена Николаевна была 

исполнительным и вполне квалифицированным работником. Ей не хватило, по мнению 

Татьяны Михайловны , творческой «жилки», энергичности в достижении поставленных 

целей. Именно эти качества и позволили в свое время Татьяне Михайловне стать 

руководителем отдела кредитования и соответственно начальником Елены Николаевны. 

Данное событие Елена Николаевна восприняла внешне спокойно. Другой кандидатурой на 

должность заместителя, как считала Татьяна Михайловна, являлась Надежда, которая 

после окончания ВУЗа работала в ее отделе около двух лет. С первых дней своей трудовой 

деятельности Надежда быстро «вписалась» в женский коллектив отдела. Обладая острым 

умом и будучи чрезвычайно динамичной, Надежда очень скоро стала квалифицированным 

работником. Татьяна Михайловна полагала, что Надежде не хватало лишь усидчивости. 

Неоднократно по собственной инициативе Надежда предлагала Татьяне Михайловне 

оригинальные решения возникающих перед отделом проблем, с помощью которых 

удавалось достичь значительных результатов. 

Задание: Кому следует отдать предпочтение в решении вопроса о заместителе 

отдела: подруге Елене Николаевне или молодой сотруднице Надежде? Объясните свое 

решение, взвесив достоинства и недостатки каждой кандидатуры. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

 

Знать:    содержание     понятийно-категориального     аппарата     учебной     дисциплины 

«Управление персоналом»; закономерности, принципы и технологические параметры 

процесса управления персоналом; условия, факторы, феноменальность технологической 

культуры управления персоналом и механизм ее взаимосвязи с деятельностью 

организации; 

Уметь: анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом, находить 

пути их эффективного разрешения в управленческой практике; проектировать и 

осуществлять практическую реализацию прогнозируемого развития организации; 

Владеть: инструментами общения с людьми различного управленческого опыта и 

поведения, объективного к ним отношения, понимания и оценки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 



6  

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение в 

материале главного, использование 

приемов анализа, сравнения, 

обобщения, изложения знаний 

своими словами, приведение 

примеров, доказательства). 

Ставится тогда, когда 

учащийся имеет отдельные 

представления об изучаемом 

материале, но все же большую 

часть материала не усвоил, а в 

письменных работах допускает 

грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

При расстановке персонала необходимо учитывать особенности личности работников, в 

частности особенности темперамента. Как вы считаете, подчиненных с каким типом 

темперамента следует подбирать для руководителя-холерика? Каким будет оптимальное 

процентное соотношение в таком отделе холериков, сангвиников, флегматиков и 

меланхоликов? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

В каком случае работник, занимающий в организации должность водителя, может 

относиться к персоналу: основному производственному, вспомогательному 

производственному, обслуживающему? Зависит ли это от вида деятельности, которым 

занимается организация? Влияют ли на категорию работника особенности его 

деятельности и перечень его типичных должностных обязанностей в организации: 

например, когоиличтоэтотводитель будетперевозить? 

 

Шакала и критерии оценивания 



эффективности  труда?  Какие  методы  целесообразны,  если  работники  пас7сивно  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Знать: основы организационного и кадрового проектирования состояния, направленности 

и динамики развития процессов управления персоналом, систему критериев и оценки их 

эффективности; технологические основы нововведений в области управления персоналом в 

организации; 

Уметь: использовать организационный опыт для повышения качественных показателей 

профессиональной деятельности и корпоративной культуры организации; 

Владеть: инструментами взаимодействия с должностными лицами учреждений по 

управленческой и профессиональной проблематике деятельности коллективов и отдельных 

сотрудников. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Вопросы: 

1. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 
2. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

3. Этапы отбора персонала. 

4. Принятие решений при отборе персонала. 

5. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

6. Источники пополнения кадров и их оценка. 

7. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

8. Принципы профессиональной пригодности 

9. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

10. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение 

в материале главного, 

использование приемов анализа, 

сравнения, обобщения, 

изложения знаний своими 

словами, приведение примеров, 

доказательства). 

Ставится тогда, когда учащийся 

имеет отдельные представления 

об изучаемом материале, но все 

же большую часть материала не 

усвоил, а в письменных работах 

допускает грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Что следует предпринять руководителю, если персонал его организации активно 

сопротивляется изменениям, которые необходимо провести для повышения 



8 1. отдельный работник, трудовой коллектив  

саботируют нововведения? Как проводить подготовку к организационным изменениям? 

Продумайте текст речи директора организации на общем собрании коллектива , которая 

помогла бы ему убедить подчиненных в необходимости перемен и мотивировать их 

поддержать эти нововведения. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Определите и спланируйте на будущее стадии собственного профессионального 

развития. Установив этапы карьеры и сроки работы на каждом карьерном уровне, 

составьте собственную карьерограмму на 10 лет вперед. Чтобы конкретизировать свою 

цель в области будущей карьеры, пофантазируйте и представьте себе ваш идеальный 

рабочий день через 10 лет. Чем вам хотелось бы заниматься? По какой специальности 

работать? В которомчасу начинается и во сколько заканчивается ваш идеальный рабочий 

день? Как он протекает? В каких условиях вы работаете? Какими полномочиями 

располагаете? Какие профессиональные вопросы вам приходится решать? Какими 

достижениями станете гордиться? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

1. Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 

 

2. Объект управления персоналом: 



 

2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

11. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 
 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 
3. педагогическая 

4. политическая 10 



 

5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования  

ПК-1. Способен определять направления развития 

организации и разрабатывать стратегию управления 

изменениями 

1.Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 
 

2. Объект управления персоналом: 

1. отдельный работник, трудовой коллектив 
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2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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13 4. политическая  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

12. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 

 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 

3. педагогическая 
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5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено не зачтено 

ПК-1. 

Способен определять 

направления развития 

организации и 

разрабатывать стратегию 

управления изменениями 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1. 
Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
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Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление персоналом"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 
Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции.  

Тема 1. Форсайт – инструмент активного 

исследования и формирования будущего. Концепция 

и понятийный аппарат. Теоретические основы 

форсайта, история, распространение, применение, 

текущее состояние. Форсайт-прогнозы. Методология. 

Тема 4. Типология методов форсайта. Обратное 

сценирование; мозговой штурм; общественные 

панели; мастерские; сценирование; экспертные 

панели; феноменальное прогнозирование; опросы; 

обзор источников ; морфологический анализ; дерево 

релевантности,  ролевые игры; сканирование; 

игровые симуляции; SWOT-анализ; метод слабых 

сигналов; метод джокера; эталонный анализ ; 

библиометрический анализ; анализ временных рядов. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования  

Практические занятия.  

Тема 6. Команда форсайт-сессии.  

Тема 7. Разработка технологических дорожных карт 

и метод анализа последовательности разработки 

технологий. 

 

 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование 

Проведение 

диагностики 

группы  

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 10. Национальный научно-технологический 

форсайт России.  

Тема 11. Новые тенденции в российской практике 

форсайт-исследований. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 16. Форсайт-исследования в России. 

Тестирование Вопросы для 

собеседования 

 

ПК* ПК** Лекции.  

Тема 2. Конечный продукт форсайт-проектов. 

Применение форсайт-проектов в формировании 

стратегии инновационного развития 

высокотехнологичных компаний. Приоритетные 

научно-технические направления. Практика 

применения форсайта. Стадии форсайта. Ромб 

методов форсайта.  

Тема 3. Классификация, преимущества и недостатки 

методов форсайт-исследований. Матрица форсайт-

методов в зависимости от типов будущего. Форсайт 

экономики знаний. Форсайт-исследования на 

примере индустрии 4.0. RapidForesight как метод: 

принципы, этапы, функции. Отраслевой форсайт. 

Форсайт рынка. Форсайт компетенций. 

Территориальный форсайт. Форсайт как 

стратегирование для компании. Форсайт для 

сообществ.  

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования 



Практические занятия.  

Тема 5. Сессия RapidForesight. 

Предпринимательский, организационный, 

технологический контур форсайт-сессии.  

Тема 8. Форсайт как технология реализации 

стратегии развития научной области (на примере 

конкретной предметной сферы).  

Тема 9. Форсайт в секторе образования. 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование. 

Проведение 

диагностики 

группы 

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 12. Развитие технологий форсайта.  

Тема 13. Рабочие документы форсайт-сессии 

Тема 14. Региональный форсайт.  

Тема 15. Построение форсайт организаций 

Глоссарий. 

Тестирование. 

Обзор 

источников  

Вопросы для 

собеседования 

  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 17. Документы форсайт-сессии 

Тестирование  Вопросы для 

собеседования 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

Название глоссария: «Основные понятия и принципы форсайта». Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   
Термины: форсайт, сценарий будущего, тенденции, технологический форсайт, форсайт-

технология, форсайт-форум, форсайт-исследование, форсайт-проект, инновации, стратегия 

развития, вовлеченность, коммуникация участников, координация, согласие, прогноз, 

рекомендации,  «дорожная карта», глобальные вызовы, драйверы и др. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Разнообразие представленных 

определений и источников; раскрытие 

более 15 терминов; анализ и оценка 

представленных определений;  

уровень систематизации и 

оформления; наличие в работе 

собственных идей и определений  

Раскрытие более 15 терминов,  

содержание глоссария соответствует 

заданной теме, представлены и 

проанализированы различные точки 

зрения на понятия, соблюдены 

требования к  систематизации и 

оформлению 

Раскрытие менее 15 терминов, 

допущены  ошибки в 

составлении и оформлении 

глоссария 

 

ОБЗОР ИСТОЧНИКОВ 

 

Выберите 4-5 научных статей (журналы «Инноватика и экспертиза», «Менеджмент в 

России и за рубежом», «Современные проблемы науки и образования», «Форсайт» и др.), 

авторефератов диссертационных исследований, монографий, интернет-источников 

(https://ecfor.ru/publication/, http://www.unido.ru/rus/TFDoc, https://foresight.hse.ru/, 

http://ecsocman.edu.ru/), проанализируйте их и напишите обзор.  

Тематика, предлагаемая для обзора источников: 

1. Форсайт экономики знаний. 

2. Форсайт-исследования на примере индустрии 4.0. 

3. Новые тенденции в российской практике форсайт-исследований. 

4. Развитие технологий форсайта. 

5. Обзор методов проведения форсайт-исследований. 

6. Применение форсайт-проектов в формировании стратегии инновационного развития.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Представлены основные 

достижения в описанной области; 

представлены основные спорные 

вопросы; исследуемая проблема 

описана с точки зрения разных 

наук; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные ; обзор структурирован, 

логичен и критичен; обзор 

содержит несколько разделов и 

выводы; содержит схемы, рисунки, 

диаграммы  

Продемонстрированы навыки 

самостоятельного анализа 

оригинальных текстов и 

формулирования 

рассматриваемых проблем, 

умение вычленять  ключевые 

понятия, представленные в 

первоисточниках, и сопоставлять 

взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и аргументировать 

собственное отношение к 

рассматриваемым вопросам. 

Отсутствие умений ясно и 

лаконично формулировать   

проблемы, рассмотренные в 

источниках, вычленять  

ключевые понятия, понимать 

их значение.  

Отсутствие способности  

сравнивать взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и 

аргументировать собственное 

отношение к рассматриваемым 

в первоисточниках вопросам. 

 

 

https://ecfor.ru/publication/,
http://www.unido.ru/rus/TFDoc,
https://foresight.hse.ru/,


ПРОВЕДЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ ГРУППЫ 

 

Одним из условий создания подготовки и проведения форсайт-сессии является 

правильное распределение ролей и функций между членами команды: держатель 

коммуникаций с заказчиком; организатор форсайт-проекта; ведущий; модератор; сборщик; 

визуализатор; аналитик; администратор; логгер. В практике форсайт-сессий один человек 

реализует чаще всего несколько ролей. 

Задание. Определите функции участников форсайт-сессии (оформите в виде таблицы).  

Составьте классификацию ролей в проектной деятельности команды, опишите эти роли, 

наделите их функционалом, покажите схему социального взаимодействия в команде. В 

качестве примера (или аналогии) можно использовать тест Р.Белбина для распределения 

деловых ролей.  

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ  

 

Пример тем мозгового штурма на форсайт-сессиях 

 

1. Форсайт компетенций: определение карты ключевых компетенций и 

специальностей, необходимых для долгосрочного развития отрасли, формирование образа 

образовательных программ, поддерживающих развитие.  

2. Отраслевой форсайт: выявление места отрасли в общей системе производства благ 

(системе разделения труда), перечня критических технологий или форматов организации 

деятельности, которые могут отрасль развивать или наоборот блокировать изменения, 

определение перспективных продуктов, которые отрасль может освоить или от производства 

которых должна отказаться. 

3. Форсайт рынка: выявление круга потребностей, которые пользователи будут 

удовлетворять теми или иными способами, анализ способов организации среды по 

удовлетворению этих потребностей и прогнозирование продуктов и способов их 

производства. 

4. Территориальный форсайт: выявление уникальной позиции рассматриваемого 

региона, по сути его конкурентного преимущества, экспертиза и реинжиниринг 

существующих стратегий развития территории и размещенных на ней предприятий. 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами форсайта; активность 

участия  в форсайт-сессии, большое 

количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие владение 

базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами 

форсайта; активность участия в 

форсайт-сесии; 

Отсутствие сформированных 

навыков в предметной области 

форсайта, низкая активность в 

работе группы, малое 

количество  количество 

внесенных предложений . 



междисциплинарность 

предложенного решения; 

инновационность полученного 

совместного решения. 

интегрированность,  

междисциплинарность и 

инновационность полученного 

совместного решения. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16.  Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, владение 

научным и специальным 

аппаратом форсайта, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; 

качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; 

владение научным и 

специальным аппаратом 

форсайта; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность; 

высокое качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  

базового аппарата и  основных 

терминов; отсутствие владения 

научным и специальным 

аппаратом форсайта; не 

демонстрирует  четкость 

ответа, логичность, связность, 

доказательность, отсутствие 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

 

 

ДОРОЖНОЕ КАРТИРОВАНИЕ 

 



«Сценарий проведения форсайт-сессии»  
Вид работы Такт работы  Результат  

Общий пленар Описание цели и задач сессии. Выступления экспертов. Постановка на 

работу. Распределение на группы. 

 

Работа в группе Определение объекта, предмета (фокуса внимания) и границ карты 

будущего 

 

Работа в группе Формирование поля трендов. Работа с трендами.  

Работа в группе Формирование пространства нормативных актов, форматов, 

технологий 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего  

Работа в группе Формирование перечня субъектов. Выбор субъектов-акторов карты 

будущего. 

 

Работа в группе Определение угроз и возможностей для субъектов в текущей карте 

будущего 

 

Работа в группе Определение «разрывов» — мест на карте будущего, которые могут 

усилить выгоды и компенсировать угрозы для действующих субъектов. 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего с точками возможных 

изменений («разрывы», точки бифуркации). Ставки на будущее. 

 

Работа в группе Генерация идей изменений.  

Работа в группе Описание проектов изменений.  

Общий пленар Презентация проектов изменений. Приоритезация проектов изменений. 

Подведение итогов работы. Заявления об инсайтах (возникших в ходе 

работы «прорывных» идеях) 

 

  

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

активность участия, наличие 

коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать работу 

команды во время форсайт-сессии; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  на основе 

анализа научных достижений 

предметной области) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт на 

основе анализа научных 

достижений предметной области; 

генерирования новых идей в ходе 

форсайт-сессии; активность 

участия, демонстрация лидерской 

позиции, умения убеждать и 

организовать работу команды во 

время форсайт-сессии 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

ходе форсайт-сессии; низкая 

активность в работе команды 

во время форсайт-сессии   

 

КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

1. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

2. Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  



Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур  

 

3. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 

1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и 

проектирование необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими 

допущениями, создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту 

или иную призму суперпозиции  

  

4. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония 

Б) Южная Корея 

В) Страны Евросоюза 

Г) Российская Федерация  

 

5. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм  

Б) экспертные панели  

В) моделирование 

Г) ранжирование  

Д) метод построения сценариев  

Е) метод «Дельфи» 

 

6. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры  

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры  

 

7. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

количественным:  А) интервью, Б) анализ взаимного влияния (cross-impact analysis), В) 

экстраполяция, Г) критические технологии, Д) обзоры литературы, Е) дорожная карта, Ж) 

моделирование, З) патентный анализ; И) морфологический анализ, К) «деревья 

соответствий», Л)  анализ и  

прогноз индикаторов методов  

 

8. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

9. Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

10. Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели ; Б) метод «Дельфи»; В) метод построения сценариев ; Г) SWOT - 

анализ 

  



11. О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

12. О каком форсайт-подходе  идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

13. В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп общества  

В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-маршрута, 

последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

14. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight?  

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, 

инструментов его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться 

по направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные 

варианты развития предмета исследования 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания 

обсуждаемого предмета 

 

15. Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика; Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти 

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

16. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 



 

Ключ к тесту 
1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
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5Д 

А А,Б, 

В,Д, 

Е 

Б,Д, 

Ж,И, 

Л 

Б,В, 

Ж,Л 

Б,Д, 

З,И, 

К,Л 

 

Б 

 

Б Норма
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й 

Поиск

овый 

А,Г,  

Б,Д,  

Е,В 

 

1В,2А

3Б,4Г 

 

А-Е А 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать: принципы, функции и направления применения форсайт-метода для поиска 

вариантов решения проблемной ситуации;   

Уметь: вырабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; выполнять командные роли в ходе проведения форсайт-сессий; 

Владеть: навыками аргументированного выбора технологии форсайта на основе 

доступных источников информации.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования  

 

1. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 
1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и проектирование 

необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими допущениями, 

создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту или иную 

призму суперпозиции  

  

2. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония; Б) Южная Корея; В) Страны Евросоюза; Г) Российская Федерация  

 

3. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм ; Б) экспертные панели; В) моделирование; Г) ранжирование ;      

Д) метод построения сценариев; Е) метод «Дельфи» 

 

4. О каком форсайт-подходе идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

5. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight? 

(соотнесите этапы и функции) 

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, инструментов 

его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться по 

направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные варианты 

развития предмета исследования 



 

6. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

7. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Обзор источников 

  

 На основе анализа научных источников изучите реализацию проекта «Форсайт 

компетенций», реализованного в 2012-2015 гг. при поддержке Агентства стратегических 

инициатив при Президенте Российской Федерации. Часть проекта была выполнена при 

поддержке Министерства образования и науки РФ (ГК № 13.511.11.1002/176-11/2 

«Исследование долгосрочного спроса на кадры, обладающие компетенциями в сфере 

технологических инноваций»). Перед проектом стояли две задачи: во-первых, разработать 

методику определения востребованных компетенций будущего, а во-вторых – составить карту 

таких компетенций, в первую очередь, для высокотехнологических секторов (позднее было 

принято решение описать компетенции для всех основных секторов массовой занятости 

граждан РФ). По итогам исследования появился самый масштабный в мире перечень 

«профессий будущего» - около 190 профессий, которые с высокой вероятностью станут 

востребованными или возникнут в ближайшее десятилетие. Было принято решение создать 

материал, доступный массовому потребителю - в первую очередь, абитуриентам вузов и их 

родителям. Так родился «Атлас новых профессий». Проанализируйте содержание «Атласа 

новых профессий», его значение  и опишите  профессии уходящего и профессии будущего.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Задание 2. Проведение диагностики группы 

 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания обсуждаемого 

предмета 



Модерация – это технология групповой работы, в которой с помощью различных техник 

создаются благоприятные условия для принятия эффективного решения в группах 

специалистов различного профиля, с разной подготовкой и, зачастую, разными взглядами на 

рассматриваемую проблему. В качестве обобщенной цели модерации может выступать 

организация групповой работы в режиме сотрудничества при соблюдении равноправия ее 

участников. Модератор — ведущий процесса модерации, с нейтральной позицией и базовым 

знанием предметной области. Модератор должен: 

- обеспечить рабочий процесс; 

- обеспечивать коммуникацию участников; 

- управлять генерацией содержания. 

Модераторы несут полную ответственность за процесс и за результат. Рабочий процесс 

модератора протекает с использованием методов визуализации, вербализации, презентации и 

обратной связи. Задание. Составьте инструкцию действий модератора в процессе форсайт-

сессии. 

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Мозговой штурм «Форсайт компетенций» 
 Основные вопросы для проработки на сессии форсайта компетенций.  

1. Какие обстоятельства в наибольшей мере будут определять новые бизнес-процессы в 

вашей сфере? В числе обстоятельств — новые тренды, форматы, технологии.  

2. Какие новые рабочие задачи появляются в связи с этими обстоятельствами? Что 

работники должны будут делать из того, что они не делали раньше? К какой сфере это 

относится — к сфере сложного интеллектуального труда (разработка, управление) или к 

рутинным рабочим задачам (например, работа на производственном конвейере). 

3. Какие новые компетенции возникают? Что работник должен знать/уметь, чтобы 

суметь справиться с этими новыми рабочими задачами? 

4. Насколько востребованы будут эти компетенции? Должны ли ими владеть 

практически все работники отрасли, или же это узкоспециализированная компетенция, 

которая нужна определенному типу работников? 

5. Каким образом могут быть получены эти компетенции? Какие способы подготовки 

могут быть применены? Что нужно изменить или добавить в существующий процесс 

подготовки? В том числе — какие новые образовательные методы могут быть использованы 

при подготовке специалистов с требуемыми компетенциями? В каких системах 

профессиональной подготовки должны быть внедрены новые методы подготовки: среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование. 

6. Какие меры государственной поддержки должны быть реализованы, чтобы получить 

требуемые изменения в системе профессиональной подготовки? 

 



Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-сессий, большое 

количество внесенных предложений; 

интегрированность и 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

Явно сформированные 

умения вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе методологии форсайт-

метода; выполнять 

командные роли в ходе 

проведения форсайт-сессий 

Отсутствие сформированных 

умений вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; 

выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-

сессий  

 

 

ПК* 

Знать: теорию, основные понятия, методологию, принципы и типологии форсайт-метода. 

Уметь: применять форсайт-технологии для  решения проблемных  ситуаций. 

Владеть: навыками разработки дорожных карт  и иных планово-прогнозных документов на 

основе анализа научных достижений профессиональной предметной области; генерирования 

новых идей в практической деятельности и в профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования 

 

 Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  

Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур 

  

 Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

 О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

 В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп 

общества  



В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-

маршрута, последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры 

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры 

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

 Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели, Б) метод «Дельфи», В) метод построения сценариев, Г) SWOT - 

анализ. 

 

 Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика;  Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти;  

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – не зачет. От 10 до 16 правильных 

ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Мозговой штурм «Формирование поля трендов в форсайт-сессии» 

Тренд является базовой и организующей сущностью форсайта. «Начальные» тренды 

фиксируют «отправную точку» форсайта, а развитие этих трендов (и производных от них 

явлений) на карте времени задает ориентиры процесса наполнения форсайта. Остальные 

объекты вносятся на карту только относительно трендов как значимая точка развития или 

кульминация тренда, или как «ответ на вызов», задаваемый трендом.  

Все тренды можно свести всего к трем базовым типам: 

- изменение скорости процессов; 

- изменение масштабов наблюдаемого объекта (явления); 

- изменение проницаемости границ объектов. 

Тренд в форсайт-сессии - это: 

 объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного качественного 

или количественного изменения, развивающегося на протяжении хотя бы одного горизонта 

«карты времени»; 



 который проходит в «большой системе», надсистеме предмета форсайта — 

например, в транспорте и образовании по отношению к предмету «транспортное 

образование», или в стране в целом, если предметом является регион и т.д.  

 который имеет принципиально измеряемый (не обязательно уже измеренный) 

индикатор, изменяющийся в определенном направлении со временем. Например, «вытеснение 

человека из рутинной деятельности средствами автоматизации» теоретически может быть 

посчитано для каждого года, и тренд может быть объективно зарегистрирован. 

Суть работы в ходе такта — помещение на карту будущего «трендов» — основных 

тенденций, увеличивающих или уменьшающих свое влияние на предметную область. 

Модератор вводит понятие тренда через описание формулировки, состоящей из трех 

частей: 

 Первая часть — характеристика изменения явления. Например, «увеличение, 

рост, ускорение, уменьшение, замедление и т.д.»; 

 Вторая часть — описание явления. Например, «количества автомашин, скорости 

загрязнения окружающей среды, интереса к исследованиям в области искусственного 

интеллекта и т. д.»; 

Третья часть — указание на сферу или территорию, по отношению к которой 

формулируется тренд. Например, «в России, в мире, в науке, в пригородах по вечерам». 

Задание. Сформировать поле трендов в форсайт-сессии «Экологическая обстановка в 

Самарской области». 

  
Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при решении практической проблемной 

ситуации. 

Сформированное умение по 

решению проблемной 

ситуации ; достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

технологические процессы. 

Отсутствие умений по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать технологические 

процессы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Дорожное картирование 

В составе команды проанализировать контекст будущего в области технологий 

профессионального образования по конкретному направлению (специальности) и составить 

дорожную карту («Карту будущего»).   



Тренд - тенденция, объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного 

качественного или количественного изменения какого-либо явления, развивающегося на 

протяжении хотя бы одного горизонта. Возможности — последствия развития тренда, 

которые оказывают положительное влияние, создают новые перспективы. Угрозы - 

негативные последствия развития тренда. Формат специалиста - кадровый ответ на «вызов» 

тренда. Технология подготовки - отдельное технологическое решение или пакет 

технологических решений, позволяющих получить нужный формат в условиях развития 

определённого тренда. После завершения работы с картой  выбрать 2-3 наиболее эффективные 

технологии подготовки специалиста по данному направлению (специальности) и 

сформулировать форсайт-идею.  

 

Таблица 1 — Шаблон «Карта будущего» 
Временной горизонт Тренд 

 

Возможности и 

угрозы 

Формат 

специалиста 

Технологии 

подготовки 

Я
 -

 в
ы

п
у

ск
н

и
к
 

ш
к
о

л
ы

 

Ближний  В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

Я
 -

 с
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т 
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у
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Средний  В.:   

У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

Я
 -

 м
о

л
о

д
о

й
 

сп
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и
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и
ст

 

Дальний  В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать 

работу команды; умение видеть 

причинно-следственные связи; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных документов) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт  и 

иных планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной предметной 

области; генерирования новых 

идей в практической 

деятельности и в 

профессиональной предметной 

области 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки дорожных 

карт  и иных планово-

прогнозных документов на 

основе анализа научных 

достижений профессиональной 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

практической деятельности и в 

профессиональной предметной 

области  

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 



 

Вопросы для собеседования 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16. Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, воспроизведение 

конкретных фактов; 

владение научным и специальным 

аппаратом, использование 

общенаучных и специальных 

терминов; качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

научным и специальным 

аппаратом; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность, 

воспроизводит конкретные 

факты; высокое качество ответов 

на дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения научным и 

специальным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, не 

воспроизводит конкретные факты; 

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в Отсутствие умений в рамках компетенции 



рамках компетенции УК* УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Форсайт: теория, методология, 
исследования"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-*  УК-*.* 

 

Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм.Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Эссе тестирование 



Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

ПК-*  ПК-*.*  Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм. Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

Эссе тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 



Пример тематики для обзора научных статей 

Пример тематики для обзора научных статей 

1 Повышение наглядности предлагаемого демонстрационного материалов.  

2 Повышение мотивации изучения предмета.  

3 Развитие познавательной активности.  
4 Повышение мотивации информационной деятельности и информационного моделирования, 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 
Пример вопросов и заданий для собеседования. 

1 Глобальные тенденции мирового образовательного процесса. 

2 Дифференциация образования и обучения. Теоретико-практическое 

обоснование инноваций во ФГОСах нового поколения. 

3 Традиционное и инновационное в обучении. Типы инновационных подходов к обучению. 

4 Поисковые модели обучения. 

5 Традиционные и инновационные педагогические технологии: структура, классификация. 

6 ИКТ-технологии. 

7 Игровые технологии, 

8 Этнокультурные технологии, 

9 Технологии взаимообучения. 

10.Креативность как важнейшая характеристика деятельности. ТРИЗ-технологии. 

11.Креативность: уровни и этапы развития творческого мышления. 

12.Характеристика активных методов обучения (технология создания кейсов). 

13.Технологии мультимедиа. 

14.Типология А.И. Пригожина как основа классификации педагогических инноваций. Принципы оформления 

картотеки инноваций. 

15.Проектная деятельность: виды и формы (игровой, экскурсионный, конструктивный, повествовательный 

проекты). 

16.Структура инновационного образовательного проекта. 

17.Инновационные курсы. Уровни инновации (А.В.Хуторской). 

18.Закономерности инновационных педагогических систем (И.И. Цыркук). 

19.Организация инновационной экспериментальной деятельности в образовательных заведениях разного типа. 

20.Инновационные технологии в досуговой деятельности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Соответствие структуры и 

текста реферата стандартам 

Полностью соответствует Не соответствует 

Соответствие содержания 

реферата теме 

Содержание реферата соответствует 

теме 

Не соответствует 

Раскрытие актуальности 

темы 

Актуальность темы реферата 

раскрыта полностью. В реферате 

отражена новизна и 

самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы 

Актуальность не показана 



Глубина проработки 

материала 

Материал глубоко переработан. При 

работе над рефератом 

продемонстрированы умения 

обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы 

Материал переработан 

поверхностно. 

Обоснованность 

выбора источников 

В реферате использованы новейшие 

работы по проблеме 

В реферате использованы 

старые работы 

Соблюдения требований к 

оформлению 

Соблюдены требования к объему 

реферата, к оформлению ссылок на 

источники, к оформлению списка 

литературы 

Требования к 

оформлению реферата не 

соблюдены. 

 
Пример тематики для обзора научных статей 

1. Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на 

профессионализацию личности?  

2. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

3. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную 

системную организацию сознания, психики человека?  

4. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

5. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми 

качествами? В чем их отличия?  

6. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала? 7. Каковы 

базовые критерии профессионализации? 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-*  
УК *.*  

знать: систему научных понятий и терминов, связанных с методикой использования цифрового контента в учебном 

процессе 

уметь: оценивать и анализировать результативность использования цифрового контента в учебном процессе 

владеть: организовать свою деятельность в ходе учебных занятий, в их самостоятельной работе с использованием 

различных способов цифрового контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
В чем заключается сущность системного исследования?  

В чём заключаются особенности современного этапа психологического изучения профессиональной деятельности? 



В чём заключаются принципы и цели применения профессиографии?  

В чем особенности структурной организации профессионально-негативных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

В чём своеобразие подхода отечественных психотехников к развитию принципов и методов психологического изучения 

профессиональной деятельности? 

Где впервые стали разрабатывать психологический подход к изучению профессиональной деятельности?  

Дайте характеристику новому операциональному понятию — «профессионально-негативные качества».  

Как работает технологическая цензура? 

Какие вы знаете вызовы систем искусственного интеллекта и медийно-информационной грамотности 

Какие методы профессиографирования разработали отечественные психотехники? 

Какие проблемы и методы традиционной профессиографии актуальны в настоящее время?  

Каковы методологические особенности исследования проблемы личностных качеств субъектов деятельности? 

Каковы особенности структурной организации личностных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

Классифицируйте социальные риски электронного по различным основаниям: по формам проявления; по уровням 

возникновения; по источникам возникновения; по предмету (содержанию); по вероятности возникновения; по прогнозируемым 

негативным последствиям; по длительности проявления;  по механизмам и характеру негативного воздействия; по возможности 

предотвращения, снижения интенсивности, по локализации, по возможности регулирования. 

Критическое мышление как инструмент и результат медийно-информационной грамотности. Согласны ли вы? 

Назовите достоинства и недостатки указанных подходов. 

Опишите методику проведения структурно-психологического анализа.  

Основываясь на анализе отечественных и зарубежных концепций, определите, какова разница между аналитическим и 

системным подходами.  

Перечислите внешние факторы, оказывающие влияние на личность в профессиональном становлении.  

Перечислите факторы влияния на уровень медиаграмотности населения? 

С чем связано возникновение проблемы психологического изучения профессиональной деятельности?  

Что представляет собой профессиограмма и психограмма? 

Что представляет собой профессиография? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Профессиональный рост и 

личностное развитие специалиста (исследователя, педагога)», «Условия формирования и развития навыков 

профессионально-личностного роста», «Технологии развития творческого потенциала личности» «Организация 

научно-исследовательской работы в России», «Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом», «Система 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в России», «Магистерская подготовка в системе 

многоуровневого высшего образования», «Авторское право, «Руководство коллективом при выполнении научно-

исследовательских и научно-производственных задач, «Принципы этики научного (профессионального) 

сообщества», «Ответственность за нарушение авторских прав» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему 

рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ 

поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

 

Примеры практических заданий. 

-Публично представить материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы аудитории. 

- Составить интеллект - карту «Перспективы развития системы образования в РФ» 
актуальности проблемы, её наличия или отсутствия в них. 



- Анализируя прочитанное и увиденное, обучающиеся должны заполнить свои «бортовые журналы», отвечая 

на вопросы: «Что такое цифровые компетенции? Кому и зачем необходимо ими обладать? Какие компетенции 

наиболее востребованы в эпоху цифровизации? Каким должен быть специалист, если хочет удержаться на 

рынке труда? Вы можете использовать ключевые слова, связь с опытом и т.д.).  

С последующим обсуждением содержания своих журналов в группе, ответить на вопросы друг друга, а в 

некоторых случаях – обратиться за консультациями к преподавателю, который в дальнейшем  обсудит 

«бортовые журналы» со всей аудиторией, прояснит непонятные моменты, ответит на общие вопросы, обсудит 

со слушателями связь информационного сообщения с «реальной» жизнью. По желанию обучающихся 

заполненные журналы можно выложить в группу. 

-Инновационный процесс как объект управления. 

-Инфраструктура реализации нововведений 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 
незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 
зачитывания цитат 

 
Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал Демонстрационный материал 

 дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 
материале 

отсутствует или не 
соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 
 

Написать эссе по предложенным темам  

1. LOD - обучение по требованию («уберизация») 
2. Бесплатные инструменты для цифрового обучения 

3. Гибкость и адаптивность непрерывное обновление сетевых образовательных программ на основе 

анализа больших данных 
4. Измерения воздействия цифровой экономики. 

5. Индустрия 4.0. 

6. Искусственный интеллект. 

7. Массовые открытые онлайн курсы (МООС). 

8. Модульное построение сетевых образовательных программ 
9. Платформа цифровой экономики. 

10. Программа развития цифровой экономики. 

11. Проектная, учебно-исследовательская, практико-ориентированная деятельность 

12. Ранняя профориентация, готовность к смене социальной роли, профессии 

13. Результат образования – сформированность российской гражданской идентичности, уровень 

владения ключевыми навыками и компетенциями XXI в. через их применение в реальных 

ситуациях 

14. Сетевая социализация 

15. Сетевая управленческая культура 
16. Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей бизнеса. Интернет вещей 

(Internet of Things). 

17. Среды и технологии обнаружения больших данных. 



18. Сущность и развитие цифровой экономики. 

19. Удаленное взаимодействие в образовательных сетях, мобильное образование 
20. Цифровая безопасность. 

21. Цифровая трансформация экономики. 

22. Широкое использование современных технологий в образовательном процессе 

23.  
 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-*  
ПК-*.*  

знать: основные научные подходы современных использования цифровых средств обучения, методы критического 

анализа их эффективности, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач  

уметь: оценивать условия и проблемы формирования системного мышления 

владеть: навыками выбора цифровых средств для решения научных и профессиональных и задач, технологиями 

планирования профессиональной деятельности; цифрового взаимодействия с внешней средой в ходе научной 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на профессионализацию личности?  

1. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

2. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную системную организацию сознания, 

психики человека?  

3. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

4. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми качествами? В чем их отличия?  

5. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала?  

6. Каковы базовые критерии профессионализации? 

7. Содержание и структура стратегического планирования.…… 

8. Основные составляющие стратегического планирования 

9. Принципы и методы планирования 

10. Типы внутрифирменного планирования 

11. Виды внутрифирменного планирования 

12. Стратегическое планирование как новый подход в менеджменте 

13. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей. 

14. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий. 

15. Стадии профессионального развития. 

16. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

17. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера. 

18. Адаптационная модель саморазвития. 

19. Причины профессиональной деформации. 

20. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития 



21. Мотивация и направленность самостоятельных занятий. 

22. Самостоятельные занятия: структура, требования к организации и проведению. 

23. Мотивация выбора видов деятельности или систем профессиональной подготовки. 

24. Эффективные приемы для быстрого и качественного самообразования и самообучения 

25. Методика Фейнмана 

26. Методика интервальных повторений 

27. Конспектирование 

28. Метод Айвазовского 

29. Методика «последовательности» 

30. Cамоконтроль как личностно-мотивационный ресурс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Понятие качества и мониторинга качества. 

Историческое развитие науки о качестве и ее практических приложений. Политико-правовые аспекты развития систем 

управления качеством», «Системы оценки качества образования и образовательных услуг», «Online - сервисы Интернет в 

образовательной практике», «Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей образования», 

«Возможности Интернета вещей (IoT) в образовании» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко рассмотреть один из видов 

деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему рисков в современных условиях 

работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Для доклада подготовить презентацию. 

Примеры практических заданий. 
Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал погостить в деревню к бабушке. Однажды 

утром он вышел во двор, на котором уже копошилось несколько куриц, а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между курицами, иногда останавливался и громко 

кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на одну из куриц, схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у 

студента оказалось несколько семечек подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же оставив в покое присевшую 

на землю курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли семена. 

«Надеюсь, что я никогда не буду настолько голоден…» – подумал студент и тяжело вздохнул. 

Задание: 
1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и сопоставляя ее с собственным 

поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения животных и человека. 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%A2%D0%BE%D0%BF-5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B2_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%B1%D1%8B%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D1%87
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Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только 

иногда обращается к 

источнику за цифрами 

или для зачитывания 

цитат 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой. Доклад 

зачитывается или докладчик 

совсем не озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал 
дополнят доклад и делает его 
более понятным, докладчик 
хорошо ориентируется в 
материале 

Демонстрационный материал 
отсутствует или не соответствует 
теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 

2. Эссе 

Эссе на тему «Компетенции в эпоху цифровой экономики» 

При написании эссе, отвечая на вопросы, подобрать по 5 аргументов для обоснования ответа: 

1. Какие компетенции актуальны для эпохи цифровой экономики? 

2. Какими из них Вы обладаете уже сейчас? 

3. В области каких компетенций Вы испытываете дефицит и какие пути восполнения этого дефицита Вы 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 

УК-*  



 
1. Урок - это: 

А. средство обучения 

Б. форма обучения 

В. метод обучения 

Г. материальная база обучения 

  

2. Среди типов уроков выделяют их виды по:  

А. ведущему методу познания 

Б. эмоциональной насыщенности 

В. наглядной обеспеченности 

Г. подготовленности учащихся к уроку 

  

3. К нестандартным видам уроков относится: 

А. комбинированный урок 

Б. урок - лабораторная работа 

В. урок-путешествие 

Г. урок изучения нового материала 

  

4. Освоение нового материала в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

5. Проверка усвоения знаний в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

6. К признакам метода обучения информатике относятся: 

А. обучающая деятельность учителя 

Б. наглядность 

В. доступность 

Г. практическая направленность 

  

7. Среди методов обучения информатике наиболее важное значение имеют методы: 

А. наглядные 

Б. практические 

В. словесные 

Г. все методы 

  

8. Основой классификации методов обучения служит признак: 

А. деятельность учащихся 

Б. деятельность учителя 

В. источник знаний 

Г. все три вышеназванных признака 

  

9. Одну из групп методов преподавания информатики составляют:  

А. наглядные 

Б. экспериментальные 

В. логические 

Г. аналитические 

 ПК-*  



10. Самостоятельная деятельность учащихся возможна при использовании методов обучения: 

А. только словесных 

Б. только практических 

В. только наглядных 

Г. всех 

  

11. При закреплении чаще всего используются методы: 

А. словесные и практические 

Б. практические и наглядные 

В. наглядные и словесные 

Г. только наглядные 

  

12. Каждый метод раскрывается: 

А. только одним методическим приемом 

Б. техническими методическими приемами 

В. организационными и логическими методическими приемами 

Г. многими и различными методическими приемами 

  

13. Основным из методов обучения на экскурсии является: 

А. наблюдения 

Б. эксперимент 

В. демонстрация опыта 

Г. лекция 

  

14. Логические методические приемы входят в состав: 

А. словесных методов 

Б. наглядных методов 

В. практических методов 

Г. всех методов 

  

  

15. Ведущая роль при выборе методов принадлежит: 

А. оборудованию 

Б. учителю 

В. наглядности 

Г. содержанию учебного материала 

  

16. Домашние задания по информатике выполняют следующие функции: 

А. изучение нового материала 

Б. повторение материала, изученного на уроке 

В. создание продуктов с коммерческой целью 

Г. открытие новых информационных законов и теорий  

  

17. Внеклассная работа по информатике – это: 

А. обязательная форма обучения 

Б. занятия по желанию и интересам учащихся 

В. работа по учебному расписанию 

Г. организация деятельности неуспевающих учащихся 

  

18. Кружок информатики – это: 

А. индивидуальная работа учащихся 

Б. факультативные занятия 

В. групповая форма работы учащихся по интересам 

Г. занятия под руководствам учителя 

  



19. Самостоятельная работа учащихся по информатике может быть организована: 

А. на уроке  

Б. при выполнении домашнего задания 

В. в учебное и внеучебное время 

Г. только под руководством учителя 

  

20 Согласно САНПИН, для учащихся 1-х классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

21. Согласно САНПИН, для учащихся 2-5 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

22 Согласно САНПИН, для учащихся 6-7 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

23. Согласно САНПИН, для учащихся 8-9 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

24. Центр экрана монитора должен находиться: 

А. на уровне глаз учащихся 

Б. выше уровня глаз 

В. ниже уровня глаз 

Г. нет правильных ответов. 

  

25. Нормы размещения вычислительной техники в кабинете информатики не менее: 

А. 6 м2 и 24 м3 

Б. 6м2 и 18м3 

В. Зм2 и 18м3 

Г. 3 м2 и 24 м3 

  

26. Кабинет информатики должен иметь освещение: 

А. только искусственное 

Б. только естественное 

В. искусственное и естественное 

Г. люминесцентное 

  

27. Оптимальным размещением РМУ считается: 

А. рядное 

Б. центральное  

В. периметральное 

Г. диагональное 

  

28. Оптимальное расстояние до экрана монитора от глаз пользователя: 



А. до 50 см 

Б. 50 - 60 см 

В. более 70 см 

Г. 60 - 70 см 

  

29. Основным источником вредного воздействия компьютера является:  

А. системный блок 

Б. принтер 

В. монитор 

Г. электрические и соединительные провода 

  

30. Какова главная цель метода проектов:  

А. формирование социальных качеств  

Б. развитие познавательных навыков и умений самостоятельно конструировать свои знания  

В. формирование навыков коллективной деятельности  

Г. формирование навыков индивидуальной деятельности 

  

II. КЛЮЧИ К ТЕСТАМ (для проверяющего). 

  

1. Б 

2. А 

3. В 

4. А 

5. В 

6. А 

7. Г 

8. Г  

  

9. А 

10. Г  

11. А 

12. Г 

13. А 

14. Г  

15. Г 

16. Б  

  

17. Б 

18. В 

19. В 

20. В  

21. Г 

22. Б 

23. А 

24. А  

  

25. А 

26. В 

27. В 

28. Г 

29. В 

30. Б 

 
ПК-* 

Отметьте тенденции современного образования: 

а) Трансформация учебного процесса 

б) Доминирование цифровых технологий 

в) Прогнозирование в образовании 

г) Подготовка педагогических кадров на всех уровнях: бакалавриат, магистратура, аспирантура, 

дополнительное профессиональное образование 

Какие факторы актуализировали проблему подготовки педагогических кадров к осуществлению 

профессиональной деятельности в условиях формирующейся цифровой образовательной среды? 

а) Формирование и развитие цифровой экономики 

б) Использование информационно-коммуникационных технологий 

в) Изменения в законодательстве 

г) Развитие отечественной системы образования 

Информатизация образования это – 

a) комплекс мер по преобразованию педагогических процессов на основе внедрения в обучение 

информационной продукции, средств, технологий; 

b) развитие умений пользователей получать информацию с помощью компьютера; 

c) обучение педагогического работника работе на компьютере; 

d) использование компьютеров в системе образования. 

Информационно-коммуникационная технология (ИКТ) это – 

a) использование компьютера на учебном занятии; 

b) поиск и обработка информации с помощью компьютера; 

c) педагогическая технология, использующая специальные способы, программные и технические средства для 

работы с информацией; 

d) использования компьютера как инструмента построения оптимальной стратегии обучения. 

ИКТ-грамотность – это 

a) грамотное написание терминов из области информатики; 

b) использование цифровых технологий, инструментов коммуникации и/или сетей для получения доступа к 

информации, управления ею, ее интеграции, оценки и создания для функционирования в современном 

обществе; 

c) навыки и умения необходимые для работы на компьютере; 

d) особый вид компетенции необходимый для успешной работы программиста. 



Количество баллов: 60 

В какой программе можно создать текстовый документ (отчет по научной работе)? 

А) Windows Word 

Б) Microsoft Word * 

В) Microsoft Excel 

Г) Microsoft Power Point 

Основными функциями текстового редактора являются (является): 

A) автоматическая обработка информации, представленной в текстовых файлах; 

B) копирование, перемещение, удаление и сортировка фрагментов текста; 

C) создание, редактирование, сохранение, печать текстов; 

D) управление ресурсами ПК и процессами, использующие эти ресурсы при создании текста. 

Система научных и инженерных знаний, а также методов и средств, которая используется для создания, сбора, 

передачи, хранения и обработки информации в предметной области. 

□ Информационная технология + 

□ Информационная система 

□ Информатика 

□ Кибернетика 

2. В развитии информационных технологий произошло следующее число революций: 

□ 2 

□ 3 + 

□ 4 

□ 5 

3. Что такое АИС? 

□ Автоматизированная информационная система + 

□ Автоматическая информационная система 

□ Автоматизированная информационная сеть 

□ Автоматизированная интернет сеть 

4. Научная дисциплина, изучающая законы и методы накопления, обработки и передачи информации с 

помощью ЭВМ. 

□ Информационная технология 

□ Информационная система 

□ Информатика__ 

□ Кибернетика 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих ** вопросов (в любой комбинации из представленных). На 

прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные 

ответы на 60% вопросов – 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. 

от 15 до 31 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-*  Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-* 

ПК-* 

 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-* 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Цифровые компетенции 
профессионального самообразования"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 3. Системы  

дифференциальных уравнений 

первого порядка.  Методы 

решения и условия 

устойчивости. Некоторые 

экономические приложения: 

Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 
модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Тема 4. Системы линейных 

дискретных уравнений первого 

порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распределённым 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

Практические занятия. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 

Многосекторная модель 

«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 
Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

-Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей:  

МодельКалдора торгового цикла;  

Гамильтоновы динамические 

системы в экономике. 

-Компьютерное моделирование 

для нелинейных моделей: 

Нелинейные динамические 
модели. Бифуркации и 

катастрофы. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Калдора торгового 

цикла;  Гамильтоновы 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



динамические системы в 

экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Самостоятельная работа. 

-Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

- Нелинейные динамические 

модели. Бифуркации и 

катастрофы. Модель Калдора 

торгового цикла;  Гамильтоновы 

динамические системы в 
экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Устный 

опрос, 
тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  
практические 

задания 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Нелинейные динамические 

модели. 

Практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Линейные 

дифференциальные уравнения 

первого порядка и приводящиеся 

к ним. Некоторые экономические 

приложения: Процесс 

достижения равенства между 

спросом и предложением на 

рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 
Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. Линейные 

дифференциальные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 
мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

Тема 2. Линейные разностные 

уравнения первого порядка. 

Некоторые экономические 

приложения: Паутинообразная 

модель рыночного равновесия; 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений.  

Линейные разностные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов. 

Практические занятия. 
- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 

на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

- Компьютерное моделирование 
для непрерывных моделей: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 
Паутинообразная модель 

рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений. 

- Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: Модель 

Самуэльсона делового цикла; 

Модели торговых циклов. 

- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Кейнсианская 
макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Устный 
опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ
ие вопросы,  

практические 

задания 

Самостоятельная работа. 

-Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 
на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

Устный 

опрос, 

тестирование, 
практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 
задания 



- Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

- Паутинообразная модель 
рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений; 

- Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов; 

- Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-
выпуск»; Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Каким уравнением описывается процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара? Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 



14. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

15. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

16. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

17.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

18. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

19. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры?  

20. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

21. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Пример практического задания  

 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено  Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

формирование  умений обучающихся  

Сформированное умение. 

Задание выполнено верно, 

сдано в установленный  срок 

Отсутствие умения. .Задание не 

выполнено или выполнено со 

значительными ошибками  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать:  

базовые принципы разрешения проблемных ситуаций и выбора оптимальных решений; 

Уметь:  

сравнивать возможные варианты разрешения проблемной ситуации и находить 

оптимальное решение; 

Владеть: 

навыками поиска, систематизации и анализа информации из различных источников с 

целью выработки способа разрешения проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 



Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Пусть производство какого-либо продукта х управляется 

некоторым руководителем y, принимающим решение о скорости  производства. В свою 

очередь поведение руководителя y управляется руководителем второго ранга, 

принимающим решение о том, как надо менять  скорость производства. Генеральный 

руководитель в этой модели реализует обратную связью Он желает достичь уровня X 

величины x и будет влиять на руководителя предыдущего ранга в положительную 

сторону, если уровень X не достигнут, и в отрицательную, если он превзойден. Изучить 

устойчивость точки равновесия трехступенчатой системы управления 

,

,

( ), 0.

x y

y z

z k x X k





  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Пусть динамика фактической инфляции p и  инфляционных ожиданий π описывается 

системой уравнений второго порядка 

2 1

p

b a p a



 



    

Найти общее решение данной системы и установить характер точки равновесия. 

Рассмотреть все возможные случаи соотношений между параметрами a1, a2. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

ПК* 

Знать:  

основные принципы научного исследования, проблематику современных направлений 

профессиональной предметной области, методы решения стоящих перед наукой задач; 

 



Уметь:  

самостоятельно проводить научные исследования, направленные на решение задач 

профессиональной предметной области, выдвигать гипотезы и генерировать новые идеи; 

 

Владеть: 

навыками самостоятельного поиска, анализа информации и решения задач 

исследовательского характера, основываясь на современных научных достижениях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Построить графики решений и фазовый портрет 

системы, моделирующей выравнивание цен по уровню актива  



0 0

0

(( ) ( )),

( ).

q k a c p s d

p m q q

   

 
 

Дать трактовку полученных результатов. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Даны три уравнения макроэкономической динамики:  

выпуска реального продукта Q aQ , где a – темп прироста ВВП; 

бюджетного дефицита d kQ , где k –удельный вес дефицита в продукте; 

удельного веса накопленного долга к ВВП D Q . 

Полагая, что величина долга есть накопление бюджетного дефицита D d , представить 

модель динамики долга в виде дифференциального уравнения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Основной метод исследования экономических систем – это метод…  

А. классификации  

Б. имитации  

В. моделирования  

Г. редуцирования 

 

2. Соответствие модели исследуемым чертам и свойствам исходного объекта называется:  

А. динамичность  

Б. адекватность  

В. правильность  

Г. устойчивость 

 

3. Модели, описывающие изучаемые системы в развитии, называются:  

А. статические  

Б. стохастические  

В. динамические  

Г. устойчивые 

 

4. Модели, учитывающие влияние случайных величин на исследуемый объект, называются:  

А. детерминированные  

Б. стохастические  



В. динамические  

Г. устойчивые 

 

5. Декомпозиция системы  - это 

А. замена нелинейной системы линейной. 

Б. понижение размерности системы без существенной утраты информативности. 

В. проверка адекватности модели. 

Г. разделение системы на независимые подсистемы. 

 

6. По учету фактора времени модели подразделяются на:  

А. детерминированные и стохастические  

Б. статические и динамические  

В. открытые и замкнутые  

Г. макроэкономические и микроэкономические 

 

7. Укажите противоположный классификационный признак  

L1: динамические   R1: стохастические  

L2: открытые   R2: теоретико-аналитические  

L3: детерминированные  R3: статические  

L4: прикладные   R4: замкнутые 

 

8. Модель экономического роста Харрода-Домара  

А. макроэкономическая, динамическая, линейная  

Б. макроэкономическая, статическая, линейная  

В. микроэкономическая, динамическая, нелинейная  
Г. микроэкономическая, статическая, нелинейная 

 

9. Модель Солоу  

А. макроэкономическая, динамическая, детерминированная  

Б. макроэкономическая, статическая, стохастическая  

В. микроэкономическая, статическая, стохастическая  

Г. микроэкономическая, статическая, детерминированная 

 

10. Какое из приведенных ниже действий не является конечной целью исследования 

социально- экономических систем?  

А. анализ экономических объектов и процессов, оценка их эффективности  

Б. создание математической модели  

В. экономическое прогнозирование, т.е. предвидение развития экономических 

процессов  

Г. выработка оптимальных управленческих решений на различных уровнях 

хозяйственной иерархии 

 

ПК* 

11. Чему равна сумма эластичностей  выпуска по труду и по фондам     в 

производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? Ответ запишите в виде целого 

числа. 

 

12. Системы, в которых описание объекта включает зависимость от времени, называются 



А. динамическими 

Б. статическими 

В. стохастическими 

Г. детерминированными 

13. «Золотое правило накопления» в модели Солоу заключается в том, что надлежащим 

выбором нормы   накопления можно максимизировать среднедушевое потребление в 

стационарном режиме. Чему должна быть равна оптимальная норма накопления  в 

случае производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? 

А. нулю 

Б. единице 

В. эластичности выпуска по фондам   α 
 

14. Установите соответствие  вида модели и характера изменения изучаемой величины 

L1:  
dx

qx
dt

     R1: с постоянным темпом роста 

L2: 
dx

a
dt

     R2: гиперболического роста 

L3:  
dx

a bx
dt

      R3:  с линейно убывающей скоростью 

роста 

L4  2dx
ax

dt
     R4: с постоянной скоростью роста 

 

15. Паутинообразная модель рынка  является 

А. непрерывной 

Б. дискретной 

16. К какому типу относится Модель Самуэльсона делового цикла  

А. линейная, непрерывная, второго порядка  

Б. линейная, дискретная, второго порядка  

В. нелинейная, дискретная, первого порядка  
Г. нелинейная, дискретная, первого порядка 

17. Вставить недостающее слово: 

Динамические экономические системы с непрерывным временем описываются  

_________ уравнениями. 

А. дифференциальными 

Б. разностными 

 

18. Установить соответствие между видом  и типом модели  

L1: 
dx

x
dt

    R1: Одномерная, дискретная, нелинейная  

L2: 1 , 1t ty y   

     R2: Многомерная, дискретная, линейная  



L3:  
2

dx
y x

dt

dy
x y y

dt

 

  

  

  

  R3: Одномерная, непрерывная, линейная 

L4:   
1

1

t t t

t t t

x x y

y x y

 

 





 

 
  R4: Многомерная, непрерывная, нелинейная 

 

19. Модель Леонтьева «затраты-выпуск» является 

А. статической 

Б. динамической  

 

20. Экономический показатель, на основании которого осуществляется выбор наилучшего 

управленческого решения, называется  

А. целевая функция  

Б. выборочная статистика  

В. допустимое управление  

Г. допустимая траектория 

 

  

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов:  

от 0 до 13 правильных ответов – «не зачтено», 

от 14 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации в форме собеседования. 

 

Пример вопросов к зачету 

 

УК* 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 



5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

ПК* 

 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы в ходе 

собеседования 

 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Активное использование изученного 
материала при ответах на вопросы. 

Каждое основное утверждение 

подкреплено соответствующими  

примерами.. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Отсутствие использования 
изученного материала при ответах 

на вопросы. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено примерами. 

 

Пример практических заданий  

УК* 

Задание: Используя модель Солоу, обосновать оптимальный выбор нормы накопления 

для максимизации среднедушевого потребления в стационарном режиме. 

 

 



ПК* 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 
1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное самостоятельное выполнение 
практических заданий, демонстрирующее 

сформированные  умения и навыки 

обучающихся 

Сформированные умения и 
навыки. 

Задание выполнено. 

Отсутствие умений и навыков. 
Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми 

ошибками 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции  УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 



необходимые компетенции не сформированы, либо имеются существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая динамика"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ.  

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Нормативно-правовое   регулирование 

профессиональной деятельности   в РФ. 

Самостоятельная работа: 

Нормативно-правовое регулирование 

профессиональной деятельности в РФ. 

Виды и стандарты профессиональной 

деятельности в РФ. 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 

ПК* ПК** Лекции: 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия:  

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа: 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 



Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование и научная организация труда в 

современных организациях. 

Организация рабочего места. 

Формирование доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы  карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Примерный перечень тем рефератов: 

1. Понятие профессиональной деятельности и ее  виды.. 

2. Правовые основы профессиональной деятельности. 

3. Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности. 

4. Макроэкономическая и внешнеэкономическая среда профессиональной деятельности. 

5. Микро и нано среда профессиональной деятельности. 

6. Тенденции развития российского рынка труда. 

7. Региональные рынки труда. 

8. Конкурентоспособность российских работников на современных рынках труда.  

9. Запросы современных работодателей на рынке труда. 

10. Организационно-правовые правовые формы предприятий и организаций. 

11.  Организация труда и рабочих мест в различных видах деятельности. 

12. Тайм менеджмент на производстве, в учебе и личной жизни. 

13. Системы нормирования труда. Особенности нормирования труда в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

14. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной деятельности. 

15. Проблемы охраны труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Системы стимулирования труда в профессиональных видах деятельности. 

17. Формы и системы оплаты труда в современной российской экономике. 

18. Процедуры ценки персонала в современных организациях. 

19. Оценка и факторы эффективности труда 

20. Карьера,  ее виды и факторы.  

 

Шкала и критерии оценивания задания  

 Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 



правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Кейнсианская модель рынка труда исходит из того , что спрос на рабочую силу является 

функцией : 

А) предложения труда 

Б) уровня заработной платы  

В) банковского процента  

Г)совокупного спроса 

 

2. Безработица,  вызванная замещением труда машинами называется 

А) фрикционной ( добровольной) 

Б) структурной 

В) циклической 

Г) технологической  

 

3.По механизмам разработки нормы труда бывают: 

А) нормы времени и нормы обслуживания 

Б) эмпирические и  опытно-статистические 

В) исследовательские и расчетно-аналитичесие 

Г) нормы выработки и нормы времени обслуживания 

 

4) Уровень оплаты труда при повременной форме  оплаты труда  зависит от 

А) величины произведенной продукции, оказанных услуг. 

Б) отработанного времени 

В) квалификации работников 

Г)  выполнения нормативов  труда в течении рабочего времени 

 

5.Условиями применения сдельных систем оплаты труда являются: 

А) возможность количественного измерения  результата труда  

Б) возможность измерения качества труда 

В) необходимость стимулирования  производительности труда  

Г) высокая зависимость результата труда от используемой техники и технологии 

 

6. К объективным факторам непрерывного профессионального обучения в организациях ( 

переподготовки и  повышения квалификации кадров  ) относятся : 

А) совершенствование технологии производства  

Б) развитие интеллектуальных способностей работника 

В) изменение спроса на рынке и производственной программы 

Г) стремление работника к самосовершенствованию 

 

7. Соответствие  работника  требованиям работодателя при приеме на работу определяется на 

основе  

А) анализа документов 

Б) собеседования 

В) практического задания  

Г) используется все перечисленное 

  

8. Соответствие работника конкретному занимаемому рабочему месту или должности 

диагностируется во время процедуры:  

А) сертификации кадров 

Б) аттестации кадров 

В) переподготовки кадров 



Г) расстановки кадров  

 

9) Аттестация кадров как управленческая процедура оценивает 

А)  трудовые поступки осуществленные в течение всего периода трудовой деятельности 

Б)   квалификацию работника, приобретенную к дате проведения аттестации 

В) соответствие знаний и умений  работника занимаемой должности  

Г) возможность продолжения использования специалиста в данной должности 

 

10. Профессиональная карьера это 

А) смена рабочих мест  

Б)  фиксируемые этапы профессионального роста  

В) последовательное изменение занимаемых должностей 

Г) переподготовка  работника  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

 

 

Пример практического задания:  

_____Подготовьте аналитическую записку  на тему «Тенденции развития современного 

рынка труда в РФ», в которой приведите фактические данные характеризующие  спрос и 

предложение на российских рынках труда, проанализируйте  тенденции и факторы их 

изменения, оцените состояние  рынка труда в с сфере вашей профессиональной деятельности   

и рыночные риски в ней возникающие. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения данного  задания, 

обучающийся демонстрирует умение на 

основ доступной информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной деятельности, выявлять 

природу и причины основных 
проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности, анализировать риски и 

ограничения в профессиональной 

деятельности 
 

Сформированное умение  на 

основ доступной 

информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, 

анализировать рыночные 

риски и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
  

Отсутствие умений проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, анализировать 

рыночные риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

 (этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

Знать:  структуру экономической среды профессиональной деятельности . 



Уметь: анализировать природу и причины основных проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной деятельности. 

Владеть: опытом  использования  современной информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере организации профессиональной деятельности . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся - тесты. 

Примеры  тестовых заданий  

 

1. К макросреде профессиональной деятельности относятся: 

А) отраслевая структура экономики страны 

Б) условия международной миграции рабочей  силы  

В) система подготовки кадров  в стране 

Г) психологический климат в коллективе 

     

2. Наносредой профессиональной деятельности  являются: 

А) стиль руководства непосредственного руководителя. 

Б) трудовое законодательство страны 

В) корпоративная культура 

Г) средний уровень оплаты труда в стране. 

 

3. Микросреду профессиональной деятельности составляют 

А)  личные качества работника 

Б) организационно-правовая форма функционирования предприятия  ( организации) 

В) принятые в организации формы и системы  оплаты труда. 

Г) психологический климат в коллективе . 

 

4.Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности обеспечивают: 

А) типовое качество рабочей силы 

Б) индивидуальные требования  работодателей к наемному работнику. 

В) соответствие  знаний, умений и навыков  выпускников учебных заведений усредненным 

требованиям государства и работодалей. 

Г)  полную занятость населения  

 

5.Неоклассическая модель рынка труда дает представление о  

А) спросе на работников определенной профессии  

Б) уровне подготовки кадров в стране 

Г) объеме предложения труда  

Д) равновесной цене на труд. 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихс 

 

Пример оценочного материала: подготовьте аналитическую записку   системно 

характеризующий специфику предстоящей профессиональной деятельности, включая  

наличие и содержание  профессиональных стандартов и  правового регулирования, 



содержание трудовых операций и функций, сферы осуществления  и условий труда, проведите 

анализ проблем, рисков  и ограничений с которыми приходится сталкиваться профессионалам 

в выбранной  профессиональной сфере 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение  анализировать 

природу и причины основных 

проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности 

Сформированное умение 

анализировать природу и 

причины основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие умений анализа 

природы и причин основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания: На основе использования современных информационных 

баз и источников научной литературы составьте структурно –логическую схему или 

таблицу, характеризующие основные проблемы выбранной сферы профессиональной 

деятельности и пути решения  этих проблем разными субъектами (государством, 

организацией, исполнителем профессиональных функций.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

использования  современной 

информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере 

организации профессиональной 

деятельности 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

способность использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированных 

навыков  использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПК* 

Знать: Основные характеристики и стандарты профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать риски и ограничения в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками генерирования новых идей в сфере организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных научных достижений . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся- тесты. 

 

Примеры  тестовых заданий 

1.Наиболее полные  характеристики  профессиональной деятельности содержатся в  

А)  ОКВЭД ( общероссийский классификатор видов экономической деятельности) 

Б) Государственных и отраслевых стандартах профессиональной деятельности 

В) профессиограммах 

Г) объявлениях работодателей о вакансиях 

 

2.Профессиональные стандарты отражают : 



А)  условия труда в конкретных сферах 

Б) необходимые знания  

В) трудовые действия, свойственные данной профессии 

Г)  профессиональные умения 

Д) формы оплаты труда применяемые в профессиональной деятельности. 

 

3.Эффективными факторами выбора профессии являются : 

А)  способности человека 

Б)  жизненный опыт родителей 

В) наличие потенциального спроса  на рынке труда  

Г) доступность обучения  

Д) состояние здоровья человека 

 

4.Переподготовкой кадров является 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

5.К повышению квалификации относится : 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания: В форме реферата или аналитической записки оцените условия труда 

предстоящей вам профессиональной деятельности, включая риски, связанные с ними.  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение анализировать 

риски и ограничения в 

профессиональной деятельности 

Демонстрирует 

сформированные умения  

анализировать риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированного  

умения  анализировать риски 

и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: Напишите реферат  на тему «Идеальное рабочее место в сфере выбранной 

профессиональной деятельности» с учетом научных достижений профессиональной сферы и 

современных данных о научной организации труда. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнения  практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков  

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся овладевает 

навыками 

генерирования новых идей в сфере 

организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных 

научных достижений . 

Приобретены навыки 

генерирования новых идей 

в сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 

 

Отсутствие навыков 

генерирования новых идей в 

сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 
 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших  80% заданий и более в процессе проведения текущего 

контроля успеваемости, «зачтено» проставляется автоматически. Для обучающихся, 

набравших менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 

предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в форме 

дополнительного собеседования.. 

 

 

Пример оценочного материала 

 

 УК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какие виды профессиональной деятельности вы знаете. 

2. В чем мотивация выбора вами направления профессиональной подготовки.. 

3. Что является  правовыми основами профессиональной деятельности. 

4. Для чего разрабатываются  государственные и отраслевые стандарты 

профессиональной деятельности?. 

5. Каковы макроэкономические факторы профессиональной деятельности? 

6. Каковы   внешнеэкономические факторы  профессиональной деятельности? 

7. В каких организационно-правовых формах в РФ может осуществляться ваша 

профессиональная деятельность? 

8. Дайте комплексную характеристику внутриорганизационной среды осуществления 

трудовой деятельности и  ее возможных проблем. 

9. Что можно отнести к нано среде профессиональной деятельности. 

10. Оцените состояние рынка  труда в сфере вашей профессиональной деятельности.. 



11. Какие факторы формируют  конкурентоспособность работников на современных 

рынках труда? 

12. Проведите комплексный анализ факторов конкурентоспособности работника в вашей 

профессиональной сфере деятельности.  

13. Организация труда и рабочих мест в вашей сфере профессиональной деятельности. 

Какие здесь  существуют проблемы? 

14. В каком виде в сфере вашей профессии  используется нормирования трудаи в чем его 

проблемы?. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

15. Проблемы условий  труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Какие системы стимулирования труда используются в сфере вашей профессиональной 

деятельности?  

17. Как развить собственную конкурентоспособность на рынке труда ? 

18. Какие современные методы стимулирования труда вы предложили бы для вашей сферы 

профессиональной деятельности? 

19.  Какие меры могли бы улучшить условия труда в сфере вашей профессиональной 

деятельности. 

20. Каким вы видите свое идеальное рабочее место? 

 

ПК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Каковы риски профессиональной деятельности? 

2. С какими рисками может столкнуться профессионал на рынке труда ? 

3. Каким рискам подвержен работник в ходе своего функционировании на предприятии и 

в организации? 

4. Какие виды карьеры вы знаете? 

5. Каковы факторы и угрозы осуществления административной карьеры? 

6. Каковы факторы и угрозы осуществления профессиональной  карьеры? 

7. Какую карьерограмму вы для себя планируете? 

8. Как оценить эффективность профессиональной деятельности работника ,  отдела, 

организации? 

9. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на 

личностном  уровне ? 

10. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

коллектива подразделения?  

11. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

организации?  

12. Что может войти  в  пакет мер по предотвращению рисков профессиональной  

деятельности? 

13. Как может выглядеть комплексный план повышения эффективности вашей 

профессиональной деятельности. 

14. Как может выглядеть ваша личная программа повышения профессиональной 

конкурентоспособности? 

15. Какую модель оценки персонала вы предложили бы работодателю в вашей сфере 

профессиональной деятельности? 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Демонстрирует способность 

осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций в сфере 

профессиональной деятельности на 

В полном объеме 

демонстрирует 

сформированные 

способности осуществлять 

Отсутствие сформированных 

способностей  осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий, 

способен предложить 

интегрированную систему управления 

рисками в сфере профессиональной 

деятельности 

 
 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в 

сфере профессиональной 

деятельности 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в сфере 

профессиональной 

деятельности 
  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции  

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы в значительной мере, большая часть предусмотренных программой обучения 

учебных задания выполнена, либо итоговое собеседование продемонстрировало освоение 

предусмотренных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса не 

освоил или освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

предусмотренные учебные занятия не выполнялись или выполнены в недостаточном для 

развития компетенций объеме, итоговое собеседование обнаруживает. что необходимые 

компетенции не сформированы. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая среда 
профессиональной деятельности"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

Текущий 
контроль 

Проме-
жуточ-
ная ат-
теста-

ция 
ПК-* ПК-** Лекции. 

Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 
Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 

Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 
Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 
Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние 

Во-
просы 
к за-
чету 

УК- * 
 

УК-** Лекции. 
Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 
Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 
Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние  

Во-
просы 
к за-
чету 

 
 
 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУ-
ЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример теста по дисциплине 

Проверьте свои знания, выбрав из нескольких вариантов ответа единственный, который 
кажется Вам наиболее подходящим. 
1. Психические процессы, протекающие в форме переживаний и отражающие лич-
ную значимость и оценку внешних и внутренних ситуаций для жизнедеятельности 
человека называются 
1) волей; 
2) эмоциями; 
3) стрессоустойчивостью; 
4) мотивами. 
2. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний связыва-
ется с характером получаемой из внешней среды информации  
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова  
3. Умение сдерживать свои чувства, недопущение импульсивных действий, умение 
владеть собой и заставлять себя выполнять задуманное действие являются проявле-
нием 
1) выдержки и самообладания; 
2) инициативности; 
3) настойчивости; 
4) самостоятельности. 
4. Эмоциональная реакция на помеху при достижении осознанной цели называется 
1) фрустрация; 
2) тревожность; 
3) стресс; 
4) депрессия. 
5. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как реакция на конфликт между представлениями 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 



4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
6. Реакция на грозящую опасность, реальную или воображаемую, эмоциональное со-
стояние диффузного безобъектного страха, характеризующееся неопределённым 
ощущением угрозы называется 
1) тревогой; 
2) страхом; 
3) фобией; 
4) стрессом.  
7. В экспериментах Т. Дембо были обнаружены следующие реакции на фрустрацию 
1) агрессия, депрессия, стресс; 
2) агрессия, регрессия, фантазирование, уход; 
3) агрессия, раздражение, замещение, отрицание; 
4) отрицание, фантазирование, агрессия. 
8. Совокупность стереотипных, филогенетически запрограммированных неспеци-
фических реакций организма, первично подготавливающих к физической активно-
сти, т. е. к сопротивлению, борьбе или бегству называется 
1) активность; 
2) стресс; 
3) тревожность; 
4) фрустация.  
9. Согласно какой из теорий эмоций психологическое переживание и физиологиче-
ские реакции возникают одновременно 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
10. По мнению К. Роджерса, тревога – это  
1) признак избегания настоящего опыта; 
2) признак избегания возможного опыта; 
3) признак заниженной самооценки; 
4) признак неконгруэнтности.  
11. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как нервно-мышечная реакция организма 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
12. Человек, испытывающий постоянную тревогу, называется 
1) невротик; 
2) параноик; 
3) шизофреник; 
4) интроверт. 
13. К фазам стресса относятся 
1) тревога, раздражение, снижение активности; 
2) тревога, стабилизация, истощение; 
3) плохое настроение, снижение мотивации, агрессия; 
4) тревога, снижение активности, депрессия. 
14. Понятие эмоционального интеллекта ввели 
1) П. Майер, Дж. Саловей 



2) Р. Йеркс и Дж. Додсон 
3) У. Джемс и К. Ланге 
4) Дэниел Гоулман 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 
Представленные правильные ответы на:  
14 тестовых заданий – 8 баллов; 
12 тестовых заданий – 7 баллов; 
11 тестовых заданий – 6 баллов; 
10 тестовых заданий – 5 баллов; 
9 тестовых заданий – 4 балла; 
8 тестовых заданий – 3 балла; 
7 тестовых заданий – 2 балла; 
6 тестовых заданий – 1 балл; 
Менее  6 тестовых заданий – 0 баллов. 

Пример глоссария 
Название глоссария: Эмоциональный интеллект. 

Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Эмоциональный интеллект … … 
2. Алекситимия … … 
3. Эмоции … … 
4. Эмоциональная компетентность … … 
5. Фрустрация … … 
6. Эмпатия … … 
7. Социальная чуткость … … 
8. Эмоциональное выгорание … … 
9. Стресс … … 

Термины: эмоциональный интеллект, эмоции, эмпатия, социальная компетентность, 
эмоциональная компетентность, социальная чуткость, эмоциональное выгорание, 
стресс, активное слушание, коммуникация, манипуляция, конфликт, принятие решений, 
рефлексия, саморегуляция, самоконтроль, фрустрация, тревога, алекситимия. 

 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 6 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 5-6 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 4 балла; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балла;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  1 балл;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 1 балл. 
Пример вопросов для собеседования. 

1. Концепции эмоционального интеллекта. 
2. Базовые теории эмоций.  



3. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления. Роль эмоций в процессе генерирования 
идей. 
4. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
5. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности. 
6. Принципы управления эмоциями других людей. 
7. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
8. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
9. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
10. Подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
13. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
14. Социальная и эмоциональная компетентность. 
15. Мимические коды эмоциональных состояний. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка собеседования  8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 
зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 
курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характе-
рен аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 
утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Практики развития эмоционального интеллекта. 
2.  Методы управления эмоциями другого человека. 
3. Управление эмоциями в процессе генерирования новых идей. 
4. Преодоление и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Управление эмоциями при принятии решений. 
6. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в профес-

сиональной деятельности. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 балла; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 



- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Какую пользу несут эмоции? 
2. Как управлять своим эмоциональным настроем? 
3. Как вызвать нужную эмоцию? 
4. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
5. Как справиться с неврозом? 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов. 

Тематика эссе  
1. О чем сигнализирует нам негативная эмоция? 
2. Что я могу сделать, чтобы облегчить свое эмоциональное состояние? 
3. Отвечаю ли я за свои чувства и поведение? 
4. Как войти в нужное эмоциональное состояние? 
5. Как распознать эмоциональное состояние собеседника? 
6. Как управлять эмоциями другого человека? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставлен-

ный вопрос) – 1 балл;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий  – 1 балл; 
• Понимание и правильное использование специальных терминов– 1 балл;  
• Использование основных категорий анализа – 1 балл; 
• Выделение причинно-следственных связей, сохранение логики рассуждений при пе-

реходе от одной части к другой – 1 балл;  
• Аргументация основных положений эссе, умение делать промежуточные и конечные 

выводы – 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами, спо-

собность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл;  
• Презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части– 1 балл. 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы  

Кейс 1.  
Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен к организации, в которой рабо-
тает. Единственное, что мешает карьерному росту Александра, - это неумение выступать 
публично, скованность перед аудиторией. 



Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 
Кейс 2.  
Георгий Масленников работает в крупной финансовой  компании около 6 лет. Из них по-
следние 4 года занимает руководящие должности. Совсем недавно он получил очередное 
повышение. Теперь ему предстоит руководить одним из управлений, а это означает, что 
команда Масленникова также вышла на новый,  более высокий  уровень. Еще в его быт-
ность начальником отдела, Георгием был взят на работу молодой сотрудник - Роман Ка-
дышев. На тот момент молодой человек только что закончил университет и компания, где 
работал Масленников стала для него первым серьезным местом работы. Как и все но-
вички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда был очень активным,  предлагал 
большое количество свежих, неординарных идей. Сразу после прихода Роман с Георгием 
стали работать вместе и были очень довольны друг другом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 
коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Кейс 3. 
В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце года вам предложат новую, бо-

лее высокую должность и повышение зарплаты. Вы работаете в компании уже несколько 
лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько месяцев назад в вашем отделе 
появился новый сотрудник, который перешел из конкурирующей компании. Сегодня вас 
вызвали к руководству и сообщили, что вакантную должность займет именно этот чело-
век. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реакция на данную ситуацию? 

Критерии оценки кейсов:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка кейс задачи 8 баллов:  



1 балл - предпринята попытка решения проблемной ситуации, однако отсутствуют не-
обходимые теоретические знания; допущены ошибки в определении понятий, искажен их 
смысл, не решен кейс;  

2 балла – рассуждения и обоснования неверны, студент излагает материал неполно, не-
последовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 
решения кейса, не может доказательно обосновать свои суждения, но присутствуют зна-
ния по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5 баллов - студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет 

профессиональной терминологией, осознанно применяет теоретические знания для реше-
ния кейса, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;  

6 баллов - все рассуждения и обоснования верны. Ответ правильный, полный, с незна-
чительными неточностями или недостаточно полный;  

8 баллов – в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы глубокие 
знания предмета, грамотно и полно сформулированы все обоснования; изложение мате-
риала логично, грамотно, без ошибок; студент организует связь теории с практикой. 
оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 баллов; 

Примерные темы рефератов: 
1. Технологии позитивной психологии: научиться быть счастливым. 
2. Эмоциональный интеллект как фактор управления функциональными психическими 
состояниями. 
3. Самозащита от разрушительных эмоций. 
4. Методы развития эмпатии. 
5. Эмоциональная компетентность как ресурс психологического здоровья личности. 
6. Профилактика эмоционального выгорания. 
7. Ресурсы стрессоустойчивости. 

Критерии оценки: 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за анализ кейса 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассмат-
риваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформ-
лению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения 
в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 



Пример творческого проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (ком-
ментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Иррациональные мысли как основа нарушения эмоций. 
2. Эмоциональные реакции на манипуляции. 
3. Эмоциональная регуляция стрессового напряжения. 
4. Алекситимия и эмоциональный интеллект. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 2 балла; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 2 балла; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 
- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 
Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   



 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК -*  
ПК-**  
Знать: концепции эмоционального интеллекта; источники возникновения собствен-

ных эмоций; базовые теории эмоций; особенности взаимосвязи эмоций и мышления; при-
емы и методы управления эмоциями; роль эмоций в процессе генерирования идей; специ-
фику затруднений, возникающих в процессе генерирования идей; приемы и методы вызы-
вания эмоций, способствующих процессу генерирования новых идей в профессиональной 
деятельности; принципы управления эмоциями других людей. 

Уметь: использовать эмоции для повышения эффективности процесса генерирова-
ния новых идей; использовать эмоции для направления внимания на приоритетные для 
мышления вещи; маркировать и вербализовать эмоции; уметь интерпретировать значение 
смены эмоций, понимать причинно-следственные связи; использовать эмоции как вспо-
могательные средства мышления и памяти; понимать причины эмоциональных реакций 
окружающих; управлять эмоциями в деловом взаимодействии; вызывать у других людей 
эмоции, способствующие генерированию новых идей в профессиональной предметной 
области. 

Владеть: навыками использования текущего эмоционального состояния для эффек-
тивного генерирования новых идей; навыками понимания и управления собственными 
эмоциями; навыками вхождения в эмоциональное состояние, способствующие генериро-
ванию новых идей на основе анализа научных достижений профессиональной предметной 
области; основными алгоритмами эмоционального взаимодействия в процессе решения 
профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Развитие научных представлений о эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования но-
вых идей в профессиональной деятельности 
8.  Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 
Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 
участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 



Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен 
к организации, в которой работает. Единственное, что мешает карьерному росту Алек-
сандра, - это неумение выступать публично, скованность перед аудиторией. 
Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Георгий Масленников работает в крупной финансо-
вой  компании около 6 лет. Из них последние 4 года занимает руководящие должности. 
Совсем недавно он получил очередное повышение. Теперь ему предстоит руководить од-
ним из управлений, а это означает, что команда Масленникова также вышла на новый,  бо-
лее высокий  уровень. Еще в его бытность начальником отдела, Георгием был взят на ра-
боту молодой сотрудник - Роман Кадышев. На тот момент молодой человек только что 
закончил университет и компания, где работал Масленников стала для него первым серь-
езным местом работы. Как и все новички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда 
был очень активным,  предлагал большое количество свежих, неординарных идей. Сразу 
после прихода Роман с Георгием стали работать вместе и были очень довольны друг дру-
гом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 



коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
УК - * 
УК-**  

Знать: влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие; 
приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности; основы эмоциональной регу-
ляции делового поведения; подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
Уметь: применять эмоциональную компетентность во взаимодействии с другими людьми и 
осуществлять эффективную коммуникацию; использовать эмоциональный интеллект для 
выработки стратегии конструктивных действий, направленных на решение проблемной 
ситуации.  
Владеть: навыками применения эмоциональной компетентности в проблемных ситуа-
циях, возникающих в профессиональной деятельности: навыками рефлексии, саморегуля-
ции, эмпатии, эмоционального влияния. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 



Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 

Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце 
года вам предложат новую, более высокую должность и повышение зарплаты. Вы работа-
ете в компании уже несколько лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько 
месяцев назад в вашем отделе появился новый сотрудник, который перешел из конкури-
рующей компании. Сегодня вас вызвали к руководству и сообщили, что вакантную долж-
ность займет именно этот человек. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реак-
ция на данную ситуацию? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 

Пример практического задания.  Копирайтер компании Некрасов Николай Алексеевич 
в последнее время стал плохо себя чувствовать, и был госпитализирован.  Профессор 
Склифософский обследовал Некрасова и выяснил, что у него серьёзное заболевание и он 
вряд ли сможет выйти на работу в ближайшее время. Доктор прописал обезболивающее, 
но Некрасов его не принимает, так как считает, что оно повлияет на его работу. Вы – ру-
ководитель компании, где работает копирайтер Некрасов. Вы навещаете больного. При-
несли ему апельсины. Что Вы будете делать в сложившейся ситуации?  

Пример практического занятия. Найти сотрудника – это непростое, требующее ре-
сурсов занятие. Часто в поисках проводятся долгие месяцы. Все это время функция спе-
циалиста либо просто не реализуется, либо выполняется самим руководителем. Людмила 
руководитель одного из управлений потратила долгие  три   месяца на поиск своего заме-
стителя. Нужен был специалист способный организовать процесс администрирования в 
управлении: наладить систему отчетности, регулярности встреч, документооборота, рас-
ходов подразделения. Наконец нужный человек был найден. На новую должность была 



подобрана Надежда Лютикова. Надежда сразу хорошо зарекомендовала себя на собеседо-
вании. Отличный исполнитель на прошлом месте работы она долгое время работала глав-
ным специалистом. Основной задачей ее подразделения была внедрение и мониторинг но-
вой для организации системы Lean (бережливого производства). Система была 
успешно  внедрена. 
 На обычный вопрос: «Почему же Вы уволились?»  кандидат привела три основные при-
чины: 

 недостаток ответственности «Мне хотелось бы попробовать себя при выполнении 
более ответственных задач». 

 отсутствие ощущения значимости своей работы «Мне важно вносить что-то новое 
и ощущать значимость своей работы». 

 большое количество операционной работы и недостаток креативности в повседнев-
ной деятельности 

Надежда была принята. Последующие 4 месяца работы превзошли все ожидания.  Люд-
мила совершенно забыла о таких мелких, требующих времени и энергии вещах как оформ-
ление документов, организация командировок и  встреч, сбор материалов для регулярных 
отчетов и т.д. Ранее весь день Людмилы проходил  на встречах, а вечерами она уделяла 
время реализации операционных задач. Теперь ситуация изменилась. После появления 
Надежды, обсуждению операционной части уделяется встреча по понедельникам и мини-
встречи три раза в неделю. Людмила теперь получила возможность заняться развитием 
деятельности управления, разработкой новых направлений работы и повышением каче-
ства уже существующих процессов. Вчера Надежда сообщила, что хотела бы уво-
литься.  Отвечая на вопрос, в чем причина такого радикального решения, она отметила 
ряд причин: постоянно увеличивающаяся нагрузка, неконтролируемая продолжитель-
ность рабочего дня,   большое количество мелкой рутинной работы, руководителя невоз-
можно найти, когда требуется дополнительная встреча. Людмила понимает, что сотруд-
ник ценен для компании, его важно мотивировать остаться. Что бы Вы предприняли для 
удержания Надежды?  

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Перечень вопросов к зачету 

ПК-*  
ПК-**  

1. Развитие научных представлений о социальном и эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности 
8. Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 



 
УК * 
УК-** 

1. Влияние эмоционального и социального интеллекта на профессионально-личностное 
развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все во-
просы, с приведением приме-
ров; показал глубокие систе-
матизированные знания, вла-
деет приемами рассуждения 
и сопоставляет материал из 
разных источников: теорию 
связывает с практикой, дру-
гими темами данного курса, 
других изучаемых предметов. 

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-
лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополнитель-
ные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование ком-

петенции 
Критерии оценивания результатов обучения 
Зачтено  Не зачтено 

ПК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-* 

УК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции УК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 



 
На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творче-
ского мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к 
решению практических задач.  
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 
оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых бал-
лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-
петенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все преду-
смотренные программой обучения учебные задания выполнены;  
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означаю-
щих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-
белы в знаниях основных положений фактического материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-
мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-
чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 
 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 10 баллов (1 балл за 4 
часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 8 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 52 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 6 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
4. Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов (дополни-

тельно) 
 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 
 

 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа 
"Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса") указаны следующие формулировки 
компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-1. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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	УК*
	Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  управления;
	Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;
	Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в направлении повышения социальной ответственности бизнеса.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	1. Сущность корпоративного управления.
	2. Монопольные объединения предприятий.
	3. Система раскрытия информации.
	4. Корпоративные конфликты.
	5. Корпоративная культура.
	6. Принципы эффективного корпоративного управления.
	7. Финансовые аспекты корпоративного управления.
	8. Ценовая политика корпорации в современных условиях.
	9. Типы корпоративной культуры.
	10. Основные принципы современной корпоративной культуры.
	11. Области анализа на рынке корпоративного контроля.
	12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях.
	13. Проблемы корпоративного управления в России.
	14. Методы управления конфликтами в корпорации.
	15. Сущность корпорации. Виды корпораций.
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Информация об акционерном обществе
	ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных сельскохозяйс...
	Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной сельскохозяйственной тех...
	В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное объеди...
	Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: у...
	В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения «Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с тем, ...
	Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает:
	малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»);
	топливно-заправочные станции;
	резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-25 кубометров;
	выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей.
	Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численнос...
	Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая рассматривается в ситуационном упражнении):
	29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП).
	69% - в собственности трудового коллектива (427 работников).
	2% - в собственности иных физических и юридических лиц.
	Ситуация для анализа
	26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня:
	1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период.
	2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период.
	3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный период.
	4. Утверждение годового отчета и баланса.
	5. Доизбрание членов наблюдательного совета.
	6. Доизбрание членов правления.
	7. Внесение изменений и дополнений в Устав.
	8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому регистратору.
	9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО.
	В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру с з...
	22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию по всем...
	Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили МАЗ и мусор...
	Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из акционеров, д...
	Задания
	1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 месяца?
	2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения?
	3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, правления и наблюдательного совета?
	4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации.
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (1)
	Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет директоро...
	Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — председател...
	Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует программу кредит...
	Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует председате...
	Задание
	Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса».
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Пример заданий для тестирования
	ПК*
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;
	2. сотрудников;
	3. населения близлижащих пунктов;
	4. клиентов;
	5. поставщиков;
	6. кредитных учреждений;
	7. всех вместе.
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя:
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;
	2. управление собственностью.
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является:
	1. приватизация;
	2. создание крупных интегрированных корпораций;
	3. малых предприятий;
	4. частных предприятий.
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом:
	1. трудолюбием японцев;
	2. преимуществами системы организации труда;
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов;
	4. мощью японской банковской системы;
	5. низкой заработной платой японских работников.
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями).
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления:
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов;
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций.
	УК* (1)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит:
	1. организация;
	2. планирование;
	3. координация;
	4. контроль;
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров);
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;
	8. выработка экономической стратегии;
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);
	11. право на доход (основные формы выплат);
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг).
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании
	2. Представители профсоюза
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством).
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:
	1. Нормы и правила статусного права;
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний;
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса.
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:
	1. Честность;
	2. Прозрачность;
	3. Подотчетность;
	4. Ответственность.
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики;
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;
	3. культурные традиции;
	4. учредительные документы предприятия;
	5. регулирование рынка ценных бумаг.
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики; (1)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (1)
	3. культурные традиции; (1)
	4. учредительные документы предприятия; (1)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (1)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:
	1.  укрепление дисциплины;
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации;
	3. поддержание социальной стабильности в организации;
	4. правильное распределение вознаграждений;
	5.  создание благоприятного имиджа компании.
	8. Корпоративная культура основана:
	1. на принятых в обществе формах поведения;
	2. правилах, определяемых руководством организации;
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;
	4. особенностях производства;
	5. законодательстве.
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:
	1. совершенствование корпоративной политики;
	2.  управление инновациями;
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом.
	10. Корпоративный конфликт - это:
	1. конфликт между сотрудниками корпорации;
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией;
	3. трудовой конфликт.
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	ПК* (1)
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт: (1)
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв; (1)
	2. сотрудников; (1)
	3. населения близлижащих пунктов; (1)
	4. клиентов; (1)
	5. поставщиков; (1)
	6. кредитных учреждений; (1)
	7. всех вместе. (1)
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя: (1)
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью; (1)
	2. управление собственностью. (1)
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является: (1)
	1. приватизация; (1)
	2. создание крупных интегрированных корпораций; (1)
	3. малых предприятий; (1)
	4. частных предприятий. (1)
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом: (1)
	1. трудолюбием японцев; (1)
	2. преимуществами системы организации труда; (1)
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов; (1)
	4. мощью японской банковской системы; (1)
	5. низкой заработной платой японских работников. (1)
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: (1)
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). (1)
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления: (1)
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; (1)
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций. (1)
	УК* (2)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит: (1)
	1. организация; (1)
	2. планирование; (1)
	3. координация; (1)
	4. контроль; (1)
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг; (1)
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); (1)
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника; (1)
	8. выработка экономической стратегии; (1)
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета; (1)
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов); (1)
	11. право на доход (основные формы выплат); (1)
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). (1)
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества: (1)
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании (1)
	2. Представители профсоюза (1)
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). (1)
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы: (1)
	1. Нормы и правила статусного права; (1)
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; (1)
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. (1)
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся: (1)
	1. Честность; (1)
	2. Прозрачность; (1)
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