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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 
 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 

УК-4 

Способен 

применять 

УК-4.1 

Осуществляет, 

организует и 

Написание краткого обзора 

научной статьи (Summary). 

Написание аннотации и 

ключевых слов к научной 

статье. 

Написание заявки на грант. 

Конспект научной статьи по 

теме исследования. 

Подготовка презентации по 

теме исследования. 

Написание заявки на грант. 

Написание краткого обзора 5 

научных статей по теме 

исследования. 

Написание аннотации и 

ключевых слов по теме 

исследования. 

Структура научной статьи на 

иностранном языке. 

Тест; 

глоссарий; 

презентация; 

краткий обзор 

статьи по 

теме 

исследовнаия; 

перевод 

текста; 

эвристическая 

беседа; 

ролевая игра; 

резюме; эссе 

по теме 

исследования 

Вопросы к 

экзамену 

современные 
коммуникати 

управляет 
элементами 

 

вные 
технологии, в 

академического и 
профессионального 

 

том числе на 
иностранном( 

коммуникативного 
взаимодействия, 

 

ых) языке(ах), 
для 

используя нормы 
русского и/или 

 

академическо 
го и 

иностранного 
языка 

 

профессионал 
ьного 

  

взаимодейств 
ия 

  

 УК-4.2 Написание краткого обзора Тест; Вопросы к 

Выбирает и научной статьи (Summary). глоссарий; экзамену 

применяет Написание аннотации и презентация;  

современные ключевых слов к научной краткий обзор  

информационно- статье. статьи по  

коммуникативные Написание заявки на грант. теме  

технологии, в том Конспект научной статьи по исследовнаия;  

числе на теме исследования. перевод  

иностранном(ых) Подготовка презентации по текста;  

языке(ах), для теме исследования. эвристическая  

академического и Написание заявки на грант. беседа;  

профессионального Написание краткого обзора 5 ролевая игра;  

взаимодействия научных статей по теме резюме; эссе  

 исследования. по теме  

 Написание аннотации и исследования  

 ключевых слов по теме   

 исследования.   

 Структура научной статьи на   

 иностранном языке.   

 УК-4.3 

Создает и 

трансформирует 

Написание краткого обзора 

научной статьи (Summary). 
Написание аннотации и 

Тест; 

глоссарий; 
презентация; 

Вопросы к 
экзамену 



 академические ключевых слов к научной краткий обзор  

тексты в устной и 
письменной 

статье. 
Написание заявки на грант. 

статьи по 
теме 

 

формах (статья, 

доклад, реферат, 

аннотация, обзор, 

рецензия и т.д.), в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Конспект научной статьи по 

теме исследования. 

Подготовка презентации по 

теме исследования. 

Написание заявки на грант. 

Написание краткого обзора 5 

научных статей по теме 

исследования. 

Написание аннотации и 

исследовнаия; 

перевод 

текста; 

эвристическая 

беседа; 

ролевая игра; 

резюме; эссе 

по теме 
исследования 

 

 ключевых слов по теме 
исследования. 

  

 Структура научной статьи на 
иностранном языке. 

  

УК-5 УК-5.1 Написание краткого обзора Тест; Вопросы к 

Способен Анализирует и научной статьи (Summary). глоссарий; экзамену 

анализироват осуществляет Написание аннотации и презентация;  

ь и учитывать оценку ключевых слов к научной краткий обзор  

разнообразие особенностей статье. статьи по  

культур в различных культур Написание заявки на грант. теме  

процессе и наций Конспект научной статьи по исследовнаия;  

межкультурно  теме исследования. перевод  

го  Подготовка презентации по текста;  

взаимодейств  теме исследования. эвристическая  

ия  Написание заявки на грант. беседа;  

  Написание краткого обзора 5 ролевая игра;  

  научных статей по теме резюме; эссе  

  исследования. по теме  

  Написание аннотации и исследования  

  ключевых слов по теме   

  исследования.   

  Структура научной статьи на   

  иностранном языке.   

 УК-5.2 
Определяет и 

Написание краткого обзора 
научной статьи (Summary). 

Тест; 
глоссарий; 

Вопросы к 
экзамену 

выбирает способы 
преодоления 

Написание аннотации и 
ключевых слов к научной 

презентация; 
краткий обзор 

 

коммуникативных 
барьеров и рисков 

статье. 
Написание заявки на грант. 

статьи по 
теме 

 

при 
межкультурном 

Конспект научной статьи по 
теме исследования. 

исследовнаия; 
перевод 

 

взаимодействии Подготовка презентации по 
теме исследования. 

текста; 
эвристическая 

 

 Написание заявки на грант. 
Написание краткого обзора 5 

беседа; 
ролевая игра; 

 

 научных статей по теме 
исследования. 

резюме; эссе 
по теме 

 

 Написание аннотации и 
ключевых слов по теме 

исследования  



  исследования. 

Структура научной статьи на 

иностранном языке. 

  

 УК-5.3 

Обеспечивает 

толерантную среду 

Написание краткого обзора 

научной статьи (Summary). 

Написание аннотации и 

Тест; 

глоссарий; 

презентация; 

Вопросы к 

экзамену 

для участников 
межкультурного 

ключевых слов к научной 
статье. 

краткий обзор 
статьи по 

 

взаимодействия с 
учетом 

Написание заявки на грант. 
Конспект научной статьи по 

теме 
исследовнаия; 

 

особенностей 

этнических групп и 

конфессий 

теме исследования. 
Подготовка презентации по 

теме исследования. 

Написание заявки на грант. 

Написание краткого обзора 5 

научных статей по теме 

перевод 

текста; 

эвристическая 

беседа; 

ролевая игра; 
резюме; эссе 

 

 исследования. 
Написание аннотации и 

по теме 
исследования 

 

 ключевых слов по теме 
исследования. 

  

 Структура научной статьи на 
иностранном языке. 

  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1: Тест 
 

1. Last news now. Tom Smith ... in his home in London. He 

... 88. 

a) has passed away ... was 

b) passed away ... was 

c) has passed away ... has been 

 
2. Since I ... you, I found the world so new. 

a) left 

b) have left 

c) leave 
 

3. It's the second time I ... here. 

a) am 

b) have been 

c) was 

 

4. When his mother ..., he ... completely. 

a) died ... has broken down 

b) died ... broke down 

c) has died ... has broken down 

 

5. ... the holidays? Of course, we ... such wonderful time. 

a) Have you remembered ... had 
b) Do you remember ... have had 

c) Do you remember ... had 

 

6. OK, I ... the car. We can go. 

a) repairs 

b) repaired 

c) have repaired 

 

7. I ... 3 essays today and it's just 1 p.m. 

a) wrote 

b) have written 
c) am writing 

 

8. When ... her? 

a) did you first met 

b) have you first met 
c) did you first meet 

 

9. Kate and Paul ... each other for a long time. 

a) have known 

b) know 

c) knew 

 

10. How long ... this headache? 

a) have you had 

b) do you have 

c) have you been having 
 

11. He ... in Spain since Friday. 

a) is 

b) has been 

c) is being 



12. ... their own flat or ... one? 

a) Do they have ... they rent 

b) Do they have ... do they rent 

c) Have they had ... have they rented 
 

13. How long ... their own flat? 

a) have they had 

b) do they have 

c) have they 

 

14. I ... you ... a teacher. 

a) suppose ... are 

b) have supposed ... are 

c) supposed ... have been 

 

15. I can't stand her. She ... talking for a while but now she 

... again. 
a) stopped ... is talking 
b) has stopped ... is talking 

c) has stopped ... talks 

 

16. He ... the best singer the world ... 

a) is ... ever have 

b) is ... has ever had 

c) has been ... has ever had 

 
17. Beethoven ... a great artist. He ... many popular pieces of 

music. 

a) was ... has written 

b) is ... has written 
c) was ... wrote 

 

18. I ... myself. How ... that? 

a) have cut ... have you done 

b) cut ... did you do 

c) have cut ... did you do 

 

19. How are you? Well, I ... a sore throat, but know I ... 

good. 

a) have had ... am feeling 

b) have had ... feel 

c) had ... feel 
 

20. Thomas Edison ... the lightbulb. Well, I ... 

a) has invented ... didn't know 

b) invented ... didn't know 

c) invented ... haven't know 

 

Ключи к тестам 

Question 1=a 

Question 2=d 

Question 3=b 

Question 4=c 

Question 5=d 

Question 6=d 

Question 7=a 

Question 8=b 

Question 9=d 

Question 10=a 

Question 11=b 

Question 12=d 

Question 13=b 

Question 14=b 

Question 15=a 

Question 16=d 

Question 17=b 

Question 18=c 

Question 19=d 

Question 20=c 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания задания 1 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов. Каждый правильный ответ в тесте оценивается в 0,25 баллов. 

 
 

Пример задания 2: Глоссарий 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 
   

 

Глоссарий профессиональный включает термины и терминологические сочетания, 

соответствующие тематике исследования обучаемого (не менее 60 единиц). 

 

Шкала и критерии оценивания задания 2 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 



глоссария 10 баллов: 

оценка 10 баллов – 60 − 54 правильно оформленных терминов; 

оценка 9 баллов – 53 − 47 правильно оформленных терминов; 

оценка 8 балла – 46 − 39 правильно оформленных терминов; 

оценка 7 балла – 38 –  31 правильно оформленных терминов; 

оценка 6 баллов – 30 –24 правильно оформленных терминов; 

оценка 5 баллов – 23– 17 правильно оформленных терминов; 

оценка 4 балла – 16 – 10 правильно оформленных терминов; 

оценка 3 балла – 9 – 3 правильно оформленных терминов; 

оценка 1 балл – 2 правильно оформленных терминов; 

оценка 0 баллов – 0 правильно оформленных терминов; 

Правильное оформление терминов предполагает: 

- точность формулировки 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) 

- уровень систематизации и оформления 

- наличие в работе собственных идей и определений. 

Обучающиеся отчитываются по этому списку лексических единиц устно, путем 
взаимоопроса и взаимопроверки, и письменно, в виде диктанта (перевод с русского языка на 

иностранный). 

 

Пример задания 3: Презентация 

 

Темы докладов выбираются сообразно тематике исследовательской работы. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 

За данный вид задания максимальная оценка 7 баллов: 
№ 

Критерии оценивания 
Оценка в 
баллах 

1. Качество представляемого материала (составление текста): 
-представляемая информация самостоятельно и грамотно составлена на основе нескольких 
источников, последовательно и логично выстроена; используется творческий подход; 

- проведен анализ проблемы без привлечения достаточного количества источников, не 

отражаются главные аспекты темы; материал представлен с ошибками; не достаточно логичен и 

последователен; 
- тема работы не раскрыта, зачитывается 

 

2 

1 

0 

3. Оформление презентации (использование демонстрационного материала):  

- автор осмысленно представил демонстрационный материал и прекрасно в нем ориентировался; 2 

широко использованы информационные технологии;  

- демонстрационный материал не всегда логично отражает логику работы и способствует 1 
пониманию текста; информационные технологии использованы не в полной мере;  

- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком 0 

4. Ответы на вопросы:  

- правильно и развернуто отвечает на вопросы; 2 
- не может ответить на некоторые вопросы, дает неполные ответы; 1 

- не может ответить на вопросы 0 

5. Представление (владение активной лексикой по теме):  

- показано хорошее знание специальной лексики; богатый словарный запас, отсутствие ошибок; 1 

- показано недостаточное знание лексики по теме; допускаются ошибки;  

- не владеет вокабуляром по теме, путается в произношении 0,5 
 0 

 Итого: 7 

 

Пример задания 4: Краткий обзор статьи по теме исследования 

 

Краткий обзор статьи (summary) на иностранном языке – это вид работы обучаемого по 



написанию краткой характеристики иноязычной статьи по профессиональной проблематике. В 

ней излагается основное содержание данного произведения, даются сведения о том, для какого 
круга читателей оно предназначено. Работа над кратким обзором помогает ориентироваться в 

ряде источников на одну тему, а также при подготовке обзора литературы. Объём краткого 

обзора на иностранном языке −170 − 200 слов. 

Преподаватель помогает обучающимся подобрать статью и консультирует их, если 

возникают затруднения в подготовке обзора. Преподаватель проверяет первый вариант 

составленного обзора и вместе с обучающимися намечает пути исправления недостатков. 
Обучающиеся готовят окончательный вариант для сдачи. Оцениваются оба варианта написания 

обзора. 

При его написании на иностранном языке обучающимся необходимо: 

- внимательно изучить информацию; 

- составить план; 

- кратко отразить основное содержание аннотируемой информации; 

- оформить и сдать в установленный срок. 
 

При написании окончательного варианта необходимо исправить ошибки в соответствии с 

указаниями преподавателя и сдать окончательный вариант в срок. 

 

Структура (компоненты): 

 

1. Автор, название статьи 

2. Основная тема статьи, методы исследования (если приведены в статье). 

3. Перечисление основных положений статьи. 

4. Краткая характеристика и оценка результатов и выводов автора статьи, назначение 

аннотируемой работы (кому адресуется данная публикация). 

 

Пример краткого обзора статьи на иностранном языке 

 

In his article "Rules about Copying and Sharing Java Code," Josh Smith claims that code copied 

from others should be cited as such, otherwise it is plagiarism. At the beginning of the article, Smith 

says that he wants to discuss how to cite the work of others within computer programs. He states that 

this should be done by specifying the original author, the source where the code was obtained, and 

any alterations that the current author is making to the original code. The author provides examples of 

citations from various sources. Another important point made by Smith is that code should never be 

transferred between students electronically, because this would imply unsuitable sharing of work and 

plagiarism. 

Smith's target audience is computer science students. The author’s guidelines for copying and 

reusing code are accurate and useful; however, he forgets that sometimes a great deal can be learned 

by examining code written by others. It would have been helpful if he had explained where one could 

do this under the right circumstances. (171 слово) 

 

Шкала и критерии оценивания задания 4 

Максимальный балл согласно балльно-рейтинговой карте – 7 баллов (макс. по 2 балла за 

содержание, организацию текста и лексико-грамматическое оформление плюс макс. 1 балл – за 

орфографию и пунктуацию). 
Критерии 2 балла 1 балл 0,5 балл 0 баллов 

Содержание Задание 

выполнено 

полностью: 
 

Даны все 

компоненты 

Задание 

выполнено 

частично: 

Задание 

выполнено 

частично: 
 

Отсутствуют два 

компонента 

Задание не выполнено: 
Отсутствуют 3 
компонента расширенной 
аннотации и/или 

объем меньше 100 слов 



 расширенной 

аннотации 

1. Автор, название 

2. Основная тема 

статьи, методы 

исследования. 
3. Перечисление 

основных 

положений статьи. 

4. Краткая 

характеристика и 

оценка результатов 

и выводов автора 

статьи, назначение 

аннотируемой 

работы (кому 

адресуется данная 

публикация). 
 

Объем 

соответствует 

требованиям. 

Один из 

компонентов 

отсутствует 

 
Объем аннотации 
соответствует 
требованиям. 

 
 

Объем аннотации 

не соответствует 

требованиям и 

составляет 101 - 

130 слов 

 

Организация 

текста 

Текст логично 

выстроен и 

разделен на 

абзацы; правильно 

использованы 

языковые средства 

для передачи 

логической связи; 

оформление текста 
соответствует 

нормам 

академического 

стиля 

Текст логично 

выстроен и 

разделен на абзацы; 

имеются 

недостатки при 

использовании 

языковых средств 

для передачи 

логической связи 
(1-2); оформление 

текста 

соответствует 

нормам 

академического 
стиля 

Текст в основном 

логично выстроен, 

НО имеются 

недостатки 3-4) 

при использовании 

средств 

логической связи 

И/ИЛИ делении на 

абзацы. ИЛИ 
имеются 

отдельные 

нарушения в 

структурном 
оформлении текста 
аннотации 

Текст выстроен 

нелогично; допущены 

многочисленные ошибки 

в структурном 

оформлении аннотации 

ИЛИ оформление 

аннотации не 

соответствует нормам 

академического стиля, 
принятого в стране 

изучаемого языка 

Лексико- 

грамматическое 

оформление 

текста 

Использованы 

разнообразная 

лексика и 

грамматические 

структуры, 

соответствующие 

поставленной 

коммуникатив-ной 

задаче 

(допускается не 
более 2-х 

языковых ошибок, 

не затрудняющих 

понимание) 

Имеются языковые 

ошибки, не 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 

более 4-х негрубых 

языковых ошибок) 

ИЛИ языковые 

ошибки 

отсутствуют, но 
используются 

лексические 

единицы и 

граммати-ческие 

структуры только 
элементарного 
уровня 

Имеются языковые 

ошибки, не 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 

более 5 негрубых 

языковых ошибок) 

И/ИЛИ допущены 

языковые ошибки, 

которые 
затрудняют 

понимание (не 

более 1–2 грубых 

ошибок) 

Допущены 

многочисленные 

языковые ошибки, 

которые затрудняют 

понимание текста. 

Орфография и 
пунктуация 

 Орфографические 

и пунктуацион-ные 

ошибки 

практически 

отсутствуют 

(допускается не 

более 2-х, не 

Допущенные 

орфографические 

и пунктуационные 

ошибки не 

затрудняют 

понимание 
(допускается не 
более 3–4 ошибок) 

Допущены 

многочисленные 

орфографические и 

пунктуационные ошибки 

и/или допущены ошибки, 

которые затрудняют 

понимание текста 



  затрудняющих 
понимание текста) 

  

 

Пример задания 5: Перевод текста 
 

Обучающийся самостоятельно выбирает текст профессиональной тематики объемом 2-3 

страницы А4 стандартного форматирования. При оценке письменного перевода каждая 

фактическая ошибка снижает оценку на 1 балл, потеря информации на 0,5 балла. При большом 

количестве стилистических погрешностей, которые приводят к затруднению восприятия 

перевода, общая оценка снижается на 1 балл. За нарушения в оформлении текста общая оценка 

снижается на 0,5 балла. 

Шкала и критерии оценивания задания 5 

4-5 баллов 

 Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений текста оригинала, не 

содержит фактических ошибок. Терминология использована правильно и единообразно. 

 Перевод отвечает системно-языковым нормам и стилю языка перевода. 

 Адекватно переданы культурные и функциональные параметры исходного текста. 

 Допускаются некоторые погрешности в форме предъявления перевода. 

 

3-4 балла 

 Перевод полный, без пропусков и произвольных сокращений текста оригинала, 

допускается одна фактическая ошибка, при условии отсутствия потерь информации и 

стилистических погрешностей на других фрагментах текста. 

 Имеются несущественные погрешности в использовании терминологии. 

 Перевод в достаточной степени отвечает системно-языковым нормам и стилю языка 

перевода. 

 Культурные и функциональные параметры исходного текста в основном адекватно 
переданы. 

 Коммуникативное задание реализовано, но недостаточно оптимально. 

 Допускаются некоторые нарушения в форме предъявления перевода. 
 

1-2 балла 

 Перевод содержит фактические ошибки. 

 Низкая коммуникативность и плохая «читабельность» текста затрудняют его понимание 

рецептором. 

 При переводе терминологического аппарата не соблюден принцип единообразия. 

 В переводе нарушены системно-языковые нормы и стиль языка перевода. 

 Неадекватно решены проблемы реализации коммуникативного задания. 

 Имеются нарушения в форме предъявления перевода. 

 

Пример задания 6: Эвристическая беседа 
 

Эвристическая беседа на иностранном языке – это коллективный метод мышления, а также 

способ взаимодействия между преподавателем и обучающимися с целью определить актуальные 

знания последних по теме, которая будет изучаться на уроке. Такой способ введения нового 

материала также позволяет ввести новые понятия на иностранном языке, актуализировать 

лексические, грамматические и фонетические навыки обучающихся. 

 

Тема «Международные конференции» (на примере английского языка) 



1. Why do people take part in international conferences? 

2. Have you ever taken part in an international conference? 

3. Have you ever given a presentation at one? If yes, in which language did you present? 

4. Where do you usually get information about conferences? 

5. When you read a conference announcement, what information do you look for first? 

6. Discuss with you partner the meaning of the following words: deadline, keynote speakers, poster 

presentation, networking, abstract, paper. 

7. What are you planning to be able to do by the end of this unit? 

 

Шкала и критерии оценивания задания 6 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка по 
эвристической беседе на иностранном языке − 3 балла: 

«3 балла» − демонстрирует свободное владение иностранным языком, допуская незначительные 

речевые ошибки, не мешающие пониманию сказанного; активно участвует в обсуждении, 

выдвигая собственные гипотезы и предложения; умеет проиллюстрировать высказывание 

примерами; поддерживает других обучающихся при совместном обсуждении темы. 

«2 балла» − демонстрирует желание высказаться на иностранном языке, допуская 

незначительные языковые и речевые ошибки, не мешающие пониманию сказанного; активно  

участвует в обсуждении; умеет проиллюстрировать высказывание примерами; но иногда 

отклоняется от темы; умеет работать в паре. 

«1 балл» − высказывается неохотно, при этом демонстрирует слабое владение языком, иногда 

переключаясь на родной язык; не умеет дать примеры; участвует в обсуждении, только отвечая 

на вопросы преподавателя или партнера. 

«0 баллов» − не участвует в эвристической беседе. 

 

Пример задания 7: Ролевая игра 

 

На занятии преподаватель и обучающиеся проводят аналитический разбор шаблона резюме 

и отрабатывают лексические и грамматические структуры, необходимые для подготовки резюме 
для ролевой игры «Устройство на работу». Обучающиеся готовят резюме, соответствующее 

объявлению о приеме на работу по своей специальности. Группа обучающихся делится на две 

команды, которые по очереди выступают в качестве интервьюеров и устраивающихся на работу. 

Команды интервьюеров изучают резюме кандидатов на должность, описанную в реальном 

объявлении о приеме на работу по специальности обучающихся, и готовят совместный список 
вопросов, которые они зададут кандидатам. Далее идет работа в парах: каждый из интервьюеров 

задает вопросы одному кандидату и фиксирует ответы. После окончания интервью команда 

собирается и обсуждает услышанное. После обсуждения выбирается наиболее достойный на 

объявленную должность кандидат, аргументируется обоснованность выбора. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в ролевой игре составляет 5 баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 7 
Критерии 1-2 балла 3-4 балла 5 баллов 

Решение 

коммуникативной 

задачи 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

не принято 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

принято, но аргументация 

недостаточная 

Коммуникативная задача 

решена полностью, решение 

принято, аргументация 

достаточная 

Взаимодействие Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не было достаточным, что 

привело к сбою в 
коммуникации. 

Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не всегда достаточное: 

иногда участник 
доминирует или, наоборот, 

не принимает участие в 

решении проблемы 

Взаимодействие в командной 

и парной работе, умение 

слушать собеседника, 

включать его в обсуждение 
проблемы 



Языковое 

оформление 

Языковые и речевые 

ошибки были достаточно 

многочисленные и 

мешали пониманию 

Языковые и речевые 

ошибки незначительны 

и практически не мешают 

пониманию 

Языковые и речевые ошибки 

практически отсутствуют и не 

мешают пониманию 

Активность Участие в командной 

работе было довольно 

пассивным, решения не 

предлагались, но в парной 

работе участник был 

активным. И наоборот, 
активное участие в работе 

команды, но в парной 

работе участие не 
проявилось в должной 
мере. 

Участие в работе команды 

не всегда активное, 

участник изредка предлагает 

решения, не всегда 

поддерживает диалог при 

отсутствии активности со 
стороны партнера 

Активное участие в работе 

команды, участник предлагает 

решения, поддерживает 

диалог при отсутствии 

активности со стороны 

партнера 

 

Пример задания 8: Резюме 

 

ПРИМЕР ШАБЛОНА РЕЗЮМЕ 

• Name, contact details (address, telephone, email) 

• Job Objective (For example, « to secure a position in a well - established organization with a stable 
environment».[https://www.greatsampleresume.com/resume-examples] 

• Highlights of Qualifications: 

Example [https://www.greatsampleresume.com/resume-examples/]: 

- Wide knowledge of online social networking, the blogosphere, search and listening tools. 

- Ability to work quickly and independently under tight deadlines 

- Excellent analytical and critical thinking skills 

- Passion for social media and online engagement 

- Ability to plan, implement, manage, measure and report on all social media marketing 

efforts 

- Proficient with HTML coding and PHP 

• Professional Experience (starting with your current position, list these in reverse order): 

- Date 

- Job title 

- Organization name 

- Key responsibilities 

- Key achievements 

• Education/Training 

• Interests 

• References 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка резюме на иностранном языке составляет 3 балла. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 8 
Критерии 0 балла 1 балл 2 балл 3 балла 

Содержание Задание не 

выполнено: 

Отсутствуют 3 и 

более пунктов 
резюме И/ ИЛИ 

оставшиеся 

пункты 

освещены 

недостаточно 

Задание 

выполнено 

частично: 
 

Один или два 

пункта 

отсутствует, либо 

информация, 

представленная 
во всех пунктах, 

Задание 

выполнено 

частично: 
 

Один или два 

пункта резюме не 

освещены 

должным образом. 

Например, 
нарушена 

Задание выполнено 
полностью: 
Освещены все пункты 
резюме в соответствии с 
требованиями 

http://www.greatsampleresume.com/resume-examples
http://www.greatsampleresume.com/resume-examples/


  Минимальна и не 

дает 

представления о 

возможном 

соответствии 

кандидата 
искомой 
должности 

временная 

последовательность 

трудоустройства 

или не указаны 

должностные 

обязанности 

 

Лексико- 

грамматическое 

оформление 

текста 

Допущены 

многочисленные 

языковые и 

орфографические 

ошибки, 

затрудняющие 
понимание 

текста. 

Имеются 

языковые 

ошибки, не 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 
более 4 негрубых 

языковых 

ошибок) 

Имеются языковые 

ошибки, не 

затрудняющие 

понимание 

(допускается не 

более 2-х негрубых 
языковых 

ошибок) 

Использованы 

разнообразная лексика и 

грамматические структуры, 

соответствующие 

поставленной 

коммуникативной задаче. 
Ошибок нет 

Орфография и 

пунктуация 

Допущены 

многочисленные 

орфографические 

и 

пунктуационные 

ошибки и/или 
допущены 

ошибки, которые 

затрудняют 
понимание 
текста 

Орфографические 
и пунктуацион- 

ные ошибки 
отсутствуют 

  

 

Пример задания 9: Эссе по теме исследования 

 

Темы эссе выбираются сообразно тематике исследовательской работы. Максимальная оценка 5 

баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания задания 9 

Согласно балльно-рейтинговой системе за данный вид задания максимальная оценка 5 баллов: 

Критерии 

оценивания 

5 баллов 3-4 балла 1-2 балла 0 баллов 

 Верное определение Задание выполнено: Задание выполнено Задание не 

Решение предмета эссе (наличие достаточно частично: не хватает выполнено  

коммуникатив грамотного, аргументировано убедительной   

ной задачи развернутого анализа проведен анализ аргументации основных   

 поставленной поставленной проблемы, положений, не приведены   

 проблемы); проявлена эссе содержит примеры   

 способность давать убедительные примеры,    

 личную субъективную отсутствует личная оценка    

 оценку по проблеме;     

 четкая аргументация     

 основных положений     

 эссе, иллюстрация     

 соответствующими     

 примерами     

 Текст логично выстроен Текст логично выстроен и Текст в основном логично Текст выстроен 

Организация и разделен на абзацы; разделен на абзацы; выстроен, но при нелогично;  

текста правильно допущены использовании средств допущены  

 использованы языковые незначительные ошибки в логической связи и многочисленные 
 средства для передачи использовании языковые делении на абзацы ошибки в 

 логической связи; средства для передачи имеются отдельные структурном  



 оформление текста логической связи; нарушения в структурном оформлении текста; 

соответствует нормам оформление текста оформлении эссе; оформление эссе не 

письменного этикета соответствует нормам отсутствуют выводы соответствует 

Сохранение логики письменного этикета;  нормам 

рассуждений при местами нарушена логика  письменного 

переходе от одной части рассуждений при  этикета, принятого 
эссе к другой; умение переходе от одной части  в стране изучаемого 

делать промежуточные в эссе к другой;  языка 

конечные выводы убедительные выводы   

 Использованы Имеются  языковые Имеются языковые Допущены 
Лексико- разнообразная лексика ошибки, не затрудняющие ошибки, не затрудняющие многочисленные 

грамматическо по теме и понимание (допускается понимание (допускается языковые ошибки, 

е оформление грамматические не более 4-х негрубых не более 5 негрубых которые 

текста структуры, языковых ошибок) или языковых ошибок) или затрудняют 
 соответствующие языковые  ошибки допущены языковые понимание текста 
 поставленной отсутствуют, но ошибки, которые эссе 
 коммуникативной используются затрудняют понимание (не  

 задаче (допускается не лексические единицы и более 1–2 грубых ошибок)  

 более 2-х языковых грамматические   

 ошибок, не структуры  только   

 затрудняющих элементарного уровня   

 понимание) Понимание    

 и правильное    

 использование    

 специальных терминов    

 Орфографические и Орфографические и Допущенные Допущены 

Орфография и пунктуационные пунктуационные ошибки орфографические и многочисленные 

пунктуация ошибки отсутствуют практически отсутствуют пунктуационные ошибки орфографические и 
  (допускается не более 2-х, не затрудняют понимание пунктуационные 
  не затрудняющих (допускается не более 3–4 ошибки и/или 
  понимание текста) ошибок) допущены ошибки, 
    которые 
    затрудняют 

    понимание текста 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
 

Знать: элементы академического и профессионального коммуникативного взаимодействия; 
современные информационно-коммуникативные технологии для академического и 
профессионального взаимодействия; способы создания академических текстов в устной и 
письменной формах в том числе на иностранном языке. 
Уметь: организовать различными способами академическое и профессиональное 
коммуникативное взаимодействие; выбирать современные информационно-коммуникативные 
технологии на иностранном языке для академического и профессионального взаимодействия; 
трансформировать академические тексты в устной и письменной формах на иностранном языке.  
Владеть: способами академического и профессионального коммуникативного взаимодействия, 
используя нормы русского и/или иностранного языка; современными средствами 
коммуникативного взаимодействия на иностранном языке для академических и 
профессиональных целей; способами представления текстов различных жанров (статья, доклад, 
реферат, аннотация, рецензия) на иностранном языке. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Preparing a research proposal 

A general outline of a research proposal 

• Title (or the research question in one statement) 

• Identification of the problem 

• Purpose and significance of the study 

• Definition of terms (or key constructs) 

• Review of literature (or an annotated bibliography) 

• Method and procedure, including the research hypotheses, the subjects used in the study, data 
collection methods and data analysis procedures etc. 

• Statement on how results will be presented 

• References 

 

A general outline of a research proposal 

 

Cover page 

Abstract Preliminary information 
 

Identification of the research problem 

Introduction What research 
Definition of terms is intended 

Review of the literature 

Methodology and procedures 

Design How the research will 
Data collection procedures be done 

Data analysis 

Significance of the proposed research 

Anticipated outcomes Why the research is 

Relevance to education intended 

 

Methodology and procedures 

 

The methodology or procedures section is really the heart of the research proposal. The 

activities should be described in detail, and the continuity between them should be apparent. It should 

include: 

 
• Measurement instruments to be used or developed. 

• Individuals participating in the research (subjects). 

• Sample (design and numbers) 

• Experimental procedure if the intended project is an experiment. 

• Data collection procedures. 

• Data analysis (specific analyses to be used). 
 

Analysing data 

 

 2 methods applying to analyse data

-analytical/interpretive process 

-statistical process 



Things to consider: 

-making reliable and valid interpretation 

-drawing conclusions from data 

-being objective in analysing data 

Analysing data 

 

 Essential issues in analysing your data

 Managing data: 

-Do be selective and checked in your analysis 

-Code the data (date, who completed them, 

number of returns) 

-Categorise data (in relation to gender…) 

-Code data in relation to kinds of answer, 

theme or issues (for open-ended 
questionnaires, open-ended interview,…) 

 

Analysing data 

 Essential issues in analysing your data

 Annotating thematically (if your 

collect documentary evidence or take note 
from books, …) 

 Summarising and generalising (what 

kinds of responses keep recurring? What are 

the deviation from these?…) 

 

Drawing conclusions 

 

 Conclusions are drawn from analysing 
data (through summarise and generalise)

 You need to consider:

• The significance of your findings (it has 
come meaning and importance in terms of 
your arguments, in terms of life,…) 

• Reliability 

• Validity (appropriate methods, 

well developed questionnaires,….) 

 

 

Evaluation of Proposals 

 

Significance of the proposed research 

 

1. Contribution to basic knowledge relevant to the solution of educational problems. 

2. Contribution to educational theory. 

3. Contribution to the development of methodological tools. 

4. Contribution to the solution of educational problems. 

5. The potential generalizability of anticipated results 

6. The potential of anticipated results to influence the improvement of educational practice. 
 

Quality of the Proposed Research 

 

1. A thorough knowledge of relevant prior research. 

2. The relevance of proposed research to prior research. 

3. The comprehensiveness and appropriateness of the research design. 

4. The appropriateness of the instrumentation and the methodology. 

5. The appropriateness of the anticipated analyses. 

6. The likelihood that the proposed research can be completed successfully as described. 

 

Other criteria 

 

1. The qualifications of the principal investigator and other research project staff. 

2. Facilities and resources available to the researcher. 

3.Technical correctness and neatness. 

4. Well - organized content of the proposed research. 

5. Good continuity from section to section and within sections. 

6. Format 



Writing up your research 

 
  Work out the structure of a research report

  Shape and organization of the report involves:

Abstract 

Preface and acknowledgements 

Footnotes 

References 

Appendices 

Statistical tables 

Diagrams 

 Illustrations 

Bibliography 

  Identify the audience of the writing

 

A RESEARCH PROPOSAL 
 

1. The title: “The acquition of standard British rhotics: production and perception data” 

 

2. Research questions: 

 

1. What are the acoustic properties of /r/ in different structural contexts for British English children 

aged between 36 and 48 months of age? 

2. What is the variability (between children and contexts) in the acoustic characteristics of /r/ for 

children between 36 and 48 months of age? 

3. What, if any, are the differences in perceptual abilities between children with a labiodental, and 

children with an apical realization of /r/, and how do those abilities change over the course of 

acquisition? 

4. How do the perceptual abilities of children compare to those of adults in relation to /r/ like stimuli? 
 

3. Purpose and significance of the study: 

 

The proposed project: 

 To investigate the acoustic properties of /r/ sounds during their acquisition and to design a set 

of stimuli for testing perceptual abilities of children in relation to different /r/ sounds; to investigate 

the wider issue of the link between production and perception in adults and children. 

 

4. Method and procedure: 

 

The data collection: 

 Data collection will take place mainly in nurseries at three points during the study. 

 Articulatory assessment 

 Recordings of /r/ 

 Perceptual tests 

 

Framework and methods for analysis 
 

• 40 children from 3 different nurseries in the South East of England will be tested at 3 points between 

the ages of 36 and 48 months 



• Production: the DEAP assessment will be analysed in the standard way in order to obtain a gross 

measure of articulation and oral motor control from each child at each testing time. 
 

• Perception: the perception studies will be of two types. The first is the perception of natural /r/ like 

tokens which have already been piloted with adults. The second type of perception tests will involve 

tokens created by formant synthesis where F2 and F3 are precisely manipulated. 

 

• 40 adults (20 with apical and 20 with labiodental realizations of /r/) will also be asked to take part in 

the perceptual tests so that their results can be compared to those of the child participants. 

 

Equipment: 

 

 A laptop is required so that the research assistant can present the computer based perception 

tests to the children in nurseries. 

 

 The DEAP test is an essential part of the planned data collection. Stationary and consumables 

include items such as pens, pencils and paper for printing. The seminar at City at the end of the project 

will report to academics and clinicians on the result of the research. 

 

Potential problems: 

 

 Children will be selected from classrooms in mainstream nurseries and their parents will be 

asked to consent to their participation. 

 

 It is possible that too few parents will consent, but we will do our best to avoid this by sending 

a letter with the consent forms explaining the nature and purpose of the experiments. 
 

Контрольная работа оценивается двумя способами через взаимное рецензирование и экспертной 

оценкой по одинаковым оценочным шкалам, выставляется среднее значение – максимальное 

количество баллов 15. 
 

 

 
Author: 

Reviewer: 

Шкала и критерии оценивания 
Assessment Worksheet for Draft Research Paper 

1. Introduction  introduce the 
reader to the broad 
research area and then 
narrow to a specific topic? 

 provide a 

“roadmap” that expresses 

the study’s purpose and 

outlines the paper’s 

organization? 

 use relevant 
CARS model moves to 
establish the research 

territory and position the 
current study? 

 

 
 

Rating: 

2. Literature 
Review 

 present readers 
with enough background 

to understand  how the 

 

 
 

Rating: 



 
study fits in with other 

research? 

 exclude 

irrelevant studies? 

 synthesize 
source data / avoid a 
series of unrelated or 
“list” summaries? 

 organize the 

review according the 

research topic’s themes? 

 critique the 

literature, indicate the 
relative importance of 

certain studies, and 

highlight key themes or 

gaps? 

 use relevant 

CARS model moves to 

establish the research 

territory and further 

position     the      current 

study? 

 

3. Methods  present the 

study’s research 

questions? 

 explain the 

study’s design / 
methodological 
approach? 

 describe the 

study’s participants, 

context (classroom 

environment/type/level) 

and materials? 

 describe the 

study’s data collection 

and analysis processes in 

enough detail so the 
reader could reconstruct 

the study? 

 offer 

justifications related to 

the data 

collection/analysis to 

strengthen the study’s 

credibility? 

 

 
 

Rating: 

4. Results 

 
Results - 

continued 

 offer data 

commentaries and present 
data in textual, table, 

figure, and other forms? 

 include tables 
and figures that are 
necessary and 
meaningful? 

 Use location 
statements and 

highlighting statements to 
guide the reader through 

 

 
 

Rating: 



 
the data and their 

significance? 

 

5. Discussion 

 
 

NOTE – writers have 
the option to combine 
the Results and 
Discussion sections 

 provide potential 

explanations related to the 

study’s findings using an 

appropriate level of 
hedging? 

connect the current study 

to previous research / 

revisit key points made in 
the Introduction or 

Literature Review 

sections? 

 discuss the 

study’s contributions and 

limitations? 

 suggest areas for 
future research (option: 
can occur in the 
conclusion)? 

 

 
 

Rating: 

 

 
6. Conclusion 

and Final Reflection 

 summarize the 

study’s findings and 

broad pedagogical and/or 

theoretical implications 

(depending on the 
research type and focus)? 

 suggest areas for 

future research (option: 

can occur in the 

Discussion section)? 

 present a   brief 

reflection on what he/she 

learned about their 

teaching practice and 

conducting classroom- 

oriented research? 

 

 
 
 

Rating: 

7. Using what 

“They Say” 
 accurately quote, 

paraphrase, summarize? 

 frame 

quotations? 

 synthesize 
information from several 
sources, including his/her 
own findings/positions, 
when appropriate? 

 

 
 

Rating: 

8. Flow and 

Cohesion 
 use old-to-new 

information  patterns, 

transitions, and 
signposting? 

 

 
 

Rating: 

9. Style and 

Mechanics 
 write in an 

appropriate academic 

style (level of formality, 

expected language 

frames, hedging, avoiding 
wordiness)? 

 

 
 

Rating: 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания: Презентация 

Темы докладов выбираются сообразно тематике исследовательской работы. 
 

Шкала и критерии оценивания 

За данный вид задания максимальная оценка 7 баллов: 

№ 
Критерии оценивания 

Оценка в 
баллах 

1. Качество представляемого материала (составление текста): 
-представляемая информация самостоятельно и грамотно составлена на основе 

нескольких источников, последовательно и логично выстроена; используется 
творческий подход; 

- проведен анализ проблемы без привлечения достаточного количества источников, не 

отражаются главные аспекты темы; материал представлен с ошибками; не 

достаточно логичен и последователен; 

- тема работы не раскрыта, зачитывается 

 

2 

1 

0 

3. Оформление презентации (использование демонстрационного материала):  

- автор осмысленно представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 2 

ориентировался; широко использованы информационные технологии;  

- демонстрационный материал не всегда логично отражает логику работы и 1 

способствует пониманию текста; информационные технологии использованы не в  

полной мере; 

- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком 
0 

4. Ответы на вопросы:  

- правильно и развернуто отвечает на вопросы; 2 

- не может ответить на некоторые вопросы, дает неполные ответы; 1 

- не может ответить на вопросы 0 

5. Представление (владение активной лексикой по теме):  

- показано хорошее знание специальной лексики; богатый словарный запас, 1 

отсутствие ошибок;  

- показано недостаточное знание лексики по теме; допускаются ошибки; 0,5 

- не владеет вокабуляром по теме, путается в произношении 0 

 Итого: 7 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания: Ролевая игра 

Обучающиеся готовят резюме, соответствующее объявлению о приеме на работу по своей 

специальности. Группа обучающихся делится на две команды, которые по очереди выступают в 
качестве интервьюеров и устраивающихся на работу. Команды интервьюеров изучают резюме 

кандидатов на должность, описанную в реальном объявлении о приеме на работу по 

специальности обучающихся, и готовят совместный список вопросов, которые они зададут 

кандидатам. Далее идет работа в парах: каждый из интервьюеров задает вопросы одному 
кандидату и фиксирует ответы. После окончания интервью команда собирается и обсуждает  

услышанное. После обсуждения выбирается наиболее достойный на объявленную должность 

кандидат, аргументируется обоснованность выбора. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в ролевой игре составляет 5 баллов. 

 

Шкала и критерии оценивания 



Критерии 1-2 балла 3-4 балла 5 баллов 

Решение 

коммуникативной 

задачи 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

не принято 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 

принято, но аргументация 

недостаточная 

Коммуникативная задача 

решена полностью, решение 

принято, аргументация 

достаточная 

Взаимодействие Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не было достаточным, что 

привело к сбою в 

коммуникации. 

Взаимодействие в 

командной и парной работе 

не всегда достаточное: 

иногда участник 

доминирует или, наоборот, 
не принимает участие в 
решении проблемы 

Взаимодействие в командной 

и парной работе, умение 

слушать собеседника, 

включать его в обсуждение 

проблемы 

Языковое 

оформление 

Языковые и речевые 

ошибки были достаточно 

многочисленные и 
мешали пониманию 

Языковые и речевые 

ошибки незначительны 

и практически не мешают 

пониманию 

Языковые и речевые ошибки 

практически отсутствуют и не 

мешают пониманию 

Активность Участие в командной 

работе было довольно 

пассивным, решения не 

предлагались, но в парной 

работе участник был 

активным. И наоборот, 
активное участие в работе 

команды, но в парной 

работе участие не 
проявилось в должной 
мере. 

Участие в работе команды 

не всегда активное, 

участник изредка предлагает 

решения, не всегда 

поддерживает диалог при 

отсутствии активности со 
стороны партнера 

Активное участие в работе 

команды, участник предлагает 

решения, поддерживает 

диалог при отсутствии 

активности со стороны 

партнера 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

 

Знать: критерии оценки особенностей различных культур и наций; способы преодоления 
коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; особенности 
этнических групп и конфессий. 
Уметь: анализировать особенности различных культур и наций; определять средства 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; 
обеспечивать толерантную среду для участников межкультурного взаимодействия. 
Владеть: инструментом оценки особенностей различных культур и наций; приемами отбора 
способов преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; технологиями создания толерантной среды для участников межкультурного 
взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Принципы поиска научных источников. 
2. Основные компоненты и структура успешной презентации. 
3. Технологии организации процесса письма и генерации идей. 
4. Репродуктивные виды письма: конспектирование, реферирование, аннотирование. 
5. Критическое чтение текста. Основные принципы и способы отбора литературы по теме. 
6. Структура академического текста (эссе, статья). 
7. Основные стратегии написания академического текста. 
8. Основные стили цитирования (APA, MLA, Chicago). 
9. Плагиат. Основные принципы и стратегии предотвращения использования плагиата. 
10. Основные принципы и структура аннотации. 
11. Академическая грамотность и критерии оценки письма. 
12. Системы оценки качества академического текста. 

13. Корреляция систем оценки качества академического текста с требованиями, 



предъявляемыми к международным научным публикациям. 
14. Публикационная активность и наукометрические методы ее оценки. 

15. Оценка качества научного журнала: «белые» и «черные» списки. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий 0 баллов 1 балл 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализрован  путем 
использования литературы. 
Активное участие в 
дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует неумение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания: Презентация 

Темы докладов выбираются сообразно тематике исследовательской работы. 
 

Шкала и критерии оценивания 

За данный вид задания максимальная оценка 7 баллов: 

№ 
Критерии оценивания 

Оценка в 
баллах 

1. Качество представляемого материала (составление текста): 
-представляемая информация самостоятельно и грамотно составлена на основе 

нескольких источников, последовательно и логично выстроена; используется 

творческий подход; 

- проведен анализ проблемы без привлечения достаточного количества источников, не 
отражаются главные аспекты темы; материал представлен с ошибками; не 

достаточно логичен и последователен; 

- тема работы не раскрыта, зачитывается 

 

2 

1 

0 

3. Оформление презентации (использование демонстрационного материала):  

- автор осмысленно представил демонстрационный материал и прекрасно в нем 2 

ориентировался; широко использованы информационные технологии;  

- демонстрационный материал не всегда логично отражает логику работы и 1 

способствует пониманию текста; информационные технологии использованы не в  

полной мере; 

- представленный демонстрационный материал не использовался докладчиком 
0 

4. Ответы на вопросы:  

- правильно и развернуто отвечает на вопросы; 2 

- не может ответить на некоторые вопросы, дает неполные ответы; 1 

- не может ответить на вопросы 0 

5. Представление (владение активной лексикой по теме):  



№ 
Критерии оценивания 

Оценка в 
баллах 

 - показано хорошее знание специальной лексики; богатый словарный запас, 

отсутствие ошибок; 
- показано недостаточное знание лексики по теме; допускаются ошибки; 
- не владеет вокабуляром по теме, путается в произношении 

1 
 

0,5 

0 

 Итого: 7 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания: Ролевая игра. 

Обучающиеся готовят резюме, соответствующее объявлению о приеме на работу по своей 
специальности. Группа обучающихся делится на две команды, которые по очереди выступают в 

качестве интервьюеров и устраивающихся на работу. Команды интервьюеров изучают резюме 

кандидатов на должность, описанную в реальном объявлении о приеме на работу по 

специальности обучающихся, и готовят совместный список вопросов, которые они зададут 

кандидатам. Далее идет работа в парах: каждый из интервьюеров задает вопросы одному 
кандидату и фиксирует ответы. После окончания интервью команда собирается и обсуждает  

услышанное. После обсуждения выбирается наиболее достойный на объявленную должность 

кандидат, аргументируется обоснованность выбора. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в ролевой игре составляет 5 баллов. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерии 1-2 балла 3-4 балла 5 баллов 

Решение 

коммуникативной 
задачи 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 
не принято 

Коммуникативная задача 

решена частично, решение 
принято, но аргументация 
недостаточная 

Коммуникативная задача 

решена полностью, решение 
принято, аргументация 
достаточная 

Взаимодействие Взаимодействие в 

командной и парной работе 
не было достаточным, что 

привело к сбою в 

коммуникации. 

Взаимодействие в 

командной и парной работе 
не всегда достаточное: 

иногда участник 

доминирует или, наоборот, 
не принимает участие в 
решении проблемы 

Взаимодействие в командной 

и парной работе, умение 
слушать собеседника, 

включать его в обсуждение 

проблемы 

Языковое 

оформление 

Языковые и речевые 

ошибки были достаточно 

многочисленные и 
мешали пониманию 

Языковые и речевые 

ошибки незначительны 

и практически не мешают 
пониманию 

Языковые и речевые ошибки 

практически отсутствуют и не 

мешают пониманию 

Активность Участие в командной 
работе было довольно 
пассивным, решения не 

предлагались, но в парной 
работе участник был 
активным. И наоборот, 

активное участие в работе 
команды, но в парной 
работе участие не 

проявилось в должной 
мере. 

Участие в работе команды 

не всегда активное, 
участник изредка предлагает 

решения, не всегда 

поддерживает диалог при 

отсутствии активности со 

стороны партнера 

Активное участие в работе 

команды, участник предлагает 
решения, поддерживает 

диалог при отсутствии 

активности со стороны 

партнера 

 

Пример заданий для тестирования 

 
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 



УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

 

 

 
1. Last news now. Tom Smith ... in his home in London. He 

... 88. 

a) has passed away ... was 

b) passed away ... was 

c) has passed away ... has been 

 

2. Since I ... you, I found the world so new. 

a) left 

b) have left 

c) leave 
 

3. It's the second time I ... here. 

a) am 

b) have been 

c) was 

 

4. When his mother ..., he ... completely. 

a) died ... has broken down 

b) died ... broke down 

c) has died ... has broken down 
 

5. ... the holidays? Of course, we ... such wonderful time. 

a) Have you remembered ... had 

b) Do you remember ... have had 
c) Do you remember ... had 

 

6. OK, I ... the car. We can go. 

a) repairs 

b) repaired 

c) have repaired 

 

7. I ... 3 essays today and it's just 1 p.m. 
a) wrote 
b) have written 

c) am writing 

 

8. When ... her? 

a) did you first met 

b) have you first met 

c) did you first meet 

 

9. Kate and Paul ... each other for a long time. 

a) have known 
b) know 
c) knew 

 

10. How long ... this headache? 

a) have you had 

b) do you have 

c) have you been having 

 

11. He ... in Spain since Friday. 

a) is 

b) has been 

c) is being 

 

12. ... their own flat or ... one? 

a) Do they have ... they rent 

b) Do they have ... do they rent 

c) Have they had ... have they rented 

 

13. How long ... their own flat? 

a) have they had 

b) do they have 
c) have they 

 

14. I ... you ... a teacher. 

a) suppose ... are 

b) have supposed ... are 

c) supposed ... have been 

 

15. I can't stand her. She ... talking for a while but now she 

... again. 

a) stopped ... is talking 

b) has stopped ... is talking 
c) has stopped ... talks 

 

16. He ... the best singer the world ... 

a) is ... ever have 

b) is ... has ever had 

c) has been ... has ever had 

 

17. Beethoven ... a great artist. He ... many popular pieces of 

music. 

a) was ... has written 

b) is ... has written 
c) was ... wrote 

 

18. I ... myself. How ... that? 

a) have cut ... have you done 

b) cut ... did you do 

c) have cut ... did you do 

 

19. How are you? Well, I ... a sore throat, but know I ... 

good. 

a) have had ... am feeling 

b) have had ... feel 
c) had ... feel 

 

20. Thomas Edison ... the lightbulb. Well, I ... 

a) has invented ... didn't know 

b) invented ... didn't know 

c) invented ... haven't know 

 

Ключи к тестам 

Question 1=a 

Question 2=d 

Question 3=b 



Question 4=c 

Question 5=d 

Question 6=d 

Question 7=a 

Question 8=b 

Question 9=d 

Question 10=a 

Question 11=b 

Question 12=d 

Question 13=b 

Question 14=b 

Question 15=a 

Question 16=d 

Question 17=b 

Question 18=c 

Question 19=d 

Question 20=c 

 

 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов. Каждый правильный ответ в тесте оценивается в 0,25 баллов. 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов 

 

1. Принципы поиска научных источников. 
2. Основные компоненты и структура успешной презентации. 
3. Технологии организации процесса письма и генерации идей. 
4. Репродуктивные виды письма: конспектирование, реферирование, аннотирование. 
5. Критическое чтение текста. Основные принципы и способы отбора литературы по теме. 
6. Структура академического текста (эссе, статья). 
7. Основные стратегии написания академического текста. 
8. Основные стили цитирования (APA, MLA, Chicago). 
9. Плагиат. Основные принципы и стратегии предотвращения использования плагиата. 
10. Основные принципы и структура аннотации. 
11. Академическая грамотность и критерии оценки письма. 
12. Системы оценки качества академического текста. 
13. Корреляция систем оценки качества академического текста с требованиями, 

предъявляемыми к международным научным публикациям. 
14. Публикационная активность и наукометрические методы ее оценки. 

15. Оценка качества научного журнала: «белые» и «черные» списки. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий 4-5 2-3 
Участие в дискуссии или Ясно, что обсуждаемый Неясно, что обсуждаемый 
дебатах. Объясняет и вопрос был понят и вопрос был понят и 
расширяет обсуждаемый проанализрован путем проанализрован путем 
вопрос. Использует текст и использования литературы. использования литературы. 
опыт для обсуждения темы. Активное участие в Пассивное участие в 
Демонстрирует анализ на дискуссии или дебатах. дискуссии или дебатах. Не 
разных уровнях, отличных от Активно использует текст и использует текст и опыт для 
собственного. опыт для обсуждения темы. обсуждения темы. 

 Демонстрирует умение Демонстрирует неумение 
 анализировать вопросы из анализировать вопросы из 
 предметной области. предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 



усилить опыт. несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

соответствующими фактами и 
примерами. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 
образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 
академика С.П. Королева» 

 

Психологический факультет 

  

44.04.02 Психолого-педагогическое 

  образование  

(код и наименование направления подготовки) 

 

 
Цифровая педагогика и киберпсихология 

(институт/факультет) 

Иностранных языков и профессиональной 

коммуникации 

 

Академический иностранный язык 

(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Принципы поиска научных источников. 
2. Прочитайте текст №1 и составьте к нему краткий обзор. 

3. Напишите эссе по теме Вашего исследования. 

 
 

Составитель канд.пед.н. Агрикова Е.В. 

 

Заведующий кафедрой д.пед.н., профессор Левченко В.В. 

 
 

«    » 2021г 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов – обучающийся смог показать прочные знаний основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 

литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных 

ситуаций; 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического 

материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных программой, обучающийся знаком с 

рекомендованной справочной литературой; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

 

 
УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 
языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Сформированные, но 
содержащие 

отдельные пробелы 
знания в рамках 

компетенции УК-4. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции УК- 
4. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции УК- 
4. 

 

Сформированное 
умение в рамках 

компетенции УК-4. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение в рамках 
компетенции УК-4. 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК- 
4. 

Отсутствие умения 

в рамках 

компетенции УК- 

4. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 
компетенции УК-4. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков 

в рамках 
компетенции УК-4. 

 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК- 

4. 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК- 

4. 

 
 

 

 
УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 
взаимодействия. 

Сформированные 
систематические 
знания в рамках 

компетенции УК-5. 

Сформированные, но 
содержащие 

отдельные пробелы 
знания в рамках 

компетенции УК-5. 

Фрагментарные 
знания в рамках 

компетенции УК- 
5. 

Отсутствие знаний 
в рамках 

компетенции УК- 
5. 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции УК-5. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение в рамках 

компетенции УК-5. 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции УК- 

5. 

Отсутствие умения 

в рамках 

компетенции УК- 

5. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 
в рамках 

компетенции УК-5. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков 
в рамках 

компетенции УК-5. 

 

Фрагментарные 

навыки в рамках 
компетенции УК- 

5. 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 
компетенции УК- 

5. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения экзамена 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

- баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем, выполнение отдельных видов работ^ 

а также за сдачу экзамена. Распределение баллов отражено в образце балльно-рейтинговой 

карты; 

- в ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 



сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

промежуточной аттестацией (экзамен), равна 100. 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА 2 СЕМЕСТР 

(ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ – ЭКЗАМЕН) 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная деятельность во время 
лабораторных занятий 

до 8 баллов (1 балл за занятие) 

2. Презентации до 7 баллов 

3. Ролевые игры, эвристические беседы до 5 баллов 

4. Краткий обзор научных статей до 10 баллов (2 балла * 5 статей) 

5. Эссе до 5 баллов 

6. Аннотация до 10 баллов (5 баллов * 2 задания) 

7. Тест до 10 баллов 

8. Перевод до 15 баллов 

10. Ответ на экзамене до 30 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Иностранный язык» в течение одного семестра: 100 баллов распределяются на 

учебный период (семестр), заканчивающийся промежуточной аттестацией. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 
УК* УК** Лекции 

Путь к созданию уникального 
научного продукта: от чтения к письму 

 
Плагиат vs цитата: этика научного 
исследования 

Подготов 
ка эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Научный, научно-популярный, 
официально-деловой и 
публицистический стили: нормы и 
правила 

Тестирова 
ние 

 

  Самостоятельная работа 
Работа со справочной литературой, 
изучение ГОСТов, стандартов, 
регламентирующих оформление и 
написание учебных и научных 
текстов 

  

  Создание текстов в различных 
жанрах академического письма. 
Создание неакадемических текстов. 
Составление презентаций для 
эффективного представления 
результатов профессиональной 
деятельности, подготовка 
иллюстративного материала. 

  

ПК* ПК** Практические занятия 
Научные и учебно-методические жанры 
академического письма 
Типы научных публикаций. Базы 
данных цитирования. Структура 
научной статьи 

Написани 
е эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Структура и оформление магистерской 
диссертации 

Тестирова 
ние 

 

  Способы и стандарты оформления 
библиографического аппарата 

  

  Цифровая грамотность исследования   
  Устные жанры академического 

общения: доклад на конференции и 
речь на защите 

  

  Популяризация научных исследований: 
стратегия и речевое оформление 

  

  Деловое письмо и электронная   



  корреспонденция 
Контекст презентации научной работы 
и выбор оптимального стиля 
представления. Разбор кейсов 

Рецензент, редактор, оппонент и другие: 
роли и секреты эффективного 
взаимодействие в академическом 
сообществе. 
 

  КСР 
Взаимное рецензирование текстов, 
созданных студентами за время 
освоения курса. Саморедактура. 

  

 

* компетенция согласно приложению 
** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания 
 

Задание 1. Найдите и исправьте речевые ошибки 
Результаты расчетов предоставлены на слайде. 
Уважаемые коллеги по работе! Приглашаем на праздничный вечер, посвященный 8 марта! 
Вольнолюбивая тема является основным лейтмотивом всего творчества Некрасова. 
Между различными традициями общей языковой дидактики существуют заметные различия. 

 
Задание 2. Найдите и исправьте грамматические ошибки 
Страна отмечала восемьсотлетие со дня основания Москвы. 
Изучая актуальные проблемы машиностроения, учеными были получены интересные 
результаты. 
Благодаря внедрения оборудования для твердого точения существенно повысилась 
эффективность обработки материалов. 

 
Задание 3. Оформите библиографию из 30 важных для вашей магистерской диссертации 
научных источников в соответствии с ГОСТ. 

 
Задание 4. Приготовьте устное выступление по интересующей вас проблеме в 
публицистическом стиле, стараясь использовать средства эмоционального воздействия на 
аудиторию. 

 
 

Шкала и критерии оценивания практического задания 
 

 
 

Критерий 

 
Отлично 

(ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ 
в районе 
среднего) 

Удовлетворит 
ельно (ответ 

хуже среднего) 

Неудовлет 
ворительн 

о (ответ 
неправил 
ь ный или 
неполный 

) 
Зачёт Незачёт 



Своевременное и 
самостоятельное 

выполнение 
заданий. 

Соблюдение 
требований к 

структуре текста: 
объем, тип 

презентации. 
Убедительность 
аргументации 

своей позиции. 
Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
и 

самостоятельн 
ое выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Убедительност 
ь аргументации 
своей позиции. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Несвоевре 
менное 

выполнен 
ие 

заданий, 
нарушени 

е 
требовани 

й к 
структуре 

текста. 

Использует данные 
самостоятельного 

кейса для 
обсуждения темы. 

Каждый 
Важный 

момент был 
Хорошо 

Поддержан 
Несколькими 

Соответствующ 
ими фактами 

Каждый 
Основной 
пункт был 
адекватно 
поддержан 
примером. 

Каждый 
важный 

момент был 
подтвержден 

примерами, но 
релевантность 

некоторых 
Была 

сомнительной. 

Каждый 
пункт не 

поддержи 
вался. 

 
 

Примерный перечень тем для эссе 
 

Академическое письмо как практическая дисциплина. 
Научный язык и научный текст. 
«Чужое слово» в научной деятельности. 
Плагиат: чем он опасен для самого автора и для научного сообщества? 
Правила научного цитирования. 
Текст как целое и как структура. 
Конспект, план, план-конспект: цели и способы составления. 
Специфика коммуникации в среде научного общения. 
Нужно ли научное знание непрофессионалам? 
Популяризация науки: методы и трудности. 
Функциональные стили речи: когда и зачем? 
Основные принципы устного выступления. 
Я и научная работа: основные трудности и пути их преодоления. 
Почему мне трудно выступать публично? 
Библиография: за и против. 
Существующие способы оформления библиографии, плюсы и минусы. 
Аннотация в научной работе: задачи и особенности. 
Особенности разных жанров академического письма и их взаимосвязь. 
Автор, редактор и читатель: распределение ролей. 



Шкала и критерии оценивания эссе 
 

 
 
Критерий 

 
Отлично (ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ в 
районе среднего) 

Удовлетвор 
ит ельно 
(ответ 
хуже сре 
днего) 

 Зачёт Незачёт 

Самостоятельный Самостоятельн Соответствие   
характер, ы й характер, теме, Соответствие Не 
соответствие теме. соответствие достаточная теме, соотвестви е 
убедительность теме. убедительность соблюдение теме, 
аргументации, убедительность аргументации, объема, сдача в несоблюде 
четкий адресат аргументации, богатство и срок. ние объема, 
высказывания, четкий адресат выразительност  не сдача в 
богатство и высказывания, ь  срок 
выразительность богатство и стиля,   
стиля, соблюдение выразительност соблюдение   
объема, сдача в ь стиля, объема, сдача в   
рок. соблюдение срок.   

 объема, сдача в    
 срок.    
Адекватность Презентация Презентация Презентация в Отсутствует 
презентации эссе, адекватна адекватна целом презентация 
использование заявленной в заявленной в адекватна эссе 
видеоряда, эссе теме, эссе теме, заявленной в  
убедительность видеоряд видеоряд в эссе теме,  
ответа на вопросы соответствует целом   

 теме и стилю, соответствует   
 развернутые теме и стилю,   
 убедительные даны ответы на   
 ответы на вопросы.   
 вопросы.    

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК* 
Знать: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа. 

 
Уметь: разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения в 

проблемной ситуации. 
 

Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза 
информации, методикой системного подхода для решения поставленной проблемной 
ситуации. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Типы научных публикаций. Базы данных цитирования. 
2. Структура и оформление магистерской диссертации 
3. Способы и стандарты оформления библиографического аппарата 
4. Цифровая грамотность исследования 



5. ГОСТЫ, стандарты регламентирующие оформление научных исследований. 
6. Научный, научно-популярный, официально-деловой и публицистический стили: 

нормы и правила 
7. Жанры деловой переписки. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Придумайте тему для коллективной монографии в вашей области знания. Составьте 
информационное письмо с приглашением к участию в монографии, которое можно было бы 
отправить вашим коллегам. 

 
Пример задания 2. 
Подберите по 5 примеров стилистических ошибок, типичных для научного стиля речи. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения в 
проблемной ситуации. 

Сформированное 
умение разрабатывать 
стратегию действий, 
принимать конкретные 
решения в проблемной 
ситуации. 

Отсутствие умений по 
разработке стратегии 
действий, принимать 
конкретные решения в 
проблемной ситуации. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания. 
Составьте письмо-запрос в любую организацию по вашему выбору о предоставлении доступа 
к необходимым вам данным для исследований. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 
нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 
применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности  
заданий. 

 
Явно сформированные 

навыки, 
демонстрирующие 

правильные решения 
задач  различного 

уровня сложности. 

 
Отсутствие 

сформированных навыков 
предметной области, 

приводящее к неверному 
решению задач 

различного уровня 
сложности. 

 
 

ПК* 
Знать: пути разработки эффективных стратегий решения современных профессиональных 
задач на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Уметь: генерировать новые идеи для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Владеть: навыками генерации идей для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

8. Устные жанры академического общения: доклад на конференции и речь на защите 
9. Популяризация научных исследований: стратегия и речевое оформление 
10. Электронная корреспонденция и научная деятельность. 
11. Контекст презентации научной работы и выбор оптимального стиля представления. 
12. Рецензент, редактор, оппонент и другие: роли и секреты эффективного взаимодействие в 

академическом сообществе 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 



 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Составьте картотеку научных источников по теме вашей научной работы. Законспектируйте 
одну из статей. 

 
Пример задания 2. 
Составьте реферат, в котором отразите основные существующие подходы к решению 
интересующей вас научной проблемы. Укажите наиболее перспективные из них, обоснуйте 
свое мнение. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
генерировать новые идеи для 
решения современных 
профессиональных задач 
 на основе анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

Сформированное 
умение 
генерировать 
новые идеи для 
решения 
современных 
профессиональны
х задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессионально
й предметной 
области 

 

Отсутствие умений 
генерировать новые 
идеи для решения 
современных 
профессиональных 
задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания 1. 
Напишите краткий текст в одном из академических жанров по выбору (аннотация статьи в 
издании, рецензия, заявка на конференцию, отчет по проекту). 

 
Пример задания 2. 
Сделайте пример презентации в power-point (3-4 слайда) для презентации доклада на 
предзащите магистерской диссертации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное Явно сформированные Отсутствие 

решение практических заданий, навыки, сформированных навыков 
нацеленных на оценку навыков демонстрирующие предметной области, 

обучающихся. В процессе правильные решения приводящее к неверному 
выполнения задания, обучающийся технологических задач решению задач 

демонстрирует способность различного уровня различного уровня 



применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности технологических 
заданий. 

сложности. сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 
 

УК* 
 

1. Важнейшей чертой академической прозы является 
+ употребление терминологии 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
2. Вопрос, на который автор отвечает сам; языковое средство, служащее для 
высвечивания отдельных сторон вопроса по мере развертывания текста, - это 
+ риторический вопрос 
- комбинация 
- дубитация 
- объективизация 

 
3. Диспозиция - это 
- оформление речи 
- выражение речи 
+ расположение речевого материала 
- изобретение речи 

 
4. Для сферы научной информации выделяют академические жанровые разновидности 
- монография, диссертация 
+ реферат, аннотация и рецензия 
- научная статья, эссе 
- учебник, учебное пособие 

 
5. Академическое красноречие в России сложилось в: 
+ в первой половине XIX в 
- в первой половине XV в 
- в первой половине XX в 

 
6. Библиографические справки и отсылки, а также цитация в научном тексте 
- факультативны 
- вредны 
+ чрезвычайно важны и обязательны 

 
7. В академических жанрах, номенклатурных наименованиях, употребляя родовые 
стилистически нейтральные варианты, для обозначения лиц женского пола (переводчик — 
переводчица, лаборант — лаборантка) следует использовать существительные: 
+ мужского рода 
-среднего рода 
- общего рода 
- феминитивы 

 
8. Распространенными ошибками, связанными с использованием прилагательных в речи, 
являются: 



+образование сравнительной и превосходной степени путем соединения аналитической и 
синтетической форм 
- формы сравнительной степени, образованные аналитическим способом 
- формы превосходной степени, образованные аналитическим способом 
+ формы сравнительной степени от относительных прилагательных 

 
9. Развитие языка науки характеризуется: 
- эмоциональностью и экспрессивностью 
- снижением информативности 
- переходом на латинский язык 
+ компрессией и повышением информативности 

 
10. Совокупность специальных слов различных областей науки и техники, функционирующих 
в сфере профессионального общения, — это: 
- клише 
- экспрессивная лексика 
+ терминология 
- ономастика 

 
ПК* 

 
1. Комплекс норм, правил, требований к объекту стандартизации устанавливает… 
- федеральный закон 
-уголовный кодекс 
+ГОСТ 
- пояснительная записка 

 
2. Как называется учение о научном методе вообще или о методах отдельных наук? 
- методика 
+ методология 
- методичность 
-методичка 

 
3. Проектной методологией принято называть… 
+ стандартизацию в управлении проектами 
- креативность в управлении проектами 
- всю совокупность регламентирующих документов 
- уровень квалификации исполнителей проекта 

 
4. Заметной чертой академической прозы является 
+ увеличение количества сложных предложений 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
5. В научной речи наиболее сложным в структурном плане является жанр 
- эссе 
+монографии 
- учебного пособия 
- реферата 

 
6. Какие предложения чаще всего встречаются в научном тексте? 
- сложносочиненные 
- простые 



-односоставные 
+сложноподчиненные 

 
7. Значимые с теоретической или практической точки зрения свойства, особенности или 
стороны объекта исследования – это… 
+предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
-актуальность исследования 

 
8. Степень важности исследования на данный момент и в данной ситуации для решения 
определенной проблемы – это… 
- предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
+ актуальность исследования 

 
9. Как оформляется совокупность затекстовых библиографических ссылок? 
+как перечень библиографических записей, помещенный после текста документа или его 
составной части. 
- как перечень библиографических записей, помещенный постранично 
- как система гиперссылок 

 
10. Как называется краткое точное изложение содержания документа, включающее основные 
фактические сведения и выводы? 
+реферат 
-диссертация 
-эссе 
-библиография 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 
УК* 

1) Какие цели преследует научный текст? Как эти цели определяют особенности научного 
стиля? 

 

1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 
тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр. 



2) Какими средствами создается объективность научного текста? 
3) Каковы особенности фигуры автора в научных текстах? 
4) Кому адресован академический текст и как это определяет особенности текста? 
5) Назовите основные жанры академической письменной речи. 
6) Каким требованиям должно отвечать заглавие академического текста? 
7) Основные черты эссе как академического жанра. Объем, структура, язык, стиль. 
8) Структура текста: введение. 
9) Структура текста: основная часть. 
10) Структура текста: заключение. 

 
ПК* 

11) Что такое термин и каким он должен быть? Как подобрать нужный термин? 
12) Для чего служит цитирование в научном тексте? 
13) Как оформить цитату? 
14) Устный академический дискурс. Структура научного доклада. 
15) Как организовать слайд-шоу к научному докладу? 
16) Что такое handout, для чего он служит? 
17) Процедура подачи тезисов на конференцию. 
18) Тезисы на конференцию: объем, структура, язык, стиль. 
19) Проблема популяризации науки: каким должен быть публицистический текст. 
20) Деловое письмо: жанры, правила. 
21) Деловая электронная коммуникация: основные ошибки и эффективные стратегии. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Процедура зачета происходит посредством собеседования по одному из контрольных 
вопросов. После получения вопроса обучающемуся дается 20 минут на подготовку, после чего 
происходит контрольное собеседование. 

 
 

Зачтено: 
 

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 
материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы 
из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 

материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог  показать  знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой; 

 
Не зачтено: 
При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

В случае зачета 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

 
 
 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
УК* 

 
 
 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 
Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 
– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции 
не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент профессионального и 
личностного роста"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

ПК-3.  

Способен осуществлять на 

основе научных подходов 

психолого-педагогическую 

экспертизу комфортности и 

безопасности 

образовательной среды. 

ПК-3.1. Владеет 

приемами организации 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса. 

В рамках лекционных и практических 

занятий, самостоятельной работы 

обучающихся, изучение следующих 

разделов: 

Раздел 1. Научная проблема.  

Раздел 2. Проблема предмета 

психологии.  

Раздел 3. Теоретические проблемы 

психологии.  

Раздел 4. Методологические проблемы 

психологии.  

Раздел 5. Прикладные проблемы 

психологии. 

Опрос, круглый 

стол, написание и 

защита реферата. 

- 

ПК-5. 

Готов к диагностике и 

коррекции 

психологических свойств и 

состояний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в сети Интернет с 

учетом особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска. 

ПК-5.1. Применяет 

методы психолого-

педагогической 

диагностики с учетом 

возрастных и 

психологических 

особенностей субъекта. 

Опрос, выполнение 

группового 

проекта. 

- 

ПК-5.2. Осуществляет 

коррекцию 

психологических 

свойств и состояний с 

опорой на кризисы 

развития и факторы 

риска. 

Опрос, написание и 

защита реферата, 

участие в 

эвристической 

беседе. 

- 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОПРОСА 

 

1. Проблема возникновения и развития психики.  

2. Психика и мозг: психофизиологическая проблема.  

3. Проблема порождения сознания. Сознание и язык. Сознание и самосознание.  

4. Проблема представления знаний. 

5. Психофизика и проблемы измерения ощущений. 

6. Проблема врожденного и приобретенного в восприятии. 

7. Проблема внимания в гештальтпсихологии (Э. Рубин, В. Келер). 

8. Проблема классификации видов памяти. 

9. Мышление как процесс разрешения проблемных ситуаций. 

10. Проблема соотношения биологического и социального в психике человека. 

11. Проблема преемственности в развитии психологических знаний. 

12. Кризис в психологии и проблема метода. 

13. Проблема научного объяснения и понимания в психологических школах. 

14. Проблема множественных психологических объяснений. 

15. Дискуссия по проблеме, может ли психология быть монопарадигмальной наукой 

или полипарадигмальной. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий  Зачтено Не зачтено 

Содержательность и 

обоснованность ответов на 

вопросы. Ответы на вопросы 

демонстрируют уровень знаний 

лекционного материала, навыки 

работы с научной литературой, 

способность выстраивать 

логически обоснованные 

выводы. 

Продемонстрированы прочные 

знания лекционного материала, 

умение свободно использовать 

научную литературу, делать 

обоснованные выводы из 

результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся не смог показать 

прочные знания лекционного 

материала, умение свободно 

использовать научную 

литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа 

конкретных проблемных 

ситуаций. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ РЕФЕРАТОВ 

 

1. Проблемная ситуация: понимание проблемы. 

2. Проблема искусственного интеллекта в психологии. 

3. Проблема объективного метода в психологии: исторический взгляд. 

4. Проблема идеального наблюдателя. 

5. Принцип неопределенности и дополнительности в физике и в психологии: проблема 

методологических заимствований. 

6. Проблема бессознательного в истории психологии.  

7. Этапы философской постановки проблемы объективного и субъективного знания. 

8. Проблема специфики объяснения в гуманитарных науках. 

9. Проблема интерпретации психологической причинности. 

10. Проблема способностей в отечественной психологии. 

11. Современные дискуссии по проблеме кризиса. 

12. Проблема интеграции психологического знания. 

13. Междисциплинарные связи и проблема редукционизма. 

14. Проблема внутреннего и внешнего в психике человека. 

15. Актуальные проблемы современной психологии развития. 

 

Шкала и критерии оценивания: 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата: 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично либо не 

раскрыта; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата 

или при ответе на 

дополнительные 

вопросы; во время 

защиты отсутствует 

вывод. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ / 

ЭВРИСТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЫ 

 

1. Что представляет собой проблемная ситуация с методологической и 

прагматической точек зрения? 

2. Чем отличается проблема от проблемной ситуации? 

3. Какое отношение можно выявить между проблемой и парадигмой? 

4. Чем отличается проблема от задачи? 

5. В чем выражается относительная самостоятельность развития науки. 

6. Какая связь существует между проблемными ситуациями, кризисами и 

революциями в науке? 

7. Чем детерминируется возникновение проблем в науке? 

8. Как взаимодействуют практические потребности и теоретические поиски при 

постановке проблем? 

9. Как влияет философия на выдвижение фундаментальных проблем в научном 

познании? 

10. Охарактеризуйте основные стадии разработки проблем? 

11. Какие требования предъявляются к проблемам в абстрактных и эмпирических 

науках? 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы собеседования, 

участие в эвристической беседе. 

Объясняет и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Демонстрирует умение 

анализировать разные аспекты 

рассматриваемого вопроса. 

Сформировано умение использовать 

факты, чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Обучающийся демонстрирует 

знание основных категорий и 

понятий; умеет 

проиллюстрировать теоретические 

положения примерами. может 

самостоятельно сформулировать 

выводы, обосновать свою точку 

зрения. 

Обучающийся не 

понимает сути вопроса, 

отвечает на вопрос не по 

теме, либо подменяет 

ответ общими 

рассуждениями; не 

способен привести 

примеры в защиту 

собственных утверждений. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ КРУГЛОГО СТОЛА 

 

1. Проблема социализации индивида. 

2. Проблема социокультурной детерминации психического развития. 

3. Роль психологии в решении актуальных проблем современного общества. 

4. Проблема девиаций и делинквентного поведения. 

5. Проблема аддикций и аддиктивного поведения. 

6. Проблема рискованных моделей поведения, деструктивного поведения и 

деструкций личности. 



7. Проблема психологической безопасности, защищенности, ресурсов 

сопротивления и противостояния. 

8. Проблема социальной напряженности и социальной конфликтогенности. 

9. Проблема психологии семьи. 

10. Проблема работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

11. Проблема фрустрации, потери смысла жизни и акмеологических 

достижений. 

12. Проблема отчуждения и социальной интегрированности. 

13. Современные проблемы гендерной психологии.  

14. Проблема трудных жизненных ситуаций. 

15. Методологические проблемы социально-психологического исследования. 
 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в обсуждении. 

Содержательно комментирует 

рассматриваемые вопросы. При 

обсуждении тем использует 

лекционный материал и 

самостоятельно приобретенные 

знания. Демонстрирует навыки 

анализа существующих проблем 

на бытовом и научном уровнях. 

Обучающийся смог показать 

прочные знания лекционного 

материала, умение свободно 

использовать справочную 

литературу, делать 

обоснованные выводы из 

результатов анализа 

конкретных проблемных 

ситуаций. 

При ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы 

в знаниях лекционного материала, 

неумение оценить полученные 

результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций. 

Обучающийся не знаком с 

рекомендованной справочной 

литературой. 

 

ПРИМЕР ГРУППОВОГО ПРОЕКТА 

 

Группе обучающихся (2 – 3 человека) предлагается 1) выбрать тему из 

предложенного списка; 2) обозначить проблему и проанализировать различные точки 

зрения на рассматриваемый вопрос; 3) представить проект в виде презентации, 

содержащей не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления.  

Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и 

реальных примеров (картинок). 

Примерный перечень тем для групповых проектов: 

1. Проблема личности в социальной психологии. 

2. Междисциплинарный статус проблемы личности. 

3. Проблема личности и уровни методологии науки. 

4. Проблема периодизации развития личности во взрослом возрасте. 

5. Проблема социально-типического в личности. 

6. Проблема устойчивости личности и дилемма личностно-ситуативной 

обусловленности поведения. 

7. Представления об индивидуальности и обсуждение основных проблем ее изучения 

в работах В. Штерна, А.Ф. Лазурского, А. Адлера, Б.Г. Ананьева, В.С. Мерлина, Г. 

Олпорта, А.Г. Асмолова и др. 

8. Проблема периодизации развития личности. 

9. Проблема личностного выбора. 

10. Актуальные проблемы психологии личности. 

11. Проблемы дифференциальной психологии. 

12. Проблема классификации личности и объективных методов еѐ изучения. 

13. Проблема психологии половых различий. 

14. Личность и индивидуальность: проблема целостности. 



15. Специфика решения проблемы точности межличностного восприятия в 

социальной психологии. 
 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

выполнению группового проекта, 

раскрытие проблемы и сделан 

анализ различных точек зрения на 

нее, материал изложен понятно, 

убедительно, даны правильные 

ответы на дополнительные 

вопросы; все члены группы 

включены в защиту группового 

проекта. 

Выполнены все требования к 

групповому проекту обозначена 

проблема и сделан краткий анализ 

различных точек зрения на нее, 

материал изложен понятно, 

убедительно, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы; 

все члены группы включены в 

защиту группового проекта. 

Тема освоена частично или 

не раскрыта; допущены 

грубые ошибки к 

содержанию группового 

проекта или при ответе на 

дополнительные вопросы; 

не все члены группы 

включены в защиту 

группового проекта. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-3 — способен осуществлять на основе научных подходов психолого-

педагогическую экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды. 

Знать: основные теоретические, методологические и прикладные проблемы 

психологической науки; актуальное состояние и тенденции в исследовании 

фундаментальных проблем психологии и смежных наук. 

Уметь: ориентироваться в актуальных проблемах психологической науки и 

практики; критически анализировать результаты исследований в выбранной области, 

выделять проблему и находить способы ее решения. 

Владеть: навыками анализа проблемной ситуации; навыками планирования и 

организации научно-исследовательской и образовательной деятельности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Выделение проблемы сознания и определение путей его психологического 

изучения. 

2. Проблема бессознательного, методы его исследования, структура психики и 

личности, по З.Фрейду. 

3. Проблема взаимодействия сознания и когнитивного бессознательного. 

4. Проблема целостности в гештальтпсихологии и основные направления 

исследований в области восприятия, мышления, личности. 

5. Проблема доступности запечатленной информации. 

6. Проблема автобиографической памяти (Дж. Робинсон, В.В. Нуркова). 

7. Исследования интеллекта и проблемы его измерения. 

8. Основные направления в исследовании проблем мотивации. 

9. Проблема измерения эмоционального интеллекта. 

10. Проблема взаимосвязи когнитивных стилей. 

11. Проблема человека в гуманистической и экзистенциальной психологии. 

12. Дискуссионные проблемы применения эксперимента (ограниченные возможности 

лабораторного эксперимента; экологическая валидность; квазиэксперименты); б) 

обработки данных: корреляционный, факторный, кластерный анализ, построение 

типологий и др. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание ключевых аспектов Обучающийся демонстрирует знание Обучающийся не 



вопроса. Использование 

лекционного материала и 

самостоятельно приобретенных 

знаний. Использование 

экспериментально 

установленных фактов для 

обоснования ответа. 

основных аспектов вопроса. При ответе 

на вопрос опирается материалы научных 

исследований. Показал активное участие 

в дискуссии или дебатах. Каждый 

основной пункт был хорошо поддержан 

несколькими соответствующими 

фактами, статистикой и (или) примерами. 

понимает сути вопроса, 

отвечает на вопрос не по 

теме, либо подменяет 

ответ общими 

рассуждениями; не 

способен привести 

примеры в защиту 

собственных утверждений. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания 1. 

В исследовании проблемы сознания одно из центральных мест занимает вопрос: 

«какое определение должно получить понятие сознание?». Если предположить, что ответ 

на этот вопрос получен (определение дано), то какое влияние оно окажет на решение 

проблемы сознания? Обоснуйте Ваш ответ.  

Пример практического задания 2. 

В психологии существует большое количество разнообразных проблем. Назовите три 

проблемы, решение которых, оказало бы наибольшее влияние на современную 

психологическую науку и практику? Обоснуйте Ваш ответ. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

Сформированное умение 

решения практических заданий; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания 1. 

Сформулируйте проблему (теоретическую или прикладную), которая в настоящее 

время существует в педагогической психологии. Выделите в этой проблеме подвопросы, 

определите последовательность их решения и необходимые для этого условия. 

Пример практического задания 2. 

Как правило, научная проблема сначала описывается на уровне обыденного языка. На 

следующем этапе она формулируется в терминах научной дисциплины. Сформулируйте 

проблемы для следующих двух вопросов: 1) человек рождается личностью или 

становится? 2) кто более нравственны, женщины или мужчины? 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

применять знания теоретических 

основ предметной области при 

решении практических задач. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные знания, 

явно демонстрирующие 

умение обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

Отсутствие навыков решения 

практических заданий; не 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 



ПК-5 — готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 

психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска. 

Знать: какое влияние оказывают возрастные особенности испытуемых на 

фиксируемые результаты; способы контроля факторов, оказывающих побочное влияние 

на ответы (реакции) участников исследования в экспериментальной или диагностической 

процедуре; проблематику исследования психических свойств и состояний, влияние 

особенностей развития на эти характеристики психической деятельности. 

Уметь: фиксировать противоречие в структуре психологического знания; 

формулировать проблему и выдвигать гипотезу для ее решения; анализировать научную 

литературу, систематизировать и обобщать представленную в ней информацию; выявлять 

факторы, влияющие на индивидуальное развитие и поведение человека в онтогенезе. 

Владеть: методами диагностики отдельных психических процессов и состояний; 

навыками обработки и интерпретации полученных результатов; способами анализа 

вопросов и проблем, существующих в различных областях психологической теории и 

практики; навыками решения научно-исследовательских задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Проблема измерения уровня развития интеллекта. 

2. Проблема структуры темперамента. 

3. Проблема формирования и развития способностей. 

4. Проблема классификации характера и объективных методов его изучения. 

5. Основные проблемы исследования характера: проблема выделения и описания 

феноменологии характера; проблема типологии характера и выделения 

оснований для классификации различных его типов; проблема единиц анализа 

и строения характера; проблема развития, формирования и воспитания 

характера. 

6. Проблема коррекции характера.  

7. Проблема мотивации в работах гештальтпсихологов. 

8. Проблема воли, волевая регуляция деятельности и ее смысловая природа.  

9. Психологическая защита и совладание – механизмы овладения поведением.  

10. Проблема взаимодействия (интеракции) в социальной психологии. 

11. Проблема конфликта в социальной психологии. 

12. Этические проблемы профессиональной деятельности психолога.  

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание ключевых аспектов 

вопроса. Использование 

лекционного материала и 

самостоятельно приобретенных 

знаний. Использование 

экспериментально 

установленных фактов для 

обоснования ответа. 

Обучающийся демонстрирует знание 

основных аспектов вопроса. При ответе 

на вопрос опирается материалы научных 

исследований. Показал активное участие 

в дискуссии или дебатах. Каждый 

основной пункт был хорошо поддержан 

несколькими соответствующими 

фактами, статистикой и (или) примерами. 

Обучающийся не 

понимает сути вопроса, 

отвечает на вопрос не по 

теме, либо подменяет 

ответ общими 

рассуждениями; не 

способен привести 

примеры в защиту 

собственных утверждений. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1 

Психология объединяет в себе гуманитарный и естественно-научный подходы. На 

примерах решения конкретных фундаментальных и прикладных проблем опишите 

сильные и слабые стороны этих подходов. 

Пример практического задания 2 



Используя поисковые системы и специализированные базы данных, найдите две 

статьи, представляющие альтернативные точки зрения на любую, обсуждаемую в научной 

литературе проблему. Проанализируйте аргументы и эмпирические доказательства, 

представленные каждой из сторон. Сформулируйте свое отношение к рассматриваемому 

вопросу. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение 

решения практических заданий; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Научная проблема должна быть операционализированной. Дайте операциональное 

определение для следующих двух проблем: 1) сенсорная депривация; 2) инсайт. 

Пример практического задания 2. Согласно К. Попперу, наука и рост научного знания 

начинаются с проблем и всегда кончаются проблемами. Приведите три примера 

исследований, иллюстрирующих это высказывание.  

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

применять знания теоретических 

основ предметной области при 

решении практических задач. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные знания, 

явно демонстрирующие 

умение обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

Отсутствие навыков решения 

практических заданий; не 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра.  

Для обучающихся, не выполнивших требования текущего контроля успеваемости, 

предусматривается повторное выполнение заданий для текущего контроля успеваемости,  

представленных в разделе 2. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3.  

Способен осуществлять на основе 

научных подходов психолого-

педагогическую экспертизу 

комфортности и безопасности 

образовательной среды. 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-3. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-3. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-3. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-3. 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК-3. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-3. 



ПК-5. 

Готов к диагностике и коррекции 

психологических свойств и 

состояний, психических процессов, 

различных видов деятельности 

человека в сети Интернет с учетом 

особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития, факторов риска. 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-5. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-5. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-5. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-5. 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК-5. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-5. 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 
(модуля) 

 

 

Способы формирования компетенции 

 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий 
контроль 

Промежу- 

точная 

аттестаци 

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 
Биосоциология как 

междисциплинарная наука. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое 

сообщество. 

Влияние биологических и социальных 

факторов на поведение человека.  

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия 

Биологические и социальные аспекты 
борьбы за власть. 

Биологические и социальные аспекты 

полового поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

родительского поведения. 

Эталоны красоты, маркеры 

сексуальной привлекательности, 

практики полового поведения у 

животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Влияние генетики на поведение 

животных и людей. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

«Биология добра и зла» Роберта 

Сапольского. 

Анатомия человеческой 

деструктивности Эриха Фромма. 

Статус и язык телодвижений в 

человеческих и животных 

сообществах. 

Влияние микробов на поведение 

человека и животных. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое сообщество 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 



  Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Эксперименты Стенли Милгрема и 

Филипа Зимбардо. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание. 

Тестирова 

-ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК** 

Лекции. 

Защита себя, территории, членов 

своего сообщества, потомства. 

Биологические и социальные аспекты 

полового и родительского поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

борьбы за власть и территорию. 

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия. 

Истоки человеческой деструктивности. 

«Эффект Люцифера» и подчинение 

авторитету. 

Нравственные чувства у людей и 
животных. 

Потенциал теории игр и 

компьютерных симуляций для 

биосоциологии. Игра "Эволюция 

доверия". 

Перспективы построения сообщества 

без насилия, лжи, эгоизма у людей и 

животных. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат. 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Этологические исследования Франса 

де Вааля. 

Практики солидарности и 

взаимопомощи в человеческих и 

животных сообществах. 

Эталоны красоты, маркеры сексуальной 

привлекательности, практики полового 

поведения у животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Выбор пары у людей и животных: 

нравственные чувства и биология. 

Тестиро- 

вание, 

практическо 

е задание. 

Тестиро- 

вание 

 
 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 



1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 



 
людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических основ психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 
 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обмена информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, полу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 



1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 
 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 



4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 
 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 
 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 
 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 



2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 
 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 



от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 
 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

Задание  4.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 5. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 



Примерные темы рефератов: 

 

1. Предмет и методы биосоциологии. 

2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, социология, 

эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

9. Игра в жизни животных: классификация игр. 

10. Игра в жизни человека: классификация игр. 

11.Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

12. Эстетика привлекательности у человека 

13. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

14. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

15. Биохимия социального поведения человека 

16. Низший уровень развития перцептивной психики 

17. Общение и групповое поведение 

18. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

19. Инстинкт и научение в поведении животных 

20. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

22. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

23. Пренатальный этап развития поведения 

24. Постнатальный этап развития поведения 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: основные теоретико-методологические подходы биосоциологии, 

характеризующие факторы, механизмы и закономерности социального поведения в разных 



биосоциальных системах. 

Уметь: применять междисциплинарный подход для анализа социального поведения 

людей и животных, выявления их сходства и различий и ограничений для такого сравнения. 
Владеть: навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе, в междисциплинарной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 
 

 

 

 

 
 

людей 

1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 
 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 
взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 



3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 

 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 
 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 

 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 
 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 
 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 

 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 

 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 



3) у приматов; 

4) у человека. 
 

 

 
2,3,4. 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 
Задание  1.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 2. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Примерные темы рефератов: 

1. Предмет и методы биосоциологии. 
2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, 

социология, эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

УК* 

Знать: сущность и механизмы социального поведения людей и животных с целью выявить 

социальные и биологические предпосылки и ограничения для построения гармоничного 
общества. 

Уметь: анализировать особенности инстинктов, нравственных чувств, социального поведения 

людей и животных в рамках междисциплинарного подхода. 

Владеть: навыками применения междисциплинарного подхода и творческого воображения для 

профессионального и личностного развития. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

 

1. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 
 

2. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 



3. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

4. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

5. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

6. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

7. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

8. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

9. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

10. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 



3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 

 

11. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

12. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

13. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

14. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

15. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 
приведением 

соответствующих 
заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 
заключений 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

1. Игра в жизни животных: классификация игр. 

2.Игра в жизни человека: классификация игр. 

3. Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

4. Эстетика привлекательности у человека 

5. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

6. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

7. Биохимия социального поведения человека 

8. Низший уровень развития перцептивной психики 

9. Общение и групповое поведение 

10. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

11. Инстинкт и научение в поведении животных 

12. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

13. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

14. Пренатальный этап развития поведения 

15. Постнатальный этап развития поведения 



Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Обучающиеся, удовлетворительно выполнившие все задания текущего контроля, 

получают зачет. Для обучающихся, не получивших зачет по итогам текущего контроля, 

предусмотрено проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример оценочного материала 

 

 
 

ПК* 

 

 

 

 

людей 

 
1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 
 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 



3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 

 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 



11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

 

 

 

 
 

УК* 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 



3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 
23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 



27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 
от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
ПК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 



 Успешное и систематическое 
применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 
 

УК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Биосоциология"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК — 5
Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК — 5.1. 
Анализирует и 
осуществляет оценку
особенностей 
различных культур и
наций

Лекция Тема  1 Современное воспитание: 
концепции, подходы
Тема 2 Специфика воспитательных практик в
цифровой среде
Самостоятельная работа 
Тема  Личность  как субъект воспитания  и 
самовоспитания в цифровой среде
ТемаХарактеристика цифрового поколения и
приоритетные направления воспитательной 
деятельности педагога

аннотация 
лекции, 
эссе
Глоссарий

решение 
зачетного 
задания

УК — 
5.2.Определяет и 
выбирает способы 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков 
при межкультурном 
взаимодействии

Практическое задание
Тема 1 Психологическая характеристика 
моделей, стилей  воспитания
Самостоятельная работа
Тема Педагогическое взаимодействие: 
сущность и способы
Тема Психологические задачи воспитания

участие в 
практическом 
занятии, 
домашнее 
задание

решение 
зачетного 
задания
вопросы к 
зачету

УК — 
5.3.Обеспечивает 
толерантную среду 
для участников 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом особенностей
этнических групп и 
конфессий

Практическое задание
Тема Психологическая характеристика 
моделей, стилей  воспитания
Самостоятельная работа
Тема Принципы духовно-нравственного 
воспитания в условиях цифровизации 
образования
Тема Педагогическое взаимодействие: 
сущность и способы
Тема Коллектив как объект и субъект 
воспитания

аннотирован
ие статей,
эссе

решение 
зачетного 
задания
вопросы к 
зачету

ПК -1 Способен 
осуществлять 
психолого-
педагогическое и 
методическое 
сопровождение 
реализации 
образовательных 
программ

ПК 1.1. Анализирует 
возможности и 
ограничения 
используемых 
педагогических 
технологий, методов 
и средств обучения с 
учетом возрастного и
психофизического 
развития 
обучающихся

Практические занятия
ТемаПсихологическая характеристика 
моделей, стилей  воспитания
Самостоятельная работа
Тема Факторы и условия воспитания   
личности в цифровой среде
Тема Характеристика цифрового поколения 
и приоритетные направления воспитательной
деятельности педагога

практические
задания

вопросы к 
зачету

ПК — 3 
  Способен 
осуществлять 

ПК -3.3. 
Анализирует 
эффективность 

Практическое задание
Тема Цели, задачи, сущность воспитательной
деятельности педагога в современной 
образовательной ситуации

практические
задания

решение 
зачетного 
задания



на основе 
научных 
подходов 
психолого-
педагогическую
экспертизу 
комфортности и
безопасности 
образовательно
й среды

использования 
методов и средств 
образовательной 
деятельности

Самостоятельная работа
Тема Факторы и условия воспитания   
личности в цифровой среде
Тема Критерии эффективности 
воспитательной деятельности
Тема Проектирование формы 
воспитательной работы

собеседова
ние

вопросы к 
зачету

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Пример задания 1. Написание эссе на проблемно-ориентированную тему
Темы эссе:

1. Цифровизация – преимущество или катастрофа современного общества? 
2. Условия создания благоприятного психологического климата в 
педагогическом коллективе.
3. Пути ослабления негативного влияния глобальной цифровизации на детей и 
обеспечения их безопасного развития. 
4. Современный феномен «цифровой беспризорности»  и его последствия для 
воспитания личности.
5.       Актуальные проблемы воспитания в эпоху цифровизации
6.      “Границы современного гуманизма в воспитании”

Критерии оценки:Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 
дисциплине максимальная оценка эссе 6 баллов:

 Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого 
ответа на поставленный вопрос) - 1 балл;
 Использование основных категорий анализа, выделение 
причинно- следственных связей – 1 балл;
 Применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл;
 Аргументация основных положений эссе – 1 балл;
 Умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл;
 Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой 
проблеме  – 1 балл;

                                  Пример задания 2  Собеседование
                           Вопросы для собеседования 

       Как в цифровые технологии влияют  на ценностные ориентации на развитие 
подрастающего поколения?  На взрослых «других поколений» ?
        Возможности цифровизации в воспитании подрастающего поколения.
3.        Каковы возможости волонтерской деятельности для формирования активной 
жизненной позиции современных подростков?

4. В какой связи цифровые носители способны оказывать адекватное воспитывающее 
воздействие на ребенка? Назовите три  основные парадигмы воспитания человека ?

5. По каким основаниям выделяют разные виды воспитания?
6. Назовите особенности социализации современной молодежи.
7. Назовите психологические особенности цифрового поколения.
8. Какие вы знаете разновидности молодежных субкультур?
9. Что вы вкладываете в понятие поликультурного воспитания и воспитания на 



протяжении всей жизни.
10.  Цель воспитания современной молодежи: анализ основных подходов.
11.  Назовите принципы и закономерности современного воспитания.

  12.        По каким критериям оценивается та или иная воспитательная система?

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка ответов во время собеседования  12 баллов. Каждый вопрос — 6 
баллов.

Критерии оценки вопроса по дисциплине:

1. Владение базовым аппаратом дисциплины и основными 
терминами – 1 балл;
2. Четкость ответа, логичность, связность, 
доказательность, воспроизведение конкретных фактов - 1 балл;
3. Владение научным и специальным аппаратом, 
использование общенаучных и специальных терминов - 1 балл;
4. Качество ответов на вопросы - 2 балла.

                                              Пример тематики мозгового штурма
  1.Проектирование воспитательного пространства вуза.
2.Идеальный воспитатель образовательного учреждения в условиях модернизации 
образования.

         3.Манипуляция  в педагогическом общении как средство воспитания: за и против.
4.Смысл воспитания и воспитательной деятельности в современном образовательном 
пространстве.

         5.Показатели воспитанности обучающихся.
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 6 баллов.

         Критерии оценки:
1.Владение базовым аппаратом дисциплины и  основными терминами – 1 балл; 
2.Активность участия, большое количество внесенных предложений – 1 балл;
3.Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения – 2 балла;
4.Инновационность полученного совместного решения – 2 балла.

Групповые творческие задания (проекты):
Диагностика  качества  воспитательного влияния на студентов учебной группы.
2. Диагностика качества воспитательного влияния на студентов  институционального 
социума общежития.
3. Социально-психологическая характеристика личностной значимости для студентов 
микросреды взаимодействия.

   4. Воспитательная  деятельность преподавателя как объект изучения и оценки.
   5. Цифровые риски в воспитательных практиках.

Критерии оценки:
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка презентации группового проекта 10 баллов:

1.Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл;
2.Наличие сформулированных целей и задач работы - 1 балл;
Новизна и оригинальность решения поставленных задач - 1 балл;
3.Четкость доклада, логичность, связность, доказательность 
представленных результатов - 1 балл;



4.Теоретическая, практическая значимость результатов и полнота 
раскрытия темы - 1 балл;
5.Оригинальность демонстрационного материала (презентация) - 1 балл;
6.Владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, 
языковаяграмотность, включенность всех членов группы в защиту проекта - 2 
балла;
7.Наличие заключения и четкость выводов – 1 балл.
8. Качество ответов на вопросы - 1 балл.

1 Глоссарий: «Теоретические основы  воспитания»
1. Структура глоссария:
2.

Термин Определение 1 Источник 1
Определение 2 Источник 3

Термины:   воспитание,  воспитательная  деятельность,  воспитательная  работа,
воспитательная  методика,  воспитательная  парадигма,  воспитательная  система,
интолерантность,   метод  воспитания,  наказание,  педагогическая  поддержка,
самовоспитание,  средства  воспитания,  стиль  воспитания,  технология  воспитания,
толерантнтность, фасилитирующее воздействие. 

Критерии оценки:

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 6 баллов:

Раскрытие более 15 определений – 2 балла;
Разнообразие представленных определений(разнообразие 
источников) - 2 балла;
Уровень систематизации и оформления - 1 балл;
Наличие в работе собственных идей и определений - 1 балл.

Обзор и аннотирование научных статей:

1. Цели и задачи воспитания в эпоху цифровизации.
2. Сетевая проектная деятельность как средство воспитания поколения цифры.
3. Формирование валеологичексой культуры и цифровой гигиены учащихся как задача 
воспитания.
4. Цифровизация воспитания как угроза безопасному развитию детства
5. Влияние цифровизации на формирование духовно-нравственных ценностей субъектов взаимодействия
6. Риски цифровизации образования в воспитании подрастающего поколения.

Критерии оценки:

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 15 баллов:

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла;
- представлены основные достижения в описанной области –2 балл;
- представлены основные спорные вопросы – 2 балл;
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 2 балл;
- в обзор включены собственные исследования – 2 балл;
-  в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл;



- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл;
- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл;
   - содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл.

УЧАСТИЕ В НАУЧНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

Критерии оценки участия в конференции:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине  максимальная
оценка 15 баллов:

 оценка 5 баллов («отлично») – 15 баллов;
 оценка 4 балла («хорошо») – 10-12 баллов;
 оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5 балла;
 участие в конференции всероссийского и международного уровня – 15 баллов;
 призовое место в конференции университета – 12 баллов;
 участие в конференции всероссийского и международного уровня с оным/заочным

докладом – 10 баллов;
 участие в конференции университета – 5 баллов;

отсутствие участия в конференции – 0 баллов.
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

УК — 5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Знать: Знать:  специфику  межкультурного  взаимодействия  с  учетом  особенностей
этнических групп и конфессий; виды коммуникативных барьеров и рисков в межкультурном
взаимодействии.
Уметь:  выбирать  конструктивные  способы  преодоления  коммуникативных  барьеров  и
рисков в межкультурном взаимодействии, обеспечивать толерантную среду для участников
межкультурного взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий
Владеть: техниками  снижения  коммуникативного   напряжения  в  межкультурном
взаимодействии,   навыками  построения  толерантных  отношений  с  участниками
межкультурного взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Понятие «барьеры» и «риски» во взаимодействии. 
2. Классификация барьеров в  межкультурном взаимодействии
3. Способы преодоления  барьеров во взаимодействии
4. Санация педагогического общения.
5. Спобы профилактики буллинга в ученическом коллективе
6. Воспитательное значение принциов педагогического общения.
7. Психологические характеристики поколения Z
8. Принципы и закономерности воспитания в цифровом обществе.

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос Ответ полный, подробный и Ответ отсутствует или частичный, 



понятный другим обучающимся 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
   Примеры практической работы. 

Практическое занятие 1.

Задание 1      Интересна  характеристика детей и подростков цифрового  поколения,
высказанная  американским  психологом  Шерри  Постник  Гудвин.  Дополните
содержание  данной  характеристики  конкретными  примерами  из  вашего  опыта
наблюдения.

    «Они  предпочтут  текстовое  сообщение  разговору.  Они  общаются  в  Сети  –  часто  с
друзьями,  с  которыми  никогда  не  виделись.  Они  редко  бывают  на  улице,  если  только
родители  не  организуют  их  досуг.  Они  не  представляют  себе  жизни  без  мобильных
телефонов.  Они  никогда  не  видели  мира,  в  котором  не  было  высоких  технологий  или
терроризма.  Компьютеры они предпочитают книгам и во всем стремятся  к немедленным
результатам.  Они выросли в  эпоху экономической депрессии,  и  от  них всеми ожидается
лишь одно –  быть  успешными.  Большинство  из  них  очень  быстро  взрослеют,  ведя  себя
значительно старше своих лет» 
Задание 2.   Практикум по развитию навыков толерантности у педагога

Проанализируйте  представленные ниже педагогические ситуации

Ситуация 1
Олег  Д,  студент  второго  курса,   во  время  лекций  постоянно  выходил  из  аудитории  под
разными предлогами. На замечание преподавателя  о том, что он мешает другим студентам и
преподавателю, молодой человек ответил, что из-за особенностей своего нервной системы он
не может более пяти минут  сидеть на одном месте. «Вам легче сосредоточиться во время
ходьбы?»  -  уточнил  преподаватель.  «Совершенно  верно»,  -  ответил  студент.  В  аудитории
около окон был свободный проход, и преподаватель предложил студенту походить по нему,
если  ему  действительно   трудно  сидеть  на  месте.  Спустя  несколько  минут,  видя,  что
аудитория никака не реагирует  на его «прогулки» , парень стал намаывать  себе на руку
веревку от штор.
 В это время преподаватель читал студентам лекцию о том, как между людьми  возникает
чувство симпатии. «Олег Ю а утебя девушка есть?» - спросил преподаватель у парня. «Нет», -
ответил тот. «Вот поэтому и нет», сказала одна студентка, повернувшись к нему и казав на то,
что он делает.
     Через некоторое время Олег сел на место и стал спокойно слушать лекцию.
Оцените возможные последствия  данной тактики педагога.

 Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное выполнение 
задания

Задание выполнено в срок 
без ошибок или с 
незначительными ошибками

Задание не выполнено, 
выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками



Полнота выполнения задания
Задание выполнено в полном
объеме 

Задание выполнено частично, 
при этом нарушена системная 
целостность решения

Адекватное применение научных и 
теоретических основ

При выполнении задания 
обучающийся демонстрирует
знание теории, корректно 
применяет принципы 
научных подходов, методы 
анализа и синтеза, правила 
построения моделей

При выполнении задания нет 
опоры на теоретические знания, 
научные основания или 
научные подходы и методы 
применены фрагментарно, с 
ошибками

Качество сделанных выводов
Все сделанные выводы 
обоснованы. Обоснования 
адекватные.

Выводов нет. Обоснований нет 
или они не адекватные

Демонстрация устойчивых навыков 
работы

В ходе выполнения задания 
продемонстрированы 
устойчивые навыки работы

Представленное решение не 
позволяет говорить о наличие 
сформированных навыков 
работы

Оценочные материалы, нацеленные на проверку 
навыков обучающихся

Ситуация 1 Преподаватель публично крайне низко  оценивает все самостоятельные проекты, 
которые предоставляет ему студент. Все старания  последнего соответствовать  требованиям 
преподавателя  оканчиваются неудачей.

Оцените возможные последствия  данной тактики педагога.
Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине
 максимальная оценка 6 баллов: 

3. умение анализировать воспитальный потенциал ситуации – 2 балла;
4. умение снимать эмоциональное напряжение  – 2 балла; 
5. оригинальность разрешения поставленных задач — 2 балла
                         

Задание 2   Разработать рекомендации для воспитателя по осуществлению воспитательной
деятельности с учетом тенденций цифровизации образования.

Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное выполнение 
задания

Задание выполнено в срок 
без ошибок или с 
незначительными ошибками

Задание не выполнено, 
выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками

Полнота выполнения задания
Задание выполнено в полном
объеме 

Задание выполнено частично, 
при этом нарушена системная 
целостность решения

Адекватное применение научных 
подходов и современных научных 
тенденций

При выполнении задания 
обучающийся корректно 
применяет принципы 
общенаучного системного 
подхода, методы анализа и 
синтеза, правила построения 
моделей

При выполнении задания нет 
опоры на научные основания 
или научные подходы и методы 
применены фрагментарно, с 
ошибками

Качество обоснований принятых решений
и сделанных предложений

Все сделанные предложения 
и принятые решения 
обоснованы. Обоснования 
адекватные.

Обоснований нет или они не 
адекватные



Демонстрация устойчивых навыков 
работы

В ходе выполнения задания 
продемонстрированы 
устойчивые навыки работы

Представленное решение не 
позволяет говорить о наличие 
сформированных навыков 
работы

ПК  -  1  Способен  осуществлять  психолого-педагогическое  и  методическое
сопровождение реализации образовательных программ
Знать: основные педагогические технологии, методы и средства обучения, способствующие
психофизическому развитию и жизнедеятельности обучающихся.
Уметь:  критически  оценивать   используемые   педагогические  технологии,  методы  и
средства обучения.
Владеть:  средствами  диагностики  используемых   педагогических  технологий,  методов  и
средств обучения с учетом возрастного и психофизического развития обучающихся.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

 1. Сущность и принципы  основных технологий методов  воспитания
 2. Закономерности и принципы воспитания.
 3. Психологические особенности воспитания.        
 4. Критерии эффективности воспитательной системы
 5. Этические принципы воспитания.

6. Основные направления воспитательных практик.
7. Противоречия в организации воспитательной деятельности педагога.
7. Особенности взаимодействия с семьями детей в образовательном учреждении.

9. Основные принципы воспитатльной деятельности педагога.
  10. Специфика нравственного воспитания в современных условиях.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся
Примеры практических и самостоятельных работ.
 Подготовка доклада к интерактивной лекции по теме «Актуальные проблемы  реализации
воспитаельных технологий и методов  в психолого-педагогических исследованиях»
Темы для подготовки докладов

1. Специфика  организации воспитательных практик в условиях цифровизации образования
2. Эстетическое воспитание учащихся: содержание и средства
3. Формирование ценностного отношения к здоровью как важнейшая задача воспитания.
4. Экологическое воспитание учащихся: содержание и средства
5. Воспитание  основ гражданской иедентичности: содержание и способы.

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада 

Критерии Зачтено Не зачтено

Качество доклада

Доклад в основном «рассказывается» и 
докладчик только иногда обращается к 
источнику за цифрами или для 
зачитывания цитат 

Доклад зачитывается

Обоснование материалами 
психолого-педагогических 

На протяжении всего доклада приводятся
примеры и выдержки из научных 

Нет примеров и обоснований



исследований
исследований, подтверждающих 
основную идею доклада

Качество материала
Логика доклада четко выстроена, суть 
работы представлена в полном объеме

Материал «собран» из 
фрагментарных кусочков, слабо
связанных между собой

Качество ответов на вопросы Отвечает на большинство вопросов
Не может ответить ни на один 
вопрос

Качество 
демонстрационного 
материала

Автор предоставил демонстрационный 
материал и прекрасно в нём 
ориентировался

Демонстрационный материал 
отсутствует

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
  
  Педагогическая ситуация 1
Преподавателю  поручили  заменить  неожиданно  заболевшего  коллегу.  С  некоторым
опозданием он входит в кабинет, в котором находятся  студенты. Ситуация осложняется тем,
что преподаватель абсолютно не знаком с данной группой. Фразы приветствия не слышны
из-за нарастающего шума — начать  занятие никак не удается.  Как следует поступить в
данной ситуации? Обоснуйте свою точку зрения.

Педагогическая ситуация 2
Преподаватель дает учащемуся задание,  а тот не хочет его выполнять и при этом
заявляет: «Я не хочу это делать!» — Какой должна быть реакция преподавателя? 

Педагогическая ситуация 3.   Найдите выход из следующей конфликтной ситуации
  Студент у доски решает задачу по физике. Преподаватель долго добивается  от учащегося 
правильного решения. Наконец ученик говорит: «А вы сами не знаете, как она решается». 
Объясните Вашу возможную реакцию на провокативное поведение.

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.

  ПК — 3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-педагогическую 
экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды

  Знать: основные воспитательные методы и средства образовательной деятельности, 
способствующие безопасности и комфортности образовательной среды

  Уметь : внедрять в воспитательную практику психологически безопасные для развития 
личности методы и средства воспитания;

  Владеть: средствами диагностики методов и средств воспитания
         
   Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
                 ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ



1. Результаты и эффекты воспитатетельной деятельности.
2. Способы оценки воспитательной деятельности
3. Различные подходы к пониманию результата воспитательной деятельности
4. Способы оценки воспитательной деятельности
5. Показатели воспитанности личности
6. Выбор критериев оценки воспитательной деятельности.
7. Классификация педагогических ошибок в воспитании.
8. Логика и противоречия воспитательного процесса.

  Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
  Примеры практических и самостоятельных работ.

  Задание 1. Заполните таблицы «Эффективность воспитательного процесса»
                                                                                                                                               Таблица 1

Критерии Показатели

Самоактуализированность личности обучаемого

Удовлетворенность   учащихся,  педагогов  и
родителей жизнедеятельностью в ОУ

Конкурентноспособность учебного заведения
                                                                                                                                               Таблица 2                

Сфера развития личности Интегративные  качества  —  критерии
воспитанности

Нравственная сфера

Интеллектуальная сфера

Волевая сфера

Эмоциональная

 
Таблица 3
Ведущие компетентности Качества личности Знания

Гражданско-правовая

Коммуникативная

Интеллектуально-
информационная

Поликультурная

   Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное выполнение 
задания

Задание выполнено в срок 
без ошибок или с 
незначительными ошибками

Задание не выполнено, 
выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками

Полнота выполнения задания
Задание выполнено в полном
объеме 

Задание выполнено частично, 
при этом нарушена системная 
целостность решения

Адекватное применение научных При выполнении задания При выполнении задания нет 



подходов и современных научных 
тенденций

обучающийся корректно 
применяет принципы 
общенаучного системного 
подхода, методы анализа и 
синтеза, правила построения 
моделей

опоры на научные основания 
или научные подходы и методы 
применены фрагментарно, с 
ошибками

Качество обоснований принятых решений
и сделанных предложений

Все сделанные предложения 
и принятые решения 
обоснованы. Обоснования 
адекватные.

Обоснований нет или они не 
адекватные

Демонстрация устойчивых навыков 
работы

В ходе выполнения задания 
продемонстрированы 
устойчивые навыки работы

Представленное решение не 
позволяет говорить о наличие 
сформированных навыков 
работы

   
  Оценочные материалы, нацеленные на проверку  навыков обучающихся
   Ситуация 1.Профессиональная  этика. 
  Урок  информатики.  Примерно  за  10  минут  до  конца едагог  вызывает  к  доске  Никиту.
Он  должен  составить  программу  на  языке используя  алгоритм,  изученный  на  уроке.
Pascal.  Звенит  звонок.  Педагог  просит  всех  выйти  из  класса, а  Никиту  остаться  и
решить  задачу.  Но  учащиеся    не  уходят,  а  обступают  Никиту,  которы стоит  у  доски.
Звучат  реплики:  «Да  ты  ч то, совсе м  глупый»,  «Это  же  совсем  прост й о»  и.т.д.  В
результате  это  начинает  раздражать  Никиту,   и  он  просит  педагога,   что  бы  она
попросила остальных  выйти  из  класса.  Педагог  подходит  к  толпе  и  смотрит  на  доску:
«Эх, ты  даже  простую  программу  не  можешь  правильно    составить». а йай,  Никита.
Учащиеся  начинают смеяться,   а   Никита  хватает   портфель  и  выбегает   из  класса.
Оценка : Конец  урока.  Все  уже  расслабились,  в  том  числе  и  Никита.  Он  просто  по
своей рассеянности  неправильн о  переписал  задачу,  и  сам  не  смог  найти  ошибку.  Он
обратился  за помощью  к педагогу,  так  как  она  всегда  помогает,  если  что Прогноз: то  не
получается.  Никита  надеялся   на   помощь  учителя,   а   она   поступила   так   же,   как
одноклассники,  то есть  посмеялась  над  ним.  С корее  всего,  она  не  хотела  обидеть
своего  ученика  и  сказала  это  не со  зла.  Но,  зная  взрывной  характер  Никиты,  она
могла  бы  предположить  финал  данной ситуации.  Скорее  всего,  что  Никита  обиделся  на
учителя  и  своих  одноклассников,  так  как  они не  помогли  ему  в трудной  ситуации.  На
следующем  уроке  никто  не  вспомнил  об  этом инциденте.  Но,  возможно,  Никита  не
поможет  своему  однокласснику  в  аналогичной  же ситуации,  а  посмеется  вместе  с
остальными.

    Решение: найдите оптимальное решение данной ситуации. 
 1)  Какие ошибки допустил  педагог? 
2)Какие принципы  педагогического общения нарушил педагог?
Ситуация 2  Педагог вместе с учащимся решает у доски задачу, и приходят к неправильному
ответу. Пока педагог искал ошибку, класс вел себя очень шумно. Педагог, повернувшись к
классу,  попросил:  «Ребята,  тише,  не  сбивайте!»  Один  из  шустрых  учеников  добавил:
«Бестолкового с толку!».  Педагог  выбегает из класса. 

Предложите свой вариант решения ситуации.
Какие ошибки совершил педагог и как это связано с его профессионально-педагогической
позицией?

  

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 



демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

различного уровня 
сложности.

уровня сложности.

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1.Сущность и принципы  основных технологий методов  воспитания 
2. Закономерности и принципы воспитания.
3. Психологические особенности воспитания.        
4. Критерии эффективности воспитательной системы
5. Этические принципы воспитания.
6. Основные направления воспитательных практик.
7.  Противоречия в организации воспитательной деятельности педагога.
8. Особенности взаимодействия с семьями детей в образовательном учреждении.
9. Основные принципы воспитательной деятельности педагога.
10. Специфика нравственного воспитания в современных условиях.
11. Результаты и эффекты воспитательной деятельности.
12. Способы оценки воспитательной деятельности
13. Различные подходы к пониманию результата воспитательной деятельности
14. Способы оценки воспитательной деятельности
15. Показатели воспитанности личности
16. Выбор критериев оценки воспитательной деятельности.
17. Классификация педагогических ошибок в воспитании.
18. Логика и противоречия воспитательного процесса.
19. Понятие «барьеры» и «риски» во взаимодействии. 
20. Классификация барьеров в  межкультурном взаимодействии
21 Способы преодоления  барьеров во взаимодействии
22. Спобы профилактики буллинга в ученическом коллективе
23. Воспитательное значение принциов педагогического общения.
24. Психологические характеристики поколения Z.
25. Принципы и закономерности воспитания в цифровом обществе.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Зачтено Не зачтено

Участие  в  дискуссии  или
дебатах.
Объясняет  и  расширяет
обсуждаемый  вопрос.
Использует текст и опыт для
обсуждения  темы.
Демонстрирует  анализ  на
разных уровнях, отличных от
собственного.

Ясно, что обсуждаемый вопрос был
понят  и  проанализирован  путём
использования  литературы.
Активное  участие  в  дискуссии  или
дебатах. Активно использует текст и
опыт  для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Неясно,  что  обсуждаемый  вопрос
был понят и проанализирован путём
использования  литературы.
Пассивное участие в дискуссии или
дебатах. Не использует текст и опыт
для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  не  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Использование  фактов  и
статистики чтобы укрепить и
усилить ответ. 

Каждый  основной  пункт  был
хорошо  поддержан  несколькими
соответствующими  фактами,
статистикой и (или) примерами.

Каждый  пункт  не  поддерживался
фактами  и  статистическими
данными. 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ

                                 УК — 5
Способен анализировать и учитывать

разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции УК 5

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК 5

Сформированное умение в рамках
компетенции УК 5

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК 5
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции УК 5

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК 5

ПК-3 Способен осуществлять на основе
научных подходов психолого-

педагогическую экспертизу комфортности и
безопасности образовательной среды

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-3

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК-3

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК-3
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК-3

ПК-1 Способен осуществлять психолого-
педагогическое и методическое 
сопровождение реализации 
образовательных 

программ

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-1

Отсутствие знаний в
рамках

компетенцииПК-1

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК 1

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК-1
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК1

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК-1

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 
В  ходе  промежуточной  аттестации  перевод  рейтинговых  баллов  обучающихся  в

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом:
–  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  от  50  до  100  рейтинговых

баллов,  означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  либо
частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  необходимые  компетенции  и
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы,  либо  некоторые
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы  недостаточно,  все
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды
заданий выполнены с ошибками;

–  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  менее  50  баллов,
означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  со  значительными пробелами,
носящими  существенный  характер,  необходимые  компетенции  не  сформированы.
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала.

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100.

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им
в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов
работ. 



№
п/п

Вид работ Сумма в баллах

1. Активная  познавательная  работа  во  время
занятий (конспектирование дополнительной и
специальной  литературы;  участие  в  оценке
результатов  обучения  других  и  самооценка;
участие в обсуждение проблемных вопросов по
теме занятия и т.д.)

до  15  баллов  (0,5  балла  за
занятие)

2. Контрольные мероприятия до 25 баллов
Глоссарий до 10 баллов
Аннотирование научных статей до 15 баллов

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение
семестра

до 30 баллов

Собеседование до 12 баллов 
Участие в практическом занятии (выступление) до  10  баллов  (1  балл  за  1

участие)
Мозговой штурм до  6  баллов  (1  балла  за  1

задание)
4. Выполнение  дополнительных  практико-

ориентированных заданий
до 30 баллов (дополнительно)

Участие в научной конференции до 15 баллов
Написание реферата и презентация доклада до 15 баллов

5. Ответ на зачете до 30 баллов

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению
дисциплины  «Воспитательная  деятельность  педагога  в  цифровом  обществе » в  течение  2
семестра:

100  баллов  распределяются  на  учебный  период  (семестр),  заканчивающийся
промежуточной аттестацией;

100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 
дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания.

ФОС утвержден на заседании кафедры теории и методики профессионального образования
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ ВПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

ь компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

 Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

промежуочная 

аттестация 

ПК-1 

Способен 

осуществлять 

психолого- 

педагогическо

е и 

методическое 

сопровождени

е реализации 

образовательн

ых программ 

ПК-1.2 Проектирует 

психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

образовательных 

программ 

Лекции 

Цифровые образовательные ресурсы в 

реализации информационных и 

информационно-деятельностных 

моделей в обучении 

Психолого-педагогические и 

эргономические требования к 

электронным средствам 

образовательного назначения 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Использование цифровых 

образовательных ресурсов в учебном 

процессе. 

Самостоятельная работа 

Цифровизация образования как фактор 

развития общества 

Электронная информационно-

образовательная среда. 

Проектирование электронных 

образовательных курсов 

Методические аспекты использования 

электронных образовательных ресурсов 

в образовательной деятельности 

Эссе тестирование 

ПК-2 

Способен 

осуществлять 

педагогическо

е 

проектировани

е цифрового 

образовательн

ого контента 

ПК-2.1 Осуществляет 

отбор педагогических 

методов, 

средств и технологий 

для разработки 

цифрового 

образовательного 

контента 

Лекции 

Принципы обучения, связанные с 

деятельностью объекта в цифровой 

образовательной среде. Принципы 

обучения, связанные с перспективой 

создания 

электронных образовательных 

ресурсов. 

Принципы обучения, обусловленные 

особенностями функционирования 

цифровой образовательной среды 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Конструирование учебного занятия с 

использованием цифровых 

образовательных ресурсов 

Активное и интерактивное обучение: 

возможности использования в учебном 

процессе в ЭИОС 

Самостоятельная работа 

Методы и средства оценки цифрового 

видеоконтента 

доклад- 

презентац

ия 

тестирование 



УК-4

 Способ

ен применять 

современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессионал

ьного 

взаимодействи

я 

УК-4.1 Осуществляет, 

организует и управляет 

элементами 

академического и 

профессионального 

коммуникативного 

взаимодействия, 

используя нормы 

русского и/или 

иностранного языка 

Лекции 

Сущность современного процесса 

обучения в цифровой образовательной 

среде 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Содержание образования и его 

составляющие Современные модели и 

формы организации обучения в 

цифровой среде 

Самостоятельная работа 

Применение компьютерных сетей в 

организации ЭОИС. Режим 

электронной почты, дистанционного 

доступа к 

библиотечным каталогам и файлам 

электронных библиотек, 

дистанционного доступа к 

пользовательским файлам 

доклад- 

презентац

ия 

тестирование 

  Системы видеоконференцсвязи. 

Техническое обеспечение. Особенности 

и эргономика. 

Сценарии мероприятий 

Новые условия реализации 

образовательных взаимодействий в 

цифровой среде 

Накопление и анализ цифровых

 следов образовательной 

деятельности ЦОС 

  

 УК-4.2 Выбирает и 

применяет 

современные 

информационно- 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Лекции 

Сущность современного процесса 

обучения в цифровой образовательной 

среде 

Устный 

опрос 

тестирование 

  Практические занятия (семинары) 

Методы, формы, системы обучения. 

Технологии дистанционного и 

электронного обучения. Средства 

обучения и контроля 

Самостоятельная работа 

Социальные сервисы и облачные 

технологии профессиональной 

деятельности педагога. 

Дистанционные образовательные 

технологии и электронное обучение. 

Дистанционные 

технологии. Электронное обучение в 

условиях современной образовательной 

среды. 

эссе тестирование 



Организационно-методический аспект 

электронного обучения 

Подходы к проектированию цифровой 

образовательной среды 

 

2.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Задание 1.Написать критерии успешного участия обучающегося в ходе (выбрать два вида работ из 

ниже перечисленных): мозгового штурма, круглого стола, дискуссии, выполнения творческого 

задания, выполнения проекта, выполнения лабораторной работы, решения практических задач, 

устного ответа при опросе Расписать отличия критериев при дистанционном, 

электронном и традиционном (в аудитории) обучении. 

Шкала и критерии оценивания задания 1 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на задание 

Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или 

частичный, логика ответа не 

понятна другим 

обучающимся и 

преподавателю 

Дополнение ответов 

других обучающихся 

Дополнение соответствует 

вопросу и раскрывает ответ 

обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или 

дополнения не соответствуют 

вопросу 

 

 

Вопросы другим 

отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть 

ответ обучающегося с другой 

стороны или позволяет сделать 

отвечающему значимые для 

понимания аудитории 

уточнения 

 

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Задание 2. (ответить на три вопроса дискуссии) 

Для оценки происходящего в настоящее время вынужденного перехода на дистанционное обучение 

необходимо ответить на следующие вопросы: 

1. Какие факторы (социальные, институциональные, административные) определили готовность 

вузов к переходу, отношение участников к изменениям и повлияли на эффективность этих 

изменений? 

2. Достаточны ли внутренние и внешние ресурсы для осуществления такого перехода? В частности, 

достаточен ли уровень развития IT-инфраструктуры для технической поддержки изменений? 

3. Обладают ли сотрудники и преподаватели необходимыми компетенции для осуществления 

поставленных задач? 

4. Какие этапы процесса переходы вызвали наибольшее затруднение у участников? 

5. Какие организационные механизмы давали сбои? 

6. 6. Каковы результаты перехода на дистанционное обучение для студентов, преподавателей, 

вспомогательного персонала?  



7.В чем причина недостижения целей или негативной обратной связи от участников? 

8. Какие проблемы необходимо решить для улучшения результатов? 

Шкала и критерии оценивания задания 2 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на задание 

Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или 

частичный, логика ответа не 

понятна другим 

обучающимся и 

преподавателю 

Дополнение ответов 

других обучающихся 

Дополнение соответствует 

вопросу и раскрывает ответ 

обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или 

дополнения не соответствуют 

вопросу 

 

 

Вопросы другим 

отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть 

ответ обучающегося с другой 

стороны или позволяет сделать 

отвечающему 

значимые для понимания 

аудитории уточнения 

 

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Задание 3. Оценить видео файлы по следующим критериям: нравится/не нравится, 

комфортность скорости изложения, информативность материала (открыла доступ к папке с 

видео на своем диске по ссылке 

Шкала и критерии оценивания задания 3 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на задание 

Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или 

частичный, логика ответа не 

понятна другим 

обучающимся и 

преподавателю 

Дополнение ответов 

других обучающихся 

Дополнение соответствует 

вопросу и раскрывает ответ 

обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или 

дополнения не соответствуют 

вопросу 

 

 

Вопросы другим 

отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть 

ответ обучающегося с другой 

стороны или позволяет сделать 

отвечающему 

значимые для понимания 

аудитории уточнения 

 

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

Задание 4. Формы организации учебного процесса. Современные модели и формы организации 

обучения в цифровой среде 

Выделите основные преимущества и недостатки различных систем организации обучения. Заполните 

таблицу . Таблица . Характеристика систем организации обучения 

Шкала и критерии оценивания задания 4 

 

Организационная система 

обучения 

Основоположник 

(представители) 

Преимущества Недостатки 

Классно-урочная система    

Белл-ланкастерская система    

Батовская система    



Мангеймская система    

Дальтон-план    

План Трампа    

ЭИОС    

Дополните своим …    

…    

…    

 

Задание 5. Форма контроля: решение кейсов, эссе, 

Формальное, неформальное и информальное образование и их возможности 

анализ с помощью искусственного интеллекта и Big Data следующих платформ: education.yandex.ru, 

uchi.ru, openedu.ru, stepik.org, resh.edu.ru на предмет наличие прогресса обучающихся, сложности 

задач, обратной связи 

обучающихся и заказчиков обучения с целью выявления трендов в образовании, а также 

формулирования принципов и закономерностей обучения 

Шкала и критерии оценивания 

задания 5Критерии 

Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Задание выполнено в 

полном объеме, 

обучающийся 

дополнил задание 

собственными 

комментариями и 

аналитическими 

выводами 

Задание выполнено 

частично, при этом 

нарушена системная 

целостность решения 

Адекватное применение 

теоретических знаний для 

выполнения задания, в том числе 

приобретенных во время 

самостоятельной работы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрированы 

теоретические знания 

 

Нет опоры на теоретические 

знания 

 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки 

работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о 

наличие сформированных 

навыков 

работы 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций(этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации 

образовательных программ. 

знать: принципы организации различных видов деятельности обучающихся, на основании знания 

нормативных документов и знания предметной области 

уметь: применять знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных 

образовательных программ в организации междисциплинарного и межведомственного 

взаимодействия специалистов в решении профессиональных задач владеть: навыками самостоятельно 

работать с научной информацией по обучению, воспитанию и развитию, реализации 

основных образовательных программ 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 

1 Признак индустриального общества. 



2 Основная характерная черта постиндустриального общества. 

3 Характерное отличие постиндустриального общества от индустриального 

4 Что понимают под информацией? 

5 Что понимают под информатизацией общества?  

6 6 Что такое информационное общество? 

7 Основные ценности информационного общества. 

8 Перечислить ключевые компетенции информационного общества. 

9 Назвать и охарактеризовать два подхода к информатизации общества.  

10 Что понимают под информатизацией образования? 

11.Что понимают под информационно-коммуникационными технологиями?  

12. Что понимают под средствами ИКТ? 

13. Что понимают под средствами информатизации образования? 

14. Чем отличаются понятия "средства ИКТ" и "средства информатизации образования"? 

15. Что понимают под информационными процессами? 

16. Что понимают под информационными ресурсами?  

17. Что понимают под базой знаний? 

18.Чем отличается база знаний от базы данных? 19.Что понимают под технологией? 

20.Что понимают под современными информационными технологиями?  

21.Основные характеристики первого этапа в эволюции ИКТ? 

22.Основные характеристики второго этапа в эволюции ИКТ? 

23.Основные характеристики третьего этапа в эволюции ИКТ? 

24.Основные характеристики четвертого этапа в эволюции ИКТ? 

25.Основные характеристики пятого этапа в эволюции ИКТ? 

26. Основная характеристика шестого этапа в эволюции ИКТ? 

27. Что понимают под дидактическими свойствами средства обучения? 

28. Что понимают под дидактическими функциями средства обучения? 

29. Что понимают под информационной культурой? 

30. Назвать основные педагогические цели внедрения ИКТ в учебный процесс? 31.Привести 3-4 

примера образовательных задач внедрения ИКТ в учебный процесс? 32.Привести 3-4 примера 

воспитательных задач внедрения ИКТ в учебный процесс? 33.Привести 3-4 примера развивающих 

задач внедрения ИКТ в учебный процесс? 

34. Чем отличаются информационный и информационно-деятельностный подходы в обучении? 

35. В чем суть информационного подхода в обучении? 

36. В чем суть информационно-деятельностного подхода в обучении?  

37. Что понимают под педагогическими технологиями в настоящее время? 

38.В чем отличие "традиционных" и "новых" педагогических технологий?  

39.Главный тезис информационно-деятельностного подхода к обучению.  

40.Характерные атрибуты педагогической технологии. 

41.Что понимают под компетентностным подходом?  

42.Назвать основные принципы "гуманистической педагогики? 

43. В чем отличие "личностно-ориентированного" и "личностно-деятельностного" подходов к 

обучению? 

44. Основной тезис конструктивизма в педагогике? 

45. Что такое индивидуальная образовательная траектория?  

46. Перечислить составляющие "гуманистической педагогики" 

47. Перечислить основные педагогические технологии (модели), используемые в современном 

образовании. 

48. В чем выражается влияние ИКТ на педагогические технологии?  

49. Что понимают под коммуникационной сетью? 

50.Что понимают под компьютерными телекоммуникациями? 

 51.Чем отличаются глобальные сети от локальных? 

52.Что понимают под электронным образовательным ресурсом? 

 53.Что такое информационно-образовательная среда? 

54.Что такое информационно-образовательное пространство?  

55.Что такое информационный образовательный портал? 



56. Что такое Интранет? 

57. Чем отличаются понятия "электронные средства учебного назначения" и "электронные 

материалы учебного назначения"? 

58. Что относят к электронным средствам учебного назначения?  

59. Что относят к электронным материалам учебного назначения?  

60. Чем отличается "рецептивное" и "интерактивное" обучение? 

61. Что относят к инструментальным средствам разработки ЭМУК? 

62. Что является характерной чертой "активных" методов обучения?  

63. Что понимают под мультимедиа? 

64.Чем определяется эффективность мультимедиа-технологий? 

 65.Что понимают под виртуальной реальностью? 

66. Перечислить основные телекоммуникации, используемые в образовании и обучении? 

67. В чем сущность метода проектов? 

68. Что такое учебная телеконференция? 

69.Что такое учебный телекоммуникационный проект?  

70.Что такое тестология? 

71.В чем заключается педагогическое оценивание (контроль, измерения)  

72.В чем состоит "экспертная" диагностика обучения? 

73. Что такое тест? 

74. В чем заключается нормативно-ориентированный подход к измерению результатов обучения? 

75. Логическая цепочка нормативно-ориентированного подхода к измерению результатов 

обучения.  

76. В чем заключается критериально-ориентированный подход к измерению 

результатов обучения? 

77. Логическая цепочка критериально-ориентированного подхода к измерению результатов 

обучения. 

78. Что такое "уровневая классификация тестовых заданий"? 

79. Что такое "тесты на опознание"? 

80.Что относят к тестам 2-го уровня? 

81.Что характеризует тесты 3-го уровня? 

 82.Характеристика тестов 4-го уровня 

83.Что понимают под заданиями "закрытого типа"? 

84.Что понимают под заданиями "открытого типа"? 

85.Что понимают под компьютерным тестированием? 

86.Что понимают под образовательным мониторингом? 

87.Какова цель образовательного мониторинга? 

88. Какова задача образовательного мониторинга? 

89. Что означает термин "электронные дидактические средства"? 

90. Что понимают под "педагогической эффективностью" учебно-воспитательного процесса? 

91. В чем состоит "экспериментальная" оценка качества ЭСУН? 

92. .В чем состоит "экспертная" оценка качества ЭСУН? 

93.В чем сущность экспертно-аналитического подхода к оценке ЭСУН?  

94.Что включает в себя комплексная оценка ЭСУН? 

95.В чем сущность аналитического подхода (вектор критерие в оценке ЭСУН? 

 96.По каким признакам классифицируют ППС? 

97. Классификация ППС по дидактическим целям. 

98. Классификация ППС по функциональному назначению. 

99. Классификация ППС по по принципам управления процессом обучения.  

100. 100.Классификация ППС по степени и виду приспособляемости к учащемуся.  

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 

Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или 

частичный, логика ответа не 



понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует 

вопросу и раскрывает ответ 

обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или 

дополненияне соответствуют 

вопросу 

 

Вопросы другим 

отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть 

ответ обучающегося с другой 

стороны или позволяет сделать 

отвечающему 

значимые для понимания 

аудитории уточнения 

 

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий. 

Перечень заданий: Изучите теоретический материал Кратко опишите, что нового вы узнали, 

прочитав этот текст. Свой ответ представьте в виде файла формата *.docx. Его размер не должен 

превышать 8 Мбайт. 

2 Ответьте на вопросы. Какие национальные проекты вы знаете? Когда началась и когда 

закончится реализация национальных проектов? Что предполагает национальный проект 

"Образование"? Слышали ли вы об этом проекте? Если да, то что? Свой ответ представьте в виде 

файла формата *.docx. Его размер не должен превышать 8 Мбайт. 

3 Что нового вы узнали из материала презентации? Ответьте на этот и другие вопросы. Какие 

национальные проекты 

реализуются в России? Из каких региональных проектов состоит национальный проект 

"Образование"? Как вы думаете, какой региональный проект повлияет на вашу жизнь в первую 

очередь? Как организационно построена структура, отвечающая за 

реализацию нацпроекта "Образование" в России ? Свой ответ представьте в виде файла формата 

*.docx. Его размер не должен превышать 8 Мбайт. 

4. Создайте презентацию "Как я буду участвовать в национальном проекте "Образование". Она 

должна состоять из 3 слайдов: титульный слайд, основной слайд и слайд-заключение 

(либо слайд - обращение к аудитории). В основном слайде попытайтесь использовать максимум 

графических средств, он 

должен представлять собой своеобразный опорный конспект для вашего рассказа. Свой ответ на это 

задание представьте в виде файла формата *.pptx. Его размер не должен превышать 8 Мбайт. 

5. Ответьте на вопрос: "Является ли технология письма информационной?" Свой ответ поясните. 

Используя определение М.А.Чошанова, опишите технологию письма согласно следующей схеме: 

Является ли эта технология процессом? 

 

Какой объект изменяется из заданного начального в планируемое конечное состояние? Каковы эти 

состояния? Каким способом объект преобразуется из одного состояния в другое? 

Является ли процесс воспроизводимым? Поясните свой утвердительный или отрицательный ответ. 

Является ли технология письма эффективной и экономичной? Поясните свой утвердительный или 

отрицательный ответ. Выполнение этого задания представьте в виде файла формата *.docx. Его 

размер не должен превышать 8 Мбайт. 

6. Изучив теоретический материал по ссылке: https://sites.google.com/site/digitalmeas/lec/lec2, 

запишите дату вашего рождения в виде "число - месяц - год" сначала в десятичном, а затем в 

двоичном коде. 

7. Изучите статью "Характеристики обучающих систем", размещенную в Интернете: 

https://moluch.ru/conf/ped/archive/212/11968/. Используя приведенное в ней определение открытости, 

попробуйте 

сформулировать самостоятельно, что является открытой образовательной системой. Для ответа на 

вопрос вы также можете использовать материал, размещенный в другой статье "Роль 

информационно-коммуникационных технологий в современном процессе обучения": 

https://moluch.ru/archive/59/8360/. Свой ответ представьте в виде файла формата *.docx. Его размер не 



должен превышать 8 Мбайт.Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практических заданий 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Задание выполнено в 

полном объеме, 

обучающийся 

дополнил задание 

собственными 

комментариями и 

аналитическими выводами 

Задание выполнено 

частично, при этом 

нарушена системная 

целостность решения 

Адекватное применение 

теоретических знаний для 

выполнения задания, в том числе 

приобретенных во время 

самостоятельной работы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрированы 

теоретические знания 

 

Нет опоры на теоретические 

знания 

 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки 

работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

Примеры самостоятельной работы. 

Концепции содержания образования. Различные подходы к конструированию содержания 

образования на разных ступенях обучения. Федеральный государственный образовательный стандарт 

и образовательные программы 

Образование как система и процесс. Понятие «содержание образования». Основные дидактические 

концепции. Основные 

направления развития и признаки современной образователь-ной системы: гуманитаризация, 

гуманизация, демократизация, информатизация и др. Основные категории дидактики. 

Составить глоссарий ( понятие, определение, источник) 1 Автономное обучение 

Адаптивная система обучения Виртуальная реальность Включённое оценивание 

Дистанционное обучение (дистанционная образовательная технология, технология дистанционного 

обучения) 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) Массовый открытый онлайн-курс (МООК) 

Метацифровые образовательные комплексы Нарративный подход в обучении 

Онлайн-обучение  

Интернет-обучение  

Онлайн-курс 

Онлайн-прокторинг 

«Перевернутое обучение» 

«Перевёрнутый класс»  

Платформа онлайн-обучения 

Сетевая социализация .......................................................................... 

Сетевой (учебный) проект ................................................................... 

«Смешанное обучение» ......................................................................... 

Учебная самостоятельность обучающегося (в т.ч. в цифровой образовательной среде) 

Цифровое общество ............................................................................... 

Цифровое поколение ............................................................................ 

Цифровая идентичность ...................................................................... 

Цифровые технологии .......................................................................... 

Цифровая среда ....................................................................................... 



Цифровая экономика ............................................................................ 

Цифровизация (процесс в широком контекст ...................................... 

Цифровая трансформация образования ......................................... 

Цифровая дидактика ............................................................................ 

Цифровая дидактика профессионального образования и обучения  

Цифровая образовательная среда ..................................................... 

Цифровой образовательный процесс .............................................. 

Цифровые компетенции (универсальные, профессиональны Цифровизация образовательного 

процесса .................................. 

Цифровые средства обучения ............................................................ 

Цифровые образовательные продукты (предлагаемые 

на рынке учебного оборудования) .................................................... 

Электронное обучение (e-learning) .................................................... 

 

Тематика эссе 

1. Инновационная образовательная политика в России. 

2. Инновационная педагогическая деятельность: ее сущность и ценностные характеристики. 

3. Источники инновационных педагогических идей. 

4. Современная система отечественного образования: инновационная стратегия развития. 

5. Категориально-понятийный аппарат педагогической инноватики. 

6. Инновационные теории обучения и воспитания. 

7. Компетентностный подход к построению педагогического процесса. 

8. Ценностно-смысловое самоопределение педагога в профессиональной деятельности: 

инновационный аспект. 

9. Индивидуальное и коллективное творчество педагогов. 

10. Позиция педагога в инновационных процессах. 

11. Инновационные формы взаимодействия субъектов в педагогических процессах. 

12. Инновационные технологии педагогического процесса. 

13. Инновационные подходы в оценке достижений детей. 

14. Использование разных средств коммуникации (e-mail, Интернет, телефон и др.) в 

образовательном процессе. 

15. Взаимоотношения педагогической науки и практики – место и роль педагогической теории в 

педагогической деятельности школы, учителя. 

16. Философские основы педагогики: на какие философские положения, принципы опирается 

современная педагогика в России и мире. 

17. Проблемы современной педагогической науки и практики: пути решения. 

18. Развитие образования в постиндустриальную эпоху. 

19. Педагогика постмодернизма: апологетика и критика. 

20. Характер и место традиционного обучения в современном образовании. 

21. Процесс обучения: дидактические подходы, их анализ, критика. 

22. Процесс обучения в рамках личностно ориентированного образования. 

23. Учебная деятельность и её формирование. 

24. Продуктивное обучение в современной науке и практике. 

25. Метод проектов в современной школе. 

26. Модели (виды) обучения в современной педагогической теории и практике. 

27. Организация групповой и индивидуальной работы на уроке. 

28. Тестирование как метод проверки знаний: теория и практика. 

29. Компетентностный подход в оценке результатов обучения, образования. 

30. Цифровые образовательные ресурсы в школе. 

31. Дистанционное обучение учащихся средней школы. 

32. Электронная обучающая среда. 

33. Электронные учебные пособия для школьников, студентов. 

34. Индивидуальная образовательная траектория ученика школы, студента вуза. 

35. Характеристика содержания образования в современной школе России. 

36. Технология обучения: история понятия и сущность. 



Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практической и самостоятельной 

работы 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Задание выполнено в 

полном объеме, 

обучающийся разработал 

модель с достаточным 

уровнем декомпозиции для 

понимания «читающего» 

Задание выполнено 

частично, при этом 

нарушена системная 

целостность представления 

модели, уровень 

декомпозициине позволяет 

корректно «прочитать» 

модель 

Применение научных подходов и 

соблюдение правил описания 

В ходе выполнения 

задания учтены правила 

моделирования, принципы 

Научные подходы не 

применены или применены 

с грубыми нарушениями 

 системного подхода, 

требования к моделям 

 

Качество графического оформления Модель представлена 

корректно оформленной и 

«читабельной» 

Графическое оформление 

«примитивное» и не 

позволяет корректно 

«прочитать» модель 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций(этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-2 Способен осуществлять педагогическое проектирование цифрового образовательного контента 

знать: структуру основной образовательной программы, подходы к проектированию ее содержания в 

цифровой образовательной среде; 

уметь: создавать учебно-методические комплексы и фонды оценочных средств реализации программ 

в цифровой образовательной среде; 

владеть: технологией проектирования образовательного процесса в ЭИОС 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 

1. Предмет и задачи дидактики. Ее место в педагогике и связь с другими науками 

2. Понятие о дидактической системе и основных категориях дидактики 

3. Цели образования, обучения. Цели общие и конкретные. Таксономия целей обучения Б. Блума. 

4. Сущность процесса обучения. Преподавание и учение. 

5. Сущность программированного обучения. Компьютеризация обучения. 

6. Функции процесса обучения. Способы их реализации. 

7. Закономерности обучения. Принципы сознательности и активности в обучении. 

8. Связь обучения с практикой, с жизнью как дидактический принцип. Метод проектов. 

9. Принцип развивающего и воспитывающего обучения. Система, В.В. Давыдова. 

10. Принципы научности и доступности в обучении. Система Л.В. Занкова. 

11. Систематичность и последовательность как принципы обучения. 

12. Принципы наглядности и прочности обучения. Идеи и приемы педагогов-новаторов (В.Ф. 

Шаталов, С.Н. Лысенков . 

13. Содержание образования в современной школе. Государственные образовательные 

стандарты. Учебный план образовательного учреждения. 

14. Образовательные программы разных уровней и направлений. Учебные дисциплины, учебные 

программы по предмету. 

15. Методы обучения. Их классификация в современной дидактике. 

16. Виды обучения в современной дидактике. Поиск новых моделей обучения. 



17. Практические методы обучения. Продуктивное обучение 

18. Словесные методы обучения. Работа с учебником. 

19. Проверка знаний, умений и навыков учащихся. Тестирование как метод проверки. 

20. Оценка знаний учащихся. Неуспеваемость учащихся. Проблемы, причины, преодоление. 

21. Наглядные методы обучения. Роль эмоций в обучении. 

22. Проблемное обучение. Умственное воспитание и развитие школьников 

23. Информатизация образования. Информационные технологии в образовании. Дистанционное 

обучение. 

24. Формы обучения. Классно-урочная система обучения. 

25. Типы и структура уроков. Система уроков по теме. 

26. Неурочные формы обучения в мировой практике, поиск новых форм обучения. 

27. Экскурсия как форма обучения. Методика проведения экскурсий. 

28. Понятие о технологии обучения. Педагогические технологии в современной школе. 

29. Коллективная работа и другие формы работы на уроке. 

30. Индивидуализация обучения, коррекционное обучение в школе. Работа с одаренными 

учениками. 

31. Суть и определение педагогической деятельности 

32. Структурные компоненты педагогической деятельности 

33. Структура деятельности педагога (Т.И.Руднева, Н.В.Кузьмин 

34. Виды деятельности и профессиональные задачи преподавателя в соответствии с ФГОС ВО 

44.04.02 поколения 3+ 

35. Назначение профессионального стандарта педагога профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

36. Понятие трудовой функции и обобщенной трудовой функции 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 

Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или 

частичный, логика ответа не 

понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует 

вопросу и раскрывает ответ 

обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или 

дополненияне соответствуют 

вопросу 

 

Вопросы другим 

отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть 

ответ обучающегося с другой 

стороны или позволяет сделать 

отвечающему 

значимые для понимания 

аудитории уточнения 

 

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

Этапы развития педагогической науки. Методология и методы педагогической науки. Детерминация 

развития и формирования личности: кто и что ограничивает развитие человека? Формы организации 

учебного процесса. Функции педагогического процесса. Организация учебно-познавательной 

деятельности обучающихся. Понятие «мотив», «мотивация». Педагогический процесс как система, 

его структура и основные компоненты: цели, содержание, способы, формы организации и результаты 

педагогического процесса. Контроль как компонент диагностики обученности. Необходимость 

осуществления контроля в процессе обучения. Принципы контролирования. Основные виды, формы 

и методы контроля. Особенности учебно- 

исследовательской работы дошкольников и школьников. Основные этапы учебного исследования: 



постановка задачи, 

формулировка гипотезы, составление плана. Факторы становления и развития цифрового 

образовательного процесса .Закономерности и тенденции развития цифрового образовательного 

процесса .Объект и предмет цифровой дидактики профессионального образования и обучения 

.Дидактические цели (ожидаемые результаты) цифрового образовательного процесса .Средства 

цифровой дидактики .Дидактические принципы цифрового образовательного процесса 

профессионального образования и обучения .Технологии цифровой дидактики .Роли и функции 

педагога в цифровом образовательном процессе профессионального образования и обучения 

.Ограничения процесса цифровизации профессионального .образования и обучения . Риски 

цифровизации профессионального образования и обучения . Прогноз развития актуальных 

направлений научных исследований в рамках цифровой дидактики . 

 

Подготовка доклада-презентации по предложенным м на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и 

осветить проблему рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует 

самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания раскрыта не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 

зачитывания цитат 

 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между 

собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного 

материала 

Демонстрационный 

материал 

Демонстрационный 

материал 

 дополнят доклад и делает 

его более понятным, 

докладчик хорошо 

ориентируется в 

материале 

отсутствует или 

несоответствует теме 

Качество ответов на вопросы Отвечает на большинство 

вопросов 

Не может ответить ни на 

один вопрос 

 

Примеры практических заданий. 

мозговой штурм по темам: 

1. Каковы причины кризиса системы образования? 

2. Каким должно быть образование будущего? 

3. Что является предметом исследования дидактики высшей школы? 

4. Каковы принципы обучения в высшей школе? 

5. Что включает в себя понятие «методы обучения»? Чем методика отличается от технологии 

обучения? 



6. Какие условия определяет выбор методов обучения? 

7. Почему педагогическая деятельность является организационно-управленческой деятельностью? 

8. Каково место лекции сегодня в процессе обучения в вузе? 

9. Каковы критерии оценки качества лекции? 

10. Каково назначение лекции-визуализации? 

11. В чем преимущества лекции вдвоем? 

12. Какова цель практических занятий в высшей школе? 

13. Какие педагогические задачи решаются на семинаре? 

14. Каковы критерии оценки семинарского занятия? 

15. В чем отличие семинара-дискуссии от его традиционной формы? 

16. Какие навыки формируются у студентов в процессе выполнения лабораторных работ? 

17. Какие умения и навыки формируются в процессе самостоятельной работы? 

18. Как связаны новая образовательная парадигма и тенденции развития самостоятельной работы 

студентов? 

19. Чем отличается собственно самостоятельная работа студентов от аудиторной самостоятельной 

работы под контролем преподавателя? 

20. Каковы принципы индивидуализации самостоятельной работы студентов? 

21. Какие формы самостоятельной работы студентов существуют в вузе? 

22. Какие элементы педагогической системы определяют выбор технологии обучения? 

23. Для чего необходимы принципы дидактики высшей школы? 

24. В чем отличие традиционных форм организации обучения от инновационных? 

25. В какой мере планируемые результаты освоения учебной дисциплины соответствуют логике 

деятельностного / компетентностного подхода при анализе рабочей программы? 

26. Каковы принципы конструирования учебного занятия? 

27. Каковы особенности структуры и дидактического аппарата учебников нового поколения? 

28. Какие типы самостоятельной работы студентов реализуются в учебном процессе вуза? 

29. Охарактеризуйте Ваш опыт анализа учебных занятий. 

30. Каков дидактический потенциал активных методов обучения? 

31. Каковы критерии оценки современных педагогических технологий? 

32. Как изменяются лекционные формы обучения в условиях модернизации высшего образования? 

33. Каков дидактический потенциал проектно-организованного обучения? 

 

Доклад по темам: 

1. Направленность обучения - определяется комплексным решением задач образования, 

воспитания в духе сознательности и всестороннего развития личности; 

2. Тесная связь с жизнью - характеризуется выходом в практическую деятельность 

3. Систематичность, последовательность, преемственность – обеспечиваются продуманной 

взаимосвязью и зависимостью учебных предметов, логикой их следования друг за другом и рядом с 

другими, повышением уровня проблемности в 

содержании дисциплин по мере продвижения от одной системы обучения к другой, от одного типа 

учебного заведения к другому; 

4. Доступность обучения - определяется уровнем познавательных возможностей обучаемых, 

необходимостью организации процесса учения слушателей в “зоне их ближайшего умственного 

развития”, когда уровень обучения ощутимо высок, но для обучаемых достижим; 

5. Наглядность обучения - обеспечивается включением в учебную деятельность различных видов 

восприятия информации, памяти, типов мышления и т. п.; 

6. Оптимальное сочетание словесных, наглядных, практических, репродуктивных и проблемных 

методов обучения - зависит от условий обучения, уровня подготовки обучаемых и педагогического 

мастерства преподавателя; 

7. Рациональное сочетание фронтальных групповых и индивидуальных форм обучения - 

достигается умелым чередованием коллективной учебно-воспитательной работы (сразу со всей 

группой обучаемых) и непосредственного воздействия на одного из обучаемых; 

8. Сознательность, активность, самостоятельность обучения – достигаются повышением 

ответственности обучаемых за результаты своей учебы и их раскрепощенностью в процессе 

познавательной, трудовой и игровой деятельности; 



9. Прочность, осознанность и действенность знаний и умений – обеспечиваются творческим 

отношением к учебно- воспитательному процессу как со стороны преподавателя, так и обучаемых 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практических заданий 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в 

полном объеме, 

обучающийся 

представил и обосновал 

значимые рассуждения и 

аналитические выводы 

Задание выполнено 

частично,при этом нарушена 

системная 

целостность представления 

информации 

Адекватное применение 

теоретических знаний для 

выполнения задания, в томчисле 

приобретенных во время 

самостоятельной работы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрирована 

опора на теоретические 

знания 

Нет опоры на теоретические 

знания 

Демонстрация устойчивых 

навыковработы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки 

анализа, оценки и прогноза 

Представленное решение не 

позволяет говорить о 

наличие 

сформированных 

необходимых навыков 

работы 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций(этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

знать: основные  требования  к  написанию  и  оформлению  учебно-методической  

документации  

уметь: отбирать, структурировать материал, формулировать основные тезисы, публично 

представлять педагогическому сообществу методические достижения в  виде  учебно-

методических  разработок  

владеть: научным стилем устной и письменной речи 

Знать: о способах установления профессиональных контактов в соответствии с потребностями 

совместной деятельности 

Уметь: работать в команде для выработки единой стратегии взаимодействия  

Владеть: навыками обмена информацией 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 

1. Предмет и задачи дидактики. Ее место в педагогике и связь с другими науками 

2. Понятие о дидактической системе и основных категориях дидактики 

3. Цели образования, обучения. Цели общие и конкретные. Таксономия целей обучения Б. Блума. 

4. Сущность процесса обучения. Преподавание и учение. 

5. Сущность программированного обучения. Компьютеризация обучения. 

6. Функции процесса обучения. Способы их реализации. 

7. Закономерности обучения. Принципы сознательности и активности в обучении. 

8. Связь обучения с практикой, с жизнью как дидактический принцип. Метод проектов. 

9. Принцип развивающего и воспитывающего обучения. Система, В.В. Давыдова. 

10. Принципы научности и доступности в обучении. Система Л.В. Занкова. 



11. Систематичность и последовательность как принципы обучения. 

12. Принципы наглядности и прочности обучения. Идеи и приемы педагогов-новаторов (В.Ф. 

Шаталов, С.Н. Лысенков . 

13. Содержание образования в современной школе. Государственные образовательные 

стандарты. Учебный план образовательного учреждения. 

14. Образовательные программы разных уровней и направлений. Учебные дисциплины, учебные 

программы по предмету. 

15. Методы обучения. Их классификация в современной дидактике. 

16. Виды обучения в современной дидактике. Поиск новых моделей обучения. 

17. Практические методы обучения. Продуктивное обучение 

18. Словесные методы обучения. Работа с учебником. 

19. Проверка знаний, умений и навыков учащихся. Тестирование как метод проверки. 

20. Оценка знаний учащихся. Неуспеваемость учащихся. Проблемы, причины, преодоление. 

21. Наглядные методы обучения. Роль эмоций в обучении. 

22. Проблемное обучение. Умственное воспитание и развитие школьников 

23. Информатизация образования. Информационные технологии в образовании. Дистанционное 

обучение. 

24. Формы обучения. Классно-урочная система обучения. 

25. Типы и структура уроков. Система уроков по теме. 

26. Неурочные формы обучения в мировой практике, поиск новых форм обучения. 

27. Экскурсия как форма обучения. Методика проведения экскурсий. 

28. Понятие о технологии обучения. Педагогические технологии в современной школе. 

29. Коллективная работа и другие формы работы на уроке. 

30. Индивидуализация обучения, коррекционное обучение в школе. Работа с одаренными 

учениками. 

31. Суть и определение педагогической деятельности 

32. Структурные компоненты педагогической деятельности 

33. Структура деятельности педагога (Т.И.Руднева, Н.В.Кузьмин 

34. Виды деятельности и профессиональные задачи преподавателя в соответствии с ФГОС ВО 

44.04.02 поколения 3+ 35.Назначение профессионального стандарта педагога профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

36. Понятие трудовой функции и обобщенной трудовой функции 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 

Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или 

частичный, логика ответа не 

понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует 

вопросу и раскрывает ответ 

обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или 

дополнения не соответствуют 

вопросу 

 

Вопросы другим 

отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть 

ответ обучающегося с другой 

стороны или позволяет сделать 

отвечающему 

значимые для понимания 

аудитории уточнения 

 

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

1 Информатизация образования: характерные особенности, цели, задачи. 2 Понятие цифровых 



технологий. 

3 Использование цифровых технологий для построения открытой системы образования. 4 

Направления развития информатизации. 

5 Цели использования цифровых технологий в процессе подготовки учителя. 6 Дидактические 

возможности использования средств цифровых технологий. 7 Информационное взаимодействие в 

учебном процессе. 

8 Образовательные цифровые технологии и среда их реализации. 

9 Использование мультимедиа и коммуникационных технологий в образовании. 

10 Информационные ресурсы образовательного назначения: классификация, дидактические 

функции. 11 Психолого-педагогические и эргономические требования к созданию и использованию 

электронных средств образовательного назначения. 

12 Современные подходы к проектированию и разработке электронных средств образовательного 

назначения. 

13 Оценка качества электронных средств учебного назначения. 

14 Учебно-методическое и программно-техническое обеспечение образования.  

15 Разработка авторских приложений на базе информационных технологий. 

16 Автоматизация информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 

и организационного управления учебным заведением. 

 

Подготовка доклада-презентации по предложенным м на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и 

осветить проблему рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует 

самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 

Задание выполнено в 

срокбез ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания раскрыта не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 

зачитывания цитат 

 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между 

собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного 

материала 

Демонстрационный 

материал 

Демонстрационный 

материал 

 дополнят доклад и делает 

его более понятным, 

докладчик хорошо 

ориентируется в 

материале 

отсутствует или 

несоответствует теме 

Качество ответов на вопросы Отвечает на большинство 

вопросов 

Не может ответить ни на 

один вопрос 

 

Примеры практических заданий. 



Изучив теоретический материал по ссылке: https://sites.google.com/site/digitalmeas/lec/lec2, запишите 

дату вашего рождения в виде "число - месяц - год" сначала в десятичном, а затем в двоичном коде. 

Изучите статью "Характеристики обучающих систем", размещенную в Интернете: 

https://moluch.ru/conf/ped/archive/212/11968/. Используя приведенное в ней определение открытости, 

попробуйте сформулировать самостоятельно, что является открытой образовательной системой. Для 

ответа на вопрос вы также можете использовать материал, размещенный в другой статье "Роль 

информационно- коммуникационных технологий в современном процессе обучения": 

https://moluch.ru/archive/59/8360/. Свой ответ представьте в виде файла формата *.docx. Его размер не 

должен превышать 8 Мбайт. 

Напишите краткое эссе, в котором ответьте на следующие вопросы: Когда применение технических 

средств обучения являются оправданным? Для чего нужна автоматизация образовательного 

процесса? Важен ли дизайн обучающих компьютерных программ? Какие трудности может 

испытывать преподаватель при использовании таких программ? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практических заданий 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в 

полном объеме, 

обучающийся 

представил и обосновал 

значимые рассуждения и 

аналитические выводы 

Задание выполнено 

частично, при этом 

нарушена системная 

целостность представления 

информации 

Адекватное применение 

теоретических 

знаний для выполнения задания, в 

том числе приобретенных во время 

самостоятельной работы 

В   ходе   выполнения   

задания 

продемонстрирована 

опора на теоретические 

знания 

Нет опоры на теоретические 

знания 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения 

задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки 

анализа, оценки и прогноза 

Представленное решение не 

позволяет говорить о 

наличие 

сформированных 

необходимых навыков 

работы 

 

Пример заданий для тестирования 

 

ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

реализации образовательных программ 

Содержание образования – это: 

преподаватели+ студенты+ учебный материал; 

педагогически адаптированный социальный опыт человечества, представленный в виде системы 

знаний, умений, навыков; 

материально-техническая база; 

способ взаимосвязанной деятельности преподавателей и студентов по достижению целей 

образования. 

Содержание образования как общественного явления определяется: уровнем развития 

педагогической науки и педагогической деятельности; 

совокупностью знаний, умений и навыков, составляющих государственные стандарты образования; 

уровнем развития общественных наук; 



социально-экономическим и политическим строем данного общества, уровнем его материально-

технического и культурного развития. 

К принципам формирования содержания образования относится: учет уровня профессиональной 

подготовки преподавателя; универсальность учебного материала; 

ориентация на «среднего» студента; 

учет социального заказа и образовательных потребностей личности. Сущность принципа доступности 

обучения заключается в том, что: 

содержание изучаемого материала и методы его изучения должны соответствовать уровню развития 

обучаемых; 

преподавание и усвоение знаний происходит в определенном логическом порядке; изучение научных 

проблем осуществляется в тесной связи с раскрытием 

важнейших путей их использования в жизни; 

процесс усвоения сопровождается систематическим контролем за его качеством. Правило «от 

легкого к трудному, от известного к неизвестному» конкретизирует принцип: 

прочности; научности; наглядности; доступности. 

Принцип последовательности – это: 

использование в процессе обучения иллюстрации, демонстрации лабораторно- практических работ; 

формирование у воспитанников эстетического отношения к действительности позволяет развить у 

них высокий художественно-эстетический вкус; 

единство развивающего, образовательного и воспитательного элементов обучения; 

закрепление ранее усвоенных знаний, умений и навыков, личностных качеств, их последовательное 

развитие и совершенствование. 

Принцип наглядности – это: 

использование в процессе обучения иллюстрации, демонстрации лабораторно- практических работ; 

формирование у воспитанников эстетического отношения к действительности позволяет развить у 

них высокий художественно-эстетический вкус; 

единство развивающего, образовательного и воспитательного элементов обучения; 

закрепление ранее усвоенных знаний, умений и навыков, личностных качеств, их последовательное 

развитие и совершенствование. 

Принцип эстетизации – это: 

использование в процессе обучения иллюстрации, демонстрации лабораторно-практических работ; 

формирование у воспитанников эстетического отношения к действительности позволяет развить у 

них высокий художественно-эстетический вкус; 

единство развивающего, образовательного и воспитательного элементов обучения; 

закрепление ранее усвоенных знаний, умений и навыков, личностных качеств, их последовательное 

развитие и совершенствование. 

Принцип целостности – это: 

использование в процессе обучения иллюстрации, демонстрации лабораторно- практических работ; 

формирование у воспитанников эстетического отношения к действительности позволяет развить у 

них высокий художественно-эстетический вкус; 

единство развивающего, образовательного и воспитательного элементов обучения; 

закрепление ранее усвоенных знаний, умений и навыков, личностных качеств, их последовательное 

развитие и совершенствование. 

Деятельность это: 

процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная 

задача; круг обязанностей работника; 

совершение человеком последовательности физических и (или) умственных действий, направленных 

на достижение конкретной цели. 

Трудовая функция это: 

процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача; 

совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившиеся в результате разделения 

труда в конкретном производственном процессе; 

система трудовых действий. 

Обобщенная трудовая функция это: 

процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача; 



совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившиеся в результате разделения 

труда в конкретном производственном процессе; 

совершение человеком последовательности физических и (или) умственных действий, направленных 

на достижение конкретной цели. 

К структурным компонентам деятельности относятся: 

субъект; объект; мотив; цель; 

результат; значимость; действия; 

средства. 

Суть образовательного процесса: 

Система деятельности образовательной организации, в рамках которой непосредственно 

осуществляется достижение целей образования; 

Процесс, в котором реализуются основные трудовые функции педагога; 

Организованное, целенаправленное взаимодействие субъекта (педагог и объекта (учащийся) 

обучения. Суть учебного процесса: 

Система деятельности образовательной организации, в рамках которой непосредственно 

осуществляется достижение целей образования; 

Процесс, в котором реализуются основные трудовые функции педагога; 

Организованное, целенаправленное взаимодействие субъекта (педагог и объекта (учащийся) 

обучения. Суть педагогического процесса: 

Система с деятельности образовательной организации, в рамках которой непосредственно 

осуществляется достижение целей образования; 

Процесс, в котором реализуются основные трудовые функции педагога; 

Организованное, целенаправленное взаимодействие субъекта (педагог и объекта (учащийся) 

обучения. Виды деятельности педагога по ФГОС ВО 3+: 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся Научно-исследовательская деятельность 

Научно-методическая деятельность 

Организационно-управленческая деятельность Преподавательская деятельность 

Воспитательная деятельность Профориентационная деятельность Коммуникативная деятельность 

Прогностическая деятельность Гностическая деятельность 

Проектировочная деятельность Суть термина «мониторинг»: 

процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и приобретения умений 

и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной программе; 

анализ и корректировка процесса обучения; 

форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о результатах 

обучения. Суть термина «оценка»: 

процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и приобретения умений 

и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной программе; 

анализ и корректировка процесса обучения; 

форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о результатах 

обучения. Суть термина «контроль»: 

процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и приобретения умений 

и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной программе; 

анализ и корректировка процесса обучения; 

форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о результатах 

обучения. Дидактический потенциал цифровых технологий: 

Возможности цифровых технологий для хранения больших массивов информации ; Возможности 

цифровых технологий для реализации педагогических целей; 

Возможности цифровых технологий для выполнения самостоятельной работы обучающимися. Тест 

относится к: 

Оценочным средствам; Средствам мониторинга. Анкета относится к: 

Оценочным средствам; Средствам мониторинга. 

ПК-2 Способен осуществлять педагогическое проектирование цифрового образовательного 

контента 

Суть системного подхода: 

Подходить к решению поставленной задачи (исследуемой проблем) системно; 



Представлять исследуемое явление(объект, процесс) ввиде совокупности 

взаимосвязанных элементов; Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде модели, 

отражающей наиболее значимые для изучения стороны и аспекты явления (объекта, процесс ; 

Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде упрощенной модели. Суть 

моделирования: 

Подходить к решению поставленной задачи (исследуемой проблем) системно; 

Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде совокупности взаимосвязанных 

элементов; 

Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде модели, отражающей наиболее значимые 

для изучения стороны и аспекты явления (объекта, процесс ; 

Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде упрощенной модели. С каким методом 

связано понятие декомпозиции: 

Метод анализа; Метод синтеза; 

Прогностический метод; 

Метод моделирования. 

Суть метода «анализ»: 

процесс выделения и изучения отдельных частей объектов исследования; 

процесс соединения или объединения ранее разрозненных вещей или понятий в единое целое. Суть 

метода «синтез»: 

процесс выделения и изучения отдельных частей объектов исследования; 

процесс соединения или объединения ранее разрозненных вещей или понятий в единое целое. Под 

моделью следует понимать: 

новый объект (реальный, информационный или воображаемый), отличный от исходного, но 

обладающими существенными для целей моделирования свойствами; 

упрощенное представление реального объекта (явления, процесс ; 

физический или информационный аналог объекта, функционирование которого по определенным 

параметрам подобно функционированию реального объекта. 

Организационная сторона учебного процесса, определяющая содержание 

учебных занятий, их структуру, продолжительность и место, а также состав и группировку 

обучаемых определяется как: 

метод обучения; 

средство обучения; форма обучения; технология обучения. 

Теоретическими формами организации обучения являются: лекции, семинары; 

 практические занятия, лабораторные работы; коллоквиум, зачет, выпускная квалификационная 

работа; урок, экскурсия. 

Практическими формами организации обучения являются: лекция, семинар; 

практическое занятие, лабораторная работа; 

коллоквиум, зачет, выпускная квалификационная работа; урок, экскурсия. 

Формами контроля усвоения знаний являются: 

лекция, семинар; 

практическое занятие, лабораторная работа; 

коллоквиум, зачет, выпускная квалификационная работа; урок, экскурсия. 

Расположите этапы комбинированного урока во временной последовательности: проверка домашнего 

задания; 

закрепление изученного на уроке; объяснение нового материала; подведение итогов урока; 

организационное начало и постановка задач урока. 

Работа учителя, преподавателя с одним учеником, студентом (репетиторство, тьюторство, 

консультация) относятся к форме обучения: групповой; 

коллективной; фронтальной; 

индивидуальной. 

Учебное занятие, организуемое в форме коллективного обсуждения изучаемых вопросов, докладов, 

рефератов, называется: 

беседой; 

факультативом; 

уроком систематизации и обобщения знания; семинаром. 



Урок, лекция, семинар, учебная экскурсия, лабораторный практикум от-носятся к: способам 

обучения; 

методам обучения; 

технологиям обучения; 

формам организации учебной деятельности. 

Ориентация на наибольшую самостоятельность обучаемых в учебно- познавательной деятельности 

свойственна: 

семинару; коллоквиуму; лекции; консультации. 

К формам организации учебной деятельности не относится: групповая; 

индивидуальная; идеальная; 

фронтальная. 

Объекты материальной и духовной культуры, которые выступают в качестве предметной поддержки 

процесса обучения, определяются как: 

методы обучения; средства обучения; формы обучения; 

технологии обучения. 

Под идеальными средствами обучения подразумеваются: учебники, пособия, модели, макеты; 

плакаты, другие средства наглядности, учебно-лабораторное оборудование; усвоенные ранее знания и 

умения, речь, письмо; 

компьютеры, проигрыватели, Интернет. Технология обучения – это: 

способ реализации содержания обучения, предусмотренного учебными программами, 

представляющий систему форм, методов и средств обучения, обеспечивающую наиболее 

эффективное достижение поставленной цели; 

способ взаимосвязанной деятельности преподавателей и студентов по достижении целей 

образования; 

педагогически адаптированный социальный опыт человечества, представ-ленный в виде системы 

знаний, умений, навыков; 

специальная конструкция процесса обучения, характер которой обусловлен 

 

его содержанием, методами, приемами, средствами и вилами деятельности обучающегося. 

Классическими принципами дидактики являются (выберите не менее двух вариантов ответ  

следующие: 

законности; научности; 

самофинансирования; наглядности; 

последовательности. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Укажите ключевые требования к электронному обучению. Интерактивность. 

Мастерство. 

Временная зависимость. 

Программируемость. 

Персонализация. Обязательность. 

Какие виды информации могут входить в состав мультимедийного контента? Ультразвуковые 

сигналы. 

Графика. 

Жесты. 

Видео. 

Текст. 

Инфракрасные сигналы. Звук. 

Какая система дистанционного обучения используется в ГГПИ? Coursera. 

Moodle. 

MOOC. 

Word. 

Что такое LMS? 

Система электронного обучения. Система контроля за обучением. Система дистанционного 

обучения. Система управления обучением. 



Что предполагает традиционное обучение с веб-поддержкой? Более 80% курса в сети. 

30-70% курса реализуется в сети. 1-30% курса реализуется в сети. 

Система электронного обучения используется для доставки обучающимся учебных материалов, с 

которыми они работают, в основном, самостоятельно. 

Обучение в аудитории сочетается с занятиями в сети. 

Когда обучающийся имеет доступ к материалам электронных курсов, размещенных в интернете? 

Круглосуточно. 

Только в вечернее время. 

Только в дневное время. 

По договоренности с преподавателем. 

Какие качества наиболее характерны для современных цифровых образовательных технологий? 

Линейность структуры. 

Мультимедийность. 

Тиражирование. Продуцирование. 

Бесплатность использования. Интерактивность. 

Ограниченность в применении. 

Закрытость программного кода для пользователей. Onlinelearning - это... 

 

Смешанное обучение. Полное онлайн-обучение. Традиционное обучение. 

Обучение на базе компьютерной техники. Что такое парадигма образования? 

Если кратко, то это объясняет парадоксы образования. Если кратко, то это раздел высшего 

образования. 

Это синоним дидактики обучения. 

Если кратко, то это чему и как надо учить. 

К чему приводит внедрение электронного обучения? Уменьшение ответственности обучающихся. 

Ограничение обучения рамками одного учебного заведения. Сокращение зависимостиобучающихся 

от преподавателя. 

Увеличение ответственности преподавателя. 

Происходит переход от объяснительно-иллюстративной и репродуктивной методики обучения к 

рефлексивной модели. 

Какое воздействие оказывают цифровые технологии в обучении? Только отрицательное воздействие. 

Только положительное воздействие. 

Могут оказывать как положительное, так и отрицательное воздействие. Не оказывают никакого 

воздействия. 

Что является определяющим фактором эффективного использования цифровых технологий в 

обучении? 

Готовность обучающихся к использованию цифровых технологий. Реализация национального проекта 

«Цифровая экономика». 

Готовность преподавателя к использованию цифровых технологий. 

Готовность администрации учебного заведения внедрять цифровые технологии. Какая тенденция 

наблюдается в системе высшего образования в последнее время? Отказ от лекционных занятий при 

обучении. 

Снижение лекционной нагрузки при обучении. Увеличение лекционной нагрузки при обучении. 

Замена практических занятий лекционными занятиями. Что подразумевает визуальное образование? 

Это такой вид образования, при котором учитель и ученик визуально наблюдают друг друга. 

В обучении изображение, образ, модель, знаки будут играть все большую роль, оттесняя тексты. 

В обучении все большую роль будут играть тексты, оттесняя изображения и визуальные образы 

объектов. 

В обучении модели вытеснят изображения и образы. Какой сигнал характерен для цифровых 

технологий? Дискретный. 

Непрерывный. Механический. Аналоговый. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 



заданий,содержащих 55 вопросов (в любой комбинации из представленных). На прохождение теста 

студенту даётся 60 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов 

– 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. от 15 до 25 правильных ответов – зачет. 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
ПК-1 СПОСОБЕН ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПСИХОЛОГО-  ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ  

СОПРОВОЖДЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал погостить в 

деревню к бабушке. Однажды утром он вышел во двор, на котором уже копошилось несколько куриц, 

а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между курицами, 

иногда останавливался и громко кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на одну из куриц, 

схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у студента оказалось несколько семечек 

подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же оставив в покое присевшую на землю 

курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли семена. «Надеюсь, что я никогда не буду 

настолько голоден…» 

– подумал студент и тяжело вздохнул. Задание: 

1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и сопоставляя ее с 

собственным поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения животных и 

человека. 

Задание 2. Родился Александр Александрович в Санкт-Петербурге 5 апреля 1890 года. Семья жила 

очень благополучно, т.к. отец был значимым человеком в лесопромышленной сфере. 

Перед поступлением в университет окончил училище, в котором на отлично усвоил естественные 

науки, французский и немецкий языки. 

После вуза молодой ученый некоторое время работал на Мурманской биологической станции, после 

отслужил и переехал в Симферополь. В Крыму он несколько лет плодотворно трудился в 

Таврическом университете. Затем было еще несколько переездов – в Пермь, Самару, Ульяновск. 

Свою жизнь исследователь посвятил, в первую очередь, биологии и энтомологии, став признанным 

специалистом в этих науках. Кроме этого, мировую известность приобрели его работы по вопросам 

применения математических методов анализа в биологии и биологической систематике. 

Всегда очень прямолинейный, не готовый жертвовать собственными взглядами ради «червонца» и 

регалий, он часто шел против толпы, открыто высказывал свое мнение. Именно это не позволило 

действительно выдающемуся ученому получить звание профессора — Государственный ученый 

совет просто отверг кандидатуру «неудобного» им Любищева. 

Выйдя в 65 лет на пенсию, Александр Александрович продолжал заниматься наукой до самого 

последнего дня жизни. Скончался исследователь в 82 года в Тольятти, куда был приглашен для 

прочтения лекций. 

Уникальный пример самоорганизованности 

Еще будучи преподавателем в Таврическом университете, 28-летний Александр Любищев ставит 

перед собой колоссально сложную задачу — разработать естественную систему организмов, создав 

биологическое подобие таблицы Менделеева. Понимая глубину проблематики он отводит для нее 90 

лет работы и, чтобы получить хотя бы призрачную возможность реализовать намеченное, дает обет 

научиться максимально эффективно расходовать не просто каждый день, но каждую минуту своего 

времени. 

Для этого ученый разрабатывает собственную систему тайм-менеджмента, в основу которой ложится 

детальное планирование рабочего и личного времени с последующим неукоснительным 

соблюдением намеченного. 

Его долгосрочный план на 5 лет строится на базе краткосрочных целей — квартал, месяц, неделя, 



день и даже час… По итогам каждого отчетного периода Любищев пишет отчеты. 

У многих из нас эта часть процесса самоорганизации занимает массу времени, ведь нужно соотнести 

поставленные задачи с решенными, сделать выводы, составить рекомендации на будущее и т.д. 

Однако ученый тратит на месячный отчет от 1,5 до 3 часов, а на годовой — всего 17-20 часов. 

При этом подавляющее большинство его планов оказываются реализованными, ведь он всегда 

учитывает буквально каждую мелочь. 

Любищев использует интересный прием — делит все время на брутто и нетто. К первому относит все 

жизненное время, включающее занятие повседневными бытовыми делами, проезд в транспорте, 

отдых, развлечения, общение с близкими и т.д. А ко второму — лишь периоды продуктивной работы 

без всяческих перерывов, перекусов, перекуров и прочих отвлекающих факторов. 

Более того, в работе исследователь разграничивал время, потраченное, на основную научную 

деятельность, посвященную главной цели его жизни, а также время на систематическую 

энтомологию, время на вспомогательные работы и время на организационные моменты. 

В связи с этим ученый крайне удивлялся людям, сетующим, что они работают в поте лица по 14-15 

часов в сутки. Личный рекорд Любищева — июль 1937 года, когда за месяц он потратил на работу 

316 нетто-часов, занимаясь наукой в ее самом 

«концентрированном» виде по 7-8 часов каждый день. 

Этот удивительный человек, страстно жаждавший наполнить смыслом каждую секунду своей 

драгоценной жизни, умел извлекать пользу даже из т.н. «временных отбросов» – то есть того 

времени, которое расходовалось на поездки в транспорте, необходимые для здоровья и доброго 

самочувствия пешие прогулки и пр. В такие моменты он либо читал, либо изучал очередной 

иностранный язык, либо собирал новые экспонаты для своей коллекции насекомых. 

Но и это еще не все! На протяжении всех долгих лет работы Александр Александрович ведет 

рукописные дневники, в которые вносит подробности исследовательской деятельности, а также 

информацию о расходовании времени. За год он писал порядка 1,5 тыс. страниц! 

На заполнение дневников ему также не требовалось слишком много времени, ведь он каждый раз 

знал, о чем именно будет писать. Во многом в этом помогала взятая еще в юности привычка делать 

короткие пометки относительно прочитанных книг, просмотренных фильмов, интересных рабочих 

мыслей и исследовательских наблюдений, выводов, полученных по итогам общения с кем-то и пр. 

Вы, наверное, подумаете, что такой въедливый тайм-менеджмент побудил Любищева стать 

замкнутым, закрытым, необщительным, экстравертом-чудаком без личной жизни, друзей и мелких 

житейский радостей. Ничего подобного! У Александра Александровича была семья, трое детей, 

любимые близкие люди, были крепкие приятельские отношения со многими коллегами по цеху. 

Как говорится, ничто человеческое ему было не чуждо. С той лишь разницей, что и свободное 

личное время он скрупулезно контролировал, стараясь сделать его максимально богатым, полезным 

и приятным. 

При этом его страсть к познанию и саморазвитию не ограничивалась научными изысканиями. 

Любищев слыл потрясающе образованным, всесторонне развитым, интеллектуальным человеком. 

Знакомые, коллеги и друзья отмечали, что невозможно было найти тему для общения, которую бы их 

товарищ не смог поддержать. История английской монархии, религиозные течения, экономика, 

литература, философия — с ним можно было поговорить решительно обо всем! 

Но что самое удивительное — исследователь оставался совершенным бессребреником. Он не ставил 

задачи получить какую-то должность или звание, удостоиться премии, поселиться на некоем Олимпе 

славы. Он не хотел быть лидером, первым, лучшим, знаменитым и пр. Вместо этого он стремился к 

достижению заветной исследовательской цели, пытался жить насыщенной, богатой событиями, 

личными свершениями жизнью и самое главное — быть полезным для других. 

Время как нравственная составляющая 

Как вы понимаете, такое мировоззрение не могло не отразиться на восприятии времени как такового. 

Александр Александрович понимал его совершенно по- особенному. Для него это была некая 

абстрактная субстанция, несшая важное этическое и философское значение, которую, словно 

невероятную драгоценность, по крупицам раздавала всем людям планеты судьба. Поэтому он считал 

своим долгом беречь этот дар и пользовался им с исключительным уважением. 

В своей книге «Эта странная жизнь», посвященной Александру Любищеву, писатель Даниил Гранин 

отмечает, что ученый считал, по меньшей мере, глупым тратить время на обиды, зависть и 

соперничество, себялюбие. Ведь каждой минуте всегда можно найти значительно более достойное ее 



применение. 

Надеюсь, пример Александра Любищева станет для вас тем вдохновением и стимулом, которые так 

необходимы, когда начинаешь что-то новое. 

Задание: 

1. Определите условия саморазвития, сформулированные ученым. 

2. Какие индивидуально-личностные особенности ученого способствовали реализации его 

творческого потенциала. 

3. Какие цели личностного и профессионального развития ставил перед собой ученый? 

4.  
ПК-2 СПОСОБЕН ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЦИФРОВОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КОНТЕНТА 
Задание 1. Разработать программу своей научной деятельности на годы обучения в магистратуре. 

При разработке используются известные методические подходы и их комбинации. 

Задание 2. Обратимся к опыту организации НИРС на факультете приборостроения, 

информационных технологий и электроники (ФПИТЭ). Почему интересно остановиться именно на 

этом факультете? Во-первых, это самый крупный факультет по количеству кафедр, направлений 

подготовки и по количеству обучающихся студентов. Во-вторых, это технический факультет, 

направления научной работы которого относятся к приоритетным направлениям науки техники и 

технологий, есть возможности выполнения инновационных разработок, в отличие от гуманитарных 

факультетов. Предложениями по повышению эффективности НИРС делится Е.А. Печерская, 

заместитель декана ФПИТЭ: «На факультете 10 технических кафедр, функционирует студенческое 

научное общество (в его составе 19 научных кружков и четыре конструкторских бюро). Некоторые 

1Положение о студенческом научном обществе факультета приборостроения, информационных 

технологий и электроники. Пенза, 2014. 18 с. Поиск решений для повышения эффективности научно-

исследовательской работы 207 студенты параллельно заочно получают второе высшее образование 

по экономическим дисциплинам (практически в каждой студенческой группе есть такие ребят. Это 

способствует организации научных коллективов-инноваторов, разбирающихся и в технических, и в 

экономических вопросах. Такие коллективы формируются при кафедрах в виде студенческих 

научных кружков (и СК, также создаются межкафедральные коллективы». Например, из студентов 

разных кафедр факультета в 2015 г. были созданы две научные команды «Суские зори» и «Солярис». 

В составе команд есть студенты технари- экономисты, совместно они работают над проектами 

«Автоматизированная платформа зарядки беспилотных летательных аппаратов (БПЛ 

мультикоптерного типа» и «Методы и средства контроля и оптимизации процессов в электрических 

сисх», успешно принимают участие во Всероссийском конкурсе научно-технических работ 

«Инновационная радиоэлектроника», их цель– получить финансирование проектов для дальнейшего 

развития, внедрения, получения прибыли. 

Вопрос: 1. Перечислите условия эффективного участия студентов в научных конкурсах. 

Задание 5. Проблема изучения эффективности социального обслуживания, качества социальной 

работы с различными группами пользователей услуг, качества разнообразных социальных проектов, 

связанных с улучшением положения людей, ― одна из ключевых в нормативном, программном и 

социальном контексте в целом. В современной науке существует большое количество исследований 

в области теории и практики социальной работы. Среди них можно выделить работы исследователей, 

которые посвящены: ― обще В. А. Никитин, В. П. Шалаев, П. А. Пономарев, В. И. Жуков и други; ― 

историческим аспектам социальной работы (В. В. Коннова, Л. В. Бадя, К. В. Кузьмин, Е. И. 

Холостова, М. В. Фирсов и други; ― социологическим аспектам социальной работы (С.И.Григорьев, 

Л. Г. Гуслякова, В. В. Колков, Г. И. Осадчая, З. М. Саралиева и другие; 

— психолого-педагогическим аспектам социальной работы (В.А. Никитин, О.А.Аникеева, М. А. 

Гулина, Б. Ю. Шапиро и другие. Учитывая важность однозначной интерпретации категорий, 

основополагающих для нашего исследования, таких как 

«услуга», «эффективность» и «качество», мы осуществили теоретический анализ существующих 

подходов к раскрытию их сущности и уточнили содержание рассматриваемых понятий. 

Определение категории «услуга» базируется на процессном подходе, что позволяет 

интерпретировать ее как действие субъекта, несущее полезный неосязаемый эффект, проявляющийся 

непосредственно в процессе его осуществления, и направленное на удовлетворение потребностей 

объекта воздействия. В этой связи социальную услугу можно определить как услугу, 

предоставляемую населению в социальной сфере, полезный эффект которой проявляется в процессе 



ее потребления [1, с. 7]. Семантическое значение слова «эффективность» (от лат. effectus ― 

исполнение, действие, эффект) ― способность приводить к нужным результатам; действенность, 

результативность [2]. В 

философском аспекте эффективность рассматривается в контексте проблемы единства теории и 

практики: в этом случае она является показателем воплощения идеи в жизнь, связывает цель и 

результат деятельности, что делает возможным анализ достигнутого в процессе деятельности 

результата [3]. Чем ближе достигнутый результат деятельности к поставленной цели, тем выше ее 

эффективность. Эффективность социальной работы может определяться: ― как соотношение между 

достигнутыми результатами (эффектами) и затратами, связанными с обеспечением этих результатов; 

― как фактически достигнутые и необходимые результаты (эффекты). Первое определение носит 

выраженный экономический характер и может применяться при планировании социальной работы и 

оценке успешности вложения средств. Второе определение представляется более социологически 

выраженным и может быть использовано при осуществлении контрольных и мониторинговых 

функций социального управления [4, с. 114]. Критерии эффективности социального обслуживания 

носят комплексный характер. С одной стороны, они представляют собой систему стандартов и 

нормативных показателей, отражающих эффективность процесса социального обслуживания, с 

другой стороны ― систему показателей, отражающих количественные и качественные индикаторы 

социально-экономического, психологического и иного состояния отдельных личностей, семьи в 

целом, социальной группы. Оценка эффективности социальных служб, по мнению И. Н. Маяцкой, 

подразумевает следующие разновидности [5, с. 231]: 1) оценка качества (обычно ее еще называют 

«контроль качества» или «обеспечение качества»); 2) оценка экономичности; 

3) оценка действенности; 4) оценка результативности. В социальном обслуживании понятие 

«качество» относится к содержанию, условиям и результатам предоставления услуги. Исследование 

подходов к раскрытию категории «качество услуги» позволяет определить ее как степень 

соответствия полезных свойств услуги, предоставляемой населению в социальной сфере, 

установленным или предполагаемым потребностям и предпочтениям потребителей. Качество и 

эффективность социального обслуживания ― это «две стороны одной медали». Социальное 

обслуживание, которое осуществляется профессионально, приносит ощутимую пользу тем, для кого 

оно предназначается, и положительно ими оценивается, является качественным. А если оно к тому 

же осуществляется в рамках запланированных ресурсов и целей, ожидаемые результаты получены, 

то значит, услуга оказана эффективно [6, с. 43- 44]. Для того чтобы оценить качество услуги, 

необходим набор показателей (или критерие, характеризующих услугу в этих аспектах. Показатели 

могут быть и качественные, и количественные. Согласно Федеральному закону от 28.12.2013 г. № 

442- ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» независимая 

оценка качества услуг должна включать в себя пять основных критериев [7, гл. 7 ст. 23.1]: 

— открытость и доступность информации об организации социального обслуживания; ― 

комфортность условий предоставления социальных услуг и доступность их получения; ― время 

ожидания предоставления социальной услуги; ― доброжелательность, вежливость, компетентность 

работников организаций социального обслуживания; ― удовлетворенность качеством оказания 

услуг. На наш взгляд, в обеспечении эффективности и качества работы организаций социального 

обслуживания наиболее значимую роль играют критериальные оценки, данные именно 

потребителями социальных услуг. Это положение и определило цель нашего исследования. 

Объектом для проведения исследования по изучению качества предоставляемых услуг центрами 

социального обслуживания (ЦСО) населения выступили 23 отделения срочной и 

социальнореабилитационной помощи ЦСО Самарской области. Исследование проводилось в форме 

анкетирования. Выборка составила 287 человек ― клиентов отделений ЦСО. Проведенный нами 

анализ результатов, полученных в ходе исследования, показал, что респонденты высоко оценивают 

работу ЦСО по критерию открытости и доступности информации об организации социального 

обслуживания. Практически все опрошенные высоко оценили качество информации о работе 

центров социального обслуживания (68,1% поставили оценку «отлично» и 28,6% ― «хорошо»). Хотя 

практически единственными источниками получения информации о работе центров являются 

сотрудники ЦСО, а также друзья и знакомые опрашиваемых. Так, более половины респондентов 

(65,6%) утверждают, что они получают информацию о работе центра непосредственно от сотрудника 

ЦСО (в том числе о перечне социальных услуг и порядке их предоставления), 40,7% респондентов ― 

по «сарафанному радио» (от друзей, знакомых или родственнико. Около 1/3 опрошенных (38,2%) 



назвали источником получения информации свое личное обращение в ЦСО. При этом средства 

массовой информации задействованы в распространении информации о работе центров в системе 

здравоохранения в значительно меньшей степени. Более того, сами ЦСО практически не работают 

над распространением информации о своей деятельности «вне стен» ЦСО. Вторым критерием 

независимой оценки качества социальных услуг выступает комфортность условий их предоставления 

(например, благоустройство и содержание помещений и прилегающей территории ЦСО, количество 

оборудованных кабинетов, чистота и соблюдение температурного режим. Примерно восемь человек 

из десяти опрашиваемых в целом высоко оценили комфортность условий предоставления 

социальных услуг и доступность их получения (65,4% поставили оценку «отлично» и 31,4% ― 

«хорошо»). Тем не менее, практически каждый пятый опрошенный (22,3%) высказал свои 

предложения и замечания по улучшению комфортности условий предоставления социальных услуг 

и доступности их получения, из них: ― 88,1% высказали какие-либо предложения по улучшению 

инфраструктуры организации; ― 11,9% ― по благоустройству территории для инвалидов. Одним из 

важных критериев эффективности деятельности ЦСО является время ожидания клиентом 

предоставления социальной услуги. Согласно анализу, 2/3 опрошенных (75,6%) при получении 

услуги ожидали не больше и не меньше срока, установленного при ее назначении. Около 1/5 

опрошенных (18,5%) ― меньше срока, установленного при назначении данной услуги. И лишь 5,9% 

респондентов указали, что они ожидали предоставления услуги больше срока, установленного при 

назначении данной услуги. Вместе с тем, десятая часть опрошенных (10,8%) высказали свои 

предложения и замечания для оптимизации времени ожидания предоставления социальной услуги в 

ЦСО: создание удобных мест для ожидания в очереди, увеличение помещения для ожидания, 

увеличение дней приема граждан, введение электронной очереди. Оценивая доброжелательность и 

вежливость работников ЦСО, 87,7% респондентов дали им самую высокую оценку ― «отлично», а 

12,3% ― «хорошо». Компетентность социальных работников респонденты оценили также очень 

высоко: 86,6% ― на «отлично» и 13% ― на «хорошо». Вместе с тем, выявились и отрицательные 

моменты. Так, 6% опрошенных заявили, что при обращении к специалисту ЦСО они неполучили 

ответа на свой вопрос. Еще 8,1% респондентов затруднились однозначно интерпретировать 

подобную ситуацию, а 2,5% опрошенных высказали предложения относительно повышения уровня 

доброжелательности, вежливости и компетентности специалистов. Удовлетворенность качеством 

оказания услуг очень высокая (79,5% ― «отлично» и 20,1% ― 

«хорошо»). Ожидания респондентов при обращении в ЦСО также в большинстве своем оправдались 

(81,7% ― «отлично» и 17,9% — «хорошо»). Существует два способа судить об удовлетворенности: 

― на основе общей оценки; ― на основе средней арифметической величины оценок ее частных 

аспектов. Для повышения надежности исследования этих параметров следует 

выявлять, сопоставлять, искать причины несоответствий измерений общей удовлетворенности 

сферами жизнедеятельности. Необходимость измерения удовлетворенности как результирующей 

частных оценок основывается на том, что респондент может дать ответ на обобщающий вопрос на 

основе лишь одного значимого для него фактора. При этом данный фактор останется скрытым от 

аналитика, что необходимо учитывать при анализе общей удовлетворенности. Общая оценка 

удовлетворенности ― это не всегда среднее от частных оценок. Во-первых, на общую 

удовлетворенность могут оказывать влияние частные факторы, не представленные в составной 

шкале. Во-вторых, вычисление средней арифметической предполагает простое суммирование 

значений элементов, и их субъективная значимость может быть неоднородной. Между тем, 

респондент чаще всего дает ответы исходя из своих представлений, которые не всегда совпадают с 

этими реалиями. Удовлетворенность зависит от значимых для человека событий прошлого 

(позитивных и негативных), причем общая удовлетворенность определяется в большей мере 

событиями года, тогда как удовлетворенность частными сферами зависит скорее от событий 

вчерашнего дня. При этом значение общей удовлетворенности может быть меньше, чем значения 

частных параметров, поскольку массовое сознание склонно воспринимать давние события негативно, 

а недавние ― позитивно. Таким образом, чтобы учесть асимметрию между общей и частными 

оценками, целесообразно включать в анкету вопросы о причинах, побуждающих респондента давать 

положительные либо отрицательные оценки. Асимметрия в оценках может объясняться и тем, что 

респонденты опрашивались непосредственно в стенах центров социального обслуживания, что 

повышало их оценки. Можно предположить, что в иных условиях высказываемые респондентами 

оценки могли быть куда более критичными. По мнению специалистов, исследующих работу 



организаций, получатели социальных услуг в различных ситуациях могут как приукрашивать, так и 

отягощать свою социальную ситуацию. Кроме того, известен феномен общения с исследователем, в 

ходе которого ответы респондентов по большей части становились социально ожидаемыми. Таким 

образом, проведенный анализ результатов исследования показал противоречивость отношения 

опрошенных клиентов ЦСО к деятельности анализируемых организаций. При ответах на вопросы 

анкеты с просьбой оценить деятельность ЦСО по какомулибо критерию респонденты чаще всего 

давали высокие оценки. Вместе с тем, давая ответы на вопрос о возможных предложениях для 

повышения качества работы ЦСО, респонденты указывали на недостатки в работе ЦСО. 

Представляется, что данную двойственность ответов получателей социальных услуг необходимо 

учитывать и в ходе организации социального обслуживания изучаемой социальной общности, и в 

ходе общей оценки деятельности ЦСО по результатам опроса потребителей социальных услуг. На 

наш взгляд, результаты проведенного исследования могут быть использованы и в дальнейшем 

изучении проблем эффективности и качества социального обслуживания населения. Литература 1. 

Юсикова Ю. А. Управление качеством социальных услуг (на примере услуг в здравоохранении и 

образовании в республике Башкортостан): дис. … канд. экон. наук / Ю. А. Юсикова. Уфа, 2009. 170 

с. 2. Фасмер М. Этимологический словарь русского языка: в 4-х т. / пер. с нем., 4-е изд., стереотип. 

М.: Астрель АСТ, 2007. 3. Содержание и эффективность деятельности учреждений социального 

обслуживания населения / под ред. Е. И. Холостовой. М.: Институт социальной работы, 1997. 536 с. 

4. Левин А. И., Левина Л. В., Береснев Е. Б. Повышение эффективности социальной работы как 

условие социального развитии // Ученые записки Российского государственного социального 

университета. 2011. № 

6. С. 112-115. 5. Маяцкая И. Н. Эффективность и качество предоставляемых услуг в учреждениях 

социального обслуживания населения // Бизнес в законе. 2012. № 2. С. 231- 

234. 6. Оценка эффективности деятельности учреждений социальной поддержки населения / под ред. 

П. В. Романова, Е. Р. Ярская-Смирнова. Сер.: «Научные доклады: независимый экономический 

анализ». М.: Московский общественный научный фонд; Центр социальной политики и гендерных 

исследований, 2007. 234 с. 7. Федеральный закон РФ от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ 

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014 г.). 

URL: http://docs.cntd.ru/document/499067367. 

Вопросы и задания: 

1. Проанализируйте статью. К какой отрасли науки она относится? 

2. По какому ГОСТу была оформлена литература? 

3. Озаглавьте статью. 

4. Напишите аннотацию к статье и ключевые слова 

5. Определите цель, объект и предмет исследования. 

6.  
УК-4 СПОСОБЕН ПРИМЕНЯТЬ СОВРЕМЕННЫЕ КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

НА ИНОСТРАННОМ(ЫХ) ЯЗЫКЕ(АХ), ДЛЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
Задание 1. Подготовьте сообщение на тему: «Управление первым впечатлением», «Средства 

визуального воздействия в презентации. Ответы на вопросы как важная часть презентации». 

Задание 2. Разработайте программу мероприятий, направленную на активизацию своей 

инновационной и научно- исследовательской деятельности. 

Задание 3. Дистанционное обучение 

1. Сформулируйте основные требования к содержанию курсов дистанционного обучения в 

дидактическом плане. 

2. Опишите техническое оснащение аудитории дистанционного обучения. 

3. Проанализируйте одну лекцию, проведенную дистанционно преподавателя. 

Задание 4. «Поиск инновационных педагогических идей» (работа с авторефератами, защищенных по 

педагогическим наукам). Выберите один из авторефератов, изучите его содержание и ответьте на 

следующие вопросы: 

- Что нового предлагает автор? К какому типу новизны относите вы данную идею? Обоснуйте свой 

ответ. 

- Что бы вы предложили для решения данной проблемы? Приведите аргументы в пользу вашей 

идеи. 

- В случае если идея приживется, какие последующие инновации можно ожидать в перспективе 

http://docs.cntd.ru/document/499067367


(например, через 10 лет)?  

Задание 5. Теоретические вопросы: 

1 Опытно-экспериментальная работа как необходимое условие разработки образовательного 

проекта. 

2 Проблема разработки содержания и технологий учебно-воспитательного процесса школы. 

3 Основные процедуры проектирования педагогических нововведений. 

 

4 Функции и логика построения опытно-экспериментальной работы учителя. 5 Педагогический 

мониторинг качества образования. 

Практические задания: 

1 Изучите Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», создайте тезисы статьи, 

отразив цель и направленность экспериментальной и инновационной деятельности в сфере 

образования 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 Код и  наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 

 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК- 4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции УК-4 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-4 

ПК-1 Способен 

осуществлять психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации 

образовательных программ 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенцииПК- 1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1 

 Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1 

 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

цифрового 

образовательного 

контента 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенцииПК- 2 

Сформированное умение 

врамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-2 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета определяет 

преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 



освоено полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 60%; 

запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные практические 

умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного характера; освоенные 

знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование запанированных 

компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание 

курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой семестровой 

(итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по 

дисциплине, набираются им в 

течение всего 

периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение 

Вид работ Сумма в баллах 

отдельных видов работ. № п/п   

1. Активная познавательная работа 

во время занятий 

(конспектирование 

дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и 

самооценка; 

участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме 

занятия и т.д.) 

до 12 баллов 

2. Контрольные мероприятия 

(тестирование) 

до 6 баллов 

3. Выполнение заданий по 

дисциплине в течение семестра 

до 40 баллов 

Составление глоссария до 8 баллов 

Тестирование до 8 баллов 

Мозговой штурм до 6 баллов 

Написание эссе до 6 баллов 

Подготовка доклада, презентации до 6 баллов 

Решение творческих задач до 8 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины (модуля) 

 
 
Способ формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежуточ 
ная аттестация 

УК-2 Способен 
управлять 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла 

УК-2.1 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в 
условиях 
обозначенной 
проблемы 

Лекционная нагрузка Инновации в 
образовании.  
Практические занятия Концепция 
проекта. 

 
Самостоятельная работа Изучение 
теоретического материала по теме 
«Инновации в образовании». 
Изучение теоретического материала 
по теме «Проекты в сфере 
образования». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

 УК-2.2 
Управляет 
ходом 
реализации 
проекта на 
этапах его 
жизненного 
цикла с учетом 
действующих 
норм и правил 

Лекционная работа Проекты в 
сфере образования . 
Педагогическое проектиование 
инновационной деятельности. 

 
Практические занятия Разработка 
проекта. 

 
Самостоятельная работа 
Аналитическая работа «Оценка 
государственных программ 
развития образования». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

 УК-2.3 
Проводит 
оценку и анализ 
результативност 
ь и проекта и 
корректирует 
процесс его 
осуществления 

Практические занятия Управление 
человеческими ресурсами проекта. 
Оптимизация проекта. 
Самостоятельная работа Проектная 
работа «Концепция 
образовательного проекта». 
Проектная работа «Модель 
проектной команды». 

Практическ
ие задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая 

УК-3.1 
Вырабатывает 
стратегию 
командной 
работы для 

Самостоятельная работа 
Подготовка доклада по теме 
«Педагогическое 
проектирование инновационной 
деятельности». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 



командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 
 

достижения 
поставленной 
цели 

 УК-3.2 
Организует 
работу команды, 
осуществляет 
руководство, 
способствует 
конструктивному 
решению 
возникающих 
проблем 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа 
Обсуждение результатов 
аналитической работы 
«Педагогическое 
проектирование инновационной 
деятельности 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-3.3 Делегирует 
полномочия 
членам команды, 
распределяет 
поручения и 
оценивает их 
исполнение, дает 
обратную связь по 
результатам, 
несет 
персональную 
ответственность 
за общий 
результат 

Контролируемая аудитория 
самостоятельная работа ». Защита 
результатов проектной работы 
«Концепция образовательного 
проекта». Защита результатов 
проектной работы «Модель 
проектной команды». 

Практические 
задания 

 Вопросы к 
зачету 

ОПК-6 - Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-
педагогические, в 
том числе 
инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 

ОПК-6.1 - 
Проектирует и 
использует 
эффективные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

Лекционная нагрузка Инновации 
в образовании Команда проекта. 
 
Практические занятия Разработка 
проекта. 
 
Аналитическая работа «Оценка 
государственных программ  
развития образования». 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 



особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-6.2 - 
Проектирует и 
использует 
инклюзивные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

Лекционная нагрузка  Проекты в 
сфере образования. 
 
Практические занятия  Разработка 
проекта. 
 
Проектная работа «Концепция 
образовательного проекта».  

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

ОПК-7 - Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

ОПК-7.1 - 
Планирует 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

Лекционная нагрузка   
Педагогическое проектиование 
инновационной деятельности. 
 
Практические занятия  Разработка 
проекта. 
 
Проектная работа «Модель 
проектной команды». 
 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

ОПК-7.2 - 
Организует 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

Практические занятия  Оптимизация 
проекта. 
 
Обсуждение результатов 
аналитической работы 
«Педагогическое проектирование 
инновационной деятельности».  
 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Устный опрос 

Устный опрос позволяет преподавателю определять уровень знаний обучающихся, 

вовлекать их в активное обсуждение актуальных проблем, развивать у них речь и память. 

Одновременно у обучающихся появляется возможность приобрести новые знания, 

высказывать свое мнение по тем или иным вопросам и темам, аргументировать свои 

ответы, мнения и позиции. Таким образом, с помощью устного опроса можно не только 

проверять наличие теоретических знаний, но формировать компетенции владения 

навыками публичной и научной речи, отстаивания своей позиции, развития своего 

кругозора. 

Вопросы для устного опроса 

по теме «Инновации в образовании» 

1. Феноменология понятия «инновационность» в философии, психологии, 
социологии, педагогике. 
2. Основные понятия педагогической инноватики: новшество, нововведение, 
инновация, инновационные процессы, инновационная деятельность. 
3. Типы нововведений: технико-технологические, организационно-управленческие, 



экономические, правовые, педагогические. 
4. Инновация как теоретически обоснованное, целенаправленное и практико- 
ориентированное новшество. 
5. Инновационные процессы в сфере образования: сущность, структура, типология. 6. 

Характеристика инноваций по масштабу, по инновационному потенциалу, по 
отношению нового к старым формам деятельности 
7. Отличительные особенности педагогических инновационных процессов, 
жизненный цикл и динамика развития. 
8. Особенности инновационных процессов в образовании  (необратимой 
дестабилизации педагогического процесса; финальной реализации инновационного 
процесса; стереотипизации педагогических инноваций;  цикловой повторяемости, 
возвращаемости педагогических инноваций). 
9. Процессы гуманизации и демократизации, полипарадигмализации в образовании 

10. Процессы технологизации и стандартизации в образовании 

11. регионализации, интеграции и дифференциации образования, 
12. Процессы проектирования и прогнозирования развития образования как отражение 
реализующихся прогрессивных педагогических идей. 
13. Факторы, позитивно влияющие на возникновение и распространение 
педагогических новшеств. 
14. Негативные тенденции в образовании и их влияние на инновационныепроцессы. 

 
 

Вопросы для устного опроса 

по теме «Проекты в сфере образования» 

1. Понятие проекта 

2. Роль проектной деятельности в педагогике и в образовании. 

3. Основные отличия проектной и процессной деятельности образовательной 

организации. 

4. Классификация проектов. основные направления содержания образовательных 

проектов. 

5. Жизненный цикл проекта. 
6. Подходы к управлению проектами и принципиальные отличия между ними. 

7. Значение плана в проектной деятельности. 

8. Цели проекта. Принципы формулирования цели. 9. 

Этапы проекта, их показатели эффективности. 

10. Календарное планирование. ДиаграммаГанта. 

11. Сетевое планирование. 

12. Ресурсы проекта. Принципы планирования ресурсов, планирование человеческих 

ресурсов в проекте. 

13. Управление рисками. 

14. Оптимизация проектов по длительности и стоимости. Критический путь проекта. 
 

Вопросы для устного опроса по теме «Команда проекта» 

1  Руководитель  проекта:  характеристики,  требования, компетенции. 

2. Команда проекта. Состав. Характеристики эффективнойкоманды. 



3. Понятие и принципы создания проектной команды. 

4. Особенности командной работы в образовании. 

5. Принятие решений в проекте. 

6. Координация командных работ в проекте. 

7. Внесение корректировок в реализацию проекта и работу команды. 

8. Делегирование функций. 

9. Контроль выполнения проекта. 

10. Обеспечение качества работ по проекту. 

11. Организация коммуникаций в проектной команде. 

12. Принципы управления командой. 
 

 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе на устный опрос по каждой теме отводится 

4 балла. Оценивается развернутый ответ на один вопрос – до 3 баллов, дополнение 

ответов других – 1 балл. 

 
Практическая работа 

 

Практические задания представляет собой разработку инновационного проекта 

для педагогической  деятельности.  Тему  проекта  и  его  суть  обучающийся 

выбирает самостоятельно в соответствии с выбранной темой своего исследования, 

актуальными тенденциями и задачами развития образования. Для выполнения 

практических заданий обучающиеся заранее выполняют самостоятельные проектные 

работы: «Концепция образовательного проекта», «Модель проектной команды». 

Контроль самостоятельных работ рекомендуется осуществить заранее. 

 
Практическое задание «Разработка проекта» 

 
Задание: для разработанной концепции образовательного проекта сформировать 
последовательность выполняемых действий (план-график) и связи между ними; оценить 
вероятную длительность нововведений и срок их реализации; задать контрольные точки 
проекта. 

 
Технология работы: 

1. Запустите MS Project и создайте новый пустой проект. 

2. Используя окно свойств проекта, 
(Допустимо указывать предполагаемую 
для освоения начинающими). 

укажите предполагаемую дату его 
дату окончания, но данный тип сложен 

3. Включите отображение суммарной задачи проекта. 
4. Настройте проект таким образом, чтобы все вводимые задачи 

планировались автоматически, длительность задач оценивалась в днях. 

5. Разбейте все задачи проекта на отдельные этапы. 

6. Введите поэтапный список задач проекта. В проекте должны быть задачи 
следующих типов: 



Простые задачи (выполняются отельными исполнителями) 

Суммарные задачи (этапы и подэтапы) 

Повторяющиеся задачи (мониторинги,совещания) 

Вехи (контрольные точки). 

7. Для наиболее значимых задач сделайте 
задаче двойным щелчком  мыши или 
инструментов Стандартная. 

8. Установите длительность каждой задачи. 

заметки, вызвав окно 
одноименной кнопкой 

Сведения о 
на панели 

9. Свяжите задачи проекта, используя необходимые типы связей. Возможные 
опережения или запаздывания. 

10.. Сохраните изменения в проекте. 
 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за выполнение данного практического задания 

обучающийся получает до 8 баллов в соответствии с полнотой и правильностью его 

выполнения. 

 
Практическое задание «Управление человеческими ресурсами проекта» 

 
Задание: используя результаты самостоятельной проектной работы «Модель проектной 
команды», назначить всем задачам трудовые ресурсы, учитывая возможную перегрузк у. 

 
Технология работы: 

1. Откройте проект в MS Project. 

2. Введите список трудовых ресурсов (проектной команды) для вашего проекта. 
Отразите в списке иерархию подчинения (по возможности). 

3. Определите и введите в проект список необходимых материальных ресурсов для 
работы проектной команды. 

4. Каждой задаче назначьте исполнителя (исполнителей) и ответственного. Допустимо 
назначить ответственного на этапы. Можно применить множественное использование 
ресурса, несколько ресурсов на одной задаче, частичное использование ресурса. 

5. Всем задачам присвойте материальные ресурсы с фиксированным или переменным 
потребление. 
6. Определите для каждого трудового ресурса календарь 
проанализируйте, как изменилась дата окончания задач, 
пришлось на измененный период. 

рабочего времени и 
выполнение которых 

7. Постройте отчеты о загруженности каждого трудового ресурса и проанализируйте 
полученные данные на предмет перегрузки ресурсов, соответствия их функционала 
концепции проекта, необходимости привлечения дополнительных ресурсов. 

8. Устраните перегрузку трудовых ресурсов любым доступным способом. 

9. Опишите выполненные изменения в проектной команде и добавьте этот материал в отчет 
по самостоятельной проектной работы «Модель проектной команды». 

10. *Пройдите регистрацию на сайте trello.com (регистрация через эл.почту или аккаунт 
Google). 

11. *Создать проектную команду, пригласив в нее членов одним из двух способов 



(приглашение по почте или с помощью ссылки). Во время занятий имитировать 
команду будут обучающиеся группы. В команду обязательно пригласить в качестве одного 
из участников. 

12. *Ввести ближайшие задачи по проектуи назначить исполнителей и ответственных. 

13. *Осуществить коммуникацию в команде для установления факта ознакомления с 
выданными заданиями. 

 

 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за выполнение данного практического задания 
обучающийся получает до 8 баллов в соответствии с полнотой и правильностью его выполнения 

 
Практическое задание «Оптимизация проекта» 

Задание: проанализируйте состоняие проекта и оптимизируйте его основные 
параметры. 

 
Технология работы: 

1. Откройте проект, созданный на предыдущем занятии. 

2.Сохраните базовый план проекта. 

3. Просмотрите статистику проекта. 

4. Отметить выполнение некоторых задач в проекте (например, те, которые были уже 
выданы исполнителям), 

5. Постройте необходимые управленческие отчеты (распределение задач, 
стоимость проекта, сроки проекта и т.п.) 

6. Проанализируйте отчеты и состояние проекта. 

7. Установите критический путь проекта, его стоимость, загрузку ресурсов. 

8. Для просмотра критических задач используйте диаграмму Ганта с 
отслеживанием, для просмотра изменений – окно статистики проекта. 

 
Критерии оценки: 

 
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  за  выполнение  данного  практического 

задания обучающийся получает до 8 баллов в соответствии с полнотой и 

правильностью его выполнения. 

 
 

Самостоятельная работа 
 

Подготовка и выступление с публичными сообщениями (доклады) 
 

Оценочное средство ориентировано на освоение теоретического материала. Предполагает 

подготовку обучающимся устного сообщения (доклада) по теме занятия на 5 минут и его 

последующее коллективное обсуждение. При работе над докладом следует самостоятельно 

проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и 

аналитического  инструментария,  делать  выводы, обобщающие  авторскую  позицию 

по  поставленной  проблеме.  Рекомендуется предварительное ознакомление 

обучающихся с вопросами для обсуждения. 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 
(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 
 

Компетенция УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

Знать: знает элементы академического и профессионального коммуникативного 
взаимодействия; сущность педагогической инновационной деятельности, ее виды и 
структуру, основные понятия и классификацию проектов в образовании, способы 
проектирования инновационных проектов, подходы к управлению образоватльной 
деятельностью; знает способы создания академических текстов в устной и письменной 
формах в том числе на иностранном языке 
 
Уметь: умеет организовать различными способами академическое и профессиональное 
коммуникативное взаимодействие;  умеет организовать различными способами  
профессиональное коммуникативное взаимодействие; умеет трансформировать 
академические тексты в устной и письменной формах на иностранном языке 
 
Владеть: владеет способами академического и профессионального коммуникативного 
взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; владеет способами 
профессионального коммуникативного взаимодействия, используя нормы русского и/или 
иностранного языка; владеет способами представления текстов различных жанров (статья, 
доклад, реферат, аннотация, рецензия) на иностранном языке 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся 
 

Вопросы для собеседования и круглого стола 
1. Введение в тестологию.  
2. Общеевропейские компетенции владения иностранными языками. 
3. Основные понятия в области контроля и оценки результатов обучения. 
4. Основные характеристики теста как одного из методов контроля.  
5. Понятия валидность, надежность, аутентичность теста.  
6. Понятие «Washback/Impact/Backwash». 
7. Нестандартизированные формы контроля (Classroom Assessment) 
8. Контрольно-измерительные материалы государственной итоговой аттестации 
9. Понятия «конструкт» и «операционализация конструкта». 
10. Разработка спецификаций и кодификатора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерии 
Баллы 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение 
практических 
заданий, 
направленных 
на оценку знаний 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
способен в полной 
мере 
демонстрировать 
полученные знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам и 
технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного 
уровня с учетом 
рисков и 
опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу 
субъектов в 
процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного 
уровня. 

Сформированные 
знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам 
и технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам 
в образовательных 
организациях 
разного 
уровня с учетом 
рисков и 
опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу 
субъектов в 
процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам 
в образовательных 
организациях 
разного уровня. 

Сформированные, 
Но 
содержащие 
Отдельные 
пробелы знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
Языкам 
и технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
Языкам 
в образовательных 
организациях 
Разного 
уровня с учетом 
рисков и опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу 
субъектов в процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам 
в образовательных 
организациях 
разного уровня. 

Частично 
сформированные 
знания 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам и 
технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня с 
учетом рисков и 
опасностей 
социальной среды и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу субъектов в 
процессе 
применения 
технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня. 

Отсутствие 
знаний 
образовательных 
программ по 
иностранным 
языкам и 
технологиям 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня с 
учетом рисков и 
опасностей 
социальной среды 
и 
образовательного 
пространства; 
рефлексивные 
методики по 
анализу субъектов 
в процессе 
применения 
Технологий 
образовательного 
процесса по 
иностранным 
языкам в 
образовательных 
организациях 
разного уровня. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений 
обучающихся 

Темы докладов 
К интерактивной лекции по теме «Педагогическое проектирование инновационной деятельности» 
 
1. Разработка инноваций в системе образования как один из видов педагогической 
деятельности 
2. Апробация и внедрение инноваций в системе образования как один из видов 
педагогической деятельности. 
3. Сущность педагогической инновационной деятельности;  
4. Творческий характер педагогической инновационной деятельности.  



5. Компоненты педагогической инновационной деятельности. 
 

 
Шкала и критерии оценивания 

                    

               Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить до 8 
баллов: 

 
 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

Качество доклада 
 

Доклад зачитывает 

 
Доклад зачитывается, 
но иногда 
обучающийся 
«рассказывает» 
материал 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только 
иногда обращается к 
источнику за цифрами 
или для зачитывания 
цитат 

Качество материала 
Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между 
собой 

Логика представления 
материала не всегда 
четкая, а суть работы 
представлена не до 
Конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть 
работы представлена в 
полном объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество 
демонстрационного 
материала 

Демонстрационный 
материал отсутствует 

Представленный 
демонстрационный 
материал 
использовался 
докладчиком, но не в 
полном объеме, в 
самом материале есть 
неточности 

Автор предоставил 
демонстрационный 
материал и прекрасно 
в нём ориентировался 

 
   
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Проектная работа 
Используется для подготовки к выполнению практических заданий 

аудитории: «Модель проектной команды». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за проектную работу обучающийся 
может получить до 10 баллов, согласно следующим критерия 

 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели 

 

Знать: знает критерии оценки особенностей различных культур и наций; знает способы 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; знает 
способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии 
 
Уметь: умеет анализировать особенности различных культур и наций; умеет определять 
средства преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; умеет определять средства преодоления коммуникативных барьеров и 
рисков при межкультурном взаимодействии 
 
Владеть: инструментом оценки особенностей различных культур и наций; владеет приемами 
отбора способов преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; владеет приемами отбора способов преодоления коммуникативных барьеров 
и рисков при межкультурном взаимодействии 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся 

 
Темы докладов к интерактивной лекции по теме «Педагогическое проектирование инновационной 
деятельности» 

1. Разработка инноваций в системе образования как один из видов педагогической 



деятельности. 

апробация и внедрение инноваций в системе образования как один из видов 

педагогической деятельности. 

2. Сущность педагогической инновационной деятельности; ее творческий характер.  

3. Компоненты педагогической инновационной деятельности, их характеристика. 

4. Структура педагогической инновационной деятельности. Понятие педагогического 

проектирования. 

5. Проектирование и реализация нововведений на разных уровнях педагогической 

реальности. 

6. Основные процедуры проектирования педагогических нововведений. 

7. Функции и логика построения опытно-экспериментальной работы педагога.  

8. Педагогический мониторинг качества образования. 

 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить 
до 8 баллов, согласно следующим критериям: 

 

 
 
 
 
 
 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Проектная работа 
Используется для подготовки к выполнению практических заданий в аудитории: 
«Концепция образовательного проекта». 

 
 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

 
Качество доклада 

 
Доклад зачитывается 

 

 
Доклад зачитывается, но 
иногда обучающийся 
«рассказывает материал» 

 
 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 
докладчик только иногда 
обращается к источнику 
за цифрами или для 
зачитывания цитат 

     Качество материала Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между собой 

Логика представленного 
материала не всегда четкая, а 
суть работы представлена 
не до конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть работы 
представлена в полном 
объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни на 
один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 



Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Аналитическая работа 

«Оценка государственных программ развития образования» 

 
Задание: Найти любые две государственные программы развития образования на текущий 
период времени. Провести сравнительный анализ программ развития 
высшего образования. 
 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за выполнение данного задания обучающийся 

получает 10 баллов: корректное заполнение и оформление отчета (до 4 баллов), качество 

результатов сравнительного анализа (до 4 баллов), обоснование выводов (до 2 баллов). 

 
 
Компетенция ОПК-6- Способен проектировать и использовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 
 
Знать: образовательные программы по иностранным языкам в образовательных 
организациях разного уровня; основные разделы науки о языке, основные законы строения, 
развития и функционирования изучаемого иностранного языка 
 
Уметь: планировать образовательные программы по иностранным языкам в образовательных 
организациях разного уровня; разрабатывать последовательность образовательных задач с 
учетом возрастных особенностей; использовать полученные знания в ходе последующего 
изучения дисциплин лингвистического цикла 
 
Владеть: навыками планирования образовательных программ в образовательных 
организациях разного уровня; навыками разработки образовательных задач с учетом 
возрастных особенностей; навыками применения в ходе последующего изучения дисциплин 
лингвистического цикла систему лингвистических знаний, включающую в себя знания 
основных фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных явлений и 
закономерностей функционирования изучаемого иностранного языка. 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний 

обучающихся 
 
Тест 
 
1.  Парадокс Гиффена заключается в том, что:  
а) при повышении цены снижается спрос;  
б) при понижении цены повышается спрос;  
в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  



г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  
2.  Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  
а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  
б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  
в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  
г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  
3.  Под эффектом Веблена понимается:  
а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не 
низкую цену;  
б)  уменьшение  потребительского  спроса,  связанное  с  тем,  что  товар  имеет  более  
высокую,  а  не  низкую  
цену;  
в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не 
высокую цену;  
г)  уменьшение  потребительского  спроса,  связанное  с  тем,  что  товар  имеет  более  низкую,  
а  не  высокую  
цену.  
4.  Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  
а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может сократиться;  
б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может увеличиться;  
в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может сохраниться;  
г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, 
спрос в данный  
момент может увеличиться.  
5.  Функциональная зависимость – это:  
а)  если  каждому  значению  одной  переменной  соответствует  вполне  определённое  
значение  другой  
переменной;  
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в)  если  каждому  значению  одной  переменной  соответствует  вполне  определённое  условно  
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную. 

 
 
              Ответы: г,а,а,а,а. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Проектная работа 
Темы рефератов 
 
1. Характеристика компонентов педагогической инновационной деятельности. 
2. Структура педагогической инновационной деятельности.  
3. Понятие педагогического проектирования. 
4. Проектирование на разных уровнях педагогической реальности 
 5. Реализация нововведений на разных уровнях педагогической реальности. 
6. Основные процедуры проектирования педагогических нововведений. 



7. Функции и логика построения опытно-экспериментальной работы педагога.  
 8. Педагогический мониторинг качества образования. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
                           

                    Практическое задание 
 
Практическое задание «Сбор первичных данных для проектирования плана»  

         Задание: для разработанной концепции образовательного проекта сформировать 
последовательность выполняемых действий (план-график) и связи между ними; оценить
вероятную длительность нововведений и срок их реализации; задать контрольные точки проекта. 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить 
до 8 баллов, согласно следующим критериям: 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

 
 

Качество доклада 

 
 

Доклад зачитывает 

 
Доклад зачитывается, но 
иногда обучающийся 
«рассказывает» материал 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 
докладчик только иногда 
обращается к источнику 
за цифрами или для 
зачитывания цитат 

 

Качество материала 

Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между собой 

Логика представления 
материала не всегда 
четкая, а суть работы 
представлена не до 
конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть работы 
представлена в полном 
объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни на 
один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 



ОПК-7 
Знать: сущность педагогической  инновационной деятельности, ее виды и структуру,  
основные понятия и классификацию проектов в образовании, способы проектирования 
инновационных проектов, подходы к управлению образовательной деятельностью; 
особенности различных культур и наций; 
 
Уметь: планировать проект, распределять ресурсы, оптимизировать показатели проекта; 
внедрять в образовательные программы педагогические инновации; учитывать особенности 
различных культур и наций; 
 
Владеть : навыками применения информационных технологий в проектной и педагогической 
деятельности; навыками анализа и оценки особенностей различных культур и наций. 

 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку  

знаний обучающихся 
 

Тест 
1. Стохастическая зависимость – это:  
а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение 
другой  

переменной;  
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно 
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  
2.  Корреляционная зависимость – это:  
а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение 
другой  
переменной;   
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно 
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  
3.  Статистическая зависимость – это:  
а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение 
другой  
переменной;  
б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой 
переменной;  
в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно 
среднее  
значение другой переменной;  
г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  
4.  Технический инжениринг проекта включает:  
а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  
б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  
в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  



г) технологическую часть и определение прибыли.  
5. Экономический инжениринг проекта:  
а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  
б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  
в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  
г) технологическую часть и определение прибыли. 
 
Ответы: г, в, б, а, в. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Проектная работа 
Темы рефератов 
 
1. Технический инжиниринг проекта.  
2.  Основные показатели технического инжиниринга проекта.  
3.  Архитектурно-строительная часть проекта.  
4.  Технологическая часть проекта.  
5.  Оборудование проекта.  
6.  Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  
7.  Оценка эффективности схемы управления проектом.  
8.  Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  
9.  Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта. 
 

 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Количество баллов 

1 2 2,5 

 
 
 

 
Качество разработки 

Разработка выполнена 
поверхностно, 
нарушены связи между 
блоками и другими 
разработанными 
материалами, 
множество ошибок. 
Объем разработки 
менее 50% 

Разработка выполнена 
хорошего, с 
незначительными 
замечаниями и не в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими 
разработанными 
материалами не 
нарушены, есть 
незначительные ошибки 

Разработка выполнена в 
полном объеме, связи 
между блоками и 
другими разработанными 
материалами не 
нарушены, отсутствуют 
ошибки 

Соответствие 
нормативным 
требованиям 

Множество нарушений Есть отдельные 
нарушения 

Нарушения отсутствуют 

Качество защиты Не может ответить ни 
на один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 

Качество оформления Не соответствует 
требованиям 

Есть отдельные 
недочеты 

Полностью 
соответствует 
требования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
                              

                 Практическое задание 
Практическое задание « Оценка эффективности основных этапов реализации проекта»  
 



     Задание: Обзор научных статей. 
 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе за публичный доклад обучающийся может получить 
до 8 баллов, согласно следующим критериям: 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В случае зачета 

Список вопросов к зачету 

 
1. Руководитель проекта: характеристики, требования, компетенции. 
2. Команда проекта. Состав. Характеристики эффективной команды. 
3. Понятие и принципы создания проектной команды. 
4. Особенности командной работы в образовании. 
5. Принятие решений в проекте. 
6. Координация командных работ в проекте. 
7. Внесение корректировок в реализацию проекта и работукоманды. 
8. Делегирование функций. 
9. Контроль выполнения проекта. 
10. Обеспечение качества работ по проекту. 
11. Организация коммуникаций в проектной команде. 
12. Принципы управления командой. 

 
Критерии оценки зачета. 

 
В ходе промежуточной  аттестации  перевод  рейтинговых  баллов 
обучающихся в систему оценки знаний «зачтено », «не зачтено») осуществляется следующим 
образом: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы
 с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

Криитерий Количество баллов 

0 1 2 

 
 

Качество доклада 

 
 

Доклад зачитывает 

 
Доклад зачитывается, но 
иногда обучающийся 
«рассказывает» материал 

Доклад в основном 
«рассказывается» и 
докладчик только иногда 
обращается к источнику 
за цифрами или для 
зачитывания цитат 

 

Качество материала 

Материал «собран» из 
фрагментарных 
кусочков, слабо 
связанных между собой 

Логика представления 
материала не всегда 
четкая, а суть работы 
представлена не до 
конца 

Логика доклада четко 
выстроена, суть работы 
представлена в полном 
объеме 

Качество ответов на 
вопросы 

Не может ответить ни на 
один вопрос 

Отвечает на отдельные 
вопросы 

Отвечает на 
большинство вопросов 



предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 
заданий выполнены. 
-оценка «не зачтено » выставляется обучающемуся, который не освоил теоретическое 
содержание курса, необходимые компетенции не сформированы, имеет существенные 
пробелы в знаниях и основных положениях. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
         Процедура промежуточной аттестации предполагает ЗАЧЕТ. Форму проведения экзамена 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

 
                     Критерии оценки и процедура проведения текущей и промежуточной аттестации. 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-2. 
Способен управлять проектом на 
всех этапах его 

жизненного цикла 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-
2. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК-2. 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-2. 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК-2. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 
рамках компетенции УК-2. 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК-2. 

УК-3.Способен организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-3. 

Отсутствие знаний в 
рамках 
компетенции УК-3. 

Сформированноеумение в 

рамках компетенции УК-3. 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК-3. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК-3. 

ОПК-6 - Способен проектировать и 
использовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, 
технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ОПК-6. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции ОПК 
– 6 . 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ОПК-6. 

 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ОПК 

-6. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК - 6 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  ОПК-

6. 



ОПК-7 - Способен планировать и 
организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ОПК-7. 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции ОПК 
– 7 . 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-7. 

 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ОПК - 

7. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК - 7 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции  ОПК-

7. 

 
 
 

                              Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

         Процедура  промежуточной  аттестации  предполагает  зачет.  Форму  проведения  зачета  
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

         –  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  который  теоретическое  содержание  курса  
освоил полностью,  либо  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  
необходимые компетенции  и  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  
сформированы,  либо некоторые  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  
сформированы  недостаточно, все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания  
выполнены,  либо  некоторые  виды заданий выполнены с ошибками; 
             –  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  который  теоретическое  содержание  курса 
освоил  со  значительными  пробелами,  носящими  существенный  характер,  необходимые 
компетенции  не  сформированы,  существенные  пробелы  в  знаниях  основных  положений 
фактического материала 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Критически 
анализирует проблемную
ситуацию как систему, 
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними

Лекции.
Предмет философии науки. Научные проблемы и 
методы их решения.
История развития западноевропейского 
естествознания: классический период.
История развития западноевропейского 
естествознания: неклассический период.
История развития философии науки: дедукция и 
индукция, рационализм и эмпиризм.
История развития философии науки: 
исторические формы позитивизма, проблема 
демаркации.
История развития философии науки: научные 
революции, научные парадигмы и 
исследовательские программы.

Собеседова
ние
Тестирован
ие

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Практические занятия.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.
Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Собеседова
ние
Тестирован
ие
Устный 
опрос
Дискуссия
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.
Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Тестирован
ие
Конспектир
ование
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.2. Осуществляет 
поиск вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации

Практические занятия.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.3. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода

Практические занятия.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.

Собеседова
ние
Дискуссия
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену



Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Самостоятельная работа.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Примерный список текстов для конспектирования

1. Карнап  Р.  Преодоление  метафизики  логическим  анализом  языка  //  История  и
философия  науки:  учебное  пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:
Издательство Уральского университета, 2014. С.196-216.

2. Поппер К. Наука:  предложения и опровержения //  История и философия науки:
учебное  пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:  Издательство
Уральского университета, 2014. С.217-239.

3. Кун Т.  Структура  научных революций //  История  и  философия науки:  учебное
пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:  Издательство  Уральского
университета, 2014. С.255-270.

4. В.С.  Степин,  Л.Ф.  Кузнецова.  Введение.  Научная  картина  мира  как  ценность
техногенной  культуры;  Гл.1.  Понятие  научной  картины  мира  и  ее  место  в  системе
развивающегося знания // Научная картина мира в культуре техногенной цивилизации / В.С.
Степин, Л.Ф. Кузнецова. - Москва: ИФ РАН, 1994. С.3-64.

5. Лакофф  Д.  Гл.  1.  Значение  категоризации;  Гл.  2.  От  Витгенштейна  к  Рош  //
Женщины, огонь и опасные вещи. Что категории языка говорят нам о мышлении. - Москва:
Языки славянских культур, 2004. С.19-85.

Конспектирование выполняется на основе источников, представленных в РПД.

Шкала и критерии оценивания конспекта

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Полнота конспекта,
наличие тем и 
разделов, умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
наличие 
сформулированных 
обучающимся 
вопросов по теме.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль  
автора своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
формулировка 
продуманных 
вопросов по теме.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, уместность 
цитат; наличие 
анализа и 
комментариев 
обучающегося.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, 
уместность цитат.

Неполный конспект, 
отсутствие тем и 
разделов, неумение 
изложить мысль 
автора своими 
словами.

Примерные вопросы для подготовки к дискуссии

Тема: Р. Карнап о логическом анализе языка как методе философии науки
1. Что такое метафизика, по Р. Карнапу? Отождествляет ли он метафизику и философию?
2. Что  такое  метод  верификации?  Какую  роль  играет  метод  верификации  в  проверке

знания на истинность?
3. В чем состоит бессмысленность метафизических предложений, по Р. Карнапу?



4. Что такое логический анализ языка?
5. Что означает осмысленность предложений языка?

Тема: К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе проверки гипотез
1. Чем отличается наука от псевдонауки, по К. Попперу?
2. В чем, по мнению К. Поппера, заключается ограниченность принципа верификации?
3. Что собой представляет принцип фальсификации?
4. Раскройте отношение К. Поппера к методу индукции и принципу демаркации.
5. В каком смысле позиция К. Поппера — это логика науки?

Тема: Т. Кун о структуре научных революций и научных парадигмах
1. Как определяет Т. Кун науку и нормальную науку? Что такое аномалия в науке?
2. Какую роль в науке Т. Кун отводит отдельному ученому и научному сообществу?
3. Как Т. Кун определяет научную парадигму?
4. Как,  по  мнению  Т.  Куна,  связаны  между  собой  научная  парадигма  и  научное

сообщество?
5. В чем, по Т. Куну, состоит сущность научной революции?

Тема: В.С. Степин о научной картине мира в культуре техногенной цивилизации
1. Что такое техногенная цивилизация?
2. Что такое картина мира?
3. Как В.С. Степин определяет научную картину мира?
4. Как взаимодействуют научная и философская картины мира?
5. Какова  роль  научной  картины  мира  в  формировании  системы  эмпирического  и

теоретического знания?

Тема: Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления
1. Что такое категоризация?
2. Каковы основные предпосылки классической теории категоризации и основанного на

ней исчисления предикатов?
3. В чем суть идеи семейного сходства в поздней философии Л. Витгенштейна?
4. Что такое базисные наименования цвета, согласно Б. Берлину и П. Кею?
5. Что такое категории базового уровня и прототипические эффекты, открытые Э. Рош?

Анализ прочитанных и законспектированных к семинарскому занятию текстов проходит
в форме дискуссии.  Можно для поощрения  дискуссии разбивать  обучающихся  на  группы,
отстаивающие  различные  точки  зрения.  Также  можно  использовать  элементы  мозгового
штурма,  поощряя  обучающихся  к  любым  высказываниям  по  обсуждаемому  вопросу  и
запрещая  до  определенного  момента  любую  критику  их  высказываний.  На  каждом
практическом  занятии  преподавателем  проводится  «срез»  знаний  обучающихся  по  теме
занятия.  В  случае  пропуска  занятия  или  получения  неудовлетворительной  оценки
обучающийся должен представить преподавателю письменный отчет по всем вопросам темы.

Шкала и критерии оценивания работы на семинарских занятиях в форме дискуссии

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Наличие конспекта.
Четкость, ясность, 
логичность 
изложения.
Умение 
сформулировать 
собственную 
позицию.
Умение задавать 

Наличие конспекта 
литературы по 
темам для 
самостоятельного 
изучения; четкость,
ясность, логичность
изложения, умение 
сформулировать 
собственную 

Наличие конспекта 
литературы по темам
для 
самостоятельного 
изучения; четкость, 
ясность, логичность 
изложения; 
формулировка 
вопросов к 

Наличие конспекта
литературы по 
темам для 
самостоятельного 
изучения; 
достаточная 
ясность, 
логичность 
изложения.

Большая часть 
требований не 
выполнена.



вопросы и отвечать 
на вопросы.

позицию; 
формулировка 
продуманных 
вопросов к 
выступающему и к 
преподавателю; 
ответы на вопросы 
других 
обучающихся и 
преподавателя.

выступающему и к 
преподавателю; 
ответы на вопросы 
других обучающихся
и преподавателя.

Примерный перечень тем докладов

1. Наука как социокультурный феномен. Место и роль науки в культуре техногенной
цивилизации.

2. Генезис научного знания. Античная наука и новоевропейская наука.
3. Научная революция XVII в. и становление классического естествознания.
4. Специфика научного познания. Отличие научного познания от обыденного.
5. Проблема демаркации науки и ненауки. Верификационизм и фальсификационизм.
6. Основания науки. Идеалы и нормы научных исследований.
7.  Понятие  научной  картины  мира.  Общенаучная  картина  мира  и  дисциплинарные

онтологии.
8. Философские основания науки.
9. Критический рационализм Карла Поппера.
10. Философия науки Томаса Куна.
11. Концепция исследовательских программ Имре Лакатоса.
12.  Феномен  научных  революций.  Научные  революции  и  междисциплинарные

взаимодействия.
13. Глобальные научные революции как изменение типа рациональности.
14. Научное понятие.
15. Научный закон.
16. Научное объяснение. Виды научных объяснений.
17. Эмпирический и теоретический уровни научного познания.
18. Научные факты и их роль в научном исследовании.
19. Проблема как форма научного познания.
20. Понятие научной гипотезы. Виды гипотез.
21. Сущность теории и ее роль в научном исследовании.
22. Методы эмпирического познания. Наблюдение, измерение, эксперимент.
23. Структура теоретического исследования. Общелогические и теоретические методы

научного исследования.
24.  Понятие  истины  в  философии  науки.  Основные  трактовки  истины

(корреспондентская, когерентная, прагматистская).
25. Наука как социальный институт. Научные сообщества и научные коммуникации.
26. Предмет и задачи философии техники.
27. Основные направления в философии техники.
28. Проблема определения техники в философии.
29. Основные подходы к проблеме соотношения науки и техники.
30. Наука и глобальные проблемы современности.
При  подготовке  доклада  следует  продемонстрировать  умение  анализировать

проблемную ситуацию, искать информацию о вариантах решения поставленной проблемы,
формулировать научные гипотезы, а также навыки формулировки научной проблемы, выбора
наиболее оптимального варианта решения поставленной проблемы, формулировки на основе
гипотезы  эмпирических  предсказаний  и  способов  их  проверки. Тему  следует  выбрать
самостоятельно, предварительно посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с
ним.  Доклад является  результатом самостоятельного  изучения темы, анализа современного
состояния научной проблемы, описания существующих методов ее решения и обоснование



выбора тех методов, которые с точки зрения обучающегося являются предпочтительными.
Следует использовать рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно
найденную  дополнительную  литературу.  Поощряется  использование  литературы  на
иностранных языках. Доклад должен быть предварительно оформлен в виде реферата. Объем
– примерно 5 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер – 12, межстрочный
интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, три главы, которые могут
включать несколько параграфов, Заключение и Список использованной литературы. Введение
должно  содержать  краткое  описание  и  анализ  научной  проблемы.  Первая  глава  должна
содержать краткое описание существующих вариантов решения проблемы и обоснование
выбора  одного  из  них.  Вторая  глава  должна  содержать  обоснование  выбора  методов,
которые с точки зрения обучающегося являются предпочтительными. Третья глава должна
содержать  краткое  описание  гипотез,  методов  их  проверки  и  ожидаемых  результатов.
Доклад  предполагает  не  просто  изложение  своими  словами  содержания  изученной
литературы, но структурирование их смыслового содержания таким образом, чтобы раскрыть
тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, т.е. использование
текстов  (в  том  числе  небольших  отрывков  текстов)  других  авторов  без  заключения  их  в
кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные библиографические ссылки,
оформленные  в  соответствии  с  действующим  стандартом.  Не  разрешается  предъявлять  в
качестве своего реферата работу, выполненную другим человеком.

Шкала и критерии оценивания докладов

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Наличие 
обоснования 
актуальности темы.
Новизна 
источников. 
Умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат.
Наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося.
Отсутствие 
плагиата.
Ясность изложения,
отсутствие речевых
и логических 
ошибок.
Умение ответить на
вопросы. 
Правильность 
оформления.

Присутствуют 
актуальность темы, 
новизна 
реферируемых 
источников; умение
изложить мысль 
авторов своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
отсутствие 
плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых
и логических 
ошибок;
умение ответить на 
вопросы;
оформленный в 
соответствии с 
требованиями 
реферат.

Присутствуют 
умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
отсутствие плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых 
и логических 
ошибок;
умение ответить на 
вопросы.

Присутствуют 
умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат; 
отсутствие 
плагиата; 
отсутствие речевых
и логических 
ошибок.

Неумение изложить 
мысль авторов своими
словами, плагиат, 
неясное изложение, 
речевые и логические 
ошибки.

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов
сформированности компетенций) обучающихся

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

Знать:  понятия научной проблемы и проблемной ситуации (УК-1.1); методы решения
научных проблем, применявшиеся в истории науки (УК-1.2); принципы оценки результатов
решения научных проблем (УК-1.3).



Уметь: анализировать проблемную ситуацию (УК-1.1); искать информацию о вариантах
решения поставленной проблемы (УК-1.2); формулировать научные гипотезы (УК-1.3).

Владеть:  навыком  формулировки  научной  проблемы  (УК-1.1);  навыком  выбора
наиболее  оптимального  варианта  решения  поставленной  проблемы  (УК-1.2);  навыком
формулировки на основе гипотезы эмпирических предсказаний и способов их проверки (УК-
1.3).

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

1. Этапы, способы научной деятельности и типы научного знания.
2. Язык как средство построения и развития науки.
3. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.
4. Проблемная ситуация как состояние научного знания.
5. Проблема как структурная единица научного знания.
6. Наблюдение и эксперимент как эмпирические методы.
7. Различие между данными наблюдения и эмпирическими фактами.
8. Систематические и случайные наблюдения.
9. Процедуры перехода от данных наблюдения к эмпирическим зависимостям и фактам.
10. Идеализация как метод построения теоретических идеальных объектов.
11. Метод мысленного эксперимента с идеализированными объектами.
12. Аксиоматический метод построения теории.
13.  Гипотетико-дедуктивный метод построения теории.
14. Основные требования к научным гипотезам.
15. Индукция, аналогия, дедукция и абдукция.
16. Теоретические модели в структуре теории.
17. Разработка  И.  Ньютоном  и  Г.  Лейбницем  дифференциального  и  интегрального

исчислений.
18. Атомистическая оптика И. Ньютона и волновая теория света Р. Гука и Х. Гюйгенса.
19. Роль изобретения прядильных и ткацких станков в Первой индустриальной революции.
20. Изобретение парового двигателя и его роль в Первой индустриальной революции.
21. Изобретение  коксования  угля  и  доменной  печи  как  важнейший  фактор  Первой

индустриальной революции.
22. Открытие  Г.  Лейбницем  сохранения  vis viva (кинетической  энергии)  механической

системы.
23. Теории флогистона и теплорода как начальные этапы развития термодинамики.
24. Развитие атомистической теории газов и открытие законов термодинамики в 19 в.
25. История развития спектрографии в 19 в.
26. Возникновение концепции поля и открытие законов электромагнетизма.
27. Открытие электрона Дж. Томсоном и его модель атома.
28. Открытие рентгеновского излучения и радиации.
29. Проблема излучения черного тела и попытки ее решения в конце 19 в.
30. Решение М. Планком проблемы излучения черного тела, идея квантования излучения и

поглощения энергии.
31. Объяснение А. Эйнштейном фотоэлектрического эффекта, идея квантов света.
32. Эксперимент Гейгера-Марсдена и модель атома Резерфорда.
33. Модель атома Бора, квантовые числа атома и объяснение спектра водорода.
34. Идея де Бройля о волновой природе электрона и обнаружение дифракции электрона

Дж. Дэвиссоном.
35. Матричная механика Гейзенберга и волновая механика Шрёдингера.
36. Вероятностная интерпретация уравнения Шредингера М. Борном.
37. Основные разделы философского знания и философия науки как один из них.
38. Различия традиционной и техногенной цивилизации.
39. Место науки в системе ценностей техногенной цивилизации.
40. Главные отличительные признаки науки.



41. Состояние «преднауки» и развитая наука как стадии развития научного познания.
42. Роль философии в формировании античной науки.
43. Революция в астрономии 16-17 вв.: Н. Коперник, И. Кеплер, Г. Галилей.
44. Предпосылки возникновения экспериментального метода в исследованиях Г. Галилея.
45. Предпосылки  развития  математического  описания  природы  в  исследованиях

Р. Декарта.
46. Физика И. Ньютона и ее философские основания.
47. Первая индустриальная революция в Европе 16-18 вв.
48. Вторая индустриальная революция 19-20 вв.
49. Революция в физике начала 20 в.: квантовая механика и теория относительности.
50. Принцип неопределенности и копенгагенская интерпретация квантовой механики.
51. Противоречие между теорией относительности и квантовой механикой как основная 

проблема современной теоретической физики.
52. Дискуссия между рационализмом и эмпиризмом в новоевропейской философии.
53. Философия  И.  Канта  как  один  из  итогов  дискуссии  между  рационализмом  и

эмпиризмом.
54. Элиминативная индукция Ф. Бэкона и индуктивная логика Дж.С. Милля.
55. Идея позитивной философии О. Конта.
56. Эмпириокритицизм, феноменологизм Э. Маха.
57. Проблема обоснования математики.
58. Индуктивизм и логицизм Б. Рассела.
59. Теорема о неполноте К. Гёделя.
60. Ранняя философия Л. Витгенштейна, логический атомизм.
61. Философия Венского кружка.
62. Антииндуктивизм К. Поппера.
63. Проблема демаркации научного знания, верификация и фальсификация.
64. Конвенционализм А. Пуанкаре.
65. Г. Фреге о значении и смысле.
66. Основные понятия семиотики Ч.С. Пирса.
67. Структуралистская семиология Ф. де Соссюра.
68. Значение слова и языковые игры в поздней философии Л. Витгенштейна.
69. Проблема правила у Л. Витгенштейна и ее интерпретация С. Крипке.
70. Философия математики позднего Л. Витгенштейна.
71. Т. Кун о научных парадигмах и научных революциях.
72. И. Лакатос о научных исследовательских программах.
73. Общий искусственный интеллект и тест Тьюринга.
74. Дж. Серл о «китайской комнате».
75. Д. Чалмерс о трудной и легких проблемах сознания.
76. Н. Бостром о проблеме дружественного искусственного интеллекта.
77. Теории категоризации и когнитивная философия конца 20 в.
78. Когнитивная философия математики.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Участие в 
дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

вопроса. анализа.

Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Пример  практического    задания.   Проанализируйте  работу  Томаса  Куна  «Структура
научных революций». Почему переход от одной научной парадигмы к другой не может иметь
рационально-теоретического объяснения?

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, 
искать 
информацию о 
вариантах 
решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные 
гипотезы.

Сформированное 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
умение анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Частично 
освоенное умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Отсутствие умений 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст
и опыт для 
обсуждения 
темы, 
демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



собственного.
Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Пример  практического    задания.   Опираясь  на  работу  Карла  Раймунда  Поппера
«Предположения и опровержения», ответьте на вопрос: почему автор усматривает критерий
научности теорий в их принципиальной опровержимости (фальсифицируемости)?

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
владение 
навыками 
формулировки 
научной 
проблемы, 
навыком выбора 
наиболее 
оптимального 
варианта решения
поставленной 
проблемы, 
навыком 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
применение навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их проверки.

Фрагментарные 
навыки 
формулировки 
научной проблемы,
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Отсутствие навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст 
и опыт для 
обсуждения темы,
демонстрирует 
анализ на разных 
уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



Использование 
фактов и 
статистики, чтобы
укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Пример заданий для тестирования

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

1.  Отрасль  философии,  изучающая  сущность  процесса  познания,  пути  достижения
истины – это:

А. онтология        
Б. гносеология     
В. методология
Г. аксиология

2.  Учение  в  гносеологии,  отрицающее возможность  достоверного познания сущности
материальных систем, закономерностей природы и общества – это:

А. Сенсуализм        
Б. Рационализм       
В. Агностицизм
Г. Спиритуализм

3.  Учение  в  философии,  утверждающее  беспричинное  и  безусловное  развитие  мира,
основанного на вероятностной свободе выбора – это:

А. гилозоизм     
Б. гедонизм        
В. детерминизм 
Г. индетерминизм

4.  Учение  о  всеобщей  обусловленности  природных,  общественных  и  психических
явлений – это:

А. гилозоизм             
Б. детерминизм         
В. сенсуализм 
Г. гедонизм

5. Логический путь «от общего  к частному» – это:
А. индукция         
Б. силлогизм        
В. дедукция 
Г. вывод

6. Логический путь от «частного к общему» – это:
А. индукция         
Б. силлогизм        
В. дедукция 
Г. вывод

7.  Научное  допущение  или  предположение,  истинность  которого  не  доказана  с
абсолютной достоверностью, но является возможной или весьма вероятной – это:



А. теория                
Б. концепция          
В. факт 
Г. гипотеза

8. Проверка научного знания на истинность – это:
А. моделирование           
Б. индукция                     
В. анализ 
Г. верификация

9. Предметом философии науки являются:
А. общие закономерности процесса познания
Б. общие закономерности и тенденции научного познания
В. проблема бытия 
Г. взаимодействие природных и культурных компонентов бытия

10. Основателем классического позитивизма  в философии науки считается:
А. О. Конт
Б. Аристотель
В. Ф. Ницше
Г. И. Кант

11. К. Поппер выделил в качестве критерия научного знания принцип:
А. детерминизма
Б. интернализма
В. фальсифицируемости
Г. вероятности

12. Утверждение, что решающее воздействие на развитие науки оказывают социально-
экономические, вненаучные факторы соответствует философской позиции:

А. идеализма
Б. интернализма
В. экстернализма
Г. неопозитивизма

13. Обобщенный образ реального объекта, несущий в себе лишь те признаки, которые
одинаково присущи всем объектам данного класса – это:

А. реальный объект
Б. абстрактный объект
В. идеализированный объект

14. Геометрическая точка, идеальный газ, абсолютно черное тело являются примерами:
А. реальный объект
Б. абстрактный объект
В. идеализированный объект

15. В.С. Степин выделил следующие исторические формы научной картины мира: 
А. классическую, неклассическую и постнеклассическую
Б. античную, средневековую, современную
В. доиндустриальную, индустриальную, информационную

16. Научная революция происходит в результате:
А. накопления знаний



Б. смены научной парадигмы
В. изменения исследовательских программ

17. Философ XX века, сконструировавший модель научной деятельности определённого
научного сообщества, и назвавший её парадигмой, – это:

А. Л. Витгенштейн
Б. К. Поппер
В. Т. Кун
Г. И. Лакатос

Ключ к тесту:
1-Б
2-В
3-Г
4-Б
5-В
6-А
7-Г
8-Г
9-Б
10-А
11-В
12-В
13-Б
14-В
15-А
16-Б
17-В

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования

Оценка «5» - от 15 до 17 правильных ответов.
Оценка «4» - от 13 до 14 правильных ответов.
Оценка «3» - от 11 до 13 правильных ответов.
Оценка «2» - менее 11 правильных ответов. 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Список вопросов

1. Этапы, способы научной деятельности и типы научного знания.
2. Язык как средство построения и развития науки.
3. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.
4. Проблемная ситуация как состояние научного знания.
5. Проблема как структурная единица научного знания.
6. Наблюдение и эксперимент как эмпирические методы.
7. Различие между данными наблюдения и эмпирическими фактами.
8. Систематические и случайные наблюдения.
9. Процедуры перехода от данных наблюдения к эмпирическим зависимостям и фактам.
10. Идеализация как метод построения теоретических идеальных объектов.
11. Метод мысленного эксперимента с идеализированными объектами.
12. Аксиоматический метод построения теории.
13.  Гипотетико-дедуктивный метод построения теории.



14. Основные требования к научным гипотезам.
15. Индукция, аналогия, дедукция и абдукция.
16. Теоретические модели в структуре теории.
17. Разработка  И.  Ньютоном  и  Г.  Лейбницем  дифференциального  и  интегрального

исчислений.
18. Атомистическая оптика И.Ньютона и волновая теория света Р. Гука и Х. Гюйгенса.
19. Роль изобретения прядильных и ткацких станков в Первой индустриальной революции.
20. Изобретение парового двигателя и его роль в Первой индустриальной революции.
21. Изобретение  коксования  угля  и  доменной  печи  как  важнейший  фактор  Первой

индустриальной революции.
22. Открытие  Г.  Лейбницем  сохранения  vis viva (кинетической  энергии)  механической

системы.
23. Теории флогистона и теплорода как начальные этапы развития термодинамики.
24. Развитие атомистической теории газов и открытие законов термодинамики в 19 в.
25. История развития спектрографии в 19 в.
26. Возникновение концепции поля и открытие законов электромагнетизма.
27. Открытие электрона Дж. Томсоном и его модель атома.
28. Открытие рентгеновского излучения и радиации.
29. Проблема излучения черного тела и попытки ее решения в конце 19 в.
30. Решение М. Планком проблемы излучения черного тела, идея квантования излучения и

поглощения энергии.
31. Объяснение А. Эйнштейном фотоэлектрического эффекта, идея квантов света.
32. Эксперимент Гейгера-Марсдена и модель атома Резерфорда.
33. Модель атома Бора, квантовые числа атома и объяснение спектра водорода.
34. Идея де Бройля о волновой природе электрона и обнаружение дифракции электрона

Дж. Дэвиссоном.
35. Матричная механика Гейзенберга и волновая механика Шрёдингера.
36. Вероятностная интерпретация уравнения Шредингера М. Борном.
37. Основные разделы философского знания и философия науки как один из них.
38. Различия традиционной и техногенной цивилизации.
39. Место науки в системе ценностей техногенной цивилизации.
40. Главные отличительные признаки науки.
41. Состояние «преднауки» и развитая наука как стадии развития научного познания.
42. Роль философии в формировании античной науки.
43. Революция в астрономии 16-17 вв.: Н. Коперник, И. Кеплер, Г. Галилей.
44. Предпосылки возникновения экспериментального метода в исследованиях Г. Галилея.
45. Предпосылки  развития  математического  описания  природы  в  исследованиях

Р. Декарта.
46. Физика И. Ньютона и ее философские основания.
47. Первая индустриальная революция в Европе 16-18 вв.
48. Вторая индустриальная революция 19-20 вв.
49. Революция в физике начала 20 в.: квантовая механика и теория относительности.
50. Принцип неопределенности и копенгагенская интерпретация квантовой механики.
51. Противоречие между теорией относительности и квантовой механикой как основная 

проблема современной теоретической физики.
52. Дискуссия между рационализмом и эмпиризмом в новоевропейской философии.
53. Философия  И.  Канта  как  один  из  итогов  дискуссии  между  рационализмом  и

эмпиризмом.
54. Элиминативная индукция Ф. Бэкона и индуктивная логика Дж.С. Милля.
55. Идея позитивной философии О. Конта.
56. Эмпириокритицизм, феноменологизм Э. Маха.
57. Проблема обоснования математики.
58. Индуктивизм и логицизм Б. Рассела.
59. Теорема о неполноте К.Гёделя.



60. Ранняя философия Л. Витгенштейна, логический атомизм.
61. Философия Венского кружка.
62. Антииндуктивизм К. Поппера.
63. Проблема демаркации научного знания, верификация и фальсификация.
64. Конвенционализм А. Пуанкаре.
65. Г.Фреге о значении и смысле.
66. Основные понятия семиотики Ч.С. Пирса.
67. Структуралистская семиология Ф. де Соссюра.
68. Значение слова и языковые игры в поздней философии Л. Витгенштейна.
69. Проблема правила у Л. Витгенштейна и ее интерпретация С. Крипке.
70. Философия математики позднего Л. Витгенштейна.
71. Т. Кун о научных парадигмах и научных революциях.
72. И. Лакатос о научных исследовательских программах.
73. Общий искусственный интеллект и тест Тьюринга.
74. Дж. Серл о «китайской комнате».
75. Д. Чалмерс о трудной и легких проблемах сознания.
76. Н. Бостром о проблеме дружественного искусственного интеллекта.
77. Теории категоризации и когнитивная философия конца 20 в.
78. Когнитивная философия математики.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 
темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.
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образовательное учреждение высшего образования

«Самарский национальный исследовательский
университет имени академика С.П. Королева»

Психологический факультет

44.04.02 Психолого-педагогическое образование
(код и наименование направления подготовки)

Цифровая педагогика и киберпсихология
(институт/факультет)

Кафедра философии

(профиль (программа))

История и философия науки
(кафедра) (дисциплина)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3

1. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.

2.  Проанализируйте  работу Томаса  Куна  «Структура научных революций».  Почему  переход от  одной
научной парадигмы к другой не может иметь рационально-теоретического объяснения?

3. Опираясь на работу Карла Раймунда Поппера «Предположения и опровержения», ответьте на вопрос:
почему  автор  усматривает  критерий  научности  теорий  в  их  принципиальной  опровержимости
(фальсифицируемости)?

Составитель                                                    ___________________________    /Разинов Ю.А./

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Нестеров А.Ю./

«__»__________________20__г.

Шкала и критерии оценивания

Оценка «отлично» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи
повышенной  сложности,  свободно  использовать  справочную  литературу,  делать
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Оценка «хорошо» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи,
предусмотренные  рабочей  программой,  ориентироваться  в  рекомендованной  справочной
литературе,  умеет  правильно  оценить  полученные  результаты  анализа  конкретных
проблемных ситуаций.

Оценка «удовлетворительно» – обучающийся смог показать знания основных положений
фактического  материала,  умение  получить  с  помощью преподавателя  правильное  решение
конкретной  практической  задачи  из  числа  предусмотренных  программой,  обучающийся
знаком с рекомендованной справочной литературой.

Оценка  «неудовлетворительно»  –  при  ответе  обучающегося  выявились  существенные
пробелы  в  знаниях  основных  положений  фактического  материала,  неумение  с  помощью
преподавателя  получить  правильное  решение  конкретной  практической  задачи  из  числа
предусмотренных рабочей программой.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и
наименование
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

УК-1. Способен
осуществлять
критический

Сформированные
систематические
знания в рамках

Сформированные,
но содержащие

отдельные

Фрагментарные
знания в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК-1



анализ
проблемных
ситуаций на

основе
системного

подхода,
вырабатывать

стратегию
действий

компетенции УК-1
пробелы знания в

рамках
компетенции УК-1

Сформированное
умение в рамках

компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы умение в

рамках
компетенции УК-1

Частично освоенное
умение в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК-1

Успешное и
систематическое

применение
навыков владения в

рамках
компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы

применение
навыков в рамках
компетенции УК-1

Фрагментарные
навыки в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-1

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура  промежуточной  аттестации  предполагает  экзамен.  Форму  проведения
экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:

– оценка «отлично» выставляется в том случае, когда теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным
материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания
выполнены;

– оценка «хорошо» выставляется  в том случае,  когда теоретическое содержание курса
освоено  полностью,  необходимые  компетенции  сформированы,  некоторые  практические
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные
программой обучения  учебные задания  выполнены,  некоторые  виды заданий  выполнены с
ошибками;

– оценка  «удовлетворительно»  выставляется  в  том  случае,  когда  теоретическое
содержание  курса  освоено  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,
необходимые  компетенции  сформированы,  необходимые  практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  в  основном  сформированы,  большинство  предусмотренных
программой  обучения  учебных  заданий  выполнено,  некоторые  из  выполненных  заданий
выполнены с ошибками;

– оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  в том  случае,  когда  теоретическое
содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер,
необходимые  компетенции  не  сформированы,  имеются  существенные  пробелы  в  знаниях
основных положений фактического материала.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное 

средство 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 
 

УК * 

 

 

УК** 

знать: основы академического 

и профессионального общения 

на иностранном языке; 

принципы и методы 

организации профессиональной 

коммуникации на иностранном 

языке; 

уметь: общаться с коллегами на 

иностранном языке по 

проблемам профессиональной 

и академической деятельности 

в устной и письменной формах; 

аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая 

свою точку зрения на ту или 

иную проблему, правильно 

используя основные лексико-

грамматические средства 

иностранного языка;  

владеть: навыками 

академического и 

профессионального общения 

на иностранном языке для 

достижения поставленной 

цели и обеспечения своей 

профессиональной 

деятельности 

Лекции 

Профессиональная деятельность и сфера делового общения: 

международный этикет.  

 

Практические занятия 

Развитие карьеры. Резюме и CV – правила составления, 

различие русскоязычного и англоязычного стандарта, 

предоставление и сопровождение. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Подготовка к прохождению собеседования, международные 

стандарты. 

Собеседование при принятии на работу. 
 

 

Практические 

задания, 

написание 

резюме, 

составление 

глоссария. 

 

 

 

 

Ролевая игра.  

 

Эссе. 

 

 

Тестирование.  

 

 

ПК* 

 

 

ПК** 

знать: основные принципы 

выбора средств 

информационно-

коммуникативных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности и критерии их 

оценки 

уметь: организовать и 

проводить представление 

результатов учебной и 

профессиональной 

деятельности с использованием 

информационно-

коммуникативных технологий 

владеть: способами 

использования 

информационно-

коммуникативных технологий 

в проектной деятельности для 

решения профессиональных 

задач 

Лекции 

Деловая документация: отчеты, служебные записки. Структура 

и стиль оформления. 

 

Практические занятия 

Деловая и профессиональная коммуникация: подготовка и 

проведение презентации. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Деловая документация: деловое письмо и электронная 

коммуникация. Структура и стиль оформления 

 

Практические 

задания,  

составление 

глоссария, 

составление 

деловой 

документации 

 

 

Презентация 

 

Собеседование 

 

Глоссарий. 

 

Тестирование.  

 

 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

 

Название глоссария: Деловая коммуникация и профессиональная деятельность. 

 

Структура глоссария: 



 

Термин на 

русском языке 

Термин на английском 

языке, произношение 

Пример использования термина в 

фразе или предложении 

   

 

Термины: карьера, карьерный рост, иностранный язык, зарубежный партнер, 

собеседование, резюме, сопроводительное письмо, заявка на получение гранта и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания задания  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

- раскрытие более 15 терминов – 3 балла; 

- правильность произношения – 3 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие примеров использования терминов в фразах и предложениях – 3 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

 

УК** 

 

знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке; 

уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 

используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка;  

владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном языке для 

достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР ЭССЕ 

 

Пример тем эссе: 

1. About myself and my job. 

2. Our university. Why do we learn foreign languages? 

3. The English-speaking countries. 

4. Climbing a career ladder – how to achieve success. 

5. Forms of business in the the UK & USA. 

6.  What is a manager? Management functions and managerial qualities. 

7. Code of conduct: business meetings and business correspondence. 

8. Applying for a job – interviews and resumes. 

9. Motivation at work. 

 

Nobody actually wants to cause offence but, as business becomes ever more international, it is 

increasingly easy to get it all wrong. There may be a single European market but it doesn’t mean that 

managers behave the same in Greece as they do in Denmark. 



In many European countries handshaking is an automatic gesture. In France good manners 

require that on arriving at a business meeting a manager shakes hands with everyone present. This 

can be a demanding task and, in a crowded room, may require gymnastic ability if the farthest hand is 

to be reached. Handshaking is almost as popular in other countries - including Germany, Belgium 

and Italy. But Northern Europeans, such as the British and Scandinavians, are not quite so fond of 

physical demonstrations of friendliness. 

In Europe the most common challenge is not the content of the food, but the way you behave 

as you eat. Some things are just not done. In France it is not good manners to raise tricky questions of 

business over the main course. Business has its place - after the cheese course. Unless you are 

prepared to eat in silence you have to talk about something - something, that is, other than the 

business deal which you are continually chewing over in your head. 

Italians give similar importance to the whole process of business entertaining. In fact, in Italy 

the biggest fear, as course after course appears, is that you entirely forget you are there on business. If 

you have the energy, you can always do the polite thing when the meal finally ends, and offer to pay. 

Then, after a lively discussion, you must remember the next polite thing to do - let your host pick up 

the bill. 

Germans do not entertain business people with quite the same enthusiasm as some of their 

European counterparts. The Germans are also notable for the amount of formality they bring to 

business. As an outsider, it is often difficult to know whether colleagues have been working together 

for 30 years or have just met in the lift. If you are used to calling people by their first names this can 

be a little strange. To the Germans, titles are important. Forgetting that someone should be called 

Herr Doktor or Frau Directorin might cause serious offence. It is equally offensive to call them by a 

title they do not possess. 

In Italy the question of title is further confused by the fact that everyone with a university 

degree can be called Dottore - and engineers, lawyers and architects may also expect to be called by 

their professional titles. 

These cultural challenges exist side by side with the problems of doing business in a foreign 

language. But the more you know of the culture of the country you are dealing with, the less likely 

you are to get into difficulties. It is worth the effort. It might be rather hard to explain that the reason 

you lost the contract was not the product or the price, but the fact that you offended your hosts in a 

light-hearted comment over an aperitif. Good manners are admired: they can also make or break the 

deal. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов: 

- следование одному из форматов написания англоязычного эссе – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 1 балл; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию – 1 балл; 

- умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл; 

- способность выразить личное субъективное мнение по вопросу – 1 балл. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 5 до 3 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР РЕЗЮМЕ 

 

RESUME 

 



Objective: position of… 
 

Name:        Ivan Smirnov 
Address:    8 Vladimirskaya st., apart. 24, 443030 Samara, Russia 

Telephone:  8 9277 35 39 18 (mobile)          

E-mail:         ivansmirnov@mail.ru 

Date of birth:    9 September 2001 

 

EDUCATION 
2017- to 

present 

 Samara National Research University, Psychology department, master’s degree in 

psychology and pedagogy 

2018  Cambridge English course, B-1 level certificate 

 

EMPLOYMENT 
2018- to present         “Samara school # 1”, teacher 

July 2019         Training in “Vid” company, trainee psychologist  

 

AWARDS AND ACHIEVEMENTS 
2018 – Fifa World Cup championship in Samara, volunteer interpreter 

OTHER INFORMATION 
Languages: Russian (native), English (С-1, advanced), German (B-1, intermediate)  

Driving license 

 

REFERENCE 
Ms Anna V. Andreeva  

professor, Psychology Department of Samara National Research University  

****** (mobile), e-mail: ****@mail.ru 

                                                                              (names of other referees will be supplied on request)  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

mailto:ivansmirnov@mail.ru


 

ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюэр – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу.  

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение игры  проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 
EVALUATION SHEET 

Position: ……………………              Name of candidate: ………………………………… 

                                      Score                  -             +        
                                                                             1 2 3 4 5 

BACKGROUND 

Education: 

Languages: 

Experience: 

BEHAVIOUR AND COMMUNICATIVE ABILITY 

Physical Presentation: 

Communication skills: 

Ability to listen: 

Humour: 

Culture: 

Maturity: 

Manners: 

PERSONAL QUALITIES 

Dynamism: 

Ambition: 

Organizational skills: 

Leadership: 

Team Spirit: 

Involvement: 

CONCLUSION     Suitability of the candidate:……………………………………………… 

                                       Action to be taken:………………………………………………………… 



 

 3.  Would you employ him or her? Why? / Why not? Discuss your reasons with your partner. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 
ПК* 

 

 

ПК** 

 

знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки 

уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и профессиональной 

деятельности с использованием информационно-коммуникативных технологий 

владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 

проектной деятельности для решения профессиональных задач 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР СОСТАВЛЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Перевести на английский язык, учитывая правила составления деловой документации: 

 

Я (Мы), нижеподписавшийся (еся), ......., настоящим назначаю (ем) ..... в качестве моих 

(наших) законных поверенных с правом передоверия и ревокации с целью ..... в мою (нашу) 

пользу, а также дополнительно уполномочиваю (ем) вышеназванных поверенных принимать 

все меры, каковые они сочтут необходимыми, в соответствии с ......, что касается ........ 

Дата                                                                 

Подпись 

 

Power of Attorney  

 

I (We), the undersigned, ...... do hereby appoint ...... 

as   my   (our)   lawful   attorneys   with   full   power   of substitution and revocation to......in my 

(our) favour  andfurther empower said attorneys to take all steps, as said attorneys may find it 

necessary under...... as far as...... is concerned.  
 

Dated this ....  Day of .... 20....  



 

Signature ... 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка составления деловой документации 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

My future profession – opportunities and career choices. 

How to market yourself – successful job interviews.  

How to market yourself – Russian and English resumes. 

Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

Writing for success – business letters. 

My professional functions and qualities. 

Code Of Conduct: Business Visits And Business Correspondence.  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 5 и менее баллов. 



- даны исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; рече-грамматические ошибки отсутствуют – 10 

баллов; 

- даны исчерпывающие ответы на три поставленных вопроса с частичным приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; имеется 2 рече-грамматические ошибки – 8 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит ряд 

процедурных ошибок; имеется 3-4 рече-грамматические ошибки – 6 баллов; 

 дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит грубые рече-грамматические ошибки, доказательная база не приведена – 5 и менее 

баллов. 
 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПРИМЕР ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. My future profession – opportunities and career choices. 

2. How to market yourself – successful job interviews.  

3. How to market yourself – Russian and English resumes. 

4. Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

5. Writing for success – business letters. 

6. My professional functions and qualities. 

7.  Motivation at Work. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

 

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 
УК* 

 

ПК* 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

Read this article about office workers and their bosses. Choose the best word to fill each gap. For 

each question, mark one letter (A, B or C). 
 

Most Office Workers don’t Like the Boss! 

Last year, a survey of office workers’ attitudes was carried out. In particular, the researchers wanted 

to know (1) __ employees felt about the company they worked for. The researchers were not 

surprised to find that most people wanted (2) __ money, shorter working hours, longer holidays and 

so on, (3) __ they were amazed to find out that nearly 75 % of employees (4) __ a very poor opinion 

of their boss. Office workers had (5) __ to say about the President or Chairman of the company, but 

they had very strong feelings about their immediate superior: their office manager or supervisor. The 

three most usual criticisms of these middle managers were that they were not very good (6) __ their 

jobs; that they always blamed somebody else when things (7) __ wrong; that they seemed to spend a 

lot of time (8) __ from one office to another instead of getting on with (9) __ own work. In fact, most 

employees thought that they could do their boss’s job (10) __ better.   
 

1 A that B which C what 

2 A more B many C any 

3 A when B because C but 

4 A had B were C got 

5 A something B anything C nothing 

6 A with B for C at 

7 A went B gone C been 

8 A run B running C runs 

9 A their B an C some 

10 A very B much C too 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 12 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 11-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 9-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 8-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

Представленные правильные ответы на:  

8 тестовых заданий – 12 баллов; 

7 тестовых заданий – 10 баллов; 

6 тестовых заданий – 8 баллов; 

5 тестовых заданий – 6 баллов; 

Менее 4 тестовых заданий – 0 баллов. 

 
 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

В случае зачета 

 

Пример оценочного материала1 

 
 УК* 

 

Пример 1. Примите участие в ролевой игре по теме «Job interview». What skills and 

qualities does the person need to get a job? 

      Шкала и критерии оценивания «Ролевая игра». Согласно балльно-рейтинговой системе 

по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 

Пример 2. Проведите работу с неадаптированной литературой профессиональной 

направленности. Подготовьте и проведите презентацию. Каковы правила англоязычного 

формата презентации 

Шкала и критерии оценивания «Презентация». Согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 

ПК* 

 

Пример 1. Составьте деловое письмо по предложенной ситуации. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов деловой переписки? 

     Шкала и критерии оценивания  «Деловая документация». Согласно балльно-

рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка составления 

                                                

1 
 



деловой документации 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 
Пример 2. Подготовьте свое резюме на русском и английском языках. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов резюме? 

         Шкала и критерии оценивания «Резюме». Cогласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

УК* 

 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
Отсутствие навыков в рамках компетенции  



рамках компетенции  

 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции  

Отсутствие навыков в рамках компетенции  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  
 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1 Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы: участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждениях проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов (0,5 балла за занятие) 

2 Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3 Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 40 баллов 

4 Собеседование по тематике до 10 баллов 

5 Подготовка и участие в ролевой игре на 

иностранном языке  

до 10 баллов 

6 Составление глоссария до 10 баллов 

7 Написание деловой документации до 10 баллов 

8 Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

9 Подготовка и участие в презентации на 

иностранном языке 

до 10 баллов 

10 Перевод текста профессиональной 

направленности 

до 15 баллов 

11 Написание резюме до 5 баллов 
 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-4
Способен 
применять 
современные 
коммуникативны
е технологии, в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и
профессионально
го 
взаимодействия

УК-4.1. Осуществляет, 
организует и управляет
элементами 
академического и 
профессионального 
коммуникативного 
взаимодействия, 
используя нормы 
русского и/или 
иностранного языка

Лекции
Тема 1Требования к коммуникативной 
деятельности преподавателя в современном 
цифровом обществе
Тема 2 Современные подходы к 
понятию"коммуникативная компетентность 
преподавателя"
Практические занятия
Техники партнерского взаимодействия в 
педагогической деятельности
Самостоятельная работа 
 1. Изучение теоретического материала по 
теме «Характеристики цифрового имиджа 
педагога»

устный 
опрос 
Эссе
Глоссарий

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа
Подготовка доклада к интерактивной лекции 
по теме «Характеристики медийной 
культуры педагога »

Аннотирован
ие научных 
статей

решение 
зачетного 
задания

УК — 5
Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК — 5.1. 
Анализирует и 
осуществляет 
оценку 
особенностей 
различных культур 
и наций

Практические занятияпп
Тема Медийная культура в современном
цифром обществе.
Тема Техники партнерского взаимодействия
Самостоятельная работа 
Тема. Деструктивные явления 
коммуникативной деятельности 
преподавателя: мифы, стереотипы, агрессия

 аннотация 
лекции, 
контрольная 
работа, 
эссе

решение 
зачетного 
задания

УК — 
5.2.Определяет и 
выбирает способы 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков 
при межкультурном 
взаимодействии

Самостоятельная работа
Тема
 Барьеры и риски в межкультурном 
взаимодействии и способы их преодоления
Тема 
Параметры безопасной педагогической 
коммуникации

участие в 
практическом 
занятии, 
домашнее 
задание

решение 
зачетного 
задания

УК — 
5.3.Обеспечивает 
толерантную среду 
для участников 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом особенностей
этнических групп и 
конфессий

Практические занятия
Коммуникативнык качества речи педагога
Самостоятельная работа
Тема Направленность, компетентность, 
зрелость  образования в психолого-
педагогических исследованиях

отработка 
техник 
партнерског
о 
взаимодейст
вия

решение 
зачетного 
задания



ПК-3
  Способен 

осуществлять на 
основе научных 
подходов 
психолого-
педагогическую 
экспертизу 
комфортности и 
безопасности 
образовательной 
среды

ПК-3.1. Владеет 
приемами 
организации 
взаимодействия с 
субъектами 
образовательного 
процесса

Лекции
Тема 1.Требования к коммуникативной 
деятеьности преподавателя в современном 
цифровом обществе
Тема 3. Медийная культура в современном 
цифром обществе

Устный 
опрос 
Эссе
Глоссарий

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа
Стиль и эффективность взаимодействия как   
основа профессиональноорпиентированного 
общения.
Критерии эффективности взаимодействия

Аннотирован
ие научных 
статей

решение 
зачетного 
задания

ПК -3.2.Участвует в 
поиске путей 
совершенствования 
образовательного 
процесса совместно с
педагогическим 
коллективом

Практические занятия 
Тема Коммуникативные качества речи 
педагога
Тема Техники партнерского взаимодействия 
в педагогической деятельности

практические
задания

решение 
зачетного 
задания

ПК -3.3. 
Анализирует 
эффективность 
использования 
методов и средств 
образовательной 
деятельности

Практические занятия 
Тема Коммуникативные качества речи 
педагога

практические
задания

решение 
зачетного 
задания

Самостоятельная работа
Тема Сущность и причины 
профессиональных кризисов  личностно-
профессиональноо развития
Тема Этика педагогической коммуникации.

собеседова
ние

Вопросы к 
зачету

ПК-5
Готов к 
диагностике и 
коррекции 
психологических 
свойств и 
состояний, 
психических 
процессов, 
различных видов 
деятельности 
человека в сети 
Интернет с 
учетом 
особенностей 
возрастных 
этапов, кризисов 
развития, 
факторов риска

ПК-5.1. 
Применяет методы 
психолого-
педагогической 
диагностики с учетом 
возрастных и 
психологических 
особенностей субъекта

Самостоятельная работа
Тема Управление коммуникативным 
имиджем преподавателя. 
Тема Параметры безопасной педагогичский 
коммуникации
Тема Гигиена профессиональной 
утомляемости педагога

устный 
опрос
собеседовани
е

Вопросы к 
зачету

Практические занятия (семинары)
Тема Техники партнерского взаимодействия 
в педагогической деятельности
Самостоятельная работа
Тема Деструктивные явления 
коммуникативной деятельности 
преподавателя: мифы, стереотипы, агрессия

Групповой 
творческий 
проект

решение 
зачетного 
задания

ПК-5.2. Осуществляет
коррекцию 
психологических 
свойств и состояний с 
опорой на кризисы 
развития и факторы 
риска

Лекции
Тема .Медийная культура в современном 
цифром обществе

устный 
опрос

ответ на 
теоретическ
ий вопрос 
зачета

Самостоятельная работа
Тема Самодиагностика коммуникативных 
характеристик
Самостоятельная работа .
Этика педагогической коммуникации.
Самодиагностика коммуникативных 
характеристик.
Управление коммуникативным имиджем 
преподавателя
Коммуникативный и цифровый имидж 
преподавателя:

доклад, 
результаты 
самодиагнос
тики  
коммуникати
вных 
характеристи
к

ответ на 
теоретическ
ий вопрос 
зачета

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Пример задания 1. Написание эссе на проблемно-ориентированную тему
Темы эссе:



1.Специфика коммуникативной компетентности педагога.
2.Условия создания благоприятного психологического климата в
педагогическом коллективе.
3. Коммуникативные шумы и их последствия

                 4.Фасилитативные способности педагога.
                 5. ”Коммуникативные ошибки в публичной деятельности педагога”.

       6. Параметры безопасности педагогической коммуникации

7. Свойства  ассертивного поведения педагога.

    8.Медиаобразование как приоритетная область культурно-педагогического развития

Критерии оценки:Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка эссе 6 баллов:

 Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого 
ответа на поставленный вопрос) - 1 балл;
 Использование основных категорий анализа, выделение 
причинно- следственных связей – 1 балл;
 Применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл;
 Аргументация основных положений эссе – 1 балл;
 Умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл;
 Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой 
проблеме
– 1 балл;

                                  Пример задания 2  Собеседование
                           Вопросы для собеседования 
 Назовите основные факторы удовлетворенности трудом в педагогической 
деятельности?
 Каково оптимальное сочетание в коммуникативном поведении педагога
позитивности и влиятельности.
 Назовите основные имиджевые эффекты педагогической деятельности.
 Назовите основные принципы этики педагогического общения.
 Какие вы знаете классификации типов сотрудников и каковы эффективные 
методы воздействия на них?
 Назовите свойства профессионального мышления педагога-новатора.
7 Назовите совокупность психологических качеств педагога, 
обеспечивающих эффективность педагогического общения.
 8. Коммуникативные умения и коммуникативные способности 
педагога.
 Назовите факторы, детерминирующие выбор стиля педагогической 
деятельности.
 Какие вам известны барьеры в педагогическом общении?
 Предмет и объект современной имиджелогии.
 Дайте определение имиджу как социально-психологическому феномену.
 Дайте развернутую характеристику структурных компонентов имиджа.
 Характеристика медиаобразования как комплексного процесса. 
15. Теоретические концепции медиаобразования.
16. Назовите приоритетные модели современного российского 
медиаобразования. 
17. Роль библиотеки в условиях развития информационного общества. 



18. Каковы  образовательные функции Интернета 
19. Почему в условиях становления информационного обществ в России 
возрастает роль медиаобразования? Какова его цель? 
20. Принято считать, что медиаобразование – это комплексный процесс, 
опирающийся на методики разных научных дисциплин. Докажите это. 
21. «Медиаобразование» и «медиаграмотность». В чем сходство и в чем различие 
этих понятий? 
22. Какие концепции медиаобразования сложились в XX веке в Западной Европе и 
в России? 
23. Практика медиаобразования включает несколько основных направлений. 
Перечислите их. 
24. В чем разница между профессиональным и общим (массовым) 
медиаобразованием? 
25.Что значит быть “грамотным” применительно к использованию медиа и других 
поставщиков информации? Какие знания, умения и отношения необходимы для их 
использования?

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка ответов во время собеседования  12 баллов. Каждый вопрос — 6 
баллов.

Критерии оценки вопроса по дисциплине:

1. Владение базовым аппаратом дисциплины и основными 
терминами
– 1 балл;

2. Четкость ответа, логичность, связность, 
доказательность, воспроизведение конкретных фактов - 1 балл;
3. Владение научным и специальным аппаратом, 
использование общенаучных и специальных терминов - 1 балл;
4. Качество ответов на вопросы - 2 балла.

                     Групповые творческие задания (проекты):
    Эмоциональное выгорание преподавателя: причины и профилактика.
2.    Профессиональные деформации в деятельности преподавателя: причины, виды 
и последствия для коммуникативной деятельности.

     3.  Профилактика конфликтов в деятельности педагога.
4.  Факторы риска в педагогической деятельности.
6.   Актуальные проблемы современного медиаобразования.

7  Профилактика коммуникативного стресса в деятельности педагога.

8Медиаобразование как фактор формирования медиакультуры и преодоления 
социально-культурных барьеров и противоречий в коммуникативной сфере .

9. Медиакультура молодежи.

                 10.формирование медиаграмотности учащихся.

Критерии оценки:
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка презентации группового проекта 10 баллов:



Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл;
Наличие сформулированных целей и задач работы - 1 балл;
Новизна и оригинальность решения поставленных задач - 1 балл;
Четкость доклада, логичность, связность, доказательность 
представленных результатов - 1 балл;
Теоретическая, практическая значимость результатов и полнота 
раскрытия темы - 1 балл;
Оригинальность демонстрационного материала (презентация) - 1 балл;
Владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, 
языковаяграмотность, включенность всех членов группы в защиту проекта - 2 
балла;

                      Наличие заключения и четкость выводов – 1 балл.
Качество ответов на вопросы - 1 балл.

1 Глоссарий: «Теоретические основы  коммуникативной 
компетентности педагога»

1. Структура глоссария:
Термин Определение 1 Источник 1

Определение 2 Источник 3

Термины:  авторитет,   авторитарность,  аттракция,  аффилиация,   деловая
коммуникация,  деятельность,  доминантность,  имидж,  индивидуальный  имидж,
кинесика,  коммуникативная  компетентность,  медийная  культура,  медийная
грамотность,  медиапедагогика,   мимика,  невербальные  средства  общения,
паралигвистика, положительная Я-концепция, такесика, экстралингвистика, 

Критерии оценки:

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 6 баллов:

Раскрытие более 15 определений – 2 балла;
Разнообразие представленных определений(разнообразие 
источников) - 2 балла;
Уровень систематизации и оформления - 1 балл;
Наличие в работе собственных идей и определений - 1 балл.

Обзор и аннотирование научных статей:

1. Психологические детерминанты эффективной коммуникативной 
деятельости педагога .

2. Психологическая компетентность педагога в условиях информатизации 
образования.

3. Модель деятельности педагога в усовиях цифровизации образования.
4. Специфика коммуникативной культуры педагога
5. Факторы успешности коммуникативной деятельности в условиях 

трансформации образования.
6. Параметры безопасной педагогической коммуникации
7. Структурные компоненты имиджа преподавателя вуза.
8. Профилактика коммуникативных барьеров в деятельности преподавателя
9. Профилактика речевой  агрессии педагогов.

Критерии оценки:



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 10 баллов:

1. обзор соответствует заданной теме – 2 балла;
2. представлены основные достижения в описанной области –1 балл;
3. представлены основные спорные вопросы – 1 балл;
4. исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл;
5. в обзор включены собственные исследования – 1 балл;
6. в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл;
7. обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл;
8. обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл;
9. содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл.

УЧАСТИЕ В НАУЧНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ


     Критерии оценки участия в конференции:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине  максимальная
оценка 15 баллов:

 оценка 5 баллов («отлично») – 15 баллов;
 оценка 4 балла («хорошо») – 10-12 баллов;
 оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5 балла;
 участие в конференции всероссийского и международного уровня – 15 баллов;
 призовое место в конференции университета – 12 баллов;
 участие  в  конференции всероссийского  и международного уровня с оным/заочным

докладом – 10 баллов;
 участие в конференции университета – 5 баллов;

отсутствие участия в конференции – 0 баллов.
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

УК-4.  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: сущность и особенности  академического и профессионального коммуникативного
взаимодействия
Уметь: взаимодействовать  в  академической  среде,  используя  нормы   и  правила
академического общения
Владеть: навыками  академической речи и письма.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Сущность и структура коммуникативной компетнтности педагога 
2. Логическая структура публичной речи
3. Коммуникативные качества речи педагога
4. Нормы и правила академического взаимодействия
5. Требования к речи  в публичной деятельности
6. Коммуникативный кодекс деловой коммуникации
7. Критерии эффективного выступления

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса



Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся
         Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная  работа. Подготовка  доклада  к  интерактивной  лекции  по  теме
«Актуальные  проблемы   развития  цифровой  грамотности  учащихся  в  психолого-
педагогических исследованиях»
Темы для подготовки докладов и аннотирования научных статей:

1. Специфика профессиональной культуры педагога.
2. Условия создания благоприятного психологического климата в педагогическом 
коллективе.
3. Психологическая привлекательность педагога.
4. Принципы педагогической морали.
5. Функции и роль юмора в педагогическом общении..
6.Виды ассертивного поведения педагога.
7. Повышение медиакультуры посредством развития медиаобразования. 
8.Генезис научных подходов к понятию «медийная культура педагога»

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

Критерии Зачтено Не зачтено

Качество доклада

Доклад в основном 
«рассказывается» и докладчик 
только иногда обращается к 
источнику за цифрами или для 
зачитывания цитат 

Доклад зачитывается

Обоснование материалами 
психолого-педагогических 
исследований

На протяжении всего доклада 
приводятся примеры и выдержки 
из научных исследований, 
подтверждающих основную идею
доклада

Нет примеров и обоснований

Качество материала
Логика доклада четко выстроена, 
суть работы представлена в 
полном объеме

Материал «собран» из 
фрагментарных кусочков, слабо 
связанных между собой

Качество ответов на вопросы
Отвечает на большинство 
вопросов

Не может ответить ни на один 
вопрос

Качество демонстрационного 
материала

Автор предоставил 
демонстрационный материал и 
прекрасно в нём ориентировался

Демонстрационный материал 
отсутствует

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков  обучающихся



     1.Составьте рецензию на учебное пособие «Коммуникативная культура преподавателя 
вуза».

2. Составьте психолого-педагогическую характеристику студенту, с которым 
взаимодействуете.

Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.

УК — 5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе  
межкультурного взаимодействия

Знать:  специфику  межкультурных  различий  в  педагогическом  взаимодействии, виды
коммуникативных  барьеров  и  рисков  в  межкультурном  взаимодействии,  специфику
межкультурного взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий;
Уметь: выбирать конструктивные модели  педагогического взаимодействия с учетом 
межкультурных различий; выбирать конструктивные способы преодоления 
коммуникативных барьеров и рисков в межкультурном взаимодействии  обеспечивать 
толерантную среду для участников межкультурного взаимодействия с учетом особенностей 
этнических групп и конфессий;  
Владеть:  методами  конструктивного  педагогического  взаимодейстивя  с  учетом
межкультурных  различий,  навыками  построения  толерантных  отношений  с  участниками
межкультурного  взаимодействия  с  учетом  особенностей  этнических  групп  и  конфессий,
техниками снижения коммуникативного  напряжения в межкультурном взаимодействии

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Понятие «барьеры» и «риски» во взаимодействии. 
2. Классификация барьеров в  межкультурном взаимодействии
3. Способы преодоления  барьеров во взаимодействии
4. Параметры безопасной коммуникации
5. Принципы педагогического общения
6. Техники партнерского взаимодействия 
7. Причины и виды  личностно-профессиональных кризисов.
8. Драмы  коммммуникации в педагогической деятельности.
9. Коммуникативные шумы.

       10. Санация педагогического общения.

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса



Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся
   Примеры практической работы. 

Практическое занятие 1.

Задание 1  Составить таблицу представителей  с определением содержательных элементов
коммуникативной компетентности педагога.
Задание  2.  Составить  перечень  общих  признаков,  характеризующих  содержание  понятия
«барьеры коммуникации», «коммуникативные шумы»

Задание 3.   Составить таблицу «Риски цифровой среды и способы их преодоения»

          

Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области
при  практическом решении задач.

Сформированное умение по 
разработке алгоритма 
решения задачи, достаточные
психолого-педагогические  
знания явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося решать 
практические задачи .

Отсутствие умений по 
разработке алгоритма решения 
задачи ; не достаточные  
психолого-педагогические   
знания явно демонстрирующие 
не способность обучающегося 
решать практические задачи .

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

    Задание  1   Разработать  структуру  цифровой  грамотности  учащихся   с  обоснованием
доминантных и переферийных компонентов.
 Задание  2     Разработать  рекомендации  по  преодолению  барьеров  коммуникации  в
педагогической деятельности.
   Задание 3. Разработать структуру цифрового имиджа педагога.

               Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено



Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.

ПК 3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-педагогическую
экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды
Знать: стратегии и тактики конструктивного  взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса,  педагогические средства совершенствования образовательного 
процесса совместно с педагогическим коллективом.
Уметь: выстраивать  конструктивное  взаимодействие с субъектами образовательного 
процесса,  выстраивать стратегию совершенствования образовательного процесса 
соответственно  педагогической проблеме.
Владеть: приемами и тактиками психологически комфортного и безопасного 
взаимодействия с субъектами образовательного процесса,  навыками совместной рефлексии 
для выстраивания траектории совершенствования образовательного процесса

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1.Эффективность и затратность в педагогическом общении
2.  Техники партнерства в педагогическом общении.
3. Этические нормы в педагогической коммуникации.
4. Конфиктогены в общении.
5. Правила конструктивной критики.
6. Факторы речевого воздействия.
7. Виды речевой агрессии педагога
8. Профилактика речевой агрессии педагога
      

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
Примеры практических и самостоятельных работ.
Самостоятельная работа 8. 



Задание 1.Сформулируйте техники, повышающие уровень эмоционального 
напряжения в беседе

Снижают напряжение: Повышают напряжение:
1. Подчеркивание общности с партнером (сходство 
интересов, мнений, личностных черт и
др.)
2. Вербализация эмоционального состояния: а) 
своего; б) партнера
3. Проявление интереса к проблемам партнера

4. Предоставление партнеру возможности 
выговориться
5. Подчеркивание значимости партнера, его мнения 
в ваших глазах
6. В случае вашей неправоты, немедленное 
признание ее
7. Приложение конкретного выхода из
сложившейся ситуации
8. Обращение к фактам
9. Спокойный уверенный темп речи
10. Поддержание оптимальной дистанции, угла
поворота и наклона тела

Задание  3. Замените  оценочное  высказывание  конструктивной  критикой,  используя

технологию конструктивного критического замечания.

Требования к конструктивной критике

Она содержит подробные и объективные описания того, что, по мнению критикующего, 
необходимо изменить.
Она открыто указывает на чувства, реально испытываемые критикующим.
Она содержит предложения по улучшению ситуации и корректно помогает понять 
критикуемому, что от него ждут,  она содержит в себе позитивное отношение к 
критикуемому, демонстрирует веру в то, что он может найти в себе силы для исправления 
ошибок.
                       ОЦЕНКА              ОПИСАНИЕ
«Вы - патологическая врунья!»

«Вы решили теперь все время       
молчать». 

«Вы - очень болтливый человек».

«У вас плохо получилось выполнить 
упражнение»
«Теперь вы надулись, как мышь на 
крупу».
«Не расстраивайтесь!»

«Не огрызайтесь, это вам не идет».

«Видимо, лень вперед вас родилась».



«Ваши бестолковые замечания меня 
ничуть не задевают».
«Вы считаете, что вам не     доверяют»

«Вам на все наплевать».
«Вы должны постараться!»
«Вам бы только поспорить».

«Не нужно так злиться!»

"Федор, ты -грубиян"

Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области
при  практическом решении задач.

Сформированное умение по 
разработке алгоритма 
решения задачи, достаточные
психолого-педагогические  
знания явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося решать 
практические задачи .

Отсутствие умений по 
разработке алгоритма решения 
задачи ; не достаточные  
психолого-педагогические   
знания явно демонстрирующие 
не способность обучающегося 
решать практические задачи .

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
Практическое задание 1
 Объединитесь  в  группы  по  5  человек  и  составьте  свое  определение  медиаграмотности.
Изобразите его на листе бумаги А-4 в виде рисунка или инфографики.  б) Перечислите, в
каких  областях  жизнедеятельности  человека  медиаграмотность  наиболее  востребована.
Ответы фиксируйте на листах А-4. Обсудите и сравните их в группах (5 мин.)

Практическое задание 2.
Выясните,  как медийная и информационная грамотность представлена в  программе вашей
школы (сообщества). Оцените, насколько хорошо все аспекты медийной и информационной
грамотности реализуются в обучении.  Узнайте, какие медиа продукты производят ученики
вашей школы. Как осуществляется разделение труда? Как можно можно поощрить учеников,
занимающихся созданием медиа продукции?
 
                                    Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.



ПК-5     

Готов  к  диагностике  и  коррекции  психологических  свойств  и  состояний,  психических
процессов,  различных видов деятельности человека  в сети Интернет с  учетом особенностей
возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска

Знать:  основные   диагностические  методики  имиджевых  характеристики  личности,
особенности протекания кризисов личностно-профессионального  развития и факторы риска
педагогической деятельности, 
Уметь:  применять  диагностические  методики  имиджевых  характеристики  личности
соответственно здачам педагогической деятельности диагностировать проявление кризисов
личностно-профессионального  развития и факторы риска педагогической деятельности
Владеть:  навыками  рефлексивного  анаиза  результатов  диагностики   имиджевых
характеристики, коппинг стратегиями преодоления  кризисов личностно-профессионального
развития и рисков  педагогической деятельности

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Типология кризисов профессионально-личностного развития.
2. Причины кризисов профессионально-личностного развития.
3. Педагогические фобии.
4. Факторы риска  педагогической деятельности.
5. Диагностические методики изучения имиджевых характеристикличности
6. Гигиена профессионаьного здоровья педагога
7.  Помехи в деятельности  педагога.
8. Коппинг стратегии преодоления кризисов личностно-профессионального развития

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся
Примеры практических и самостоятельных работ.
Самостоятельная  работа 7.  Подготовка  доклада  к  интерактивной  лекции  по  теме
«Актуальные проблемы  развития коммуникативной компетентности педагога в психолого-
педагогических исследованиях»
Темы для подготовки докладов
1. Специфика цифрового имиджа педагога.
2. Компетентность, направленность, зрелость педагога в условиях трансформации образования.
3. Педагогические деформации в коммуникации.
4. Педагогические страхи и способы их преодоления.
5. Профилактика профессиональных деформаций.
6. Фрустрационная толерантность педагога.

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада 

Критерии Зачтено Не зачтено

Качество доклада Доклад в основном «рассказывается» и 
докладчик только иногда обращается к 
источнику за цифрами или для 

Доклад зачитывается



зачитывания цитат 

Обоснование материалами 
психолого-педагогических 
исследований

На протяжении всего доклада приводятся
примеры и выдержки из научных 
исследований, подтверждающих 
основную идею доклада

Нет примеров и обоснований

Качество материала
Логика доклада четко выстроена, суть 
работы представлена в полном объеме

Материал «собран» из 
фрагментарных кусочков, слабо
связанных между собой

Качество ответов на вопросы Отвечает на большинство вопросов
Не может ответить ни на один 
вопрос

Качество 
демонстрационного 
материала

Автор предоставил демонстрационный 
материал и прекрасно в нём 
ориентировался

Демонстрационный материал 
отсутствует

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

1. На основе диагностики профессиональных деформаций разработать рекомендации по 
ее преодолению в педагогической деятельности.
2. Составить таблицу педагогических фобий соответственно функциям педагогической 
деятельности.

 
 Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
1. Сущность и структура коммуникативной компетентности педагога.
2.Этические нормы в педагогической коммуникации 
3. Коммуникативные качества речи педагога
4. Нормы и правила академического взаимодействия
5. Требования к имиджу в публичной деятельности
6. Коммуникативный кодекс деловой коммуникации
7.Эффективность и затратность в педагогическом общении
8. Техники партнерства в педагогическом общении.
9. Конфликтогены в общении.



10. Факторы речевого воздействия.Правила конструктивной критики.
11. Виды речевой агрессии педагога и ее  профилактика.
12.Слагаемые коммуникативного имиджа педагога
13. Структура невербальных средств  педагогического общения.
14.  Компетентность, направленность, зрелость педагога в условиях трансформации образования
15.Типология кризисов профессионально-личностного развития.
15.Причины кризисов профессионально-личностного развития.
16.Факторы риска  педагогической деятельности.
17.Гигиена утомляемости профессионального здоровья педагога
18.Деструктивные явления в коммуникативной деятельности  педагога.
19.Коппинг стратегии преодоления кризисов личностно-профессионального развития
20 Медиакультура педагога
21. Способы формирования медиаграмотности учащихся
22.. Объект и предмет медийной педагогики

Шакала и критерии оценивания

Критерий Зачтено Не зачтено

Участие  в  дискуссии  или
дебатах.
Объясняет  и  расширяет
обсуждаемый  вопрос.
Использует текст и опыт для
обсуждения  темы.
Демонстрирует  анализ  на
разных уровнях, отличных от
собственного.

Ясно, что обсуждаемый вопрос был
понят  и  проанализирован  путём
использования  литературы.
Активное  участие  в  дискуссии  или
дебатах. Активно использует текст и
опыт  для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Неясно,  что  обсуждаемый  вопрос
был понят и проанализирован путём
использования  литературы.
Пассивное участие в дискуссии или
дебатах. Не использует текст и опыт
для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  не  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Использование  фактов  и
статистики чтобы укрепить и
усилить ответ. 

Каждый  основной  пункт  был
хорошо  поддержан  несколькими
соответствующими  фактами,
статистикой и (или) примерами.

Каждый  пункт  не  поддерживался
фактами  и  статистическими
данными. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и наименование компетенции
Критерии оценивания результатов обучения

зачтено не зачтено

УК-4 Способен применять современные
коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для
академического и профессионального

взаимодействия

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции УК-4 

Отсутствие знаний в
рамках компетенции 

УК-4 

Сформированное умение в рамках
компетенции УК-4 

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК-4 
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции УК-4 

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-4 
                                 УК — 5

Способен анализировать и учитывать
разнообразие культур в процессе

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции УК 5

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК 5



межкультурного взаимодействия

Сформированное умение в рамках
компетенции УК 5

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК 5
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции УК 5

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК 5

ПК-3 Способен осуществлять на основе 
научных подходов психолого-
педагогическую экспертизу комфортности и 
безопасности образовательной среды

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-3

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК-3

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК-3
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК-3

ПК-5
Готов к диагностике и коррекции 
психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов 
деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, 
кризисов развития, факторов риска

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-5

Отсутствие знаний в
рамках

компетенцииПК5

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК5

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК5
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК5

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК5

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 
В  ходе  промежуточной  аттестации  перевод  рейтинговых  баллов  обучающихся  в

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом:
–  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  от  50  до  100  рейтинговых

баллов,  означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  либо
частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  необходимые  компетенции  и
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы,  либо  некоторые
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы  недостаточно,  все
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды
заданий выполнены с ошибками;

–  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  менее  50  баллов,
означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  со  значительными пробелами,
носящими  существенный  характер,  необходимые  компетенции  не  сформированы.
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала.

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100.

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им
в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов
работ. 

№
п/п

Вид работ Сумма в баллах

1. Активная  познавательная  работа  во  время
занятий (конспектирование дополнительной и
специальной  литературы;  участие  в  оценке
результатов  обучения  других  и  самооценка;
участие в обсуждение проблемных вопросов по
теме занятия и т.д.)

до  15  баллов  (0,5  балла  за
занятие)

2. Контрольные мероприятия до 25 баллов



Глоссарий до 10 баллов
Аннотирование научных статей до 15 баллов

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение
семестра

до 30 баллов

Собеседование до 14 баллов 
Участие в практическом занятии (выступление) до  10  баллов  (1  балл  за  1

участие)
Устный опрос до  6  баллов  (1  балла  за  1

задание)
4. Выполнение  дополнительных  практико-

ориентированных заданий
до 30 баллов (дополнительно)

Участие в научной конференции до 15 баллов
Написание реферата и презентация доклада до 15 баллов

5. Ответ на зачете до 30 баллов

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению
дисциплины  «Коммуникативная компетентность и медийная культура педагога » в течение 2
семестра:

100  баллов  распределяются  на  учебный  период  (семестр),  заканчивающийся
промежуточной аттестацией;

100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 
дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания.

ФОС утвержден на заседании кафедры теории и методики профессионального образования
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наимено-
вание индикатора 

Текущий 
контроль 

Про-
межу-
точная 
атте-

стация 
ПК-1  
Способен 
осуществ-
лять психо-
лого-
педагогиче-
ское и ме-
тодическое 
сопровож-
дение реа-
лизации об-
разователь-
ных про-
грамм 

ПК-1.1. Анализи-
рует возможности 
и ограничения ис-
пользуемых педа-
гогических техно-
логий, методов и 
средств обучения с 
учетом возрастно-
го и психофизиче-
ского развития 
обучающихся 
 
 

Лекции. 
Тема 1. Понятие и феномен пе-
дагогического конфликта. Кон-
фликт в цифровой образова-
тельной среде. 
Тема 2. Структура и динамика 
педагогического конфликта. 
Тема 3. Поведение личности в 
конфликте. 
Тема 4. Технологии урегулиро-
вания  педагогических кон-
фликтов 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий, 
обзор науч-
ных статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 1. Конфликт в педагогиче-
ском процессе: понятие, струк-
тура, особенности, виды, при-
чины возникновения. 
Тема 2. Структурная и процес-
суальная модели педагогическо-
го конфликта. Факторы возник-
новения педагогических кон-
фликтов в цифровой образова-
тельной среде. Психологические 
составляющие педагогического 
конфликта. Динамика педагоги-
ческого конфликта. 
Тема 4. Поведение личности в 
конфликте: индивидуально-
психологические особенности 
личности, влияющие на разви-
тие конфликтов. 
Тема 5. Психологическая подго-
товка к урегулированию кон-
фликта, определение проблем, 
вызвавших конфликт в образо-
вательной среде, поиски воз-
можных вариантов решения, 
разработка и выбор вариантов 
решения конфликта, процесс 
урегулирования конфликта, за-

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету  



вершение процесса урегулиро-
вания конфликта 

Самостоятельная работа. 
Тема 3. Функции педагогиче-
ских конфликтов. Влияние кон-
фликтов на участников кон-
фликта и социальное окруже-
ние. Значимость педагогическо-
го конфликта в развитии обра-
зовательной системы. Воспита-
тельный потенциал конфликта. 
Тема 4. Психологические со-
ставляющие педагогического 
конфликта (мотивы сторон, 
конфликтное поведение). Осо-
бенности восприятия конфликт-
ной ситуации: искажение кон-
фликтной ситуации; искажение 
восприятия мотивов поведения; 
искажение восприятия дей-
ствий, высказываний; искаже-
ние восприятия личностных ка-
честв. 
Тема 5. Этапы и периоды разви-
тия педагогического конфликта. 
Эскалация конфликта. Динами-
ка различных видов педагогиче-
ских конфликтов 
Тема 7. Личность и социальная 
группа в развитии педагогиче-
ского конфликта. Конфликт как 
тип трудной ситуации. Поведе-
ние личности в конфликте: ин-
дивидуально-психологические 
особенности личности, влияю-
щие на развитие конфликтов. 
Стили конфликтного поведения. 
Способы разрешения конфлик-
тов. Конфликтные привычки 
личности. Конфликтогены. Мо-
дели поведения личности в 
конфликтном взаимодействии.  
Типология конфликтных лично-
стей. Социально-
психологический климат в раз-
витии конфликта. Специфика 
проявления межличностных 
конфликтов в различных видах 
профессиональной деятельности 
  

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 



Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Управление конфликтом в циф-
ровой образовательной среде. 

Собеседова-
ние 

Вопро-
сы к 
зачету 

 ПК-1.2. 
Проектирует пси-
холого-
педагогическое и 
методическое со-
провождение об-
разовательных 
программ 

Лекции 
Тема 1. Понятие и феномен пе-
дагогического конфликта. Кон-
фликт в цифровой образова-
тельной среде. 
 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий, 
обзор науч-
ных статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия.  
Тема 3.Психологические усло-
вия предупреждения и разреше-
ния внутриличностных кон-
фликтов. 
 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 6. Психологические усло-
вия предупреждения и разреше-
ния внутриличностных кон-
фликтов. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

 ПК-1.3. Проводит 
мониторинг лич-
ностных и пред-
метных результа-
тов освоения об-
разовательной 
программы с ис-
пользованием со-
временных циф-
ровых средств и 
технологий 

Лекции 
Тема 1. Понятие и феномен пе-
дагогического конфликта. Кон-
фликт в цифровой образова-
тельной среде. 
Тема 2. Структура и динамика 
педагогического конфликта. 
Тема 3. Поведение личности в 
конфликте. 
Тема 4. Технологии урегулиро-
вания  педагогических кон-
фликтов. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий, 
обзор науч-
ных статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия 
Тема 1. Конфликт в педагогиче-
ском процессе: понятие, струк-
тура, особенности, виды, при-
чины возникновения. 
Тема 2. Структурная и процес-
суальная модели педагогическо-
го конфликта. Факторы возник-

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 

Вопро-
сы к 
зачету 



новения педагогических кон-
фликтов в цифровой образова-
тельной среде. Психологические 
составляющие педагогического 
конфликта. Динамика педагоги-
ческого конфликта. 
Тема 5. Психологическая подго-
товка к урегулированию кон-
фликта, определение проблем, 
вызвавших конфликт в образо-
вательной среде, поиски воз-
можных вариантов решения, 
разработка и выбор вариантов 
решения конфликта, процесс 
урегулирования конфликта, за-
вершение процесса урегулиро-
вания конфликта. 

проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Специфика причин воз-
никновения конфликтов в обра-
зовательной сфере. 
Тема 2. Структура конфликтной 
педагогической ситуации. Объ-
ективные составляющие педаго-
гического конфликта (предмет 
конфликта, участники конфлик-
та, группа поддержки, объект 
конфликта, микро- и макросре-
да). 
Тема 5. Этапы и периоды разви-
тия педагогического конфликта. 
Эскалация конфликта. Динами-
ка различных видов педагогиче-
ских конфликтов 
Тема 8. Социально-
психологические методы урегу-
лирования педагогических кон-
фликтов. Психологическая под-
готовка к урегулированию кон-
фликта. 
Тема 9. Урегулирование кон-
фликтов с участием третьей 
стороны. Процесс посредниче-
ства и его основные этапы. Сти-
ли и методы посредничества. 
Личностные свойства и профес-
сиональные качества субъекта 
посреднических отношений. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

ПК-5 
Готов к диа-
гностике и 
коррекции 

ПК-5.1. 
Применяет мето-
ды психолого-
педагогической 

Лекции. 
Тема 2. Структура и динамика 
педагогического конфликта. 
Тема 4. Технологии урегулиро-

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий, 

Вопро-
сы к 
зачету 



психологи-
ческих 
свойств и 
состояний, 
психических 
процессов, 
различных 
видов дея-
тельности 
человека в 
сети Интер-
нет с учетом 
особенно-
стей воз-
растных эта-
пов, кризи-
сов развития, 
факторов 
риска 

диагностики с 
учетом возраст-
ных и психологи-
ческих особенно-
стей субъекта 

вания  педагогических кон-
фликтов 

обзор науч-
ных статей 

Практические занятия. 
Тема 5. Психологическая подго-
товка к урегулированию кон-
фликта, определение проблем, 
вызвавших конфликт в образо-
вательной среде, поиски воз-
можных вариантов решения, 
разработка и выбор вариантов 
решения конфликта, процесс 
урегулирования конфликта, за-
вершение процесса урегулиро-
вания конфликта. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Специфика причин воз-
никновения конфликтов в обра-
зовательной сфере. 
Тема 2. Структура конфликтной 
педагогической ситуации. Объ-
ективные составляющие педаго-
гического конфликта (предмет 
конфликта, участники конфлик-
та, группа поддержки, объект 
конфликта, микро- и макросре-
да). 
Тема 3. Функции педагогиче-
ских конфликтов. Влияние кон-
фликтов на участников кон-
фликта и социальное окруже-
ние. Значимость педагогическо-
го конфликта в развитии обра-
зовательной системы. Воспита-
тельный потенциал конфликта. 
Тема 4. Психологические со-
ставляющие педагогического 
конфликта (мотивы сторон, 
конфликтное поведение). Осо-
бенности восприятия конфликт-
ной ситуации: искажение кон-
фликтной ситуации; искажение 
восприятия мотивов поведения; 
искажение восприятия дей-
ствий, высказываний; искаже-
ние восприятия личностных ка-
честв. 
Тема 5. Этапы и периоды разви-
тия педагогического конфликта. 
Эскалация конфликта. Динами-
ка различных видов педагогиче-
ских конфликтов 
Тема 8. Социально-

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 



психологические методы урегу-
лирования педагогических кон-
фликтов. Психологическая под-
готовка к урегулированию кон-
фликта. 
Тема 9. Урегулирование кон-
фликтов с участием третьей 
стороны. Процесс посредниче-
ства и его основные этапы. Сти-
ли и методы посредничества. 
Личностные свойства и профес-
сиональные качества субъекта 
посреднических отношений. 

ПК-5.2. 
Осуществляет 
коррекцию психо-
логических 
свойств и состоя-
ний с опорой на 
кризисы развития 
и факторы риска 

Лекции. 
Тема 4. Технологии урегулиро-
вания  педагогических кон-
фликтов. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий, 
обзор науч-
ных статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 6. Переговорный процесс 
как способ разрешения кон-
фликтов. Методы работы с про-
вокациями и манипуляциями. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 9. Урегулирование кон-
фликтов с участием третьей 
стороны. Процесс посредниче-
ства и его основные этапы. Сти-
ли и методы посредничества. 
Личностные свойства и профес-
сиональные качества субъекта 
посреднических отношений. 
Тема 10. Переговорный процесс 
как способ разрешения кон-
фликтов. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

 
 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Тесты по дисциплине «Конфликтные ситуации в образовательной среде» 

 
1. Конфликт — это (определение Я. Щепаньского): 
А) борьба мнений; 



Б) спор, дискуссия по острой проблеме; 
В) столкновение, вызванное противоречиями установок, целей и способов действия 
по отношению к конкретному предмету или ситуации;  
Г) соперничество, направленное на достижение победы в споре; 
Д) столкновение противоположных позиций. 
2. К сущностным чертам конфликта А.Я. Анцупов и А.И. Шипилов относят: 
А) наличие противоречия между субъектами; их противодействие; негативные 
эмоции по отношению друг к другу; 
Б) наличие у субъектов противоположных позиций и активные действия обеих сторон по 
достижению своих позиций; 
В) наличие у субъектов противоположно направленных мотивов и открытые заявления о 
своих требованиях; 
Г) наличие противоположных интересов у каждого из субъектов и отсутствие возможно-
стей по их реализации. 
3. Конфликтная ситуация — это: 
А) случайные столкновения интересов субъектов социального взаимодействия; 
Б) противоречивые позиции сторон по какому-либо поводу, стремление к противо-
положным целям, использование различных средств для их достижения, несовпа-
дение интересов, желаний; 
В) процесс противоборства между субъектами социального взаимодействия, направлен-
ный на выяснение отношений; 
Г) причина конфликта;  
Д) этап развития конфликта. 
4. Объект конфликта — это: 
а) то на что претендует каждая из конфликтующих сторон, что вызывает их проти-
водействие, конкретная материальная (ресурс), социальная (власть) или духовная 
(идея, принцип) ценность; 
б) противоположные мотивы субъектов социального взаимодействия; 
в) стечение обстоятельств, которые проявляют конфликт; 
г) накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального вза-
имодействия, которые создают почву для реального противоборства между ними; 
д) явления, события, факты, ситуации, которые предшествуют конфликту и при опреде-
ленных условиях деятельности субъектов социального взаимодействия вызывают его. 
5. Субъект конфликта —это: 
а) люди заинтересованные в конкурентных отношениях; 
б) участники конфликта, оппоненты, чьи интересы затронуты непосредственно; 
в) сторонники мирного разрешения конфликта; 
г) участники, прилагающие максимум усилий для конструктивного разрешения кон-
фликта; 
д) наблюдатели конфликтной ситуации. 
6. Предмет конфликта - это: 
а) объективно существующая или воображаемая проблема, служащая причиной 
раздора между сторонами (проблема власти, первенства, совместимости сотрудни-
ков); 
б) противоположные мотивы субъектов социального взаимодействия; 
в) стечение обстоятельств, которые проявляют конфликт; 
г) явления, события, факты, ситуации, которые предшествуют конфликту и при опреде-
ленных условиях деятельности субъектов социального взаимодействия вызывают его; 
д) накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального вза-
имодействия, которые создают почву для реального противоборства между ними; 
е) то, из-за чего возникает конфликт. 
7. Образ конфликтной ситуации — это: 



а) то, из-за чего возникает конфликт; 
б) субъективное отражение в сознании субъектов конфликтного взаимодействия 
предмета конфликта; 
в) истинные внутренние побудительные силы, подталкивающие субъект социального 
взаимодействия к конфликту; 
г) то, о чем заявляют друг другу конфликтующие стороны; 
д) субъективное отражение в сознании субъектов конфликтного взаимодействия целей 
конфликта. 
8. Инцидент — это: 
а) стечение обстоятельств, являющихся поводом для конфликта; 
б) истинная причина конфликта; 
в) накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального вза-
имодействия, которые создают почву для реального противоборства между ними; 
г) то, из-за чего возникает конфликт; 
д) необходимое условие конфликта. 
9.  К конструктивным функциям конфликта Н.В. Гришина относит: 
а) развивающую, сигнальную, сближения, разрядки напряжения;  
б) воспитательную, регуляции отношений, аффективную; 
в) отражательную, оптимизации отношений, ценностную; 
г) подкрепляющую, стимулирующую, разрядки напряжения. 
10. Возможные исходы конфликтных действий: 
А) уход от конфликта; привлечение к участию в конфликте третьей стороны; соперниче-
ство; компромисс; 
Б) полное или частичное подчинение другой стороны или участника конфликта; 
компромисс; прерывание конфликтных действий; интеграция и разрешение кон-
фликта; 
В) отказ от дальнейшего взаимодействия; эскалация конфликтных действий; соперниче-
ство; сотрудничество; 
Г) полное или частичное подчинение другой стороны или участника конфликта; ком-
промисс; отказ от дальнейшего взаимодействия; сотрудничество; 
11. Структура конфликта, по Н.В. Гришиной, представлена следующими элемен-
тами 
А) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта, предмет 
конфликта, действия участников конфликта, исход (результат) конфликта; 
Б) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта, образы конфликт-
ной ситуации, имеющиеся у ее участников; возможные действия участников конфликта, 
исходы конфликтных действий; 
В) конфликтная ситуация (стороны, участники конфликта; группы поддержки; объект 
или предмет конфликта; условия протекания конфликта; образы конфликтной ситуации, 
имеющиеся у ее участников) конфликтное взаимодействие; 
Г) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта; конфликтное вза-
имодействие. 
12. Структура конфликта, по Л. Петровской, представлена следующими элемента-
ми 
А) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта, предмет кон-
фликта, действия участников конфликта, исход (результат) конфликта; 
Б) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта, образы 
конфликтной ситуации, имеющиеся у ее участников; возможные действия участ-
ников конфликта, исходы конфликтных действий; 
В) конфликтная ситуация (стороны, участники конфликта; группы поддержки; объект 
или предмет конфликта; условия протекания конфликта; образы конфликтной ситуации, 
имеющиеся у ее участников) конфликтное взаимодействие; 



Г) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта; конфликтное вза-
имодействие. 
13. Структура конфликта, по А.Я. Анцупову, А.И. Шипилову, представлена следу-
ющими элементами 
А) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта, предмет кон-
фликта, действия участников конфликта, исход (результат) конфликта; 
Б) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта, образы конфликт-
ной ситуации, имеющиеся у ее участников; возможные действия участников конфликта, 
исходы конфликтных действий; 
В) конфликтная ситуация (стороны, участники конфликта; группы поддержки; 
объект или предмет конфликта; условия протекания конфликта; образы кон-
фликтной ситуации, имеющиеся у ее участников) конфликтное взаимодействие; 
Г) стороны или участники конфликта, условия протекания конфликта; конфликтное вза-
имодействие. 
14. Соотнесите название тактики поведения в конфликте с ее описанием. 
Тактика поведения в 
конфликте 

Описание тактики поведения в конфликте 

1. Рациональное 
убеждение 

1. Создание у противоположной стороны представления о 
наличии у нее привлекательных качеств, о том, что ее по-
зиция, взгляды, предложения заслуживают уважения и 
представляют интерес. 
 

2. Давление 2. Просьба о поддержке, союзе 
 

3. Манипулятивная 3. Взаимный обмен благами, обещания. 
4. Апелляция к вла-

сти, санкции 
4. Использование приемов введения участников конфликта в 

состояние  волнения, некоторой запутанности, создание 
эффекта неожиданности. 

5. Дружелюбное об-
ращение, заиски-
вание 

5. Одна из сторон осуществляет определенное действие до 
тех пор, пока ее условия не будут приняты. 

6. Коалиционная 6. Деструктивная и недоброжелательная тактика, которая 
может быть использована в случае неготовности или не-
способности одной из сторон уступать далее определенно-
го предела. 

7. Заключение сделок 7. Требование, приказ, угрозы. 
8. Неотменяемые 

обязательства 
8. Использование взысканий и вознаграждений. 

9. Угроза 9. Использование фактов и логики для подтверждения своей 
позиции и убеждения противоположной, стороны в кон-
фликте; 
 

Правильный ответ 

Тактика поведения в кон-
фликте 

Описание тактики поведения в конфликте 

1. Дружелюбное обращение, 
заискивание 
 

1. Создание у противоположной стороны 
представления о наличии у нее привле-
кательных качеств, о том, что ее пози-
ция, взгляды, предложения заслуживают 
уважения и представляют интерес. 



 
2. Коалиционная  2. Просьба о поддержке, союзе 

 
3. Заключение сделок 3. Взаимный обмен благами, обещания. 
4. Манипулятивная 4. Использование приемов введения 

участников конфликта в состояние  вол-
нения, некоторой запутанности, созда-
ние эффекта неожиданности. 

5. Неотменяемые обяза-
тельства 

5. Одна из сторон осуществляет опреде-
ленное действие до тех пор, пока ее 
условия не будут приняты. 

6. Угроза 6. Деструктивная и недоброжелательная 
тактика, которая может быть использо-
вана в случае неготовности или неспо-
собности одной из сторон уступать да-
лее определенного предела. 

7. Давление  7. Требование, приказ, угрозы. 
8. Апелляция к власти, санк-

ции 
8. Использование взысканий и воз-

награждений. 
9.  

Рациональное убеждение 
9. Использование фактов и логики для 

подтверждения своей позиции и убеж-
дения противоположной, стороны в 
конфликте; 
 

 
15. К важнейшим условиям протекания конфликта, Г.В. Ложкин, Н.И. Повякель, 
относят: 
А) пространственные, индивидуально-личностные, социально-психологические; 
Б) пространственные, временные, социально-психологические; 
В) временные, социально-психологические, социокультурные; 
Г) социокультурные, пространственно-временные, социальные. 
16. Признаками конфликта, по мнению Н.В. Гришиной, являются: 
А) негативные эмоции, отрицательные мысли, враждебные действия; 

Б) биполярность, активность, наличие субъекта или субъектов; 
В) амбивалентность, враждебные действия, наличие субъектов; 
Г) негативные эмоции, угроза безопасности. 
17. ____________ конфликта отражают динамику конфликта, прежде всего, с точки 
зрения реальных возможностей его разрешения 
А) элементы; 
Б) стадии; 
В) фазы; 
Г) этапы. 
18._____________ конфликта отражают существенные моменты, характеризующие 
развитие конфликта от его возникновения и до разрешения. 
А) элементы; 
Б) стадии; 
В) фазы; 



Г) этапы. 
19. Возможность разрешения конфликта максимальна на 
А) фазе подъема; 
Б) начальной фазе; 
В)  фазе пика конфликта; 
Г) фазе спада. 
20. Возможность разрешения конфликта минимальна на 
А) фазе подъема; 
Б) начальной фазе; 
В)  фазе пика конфликта; 
Г) фазе спада. 
21. По мнению С.М. Емельянова, конфликт состоит из следующих этапов 
А) Возникновение конфликтной ситуации; напряженность, осознание конфликтной си-
туации, повод, толчок; конфликт; разрешение; 
Б) возникновение и развитие конфликтной ситуации; осознание конфликтной си-
туации одним из участников и эмоциональное переживание им этого факта; начало 
открытого конфликтного взаимодействия; развитие открытого конфликта; разре-
шение конфликта; 
В) предрасположение; зарождение конфликта; созревание; осознание конфликта; 
Г) возникновение конфликтной ситуации; осознание конфликта; конфликтное поведе-
ние; разрешение конфликта; 
Д) возникновение конфликтной ситуации; осознание объективной конфликтной ситуа-
ции; инцидент, повод; наступление конфликта; разрешение конфликта. 
22. По мнению А.С. Белкина, конфликт состоит из следующих этапов 
А) Возникновение конфликтной ситуации; напряженность, осознание конфликтной си-
туации, повод, толчок; конфликт; разрешение; 
Б) возникновение и развитие конфликтной ситуации; осознание конфликтной ситуации 
одним из участников и эмоциональное переживание им этого факта; начало открытого 
конфликтного взаимодействия; развитие открытого конфликта; разрешение конфликта; 
В) предрасположение; зарождение конфликта; созревание; осознание конфликта; 
Г) возникновение конфликтной ситуации; осознание конфликта; конфликтное поведе-
ние; разрешение конфликта; 
Д) возникновение конфликтной ситуации; осознание объективной конфликтной ситуа-
ции; инцидент, повод; наступление конфликта; разрешение конфликта. 
23. По мнению Н. Феденко, конфликт состоит из следующих этапов 
А) Возникновение конфликтной ситуации; напряженность, осознание конфликтной 
ситуации, повод, толчок; конфликт; разрешение; 
Б) возникновение и развитие конфликтной ситуации; осознание конфликтной ситуации 
одним из участников и эмоциональное переживание им этого факта; начало открытого 
конфликтного взаимодействия; развитие открытого конфликта; разрешение конфликта; 
В) предрасположение; зарождение конфликта; созревание; осознание конфликта; 
Г) возникновение конфликтной ситуации; осознание конфликта; конфликтное поведе-
ние; разрешение конфликта; 
Д) возникновение конфликтной ситуации; осознание объективной конфликтной ситуа-
ции; инцидент, повод; наступление конфликта; разрешение конфликта. 
24. По мнению А. Ишмуратова, конфликт состоит из следующих этапов 
А) Возникновение конфликтной ситуации; напряженность, осознание конфликтной си-
туации, повод, толчок; конфликт; разрешение; 
Б) возникновение и развитие конфликтной ситуации; осознание конфликтной ситуации 
одним из участников и эмоциональное переживание им этого факта; начало открытого 
конфликтного взаимодействия; развитие открытого конфликта; разрешение конфликта; 
В) предрасположение; зарождение конфликта; созревание; осознание конфликта; 



Г) возникновение конфликтной ситуации; осознание конфликта; конфликтное по-
ведение; разрешение конфликта; 
Д) возникновение конфликтной ситуации; осознание объективной конфликтной ситуа-
ции; инцидент, повод; наступление конфликта; разрешение конфликта. 
25. По мнению Г. В. Ложкина, Н.И. Повякель, конфликт состоит из следующих эта-
пов 
А) Возникновение конфликтной ситуации; напряженность, осознание конфликтной си-
туации, повод, толчок; конфликт; разрешение; 
Б) возникновение и развитие конфликтной ситуации; осознание конфликтной ситуации 
одним из участников и эмоциональное переживание им этого факта; начало открытого 
конфликтного взаимодействия; развитие открытого конфликта; разрешение конфликта; 
В) предрасположение; зарождение конфликта; созревание; осознание конфликта; 
Г) возникновение конфликтной ситуации; осознание конфликта; конфликтное поведе-
ние; разрешение конфликта; 
Д) возникновение конфликтной ситуации; осознание объективной конфликтной 
ситуации; инцидент, повод; наступление конфликта; разрешение конфликта. 
26. Предельная степень напряжения, за которой личность, коллектив предраспо-
ложены к конфликту называется 
А) чувствительностью; 
Б) порогом; 
В) пиком; 
Г) итогом. 
27. Ситуация, когда существует объективная конфликтная ситуация, и стороны 
правильно ее понимают называется 
А) адекватно понятый конфликт; 
Б) неадекватно понятый конфликт;  
В) непонятый конфликт; 
Г)  ложный конфликт. 

28. Ситуация, когда существует объективная конфликтная ситуация, и стороны 
воспринимают ее как таковую, но с теми или иными отклонениями от реального 
положения вещей называется 
А) адекватно понятый конфликт; 
Б) неадекватно понятый конфликт;  
В) непонятый конфликт; 
Г)  ложный конфликт. 
29. Ситуация, когда объективная конфликтная ситуация существует, но не  вос-
принимается как таковая потенциальными оппонентами называется 
А) адекватно понятый конфликт; 
Б) неадекватно понятый конфликт;  
В) непонятый конфликт; 
Г)  ложный конфликт. 
30. Ситуация, когда объективная конфликтная ситуация отсутствует, но стороны 
воспринимают свои отношения как конфликтные называется 
А) адекватно понятый конфликт; 
Б) неадекватно понятый конфликт;  
В) непонятый конфликт; 
Г)  ложный конфликт. 
31. Ожидание негативного поведения от другого участника конфликта, что вызы-
вает враждебные по отношению к нему действия – это 
А) конфронтация; 



Б) деиндивидуализация; 
В) селективное восприятие; 
Г) самоосуществляющееся пророчество. 

32. Механизм _____________________ проявляется в том, что после формирования 

негативных представлений о другом участнике конфликта вновь поступающая 
информация нередко искажается под воздействием этих представлений 

А) самоосуществляющегося пророчества; 

Б) селективного восприятия; 

В) конфронтации; 

Г) деиндивидуализации. 

33. Противоположная в конфликте сторона начинается оцениваться как 

А) самостоятельная личность; 

Б) личность ущербная в моральном отношении; 

В) неадекватная личность; 

Г) независимая личность. 

34. Более длительное, чем предполагалось, обсуждение проблемы; повторение од-
них и тех же аргументов в поддержку своей позиции; чрезмерное подчеркивание 

последствий недостижения согласия; использование угроз для защиты своей пози-
ции; возрастание напряжения и враждебности в группе; отсутствие эффективных 
решений, хотя группа кажется активно работающей; использование аргументов 
против личности; создание коалиций – это симптомы 
А) избегания конфликта; 
Б) эскалации конфликта; 
В) разрешения конфликта; 
Г) осознания конфликта. 

35. Снижение включенности группы в решение проблемы; быстрое принятие вну-
шаемых решений; отказ участников от анализа противоречивых аспектов пробле-
мы; «выпадание» участников взаимодействия; нахождение в целом более «взрыв-
ной» темы в центре внимания безопасных аспектов; незначительный обмен ин-
формацией; умолкание ранее активных участников; отсутствие предложений ва-
риантов реализации выбранного решения – это симптомы  
А) избегания конфликта; 
Б) эскалации конфликта; 
В) разрешения конфликта; 
Г) осознания конфликта. 
36. Внезапная или постепенная смена отношений между взаимодействующими 
участниками, зависящая от специфики их межличностных отношений, характеро-
логических особенностей участников и значимости преследуемых ими целей с уче-
том влияющих на них факторов действительности называется 
А) динамикой конфликта; 
Б) фазой конфликта; 
В) этапом конфликта; 
Г) стадией конфликта. 
37. По мнению Г. В. Ложкина, Н.И. Повякель, изменить конфликтную ситуацию 
возможно если 
А) изменить намерения участников и условия ее протекания; 
Б) адекватно ее осознать; 



В) вмешается третье лицо; 
Г) участники устанут конфликтовать. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за тестирование 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 9-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 7-8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов. 

37 тестовых заданий– 10 баллов;  
От  36  тестовых заданий– 9 баллов; 
От 33 до 35 тестовых заданий– 8 баллов;  
От 30 до 32 тестовых заданий– 7 баллов;  
От 24 до 29 тестовых заданий– 6 баллов;  
От 20 до 23 тестовых заданий– 5 баллов;  
От 16 до 19 тестовых заданий– 4 балла;  
От 12 до 15 тестовых заданий – 3 балла 
От 8 до 11 тестовых заданий– 2 балла;  
От 4 до 7 тестовых заданий– 1 балл;  
Менее 3 тестовых заданий– 0 баллов; 

 
Пример глоссария 

Название глоссария: Конфликтные ситуации в образовательной среде. 
Термин Значение термина Авторы 

(источник информации) 
1. Конфликт … … 
2. Педагогический конфликт … … 
3. Конфликтная ситуация … … 
4. Инцидент … … 
5. Объект конфликта … … 
6. Динамика конфликта … … 
7. Конфликт в цифровой образова-
тельной среде 

  

Термины: конфликт, педагогический конфликт, конфликтная ситуация, участники 
конфликта, инцидент, противоречие, объект конфликта, предмет конфликта, условия 
конфликта, образ конфликтной ситуации, конфликтное взаимодействие, стили поведе-
ния в конфликте, исход конфликта, динамика конфликта, тактики поведения в кон-
фликте, посредничество в конфликте, управление конфликтом, профилактика кон-
фликта. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка глоссария 6 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 6 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 5 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 20 определений – 1 балл;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  1 балл;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 1 балл; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 2 балла. 
Пример вопросов и заданий для собеседования 



1. Конфликт в педагогическом процессе: понятие, структура, особенности, виды, при-
чины возникновения.  

2. Конфликт в цифровой образовательной среде. 
3. Структура педагогического конфликта. 
4. Динамика педагогического конфликта, ее этапы. 
5. Функции педагогического конфликта. 
6. Классификации педагогических конфликтов. 
7. Объект (предмет) конфликтного взаимодействия. Потеря объекта конфликта. Лож-

ный объект. 
8. Особенности возникновения объективной конфликтной ситуации.  
9. Способы осознания ситуации как конфликтной.  
10. Выбор способа реагирования в конфликтной ситуации. 
11. Трансактный анализ педагогических конфликтов. 
12. Особенности эскалации конфликтов. Конфликтогены. 
13. Психотехники формирования аттракции. 
14. Стратегии и тактики поведения в конфликте. 
15.  Конфликтные привычки личности. 
16. Поведение личности в конфликте, обусловленное типом темперамента. 
17. Поведение личности в конфликте, обусловленное акцентуациями характера. 
18. Типы поведения личности в конфликте: мыслитель, собеседник, практик. 
19.  Приемы работы с агрессией. 
20. Управление эмоциями в конфликте. 
21.  Формулы конфликта. 
22. Техники разрешения конфликтов: активное слушание, Я-высказывание. 
23.  Диагностическая карта конфликта. 
24. Разрешение и урегулирование конфликта посредством переговоров.  
25.  Специфика переговорного процесса. Этапы медиации.  
26. Посредник и основные требования к посреднику. 
27. Нормативное урегулирование педагогических конфликтов. 
28. Методы нейтрализации стрессов. 
29. Методы управления педагогическими конфликтами. 
30.  Манипуляции в конфликте. 
31. Способы защиты от манипуляций. 
32.  Типы конфликтных личностей. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка собеседования  8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстриро-

вать теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 
баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональ-
ной терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 
точку зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного кур-
са, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 
аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4-5 баллов; 



-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собствен-
ных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Проблемы педагогической конфликтологии. 
2. Конфликт в цифровой образовательной среде. 
3. Управление педагогическими конфликтами. 
4. Методы профилактики конфликтов, возникающих в цифровой образовательной 

среде. 
5. Этика разрешения конфликтов. 
6. Роль учителя в возникновении и разрешении педагогических конфликтов. 
7. Межличностные конфликты во взаимоотношениях студентов вузов. 
8. Внутриличностные конфликты, их проявления и преодоление. 
9. Стратегии поведения в конфликте. 
10. Управление конфликтами в образовательной организации. 
11. Технологии предупреждения и разрешения конфликтов. 
12. Предупреждение и разрешение педагогического конфликта: традиции и нова-

ции. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за обзор научных статей 7 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 7 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балл; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 
- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Польза и вред от педагогических конфликтов. 
2. Чем мы рискуем в конфликте? 
3. Какие основные противоречия образовательных процессов являются конфликто-

образующими? 
4. Какие возможности открывает определение учебной ситуации как конфликтной? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  
• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы по дисциплине «Конфликтные ситуации в образовательной среде» 



Задание. Проанализируйте конфликты, представленные в ситуациях, определите их 
составляющие: конфликтная ситуация (конфликтующие стороны; группы поддержки; 
объект или предмет конфликта; инцидент; условия его протекания; образ конфликтной 
ситуации); конфликтное взаимодействие (возможные действия участников конфликта; 
исходы конфликтных действий). Проанализируйте динамику данных конфликтов: воз-
никновение объективной предконфликтной ситуации, ее осознание как конфликтной, 
инцидент или собственно конфликт; разрешение (завершение) конфликта; послекон-
фликтная ситуация.  
Ситуация 1. Молодой преподаватель английского языка (стаж работы в вузе два года) 
несколько раз делал замечание студенту, который не занимался. Студент на замечания 
преподавателя не реагировал, продолжая заниматься своими делами (что-то искал в 
своем телефоне). Преподаватель требовал от  студента, чтобы он включился в работу  
группы и начал заниматься, но студент игнорировал его требования, более того, чтобы 
не слышать замечания преподавателя, он достал наушники и демонстративно стал слу-
шать музыку. Тогда преподаватель потребовал, чтобы он вышел из аудитории. Студент 
грубо ответил и не вышел. Преподаватель прекратил занятия, заявив, что пока студент 
не выйдет из аудитории, он занятия не продолжит. Группа зашумела.  
Ситуация 2. Преподаватель, стаж работы которого в вузе более 25 лет, вела занятия у 
группы студентов, которые, по ее мнению, имели слабую школьную подготовку. От-
ношения с группой у нее не складывались. Преподаватель часто выражала свое недо-
вольство в целом группе на протяжении всего семестра, постоянно напоминала студен-
там, что на экзамене требования к ответам будут повышены, особенно к студентам, 
нарушающим дисциплину (не готовящимся к семинарам, прогуливающим занятия). 
Наступил день экзамена. Экзамен затягивался по времени, т.к. преподаватель требовала 
от каждого студента исчерпывающего ответа, т.е. осуществляла обещанное в семестре. 
Студенты нервничают. Группа - 28 человек. Наступает вечер. Сдали экзамен только 
треть студентов. Преподаватель своего поведения и отношения к экзамену не изменила. 
Экзамен закончился около 23 часов. На следующий день недовольные студенты с жа-
лобой на преподавателя идут в деканат.  
Ситуация 3. Однажды студентка О. сдавала экзамен преподавателю. К экзамену сту-
дентка подготовилась не очень хорошо, отвечала слабо, преподаватель ей часто подска-
зывал, но из-за того, что она была отличницей, преподаватель ей всё-таки поставил за 
экзамен оценку «отлично». Свидетелем ответа студентки О. была студентка И.. Сту-
дентка И. рассказала своим одногруппникам о том, что преподаватель несправедливо 
оценивает студентов, что за плохой ответ студентка О. получила отличную оценку. 
Группа была возмущена необъективностью преподавателя. Студентка О. узнала об 
этом, но никак не отреагировала.  
Ситуация 4. В группе студентов преподавал преподаватель авторитарного типа. Свои-
ми действиями: чрезмерной раздражительностью,  унижением студентов, он вызывал 
страх у всей группы. Однажды это вылилось в то, что одна из студенток сдала дикто-
фонную запись с его лекции в ФСБ. Преподаватель узнал об этом, между ним и сту-
денткой началась «холодная война». Преподаватель всячески третировал студентку, и 
ей пришлось  сменить специальность.  
Ситуация 5. К студентам, стоящим в коридоре университета в верхней одежде, подо-
шла преподавательница и  нравоучительным тоном стала говорить о том, что только 
некультурные люди ходят в университете в верхней одежде, что ей стыдно за то, что 
студенты, которых она учит, такие невоспитанные. Студенты отреагировали на ее вы-
сказывания усмешкой. Преподаватель это заметила. В последующем она стала приди-
раться к студентам, которые усмехнулись в ответ на ее замечание. Она унизительно от-
зывалась о студентах в присутствии других, необъективно оценивала их знания. В ре-
зультате чего она не поставила им зачет, студенты написали на нее жалобу в деканат. 
Зачет они сдавали комиссии.  



Ситуация 6. Молодой преподаватель ведет занятие на спецфаке  (комментарий: работа 
на спецфаке - это дополнительный заработок для преподавателей). Студенты спецфака 
значительно старше и опытнее его. Молодой преподаватель не пользуется авторитетом 
в данной группе. Однажды к нему на занятие заходит декан и в присутствии студентов 
начинает его отчитывать за ошибки в работе, за невыполненные задания. Молодой 
преподаватель виновато оправдывается перед деканом. Группа наблюдает всю эту си-
туацию. После этой сцены студенты группы пишут докладную декану факультета с 
просьбой заменить данного преподавателя,  так как они считают его некомпетентным. 
Декан вызывает к себе преподавателя и сообщает ему о докладной.  
Ситуация 7. В группе повышения квалификации ведет занятие преподаватель А., не-
давно защитившийся доктор наук. На занятии присутствует преподаватель Н., который  
в критичной форме делает постоянные замечания преподавателю А. Преподаватель А. 
не выдерживает нападок  и просит покинуть аудиторию преподавателя Н. Преподава-
тель Н. уходит. На следующее утро  в интернете появляется письмо преподавателя Н. о 
том, что новоиспеченный доктор наук ничего из себя не представляет в научном смыс-
ле. Известие о письме доходит до заведующего кафедрой. Заведующий кафедрой про-
сит преподавателя Н., разместившего в интернете разоблачительное письмо  удалить 
свое послание. Тот соглашается, но при условии, что курсы повышения квалификации 
будет вести другой преподаватель. Преподаватель А., ведущий занятия на ФПК, отка-
зывается вести занятия с данной группой и пишет заявление об уходе.  
Ситуация 8. Я работаю в вузе преподавателем. Сегодня возникла конфликтная ситуа-
ция с одним из студентов. Занятие: объясняю материал, что-то прошу записывать, по 
ходу спрашиваю, есть ли вопросы. Несколько человек разговаривают. Попросила их 
прекратить, так как они мешают другим. К слову, так я обращаюсь ко всем студентам, а 
не только к данным учащимся, если действительно откровенно разговаривают на паре, 
я вежливо прошу либо снизить громкость, или не разговаривать. Мне ответили, что они 
обсуждают материал. На что я резонно заметила, что, если есть вопросы, они могут за-
дать их мне. Занятие продолжается, эти студенты также продолжают разговаривать. 
Мешают откровенно. Делаю замечание повторно и говорю, что когда будет самостоя-
тельная работа, то на ваши вопросы я уже отвечать не буду. Студент мне в ответ заяв-
ляет, что никогда ко мне не подходил, вопросов не задавал и советы мои ему не нужны, 
да и вообще, я на вопросы никогда не отвечаю, если мне их задают. (Считаю это 
утверждение лживым). После этого студент заявил, что когда я выйду из здания учеб-
ного заведения, то (цитирую): «Я на машине чуть газану и наеду на вас». Сказано было 
это во время занятия, т.е. в аудитории было еще 10 человек минимум. На что я ответи-
ла:   

— Вы мне угрожаете?   
Студент:   
— Так вы мне тоже угрожаете.   
— Чем?   

На вопрос: «Чем я угрожаю?» — ответа не получила.   
Тему быстро замяла, т.к. нужно было продолжать занятия. Вообщем, после вышеука-
занной угрозы сказать, что я была в шоке - ничего не сказать. Плюс ко всему я действи-
тельно испугалась (одному богу известно, что может быть на уме у этого парня). Воз-
можно, этот студент ничего и не сделает, это так, попугать...но... У меня вопросы:   

1. Как поставить человека на место, чтоб не зарывался.   

2. Обращаться ли в администрацию вуза (написание докладной)? Если да, 
то, как думаете, может, стоит рассказать сначала моей зав. кафедрой (у нас с ней хоро-
шие отношения)?    



3. Или пустить ситуацию на самотек: на место не ставить, в администрацию 
не обращаться. Отчислить данного учащегося не отчислят, т.к. учится на платном отде-
лении, а платников в нашем вузе, увы и ах, отчислить не так-то просто.  

Кейсы по теме «Психотип и конфликт». 

Задача 1. Аспирант, защитив у вас диссертацию, перестает при встрече с Вами здоро-
ваться.  

Как Вы на это отреагируете?  
Как на это отреагирует параноик?  
Как на это отреагирует психастеник?  
Как на это отреагирует шизоид?  

Задача 2. Студенты идут в деканат и жалуются декану на то, что увас неинтересные за-
нятия. Декан вызывает Вас и говорит Вам об этом.  

Как Вы на это отреагируете?  
Как на это отреагирует лабильный тип?  
Как на это отреагирует истероид?  
Как на это отреагирует конформный тип?  
Задача 3. Вы спорите со студентом и  убеждаетесь, что он прав.   
Признаете ли Вы свою ошибку?  
Признает ли свою ошибку сензитив?  
Признает ли свою ошибку эпилептоид?  
Признает ли свою ошибку параноик?  

Задача 4. Заведующий кафедрой проводит с вами беседу о том, что ваш внешний вид не 
соответствует внешнему виду ПВШ.  

Как Вы на это отреагируете?  
Как на это отреагирует психастеник?  
Как на это отреагирует сензитив тип?  
Как на это отреагирует гипотим?  

Задача 5. У входа в университет стоит группа студентов и громко матерится.  
Ваша реакция?  
Реакция астеноневротика?  
Реакция гипертимного типа?  
Реакция  шизоидного типа?  

Задача 6. Ваш заведующий кафедрой (авторитарный человек)  излагает свой план рабо-
ты, который вам кажется нерациональным.  Ваша реакция?  

Реакция параноика?  
Реакция циклоида?  
Реакция конформного типа?  

Задача 7.  Студент пропустил несколько ваших занятий без уважительной причины.  
Как Вы на это отреагируете?  
Как на это отреагирует эпилептоид?  
Как на это отреагирует истероид?  
Как на это отреагирует психастеник?  

Задача 8. Стоят двое студентов и в разговоре нелестно отзываются о Вашем коллеге.  
Ваша реакция?  
Реакция лабильного типа?  
Реакция шизоида?  
Реакция сензитива?  

Задача 9. Об одном из ваших коллег, с которым у вас сложились неприязненные отно-
шения, в интернете появилась информация о том, что он, как ученый, не состоялся и 
защищенная им докторская диссертация является научной профанацией.  
 Как Вы  на это отреагируете?    

Как на это отреагирует астеноневротик?  



Как на это отреагирует гипотим?  
Как на это отреагирует лабильный тип?  

Задача 10. Один из ваших коллег собирает о Вас негативную информацию и рассказы-
вает ее заведующему кафедрой. Заведующий кафедрой рассказывает Вам об этом.  

Как Вы  на это отреагируете?  
Как на это отреагирует психастеник?  
Как на это отреагирует гипертим?  

Задача 11. Декан просит аттестовать студента, который не посещал ваши занятия и не 
выполнил ни одного задания, мотивируя свою просьбу тем, что этот студент родствен-
ник одного очень известного человека.  

Как Вы на это отреагируете?  
Как на это отреагирует конформный тип?   
Как на это отреагирует циклоид?  

Задача 12. Студенческая группа объявила бойкот молодому преподавателю (не посеща-
ла занятия).  
Что бы Вы ему посоветовали, если бы знали, что преподаватель является сензитивом?  
Что бы Вы ему посоветовали, если бы знали, что преподаватель является эпилептои-
дом?  
Что бы Вы ему посоветовали, если бы знали, что преподаватель является астеноневро-
тиком?  
Задача 13. Вы заметили, что  в студенческой группе существуют враждующие между 
собой группировки.  

Что Вы предпримете?  
Что предпримет циклоид?  
Что предпримет параноик?  
Что предпримет гипертим?  
Задача 14. Вы увидели в университете студентку в пляжной одежде. Ваша реак-
ция?  
Реакция истероида?  
Реакция эпилептоида?  
Реакция гипотима?  

Кейсы по теме «Конфликтогены» 
Задание 1. Преобразуйте конфликтогенные обращения к студенту в синтонные посылы.  
Как можно этого не знать!  

Эта задача решается элементарно!  

Вы всегда приходите на занятие неподготовленным. Из 
вас никогда не получится хорошего специалиста.  

Как можно в вашем возрасте быть таким негибким?  

Ваша курсовая работа нуждается в качественной доработке, и самостоятельно вы с этой 
задачей вряд ли справитесь.  

На вашей специализации учатся одни неудачники.  

Ваша группа самая слабая.  

Вы студент вуза, а впечатление производите недалекого человека. У вас 
как всегда самая плохая оценка.  

Ничего большего от вас не ожидал…  

Можете не записывать, вы все равно ничего не поймете.  

Вы  единственный из тех, кто меня не понял.  
Как можно было не запомнить такой легкий материал?  

Ваше мнение никому неинтересно.  



Как вы можете считать себя культурным человеком, если не знаете  ни одного закона 
термодинамики.  

Вы слишком много говорите ни о чём.  

Вы страдаете просторечием, культурные люди так не говорят.  
Кейсы по теме «Исходы конфликта» 

Задание 1. В представленных ниже примерах определите типичные исходы в конфликте 
(компромисс, уход, сглаживание, принуждение, конфронтация).  
Пример 1. Преподаватель не доволен тем, что студент не записывает его лекции. В мо-
мент конфликта он заставляет студента записывать лекции, следя за ним.  
Пример 2. Преподаватель не доволен ответом студента. Он негативно отзывается об 
уровне подготовки студента. Студент соглашается с замечаниями преподавателя и обе-
щает ему в будущем лучше готовиться к занятиям. Свое обещание студент не выполняет.  

№  Ситуация  Ты-сообщение  Я -   
сообщение  

1.  Ваш коллега постоянно оставляет 
вещи на вашем рабочем столе.  

Вы постоянно забываете свои 
бумаги на  моем столе.  

  

2.  Вы только что дали развернутый 
ответ на вопрос, а студент снова 
задает вам его.  

Я только что ответил на этот 
вопрос. Вы думаете о чем-то 
другом и меня совершенно не 
слушаете.  

  

3.  Вы общаетесь  с коллегой, который 
вас постоянно перебивает.  

Вы постоянно меня перебива-
ете и не даете мне высказать-
ся.  

  

4.  Начальник кричит на вас из ошиб-
ки допущенной вами в работе.  

Не надо на меня кричать!    

5.  Заведующий кафедрой дал вам в 
учебную нагрузку новый учебный 
курс не посоветовавшись с Вами.  

Почему вы со мной не посо-
ветовались?!  

  

6.  Ваша коллега вернула вам книгу с 
пятном на обложке.  

Вы испачкали мою книгу.    

7.  Петров снова опоздал на ваше за-
нятие. Его рассказ о пробках не вы-
зывает у вас никакого доверия.  

Выходите из дома пораньше и 
тогда вы не будете опазды-
вать на занятия.  

  

8.  Вы становитесь свидетелем того, 
как один студент унижает другого 
студента.  

Как тебе не стыдно? Разве 
можно так обращаться со 
своим товарищем?  

  

9.  Вы дали студентам домашнее за-
дание, а они пришли на занятие 
неподготовленными.  

Что значит, вы не успели 
подготовиться?! У вас было 
целые две недели!  

  



Пример 3. Один из преподавателей сделал замечание другому: «Не слишком ли Вы 
громко разговариваете по телефону». Ответ: «Я иначе говорить не умею и не собираюсь 
под кого-либо подстраиваться!»   
Пример 4. Преподаватель сделал замечание студенту: «Вы слишком часто не посещаете 
мои занятия». Студент в ответ: «Мне кажется, я совершил ошибку в выборе профессии, 
и в данный момент я ищу себя»   
Пример 5. На паре преподаватель обязал всех студентов участвовать в соревнованиях по 
волейболу во вне учебное время, пообещав, что поставит каждому студенту по 10 бал-
лов. Когда подошло время ставить баллы, преподаватель сказал, что поставит только по 
5 баллов, что привело к возмущению студентов группы, так как большая часть отменила 
свои личные дела ради участия в соревнованиях. На что преподаватель ответил, что не 
будет ставить всем по 10 баллов, т. к. группа не заняла призовые места.   

Кейсы по теме «Я –сообщение» 
Задание 1. Прочтите ситуацию, изучите «Ты-сообщение» и напишите «Я-сообщения» в 
третьей колонке. Ответы сравните с ключом.  

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине макси-

мальная оценка кейс задачи 6 баллов:  
1 балл -  предпринята  попытка  решения  проблемной  ситуации,  однако отсутствуют  

необходимые  теоретические  знания;  допущены  ошибки  в  определении понятий, ис-
кажен их смысл, не решен кейс;  

2  балла–  рассуждения  и  обоснования  неверны,  студент  излагает  материал  непол-
но,  непоследовательно,  допускает  неточности  в  определении понятий,  в  применении  
знаний  для  решения  кейса,  не  может  доказательно обосновать свои суждения, но 
присутствуют знания по данному вопросу;  

3 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
4  балла -  студент  грамотно  излагает  материал;  ориентируется  в  материале,  вла-

деет  профессиональной  терминологией,  осознанно  применяет теоретические  знания  
для  решения  кейса,  но  содержание  и  форма  ответа имеют отдельные неточности;  

5  баллов -  все  рассуждения  и  обоснования  верны.  Ответ правильный с незначи-
тельными неточностями или недостаточно полный;  

6  баллов –  в  процессе  решения  проблемной  ситуации  продемонстрированы  глу-
бокие  знания  предмета,  грамотно  и  полно  сформулированы  все обоснования;  изло-
жение  материала  логично,  грамотно,  без  ошибок;  студент организует связь теории с 
практикой. 

Тематика эссе  
1. В каких отношениях находятся такие понятия как «противоречие» и «кон-

фликт»? Можно ли представить себе разрешение конфликта без разрешения противоре-
чия? 

2. В чем состоят основные изменения деятельности, обусловленные появлением 
конфликта? Какие новые процессы появляются в конфликтной деятельности по сравне-
нию с доконфликтной и каково их практическое назначение? 

3. Когда педагогический конфликт желателен? 
4. В чем специфика педагогических конфликтов? 
5. Представление о другой стороне в конфликте. 
6. Какова связь между агрессией и конфликтом?  
7. Каковы условия возникновения и последствия педагогических конфликтов? 
8. Нужно ли психологически готовиться к урегулированию педагогического кон-

фликта? 

10.  В  студенческой аудитории очень 

шумно.  

Перестаньте разговаривать!  
  

  



9. Сотрудничество при преодолении конфликтов. 
Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка эссе 6 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на по-

ставленный вопрос) – 1 балл;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное исполь-

зование специальных терминов– 1 балл;  
• Использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных 

связей– 1 балл;  
• Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой– 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами– 

1 балл;  
• Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме– 1 

балл. 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 балла; 

Примерные темы рефератов: 
1. Движущие силы развертывания педагогического конфликта и его мотивация.  
2. Источники и причины возникновения педагогических конфликтов. 
3. Функции педагогических конфликтов. 
4. Особенности динамики педагогического конфликта. 
5. Внутриличностный конфликт. 
6. Типы конфликтных личностей. 
7. Активное слушание. 
8. Проблема посредничества в педагогическом конфликте. 
9. Технология регулирования эмоционального напряжения в конфликтах.  
10. Психологические механизмы и технология переговорного процесса. 
11. Типы партнеров на переговорах. 
12. Технологии социального партнерства в разрешении педагогических конфликтов. 
13. Методы работы с провокациями. 

Критерии оценки: 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за реферат 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена пробле-

ма и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рас-
сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы вы-
воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допуще-
ны недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует ло-
гическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упу-
щения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 
8 баллов; 



- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 
балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 

Пример проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 
(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 
2. Конфликт в цифровой образовательной среде. 
3. Картография педагогического конфликта. 
4. Функция посредника в переговорах и требования к нему. 
5. Место посредничества в разрешении педагогических конфликтов. 
6. Саботаж во время переговоров. Техники работы с саботажем. 
7. Способы установления контакта на переговорах. 
8. Приемы эффективной передачи информации в переговорном процессе. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка творческого проекта 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 бал-

ла; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 1 балл; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 1 балл; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамот-

ность, включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 
- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 



Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

ПК -1 - Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровож-
дение реализации образовательных программ 
ПК-1.1. Анализирует возможности и ограничения используемых педагогических 
технологий, методов и средств обучения с учетом возрастного и психофизического 
развития обучающихся 
Знать: стратегии  и тактики поведения в конфликте;  
Уметь: применять конструктивные стратегии и тактики поведения в конфликте. 
Владеть: навыками рефлексии конфликтной ситуации. 
ПК-1.2. Проектирует психолого-педагогическое и методическое сопровождение об-
разовательных программ 
Знать: специфику внутриличностных конфликтов; виды внутриличностных конфликтов; 
способы конструктивного разрешения внутриличностных конфликтов. 
Уметь: конструктивно разрешать внутриличностные конфликты. 
Владеть навыками предупреждения возникновения внутриличностного конфликта. 
ПК -1.3. Проводит мониторинг личностных и предметных результатов освоения 
образовательной программы с использованием современных цифровых средств и 
технологий 
Знать: особенности конфликтов, возникающих в цифровой образовательной среде; 
Уметь: анализировать конфликтные ситуации, возникающие в цифровой образователь-
ной среде; применять технологии управления конфликтом в цифровой образовательной 
среде 
Владеть: навыками конструктивного поведения в конфликтных ситуациях; навыками ди-
агностики конфликта и выявления причин возникновения конфликтов в цифровой обра-
зовательной среде. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Структура конфликта. Структура педагогического конфликта. 
2. Конфликт в цифровой образовательной среде. 
3. Функции конфликта. Функции педагогического конфликта. 
4. Стратегии и тактики поведения в конфликте. 
5. Классификации конфликтов. Классификация педагогических конфликтов. 
6. Трансактный анализ конфликтов. 
7. Конфликтные привычки личности. 
8. Приемы работы с агрессией в цифровой образовательной среде. 
9. Техники разрешения конфликтов: активное слушание, Я-высказывание. 
10. Нормативное урегулирование конфликтов. 



11. Особенности протекания конфликтов в образовательной средах. 
12. Объект (предмет) конфликтного взаимодействия. Потеря объекта конфликта. 

Ложный объект. 
13. Особенности возникновения объективной конфликтной ситуации в цифровой 

образовательной среде. 
14. Способы осознания ситуации как конфликтной.  
15. Выбор способа реагирования в конфликтной ситуации. 
16. Поведение личности в конфликте, обусловленное типом темперамента. 
17. Поведение личности в конфликте, обусловленное психотипом. 
18.  Поведение личности в конфликте, обусловленное акцентуациями характера. 
19. Типы поведения личности в конфликте: мыслитель, собеседник, практик. 
20. Диагностическая карта конфликта. 
21. Типы конфликтных личностей. 
22. Внутриличностные конфликты. 
23. Способы конструктивного разрешения внутриличностных конфликтов. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и 
опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 
анализ на разных уров-
нях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанали-
зирован путём использования 
литературы. Активное уча-
стие в дискуссии или деба-
тах. Активно использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и проана-
лизирован путём использо-
вания литературы. Пассив-
ное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и уси-
лить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколь-
кими соответствующими 
фактами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддер-
живался фактами и (или) 
статистическими данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание 1. Проанализируйте конфликты, представленные в ситуациях, определите 
их составляющие: конфликтная ситуация (конфликтующие стороны; группы поддерж-
ки; объект или предмет конфликта; инцидент; условия его протекания; образ кон-
фликтной ситуации); конфликтное взаимодействие (возможные действия участников 
конфликта; исходы конфликтных действий). Проанализируйте динамику данных кон-
фликтов: возникновение объективной предконфликтной ситуации, ее осознание как 
конфликтной, инцидент или собственно конфликт; разрешение (завершение) конфлик-
та; послеконфликтная ситуация.  

Ситуация 1. Молодой преподаватель английского языка (стаж работы в вузе два го-
да) несколько раз делал замечание студенту, который не занимался. Студент на замеча-
ния преподавателя не реагировал, продолжая заниматься своими делами (что-то искал в 
своем телефоне). Преподаватель требовал от студента, чтобы он включился в работу 
группы и начал заниматься, но студент игнорировал его требования, более того, чтобы 
не слышать замечания преподавателя, он достал наушники и демонстративно стал слу-
шать музыку. Тогда преподаватель потребовал, чтобы он вышел из аудитории. Студент 
грубо ответил и не вышел. Преподаватель прекратил занятия, заявив, что пока студент 
не выйдет из аудитории, он занятия не продолжит. Группа зашумела.  



Ситуация 2. Преподаватель, стаж работы которого в вузе более 25 лет, вела занятия 
у группы студентов, которые, по ее мнению, имели слабую школьную подготовку. От-
ношения с группой у нее не складывались. Преподаватель часто выражала свое недо-
вольство в целом группе на протяжении всего семестра, постоянно напоминала студен-
там, что на экзамене требования к ответам будут повышены, особенно к студентам, 
нарушающим дисциплину (не готовящимся к семинарам, прогуливающим занятия). 
Наступил день экзамена. Экзамен затягивался по времени, т.к. преподаватель требовала 
от каждого студента исчерпывающего ответа, т.е. осуществляла обещанное в семестре. 
Студенты нервничают. Группа - 28 человек. Наступает вечер. Сдали экзамен только 
треть студентов. Преподаватель своего поведения и отношения к экзамену не изменила. 
Экзамен закончился около 23 часов. На следующий день недовольные студенты с жа-
лобой на преподавателя идут в деканат.  

Ситуация 3. Однажды студентка О. сдавала экзамен преподавателю. К экзамену 
студентка подготовилась не очень хорошо, отвечала слабо, преподаватель ей часто 
подсказывал, но из-за того, что она была отличницей, преподаватель ей всё-таки поста-
вил за экзамен оценку «отлично». Свидетелем ответа студентки О. была студентка И.. 
Студентка И. рассказала своим одногруппникам о том, что преподаватель несправедли-
во оценивает студентов, что за плохой ответ студентка О. получила отличную оценку. 
Группа была возмущена необъективностью преподавателя. Студентка О. узнала об 
этом, но никак не отреагировала.  

Ситуация 4. В группе студентов преподавал преподаватель авторитарного типа. 
Своими действиями: чрезмерной раздражительностью, унижением студентов, он вызы-
вал страх у всей группы. Однажды это вылилось в то, что одна из студенток сдала дик-
тофонную запись с его лекции в ФСБ. Преподаватель узнал об этом, между ним и сту-
денткой началась «холодная война». Преподаватель всячески третировал студентку, и 
ей пришлось сменить специальность.  

Ситуация 5. К студентам, стоящим в коридоре университета в верхней одежде, по-
дошла преподавательница и нравоучительным тоном стала говорить о том, что только 
некультурные люди ходят в университете в верхней одежде, что ей стыдно за то, что 
студенты, которых она учит, такие невоспитанные. Студенты отреагировали на ее вы-
сказывания усмешкой. Преподаватель это заметила. В последующем она стала приди-
раться к студентам, которые усмехнулись в ответ на ее замечание. Она унизительно от-
зывалась о студентах в присутствии других, необъективно оценивала их знания. В ре-
зультате чего она не поставила им зачет, студенты написали на нее жалобу в деканат. 
Зачет они сдавали комиссии.  

Задание 2. Алеша, ученик девятого класса, – отличник. По всем предметам у него 
глубокие знания. Но где-то в середине третьей четверти начал сдавать. Появились дру-
гие, внешкольные интересы. На уроке истории вышел отвечать, но настолько слабо, что 
учитель, разочарованный, удивленный, вынужден был поставить тройку. На следующем 
уроке, полагая, что первая неудача была случайной, намереваясь дать Алеше шанс ис-
править положение, снова вызвал его отвечать. Снова слабый, серый ответ… На протя-
жении последующих трех недель учитель ни разу не напоминал Алеше о его неуспехе, 
ни разу не спрашивал (несколько демонстративно!), хотя понимал, что класс ждет от не-
го иной тактики. 

В конце месяца учитель сделал краткий обзор успеваемости класса в целом и дал ха-
рактеристику работы каждого ученика в отдельности. Когда дошла очередь до Алеши, то 
он сказал, что удивлен его «успехами» и намерен спросить его сегодня же. Лицо Алеши 
вытянулось. Этого-то он никак не ожидал. Но тем не менее учитель вызывает его к доске 
и начинает задавать вопросы. Алеша отвечает плохо. Но учитель ко всеобщему удивле-
нию ставит ему высший балл и предупреждает, что с этого момента он будет ставить ему 
на каждом уроке отличные отметки, но спрашивать не будет (?!), пока он сам не захочет 
показать настоящие знания. 



На следующем уроке обещание учителя было выполнено, но Алеша чувствовал себя 
явно неуютно. Для него это оказалось слишком сильным, эмоциональным натиском, ко-
торый он выдержать не смог. На последующем уроке он принял активное участие в ра-
боте класса. Поднимал руку, дополнял, хотя желания выйти к столу не изъявил… Было 
всем очевидно, что процесс его «выздоровления» начался. (Белкин А.С. Ситуация успеха. 
Как ее создать. М.: Просвещение, 1991. – С. 72.) 

1. Пронаблюдайте, как учитель моделирует конфликтную ситуацию в процессе обу-
чения. Зачем учителю нужны были три недели перед решительными действиями? 

2. Подумайте, какие качества Алеши позволили учителю пойти на риск с необосно-
ванными «пятерками». 

3. Оцените воспитательный и развивающий результат ситуации для Алеши и для 
остальных учеников класса 

Задание 3. Шел урок английского языка в 10 классе. Молодая учительница (рабо-
тает первый год) показала фильм о Великобритании и после просмотра подошла выклю-
чить киноаппарат, который стоял рядом с партой Юры. На платье учительницы была бу-
лавка из янтаря. Вдруг: «Подумаешь, канифоль нацепила» – услышали все (и ребята и 
учительница) реплику Юры. Учительница на мгновение застыла от неожиданности, по-
том медленно пошла к столу. В классе стояла напряженная тишина – все ждали реакции 
учительницы. 

Повернувшись к классу, учительница подняла побледневшее лицо и спокойно, ти-
хим голосом рассказала притчу о морском камне, который приносит счастье женщине, а 
в трудные минуты согревает человека своим теплом и необыкновенным внутренним све-
том. Этот камень – янтарь. 

Когда она закончила, с задней парты кто-то спросил тихо: «А вам бывает трудно?» 
– «Да, вот сейчас мне очень трудно», – ответила она. После небольшой паузы Юра под-
нялся и тихо сказал: «Извините» (Рыбакова М.М. Конфликт и взаимодействие в педаго-
гическом процессе. – М.: Просвещение, 1991. – С. 121). 
1. Пронаблюдайте, каким образом учительница перевела конфликтную ситуацию в вос-
питывающую. Какие личностные и профессиональные качества учительницы прояви-
лись в этом эпизоде? 
2. Подумайте, какой урок извлекли из данной ситуации Юра и другие ученики класса? 

Задание 4. ...Урок физкультуры в 8-м классе. Учитель впервые на уроке. Все вы-
полняют упражнения, один сидит. Преподаватель вызывает его, он не встает, не реаги-
рует. Учитель спрашивает его, почему он сидит. Ученик ответил: «Ни почему». Учитель 
не отстает. Ученик посылает его… 
Проведите анализ конфликтной педагогической ситуации с целью определения «психо-
логических узлов» конфликта.  Выделите те характеристики личности, которые приве-
ли к конфликту. 

Задание 5. ...Прозвенел звонок. Вхожу в класс. Тишина. Объявляю тему урока. По-
ворачиваюсь к доске, чтобы записать формулу. Вдруг тишину нарушает дружный хохот. 
Поворачиваюсь: все сидят на своих местах. Тишина. Выжидаю. Снова поворачиваюсь к 
доске - снова хохот. Начинаю нервничать, так как думаю, что причина во мне. Внима-
тельно осматриваю себя. Ничего не нахожу. Внимательно присматриваюсь к учащимся и 
вижу косые взгляды в сторону Иванова. На шее у него висит большой крест, под партой 
стоит горящая свеча, он, наклоняясь к ней, крестится. Работала я первый год, точнее - 
первую неделю. Я отвернулась и молчала в течение 5-7 минут. Смех прекратился, уче-
ники стали потихоньку на Иванова ругаться, он вышел из класса. Я продолжила урок, а 
на перемене провела беседу в тесном кругу детей по поводу случившегося. Он был труд-
ным учеником, ни с кем не здоровался, в любой момент мог выйти из класса и зайти без 
разрешения, что угодно мог сказать учителю, директору. После этого случая он сидел на 
уроке всегда до конца, здоровался… 



Проведите анализ конфликтной педагогической ситуации с целью определения «психо-
логических узлов» конфликта.  Выделите те характеристики личности, которые приве-
ли к конфликту. 

 
Задание 6. В представленных ниже примерах определите стратегии поведения в кон-
фликте (компромисс, уход, сглаживание, принуждение, конфронтация).  
Пример 1. Преподаватель не доволен тем, что студент не записывает его лекции. В мо-
мент конфликта он заставляет студента записывать лекции, следя за ним.  
Пример 2. Преподаватель не доволен ответом студента. Он негативно отзывается об 
уровне подготовки студента. Студент соглашается с замечаниями преподавателя и обе-
щает ему в будущем лучше готовиться к занятиям. Свое обещание студент не выполняет.  
Пример 3. Один из преподавателей сделал замечание другому: «Не слишком ли Вы 
громко разговариваете по телефону». Ответ: «Я иначе говорить не умею и не собираюсь 
под кого-либо подстраиваться!»   
Пример 4. Преподаватель сделал замечание студенту: «Вы слишком часто не посещаете 
мои занятия». Студент в ответ: «Мне кажется, я совершил ошибку в выборе профессии, 
и в данный момент я ищу себя»   
Пример 5. На паре преподаватель обязал всех студентов участвовать в соревнованиях по 
волейболу во вне учебное время, пообещав, что поставит каждому студенту по 10 бал-
лов. Когда подошло время ставить баллы, преподаватель сказал, что поставит только по 
5 баллов, что привело к возмущению студентов группы, так как большая часть отменила 
свои личные дела ради участия в соревнованиях. На что преподаватель ответил, что не 
будет ставить всем по 10 баллов, т. к. группа не заняла призовые места.   
Задание 7.  Рассмотреть механизмы вовлечения человека в состояние внутриличностно-
го конфликта, отработать навыки предотвращения внутриличностного конфликта, разви-
тие стрессоустойчивости обучающихся.  Обучающимся предлагается поучаствовать в 
игровой ситуации в роли одно из игроков: 
1. Чиновник. 
2. Начальник чиновника. 
3. Представитель общественности. 
4. Проситель. 
5. Представитель местной мафии. 
6. Жена чиновника. 
7. Совесть чиновника. 
8. Группа экспертов. 
Все перечисленные роли распределяются среди студентов. Назначается группа экспер-
тов. Игра начинается с разговора начальника с чиновником. Дальнейший порядок игры 
описан в «Игровой ситуации». В ходе игры участники меняются ролями, привлекаются 
еще не вовлеченные непосредственно игроки. В конце игры высказываются эксперты и 
подводятся итоги игры. 
Игровая ситуация 
1. Муниципальный отдел по аренде и использованию земли возглавляет некий чиновник. 
Отдел получил распоряжение соответствующих городских властей, запрещающее ис-
пользование детских, спортивных, игровых и иных площадок для каких-либо других це-
лей (например, застройки, организации автостоянок и др.). Однако непосредственный 
начальник чиновника интерпретирует полученное распоряжение по-своему и требует от 
чиновника дать соответствующие указания на ликвидацию некой детской площадки. 
Чиновник начинает выполнять указание начальника. 
2. В это же время к чиновнику на прием приходят посетители: представитель обще-
ственности, который требует соблюдения закона и восстановления детской площадки; 
проситель, предлагающий взятку за предоставление ему в аренду очищаемой (освобож-



даемой) территории; представитель местной мафии, угрожающий чиновнику расправой, 
если искомая территория не будет передана его людям. 
3. Окончив рабочий день, чиновник идет домой и с ним происходит следующее: диалог 
со своей совестью по поводу того, что произошло с ним за день; разговор с женой, кото-
рая недовольна его постоянными задержками на работе («дети без отца; жена без му-
жа»). В свою очередь, чиновника раздражает то, что его не понимают даже дома, в се-
мье. 

 
Схема проведения игры. 
Предостережение (для руководителя игры). Игра «Внутриличностный конфликт» пред-
полагает высокое эмоционально-психологическое напряжение игроков, особенно игра-
ющих роль чиновника. В ходе игры необходимо внимательно следить за психологиче-
ским состоянием «чиновника», а при необходимости останавливать игру и менять роли. 
В заключение игры необходимо провести «реабилитацию» всех «чиновников»: сделать 
всесторонний анализ ситуации и выходов из них; ознакомить всех участников игры со 
способами защиты от фрустрации. 
Задание 8. В одной подмосковной школе в классе вспыхнули «мальчишечьи бои». По-

чти каждый день после уроков подростки собирались во дворе школы и под возгласы 
других школьников – зрителей, начинали «выяснять отношения». В результате дети воз-
вращались домой из школы с синяками, в разорванной одежде, и родители приходили в 
школу с жалобами. Проблема неоднократно обсуждалась на классных часах с ребятами и 
на родительских собраниях, детей наказывали. Однако если вовремя начало конфликта не 
было замечено, он опять выливался в драку. В чем причина? Попытки учителей уладить 
конфликт были неэффективны потому, что пытались устранить внешние формы проявле-
ния конфликта, но не снимали внутренней причины. Чтобы устранить скрытые пружины 
конфликтной ситуации, можно организовать переговоры конфликтующих подростков, в 
которых учитель выступит посредником (цит. по: Самоукина Н.В. Игры, в которые игра-
ют… Психологический практикум. – Дубна, 2000. – С. 72). 

1. Разработайте игровую модель для разрешения данного конфликта. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-

Сформированные умения, 
демонстрирующие правиль-

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 



монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

ное выполнение заданий 
 

неверному выполнению за-
дания 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Задание 1. Преобразуйте конфликтогенные обращения к партнеру в синтонные 

посылы.  
У вас как всегда самый плохой результат.  
Ничего большего от вас не ожидал…  
Можете не записывать, вы все равно ничего не поймете.  
Вы единственный из тех, кто меня не понял.  
Ваше мнение никому неинтересно.  
Вы слишком много говорите ни о чём.  
Вы страдаете просторечием, культурные люди так не говорят.  
 Вы как не от мира сего.  
 Вы слишком плохо воспитаны. 
Посмотрите, на кого вы похожи! 
У вас никогда ничего не получается, как следует. 
Я все для вас делаю, а вы не благодарные. 
Вы слишком высокого мнения о себе. 
С вами бесполезно договариваться, о чем -либо. Вы все равно все забудете. 
У вас полностью отсутствует чувство юмора. 
У вас такой скрипучий голос, он действует мне на нервы. 
У вас такой неприятный взгляд. 

Задание 2. Игра «Переговоры». Игра представляет собой ролевое взаимодействие ко-
манд. Необходимо разбить группу на две равные подгруппы и предложить студентам 
выбрать роли: «родитель» и «учитель». Группам предлагается определиться с участни-
ками переговоров, кто будет вести переговоры от «родителя», кто от «учителя». После 
того, как определились «переговорщики», им необходимо по отдельности сообщить фа-
булы. Важно, чтобы никто, кроме «родителя», не слышал его фабулу, то же касается и 
фабулы «учителя». После того как преподаватель сообщил фабулы, он говорит «перего-
ворщикам», что теперь они могут обсудить фабулу в своей «родительской» или «учи-
тельской» группе для того, чтобы на ее основе провести встречу. Особенность обсужде-
ния фабулы состоит в том, чтобы представить себя в данных обстоятельствах. Жела-
тельно, чтобы другая группа этого обсуждения не слышала. Группы разрабатывают 
стратегию и цели ведения переговоров, далее проводятся сами переговоры. 
Фабула «родителя» 
 У вас один сын в достаточно благополучной семье. Зовут его Николай, ему 13 лет, и 
учится он в 7-м классе. В семье у Вас все в порядке. Вы ходите в обычную достаточно 
большую городскую школу. Но в последние два года директор и учительский коллектив 
объявили, что родители - особые участники учебно-воспитательного процесса, к их мне-
нию, говорят они, нужно прислушиваться и учитывать его. Более того, за обучение в 
школе вы платите небольшие деньги в качестве регулярного благотворительного взноса, 
стараетесь помогать классу и школе по мере сил. 
Однако в последнее время у Вашего сына «пошли тройки» по русскому языку и литера-
туре. По остальным предметам ситуация заметно не изменилась. Раньше все было нор-
мально, сын учился на «4» и «5», и Вы особо не беспокоились. Домашние задания у Вас 
проходят нормально, сын говорит, что все учит. Вы проверяете иногда - действительно, 
учит. 



Вас просит зайти в школу классный руководитель Вашего сына - Алла Григорьевна, что-
бы поговорить о сложившейся ситуации. Вы знаете, что Алла Григорьевна преподает 
русский язык и литературу в вашем классе. 
Фабула для «учителя» 
Вы классный руководитель 7 класса (Алла Григорьевна). В этом же классе Вы преподае-
те русский язык и литературу. У Вас в классе учится Николай, ему 13 лет. В целом нор-
мальный мальчик, но в последнее время у него пошли тройки по Вашим предметам, до-
машние задания не готовит, стал немного грубоват, иногда отказывается от выполнения 
поручений. Школа последние два года получает почти от всех родителей небольшие 
деньги в качестве благотворительного взноса. 
Евгения Петровна - мать Николая - не очень богатая, но достаточно состоятельная жен-
щина. Николай - один ребенок в семье, родители присматривают за ним, но иногда у Вас 
создается впечатление, что обучение сына - не их дело. Мама Николая производит порой 
впечатление достаточно высокомерной особы. После того как родители стали платить в 
школу деньги, их требования повысились, и у Евгении Петровны тоже. 
Вы хотите прояснить с мамой Николая ситуацию, которая сложилась с ее сыном. Для 
этого Вы просите ее прийти в школу. 
Вопросы переговорщикам. 
Как я понимал предмет конфликта цели и интересы сторон? 
Как я оценивал «ставки» сторон в конфликте («цена» вопроса для стороны)?  
Какие возможные решения конфликта и их обоснования (аргументы) были у меня? 
Как я оценивал возможность исполнения решений у сторон (ресурсы)? 
В процессе переговоров вы испытывали затруднение? 
Скорее всего, испытывалось затруднение из-за... 
Это затруднение намекает на то, что я не совсем... 
Эта трудность показывает мне, что ... 
Чего действительно мне не хватало, так это ... 
Задание 3. Ваш подчиненный, зрелый и талантливый специалист творческого типа, об-
ладает статусом и личностными достижениями, пользуется большой популярностью у 
деловых партнеров, решает любые проблемы и великолепно взаимодействует в коллек-
тиве. Вместе с тем у вас не сложились отношения с этим работником. Он не восприни-
мает вас как руководителя, ведет себя достаточно самоуверенно и амбициозно. В его ра-
боте вы нашли некоторые недочеты и решили высказать ему критические замечания, од-
нако ваш предыдущий опыт свидетельствует о его негативной реакции на критику: он 
становится раздражительным и настороженным. Как себя вести? 
Задание 4. Всякий раз, когда вы ведете серьезный разговор с одной из ваших под-
чиненных, критикуете ее работу и спрашиваете, почему она так поступает, она отделы-
вается молчанием. Вам это неприятно, вы не знаете толком, с чем связано ее молчание, 
воспринимает она критику или нет, вы расстраиваетесь и злитесь. Что же можно пред-
принять, чтобы изменить ситуацию? 
Задание 5. Ваш заместитель очень опытный специалист, он действительно знает работу 
как «свои пять пальцев», практически он незаменим, когда он рядом, вы уверены, что все 
будет хорошо. Однако вы знаете, что он бесчувственный человек и никакие «человече-
ские» проблемы его не интересуют. От этого в коллективе в последнее время стало тре-
вожно, некоторые коллеги собираются подать заявления об уходе, так как он их обидел. 
Вы пытались в неформальной беседе с ним обсудить это, но он даже не понимает, о чем 
вы говорите, его интересует только план и прибыль. Как нужно воздействовать на свое-
го заместителя, чтобы изменить его стиль взаимодействия с персоналом? Что вы 
предпримете? 
Задание 6. Проведите анализ внутриличностного конфликта, отвечая на следующие во-
просы: 

1. Находитесь ли вы сейчас в ситуации внутриличногостного конфликта? 



2. Можете ли вы определить его тип? 
3. Осознаете ли  вы причину, породившую внутриличностный конфликт? 

Подумайте над конструктивным  способом  разрешения данного конфликта. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
ПК - 5 Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 
ПК -5.1. Применяет методы психолого-педагогической диагностики с учетом воз-
растных и психологических особенностей субъекта 
Знать: динамику и формулу конфликта; приемы и методы управления конфликтом. 
Уметь: выстраивать эффективную коммуникацию в цифровой образовательной среде; 
Владеть: навыками эмоциональной саморегуляции в конфликтной ситуации. 
ПК-5.2. Осуществляет коррекцию психологических свойств и состояний с опорой 
на кризисы развития и факторы риска 
Знать: особенности переговорного процесса; механизмы манипуляции и провокации. 
Уметь: работать с манипуляциями и провокациями. 
Владеть навыками эмоциональной саморегуляции в ситуации конфликта. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Формулы конфликта. 
2. Особенности эскалации конфликтов. Конфликтогены. 
3. Управление эмоциями в конфликте. 
4. Динамика конфликта, ее этапы. Динамика педагогического конфликта. 
5. Методы управления конфликтами. 
6. Разрешение и урегулирование конфликта посредством переговоров.  
7. Специфика переговорного процесса. Этапы медиации.  
8. Посредник и основные требования к посреднику. 
9. Механизмы работы с манипуляциями в конфликте. 
10. Способы работы с провокациями в конфликте. 
 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и 
опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 
анализ на разных уров-
нях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанали-
зирован путём использования 
литературы. Активное уча-
стие в дискуссии или деба-
тах. Активно использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и проана-
лизирован путём использо-
вания литературы. Пассив-
ное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение 
анализировать вопросы из 



предметной области. предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и уси-
лить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколь-
кими соответствующими 
фактами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддер-
живался фактами и (или) 
статистическими данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. На собрании творческого коллектива обсуждался вопрос о представле-

нии к почетному званию «Заслуженный деятель науки» сотрудника А. Вопрос о пред-
ставлении к такому званию по соответствующему Положению мог решаться либо от-
крытым, либо тайным голосованием. После короткого обсуждения кандидатуры сотруд-
ник Б. внес предложение: процедуру выдвижения произвести тайным голосованием. По-
нятно, в результате итоги голосования оказались не в пользу А. Дополнительная инфор-
мация:  

1) инициатором представления А. к почетному званию выступил руководитель 
коллектива; 

2) руководителю были известны негативные высказывания в адрес А. некоторых 
сотрудников коллектива по поводу якобы имевших место незаслуженных продвижениях 
по работе (А. до смены руководителя коллектива, которое произошло за два года до 
представления его к почетному званию, несмотря на успехи в научно-исследовательской 
деятельности, не находил должной оценки со стороны бывшего руководителя М. С при-
ходом нового руководителя С. А. был назначен на вышестоящую должность); 

3) численность коллектива, в котором трудился соискатель почетного звания, была 
небольшая (10 человек); в их числе были четверо сотрудников, имевших почетное зва-
ние, и трое претендовавших на него. 

Проанализируйте данную ситуацию на предмет ее конфликтности. 
Задание 2. В научной лаборатории не сложились отношения начальника лаборато-

рии с коллективом. Начальник лаборатории был назначен на должность два месяца 
назад. До этого он работал в другой лаборатории, имел хорошую репутацию как ученый. 
Имеет большое количество научных статей и открытий, один из научных проектов, ру-
ководителем которого он был по предыдущей должности в другой лаборатории, получил 
высшую оценку на международной конференции. Проанализируйте, какие причины мог-
ли лечь в основу конфликта между новым начальником и коллективом? 

Задание 3. Группа переводов отдела научно-технической информации опытно-
конструкторского бюро состояла из пяти женщин и начальника группы Миронова. Он 
старался не вмешиваться во взаимоотношения переводчиц, которые обычно самостоя-
тельно распределяли работу между собой. Оснований для беспокойства не было: группа 
не только справлялась с работой, но и значительно перевыполняла норму выработки. 
Отношения в группе были хорошие. Переводчицы — молодые женщины примерно од-
ного возраста — помогали друг другу. Никаких трений, а тем более конфликтов, между 
ними не возникало. В конце каждой недели происходило традиционное совещание груп-
пы, на котором Миронов обычно отмечал хорошую работу всех переводчиц и сообщал о 
предстоящих переводах. Сами переводчицы предлагали для перевода дополнительный 
материал, интересный с их точки зрения. 

В группе объектом всеобщей опеки была Зеброва, не имевшая достаточного опыта и 
квалификации. Эта опека ее немного раздражала, но она с благодарностью принимала 
помощь. Однажды на традиционном совещании Зеброва предложила для перевода 
большую серию статей, содержащих материал по устройству, разработка которого в дан-
ный момент в конструкторском бюро явно зашла в тупик. Миронов, убедившись в цен-
ности материала, велел Зебровой отложить в сторону остальные переводы и немедленно 
приняться за эту серию. Зеброва взялась за работу всерьез, не жалея ни времени, ни сил, 



трудилась в субботы, воскресенья и вечерами. Первые же переводы помогли конструк-
торам существенно продвинуться в разработке устройства. Деятельность Зебровой была 
замечена руководством конструкторского бюро. Миронов на совещаниях несколько раз 
отмечал полезную инициативу Зебровой, указывая на высокое качество ее переводов. 
Объем работы, выполненный Зебровой, оказался значительно больше, чем у любой дру-
гой переводчицы. 

По прошествии примерно двух месяцев обстановка в группе резко изменилась Миро-
нов, заходя в комнату переводчиц, часто видел, что Зеброва сидит с заплаканными гла-
зами, а в комнате — тягостная тишина. Иногда его приход обрывал громкие споры. По 
всему стало видно, что переводчицы изменили свое отношение к Зебровой. Сначала они 
молча не одобряли ее рвение. Затем начали в ее присутствии обмениваться колкими за-
мечаниями по поводу ее внешности. Потом открыто стали обвинять Зеброву в желании 
выделиться из коллектива, сделать карьеру. Обстановка все ухудшалась. Общий объем 
переводов в группе явно уменьшился. Если раньше кое-кто из переводчиц засиживался 
вечерами, то теперь все, кроме Зебровой, находились на работе строго положенное время 
и переводов домой не брали. Иссякла и инициатива на традиционных еженедельных со-
вещаниях — все сидели молча и ждали указаний Миронова. Тот пытался было устыдить 
переводчиц, показать, что они несправедливо относятся к Зебровой, выразить неудо-
вольствие понизившейся выработкой, но натолкнулся на глухое неодобрительное мол-
чание. 

Отношения в группе стали улучшаться, когда, договорившись с руководством группы 
технической информации, Миронов пересадил Зеброву в другую комнату. Теперь пере-
водчицы стали довольно часто встречаться и во внерабочее время. Однако объем пере-
водов продолжал снижаться и затем стабилизировался, хотя и на неплохом, но не-
сравненно более низком уровне, чем раньше. Это было замечено начальником отдела. 
Миронов на совещании группы поднимал вопрос о понизившейся выработке и ставил в 
пример Зеброву. Переводчицы апеллировали к существующим нормам перевода. Дей-
ствительно, норма неукоснительно выполнялась всеми. Тогда Миронов добился введе-
ния премиальной системы, поставив премию в зависимость от перевыполнения нормы 
перевода и его качества. Оклады были изменены таким образом, что переменная часть 
заработной платы могла составить до 30 % ежемесячного заработка. Результат оказался 
неожиданным — все четыре переводчицы положили на стол Миронова заявления об 
увольнении. Уговоры не помогли: через две недели в группе переводов осталась одна 
Зеброва. 

Проанализируйте мотивы и причины возникновения конфликта. 
Задание 4. 
Инструкция: внимательно прочитайте задание. Предложите наиболее конструктивный с 

точки зрения психологической обороны ответ. 
Манипулятор. Ну что, значит, грант достался тебе. А ведь столько достойных людей 

участвовало в конкурсе...  
Адресат действительно получил грант в результате участия в трудном конкурсе. 
Задание 5. 
Инструкция: внимательно прочитайте задание. Предложите наиболее конструктивный с 

точки зрения психологической обороны ответ. 
Манипулятор. Вы судите со своей субъективной точки зрения, а я вам говорю, как об-

стоят дела в действительности...  
Адресат только что высказал свое мнение по какому-то вопросу, как ему кажется, обос-

нованное. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие правиль-
ное выполнение заданий 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Задание 1. Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, и 

настала тишина, и вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего 
сказать, вопросительно и удивлённо посмотрели на учащихся, который засмеялся, он, 
смотря вам прямо в глаза, заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеять-
ся, когда вы начинаете вести занятия». Как вы отреагируете на это? 
Выберите и отметьте подходящий для словесной реакции ответ из числа предложенных 
ниже. 

1. «Вот тебе и на!» 
2. «А что тебе смешно?» 
3. «Ну, и ради бога!» 
4. «Ты что, дурачок?» 
5. «Люблю весёлых людей». 
6. «Я рад (а), что создаю у тебя хорошее настроение». 
7. ___________________________________________________________ 

В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, учащий-
ся заявляют вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». 
Ваша реакция. 

1. «Твоё дело – учиться, а не учить учителя». 
2. «Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить». 
3. Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или учиться у другого учителя?» 
4. «Тебе просто не хочется учиться». 
5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь». 
6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моём поведении, наверное, есть что-то 

такое, что наводит тебя на подобную мысль». 
7. ____________________________________________________________ 

Учитель даёт учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я 
не хочу это делать!» - Какой должна быть реакция учителя? 

1. «Не хочешь – заставим!» 
2. «Для чего же ты тогда пришёл учиться?» 
3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твоё поведение похоже на поведение че-

ловека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос». 
4. «Ты отдаёшь себе отчёт в том, чем это может для тебя окончиться?» 
5. «Не мог бы ты объяснить, почему?» 
6. «Давай сядем и обсудим – может ты и прав». 
7. _____________________________________________________________ 

 
Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих способностях и 
в том, что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, и говорит учи-
телю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и не отставать 
от остальных ребят в классе?» - Что должен на это ответить ему учитель? 



1. «Если честно сказать – сомневаюсь». 
2. «О, да, конечно, в этом ты можешь не сомневаться». 
3. «У тебя прекрасные способности, и я связываю с тобой большие надежды». 
4. «Почему ты сомневаешься в себе?» 
5. «Давай поговорим и выясним проблемы». 
6. «Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать». 
7. _____________________________________________________________ 

 
Ученик говорит учителю «На два ближайших урока, которые вы проводите, я не пойду, 
так как в это время хочу сходить на концерт молодёжного ансамбля (варианты: погулять 
с друзьями, побывать на спортивных соревнованиях в качестве зрителя, просто отдох-
нуть от школы)». Как нужно ответить ему? 

1. «Попробуй только!» 
2. «В следующий раз тебе придётся прийти в школу с родителями». 
3. «Это - твоё дело, тебе же сдавать экзамен. Придётся всё равно отчитываться за 

пропущенные занятия, потом тебя обязательно спрошу» 
4. «Ты, мне кажется, очень несерьёзно относишься к занятиям». 
5. «Может быть, тебе вообще оставить школу?» 
6. «А что ты собираешься делать дальше?» 
7. «Мне интересно знать, почему посещение концерта (прогулка с друзьями, посе-

щение спортивных соревнований) для тебя интереснее, чем занятия в школе». 
8. «Я тебя понимаю: отдыхать, ходить на концерты, бывать на соревнованиях, об-

щаться с друзьями действительно интереснее, чем учиться в школе. Но тем не ме-
нее, хотел (а) бы знать, почему это так именно для тебя». 

9. _____________________________________________________________ 
 
Ученик, увидев учителя, когда тот вошёл в класс, говорит ему: «Вы выглядите очень 
усталым и очень утомлённым». – Как на это должен отреагировать учитель? 

1. «Я думаю, что с твоей стороны не очень прилично делать мне такие замечания». 
2. «Да, я плохо себя чувствую». 
3. «Не волнуйся обо мне, лучше на себя посмотри». 
4. «Я сегодня плохо спал, у меня много работы». 
5. «Не беспокойся, это не помешает нашим занятиям». 
6. «Ты очень внимательный. Спасибо за заботу». 
7. _____________________________________________________________ 

 «Я чувствую, что занятия, которые вы ведёте, не помогают мне, - говорит ученик учите-
лю и добавляет: «Я вообще думаю бросить занятия». - Как на это должен отреагировать 
учитель? 

1. «Перестань говорить глупости!» 
2. «Ничего себе, додумался!» 
3. «Может быть, тебе найти другого учителя?» 
4. «Я хотел (а) бы подробнее знать, почему у тебя возникло такое желание?» 
5. «А что, если нам поработать вместе над решением твоей проблемы?» 
6. «Может быть, твою проблему можно решить как-то иначе?» 
7. _____________________________________________________________ 

 
Учащийся говорит учителю, демонстрируя излишнюю самоуверенность: «Нет ничего 
такого, что я не сумел бы сделать, если бы захотел. В том числе мне ничего не стоит 
усвоить и преподаваемый вами предмет». Какой должна быть на это реплика учителя? 

1. «Ты слишком хорошо думаешь о себе». 
2. «С твоими способностями? – Сомневаюсь!» 
3. «Ты, наверное, чувствуешь себя достаточно уверенно, если заявляешь так?» 



4. «Не сомневаюсь в этом, так как знаю, что если ты захочешь, то у тебя всё полу-
чится». 

5. «Это, наверное, потребует от тебя большого напряжения». 
6. «излишняя самоуверенность вредит делу». 
7. _____________________________________________________________ 

 
В ответ на соответствующее замечание учителя учащийся говорит, что для того, чтобы 
усвоить учебный предмет, ему не нужно много работать: «Меня считают достаточно 
способным человеком». Что должен ответить ему на это учитель? 

1. «Это мнение, которому ты вряд ли соответствуешь». 
2. «Те трудности, которые ты до сих пор испытывал, и твои знания отнюдь не сви-

детельствуют об этом». 
3. «Многие люди считают себя достаточно способными, но далеко не все на деле та-

ковыми являются». 
4. «Я рад (а), что ты такого высокого мнения о себе». 
5. «Это тем более должно заставить тебя прилагать больше усилий в учении». 
6. «Это звучит так, как будто ты сам не веришь в свои способности». 
7. ______________________________________________________________________ 

 
Учащийся говорит учителю: «Я снова забыл принести тетрадь (выполнить домашнее за-
дание и т.п.)». – Как следует на это реагировать учителю? 

1. «Ну вот, опять!» 
2. «Не кажется ли тебе это проявлением безответственности?» 
3. «Думаю, что тебе пора начать относиться к делу серьёзнее». 
4. «Я хотел (а) бы знать, почему?» 
5. «У тебя, вероятно, не было для этого возможности?» 
6. «Как ты думаешь, почему я каждый раз напоминаю об этом?» 
7. ______________________________________________________________________ 

Учащийся в разговоре с учителем говорит ему: «Я хотел бы, чтобы вы относились ко 
мне лучше, чем к другим учащимся». – Как должен ответить учитель на такую просьбу 
ученика? 

1. «Почему это я должен относиться к тебе лучше, чем ко всем остальным?» 
2. «Я вовсе не собираюсь играть в любимчиков и фаворитов!» 
3. «Мне не нравятся люди, которые заявляют так, как ты». 
4. «Я хотел (а) бы знать, почему я должен (на) особо выделять тебя среди остальных 

учеников». 
5. «Если бы я тебе сказал (а), что люблю тебя больше, чем других учеников, то ты 

чувствовал бы себя от этого лучше?» 
6. «Как ты думаешь, как на самом деле я к тебе отношусь?» 
7. ______________________________________________________________________ 

Учащийся, выразив учителю свои сомнения по поводу возможности хорошего усвоения 
преподаваемого им предмета, говорит: «Я сказал вам о том, что меня беспокоит. Теперь 
вы скажите, в чём причина этого и как мне быть дальше?» Что должен на это ответить 
учитель? 

1. «У тебя, как мне кажется, комплект неполноценности». 
2. «У тебя нет никаких оснований для беспокойства». 
3. «Прежде, чем я смогу высказать обоснованное мнение, мне необходимо лучше 

разобраться в сути проблемы». 
4. «Давай подождём, поработаем и вернёмся к обсуждению этой проблемы через 

некоторое время. Я думаю, что нам удастся её решить». 
5. «Я не готов (а) сейчас дать тебе точный ответ, мне надо подумать». 
6. «Не волнуйся, и у меня в своё время ничего не получилось». 



7. ______________________________________________________________________ 
 
Ученик говорит учителю: «Мне не нравится то, что вы говорите и защищаете на заняти-
ях». Каким должен быть ответ учителя? 

1. «Это – плюс». 
2. «Ты, наверное, в этом не разбираешься». 
3. «Я надеюсь, что в дальнейшем, в процессе наших занятий твоё мнение изменит-

ся». 
4. «Почему?» 
5. «А что ты сам любишь и готов защищать?» 
6. «На вкус и цвет товарища нет». 
7. «Как ты думаешь, почему я это говорю и защищаю?» 
8. ______________________________________________________________________ 

 
Учащийся, явно демонстрируя своё плохое отношение к кому-либо из товарищей по 
классу, говорит: «Я не хочу работать (учиться) вместе с ним». – Как на это должен отре-
агировать учитель? 

1. «Ну и что?» 
2. «Никуда не денешься, всё равно придётся». 
3. «Это глупо с твоей стороны». 
4. «Но он тоже не захочет после этого работать (учится) с тобой». 
5. «Почему?» 
6. «Я думаю, что ты не прав». 
7. ____________________________________________________________________ 

Задание 2. Перед вами лежат листы. Вспомните ситуацию, когда у вас произошла кон-
фликтная ситуация, в которой вы не смогли сдержать эмоции. Как убрать (снять) непри-
ятный осадок после этого?   Возьмите фломастеры и чистый лист бумаги. Расслаб-
ленно, не рабочей рукой нарисуйте абстрактный сюжет - линии, цветовые пятна, фигу-
ры. Важно при этом вспомнить конфликтную ситуацию и провести линии так, как вам 
больше хочется, в полном соответствии с вашим состоянием. Перенесите своё настрое-
ние на бумагу, как бы материализуя его. Закончили рисунок? А теперь на этом же листе 
напишите 2 – 3 слова, отражающих ваш настрой. Долго не думайте; ваша задача выра-
зить свои чувства с помощью слов, которые  возникают спонтанно, без контроля с вашей 
стороны.   После этого ещё раз посмотрите на свой рисунок, как бы заново переживая 
своё состояние, и перечитайте слова.  Порвите ваш листок, с чувством освобождения.  
Сделайте глубокий вдох и на выдохе выбросьте его в урну, расстаньтесь с ним!!!  Вдох, 
выдох!!!      Что чувствуете? Поделитесь своими ощущениями. 
Задание 3. Вспомните свой недавний конфликт с коллегой по работе, в котором вы 
начали общение с позиции "над". А теперь расслабьтесь, закройте глаза и представьте 
себя на место того учителя, с которым вы разговаривали. Представили? Внутренне, про 
себя спросите у него, какие впечатления он получил от общения с вами? Подумайте, что 
бы мог о вас сказать ваш бывший собеседник. Затем проиграйте в своем воображении 
вашу беседу таким образом, чтобы оставить у вашего партнера приятные воспоминания 
о себе. Что изменилось? Вы поняли, что изменилась прежде всего ваша внутренняя по-
зиция? Если раньше осознанно или неосознанно вы начинали беседу с коллегой по рабо-
те так же, как вы говорите с вашими учениками на уроке, то сейчас вы подходите к чело-
веку, внутренне готовясь к равноправному контакту с ним. Эта психологическая подго-
товка связана со сменой вашей позиции, вашим внутренним стремлением к полноцепно-
му диалогу.  
Задание 4. Заболел учитель русского языка и литературы. Заменять ее пришла пожилая 
учительница. Ученики класса привыкли к тому, что на уроках литературы у своего учи-
теля они свободно выражали свое мнение о изучаемых произведениях. На замене учи-



тельница изучала с ними Маяковского. Одна из учениц не согласилась с точкой зрения 
пожилой учительницы на творчество Маяковского. Учительница в ответ на это начала 
говорить, что девушка слишком много о себе возомнила, что она не имела права не со-
глашаться с точкой зрения учителя  

1. Оцените педагогическую целесообразность поведения учительницы в описанной 
ситуации. Какие педагогические возможности ситуации были упущены? 

2. Предложите свою модель развития познавательного конфликта в данной си-
туации. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
Перечень вопросов к зачету 

 
ПК - 5 Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 

1. Формулы конфликта. 
2. Особенности эскалации конфликтов. Конфликтогены. 
3. Управление эмоциями в конфликте. 
4. Динамика конфликта, ее этапы. Динамика педагогического конфликта. 
5. Методы управления конфликтами. 
6. Разрешение и урегулирование конфликта посредством переговоров.  
7. Специфика переговорного процесса. Этапы медиации.  
8. Посредник и основные требования к посреднику. 
9. Механизмы работы с манипуляциями в конфликте. 
10. Способы работы с провокациями в конфликте. 

ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение 
реализации образовательных программ 
11. Структура конфликта. Структура педагогического конфликта. 
12. Конфликт в цифровой образовательной среде. 
13. Функции конфликта. Функции педагогического конфликта. 
14. Стратегии и тактики поведения в конфликте. 
15. Классификации конфликтов. Классификация педагогических конфликтов. 
16. Трансактный анализ конфликтов. 
17. Конфликтные привычки личности. 
18. Приемы работы с агрессией в цифровой образовательной среде. 
19. Техники разрешения конфликтов: активное слушание, Я-высказывание. 
20. Нормативное урегулирование конфликтов. 
21. Особенности протекания конфликтов в образовательной средах. 
22. Объект (предмет) конфликтного взаимодействия. Потеря объекта конфликта. Лож-

ный объект. 
23. Особенности возникновения объективной конфликтной ситуации в цифровой обра-

зовательной среде. 
24. Способы осознания ситуации как конфликтной.  
25. Выбор способа реагирования в конфликтной ситуации. 
26. Поведение личности в конфликте, обусловленное типом темперамента. 
27. Поведение личности в конфликте, обусловленное психотипом. 
28.  Поведение личности в конфликте, обусловленное акцентуациями характера. 



29. Типы поведения личности в конфликте: мыслитель, собеседник, практик. 
30. Диагностическая карта конфликта. 
31. Типы конфликтных личностей. 
32. Внутриличностные конфликты. 
33. Способы конструктивного разрешения внутриличностных конфликтов. 

 
 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование компе-
тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ПК -1  
Способен осуществлять 

психолого-педагогическое 
и методическое сопровож-
дение реализации образо-

вательных программ 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК -1  

 

Отсутствие знаний в рамках компе-
тенции ПК -1  

 
Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Отсутствие умений в рамках компе-

тенции ПК -1 
 

Успешное и систематическое приме-
нение навыков владения в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Отсутствие навыков в рамках компе-

тенции ПК -1  
 

ПК-5  
Готов к диагностике и 
коррекции психологиче-
ских свойств и состояний, 
психических процессов, 
различных видов деятель-
ности человека в сети Ин-
тернет с учетом особенно-
стей возрастных этапов, 
кризисов развития, факто-
ров риска 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компе-

тенции ПК-5 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие умений в рамках компе-

тенции ПК-5 

Успешное и систематическое приме-
нение навыков владения в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компе-

тенции ПК-5 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся  

Оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, вы-
ставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что содержание курса 
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоен-
ным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 50 бал-
лов, означающих что содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции и практические навыки работы с 
освоенным материалом не сформированы, предусмотренные программой обучения учеб-
ные задания не выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрыва-
емой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набирают-
ся им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение от-
дельных видов работ.  

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время заня-
тий (конспектирование дополнительной и специ-
альной литературы; участие в оценке результатов 
обучения других и самооценка; участие в обсуж-
дении проблемных вопросов по теме занятия и 
т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 
занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 10 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 51 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 7 баллов 
 Составление глоссария до 6 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 6 баллов 
 Решение кейсов до 6 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов (дополнитель-

но) 
 Выполнение проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

 
 
Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изуче-

нию дисциплины «Конфликтные ситуации в цифровой образовательной среде» в течение 
3 семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся проме-
жуточной аттестацией; 

 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора дополни-
тельных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* 

 

ПК** Лекции: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Практические занятия: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Самостоятельная работа: 

Тема 5. Практика корпоративного управления за 

рубежом 

Тема 6. Формирование корпоративной среды в 

Российской Федерации и в регионах  

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

УК* УК** Лекции: 

Тема 2. Содержание основных понятий 

корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Практические занятия: 

Тема 2. Содержание основных понятий 
корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Самостоятельная работа: 
Тема 8. Корпоративные конфликты 

Тема 9. Корпоративные риски  

Тема 10. Корпоративная культура 

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

 

1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление». 

2. Субъекты корпоративных отношений. 

3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику. 

4. Основные характеристики корпоративной формы управления. 

5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных 

интересов. 

6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента. 

7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании. 

8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом. 

9. Основные признаки корпоративного управления.  

10. Управляющая компания. 

11. Переходная экономика и корпоративное управление. 



12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  

деятельность. 

13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной 

модели корпоративного центра. 

14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления. 

15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель. 

16. Англо-американская модель корпоративного управления. 

17. Японская модель корпоративного управления. 

18. Чешская модель корпоративного управления. 

19. Немецкая модель корпоративного управления. 

20. Акционерные общества и акционерная собственность. 

21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров. 

22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  

особенности. 

23. Организация деятельности совета директоров. 

24. Комитеты совета директоров и их задачи. 

25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов. 

26. Корпоративные тренинги и стратегии управления. 

27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы  

обучения сотрудников. 

28. Корпорации и портфельные инвесторы. 

29. Эффективность корпоративного управления. 

30. Виды корпоративного контроля. 

31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях. 

32. Особенности государственных корпораций. 

33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов. 

34. Качество корпоративного управления. 

35. Система оценки качества корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. В чем сущность корпоративного управления?  

2. Каковы основные принципы корпоративного управления? 

3. Преимущества корпоративного управления. 

4. Недостатки корпоративного управления. 

5. Характерные черты корпоративного управления. 

6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления. 



7. Причины и мотивы слияний и поглощений. 

8. Риски слияний и поглощений. 

9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения. 

10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров. 

11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

12. Мотивация участников системы корпоративного управления. 

13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований. 

14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное 

преимущество и источник роста стоимости корпорации. 

15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 
связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 
реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 
сторонних работ 

 

Пример практического задания 

 
Примеры практических заданий.  

 «Что делать?» 
В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась 

вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. 

Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с 

соответствующим опытом работы, которого сумело отобрать кадровое агентство. В качестве 

тестового задания А. Иванов разработал стратегический план развития компании до 2025 г. и 

обосновал привлекательные долгосрочные финансовые показатели. Он понравился 

акционерам умением видеть перспективы развития рынка и стратегические альтернативы 

бизнеса. Ему было предложено фиксированное вознаграждение в размере 1 млн долл, в год, 

включая бонусы. 

Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, 

положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии 

бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две 

недели на то, чтобы освободить занимаемую должность. Он вызвал в кабинет своих 

заместителей, объяснил реальное положение дел в компании и предложил покинуть компанию 

вместе с ним. А. Иванов выплатил высшему менеджменту так называемые золотые парашюты 

в размере шести месячных окладов, и менеджеры приняли его предложение, поскольку бизнес 

был на грани банкротства. В итоге компания оказалась в сложной ситуации с вакансией 

генерального директора. 

 

Вопросы 

 

1. Кто виноват в сложившейся ситуации? 

2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять? 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области,  демонстрирует знание основных 

категорий и понятий; умеет 
проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, формирует выводы 

по предложенной задаче. 

Соблюдены все требования к 

практическому заданию: 

проведен анализ, полученные 

аргументированные 

варианты решения 
поставленной задачи.  

Отсутствие умений 

использовать теоретические 

основы предметной области; не 

достаточные знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 
решить поставленную задачу. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ПК* 

 
 Знать: научные достижения в области корпоративного управления; 

Уметь: анализировать научные достижения в области корпоративного управления;  

Владеть: новыми системными принципами и методами управления, формированию 

новой отечественной культуры корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Концепция корпоративного управления. 

2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

3. Модели и принципы корпоративного управления. 

4. Англо-американская модель корпоративного управления. 

5. Японская модель корпоративного управления. 

6. Немецкая модель корпоративного управления. 

7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления. 

8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития 

корпоративного сектора. 

9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных 

структур. 

10. Риски создания стратегических альянсов в России. 

11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления. 

12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе. 

14. Последние достижения в области корпоративного управления. 

15. Истоки возникновения зарубежных корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 



обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей 

корпоративного управления, результаты представить в таблице. 

 

Модели Преимущества Недостатки 

Американская модель   

Японская модель   

Немецкая модель   

 

 2. Описать актуальные тренды корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

Отсутствие умений 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

 

«Развитие бизнеса и системы корпоративного управления» Краткая 

характеристика компании 

Компания XXZ была образована в 1995 г. В 2020 г. с оборотом 140 млн руб. вошла в 

десятку лидеров ИТ-компаний российского рынка и в десятку крупнейших российских 

системных интеграторов. Области деятельности компании включают поставку и внедрение 

программно-аппаратных комплексов с их последующим сервисным обслуживанием, анализ 

эффективности бизнес-процессов и комплексное проектирование инфраструктуры фирм, ИТ и 

управленческий консалтинг, обучение. В компании более 2600 сотрудников, среди которых 

опытные высокопрофессиональные менеджеры, бизнес- консультанты, высококлассные 

программисты, инженеры, сертифицированные мировыми лидерами ИТ-индустрии. Компания 

работает в соответствии с сертификатом ISO 9001. 

XXZ осуществляет свои операции на территории РФ, СНГ, ряд проектов был успешно 

реализован в зарубежных странах. Головной офис находится в Москве, более 40 филиалов в 

крупных городах России. Компания имеет собственный завод по производству компьютерной 

техники и более 300 авторизованных сервисных центров во всех субъектах РФ. Партнерами 

XXZ являются более 5000 компьютерных компаний, заключено более 50 партнерских 

контрактов с крупнейшими мировыми производителями, такими как 3Com, Actions, АРС, 

Avaya, Aquarius, Cisco, CommScope, InfoWatch, Fujitsu-Siemens, Hitachi Data Systems, HP, IBM, 



MGE, Mic ro soft, Nortel, Novell, Oracle, Panasonic, Polycom, Philips, Radvision, Remedy, S1TA, 

SMP, Sun Microsystems, Symantec, Tangberg, ViewSonic, VMware, Xerox. 

В настоящее время стратегия XXZ заключается в дальнейшем развитии и постоянном 

подтверждении лидерства в ключевых сегментах рынка, наращивании масштабов бизнеса и 

укреплении авторитета XXZ как эффективной многопрофильной ИТ-структуры. В 2020 г. 

компания планирует проведение 1РО на Московской бирже. 

Развитие компании 

В развитии бизнеса компании можно выделить три основных этапа'. 

1) создание компании (1995—2001 гг.); 

2) рост компании (2002—2009 гг.); 

3) развитие компании (с 2010 г. по настоящее время). 

При создании компания XXZ намечен был курс на представление интересов компаний 

— мировых лидеров в области информационных технологий. Первые соглашения были 

подписаны с компаниями Compaq Computer (ныне HP), Microsoft, Cisco, Avaya по продукции 

Systimax. Основным направлением деятельности компании стала поставка комплексных 

решений в области офисной автоматизации. Компания осуществила ряд крупных проектов в 

области офисной автоматизации. 

На первом этапе сами акционеры осуществляли управление бизнесом (делили функции 

между собой) и руководство линейными специалистами. 

В 2001 г. оборот Компании достиг 14 млн руб., компания располагала широкой 

клиентской базой (более 140 компаний), был отработан технологический процесс выполнения 

проектов. 

В период 2002—2008 гг. руководство XXZ поставило цель из категории «лидер в 

области офисной автоматизации» перейти в категорию «лидер системной автоматизации 

предприятия в целом». В компании были разработаны новые технические направления, что 

потребовало полную реструктуризацию бизнеса в 2004 г. Для этого были приглашены 

специалисты из ведущих западных компаний, в том числе из Compaq Computer, Hewlett-

Packard, Siemens, Avaya. 

В структуре компании были выделены центры прибыли по основным видам 

деятельности. Были созданы Департамент инженерных систем, Департамент 

телекоммуникаций, Департамент корпоративных систем и другие бизнес-подразделения. 

Центры прибыли возглавили опытные менеджеры по продажам, статус которых был 

повышен до вице-президентов. В этот же период был сформирован первый совет директоров 

(12 человек), в функции которого входило стратегическое управление бизнесом, и которому 

стал подчиняться генеральный директор. В совет директоров вошли все акционеры (три 

человека), генеральный директор, а также высший менеджмент, отвечающий за основные 

функциональные направления ее работы. Было принято стратегическое для компании решение 

по развитию нового направления — телекоммуникаций. 

Совершенствование системы корпоративного управления шло также в направлении 

налаживания бизнес-процессов, внедрения новой системы управленческого учета и 

стратегического планирования. Это было связано с быстрым ростом компании и с 

осуществлением серьезных инвестиций в 2003—2004 гг. Акционеры были заинтересованы в 

эффективном использовании средств. К 2005 г. компания предоставляла широкий спектр 

услуг, и необходимо было выработать стратегию развития, основанную на ее конкурентных 

преимуществах. 

Активно велась работа по развитию новых технологических направлений компании и 

повышению эффективности оперативного управления бизнесом. К 2008 г. годовой оборот 

достиг 115 млн руб. Компания стала одним из лидеров рынка системной интеграции, заняв 18-

е место в национальном рейтинге ИТ-компаний. После кризиса 2008—2009 гг. компания 

смогла занять лидирующие позиции в качестве системного интегратора и поставщика 

информационного и телекоммуникационного оборудования, XXZ поставила своей целью 

стать ведущей компанией в области консалтинга и аутсорсинга в сфере информационных 

технологий. 



Начиная с 2010 г. компания сумела увеличить объем бизнес-операций и к 2013 г. стала 

крупной корпорацией, предоставляющей услуги в сфере консалтинга и информационных 

технологий. Компания успешно прошла экспертизы двух независимых компаний-аудиторов и 

провела дополнительную эмиссию акций. Акционером компании стал инвестиционный фонд 

BIG Capital, который приобрел пакет 25% + 1 акция компании XXZ. 

BIG Capital инвестировал в компанию значительные финансовые средства, 

позволяющие осуществлять развитие бизнеса. За 2011—2014 г. компания заключила 

долгосрочные контракты на автоматизацию систем управления целого ряда фирм. Среди 

контрактов: разработка информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и систем 

безопасности для корпорации «ТВЭЛ» (ведущее предприятие Минатома), проектирование и 

монтаж ИТ-инфраструктуры и центра обработки данных на 33 этажах здания «Башня 

Федерации» в Москве-Си- ти для Внешторгбанка, семилетний контракт на аутсорсинг всей 

инфраструктуры компании InBev в России, создание ИТ-систем нового аэропорта 

«Шереметьево-3», разработка ИТ-политики целого ряда крупных российских корпораций. 

В этот период основные изменения в структуре корпоративного управления были 

связаны с введением новой системы внутреннего аудита, управления рисками, с развитием 

коммерческого департамента и департамента маркетинга, а также систем анализа и 

прогнозирования бизнеса. В этот же период было сформировано подразделение консалтинга. 

При личном участии президента восемь топ-менеджеров компании прошли курс MBA. В 2012 

г. был сформирован Независимый инвестиционный фонд для реализации стратегических 

проектов. В этом же году изменился устав компании и структура корпоративного управления, 

было создано Правление, в которое вошли ведущие менеджеры компании. В настоящее время 

в компании разработан прогноз основных финансовых показателей бизнеса до конца 2030 г. 

Задания 
1. Составьте структуру корпоративного управления компании XXZ на 2023 г., а также 

охарактеризуйте функции каждого органа руководства бизнесом. 

2. Сравните существующую систему корпоративного управления с корпоративным 

управлением на этапе создания компании. Какие факторы обусловили необходимость 

внесения изменений в данную систему? 

3. Как дальше следует развивать систему корпоративного управления в данной компании? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 

 УК* 

 

Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  

управления; 

Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;  

Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в 

направлении повышения социальной ответственности бизнеса. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сущность корпоративного управления. 

2. Монопольные объединения предприятий. 

3. Система раскрытия информации. 

4. Корпоративные конфликты. 

5. Корпоративная культура. 

6. Принципы эффективного корпоративного управления. 

7. Финансовые аспекты корпоративного управления. 

8. Ценовая политика корпорации в современных условиях. 

9. Типы корпоративной культуры. 

10. Основные принципы современной корпоративной культуры. 

11. Области анализа на рынке корпоративного контроля. 

12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях. 

13. Проблемы корпоративного управления в России. 

14. Методы управления конфликтами в корпорации. 

15. Сущность корпорации. Виды корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

Информация об акционерном обществе 

 
ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного 

арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 

января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных 

сельскохозяйственных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

(бороны, плуги, сеялки, культиваторы, подгребатели и т. п.), а также топливно-заправочных 

станций для сельского хозяйства. Кроме того, предприятие производит широкий ассортимент 

товаров народного употребления. 

Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-

механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся 

Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной 

сельскохозяйственной техники - тракторов, комбайнов и т. п., которые принадлежали 

колхозам и совхозам Ивано-Франковской, Тернопольской, Черновицкой и других соседних 

областей. В 1986 году началась реконструкция и реструктуризация производства, которая 

имело целью свести к минимуму объемы ремонта автомобилей и сельскохозяйственной 

техники (а в будущем полностью отказаться от этих работ) и переориентироваться на выпуск 



малогабаритной техники, навесного и прицепного оснащения для нее, а также расширить 

ассортимент и объемы выпуска товаров народного потребления. 

В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-

механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное 

объединение «Карпатагромаш». Решение об этом было утверждено Министерством сельского 

хозяйства на основании решения собрания трудового коллектива предприятия. Такое решение 

было обусловлено, прежде всего, экономическими причинами, а именно тем, что капитальный 

ремонт автомобилей и дизельных двигателей, в чем специализировался Ивано-Франковский 

ремонтно-механический завод, технологически были трудоемкими. При этом тогдашние 

тарифные ставки на ремонтные работы были малорентабельными по сравнению с выпуском и 

продажей новой продукции. 

Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по 

мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: 

увеличение объемов производства и продажа продукции, для которой существовал 

значительный рынок, технического и технологического перевооружения цехов. Одновременно 

с преобразованием, предприятие перестало выполнять капитальный ремонт грузовых 

автомобилей - эти технологические процессы были переданы иному предприятию. На 

высвобожденных в цехах производственных площадях монтировалось оборудование для 

выпуска малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В объединении «Карпатагромаш» было 

создано также конструкторское бюро по проектированию малогабаритной 

сельскохозяйственной техники. Вместе с тем, на предприятии сохранили мощности для 

ремонта дизельных двигателей, Введение новых мощностей в цехах по выпуску 

малогабаритных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

продолжалось также в 1990 - 1994 годах. 

В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения 

«Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с 

тем, предприятие было переименовано в Ивано-Франковское производственное арендное 

предприятие малогабаритной техники «Карпатагромаш». 

Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает: 

·  малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного 

оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО 

освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»); 

·  топливно-заправочные станции; 

·  резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-

25 кубометров; 

·  выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей. 

Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. 

Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. 

Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численность 

работников - 427 чел. 

Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая 

рассматривается в ситуационном упражнении): 

·  29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным 

агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП). 

·  69% - в собственности трудового коллектива (427 работников). 

·  2% - в собственности иных физических и юридических лиц. 

Ситуация для анализа 

26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» 

сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня: 

1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период. 

2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период. 



3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный 

период. 

4. Утверждение годового отчета и баланса. 

5. Доизбрание членов наблюдательного совета. 

6. Доизбрание членов правления. 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав. 

8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому 

регистратору. 

9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО. 

В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а 

также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы 

внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру 

с заявлением о неправомочных действиях НАУГКП. 15 января 2000 года НАУГКП, после 

соответствующего представления прокурора, опровергло сообщение о созыве внеочередного 

собрания акционеров. 

22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании 

председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и 

самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию 

по всем операциям по отчуждению активов ОАО, в частности обосновал целесообразность 

продажи основных средств, которая ранее беспокоила акционеров-инициаторов 

внеочередного собрания, и сообщил о направления использования полученных средств. 

Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия 

из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о 

сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили 

МАЗ и мусороуборочные машины), ликвидации некоторых дочерних предприятий, 

сокращении аппарата управления и т. п. 

Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов 

акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались 

удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из 

акционеров, даже те, которые не являются работниками предприятия, ни на этапе подготовки 

к собранию, ни на собрании не поднимал вопрос о целесообразности отзыва председателя и 

членов правления. 

Задания 

1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 

месяца? 

2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного 

совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения? 

3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, 

правления и наблюдательного совета? 

4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решать конкретные 

проблемы корпоративного 
управления. 

Отсутствие умений решать 

конкретные проблемы 
корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



  
Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для 

решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, 

члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет 

директоров берет на себя многие функции оперативного управления банком. При этом банк 

активно развивается, показатели эффективности деятельности растут. Банк стремится быть 

лидером и в области корпоративного управления, акционеры рассматривают перспективу 

выхода на фондовый рынок или продажи части акций стратегическому инвестору в 

ближайшие три года. 

Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного 

капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 

60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — 

председатель правления. Остальные акционеры не принимают активного участия в 

управлении банком, полностью доверяя крупным акционерам. Совет директоров состоит из 

семи членов, два из которых — крупные акционеры банка, два являются независимыми 

директорами (один из них иностранец), остальные — внешние директора. В совете 

образованы два комитета — стратегический и по кадрам и вознаграждению. 

Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один 

из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы 

потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует 

программу кредитования малого и среднего бизнеса. Один из внешних директоров курирует 

работу фронт-офиса. Председатель комитета по кадрам курирует всю кадровую работу банка. 

Председатель совета директоров ведет работу с VIP-клиентами, он в банке с самого 

основания, три года назад оставил пост председателя правления с намерением полностью 

переключиться на стратегическое управление банком и другим имеющимся у него бизнесом, 

который очень активно развивается. 

Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% 

членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление 

встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует 

председатель совета, протоколы оформляются только в случае юридической необходимости. 

Задание 

Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного 

управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  



3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-

процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 

 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 
3. японской. 

9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 
3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 



 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 

2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 



1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  

3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-



процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 
 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 

3. японской. 
9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 

3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 

 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 



2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 

1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Корпоративное управление"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-4
Способен 
применять 
современные 
коммуникативны
е технологии, в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и
профессионально
го 
взаимодействия

УК-4.1. Осуществляет, 
организует и управляет
элементами 
академического и 
профессионального 
коммуникативного 
взаимодействия, 
используя нормы 
русского и/или 
иностранного языка

Лекции
Тема 1.Имидж как  социально-
психологический феномен
Практические занятия
Вербальный имидж преподавателя

устный 
опрос 
Эссе
Глоссарий

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа Аннотирован
ие научных 
статей

решение 
зачетного 
задания

УК — 5
Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК — 5.1. 
Анализирует и 
осуществляет 
оценку 
особенностей 
различных культур 
и наций

Лекции
Тема Психологические характеристики 
имиджа преподавателя вуза
Самостоятельная работа 
Взаимосвязь репутации и имиджа в деятельности 
преподавателя вуза
Тема Техники  позитивного имиджа

 аннотация 
лекции, 
контрольная 
работа, 
эссе

решение 
зачетного 
задания

УК — 
5.2.Определяет и 
выбирает способы 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков 
при межкультурном 
взаимодействии

Самостоятельная работа
Тема Барьеры педагогической 
коммуникации
Тема Компетентность, направленность 
зрелость педагога

участие в 
практическом 
занятии, 
домашнее 
задание

решение 
зачетного 
задания

УК — 
5.3.Обеспечивает 
толерантную среду
для участников 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом 
особенностей 
этнических групп и
конфессий

Практическое задание
Невербальный и пространственный имидж  и
его составляющие
Самостоятельная работа
Взаимосвязь репутации и имиджа в 
деятельности преподавателя вуза
Тема Техники партнерского взаимодействия

отработка 
техник 
партнерског
о 
взаимодейст
вия

решение 
зачетного 
задания

ПК-3
  Способен 

осуществлять на 
основе научных 

ПК-3.1. Владеет 
приемами 
организации 
взаимодействия с 

Лекции
Тема 2.Психологические характеристики 
имиджа преподавателя вуза

Устный 
опрос 
Эссе
Глоссарий

ответ на 
теоретичес
кий вопрос
зачета



подходов 
психолого-
педагогическую 
экспертизу 
комфортности и 
безопасности 
образовательной 
среды

субъектами 
образовательного 
процесса

Самостоятельная работа
Стиль и эффективность взаимодействия как   
основа профессионального имиджа
Критерии эффективности взаимодействия

Аннотирован
ие научных 
статей

решение 
зачетного 
задания

ПК -3.2.Участвует в 
поиске путей 
совершенствования 
образовательного 
процесса совместно с
педагогическим 
коллективом

Практическое задание 
Тема Невербальный и пространственный 
имидж  педагога и его составляющие
Самостоятельная работа
Тема Организационная культура  
преподавателя вуза(

практические
задания

решение 
зачетного 
задания

ПК -3.3. 
Анализирует 
эффективность 
использования 
методов и средств 
образовательной 
деятельности

Практическое задание
Вербальный имидж преподавателя вуза
Коммуникативные качества речи педагога

практические
задания

решение 
зачетного 
задания

Самостоятельная работа
Организационная культура  преподавателя 
вуза и способы ее развития

собеседова
ние

Вопросы к 
зачету

ПК-5
Готов к 
диагностике и 
коррекции 
психологических 
свойств и 
состояний, 
психических 
процессов, 
различных видов 
деятельности 
человека в сети 
Интернет с 
учетом 
особенностей 
возрастных 
этапов, кризисов 
развития, 
факторов риска

ПК-5.1. 
Применяет методы 
психолого-
педагогической 
диагностики с учетом 
возрастных и 
психологических 
особенностей субъекта

Практические занятия
Тема. Типология имиджей преподавателя
Самостоятельная работа
Управление имиджем преподавателя. 
Диагностика имиджевых эффектов.

устный 
опрос
собеседовани
е

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа
Толерантность как профессионально 
значимое свой свойство педагога
Самостоятельная работа «Свойства 
влиятельного и позитивного имиджа»

Групповой 
творческий 
проект

решение 
зачетного 
задания

ПК-5.2. Осуществляет
коррекцию 
психологических 
свойств и состояний с 
опорой на кризисы 
развития и факторы 
риска

Самостоятельная работа
Тема.  Техники позитивного имиджа 
преподавателя

устный 
опрос

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа
Самодиагностика имиджевых характеристик
Самостоятельная работа  Гигиена здоровья и 
профилактика утомляемости  преподавателя 
вуза

доклад, 
результаты 
самодиагнос
тики  
имиджа

Вопросы к 
зачету

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Пример задания 1. Написание эссе на проблемно-ориентированную тему
Темы эссе:

1. Специфика профессиональной культуры педагога.
2. Условия создания благоприятного психологического климата в 
педагогическом коллективе.
3. Психологическая привлекательность педагога.”Идеальный имидж 
преподавателя вуза”.
4. ”Имиджевые эффекты в педагогической деятельности”.
5. ”Имиджевые ошибки в публичной деятельности педагога”.
6. Эволюция имиджевых характеристик педагога: исторический 

ракурс”.

       8. Сущность ассертивного поведения педагога.

  9.  Структура толерантности педагога



Критерии оценки:Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка эссе 6 баллов:

 Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого 
ответа на поставленный вопрос) - 1 балл;
 Использование основных категорий анализа, выделение 
причинно- следственных связей – 1 балл;
 Применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл;
 Аргументация основных положений эссе – 1 балл;
 Умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл;
 Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой 
проблеме
– 1 балл;

                                  Пример задания 2  Собеседование
                           Вопросы для собеседования 
 Назовите основные факторы удовлетворенности трудом в педагогической 
деятельности?
 Каково оптимальное сочетание в коммуникативном поведении педагога
позитивности и влиятельности.
 Назовите основные имиджевые эффекты педагогической деятельности.

Назовите основные принципы этики педагогического общения.
 Какие вы знаете классификации типов сотрудников и каковы эффективные 
методы воздействия на них?
 Какие вам известны классификации типов имиджей педагога?.
 Назовите свойства профессионального мышления педагога-новатора.
 Назовите совокупность психологических качеств педагога, 
обеспечивающих эффективность педагогической деятельности.
 Назовите факторы, детерминирующие выбор стиля педагогической 
деятельности..
 Какие вам известны барьеры в педагогическом общении?
 Предмет и объект современной имиджелогии.
 Дайте определение имиджу как социально-психологическому феномену.
 Дайте развернутую характеристику структурных компонентов имиджа.
 Опишите функции имиджа.
 Каковы имиджевые задачи в публичной деятельности.
 Приведите типологию имиджей.
 Назовите основные факторы аттракции.
 Свойства харизматичного имиджа
 Сущность и структура позитивного имиджа.

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка ответов во время собеседования  12 баллов. Каждый вопрос — 6 
баллов.

Критерии оценки вопроса по дисциплине:

1. Владение базовым аппаратом дисциплины и основными 
терминами
– 1 балл;

2. Четкость ответа, логичность, связность, 



доказательность, воспроизведение конкретных фактов - 1 балл;
3. Владение научным и специальным аппаратом, 
использование общенаучных и специальных терминов - 1 балл;
4. Качество ответов на вопросы - 2 балла.

Групповые творческие задания (проекты):
 Эмоциональное выгорание преподавателя: причины и профилактика.
3.        Профессиональные деформации в деятельности преподавателя: причины, 

виды и последствия.
 Профилактика конфликтов в деятельности педагога.
 Виды саморазвития педагога.

 Профилактика стресса в деятельности педагога.

 Факторы риска в педагогической деятельности.

6. Имидж современной науки.

7. Имидж и репутация педагога.

Критерии оценки:
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка презентации группового проекта 10 баллов:

1. Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл;
1. Наличие сформулированных целей и задач работы - 1 балл;
2. Новизна и оригинальность решения поставленных задач - 1 балл;
3. Четкость доклада, логичность, связность, 
доказательность представленных результатов - 1 балл;
4. Теоретическая, практическая значимость результатов и 
полнота раскрытия темы - 1 балл;
2. Оригинальность демонстрационного материала (презентация) - 1 

балл;
5. Владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, 
языковаяграмотность, включенность всех членов группы в защиту проекта - 2 
балла;
3. Наличие заключения и четкость выводов – 1 балл.
6. Качество ответов на вопросы - 1 балл.

1 Глоссарий: «Теоретические основы индивидуального и 
профессионального имидж»

1. Структура глоссария:
Термин Определение 1 Источник 1

Определение 2 Источник 3

Термины:  авторитет,   авторитарность,  аттракция,  аффилиация,  вербальный
имидж,  габитарный  имидж,  деловая  коммуникация,  деятельность,  доминантность,
имидж,  индивидуальный  имидж,  кинесика,  мимика,  невербальный  имидж,
позитивность  имиджа,  понятность  имиджа,  органичность  имиджа,  паралигвистика,
положительная Я-концепция, педагогическая имиджелогия, профессиональный имидж,
репутация, речевой имидж, такесика, экстралингвистика, яркость имиджа.



Критерии оценки:

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 6 баллов:

Раскрытие более 15 определений – 2 балла;
Разнообразие представленных определений(разнообразие 
источников) - 2 балла;
Уровень систематизации и оформления - 1 балл;
Наличие в работе собственных идей и определений - 1 балл.

Обзор и аннотирование научных статей:

1. Психологические детерминанты эффективной педагогической деятельости.
2. Психологическая компетентность педагога.
3. Модель деятельности руководителя образовательного учреждения.
4. Специфика коммуникативной культуры педагога
5. Факторы успешности педагогической деятельности в условиях трансформации 

образования
6. Имидж современной науки.
7. Имиджелогия высшей школы : проблемы и решения.
8. Динамика представлений студентов об имидже преподавателя вуза.
9. Структурные компоненты имиджа преподавателя вуза.
10. Барьеры саморазвития педагога.

Критерии оценки:

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 10 баллов:

1. обзор соответствует заданной теме – 2 балла;
2. представлены основные достижения в описанной области –1 балл;
3. представлены основные спорные вопросы – 1 балл;
4. исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл;
5. в обзор включены собственные исследования – 1 балл;
6. в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл;
7. обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл;
8. обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл;
 содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл.


УЧАСТИЕ В НАУЧНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ


Критерии оценки участия в конференции:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине  максимальная
оценка 15 баллов:

 оценка 5 баллов («отлично») – 15 баллов;
 оценка 4 балла («хорошо») – 10-12 баллов;
 оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5 балла;
 участие в конференции всероссийского и международного уровня – 15 баллов;
 призовое место в конференции университета – 12 баллов;
 участие  в  конференции всероссийского  и международного уровня с оным/заочным

докладом – 10 баллов;
 участие в конференции университета – 5 баллов;

отсутствие участия в конференции – 0 баллов.



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ
УК-4.  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: сущность и особенности  академического и профессионального коммуникативного
взаимодействия
Уметь: взаимодействовать  в  академической  среде,  используя  нормы   и  правила
академического общения
Владеть: навыками  акдемической речи и письма.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Сущность и структура имиджа педагога.
2. Логическая структура публичной речи
3. Коммуникативные качества речи педагога
4. Нормы и правила академического взаимодействия
5. Требования к имиджу в публичной деятельности
6. Коммуникативный кодекс деловой коммуникации
7. Критерии эффективного выступления

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
         Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная  работа. Подготовка  доклада  к  интерактивной  лекции  по  теме
«Актуальные проблемы  развития имиджа в психолого-педагогических исследованиях»
Темы для подготовки докладов и аннотирования научных статей:

1. Специфика профессиональной культуры педагога.
2. Условия создания благоприятного психологического климата в педагогическом 
коллективе.
3. Психологическая привлекательность педагога.”Идеальный имидж преподавателя 
вуза”.
4. Имиджевые эффекты в педагогической деятельности”.
5. ”Имиджевые ошибки в публичной деятельности педагога”.
6. Эволюция имиджевых характеристик педагога: исторический ракурс”.
7. Роль юмора в педагогическом общении..
8.Виды ассертивного поведения педагога.
9. Технологии управления имиджем
10. Типология имиджа педагога



Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

Критерии Зачтено Не зачтено

Качество доклада

Доклад в основном 
«рассказывается» и докладчик 
только иногда обращается к 
источнику за цифрами или для 
зачитывания цитат 

Доклад зачитывается

Обоснование материалами 
психолого-педагогических 
исследований

На протяжении всего доклада 
приводятся примеры и выдержки 
из научных исследований, 
подтверждающих основную идею
доклада

Нет примеров и обоснований

Качество материала
Логика доклада четко выстроена, 
суть работы представлена в 
полном объеме

Материал «собран» из 
фрагментарных кусочков, слабо 
связанных между собой

Качество ответов на вопросы
Отвечает на большинство 
вопросов

Не может ответить ни на один 
вопрос

Качество демонстрационного 
материала

Автор предоставил 
демонстрационный материал и 
прекрасно в нём ориентировался

Демонстрационный материал 
отсутствует

УК — 5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Знать: виды  коммуникативных  барьеров  и  рисков  в  межкультурном  взаимодействии
особенности протекания кризисов личностно-профессионального  развития и факторы риска
педагогической деятельности, 
Уметь: диагностировать проявление кризисов личностно-профессионального  развития и 
факторы риска педагогической деятельности, выбирать конструктивные способы 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков в межкультурном взаимодействии, 
Владеть: коппинг  стратегиями  преодоления   кризисов  личностно-профессионального
развития и рисков  педагогической деятельности, техниками снижения коммуникативного
напряжения в межкультурном взаимодействии

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Понятие «барьеры» и «риски» во взаимодействии. 
2. Классификация барьеров в  межкультурном взаимодействии
3. Способы преодоления  барьеров во взаимодействии
4. Параметры безопасной коммуникации
5. Принципы педагогического общения
6. Техники партнерского взаимодействия 
7. Коммуникативная компетентность педагога: сущность и структура
8. Драмы  коммммуникации в педагогической деятельности.
9. Коммуникативные шумы.

       10. Санация педагогического общения.



Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
   Примеры практической работы. 

Практическое занятие 1.

Задание  1  Составить  таблицу  представителей  имиджелогической  школы  с
определением содержательных элементов индивидуального и профессионального
имиджа педагога.
Задание  2.  Составить  перечень  общих  признаков,  характеризующих  содержание
поняти   «барьеры  коммуникации»,  «кризисы  личностно-профессионального
развития»

            Задание 3 Разработать структуру профессионального имиджа преподавателя вуза с
обоснованием доминантных и переферийных компонентов.

                Задание 4    Разработать рекомендации по преодолению барьеров коммуникации в
педагогической деятельности.

Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное выполнение 
задания

Задание выполнено в срок 
без ошибок или с 
незначительными ошибками

Задание не выполнено, 
выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками

Полнота выполнения задания
Задание выполнено в полном
объеме 

Задание выполнено частично, 
при этом нарушена системная 
целостность решения

Адекватное применение научных 
подходов и современных научных 
тенденций

При выполнении задания 
обучающийся корректно 
применяет принципы 
общенаучного системного 
подхода, методы анализа и 
синтеза, правила построения 
моделей

При выполнении задания нет 
опоры на научные основания 
или научные подходы и методы
применены фрагментарно, с 
ошибками

Качество обоснований принятых решений
и сделанных предложений

Все сделанные предложения 
и принятые решения 
обоснованы. Обоснования 
адекватные.

Обоснований нет или они не 
адекватные

Демонстрация устойчивых навыков 
работы

В ходе выполнения задания 
продемонстрированы 
устойчивые навыки работы

Представленное решение не 
позволяет говорить о наличие 
сформированных навыков 
работы



ПК 3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-педагогическую
экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды
Знать: стратегии и тактики конструктивного  взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса,  педагогические средства совершенствования образовательного 
процесса совместно с педагогическим коллективом.
Уметь: выстраивать  конструктивное  взаимодействие с субъектами образовательного 
процесса,  выстраивать стратегию совершенствования образовательного процесса 
соответственно  педагогической проблеме
Владеть: приемами и тактиками психологически комфортного и безопасного 
взаимодействия с субъектами образовательного процесса,  навыками совместной рефлексии 
для выстраивания траектории совершенствования образовательного процесса

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1.Эффективность и затратность в педагогическом общении
2.  Техники партнерства в педагогическом общении.
3. Этические нормы в педагогической коммуникации.
4. Конфиктогены в общении.
5. Правила конструктивной критики.
6. Факторы речевого воздействия.
7. Виды речевой агрессии педагога
 8. Профилактика речевой агрессии педагога
 9. Слагаемые коммуникативного имиджа педагога
10. Структура невербального имиджа педагога.
       

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
Примеры практических и самостоятельных работ.
Самостоятельная работа 8. 

Задание 1.Сформулируйте техники, повышающие уровень эмоционального 
напряжения в беседе

Снижают напряжение: Повышают напряжение:
1. Подчеркивание общности с партнером (сходство 
интересов, мнений, личностных черт и
др.)
2. Вербализация эмоционального состояния: а) 
своего; б) партнера



3. Проявление интереса к проблемам партнера

4. Предоставление партнеру возможности 
выговориться
5. Подчеркивание значимости партнера, его мнения 
в ваших глазах
6. В случае вашей неправоты, немедленное 
признание ее
7. Приложение конкретного выхода из
сложившейся ситуации
8. Обращение к фактам
9. Спокойный уверенный темп речи
10. Поддержание оптимальной дистанции, угла
поворота и наклона тела

Задание  3. Замените  оценочное  высказывание  конструктивной  критикой,  используя

технологию конструктивного критического замечания.

Требования к конструктивной критике

Она содержит подробные и объективные описания того, что, по мнению критикующего, 
необходимо изменить.
Она открыто указывает на чувства, реально испытываемые критикующим.
Она содержит предложения по улучшению ситуации и корректно помогает понять 
критикуемому, что от него ждут,  она содержит в себе позитивное отношение к 
критикуемому, демонстрирует веру в то, что он может найти в себе силы для исправления 
ошибок.
                       ОЦЕНКА              ОПИСАНИЕ
«Вы - патологическая врунья!»

«Вы решили теперь все время       
молчать». 

«Вы - очень болтливый человек».

«У вас плохо получилось выполнить 
упражнение»
«Теперь вы надулись, как мышь на 
крупу».
«Не расстраивайтесь!»

«Не огрызайтесь, это вам не идет».

«Видимо, лень вперед вас родилась».

«Ваши бестолковые замечания меня 
ничуть не задевают».
«Вы считаете, что вам не     доверяют»

«Вам на все наплевать».
«Вы должны постараться!»
«Вам бы только поспорить».

«Не нужно так злиться!»

"Федор, ты -грубиян"



Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерии Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное выполнение 
задания

Задание выполнено в срок 
без ошибок или с 
незначительными ошибками

Задание не выполнено, 
выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками

Полнота выполнения задания
Задание выполнено в полном
объеме 

Задание выполнено частично, 
при этом нарушена системная 
целостность решения

Адекватное применение научных и 
теоретических основ

При выполнении задания 
обучающийся демонстрирует
знание теории, корректно 
применяет принципы 
научных подходов, методы 
анализа и синтеза, правила 
построения моделей

При выполнении задания нет 
опоры на теоретические знания,
научные основания или 
научные подходы и методы 
применены фрагментарно, с 
ошибками

Качество сделанных выводов
Все сделанные выводы 
обоснованы. Обоснования 
адекватные.

Выводов нет. Обоснований нет 
или они не адекватные

Демонстрация устойчивых навыков 
работы

В ходе выполнения задания 
продемонстрированы 
устойчивые навыки работы

Представленное решение не 
позволяет говорить о наличие 
сформированных навыков 
работы

ПК-5     

Готов  к  диагностике  и  коррекции  психологических  свойств  и  состояний,  психических
процессов,  различных видов деятельности человека  в сети Интернет с  учетом особенностей
возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска

Знать:  основные   диагностические  методики  имиджевых  характеристики  личности,
особенности протекания кризисов личностно-профессионального  развития и факторы риска
педагогической деятельности, 
Уметь:  применять  диагностические  методики  имиджевых  характеристики  личности
соответственно здачам педагогической деятельности диагностировать проявление кризисов
личностно-профессионального  развития и факторы риска педагогической деятельности
Владеть:  навыками  рефлексивного  анаиза  результатов  диагностики   имиджевых
характеристики, коппинг стратегиями преодоления  кризисов личностно-профессионального
развития и рисков  педагогической деятельности

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Типология кризисов профессионально-личностного развития.
3. Причины кризисов профессионально-личностного развития.
4. Факторы риска  педагогической деятельности.
5. Диагностические методики изучения имиджевых характеристикличности
6. Гигиена профессионаьного здоровья педагога
7.  Помехи в деятельности  педагога.
8. Коппинг стратегии преодоления кризисов личностно-профессионального развития

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся
Примеры практических и самостоятельных работ.
Самостоятельная  работа 7.  Подготовка  доклада  к  интерактивной  лекции  по  теме



«Актуальные проблемы  развития имиджа в психолого-педагогических исследованиях»
Темы для подготовки докладов
1. Специфика цифрового имиджа педагога.
2. Компетентность, направленность, зрелость педагога в условиях трансформации образования.
3. Педагогические деформации.
4. Педагогические страхи и способы их преодоления.
5. Профилактика профессиональных деформаций.
6. Фрустрационная толерантность педагога.

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада 

Критерии Зачтено Не зачтено

Качество доклада

Доклад в основном «рассказывается» и 
докладчик только иногда обращается к 
источнику за цифрами или для 
зачитывания цитат 

Доклад зачитывается

Обоснование материалами 
психолого-педагогических 
исследований

На протяжении всего доклада приводятся
примеры и выдержки из научных 
исследований, подтверждающих 
основную идею доклада

Нет примеров и обоснований

Качество материала
Логика доклада четко выстроена, суть 
работы представлена в полном объеме

Материал «собран» из 
фрагментарных кусочков, 
слабо связанных между собой

Качество ответов на вопросы Отвечает на большинство вопросов
Не может ответить ни на один 
вопрос

Качество 
демонстрационного 
материала

Автор предоставил демонстрационный 
материал и прекрасно в нём 
ориентировался

Демонстрационный материал 
отсутствует

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
1. Сущность и структура имиджа педагога.
2.Этические нормы в педагогической коммуникации 
3. Коммуникативные качества речи педагога
4. Нормы и правила академического взаимодействия
5. Требования к имиджу в публичной деятельности
6. Коммуникативный кодекс деловой коммуникации
7.Эффективность и затратность в педагогическом общении
8. Техники партнерства в педагогическом общении.
9. Конфиктогены в общении.
10. Факторы речевого воздействия.Правила конструктивной критики.
11. Виды речевой агрессии педагога и ее  профилактика.
12.Слагаемые коммуникативного имиджа педагога
13. Структура невербального имиджа педагога.
14.  Компетентность, направленность, зрелость педагога в условиях трансформации образования
15.Типология кризисов профессионально-личностного развития.
15.Причины кризисов профессионально-личностного развития.



16.Факторы риска  педагогической деятельности.
17.Диагностические методики изучения имиджевых характеристикличности
18.Гигиена профессионаьного здоровья педагога
19. Помехи в деятельности  педагога.
20. Коппинг стратегии преодоления кризисов личностно-профессионального развития

Шакала и критерии оценивания

Критерий Зачтено Не зачтено

Участие  в  дискуссии  или
дебатах.
Объясняет  и  расширяет
обсуждаемый  вопрос.
Использует текст и опыт для
обсуждения  темы.
Демонстрирует  анализ  на
разных уровнях, отличных от
собственного.

Ясно, что обсуждаемый вопрос был
понят  и  проанализирован  путём
использования  литературы.
Активное  участие  в  дискуссии  или
дебатах. Активно использует текст и
опыт  для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Неясно,  что  обсуждаемый  вопрос
был  понят  и  проанализирован
путём  использования  литературы.
Пассивное участие в дискуссии или
дебатах.  Не  использует  текст  и
опыт  для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  не  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Использование  фактов  и
статистики чтобы укрепить и
усилить ответ. 

Каждый  основной  пункт  был
хорошо  поддержан  несколькими
соответствующими  фактами,
статистикой и (или) примерами.

Каждый  пункт  не  поддерживался
фактами  и  статистическими
данными. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и наименование компетенции
Критерии оценивания результатов обучения

зачтено не зачтено

УК-4 Способен применять современные
коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для
академического и профессионального

взаимодействия

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции УК-4 

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК-4 

Сформированное умение в рамках
компетенции УК-4 

Отсутствие умений
в рамках

компетенции УК-4 
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции УК-4 

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-4 

                                 УК — 5
Способен анализировать и учитывать

разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции УК 5

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК 5

Сформированное умение в рамках
компетенции УК 5

Отсутствие умений
в рамках

компетенции УК 5
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции УК 5

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК 5

ПК-3 Способен осуществлять на основе
научных подходов психолого-

педагогическую экспертизу комфортности и
безопасности образовательной среды

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-3

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК-3

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие умений
в рамках

компетенции ПК-3



Успешное и систематическое
применение навыков владения в рамках

компетенции ПК-3

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК-3

ПК-5
Готов к диагностике и коррекции 
психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов 
деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, 
кризисов развития, факторов риска

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-5

Отсутствие знаний в
рамках

компетенцииПК5

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК5

Отсутствие умений
в рамках

компетенции ПК5
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК5

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК5

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 
В  ходе  промежуточной  аттестации  перевод  рейтинговых  баллов  обучающихся  в

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом:
–  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  от  50  до  100  рейтинговых

баллов,  означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  либо
частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  необходимые  компетенции  и
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы,  либо  некоторые
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы  недостаточно,  все
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды
заданий выполнены с ошибками;

–  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  менее  50  баллов,
означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  со  значительными пробелами,
носящими  существенный  характер,  необходимые  компетенции  не  сформированы.
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала.

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100.

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им
в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов
работ. 

№
п/п

Вид работ Сумма в баллах

1. Активная  познавательная  работа  во  время
занятий (конспектирование дополнительной и
специальной  литературы;  участие  в  оценке
результатов  обучения  других  и  самооценка;
участие в обсуждение проблемных вопросов по
теме занятия и т.д.)

до  15  баллов  (0,5  балла  за
занятие)

2. Контрольные мероприятия до 25 баллов
Глоссарий до 10 баллов
Аннотирование научных статей до 15 баллов

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение
семестра

до 30 баллов

Собеседование до 14 баллов 
Участие в практическом занятии (выступление) до  10  баллов  (1  балл  за  1

участие)
Устный опрос до  6  баллов  (1  балла  за  1

задание)



4. Выполнение  дополнительных  практико-
ориентированных заданий

до 30 баллов (дополнительно)

Участие в научной конференции до 15 баллов
Написание реферата и презентация доклада до 15 баллов

5. Ответ на зачете до 30 баллов

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению
дисциплины «Личный и профессиональный имидж преподавателя » в течение 2 семестра:

100  баллов  распределяются  на  учебный  период  (семестр),  заканчивающийся
промежуточной аттестацией;

100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 
дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания.

ФОС утвержден на заседании кафедры теории и методики профессионального образования
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК–1 

Способен к 

интенсивной 

научной 

деятельност

и 

ПК-1.3 

Демонстрирует 

способность 

генерировать новые 

идеи на основе 

анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

Лекции.  

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

Тестирова

ние, 

практичес

кие 

задания, 

устный 

опрос, 

реферат 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

УК-1.2 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия.  

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

Лекции 

Подготов

ка 

реферата 

Практиче

ские 

занятия 

Собеседо

вание, 

вопросы к 

зачету, 

вопросы к 

экзамену 



системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень рефератов 

1. Модели и уравнения в частных производных с запаздыванием в теории популяций.  

2. Диффузионное логистическое уравнение с запаздыванием. Диффузионное уравнение с 

запаздыванием, учитывающее ограниченность питательных веществ.  

3. Диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с несколькими 

запаздываниями. 

4. Реакционно-диффузионная модель Николсона с запаздыванием.  

5. Модель, учитывающая влияние защитных механизмов растений на популяцию 

растениеядных. 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию реферата, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите 

реферата: обозначена 

проблема и обоснована ее 

актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую 

проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объем, 

Тема освоена лишь частично: 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; во 

время защиты не 

сформулированы выводы. 



соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Пример задания для тестирования 

Тест 1 

1. Как называется уравнение математической физики 

2

2

w w w
f

t x x

   
=  

   
? 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ нелинейное волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(1) 

2. Как называется уравнение математической физики 

2

2
( )

w w
f w

x xt

   
=    

: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(2) 

3. Как называется уравнение математической физики 

3

3

w w w
a bw

t xx

  
= +

 
? 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение теплопроводности. 

(1) 

4. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2

nw w
aw

x y

 
+ =

 
? 

  □ уравнение теплопроводности с источником;  

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

5. Как называется уравнение математической физики 
n kw w

a w bw
t x x

   
= + 

   
: 

  □ уравнение теплопроводности с источником; 

  □ волновое уравнение;  

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

6. Как называется уравнение математической физики 

2

2

k
w w w

a
t x x

   
=  

   
: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение. 

(1) 

7. Как называется уравнение математической физики 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
? 

□ уравнение пограничного слоя; 



□ нелинейное уравнение теплопроводности;  

□ нелинейное волновое уравнение.  

(1) 

8. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2
0

w w w
a
yx y

  
+ =

 
? 

□ уравнение трансзвукового течения газа; 

□ уравнение Кортевега – де Фриза;  

□ уравнение Бюргерса.  

(1) 

9. Как называется уравнение 

22

2

w w w
a b

t xx

   
= +  

  
? 

□ потенциальное уравнение Бюргерса; 

□ нелинейное волновое уравнение;  

□ нелинейное уравнение теплопроводности.  

(1) 

10. Какое название носит уравнение математической физики ( )
w w

f w
t x x

   
=     

? 

□ нестационарное уравнение теплопроводности; 

□ волновое уравнение; 

□ уравнение пограничного слоя. 

(1) 

 

Тест 2 

 

1. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww x= +  решение типа бегущей волны? 

□ имеет; 

□ не имеет.  

(2) 

2. . Имеет ли уравнение ( ) 2
t x x
w ww t= +  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(2) 

3. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(1) 

4. Имеет ли уравнение ( )( )t x x
w f w w=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет. 

(1) 

5. Допускает ли уравнение ( )t x x
w a ww=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 



6. Допускает ли уравнение ( )n
t x

x
w a w w=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

7. Допускает ли уравнение ( )n n
t x

x
w ax x ww b−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

8. Допускает ли уравнение ( )n n k m
t x

x
w ax x w w bw−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

 

9. Допускает ли уравнение ( )n k m
t x

x
w a x w w bw= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

10. Допускает ли уравнение ( )n k
t x

x
w a w w bx= +  автомодельное решение, определяемое 

методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

Критерии оценки теста 

 

Обучающийся выполняет один из различных вариантов тестовых заданий, содержащих 10 

вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

Пример практического задания  

 

Задание №1. Найдите автомодельные решения следующих уравнений: 

2
t x xx

ju
u uu u

t
+ + =  

2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  

2
t x xxu u u u+ =  

( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =  

( ) ( )t x xxu u u f t u g t u + + =  

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен знать: основные математические модели и методы линейной и 

нелинейной теории упругости, вязкоупругости, математической теории пластичности, теории 

ползучести, механики разрушения, композиционных материалов; открытые математические 

пакеты, современные языки программирования высокого уровня и особенности их применения 

для решения научных задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Методы теории подобия и размерности. Анализ размерностей и подобие.  Размерность. Анализ 

размерностей. Подобие. П-теорема.  Применение анализа размерностей величин к построению 

точных частных решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода.  Модифицированная 

задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о коротком 

ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное 

предельное решение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 



вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен уметь: понимать, применять и совершенствовать современные 

теоретические, численные и экспериментальные методы механики; 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание № 1. Рассмотрите задачу Коши для линейного ОДУ с постоянными 

коэффициентами и двумя пропорциональными запаздываниями 

1 2 1 2, ( ), ( ), (0) 1.tu au bw cw w u pt w u qt u = + + = = =  

Представьте решение в виде степенного ряда по независимой переменной. 

Задание №2. Покажите, что следующее уравнение Бюргерса 
2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  имеет 

автомодельное решение вид 

1/4 1/2

2

( , ) ( ),
1

2 2 0.
2

u x t t U z где z xt

U U U zU j U

− −= =

 
  − + + − = 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  



твердого тела. основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен владеть: классическими аналитическими, численными и 

экспериментальными методами механики сплошных сред; современными вычислительными 

пакетами прикладных программ, языками программирования высокого уровня, включая 

самостоятельное уверенное применение многофункциональных конечно-элементных пакетов 

(ANSYS, SIMULIA Abaqus). 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания.  

Приведите примеры моделей и уравнений с запаздыванием, которые используются в 

приложениях 

Задание № 1. Выпишите уравнение Хатчинсона (логистическое уравнение с 

запаздыванием.) 

Задание № 2.  Приведите и охарактеризуйте уравнение Николсона. Какое явление оно 

описывает? 

Задание № 3. Опишите математическую модель кроветворения Мэкки-Гласса. 

Задание №4. Покажите, что уравнение Бюргерса 
( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =

 имеет 

автомодельное решение  

2

( , ) '( ) / ( ) ( ) ( ) ( )
( ) / ( ) ( )

' 0
( ) 0

u x t xB t B t K t B t U z
z xB t g t D t

gD aB D KB
U UU azU F z

= − + +
= − +

+ − =
  + + + =

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 



системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен знать: современные аналитические, численные и экспериментальные 

подходы решения актуальных задач механики деформируемого твердого тела и механики 

жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, используемые 

при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений гидродинамического 

пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений 

установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и инвариантные 

решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых колебаний упругого 

стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений одномерного 

изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной несжимаемой жидкости. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен уметь: видеть преимущества и недостатки выбранного метода 

исследования, выбрать новый метод для изучения рассматриваемого процесса или явления. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание №1. Приведите примеры климатических моделей. 

 Задание №2. Приведите уравнение, описывающее модель ENSO. 

  Задание № 3. Приведите модель регенеративной вибрации станка. 

  Задание № 4. Приведите уравнение с запаздыванием, учитывающее ограниченность 

питательных веществ. 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к Соблюдены все требования к Требования к подготовке и 



подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен владеть: современными аналитическими, численными и 

экспериментальными подходами решения актуальных задач механики деформируемого 

твердого тела и механики жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание № 1. Приведите диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с 

несколькими запаздываниями. 

 Задание №2. Приведите и объясните реакционно-диффузионную модель Николсона с 

запаздыванием. 
Задание №3. Приведите и объясните модель, учитывающую влияние защитных механизмов 

растений на популяцию растениеядных.  
Задание № 4. Используя неклассический метод исследования симметрий, постройте точные 

решения нелинейных уравнений: 
 

( )t x x
w a ww bw= +  
 

( ) 2

t x x
w a ww bw= +  
 
Задание № 5. Рассмотрите систему уравнение стационарного гидродинамического 

пограничного слоя и с помощью классического метода исследований симметрий 
дифференциальных уравнений найдите инвариантные решения. 

Задание № 6. С помощью метода подобия найдите автомодельные решения уравнений 
 

( )

( )

n n

t x x

n n k m

t x x

w ax x ww b

w ax x w w bw

−

−

= +

= +
 

Задание № 7. С помощью метода подобия найдите автомодельное решение уравнения 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Перечень вопросов для собеседования 

Раздел 1. Методы теории подобия и размерности. 

Тема 1.1. Анализ размерностей и подобие. 

1.1. Размерность. Анализ размерностей. Подобие. П-теорема.  

Тема 1.2. Применение анализа размерностей величин к построению точных частных 

решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. 

Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода. 

 Модифицированная задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о 

коротком ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. 

Автомодельное предельное решение. 

Тема 1.4. Классификация автомодельных зависимостей и автомодельных решений.  

Полная и неполная автомодельность. Автомодельные решения первого и второго рода. 

Тема 1.5. Автомодельные решения и бегущие волны. Полная и неполная автомодельность 

упругости и разрушения. 

Решения типа бегущих волн.  Ударная волна Бюргерса – стационарная бегущая волна первого 

рода.  Пламя – стационарная бегущая волна второго рода.  Задача о равновесии упругого клина 

под действием пары сил, приложенной в его вершине.  Парадокс Стернберга-Койтера. 



Промежуточная асимптотика решения неавтомодельной задачи. Законы подобия хрупкого и 

квазихрупкого разрушения. 

Тема 1.6. Решения типа бегущей волны и автомодельные решения. Метод подобия. Общий 

вид решений типа бегущей волны. Инвариантность уравнений относительно преобразований 

сдвига. Функциональное уравнение, задающее решение типа бегущей волны. Метод подобия. 

Примеры автомодельных решений уравнений математической физики и механики. Уравнения, 

инвариантные относительно комбинаций преобразований сдвига и растяжения, и их решения. 

Экспонециально-автомодельные решения. Инвариантные решения. Обобщенно-

автомодельные решения. 

Раздел 2. Симметрия в математике. Групповой анализ обыкновенных дифференциальных 

уравнений.  

Тема 2.1. Введение. Симметрия в современной математике. Группы преобразований. 

Множества и отображения. Преобразования и их свойства. Группы преобразований и их 

инварианты. Общее понятие группы. Определение группы. Четные и нечетные функции. Задача 

о кубе. Задача о восстановлении формы тела. Томограф и его устройство. Однопараметрические 

группы преобразований. Группы, допускаемые дифференциальными уравнениями. 

Интегрирование обыкновенных дифференциальных уравнений, допускающих группу. 

Обыкновенные дифференциальные уравнения, обладающие фундаментальной системой 

решений. Фундаментальные решения уравнений математической физики как инвариантные 

решения. Группа Галуа.  

Тема 2.2. Группы преобразований. Группа точечных преобразований. Продолжение группы 

и инфинитезимального оператора. Дифференциальные уравнения, допускающие группу. 

Интегрирование и понижение порядка с помощью однопараметрической группы. 

Определяющее уравнение. Алгебра Ли.  

Тема 2.3. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 

двухпараметрическую группу.  

Разрешимые алгебры Ли. Интегрирование в квадратурах с помощью двумерной алгебры. 

Пример уравнения, не допускающего группу, но интегрируемого в квадратурах. Групповая 

классификация уравнений второго порядка. Уравнения, допускающие трехмерную алгебру Ли. 

Общая классификация. Один замечательный класс уравнений. Признаки линеаризуемости. 

Инвариантные решения. Определения и решения. Оптимальная система инвариантных 

решений. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 3-хмерную алгебру. 

Решение одной инвариантной краевой задачи. Сферические функции. Групповой подход в 

методе Римана. 

Раздел 3. Классический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Тема 3.1. Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. 

Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. Инфинитезимальный 

оператор. Инвариант оператора. Преобразования на плоскости. Формулы для вычисления 

производных. Координаты первого и второго продолжений.  

Тема 3.2. Симметрии нелинейных уравнений второго порядка. Условие инвариантности. 

Процедура расщепления по производным. Примеры поиска симметрий нелинейных уравнений 

математической физики. Двумерное стационарное уравнение теплопроводности с нелинейным 

источником. Нелинейное уравнение нестационарной теплопроводности. Нелинейное волновое 

уравнение. Допустимые инфинитезимальные операторы и инварианты движения нелинейной 

вязко-пластической среды. 

Тема 3.3. Использование симметрий уравнения для поиска точных решений. 

Использование симметрий уравнения для построения однопараметрических решений. 

Процедура построения инвариантных решений. Примеры построения инвариантных решений 

нелинейных уравнений. Решения, порождаемые линейными комбинациями допускаемых 

операторов.  

Тема 3.4. Уравнения старших порядков. Однопараметрические группы Ли точечных 

преобразований. Генератор группы. Инвариант группы. Локальные преобразования 

производных. Условие инвариантности. Процедура расщепления. Инвариантные решения. 

Допустимые инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения 



стационарного безградиентного гидродинамического пограничного слоя. Допустимые 

инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения стационарного 

градиентного гидродинамического пограничного слоя. 

Тема 3.5. Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, 

используемые при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений 

гидродинамического пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и 

инвариантные решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых 

колебаний упругого стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы 

уравнений одномерного изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы 

и инвариантные решения системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной 

несжимаемой жидкости. 

Тема 3.6. Неклассический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Описание метода. Условие инвариантной поверхности. Алгоритм построения точных решений 

неклассическим методом для эволюционных уравнений второго порядка. Конкретные примеры: 

уравнение Фитс -Хью-Нагумо и нелинейное волновое уравнение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных 

теоретических положений 

механики деформируемого 

твердого тела, 

иллюстрирование 

теоретических положений 

примерами, владение 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельная 

формулировка выводов и 

заключений в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся не 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, не иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, не владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно не 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу .. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК–1 Способен к 

интенсивной научной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1 



вырабатывать стратегию 

действий 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации третьего семестра предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работ с освоенным материалом сформированы, либо 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Математическое моделирование 
сложных систем"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК-2  

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.2. Управляет ходом 

реализации проекта на 

этапах его жизненного 

цикла с учетом 

действующих норм и 

правил 

Лекции 

Тема 2. Структура профессиональной 

деятельности преподавателя 

Тема 3. Традиционная модель деятельности 

преподавателя 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 3. Описание структурных 

компонентов деятельности 

Занятие 4. Описание структурных 

компонентов деятельности преподавателя с 

учетом нормативной документации - ФГОС 

ВО, ПС 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 1. Изучение 

нормативных документов - ФГОС ВО, ПС 

Эссе тестирование 

 УК-2.3. Проводит оценку 

и анализ 

результативности 

проекта и корректирует 

процесс его 

осуществления 

Лекции 

Тема 2. Структура профессиональной 

деятельности преподавателя 

Тема 3. Традиционная модель деятельности 

преподавателя 

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 5. Построение традиционной модели 

преподавателя 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 2. Изучение сути и 

принципов научных подходов (системный, 

моделирование) 

Модель тестирование 

ПК-1  

Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

и методическое 

сопровождение 

реализации 

образовательн

ых программ 

ПК-1.1. Анализирует 

возможности и 

ограничения 

используемых 

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом возрастного и 

психофизического 

развития обучающихся 

Лекции 

Тема 4. Специфика и особенности 

деятельности преподавателя в цифровом 

обществе  

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 6. Выявление рисков в деятельности 

преподавателя 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 3. Подготовка 

доклада-презентации к практическому 

занятию по теме «Выявление рисков в 

деятельности преподавателя» 

доклад-

презентац

ия 

тестирование 

 ПК-1.3. Проводит 

мониторинг личностных 

и предметных 

результатов освоения 

Лекции 

Тема 4. Специфика и особенности 

деятельности преподавателя в цифровом 

обществе  

Устный 

опрос  

тестирование 



образовательной 

программы с 

использованием 

современных цифровых 

средств и технологий 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 8. Разработка средств мониторинга 

образовательных результатов с помощью 

цифровых технологий 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 5. Подготовка 

вопросов для мониторинга образовательных 

результатов 

Самостоятельная работа 6. Проведение 

мониторинга образовательных результатов 

средствами цифровых технологий, сбор и 

анализ полученной информации 

анкета/ 

тест, 

результат

ы 

анкетиров

ания/ 

тестирова

ния 

тестирование 

ПК-3  

Способен 

осуществлять 

на основе 

научных 

подходов 

психолого-

педагогическу

ю экспертизу 

комфортности 

и безопасности 

образовательно

й среды 

ПК-3.1 Владеет 

приемами организации 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса 

Лекции 

Тема 3. Традиционная модель деятельности 

преподавателя  

Тема 4. Специфика и особенности 

деятельности преподавателя в цифровом 

обществе  

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 8. Разработка средств мониторинга 

образовательных результатов с помощью 

цифровых технологий 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 5. Подготовка 

вопросов для мониторинга образовательных 

результатов 

Самостоятельная работа 6. Проведение 

мониторинга образовательных результатов 

средствами цифровых технологий, сбор и 

анализ полученной информации 

анкета/ 

тест, 

результат

ы 

анкетиров

ания/ 

тестирова

ния 

тестирование 

 ПК-3.2 Участвует в 

поиске путей 

совершенствования 

образовательного 

процесса совместно с 

педагогическим 

коллективом 

Лекции 

Тема 1. Этапы развития общества и 

трансформации образования  

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 1. Потенциальные риски внедрения 

цифровых технологий в образование 

Занятие 2. Сравнительный анализ терминов 

«преподаватель цифрового образования» и 

«цифровой преподаватель» 

эссе тестирование 

 ПК-3.3 Анализирует 

эффективность 

использования методов и 

средств образовательной 

деятельности 

Лекции 

Тема 4. Специфика и особенности 

деятельности преподавателя в цифровом 

обществе  

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 6. Выявление рисков в деятельности 

преподавателя 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 3. Подготовка 

доклада-презентации к практическому 

занятию по теме «Выявление рисков в 

деятельности преподавателя» 

Самостоятельная работа 6. Проведение 

мониторинга образовательных результатов 

средствами цифровых технологий, сбор и 

анализ полученной информации 

доклад-

презентац

ия, 

результат

ы 

анкетиров

ания/ 

тестирова

ния 

тестирование 

ПК-6 

Способен 

осуществлять 

организационн

ПК-6.2 Разрабатывает 

комплекс методической 

работы в организации, 

осуществляющей 

Лекции 

Тема 3. Традиционная модель деятельности 

преподавателя  

Тема 5. Модель современного преподавателя  

Устный 

опрос  

тестирование 



о-

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов 

образовательную 

деятельность, и 

планирует методическую 

деятельность педагогов 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 5. Построение традиционной модели 

преподавателя 

Занятие 7. Построение модели преподавателя 

цифрового общества 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 4. Оформление 

построенных моделей преподавателя 

Модели тестирование 

 ПК-6.3 Контролирует и 

оценивает качество 

методического 

сопровождения и 

обеспечения 

образовательных 

программ 

Лекции 

Тема 5. Модель современного преподавателя 

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 9. Экспертная оценка цифровых 

методических материалов 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 7. Проведение 

экспертизы цифрового методического 

материала 

Рецензия тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

Знать: структуру профессиональной деятельности преподавателя, этапы управленческого 

педагогического цикла, нормативные документы, задающие требования к педагогической 

деятельности; виды процессов, протекающих в образовании; этапы контроля, анализа и 

рефлексии в управленческом педагогическом цикле. 

Уметь: определять профессиональные задачи и функции преподавателя на каждом этапе 

управленческого педагогического цикла, исходя из действующих норм; определять показатели 

результативности педагогической деятельности на каждом этапе управленческого 

педагогического цикла. 

Владеть: навыками работы с нормативной документацией; навыками анализа и рефлексии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Понятие «деятельность» 

2. Структурные компоненты деятельности 

3. Субъект и объект деятельности, предмет деятельности 

4. Отличие мотива к деятельности и целей деятельности  

5. Отличие целей деятельности и результата деятельности 

6. Суть понятия «педагог» 

7. Суть понятия «учитель» 

8. Суть понятия «преподаватель» 

9. Синонимичность понятий «педагог», «учитель», «преподаватель». 

10. Соотношение основных видов деятельности педагога 

11. Соотношение основных видов деятельности учителя 

12. Соотношение основных видов деятельности преподавателя 

13. Назначение и содержание образовательного процесса 

14. Назначение и содержание педагогического процесса 

15. Назначение и содержание учебного процесса 

16. Соотношение образовательного, педагогического, учебного процессов 

17. Этапы управленческого педагогического цикла 



18. Суть и определение педагогической деятельности 

19. Структурные компоненты педагогической деятельности 

20. Структура деятельности педагога (Т.И.Руднева, Н.В.Кузьмина) 

21. Виды деятельности и профессиональные задачи преподавателя в соответствии с 

ФГОС ВО 44.04.02 поколения 3+ 

22. Назначение профессионального стандарта педагога профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

23. Понятие трудовой функции и обобщенной трудовой функции 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий.  

Занятие 3. Описать все структурные компоненты выбранного вида деятельности в виде 

таблицы (субъект, объект/предмет, мотив, цель, методы и средства, действия, результат): 

1. Научно-исследовательская деятельность 

2. Публикационная деятельность 

3. Спортивная деятельность 

4. Художественная деятельность 

5. Гуманитарная помощь 

6. Просветительская деятельность 

7. Волонтерская деятельность 

8. Разведывательная деятельность (геология) 

9. Разведывательная деятельность (шпионаж) 

10. Образовательная деятельность 

11. Трудоустройство (поиск работы) 

 

Занятие 4. Опираясь на ФГОС ВО 44.04.02 (3+) и профессиональный стандарт 

профессионального стандарта педагога профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования (самостоятельная работа 1), 

описать все структурные компоненты одного из видов деятельности преподавателя в виде 

таблицы (субъект, объект/предмет, мотив, цель, методы и средства, действия, результат): 

1. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

2. Научно-исследовательская деятельность 

3. Научно-методическая деятельность 

4. Организационно-управленческая деятельность  

5. Преподавательская деятельность 

6. Воспитательная деятельность 

7. Профориентационная деятельность 

8. Коммуникативная деятельность 

9. Прогностическая деятельность 



10. Гностическая деятельность 

11. Проектировочная деятельность 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практических заданий  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

дополнил задание 

собственными 

комментариями и 

аналитическими выводами  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Адекватное применение теоретических 

знаний для выполнения задания, в том 

числе приобретенных во время 

самостоятельной работы  

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

теоретические знания 

Нет опоры на теоретические 

знания 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-1. Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

реализации образовательных программ. 

Знать: дидактический потенциал инновационных (цифровых) педагогических технологий, 

методов и средств обучения, особенности их применения в учебном процессе; современные 

цифровые средства и технологии, применяемые для мониторинга и оценивания 

образовательных результатов. 

Уметь: выявлять возможности и ограничения инновационных (цифровых) педагогических 

технологий, методов и средств обучения; разрабатывать средства мониторинга и оценки и 

использовать их в своей профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками анализа педагогических технологий, методов и средств обучения; 

навыками работы с современными цифровыми средствами и технологиями мониторинга и 

оценки образовательных результатов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Суть термина «цифровизация» 

2. Отличие цифровых технологий от информационных 

3. Основные цифровые технологии, применяемые в учебном процессе 

4. Основные цифровые технологии, применяемые в педагогическом процессе 

5. Основные цифровые технологии, применяемые в образовательном процессе 

6. Дидактический потенциал цифровых технологий и педагогических технологий 

(методов и средств обучения) на их основе 

7. Ограничения цифровых технологий и педагогических технологий (методов и средств 

обучения) на их основе 

8. Риски применения цифровых технологий и педагогических технологий (методов и 

средств обучения) на их основе в учебном процессе 

9. Понятие мониторинга 

10. Понятие оценки 



11. Отличие мониторинга от оценки 

12. Виды средств мониторинга образовательных результатов 

13. Средства мониторинга образовательных результатов на основе цифровых технологий 

14. Виды оценочных средств образовательных результатов 

15. Оценочные средства образовательных результатов на основе цифровых технологий 

16. Способы и инструменты разработки оценочных средств и средств мониторинга 

образовательных результатов 

17. Особенности применения оценочных средств и средств мониторинга образовательных 

результатов на основе цифровых технологий в учебном процессе 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа 3. Подготовка доклада-презентации по теме «Риски в деятельности 

современного преподавателя» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко рассмотреть один из 

видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему 

рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует самостоятельно 

проводить анализ поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического 

инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Для доклада подготовить презентацию. 

 

Примеры практических заданий. 

Занятие 6. Публично представить материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы 

аудитории. 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Своевременное выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 

«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 

зачитывания цитат 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал Демонстрационный материал 



дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 

материале  

отсутствует или не 

соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 

вопросов  

Не может ответить ни на один 

вопрос 

 

 

Занятие 8. Разработать анкету-опрос (или тест для проверки знаний) с помощью google-форм, 

используя предварительно подготовленные 10-15 вопросов  для мониторинга образовательных 

результатов по выбранной теме (самостоятельная работа 5). Разослать анкету (тест) целевой 

аудитории (не менее 20 человек) и провести анкетирование (тестирование), проанализировать 

полученные результаты и сделать выводы (самостоятельная работа 6). 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 

задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов  Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 

соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 

построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно  

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 

корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 

сделаны 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-3. Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-педагогическую 

экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды. 

Знать: этапы информатизации общества образования, суть цифровизации как глобального 

явления; ключевые цифровые технологии, внедряемые в образование, и их влияние на учебный 

процесс; специфику и особенности педагогической деятельности в условиях цифрового 

общества; суть и место коммуникативной деятельности в управленческом педагогическом 

цикле. 

Уметь: объяснять современные тенденции развития общества и образования, строить прогнозы 

их дальнейшего развития; выявлять риски внедрения цифровых технологий в образование; 

устанавливать эффективность новых методов и средств педагогической деятельности; 

осуществлять взаимодействие с субъектами образовательного процесса в условиях цифрового 

общества. 

Владеть: навыками работы с современными коммуникационными технологиями; навыками 

сравнительного анализа, оценки и педагогического прогнозирования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Основные информационные революции в обществе  

2. Влияние на общество и образование появление устной речи 



3. Влияние на общество и образование появление письменной культуры 

4. Влияние на общество и образование появление печати 

5. Влияние на общество и образование появление телекоммуникационных технологий 

6. Влияние на общество и образование появление ЭВМ и ПК 

7. Суть этапа «автоматизация» 

8. Суть этапа «информатизация» 

9. Суть этапа «цифровизация» 

10. Риски внедрения цифровых технологий в Российское общество (Н. Касперская)  

11. Этапы информатизации образования 

12. Отличие технизации образования от информатизации 

13. ЭОР или ЦОР? 

14. ООК или МООК? 

15. Понятие и суть ЭОИС 

16. Цифровые технологии, внедряемые в образование 

17. Цифровые технологии, потенциально возможные для внедрения в образование 

18. Возможные изменения образования в ответ на внедрение цифровых технологий 

19. Специфика педагогической деятельности в условиях цифрового общества 

20. Особенности педагогической деятельности в условиях цифрового общества 

21. Изменение роли коммуникативной деятельности преподавателя 

22. Изменение способов (инструментов) коммуникативной деятельности преподавателя 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения не 

соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради вопроса» 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий.  

Занятие 1. Подготовить эссе на тему «Потенциальные риски внедрения цифровых технологий в 

образование» 

Занятие 2. Выполнить сравнительный анализ терминов «преподаватель цифрового 

образования» и «цифровой преподаватель» 

Занятие 6. Публично представить материалы подготовленного доклада на тему «Риски в 

деятельности преподавателя» (самостоятельная работа 3) и ответить на вопросы аудитории. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практических заданий  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 



Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

представил и обосновал 

значимые рассуждения и 

аналитические выводы  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность представления 

информации 

Адекватное применение теоретических 

знаний для выполнения задания, в том 

числе приобретенных во время 

самостоятельной работы  

В ходе выполнения задания 

продемонстрирована опора 

на теоретические знания 

Нет опоры на теоретические 

знания 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки анализа, 

оценки и прогноза 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных необходимых 

навыков работы 

 

Занятие 8. Разработать анкету-опрос (или тест для проверки знаний) с помощью google-форм, 

используя предварительно подготовленные 10-15 вопросов  для мониторинга образовательных 

результатов по выбранной теме (самостоятельная работа 5). Разослать анкету (тест) целевой 

аудитории (не менее 20 человек) и провести анкетирование (тестирование), проанализировать 

полученные результаты и сделать выводы (самостоятельная работа 6). 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 

задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов  Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 

соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 

построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно  

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 

корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 

сделаны 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-6. Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение 

методической деятельности педагогов. 

Знать: модель деятельности традиционного преподавателя и преподавателя цифрового 

общества; особенности методической деятельности преподавателя цифрового общества. 

Уметь: определять комплекс методических работ, выполняемых преподавателем на каждом 

этапе управленческого педагогического цикла; оценивать качество цифрового методического 

материала. 

Владеть: навыками планирования педагогической деятельности, навыками рецензирования 

методических материалов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Суть общенаучного системного подхода 

2. Принципы общенаучного системного подхода 



3. Понятие системного анализа и синтеза 

4. Понятие декомпозиции 

5. Суть научного подхода «моделирование» 

6. Предпосылки применения научного подхода «моделирование» 

7. Классификация моделей  

8. Этапы моделирования 

9. Точка зрения на модель и основания для ее декомпозиции 

10. Компоненты модели деятельности традиционного преподавателя 

11. Связи между компонентами  

12. Компоненты модели деятельности преподавателя цифрового общества  

13. Связи между компонентами  

14. Ключевые отличия двух моделей 

15. Изменение видов деятельности преподавателя в условиях цифрового общества 

16. Особенности методической деятельности преподавателя в условиях цифрового 

общества 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий и самостоятельной работы.  

Занятие 5. Построение традиционной модели преподавателя и оформление в соответствии с 

требованиями (самостоятельная работа 4) 

Занятие 7. Построение модели преподавателя цифрового общества 

Самостоятельная работа 4. Оформление построенных моделей преподавателя в соответствии  

с требованиями научных подходов и описательных нотаций 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

разработал модель с 

достаточным уровнем 

декомпозиции для 

понимания «читающего» 

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность представления 

модели, уровень декомпозиции 

не позволяет корректно 

«прочитать» модель 

Применение научных подходов и 

соблюдение правил описания 

В ходе выполнения задания 

учтены правила 

моделирования, принципы 

Научные подходы не 

применены или применены с 

грубыми нарушениями 



системного подхода, 

требования к моделям 

Качество графического оформления  

Модель представлена 

корректно оформленной и 

«читабельной» 

Графическое оформление 

«примитивное» и не позволяет 

корректно «прочитать» модель  

 

Самостоятельная работа 7. Осуществить поиск цифрового методического материала по 

интересующей теме и провести его экспертизу (понятность языка, полнота и логика 

представления материала, корректность оформления, корректность файлового формата, 

удобство работы и др.). Добавить хотя бы один соственный критерей  оценки качества 

цифрового методического материала. 

Занятие 9. Представить экспертную оценку цифровых методических материалов для 

обсуждения 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

проанализировал все 

критерии и добавил 

собственный 

Задание выполнено частично – 

для отдельных критериев, при 

этом нарушена системная 

целостность представления 

информации  

Достаточность и адекватность выводов и 

их обоснований 

Выводы конкретные, 

логичные и обоснованные 

Выводы не конкретные, 

обоснования отсутствуют или 

несут общий характер 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки анализа 

и оценки 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных необходимых 

навыков работы 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Пример заданий для тестирования  

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

1. Деятельность это: 

 процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается 

определенная задача; 

 круг обязанностей работника; 

 совершение человеком последовательности физических и (или) умственных действий, 

направленных на достижение конкретной цели. 



2. Трудовая функция это: 

 процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается 

определенная задача; 

 совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившиеся в результате 

разделения труда в конкретном производственном процессе; 

 система трудовых действий. 

3. Обобщенная трудовая функция это: 

 процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается 

определенная задача; 

 совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившиеся в результате 

разделения труда в конкретном производственном процессе; 

 совершение человеком последовательности физических и (или) умственных действий, 

направленных на достижение конкретной цели. 

4. К структурным компонентам деятельности относятся: 

 субъект; 

 объект; 

 мотив; 

 цель; 

 результат; 

 значимость; 

 действия; 

 средства. 

 

5. Суть понятия «педагог»: 

 работник высших, средних специальных и профессионально-технических учебных 

заведений, ведущий какой-либо предмет и воспитательную работу; 

 специалист, который занимается обучением и воспитанием детей и преподает какой-

либо учебный предмет в школе; 

 лицо, ведущее практическую работу по воспитанию, образованию и обучению детей и 

молодежи и имеющее специальную подготовку в этой области. 

 

6. Суть понятия «учитель»: 

 работник высших, средних специальных и профессионально-технических учебных 

заведений, ведущий какой-либо предмет и воспитательную работу; 

 специалист, который занимается обучением и воспитанием детей и преподает какой-

либо учебный предмет в школе; 

 лицо, ведущее практическую работу по воспитанию, образованию и обучению детей и 

молодежи и имеющее специальную подготовку в этой области. 

 

7. Суть понятия «преподаватель»: 

 работник высших, средних специальных и профессионально-технических учебных 

заведений, ведущий какой-либо предмет и воспитательную работу; 

 специалист, который занимается обучением и воспитанием детей и преподает какой-

либо учебный предмет в школе; 

 лицо, ведущее практическую работу по воспитанию, образованию и обучению детей и 

молодежи и имеющее специальную подготовку в этой области. 

 

8. Соотношение видов деятельности для «учителя»: 

 преобладает воспитательная деятельность; 

 преобладает учебная деятельность; 

 воспитательная и учебная деятельность примерно одинаковые. 

 

9. Соотношение видов деятельности для «педагога»: 



 преобладает воспитательная деятельность; 

 преобладает учебная деятельность; 

 воспитательная и учебная деятельность примерно одинаковые. 

 

10. Соотношение видов деятельности для «преподавателя»: 

 преобладает воспитательная деятельность; 

 преобладает учебная деятельность; 

 воспитательная и учебная деятельность примерно одинаковые. 

 

11. Суть образовательного процесса: 

 Система деятельности образовательной организации, в рамках которой непосредственно 

осуществляется достижение целей образования; 

 Процесс, в котором реализуются основные трудовые функции педагога; 

 Организованное, целенаправленное взаимодействие субъекта (педагога) и объекта 

(учащийся) обучения. 

12. Суть учебного процесса: 

 Система деятельности образовательной организации, в рамках которой непосредственно 

осуществляется достижение целей образования; 

 Процесс, в котором реализуются основные трудовые функции педагога; 

 Организованное, целенаправленное взаимодействие субъекта (педагога) и объекта 

(учащийся) обучения. 

13. Суть педагогического процесса: 

 Система деятельности образовательной организации, в рамках которой непосредственно 

осуществляется достижение целей образования; 

 Процесс, в котором реализуются основные трудовые функции педагога; 

 Организованное, целенаправленное взаимодействие субъекта (педагога) и объекта 

(учащийся) обучения. 

 

14. Этапы управленческого педагогического цикла: 

 мотивация педагога; 

 планирование учебного процесса; 

 мотивация обучающегося; 

 разработка содержания обучения и методических материалов; 

 организация и проведение учебного процесса; 

 контроль и проверка работ; 

 закрепление знаний; 

 оценка результатов обучения. 

 

15. Виды деятельности педагога по ФГОС ВО 3+: 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

 Научно-исследовательская деятельность 

 Научно-методическая деятельность 

 Организационно-управленческая деятельность  

 Преподавательская деятельность 

 Воспитательная деятельность 

 Профориентационная деятельность 

 Коммуникативная деятельность 

 Прогностическая деятельность 

 Гностическая деятельность 

 Проектировочная деятельность 

 



ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

реализации образовательных программ 

16. Суть термина «мониторинг»: 

 процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и 

приобретения умений и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной 

программе; 

 анализ и корректировка процесса обучения; 

 форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

результатах обучения. 

 

17. Суть термина «оценка»: 

 процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и 

приобретения умений и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной 

программе; 

 анализ и корректировка процесса обучения; 

 форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

результатах обучения. 

 

18. Суть термина «контроль»: 

 процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и 

приобретения умений и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной 

программе; 

 анализ и корректировка процесса обучения; 

 форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

результатах обучения. 

 

19. Дидактический потенциал цифровых технологий: 

 Возможности цифровых технологий для хранения больших массивов информации ; 

 Возможности цифровых технологий для реализации педагогических целей; 

 Возможности цифровых технологий для выполнения самостоятельной работы 

обучающимися. 

20. Тест относится к: 

 Оценочным средствам; 

 Средствам мониторинга. 

 

21. Анкета относится к: 

 Оценочным средствам; 

 Средствам мониторинга. 

 

 

ПК-3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-педагогическую 

экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды 

22. Суть термина «информатизация»: 

 Широкомасштабное применение методов и средств сбора, хранения и распространения 

информации, обеспечивающей систематизацию имеющихся и формирование новых 

знаний; 

 Оцифровка всей накопленной информации в мире, создание огромных банков данных и 

их агрегаторов (цифровых платформ); 

 Применение технических средств и систем управления, освобождающих человека 

частично или полностью от непосредственного участия в процессах получения, 

преобразования, передачи и использования энергии, материалов или информации; 



 Это внедрение техники, технических средств и приемов работы в какую-либо сферу 

деятельности. 

 

23. Суть термина «цифровизация»: 

 Широкомасштабное применение методов и средств сбора, хранения и распространения 

информации, обеспечивающей систематизацию имеющихся и формирование новых 

знаний; 

 Оцифровка всей накопленной информации в мире, создание огромных банков данных и 

их агрегаторов (цифровых платформ); 

 Применение технических средств и систем управления, освобождающих человека 

частично или полностью от непосредственного участия в процессах получения, 

преобразования, передачи и использования энергии, материалов или информации; 

 Это внедрение техники, технических средств и приемов работы в какую-либо сферу 

деятельности. 

 

24. Суть термина «автоматизация»: 

 Широкомасштабное применение методов и средств сбора, хранения и распространения 

информации, обеспечивающей систематизацию имеющихся и формирование новых 

знаний; 

 Оцифровка всей накопленной информации в мире, создание огромных банков данных и 

их агрегаторов (цифровых платформ); 

 Применение технических средств и систем управления, освобождающих человека 

частично или полностью от непосредственного участия в процессах получения, 

преобразования, передачи и использования энергии, материалов или информации; 

 Это внедрение техники, технических средств и приемов работы в какую-либо сферу 

деятельности. 

 

25. Суть термина «технизация»: 

 Широкомасштабное применение методов и средств сбора, хранения и распространения 

информации, обеспечивающей систематизацию имеющихся и формирование новых 

знаний; 

 Оцифровка всей накопленной информации в мире, создание огромных банков данных и 

их агрегаторов (цифровых платформ); 

 Применение технических средств и систем управления, освобождающих человека 

частично или полностью от непосредственного участия в процессах получения, 

преобразования, передачи и использования энергии, материалов или информации; 

 Это внедрение техники, технических средств и приемов работы в какую-либо сферу 

деятельности. 

 

26. Риск внедрения цифровых технологий в российское общество, связанные с искусственным 

интеллектом (Н.Касперская): 

 Деградация собственных компетенций; 

 Потеря рабочих мест; 

 Юридическая неопределенность; 

 Утечка данных за границу. 

 

27. Отличие ЭОР от ЦОР: 

 Отличий нет; 

 ЦОР основан на цифровых технологиях, ЭОР - на информационных технология; 

 

28. Отличие ООК от МООК: 

 Отличий нет; 



 Отличие в массовости обучения; 

 

ПК-6 Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение 

методической деятельности педагогов 

29. Суть системного подхода: 

 Подходить к решению поставленной задачи (исследуемой проблем) системно; 

 Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде совокупности 

взаимосвязанных элементов; 

 Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде модели, отражающей 

наиболее значимые для изучения стороны и аспекты явления (объекта, процесса); 

 Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде упрощенной модели. 

 

30. Суть моделирования: 

 Подходить к решению поставленной задачи (исследуемой проблем) системно; 

 Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде совокупности 

взаимосвязанных элементов; 

 Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде модели, отражающей 

наиболее значимые для изучения стороны и аспекты явления (объекта, процесса); 

 Представлять исследуемое явление (объект, процесс) в виде упрощенной модели. 

 

31. С каким методом связано понятие декомпозиции: 

 Метод анализа; 

 Метод синтеза; 

 Прогностический метод; 

 Метод моделирования. 

 

32. Суть метода «анализ»: 

 процесс выделения и изучения отдельных частей объектов исследования; 

 процесс соединения или объединения ранее разрозненных вещей или понятий в единое 

целое. 

 

33. Суть метода «синтез»: 

 процесс выделения и изучения отдельных частей объектов исследования; 

 процесс соединения или объединения ранее разрозненных вещей или понятий в единое 

целое. 

 

34. Под моделью следует понимать: 

 новый объект (реальный, информационный или воображаемый), отличный от исходного, 

но обладающими существенными для целей моделирования свойствами; 

 упрощенное представление реального объекта (явления, процесса); 

 физический или информационный аналог объекта, функционирование которого по 

определенным параметрам подобно функционированию реального объекта. 

 

35. Виды моделей по области использования: 

 вербальные 

 динамические; 

 знаковые. 

 игровые,  

 имитационные,  

 материальные 

 научно-технические; 

 опытные,  



 статические,  

 учебные,  

 

36. Виды моделей по временному фактору: 

 вербальные 

 динамические; 

 знаковые. 

 игровые,  

 имитационные,  

 материальные 

 научно-технические; 

 опытные,  

 статические,  

 учебные,  

 

37. Виды моделей по способу представления: 

 вербальные 

 динамические; 

 знаковые. 

 игровые,  

 имитационные,  

 материальные 

 научно-технические; 

 опытные,  

 статические,  

 учебные,  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 25 вопросов (в любой комбинации из представленных). На 

прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные 

ответы на 60% вопросов – 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. 

от 15 до 25 правильных ответов – зачет. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-2 

ПК-1 Способен осуществлять 

психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

реализации образовательных 

программ 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 



Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

ПК-3 Способен осуществлять 

на основе научных подходов 

психолого-педагогическую 

экспертизу комфортности и 

безопасности 

образовательной среды 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

ПК-6 Способен осуществлять 

организационно-

педагогическое 

сопровождение 

методической деятельности 

педагогов 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-6 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-6 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-6 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-8. 

Способен 

проектировать 

педагогическу

ю деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Проектирует 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

Раздел 1. Наука как самокультурный феномен.  

Тема 1.1. Понятия: наука, научные отрасли, 

научная работа, научная деятельность. Наука 

как система знания, как деятельность. 

 

Раздел 2. Исследования профессиональной 

деятельности.  
Тема 2.1. Профессия, профессиональная 

деятельность. Генетический подход к 

исследованию профессиональной деятельности. 

Генезис идей о профессиональном становлении 

личности. 

Тема 2.2. Профессионально-педагогическая 

деятельность, профессиональная готовность. 

 

Раздел 3. Педагогическое образование как 

предмет исследования. 

Тема 3.2. Образование как процесс и как 

результат. Генезис идей о развитии 

педагогического образования в России.  
Тема 3.3. Педагогическое образование как 

объект исследования, исследование его аспектов 

в педагогических науках. 

 

Раздел 4. Традиции и инновации в современном 

образовании. 

Тема 4.2. Инновационность как механизм 

развития образования. Внедрение результатов 

педагогического исследования в практику и 

науку.  

Тема 4.3. Новизна научного исследования как 

показатель прогрессивных тенденций в 

развитии образования: создание новых 

образовательных систем, разработка новых 

образовательных технологий. Влияние 

результатов педагогических исследований на 

развитие педагогической науки. 

 

Раздел 5. Новая парадигма образования.  

Тема 5.1. Многоуровневость, интегративность, 

межпредметность образования. Сетевое 

взаимодействие педагогических структур.  
Тема 5.2. Человек как субъект образования, как 

субъект жизненного пути. Изучение 

профессионально значимых характеристик 

представителей различных профессий. 

Глоссарий, 

Составление 

тезауруса, 

Практические 

задания, 

Эссе, 

Решение 

методических 

задач, 

Практические 

задания, 

Участие в 

конференции 

Вопросы 

для зачета, 

Экзамен 

ОПК-8.2. Владеет 

методикой и технологией 

проектирования 

педагогической 

деятельности 

Раздел 1. Наука как самокультурный феномен. 

Тема 1.2. Этика научной деятельности, научная 

позиция ученого. Функции исследователя. 

 

Раздел 2. Исследования профессиональной 

деятельности.  
Тема 2.1. Профессия, профессиональная 

деятельность. Генетический подход к 

Глоссарий, 

Составление 

тезауруса, 

Практические 

задания, 

Эссе, 

Решение 

методических 

Вопросы 

для зачета, 

Экзамен 



исследованию профессиональной деятельности. 

Генезис идей о профессиональном становлении 

личности. 

Тема 2.2. Профессионально-педагогическая 

деятельность, профессиональная готовность. 

 

Раздел 3. Педагогическое образование как 

предмет исследования. 

Тема 3.1. Понятия: образование, обучение, 

воспитание; их междисциплинарный характер. 

Социокультурная природа образования, его 

ценностные смыслы.  
 

Раздел 4. Традиции и инновации в современном 

образовании. 

Тема 4.1. Фундаментальность как традиция 

российского образования. Нововведения, 

новации, новшества, инновации.  

Тема 4.2. Инновационность как механизм 

развития образования. Внедрение результатов 

педагогического исследования в практику и 

науку.  

Тема 4.3. Новизна научного исследования как 

показатель прогрессивных тенденций в 

развитии образования: создание новых 

образовательных систем, разработка новых 

образовательных технологий. Влияние 

результатов педагогических исследований на 

развитие педагогической науки. 

 

Раздел 5. Новая парадигма образования.  

Тема 5.1. Многоуровневость, интегративность, 

межпредметность образования. Сетевое 

взаимодействие педагогических структур.  
Тема 5.3. Личностные характеристики педагога 

как профессионала 

задач, 

Практические 

задания, 

Участие в 

конференции 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

СОСТАВЛЕНИЕ ГЛОССАРИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕРМИНОВ 

 

Название глоссария: «Научные исследования в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления». Структура глоссария: 

 

Термин Значение термина Авторы 

(источник информации) 

… … … 

 

Термины: Эмпирическое обобщение, эксперимент, фундаментальные научные 

исследования, формализация, факт, учение, учебное пособие, учебное наглядное пособие, 

учебное издание, учебно-методическое пособие, учебник, теория, тема, тезисы докладов 

научной конференции, счет, схема, суждение, сравнение, способ, сборник научных трудов, 

рубрикация, реферат, рецензия, рабочая программа, публикация, процедура исследования, 

проблема, принцип, прикладные научные исследования, предмет исследования, понятие, 

положение, первоисточник, описание, объяснение, объект исследования, научный термин, 

научный результат, научный вопрос, научное открытие, научно-технический прогресс, 

научное исследование, научное издание, научное знание, научно-техническая информация, 

научная проблема., научная информация, научная деятельность, монография, моделирование, 

методология, методика, концепция, конспект, категория, информационные ресурсы, 

интеллектуальная собственность, изобретение, идея, закон, задача, доклад, гипотеза, 

внедрение, библиография, аналогия, аксиома, автореферат диссертации, автор научного 

открытия, автор изобретения, абстрагирование 
 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 17-20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 11-16 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-10 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов. 

 

- Раскрытие более 20 определений – 4 балл; 

- Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 5 балла; 

- Уровень систематизации и оформления – 2 балл; 
- Анализ и оценка представленных определений – 5 балла; 
- Наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла; 
- Работа соответствует всем требованиям и сдана в срок – 2 балла. 

 

  
СОБЕСЕДОВАНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СОСТАВЛЕНИЯ ПЛАНА ОТВЕТА НА ВОПРОСЫ, 

ВЫНЕСЕННЫЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ 

 

1. Педагогическая деятельность: функции и структура. 

2. Педагогическая система: понятие и структура. 

3. Специфика и особенности педагогической деятельности. 

4. Педагогическое мастерство, творчество, профессионализм. 

5. Уровни исследовательского мастерства. 

6. Профессионально-педагогическая культура. 

7. Факторы успешной педагогической деятельности. 



8. Педагогическая техника и технология. 

9. Готовность к педагогической деятельности. 

10. Существенные отличия педагогической деятельности от научной. 

11. Методологическая грамота. 

12. Методологическая культура. 

13. Научная работа и научная деятельность. 

14. Исследователь и ученый. 

15. Методология педагогического исследования. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на вопросы 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка собеседования 15 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 14-15 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 10-13 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6-9 балла;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-5 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 14-15 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 11-13 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 8-10 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 3-7 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0-2 балл. 

 
 

АННОТИРОВАНИЕ СТАТЬИ, МОНОГРАФИИ, УЧЕБНОГО ПОСОБИЯ 

 

На примере статьи из периодической печати («Вектор науки», «Проблемы современного 

педагогического образования») проанализировать любое исследование. 

 

Вопросы и задания: 

1. К какой отрасли науки она относится? 

2. По какому ГОСТу была оформлена литература? 

3. Напишите аннотацию к статье и ключевые слова. 

4. Определите цель, объект и предмет исследования. 

5. Напишите рецензию на статью. 

 

Шкала и критерии оценивания аннотации 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка творческого задания 15 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 11-15 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 8-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-7 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – менее 4 баллов. 

 



- верно определены основные характеристики научной статьи (монографии, учебного 

пособия) – 5 баллов; 

- представлена грамотно составленная аннотация к научной статье (монографии, учебному 

пособию) – 5 баллов; 

- в корректной форме, с соблюдением правил рецензирования высказано обоснованное 

мнение относительно научной статьи (монографии, учебного пособия) – 5 баллов. 

 

  

ПРИМЕР ТЕМЫ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТЕЗАУРУСА 

 
Задание 1. Объектом педагогической науки являются педагогические системы, а 

происходящие в них процессы становятся объектом педагогического исследования. Чем 

отличаются понятия: «развитие», «становление», «формирование»? в каких случаях и для 

чего рациональнее употреблять одно из данных понятий? 

 Задание 2. В чем суть требования к исследованию: «концептуальная целостность»? 

 Задание 3. Выскажите свои суждения  относительно  понятий:  «идея»,  «замысел».  

Исходя их этих понятий, выявить общность и отличия педагогических систем А. С. 

Макаренко и В. А. Сухомлинского. Что является источником исследования? 

 Задание 4. В каком качестве гипотеза выступает по отношению к прогнозу? 

Разведите понятия «моделирование» и «проектирование». Чем объясняется 

необходимость моделирования в процессе проектирования будущего? 

 Задание 5. Разведите понятия «программа» и  «проект».  Правомерен  ли  такой  

алгоритм: «от модели → к проекту → к программе»? 

 

Шкала и критерии оценивания собеседования по результатам составления тезауруса 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка собеседования по результатам определения тезауруса 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 16-20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 11-16 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-10 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 балла; 

 

- в тезаурусе присутствуют понятия, отражающие их принадлежность к педагогической 

науке – 5 балла; 

- при разведении близких по значению понятий используется этимологический анализ 

– 5 балла; 

- даются аргументы относительно применения в педагогическом исследовании 

обобщенных понятий – 5 балла; 

- приводится несколько вариантов решения, проявляя грамотность в исследовании 

педагогических категорий – 5 балла. 

 

 
РЕФЕРИРОВАНИЕ НАУЧНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ 

 

1. Научно-технический потенциал и его составляющие 

2. Основные черты научного исследования. 

3. Научная работа студентов и направления повышения качества подготовки 

специалистов. 

4. Этапы проведения научно-исследовательских работ. 

5. Обработка результатов экспериментов. 

6. Тенденции и критерии оценки качества выполненных работ. 



7. Организация научно-исследовательской работы в Российской Федерации и в 

университетах. 

8. Ученые степени и ученые звания научно-педагогических работников. 

9. Планирование научного исследования.  

10. Прогнозирование научного исследования.  

11. Выбор темы научного исследования. 

12. Необходимость технико-экономического обоснования темы научного исследования. 

13. Основные группы проблем, решаемые в процессе проведения исследовательской 

работы. 

14. Функции и характеристики научной информации. 

15. Основы научного поиска и сбор информации. 

16. Изучение научной литературы и оптимизация времени на чтение необходимой 

информации. 

17.  Допустимые ограничения при решении многокритериальных и междисциплинарных 

исследовательских задач. 

18. Математические методы в исследованиях педагогической направленности. 

19. Постановка задачи исследования. 

20. Актуальность и проблема исследования. 

21. Полезность результатов исследовательской работы. 

22. Структура курсовой и дипломной (диссертационной) работы и требования к 

структурным элементам. 

23. Достоверность результатов исследований. 

24. Формулирование научных выводов исследования. 

25. Планирование времени необходимого на проведение комплекса исследовательской 

работы. 

26. Библиографический поиск литературных источников. 

27. Методология и организация решения проблем в условиях ограниченности 

материалов и литературных источников по объекту и предмету исследования. 

28. Язык и стиль научной работы. 

29. Порядок публикации результатов исследований в периодической литературе. 

 

Шкала и критерии реферата 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за реферирование научных источников 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 18-20 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 13-17 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 7-12 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-6 балла. 

 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 18-20 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 13-17 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к написанию реферата. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 8-12 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 4-7 балла; 



- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 

0-4 баллов. 

 

 
ТЕМАТИКА ЭССЕ 

 

1. Идеалы и нормы научной деятельности; 

2. Современные технологии сбора и обработки научных данных 

эксперимента; 

3. Современные направления педагогических исследований; 

4. Функции исследователя педагогических проблем; 

5. Профессионально-педагогическая готовность: сущность и структура; 

6. Методологические подходы к изучению педагогической 

деятельности; 

7. Педагогическое мастерство, творчество, профессионализм; 

8. Логика педагогического исследования; 

9. Факторы успешной педагогической деятельности; 

10. Качество результатов педагогического исследования. 

  

Шкала и критерии оценивания эссе 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 12 баллов: 

- Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на 

поставленный вопрос) – 1 балл; 

- Обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное 

использование специальных терминов – 1 балл; 

- Использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных 

связей – 1 балл; 

- Применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл; 

- Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой – 1 балл; 

- Аргументация основных положений эссе – 2 балл; 

- Умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл; 

- Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 

балл; 

- Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балл; 

- Презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части – 1 балл.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 балла. 

 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) 

и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по: 

- проекту программы учебного курса по направлению подготовки «Психолого-

педагогическое образование»; 

- проекту программы научного исследования с обоснованием выбора методов 

исследования. 



Шкала и критерии оценивания творческого проекта 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 15 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 11-15 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 8-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-7 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – менее 4 баллов. 

 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 2 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 3 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 3 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балла; 

- качество ответов на вопросы - 2 балл. 

 

 

УЧАСТИЕ В НАУЧНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Шкала и критерии оценки участия в конференции 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 15 баллов: 

- участие в конференции всероссийского и международного уровня – 14-15 баллов;  

- призовое место в конференции университета – 11-13 баллов 

- участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 7-10 баллов;  

- участие в конференции университета – 4-6 баллов; 

- отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

ОПК-8. СПОСОБЕН ПРОЕКТИРОВАТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА 

ОСНОВЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ НАУЧНЫХ ЗНАНИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

ЗНАТЬ: технологии и методы проектирования и организации научной 

исследовательской и педагогической деятельности; способы поиска научной и 

профессиональной информации. 

УМЕТЬ: выделять научную исследовательскую проблему в контексте реальной 

профессиональной деятельности и проектировать программы ее изучения с использованием 

научно-обоснованных методов и технологий. 

ВЛАДЕТЬ: навыками проектирования научного психолого-педагогического 

исследования; технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Актуальность и проблема исследования. 



2. Библиографический поиск литературных источников. 

3. Выбор темы научного исследования. 

4. Допустимые ограничения при решении многокритериальных и междисциплинарных 

исследовательских задач. 

5. Достоверность результатов исследований. 

6. Изучение научной литературы и оптимизация времени на чтение необходимой 

информации. 

7. Математические методы в исследованиях педагогической направленности. 

8. Методология и организация решения проблем в условиях ограниченности 

материалов и литературных источников по объекту и предмету исследования. 
9. Научная работа студентов и направления повышения качества подготовки 

специалистов. 

10. Научно-технический потенциал и его составляющие  

11. Необходимость технико-экономического обоснования темы научного 

исследования. 

12. Обработка результатов экспериментов. 

13. Организация научно-исследовательской работы в Российской Федерации и в 

университетах. 

14. Основные группы проблем, решаемые в процессе проведения исследовательской 

работы. 

15. Основные черты научного исследования 

16. Основы научного поиска и сбор информации. 

17. Планирование времени необходимого на проведение комплекса исследовательской 

работы. 

18. Планирование научного исследования.  

19. Полезность результатов исследовательской работы. 

20. Порядок публикации результатов исследований в периодической литературе. 

21. Постановка задачи исследования. 

22. Прогнозирование научного исследования. 

23. Структура курсовой и дипломной (диссертационной) работы и требования к 

структурным элементам. 

24. Тенденции и критерии оценки качества выполненных работ. 

25. Ученые степени и ученые звания научно-педагогических работников. 

26. Формулирование научных выводов исследования. 

27. Функции и характеристики научной информации. 

28. Этапы проведения научно-исследовательских работ.  

29. Язык и стиль научной работы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. Каждый 

пункт не поддерживался фактами 

и статистическими данными. 

 

 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал 

погостить в деревню к бабушке. Однажды утром он вышел во двор, на котором уже 

копошилось несколько куриц, а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между 

курицами, иногда останавливался и громко кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на 

одну из куриц, схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у студента 

оказалось несколько семечек подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же 

оставив в покое присевшую на землю курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли 

семена.  

«Надеюсь, что я никогда не буду настолько голоден…» – подумал студент и тяжело 

вздохнул. 

 

Задание: 

1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и 

сопоставляя ее с собственным поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения 

животных и человека. 

 

Задание 2. 

Родился Александр Александрович в Санкт-Петербурге 5 апреля 1890 года. Семья жила 

очень благополучно, т.к. отец был значимым человеком в лесопромышленной сфере.  

Перед поступлением в университет окончил училище, в котором на отлично усвоил 

естественные науки, французский и немецкий языки. 

После вуза молодой ученый некоторое время работал на Мурманской биологической 

станции, после отслужил и переехал в Симферополь. В Крыму он несколько лет плодотворно 

трудился в Таврическом университете. Затем было еще несколько переездов – в Пермь, 

Самару, Ульяновск. 

Свою жизнь исследователь посвятил, в первую очередь, биологии и энтомологии, став 

признанным специалистом в этих науках. Кроме этого, мировую известность приобрели его 

работы по вопросам применения математических методов анализа в биологии и 

биологической систематике. 

Всегда очень прямолинейный, не готовый жертвовать собственными взглядами ради 

«червонца» и регалий, он часто шел против толпы, открыто высказывал свое мнение. Именно 

это не позволило действительно выдающемуся ученому получить звание профессора — 

Государственный ученый совет просто отверг кандидатуру «неудобного» им Любищева. 

Выйдя в 65 лет на пенсию, Александр Александрович продолжал заниматься наукой до 

самого последнего дня жизни. 

Скончался исследователь в 82 года в Тольятти, куда был приглашен для прочтения 

лекций. 

Уникальный пример самоорганизованности 

Еще будучи преподавателем в Таврическом университете, 28-летний Александр 

Любищев ставит перед собой колоссально сложную задачу — разработать естественную 

систему организмов, создав биологическое подобие таблицы Менделеева. Понимая глубину 

проблематики он отводит для нее 90 лет работы и, чтобы получить хотя бы призрачную 

возможность реализовать намеченное, дает обет научиться максимально эффективно 

расходовать не просто каждый день, но каждую минуту своего времени. 

Для этого ученый разрабатывает собственную систему тайм-менеджмента, в основу 

которой ложится детальное планирование рабочего и личного времени с последующим 



неукоснительным соблюдением намеченного. 

Его долгосрочный план на 5 лет строится на базе краткосрочных целей — квартал, 

месяц, неделя, день и даже час… По итогам каждого отчетного периода Любищев пишет 

отчеты. 

У многих из нас эта часть процесса самоорганизации занимает массу времени, ведь 

нужно соотнести поставленные задачи с решенными, сделать выводы, составить 

рекомендации на будущее и т.д. Однако ученый тратит на месячный отчет от 1,5 до 3 часов, а 

на годовой — всего 17-20 часов.  

При этом подавляющее большинство его планов оказываются реализованными, ведь он 

всегда учитывает буквально каждую мелочь. 

Любищев использует интересный прием — делит все время на брутто и нетто. К 

первому относит все жизненное время, включающее занятие повседневными бытовыми 

делами, проезд в транспорте, отдых, развлечения, общение с близкими и т.д. А ко второму — 

лишь периоды продуктивной работы без всяческих перерывов, перекусов, перекуров и прочих 

отвлекающих факторов. 

Более того, в работе исследователь разграничивал время, потраченное, на основную 

научную деятельность, посвященную главной цели его жизни, а также время на 

систематическую энтомологию, время на вспомогательные работы и время на 

организационные моменты. 

В связи с этим ученый крайне удивлялся людям, сетующим, что они работают в поте 

лица по 14-15 часов в сутки. Личный рекорд Любищева — июль 1937 года, когда за месяц он 

потратил на работу 316 нетто-часов, занимаясь наукой в ее самом «концентрированном» виде 

по 7-8 часов каждый день. 

Этот удивительный человек, страстно жаждавший наполнить смыслом каждую секунду 

своей драгоценной жизни, умел извлекать пользу даже из т.н. «временных отбросов» – то есть 

того времени, которое расходовалось на поездки в транспорте, необходимые для здоровья и 

доброго самочувствия пешие прогулки и пр. В такие моменты он либо читал, либо изучал 

очередной иностранный язык, либо собирал новые экспонаты для своей коллекции 

насекомых. 

Но и это еще не все! На протяжении всех долгих лет работы Александр Александрович 

ведет рукописные дневники, в которые вносит подробности исследовательской деятельности, 

а также информацию о расходовании времени. За год он писал порядка 1,5 тыс. страниц! 

На заполнение дневников ему также не требовалось слишком много времени, ведь он 

каждый раз знал, о чем именно будет писать. Во многом в этом помогала взятая еще в юности 

привычка делать короткие пометки относительно прочитанных книг, просмотренных 

фильмов, интересных рабочих мыслей и исследовательских наблюдений, выводов, 

полученных по итогам общения с кем-то и пр. 

Вы, наверное, подумаете, что такой въедливый тайм-менеджмент побудил Любищева 

стать замкнутым, закрытым, необщительным, экстравертом-чудаком без личной жизни, 

друзей и мелких житейский радостей. Ничего подобного! У Александра Александровича была 

семья, трое детей, любимые близкие люди, были крепкие приятельские отношения со 

многими коллегами по цеху. 

Как говорится, ничто человеческое ему было не чуждо. С той лишь разницей, что и 

свободное личное время он скрупулезно контролировал, стараясь сделать его максимально 

богатым, полезным и приятным. 

При этом его страсть к познанию и саморазвитию не ограничивалась научными 

изысканиями. Любищев слыл потрясающе образованным, всесторонне развитым, 

интеллектуальным человеком. Знакомые, коллеги и друзья отмечали, что невозможно было 

найти тему для общения, которую бы их товарищ не смог поддержать. История английской 

монархии, религиозные течения, экономика, литература, философия — с ним можно было 

поговорить решительно обо всем! 

Но что самое удивительное — исследователь оставался совершенным бессребреником. 

Он не ставил задачи получить какую-то должность или звание, удостоиться премии, 

поселиться на некоем Олимпе славы. Он не хотел быть лидером, первым, лучшим, 

знаменитым и пр. Вместо этого он стремился к достижению заветной исследовательской цели, 



пытался жить насыщенной, богатой событиями, личными свершениями жизнью и самое 

главное — быть полезным для других. 

Время как нравственная составляющая 

Как вы понимаете, такое мировоззрение не могло не отразиться на восприятии времени 

как такового. Александр Александрович понимал его совершенно по-особенному. Для него 

это была некая абстрактная субстанция, несшая важное этическое и философское значение, 

которую, словно невероятную драгоценность, по крупицам раздавала всем людям планеты 

судьба. Поэтому он считал своим долгом беречь этот дар и пользовался им с исключительным 

уважением. 

В своей книге «Эта странная жизнь», посвященной Александру Любищеву, писатель 

Даниил Гранин отмечает, что ученый считал, по меньшей мере, глупым тратить время на 

обиды, зависть и соперничество, себялюбие. Ведь каждой минуте всегда можно найти 

значительно более достойное ее применение. 

Надеюсь, пример Александра Любищева станет для вас тем вдохновением и стимулом, 

которые так необходимы, когда начинаешь что-то новое. 

Задание: 

1. Определите условия саморазвития, сформулированные ученым. 

2. Какие индивидуально-личностные особенности ученого способствовали реализации 

его творческого потенциала. 

3. Какие цели личностного и профессионального развития ставил перед собой ученый? 

 

Задание 3  

Проблема изучения эффективности социального обслуживания, качества социальной 

работы с различными группами пользователей услуг, качества разнообразных социальных 

проектов, связанных с улучшением положения людей, ― одна из ключевых в нормативном, 

программном и социальном контексте в целом. В современной науке существует большое 

количество исследований в области теории и практики социальной работы. Среди них можно 

выделить работы исследователей, которые посвящены: ― обще В. А. Никитин, В. П. Шалаев, 

П. А. Пономарев, В. И. Жуков и другие); ― историческим аспектам социальной работы (В. В. 

Коннова, Л. В. Бадя, К. В. Кузьмин, Е. И. Холостова, М. В. Фирсов и другие); ― 

социологическим аспектам социальной работы (С.И.Григорьев, Л. Г. Гуслякова, В. В. Колков, 

Г. И. Осадчая, З. М. Саралиева и другие); 

— психолого-педагогическим аспектам социальной работы (В.А. Никитин, 

О.А.Аникеева, М. А. Гулина, Б. Ю. Шапиро и другие). Учитывая важность однозначной 

интерпретации категорий,    основополагающих    для    нашего    исследования,    таких    как    

«услуга», «эффективность» и «качество», мы осуществили теоретический анализ 

существующих подходов к раскрытию их сущности и уточнили содержание рассматриваемых 

понятий. Определение категории «услуга» базируется на процессном подходе, что позволяет 

интерпретировать ее как действие субъекта, несущее полезный неосязаемый эффект, 

проявляющийся непосредственно в процессе его осуществления, и направленное на 

удовлетворение потребностей объекта воздействия. В этой связи социальную услугу можно 

определить как услугу, предоставляемую населению в социальной сфере,  полезный эффект 

которой проявляется в процессе ее потребления [1, с. 7]. Семантическое значение слова 

«эффективность» (от лат. effectus ― исполнение, действие, эффект) ― способность приводить 

к нужным результатам; действенность, результативность [2]. В философском аспекте 

эффективность рассматривается в контексте проблемы единства теории и практики: в этом 

случае она является показателем воплощения идеи в жизнь, связывает цель и результат 

деятельности, что делает возможным анализ достигнутого в процессе деятельности результата 

[3]. Чем ближе достигнутый результат деятельности к поставленной цели, тем выше ее 

эффективность. Эффективность социальной работы может определяться: ― как соотношение 

между достигнутыми результатами (эффектами) и затратами, связанными с обеспечением 

этих результатов; ― как фактически достигнутые и необходимые результаты (эффекты). 

Первое определение носит выраженный экономический характер и может применяться при 

планировании социальной работы и оценке успешности вложения средств. Второе 



определение представляется более социологически выраженным и может быть использовано 

при осуществлении контрольных и мониторинговых функций социального управления [4, с. 

114]. Критерии эффективности социального обслуживания носят комплексный характер. С 

одной стороны, они представляют собой систему стандартов и нормативных показателей, 

отражающих эффективность процесса социального обслуживания, с другой стороны    ―    

систему    показателей,    отражающих    количественные    и  качественные индикаторы 

социально-экономического, психологического и иного состояния отдельных личностей, семьи 

в целом, социальной группы. Оценка эффективности социальных служб, по мнению И. Н. 

Маяцкой, подразумевает следующие разновидности [5, с. 231]: 1) оценка качества (обычно ее 

еще называют «контроль качества» или «обеспечение качества»); 2) оценка экономичности; 3) 

оценка действенности; 4) оценка результативности. В социальном обслуживании понятие 

«качество» относится к содержанию, условиям и результатам  предоставления   услуги.   

Исследование   подходов  к   раскрытию категории «качество услуги» позволяет определить ее 

как степень соответствия полезных свойств услуги, предоставляемой населению в социальной 

сфере, установленным или предполагаемым потребностям и предпочтениям потребителей. 

Качество и эффективность социального обслуживания ― это «две стороны одной медали». 

Социальное обслуживание, которое осуществляется профессионально, приносит ощутимую 

пользу тем, для кого оно предназначается, и положительно ими оценивается, является 

качественным. А если оно к тому же осуществляется в рамках запланированных ресурсов и 

целей, ожидаемые результаты получены, то значит, услуга оказана эффективно [6, с. 43- 44]. 

Для того чтобы оценить качество услуги, необходим набор показателей (или критериев), 

характеризующих услугу в этих аспектах. Показатели могут быть и качественные, и 

количественные. Согласно Федеральному закону от 28.12.2013 г. № 442- ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» независимая оценка качества 

услуг должна включать в себя пять основных критериев [7, гл. 7 ст. 23.1]: ― открытость и 

доступность информации об организации социального обслуживания; ― комфортность 

условий предоставления социальных услуг  и доступность их получения; ― время ожидания 

предоставления социальной услуги; ― доброжелательность, вежливость, компетентность 

работников организаций социального обслуживания; ― удовлетворенность качеством 

оказания услуг. На наш взгляд, в обеспечении эффективности и качества работы организаций 

социального обслуживания наиболее значимую роль играют критериальные оценки, данные 

именно потребителями социальных услуг. Это положение и определило цель нашего 

исследования. Объектом для проведения исследования по изучению качества 

предоставляемых услуг центрами социального обслуживания (ЦСО) населения выступили 23 

отделения срочной и социальнореабилитационной помощи ЦСО Самарской области. 

Исследование проводилось в форме анкетирования. Выборка составила 287 человек ― 

клиентов отделений ЦСО. Проведенный нами анализ результатов, полученных в ходе 

исследования, показал, что респонденты высоко оценивают работу ЦСО по критерию 

открытости и доступности информации об организации социального обслуживания. 

Практически все опрошенные высоко оценили качество информации о работе центров 

социального обслуживания (68,1% поставили оценку «отлично» и 28,6% ― «хорошо»). Хотя 

практически единственными источниками получения информации о работе центров являются 

сотрудники ЦСО, а также друзья и знакомые опрашиваемых. Так, более половины 

респондентов (65,6%) утверждают, что они получают информацию о работе центра 

непосредственно от сотрудника ЦСО (в том числе о перечне социальных услуг и порядке их 

предоставления), 40,7% респондентов ― по «сарафанному радио» (от друзей, знакомых или 

родственников). Около 1/3 опрошенных (38,2%) назвали источником получения информации 

свое личное обращение в ЦСО. При этом средства массовой информации задействованы в 

распространении информации о работе центров в системе здравоохранения в значительно 

меньшей степени. Более того, сами ЦСО практически не работают над распространением 

информации о своей деятельности «вне стен» ЦСО. Вторым критерием независимой оценки 

качества социальных услуг выступает комфортность условий их предоставления (например, 

благоустройство и содержание помещений и прилегающей территории ЦСО, количество 

оборудованных кабинетов, чистота и соблюдение температурного режима). Примерно восемь 



человек из десяти опрашиваемых    в    целом    высоко    оценили    комфортность    условий 

предоставления социальных услуг и доступность их получения (65,4% поставили оценку 

«отлично» и 31,4% ― «хорошо»). Тем не менее, практически каждый пятый опрошенный 

(22,3%) высказал свои предложения и замечания по улучшению комфортности условий 

предоставления социальных услуг и доступности их получения, из них: ― 88,1% высказали 

какие-либо предложения по улучшению инфраструктуры организации; ― 11,9% ― по 

благоустройству территории для инвалидов. Одним из важных критериев эффективности 

деятельности ЦСО является время ожидания клиентом предоставления социальной услуги. 

Согласно анализу, 2/3 опрошенных (75,6%) при получении услуги ожидали не больше и не 

меньше срока, установленного при ее назначении. Около 1/5 опрошенных (18,5%) ― меньше 

срока, установленного при назначении данной услуги. И лишь 5,9% респондентов указали, что 

они ожидали предоставления услуги больше срока, установленного при назначении данной 

услуги. Вместе с тем, десятая часть опрошенных (10,8%) высказали свои предложения и 

замечания для оптимизации времени ожидания предоставления социальной услуги в ЦСО: 

создание удобных мест для ожидания в очереди, увеличение помещения для ожидания, 

увеличение дней приема граждан, введение электронной очереди. Оценивая 

доброжелательность и вежливость работников ЦСО,  87,7%  респондентов  дали  им  самую  

высокую  оценку ―  «отлично»,  а  12,3% ― 

«хорошо». Компетентность социальных работников респонденты оценили также очень 

высоко: 86,6% ― на «отлично» и 13% ― на «хорошо». Вместе с тем, выявились и 

отрицательные моменты. Так, 6% опрошенных заявили, что при обращении к специалисту 

ЦСО они не получили ответа на свой вопрос. Еще 8,1% респондентов затруднились 

однозначно интерпретировать подобную ситуацию, а 2,5% опрошенных высказали 

предложения относительно повышения уровня доброжелательности, вежливости и 

компетентности специалистов. Удовлетворенность качеством оказания услуг очень высокая 

(79,5% ― «отлично» и 20,1% ― «хорошо»). Ожидания респондентов при обращении в ЦСО 

также в большинстве своем оправдались (81,7% ― «отлично» и 17,9% — «хорошо»). 

Существует два способа судить об удовлетворенности: ― на основе общей оценки; ― на 

основе средней арифметической величины оценок ее частных аспектов. Для повышения 

надежности исследования этих параметров следует выявлять, сопоставлять, искать причины 

несоответствий измерений общей удовлетворенности сферами жизнедеятельности. 

Необходимость измерения удовлетворенности как результирующей частных оценок 

основывается на том, что респондент может дать ответ на обобщающий вопрос на основе 

лишь одного значимого для него фактора. При этом данный фактор останется скрытым от 

аналитика, что необходимо учитывать при анализе общей удовлетворенности. Общая оценка 

удовлетворенности ― это не всегда среднее от  частных оценок. Во-первых, на общую 

удовлетворенность могут оказывать влияние частные факторы, не представленные в 

составной шкале. Во-вторых, вычисление средней арифметической предполагает простое 

суммирование значений элементов, и их субъективная значимость может быть неоднородной. 

Между тем, респондент чаще всего дает ответы исходя из своих представлений, которые не 

всегда совпадают с этими реалиями. Удовлетворенность зависит от значимых для человека 

событий прошлого (позитивных и негативных), причем общая удовлетворенность 

определяется в большей мере событиями года, тогда как удовлетворенность частными 

сферами зависит скорее от событий вчерашнего дня. При этом значение общей 

удовлетворенности может быть меньше, чем значения частных параметров, поскольку 

массовое сознание склонно воспринимать давние события негативно, а недавние ― 

позитивно. Таким образом, чтобы учесть асимметрию между общей и частными оценками, 

целесообразно включать в анкету вопросы о причинах, побуждающих респондента давать 

положительные либо отрицательные оценки. Асимметрия в оценках может объясняться и тем, 

что респонденты опрашивались непосредственно в стенах центров социального 

обслуживания, что повышало их оценки. Можно предположить, что в иных условиях 

высказываемые респондентами  оценки  могли  быть  куда  более критичными.  По  мнению 

специалистов, исследующих работу организаций, получатели социальных услуг в различных 

ситуациях могут как приукрашивать, так и отягощать свою социальную ситуацию. Кроме 



того, известен феномен общения с исследователем, в ходе которого ответы респондентов по 

большей части становились социально ожидаемыми. Таким образом, проведенный анализ 

результатов исследования показал противоречивость отношения опрошенных клиентов ЦСО к 

деятельности анализируемых организаций. При ответах на вопросы анкеты с просьбой 

оценить деятельность ЦСО по какомулибо критерию респонденты чаще всего давали высокие 

оценки. Вместе с тем, давая ответы на вопрос о возможных предложениях для повышения 

качества работы ЦСО, респонденты указывали на недостатки в работе ЦСО. Представляется, 

что данную двойственность ответов получателей социальных услуг необходимо учитывать и в 

ходе организации социального обслуживания изучаемой социальной общности, и в ходе 

общей оценки деятельности ЦСО по результатам опроса потребителей социальных услуг. На 

наш взгляд, результаты проведенного исследования могут быть использованы и в дальнейшем 

изучении проблем эффективности и качества социального обслуживания населения. 
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1. Проанализируйте статью. К какой отрасли науки она относится? 

2. По какому ГОСТу была оформлена литература? 

3. Озаглавьте статью. 

4. Напишите аннотацию к статье и ключевые слова 

5. Определите цель, объект и предмет исследования. 

6. Напишите рецензию на статью. 

 

Задание 4. 

На примере статьи из периодической печати («Интеграция образования», «Высшее 

образование в России») проанализировать любое исследование и выделить процедуру, 

методы, методики и технику исследования и презентовать данное исследование. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся.  

Правильное решение 

практических заданий.  

Неправильное решение 

практических заданий.  

В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений, обучающийся 

В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 



используются теоретические 

основы предметной области. 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области. 

недостаточное знание теоретических 

основ предметной области и/или 

неспособность использовать их в 

практической деятельности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Практическое задание 1 

Есть много ученых-естествоиспытателей, и особенно физиков, которые продолжать 

отвергать идею о том, что дисциплины и культурная критика может иметь все, чтобы внести 

свой вклад, кроме возможно периферии, к их исследованиям. Еще меньше они восприимчивы 

к идее, что сами основы их мировоззрения должны быть пересмотрены или перестроены в 

свет такой критики. Скорее, они цепляются за догму навязанная долгой пост-просветительной 

гегемонией над Западом интеллектуальное мировоззрение, которое можно кратко изложить 

следующим образом: что существует внешний мир, чьи свойства не зависят от какого-либо 

отдельного человека и воистину всего человечества; что эти свойства закодированы в" вечных 

" физических законах; и что человек может получить надежный, хотя несовершенный и 

предварительный, знание этих законов путем hewing к "объективные" процедуры и 

гносеологические стриктуры предписано (так называемым) научным методом. 

Но глубокие концептуальные сдвиги в науке двадцатого века подорвали эту декартово-

ньютоновскую метафизику; ревизионистские исследования в истории и философии науки есть 

еще больше ставит под сомнение его авторитет; и, совсем недавно, феминистская и 

постструктуралистская критика демистифицировано содержательное содержание основной 

Западной научной практики, выявление идеологии доминирования, скрытой за фасадом 

"объективность". Таким образом, становится все более очевидным, что физическая 

"реальность", не меньше, чем социальная "реальность", есть в основе социал-лингвистический 

строй; это научное "знание", отнюдь не являющееся объективным, отражает и кодирует 

доминирующие идеологии и властные отношения культуры, которые его породили; что 

притязания на истину на науку являются по своей сути теоретическими самоотносимый; и 

следовательно, что дискурс научного сообщества, при всей своей неоспоримой ценности, не 

может утверждать привилегированный гносеологический статус в отношении антигемистских 

рассказов, исходящих отдиссидентские или маргинализированные общины. Эти темы можно 

проследить, несмотря на некоторые различия акцентов, в анализе ароновица культурной 

ткани, которая произвела Квант механики; в обсуждении Россом оппозиционных дискурсов в 

пост-квантуме науки; в экзегезах Иригарая и Хейлза гендерного кодирования в жидкости 

механика; и во всеобъемлющей критике Хардинга гендерной идеологии, лежащей в основе 

естественные науки в целом и физика в частности. 

Здесь моя цель состоит в том, чтобы провести эти глубокие анализы на один шаг дальше, 

принимая во внимание последние события в области квантовой гравитации: область физики, в 

которой квантовая механика Гейзенберга и Эйнштейна общая относительность сразу 

синтезируется и вытесняется. В quantum серьезность, как мы увидим, пространственно-

временное многообразие перестает существовать как цель физическая реальность; геометрия 

становится реляционной и контекстуальной; и основополагающие концептуальные категории 

предшествующей науки - среди них, существование сама - стать проблематизированной и 

релятивизированной. Эта концептуальная революция, Я буду утверждать, имеет глубокие 

последствия для содержания будущего постмодерна и освободительная наука. 

Мой подход будет следующим: сначала я очень кратко рассмотрю некоторые из 

философские и идеологические вопросы, поднятые квантовой механикой и классической 

общей относительностью. Далее я буду рисовать контуры возникающая теория квантовой 

гравитации, и обсудить некоторые из концептуальных это вызывает проблемы. Наконец, я 

прокомментирую культурную и политическую последствия этих научных разработок. Это 

следует подчеркнуть что эта статья является необходимой предварительной и 

предварительной; я не притворись, что отвечаю на все вопросы, которые я задаю. Моя цель, 

скорее, обратить внимание читателей на эти важные физическая наука, и чтобы рисовать как 

можно лучше я могу их философски и политическое значение. Я старался здесь держать 



математику к минимум; но я позаботился о предоставлении ссылок, где заинтересованные 

читатели могут найти все необходимые детали. 

 

Вопросы и задания: 

1. Определите к какому стилю относится данная статья: научный, научно-

популярный, псевдонаучный, лженаучный? 

2. Оцените содержание статьи: выделите суть и основные дефиниции. 

3. К какой области научного знания может относиться статья? 

4. Определите основные ошибки при составлении текста статьи? 

 

Практическое задание 2. 

Разработать программу своей научной деятельности на годы обучения в магистратуре. 

При разработке используются известные методические подходы и их комбинации. 

 

Практическое задание 3.  

Разработайте программу мероприятий, направленную на активизацию своей 

инновационной и научно-исследовательской деятельности. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся.  

Правильное решение 

практических заданий.  

Неправильное решение 

практических заданий.  

В процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному решению 

задач различного уровня 

сложности. 

 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ ТЕСТИРОВАНИЯ 
 

1 КУРС 1 СЕМЕСТР 

 

1. Основная функция метода: 

+  : внутренняя организация и регулирование процесса познания 

- : поиск общего у ряда единичных явлений 

- : достижение результата 

2.   - это совокупность приемов, операций и способов 

теоретического познания и практического преобразования действительности при 

достижении определенных результатов. 

+  : метод 

- : принцип 

- : эксперимент 

- : разработка 

3.   – это сфера исследовательской деятельности, направленная на 

получение новых знаний о природе, обществе, мышлении. 

+  : наука 

- : апробация 

- : концепция 

- : теория 

4.   – это учение о принципах, формах, методах познания и преобразования 

действительности, применении принципов мировоззрения к процессу познания, 

духовному творчеству и практике. 



+  : методология 

- : идеология 

- : аналогия 

- : морфология 

5. Наука или комплекс наук, в области которых ведутся исследования, это … 

+  : научное направление 

- : научная теория 

- : научная концепция 

- : научный эксперимент 

6. Функцией науки в обществе является… 

- : создание грамотного, «умного» общества 

- : построение эффективной работы социума 

+  : описание, объяснение и предсказание процессов и явлений 

действительности на основе открываемых ею (наукой) законов 

- : создание базы для дальнейших научных исследований 

7. Все методы научного познания разделяют на группы по степени общности и 

широте применения. К таким группам методов НЕ относятся: 

- : философские 

- : общенаучные 

- : частнонаучные 

- : дисциплинарные 

+  : определяющие 

8. В структуре общенаучных методов и приемов выделяют три уровня. Из 

перечисленного к ним НЕ относится: 

- : наблюдение 

- : эксперимент 

- : сравнение 

+  : формализация 

9. Целенаправленное познание, результаты которого выступают в виде 

системы понятий, законов и теорий, называется… 

- : научная теория 

- : научная практика 

- : научный метод 

+  : научное исследование 

10. Системный подход в научном исследовании – это… 

- : совокупность познавательных операций, в результате которых 

осуществляется движение мысли от менее общих положений к более общим 

- : использование общих научных положений при исследовании конкретных явлений 

- : разделение объекта на составные части с целью их самостоятельного изучения 

+  : совокупность общенаучных методологических принципов (требований), в основе 

которых лежит рассмотрение объектов как систем 

11. Эксперимент имеет две взаимосвязанных функции. Из представленного к 

ним НЕ относится: 

- : опытная проверка гипотез и теорий 

- : формирование новых научных концепций 

+  : заинтересованное отношение к изучаемому предмету 

12. Сравнение как один из основных эмпирических методов научного 

исследования – это… 

- : активное и целенаправленное вмешательство в протекание изучаемого процесса 

+  : познавательная операция, лежащая в основе суждений о сходстве или различии 

объектов 

- : мысленное отвлечение от несущественных свойств, связей и одновременное 

выделение одной или нескольких интересующих исследователя сторон изучаемого 

объекта 



- : целенаправленное изучение предметов, которое опирается в основном на 

данные органов чувств (ощущение, восприятие, представление) 

13. К общелогическим методам и приемам познания НЕ относится: 

- : анализ 

- : синтез 

- : абстрагирование 

+  : эксперимент 

14. Наука выполняет функции: 

- : гносеологическую 

- : трансформационную 

+  : гносеологическую и трансформационную 

15. При рассмотрении содержания понятия «наука» осуществляется подходы: 

- : структурный 

- : организационный 

- : функциональный 

+  : структурный, организационный и функциональный 

16. Исходя из результатов деятельности, наука может быть: 

- : фундаментальная 

- : прикладная 

- : в виде разработок 

+  : фундаментальная, прикладная и в виде разработок 

17. Научно-техническая политика в развитии науки может быть: 

- : фронтальная 

- : селективная 

- : ассимиляционная 

+  : фронтальная, селективная и ассимиляционная 

18. Главными целями научной политики в системе образования являются: 

+  : подготовка научно-педагогических кадров 

- : совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса 

- : совершенствование планирования и финансирования научной деятельности 

- : все перечисленные цели 

19. Главным источником финансирования научно-исследовательских работ в 

вузах являются: 

- : местный бюджет 

- : федеральный бюджет 

+  : внебюджетные средства 

20. Основное внимание Министерство образования РФ уделяет 

финансированию научно- исследовательских работ: 

+  : фундаментальных 

- : прикладных 

- : разработок 

21. В системе Министерства образования РФ особое внимание уделяется 

научно- техническим программам (НТП): 

- : федеральным целевым программам 

+  : программам Министерства образования России 

- : программам других министерств 

- : региональным программам 

22. В общем объеме финансирования НИР удельный вес исследований, 

выполняемых финансово-экономическими вузами: 

- : высокий 

- : средний 

+  : незначителен 

23. Методика научного исследования представляет собой: 

-  : систему последовательно используемых приемов в соответствии с целью исследования 



- : систему и последовательность действий по исследованию явлений и процессов 

- : совокупность теоретических принципов и методов исследования реальности 

- : способ познания объективного мира при помощи последовательных 

действий и наблюдений 

+  : все перечисленные определения 

24. В формировании научной теории важная роль отводится: 

- : индукции и дедукции 

- : абдукции 

- : моделированию и эксперименту 

+  : всем перечисленным инструментам 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за тест 24 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 21-24 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 15-20 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 7-14 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-6 баллов. 

 

Представленные правильные ответы конвертируются в баллы по следующему принципу:  

1 верный ответ на тестовое задание – 1 балл  

 

 

1 КУРС 2 СЕМЕСТР 

 

1. Что из перечисленного ниже НЕ является отличительным признаком научного 

исследования? 

- : целенаправленность 

- : поиск нового 

- : систематичность 

+  : бездоказательность 

2. Проблема научного исследования – это… 

+  : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

- : то, что не получается у автора научного исследования 

- : источник информации, необходимой для исследования 

- : более конкретный источник информации, необходимой для исследования 

3. Объект научного исследования – это… 

- : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

- : то, что не получается у автора научного исследования 

+  : источник информации, необходимой для исследования 

- : более конкретный источник информации, необходимой для исследования 

4. Предмет научного исследования – это… 

- : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

- : то, что не получается у автора научного исследования 

- : источник информации, необходимой для исследования 

+  : более конкретный источник информации, необходимой для исследования; то, что 

находится в границах предмета 

5. Тема научного исследования должна быть… 

- : с размытой формулировкой 

+  : точно сформулированной 

- : сформулирована в конце исследования 

- : сформулирована так, чтобы вы могли обоснованно от нее отступать 

6. Цель научного исследования – это… 



+  : краткая и точная формулировка того, что автор намеревается сделать в рамках 

исследования 

- : уточнение проблемы, конкретизирующее основной замысел 

- : источник информации, необходимой для исследования 

- : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

7. Замысел исследования – это… 

+  : основная идея, которая связывает воедино все структурные элементы методики, 

определяет порядок проведения исследования, его этапы 

- : литературное оформление результатов исследования 

- :накопление фактического материала 

8. Отличительными признаками научного исследования являются: 

- : целенаправленность 

- : поиск нового 

- : систематичность 

- : строгая доказательность 

+ : все перечисленные признаки 

9. Тема научного исследования – это… 

+  : уточнение проблемы, конкретизирующее основной замысел 

- : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

- : источник информации, необходимой для исследования 

- : более конкретный источник информации, необходимой для исследования 

10. Гипотеза научного исследования – это… 

- : уточнение проблемы, конкретизирующее основной замысел 

- : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

+  : предположительное суждение о закономерной (причинной) связи явлений 

- : источник информации, необходимой для исследования 

11. Рабочая гипотеза – это… 

- : реальное положение, которое с определенными уточнениями и поправками может 

превратиться в научную теорию 

+  : временное предположение для систематизации имеющегося фактического материала 

- : уточнение проблемы, конкретизирующее основной замысел 

- : то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке 

12. Метод научного исследования – это… 

- : система последовательных действий, модель исследования 

- : предварительные обобщения и выводы 

- : временное предположение для систематизации имеющегося фактического материала 

+  : способ исследования, способ деятельности 

13. Методика научного исследования – это… 

+  : система последовательных действий, модель исследования 

- : предварительные обобщения и выводы 

- : временное предположение для систематизации имеющегося фактического материала 

- : способ исследования, способ деятельности 

14. Обычно научное исследование состоит из трех основных этапов. Какой из 

перечисленных ниже этапов лишний? 

- : подготовительный 

+  : творческий 

- : исследовательский 

- : заключительный 

15. Определение объекта и предмета, цели и задач происходит на   

этапе научного исследования. 

+  : подготовительном 

- : втором 

- : исследовательском 

- : заключительном 



16. Разработка гипотезы происходит на  этапе научного исследования. 

- : втором 

- : исследовательском 

+  : подготовительном 

- : заключительном 

17. Проверка гипотезы происходит на  этапе научного исследования. 

- : первом 

+  : исследовательском (втором) 

- : подготовительном 

- : заключительном 

18. Формулировка предварительных выводов, их апробирование и

 уточнение происходит на   этапе научного исследования. 

- : первом 

- : подготовительном 

+  : исследовательском (втором) 

- : заключительном 

19. Обоснование заключительных выводов и практических рекомендаций происходит на 

 этапе научного исследования. 

- : первом 

- : подготовительном 

- : заключительном 

+  : исследовательском (втором) 

20. Внедрение результатов исследования в практику происходит на   

этапе научного исследования. 

- : первом 

- : подготовительном 

- : исследовательском (втором) 

+  : заключительном (третьем) 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за тест 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 11-12 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 8-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-7 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов. 

 

Представленные правильные ответы на:  

18-20 тестовых заданий – 11-12 баллов; 

15-17 тестовых заданий – 9-10 баллов; 

12-14 тестовых заданий – 7-8 баллов; 

9-11 тестовых заданий – 5-6 балла; 

6-8 тестовых заданий – 3-4 балла; 

3-5 тестовых задания – 1-2 балл;  

Менее 3 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Закономерности развития науки; 

2. Основные направления развития современной педагогики; 

3. Профессионализм, профессиональная компетентность; 

4. Новое педагогическое мышление; 

5. Роль педагогики в системе современного человекознания; 

6. Педагогическая проблема: ее характеристики; 

7. Цель, задачи, гипотеза исследования; 

8. Объект и предмет педагогического исследования; 

9. Инновационная педагогическая деятельность. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность, владение 

специальным научным 

аппаратом, использование 

общенаучных и специальных 

терминов; качество ответов 

на дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и 

основными терминами; владение 

специальным научным 

аппаратом; демонстрирует 

четкость ответа, логичность, 

доказательность, связность, 

высокое качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине, базового 

аппарата и основных терминов; 

отсутствие владения 

специальным научным 

аппаратом; не демонстрирует 

четкость ответа, логичность, 

доказательность, отсутствие 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и результатов исследований 

 

1. Актуальные проблемы современного образования. 
2. Внешние и внутренние факторы развития образования; 

3. Исследования в области профессионального образования; 

4. Методологическая грамотность и методологическая культура исследователя; 

5. Научная деятельность, ее функции; 

6. Научная работа, ее виды; 

7. Объект педагогической науки и объект педагогического исследования; 

8. Отличие научной деятельности от педагогической; 

9. Предмет педагогической науки и предмет педагогического исследования; 

10. Профессиональная позиция исследователя; 

11. Система педагогического образования; 

12. Структура педагогической системы; 

13. Теоретическая и практическая значимость педагогического исследования; 

14. Традиции российского образования; 

15. Факторы успешности педагогической и научной деятельности; 

16. Функции исследователя, ученого, методолога; 

17. Этапы педагогического исследования; 

18. Этика научной деятельности. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий 
Не 

удовлетворительно 
Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Полнота 

ответов на 

поставлен

ные 

вопросы. 

При ответе 

обучающегося 

выявились 

существенные 

пробелы в знаниях 

основных 

положений 

фактического 

материала, 

неумение с 

помощью 

преподавателя 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос 

Обучающийся смог 

показать знание 

основных положений 

фактического 

материала, умение с 

помощью 

преподавателя 

получить 

правильный ответ на 

поставленный 

вопрос, 

обучающийся знаком 

с рекомендованной 

справочной 

литературой 

Обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ 

на поставленный 

вопрос, 

ориентироваться в 

рекомендованной 

справочной 

литературе, умеет 

правильно оценить 

полученные 

результаты анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

обучающийся смог 

показать прочные 

знания основных 

положений 

фактического 

материала, умение 

самостоятельно 

получить 

правильный ответ на 

поставленный 

вопрос повышенной 

сложности, свободно 

использовать 

справочную 

литературу, делать 

обоснованные 

выводы из 

результатов анализа 

конкретных 

проблемных 

ситуаций 

 

Образец экзаменационного билета 

 
 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт 

Психологический факультет 

Кафедра теории и методики профессионального 

образования 

 

 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(код и наименование направления подготовки) 

 

 Цифровая педагогика и киберпсихология  

(профиль (программа)) 

 

 Научные исследования в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического 

направления 

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5 

1. Внешние и внутренние факторы развития образования. 
 

2. Определите цель исследования, тема которого звучит следующим образом: 

- «Организация научно-исследовательской деятельности магистрантов Самарского университета». 

3 Раскройте смысл, заложенный в термине «готовность к педагогической деятельности». Приведите 

критерии оценки готовности к педагогической деятельности. 

Составитель    д.п.н. Руднева Т.И. 

Заведующий кафедрой    д.п.н. Руднева Т.И. 

  
«    »  20    г 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за зачет 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») – 24-30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») – 16-23 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») – 8-15 баллов 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-7 баллов. 

24-30 баллов – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

16-23 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – Обучающийся смог 

показать прочные знания основных положений фактического материала, умение 

самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей 

программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

8-15 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – Обучающийся 

смог показать знания основных положений фактического материала, умение получить с 

помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, Обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0-7 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Для зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-8 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-8 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-8 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-8 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-8 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-8 

 

Для экзамена 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не удовлетворительно 

ОПК-8. 

Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

и результатов 

исследований 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-8 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции ОПК-8 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

ОПК-8 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

ОПК-8 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-8 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ОПК-8 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции 

ОПК-8 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции 

ОПК-8 



Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ОПК-8 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-8 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-8 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции 

ОПК-8 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет в 1 семестре и экзамен во 2 

семестре.  

В ходе промежуточной аттестации в 1 семестре перевод рейтинговых баллов 

обучающихся в систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим 

образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 60 баллов и более, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено, необходимые компетенции и 

практические навыки работы сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

В ходе промежуточной аттестации во 2 семестре перевод рейтинговых баллов 

обучающихся в систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ. 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА 

1 курс, 1 семестр 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 



Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ. 

 

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной литературы; 

участие в оценке результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и 
т.д.) 

До 16 баллов 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 24 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 60 баллов 
 Собеседование по результатам тезирования научных 

материалов 
до 20 баллов 

 Составление глоссария профессиональных терминов  до 20 баллов 
 Реферирование научных источников для раскрытия состояния и 

степени разработанности педагогической проблемы 
до 20 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных 
заданий 

до 15 баллов 

 Подготовка доклада на научную конференцию до 15 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» в течение 1 семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий и контрольные 

мероприятия; возможность набора дополнительных 15 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

1 курс, 2 семестр 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ. 

 

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной литературы; 

участие в оценке результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и 
т.д.) 

До 16 баллов 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 42 баллов 
 Составление плана ответа на вопросы, вынесенные для 

самостоятельного изучения 
до 15 баллов 

 Аннотирование статьи, монографии, учебного пособия до 15 баллов 
 Написание эссе в виде представления своей точки зрения на 

педагогическую проблему 
до 12 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных 
заданий 

до 30 баллов 



 Подготовка доклада на научную конференцию  до 15 баллов 

 Подготовка творческого проекта до 15 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» в течение 2 семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся итоговой 

аттестацией (экзамен); 

 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий и контрольные 

мероприятия; возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания (защита курсовой работы, экзамен). 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК** 

 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Тестировани

е, 

глоссарий 

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

 «Государственная школа» в 

исторической науке середины и 

второй половины XIX в.: 

современная историография 

«Московская школа» («школа 

Ключевского») в науке конца 

XIX – начала ХХ в.: 

современная историография 

«Петербургская школа» в 

исторической науке конца XIX 

– начала ХХ в.: современная 

историография 

Школа В.И. Герье: современная 

историография 

«Русская историческая школа»: 

современная историография 

«Петербургская школа 

медиевистов»: современная 

историография  

«Субъективная школа в 

социологии»: современная 

историография 

Церковно-академическое 

сообщество в конце XIX – 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей, 

практическо

е задание 

 

Вопросы для 

собеседован

ия 



начале ХХ в.: современная 

историография 

Практические занятия.  

Научное сообщество в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в.: система 

подготовки кадров, научные 

коммуникации 

Теоретико-методологические 

подходы к изучению истории в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в. 

Институциональное 

оформление советской 

исторической науки в 1920-

1940-е гг. 

Сообщество историков СССР и 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг. 

Институциональное развитие 

советской исторической науки в 

1950-1980-е гг. 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Глоссарий, 

реферат  

Вопросы для 

собеседован

ия 

Самостоятельная работа. 

«Школа М.Н. Покровского» и 

ее роль в становлении 

советской исторической науки: 

современная историография  

Сообщества историков 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг.: современная 

историография 

Сообщество советских 

историков 1920-1940-х гг. в 

свете поколенческого и 

схоларного подходов 

Эссе, 

выступление 

на 

конференци

и, 

практическо

е задание 

Вопросы для 

собеседован

ия 



«Школа А.Л. Сидорова» и 

«новое направление» в 

советской исторической науке 

1950-1970-х гг. 

Клиометрическая школа в 

поздней советской и 

современной исторической 

науке 

Тартуско-московская 

семиотическая школа в науке 

последней четверти ХХ – начала 

XXI в. 

Практические занятия.  

Школы и направления в 

советской исторической науке 

1950-1980-х гг. 

Сообщество российских 

историков на переломе эпох: 

конец 1980-х – 1990-е гг. 

Научные школы и направления 

в отечественной исторической 

науке начала XXI в. 

Учителя и ученики: схоларная 

идентичность современных 

российских историков 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Вопросы для 

собеседован

ия 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Подход к изучению развития науки сквозь призму истории научных школ 

называется: 

a. схоларным; 

b. схоластическим; 

c. генерационным; 

d. дискурсивным. 

2. Под научными революциями понимают:  

a. выдающиеся научные открытия;  

b. смену парадигм (моделей) научного исследования; 

c. смену поколений в науке; 

d. коренные изменения системы научных учреждений. 

3. Понятие «научная парадигма» впервые ввел в науку 

a. Максимилиан Вебер; 

b. Питирим Сорокин; 

c. Томас Кун; 

d. Мишель Фуко. 



4. Группу исследователей, которые работают в разных научных институтах, но над 

общей проблематикой, называют: 

a. незримым колледжем; 

b. невидимой лабораторией; 

c. виртуальным университетом; 

d. рассредоточенной школой. 

5. Основоположником социологии науки считается американский ученый, ученик 

Питирима Сорокина: 

a. Роберт Кинг Мертон; 

b. Хосе Ортега-и-Гассет; 

c. Карл Поппер; 

d. Юрий Левада. 

6. Область науковедения, изучающая деятельность ученых с помощью 

количественных методов, называется: 

a. научная статистика; 

b. кибернаука; 

c. наукометрия; 

d. клиометрия. 

7. Согласно классическому определению, основой научного этоса являются 

следующие ценностно-нормативные требования: 

a. универсализм, коллективизм, бескорыстие, организованный скептицизм; 

b. мудрость, справедливость, мужество, умеренность;  

c. добросовестный труд на благо общества, сознание общественного долга, 

коллективизм и товарищеская взаимопомощь. 

8. Возникновение научных школ в российской исторической науке относят к  

a. концу XVIII в.; 

b. середине XIX в.; 

c. концу XIX – началу ХХ в.; 

d. 1920-1930-м гг. 

9. «Государственная школа» в российской исторической науке возникла на основе 

a. Московского университета; 

b. Петербургского университета; 

c. Новороссийского университета; 

d. Академии наук. 

10. Представителями «государственной школы» в российской исторической науке 

XIX в. обычно считаются: 

a. А.С.Хомяков, И.В.Киреевский, К.С.Аксаков; 

b. М.П.Погодин, С.П.Шевырев, Н.Г.Устрялов; 

c. Н.И.Надеждин, Н.А.Полевой;  

d. С.М.Соловьев, К.Д.Кавелин, Б.Н.Чичерин. 

11. Крупнейшим учеником С.М.Соловьева, лучшим лектором-историком своего 

времени, основателем собственной научной школы стал его преемник на кафедре 

русской истории Московского университета: 

a. М.П.Погодин; 

b. В.О.Ключевский; 

c. С.Ф.Платонов; 

d. П.Н.Милюков. 

12. Представителями «петербургской школы» в российской исторической науке 

считаются: 

a. К.Н.Бестужев-Рюмин; С.Ф.Платонов, А.С.Лаппо-Данилевский, 

Н.П.Павлов-Сильванский; 

b. В.О.Ключевский, М.К.Любавский, П.Н.Милюков, А.А.Кизеветтер; 



c. П.Б.Струве, М.И.Туган-Барановский, С.Н.Булгаков; 

d. С.М. Дубровский, А.И. Минц, А.М. Панкратова. 

13. Один из основоположников «субъективной школы в социологии», Н.К. 

Михайловский, по роду профессиональной деятельности был: 

a. статистиком; 

b. математиком; 

c. врачом; 

d. литературным критиком. 

14. Формирование исторического краеведения как научного направления связано с 

деятельностью лидера «петербургской школы медиевистики»: 

a. М.М. Ковалевского; 

b. Н.И. Кареева; 

c. В.И. Герье; 

d. И.М. Гревса. 

15. «Школа М.Н. Покровского» в исторической науке сформировалась на основе 

следующего учебного заведения: 

a. Казанского университета; 

b. Московского университета; 

c. Института красной профессуры; 

d. Вольной Академии духовной культуры. 

16. «Новое направление» в советской исторической науке 1960-1970-х гг. было 

связано с изучением 

a. политической истории; 

b. социальной истории; 

c. истории религии; 

d. истории культуры. 

17. Представители тартуско-московской семиотической школы создавали 

междисциплинарные исследования, объединяя 

a. историю культуры, культурологию, литературоведение, лингвистику; 

b. экономическую историю, статистику, математическое моделирование; 

c. теорию систем, математическую статистику, термодинамику. 

18. Этот советский и российский историк, работавший во второй половине XX – начале 

XXI в., отмечал родство своего научного подхода с методологией школы 

«Анналов»: 

a. И.Д. Ковальченко; 

b. Л.В. Милов; 

c. А.Я. Гуревич; 

d. Б.Н. Миронов. 

19. Основателем школы женских и гендерных исследований в современной 

российской науке является 

a. М.В. Нечкина; 

b. А.М. Панкратова; 

c. Е.В. Гутнова; 

d. Н.Л. Пушкарева. 

20. Британский историк и социолог Теодор Шанин сыграл видную роль в 

становлении российской научной школы… 

a. микроистории; 

b. истории империй; 

c. истории элит; 

d. крестьяноведения и аграрных исследований. 

 

Ключ к тесту: 



 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  a 11.  b 

2.  b 12.  a 

3.  c 13.  d 

4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  c 16. b 

7.  a 17. a 

8.  b 18. c 

9.  a 19. d 

10.  d 20. d 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

Пример вопросов собеседования. 

 

Тема «Научная школа: содержание понятия и методология проблемы» 

1. Какие определения научной школы Вам известны? Чем отличаются эти 

определения друг от друга? Какое из этих определений Вам кажется оптимальным по 

своему содержанию? 

2. Как соотносятся друг с другом понятия «течение в науке», «научное направление», 

«научная школа»? 

3.  Какие критерии научных школ выделяются в современном науковедении? 

 

Тема «Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-

е гг.» 

1. Как изменились социокультурные «рамочные условия» развития исторической 

науки в конце 1980-1990-х гг.? Как изменился статус ученого-историка в российском 

обществе? 

2. Изменилась ли в указанный период система подготовки историков? Какие новые 

профессиональные возможности открылись перед отечественными историками в конце 

1980-х – 1990-е гг.? Какие особенности советского научного сообщества были утрачены? 



3. Как изменилась система научных коммуникаций историков в указанный период? 

Как повлияло на нее появление цифровых технологий и интернета? 

4. Какие научные школы (направления) возникли в 1990-е гг.? В чем состояли их 

ключевые особенности? Приведите примеры. 

5. Какие научные школы, сложившиеся в советский период, успешно адаптировались 

к новым условиям? Приведите примеры. 

 

Тема «Научные школы и направления в отечественной исторической науке 

начала XXI в.» 

1. Каковы важнейшие институциональные изменения, произошедшие в исторической 

науке в начале XXI века?  

2. Какие научные учреждения, добровольные объединения историков, новые 

периодические издания появились в разных странах в этот период?  

3. Какие научные школы успешно развиваются в российской исторической науке? 

Приведите примеры.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

2. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

3. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

4. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

5. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

6. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

7. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

8. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй»  

 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Изучение научных школ в современном науковедении 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 

Термины: науковедение; социология науки; научная школа; научное направление; 

научный коллектив; незримый колледж; поколение в науке; лидер научной школы; 

научная парадигма; научная революция; исследовательская программа; научный этос; 

научные ресурсы; научный капитал; научная бюрократия; наукометрия; индекс 

цитирования; «эффект Матфея».  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. «Государственная школа» в исторической науке середины и второй половины 

XIX в.: современная историография  

2. «Московская школа» («школа Ключевского») в науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  



3. «Петербургская школа» в исторической науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  

4. Школа В.И. Герье: современная историография 

5. «Русская историческая школа»: современная историография  

6. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

7. «Субъективная школа в социологии»: современная историография 

8. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: современная 

историография  

9. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

10. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

11. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

12. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической науке 

1950-1970-х гг.  

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-8 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Выберите для анализа одну из современных научных школ, разрабатывающих 

проблематику, близкую теме Вашего научного исследования. Проанализируйте 

деятельность выбранной Вами научной школы по следующим параметрам: 

1. Какое название носит выбранная Вами научная школа? Какие ее особенности 

отражены в этом названии? 



2. На базе какого научного, образовательного учреждения или профессионального 

сообщества возникла данная научная школа? 

3. Кто является лидером (лидерами) указанной Вами научной школы? Какова 

направленность его / ее научной работы? В чем проявилось новаторство научных 

подходов этого ученого? 

4. Какую проблематику разрабатывают ее представители? Кто из них, помимо лидера 

школы, наиболее известен своими научными достижениями? 

5. В чем заключаются особенности методологических подходов к изучению истории, 

характерные для данной научной школы? 

6. Что является «площадкой» для общения представителей этой школы (научные 

журналы, конференции, тематические сайты, другое)? 

7. Какие источники (научные публикации, воспоминания, интервью, сайты научных 

и образовательных учреждений, наукометрические ресурсы и т.д.) позволяют 

восстановить историю данной научной школы? 

Сделайте выводы о вкладе выбранной Вами научной школы в развитие 

современной исторической науки.  

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 



призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: основные подходы отечественных научных школ в исторической науке к 

постановке, анализу и стратегическому решению научных проблем. 

Уметь: находить варианты решения проблемных ситуаций в профессиональной 

деятельности на основе системного подхода к изучению российской историографии. 

Владеть: методами поиска доступных источников информации при изучении 

научных школ в современной историографии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 

15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимы научные школы для развития науки в современных 

условиях? 

2. Какое значение современные историки придают ученичеству и 

наставничеству? (используйте в качестве аргументов материалы интервью и 

воспоминаний). 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Московская школа» («школа Ключевского»)». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

Явно 

сформированные 

навыки, 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 



обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: процессы становления и развития научных школ в отечественной 

исторической науке XIX – начала XXI в. 

Уметь: генерировать новые идеи, основанные на опыте изучения научных школ в 

отечественной исторической науке. 

Владеть: навыками осуществления научных исследований, основанных на 

историографическом опыте отечественных научных школ, с использованием 

современных информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Обсудите примеры полемики научных школ. 

2. Примеры методологических диспутов в российском историческом 

сообществе. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Крестьяноведение в советской исторической науке». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 

менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 
 

УК* 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 



15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

ПК* 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

определение собственной 

точки  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует наличие  

знаний основных 

категорий и  

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  



зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 



– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятий и т.д.) 

до 18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 20 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Научные школы в современной 
историографии"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
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высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»
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НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-05

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)
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Профиль (программа) Цифровая педагогика и киберпсихология
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточна

я аттестация 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой этики 

ОПК-1.1 

Осуществляет и 

оптимизирует 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования 

Лекции.  

Тема 1. Нормативно-правовое 

обеспечение образовательной 

деятельности. Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

Практические занятия.  

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы.  

Тестирование 

Контрольная 

работа 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

ОПК-1.  

Реализует 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики 

Лекции. 

Тема 3. Правовое положение 

участников образовательного процесса. 

Педагогическое взаимодействие 

Практические занятия.  

Тема 7. Личностное и 

профессиональное развитие в системе 

непрерывного профессионального 

образования. 

Тема 12. Инклюзивное образование. 

Практические 

задания 

Мозговой 

штурм 

Реферат 

Тестирование 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

Лекции. 

Тема 3. Правовое положение 

участников образовательного процесса.  

Педагогическое взаимодействие 

Реферат 

Тестирование 

Контрольная 

работа 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

УК-3.2 

Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих 

проблем 

Практические занятия. 

Тема 6. Компетентностный подход. 

Инновационные (активные и 

интерактивные) технологии и методы 

обучения. 

Тема 12. Инклюзивное образование. 

Практические 

задания 

Мозговой 

штурм 

 

Вопросы 

для 

собеседования 

УК-3.3 

Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

Практические занятия. 

Тема 4. Методическое обеспечение и 

сопровождение образовательных 

программ. 

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы. 

Тема 8. Проектирование 

образовательных программ.  

Результаты, дизайн, 

Практические 

задания 

Орг-

деятельностн

ая игра 

Мозговой 

штурм 

Реферат 

Тестирование 

 

Вопросы 

для 

собеседования 



ответственность за 

общий результат 

конкурентноспособность 

образовательных программ. 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Дополнительное образование.  

Тема 13. Научные подходы к 

организации и управлению 

методической работой в 

образовательной организации.  

Командный 

проект 

Реферат 

  

УК-6 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки  

УК-6.1 

Определяет 

стратегию 

профессионального 

развития и 

проектирует 

профессиональную 

карьеру 

Лекции.  

Тема 2. Государственная 

образовательная политика. Система 

образования в Российской Федерации. 

Уровни образования 

Реферат  

Контрольная 

работа 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

  

Практические занятия.  

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы.  

Тема 7. Личностное и 

профессиональное развитие в системе 

непрерывного профессионального 

образования.  

Тестирование 

Реферат 

Мозговой 

штурм 

Самостоятельная работа.  

Тема 15. Подготовка проекта 

«Траектория саморазвития на основе 

образования» 

Командный 

проект 

УК-6.2 

Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует ее, 

используя методы 

самооценки и 

принципы 

личностного и 

профессионального 

развития 

Практические занятия. 

Тема 6. Компетентностный подход. 

Инновационные (активные и 

интерактивные) технологии и методы 

обучения. 

Мозговой 

штурм 

Тестирование 

Вопросы 

для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 14. Внешняя и внутренняя оценка 

результатов обучения и качества 

образования. 

Реферат 

Тестирование 

  

УК-6.3 

Реализует 

траекторию 

саморазвития на 

основе образования 

в течение всей 

жизни 

Практические занятия. 

Тема 5. Образовательные стандарты 

ФГОС ВО. Профессиональные 

стандарты.  Образовательные 

программы.  

Тема 7. Личностное и 

профессиональное развитие в системе 

непрерывного профессионального 

образования.  

Тестирование 

Реферат 

Мозговой 

штурм 

Командный 

проект 

Вопросы 

для 

собеседования 

 

Контролируемая самостоятельная 

работа 

Тема 9. Нормативно-методические 

(правовые) документы образовательной 

организации 

Тестирование 

Контрольная 

работа 

 

Самостоятельная работа 

Тема 10. Современные тренды 

образования. Цифровая трансформация 

образования. 

Тема 15. Подготовка проекта 

«Траектория саморазвития на основе 

образования»  

Командный 

проект 

Тестирование 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1 «Контрольная работа»  

Вариант 1  

1. Что называется законодательной базой образовательной организации? Какие уровни она 

имеет? Перечислите основные нормативно-правовые акты, входящие в законодательную базу 

образовательной организации.  

2. Дайте правильные названия образовательной организации в соответствии с ФЗ-273: 

 • образовательные учреждения начального профессионального образования и 

образовательные учреждения среднего профессионального образования;  

• образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов: 

 • муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа». 

 

Вариант 2  

1. Какой документ определяет правовые, организационные и экономические основы 

образования в Российской Федерации, общие правила функционирования системы 

образования и осуществления образовательной деятельности?  

2. Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Саратове.  

 

Вариант 3  

1. Что включает в себя название образовательной организации? 

 2. Оцените соответствие требованиям к структуре официального сайта образовательной 

организации (по выбору) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Насколько 

информация на сайте отвечает требованиям ФЗ-273?  

 

Вариант 4 

1. Какие вы знаете организационно-правовые формы и типы образовательных организаций?  

2.Дайте правильные названия образовательной организации в соответствии с ФЗ-273:  

• образовательные учреждения начального профессионального образования и 

образовательные учреждения среднего профессионального образования;  

• образовательные учреждения начального профессионального образования:  

• образовательные автономные учреждения высшего профессионального образования.  

 

Вариант 5  

1. Что такое Устав образовательной организации?  

2. Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Москве.  

 

Вариант 6  

1. В каком случае образовательные отношения считаются возникшими?  

2.Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Самаре.  

 

Вариант 7 

1.Каковы основания и порядок прекращения договора об образовании? 

 2.Самостоятельно разработайте локальный акт образовательной организации, тле отражаются 

права и обязанности учащихся.  

 



Вариант 8  

1. Что такое локальные акты образовательной организации? Как можно их классифицировать? 

Каковы признаки локального акта? Назовите типы и формы локальных актов. Приведите 

примеры.  

2.Проанализируйте информацию о правах и обязанностях обучающихся на сайтах 2—3 

образовательных организаций на предмет соответствия их требованиям ФЗ-273. Подтвердите 

ссылками на нормативные документы, что эта информация соответствует или не 

соответствует закону об образовании.  

 

 Вариант 9 

1.Какие права и обязанности обучающихся, регламентированные ФЗ-273, вы знаете? 

2.Составьте максимально широкий список нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, регламентирующих деятельность образовательной организации в 

Санкт-Петербурге.  

 

Вариант 10 

 1.Перечислите существующие меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся. 

Кто и при каких обстоятельствах может их получать?  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): Положение о 

порядке и организации бесплатного питания учащихся школы; Положение о порядке 

применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания: 

Положение об ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса; Положение об 

индивидуальном обучении: Положение по урегулированию спором, Положение о 

прекращении отношений между ОО и обучающимися.  

 

 Вариант 11 

1.Какие обязанности и ответственность предусматриваются для обучающихся И для их 

родителей?  

2.Ознакомьтесь с КоАП РФ и УК РФ. Какие меры ответственности предусмотрены для 

родителей за неисполнение ими или иными законными представителями несовершеннолетних 

обязанностей по их воспитанию?  

 

Вариант 12  

1.Что понимается под правовым статусом педагогических работников?  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): Положение об 

ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса; Положение об индивидуальном 

обучении: Положение по урегулированию спором, Положение о прекращении отношений 

между ОО и обучающимися.  

 

Вариант 13  

1. Чем отличаются академические нрава работника образовательной организации от 

трудовых?  

2. Родители учеников 7-ю класса одной из школ Москвы обратились к директору школы с 

письменной жалобой на поведение учительницы физики, накричавшей во время проведения 

лабораторной работы 19.11.2003 на учеников С., Б., Ю. и А., которые неаккуратно, по ее 

мнению, обращались с оборудованием, и позволившей себе оскорбительные высказывания в 

их адрес. В случае установления факта нарушения и вины педагога учителя могут ли быть 

применены к нему какие-либо меры ответственности? Если да, то какие? Каков по рядок их 

применения?  

 

Вариант 14  

1. Какие меры ответственности за несоблюдение обязанностей предусмотрены для 

педагогических работников?  

2. Найдите в журналах или Интернете примеры ситуаций, иллюстрирующих специфические 



основания привлечения к дисциплинарной ответственности педагогических работников.  

 

Вариант 15  

1. Какие требования к Уставу образовательной организации предъявляет Закон об 

образовании?  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): -Положение о 

порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания; Положение об ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса.  

 

Вариант 16 

 1. Перечистите права родителей в соответствии с Семейным кодексом и ФЗ-273.  

2. Ознакомьтесь с КоАП РФ и УК РФ. Какие меры ответственности предусмотрены для 

родителей за неисполнение ими или иными законными представителями несовершеннолетних 

обязанностей по их воспитанию?  

 

Вариант 17  

1. Какие законодательные требования образовательная организация обязана выполнять? За что 

она несет ответственность?  

2.Самостоятельно разработайте локальный акт образовательной организации, тле отражаются 

права и обязанности учащихся.  

 

Вариант 18 

1. Что такое локальные акты образовательной организации? Как можно их классифицировать? 

Каковы признаки локального акта? Назовите типы и формы локальных актов. Приведите 

примеры.  

2. Разработайте локальные акты образовательной организации (на выбор): Положение о 

порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания; Положение об ознакомлении родителей с ходом образовательного процесса.  

 

Вариант 19  

1. Какие требования к Уставу образовательной организации предъявляет Закон об 

образовании?  

2.  Проанализируйте информацию о правах и обязанностях обучающихся на сайтах 

образовательных организаций на предмет соответствия их требованиям ФЗ-273. Подтвердите 

ссылками на нормативные документы, что эта информация соответствует или не 

соответствует закону об образовании.  

 

Шкала и критерии оценивания контрольной работы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к написанию 

контрольной работы.   Продемонстрированы 

глубокие знания предмета, грамотно и полно 

сформулированы все обоснования; изложение 

материала логично, без ошибок; 

продемонстрирована связь теории с практикой.  

Отсутствие ошибок в логическом рассуждении, 

кейс- задача решена рациональным способом. 

Ясное описание.  

Грамотное изложение 

материала; владение 

профессиональной 

терминологией, осознанное 

применение теоретических 

знаний для решения кейс 

задачи. Ответ правильный, 

полный, с незначительными 

неточностями. 

Рассуждения и 

обоснования неверны, 

изложение материала 

неполное, 

непоследовательное, 

неточности в 

определении понятий, в 

применении знаний для 

решения кейса 

 

Пример задания 2 «Подготовка реферата» 

1. Образовательные организации мирового класса: общие черты.  

2. Мировые рейтинги университетов: проблема конкурентоспособности российских вузов.  

3. Социальные проблемы управления образованием в современной России.  

4. Национальная система оценки качества образования в РФ.  



5. Содержание, структура, источники и место образовательного права в системе Российского 

права. 

6. Международное образовательное право.  

7. История компетентностного подхода в образовании.  

8. Элементы системы управления образованием.  

9. Качество обучения и качество образования.  

10. Стратегии развития вузов программы ТОP -100.  

11. Университеты третьего поколения. 

12. Инновации в высшем образовании. 

13. Вопросы инноваций в системе управления образованием. 

14. Опыт создания образовательных кластеров. 

15. Методическое обеспечение учебных дисциплин, формирующих организационно-

управленческие навыки. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение требований к 

внешнему оформлению реферата, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример задания 3 «Контрольное тестирование» 

 

1. Приоритетами современной образовательной политики в РФ являются (выберите один 

или несколько ответов):  

− обеспечение государственных гарантий доступности образования; 

− формирование эффективных экономических отношений в образовании; 

− создание условий для повышения качества образования; 

− ориентация на современные потребности общества и каждого гражданина; 

− развитие системы платного образования. 

2. Организационной основой государственной политики Российской Федерации в области 

образования является (выберите один ответ): 

− Федеральная целевая программа развития образования; 

− Программа развития образовательного учреждения; 

− Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; 

− Основная образовательная программа образовательного учреждения. 

3. Федеральная целевая программа развития образования разрабатывается и утверждается 

(выберите один ответ): 

− Министерством образования и науки РФ; 

− Правительством Российской Федерации; 

− Государственной Думой РФ. 

4. Государственно-общественное управление – это (выберите один ответ): 

− административный орган внутри образовательного учреждения; 

− воздействие на общество с целью его упорядочения, сохранения качественной 

специфики, совершенствования и развития; 

− сочетание деятельности субъектов управления государственной и общественной 

природы, направленной на организацию функционирования и развития сферы образования; 

− целеустремленная деятельность субъектов управления всех уровней, направленная на 

организацию функционирования и развития системы образования. 



5. Законодательные отношения в РФ в области образования регулируются (выберите один 

ответ): 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», принимаемыми в 

соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами РФ, а также 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ в области образования; 

− Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации", а также другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующими отношения в 

сфере образования; 

− Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− Конституцией Российской Федерации. 

6. Назовите современные тенденции развития российской системы образования (выберите 

один или несколько ответов): 

− информатизация; 

− стандартизация; 

− демократизация; 

− инновационность; 

− гуманитаризация. 

7. Государственная политика в области качества образования предполагает (выберите 

один или несколько ответов): 

− создание демократической системы образования; 

− конкурентоспособный уровень образования; 

− индивидуализацию образовательного процесса; 

− увеличение оплаты труда и пенсионное обеспечение педагогических работников; 

− модернизацию институтов системы образования. 

8. Под доступностью образования понимается (выберите один или несколько ответов):  

− общедоступное и бесплатное специальное образование для лиц с ограниченными 

возможностями; 

− общедоступное и бесплатное образование всех уровней, включая возможность выбора 

основных профилей обучения; 

− академическая мобильность обучающихся; 

− создание системы непрерывного образования и переподготовки кадров; 

− конкурсная основа для бесплатного высшего и среднего профессионального 

образования, аспирантуры. 

9. Как представляет портрет школы будущего национальная образовательная инициатива 

«Наша новая школа»? Выберите один или несколько ответов: 

− институт, соответствующий целям опережающего развития; 

− современная инфраструктура; 

− новые учителя; 

− современная система оценки качества образования; 

− центр взаимодействия; 

− школа для всех. 

10. Муниципальным является образовательное учреждение, учреждённое (выберите один 

ответ): 

− субъектом Российской Федерации; 

− муниципальным образованием; 

− физическими или юридическими лицами; 

− Российской Федерацией. 



11. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются (выберите 

один или несколько ответов): 

− расписание учебных занятий; 

− учредители; 

− организационно-правовая форма образовательного учреждения; 

− тип образовательной организации; 

− структура и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок 

их формирования и сроки полномочий; 

− виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и 

направленности. 

12. Устав образовательной организации утверждается (выберите один ответ): 

− учредителем после одобрения проекта устава конференцией (общим собранием) 

работников образовательной организации; 

− учредителем; 

− учредителем по согласованию с высшим органом исполнительной власти субъекта РФ 

или муниципального образования. 

13. Установление порядка лицензирования и государственной аккредитации 

образовательных учреждений и научных организаций относится к полномочиям (выберите 

один ответ): 

− учредителей; 

− федеральных органов государственной власти в области образования; 

− образовательного учреждения; 

− муниципального органа управления образованием. 

14. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его 

…(выберите один ответ): 

− государственной аккредитации; 

− регистрации; 

− аттестации. 

15. Соотнесите формы локальных актов с их назначением и функцией (выберите из 

предложенного списка: Приказ, Правила, Постановление, Инструкция, Решение, Положение):  

− регламентируют организационные, хозяйственные, дисциплинарные и иные 

специальные стороны деятельности образовательной организации или участников 

образовательного процесса ………(Правила); 

− оформляет решение руководителя образовательной организации………(Приказ); 

− оформляет решение коллегиального органа управления образовательной 

организации……….(Постановление); 

−  устанавливает порядок, способ осуществления той иной функции, ведения какой-либо 

деятельности………(Инструкция); 

− локальный акт собрания участников образовательного процесса………(Решение); 

− устанавливает правовой статус органа управления, структурного подразделения, либо 

порядок реализации какого-либо из правомочий……….(Положение). 

16. Какие уровни выделяют при регламентации деятельности образовательной 

организации? Выберите один ответ: 

− федеральный, муниципальный, территориальный; 

− федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации; 

− федеральный, региональный, уровень образовательной организации; 

− федеральный, областной, городской, уровень образовательной организации. 

17. К какому уровню регламентации относится следующий документ - Закон Самарской 

области от 22 декабря 2014 года № 133-ГД  «Об образовании в Самарской области»? 

Выберите один ответ: 

− муниципальный уровень; 



− уровень образовательной организации; 

− федеральный уровень; 

− региональный уровень. 

18. Конкретные должностные обязанности педагогического работника, которые он 

выполняет в соответствии с занимаемой должностью, определяются (выберите один ответ): 

− должностной инструкцией, утвержденной на основе квалификационной 

характеристики, и трудовым договором; 

− Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

− Трудовым кодексом РФ и иными законодательными актами; 

− Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (Нормах часов педагогических работников за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

19. Федеральные государственные образовательные стандарты утверждаются (выберите один 

ответ): 

− Правительством Российской Федерации; 

− органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

− федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования; 

− федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении 

образовательные организации; 

− федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

20. Образовательные программы разрабатываются (выберите один ответ): 

− организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 

− федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования; 

− Правительством Российской Федерации; 

− федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении 

образовательные организации; 

− органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

21. Формирование требований федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования к результатам освоения основных образовательных программ 

профессионального образования в части профессиональной компетенции осуществляется на 

основе соответствующих……….(выберите один ответ): 

− профессиональных стандартов; 

− федеральных государственных требований; 

− национальных стандартов. 

22. Структура ФГОС ВО предполагает наличие (выберите один или несколько ответов): 

− регионального компонента; 

− базовой части; 

− федерального компонента; 

− вариативной части. 

23. Основная образовательная программа это -…. (выберите один ответ): 

− учебный план и календарный график учебного процесса; 

− методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии; 

− цели и задачи образовательной программы на основе образовательного стандарта и 

характеристика выпускника; 

− пакет программ учебных дисциплин и учебной и производственной практик; 



− учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся; программы учебной и 

производственной практик; календарный учебный график; методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

24. Кредитная (зачетная) единица это - …. (выберите один ответ): 

− мера аудиторной нагрузки; 

− мера трудоемкости обучения; 

− мера контролируемой самостоятельной работы. 

25. Одна зачетная единица равна _____(36)______аудиторным часам. 

26. Трудозатраты студента на протяжении одного академического года не могут 

превышать  ___(60)_____ кредитов (зачетных единиц). 

27. Профессиональный стандарт – это….. (выберите один ответ): 

− документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, 

а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального 

модуля; 

− нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам 

освоения основной образовательной программы, ее структуре и условиям реализации; 

− документ, раскрывающий с позиций объединений работодателей (и/или 

профессиональных сообществ) содержание профессиональной деятельности в рамках 

определенного вида экономической деятельности, а также требования к квалификации 

работников. 

28. На достижение каких целей ориентировано электронное обучение? Выберите один 

ответ: 

− контроль результатов обучения; 

− предоставление учебной информации с привлечением средств технологии 

мультимедиа; 

− автоматизация процессов информационно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и организационного управления учебным заведением; 

− осуществление обратной связи с пользователем при интерактивном взаимодействии. 

29. Какими изданиями должен быть укомплектован  библиотечный фонд образовательной 

организации? Выберите один ответ: 

− только печатными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

− только электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

− печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия). 

30. Организации не обязаны доводить до участников образовательных отношений 

информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Выберите один ответ:  

− верно; 

− неверно. 

31. При реализации образовательных программ или их частей с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий…..(выберите один или несколько 

ответов): 

− не допускается отсутствие аудиторных занятий; 

− организации оказывают учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в 

форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

− организации самостоятельно определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение 

объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

32. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – это …. Выберите один ответ: 



− совокупность структурированных учебно-методических материалов, объединенных 

посредством компьютерной среды обучения, обеспечивающих полный дидактический цикл 

обучения и предназначенных для оптимизации овладения обучающимися знаниями в рамках 

учебной дисциплины, ПМ, профессиональными и общими компетенциями в рамках 

профессионального модуля; 

− совокупность учебно-программных, учебно-методических, дидактических, оценочных 

средств по дисциплине, профессиональному модулю; 

− совокупность электронных образовательных ресурсов по дисциплине, 

профессиональному модулю. 

33. Дополнительное профессиональное образование является составной частью непрерывного 

образования. Выберите один ответ: 

− верно; 

− неверно. 

34. Федеральным законом № 273-ФЗ предусматривается реализация дополнительных 

профессиональных программ индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 

образовательную деятельность. Выберите один ответ: 

− верно; 

− неверно.  

35. Федеральным законом № 273-ФЗ не предусмотрено проведение государственной 

аккредитации образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам. Выберите один ответ: 

− верно; 

− неверно. 

 

36. Как часто необходимо проходить повышение квалификации педагогическому 

работнику? Выберите один ответ: 

− не реже, чем один раз в пять лет; 

− ежегодно; 

− не реже, чем один раз в три года. 

37. Каков статус стажировки в сфере дополнительного профессионального образования? 

Выберите один ответ: 

− форма реализации дополнительных профессиональных программ; 

− подвид дополнительного профессионального образования; 

− отдельный вид дополнительной профессиональной образовательной программы. 

38. К программам дополнительного профессионального образования относятся программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Какой объем установлен для 

данных видов программ? 

− для программ повышения квалификации срок освоения не менее ___(16)___ часов; 

− для программ профессиональной переподготовки срок освоения не менее __(250)____ 

часов. 

39. Что предусматривает сетевая форма реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ? Выберите один или несколько ответов: 

− использование ресурсов любых научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций,  организаций культуры; 

− использование ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе иностранных; 

− использование ресурсов организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления 

иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 

− применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

40. Кто устанавливает контрольные цифры приема по программам дополнительного 

профессионального образования? Выберите один ответ: 



− образовательная организация; 

− муниципальные органы управления образованием; 

− Минобрнауки России; 

− региональные органы управления образованием. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Пример задания 4.  Орг-деятельностная игра «Проектирование рабочей программы 

учебной дисциплины» 

 
№ Наименование 

этапов 

Индив. 

оценка 

Индив. 

ошибка 

Эксперт. 

решение 

Групп. 

оценка 

Групп. 

ошибка 

1. Закрепление формируемых за 

дисциплиной (модулем) компетенций 

     

2. Создание системы образовательных 

технологий и оценочных средств 

     

3. Сформулировать цели и задачи 

дисциплины 

     

4. Соотнесение тем и разделов 

дисциплины 

     

5. Организовать проектирующую 

группу 

     

6. Выбор образовательных технологий 

адекватных заявленным результатам 

     

7. Определить содержание 

формируемых компетенций 

     

8. Соотнесение содержания 

дисциплины с другими учебными 

дисциплинами 

     

9. Провести картирование 

дисциплинарных компетенций 

     

10. Подготовка методического 

обеспечения 

     

11. Подбор учебной литературы      

12. Определить место учебной 

дисциплины в учебном плане (в 

матрице) 

     

СУММА ОШИБОК      

 

Шкала и критерии оценивания орг-деятельностной игры 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умение видеть причинно-

Явно сформированные навыки 

разработки нормативно -

методической документации  на 

основе специальных научных 

знаний, умения  организовать 

взаимодействие участников 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

нормативно -методической 

документации  на основе 

специальных научных знаний, 

отсутствие умения  



следственные связи; положительный 

результат команды (выработка 

правильного алгоритма) 

образовательных отношений, 

активность участия 

организовать взаимодействие 

участников образовательных 

отношений, пассивность 

 

Пример задания 5. 

Темы командных проектов «Современные проблемы образования». 

  

Примерные темы командных проектов:  

1. Проблемы в сфере соблюдения прав обучающихся. 

2. Проблемы в сфере соблюдения прав педагогических работников. 

3. Проблемы выполнения обязанностей родителей (и законных представителей 

обучающихся) в сфере образования. 

4. Проблемы выполнения обязанностей обучающимися в сфере образования. 

5. Дисциплина в образовательном учреждении и применение мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся.  

6. Управление системой образования.  

7. Проблемы инклюзивного образования.  

8. Проблемы сетевых форм организации образовательных программ обучения.  

9. Проблемы электронного обучения.  

10. Проблемы обучения иностранных граждан в России. 

11. Применение инновационных методов обучения и контроля: за и против 

12. Получение образования в местах лишения свободы. 

13. Проблемы контроля качества образования и образовательных программ. 

14. Концепции и проблемы работы с одаренной молодежью. 

 

Шкала и критерии оценивания командных проектов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Актуальность темы исследования и 

постановка проблемы; новизна и 

оригинальность решения поставленных 

задач; четкость доклада, логичность, 

связность, доказательность 

представленных результатов; полнота 

раскрытия темы; оригинальность и 

четкость демонстрационного материала 

(презентация); владение вниманием 

аудитории, умение преподнести себя, 

языковая грамотность, включенность 

всех членов команды в защиту проекта; 

качество ответов на вопросы  

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы 

и источников. Четкое 

представление доклада, 

логичность, связность, 

доказательность представленных 

результатов. Активное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Пассивное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

 

Пример задания 6. Темы для мозгового штурма 

 1. Критерии качества традиционных методов обучения: лекции, семинара, консультации, 

экзамена  

2. Критерии качества интерактивных методов обучения: деловой игры, мозгового штурма, 

проекта, олимпиады, круглого стола и т.д.  

3. Выбор компетенций для программ повышения квалификации преподавателей вузов 

……….………………………………………………………………………….  

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, большое количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные 

умения по организации 

взаимодействия с 

участниками 

Отсутствие 

сформированных умений по   

организации взаимодействия с 

участниками образовательных 



междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

образовательных отношений, 

активное участие в 

разработке совместного 

решения  

отношений, пассивное участие 

в разработке совместного 

решения  

 

Пример задания 7. Вопросы для собеседования 

 

Нормативные документы для подготовки к семинарам и собеседованию: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

− Постановление правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

− Постановление Правительства РФ от 18.11.2013 № 1039 «О государственной 

аккредитации образовательной деятельности»; 

− Постановление Правительства РФ от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(Постановление правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642);  

− Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направление на 

повышение эффективности образования и науки». 

Локальные нормативные акты на уровне образовательной организации высшего 

образования регламентирующие: 

− порядок разработки и утверждения образовательных программ (ОП); 

− порядок организации освоения элективных дисциплин (модулей); 

− организацию образовательной деятельности по ОП при сочетании различных форм 

обучения, при использовании сетевой формы их организации, при ускоренном обучении; 

− порядок проведения текущего контроля успеваемости; 

− порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

− порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

результатов освоения обучающимися учебных предметов; 

− особенности проведения государственного экзамена и защиты ВКР с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

− порядок ускоренного обучения по индивидуальному плану обучающегося, который 

имеет среднее профессиональное или высшее образование, и (или) обучается по 

образовательной программе среднего профессионального образования либо по 

образовательной программе высшего образования, и (или) имеет способности и (или) уровень 

развития, позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по 

сравнению со сроком получения высшего образования по ОП, установленным организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с ФГОС; 

− порядок организации и проведения практики; 

− установление минимального объема контактной работы обучающихся с 

преподавателем, а также максимального объема занятий лекционного и семинарского типов 

при организации образовательного процесса по ОП; 



− порядок и условия зачисления экстернов в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность (включая порядок установления сроков, на которые 

зачисляются экстерны, и сроки прохождения ими промежуточной и (или) ГИА; 

− организацию применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации ОП, в том числе при реализации ОП с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

− порядок проведения ГИА 

− о направлении на практику обучающихся; 

− о допуске обучающихся к ГИА; 

− о составе ГЭК; 

− об отчислении обучающихся по ОП из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Вопросы: 

1. Понятие образования в российском законодательстве.  

2. Роль и задачи системы образования в современном обществе.  

3. Правовое регулирование отношений в сфере образования.  

4. Предмет и метод правового регулирования образовательных отношений.  

5. Право на образование. Государственные гарантии реализации права на образование в 

Российской Федерации.  

6. Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений 

в сфере образования.  

7. Уровни регламентации образовательной деятельности. 

8. Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования.  

9. Структура и краткое содержание Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

10. Система образования в Российской Федерации. Виды и уровни образования.  

11. Лицензирование образовательной деятельности. 

12. Государственная аккредитация образовательных программ. 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

14. Образовательные программы различного вида, уровня и (или) направленности.  

15. Общие требования к реализации образовательных программ.  

16. Сетевая форма реализации образовательных программ.  

17. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

18. Формы получения образования и формы обучения.  

19. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы.  

20. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования.  

21. Типы дополнительных образовательных программ. 

22. Правовой статус образовательных организаций. Создание, реорганизация, ликвидация 

образовательных организаций.  

23. Типы образовательных организаций.  

24. Управление образовательной организацией.  

25. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения.  

26. Структура образовательной организации.  

27. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательных организаций.  

28. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность.  

29. Права и обязанности педагогических работников. 

30. Документы об образовании и квалификации. 

31. Субъекты образовательного процесса. 

32. Содержание устава образовательной организации. 

33. Структура рабочей программы учебной дисциплины. 

34. Нормативные локальные акты образовательной организации. 



35. Меры дисциплинарного воздействия на обучающихся. 

36. Типы и виды практик. 

37. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация. Процедура проведения ГИА. 

38. Требования к договору об образовании. Порядок перевода обучающихся.Отчисление 

обучающихся. 

39. Минимальный объем контактной работы с обучающимися. 

40. Виды должностей ППС, ученые степени и ученые звания. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  владение специальным 

научным аппаратом, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

специальным научным аппаратом; 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  высокое качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения специальным 

научным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность,  

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

Компетенция ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

Знать: нормативно-правовые основы профессиональной деятельности в сфере образования; 

дидактические принципы и педагогические технологии, необходимые для индивидуализации 

обучения в соответствии с нормами профессиональной этики. 

Уметь: планировать процесс обучения в образовательных организациях в соответствии с 

нормативными правовыми актами; выбирать и использовать приемы, способы и средства 

обучения на основе современных технологи, использовать оптимальные методы преподавания 

и оценивания результатов обучения. 

Владеть: методами разработки образовательных программ и содержания учебных дисциплин 

для формирования у обучающихся высокого уровня предметных знаний; навыками 

оптимизации профессиональной деятельности с учетом действующих нормативно-

методических (правовых) актов в сфере образования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Какие уровни выделяют при регламентации деятельности образовательной 

организации?  

) федеральный, муниципальный, территориальный; 

) федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации; 

) федеральный, региональный, уровень образовательной организации; 

) федеральный, областной, городской, уровень образовательной организации. 

2. Образовательные программы разрабатываются: 

) организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 

) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования; 

) Правительством Российской Федерации; 

) федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении 

образовательные организации; 

) органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 



3. Структура ФГОС ВО предполагает наличие: 

) регионального компонента; 

) базовой части; 

) федерального компонента; 

) вариативной части. 

4. Профессиональный стандарт – это….. (выберите один ответ): 

) документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, 

а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального 

модуля; 

) нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам 

освоения основной образовательной программы, ее структуре и условиям реализации; 

) документ, раскрывающий с позиций объединений работодателей (и/или 

профессиональных сообществ) содержание профессиональной деятельности в рамках 

определенного вида экономической деятельности, а также требования к квалификации 

работников. 

5. Дополнительное профессиональное образование является составной частью 

непрерывного образования. Выберите один ответ: 

) верно; 

) неверно. 

6. К программам дополнительного профессионального образования относятся 

программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Какой 

объем установлен для данных видов программ? 

) для программ повышения квалификации срок освоения не менее (16) часов; 

) для программ профессиональной переподготовки срок освоения не менее (250) часов. 

7. Что предусматривает сетевая форма реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ?  

) использование ресурсов любых научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций,  организаций культуры; 

) использование ресурсов организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления 

иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; 

) применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Практическое задание 1. Соотнесите общепрофессиональные компетенции, 

формируемые в результате освоения образовательной программы по направлению 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата) с адекватными для их 

развития организационными формами активного и интерактивного обучения в ходе 

индивидуальной и командной работы. 

Практическое задание 2. Опишите структуру основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования и принципы ее проектирования. Опишите 

структуру дополнительной образовательной программы профессиональной подготовки и 

принципы ее проектирования. 

 

 



Шкала и критерии оценивания практических заданий 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий,  
нацеленных на оценку умений  
обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.   

Неправильное решение  
практических заданий, нацеленных 

на оценку умений обучающихся.   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Практическое задание 1. Разработайте план профессионального развития гражданских 

служащих с учетом специфики функций, реализуемых гражданскими служащими каждой 

условной группы (руководители высшего звена, руководители среднего звена, исполнители), 

на основе действующих нормативно-методических (правовых) актов в сфере образования. 

. 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий,  
нацеленных на оценку навыков 
обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий  

Неправильное решение  
практических заданий  

 

 

Компетенция УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Знать: правовое положение участников образовательного процесса и основы педагогического 

взаимодействия; инновационные технологии и методы командного обучения; основы 

инклюзивного образования; основы командного проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ (их содержание и структуру). 

Уметь: определять методы и технологии командной работы для достижения образовательных 

целей; применять активные и интерактивные методы обучения на основе образовательных 

стратегий, индивидуальной и командной работы; применять научные подходы к управлению 

образовательными программами. 

Владеть: навыками руководства проектированием основных и дополнительных 

образовательных программ. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Какие из перечисленных прав и свобод педагогических работников относятся к 

академическим?  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

2) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

4) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

5) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 

2. Какими трудовыми правами и социальными гарантиями обладают педагогические 

работники ? 

1) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

2) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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3) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

4) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

5) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации. 

 

3.Организации не обязаны доводить до участников образовательных отношений 

информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Выберите один ответ:  

) верно; 

) неверно. 

 

4. По каким образовательным программам могут осуществлять образовательную 

деятельность индивидуальные предприниматели? 

1) основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

2) программы профессионального образования. 

 

5. Что не относится к формам получения образования и формам обучения? 

1) обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

2) семейное образование; 

3) самообразование; 

4) непрерывное образование. 

 

6. Какими изданиями должен быть укомплектован  библиотечный фонд образовательной 

организации?  

) только печатными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

) только электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия); 

) печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия). 

 

7. При реализации образовательных программ или их частей с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий…..: 

) не допускается отсутствие аудиторных занятий; 

) организации самостоятельно определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение 

объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 

работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

 

8. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – это …. : 

) совокупность структурированных учебно-методических материалов, объединенных 

посредством компьютерной среды обучения, обеспечивающих полный дидактический цикл 

обучения и предназначенных для оптимизации овладения обучающимися знаниями в рамках 

учебной дисциплины, ПМ, профессиональными и общими компетенциями в рамках 

профессионального модуля; 

) совокупность учебно-программных, учебно-методических, дидактических, оценочных 

средств по дисциплине, профессиональному модулю; 

) совокупность электронных образовательных ресурсов по дисциплине, 

профессиональному модулю. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 
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заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Темы командных проектов «Современные проблемы образования». 

 Примерные темы командных проектов:  

1. Проблемы в сфере соблюдения прав обучающихся. 

2. Проблемы в сфере соблюдения прав педагогических работников. 

3. Проблемы выполнения обязанностей родителей (и законных представителей 

обучающихся) в сфере образования. 

4. Проблемы выполнения обязанностей обучающимися в сфере образования. 

5. Дисциплина в образовательном учреждении и применение мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся.  

6. Проблемы обучения иностранных граждан в России. 

7. Концепции и проблемы работы с одаренной молодежью. 

 

Шкала и критерии оценивания командных проектов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Актуальность темы исследования и 

постановка проблемы; новизна и 

оригинальность решения поставленных 

задач; четкость доклада, логичность, 

связность, доказательность 

представленных результатов;  

полнота раскрытия темы; оригинальность 

и четкость демонстрационного материала 

(презентация); 

владение вниманием аудитории, умение 

преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов команды в 

защиту проекта; качество ответов на 

вопросы  

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы 

и источников. Четкое 

представление доклада, 

логичность, связность, 

доказательность представленных 

результатов. Активное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах.  Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной  области 

образовательных отношений. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Пассивное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание. В процессе проведения орг-деятельностной игры «Проектирование рабочей 

программы учебной дисциплины» выступите в качестве оппонента: выделите лидера группы, 

назовите принципиальные ошибки при групповом обсуждении, дайте предложения по 

исправлению ошибок. 

 

Шкала и критерии оценивания орг-деятельностной игры 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умение видеть причинно-

следственные связи; положительный 

результат команды (выработка 

правильного алгоритма) 

Явно сформированные навыки 

разработки нормативно -

методической документации  на 

основе специальных научных 

знаний, умения  организовать 

взаимодействие участников 

образовательных отношений, 

активность участия 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

нормативно -методической 

документации  на основе 

специальных научных знаний, 

отсутствие умения  

организовать взаимодействие 

участников образовательных 

отношений, пассивность 

 



Компетенция УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Знать: нормативно-правовые и методические основы организации образовательной  

деятельности в сфере  образования; методы оценки и принципы личностного и 

профессионального развития субъектов образовательного процесса; результатов обучения и 

качества образования; нормативные основы организации и управления образовательной 

деятельностью 

Уметь: определять стратегию личностного и профессионального развития в системе 

непрерывного профессионального образования; строить собственный компетентностный 

профиль на основе образовательных, профессиональных стандартов и программ 

дополнительного образования 

Владеть: навыками оптимизации профессиональной деятельности с учетом действующих 

нормативно-методических (правовых) актов в сфере образования; способами анализа и оценки 

качества образования. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Вариант контрольной работы 

1. Какие требования к Уставу образовательной организации предъявляет Закон об 

образовании?  

2.  Проанализируйте информацию о правах и обязанностях обучающихся на сайтах 

образовательных организаций на предмет соответствия их требованиям ФЗ-273. Подтвердите 

ссылками на нормативные документы, что эта информация соответствует или не 

соответствует закону об образовании.  

 

Шкала и критерии оценивания контрольной работы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к написанию 

контрольной работы.   Продемонстрированы 

глубокие знания предмета, грамотно и полно 

сформулированы все обоснования; изложение 

материала логично, без ошибок; 

продемонстрирована связь теории с практикой.  

Отсутствие ошибок в логическом рассуждении, 

кейс- задача решена рациональным способом. 

Ясное описание.  

Грамотное изложение 

материала; владение 

профессиональной 

терминологией, осознанное 

применение теоретических 

знаний для решения кейс 

задачи. Ответ правильный, 

полный, с незначительными 

неточностями. 

Рассуждения и 

обоснования неверны, 

изложение материала 

неполное, 

непоследовательное, 

неточности в 

определении понятий, в 

применении знаний для 

решения кейса 

 

Пример контрольного тестирования 

 

1. Какие граждане в соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» имеют право на занятие педагогической деятельностью? 

1) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам;   

2) лица, заключившие с образовательной организацией трудовые договоры, имеющие стаж 

работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам; 

3) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее педагогическое образование; 

4) педагогический работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

2. Установите соответствие (Программа повышения квалификации, Программа 

профессиональной переподготовки ):  

___________________________ направлена на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  



___________________________ направлена на получение компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.  

3. Процедура назначения или выборов руководителя общеобразовательного учреждения 

определяется … 

1) Уставом общеобразовательного учреждения; 

2) муниципальными организациями местного самоуправления; 

3) Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

4) образовательной программой. 

4. Что включает в себя государственная регламентация образовательной деятельности:  

1) лицензирование образовательной деятельности;  

2) независимую оценку качества образования,  

3) государственную аккредитацию образовательной деятельности;  

4) государственный контроль (надзор) в сфере образования; 

5) общественную и общественно-профессиональную аккредитацию. 

5. Государственно-общественное управление – это: 

1) административный орган внутри образовательного учреждения; 

2) воздействие на общество с целью его упорядочения, сохранения качественной 

специфики, совершенствования и развития; 

3) сочетание деятельности субъектов управления государственной и общественной 

природы, направленной на организацию функционирования и развития сферы образования; 

4) целеустремленная деятельность субъектов управления всех уровней, направленная 

на организацию функционирования и развития системы образования. 

6. Право образовательного учреждения на выдачу выпускникам документа 

государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента: 

− государственной аккредитации; 

− регистрации; 

− аттестации. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – незачет, от 10 до 16 правильных ответов 

– зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример командного проекта  

1. Траектория саморазвития на основе образования. 

2. Методики определения персональных лидерских характеристик руководителей 

образования. 

3. Факторы и траектории профессионального развития руководителей. 

4. Самооценка уровня развития профессиональных компетенций на основе требований 

профессионального стандарта. 

5. Оценка способности к саморазвитию, самообразованию у педагогов образовательной 

организации в ходе мониторинга профессиональной компетентности. 

6. Профессиональные траектории развития педагогических кадров. 

 

Шкала и критерии оценивания командных проектов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Актуальность темы исследования и 

постановка проблемы; новизна и 

оригинальность решения поставленных 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 



задач; четкость доклада, логичность, 

связность, доказательность 

представленных результатов; полнота 

раскрытия темы; оригинальность и 

четкость демонстрационного материала 

(презентация); владение вниманием 

аудитории, умение преподнести себя, 

языковая грамотность, включенность 

всех членов команды в защиту проекта; 

качество ответов на вопросы  

и источников. Четкое 

представление доклада, 

логичность, связность, 

доказательность представленных 

результатов. Активное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

литературы. Пассивное участие в 

работе команды, дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

проблемной области 

образовательных отношений. 

 

Практическое задание. Проанализируйте ФГОС ВО по направлению 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата) и 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень магистратуры). Сравните компетентностные модели 

выпускника уровня бакалавра и уровня магистра в части профессиональных компетенций. 

Какие профессиональные компетенции бакалавра получают свое развитие на уровне 

магистра? Выделите отличия и особенности подготовки бакалавров и магистров по 

направлению Управление персоналом. К выполнению каких трудовых функций должны быть 

готовы выпускники в соответствии с профессиональным стандартом? 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение практических заданий,  
нацеленных на оценку умений 
обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий  

Неправильное решение  
практических заданий  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример мозгового штурма 

Задание. Дополнить показатели эффективности образовательных программ по шести 

блоками, по каждому блоку предложить 3-4 показателя: 

 
Блок Показатель 

Привлекательность 

 

o Конкурс на одно место 

o ........................................ 

Интернационализация 

 

o Доля иностранных студентов 

o ........................................ 

Внешнее признание 

 

o Наличие партнерских соглашений (с российскими и иностранными 

вузами, научными и производственными объединениями, 

организациями) 

o ........................................ 

Качество образования 

 

o Победы студентов на региональных/национальных / 

международных конкурсах и олимпиадах 

o ........................................ 

Качество бизнес- процессов 

 

o Наличие актуальных договоров об организации практик по 

профилю программы 

o ........................................ 

Финансовая устойчивость o Доля платных студентов 

o ........................................ 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и основными терминами; 

активность участия, большое количество 

внесенных предложений; 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность совместного 

решения. 

Явно сформированные умения 

по организации взаимодействия 

с участниками образовательных 

отношений, активное участие в 

разработке совместного 

решения  

Отсутствие сформированных 

умений по организации 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений, 

пассивное участие в разработке 

совместного решения  



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие образования в российском законодательстве.  

2. Роль и задачи системы образования в современном обществе.  

3. Правовое регулирование отношений в сфере образования.  

4. Предмет и метод правового регулирования образовательных отношений.  

5. Право на образование. Государственные гарантии реализации права на образование в 

Российской Федерации.  

6. Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений 

в сфере образования.  

7. Уровни регламентации образовательной деятельности. 

8. Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования.  

9. Структура и краткое содержание Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

10. Система образования в Российской Федерации. Виды и уровни образования.  

11. Лицензирование образовательной деятельности. 

12. Государственная аккредитация образовательных программ. 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты. 

14. Образовательные программы различного вида, уровня и (или) направленности.  

15. Общие требования к реализации образовательных программ.  

16. Сетевая форма реализации образовательных программ.  

17. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

18. Формы получения образования и формы обучения.  

19. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы.  

20. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования.  

21. Типы дополнительных образовательных программ. 

22. Правовой статус образовательных организаций. Создание, реорганизация, ликвидация 

образовательных организаций.  

23. Типы образовательных организаций.  

24. Управление образовательной организацией.  

25. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения.  

26. Структура образовательной организации.  

27. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательных организаций.  

28. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность.  

29. Права и обязанности педагогических работников. 

30. Документы об образовании и квалификации. 

31. Субъекты образовательного процесса. 

32. Содержание устава образовательной организации. 

33. Структура рабочей программы учебной дисциплины. 

34. Нормативные локальные акты образовательной организации. 

35. Меры дисциплинарного воздействия на обучающихся. 

36. Типы и виды практик. 

37. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация. Процедура проведения ГИА. 

38. Требования к договору об образовании. Порядок перевода обучающихся.Отчисление 

обучающихся. 



39. Минимальный объем контактной работы с обучающимися. 

40. Виды должностей ППС, ученые степени и ученые звания. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  владение специальным 

научным аппаратом, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

специальным научным аппаратом; 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность, 

связность,  высокое качество 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения специальным 

научным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, доказательность,  

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-1 

Способен осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-1 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-3 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-6 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-6 

 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-6 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 



компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры управления человеческими ресурсами  

Протокол № 8 от «01» марта  2022 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 
аттестация 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

на основе 

научных 

подходов 

психолого- 

педагогическу 

ю экспертизу 

комфортности 

и безопасности 

образовательно 

й среды 

ПК-3.3 Анализирует 

эффективность 

использования методов и 

средств образовательной 

деятельности 

Лекции. 

Образовательная программа как объект 

нормативно-методического сопровождения в 

условиях цифровизации. 

Уровни нормативно-методического 

сопровождения образовательных программ. 

Локальные нормативно-методические акты 

организации 

 

Практические занятия. 

Образовательная программа как объект 

нормативно-методического сопровождения в 

условиях цифровизации. 

Нормативно-методические и 

организационные основы деятельности 

образовательных организаций в условиях 

цифровизации. Электронная информационно- 

образовательная среда. 

Уровни нормативно-методического 

сопровождения образовательных программ. 

Локальные нормативно-методические акты 

организации 

Тестирован 

ие, 

контрольна 

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ 

ое задание, 

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци 

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

зачету 

  
Самостоятельная работа. 
Система и принципы нормативно- 

методического регулирования отношений в 

сфере образования в условиях цифровизации. 

Нормативно-методическое сопровождение 

деятельности кадрового состава 

образовательной программы. 

  

ПК-6 Способен 

осуществлять 

организационн 

о- 

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов 

ПК-6.2 Разрабатывает 

комплекс методической 

работы в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, и 
планирует методическую 

деятельность педагогов 

Лекции. 

Образовательная программа как объект 

нормативно-методического сопровождения в 

условиях цифровизации. 

Специфика цифровизации в составе 

нормативно-методического сопровождения. 

Локальные нормативно-методические акты 

организации 

 

Практические занятия. 

Образовательная программа как объект 

нормативно-методического сопровождения в 

условиях цифровизации. 

Нормативно-методические и 

организационные основы деятельности 

образовательных организаций в условиях 

цифровизации. Электронная информационно- 

образовательная среда. 

Специфика цифровизации в составе 

нормативно-методического сопровождения. 

Тестирован 

ие, 

контрольна 

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

реферат, 

кейс, 

творческий 

проект, 

практическ 

ое задание, 

участие в 

конференци 

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

зачету 



  Локальные нормативно-методические акты 

организации 

  

Самостоятельная работа. 

Система и принципы нормативно- 

методического регулирования отношений в 

сфере образования в условиях цифровизации. 

Стратегирование в нормативно-методическом 

сопровождении образовательных программ в 

условиях цифровизации. 

Нормативно-методическое сопровождение 

деятельности кадрового состава 

образовательной программы. 

Процессный подход при нормативно- 

методическом сопровождении 

образовательных программ в условиях 

цифровизации 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Нормативно-методическое сопровождение с 

ориентацией на стейкхолдеров 

образовательного процесса 

ПК-6.3 Контролирует и 

оценивает качество 

методического 

сопровождения и 

обеспечения 

образовательных 

программ 

Лекции. 
Образовательная программа как объект 

нормативно-методического сопровождения в 

условиях цифровизации. 

Специфика цифровизации в составе 

нормативно-методического сопровождения. 

Локальные нормативно-методические акты 

организации 

 

Практические занятия. 

Образовательная программа как объект 

нормативно-методического сопровождения в 

условиях цифровизации. 

Нормативно-методические и 

организационные основы деятельности 

образовательных организаций в условиях 

цифровизации. Электронная информационно- 

образовательная среда. 

Специфика цифровизации в составе 

нормативно-методического сопровождения. 

Локальные нормативно-методические акты 

организации 

Тестирован 

ие, 

контрольна 

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

реферат, 

кейс, 

творческий 

проект, 

практическ 

ое задание, 

участие в 

конференци 

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

зачету 

 
Самостоятельная работа. 
Система и принципы  нормативно- 

методического регулирования отношений в 

сфере образования в условиях цифровизации. 

Контрольно-надзорная деятельность при 

реализации  нормативно-методического 

сопровождения образовательных программ. 

Нормативно-методическое сопровождение 

деятельности  кадрового  состава 

образовательной программы. 

  

 
Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Нормативно-методическое сопровождение с 

ориентацией на стейкхолдеров 

образовательного процесса 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

трудовым договором; 

коллективным договором; 

двусторонним договором; 

трудовым соглашением. 

 

2. Закону РФ «Об образовании» соответствует следующая классификация 

образовательных учреждений: 

учреждения частные, общественных и религиозных организаций, смешанные; 

общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, кооперативы 

образовательного профиля; 

учреждения общеобразовательные, профессионального образования, 

дополнительного образования; 

государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

учреждения. 

 

3. Наличие у образовательной организации свидетельства о государственной 

аккредитации свидетельствует: 

о соответствии деятельности образовательного учреждения требованиям 

утвержденного Устава; 

о соответствии содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

государственных стандартов, о государственном статусе этого образовательного 

учреждения, о соответствии уровня реализуемых образовательных программ 

государственным требованиям; 

о соответствии основных образовательных программ требованиям базисного 

учебного плана и (или) утвержденным государством примерным образовательным 

программам; 

о соответствии условий обучения, предлагаемых образовательным учреждением, 

государственным требованиям. 

 

4. Электронная информационно-образовательная среда – это… 

это совокупность электронных информационных и образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 

5. Какое руководящее должностное лицо обеспечивает цифровую трансформацию 

образования в образовательной организации? 

CDTO. 

 

6. Что является совокупностью используемых в образовательном процессе 

электронных документов, объединенных по тематическим и целевым признакам, 

снабженная дополнительными сервисами, облегчающими поиск документов и работу с 

ними? 

Электронная библиотечная система. 



7. У образовательной организации возникает право на образовательную 

деятельность с момента: 

выдачи лицензии; 

регистрации; 

государственной аккредитации; 

уплаты налогов. 

 

8. Что из перечисленного не относится к современным цифровой трансформации в 

образовании? 

разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования 

индивидуальных образовательных траекторий; 

накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения 

учебных курсов; 

создание массовых онлайн-курсов; 

переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на 

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах. 

 

9. Что из перечисленного не соответствует нормативно-методическим критериям 

соответствия LMS-системам? 

Moodle; 

Canvas; 

Coursera; 

Stepik; 

Opal. 

 

10. Какие виды цифрового контента существуют на сегодняшний день? 

текстовый 

видео 

математический 

аналоговый 

аудио 

интерактивный 

базовый 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

Пример контрольной работы 



Тема «Регулирование функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации». 

1. Поясните термин «электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС)» 

и укажите требования, характеризующие ее функционирования. 

2. Укажите место ЭИОС в цифровой инфраструктуре образовательной 

организации. 

3. Укажите перечень нормативно-методических актов, регулирующих аспекты 

функционирования ЭИОС в образовательной организации. Укажите связь с 

регулирующими документами верхних уровней образовательной системы. 

 

Тема «Обеспечение функционирования ЭИОС». 

1. Укажите типовые компоненты, входящие в состав ЭИОС образовательной 

организации. 

2. Укажите требования к сотрудникам, обеспечивающим функционирование ЭИОС 

в образовательной организации. 

3. Как определить эффективность/неэффективность функционирование ЭИОС в 

образовательной организации? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Ретроспектива регулирования методического обеспечения образовательных 

программ в образовательной организации: изменения в условиях цифровизации. 

2. Компоненты методического обеспечения образовательных программ в 

условиях цифровизации. 

3. Разработка компонентов методического обеспечения образовательных 

программ с помощью цифровых инструментов. 

4. Методическое обеспечение цифровой трансформации образовательного 

процесса образовательной организации. 

5. Основные проблемы и вызовы цифровой трансформации отрасли науки и 

высшего образования. 

6. Ответственность образовательных организаций в части регулирования 

нормативно-методического обеспечения образовательных программ. 



7. Ретроспектива изменений к цифровому сопровождению методического 

обеспечения образовательных программ. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Система управления нормативно-методическим сопровождением 

образовательной программы. 

2. Требования к разработке образовательных программ образовательных 

организаций. 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты и их место в 

нормативно-методическом сопровождении образовательных программ в условиях 

цифровизации. 

4. «Регуляторная гильотина» в условиях цифровизации. 

5. Органы государственной власти в части контроля и надзора за разработкой и 

реализацией образовательных программ. 

6. Официальный сайт образовательной организации и регулятивные требования к 

его сущности, структуре и контенту. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 



- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования был предоставлен грант на 

цифровизацию инфраструктуры. Получив грантовые средства, в образовательной 

организации было принято решение о внедрении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в реализацию трех ключевых 

образовательных программ. В течение полугода все обучающиеся образовательных 

программ были переведены на новый формат реализации, в результате чего многие 

обучающиеся направили письменные запросы руководителю образовательной 

организации с просьбой разъяснения порядка использования электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, уведомляя о снижении качества проведения 

занятий профессорско-преподавательского состава. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие возможные проблемы не были решены образовательной организацией при 

введении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий? 

Предложите обоснованные корректные шаги по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие нормативные акты в организации необходимо разработать для наиболее 

корректного внедрения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для внедрения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою 

точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка программы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава по работе в электронной информационно- 

образовательной среде. 

Задачи: 



1. Разработать проект программы повышения квалификации профессорско- 

преподавательского состава по работе в электронной информационно-образовательной 

среде. 

2. Разработать методическое обеспечение программы. Обосновать применяемые методы и 

технологии. 

 

Практическое задание №2. Разработка методического обеспечения электронной 

информационно-образовательной среды образовательной организации. 

Задачи: 

1. Разработать состав элементов электронной информационно-образовательной среды 

образовательной организации. 

2. Разработать методику функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Анализ трендов и перспективы развития онлайн-образования. Нормативно- 

методическое обеспечение онлайн-образования в образовательных организациях. 

2. Направления и способы вывода образовательных продуктов на рынок онлайн- 

образования. 

3. Анализ и сравнительная оценка существующих образовательных продуктов и их 

нормативного обеспечения. 

4. Дополнительные образовательные программы: условия реализации 

образовательными организациями. 

5. Образовательные стандарты: компоненты цифровизации в составе 

образовательных стандартов по разным уровням образовательных стандартов. 

6. Дополнительное образование в государственных образовательных организациях 

и коммерческих организациях: специфика нормативно-методического обеспечения. 

7. Цифровизация образовательных программ на разных уровнях образования. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 



- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого- 

педагогическую экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды. 

Знать: составные компоненты нормативно-методического сопровождения 

образовательных программ. 

Уметь: использовать методы и средства анализа эффективности образовательной 

деятельности при разработке нормативно-методического обеспечения образовательных 

программ в условиях цифровизации. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 
1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

трудовым договором; 

коллективным договором; 

двусторонним договором; 

трудовым соглашением. 



2. Закону РФ «Об образовании» соответствует следующая классификация 

образовательных учреждений: 

учреждения частные, общественных и религиозных организаций, смешанные; 

общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, кооперативы 

образовательного профиля; 

учреждения общеобразовательные, профессионального образования, 

дополнительного образования; 

государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

учреждения. 

 

3. Наличие у образовательной организации свидетельства о государственной 

аккредитации свидетельствует: 

о соответствии деятельности образовательного учреждения требованиям 

утвержденного Устава; 

о соответствии содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

государственных стандартов, о государственном статусе этого образовательного 

учреждения, о соответствии уровня реализуемых образовательных программ 

государственным требованиям; 

о соответствии основных образовательных программ требованиям базисного 

учебного плана и (или) утвержденным государством примерным образовательным 

программам; 

о соответствии условий обучения, предлагаемых образовательным учреждением, 

государственным требованиям. 

 

4. Электронная информационно-образовательная среда – это… 

это совокупность электронных информационных и образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 

5. Какое руководящее должностное лицо обеспечивает цифровую трансформацию 

образования в образовательной организации? 

CDTO. 

 

6. Что является совокупностью используемых в образовательном процессе 

электронных документов, объединенных по тематическим и целевым признакам, 

снабженная дополнительными сервисами, облегчающими поиск документов и работу с 

ними? 

Электронная библиотечная система. 

 

7. У образовательной организации возникает право на образовательную 

деятельность с момента: 

выдачи лицензии; 

регистрации; 

государственной аккредитации; 

уплаты налогов. 

 

8. Что из перечисленного не относится к современным цифровой трансформации в 

образовании? 

разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования 

индивидуальных образовательных траекторий; 



накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения 

учебных курсов; 

создание массовых онлайн-курсов; 

переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на 

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах. 

 

9. Что из перечисленного не соответствует нормативно-методическим критериям 

соответствия LMS-системам? 

Moodle; 

Canvas; 

Coursera; 

Stepik; 

Opal. 

 

10. Какие виды цифрового контента существуют на сегодняшний день? 

текстовый 

видео 

математический 

аналоговый 

аудио 

интерактивный 

базовый 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Регулирование функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации». 

1. Поясните термин «электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС)» 

и укажите требования, характеризующие ее функционирования. 

2. Укажите место ЭИОС в цифровой инфраструктуре образовательной 

организации. 

3. Укажите перечень нормативно-методических актов, регулирующих аспекты 

функционирования ЭИОС в образовательной организации. Укажите связь с 

регулирующими документами верхних уровней образовательной системы. 

 

Тема «Обеспечение функционирования ЭИОС». 



1. Укажите типовые компоненты, входящие в состав ЭИОС образовательной 

организации. 

2. Укажите требования к сотрудникам, обеспечивающим функционирование ЭИОС 

в образовательной организации. 

3. Как определить эффективность/неэффективность функционирование ЭИОС в 

образовательной организации? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Ретроспектива регулирования методического обеспечения образовательных 

программ в образовательной организации: изменения в условиях цифровизации. 

2. Компоненты методического обеспечения образовательных программ в 

условиях цифровизации. 

3. Разработка компонентов методического обеспечения образовательных 

программ с помощью цифровых инструментов. 

4. Методическое обеспечение цифровой трансформации образовательного 

процесса образовательной организации. 

5. Основные проблемы и вызовы цифровой трансформации отрасли науки и 

высшего образования. 

6. Ответственность образовательных организаций в части регулирования 

нормативно-методического обеспечения образовательных программ. 

7. Ретроспектива изменений к цифровому сопровождению методического 

обеспечения образовательных программ. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 



- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Анализ трендов и перспективы развития онлайн-образования. Нормативно- 

методическое обеспечение онлайн-образования в образовательных организациях. 

2. Направления и способы вывода образовательных продуктов на рынок 

онлайн-образования. 

3. Анализ и сравнительная оценка существующих образовательных продуктов 

и их нормативного обеспечения. 

4. Дополнительные образовательные программы: условия реализации 

образовательными организациями. 

5. Образовательные стандарты: компоненты цифровизации в составе 

образовательных стандартов по разным уровням образовательных стандартов. 

6. Дополнительное образование в государственных образовательных 

организациях и коммерческих организациях: специфика нормативно-методического 

обеспечения. 

7. Цифровизация образовательных программ на разных уровнях образования. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы 

– 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример кейса. 
Образовательной организации высшего образования был предоставлен грант на 

цифровизацию инфраструктуры. Получив грантовые средства, в образовательной 

организации было принято решение о внедрении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в реализацию трех ключевых 

образовательных программ. В течение полугода все обучающиеся образовательных 

программ были переведены на новый формат реализации, в результате чего многие 

обучающиеся направили письменные запросы руководителю образовательной 

организации с просьбой разъяснения порядка использования электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, уведомляя о снижении качества проведения 

занятий профессорско-преподавательского состава. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие возможные проблемы не были решены образовательной организацией при 

введении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий? 

Предложите обоснованные корректные шаги по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие нормативные акты в организации необходимо разработать для наиболее 

корректного внедрения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для внедрения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою 

точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 



оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме – 0 

балла. 

 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Система управления нормативно-методическим сопровождением образовательной 

программы. 

2. Требования к разработке образовательных программ образовательных 

организаций. 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты и их место в 

нормативно-методическом сопровождении образовательных программ в условиях 

цифровизации. 

4. «Регуляторная гильотина» в условиях цифровизации. 

5. Органы государственной власти в части контроля и надзора за разработкой и 

реализацией образовательных программ. 

6. Официальный сайт образовательной организации и регулятивные требования к 

его сущности, структуре и контенту. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 



- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка программы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава по работе в электронной информационно- 

образовательной среде. 

Задачи: 

1. Разработать проект программы повышения квалификации профессорско- 

преподавательского состава по работе в электронной информационно-образовательной 

среде. 

2. Разработать методическое обеспечение программы. Обосновать применяемые 

методы и технологии. 

 

Практическое задание №2. Разработка методического обеспечения электронной 

информационно-образовательной среды образовательной организации. 

Задачи: 

1. Разработать состав элементов электронной информационно-образовательной 

среды образовательной организации. 

2. Разработать методику функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 



ПК-6 Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение 

методической деятельности педагогов. 

Знать: сущность и состав нормативно-методического обеспечения образовательных 

программ в условиях цифровизации; 

цифровую   специфику при   разработке нормативно-методического обеспечения 

образовательных программ. 

Уметь: разрабатывать элементы планирования методического сопровождения 

образовательной деятельности в условиях цифровизации; 

обеспечивать оценку качества нормативно-методического обеспечения 

образовательных программ в условиях цифровизации. 

Владеть: навыками комплексной разработки нормативно-методического 

обеспечения образовательных программ в условиях цифровизации; 

механизмами контроля качества методического сопровождения образовательных 

программ в условиях цифровизации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

трудовым договором; 

коллективным договором; 

двусторонним договором; 

трудовым соглашением. 

 

2. Закону РФ «Об образовании» соответствует следующая классификация 

образовательных учреждений: 

учреждения частные, общественных и религиозных организаций, смешанные; 

общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, кооперативы 

образовательного профиля; 

учреждения общеобразовательные, профессионального образования, 

дополнительного образования; 

государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

учреждения. 

 

3. Наличие у образовательной организации свидетельства о государственной 

аккредитации свидетельствует: 

о соответствии деятельности образовательного учреждения требованиям 

утвержденного Устава; 

о соответствии содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

государственных стандартов, о государственном статусе этого образовательного 

учреждения, о соответствии уровня реализуемых образовательных программ 

государственным требованиям; 

о соответствии основных образовательных программ требованиям базисного 

учебного плана и (или) утвержденным государством примерным образовательным 

программам; 

о соответствии условий обучения, предлагаемых образовательным учреждением, 

государственным требованиям. 

 

4. Электронная информационно-образовательная среда – это… 

это совокупность электронных информационных и образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 



технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 

5. Какое руководящее должностное лицо обеспечивает цифровую трансформацию 

образования в образовательной организации? 

CDTO. 

 

6. Что является совокупностью используемых в образовательном процессе 

электронных документов, объединенных по тематическим и целевым признакам, 

снабженная дополнительными сервисами, облегчающими поиск документов и работу с 

ними? 

Электронная библиотечная система. 

 

7. У образовательной организации возникает право на образовательную 

деятельность с момента: 

выдачи лицензии; 

регистрации; 

государственной аккредитации; 

уплаты налогов. 

 

8. Что из перечисленного не относится к современным цифровой трансформации в 

образовании? 

разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования 

индивидуальных образовательных траекторий; 

накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения 

учебных курсов; 

создание массовых онлайн-курсов; 

переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на 

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах. 

 

9. Что из перечисленного не соответствует нормативно-методическим критериям 

соответствия LMS-системам? 

Moodle; 

Canvas; 

Coursera; 

Stepik; 

Opal. 

 

10. Какие виды цифрового контента существуют на сегодняшний день? 

текстовый 

видео 

математический 

аналоговый 

аудио 

интерактивный 

базовый 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 



оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Регулирование функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации». 

1. Поясните термин «электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС)» 

и укажите требования, характеризующие ее функционирования. 

2. Укажите место ЭИОС в цифровой инфраструктуре образовательной 

организации. 

3. Укажите перечень нормативно-методических актов, регулирующих аспекты 

функционирования ЭИОС в образовательной организации. Укажите связь с 

регулирующими документами верхних уровней образовательной системы. 

 

Тема «Обеспечение функционирования ЭИОС». 

1. Укажите типовые компоненты, входящие в состав ЭИОС образовательной 

организации. 

2. Укажите требования к сотрудникам, обеспечивающим функционирование ЭИОС 

в образовательной организации. 

3. Как определить эффективность/неэффективность функционирование ЭИОС в 

образовательной организации? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 



8. Ретроспектива регулирования методического обеспечения образовательных 

программ в образовательной организации: изменения в условиях цифровизации. 

9. Компоненты методического обеспечения образовательных программ в 

условиях цифровизации. 

10. Разработка компонентов методического обеспечения образовательных 

программ с помощью цифровых инструментов. 

11. Методическое обеспечение цифровой трансформации образовательного 

процесса образовательной организации. 

12. Основные проблемы и вызовы цифровой трансформации отрасли науки и 

высшего образования. 

13. Ответственность образовательных организаций в части регулирования 

нормативно-методического обеспечения образовательных программ. 

14. Ретроспектива изменений к цифровому сопровождению методического 

обеспечения образовательных программ. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Анализ трендов и перспективы развития онлайн-образования. Нормативно- 

методическое обеспечение онлайн-образования в образовательных организациях. 

2. Направления и способы вывода образовательных продуктов на рынок 

онлайн-образования. 

3. Анализ и сравнительная оценка существующих образовательных продуктов 

и их нормативного обеспечения. 

4. Дополнительные образовательные программы: условия реализации 

образовательными организациями. 

5. Образовательные стандарты: компоненты цифровизации в составе 

образовательных стандартов по разным уровням образовательных стандартов. 

6. Дополнительное образование в государственных образовательных 

организациях и коммерческих организациях: специфика нормативно-методического 

обеспечения. 

7. Цифровизация образовательных программ на разных уровнях образования. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 



оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы 

– 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример теста 
1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

трудовым договором; 

коллективным договором; 

двусторонним договором; 

трудовым соглашением. 

 

2. Закону РФ «Об образовании» соответствует следующая классификация 

образовательных учреждений: 

учреждения частные, общественных и религиозных организаций, смешанные; 

общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, кооперативы 

образовательного профиля; 

учреждения общеобразовательные, профессионального образования, 

дополнительного образования; 



государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

учреждения. 

 

3. Наличие у образовательной организации свидетельства о государственной 

аккредитации свидетельствует: 

о соответствии деятельности образовательного учреждения требованиям 

утвержденного Устава; 

о соответствии содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

государственных стандартов, о государственном статусе этого образовательного 

учреждения, о соответствии уровня реализуемых образовательных программ 

государственным требованиям; 

о соответствии основных образовательных программ требованиям базисного 

учебного плана и (или) утвержденным государством примерным образовательным 

программам; 

о соответствии условий обучения, предлагаемых образовательным учреждением, 

государственным требованиям. 

 

4. Электронная информационно-образовательная среда – это… 

это совокупность электронных информационных и образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 

5. Какое руководящее должностное лицо обеспечивает цифровую трансформацию 

образования в образовательной организации? 

CDTO. 

 

6. Что является совокупностью используемых в образовательном процессе 

электронных документов, объединенных по тематическим и целевым признакам, 

снабженная дополнительными сервисами, облегчающими поиск документов и работу с 

ними? 

Электронная библиотечная система. 

 

7. У образовательной организации возникает право на образовательную 

деятельность с момента: 

выдачи лицензии; 

регистрации; 

государственной аккредитации; 

уплаты налогов. 

 

8. Что из перечисленного не относится к современным цифровой трансформации в 

образовании? 

разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования 

индивидуальных образовательных траекторий; 

накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения 

учебных курсов; 

создание массовых онлайн-курсов; 

переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на 

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах. 

 

9. Что из перечисленного не соответствует нормативно-методическим критериям 

соответствия LMS-системам? 



Moodle; 

Canvas; 

Coursera; 

Stepik; 

Opal. 

 

10. Какие виды цифрового контента существуют на сегодняшний день? 

текстовый 

видео 

математический 

аналоговый 

аудио 

интерактивный 

базовый 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 
6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Регулирование функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации». 

1. Поясните термин «электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС)» 

и укажите требования, характеризующие ее функционирования. 

2. Укажите место ЭИОС в цифровой инфраструктуре образовательной 

организации. 

3. Укажите перечень нормативно-методических актов, регулирующих аспекты 

функционирования ЭИОС в образовательной организации. Укажите связь с 

регулирующими документами верхних уровней образовательной системы. 

 

Тема «Обеспечение функционирования ЭИОС». 

1. Укажите типовые компоненты, входящие в состав ЭИОС образовательной 

организации. 

2. Укажите требования к сотрудникам, обеспечивающим функционирование ЭИОС 

в образовательной организации. 

3. Как определить эффективность/неэффективность функционирование ЭИОС в 

образовательной организации? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 



оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Ретроспектива регулирования методического обеспечения образовательных 

программ в образовательной организации: изменения в условиях цифровизации. 

2. Компоненты методического обеспечения образовательных программ в 

условиях цифровизации. 

3. Разработка компонентов методического обеспечения образовательных 

программ с помощью цифровых инструментов. 

4. Методическое обеспечение цифровой трансформации образовательного 

процесса образовательной организации. 

5. Основные проблемы и вызовы цифровой трансформации отрасли науки и 

высшего образования. 

6. Ответственность образовательных организаций в части регулирования 

нормативно-методического обеспечения образовательных программ. 

7. Ретроспектива изменений к цифровому сопровождению методического 

обеспечения образовательных программ. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Пример кейса. 



Образовательной организации высшего образования был предоставлен грант на 

цифровизацию инфраструктуры. Получив грантовые средства, в образовательной 

организации было принято решение о внедрении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в реализацию трех ключевых 

образовательных программ. В течение полугода все обучающиеся образовательных 

программ были переведены на новый формат реализации, в результате чего многие 

обучающиеся направили письменные запросы руководителю образовательной 

организации с просьбой разъяснения порядка использования электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, уведомляя о снижении качества проведения 

занятий профессорско-преподавательского состава. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие возможные проблемы не были решены образовательной организацией при 

введении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий? 

Предложите обоснованные корректные шаги по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие нормативные акты в организации необходимо разработать для наиболее 

корректного внедрения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для внедрения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою 

точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме – 0 

балла. 

 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Система управления нормативно-методическим сопровождением образовательной 

программы. 

2. Требования к разработке образовательных программ образовательных 

организаций. 



3. Федеральные государственные образовательные стандарты и их место в 

нормативно-методическом сопровождении образовательных программ в условиях 

цифровизации. 

4. «Регуляторная гильотина» в условиях цифровизации. 

5. Органы государственной власти в части контроля и надзора за разработкой и 

реализацией образовательных программ. 

6. Официальный сайт образовательной организации и регулятивные требования к 

его сущности, структуре и контенту. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка программы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава по работе в электронной информационно- 

образовательной среде. 

Задачи: 

1. Разработать проект программы повышения квалификации профессорско- 

преподавательского состава по работе в электронной информационно-образовательной 

среде. 

2. Разработать методическое обеспечение программы. Обосновать применяемые 

методы и технологии. 

 

Практическое задание №2. Разработка методического обеспечения электронной 

информационно-образовательной среды образовательной организации. 

Задачи: 

1. Разработать состав элементов электронной информационно-образовательной 

среды образовательной организации. 

2. Разработать методику функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 



оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку владений обучающихся 

Пример теста 
1. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем называется: 

трудовым договором; 

коллективным договором; 

двусторонним договором; 

трудовым соглашением. 

 

2. Закону РФ «Об образовании» соответствует следующая классификация 

образовательных учреждений: 

учреждения частные, общественных и религиозных организаций, смешанные; 

общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, кооперативы 

образовательного профиля; 

учреждения общеобразовательные, профессионального образования, 

дополнительного образования; 

государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

учреждения. 

 

3. Наличие у образовательной организации свидетельства о государственной 

аккредитации свидетельствует: 

о соответствии деятельности образовательного учреждения требованиям 

утвержденного Устава; 

о соответствии содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

государственных стандартов, о государственном статусе этого образовательного 

учреждения, о соответствии уровня реализуемых образовательных программ 

государственным требованиям; 



о соответствии основных образовательных программ требованиям базисного 

учебного плана и (или) утвержденным государством примерным образовательным 

программам; 

о соответствии условий обучения, предлагаемых образовательным учреждением, 

государственным требованиям. 

 

4. Электронная информационно-образовательная среда – это… 

это совокупность электронных информационных и образовательных ресурсов, 

информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися 

образовательных программ. 

 

5. Какое руководящее должностное лицо обеспечивает цифровую трансформацию 

образования в образовательной организации? 

CDTO. 

 

6. Что является совокупностью используемых в образовательном процессе 

электронных документов, объединенных по тематическим и целевым признакам, 

снабженная дополнительными сервисами, облегчающими поиск документов и работу с 

ними? 

Электронная библиотечная система. 

 

7. У образовательной организации возникает право на образовательную 

деятельность с момента: 

выдачи лицензии; 

регистрации; 

государственной аккредитации; 

уплаты налогов. 

 

8. Что из перечисленного не относится к современным цифровой трансформации в 

образовании? 

разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования 

индивидуальных образовательных траекторий; 

накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения 

учебных курсов; 

создание массовых онлайн-курсов; 

переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на 

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах. 

 

9. Что из перечисленного не соответствует нормативно-методическим критериям 

соответствия LMS-системам? 

Moodle; 

Canvas; 

Coursera; 

Stepik; 

Opal. 

 

10. Какие виды цифрового контента существуют на сегодняшний день? 

текстовый 

видео 

математический 

аналоговый 



аудио 

интерактивный 

базовый 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Регулирование функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации». 

1. Поясните термин «электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС)» 

и укажите требования, характеризующие ее функционирования. 

2. Укажите место ЭИОС в цифровой инфраструктуре образовательной 

организации. 

3. Укажите перечень нормативно-методических актов, регулирующих аспекты 

функционирования ЭИОС в образовательной организации. Укажите связь с 

регулирующими документами верхних уровней образовательной системы. 

 

Тема «Обеспечение функционирования ЭИОС». 

1. Укажите типовые компоненты, входящие в состав ЭИОС образовательной 

организации. 

2. Укажите требования к сотрудникам, обеспечивающим функционирование ЭИОС 

в образовательной организации. 

3. Как определить эффективность/неэффективность функционирование ЭИОС в 

образовательной организации? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 



- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования был предоставлен грант на 

цифровизацию инфраструктуры. Получив грантовые средства, в образовательной 

организации было принято решение о внедрении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в реализацию трех ключевых 

образовательных программ. В течение полугода все обучающиеся образовательных 

программ были переведены на новый формат реализации, в результате чего многие 

обучающиеся направили письменные запросы руководителю образовательной 

организации с просьбой разъяснения порядка использования электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, уведомляя о снижении качества проведения 

занятий профессорско-преподавательского состава. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие возможные проблемы не были решены образовательной организацией при 

введении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий? 

Предложите обоснованные корректные шаги по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие нормативные акты в организации необходимо разработать для наиболее 

корректного внедрения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для внедрения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в реализацию образовательных программ? Поясните свою 

точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме – 0 

балла. 

 

Пример творческого проекта 



Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Система управления нормативно-методическим сопровождением образовательной 

программы. 

2. Требования к разработке образовательных программ образовательных 

организаций. 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты и их место в 

нормативно-методическом сопровождении образовательных программ в условиях 

цифровизации. 

4. «Регуляторная гильотина» в условиях цифровизации. 

5. Органы государственной власти в части контроля и надзора за разработкой и 

реализацией образовательных программ. 

6. Официальный сайт образовательной организации и регулятивные требования к 

его сущности, структуре и контенту. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка программы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава по работе в электронной информационно- 

образовательной среде. 

Задачи: 

1. Разработать проект программы повышения квалификации профессорско- 

преподавательского состава по работе в электронной информационно-образовательной 

среде. 

2. Разработать методическое обеспечение программы. Обосновать применяемые 

методы и технологии. 

 

Практическое задание №2. Разработка методического обеспечения электронной 

информационно-образовательной среды образовательной организации. 

Задачи: 

1. Разработать состав элементов электронной информационно-образовательной 

среды образовательной организации. 



2. Разработать методику функционирования электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Список вопросов к зачету 

1. Образовательная программа как объект нормативно-методического 

сопровождения в условиях цифровизации. 

2. Специфика цифровизации в составе нормативно-методического сопровождения. 

Локальные нормативно-методические акты организации. 

3. Нормативно-методические и организационные основы деятельности 

образовательных организаций в условиях цифровизации. 

4. Электронная информационно-образовательная среда. 

5. Система и принципы нормативно-методического регулирования отношений в 

сфере образования в условиях цифровизации. 

6. Стратегирование в нормативно-методическом сопровождении образовательных 

программ в условиях цифровизации. 

7. Нормативно-методическое сопровождение деятельности кадрового состава 

образовательной программы. 

8. Процессный подход при нормативно-методическом сопровождении 

образовательных программ в условиях цифровизации 

9. Нормативно-методическое сопровождение с ориентацией на стейкхолдеров 

образовательного процесса. 

10. Контрольно-надзорная деятельность при реализации нормативно- 

методического сопровождения образовательных программ. 

11. Нормативно-методическое сопровождение деятельности кадрового состава 

образовательной программы. 

12. Компоненты методического обеспечения образовательных программ в 

условиях цифровизации. 

13. Методическое обеспечение цифровой трансформации образовательного 

процесса образовательной организации. 

14. Ответственность образовательных организаций в части регулирования 

нормативно-методического обеспечения образовательных программ. 



15. Система управления нормативно-методическим сопровождением 

образовательной программы. 

16. Требования к разработке образовательных программ образовательных 

организаций. 

17. Федеральные государственные образовательные стандарты и их место в 

нормативно-методическом сопровождении образовательных программ в условиях 

цифровизации. 

18. Органы государственной власти в части контроля и надзора за разработкой и 

реализацией образовательных программ. 

19. Официальный сайт образовательной организации и регулятивные 

требования к его сущности, структуре и контенту. 

. 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за зачет 30 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 30 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 20 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 10 баллов; 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно 

решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся 

смог показать знания основных положений фактического материала, умение получить с 

помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

 

ПК-3 Способен 

осуществлять на 

основе научных 

подходов 

психолого- 

педагогическую 

экспертизу 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды 

 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-3 

 
Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-3 

 
Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-3 

 
 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-3 

 
 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-3 

 
 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-3 

 

 

 

 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

организационно- 

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов 

 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 
компетенции ПК-6 

 
Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

 
Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-6 

 
Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 
компетенции ПК-6 

 
Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

 
Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 
компетенции ПК-6 

 
Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

 
Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 
теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов 

неделю) 
(1 балл в 

2. Контрольные мероприятия 

контрольная работа) 

(тестирование, до 22 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 
семестра 

до 30 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 
 Выполнение практического задания до 10 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных 

ориентированных заданий 

практико- до 30 
(дополнительно) 

 баллов 

 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 

 Анализ кейса до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по 

изучению дисциплины «Нормативно-методическое сопровождение образовательных 

программ в условиях цифровизации» в течение семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

 100 баллов – активная познавательная работа и контрольные мероприятия; 

возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ОБЩАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-05

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Цифровая педагогика и киберпсихология

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.04

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра общей психологии

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов дисциплины (модуля) Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

ПК-1. Способен 

осуществлять психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение реализации 

образовательных программ. 

ПК-1.2. Проектирует 

психолого-педагогическое 

и методическое 

сопровождение 

образовательных программ. 

В рамках лекционных и 

практических занятий, 

самостоятельной работы 

обучающихся изучение следующих 

разделов: 

Раздел 1. Введение в 

психодиагностику. Технические и 

методологические принципы 

психологического тестирования. 

Раздел 2. Этические и социальные 

аспекты психологического 

тестирования. 

Раздел 3. Области и методики 

психологического тестирования 

(тесты способностей и личностные 

опросники, проективные методики). 

 

Опрос, участие в 

дискуссии, 

подготовка 

реферата. 

- 

ПК-3. Способен 

осуществлять на основе 

научных подходов 

психолого-педагогическую 

экспертизу комфортности и 

безопасности 

образовательной среды. 

ПК-3.1. Владеет приемами 

организации 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного процесса. 

Опрос, участие в 

дискуссии, 

подготовка 

реферата. 

- 

ПК-5. Готов к диагностике 

и коррекции 

психологических свойств и 

состояний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в сети Интернет с 

учетом особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска. 

ПК-5.1. Применяет методы 

психолого-педагогической 

диагностики с учетом 

возрастных и 

психологических 

особенностей субъекта. 

Опрос, подготовка 

реферата, 

выполнение 

практического 

задания. 

- 

ПК-5.2. Осуществляет 

коррекцию 

психологических свойств и 

состояний с опорой на 

кризисы развития и 

факторы риска. 

Опрос, подготовка 

реферата, 

выполнение 

практического 

задания. 

- 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОПРОСА 

Раздел 1. Введение в психодиагностику. Технические и методологические принципы 

психологического тестирования 

1. Назовите основную цель психологического теста.  

2. В чем, на ваш взгляд, основное преимущество метода психодиагностики? 

Аргументируйте ответ.  

3. С чего начинается психодиагностическое обследование?  

4. Как вы полагаете, можно ли проводить тестирование без добровольного 

согласия испытуемого? Почему? 

5. Как вам кажется, кто отвечает за ошибки, допущенные при проведении 

тестирования?  

6. Назовите метод, в основе которого лежит идея о том, что каждое проявление 

человека, его восприятие и эмоции, высказывания и двигательные акты выражают его 

личностные особенности, проблемы и актуальное состояние?  

7. Перечислите факторы и условия, от которых может зависеть результативность 

беседы как метода диагностики. Приведите примеры. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Продемонстрированы 

прочные знания основных 

положений лекционного 

материала, умение свободно 

использовать справочную 

литературу, делать 

обоснованные выводы из 

результатов анализа 

конкретных проблемных 

ситуаций. 

Обучающийся смог показать 

прочные знания основных 

положений лекционного материала, 

умение свободно использовать 

справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из 

результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций. 

При ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в 

знаниях основных положений 

лекционного материала, неумение с 

помощью преподавателя оценить 

полученные результаты анализа 

конкретных проблемных ситуаций. 

Обучающийся не знаком с 

рекомендованной справочной 

литературой 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ / 

ДИСКУССИИ 
Разделы дисциплины и вопросы: 

Раздел 1. Введение в психодиагностику. Технические и методологические 

принципы психологического тестирования (вопросы для дискуссии): 

1. Что такое психометрика? 

2. Что влияет на надежность методики? 

3. В чем суть ретестовой надежности? 

4. Что характеризует конструктная валидность? 

5. Что такое достоверность методики? 

6. Чем отличаются линейная и нелинейная стандартизация? 

7. Верно ли, что психологический диагноз является основной целью и конечным 

результатом психодиагностики? 

 

Раздел 2. Этические и социальные аспекты психологического тестирования 

(вопросы для дискуссии): 

1. Как вы понимаете, в чем заключается гуманистическое отношение к 

испытуемым на всех стадиях психодиагностической работы? 



2. От чего (в первую очередь) зависит оценка и интерпретация результатов, 

написание психологического заключения?  

3. Почему психодиагностические методики должны быть ограничены в 

распространении?  

4. Что нужно предпринять психологу-психодиагносту, чтобы избежать 

фальсификации результатов тестирования? 

5. В чем заключается этический принцип объективности? Приведите примеры. 

6. Что такое этический принцип конфиденциальности? 

7. Что необходимо сообщить клиенту при оглашении результатов тестирования?  

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

  

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 

Провести тестирование по методике «Уровень субъективного контроля» Дж. 

Роттера.  

Изучить особенности испытуемых с выраженной интернальностью и 

экстернальностью; разобрать основные шкалы методики, обратить внимание на 

особенности обработки результатов и интерпретации; формы представления результатов.  

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к выполнению практического 

задания, проблема раскрыта и 

сделан анализ различных 

точек зрения на нее, материал 

изложен понятно, 

убедительно, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

практическому заданию, обозначена 

проблема и сделан краткий анализ 

различных точек зрения на нее, 

материал изложен понятно, 

убедительно, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы. 

Тема освоена частично или не 

раскрыта; допущены грубые ошибки 

к содержанию практического 

задания или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ РЕФЕРАТОВ 

1. Психодиагностика сенсорно-перцептивных свойств.  

2. Психодиагностика внимания и сенсомоторных реакций.  

3. Психодиагностика памяти и мнемических свойств.  

4. Психодиагностика мышления. 

5. Психодиагностика воображения и представления.  

6. Психодиагностика когнитивного стиля познавательной деятельности.  

7. Психодиагностика интеллекта.  

8. Психодиагностика одаренности и креативности.  

9. Психодиагностика способностей. 

10. Психодиагностика психомоторных характеристик человека.  

11. Психодиагностика темперамента и свойств нервной системы.  

12. Психодиагностика акцентуаций личности.  



13. Графические психодиагностические методы в диагностике развития, личности 

и системы отношений детей.  

14. Психодиагностика агрессивности и поведения в конфликте.  

15. Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности.  

16. Психодиагностика ответственности и регуляторной активности.  

17. Психодиагностика эмоциональной сферы личности.  

18. Психодиагностика функциональных состояний.  

19. Психодиагностика мотивации.  

20. Психодиагностика уровня притязаний.  

21. Психодиагностика профессиональной направленности.  

22. Психодиагностика адаптации и дезадаптации.  

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию реферата, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при ответе 

на дополнительные вопросы; во 

время защиты отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1 – Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации образовательных программ. 

Знать: возможности и ограничения, преимущества и недостатки 

психодиагностических методик, используемых в образовательных программах. 

Уметь: использовать психодиагностический метод в практической и научно-

исследовательской работе педагога-психолога. 

Владеть: навыками подбора психодиагностических методик для решения 

психодиагностических задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Психодиагностика как наука и как практика. Преимущества психодиагностики.  

2. Стандартизация. Цель стандартизации. Стандартизация условий. 

Стандартизация процедуры эксперимента.  

3. Надежность. Коэффициенты надежности. Виды надежности.  

4. Валидность. Соотношение валидности и надежности. Коэффициенты 

валидности.  

5. Критерий валидности. Виды критериев. Методы экспертной оценки.  

6. Достоверность как особый вид валидности. Обеспечение достоверности. 

Психологические факторы испытуемого, влияющие на самоотчет.  

7. Репрезентативность тестовых норм. Необходимость тестовых норм. Основные 

проблемы тестовых норм.  
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Назовите 3 психодиагностические методики, которые будут максимально 

результативны и наиболее эффективны в ситуации Ольги – девушки 19 лет. Ольга 

поступила в вуз, учится на первом курсе юридического факультета. Она утверждает, что 

испытывает трудности с юношами: те, кто ей нравится, не отвечают ей взаимностью. В 

школе у нее не было ни одного друга-мальчика, она надеялась на обучение на 

юридическом. В институте действительно оказалось много юношей, но они по-прежнему 

к ней безразличны. На вид девушка вполне привлекательна. 

Пример практического задания 2. 

При помощи каких психодиагностических методик можно глубоко и детально 

изучить эмоционально-волевую и потребностно-мотивационную сферы личности в 

рамках ВКР на тему: «Особенности переживания одиночества в период средней 

взрослости». Обоснуйте Ваш ответ. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение решения 

практических заданий; достаточные 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие 

отношения со своим ребенком (пятиклассником).  

Какие психодиагностические методики – для мамы и для девушки (юноши) – 

помогут выявить их личностные особенности и особенности их взаимоотношений (для 

улучшения отношений)? Обоснуйте Ваш ответ. 

Пример практического задания 2. 

Алеша (9 лет) стал свидетелем несчастного случая, в котором погиб его 

одноклассник (попал под машину на глазах у мальчика). По словам окружающих, до этого 

события, Алеша был «нормальным ребенком», который хорошо учился, хорошо вел себя 

и имел друзей. После случившегося ребенок стал агрессивным, часто поднимал руку на 

учителей и сверстников, сквернословил и ломал вещи. Учебные успехи сами фактически 



сошли на нет, и уже через год его перевели в класс коррекции. На все вопросы учителей, 

родителей и школьного психолога отвечает «у меня все хорошо».  

Определите проблему, подберите 3-4 психодиагностические методики для ее 

решения. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение решения 

практических заданий; достаточные 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

ПК-3 – Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-

педагогическую экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды. 
Знать: конкретные области использования и применения психодиагностических 

методик. 
Уметь: обрабатывать и интерпретировать результаты методик, а также 

формулировать заключение на их основе. 
Владеть: и применять на практике профессионально-этические нормы психолога-

психодиагноста. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Психодиагностика когнитивных процессов.  

2. Психодиагностика интеллекта.  

3. Психодиагностика одаренности и креативности.  

4. Психодиагностика темперамента и свойств нервной системы.  

5. Психодиагностика акцентуаций личности.  

6. Психодиагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности.  

7. Психодиагностика эмоциональной сферы личности.  

8. Психодиагностика функциональных состояний.  

9. Психодиагностика мотивации и уровня притязаний.  

10. Психодиагностические критерии профессиональной деятельности.  

11. Психодиагностика межличностных отношений и особенностей общения.  

12. Психодиагностика познавательных процессов и уровня развития детей.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Посмотрите на рисунок «Несуществующего животного» (автор Андрей, 25 лет). 

Проанализируйте детали рисунка и составьте психологический портрет обследуемого. 

Предложите 2-3 рекомендации. 

 
Пример практического задания 2. 

Посмотрите на графический профиль опросника «Уровень субъективного 

контроля». (автор Анжела, 48 лет). 

Проинтерпретируйте результаты и напишите заключение на их основе. 

Предложите 2-3 рекомендации. 

 

 
Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение решения 

практических заданий; достаточные 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Опишите поэтапно организационную работу психодиагноста на предварительном 

этапе психодиагностического исследования. 

Пример практического задания 2.  

Представьте ситуацию: Вы рассказали испытуемому результаты проведенного 

обследования, озвучили рекомендации, однако, он не согласен с Вашими выводами. 

Перечислите основные варианты Ваших действий. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение решения 

практических заданий; достаточные 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

ПК-5 – Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 

психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска. 
Знать: закономерности процесса психодиагностики с учетом возрастных и 

психологических особенностей субъекта; основные характеристики психодиагностики и 
ее многообразного инструментария. 

Уметь: организовывать процесс тестирования, учитывая возрастные и личностные 
особенности субъекта; организовывать процесс тестирования, принимая во внимание 
психологические свойства и состояния субъекта. 

Владеть: навыками обработки, анализа и интерпретации результатов методик; 
навыками написания заключений и рекомендаций на основе интерпретаций результатов 
психодиагностических методик 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Психодиагностический метод: основные подходы.  

2. Психодиагностическое исследование/обследование.  

3. Психодиагностические ситуации и задачи.  

4. Классификация методов психодиагностики.  

5. Психологический диагноз. Уровни и виды диагноза.  

6. Типы диагностических методик.  

7. Классификации тестов, опросников, проективных методик.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, чтобы Каждый основной пункт был Каждый пункт не поддерживался 



укрепить и усилить ответ.  хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Проанализируйте различие целей тестирования, решаемых задач и текста 

заключения при применении методики «Уровень субъективного контроля» при 

профессиональном психологическом отборе и в ситуации семейного/супружеского 

консультирования.  

Пример практического задания 2. 

Рассчитайте оптимальную продолжительность психодиагностической процедуры 

для младших школьников и для их учителей. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение решения 

практических заданий; достаточные 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1.  

Посмотрите на рисунок «Несуществующее животное» (автор Никита, 43 года). 

Какие рекомендации Вы можете дать Никите? Как лучше предоставить результаты 

испытуемому, на что следует обратить особое внимание? Обоснуйте Ваш ответ. 

 
 

Пример практического задания 2.  

С какими сложностями может столкнуться психодиагност, который проводит 

«Рисунок несуществующего животного» впервые? Перечислите основные приемы и 

способы преодоления трудностей во взаимоотношениях с испытуемым. 

 

Шкала и критерии оценивания: 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических 

заданий, нацеленных на 

оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

умение использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Сформированное умение решения 

практических заданий; достаточные 

знания, явно демонстрирующие 

умение обучающегося использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра.  

Для обучающихся, не выполнивших требования текущего контроля успеваемости, 

предусматривается повторное выполнение заданий для текущего контроля успеваемости, 

представленных в разделе 2. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1. 

Способен осуществлять 

психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

реализации образовательных 

программ 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1. 

 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1. 

ПК-3. 

Способен осуществлять на 

основе научных подходов 

психолого-педагогическую 

экспертизу комфортности и 

безопасности 

образовательной среды 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3. 

ПК-5. 

Готов к диагностике и 

коррекции психологических 

свойств и состояний, 

психических процессов, 

различных видов 

деятельности человека в сети 

Интернет с учетом 

особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития, 

факторов риска 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-5. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-5. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-5. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-5. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-5. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-5. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра: 



– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код 

и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК- 3 

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК- 3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели 

Лекции 

Тема 1. Личностные качества добровольца 

(волонтера) и его потенциал 

собеседование 
 
 

тестирование 

Практические занятия 

Тема 4. Региональные направления 
добровольческой (волонтерской) деятельности 

и эффективность организации добровольческой 
(волонтерской) деятельности 

собеседование, 

составление 

аналитического 

отчета, 

решение 

проблемных 

ситуаций 

(кейсов) 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 4.1. Особенности организации разных 
направлений добровольческой (волонтерской) 
деятельности в регионе 
Тема 4.2. Оценка эффективности 
добровольческой (волонтерской) деятельности 
на разных уровнях 

собеседование 

 

тестирование 

УК- 3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК – 3.2 

Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 

способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих проблем 

Практические занятия 

Тема 2. Характеристика организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности 

Тема 7. Функции, принципы деятельности 

организатора добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

собеседование, 

рецензирование, 

доклад-

презентация 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 7.1.Рекрутинг, мотивация, управление 
рисками 

собеседование тестирование 

УК- 3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК – 3.3 

Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 

исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

ответственность за 

общий результат 

Лекции 

Тема 3. Волонтерский менеджмент и оценка 
эффективности взаимодействия НКО и 
добровольцев (волонтеров) 

собеседование 

 
 

тестирование 

Практические занятия 

Тема 6. Мотивация добровольцев (волонтеров) 
в контексте управления 

собеседование,  

деловая игра 

тестирование 

Самостоятельная работа 

Тема 6.1. Организация добровольческой 
(волонтерской) деятельности: психолого-
педагогический, коммуникативный аспекты 
анализа 

собеседование тестирование 
 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

                                                       Пример вопросов для собеседования 

 

1. Что такое «мертвый вес»? Почему определение «мертвого веса» имеет значение 

при оценке проекта? 

2. Что включается в затраты в соотношении затрат и выгод при оценке 

волонтерского труда? 

3. На какие вопросы нужно ответить, приступая к оценке достижения результата? 

4. С каким компонентом проекта тесно соотносятся его результаты? 

5. Что является критерием достижения результата? 

6. Элементы каких из рассматривавшихся в данном разделе методов Вы бы 

использовали при оценке работы волонтеров в своей организации? Обоснуйте свой ответ. 

7. Каким образом можно трансформировать результаты оценки в организационный 

ресурс НКО? 

 

                                Шкала и критерии оценивания задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных категорий и 

понятий дисциплины 
Демонстрирует знание 

основных категорий и 

понятий дисциплины 

Не демонстрирует 

знание основных 

категорий и понятий 

дисциплины 

Иллюстрация основных 

теоретических положений 

примерами 

Приводит примеры для 

иллюстрации теоретических 

положений 

Не приводит примеры 

для иллюстрации 

теоретических 

положений 

 

                                          

                                                        Пример практического задания 

 

Задание: предложите вариант решения проблемной ситуации. 

Проблемная ситуация: «После проведенной новогодней елки в социальной службе к 

волонтерам подошел заместитель директора: - Ребята, какие вы молодцы! Так здорово провели 

елку! Всем ребятам очень понравилось! И костюмы у вас красивые, и актеры как настоящие, и с 

детьми хорошо общались. Ребятишки в восторге! Спасибо вам большое! Ну, что еще две елки и 

ребята всего района будут с новогодним настроением! 

- Какие две елки?, - с недоумением в один голос спросили волонтеры. 

- Как какие? Новогодние. Мы же с вами договаривались, что вы проводите новогодние 

елки для ребят. Так ведь?, - невозмутимо ответила директор. 

-Да, мы говорили про то, что проведем новогоднюю елку. Именно елку. А вы сейчас 

говорите про какие-то новогодние елки, - спросила Ксения, которая была главной среди 

волонтеров и вела переговоры по организации мероприятия. 

- Я не могу больше оставаться, мне идти нужно, -  шепнул на ухо Ксении волонтер, 

который исполнял роль Лешего. 

- И я не рассчитывала на большее время, - поддержала волонтер, исполнявшая роль бабы 

Яги. 

- Почему вы только сейчас говорите о том, что у вас несколько елок?, - возмутилась 

Ксения. 

- Я не думала, что для вас принципиально количество елок. Я подумала, что для вас 

главное, чтобы детям радость подарить. И потом вы говорили, что в выходной день будет 

свободны и с удовольствием проведете мероприятие, - сказала директор и замолчала. 

- Мы не против подарков радости, но у нас есть определенное время, мы рассчитываем его. 

Кроме елок нам есть, чем заняться.  



- Ладно, - вздохнула директор.  – Эти две елки появились накануне. Мне дали 

распоряжение провести их. Я с вами не смогла связаться, предупредить. Вот и решила 

поставить вас перед фактом после. Что делать-то будем? Ребята уже собираются и еще детей 

привезут, - директор с надеждой посмотрела на Ксению. 

- … нам нужно посоветоваться, - ответила Ксения и отвела ребят в сторону». 

 

Ответьте на вопросы: 

1. Укажите причины, по которым возникла ситуация?  

2. Как вы можете охарактеризовать речевое поведение директора? 

3. Предложите несколько вариантов решения этой ситуации. Обоснуйте их. 

Насколько предложенные варианты позволяют решить поставленную заместителем директора 

задачу? 

 

 

                                Шкала и критерии оценивания задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся.  

В процессе выполнения 

задания обучающийся 

демонстрирует умение 

использовать теоретические 

знания предметной области 

Приведен подробный 

анализ проблемной 

ситуации и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы 

с приведением 

доказательной базы 

выбранной точки зрения 

 

Дан ответ на один 

вопрос или отсутствуют 

ответы на вопросы, 

формулировка содержит 

процедурную ошибку, 

доказательная база 

приведена не в полном 

объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

Знать: основы командной работы для достижения поставленной цели; 

Уметь: определять стратегию командной работы для достижения поставленной цели;  

Владеть: опытом определения стратегии командной работы для достижения 

поставленной цели. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Сущность понятия добровольчество/ волонтерство. 

2. Базовые принципы организации добровольчества/ волонтерства. 

3. Особенности организации добровольчества/волонтерства за рубежом. 

4. Особенности становления и развития отечественного волонтерского движения. 

5. Спортивное волонтерство и его значение. 

6. Волонтерство в отношении бездомных животных. 

7. Корпоративное волонтерство как перспективное направление. 

8. Волонтерство в отношении детей с ограниченными возможностями. 

9. Добровольчество в чрезвычайных ситуациях: особенности реализации. 

10. Экологическое волонтерство как актуальное направление. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание основ командной 
работы для достижения 

поставленной цели 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание основ командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

Не дает определения 

понятий, не 

демонстрирует знание 

основ командной 

работы для достижения 

поставленной цели 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 
 

Задание. Составление аналитического отчета по оценке волонтерского труда.  

Ознакомьтесь с описанием молодежного экологического движения, в котором 

значительную роль играют волонтеры.  

Позитивно-креативное экологическое движение «Мусора.больше.нет» 

Задачи: формирование в России культуры безотходного производства и потребления, ради 

защиты окружающей среды от загрязнения опасными отходами, сбережения не возобновляемых 

ресурсов и восстановления красоты природы, через: 

- переосмысление бытовых привычек и производственных процессов, - cоздание товаров и 

услуг с безотходным жизненным циклом,  

- сокращение чрезмерного потребления,  

- повторное и совместное использование товаров и ресурсов, 

- вторичная переработка отходов. 

 Участие волонтеров: осуществляется по нескольким направлениям: 

- волонтёрская уборка; 

- акции по раздельному сбору отходов: вторсырья, опасных отходов и органики; 

 - апсайклинг (арт-переработка): красивости и полезности из мусора; 

- городское компостирование (переработка органики): в квартире и на улице уменьшаем 

объем свалок в 2 раза, повышаем плодородие почв, выращиваем корм для птиц и вырабатываем 

энергию; 

- посадка деревьев в городе; 



- посадка леса; 

- эко-урок или мастер-класс; 

- совмещенные волонтерские эко-мероприятия: раздельный сбор, уборки, 

компостирование, эко-уроки и т.д. с другими видами эко-волонтерства, например, с заботой о 

птицах, животных; - эко-конференции для учителей и преподавателей.  

История создания: http://musora.bolshe.net/page/about.htm 

Задание: 

1. Выберите те продукты, результаты и типы долгосрочного воздействия волонтерских 

проектов, которые вы хотели бы оценить.  

2. Сформулируйте вопросы, на которые нужно ответить для оценки конкретного продукта, 

результата или типа воздействия.  

3. Разработайте индикаторы для измерения конкретного результата, продукта, типа 

воздействия. 

4. Подумайте, какие числовые значения индикаторов будут свидетельствовать о том, что 

проект выполнил свою задачу в отношении конкретного результата, продукта, типа 

воздействия.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение определять 

стратегию командной работы 
для достижения 

поставленной цели  

Демонстрирует 

умение определять 
стратегию командной 

работы для 
достижения 

поставленной цели  

Не демонстрирует 

умение определять 
стратегию командной 

работы для достижения 
поставленной цели  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание.  

Решение проблемной ситуации. 

После проведенной новогодней елки в социальной службе к волонтерам подошел 

заместитель директора: - Ребята, какие вы молодцы! Так здорово провели елку! Всем ребятам 

очень понравилось! И костюмы у вас красивые, и актеры как настоящие, и с детьми хорошо 

общались. Ребятишки в восторге! Спасибо вам большое! Ну, что еще две елки и ребята всего 

района будут с новогодним настроением! 

- Какие две елки?, - с недоумением в один голос спросили волонтеры. 

- Как какие? Новогодние. Мы же с вами договаривались, что вы проводите новогодние 

елки для ребят. Так ведь?, - невозмутимо ответила директор. 

-Да, мы говорили про то, что проведем новогоднюю елку. Именно елку. А вы сейчас 

говорите про какие-то новогодние елки, - спросила Ксения, которая была главной среди 

волонтеров и вела переговоры по организации мероприятия. 

- Я не могу больше оставаться, мне идти нужно, -  шепнул на ухо Ксении волонтер, 

который исполнял роль Лешего. 

- И я не рассчитывала на большее время, - поддержала волонтер, исполнявшая роль бабы 

Яги. 

- Почему вы только сейчас говорите о том, что у вас несколько елок?, - возмутилась 

Ксения. 

- Я не думала, что для вас принципиально количество елок. Я подумала, что для вас 

главное, чтобы детям радость подарить. И потом вы говорили, что в выходной день будет 

свободны и с удовольствием проведете мероприятие, - сказала директор и замолчала. 

- Мы не против подарков радости, но у нас есть определенное время, мы рассчитываем его. 

Кроме елок нам есть, чем заняться.  

- Ладно, - вздохнула директор.  – Эти две елки появились накануне. Мне дали 

распоряжение провести их. Я с вами не смогла связаться, предупредить. Вот и решила 

поставить вас перед фактом после. Что делать-то будем? Ребята уже собираются и еще детей 

http://musora.bolshe.net/page/about.htm


привезут, - директор с надеждой посмотрела на Ксению. 

- … нам нужно посоветоваться, - ответила Ксения и отвела ребят в сторону. 

 

Ответьте на вопросы: 

4. Укажите причины, по которым возникла ситуация?  

5. Как вы можете охарактеризовать речевое поведение директора? 

6. Предложите несколько вариантов решения этой ситуации. Обоснуйте их. 

Насколько предложенные варианты позволяют решить поставленную заместителем директора 

задачу? 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Опыт определения стратегии 

командной работы для 
достижения поставленной 

цели 

Демонстрирует опыт 

определения 
стратегии командной 

работы для 
достижения 

поставленной цели 

Не демонстрирует опыт 

определения стратегии 
командной работы для 

достижения 
поставленной цели 

 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем  

Знать: организационные основы работы команды, осуществления руководства, 

конструктивного решения возникающих проблем;  

Уметь: осуществлять организацию работы команды, руководство, конструктивное 

решение возникающих проблем; 

Владеть: опытом осуществления организации работы команды, ее руководства, 

конструктивного решения возникающих проблем. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Коммуникативная компетентность добровольца/ волонтера. 

2. Виды письменной коммуникации при работе команды. 

3. Виды устной коммуникации при работе команды. 

4. Основные коммуникативные барьеры при работе команды. 

 

                                                    Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 
основных понятий 

Знание организационных 

основ работы команды, 
осуществления руководства, 

конструктивного решения 

возникающих проблем 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание организационных основ 

работы команды, 

осуществления руководства, 

конструктивного решения 

возникающих проблем 

Не дает определения 

понятий, не 

демонстрирует знание 

организационных основ 

работы команды, 

осуществления 

руководства, 

конструктивного 

решения возникающих 

проблем 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание. Рецензирование. 

Обучающиеся получают для изучения реферат на тему учебного курса. Необходимо 

написать рецензию на эту работу. В рецензии следует высказать одно замечание по существу 

представленного материала и выразить пожелания автору по дальнейшей работе. 

В рецензии следует отразить: 

- соответствие темы и содержания реферата, 

- наличие композиции реферата, 

- раскрытие темы реферата, 

- наличие литературы, 

- представленность научной литературы за последние пять лет, 

- наличие приложения, 

- оформление реферата в соответствии со Стандартом оформления научных работ в вузе. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение осуществлять 

организацию работы команды, 

руководство, конструктивное 

решение возникающих проблем  

Демонстрирует умение 

осуществлять организацию 

работы команды, руководство, 

конструктивное решение 

возникающих проблем 

Не демонстрирует 

умение осуществлять 

организацию работы команды, 

руководство, конструктивное 

решение возникающих 

проблем 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание.  

Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: 

 реализация волонтерской акции,  

 анализ результатов,   

 построение структуры доклада-презентации,  

 подбор визуального и звукового сопровождения,  

 рефлексия,  

 публичное выступление.  

Доклад-презентация выполняется группой обучающихся, что позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических 

задач и проблем в ходе реализации волонтерской акции, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления, профессионально значимых компетенций. 

Командное проектирование предполагает распределение ролей: лидер, генератор идей, 

функционер, оппонент, исследователь.  

При выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

Примерные темы для докладов-презентаций соотносятся с названиями волонтерских 

акций, например: 

 «Варежка Добра» как акция помощи приютам для бездомных животных; 

 «Формирование семейных ценностей среди студентов»; 

 «Информирование детей об их правах: волонтеры - школьникам». 

 

 

 

 



 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтен

о 
Не зачтено 

Опыт осуществления 

организации работы 
команды, ее руководства, 

конструктивного решения 
возникающих проблем 

Демонстрирует опыт 

осуществления 
организации работы 

команды, ее 
руководства, 

конструктивного 
решения 

возникающих 

проблем 

Не демонстрирует опыт 

опытом осуществления 
организации работы 

команды, ее 
руководства, 

конструктивного 
решения возникающих 

проблем 

 

 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат  

 

Знать: теоретические основы делегирования полномочий членам команды, 

распределения поручений и оценки их исполнения, обеспечения обратной связи по 

результатам, осуществления персональной ответственности за общий результат; 

Уметь: делегировать полномочия членам команды, распределять поручения и оценивать 

их исполнение, обеспечивать обратную связь по результатам, осуществлять персональную 

ответственность за общий результат; 

Владеть: опытом делегирования полномочий членам команды, распределения поручений 

и оценки их исполнения, обеспечения обратной связи по результатам, осуществления 

персональной ответственности за общий результат. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Фандрайзинг как технология работы со спонсорами. 

2. Социальная реклама как средство организации добровольчества/ волонтерства. 

3. Правила коммуникации в конфликтных ситуациях командной работы. 

4. Методы планирования работы команды волонтеров. 

5. Определение и сущность команды проекта. 

6. Роли в команде и их характеристика. 

7. Принципы работы в команде. 

8. Структуры команд проекта. 

 

 

                                                    Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие определения 

основных понятий 

Знание теоретических 
основ делегирования 

полномочий членам 
команды, распределения 

поручений и оценки их 
исполнения, обеспечения 

обратной связи по 

результатам, 

Дает полное или с 

несущественными 

неточностями определение 

понятий, демонстрирует 

знание теоретических основ 

делегирования полномочий 

членам команды, 

распределения поручений и 

оценки их исполнения, 

обеспечения обратной связи по 

Не дает определения 

понятий, не 

демонстрирует знание 

теоретических основ 

делегирования 

полномочий членам 

команды, 

распределения 

поручений и оценки их 

исполнения, 



осуществления 

персональной 
ответственности за общий 

результат 

результатам, осуществления 

персональной ответственности 

за общий результат 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 

осуществления 

персональной 

ответственности за 

общий результат 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 

 

Задание. Деловая игра.  

Обучающиеся разбиваются на роли рекрутера и потенциального волонтера. Рекрутеру 

нужно задать вопросы применительно к выделенной волонтерской позиции. Обучающиеся 

группы затем обсуждают стратегии обеих сторон, выявляя преимущества и недостатки.  

Пример вопросов.  

1. Здравствуйте. Давайте представимся, меня зовут …, а вас? 

2. Сколько вам лет? 

3. Каков род вашей деятельности? 

4. Не могли бы вы рассказать мне немного о ваших увлечениях, хобби? 

5. Есть ли у вас опыт волонтерства? 

6. Почему вы решили заняться волонтерством? 

7. Что вы хотите получить в волонтерстве? 

8. Что вы хотите дать волонтерству? 

9. Хорошо, вы знаете, чем занимается наша волонтерская организация? 

10. Чем бы вы хотели заниматься в рамках волонтерской деятельности? 

11. Вы обладаете знаниями иностранных языков? 

12. Готовы ли вы работать в команде с другими волонтерами?  

13. Есть ли у вас какие-либо хронические заболевания, которые могут помешать 

вашей волонтерской деятельности? 

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение делегировать 

полномочия членам команды, 

распределять поручения и 

оценивать их исполнение, 

обеспечивать обратную связь 

по результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

Демонстрирует умение 

делегировать полномочия 

членам команды, распределять 

поручения и оценивать их 

исполнение, обеспечивать 

обратную связь по 

результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

Не демонстрирует 

умение делегировать 

полномочия членам команды, 

распределять поручения и 

оценивать их исполнение, 

обеспечивать обратную связь 

по результатам, осуществлять 

персональную ответственность 

за общий результат 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 

Задание.  

Деловая игра.  

Цель игры: определить механизмы эффективной деловой коммуникации со спонсором. 

Инструкция к выполнению. 

1. Изучить «материалы на спонсора».  

2. Определить, для решения каких задач нужны средства.  

3.  Определить стратегию коммуникации при обращении к спонсору.  

Ход игры 

1. Вступительное слово ведущего игры, в котором озвучивается цель и ход игры.  

2. Ведущий поочередно представляет студентов, исполняющих роли спонсоров. 

3. Ведущий предлагает студентам выступить перед спонсорами со своими запросами.  

4. Выступление студентов. 



5. Ответное слово спонсоров. 

6. Обсуждение.  

7. Подведение итогов: кто из участников набрал нужную сумму; благодаря чему удалось 

достигнуть цели или что препятствовало достижению; что можно было сделать иначе для 

улучшения результата и т.п. 

8. Резюмирование высказываний участников игры.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Опыт делегирования 

полномочий членам 
команды, распределения 

поручений и оценки их 
исполнения, обеспечения 

обратной связи по 
результатам, осуществления 

персональной 

ответственности за общий 
результат 

Демонстрирует опыт 

делегирования 
полномочий членам 

команды, 
распределения 

поручений и оценки 
их исполнения, 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 
осуществления 

персональной 
ответственности за 

общий результат 

Не демонстрирует опыт 

делегирования 
полномочий членам 

команды, 
распределения 

поручений и оценки их 
исполнения, 

обеспечения обратной 

связи по результатам, 
осуществления 

персональной 
ответственности за 

общий результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

1. Диффузная поддержка предполагает: 

А. Организацию дружеского общения, совместного приятного времяпрепровождения в 

рамках свободного времени волонтёров 

Б. Обеспечение конкретной материальной, натуральной, иной практической помощью 

В. Предоставление волонтёру возможности для положительного социального сравнения, в 

поддержание самоуважения 

Г. Наделение волонтёра сведениями 

 

2. Поддержку волонтёров предлагает: 

А. Сводится к определению количества требуемых волонтёров, формулировке требований 

к ним, конкретизации стратегии их поиска, уточнения мотивационной программы работы с 

волонтёрами и т. д. 

Б. Деятельное отношение к волонтёру, направленное на содействие повышению 

эффективности организации волонтёрства. 

  

3. На этапе «Планирование» оценивание помогает: 

А. Конкретизировать выбор волонтёров 

Б. Позволяет провести коррекцию деятельности с целью повышения ее эффективности 

В. Определить перспективы дальнейшей деятельности 

 

4. На этапе «Привлечение, набор и отбор волонтеров»: 

А. Оценивание юридически закрепляет отношения между субъектами; 

Б. Оценивание стимулирует развитие волонтёрского движения; 

В. Конкретизировать выбор волонтёров. 

 

5.  Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена на 

предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

 

6. Вставьте пропущенное словосочетание. Медицинское волонтерство – это  …. в сфере 

здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: 

профилактическом, лечебном, реабилитационном. 

А. Специальная деятельность 

Б. Клиническая специальность 

В. Добровольческая деятельность 

 

7. Выделите два основных принципа волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Равенство 

Г. Нравственность 

Д. Добровольность 

Е. Востребованность 

 

8. Термин  «волонтерство» первоначально был связан с … 



А. Церковной благотворительностью 

Б. Комплектованием армии 

В. Просветительской деятельностью 

 

9.  Отечественный аналог термина «волонтерство»,  особенно широко использовавшийся в 

период СССР: 

А. Добровольчество 

Б. Экологическое движение 

В. Тунеядство 

 

10. День семейного волонтерства отмечается в 

А. США 

Б. Франции 

В. Германии 

  

Правильные ответы:  
1.А, 2.Б, 3.В, 4.В, 5.А, 6.В, 7.А,Д, 8.Б, 9.А, 10.А 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем 

 

1. Какие из ниже приведенных принципов социальной работы также являются 

принципами волонтерства? 

А. Гуманизм и адресность 

Б. Принцип активизации и законности 

В. Все из перечисленных 

  

2. Сопоставьте тип классификации и вид волонтерской деятельности 

Тип классификации  Вид волонтерства 

1. По количеству волонтеров А. Смешанное 

2. По составу волонтеров Б. Профессиональное  

3. По степени участия волонтеров В. Массовое 

4. По степени подготовленности 

волонтеров 

Г. Эпизодическое 

 

3. Как называется вид волонтерства, для которого характерно преобладания волонтеров 

пожилого возраста? 

А. Пожилое волонтерство 

Б. Золотое волонтерство 

В. Серебряное волонтерство 

 

4. Волонтерская деятельность Церкви или религиозных общественных организация 

называется 

А. Меценатство 

Б. Церковное служение 

В. Социальное служение 

 

5. К наиболее развитым направлениям серебряного волонтерства НЕ относится: 

А. Организация социально-культурной и спортивной деятельности 

Б. Организация социально-бытовой помощи 

В. Посредничество 

 



6. Вставьте пропущенное слово. К какому направлению волонтерской группы относится 

следующее определение: …. - оформление стендов в школе, в социальной службе, 

анкетирование, проведение социологических или психологических исследований по 

определенной тематике (например, «Вредные привычки», «Портрет курильщика»); 

А. Информационное направление 

Б. Консультационное направление 

В. Девиантное поведение 

 

7. Вставьте пропущенное слово. Понятие «социальное инвестирование» определяется как 

«форма финансовой или иной ресурсной помощи, выделяемой коммерческой организацией на 

реализацию долгосрочных и, как правило, совместных партнерских программ, направленных на 

снижение социального ……. в регионах присутствия компании и повышение уровня жизни 

различных слоев общества». 

А. Напряжения 

Б. Благополучия 

В. Кризиса 

 

8.  По степени организации волонтерство бывает: 

А. Неорганизованное 

Б. Организованное 

В. Экологическое 

Г. Международное 

 

9. По направленности волонтерство бывает: 

А. Спортивное 

Б. Волонтёрство в сфере образования 

В. Локальное 

Г. Индивидуальное 

 

10. По длительности участия волонтёров: 

А. Кратковременное 

Б. Долговременное 

В. Эпизодическое 

Г. Постоянное волонтёрство 

 

Правильные ответы:  
1.В, 2.1-В, 2-А,3-Г,4-Б, 3.В, 4.В, 5.В, 6.А, 7.А, 8.А,Б, 9.А, 10.А,Б 

 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат 
 

1. Верно ли, что на этапе «Обучение» с волонтером проводится инструктаж накануне 

работы? 

А. Да 

Б. Нет 

 

2. На этапе «Привлечение, набор и отбор волонтеров»: 

А. Оценивание юридически закрепляет отношения между субъектами; 

Б. Оценивание стимулирует развитие волонтёрского движения; 

В. Конкретизировать выбор волонтёров. 



 

3. К эмоциональной поддержке волонтера в команде относится (выберите правильные 

варианты ответа)? 

А. Наделение волонтера сведениями 

Б. Раскрытие возможных вариантов решений 

В. Снижение эмоционального, психического напряжен 

 

4. Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена на 

предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

 

5. Выделите основные принципы добровольчества / волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Равенство 

Г. Нравственность 

Д. Добровольность 

Е. Востребованность 

 

6. Статусная поддержка волонтера в команде сводится к: 

А. Предоставлению волонтёру возможности для положительного социального сравнения 

Б. Обеспечению материальной помощью 

В. Поддержанию самоуважения  

Г. Расположению волонтера к доверительному общению. 

 

7. Утверждение кандидатуры волонтера и подписание с ним договора осуществляется на 

этапе «Собеседование». Верно ли это утверждение? 

А. Да 

Б. Нет 

 

8. Если в команде есть волонтеры пожилого возраста, то как называются эти волонтеры в 

волонтерском движении? 

А. Пожилые волонтеры 

Б. Золотые волонтеры 

В. Серебряные волонтеры 

Г. Умудренные опытом волонтеры 

 

9. Отечественный аналог термина «волонтерство»,  особенно широко использовавшийся в 

период СССР: 

А. Тунеядство  

Б. Экологическое движение 

В. Добровольчество 

 

10.Участие добровольцев / волонтеров в команде может быть (выберите правильный 

вариант ответа): 

А. Кратковременным 

Б. Долговременным 

В. Эпизодическим 

Г. Постоянным 

Д. Все варианты ответов 

 

  

Правильные ответы: 1. Б, 2. В, 3.В, 4.А, 5.А, Д, 6.А, 7.Б, 8.В, 9.В, 10.В,Г. 



Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. За каждый 

правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов – 10. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 4 и более 

правильных ответов.  

От 0 до 3 правильных ответов – «не зачтено». 

от 4 до 10 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК - 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной 

цели  

 

1. Диффузная поддержка предполагает: 

А. Организацию дружеского общения, совместного приятного времяпрепровождения в 

рамках свободного времени волонтёров 

Б. Обеспечение конкретной материальной, натуральной, иной практической помощью 

В. Предоставление волонтёру возможности для положительного социального сравнения, в 

поддержание самоуважения 

Г. Наделение волонтёра сведениями 

2. Поддержка волонтёров предлагает: 

А. Сводится к определению количества требуемых волонтёров, формулировке требований 

к ним, конкретизации стратегии их поиска, уточнения мотивационной программы работы с 

волонтёрами и т. д. 

Б. Деятельное отношение к волонтёру, направленное на содействие повышению 

эффективности организации волонтёрства. 

 3. На этапе «Планирование» оценивание помогает: 

А. Конкретизировать выбор волонтёров 

Б. Позволяет провести коррекцию деятельности с целью повышения ее эффективности 

В. Определить перспективы дальнейшей деятельности 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.2. Организует работу команды, осуществляет руководство, способствует 

конструктивному решению возникающих проблем 

1. Какие из ниже приведенных принципов социальной работы также являются 

принципами волонтерства? 

А. Гуманизм и адресность 

Б. Принцип активизации и законности 

В. Все из перечисленных 

 2. Сопоставьте тип классификации и вид волонтерской деятельности 

Тип классификации  Вид волонтерства 

1. По количеству волонтеров А. Смешанное 

2. По составу волонтеров Б. Профессиональное  

3. По степени участия волонтеров В. Массовое 

4. По степени подготовленности 

волонтеров 

Г. Эпизодическое 

 

2. Волонтерская деятельность Церкви или религиозных общественных организация 

называется 

А. Меценатство 



Б. Церковное служение 

В. Социальное служение 

3. К наиболее развитым направлениям серебряного волонтерства НЕ относится: 

А. Организация социально-культурной и спортивной деятельности 

Б. Организация социально-бытовой помощи 

В. Посредничество 

 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК- 3.3. Делегирует полномочия членам команды, распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, дает обратную связь по результатам, несет персональную 

ответственность за общий результат  

 
1. Верно ли, что на этапе «Обучение» с волонтером проводится инструктаж накануне работы? 

А. Да 

Б. Нет 

2. К эмоциональной поддержке волонтера в команде относится (выберите правильные 

варианты ответа)? 

А. Наделение волонтера сведениями 

Б. Раскрытие возможных вариантов решений 

В. Снижение эмоционального, психического напряжен 

3. Вставьте пропущенное слово. Волонтерство – это деятельность, которая направлена 

на предоставление … услуг человеку или группе людей, не являющихся родственниками 

волонтера, без расчета на денежное вознаграждение. 

А. Безвозмездных 

Б. Любых 

В. Необходимых  

4. Выделите основные принципы добровольчества / волонтерства. 

А. Безвоздмезность 

Б. Самосовершенствование 

В. Нравственность 

Г. Добровольность 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. За каждый 

правильный ответ начисляется 1 балл, итого максимальное количество баллов – 10. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 4 и более 

правильных ответов.  

От 0 до 3 правильных ответов – «не зачтено». 

От 4 до 10 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК- 3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК – 3 
Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК – 3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК – 3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК – 3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК – 3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1 . ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Код и 

Оценочное средство 

Способы формирования компетенции Промежу- 
точная 

аттестация 
Перечень 
вопросов 

Код и наименование 
компетенции 

Текущий 
контроль 

наименование 
индикатора 

ПК-2 Способен 
осуществлять 
педагогическое 
проектирование 
цифрового 

ПК-2.1 
Осуществляет 
отбор 

Лекции Тестирован 
ие, Введение в Big Data. Структурированные и 

неструктурированные данные. 
Инфраструктура Hadoop. 

практическ 
ое задание 

для зачета, 
практическ 
ое задание 

педагогических 
методов, средств и Основные алгоритмы парадигмы MapReduce. 

образовательного 
контента 

технологий для 
разработки 
цифрового 
образовательного 
контента; 

Алгоритмы на графах в парадигме MapReduce. 
Введение в распределённые базы данных с 
нереляционными моделями данных (NoSQL). 
Введение в программную платформу Apache Spark. 

ПК-2.2 Практические занятия: 
Проектирует 
цифровой 
образовательный 

Основы работы с распределенной платформой 
обработки и хранения неструктурированных 
данных Hadoop. 

контент на основе Анализ данных социальных сетей с 
современных 
трендов развития 
цифрового 

использованием аналитического 
инструментального средства IBM BigInsights 
BigSheets. 

общества; Анализ структурированных данных с 
использованием программной системы Hive. 
Интерактивный анализ данных с использованием 
платформы Apache Spark. 

УК-4 Способен 
применять 
современные 

УК-4.2 Выбирает 
и применяет 
современные 
информационно- 
коммуникативные Основные алгоритмы парадигмы MapReduce. 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессиональног Практические занятия: 
о взаимодействия; Основы работы с распределенной платформой 

обработки и хранения неструктурированных 
данных Hadoop. 

Лекции Тестирован 
ие, 

практическ 
ое задание 

Перечень 
вопросов 

для зачета, 
практическ 
ое задание 

Введение в Big Data. Структурированные и 
неструктурированные данные. 
Инфраструктура Hadoop. коммуникативные 

технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Алгоритмы на графах в парадигме MapReduce. 
Введение в распределённые базы данных с 
нереляционными моделями данных (NoSQL). 
Введение в программную платформу Apache Spark. 

Анализ данных социальных сетей с 
использованием аналитического 
инструментального средства IBM BigInsights 
BigSheets. 
Анализ структурированных данных с 
использованием программной системы Hive. 
Интерактивный анализ данных с использованием 
платформы Apache Spark. 



  

 

 

  

2 . ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

Пример теста 

1 . «Большие данные» (Big Data) - это... 
a. характеристика данных. 
b. характеристика технологий. 
c. характеристика как данных, так и технологий. 

2 . Выберите один из следующих пунктов, который наиболее точно определяет 
«Большие данные» (Big Data): 
a. Большие данные - это технологии хранения данных сверхбольшого 
объёма. 
b. Большие данные объединяют техники и технологии, которые извлекают 

смысл из данных на экстремальном пределе практичности. 
c. Большие данные - это огромные наборы данных, которые представляют 

более высокую форму знаний и сведений, которые могут генерировать 
ранее невозможные озарения, которые характеризуются высокой 
степенью достоверности, объективности и точности. 

3 . Отметьте термины характеризующие большие данные (5V по версии 
лектора): 

a. Validity (обоснованность) 
b. Value (ценность или смысл) 
c. Variability (изменчивость) 
d. Variety (разнообразие) 
e. Velocity (скорость поступления/наращивания) 
f. Veracity (достоверность) 
g. Vincularity (взаимосвязность) 
h. Visible (доступность, открытость) 
i. Volatility (волатильность) 
j. Volume (объём) 

4 . Отметьте технологии, стимулировавшие развитие больших данных. 
a. Internet 2.0 (т.е. интернет с обратной связью) 
b. «интернет вещей» 
c. мобильные телекоммуникации с использованием билинга (фиксация 

времени и места) 
d. реляционные базы данных 
e. социальные сети 
f. суперкомпьютеры 
g. технологии геопозиционирования (GPS) 
h. твердотельные накопители (SSD - solid-state drive) 

5 

6 

. Для традиционных технологий обработки данных характерно: 
a. Технология обработки определена заранее 
b. Изменения сопряжены с доработкой (или даже переработкой) ПО, 

переформатированием данных 
c. Простой инструмент для создания широкого спектра процедур 

обработки/анализа 
d. Итерационный исследовательский подход к анализу хранимых данных 

. Для технологий Big Data характерно: 
a. Технология обработки определена заранее 



  

 

 

  

b. Изменения сопряжены с доработкой (или даже переработкой) ПО, 
переформатированием данных 

c. Простой инструмент для создания широкого спектра процедур 
обработки/анализа 

d. Итерационный исследовательский подход к анализу хранимых данных 

7 

8 

. Отметьте базовые принципы технологий Big Data: 
a. «Горизонтальное» масштабирование 
b. «Вертикальное» масштабирование 
c. Последовательный доступ при обработке данных 
d. Произвольный доступ при обработке данных 
e. Обрабатываем там, где храним 
f Обрабатываем на высокопроизводительном кластере 

. Отметьте базовые модули проекта Apache Hadoop. 
a. Hadoop Common 
b. HDFS 
c. Hbase 
d. Hive 
e. MapReduce 
f. Pig 
g. Spark 
h. YARN 
i. Zookeeper 

9 . Отметьте программные компоненты YARN. 
a. ApplicationMaster 
b. Avro 
c. Datanode 
d. JobTracker 
e. Namenode 
f. NodeManager 
g. RegionServer 
h. ResourceManager 
i. TaskTracker 
j. Thrift 

1 

1 

0. Отметьте программные компоненты HDFS. 
a. ApplicationMaster 
b. Datanode 
c. MasterServer 
d. Namenode 
e. RegionServer 
f. ResourceManager 

1. Hadoop Common - это... 
a. набор инфраструктурных программных библиотек и утилит, 

используемых для других модулей и родственных проектов Hadoop 
набор утилит, позволяющий использовать в качестве базовых 
обработчиков в MapReduce-заданиях любой исполняемый файл, 
работающий со стандартным вводом-выводом операционной системы 
(например, утилиты командной оболочки UNIX) 

1 2. Hadoop streaming - это... 
a. набор инфраструктурных программных библиотек и утилит, 



  

 

 

  

используемых для других модулей и родственных проектов Hadoop 
b. набор утилит, позволяющий использовать в качестве базовых 

обработчиков в MapReduce-заданиях любой исполняемый файл, 
работающий со стандартным вводом-выводом операционной системы 
(например, утилиты командной оболочки UNIX) 

c. технология обработки потоковых данных в парадигме MapReduce 
d. Hadoop-технология потоковой обработки видеоданных 

1 3. Отметьте проекты и технологии, входящие в экосистему Hadoop. 
a. MapReduce 
b. HDFS 
c. Elephant 
d. Hbase 
e. Hive 
f. Oozie 
g. Ozma 
h. Pig 
i. WatchDog 
j. Woggle 
k. Zookeeper 

1 

1 

4. Архитектура MapReduce в Hadoop: отметьте составляющие задачи. 
a. map 
b. reduce 
c. combiner 
d. shuffle 
e. sort 
f. streaming 

5. Укажите степень репликации данных в HDFS по умолчанию. 
a. 2 
b. 3 
c. 4 
d. 5 

1 

1 

1 

6. ZooKeeper - это. 
a. технология потоковой обработки данных 
b. сервис координации процессов распределённых приложений 

7. Spark - это. 
a. технология потоковой обработки данных 
b. сервис координации процессов распределённых приложений 

8. Реляционные базы данных обеспечивают выполнение следующих наборов 
свойств: 
a. ACID 
b. BASE 

1 9. Базы данных NoSQL обеспечивают выполнение следующих наборов 
свойств: 

a. ACID 
b. BASE 

2 0. В наборе ACID-свойств баз данных буква «А» означает: 
a. Atomicity (атомарность) 
b. Availability (доступность) 



  

 

 

  

2 

2 

1. Hbase - это... 
a. распределённая файловая система 
b. реляционная база данных 
c. column-oriented база данных 
d. document-oriented база данных 

2. Отметьте column-oriented базы данных: 
a. BigTable 
b. Cassandra 
c. CouchDB 
d. Hbase 
e. MongoDB 
f. SimpleDB 

2 

2 

3. Отметьте document-oriented базы данных: 
a. BigTable 
b. Cassandra 
c. CouchDB 
d. Hbase 
e. MongoDB 
f. SimpleDB 

4. В распределённых системах хранения строгая согласованность по модели 
кворума обеспечивается при выполнении следующего условия: 
(далее используются следующие обозначения: 

N - число узлов, по которым реплицируются данные; 

R - число узлов, с которых нужно получить данные, чтобы быть уверенным в 

получении «правильного» значения; 

W- число узлов, на которые нужно записать данные, чтобы можно было 

сообщить о завершении операции записи) 

a. R + W < N 
b. R + W > N 
c. R + W = N 
d. R + W < N 
e. R + W > N 

2 5. В распределённых системах хранения модель кворума обеспечивает 
a. строгую согласованность (Strong consistency) 
b. отложенную согласованность (Eventual consistency) 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 12 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 9 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 
от 9 до 12 правильных ответов – зачтено. 

Пример типовых задач 

Задание 1. 
Изучить основы работы с распределенной платформой обработки и хранения 



  

  

неструктурированных данных Hadoop. Разместить в распределённой файловой 
системе HDFS тестовый набор данных. Провести начальный анализ набора данных с 
помощью процедуры WordCount. 

Задание 2. 
Изучить основы работы аналитической инструментальной среды IBM InfoSphere 
BigInsights BigSheets. В среде BigSheets создать коллекцию данных блогов и 
новостных лент. Провести первичный анализ данных социальных сетей с помощью 
BigSheets. 

Задание 3. 
Изучить основы интерактивной работы в рамках платформы потоковой обработки 
данных Apache Spark с использованием оболочек spark-shell (для языка Scala) или 
pyspark (для языка Python). Создать распределённую коллекцию элементов Resilient 
Distributed Dataset (RDD) на основе тестового набора данных. Выполнить заданные 
трансформации и действия над RDD. Повторить задание с использованием 
кэширования для ускорения расчётов. Сравнить время выполнения заданий. 

Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 
достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося формировать 
исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы с 
приведением 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 
явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 
исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы с 
приведением соответствующих 
заключений 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
умение использовать теоретические 
основы профессиональной деятельности 
при приведении заключений 

соответствующих 
заключений 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-2 Способен осуществлять педагогическое проектирование цифрового 

образовательного контента 

ПК-2.1 Осуществляет отбор педагогических методов, средств и технологий для 

разработки цифрового образовательного контента; 

Знать: методологию исследования и анализа больших данных. 
Уметь: разрабатывать алгоритмические и программные решения в области обработки и 

анализа данных сверхбольшого объёма. 
Владеть: навыками применения программных технологий обработки данных 
сверхбольшого объёма.; 
ПК-2.2 Проектирует цифровой образовательный контент на основе современных 

трендов развития цифрового общества; 

Знать: методологию и основные парадигмы прикладной обработки больших данных. 
Уметь: разрабатывать новые методы прикладной обработки данных сверхбольшого 

объёма. 
Владеть: навыками формирования технологий прикладной обработки данных 

сверхбольшого объёма.; 



  

  

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2 Выбирает и применяет современные информационно-коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

Знать: основные парадигмы прикладной обработки больших данных. 
Уметь: разрабатывать алгоритмы обработки и анализа наборов данных сверхбольшого 

объёма. 
Владеть: навыками синтеза алгоритмов обработки и анализа больших данных.; 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примеры тестовых вопросов 

1 . ZooKeeper - это... 
a. технология потоковой обработки данных 
b. сервис координации процессов распределённых приложений 

2 . Spark - это. 
a. технология потоковой обработки данных 
b. сервис координации процессов распределённых приложений 

3 . Реляционные базы данных обеспечивают выполнение следующих наборов 
свойств: 
a. ACID 
b. BASE 

4 

5 

6 

. Базы данных NoSQL обеспечивают выполнение следующих наборов свойств: 
a. ACID 
b. BASE 

. В наборе ACID-свойств баз данных буква «А» означает: 
a. Atomicity (атомарность) 
b. Availability (доступность) 

. Hbase - это... 
a. распределённая файловая система 
b. реляционная база данных 
c. column-oriented база данных 
d. document-oriented база данных 

7 

8 

. Отметьте column-oriented базы данных: 
a. BigTable 
b. Cassandra 
c. CouchDB 
d. Hbase 
e. MongoDB 
f. SimpleDB 

. Отметьте document-oriented базы данных: 
a. BigTable 
b. Cassandra 
c. CouchDB 
d. Hbase 
e. MongoDB 



  

  

f. SimpleDB 

9 . В распределённых системах хранения строгая согласованность по модели 
кворума обеспечивается при выполнении следующего условия: 
(далее используются следующие обозначения: 

N - число узлов, по которым реплицируются данные; 

R - число узлов, с которых нужно получить данные, чтобы быть уверенным в 

получении «правильного» значения; 

W- число узлов, на которые нужно записать данные, чтобы можно было 

сообщить о завершении операции записи) 

a. R 

b. R 

c. R 

d. R 

e. R 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

W 

W 

W 

W 

W 

< 

> 

= 

< 

> 

N 

N 

N 

N 

N 

1 0. В распределённых системах хранения модель кворума обеспечивает 

a. 
b. 

строгую согласованность (Strong consistency) 
отложенную согласованность (Eventual consistency) 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов – 7 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 6 правильных ответов – не зачтено. 
от 7до 10 правильных ответов – зачтено. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Задание 1. Записать на псевдокоде процедуру вычисления среднего значения числового 
множества в рамках парадигмы MapReduce. 

Задание 2. Записать на псевдокоде процедуру CrossCorrelation вычисления кросскорреляции 
кортежей объектов в рамках парадигмы MapReduce. 

Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 
достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося формировать 
исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы с 
приведением 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 
явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 
исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы с 
приведением соответствующих 
заключений 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
умение использовать теоретические 
основы профессиональной деятельности 
при приведении заключений 

соответствующих 
заключений 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



  

  

Задание 1. Записать на псевдокоде процедуры, реализующие в рамках парадигмы 
MapReduce следующие реляционные операции над множеством kv-объектов: Selection, 
Projection, Union, Intersection, Difference, Symmetric Difference. 

Задание 2. Записать на псевдокоде процедуры, реализующие в рамках парадигмы 
MapReduce следующие реляционные операции над множеством kv-объектов: GroupBy, 
Aggregation, Repartition Join, Replicated Join 

Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 
достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося формировать 
исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы с 
приведением 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 
явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 
исчерпывающие ответы на 
поставленные вопросы с 
приведением соответствующих 
заключений 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
умение использовать теоретические 
основы профессиональной деятельности 
при приведении заключений 

соответствующих 
заключений 

Пример заданий для тестирования 

. «Большие данные» (Big Data) - это... 1 

2 

a. характеристика данных. 
b. характеристика технологий. 
c. характеристика как данных, так и технологий. 

. Выберите один из следующих пунктов, который наиболее точно определяет 
«Большие данные» (Big Data): 
a. Большие данные - это технологии хранения данных сверхбольшого 
объёма. 
b. Большие данные объединяют техники и технологии, которые извлекают 

смысл из данных на экстремальном пределе практичности. 
c. Большие данные - это огромные наборы данных, которые представляют 

более высокую форму знаний и сведений, которые могут генерировать 
ранее невозможные озарения, которые характеризуются высокой 
степенью достоверности, объективности и точности. 

3 . Отметьте термины характеризующие большие данные (5V по версии 
лектора): 

a. Validity (обоснованность) 
b. Value (ценность или смысл) 
c. Variability (изменчивость) 
d. Variety (разнообразие) 
e. Velocity (скорость поступления/наращивания) 
f. Veracity (достоверность) 
g. Vincularity (взаимосвязность) 
h. Visible (доступность, открытость) 

i. Volatility (волатильность) 
j. Volume (объём) 

4 . Отметьте технологии, стимулировавшие развитие больших данных. 
a. Internet 2.0 (т.е. интернет с обратной связью) 



  

 

 

  

b. «интернет вещей» 
c. мобильные телекоммуникации с использованием билинга 

(фиксация времени и места) 
d. реляционные базы данных 
e. социальные сети 
f. суперкомпьютеры 
g. технологии геопозиционирования (GPS) 
h. твердотельные накопители (SSD - solid-state drive) 

5 

6 

7 

8 

. Для традиционных технологий обработки данных характерно: 
a. Технология обработки определена заранее 
b. Изменения сопряжены с доработкой (или даже переработкой) ПО, 

переформатированием данных 
c. Простой инструмент для создания широкого спектра процедур 

обработки/анализа 
d. Итерационный исследовательский подход к анализу хранимых данных 

. Для технологий Big Data характерно: 
a. Технология обработки определена заранее 
b. Изменения сопряжены с доработкой (или даже переработкой) ПО, 

переформатированием данных 
c. Простой инструмент для создания широкого спектра процедур 

обработки/анализа 
d. Итерационный исследовательский подход к анализу хранимых данных 

. Отметьте базовые принципы технологий Big Data: 
a. «Горизонтальное» масштабирование 
b. «Вертикальное» масштабирование 
c. Последовательный доступ при обработке данных 
d. Произвольный доступ при обработке данных 
e. Обрабатываем там, где храним 
f. Обрабатываем на высокопроизводительном кластере 

. Отметьте базовые модули проекта Apache Hadoop. 
a. Hadoop Common 
b. HDFS 
c. Hbase 
d. Hive 
e. MapReduce 
f. Pig 
g. Spark 
h. YARN 
i. Zookeeper 

9 . Отметьте программные компоненты YARN. 
a. ApplicationMaster 
b. Avro 

c. Datanode 
d. JobTracker 
e. Namenode 
f NodeManager 
g. RegionServer 
h. ResourceManager 
i. TaskTracker 



  

 

 

  

j. Thrift 

1 

1 

0. Отметьте программные компоненты HDFS. 
a. ApplicationMaster 
b. Datanode 
c. MasterServer 
d. Namenode 
e. RegionServer 
f. ResourceManager 

1. Hadoop Common - это... 
a. набор инфраструктурных программных библиотек и утилит, 

используемых для других модулей и родственных проектов Hadoop 
b. набор утилит, позволяющий использовать в качестве базовых 

обработчиков в MapReduce-заданиях любой исполняемый файл, 
работающий со стандартным вводом-выводом операционной системы 
(например, утилиты командной оболочки UNIX) 

1 2. Hadoop streaming - это... 
a. набор инфраструктурных программных библиотек и утилит, 

используемых для других модулей и родственных проектов Hadoop 
b. набор утилит, позволяющий использовать в качестве базовых 

обработчиков в MapReduce-заданиях любой исполняемый файл, 
работающий со стандартным вводом-выводом операционной системы 
(например, утилиты командной оболочки UNIX) 

c. технология обработки потоковых данных в парадигме MapReduce 
d. Hadoop-технология потоковой обработки видеоданных 

1 3. Отметьте проекты и технологии, входящие в экосистему Hadoop. 
a. MapReduce 
b. HDFS 
c. Elephant 
d. Hbase 
e. Hive 
f. Oozie 
g. Ozma 
h. Pig 
i. WatchDog 
j. Woggle 
k. Zookeeper 

1 4. Архитектура MapReduce в Hadoop: отметьте составляющие задачи. 
a. map 
b. reduce 
c. combiner 

d. shuffle 
e. sort 
f. streaming 

1 5. Укажите степень репликации данных в HDFS по умолчанию. 
a. 2 
b. 3 
c. 4 
d. 5 



  

  

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 12 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 9 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 
от 9 до 12 правильных ответов – зачтено. 

3 . ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 
успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 
8 0% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 
процедуры промежуточной аттестации. 

Перечень вопросов для зачета. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

. Основные понятия Big Data. 

. Инфраструктура Hadoop. 

. Алгоритмы на графах в парадигме MapReduce. 

. Программная платформа Apache Spark. 

. Структурированные и неструктурированные данные. 

. Основные алгоритмы парадигмы MapReduce. 

. Распределённые базы данных с нереляционным, моделями данных (NoSQL). 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от анализировать вопросы из 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и или дебатах. Не использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 

опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. предметной области. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

Практические задания: 

Задание 1. Записать на псевдокоде процедуры, реализующие в рамках парадигмы 
MapReduce следующие реляционные операции над множеством kv-объектов: Selection, 
Projection, Union, Intersection, Difference, Symmetric Difference. 
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Задание 2. Записать на псевдокоде процедуры, реализующие в рамках парадигмы 
MapReduce следующие реляционные операции над множеством kv-объектов: GroupBy, 
Aggregation, Repartition Join, Replicated Join 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы для решения 
прикладных задач. 

Сформированное умение; 
достаточные знания, явно 
демонстрирующие 
способности обучающегося 
решать прикладные задачи. 

Отсутствие умений; 
недостаточные знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
решать прикладные задачи. 



 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и 
наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-2 
Способен осуществлять 
педагогическое 
проектирование цифрового 
образовательного контента 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-2 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-2 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-2 

УК-4 
Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК-4 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-4 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК-4 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-4 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции УК-4 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  
Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения представлены в 

карте компетенций: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 
компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые 
практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции 
не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

ФОС обсуждён на заседании кафедры технической кибернетики. 

Протокол №8 от «29» марта 2022г. 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ОСНОВЫ КОСМИЧЕСКОЙ ФИЗИОЛОГИИ И МЕДИЦИНЫ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-05

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Цифровая педагогика и киберпсихология

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.07

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра физиологии человека и животных

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях космического 

полета. 

Глоссарий, 

подготовка 

рефератов 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения. 

Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях 

космического полета. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения.  
Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического 

полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

рефератов 

 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в 

условиях космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в 

космосе. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в условиях 

космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в космосе. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

 

* КОМПЕТЕНЦИЯ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 

** ИНДИКАТОР КОМПЕТЕНЦИИ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

написанию реферата, полнота, 

анализа проблемы, наличие 

анализа различных точек зрения, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена 

проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Требования к написанию 

реферата выполнены не 

полностью, не обозначена 

проблема, не обоснована её 

актуальность, отсутствует 

анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему 

не изложена собственная 

позиция, не сформулированы 

выводы, ошибки при ответах на 

дополнительные вопросы. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Понятие космической физиологии. Физиологические факторы 

космического полета. 

 

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

   

Термины: космическая физиология, космическая медицина, невесомость, радиация, 

стресс, перегрузки, циркадианные ритмы, десинхронозы, длительная изоляция, гиподинамия, 

деминерализация костей, мышечная атрофия и др. 

 

Шакала и критерии оценивания глоссария 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию глоссария, полнота, 

точность определений, наличие 

источников, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите глоссария: 

полностью включены все 

необходимые термины, выдержан 

объём, определения сформулированы 

точно, корректно указаны источники, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Термины включены частично, 

некоторые важные термины 

отсутствуют, необходимый 

объем не выдержан, 

присутствуют неточные 

определения, некоторые 

источники указаны 

некорректно, ошибки при 

ответах на дополнительные 

вопросы. 

 

Пример практического задания  

 

Пример практического задания. На основании информации, собранной из доступных 

источников, сформулировать перечень факторов космического полета, последствия их 

воздействия, объяснить механизмы их возникновения, предложить способы их профилактики 

и борьбы с ними. 

 

Критерии оценки практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

выполнению практического 

задания, полнота, точность 

выполнения, наличие 

обоснованных выводов, 

правильность ответов на 

дополнительные вопросы. 

Соблюдены все требования к 

выполнению практического задания, 

задание выполнено полностью и 

точно, сделаны обоснованные 

выводы, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Не соблюдены требования к 

выполнению практического 

задания, задание выполнено не 

полностью и не точно, 

сделанные выводы не 

обоснованы, даны 

неправильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: доступные источники информации в области космической физиологии и 

медицины. 

Уметь: оценивать проблемную ситуацию на основе доступных источников информации 

по космической физиологии и медицине. 

Владеть: навыками поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

области космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 1. Основные источники научной информации по космической физиологии и медицине. 

 2. Компьютерные источники научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 3. Методы получения научной информации по космической физиологии и медицине из 

международных компьютерных баз данных. 

 4. Способы получения информации об основных направлениях научных исследований 

в современной космической физиологии и медицине. 

5. Цели и задачи при работе с источниками научной информации по космической 

физиологии и медицине. 



6. Порядок работы с источниками научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 7. Современные компьютерные программы сбора и депонирования научной 

информации по космической физиологии и медицине и принципы работы с ними. 

 8. Правила оформления списка источников информации в области космической 

физиологии и медицине. 

 9. Профессиональные базы данных в области космической физиологии и медицине и 

принципы работы с ними. 

 10. Принципы поиска научной информации о влиянии факторов космического полета 

на физиологические функции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой 

предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

Наличие прочных знаний основных 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

Отсутствие прочных знаний 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Через месяц после возвращения из длительного 

космического полета у космонавта возникло нарушение рефракции обоих глаз (OD +0.50 D, 

OS +1.50 D), транзиторная скотома левого глаза, повышение внутриглазного давления, 

появление светлых точек в поле зрения обоих глаз. Продемонстрируйте методику определения 

рефракции. Появление какого физиологического последствия космического полета следует 

предположить? Каковы причины этого явления?  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. После окончания продолжительных космических 

полетов во многих случаях космонавты не могут самостоятельно покинуть капсулу без 

посторонней помощи. После 6-месячного полета космонавты в течение многих недель 

проходят обязательный курс реабилитации, заключающейся в физических упражнениях с 

градуально нарастающей нагрузкой, плавании в бассейне с теплой водой, массаже. Несмотря 

на это даже через несколько месяцев некоторые космонавты, прошедшие этот курс 

реабилитации, не могли бегать без признаков одышки. Каковы физиологические причины 

этих явлений? Каковы механизмы их возникновения? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

практических заданий различного уровня 

сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических заданий 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических заданий 

различного уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: научные достижения современной космической физиологии и медицины. 

Уметь: анализировать достижения в области космической физиологии и медицины. 

Владеть: способностью генерировать новые идеи на основе анализа достижений 

космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Современные технологии профилактики и купирования стресса космического 

полета. 

2. Способы профилактики и купирования изменений в иммунной системе в условиях 

космического полета. 

3. Использование физических упражнений для противодействия нарушений в 

сухожильно-мышечных единицах в условиях космического полета. 

4. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос, их 

профилактика и купирование. 

5. Остеопороз как следствие космического полета, его профилактика и купирование. 

6. Нарушения циркадианных ритмов, продукции мелатонина в космическом полете, их 

профилактика и купирование. 

7. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

8. Отек зрительных нервов в условиях космического полета, профилактика и 

купирование. 

9. Вестибулярные нарушения и мышечная слабость как следствия космического 

полета, их купирование. 

10. Анемия как следствие космического полета и борьба с ней. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой Наличие прочных знаний основных Отсутствие прочных знаний 



предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. На основе доступной информации по космической 

физиологии и медицины выполните сравнительный анализ современных методик 

профилактики и купирования нарушений мышечного тонуса и проявлений мышечной 

дистрофии в условиях длительного космического полета. Сформулируйте рекомендации для 

космонавта, планирующего провести на орбите шесть месяцев. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Одним из нарушений физиологических функций, 

возникающих во время космического полета, является десинхроноз, связанный с отсутствием 

основного времязадателя циркадианной системы. Для борьбы с космическим десинхронозом 

предложено использовать фототерапию и прием мелатонина. Предложите возможные 

альтернативные способы синхронизации циркадианной системы в условиях космического 

полета. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических задач 

различного уровня сложности. 



полученные знания и умения при 

выполнении практических заданий 

различного уровня сложности. 

сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

1. Выберите из списка характерные проявления синдрома SMS (space motion sickness): 

 

 - головокружение, 

 - потеря сознания, 

 - боли в области сердца, 

 - снижение аппетита, 

 - недомогание, вялость, 

 - снижение артериального давления, 

 - носовое кровотечение, 

 - боль в ушах, 

 - желудочно-кишечный дискомфорт, 

 - снижение слуха, 

 - тошнота и рвота, 

 - нарушение зрения. 

 

Правильный ответ: головокружение, снижение аппетита, недомогание, вялость, желудочно-

кишечный дискомфорт, тошнота и рвота. 

 

2. Какие из утверждений верны: 

 А. В первые часы после старта космического корабля кровь в сосудах перераспределяется 

таким образом, что большая ее часть оказывается в области головы и грудной клетки. 

 Б. В начальный период полета может возникнуть «синдром куриной ножки», 

характеризующийся уменьшением объема нижних конечностей. 

 В. Через минуту после перехода в условия микрогравитации возникает длительное 

снижение центрального венозного давления ниже нормы. 

 

Правильный ответ: все утверждения верны. 

 

3. Во время космического полета происходит потеря костной массы. Потеря массы каких 

костей является наиболее выраженной: 

 

 - кости черепа, 

 - шейный отдел позвоночника, 

 - грудной отдел позвоночника, 

 - поясничный отдел позвоночника, 

 - кости грудной клетки, 

 - кости верхних конечностей, 

 - кости таза, 

 - кости нижних конечностей. 

 

Правильный ответ: кости нижних конечностей, таза, поясничного отдела позвоночника. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 



80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы к зачету 

 

УК* 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

16. Стресс как фактор космического полета. 

17. Изменения иммунной системы в условиях космического полета. 

18. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос. 

19. Остеопороз как следствие космического полета. 

20. Изменения метаболизма в условиях космического полета. 

 

ПК* 

 

1. Нарушения циркадианных ритмов и продукции мелатонина в космическом полете. 

2. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

3. Отек зрительных нервов как следствие космического полета. 

4. Вестибулярные нарушения в условиях космического полета. 

5. Мышечная слабость как следствие космического полета. 

6. Анемия как следствие космического полета. 

7. Изменения костной ткани в условиях космического полета. 

8. Структурные изменения мышц в условиях космического полета. 

9. Психофизиологический профиль космонавтов и индивидуальный отбор команды. 

10. Психологическая подготовка космонавтов. 

11. Отбор и физическая тренировка космонавтов. 

12. Возможные медицинские проблемы в космосе и борьба с ними. 

13. Возможные медицинские проблемы в открытом космосе. 

14. Космическая радиация и борьба с ней. 

15. Физиологическое обеспечение космических полетов большой продолжительности. 

16. Циркадианные ритмы в условиях космического полета. 

17. Изменения распорядка сна/бодрствования в космическом полете. 

18. Сон в космическом полете. 

19. Нарушения сна, утомляемость, нарушения работоспособности в космическом 

полете и борьба с ними. 

20. Изменение вестибуло-спинальных рефлексов в условиях космического полета. 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Не ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Основы космической физиологии и 
медицины"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования 

компетенции 
Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК* ПК** Практические занятия  

Тема 1 Требования к 

письменному переводу.  

Традиционные и 

инновационные методики. 

Эквивалентность и 

адекватность перевода. 

Оценка качества перевода. 

Тема 2 Текстовые жанры в 

письменном переводе. 

Научный и технический 

тексты. Характеристика 

научного и технического 

текстов. Письменный 

поэтапный перевод 

научного и технического 

текстов. 

Тема 3 Инструкция.  

Речевые клише, 

используемые в тексте 

инструкции. Перевод 

разных видов инструкций 

(потребительской 

инструкции и инструкции 

по сборке). 

Тема 4 Энциклопедическая 

статья.  

Особенности перевода и 

характеристика текста 

энциклопедии. 

Тема 5 Деловое письмо.  

Устойчивые выражения, 

клишированные фразы. 

Оформление и логическое 

построение делового 

письма. 

 

Практические 

задания. 

Подготовка 

презентации, 

проекта 

Защита проекта 



Самостоятельная работа. 

Тема 6 Документы 

физических и юридических 

лиц.  

Юридические термины, 

клишированные 

выражения. Реферирование 

и аннотирование. 

Тема 7 Патент, техническая 

документация. Материалы 

научных публикаций. 

 

УК*  УК** Лекции. 

Тема 8 Переводческий 

анализ в письменном 

переводе. 

Предпереводческий анализ 

текста и его виды. 

Лингвокультурологический 

анализ письменного текста. 

 

Практические 

задания. 

Контрольное 

собеседование. 

Практические занятия  

Тема 9 Анализ 

переводческих 

трансформаций в тексте 

перевода. 

Переводческие 

трансформации: 

конкретизация, 

генерализация, смысловое 

развитие и целостное 

переосмысление. 

Аналитический 

вариативный поиск. 

Анализ результатов 

перевода. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 10 Письменный 

перевод и устный перевод 

как самостоятельные виды 

перевода. Этапы работы 

над устным и письменным 

переводом текста. 

 

 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Пример научного текста для письменного перевода со словарем 

https://www.aircraftspruce.com/catalog/pdf/13-05909.pdf 

Advantages/disadvantages  

Each type of construction method has its own advantages and disadvantages both during construction 

and afterwards.  

Composite construction is the most controversial. There’s no question that the most streamlined shapes 

are produced by composites and that it’s far easier to bond two fuselage halves than to jig up 

bulkheads and drive 10,000 rivets. Composites don’t rot like wood; they don’t corrode like metal. And 

no one doubts the strength of composite aircraft.  

Curiously, its very strength works against it. Controversy rages regarding the crashworthiness of 

composite airframes. Composites have no ―give.‖ A metal aircraft slightly deforms on impact and 

absorbs some of the crash forces before they can affect the occupants. Composite structures maintain 

their shape against high forces and then shatter, allowing those forces to be transmitted to the 

passengers. Yet this doesn’t always seem to be true. In one well-publicized case, a composite aircraft 

prototype crashed into a housing development after an engine failure. Two houses, a van, and the plane 

were wrecked, but the aircraft occupants walked away.  

However, another important point is repairability. Major damage to a structural component usually 

will require replacement of the entire component. One then must hope that the kitplane manufacturer is 

still in business and still retains the molds for one’s particular aircraft model. This doesn’t mean that 

minor damage isn’t repairable, though. With new production composite aircraft such as the Cirrus and 

the Diamond, the repair techniques are fairly well established.  

Yet another drawback is temperature sensitivity. Some composite formulations lose strength when 

warmed excessively, such as might happen if the plane sits outdoors in the sun for long periods. The 

FAA requires that certificated composite aircraft, mostly sailplanes, be painted white to reduce this 

problem.  

Speaking of sensitivity, some composite kitplane builders develop allergies to the materials used. The 

introduction of safer epoxies has reduced this occurrence, but always follow handling and safety 

instructions.  

One thing that can’t be escaped is the odor. The epoxies have a strong chemical smell and require 

excellent ventilation of the workspace. In addition, these chemicals must be used within particular 

temperature ranges, and the workshop therefore might have to be heated during the winter months.  

Metal-monocoque and tube-and-fabric construction methods have several advantages over composite. 

Crashworthiness is good, aluminum or steel allergies are almost unheard of, and aluminum or fabric-

covered aircraft can be painted any desired color. However, metal is not as easily formed into the 

swoopy curves necessary for highspeed aircraft. Aluminum can be bent into complex shapes, but the 

necessary skills take time to learn.  

On the plus side, aluminum doesn’t care what the temperature is, so one doesn’t have to heat the 

workshop as long as the builder doesn’t mind bundling up. However, if the exterior skin (aluminum or 

fabric) is installed in the cold, wrinkles can appear during the summer. Unlike composites, there are no 

special restrictions on exposure to the elements. But outside storage in coastal areas can accelerate the 

corrosion process.  



Пример текста для контроля изучающего чтения (для составления аннотации)  

To Test Einstein’s Equations, Poke a Black Hole 

 

Researchers make significant progress toward proving a critical mathematical test of the theory 

of general relativity 

 

In November 1915, in a lecture before the Prussian Academy of Sciences, Albert Einstein 

described an idea that upended humanity’s view of the universe. Rather than accepting the 

geometry of space and time as fixed, Einstein explained that we actually inhabit a four-

dimensional reality called space-time whose form fluctuates in response to matter and energy. 

Einstein elaborated this dramatic insight in several equations, referred to as his ―field equations,‖ 

that form the core of his theory of general relativity. That theory has been vindicated by every 

experimental test thrown at it in the century since. 

 

Yet even as Einstein’s theory seems to describe the world we observe, the mathematics 

underpinning it remain largely mysterious. Mathematicians have been able to prove very little 

about the equations themselves. We know they work, but we can’t say exactly why. Even 

Einstein had to fall back on approximations, rather than exact solutions, to see the universe 

through the lens he’d created. 

 

Over the last year, however, mathematicians have brought the mathematics of general relativity 

into sharper focus. Two groups have come up with proofs related to an important problem in 

general relativity called the black hole stability conjecture. Their work proves that Einstein’s 

equations match a physical intuition for how space-time should behave: If you jolt it, it shakes 

like Jell-O, then settles down into a stable form like the one it began with. 

 

―If these solutions were unstable, that would imply they’re not physical. They’d be a 

mathematical ghost that exists mathematically and has no significance from a physical point of 

view,‖ said Sergiu Klainerman, a mathematician at Princeton University and co-author, 

with Jérémie Szeftel, of one of the two new results. 

 

To complete the proofs, the mathematicians had to resolve a central difficulty with Einstein’s 

equations. To describe how the shape of space-time evolves, you need a coordinate system—like 

lines of latitude and longitude—that tells you which points are where. And in space-time, as on 

Earth, it’s hard to find a coordinate system that works everywhere. 

 

https://www.quantamagazine.org/tag/general-relativity/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://web.math.princeton.edu/~seri/
https://www.ljll.math.upmc.fr/szeftel/index.html.fr
https://arxiv.org/abs/1711.07597


Шкала и критерии оценивания практических заданий 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Адекватное и грамотное 

применение языковых средств 

при формировании письменного 

речевого высказывания 

Обучающийся демонстрирует 

знания, умения и навыки, 

позволяющие адекватно и 

грамотно формулировать мысль 

на русском языке при переводе 

текстов различных жанров. Дает 

логичные развернутые ответы на 

поставленные вопросы. 

Допускается небольшое 

количество ошибок. 

Обучающийся демонстрирует 

незнание языковых норм, 

отсутствие навыков и умений, 

способствующих грамотному 

формулированию высказывания. 

Неудовлетворительное качество 

письменной речи ( 

много лексико-грамматических 

ошибок, 

низкий уровень оперативности). 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности            компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

Компетенция ПК* 

 

Индикатор ПК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы генерирования новых идей на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области на иностранном языке 

УМЕТЬ: самостоятельно генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку 

знаний, умений и навыков обучающихся 

Знания, умения и навыки проверяются интегрированно (в их комплексном единстве). 

Оценочное средство – защита проекта. 

 

Примерные темы проектов-презентаций 

 

1. International academic coferences 

2. International cooperation programmes 

3. Grants 

4. University research 

5. Virtual learning environments 

6. Academic and professional events 

7. Science articles 

8. Academic correspondence 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Компьютерная грамотность, 

выражающаяся в продуктивном 

и эффективном использовании 

электронных ресурсов и 

современных технических 

средств в 

ходе исследований 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

осуществлять поиск 

релевантной информации и 

обрабатывать полученные 

данные с применением 

современных технических 

средств 

Обучающийся демонстрирует 

незнание основ компьютерной 

грамотности, недостаточное 

развитие навыков и умений, 

связанных с поиском 

релевантной 

информации и обработкой 

полученных данных с 

применением современных 

технических средств 



Аналитическая адекватность, 

выражающаяся в качественном 

анализе информации и 

грамотном 

представлении результатов 

самостоятельно проведенного 

исследования 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

качественно анализировать 

информацию и грамотно 

представлять результаты 

самостоятельно проведенного 

исследования. 

Выполнены все требования к 

составлению и защите 

презентации: 

обозначена проблема и 

обоснована 

еѐ актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения 

на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, 

тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему 

оформлению, даны правильные 

адекватные ответы на 

дополнительные вопросы 

Обучающийся не знает основы 

культуры грамотного анализа 

информационных ресурсов. 

Демонстрирует неумение 

оценивать 

релевантность и качество 

информационных ресурсов, 

степень 

достоверности материалов; 

неадекватно интерпретирует 

содержание источника. 

Отсутствуют (или недостаточно 

развиты) навыки (техника) 

анализа 

профессионально важных 

материалов и явлений. Имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая 

последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

презентации; имеются упущения 

в оформлении; 

на дополнительные вопросы при 

защите даны нерелевантные 

ответы. 

 

 

Компетенция УК* 

Индикатор УК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода 

ЗНАТЬ: основные принципы и методы выработки стратегии действий на иностранном 

языке 

УМЕТЬ: самостоятельно осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками осуществления критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

ВЛАДЕТЬ: навыками выработки стратегии действий на иностранном языке. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний, умений и навыков 

обучающихся 

Для оценивания устной речи применяется широкий спектр коммуникативных заданий, 

ориентированных на формирование монологического высказывания, а также на 

фронтальное, парное и групповое речевое взаимодействие. Знания, навыки и умения 

проверяются интегрированно (в комплексном единстве). 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример задания для проведения промежуточной аттестации 

Read and translate the text in the written form 

Atoms stand in for electrons in system for probing high-temperature superconductors 

 

High-temperature superconductors have the potential to transform everything from electricity 

transmission and power generation to transportation. 

The materials, in which electron pairs travel without friction—meaning no energy is lost as they 

move—could dramatically improve the energy efficiency of electrical systems. 

Understanding how electrons move through these complex materials could ultimately help 

researchers design superconductors that operate at room temperature, dramatically expanding 

their use. 

However, despite decades of research, little is known about the complex interplay between the 

spin and charge of electrons within superconducting materials such as cuprates, or materials 

containing copper. 

Now, in a paper published today in the journal Science, researchers at MIT have unveiled a new 

system in which ultracold atoms are used as a model for electrons within superconducting 

materials. 

The researchers, led by Martin Zwierlein, the Thomas A. Frank Professor of Physics at MIT, 

have used the system, which they describe as a "quantum emulator," to realize the Fermi-

Hubbard model of particles interacting within a lattice. 

The Fermi-Hubbard model, which is believed to explain the basis for high-temperature 

superconductivity, is extremely simple to describe, and yet has so far proven impossible to solve, 

according to Zwierlein. 

"The model is just atoms or electrons hopping around on a lattice, and then, when they're on top 

of each other on the same lattice site, they can interact," he says. "But even though this is the 

simplest model of electrons interacting within these materials, there is no computer in the world 

that can solve it." 

So instead, the researchers have built a physical emulator in which atoms act as stand-ins for the 

electrons. 

To build their quantum emulator, the researchers used laser beams interfering with each other to 

produce a crystalline structure. They then confined around 400 atoms within this optical lattice, 

in a square box. 

When they tilt the box by applying a magnetic field gradient, they are able to observe the atoms 

as they move, and measure their speed, giving them the conductivity of the material, Zwierlein 

says. 

"It's a wonderful platform. We can look at every single atom individually as it moves around, 

which is unique; we cannot do that with electrons," he says. "With electrons you can only 

measure average quantities." 

The emulator allows the researchers to measure the transport, or motion, of the atoms' spin, and 

how this is affected by the interaction between atoms within the material. Measuring the 

transport of spin has not been possible in cuprates until now, as efforts have been inhibited by 

impurities within the materials and other complications, Zwierlein says. 

By measuring the motion of spin, the researchers were able to investigate how it differs from that 

of charge. 

Since electrons carry both their charge and spin with them as they move through a material, the 

motion of the two properties should essentially be locked together, Zwierlein says. 

However, the research demonstrates that this is not the case. 

"We show that spins can diffuse much more slowly than charge in our system," he says. 

The researchers then studied how the strength of the interactions between atoms affects how well 

spin can flow, according to MIT graduate student Matthew Nichols, the lead author of the paper. 

https://phys.org/tags/electron+pairs/
https://phys.org/tags/complex+materials/
https://phys.org/tags/ultracold+atoms/


"We found that large interactions can limit the available mechanisms which allow spins to move 

in the system, so that spin flow slows down significantly as the interactions between atoms 

increase," Nichols says. 

When they compared their experimental measurements with state-of-the-art theoretical 

calculations performed on a classical computer, they found that the strong interactions present in 

the system made accurate numerical calculations very difficult. 

"This demonstrated the strength of our ultracold atom system to simulate aspects of another 

quantum system, the cuprate materials, and to outperform what can be done with a classical 

computer," Nichols says. 

Transport properties in strongly correlated materials are generally very hard to calculate using 

classical computers, and some of the most interesting, and practically relevant, materials 

like high-temperature superconductors are still poorly understood, says Zoran Hadzibabic, a 

professor of physics at Cambridge University, who was not involved in the research. 

"(The researchers) study spin transport, which is not just hard to calculate, but also even 

experimentally extremely hard to study in conventional strongly-correlated materials, and thus 

provide a unique insight into the differences between charge and spin transport," Hadzibabic 

says. 

Complementary to MIT's work on spin transport, the transport of charge was measured by 

Professor Waseem Bakr's group at Princeton University, elucidating in the same issue 

of Science how charge conductivity depends on temperature. 

The MIT team hopes to carry out further experiments using the quantum emulator. For example, 

since the system allows the researchers to study the movement of individual atoms, they hope to 

investigate how the motion of each differs from that of the average, to study current "noise" on 

the atomic level. 

"So far we have measured the average current, but what we would also like to do is look at the 

noise of the particles' motion; some are a little bit faster than others, so there is a whole 

distribution that we can learn about," Zwierlein says. 

The researchers also hope to study how transport changes with dimensionality by going from a 

two-dimensional sheet of atoms to a one-dimensional wire. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Не допускается 

искажение смысла, опущение 

существенной информации и 

привнесение неверной 

информации. 

Возможны 

незначительные 

грамматические и 

лексические ошибки, не 

ведущие к искажению текста 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Допускаются 

незначительные 

терминологические и 

грамматические ошибки, не 

приводящие к существенному 

искажению смысла текста. 

Перевод выполнен не 

полностью, допускаются 

многочисленные смысловые, 

терминологические и 

грамматические ошибки, 

приводящие к искажению 

смысла текста. 

 

 

https://phys.org/tags/high-temperature+superconductors/
https://phys.org/tags/materials/
https://phys.org/tags/transport/
https://phys.org/tags/atoms/


3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК* ПК** Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Сформированное 

умение в рамках 

индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

УК*  

 

УК**  

 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Сформированное умение 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  
 
 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ПРАКТИКУМ ПО ЦИФРОВОЙ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ

Код плана 440402-2022-О-ПП-2г00м-05

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Профиль (программа) Цифровая педагогика и киберпсихология

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.09

Институт (факультет) Психологический факультет

Кафедра иностранных языков и профессиональной 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 
-Введение в дисциплину. Сущность 
цифровой самопрезентации на 
английском языке. 
-Структура и содержание резюме. 
Практические занятия: 
-Резюме (CV). 
-Написание сопроводительного письма 
(cover letter). 
-Стратегии подготовки к 
собеседованию. 
Самостоятельная работа: 
-Написание резюме. 
-Подготовка презентаций. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа: 
 -Создание электронного сайта-визитки. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо.  

 
Деловое письмо, 

презентация 
 

ПК* ПК** Лекции: 
-Сопроводительное письмо (Cover letter). 
-Подготовка к собеседованию. 
 Практические занятия: 
-Обработка предложений о работе. 
-Самопрезентация в деловой переписке. 
-Виды деловых писем (business letters). 
-Переговоры в деловой переписке. 
Самостоятельная работа: 
-Написание сопроводительного письма. 
-Подготовка ролевых игр. 
-Написание деловых писем. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо. 

Деловое письмо, 
презентация 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример задания 1 
 

Презентация 
Темы презентаций: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 1 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 



 

 

Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы. 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 
полные. 

Ответы на 
вопросы полные с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
Пример задания 2 

 
Резюме 

Найти объявление о работе, создать свое резюме. 
 

Шкала и критерии оценивания задания 2 
Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 



 

 

предложением о работе совпадает с предложением 
о работе 

• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 

 
 

REQUIRED SECTIONS/EXPERIENCE 
The CV should contain sections related to: Education, Experience (work or volunteer), Presentations, Publications, Research 

Experience, Licenses and Certifications, Professional Memberships, Leadership, Rotations, Service, or Awards/Honors 

Education • Most education is included 
• Student did not include cur-

rent/incoming education for 
Campbell 

• Section contains more than 2 
formatting errors and is missing 
a school, location, graduation 
date, or degree. 

• All education is included 
• Section contains 1 or 2 minor for-

matting errors or is missing a 
school, location, graduation date, 
or degree. 

• All education is includ-
ed, including their cur-
rent education (if they 
are an incoming student 
they have listed the 
program) 

• Section is correctly 
formatted listing 
the school, loca-
tion, graduation 
date, and degree 
correctly 

Experience (work 
or volunteer) 

• Student lists no entries for 
experience (work or volun-
teer) 

• Sections is incorrectly format-
ted listing the place of work, lo-
cation, dates, and a 

brief job description 

• Student lists at least 1 entry for ex-
perience (work or volunteer) 

• Sections is mostly formatted list-
ing the place of work, location, 
dates, and a brief job description 

• Student lists at least 
2 entries for experi-
ence (work or volun-
teer) 

• Sections is correctly 
formatted listing the 
place of work, location, 
dates, 

and a brief job description 
Professional 
Membership 

• Student does not list 
involvement with or-
ganizations 

• Student lists involvement with 1-3 
professional organizations 

• Student lists involvement 
with at least 3 profession-
al organizations 

Leadership 
Experience 

• Student lists no leadership po-
sitions in organizations or for 
events 

• Student lists 1-2 leadership posi-
tions in organizations or for events 

• Student lists at least 3 
leadership positions in 
organizations (ex: pres-
ident, vice president, 
event planner, etc.) 

Additional Sec-
tions (Awards, 
Publications, 
Research, 
Presentations, 
etc.) 

• Student additional sections 
show little to no evidence of in-
volvement in extracurricular 
activities 

• Student additional sections show 
some evidence of involvement in 
extracurricular activities 

• Student additional sec-
tions show strong evi-
dence of involvement in 
extracurricular activities 

 
Пример задания 3 

 
Сопроводительное письмо 

 
Написать сопроводительное письмо к ранее написанному резюме.  

 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 
 

1 балл 3 балла 5 баллов 
Opening Paragraph 

State why you are writing, 
how you learned of the or-
ganization or position,why 

you are interested in 
this position or company, 
and your education and 
basic information about 

yourself. 

Does not identify a spe-
cific position, organiza-
tion and purpose for 
writing 
Does not describe inter-
est in, nor brief qualifi-
cations for, position 
and/or organization be-
ing pursued 
Does not use transi-
tion sentence to in-
troduce second par-
agraph 

Vague in describing posi-
tion, organization and/or 
purpose for writing 
Inadequately describes 
interest in, and brief qual-
ifications for, position 
and/or organization being 
pursued 
Weak transition into 
second paragraph 

Identifies positions, or-
ganization and purpose 
Describes interest in, and 
brief qualifications for, po-
sition and organization be-
ing pursued 
Tailored specifically to a po-
sition or organization. Uses 
a transition 
sentence 
to effectively introduce sec-
ond paragraph 

Middle Paragraph(s) 

Present relevant qualifica-
tions, experience and skills 

related to the posi-
tion/organizations. 

Must make a connection 
between your experiences 
and achievements and the 

specific job/opportunity 
you are applying for. 

Does not discuss any 
relevant qualifications. 
Have not related your 
skills to the position ap-
plied for. 
Does not state why in-
terested in the position, 
company, and/or loca-
tion. 

Identifies one of your 
qualifications, but it is 
not related to the posi-
tion at hand. 
Restates what is on 
your résumé with 
minimal additional 
information. 
Explains why you are in-
terested in the position but 
are too vague 

Identifies one or two of 
your strongest qualifica-
tions and/or skills and 
clearly relates how 
these apply to the job at 
hand. 
Explains specifically why 
you are interested in the po-
sition and this type of job, 
company, and/or location. 

Closing Paragraph 
 
 

Wrap-up/action 

Does not thank reader 
Does not express interest 
in a meeting or conversa-
tion 

Thank you statement and/or 
expression of interest for a 
meeting or conversation 
needs editing 

Thanks reader for consider-
ing him/her 
Expresses interest in a 
meeting or conversation 
Includes phone number 
and/or email (contact infor-
mation) 

Presentation and Format: 
 

Visually appealing, 
proper grammar and 

spelling, and standard-
ized cover letter format 

Does not use business let-
ter format 
Letter is not ad-
dressed properly 
Contact information 
does not match résumé 
Does not use appropriate 
language/grammar for 
the position 
Multiple grammatical 
and/or spelling error 
Visually unappealing 

Uses business letter for-
mat, but elements are in-
correct with date and/or 
addresses and signature 
section 
Uses a greeting and ad-
dresses a person, but some 
elements need editing 
Name and contact in-
formation are included 
at top of letter. 
Some of the language and 
grammar is inappropriate 
for the position and needs 
editing 
A few errors 
Some parts are visually 
appealing, but other 
parts can be enhanced 

Uses correct business letter 
format with date and ad-
dresses at the top and job 
seeker signature Uses an ap-
propriate greeting 
and addresses the cor-
rect person and de-
partment 
Uses industry specific 
language from the job de-
scription 
Is well written and utilizes 
professional grammar for 
the position 
Error free 
Visually appealing 

 
 
 
 



 

 

Пример задания 4 
 

Ролевые игры 
 
Примерный перечень тем ролевых игр:  

1. Собеседование при приеме на работу. 
2. Переговоры. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 4 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример задания 5 

 
Деловое письмо 

 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 
- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 
 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 5 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 
 

УК* 
Знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке. 
Уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 
используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка. 

Владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном 
языке для достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной 
деятельности. 

ПК* 
Знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки. 
Уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и 

профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникативных 
технологий. 

Владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 
проектной деятельности для решения профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Структура и содержание резюме. 



 

 

2. Сопроводительное письмо (Cover letter). 
3. Резюме (CV). 
4. Стратегии подготовки к собеседованию. 
5. Самопрезентация в деловой переписке. 
6. Виды деловых писем (business letters). 
7. Переговоры в деловой переписке. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализрован 
путем использования 
литературы. Активное участие в 
дискуссии или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстрирует 
неумение анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами.  

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Подготовьте и презентуйте резюме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 
предложением о работе 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 
совпадает с предложением 
о работе 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 
• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Подготовьте и презентуйте ролевую игру на тему: «Собеседование при приеме на работу». 

 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК* 
 
1. A cover letter serves to ________________________________. 
A. Create a favorable first impression. 
B. Introduce yourself. 
C. Demonstrate your professionalism. 
D. Illustrate your communication skills. 
E. All of them 
F. None of them 
 
 2. Cover letters are generally _____ page at most in length, divided into a header, introduction, 

body, and closing. 
A. Four 
B. Three 
C. Two 
D. One 
 



 

 

 3. The ___________ paragraph should create interest and explain why you are writing. It 
should state the type of position you are applying for, as well as how you heard about the company. 
Also in your first paragraph, refer to your enclosed or attached resume. 

A. Closing 
B. Body 
C. Introduction 
D. Enclosure 
 
 4. What format do write a cover letter in? 
A. Business Formal 
B. Business Informal 
C. Personal 
D. Essay 
 
 5. ___________ is a document used by individuals to present their background and skillsets. 
A. Résumé 
B. Cover Letter 
C. Business letter 
D. E-mail 
 
 6. What is a very important tip you should do before submitting your résumé? 
A. Spell Check 
B. Have someone else read it 
C. Make it all bold 
D. None of these 
 
ПК* 
 
 7. _____________ is a letter of introduction attached to, or accompanying another document 

such as a résumé or employment application; as a way of introducing themselves to potential 
employers and explaining their suitability for the desired position. 

A. Résumé 
B. Job Application 
C. Cover Letter 
D. Reference Letter 
 
 8. It is important to remember that cover letters are ________ letters, and you are the product. 

Cover letters serve to introduce you to an employer, and resume tells about you. 
A. Sale 
B. Recommendation 
C. Resume 
D. Resignation 
 
 9. Cover letters are typically divided into _________ categories. 
A. Two 
B. Three 
C. Four 
D. Five 
 
 10. The ________ paragraph highlights or amplifies on the material in the resume or job 

application, and explains why the job seeker is interested in the job and would be of value to the 
employer. 



 

 

A. Body 
B. Closing 
C. Introduction 
D. None of them 
 
 11. In the __________ paragraph you request action, such as an appointment, an  interview, or 

some other definite action 
A. Introduction 
B. Body 
C. Enclosure 
D. Closing 
 
 12. In many contexts, a resumé is short (usually ______ to _____ pages), and directs a reader's 

attention to the aspects of a person's background that are directly relevant to a particular position. 
A. 1, 3 
B. 2, 3 
C. 3, 4 
D. 1, 4 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
10-12 правильных ответов – 5 баллов 
8-9 правильных ответов – 4 балла 
6-7 правильных ответов – 3 балла 
4-5 правильных ответов – 2 балла 
2-3 правильных ответов – 1 балл 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пример оценочного материала 

 
УК* 
 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 

- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 



 

 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
ПК* 
 
Подготовьте презентацию на одну из тем: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 
Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 

Ответы на 
вопросы полные с 



 

 

вопросы. полные. привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 
знаний «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 
характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала. 

Балльно-рейтинговая система используется в режиме текущей и промежуточной аттестации 
по дисциплине. Использование БРС в режиме текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 
утверждено на кафедре иностранных языков и профессиональной коммуникации.  

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 
1. Активная познавательная работа во время занятий (посещение лекций, 

конспектирование дополнительной и специальной литературы; участие      в      
оценке       результатов       обучения       других  и самооценка; участие в об-
суждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия (контрольная работа) до 40 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 50 баллов 

 Презентация до 5 баллов 
 Резюме до 5 баллов 
 Сопроводительное письмо до 5 баллов 
 Ролевые игры до 5 баллов 
 Деловое письмо до 5 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и
индикаторов дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
ПК-4
Способен
организовывать
и проводить
исследования
рынка
образовательны
х услуг

ПК-4.1
Обрабатывает,
анализирует и
интерпретирует
результаты
изучения рынка
образовательных
услуг

Лекции.
Тема 1. Оценка конкурентоспособности
образовательных программ на основе
анализа рынка труда и рынка
образовательных услуг.
Тема 4. Управление
конкурентоспособностью образовательной
программы в системе высшего
образования.

Глоссарий
Тестирование

Собеседован
ие

Практические занятия.
Тема 7. Нормативно-правовое обеспечение
процессов проектирования и реализации
образовательных программ.

Мозговой
штурм
Тестирование

Контролируемая самостоятельная
работа.
Тема 16. Тренды и вызовы в системе
высшего образования России. Развитие
системы образования в Самарском регионе.

Реферат
Тестирование

Самостоятельная работа.
Тема 11. Структура системы образования в
России. Современные концепции и
тенденции развития высшего образования.
Тема 12. Стратегии модернизации системы
образования. Инновации в образовании.
Современные образовательные технологии
Тема 14. Способы и методы оценки
конкурентных преимуществ
образовательных программ. Бенчмаркинг
образовательных программ

Реферат
Групповой
творческий
проект

ПК-4.2
Организует
продвижение
образовательных
онлайн услуг
организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность, с
учетом
результатов
исследования
рынка

Лекции.
Тема 2. «Жизненный цикл»
образовательной программы.
Проектирование, дизайн, реализация,
продвижение и реактуализация
образовательных программ

Реферат
Тестирование

Собеседован
ие

Практические занятия.
Тема 9. Этапы проектирования
образовательной программы.
Тема 10. Драйвинг образовательного
проекта. Управление командами,
образовательными проектами и
программами.

Орг-
деятельностна
я игра
Тестирование

Самостоятельная работа.
Тема 15. SWOT-анализ деятельности
образовательной организации:
возможности, угрозы, сильные стороны,
слабые стороны

Групповой
творческий
проект



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

1. ПОДГОТОВКАРЕФЕРАТА

1. Оценка конкурентоспособности образовательных программ высшего образования на
основе стратегического подхода.

2. Качественные и количественные параметры конкурентоспособности образовательной
программы.

3. Образовательные услуги: основные виды и характеристики, моделирование жизненного
цикла образовательной программы.

4. Образовательная программа как ключевой элемент системы управления образовательной
организации.

5. Проектный подход к управлению образовательными программами в вузе.
6. Показатели эффективности образовательных программ высшего образования .
7. Управление качеством проектирования и реализации образовательных программ в вузе.
8. Создание института руководителей образовательных программ как инструмент

повышения качества образования в вузе.
9. Особенности рынка образовательных услуг в системе дополнительного образования.
10. Методы исследования целевых рынков образовательной организации.
11. Бенчмаркинг образовательных программ.
12. Бренд и имидж образовательной организации как маркетинговые инструменты.

Шкала и критерии оценивания рефератов
Критерий Зачтено Не зачтено

Соблюдение всех требований Выполнены все требования к написанию и Тема освоена лишь

Контролируемая самостоятельная
работа.
Тема 17. Целевые рынки образовательной
организации: рынок абитуриентов, рынок
работодателей, рынок бизнес-образования

ПК-4.3
Применяет
научные подходы
для исследования
образовательного
пространства и
рынка
образовательных
услуг

Лекции.
Тема 3. Современные подходы к
маркетингу образовательных программ

Тестирование Собеседован
ие

Практические занятия.
Тема 5. Тренды современного образования
как ответ на вызовы цифрового общества.
Тема 6. Маркетинг образовательных услуг.
Система маркетинга образовательного
учреждения. Поведение потребителей.
Маркетинговые исследования. Анализ
конкурентной образовательной среды
Тема 8. Стратегия и тактика
взаимоотношений субъектов рынка
образовательных онлайн услуг. Разработка
стратегий развития образовательной
организации.

Мозговой
штурм
тестирование

Самостоятельная работа.
Тема 13. Организация систем менеджмента
и маркетинга в сфере образовательных
услуг. Преимущества и недостатки
инновационных систем маркетинга в
условиях развития образования в
Российской Федерации

Командный
проект
Тестирование



к написанию реферата,
раскрытие проблемы и
обоснование ее актуальности,
логичность в изложении
материала, наличие выводов,
соблюдение требований к
внешнему оформлению
реферата, наличие
правильных ответов на
дополнительные вопросы.

защите реферата: обозначена проблема и
обоснована её актуальность, сделан
краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично
изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта
полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению,
даны правильные ответы на вопросы.

частично; допущены
грубые ошибки в
содержании реферата
или при ответе на
дополнительные
вопросы; во время
защиты отсутствует
вывод.

2. ГЛОССАРИЙ

Название глоссария: «Основные понятия и принципы маркетинга образовательных программ».

Структура глоссария:
Термин Определение Источник

Термины: образовательная услуга, образовательный продукт, модели, тенденции,
конкурентоспособность образовательной услуги, инновации, маркетинг образовательных
услуг, спрос и предложение, форсайт, инновации, стратегия развития, глобальные вызовы,
драйверы, бренд, имидж и др.

Шкала и критерии оценивания глоссария
Критерий Зачтено Не зачтено

Разнообразие представленных
определений и источников; раскрытие
более 15 терминов; анализ и оценка
представленных определений; уровень
систематизации и оформления; наличие
в работе собственных идей и
определений

Раскрытие более 15 терминов,
содержание глоссария соответствует
заданной теме, представлены и
проанализированы различные точки
зрения на понятия, соблюдены
требования к систематизации и
оформлению

Раскрытие менее
15 терминов,
допущены
ошибки в
составлении и
оформлении
глоссария

3. ТЕМЫ ДЛЯМОЗГОВОЙШТУРМА

Пример 1. Выявите тренды современного рынка образовательных услуг как ответ на вызовы
цифрового общества

Вызовы цифрового общества Тренды современного рынка
образования

Изменение рынка труда, появление новых профессий
Потребность в высококвалифицированных «штучных»
специалистах для высокотехнологичных отраслей.
Новые требования к компетенциям выпускников и
инновационным технологиям их обучения в условиях
цифровой экономики
Увеличение ёмкости мирового образования за счёт
новых провайдеров - образовательных платформ.
Высокая конкуренция образовательных продуктов
Потребность в непрерывном развитии личности:
превращение знаний в потенциал развития на
протяжении всей жизни



Пример 2. Дополните показатели эффективности образовательных программ по шести блокам
(в целом по каждому блоку предложить 3-4 показателя):

Блок Показатель

1. Привлекательность - Средний балл ЕГЭ абитуриентов
--------

2. Интернационализация - Доля иностранных студентов
--------

3. Внешнее признание - Наличие партнерских соглашений (с российскими и
иностранными вузами, научными и производственными
организациями)
--------

4. Качество образования - Оценка качества реализации дисциплин студентами
--------

5. Качество бизнес-
процессов

- Выполнение сроков предоставления и размещения учебной
документации
--------

6. Финансовая
устойчивость

- Доходность / убыточность программы
--------

Пример 3. Формирование образа образовательных программ: определение карты ключевых
компетенций и специальностей, необходимых для долгосрочного развития отрасли.
Пример 4. Маркетинг рынка образовательных услуг: выявление круга потребностей, которые
пользователи будут удовлетворять теми или иными способами, анализ способов организации
образовательной среды по удовлетворению этих потребностей, прогнозирование продуктов и
способов их производства.
Пример 5. Факторы конкурентоспособности образовательных программ: внешние и
внутренние, объективные и субъективные.

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма
Критерий Зачтено Не зачтено

Владение базовым аппаратом
дисциплины и основными
терминами ; активность участия в
работе группы, большое
количество внесенных
предложений; интегрированность
и междисциплинарность
предложенного решения;
инновационность полученного
совместного решения.

Явно сформированные
навыки, демонстрирующие
владение базовым аппаратом
дисциплины и основными
терминами форсайта;
активность участия в работе
группы; интегрированность,
междисциплинарность и
инновационность
полученного совместного
решения.

Отсутствие сформированных
навыков в предметной
области, низкая активность в
работе группы, отсутствие
внесенных предложений .

4.ОРГ-ДЕЯТЕЛЬНОСТНАЯ ИГРА «Проектирование ОПОП ВО»
Наименование задач Индив.

оценка
Индив.
ошибка

Эксперт.
решение

Групп.
оценка

Групп.
ошибка

Закрепить формируемые компетенции
за дисциплиной (модулем)
Создать систему образовательных
технологий и оценочных средств



Сформулировать цели и задачи ОПОП
ВО
Определить результаты обучения
(компетенции)
Организовать проектную группу

Выбрать образовательные технологии
адекватные заявленным результатам
Определить кадровый состав

Спроектировать карты и матрицы
компетенций
Определить дескрипторы компетенций

Подготовить методическое обеспечение

Подобрать учебную литературу

Закупить материальное обеспечение

Спроектировать учебный план

Просчитать бюджет ОПОП ВО

СУММАРНАЯ ОШИБКА

Шкала и критерии оценивания орг-деятельностной игры
Критерий Зачтено Не зачтено

Владение базовым аппаратом
дисциплины и основными
терминами; активность участия,
наличие коммуникации с коллегами;
демонстрация лидерской позиции,
умение видеть причинно-
следственные связи; положительный
результат команды (выработка
правильного алгоритма)

Явно сформированные навыки
разработки нормативно -
методической документации на
основе специальных научных
знаний, умения организовать
взаимодействие участников
образовательных отношений,
активность участия

Отсутствие сформированных
навыков разработки
нормативно -методической
документации на основе
специальных научных знаний,
отсутствие умения
организовать взаимодействие
участников образовательных
отношений, пассивность

5. КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

1. Конкурентоспособность образовательной услуги можно оценить количественными
параметрами (выберите три ответа):
a) цена образовательной услуги;
b) методическое обеспечение учебного процесса;
c) условия проведения занятий;
d) квалификация преподавателей;
e) затраты потребителя в процессе обучения;
f) соответствие процесса ожиданиям потребителя;
g) количество образовательных программ.

2. К внешним факторам, определяющим конкурентоспособность образовательной
программы относят (выберите четыре ответа):
a) научно-технические (востребованность новых технологий);
b) профессионализм профессорско-преподавательского состава;
c) социально-демографические (численность, рождаемость);
d) отраслевая структура страны и региона;
e) ценовая политика (скидки, кредиты);



f) материально-техническая база образовательной организации;
g) экономические (уровень заработной платы);
h) набор специальностей, специализаций и форм обучения;
i) информационные и электронные ресурсы.

3. Качественными параметрами конкурентоспособности образовательной услуги служат
(выберите два ответа):
a) методическое обеспечение учебного процесса;
b) цена образовательной услуги;
c) квалификация преподавателей;
d) затраты потребителя в процессе обучения;
e) количество образовательных программ.

4. Последовательность этапов «жизненного цикла» образовательной программы
(расположите в правильном порядке):
a) реализация
b) проектирование
c) редизайн
d) дизайн
e) закрытие
f) актуализация
B- D - A- C- F- E

5. Основная образовательная программа это (выберите один ответ):
a) учебный план и календарный график учебного процесса;
b) методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей

образовательной технологии;
c) цели и задачи образовательной программы на основе образовательного стандарта и

характеристика выпускника;
d) пакет программ учебных дисциплин и учебной и производственной практик;
e) учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся; программы учебной и
производственной практик; календарный учебный график; методические материалы,
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

6. Каждому этапу жизненного цикла образовательной программы (ОП) соответствуют
конкретные задачи и действия (соотнесите):
a) проектирование и дизайн
b) реализация
c) редизайн

1) анализ конкурентной среды
2) обеспечение образовательного процесса

ресурсами
3) сетевое взаимодействие и партнерство
4) выбор модели обучения и управления ОП
5) определение конкурентных преимуществ ОП
6) продвижение ОП
7) экспертная оценка и утверждение ОП
8) мониторинг качества ОП
9) разработка концепции ОП
10) внесение изменений в концепцию ОП

А - 1, 4, 5, 9.
В - 2, 6, 8.
С - 3, 10.



7. Образовательные программы разрабатываются (выберите один ответ):
a) организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
b) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и

надзору в сфере образования;
c) Правительством Российской Федерации;
d) федеральными государственными органами, имеющими в своем ведении образовательные

организации;
e) органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

8. Организации не обязаны доводить до участников образовательных отношений
информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (выберите один
ответ):
a) верно;
b) неверно.

9. Каков статус стажировки в сфере дополнительного профессионального образования?
(выберите один ответ):
a) форма реализации дополнительных профессиональных программ;
b) подвид дополнительного профессионального образования;
c) отдельный вид дополнительной профессиональной образовательной программы.

10. К программам дополнительного профессионального образования относятся
программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Какой
объем установлен для данных видов программ? (напишите число)
a) для программ повышения квалификации срок освоения не менее (16) часов;
b) для программ профессиональной переподготовки срок освоения не менее (250) часов.

11. При реализации дополнительных профессиональных образовательных программ в
сетевой форме (выберите два ответа):
a) используются ресурсы любых научных, медицинских, физкультурно-спортивных

организаций, организаций культуры;
b) используются ресурсы нескольких организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, в том числе иностранных;
c) используются ресурсы иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для

осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики;
d) используется только дистанционное обучение.

12. Федеральным законом № 273-ФЗ предусматривается реализация дополнительных
профессиональных программ индивидуальными предпринимателями,
осуществляющими образовательную деятельность. (выберите один ответ):
a) верно;
b) неверно.

13. Управление репутацией организации (выберите один ответ):
a) мейнинг;
b) брендинг;
c) PR ;
d) рекламная кампания.

14. К основным понятиям маркетинга образования относятся (выберите один ответ):
a) нужды, запросы, прибыль, сделка, рынок, дивиденды;
b) нужды, запросы, доходы, платные услуги;
c) потребности, рента, прибыль, бюджетное финансирование;



d) НДС, сделка, рынок, предпринимательская деятельность.

15. К принципам маркетинга не относится принцип (выберите один ответ):
a) инноваций
b) стратегического мышления;
c) перспективности действий;
d) достижения прибыли любой ценой.

16. Под стратегическим планированием деятельности образовательной организации
понимается (выберите один ответ):
a) организация процесса долговременных целей;
b) формирование и выбор маркетинговых стратегий образовательной организации;
c) управленческий процесс создания и поддержания стратегического соответствия между

целями образовательной организации, его потенциальными возможностями и шансами в
сфере маркетинга.

17. Правильный порядок осуществления стратегического планирования (выберите один
ответ):
a) постановка стратегических задач - составление плана решения этих задач - назначение

ответственных - контроль за ходом решения этих задач;
b) формулирование программы учреждения - изложение целей и задач учреждения -

разработка плана хозяйственного портфеля - разработка стратегии роста;
c) формулирование целей и задач учреждения - разработка плана достижения поставленных

целей - выделение необходимых ресурсов - оценка результатов реализации плана.

18. Средства, вложенные в образовательную услугу, могут окупаться на этапе (выберите
один ответ):
a) выведения услуги на рынок; c) зрелости;
b) роста ; d) спада.

19. Позиционирование продукта - это (выберите один правильный ответ):
a) действия по обеспечению продукту конкурентоспособного положения на рынке и

разработка соответствующего комплекса маркетинга;
b) сравнение и сопоставление на рынке товаров (услуг) одного вида и определение их

позиций на рынке;
c) конкурентоспособность товара (услуги) и степень его внедрения на рынок.

20. Сегментацией рынка образовательных услуг называется (выберите один ответ):
a) метод оценки потенциала образовательной организации с точки зрения рынка
b) разбивка потребителе или на рынка на совокупности лиц со схожими потребностями в

отношении услуги, достаточными ресурсами и возможностью покупать
c) выделение групп услуг, пользующихся наиболее высоким спросом.

21. К платным дополнительным образовательным услугам муниципальных
образовательных организаций относятся (выберите один ответ):
a) дробление классов на группы меньшей наполняемости
b) углублённое изучение предметов в рамках основных общеобразовательных программ
c) организация кружков, студий, секций, учебных групп.
d) углублённое изучение предметов сверх часов и программ по дисциплинам,

предусмотренных учебным планом, и . в целом, создание особых условий обучения.

22. Ремаркетинг связан с (выберите один ответ):
a) снижающимся спросом на образовательную услугу;
b) избыточным спросом на образовательную услугу;



c) отрицательным спросом на образовательную услугу;
d) отсутствием спроса на образовательную услугу.

23. Если образовательная организация отказывается от стратегии, ориентированной на
оказание одной платной образовательной услуги, а решает перейти к более широкому
ассортименту, то его новая стратегия будет называться стратегией (выберите один ответ):
a) диверсификации;
b) коммуникаций;
c) создание комплексов стимулирования;
d) ценообразования.

24. Расположите в правильной последовательности этапы оценки
конкурентоспособности товара (услуги):
a) обработка информации и получение общей оценки конкурентоспособности;
b) сбор информации про деятельность конкурентов;
c) определение круга предприятий - конкурентов;
d) формирование системы оценивающих показателей;
e) выбор лучшей продукции в качестве образца для сравнения.
C - B - E- D - A

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых
заданий, содержащих 24 вопроса. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием
зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 14 и более правильных
ответов. От 0 до 13 правильных ответов – незачет, от 14 до 24 правильных ответов – зачет.

6. ГРУППОВОЙ ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ
«Анализ конкурентной среды для ОПОП по направлению «Психолого-педагогическое

образование» на региональном уровне, уровне страны, мировом уровне»

Используя интернет-ресурсы, выберите три-пять образовательных организаций,
реализующих аналогичные образовательные программы (на региональном уровне, или на
уровне страны, или на мировом уровне) и проведите эталонное оценивание ключевых
факторов успеха ОПОП (Бенчмаркинг) по следующим позициям: особенности контингента
("рыночная" доля); количество выпускников и обучающихся; качество образовательных
результатов обучающихся (как в части обученности, так и в части получения новых
образовательных результатов за рамками предметных ЗУН); затраты на качество образования
в части подготовки обучающихся ("себестоимость" подготовки выпускника); образовательная
стратегия и технологии; образовательные услуги; уровень педагогического профессионализма,
продуктивности и эффективности педагогического труда; выбор выпускниками вузов
дальнейшего жизненного пути; конкурентоспособность выпускников на рынке труда;
привлечение внешних ресурсов организаций, учреждений; качество управленческой команды;
репутация, имидж; ресурсы, признание, гранты и др.).

Задание выполняют обучающиеся по 2-4 человека в группе. Презентация должна
содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного
оформления и носить проблемный характер. Приветствуется наличие в презентации звукового
сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).

Шкала и критерии оценивания групповых творческих проектов

Критерий Зачтено Не зачтено

Актуальность темы исследования и
постановка проблемы; новизна и

Ясно, что обсуждаемый вопрос
был понят и проанализирован

Неясно, что обсуждаемый вопрос
был понят и проанализирован



оригинальность решения поставленных
задач; четкость доклада, логичность,
связность, доказательность
представленных результатов;
полнота раскрытия темы; оригинальность
и четкость демонстрационного материала
(презентация);
владение вниманием аудитории, умение
преподнести себя, языковая грамотность,
включенность всех членов группы в
защиту проекта; качество ответов на
вопросы

путём использования литературы
и источников. Четкое
представление доклада,
логичность, связность,
доказательность представленных
результатов. Активное участие в
дискуссии или дебатах.
Демонстрирует умение
анализировать вопросы из
предметной области
образовательных отношений.

путём использования
литературы. Пассивное участие в
дискуссии или дебатах. Не
использует текст и опыт для
обсуждения темы. Не
демонстрирует умение
анализировать вопросы из
предметной области
образовательных отношений.

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

Компетенция ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка
образовательных услуг
Знать: современные тенденции развития высшего образования, принципы и методы
проектирования конкурентноспособных образовательных программ; суть и принципы
маркетинга образовательных услуг; стратегию и тактику взаимоотношений субъектов рынка
образовательных онлайн услуг.
Уметь: применять научные подходы к исследованию образовательного пространства и рынка
образовательных услуг; обрабатывать и анализировать и результаты изучения рынка
образовательных услуг.
Владеть: методами анализа рынка образовательных услуг и поведения потребителей;
способами продвижения образовательных онлайн услуг организации.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

1. Качественными параметрами конкурентоспособности образовательной услуги
служат (выберите два ответа):
1) методическое обеспечение учебного процесса;
2) цена образовательной услуги;
3) квалификация преподавателей;
4) затраты потребителя в процессе обучения;
5) количество образовательных программ.

2. Управление репутацией организации (выберите один ответ):
1) мейнинг;
2) брендинг;
3) PR ;
4) рекламная кампания.

3. Позиционирование продукта - это (выберите один правильный ответ):
1) действия по обеспечению продукту конкурентоспособного положения на рынке и

разработка соответствующего комплекса маркетинга;
2) сравнение и сопоставление на рынке товаров (услуг) одного вида и определение их

позиций на рынке;
3) конкурентоспособность товара (услуги) и степень его внедрения на рынок.

4. Ремаркетинг связан с (выберите один ответ):
1) снижающимся спросом на образовательную услугу;
2) избыточным спросом на образовательную услугу;
3) отрицательным спросом на образовательную услугу;
4) отсутствием спроса на образовательную услугу.

5. Если образовательная организация отказывается от стратегии, ориентированной
на оказание одной платной образовательной услуги, а решает перейти к более широкому
ассортименту, то его новая стратегия будет называться стратегией (выберите один ответ):



1) диверсификации;
2) коммуникаций;
3) создание комплексов стимулирования;
4) ценообразования.

6. К принципам маркетинга не относится принцип (выберите один ответ):
1) инноваций
2) стратегического мышления;
3) перспективности действий;
4) достижения прибыли любой ценой.

7. Позиционирование продукта - это (выберите один правильный ответ):
1) действия по обеспечению продукту конкурентоспособного положения на рынке и

разработка соответствующего комплекса маркетинга;
2) сравнение и сопоставление на рынке товаров (услуг) одного вида и определение их

позиций на рынке;
3) конкурентоспособность товара (услуги) и степень его внедрения на рынок.

8. Расположите в правильной последовательности этапы оценки
конкурентоспособности товара (услуги):
A. обработка информации и получение общей оценки конкурентоспособности;
B. сбор информации про деятельность конкурентов;
C. определение круга предприятий - конкурентов;
D. формирование системы оценивающих показателей;
E. выбор лучшей продукции в качестве образца для сравнения.

C - B - E- D - A

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых
заданий, содержащих 24 вопроса. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием
зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 14 и более правильных
ответов. От 0 до 13 правильных ответов – незачет, от 14 до 24 правильных ответов – зачет.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Задание 1. Орг-деятельностная игра.
В процессе проведения орг-деятельностной игры «Проектирование образовательной
программы» выступите в качестве заинтересованных сторон образовательной услуги.
Принцип заинтересованных сторон выступает в качестве социокультурной и
организационно-управленческой нормы, где социокультурная норма представлена в виде
учета запросов и потребностей заинтересованных сторон как потребителей
образовательных услуг, а организационно-управленческая норма выступает в виде
маркетинговой деятельности, направленной на исследование рынка потребителей.
Сформулируйте показатели, характеризующие конкурентные преимущества
образовательной программы для заинтересованных сторон (потребителей образовательной
услуги): студентов, преподаватели, родители, выпускники вузов, работодатели, вузы-
партнеры, государство, общество (социум).

Шкала и критерии оценивания орг-деятельностной игры
Критерий Зачтено Не зачтено

Владение базовым аппаратом
дисциплины и основными
терминами; активность участия,
наличие коммуникации с коллегами;
демонстрация лидерской позиции,
умение видеть причинно-
следственные связи; положительный

Явно сформированные навыки
разработки нормативно -
методической документации на
основе специальных научных
знаний, умения организовать
взаимодействие участников
образовательных отношений,

Отсутствие сформированных
навыков разработки
нормативно -методической
документации на основе
специальных научных знаний,
отсутствие умения
организовать взаимодействие



результат команды (выработка
правильного алгоритма)

активность участия участников образовательных
отношений, пассивность

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Групповой творческий проект «Анализ конкурентной среды для ОПОП по направлению
«Психолого-педагогическое образование» на региональном уровне, уровне страны, мировом
уровне».

Шкала и критерии оценивания групповых творческих проектов

Критерий Зачтено Не зачтено

Актуальность темы исследования и
постановка проблемы; новизна и
оригинальность решения поставленных
задач; четкость доклада, логичность,
связность, доказательность
представленных результатов; полнота
раскрытия темы; оригинальность и
четкость демонстрационного материала
(презентация); владение вниманием
аудитории, умение преподнести себя,
языковая грамотность, включенность
всех членов группы в защиту проекта;
качество ответов на вопросы

Ясно, что обсуждаемый вопрос
был понят и проанализирован
путём использования литературы
и интернет- источников. Четкое
представление доклада,
логичность, связность,
доказательность представленных
результатов. Активное участие в
дискуссии или дебатах.
Демонстрирует умение
анализировать вопросы из
предметной области маркетинга и
бенчмаркинга образовательных
программ

Неясно, что обсуждаемый вопрос
был понят и проанализирован
путём использования
литературы. Пассивное участие в
дискуссии или дебатах. Не
использует текст и опыт для
обсуждения темы. Не
демонстрирует умение
анализировать вопросы из
предметной области области
маркетинга и бенчмаркинга
образовательных программ.

4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля
успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее
80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение
собеседования.

Вопросы для собеседования
1. Современные концепции и тенденции развития высшего образования. Стратегии

модернизации системы образования. Инновации в образовании.
2. Тренды и вызовы в системе высшего образования России. Развитие системы образования

в Самарском регионе
3. Образовательный продукт и образовательная услуга. Стратегия и тактика

взаимоотношений субъектов рынка образовательных онлайн услуг.
4. Управление конкурентоспособностью образовательной программы в системе высшего

образования.
5. Оценка конкурентоспособности образовательных программ на основе анализа рынка

труда и рынка образовательных услуг.
6. Жизненный цикл образовательной программы. Этапы проектирования образовательной

программы. Проектирование, дизайн, реализация.
7. Нормативно-правовое обеспечение процессов проектирования и реализации

образовательных программ.
8. Драйвинг образовательного проекта. Управление командами, образовательными

проектами и программами.
9. Способы и методы оценки конкурентных преимуществ образовательных программ.

Бенчмаркинг образовательных программ.
10. Организация систем менеджмента и маркетинга в сфере образовательных услуг.



11. Преимущества и недостатки инновационных систем маркетинга в условиях развития
образования в Российской Федерации.

12. SWOT-анализ деятельности образовательной организации: возможности, угрозы, сильные
стороны, слабые стороны.

13. Целевые рынки образовательной организации: рынок абитуриентов, рынок работодателей,
рынок бизнес-образования

14. Разработка стратегий развития образовательной организации.
15. Современные подходы к маркетингу образовательных программ, продвижение и

реактуализация образовательных программ.
16. Маркетинг образовательных услуг. Система маркетинга образовательного учреждения.

Поведение потребителей. Маркетинговые исследования.
17. Качественные и количественные параметры конкурентоспособности образовательной

программы.
18. Особенности рынка образовательных услуг в системе дополнительного образования.
19. Бренд и имидж образовательной организации как маркетинговые инструменты.

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании
Критерий Зачтено Не зачтено

Владение базовым аппаратом
дисциплины и основными
терминами; четкость ответа,
логичность, доказательность,
связность, владение специальным
научным аппаратом,
использование общенаучных и
специальных терминов; качество
ответов на дополнительные
вопросы.

Сформированные знания по
дисциплине, владение базовым
аппаратом дисциплины и
основными терминами; владение
специальным научным аппаратом;
демонстрирует четкость ответа,
логичность, доказательность,
связность, высокое качество
ответов на дополнительные
вопросы.

Отсутствие сформированных
знаний по дисциплине, базового
аппарата и основных терминов;
отсутствие владения специальным
научным аппаратом; не
демонстрирует четкость ответа,
логичность, доказательность,
отсутствие ответов на
дополнительные вопросы.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и наименование
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения
зачтено не зачтено

ПК-4. Способен
организовывать и проводить

исследования рынка
образовательных услуг

Сформированные
систематические знания в рамках

компетенции ПК-4

Отсутствие знаний в рамках компетенции
ПК-4

Сформированное умение в
рамках компетенции ПК-4

Отсутствие умений в рамках компетенции
ПК-4

Успешное и систематическое
применение навыков владения в

рамках компетенции ПК-4

Отсутствие навыков в рамках компетенции
ПК-4

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация в форме зачета проводится в третьем семестре 2 курса.
Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную
аттестацию:

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые



компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений
фактического материала.

ФОС обсужден на заседании кафедры управления человеческими ресурсами.
Протокол № 8 от 01.03.2022 г.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-2  

Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы 

и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1. Проектирует 

основные 

образовательные 

программы и 

разрабатывает научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Лекции 

Тема 1. Нормативно-правовое 

сопровождение образовательной 

деятельности  

Тема 2. Современные подходы к 

проектированию образовательных программ 

Тема 3. Методика проектирования 

образовательной программы 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 1. Изучение 

теоретического материала по теме 

«Нормативно-правовое сопровождение 

образовательной деятельности» 

Самостоятельная работа 2. Изучение 

теоретического материала по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ и процессов» 

Самостоятельная работа 3.Изучение 

теоретического материала по теме 

«Методика проектирования основной 

профессиональной образовательной 

программы» 

Самостоятельная работа 5. Аналитическая 

работа «Изучение федеральных нормативных 

документов» 

Устный 

опрос, 

тестирова

ние 

Вопрос к 

зачету 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 1. Описание образовательной 

программы 

Занятие 2. Компетентностная модель 

выпускника 

Занятие 3. Календарный учебный график. 

Рабочий учебный план.  

Занятие 4. Рабочие программы 

дисциплин. Фонды оценочных средств 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 6. Аналитическая 

работа «Анализ основных профессиональных 

образовательных программ» 

Самостоятельная работа 7.Подготовка 

доклада к интерактивной лекции по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ» 

Практичес

кие 

работы, 

аналитиче

ские 

работы, 

доклад 

Кейс 

ОПК-2.2. Проектирует 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывает научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Лекции 

Тема 4. Особенности проектирования 

дополнительных образовательной 

программы 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 2. Изучение 

теоретического материала по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ и процессов» 

Устный 

опрос 

Вопрос к 

зачету 



Практические занятия (семинары) 

Занятие 5. Разработка дополнительной 

образовательной программы 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 7.Подготовка 

доклада к интерактивной лекции по теме 

«Современные подходы к проектированию 

образовательных программ» 

Практичес

кие 

работы, 

доклад 

Кейс 

ОПК-5  

Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Разрабатывает 

программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся 

Лекции 

Тема 4. Риск-ориентированный подход к 

качеству образования. Качество 

образовательных программ 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 4. Изучение 

теоретического материала по теме «Риск-

ориентированный подход к качеству 

образования. Качество образовательных 

программ» 

Устный 

опрос 

Вопрос к 

зачету 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 4. Рабочие программы 

дисциплин. Фонды оценочных средств 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 9.Подготовка 

доклада к интерактивной лекции по теме 

«Качество образования. Риск-

ориентированный подход» 

Практичес

кое 

задание, 

аналитиче

ская 

работа, 

доклад 

Кейс 

ОПК-5.1. Разрабатывает 

и реализует программы 

преодоления трудностей 

в обучении 

Лекции 

Тема 4. Риск-ориентированный подход к 

качеству образования. Качество 

образовательных программ 

Самостоятельная работа  
Самостоятельная работа 4. Изучение 

теоретического материала по теме «Риск-

ориентированный подход к качеству 

образования. Качество образовательных 

программ» 

Устный 

опрос 

Вопрос к 

зачету 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 6.Экспертная оценка материалов 

образовательной программы. Прогноз 

образовательных рисков 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 8.Подготовка 

доклада на тему «Экспертная оценка 

материалов образовательной программы» 

Практичес

кое 

задание, 

аналитиче

ская 

работа, 

доклад 

Кейс 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

Знать: нормативно-правовые основы образовательной деятельности, структуру основной 

образовательной программы, подходы к проектированию ее содержания; специфику 

дополнительной образовательной программы, особенности ее проектирования. 

Уметь: создавать учебно-методические комплексы; разрабатывать учебно-методические 

материалы для дополнительной образовательной программы. 

Владеть: технологией проектирования образовательного процесса; технологией 

проектирования дополнительной образовательной программы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Порядок организации образовательной деятельности в образовательных учреждениях 

высшего образования. 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты профильных направлений 

подготовки в области педагогических наук.  

3. История развития ФГОС  

4. Профессиональные стандарты и их роль в качестве профессионального образования. 

5. Какие программы называют основными образовательными, основными 

профессиональными, дополнительными образовательными? 

6. Какие основные отличия дополнительных образовательных программ от основных? 

7. Какие документы определяют назначение и структуру образовательной программы? 

8. Кто и на основании каких документов осуществляет разработку ОПОП? 

9. Что обязательно должно входить в состав ОПОП? Какой информацией можно дополнить 

образовательную программу? 

10. Что такое профиль образовательной программы, кто и на основании чего его 

определяет? Какую роль играет профиль в реализации ОПОП? 

11. Какую информацию необходимо указать в пояснительной записке к образовательной 

программе? 

12. Что понимается под результатами освоения образовательной программы? Кто и на 

основании каких документов определяет их? 

13. Что понимается под результатами освоения учебной дисциплины? Кто и на каком 

основании определяет их? 

14. Какие части должны быть представлены в структуре образовательной программы? 

Охарактеризуйте их с точки зрения профильности программы. 

15. Какие блоки должны быть представлены в структуре ОПОП? Охарактеризуйте их с 

точки зрения назначения. 

16. Какие виды дисциплин принято выделять в блоке 1 «Дисциплины»? Каково их 

назначение? 

17. Кто и на основании каких документов осуществляет разработку РПД? Какова 

традиционная структура РПД? 



18.  Кто и на основании каких документов осуществляет разработку ФОС? Какова 

традиционная структура ФОС? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 
Примерные тестовые задания для проверки усвоения материала  

1. Расшифруйте аббревиатуру ОПОП 

а) Основной образовательный процесс. 

б) Объектная технология программирования. 

в) Общая образовательная программа 

г) Основная профессиональная образовательная программа. 

 

2. Допустимые формы обучения:  

а) очная. 

б) дистантная. 

в) заочная 

г) очно-заочная. 

 

3. Срок обучения на очной форме бакалавриата: 

а) 2. 

б) 3. 

в) 4 

г) 5. 

 

4. Допустимый срок обучения на очной форме магистратуры: 

а) 2. 

б) 4 

в) 5. 

 

5. Объем ОПОП по направлению подготовки магистратуры (в з.е.): 

а) 2. 

б) 120 

в) 240 

г) 36. 

 

6. Объем ОПОП по направлению подготовки бакалавриата (в з.е.): 

а) 2 

б) 12 

в) 240 

г) 36 

 



7. Годовой объем обучения на очной форме: 

а) 60 

б) 120 

в) 240 

г) 36 

 

8. Допустимый годовой объем обучения на заочной форме: 

а) 40 

б) 75 

в) 120 

г) 240 

 

9. Размер з.е. в академических часах:  

а) 120 

б) 27 

в) 36 

г) 30 

 

10. Максимально допустимый размер недельной учебной нагрузки на обучающегося: 

а) 120 

б) 54 

в) 36 

г) 30 

 

11. Минимальный размер каникул в году для бакалавриата (в неделях): 

а) 7 

б) 5 

в) 10 

г) 12 

 

12. Определенные в ФГОС 3+ виды компетенций (несколько вариантов ответа): 

а) ОК 

б) УК 

в) ОПК 

г) ПК 

 

13. Определенные в ФГОС 3++ виды компетенций (несколько вариантов ответа): 

а) ОК 

б) УК 

в) ОПК 

г) ПК 

 

14. Обязательные дисциплины в ФГОС 3+ (несколько вариантов ответа)  

а) философия 

б) высшая математика 

в) история 

г) физкультура 

 

15. В структуре программы Блок 1 – это (наиболее правильный ответ) : 

а) Дисциплины 

б) Обязательные дисциплины 

в) Вариативные дисциплины 

г) Практики 



д) ГИА 

 

16. В структуре программы Блок 2 – это : 

а) Дисциплины 

б) Обязательные дисциплины 

в) Вариативные дисциплины 

г) Практики 

д) ГИА 

 

17. В структуре программы Блок 3 – это : 

а) Дисциплины 

б) Обязательные дисциплины 

в) Вариативные дисциплины 

г) Практики 

д) ГИА 

 

18. Виды практик в ФГОС 3+: 

а) Учебная 

б) Предпрофильная 

в) Производственная 

г) Преддипломная 

 

19. Виды ГИА 

а) Экзамен 

б) Выпускная квалификационная работа 

в) Государственный экзамен 

г) Диплом 

 

20. Подход к образовательным результатам ОПОП 

а) Личностно-ориентированный  

б) Компетентностный 

в) Модульный 

г) Структурно-функциональный 

 

21. Подход к проектированию содержания ОПОП  

а) Личностно-ориентированный  

б) Компетентностный 

в) Модульный 

г) Структурно-функциональный 

 

22. ФГОС, ориентированный на профессиональные стандарты: 

а) ФГОС ВПО 3  

б) ФГОС ВО 3+ 

в) ФГОС ВО 3++ 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Количество правильных 

ответов на вопросы теста 
На 60% и более вопросов даны 

правильные ответы  

Менее 60% вопросов получили 

правильные ответы 

 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 



 

Примеры практических заданий и самостоятельной работы.  

 

Занятие 1. Описание образовательной программы  

Задание: на основе ФГОС В 3++ выбранного направления подготовки и результатов его 

анализа дать краткое описание разрабатываемой Вами образовательной программы по 

выбранному направлению подготовки. 

 

Профиль:  
Квалификация  Форма обучения:  
Срок обучения, года  Объем, з.е.  
Типы 

профессиональных 

задач 

 

Образовательные 

результаты по ФГОС 

ВО (коды) 

 

Выбранный 

профессиональный 

стандарт 

 

Кадровое обеспечение 

ученой степенью, 

званием: 

 Работодателей и их 

представителей: 
 

 

Обосновать выбор профессиональных задач и профессионального стандарта с опорой на 

тенденции региональных рынков труда, развития общества и т.п. 

 

Занятие 2. Компетентностная модель 

Задание: Найти ФГОС ВО 3++ направления подготовки, наиболее близкого к Вашей 

специализации. В соответствии с приложением к данному ФГОС осуществить поиск 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших ОПОП по данному направлению подготовки. Проанализировать 

найденные профессиональные стандарты и отобрать из них 1 стандарт, который на Ваш 

взгляд наиболее близок к Вашей специализации (или два ПС). Изучив трудовые функции, 

соответствующие уровню бакалавриата (6 уровень), сформулировать 2 профессиональные 

компетенции, в каждой из которых – 2 индикатора, и предполагаемые результаты обучения 

(дескрипторы). 

 
Трудовая 

функция 

(функции) 

Формулировка 

профессиональной 

компетенции 

Формулировка 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Предполагаемые дескрипторы 

Знать Уметь Владеть 

      

      

      

 
Занятие 3. Календарный учебный график. Рабочий учебный план 

Задание: для разрабатываемой вами образовательной программы выбранного направления 

подготовки создать календарный учебный график на заданный периода обучения с учетом 

всех требований и рекомендаций нормативных документов; используя результаты 



самостоятельной аналитической работы «Анализ основных профессиональных 

образовательных программы», разработать учебный план на заданный период обучения с 

учетом всех требований и рекомендаций нормативных документов; исходя из результатов 

аналитической работы и построенного учебного плана, распределить все запланированные 

компетенции между дисциплинами и спроектировать матрицу компетенций с учетом всех 

требований и рекомендаций нормативных документов: каждая компетенция должна 

формироваться несколькими дисциплинами в разных семестрах обучения; количество 

компетенций, формируемых в рамках одной дисциплины, зависит от ее объема, но не более 

4-5 штук; максимально учитывается направленность (профиль) программы. 

 

 
 

Коды 

(Б1,Б2, 

Б3) 

Дисциплина  

Форма 

промежут. 

контроля 

Трудоемкость 
По семестрам 

з.е. всего,ч лекции 
практики СРС 1-

й 

2-

й 

3-

й 

4-

й 

        нагрузка в з.е. 

            

          

        нагрузка в часах  

            

          

      
  количество 

зачетов 

            

          

      
  количество 

экзаменов 

            

          

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Итоги:  
Зач 

   
  

Экз 

 



 
 

Занятие 4. Рабочие программы дисциплин. Фонды оценочных средств 

Задание: Для одной дисциплины разработать концепцию ее реализации с акцентом на 

компетентностную модель. 

 
Образовательные 

результаты ОП 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

Содержание 

дисциплины 

Формы 

обучения 

(объем) 

Методы обучения Средства 

оценки 

Компетенция 1  Знать: Тема … Лекция Традиционный 

(какой), активный 

(какой), 

интерактивный 

(какой) 

Средство 1 … 

Средство 2… 

Уметь: Тема …. ….   

Владеть: Тема … …   

Компетенция 2       

     

     

      

      

      

 
Занятие 5. Разработка дополнительной образовательной программы 

1. Задание: Исходя из предполагаемой темы исследования, разработать соответствующую 

программу дополнительного образования.  

 

 
Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение Задание выполнено в срок Задание не выполнено, 



задания без ошибок или с 

незначительными ошибками 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме, выполненные 

задания коррелируют между 

собой 

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Опора на нормативные документы  

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы знания 

нормативной базы. 

Нарушений требований 

нормативных документов нет 

В работе есть нарушения 

требования нормативных 

документов 

Соответствие тенденциям развития 

образования  

Выполненные задания  

выполнены в соответствии с 

тенденциями развития 

общества и образования   

При выполнении заданий не 

учитывались тенденции 

развития общества и 

образования   

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы с 

документами и 

аналитические навыки  

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы с документами и 

аналитических навыков 

 

Самостоятельная работа 5. Аналитическая работа «Изучение федеральных нормативных 

документов» 

Задание 1: Найти федеральный государственный образовательный стандарт направления 

подготовки бакалавра, наиболее близкого к Вашей специализации. Изучить стандарт и 

письменно ответить на вопросы: 

 

1. Дата утверждения и № приказа 

2. Направление подготовки (шифр+название) 

3. Уровень подготовки 

4. Формы обучения 

5. Срок обучения на очной форме 

6. Объем программы, з.е. 

7. Годовой объем обучения на очной форме 

8. Возможность электронного обучения  

9. Виды профессиональной деятельности 

10. Направленность (профиль) 

11. Виды компетенций 

12. Количество компетенций по видам 

13. Возможность добавления компетенций1 

14. Обязательные дисциплины (названия) 

15. Объем дисциплин по физкультуре 



16. Виды практик 

17. Виды ГИА 

18. Объем дисциплин по выбору 

19. Объем лекций 

20. Доля штатных ППС 

21. Доля ППС с профильным образованием 

22. Доля остепененных ППС 

23. Доля преподавателей-практиков 

24. Количество основной литературы 

25. Количество дополнительной литературы 

26. Трафик одновременного доступа к ИОС 

 

Задание 2: Найти документ «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», принятый приказом 

Минобрнауки России №301 от 05.04.2017. Изучить порядок и письменно ответить на 

вопросы: 

 

1. Сколько ОП мб на одном направлении подготовки? 

2. Кто разрабатывает ОП? 

3. Когда необходимо опираться на ПООП? 

4. Что должна обеспечивать образовательная деятельность? 

5. В чем измеряется объем ОП? 

6. Что включается в объем ОП? 

7. Как структурируется образовательный процесс? 

8. Максимальный размер каникул в учебном году? 

9. Что не может входить в каникулы? 

10. Какие формы образовательной деятельности  допустимы в ОП? 

11. Какие виды контактной работы разрешены? 

12. Какие виды* образовательной деятельности допускают СРС? 

13. Что может включать в себя контактная работа? 

14. Требования к расписанию? 

15. Максимальная длина учебного занятия в контактной форме? 



16. Для каких видов занятий допустимо объединение групп? 

17. Развитие каких навыков дб реализовано в учебном процессе? 

18. В каких случаях возможно ускоренное обучение? 

19. Что включает в себя порядок проведения промежуточной аттестации? 

20. Когда допустим перезачет дисциплин? 

21. Что такое академическая задолженность? 

22. Условия проведения повторной промежуточной аттестации? 

23. Когда возможна повторная государственная аттестация? 

24. Кто имеет право на итоговую аттестацию? 

25. Когда выдается справка об обучении? 

26. Что дб предоставлено обучающемуся с ОВЗ? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов аналитической работы  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Своевременное выполнение задания Задание выполнено в срок  

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков  

Полнота выполнения задания 
Задание выполнено в полном 

объеме  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Качество проделанного анализа 

Анализ выполнен  без 

ошибок или с 

незначительными ошибками 

Анализ выполнен с грубыми 

ошибками   

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

Самостоятельная работа 7. Подготовка доклада к интерактивной лекции по теме 

«Современные подходы к проектированию образовательных программ» 

Темы докладов: 

1. Современные требования к профессиональной подготовке специалистов 

2. Главный результат профессиональной подготовки: готовность к профессиональной 

деятельности или профессиональная компетентность? 

3. Компетенция как интегративный показатель качества обучения 

4. Компетентностный подход к результатам обучения 

5. Компетентностная модель выпускника вуза (общекультурные, универсальные, 

общепрофессиональные, профессиональные компетенции)  

6. Взаимосвязь знаний, умений, навыков, способностей, компетенций в результатах 

профессиональной деятельности 

7. Структура компетенции 

8. История развития модульного обучения в России и за рубежом 

9. Принципы модульного обучения 



10. Модульность в проектировании содержания обучения  

11. Основные принципы построения модульного учебного плана  

12. Достоинства (возможности, перспективы) и недостатки (сложности) реализации 

модульных образовательных программ 

13. Индивидуальная траектория обучения 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления докладов  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Качество доклада 

Доклад в основном 

«рассказывается» и докладчик 

только иногда обращается к 

источнику за цифрами или для 

зачитывания цитат  

Доклад зачитывает 

Качество материала 

Логика доклада четко выстроена, 

суть работы представлена в 

полном объеме 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 

вопросов 

Не может ответить ни на один 

вопрос 

Качество демонстрационного 

материала 

Автор предоставил 

демонстрационный материал и 

прекрасно в нём ориентировался 

Демонстрационный материал 

отсутствует 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении. 

Знать: понятие качества образования и факторы его обеспечения; понятие образовательных 

рисков, их виды, влияние на результаты обучения. 

Уметь: разрабатывать фонды оценочных средств; прогнозировать образовательные риски в 

учебном процессе, разрабатывать учебно-методические материалы с опорой на риск-

ориентированный подход к качеству образования. 

Владеть: навыками оценки результатов обучения; навыками прогнозирования и анализа. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Принципы государственной политики в области образования 

2. Понятие качества образования, структурные составляющие 

3. Суть риск-ориентированного подхода к качеству образования 

4. Показатели качества образовательных программ 

5. Вероятные последствия некорректного проектирования образовательных программ 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 



другой стороны 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий и самостоятельной работы.  

Занятие 6.1 Экспертная оценка материалов образовательной программы. Прогноз 

образовательных рисков.  

Задание: обменяться разработанными материалами  образовательной программы с 

одногруппниками (или получить пакет материалов у преподавателя); оценить каждый 

документ (описание ОПОП, КУГ, РУП, матрица компетенций) на соответствие нормативным 

требованиями, заполняя отчет; сформулировать заключение по результатам оценивания с 

перечислением несоблюдаемых требований; предложить способы предупреждения 

подобных нарушений.  

Нормативный документ Пункт, требование Нарушение 
ФГОС ВО 3++ 44.04.02   

…   

   

Заключение: 

Предложения: 

 

Занятие 6.2 Экспертная оценка материалов образовательной программы. Прогноз 

образовательных рисков.  

Задание: Для разработанной ранее программы дополнительного образования 

спрогнозировать возможные риски: по срокам реализации проекта, по исполнению 

запланированных задач, по достижению поставленных педагогических целей. Разработать 

механизм предупреждения / снижения вероятных рисков. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 

Задание выполнено в полном 

объеме (проанализированы 

все документы), 

обучающийся дополнил 

задание собственными 

комментариями и 

аналитическими выводами  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Опора на нормативные документы  

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы знания 

нормативной базы, в отчете 

отражено большинство 

анализируемых пунктов 

В работе проанализированы 

отдельные требования 

Качество выводов и сделанных 

предложений 

Все выводы и сделанные 

предложения обоснованы. 

Обоснования адекватные. 

Нет выводов. Нет 

предложений. Обоснований нет 

или они не адекватные 

Демонстрация устойчивых навыков В ходе выполнения задания Представленное решение не 



работы продемонстрированы 

устойчивые навыки работы с 

документами и 

аналитические навыки  

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы с документами и 

аналитических навыков 

 

Самостоятельная работа 8. Подготовка доклада на тему «Экспертная оценка материалов 

образовательной программы» 

При подготовке доклада обучающийся сначала анализирует различные источники 

учебной и научной информации в целях получения нового знания (стороннего), а затем 

анализирует, обобщает, отбирает и строит собственное научного знания для других в виде 

некоторого научного. Как оценочное средство, реферат позволяет не только оценить 

полученные обучающимся знания из предопределенной научной области (экспертная 

оценка), но и оценить его способности работать с научной информацией, осуществлять ее 

критический отбор, представлять информацию логически стройным и научным языком, 

оформлять тексты по требованиям.  

 

Самостоятельная работа 9. Подготовка доклада к интерактивной лекции по теме «Качество 

образования. Риск-ориентированный подход» 

Темы докладов 

1. Современная образовательная парадигма.  

2. История становления термина «Качество образования» 

3. Роль международных стандартов в оценке качества образования 

4. Проблема оценки качества образования 

5. Риск-ориентированный подход к оценке качества 

6. Образовательные риски: суть понятия, существующие классификации 

7. Риски электронного (дистанционного) обучения 

8. Механизмы предупреждения рисков различной природы в образовательном процессе 

9. Риск-ориентированный подход в педагогической деятельности 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления докладов  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Качество доклада 

Доклад в основном 

«рассказывается» и докладчик 

только иногда обращается к 

источнику за цифрами или для 

зачитывания цитат  

Доклад зачитывает 

Качество материала 

Логика доклада четко выстроена, 

суть работы представлена в 

полном объеме 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 

вопросов 

Не может ответить ни на один 

вопрос 

Качество демонстрационного 

материала 

Автор предоставил 

демонстрационный материал и 

прекрасно в нём ориентировался 

Демонстрационный материал 

отсутствует 

 

Самостоятельная работа 6. Аналитическая работа «Анализ основных профессиональных 

образовательных программ» 



Задание: На сайтах образовательных учреждений высшего образования осуществить поиск и 

отобрать 2 основные профессиональные образовательные программы выбранного для 

разработки направления подготовки, разработанных на основе одно и того же ФГОС ВО 3++. 

Проанализировать пояснительную записку, календарный учебный график, рабочий учебный 

план и заполнить таблицу для сравнения двух образовательных программ: 

 

№ 

п/п 

Вопрос (критерий анализа) [Образовательное 

учреждение1, 

название ОПОП1] 

[Образовательное 

учреждение2, 

название ОПОП2] 

1.  Профиль программы   

2.  Профессиональные области (виды) 

деятельности 
  

3.  Количество обязательных дисциплин в 

блоке 1 
  

4.  Количество вариативных дисциплин в 

блоке 1 
  

5.  Количество блоков дисциплин по 

выбору в блоке 1 
  

6.  Количество факультативных 

дисциплин 
  

7.  Количество УК/ОПК/ПК, 

формируемых базовыми дисциплинами 

  

8.  Количество УК/ОПК/ПК, 

формируемых вариативными 

(обязательными) дисциплинами 

  

9.  Количество УК/ОПК/ПК, 

формируемых дисциплинами по 

выбору 

  

10.  Количество много семестровых 

дисциплин 
  

11.  Общее количество экзаменов/зачетов   

12.  Количество курсовых работ   

13.  Количество контрольных работ   

14.  Соотношение 

контактной/самостоятельной работы по 

программе 

  

15.  Объем блоков Б1/Б2/Б3 в зетах   

 

По результатам заполнения таблицы осуществить сравнение учебных дисциплин между 

собой и выбрать: рабочую программу, которая, на ваш взгляд: 

- более точно соблюдает нормативные требования;  

- более полно раскрывает заявленные компетенции;  

- в большей степени соответствует современному уровню развития знаниевой (научной) 

сферы.  

Обосновать сделанные выводы. В приложение итогового текстового документа включить 

ФГОС ВО 3++ анализируемого направления подготовки. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов аналитической работы  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Своевременное выполнение задания Задание выполнено в срок  

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков  



Полнота выполнения задания 
Задание выполнено в полном 

объеме  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Качество сравнительного анализа 

Анализ выполнен без 

ошибок или с 

незначительными ошибками 

Анализ выполнен с грубыми 

ошибками 

Обоснование выводов 

Все сделанные предложения 

и принятые решения 

обоснованы. Обоснования 

адекватные. 

Обоснований нет или они не 

адекватные 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ 

на отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся на зачете  

 

ОПК-2 - Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

 

Список вопросов для собеседования: 

 

1. Понятие образовательной программы, основной образовательной программы, 

основной профессиональной образовательной программы, примерной профессиональной 

образовательной программы.  

2. Структура и содержание основной профессиональной образовательной программы 

3. Алгоритм проектирования основной образовательной программы, оценка ее качества. 

4. Понятие учебного плана и календарного графика. Нормы и требования к учебной 

нагрузке студентов и других обучающихся. Ограничения учебного плана Алгоритм 

разработки учебного календарного графика и учебного плана. Точки контроля.  

5. Модульный подход к проектированию содержания образовательной программы: 

история развития и принципы модульного обучения, модульность в проектировании 

содержания обучения, основные принципы построения модульного учебного плана, 

достоинства и недостатки. 

6. Внедрение компетентностного подхода в образование, его основные понятия Оценка 

результатов профессионального образования. Образовательные результаты 

профессиональной подготовки в федеральных государственных образовательных стандартах 

7. Новая образовательная парадигма и ее основные идеи, принципы.  

8. Понятие матрицы и карты компетенций. Правила построения матрицы компетенций. 

Разработка паспортов компетенций и маршрутов формирования компетенций.  



9. Рабочая программа учебной дисциплины. Общие положения разработки рабочих 

программ учебных дисциплин, их утверждение и актуализация, структура. 

10. Разработка фондов оценочных средств учебных дисциплин. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос для 

собеседования 

Ответ на теоретический вопрос дан 

в полном объеме, приведены 

примеры из  своего 

образовательного проекта, 

обучающийся хорошо 

ориентируется в материале и 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

Обучающийся плохо 

ориентируется в вопросе или 

совсем не может на него ответить, 

не приводит примеры и не 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

 

 

ОПК-5 - Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

 

Список вопросов для собеседования: 

 

1. Принципы государственной политики в области образования. Стандартизация 

образования.  

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры  

3. Федеральные государственные образовательные стандарты различных направлений 

подготовки: назначение, история развития 

4. Нормативные локальные акты образовательного учреждения, определяющие 

стратегию обучения по направлениям подготовки.  

5. Качество образования, роль современной образовательной парадигмы в обеспечении 

качества образования.  

6. Проблема оценки качества образования, международные стандарты качества, риск-

ориентированный подход к оценке качества образования и в педагогической деятельности 

7. Образовательные риски, механизмы предупреждения рисков различной природы в 

образовательном процессе. 

8. Основная профессиональная образовательная программа как объект экспертной 

оценки,  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответ на вопрос для 

собеседования 

Ответ на теоретический вопрос дан 

в полном объеме, приведены 

примеры из  своего 

образовательного проекта, 

обучающийся хорошо 

ориентируется в материале и 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

Обучающийся плохо 

ориентируется в вопросе или 

совсем не может на него ответить, 

не приводит примеры и не 

отвечает на дополнительные 

вопросы 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся  

на зачете 

 

ОПК-2 - способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

 

Примеры кейсов: 

 

Кейс 1. Разработать календарно-тематический план для произвольно выбранной дисциплины 

с учетом следующих параметров: объем дисциплины – 3 зет; форма контроля – зачет; лекции 

– 8 часов; семинары – 24 часа. 

Кейс  2. Разработать оценочные средства для определения уровня сформированности 

компетенции (выбор из компетенций, предложенных преподавателем). 

Кейс  3. Разработать план-график учебного процесса с учетом существующих нормативных 

требований. 

Кейс  4. Используя ФГОС ВО и рабочий учебный план, распределить компетенции по 

дисциплинам с учетом требований ФГОС и методических рекомендаций. 

Кейс  5. Разработать календарно-тематический план для дополнительной образовательной 

программы повышения квалификации (с учетом Вашего профиля подготовки) с учетом 

заданных параметров: объем программы – 16 часов; форма контроля – экзамен; количество 

тематических тем – на усмотрение; количество углубляемых компетенций -1 (на выбор). 

Кейс  6. Разработать оценочные средства для определения уровня сформированности 

углубляемой компетенции (выбор из компетенций, предложенных преподавателем). 

Кейс  7. Отобрать содержание для заданной преподавателем программы повышения 

квалификации. 

Кейс  8. Разработать программу воспитательных мероприятий на четверть для детей 

младшего школьного возраста. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Решение кейса 

Задание выполнено в полном 

объеме и без ошибок, 

демонстрируя необходимые 

навыки и опору на теоретический 

материал 

Задание не выполнено или 

выполнено частично, опора на 

теоретические знания отсутствует, 

необходимые навыки не 

демонстрируются 

 

ОПК-5 - способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

 

Примеры кейсов: 

 

Кейс  1. По выданным материалам (кейс) провести оценку разработанного учебного плана с 

точки зрения привлечения к учебному процессу инновационных подходов и технологий. 

Кейс  2. По выданным материалам (кейс) провести оценку рабочей программы дисциплины и 

предложить мероприятия по улучшению ее качества через применение инновационных 

образовательных технологий. 

Кейс  3. По выданным материалам (ФОС) провести оценку методического обеспечения 

дисциплины и предложить рекомендации по улучшению качества учебного процесса. 



Кейс  4. По выданным материалам (ФОС) оценить соблюдение нормативных требований, и 

адекватность используемых в учебном процессе образовательных технологий и предложить 

рекомендации по улучшению качества обучения. 

 

Шкала и критерии оценивания  

Критерии Зачтено Не зачтено 

Решение кейса 

Задание выполнено в полном 

объеме и без ошибок, 

демонстрируя необходимые 

навыки и опору на теоретический 

материал 

Задание не выполнено или 

выполнено частично, опора на 

теоретические знания отсутствует, 

необходимые навыки не 

демонстрируются 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-2 - способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-2 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-5 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем 

на 60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают 

формирование запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Соотношение понятий «психогигиена» и 

«психопрофилактика». 

Понятие профессиональное выгорание и 

эмоциональное выгорание 
Профессиональный риск: понятие, виды. 

 

Практические занятия. 

Психогигиена эмоционального выгорания 

Особенности коммуникативных конфликтов 

в профессиональной деятельности. 

Психогигиена профессиональных 

конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

Теория консервации ресурсов (COR-

теория) и профессиональное выгорание. 

Средства психопрофилактики 
профессиональных рисков работников. 

Комплексная психодиагностика стресса 

Н.Е.Водопьяновой. 

Психологический анализ влияния 

профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные факторы, 

вызывающие профессиональный 

стресс. 
Средства оптимизации функциональных 

состояний персонала учреждений. 

Средства психогигиены в организации труда 

персонала. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работ 

Понятие и виды технологий 

здоровьесбережения. 

 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 

творческий 

проект, 
реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Профессиональные деструкции и 

деформация личности. 
Понятие «профессиональная 

деформация»  и её 

компоненты. 

 

Практические занятия. 

Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

Личностные и социальные

 ресурсы  преодоления 

профессионального выгорания. 

Модели и стратегии преодолевающего 

поведения как ресурса 
стрессоустойчивости. 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные средства 

психопрофилактики профессиональных 

рисков. 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 
творческий 

проект, 

реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 



* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Раскройте понятие психического здоровья. 

2. Охарактеризуйте психогигиену как науку, раскройте её цели и задачи. 

3. Опишите индивидуально – психологические характеристики

 как фактор, влияющий на психическое здоровье. 

4. Раскройте содержание понятия «профессионального выгорания». 

5. Охарактеризуйте межличностное общение как фактор, влияющий на 

психическое здоровье. 

6. Раскройте понятие стресса как экзогенного фактора, влияющего на 

психическое здоровье. 

7. Перечислите принципы межличностного общения. 

8. Охарактеризуйте образ жизни как медико-социальный фактор 

психического здоровья. 

9. Опишите профессионально-личностные качества и их влияние на 

психическое здоровье. 

10. Раскройте понятие профессиональных заболеваний. 

11. Раскройте содержание гигиены труда. 

12. Перечислите основные группы профессиональных

 вредностей . 

13. Опишите профессиональные риски. 

14. Охарактеризуйте содержание профилактики синдрома эмоционального 

сгорания. 

15. Раскройте содержание профилактики синдрома хронической усталости. 

16. Охарактеризуйте методы профилактики профессионального выгорания. 

17. Опишите метод аутогенной тренировки. 

18. Охарактеризуйте метод релаксации. 

Организация рабочего места как фактор 

профессионального выгорания. 
 



19. Обоснуйте необходимость организации комнаты эмоциональной 

разгрузки. 

20.  Раскройте содержание музыкотерапии как средства

 психопрофилактики профессионального выгорания. 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Тематика глоссария: Профилактика профессионального выгорания. 

Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. При составлении определения 

конкретного термина необходимо использовать точную его формулировку в именительном падеже. 

Обязательным является указание источника определения термина. В описательной части термина 

изложение информации должно быть кратким, корректным, исключать собственное субъективное 

понимание термина. Допускается контекстуальный анализ с примерами употребления термина в 

разных контекстах.  

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

1. …………………………... ………………………………..  ………………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: психогигиена, гигиена труда, 

гиподинамия, гипокинезия, десинхроноз, дисморфофобия, научная организация 

труда, рабочее место, эмоциональное выгорание, профессиональные заболевания, 

психическое здоровье, стресс, физиология труда. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание достаточного 

количества определений и 

источников 

Обучающийся демонстрирует 

разнообразие представленных 

определений и источников:  

Обучающийся не 

демонстрирует разнообразие 

определений и источников:  



более 15 основных категорий 

и понятий 

более 5, но менее 15 

основных категорий и 

понятий 

Систематизация и 

оформление материала 

Материал систематизирован, 

оформлен в соответствии с 

требованиями  

Материал не 

систематизирован 

Наличие собственных идей и 

определений 

Обучающийся формулирует 

собственные определения 

понятий с опорой на знания 

теоретического материала.  

Обучающийся не 

формулирует собственные 

определения понятий с 

опорой на знания 

теоретического материала. 

 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающимся индивидуально. Презентация должна содержать не менее 

12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Создать презентацию по одной из тем:  

 

1. Здоровьесберегающие технологии в психопрофилактике труда. 

2. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа

 профессиональной деятельности. 

3. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

4. Психогигиена нарушенных профессиональных состояний. 

5. Современное состояние прикладных исследований в области

 психогигиены и  психопрофилактики. 

6. Возможности использования в психопрофилактической работе различных 

направлений личностного анализа. 

7. Влияние психологической поддержки на сохранение психического 

здоровья. 

8. Сущность   и   основные уровни саморегуляции психического 

здоровья . 

9. Саморегуляция психического здоровья средствами психотерапии. 

10. Виды необходимой документации и правила организации 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

11. Нерациональная организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

12. Гигиенические нормы труда. 

13. Профессиональные стрессы. 

14. Факторы синдрома «эмоционального сгорания». 

 

 

Шкала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

- соответствие темы 

творческого проекта 

содержанию дисциплины; 

- актуальность темы; 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины; 

раскрыта и доказана 

актуальность темы 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины, 

актуальность темы 

творческого проекта и 



- новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

- структурированность и 

логичность материала; 

- умение ясно излагать 

материал, письменная и 

языковая грамотность; 

- наличие презентации 

результатов проекта, её 

наглядность; 

- умение отвечать на вопросы 

преподавателя и аудитории, 

умение вести дискуссию; 

- наличие самостоятельных 

выводов. 

 

творческого проекта и 

проблема, сформулированы 

цели и задачи творческого 

проекта, присутствует 

новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

доклад отличает четкость, 

логичность, связанность, 

доказательность 

представленных результатов, 

их теоретическая и 

практическая значимость, 

полнота раскрытия темы, 

оригинальность 

демонстрационного 

материала (презентация), 

владение вниманием 

аудитории, умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность, включенность 

всех членов группы в защиту 

проекта, наличие заключения 

и четкость выводов, качество 

ответов на вопросы  

проблема не обоснованы, 

цели и задачи 

сформулированы нечетко, 

отсутствует новизна и 

оригинальность решения 

поставленных задач; 

отсутствует доказательная 

база представленных 

результатов, отсутствуют 

выводы, обучающийся не 

отвечает на вопросы группы. 

 

ПРИМЕР РЕФЕРАТА. 

 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения, в отличие от конспекта, 

является новым, авторским текстом. Структура реферата должна содержать оглавление, введение, 

основную часть, заключение и список литературы. Следует продемонстрировать способность 

обобщать материал, выделять проблемы, делать собственные аргументированные выводы. Новизна в 

данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения.  

 

Примерный перечень тем рефератов 

1. Значение рефрейминга для профессионального общения. 

2. Сработанность и совместимость, симпатия и антипатия в процессе 

профессиональной деятельности. 

3. Специфика психодиагностики стрессовых симптомов и состояний 

сотрудников. 

4. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

5. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности на 

специалистов (В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

6. Психологическая диагностика индивидуальных особенностей трудового 

коллектива с целью изучения стрессовых симптомов и состояний. 

7. Личностные и социальные ресурсы преодоления



 профессионального выгорания. 

8. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

9. Значение конфликтологической компетентности работников. 

10. Организационные факторы, вызывающие профессиональное 

выгорание. 

11. Средства оптимизации функциональных состояний персонала. 

12. Модель кабинета психологической разгрузки. 

13. Состояние монотонии в работе с документами как фактор 

профессионального выгорания. 

14. Диагностика психологической  готовности  к профессиональной 

деятельности. 

15. Проблема управления функциональным состоянием. 

16. Кризисы профессионального развития личности. 

17. Организация рабочего места как средство психопрофилактики 

труда. 

18. Рациональная организация документооборота как средство 

психопрофилактики труда. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех 

требований к написанию 

реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, 

наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 



УК* 

Знать: Знать: доступные источник информации;  

Уметь: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации;  

Владеть: вариантами решения поставленной проблемной ситуации 

 

ПК* 

Знать: Знать: научные достижения профессиональной предметной области;  

Уметь: анализировать научные достижения;  

Владеть: генерированием новых идей. 

 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Соотношение понятий «психогигиена» и «психопрофилактика». 

2. Профессиональный риск: понятие, виды. 

3. Стресс как фактор профессионального риска. 

4. Факторы риска формирования синдрома «эмоционального сгорания» у 

специалистов социальной работы. 

5. Психогигиена эмоционального выгорания социального работника. 

6. Профессиональные деструкции и деформация личности. 

7. Понятие «профессиональная деформация»  и её 

компоненты. 

Психогигиена   внутриличностных   конфликтов   . 

8. Причины возникновения профессиональных конфликтов в трудовом 

коллективе. 

9. Особенности коммуникативных конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

10. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

11. Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

12.  Личностные и социальные ресурсы преодоления 

профессионального выгорания. 

13. Модели и стратегии преодолевающего поведения как ресурса 

стрессоустойчивости. 

14. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

15. Средства психопрофилактики профессиональных рисков работников. 

16. Организационные факторы, вызывающие профессиональный 

стресс. 

17. Средства оптимизации функциональных состояний персонала учреждений. 

18. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

19. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

20. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

21. Понятие и виды технологий здоровьесбережения. 

22. Организационные средства психопрофилактики профессиональных рисков. 

23. Организация рабочего места как фактор профессионального выгорания. 

24. Рациональная организация документооборота в социальной службе как 



средство психогигиены труда. 

25. Монотонность в организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Учитывая необходимость психологического анализа влияния 

профессиональной деятельности на бакалавра социальной работы, следует 

оценить адаптационные возможности личности, а также отметить психологически 

обусловленные особенности адаптации и дезадаптации субъекта 

профессиональной деятельности в системе социальной сферы. Специальное 

внимание надо уделить изучению профессионально значимых качеств 

специалиста по социальной работе, а именно: эмпатическим особенностям, 

коммуникативным способностям, низкой конфликтности. 

1. С целью выработки навыка оценки устойчивости к профессиональным 

стрессам, проведите самодиагностику личностных свойств по методикам: 1) 

Методика «Потребность в достижении»; 2) Оценка удовлетворенности работой; 3) 

Методика измерения психического «выгорания» (синдром «выгорания») в 

профессиях системы «человек—человек»; 4) Диагностика эмпатии; 5) Методика 

«Личностная агрессивность и конфликтность» (Е.П.Ильин и П.А.Ковалев). 

2. Оцените результаты самодиагностики, сделайте вывод о личной 

устойчивости к профессиональному выгоранию. 

 

 

Задание 2. Определение иррациональных мыслей как фактора 

профессионального стресса. 

В следующих примерах описаны ситуации ABC, но во всех отсутствует 

«В». Какие мысли (В) следует вставить, чтобы связать ситуацию (А) и эмоции (С). 

Определите в каждом случае А и С, и впишите В. 



1. Начальник Анатолия отчитал его за опоздание. После этого Анатолий 

чувствовал себя подавленным. 

2. Елена прошла два сеанса терапии и бросила ее, потому что посчитала, что 

она не действует. 

3. У Катерины заболел живот. Ей стало страшно. 

4. Олега оштрафовали за превышение скорости, и он сильно разозлился. 

5. Ирина смутилась, когда ее друзья заметили, что она плачет на 

романтических сценах фильма. 

6. Сергей был разъярен, когда служащий попросил его документы в то 

время, как он заполнял анкету. 

 

Задание 3. Эффективное управление временем при работе с документацией как 

средство психогигиены труда. 

1. Составьте список всех ваших задач, которые необходимо решить в 

ближайшее время.  

2. Выберите те задачи, решение которых связано с выполнением 

письменных учебных работ. 

3. Сформулируйте критерии ранжирования задач, в соответствии с которыми 

выделите из составленного списка самые важные задачи. 

4. Составьте график выполнения письменных работ. 

5. Определите инструменты управления временем, которые Вам 

потребуются для выполнения всех письменных заданий в 

установленные сроки. 

Задание 4. 

Подготовьте психопрофилактическое занятие по рациональной организации 

документооборота. Составьте план-конспект информационной части занятия. 

Выберите средства обучения навыкам рациональной организации 

документооборота. Разработайте перечень типичных ошибок и способов их 

профилактики при организации документооборота. 

 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Формирование навыков применения основных принципов РЭТ. 

Приведите пять примеров из своей жизни, в которых ваши мысли (В) 

вызывали болезненные эмоции (С). Опишите их в терминах ABC. 



1. 

А   

В   

С   

2. 

А   

В   

С    



 

Задание 2. Организационные факторы занимают ведущее место в структуре 

факторов профессиональных деформаций. Проанализируйте методики «Опросник 

каскадной самооценки хозяйственного руководителя» Е.С.Жарикова и «Склонность 

к определенному стилю руководства» Е.П.Ильина. Оцените возможность 

применения данных методик при оценке организационных факторов 

профессиональных деформаций сотрудников социальной службы. Составьте 

рекомендации по рациональной организации рабочего места бакалавра социальной 

работы. 

Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному 

выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль 

рациональной организации документооборота в профилактике профессионального 

выгорания. Выделите особенности организации документооборота в социальной 

службе, обуславливающие профессиональное выгорание специалистов. Составьте 

рекомендации по преодолению выявленных недостатков. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует навыки использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированные навыки 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

навыков решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 



Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 



 

 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического 

здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

 

17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  



 

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства 

невротического регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее 

сильных, но длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 



 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

УК*  

 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 

Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 



 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 



 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

         17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства невротического 

регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее сильных, но 

длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 



 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Профилактика синдрома 
профессионального выгорания"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК*

ПК-2. Способен разрабатывать эскизные, технические и рабочие проекты авиационных 
изделий с использованием информационных технологий и систем автоматизированного 
проектирования и передового опыта разработки конкурентоспособных изделий

ПК**
ПК-2.2. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наимено-
вание индикатора 

Текущий 
контроль 

Про-
межу-
точная 
атте-

стация 
ПК-1  
Способен 
осуществ-
лять психо-
лого-
педагогиче-
ское и ме-
тодическое 
сопровож-
дение реа-
лизации об-
разователь-
ных про-
грамм 

ПК-1.1. Анализи-
рует возможности 
и ограничения ис-
пользуемых педа-
гогических техно-
логий, методов и 
средств обучения с 
учетом возрастно-
го и психофизиче-
ского развития 
обучающихся 
 
 

Лекции. 
Тема 1. Интернет-аддикции. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Коррекция личностных 
деформаций пользователей Ин-
тернет-сети.  

Собеседова-
ние, глосса-
рий, обзор 
научных 
статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 1. Компьютерная зависи-
мость: формирование, диагно-
стика, коррекция и профилак-
тика Типы интернет-аддикций. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Психологическая кор-
рекция пользователей сети с 
учетом особенностей их инфор-
мационной активности (медиа-
потребления). 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету  

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Особенности Интернет-
зависимости как разновидности 
аддиктивного поведения. 
Тема 2. Социальные и психоло-
гические характеристики Ин-
тернет-зависимости. 
Тема 3. Интернет-аддикции в 
подростковой среде. Факторы 
риска развития компьютерной  
зависимости у подростков. 
Тема 4. Здоровые пользователи 
интернета. 
Тема 5. Цифровая компетент-
ность 
Тема 6. Психосоциальная де-
привация в результате вирту-
альных взаимодействий. 
Тема 7. Диагностика интернет-
зависимости. 
Тема 8. Профилактика интернет 
–зависимости. 
Тема 9. Коррекция интернет-

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 



зависимости. 
Тема 10. Коррекция личност-
ных деформаций пользователей 
Интернет-сети. 

 ПК-1.2. 
Проектирует пси-
холого-
педагогическое и 
методическое со-
провождение об-
разовательных 
программ 

Лекции. 
Тема 1. Интернет-аддикции. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Коррекция личностных 
деформаций пользователей Ин-
тернет-сети.  

Собеседова-
ние, глосса-
рий, обзор 
научных 
статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 1. Компьютерная зависи-
мость: формирование, диагно-
стика, коррекция и профилак-
тика Типы интернет-аддикций. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Психологическая кор-
рекция пользователей сети с 
учетом особенностей их инфор-
мационной активности (медиа-
потребления). 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Особенности Интернет-
зависимости как разновидности 
аддиктивного поведения. 
Тема 2. Социальные и психоло-
гические характеристики Ин-
тернет-зависимости. 
Тема 3. Интернет-аддикции в 
подростковой среде. Факторы 
риска развития компьютерной  
зависимости у подростков. 
Тема 4. Здоровые пользователи 
интернета. 
Тема 5. Цифровая компетент-
ность 
Тема 6. Психосоциальная де-
привация в результате вирту-
альных взаимодействий. 
Тема 7. Диагностика интернет-
зависимости. 
Тема 8. Профилактика интернет 
–зависимости. 
Тема 9. Коррекция интернет-
зависимости. 
Тема 10. Коррекция личност-
ных деформаций пользователей 
Интернет-сети. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 



 ПК-1.3. Проводит 
мониторинг лич-
ностных и пред-
метных результа-
тов освоения об-
разовательной 
программы с ис-
пользованием со-
временных циф-
ровых средств и 
технологий 

Лекции. 
Тема 1. Интернет-аддикции. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Коррекция личностных 
деформаций пользователей Ин-
тернет-сети.  

Собеседова-
ние, глосса-
рий, обзор 
научных 
статей 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 1. Компьютерная зависи-
мость: формирование, диагно-
стика, коррекция и профилак-
тика Типы интернет-аддикций. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Психологическая кор-
рекция пользователей сети с 
учетом особенностей их инфор-
мационной активности (медиа-
потребления). 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Особенности Интернет-
зависимости как разновидности 
аддиктивного поведения. 
Тема 2. Социальные и психоло-
гические характеристики Ин-
тернет-зависимости. 
Тема 3. Интернет-аддикции в 
подростковой среде. Факторы 
риска развития компьютерной  
зависимости у подростков. 
Тема 4. Здоровые пользователи 
интернета. 
Тема 5. Цифровая компетент-
ность 
Тема 6. Психосоциальная де-
привация в результате вирту-
альных взаимодействий. 
Тема 7. Диагностика интернет-
зависимости. 
Тема 8. Профилактика интернет 
–зависимости. 
Тема 9. Коррекция интернет-
зависимости. 
Тема 10. Коррекция личност-
ных деформаций пользователей 
Интернет-сети. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

ПК-5 
Готов к диа-
гностике и 
коррекции 
психологи-
ческих 

ПК-5.1. 
Применяет мето-
ды психолого-
педагогической 
диагностики с 
учетом возраст-

Лекции. 
Тема 1. Интернет-аддикции. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Коррекция личностных 
деформаций пользователей Ин-

Собеседова-
ние, глосса-
рий, обзор 
научных 
статей 

Вопро-
сы к 
зачету 



свойств и 
состояний, 
психических 
процессов, 
различных 
видов дея-
тельности 
человека в 
сети Интер-
нет с учетом 
особенно-
стей воз-
растных эта-
пов, кризи-
сов развития, 
факторов 
риска 

ных и психологи-
ческих особенно-
стей субъекта 

тернет-сети.  

Практические занятия. 
Тема 1. Компьютерная зависи-
мость: формирование, диагно-
стика, коррекция и профилак-
тика Типы интернет-аддикций. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Психологическая кор-
рекция пользователей сети с 
учетом особенностей их инфор-
мационной активности (медиа-
потребления). 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Особенности Интернет-
зависимости как разновидности 
аддиктивного поведения. 
Тема 2. Социальные и психоло-
гические характеристики Ин-
тернет-зависимости. 
Тема 3. Интернет-аддикции в 
подростковой среде. Факторы 
риска развития компьютерной  
зависимости у подростков. 
Тема 4. Здоровые пользователи 
интернета. 
Тема 5. Цифровая компетент-
ность 
Тема 6. Психосоциальная де-
привация в результате вирту-
альных взаимодействий. 
Тема 7. Диагностика интернет-
зависимости. 
Тема 8. Профилактика интернет 
–зависимости. 
Тема 9. Коррекция интернет-
зависимости. 
Тема 10. Коррекция личност-
ных деформаций пользователей 
Интернет-сети. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Диагностика интернет-
зависимости. 

Собеседова-
ние 

Вопро-
сы к 
зачету 

ПК-5.2. 
Осуществляет 
коррекцию психо-
логических 
свойств и состоя-
ний с опорой на 
кризисы развития 

Лекции. 
Тема 1. Интернет-аддикции. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Коррекция личностных 
деформаций пользователей Ин-
тернет-сети.  

Собеседова-
ние, глосса-
рий, обзор 
научных 
статей 

Вопро-
сы к 
зачету 



и факторы риска Практические занятия. 
Тема 1. Компьютерная зависи-
мость: формирование, диагно-
стика, коррекция и профилак-
тика Типы интернет-аддикций. 
Тема 2. Психокорекционная ра-
бота с интернет-зависимым. 
Тема 3. Психологическая кор-
рекция пользователей сети с 
учетом особенностей их инфор-
мационной активности (медиа-
потребления). 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Особенности Интернет-
зависимости как разновидности 
аддиктивного поведения. 
Тема 2. Социальные и психоло-
гические характеристики Ин-
тернет-зависимости. 
Тема 3. Интернет-аддикции в 
подростковой среде. Факторы 
риска развития компьютерной  
зависимости у подростков. 
Тема 4. Здоровые пользователи 
интернета. 
Тема 5. Цифровая компетент-
ность 
Тема 6. Психосоциальная де-
привация в результате вирту-
альных взаимодействий. 
Тема 7. Диагностика интернет-
зависимости. 
Тема 8. Профилактика интернет 
–зависимости. 
Тема 9. Коррекция интернет-
зависимости. 
Тема 10. Коррекция личност-
ных деформаций пользователей 
Интернет-сети. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

 Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Коррекция интернет-
зависимости. 

Собеседова-
ние 

Вопро-
сы к 
зачету 

 
 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Пример глоссария 
Название глоссария: Интернет-адикции. 



Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Интернет -аддикции … … 
2. Информационная безопасность … … 
3. Аддикция  … … 
4. Цифровая гигиена … … 
5. Цифровая личность … … 
6. Цифровая компетентность … … 
7. Компьютерный аддикт   

Термины: аддикция, интернет-аддикции, профилактика интернет-аддикций, цифровая 
гигиена, цифровая личность, кибербуллинг, цифровая компетентность, компьютерный 
аддикт, виртуальная реальность, генерализованное патологическое использование Ин-
тернета, синдром «отаку», психосоциальная депривация в результате виртуальных взаи-
модействий, киберпространство. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка глоссария 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-6 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балл;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  2 балла;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 2 балла. 
Пример вопросов и заданий для собеседования 

1. Причины возникновения интернент-аддикций. 
2. Компьютерная зависимость. 
3. Социально-демографические и культуральные характеристики компьютерных ад-

диктов. 
4. Психокоррекционная работа с интернет-зависимыми. 
5. Информационная безопасность. 
6. Способы работы с аддиктивными состояними. 
7. Проведите исследование зависимости от компьютерных игр.  
8. Проведите диагностику зависимости от социальных сетей.  
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка собеседования  8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстриро-

вать теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 
баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональ-
ной терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 
точку зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного кур-
са, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 
аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4-5 баллов; 



-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собствен-
ных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Диагностика и профилактика интернет-аддикций. 
2. Личностные особенности подростков, склонных к интернет-аддикции. 
3. Особенности эмоционального интеллекта у студентов с интернет-аддикцией. 
4. Интернет-аддикция как экзистенциальная проблема. 
5. Факторы, влияющие на формирование интернет-аддикции. 
6. Коррекция интернет- аддикций. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за обзор научных статей 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов; 
- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 2 балла; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 
- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Причины возникновения интернет- аддикций. 
2. Влияние интернет-аддикций на эмоциональную сферу. 
3. Интернет-аддикция как одна из причин девиантного поведения. 
4. Роль компьютерных игр в развитии компьютерозависимого поведения. 
5. Компьютерная зависимость — клиническая реальность или особое психологиче-

ское состояние?. 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы по дисциплине  
Задание. Вите 15 лет, он учится в 9 классе. Витя скачал из интернета интересную игру, 
от которой невозможно оторваться, так как могут «сгореть» бонусы заработанные в игре 
ранее. Он стал играть в нее постоянно. Со временем Витя стал отставать в учебе, про-
пускать уроки, перестал ходить на факультативы и в спортивную секцию. В социальных 
сетях Витя публиковал результаты своих игровых побед, завел чат с новыми друзьями, 
которые тоже играли в ту же игру. В скором времени Витя и вовсе перестал общаться с 
одноклассниками. Мама Вити сказала, что она ничего не может с этим поделать. 



Вопросы к кейсу: 
1. Как можно помочь Вите справиться с зависимостью? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине макси-

мальная оценка кейс задачи 8 баллов:  
1 балл -  предпринята  попытка  решения  проблемной  ситуации,  однако отсутствуют  

необходимые  теоретические  знания;  допущены  ошибки  в  определении понятий, ис-
кажен их смысл, не решен кейс;  

2 -3  балла–  рассуждения  и  обоснования  неверны,  студент  излагает  материал  не-
полно,  непоследовательно,  допускает  неточности  в  определении понятий,  в  приме-
нении  знаний  для  решения  кейса,  не  может  доказательно обосновать свои суждения, 
но присутствуют знания по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5-6  баллов -  студент  грамотно  излагает  материал;  ориентируется  в  материале,  

владеет  профессиональной  терминологией,  осознанно  применяет теоретические  зна-
ния  для  решения  кейса,  но  содержание  и  форма  ответа имеют отдельные неточно-
сти;  

7  баллов -  все  рассуждения  и  обоснования  верны.  Ответ правильный с незначи-
тельными неточностями или недостаточно полный;  

8  баллов –  в  процессе  решения  проблемной  ситуации  продемонстрированы  глу-
бокие  знания  предмета,  грамотно  и  полно  сформулированы  все обоснования;  изло-
жение  материала  логично,  грамотно,  без  ошибок;  студент организует связь теории с 
практикой. 

Тематика эссе  
1. Причины интернет-аддикций. 
2. Как помочь подростку справиться с интернет- аддикцией? 
3. Профессиональная деформация личности в сети интернет. 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на по-

ставленный вопрос) – 2 балла;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное исполь-

зование специальных терминов– 2 балла;  
• Использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных 

связей– 1 балл;  
• Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой– 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами– 

1 балл;  
• Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме– 1 

балл. 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 балла; 

Примерные темы рефератов: 

1. Психологические особенности личности интернет-зависимых подростков. 
2. Система профилактики интернет - аддикции среди несовершеннолетних. 
3. Семья как ключевой фактор развития интернет-аддикции у подростков. 
4. Влияние интернет-аддикции родителей на формирование личности ребенка. 
5. Причины и коррекция подростковой интернет-аддикции. 
6. Интернет-аддикция от социальных сетей. 



7. Организации социальной помощи подросткам, страдающим интернет-аддикцией.  
8. Виртуальная идентичность и проблемы интернет-аддикции. 
9. Психология геймера. 
Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка за реферат 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена пробле-

ма и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рас-
сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы вы-
воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допуще-
ны недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует ло-
гическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упу-
щения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 
8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 
балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 

Пример проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 
(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Интернет-аддикция как форма проявления девиантного поведения подростков. 
2. Кибербуллинг в контексте проблемы интернет-аддикций в подростково-

молодежной среде. 
3. Коррекция деформаций личности пользователей интернета. 
4. Психосоциальная депривация в результате виртуальных взаимодействий. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка творческого проекта 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 бал-

ла; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 1 балл; 



- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 
– 1 балл; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамот-

ность, включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 
- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК -1 - Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровож-
дение реализации образовательных программ 
ПК-1.1. Анализирует возможности и ограничения используемых педагогических 
технологий, методов и средств обучения с учетом возрастного и психофизического 
развития обучающихся 
Знать: психологические характеристики личности интернет-зависимых людей; ген-
дерные и возрастные особенности интернет-зависимости. 
Уметь: проводить исследования по выявлению причин компьютерной зависимости у 
детей и подростков; 
Владеть: навыками подбора психодиагностического инструментария, направленного на 
выявление психологических характеристик личности интернет-зависимых людей. 
ПК-1.2. Проектирует психолого-педагогическое и методическое сопровождение об-
разовательных программ 
Знать: особенности и типы интернет-аддикций; симптомы интернет-аддикций; де-
терминацию и генезис интернет-аддикций; риски и угрозы интернет-среды. 
Уметь: оценивать риски и угрозы интернет-среды 
Владеть: навыками анализа киберпространтсва. 
ПК -1.3. Проводит мониторинг личностных и предметных результатов освоения 
образовательной программы с использованием современных цифровых средств и 
технологий 



Знать: способы диагностики интернет-зависимости; правила проведения диагностиче-
ского исследования личностных деформаций, связанных с медиапотреблением;  
Уметь: организовывать психодиагностическое исследование интернет-зависимости;  
Владеть: навыками проведения психодиагностики компьютерной зависимости. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Диагностика интернет-зависимости 
2. Правила проведения диагностического исследования личностных деформаций, 

связанных с медиапотреблением. 
3. Основные характеристики компьютерной завсисимости. 
4. Причины компьютерной зависимости у детей и подростков. 
5. Психологические характеристики личности интернет-зависимых людей. 
6. Гендерные и возрастные особенности интернет-зависимости. 
7. Особенности и типы интернет-аддикций. 
8. Причины и динамика интернет-аддикций. 
9. Симптомы интернет-аддикций. 
10. Риски и угрозы интернет-среды. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и 
опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 
анализ на разных уров-
нях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанали-
зирован путём использования 
литературы. Активное уча-
стие в дискуссии или деба-
тах. Активно использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и проана-
лизирован путём использо-
вания литературы. Пассив-
ное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и уси-
лить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколь-
кими соответствующими 
фактами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддер-
живался фактами и (или) 
статистическими данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Разработайте программу исследования, направ-

ленную на выявления причин компьютерной зависимости у детей и подростков. Прове-
дите данное исследование. 

Пример практического задания 2. Разработайте алгоритм анализа и оценки рисков 
и узгроз интернет-среды. Апробируйте данный алгоритм. 

Шкала и критерии оценивания 
 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-

Сформированные умения, 
демонстрирующие правиль-
ное выполнение заданий 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 



плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Подберите психодиагностический инструментарий, 
направленный на выявление психологических характеристик личности интернет-
зависимых людей. Проведите исследование по отобранным психодиагностическим ме-
тодикам 
Пример практического задания 2. Разработайте алгоритм анализа киберпространства. 
Пример практического задания 3. Подберите психодиагностический инструментарий, 
направленный на диагностику причин и симптомов компьютерной зависимости. Прове-
дите исследование по отобранным психодиагностическим методикам 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
ПК - 5 Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 
ПК -5.1. Применяет методы психолого-педагогической диагностики с учетом воз-
растных и психологических особенностей субъекта 
Знать: особенности психокорекционной работы с интернет-зависимым. 
Уметь: разрабатывать программы профилактики компьютерной зависимости у де-
тей и подростков 
Владеть: навыками построения психотерапевтических отношений с интернет-
зависимыми людьми. 
ПК-5.2. Осуществляет коррекцию психологических свойств и состояний с опорой 
на кризисы развития и факторы риска 
Знать: методы коррекционной работы с наиболее проблемными интернет-аддикциями и 
личностными деформациями пользователей сети Интернет  
Уметь: корректировать индивидуальный стиль информационной активности (медиапо-
требления), провоцирующий возникновение и развитие некоторых личностных дефор-
маций и интернет-аддикций 

      Владеть: методами  коррекции информационной активности пользователей Интернет  
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Методы коррекционной работы с наиболее проблемными интернет-
аддикциями пользователей сети Интернет. 

2. Методы коррекционной работы с личностными деформациями пользователей 
сети Интернет. 

3. Индивидуальный стиль информационной активности (медиапотребления), 
провоцирующий возникновение и развитие интернет-аддикций. 

4. Индивидуальный стиль информационной активности (медиапотребления), 
провоцирующий возникновение и развитие некоторых личностных деформаций. 



5. Методы  коррекции информационной активности пользователей Интернет. 
6. Программы профилактики компьютерной зависимости у детей и подростков 
7. Особенности психокорекционной работы с интернет-зависимым 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и 
опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 
анализ на разных уров-
нях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанали-
зирован путём использования 
литературы. Активное уча-
стие в дискуссии или деба-
тах. Активно использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и проана-
лизирован путём использо-
вания литературы. Пассив-
ное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и уси-
лить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколь-
кими соответствующими 
фактами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддер-
живался фактами и (или) 
статистическими данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Разработайте программу профилактики компьютерной 
зависимости у детей и подростков 
Пример практического задания 2. Подберите приемы и методы коррекции индивидуаль-
ного стиля информационной активности, провоцирующего возникновение и развитие 
некоторых личностных деформаций и интернет-аддикций. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие правиль-
ное выполнение заданий 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

  
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Проанализируйте и опишите алгоритм построения 
психотерапевтических отношений с интернет-зависимыми людьми. Примените данный 
алгоритм в своей практической  деятельности. 
Пример практического задания 2. Опишите особенности применения приемов и методов 
коррекции индивидуального стиля информационной активности, провоцирующего воз-



никновение и развитие некоторых личностных деформаций и интернет-аддикций в ва-
шей практической деятельности. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Перечень вопросов к зачету 
 

ПК - 5 Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 
1. Методы коррекционной работы с наиболее проблемными интернет-аддикциями поль-
зователей сети Интернет. 
2. Методы коррекционной работы с личностными деформациями пользователей сети 
Интернет. 
3. Индивидуальный стиль информационной активности (медиапотребления), провоци-
рующий возникновение и развитие интернет-аддикций. 
4. Индивидуальный стиль информационной активности (медиапотребления), провоци-
рующий возникновение и развитие некоторых личностных деформаций. 
5. Методы  коррекции информационной активности пользователей Интернет. 
6. Программы профилактики компьютерной зависимости у детей и подростков 
7. Особенности психокорекционной работы с интернет-зависимым 
 
ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

реализации образовательных программ 
1. Диагностика интернет-зависимости 
2. Правила проведения диагностического исследования личностных деформаций, 

связанных с медиапотреблением. 
3. Основные характеристики компьютерной завсисимости. 
4. Причины компьютерной зависимости у детей и подростков. 
5. Психологические характеристики личности интернет-зависимых людей. 
6. Гендерные и возрастные особенности интернет-зависимости. 
7. Особенности и типы интернет-аддикций. 
8. Причины и динамика интернет-аддикций. 
9. Симптомы интернет-аддикций. 
10. Риски и угрозы интернет-среды. 

 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все вопро-

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-



сы, с приведением примеров; 
показал глубокие системати-
зированные знания, владеет 
приемами рассуждения и со-
поставляет материал из раз-
ных источников: теорию свя-
зывает с практикой, другими 
темами данного курса, дру-
гих изучаемых предметов. 

лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополни-
тельные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование компе-
тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ПК -1  
Способен осуществлять 

психолого-педагогическое 
и методическое сопровож-
дение реализации образо-

вательных программ 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК -1  
 

Отсутствие знаний в рамках компе-

тенции ПК -1  
 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Отсутствие умений в рамках компе-

тенции ПК -1 
 

Успешное и систематическое приме-
нение навыков владения в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Отсутствие навыков в рамках компе-

тенции ПК -1  
 

ПК-5  
Готов к диагностике и 
коррекции психологиче-
ских свойств и состояний, 
психических процессов, 
различных видов деятель-
ности человека в сети Ин-
тернет с учетом особенно-
стей возрастных этапов, 
кризисов развития, факто-
ров риска 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компе-

тенции ПК-5 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие умений в рамках компе-

тенции ПК-5 

Успешное и систематическое приме-
нение навыков владения в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компе-

тенции ПК-5 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся  

Оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, вы-
ставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что содержание курса 
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоен-
ным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 50 бал-
лов, означающих что содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции и практические навыки работы с 
освоенным материалом не сформированы, предусмотренные программой обучения учеб-
ные задания не выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрыва-
емой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набирают-
ся им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение от-
дельных видов работ.  

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время заня-
тий (конспектирование дополнительной и специ-
альной литературы; участие в оценке результатов 
обучения других и самооценка; участие в обсуж-
дении проблемных вопросов по теме занятия и 
т.д.) 

до 12 баллов  

2. Выполнение заданий по дисциплине в течение 
семестра 

до  88 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 8 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
 Выполнение проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

 
Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изуче-

нию дисциплины «ПСИХОКОРРЕКЦИЯ АДДИКЦИЙ, ДЕФОРМАЦИЙ ЛИЧНОСТИ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ИНТЕРНЕТА» в течение 3 семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся проме-
жуточной аттестацией. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наимено-
вание индикатора 

Текущий 
контроль 

Про-
межу-
точная 
атте-

стация 
ПК-1  
Способен 
осуществ-
лять психо-
лого-
педагогиче-
ское и ме-
тодическое 
сопровож-
дение реа-
лизации об-
разователь-
ных про-
грамм 

ПК-1.2. Проекти-
рует психолого-
педагогическое и 
методическое со-
провождение обра-
зовательных про-
грамм 
 
 

Лекции. 
Тема 1. Цифровая трансформа-
ция образования. Как меняется 
учебная работа обучающихся в 
цифровой образовательной сре-
де? Риски цифрового обучения. 
Тема 2. Психологические осо-
бенности представителей циф-
рового поколения. 
Тема 3. Психические законо-
мерности и возрастные особен-
ности при обучении в цифровой 
образовательной среде. 

Собеседова-
ние, глосса-
рий 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 1. Цифровые образова-
тельные ресурсы. 
Тема 2. Особенности организа-
ции учебной деятельности обу-
чающихся при цифровом обу-
чении. 
Тема 3. Психологические усло-
вия эффективности педагогиче-
ского воздействия в цифровом 
обучении. 
Тема 4. Мотивация учебной де-
ятельности обучающихся в 
условиях цифрового обучения. 
Тема 5. Управление когнитив-
ными процессами усвоения зна-
ний обучающихся в условиях 
цифрового обучения. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету  



Самостоятельная работа. 
Тема 1. Преподаватель в циф-
ровом мире. Цифровая компе-
тентность педагога: психологи-
ческий аспект. 
Тема 2. Технологии обучения в 
цифровой среде. 
Тема 3. Особенности организа-
ции учебной деятельности обу-
чающихся при цифровом обу-
чении. 
Тема 4. Психологические усло-
вия эффективности педагогиче-
ского воздействия в цифровом 
обучении. 
Тема 5. Личностное и психоло-
гическое развитие обучающих-
ся разных возрастов в условиях 
цифрового обучения. 
Тема 6. Когнитивная нагрузка. 
Многозадачность в виртуаль-
ной среде. 
Тема 7. Нейромифы, как они 
могут влиять на процесс обуче-
ния. 
Тема 8. Психические законо-
мерности и возрастные особен-
ности при обучении в цифровой 
образовательной среде. 
Тема 9. Цифровое поколение. 
Тема 10. Интернет-сервисы в 
учебно-воспитательном процес-
се. 
Тема 11. Виртуальная реаль-
ность в образовании. 
Тема 12. Психологическая без-
опасность цифровой образова-
тельной среды. 
Тема 13. Приемы киберкомму-
никации педагога с обучающи-
мися. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

  Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Риски и возможности цифровой 
образовательной среды 

Собеседова-
ние 

Вопро-
сы к 
зачету 

ПК-5 
Готов к диа-
гностике и 
коррекции 
психологи-
ческих 
свойств и 

ПК-5.1. 
Применяет мето-
ды психолого-
педагогической 
диагностики с 
учетом возраст-
ных и психологи-

Лекции. 
Тема 1. Цифровая трансформа-
ция образования. Как меняется 
учебная работа обучающихся в 
цифровой образовательной сре-
де? Риски цифрового обучения. 
Тема 2. Психологические осо-

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 

 



состояний, 
психических 
процессов, 
различных 
видов дея-
тельности 
человека в 
сети Интер-
нет с учетом 
особенно-
стей воз-
растных эта-
пов, кризи-
сов развития, 
факторов 
риска 

ческих особенно-
стей субъекта 

бенности представителей циф-
рового поколения. 
Тема 3. Психические законо-
мерности и возрастные особен-
ности при обучении в цифровой 
образовательной среде. 

глоссарий, 
кейсы 

Практические занятия. 
Тема 1. Цифровые образова-
тельные ресурсы. 
Тема 2. Особенности организа-
ции учебной деятельности обу-
чающихся при цифровом обу-
чении. 
Тема 3. Психологические усло-
вия эффективности педагогиче-
ского воздействия в цифровом 
обучении. 
Тема 4. Мотивация учебной де-
ятельности обучающихся в 
условиях цифрового обучения. 
Тема 5. Управление когнитив-
ными процессами усвоения 
знаний обучающихся в услови-
ях цифрового обучения. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Тема 1. Преподаватель в циф-
ровом мире. Цифровая компе-
тентность педагога: психологи-
ческий аспект. 
Тема 2. Технологии обучения в 
цифровой среде. 
Тема 3. Особенности организа-
ции учебной деятельности обу-
чающихся при цифровом обу-
чении. 
Тема 4. Психологические усло-
вия эффективности педагогиче-
ского воздействия в цифровом 
обучении. 
Тема 5. Личностное и психоло-
гическое развитие обучающих-
ся разных возрастов в условиях 
цифрового обучения. 
Тема 6. Когнитивная нагрузка. 
Многозадачность в виртуаль-
ной среде. 
Тема 7. Нейромифы, как они 
могут влиять на процесс обуче-
ния. 
Тема 8. Психические законо-
мерности и возрастные особен-
ности при обучении в цифровой 

Собеседова-
ние,  обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 



образовательной среде. 
Тема 9. Цифровое поколение. 
Тема 10. Интернет-сервисы в 
учебно-воспитательном процес-
се. 
Тема 11. Виртуальная реаль-
ность в образовании. 
Тема 12. Психологическая без-
опасность цифровой образова-
тельной среды. 
Тема 13. Приемы киберкомму-
никации педагога с обучающи-
мися 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Особенности организации педа-
гогического взаимодействия в 
цифровой образовательной сре-
де 
 

Проект Вопро-
сы к 
зачету 

ПК-5.2. 
Осуществляет 
коррекцию психо-
логических 
свойств и состоя-
ний с опорой на 
кризисы развития 
и факторы риска 

Лекции. 
Тема 1. Цифровая трансформа-
ция образования. Как меняется 
учебная работа обучающихся в 
цифровой образовательной сре-
де? Риски цифрового обучения. 
Тема 2. Психологические осо-
бенности представителей циф-
рового поколения. 
Тема 3. Психические законо-
мерности и возрастные особен-
ности при обучении в цифровой 
образовательной среде. 

Собеседова-
ние, глосса-
рий 

Вопро-
сы к 
зачету 

Практические занятия. 
Тема 1. Цифровые образова-
тельные ресурсы. 
Тема 2. Особенности организа-
ции учебной деятельности обу-
чающихся при цифровом обу-
чении. 
Тема 3. Психологические усло-
вия эффективности педагогиче-
ского воздействия в цифровом 
обучении. 
Тема 4. Мотивация учебной де-
ятельности обучающихся в 
условиях цифрового обучения. 
Тема 5. Управление когнитив-
ными процессами усвоения 
знаний обучающихся в услови-
ях цифрового обучения. 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 



Самостоятельная работа. 
Тема 1. Преподаватель в циф-
ровом мире. Цифровая компе-
тентность педагога: психологи-
ческий аспект. 
Тема 2. Технологии обучения в 
цифровой среде. 
Тема 3. Особенности организа-
ции учебной деятельности обу-
чающихся при цифровом обу-
чении. 
Тема 4. Психологические усло-
вия эффективности педагогиче-
ского воздействия в цифровом 
обучении. 
Тема 5. Личностное и психоло-
гическое развитие обучающих-
ся разных возрастов в условиях 
цифрового обучения. 
Тема 6. Когнитивная нагрузка. 
Многозадачность в виртуаль-
ной среде. 
Тема 7. Нейромифы, как они 
могут влиять на процесс обуче-
ния. 
Тема 8. Психические законо-
мерности и возрастные особен-
ности при обучении в цифровой 
образовательной среде. 
Тема 9. Цифровое поколение. 
Тема 10. Интернет-сервисы в 
учебно-воспитательном процес-
се. 
Тема 11. Виртуальная реаль-
ность в образовании. 
Тема 12. Психологическая без-
опасность цифровой образова-
тельной среды. 
Тема 13. Приемы киберкомму-
никации педагога с обучающи-
мися 

Собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Вопро-
сы к 
зачету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Организации учебной деятель-
ности обучающихся при циф-
ровом обучении. 

Собеседова-
ние 

Вопро-
сы к 
зачету 

 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 



Пример глоссария 
Название глоссария: Психология образования в цифровом обществе 

Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Цифровая образовательная среда … … 
2. Киберкоммуникация … … 
3. Цифровое обучение … … 
4. Цифровая гигиена … … 
5. Цифровая личность … … 
6. Цифровая компетентность … … 
7. Цифровые технологии   

Термины: цифровая образовательная среда, цифровое обучение, цифровое поколение,  
цифровая гигиена, цифровая личность, киберкоммуникация, цифровая компетентность, 
цифровые технологии, виртуальная реальность, генерализованное патологическое ис-
пользование Интернета,  нейромифы, когнитивная нагрузка, киберпространство. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка глоссария 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-6 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балл;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  2 балла;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 2 балла. 
Пример вопросов и заданий для собеседования 

1. Управление когнитивными процессами усвоения знаний обучающихся в условиях 
цифрового обучения. 
2. Цифровая компетентность педагога: психологический аспект. 
3. Особенности организации учебной деятельности обучающихся при цифровом обуче-
нии. 
4. Мотивация учебной деятельности обучающихся в условиях цифрового обучения. 
5. Личностное и психологическое развитие обучающихся младших классов в условиях 
цифрового обучения. 
6. Личностное и психологическое развитие обучающихся среднего звена в условиях 
цифрового обучения. 
7. Личностное и психологическое развитие обучающихся старших классов в условиях 
цифрового обучения. 
8. Личностное и психологическое развитие обучающихся СПО, вузов в условиях цифро-
вого обучения. 
9. Психологические условия эффективности педагогического воздействия в цифровом 
обучении. 
10. Цифровые технологии. 
11. Цифровое поколение. 
13. Многозадачность в виртуальной среде. 
14. Нейромифы, как они могут влиять на процесс обучения. 
15. Психические закономерности и возрастные особенности при обучении в цифровой 
образовательной среде. 
 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка собеседования  8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональ-

ной терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 
точку зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного кур-
са, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 
аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4-5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собствен-
ных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Риски и возможности цифровой образовательной среды. 
2. Развитие личности обучающегося в цифровом образовательном пространстве. 
3. Гуглизация сознания молодежи. 
4. Интернет-сервисы в учебно-воспитательном процессе. 
5. Интерференция цифровой и доцифровой сред как предмет психологического 

исследования. 
6. Цифровые технологии и их влияние на несовершеннолетних лиц. 
7. Образование в цифровую эпоху. 
8. Психологические феномены цифровизации образования. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за обзор научных статей 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов; 
- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 2 балла; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 
- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Клиповое мышление: прогресс или деградация? 
2. Как повысить интерес к обучению в условиях цифрового обучения? 
3. Как уменьшить негативное влияние процесса цифровизации обучения на психику 

субъектов образовательного процесса и увеличить положительное влияние? 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  



• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы по дисциплине  
Задание 1. «Образование имеет целью сделать человека самостоятельным существом, то 
есть существом со свободной волей», - полагал Гегель. В контексте гегелевской трактов-
ки цели образования обсудите вопросы: 
- Свободным от чего или свободным для чего? 
- Может быть, цель образования заключается в том, чтобы научить наших детей обхо-
диться без нас? 
- А может быть, целью образования является выращивание человека, способного занять 
самостоятельную позицию по отношению к внешним условиям, как считал В.Франкл? 
- Или целью образования является открытость человека опыту, жизни? 
- Или определение цели образования для Другого и за Другого некорректно, «несправед-
ливо, незаконно и невозможно», как считал Толстой? 
- Или…? 
Вопросы к кейсу: 
1. Сформулируйте свое, собственное представление о цели образования. 
2. Какое ценностное отношение актуализирует данная задача-ситуация? К чему она по-
буждает? 
Задание 2. Во время дистанционного урока ученики отказываются включать камеру.  
Вопросы к кейсу: 
1. Что делать педагогу в данной ситуации? 
Задание 3. Посмотрите видео Асмолов А.Г. «Психология перемен. Школа неопределен-
ности будущее в настоящем» https://www.youtube.com/watch?v=SUaoA1vyQIU&t=970s, 
Вопросы к кейсу: 
1. Образование будущего: какое оно? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине макси-

мальная оценка кейс задачи 8 баллов:  
1 балл -  предпринята попытка  решения  проблемной  ситуации,  однако отсутствуют  

необходимые  теоретические  знания;  допущены  ошибки  в  определении понятий, ис-
кажен их смысл, не решен кейс;  

2 -3 балла–  рассуждения  и  обоснования  неверны,  студент  излагает  материал  не-
полно,  непоследовательно,  допускает  неточности  в  определении понятий,  в  приме-
нении  знаний  для  решения  кейса,  не  может  доказательно обосновать свои суждения, 
но присутствуют знания по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5-6 баллов -  студент грамотно излагает  материал;  ориентируется  в  материале,  вла-

деет  профессиональной  терминологией,  осознанно  применяет теоретические  знания  
для  решения  кейса,  но  содержание  и  форма  ответа имеют отдельные неточности;  

7 баллов -  все рассуждения  и  обоснования  верны.  Ответ правильный с незначи-
тельными неточностями или недостаточно полный;  

8 баллов – в  процессе  решения  проблемной  ситуации  продемонстрированы  глубо-
кие  знания  предмета,  грамотно  и  полно  сформулированы  все обоснования;  изложе-
ние  материала  логично,  грамотно,  без  ошибок;  студент организует связь теории с 
практикой. 

Тематика эссе  
1. Образование будущего, какое оно? 



2. Цифровизация образовательной среды: возможности и угрозы. 
3. Как повысить учебную мотивацию и вовлеченность в дистанционный образова-

тельный процесс? 
Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на по-

ставленный вопрос) – 2 балла;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное исполь-

зование специальных терминов– 2 балла;  
• Использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных 

связей– 1 балл;  
• Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой– 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами– 

1 балл;  
• Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме– 1 

балл. 
оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 балла; 

Примерные темы рефератов: 

1. Поведение в киберпространстве. 
2. Киберсоциализация человека. 
3. Виртуальная личность как психологический феномен. 
4. Когнитивные стили в киберпсихологии. 
5. Мотивация в дистанционном обучении. 
Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка за реферат 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена пробле-

ма и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рас-
сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы вы-
воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допуще-
ны недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует ло-
гическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упу-
щения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 
8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 
балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 



Пример проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 
(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Организации учебной деятельности обучающихся при цифровом обучении. 
2. Особенности организации педагогического взаимодействия в цифровой образо-

вательной среде 
3. Интернет-сервисы в учебно-воспитательном процессе. 
4. Личностное и психологическое развитие обучающихся разных возрастов в усло-

виях цифрового обучения. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка творческого проекта 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 бал-

ла; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 1 балл; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 1 балл; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамот-

ность, включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 
- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 



оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
ПК -1 - Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровож-
дение реализации образовательных программ 
ПК-1.2. Проектирует психолого-педагогическое и методическое сопровождение об-
разовательных программ 
Знать: особенности цифровой трансформации образования; технологии обучения в 
цифровой среде. 
Уметь: проводить психологический анализ и прогнозировать эффективность орга-
низации обучения, воспитания в цифровой образовательной среде. 
Владеть: навыками анализа цифровой образовательной среды. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Цифровая трансформация образования. 
2. Цифровое обучение. 
3. Технологии обучения в цифровой среде. 
4. Риски и угрозы цифровой образовательной среды. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и 
опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 
анализ на разных уров-
нях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанали-
зирован путём использования 
литературы. Активное уча-
стие в дискуссии или деба-
тах. Активно использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и проана-
лизирован путём использо-
вания литературы. Пассив-
ное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и уси-
лить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколь-
кими соответствующими 
фактами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддер-
живался фактами и (или) 
статистическими данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Проводите психологический анализ и спро-

гнозируйте эффективность организации обучения в цифровой образовательной сре-
де. 

Пример практического задания 2. Проведите психологический анализ и спро-
гнозируйте эффективность организации воспитания в цифровой образовательной 
среде. 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за- Сформированные умения, Отсутствие сформирован-



дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

демонстрирующие правиль-
ное выполнение заданий 
 

ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Разработайте алгоритм анализа цифровой образова-
тельной среды. Проанализируйте по данному алгоритму одну из цифровых образова-
тельных сред. 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
ПК - 5 Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 
ПК -5.1. Применяет методы психолого-педагогической диагностики с учетом воз-
растных и психологических особенностей субъекта 
Знать: психологические механизмы формирования личности; 
Уметь: организовывать педагогическое взаимодействие в цифровой образовательной 
среде; 
Владеть: приемами киберкоммуникации. 
ПК-5.2. Осуществляет коррекцию психологических свойств и состояний с опорой 
на кризисы развития и факторы риска 
Знать: механизмы эффективной организации образовательного процесса в цифро-
вой образовательной среде, направленного на создание условий для психического 
развития и становление личности обучающегося; современные представления о пси-
хологии обучения, воспитания и развития; 
Уметь: применять полученные знания о психологических закономерностях цифрового 
обучения, воспитания, развития в контексте своей профессиональной деятельности. 
Владеть: приемами психолого-педагогического анализа и конструирования элементов 
образовательного процесса в условиях цифровой образовательной среды. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Управление когнитивными процессами усвоения знаний обучающихся в услови-
ях цифрового обучения. 

2. Цифровая компетентность педагога: психологический аспект. 
3. Особенности организации учебной деятельности обучающихся при цифровом 

обучении. 
4. Мотивация учебной деятельности обучающихся в условиях цифрового обучения. 
5. Личностное и психологическое развитие обучающихся младших классов в усло-

виях цифрового обучения. 



6. Личностное и психологическое развитие обучающихся среднего звена в услови-
ях цифрового обучения. 

7. Личностное и психологическое развитие обучающихся старших классов в усло-
виях цифрового обучения. 

8. Личностное и психологическое развитие обучающихся СПО, вузов в условиях 
цифрового обучения. 

9. Психологические условия эффективности педагогического воздействия в цифро-
вом обучении. 

11. Цифровое поколение. 
13. Многозадачность в виртуальной среде. 
14. Нейромифы, как они могут влиять на процесс обучения. 
15. Психические закономерности и возрастные особенности при обучении в циф-

ровой образовательной среде. 
16. Особенности киберкоммуникации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и 
опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует 
анализ на разных уров-
нях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанали-
зирован путём использования 
литературы. Активное уча-
стие в дискуссии или деба-
тах. Активно использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и проана-
лизирован путём использо-
вания литературы. Пассив-
ное участие в дискуссии.  
Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и уси-
лить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколь-
кими соответствующими 
фактами и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддер-
живался фактами и (или) 
статистическими данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания 1. Разработайте алгоритм действий педагога, направлен-
ных на построение взаимодействия с обучающимися в цифровой образовательной среде. 
Пример практического задания 2. Разработайте программу профилактики компьютерной 
зависимости у детей и подростков. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-

Сформированные умения, 
демонстрирующие правиль-
ное выполнение заданий 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 



тических задач 
  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания 1. Разработайте фрагмент практического занятия с при-
менением цифровых технологий обучения. 
Пример практического задания 2. Проанализируйте преимущества и недостатки деловой 
киберкоммуникации педагогов и обучающихся. Каким образом можно устранить выяв-
ленные недостатки? 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Перечень вопросов к зачету 
 

ПК - 5 Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 
психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 

1. Управление когнитивными процессами усвоения знаний обучающихся в услови-
ях цифрового обучения. 

2. Цифровая компетентность педагога: психологический аспект. 
3. Особенности организации учебной деятельности обучающихся при цифровом 

обучении. 
4. Мотивация учебной деятельности обучающихся в условиях цифрового обучения. 
5. Личностное и психологическое развитие обучающихся младших классов в усло-

виях цифрового обучения. 
6. Личностное и психологическое развитие обучающихся среднего звена в услови-

ях цифрового обучения. 
7. Личностное и психологическое развитие обучающихся старших классов в усло-

виях цифрового обучения. 
8. Личностное и психологическое развитие обучающихся СПО, вузов в условиях 

цифрового обучения. 
9. Психологические условия эффективности педагогического воздействия в цифро-

вом обучении. 
11. Цифровое поколение. 
13. Многозадачность в виртуальной среде. 
14. Нейромифы, как они могут влиять на процесс обучения. 
15. Психические закономерности и возрастные особенности при обучении в циф-

ровой образовательной среде. 
16. Особенности киберкоммуникации. 

ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение 
реализации образовательных программ 

1. Цифровая трансформация образования. 
2. Цифровое обучение. 
3. Технологии обучения в цифровой среде. 
4. Риски и угрозы цифровой образовательной среды. 



 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все вопро-
сы, с приведением примеров; 
показал глубокие системати-
зированные знания, владеет 
приемами рассуждения и со-
поставляет материал из раз-
ных источников: теорию свя-
зывает с практикой, другими 
темами данного курса, дру-
гих изучаемых предметов. 

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-
лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополни-
тельные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 
Код и наименование компетен-

ции 
Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ПК -1  
Способен осуществлять пси-
холого-педагогическое и ме-
тодическое сопровождение 

реализации образовательных 
программ 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК -1  
 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК -1 
 

Успешное и систематическое приме-
нение навыков владения в рамках 

компетенции ПК -1  
 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК -1  

 

ПК-5  
Готов к диагностике и кор-
рекции психологических 
свойств и состояний, психи-
ческих процессов, различных 
видов деятельности человека 
в сети Интернет с учетом 
особенностей возрастных 
этапов, кризисов развития, 
факторов риска 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-5 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-5 

Успешное и систематическое приме-
нение навыков владения в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-5 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся  

Оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, вы-
ставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что содержание курса 
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоен-
ным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 50 бал-
лов, означающих что содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции и практические навыки работы с 
освоенным материалом не сформированы, предусмотренные программой обучения учеб-
ные задания не выполнены. 



Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрыва-
емой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набирают-
ся им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение от-
дельных видов работ.  

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время заня-
тий (конспектирование дополнительной и специ-
альной литературы; участие в оценке результатов 
обучения других и самооценка; участие в обсуж-
дении проблемных вопросов по теме занятия и 
т.д.) 

до 12 баллов  

2. Выполнение заданий по дисциплине в течение 
семестра 

до  88 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 8 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
 Выполнение проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

 
Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изуче-

нию дисциплины «ПСИХОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В ЦИФРОВОМ ОБЩЕСТВЕ» в те-
чение 1 семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся проме-
жуточной аттестацией. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов дисциплины (модуля) Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий контроль Промежуточная 
аттестация 

ПК-1. 
Способен осуществлять 
психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации образовательных 
программ 

ПК-1.2. Проектирует 
психолого-педагогическое и 
методическое 
сопровождение 
образовательных программ 

Изучение разделов в рамках лекционных, 
лабораторных занятий и самостоятельной 
работы: 
Раздел 1. Теоретические проблемы когнитивной 
психологии. 
Раздел 2. Осознаваемые и неосознаваемые 
процессы в познании. 
Раздел 3. Познавательные (когнитивные) 
процессы. 
Раздел 4. Эмоциональная регуляция 
когнитивных процессов. 
Раздел 5. Когнитивное развитие. 

Участие в дискуссии, 
выполнение 
группового проекта.  

- 

ПК-5. 
Готов к диагностике и 
коррекции психологических 
свойств и состояний, 
психических процессов, 
различных видов 
деятельности человека в сети 
Интернет с учетом 
особенностей возрастных 
этапов, кризисов развития, 
факторов риска 

ПК-5.1 Применяет методы 
психолого-педагогической 
диагностики с учетом 
возрастных и 
психологических 
особенностей субъекта 

Участие в дискуссии, 
выполнение 
группового проекта. 

- 

ПК-5.2 Осуществляет 
коррекцию психологических 
свойств и состояний с 
опорой на кризисы развития 
и факторы риска 

Подготовка реферата.  

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 
ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ / ДИСКУССИИ 

 
1. Основные предпосылки возникновения когнитивной психологии. 
2. Основные положения и принципы когнитивной психологии. 
3. Предмет изучения когнитивной психологии. 
4. Методологические принципы психологии познания. 
5. Подходы к пониманию сознания в когнитивной психологии. 
6. Направления исследований неосознаваемых психических процессов. 
7. Методы исследования познавательных процессов.  
8. Проблема взаимосвязи эмоций и эмоциональных состояний с когнитивными 
процессами: восприятием, вниманием, памятью и мышлением. 
9. Когнитивные детерминанты эмоциональных состояний.  
10. Контроль поведения: когнитивный подход. 
11. Теории когнитивного развития. 

 
Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ РЕФЕРАТОВ 

 
1. Когнитивный подход в исследовании проблемы сознания. 
2. Исследования неосознаваемых процессов в когнитивной психологии. 
3. Исследование познавательных процессов с позиций культурно-исторического 

подхода. 
4. Влияние мотивации на эффективность функционирования познавательных 

процессов. 
5. Сравнительный анализ исследований различных психических процессов с 

позиций когнитивного подхода. 
6. Соотношение эмоций и процессов познания. 
7. Мышление в системе познавательных процессов. 
8. Когнитивное развитие и его детерминанты. 
9. Индивидуальные различия в когнитивной сфере.  
10. Творческое мышление и интеллект. 
 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 
написанию реферата, раскрытие 
проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

Выполнены все требования к написанию и 
защите реферата: обозначена проблема и 
обоснована её актуальность, сделан краткий 
анализ различных точек зрения на 

Тема освоена лишь 
частично; допущены 
грубые ошибки в 
содержании реферата 



изложении материала, наличие 
выводов, соблюдение требований 
к внешнему оформлению 
реферата, наличие правильных 
ответов на дополнительные 
вопросы. 

рассматриваемую проблему и логично изложена 
собственная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

или при ответе на 
дополнительные 
вопросы; во время 
защиты отсутствует 
вывод. 

 
ПРИМЕР ГРУППОВОГО ПРОЕКТА 

 
Группе обучающихся (2 – 3 человека) предлагается 1) выбрать тему из 

предложенного списка; 2) обозначить проблему и проанализировать различные точки 
зрения на рассматриваемый вопрос; 3) представить проект в виде презентации, содержащей 
не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 
оформления.  

Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и 
реальных примеров (картинок). 

Примерный перечень тем для групповых проектов: 
1. Направления основных исследований в когнитивной психологии. 
2. Проблема научения в когнитивной психологии. 
3. Проблема имплицитного знания. 
4. Когнитивные стили. Классификация и функции. 
5. Когнитивный подход в психологии социального познания. 
6. Понятие о личности с позиций когнитивной психологии. 
7. Когнитивное развитие как категория когнитивной психологии. 
8. Искусственный интеллект и человеческий разум. 
9. Методологические проблемы когнитивной психологии. 
10. Прикладные аспекты когнитивной психологии. Когнитивная терапия и ее цели. 
 

 
Шкала и критерии оценивания: 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Соблюдение всех требований к 
выполнению группового проекта, 
раскрытие проблемы и сделан 
анализ различных точек зрения на 
нее, материал изложен понятно, 
убедительно, даны правильные 
ответы на дополнительные вопросы; 
все члены группы включены в 
защиту группового проекта. 

Выполнены все требования к 
групповому проекту обозначена 
проблема и сделан краткий анализ 
различных точек зрения на нее, 
материал изложен понятно, 
убедительно, даны правильные ответы 
на дополнительные вопросы; все члены 
группы включены в защиту группового 
проекта. 

Тема освоена частично 
или не раскрыта; 
допущены грубые ошибки 
к содержанию группового 
проекта или при ответе на 
дополнительные вопросы; 
не все члены группы 
включены в защиту 
группового проекта. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-1 
Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации образовательных программ 
Знать: актуальные вопросы, задачи и проблемы психологии познания; основные 

теории и исследования в области когнитивной психологии; феноменологию 
познавательных процессов, методы и основные направления экспериментальных 
исследований.  

Уметь: ориентироваться в современных концепциях отечественной и зарубежной 
когнитивной психологии; методологически грамотно выделять проблему исследования в 
области психологии познания; анализировать и критически оценивать результаты 



исследований в выбранной области; применять данные наблюдений и исследований 
познавательных особенностей обучающихся в образовательном процессе. 

Владеть: понятийным аппаратом когнитивной науки; навыками анализа 
особенностей познавательных процессов человека и методами диагностики когнитивных 
стилей.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Цель, предмет и задачи когнитивной психологии. 
2. Проблема специализации когнитивных систем. 
3. Проблема представления знаний. 
4. Проблема обнаружения нейронных основ когнитивных процессов. 
5. Проблема экологической валидности методов когнитивной психологии. 
6. Проблема описания психологических и психофизиологических механизмов 

когнитивной деятельности. 
7. Проблема искусственного интеллекта в когнитивной психологии. 
8. Сознание с точки зрения когнитивной психологии. 
9. Проблема отношения между сознанием и когнитивными функциями. 
10. Проблема существования подпороговых (неосознаваемых) сенсорных и перцептивных 

процессов. 
11. Основные направления исследований имплицитного знания. 
12. Проблема измерения осознания в исследовании неосознаваемых процессов. 
13. Проблема диссоциации осознаваемых и несознаваемых процессов. 
14. Проблема взаимодействия сознания и когнитивного бессознательного. 
15. Основные характеристики когнитивных процессов. 
16. Основные виды и функции когнитивных процессов. 
17. Когнитивное развитие и его детерминанты. 
18. Теория когнитивного развития Ж. Пиаже. 
19. Культурно-историческая концепция развития высших психических функции 

Л.С. Выготского. 
20. Закономерности познавательного развития детей в теории Д. Брунера. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и усилить 
ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания 1 
Сформулируйте основные предпосылки когнитивной революции в психологии. 

Обоснуйте свою позицию, иллюстрируя примерами из истории психологии. 
Пример практического задания 2 



Какие перспективы ожидают исследования искусственного интеллекта в ближайшем 
будущем? Укажите факторы и условия, необходимые для дальнейшего развития этой 
области исследований. 

Пример практического задания 3 
Каков, по вашему мнению, взгляд Пиаже на перенос научения? Другими словами, что в 

соответствии с теорией Пиаже делает возможным перенос того, что было усвоено в одной 
ситуации, в другую? 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В 
процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует умение 
использовать теоретические основы 
предметной области. 

Сформированное умение 
решения практических 
заданий; достаточные 
знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося использовать 
теоретические основы 
предметной области. 

Отсутствие умений решения 
практических заданий; не 
достаточные технологические 
знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
использовать теоретические 
основы предметной области. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания 1 
Напишите глоссарий, включающий 20 терминов, принадлежащих к отрасли 

когнитивной психологии. К определениям дать ссылки на источник. В качестве источников 
используйте специализированные словари, научные статьи и монографии. 

Пример практического задания 2 
Существуют ли такие формы человеческого поведения, которые нельзя описать с точки 

зрения концепции познания путем проб и ошибок? Аргументируйте свою точку зрения. 
Пример практического задания 3 
Каким когнитивным стилем обладают люди, способные эффективно решать задачи 

комплексного типа? Обоснуйте свой ответ. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В 
процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует умение 
использовать теоретические основы 
предметной области. 

Сформированное умение 
решения практических 
заданий; достаточные 
знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося использовать 
теоретические основы 
предметной области. 

Отсутствие умений решения 
практических заданий; не 
достаточные технологические 
знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
использовать теоретические 
основы предметной области. 

 
ПК-5 
Готов к диагностике и коррекции психологических свойств и состояний, 

психических процессов, различных видов деятельности человека в сети Интернет с 
учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска 

Знать: основные подходы, традиции и современные тенденции в исследовании 
познавательной деятельности человека; функции психических процессов в целостной 
психической деятельности; особенности и специфику проявлений когнитивных процессов 
на разных этапах развития; методики диагностики и коррекции психологических свойств и 
состояний, психических процессов. 

Уметь: выбирать в соответствии с поставленной целью подходящие методы 
исследования, измерения и оценки в данной области; определять свойства, мотивы, 



факторы, влияющие на индивидуальное развитие и поведения личности человека в ходе его 
онтогенеза; интерпретировать результаты изучения психических процессов. 

Владеть: основными приемами диагностики и коррекции психических процессов в 
различных видах деятельности человека; навыками организации и проведения 
исследования познавательных процессов; терминологией и логикой описания результатов 
исследования психических процессов. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Свойства и особенности когнитивных процессов. 
2. Перцептивные механизмы восприятия, их исследование в рамках гештальтпсихологии.  
3. Внимание в когнитивной психологии. Теории и модели внимания. 
4. Виды памяти и их когнитивная оценка. Объем, кодирование и воспроизведение 

информации в памяти. 
5. Принятие решений. Мышление и решение задач. 
6. Творческое мышление и интеллект.  
7. Решение комплексных задач. Мышление в семантически сложных областях. 
8. Развитие речи в онтогенезе человека. Обучение речи как когнитивная проблема.  
9. Когнитивные стили. Классификация и функции. 
10. Техника репертуарных решеток. Семантический анализ системы личностных 

конструктов. 
11. Контроль поведения: когнитивный подход. 
12. Когнитивное развитие как категория когнитивной психологии. 
13. Информационный подход и теория Пиаже. Развитие "модели психического". 
14. Наследственность и среда, как детерминанты когнитивного развития. 
15. Влияние эмоций на когнитивные процессы. Когнитивные детерминанты 

эмоциональных состояний. 
16. Влияние эмоциональных состояний на процесс когнитивного контроля. 
17. Развитие когнитивных способностей в филогенезе и онтогенезе. 
18. Роль когнитивных способностей в формировании и развитии интеллекта. 
19. Обучение как овладение системами кодирования и категоризации информации. 
20. Прикладные аспекты когнитивной психологии. Когнитивная терапия и ее цели. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов, 
чтобы укрепить и усилить 
ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1 
Назовите ряд различий в экспериментальных парадигмах, используемых в 

исследовании имплицитного научения (усвоение искусственной грамматики, выучивание 



последовательностей, управление динамическими системами). Укажите сильные и слабые 
стороны каждого из этих методов.  

Пример практического задания 2 
Прочитайте книгу А.Р. Лурия «Маленькая книжка о большой памяти». Составьте 

собственный план исследования с участием главного героя этой книги (Ш.). Опишите 
возможные результаты этого исследования и проанализируйте их с позиции любой теории 
памяти. 

Пример практического задания 3 
Выберите статью, описывающую экспериментальное исследование любого аспекта 

когнитивной деятельности. Предложите гипотезу, альтернативную представленной в этой 
статье. Опишите способ проверки вашей гипотезы. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В 
процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует умение 
использовать теоретические основы 
предметной области. 

Сформированное умение 
решения практических 
заданий; достаточные 
знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося использовать 
теоретические основы 
предметной области. 

Отсутствие умений решения 
практических заданий; не 
достаточные технологические 
знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
использовать теоретические 
основы предметной области. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1 
Проведите сравнительный анализ теории Ж. Пиаже и культурно-исторической теории 

Л.С. Выготского. Представьте в виде схемы особенности этих подходов. 
Пример практического задания 2 
Приведите примеры фактов или гипотетических ситуаций свидетельствующих о 

влиянии эмоциональных состояний человека на его когнитивные процессы. Обоснуйте 
существование причинной связи между эмоциями и познавательными процессами. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В 
процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует умение 
использовать теоретические основы 
предметной области. 

Сформированное умение 
решения практических 
заданий; достаточные 
знания, явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося использовать 
теоретические основы 
предметной области. 

Отсутствие умений решения 
практических заданий; не 
достаточные технологические 
знания, явно 
демонстрирующие 
неспособность обучающегося 
использовать теоретические 
основы предметной области. 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 
проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра.  

Для обучающихся, не выполнивших требования текущего контроля успеваемости, 
предусматривается повторное выполнение заданий для текущего контроля успеваемости, 
представленных в разделе 2. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Критерии оценивания результатов обучения 



Код и наименование 
компетенции зачтено не зачтено 

ПК-1. 
Способен осуществлять 
психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение  
реализации образовательных  
программ 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК-1. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-1. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК-1. 

ПК-5. 
Готов к диагностике и 
коррекции психологических 
свойств и состояний, 
психических процессов, 
различных видов 
деятельности человека в сети 
Интернет с учетом 
особенностей возрастных 
этапов, кризисов развития, 
факторов риска 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-5. 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК-5. 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-5. 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-5. 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-5. 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК-5. 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра: 
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

ОПК-3. 

Способен 

проектиро-

вать орга-

низацию 

совместной 

и индивиду-

альной 

учебной и 

воспита-

тельной де-

ятельности 

обучаю-

щихся, в 

том числе с 

особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями 

ОПК-3.1. 

Организует сов-

местную и инди-

видуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельности обуча-

ющихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 1.1. Теоретические предпо-

сылки становления и развития 

социальной психологии образо-

вания как самостоятельной от-

расли знания. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в об-

разовательной среде. 

Тема 3.1. Социально-психологи-

ческие параметры малых групп 

субъектов образовательного про-

странства. 

Тема 4.1. Проблема социализа-

ции личности в образовательном 

пространстве. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 1.1. Теоретические предпо-

сылки становления и развития 

социальной психологии образо-

вания как самостоятельной от-

расли знания. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в об-

разовательной среде. 

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная 

сторона общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 3.1. Социально-психологи-

ческие параметры малых групп 

субъектов образовательного про-

странства. 

Тема 3.2. Структура власти в 

малой группе и межгрупповые 

отношения субъектов 

образовательного пространства. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 



Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы.  

Тема 4.1. Проблема социализа-

ции личности в образовательном 

пространстве. 

Тема 4.2. Социально-ролевое 

поведение личности. 

ОПК-3.2. 

Организует сов-

местную и инди-

видуальную учеб-

ную и воспита-

тельную деятель-

ности обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Практические занятия.  

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная 

сторона общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 3.2. Структура власти в 

малой группе и межгрупповые 

отношения субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы.  

Тема 4.2. Социально-ролевое 

поведение личности. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

 

ОПК-4. 

Способен 

создавать и 

реализовы-

вать усло-

вия и прин-

ципы ду-

ховно-нрав-

ственного 

воспитания 

обучаю-

щихся на 

основе ба-

зовых наци-

ональных 

ценностей 

 

ОПК-4.1 

Создает условия 

духовно-нрав-

ственного воспи-

тания обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

Лекции. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в 

образовательной среде. 

Подготовка 

реферата. 

Подготовка 

реферата. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 2.1. Межличностные отно-

шения и проблема общения в об-

разовательной среде. 

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов образователь-

ного пространства. 

Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы. 

Тема 4.1. Проблема социализа-

ции личности в образовательном 

пространстве. 

Тема 4.2. Социально-ролевое 

поведение личности. 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 

Эссе. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Реферат с 

медиа-пре-

зентацией. 

Программа 

тренинга. 

 



ОПК-4.2 

Реализует прин-

ципы духовно-

нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

Практические занятия.  

Тема 2.2. Коммуникативная сто-

рона общения субъектов образо-

вательного пространства. 

Тема 2.3. Интерактивная сто-

рона общения субъектов обра-

зовательного пространства. 

Тема 2.4. Перцептивная сторона 

общения субъектов образова-

тельного пространства. 

Тема 3.3. Социально-психологи-

ческий климат и совместимость 

группы. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

Организаци-

онно-дея-

тельностная 

игра. 

Дискуссия. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе на тему: «Социально-психологические проблемы в сфере образования» 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 9 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 3 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 2 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой про-

блеме – 2 балла. 

 

Составление глоссария по теме: «Методологические принципы и актуальные про-

блемы социальной психологии образования» 

Обучающиеся самостоятельно изучают тему «Методологические принципы и актуальные 

проблемы социальной психологии образования» и составляют глоссарий по ней, готовясь к уча-

стию в круглом столе.  

Примеры терминов: групповая динамика, коллектив, конфликты в среде участников об-

разовательных отношений, методы социальной психологии, социально-психологические явле-

ния в малой группе.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов: 

содержательность глоссария – 1 балл;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют приня-

тому в данной дисциплине употреблению – 1 балл; 

правильность оформления ссылок и цитат – 1 балл; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым но-

мером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, вла-

дение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 

1. Специфика изучения общения в социальной психологии.  



2. Общение как реализация общественных и межличностных отношений.  

3. Значение общения для развития индивида и развития общества.  

4. Эмоциональная сторона межличностного восприятия - феномен аттракции. 

5. Симпатия, дружба, любовь как различные уровни аттракции.  

6. Практическое значение исследований аттракции в сфере образования. 

7. Организационная структура и динамика групп и коллективов. 

8. Сплочённость, конформность, групповые нормы. 

9. Социально-психологический климат. 

10. Процессы руководства и лидерства. 

11. Национальные психологические особенности, нравы, обычаи, традиции.  

12. Переживание, подражание, заражение. 

13. Понятие и структура личности в социальной психологии.  

14. Проблема соотношения личности и социума (социальный контроль).  

15. Понятие «социализация» и её сущность.  

16. Социальная нормативность и объективные предпосылки социализации.  

17. Психология освоения социальных норм и субъективные предпосылки социализации. 

18. Стадии развития личности в процессе социализации.  

19. Механизмы социализации.  

20. Институты социализации.  

21. Общее понятие социального развития человека.  

22. Стереотипы понимания социального развития человека.  

23. Модели социального развития.  

24. Динамика социального развития человека в процессе онтогенеза.  

25. Личностная зрелость.  

26. Я-концепция и самооценка школьника.  

27. Мотивация учения, поведения и выбора профессии.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 9 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правильное 

использование специальных терминов – 2 балла. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Межличностные отношения и проблема общения в образовательной среде. 

2. Социально-психологические параметры малых групп субъектов образовательного про-

странства.  

3. Социально-психологические феномены в группах. 

4. Личностно обусловленные феномены в группах. 

5. Массовые социально-психологические явления. 

6. Проблема социализации личности в образовательном пространстве. 

7. Жизненная позиция как интегральный критерий социализации. 

8. Закономерности социального развития человека.  

9. Особенности современной социализации. 

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 



Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правильное 

использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным 

языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями. 

Знать: основы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; основы организации совместной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уметь: организовать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную дея-

тельности обучающихся; организовать совместную и индивидуальную учебную и воспитатель-

ную деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Владеть: навыками разработки программ тренингов, способствующих оптимальной ор-

ганизации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельностей обучаю-

щихся; навыками разработки программ тренингов, способствующих оптимальной организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельностей обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Социально-психологические феномены в группах.  

2. Структура социальной власти в малой группе.  

3. Структура межличностных отношений в малой группе.  

4. Социометрия как метод изучения групповой динамики.  

5. Проблема принятия группового решения, эффективности групповой деятельности. 

6. Проблема соотношения личности и социума (социальный контроль).  

7. Социально-психологические феномены в группах.  

8. Структура социальной власти в малой группе.  

9. Социально-психологический тренинг как метод активного обучения и развития лич-

ности. 

10. Коммуникативный аспект общения в активизации обучения и развития обучающе-

гося.  

11. Интерактивный аспект общения в активизации обучения и развития обучающегося.  

12. Использование перцептивной стороны общения для активизации обучения и разви-

тия обучающегося.  

13. Значение общения для развития индивида и развития общества.  

14. Теории лидерства.  

15. Психологические потребности и мотивы лидера.   

16. Лидерство и руководство: единство и различие.  



17. Индивидуальные факторы эффективного управления группой субъектов образова-

тельного пространства.  

18. Проблема принятия группового решения, эффективности групповой деятельности. 

19. Феномены межгруппового взаимодействия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умения организовать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельности обучающихся осуществляется из наблюдения за 

участием в организационно-деятельностной игре во время практических занятий. 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать, организовать и провести социально-психологический тре-

нинг по теме «Коммуникативная сторона общения». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Разработать программу тренинга.  

Задача: разработать программу тренинга, включающую циклы занятий по заданным про-

блемам, провести ряд упражнений из нее в группе: 

Коррекция и развитие коммуникативной стороны общения субъектов образовательного 

пространства. 

Коррекция и развитие интерактивной стороны общения субъектов образовательного 

пространства. 



Коррекция и развитие перцептивной стороны общения субъектов образовательного 

пространства. 

Коррекция социально-психологического климата и развитие совместимости группы.  

 

Критерии и шкала оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 16 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы тренинга – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить тренинговую работу в соответствии с выво-

дами – 3 балла; 

способность выстраивать коррекционную работу с учетом закономерностей психиче-

ского развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 3 балла; 

умение разрабатывать последовательность коррекционных задач, с учетом сохранения и 

укрепление здоровья ребенка, направленных на его психическое развитие и становление лич-

ности – 3 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готовно-

сти всех субъектов коррекционной работы к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нрав-

ственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Знать: основополагающие условия духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся.  

Уметь: анализировать необходимые социально-психологические условия духовно-нрав-

ственного воспитания; анализировать необходимые социально-психологические принципы ду-

ховно-нравственного воспитания. 

Владеть: теоретическими основами создания условий духовно-нравственного воспитания обу-

чающихся; теоретическими основами духовно-нравственного воспитания обучающихся. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Факторы формирования социально-психологического климата, групповая совмести-

мость.  

2. Оздоровление социально-психологического климата. 

3. Эмоциональная сторона межличностного восприятия - феномен аттракции. 

4. Практическое значение исследований аттракции в сфере образования. 

5. Феномены межгруппового взаимодействия.  

6. Особенности современной социализации.  

7. Общение как реализация общественных и межличностных отношений.  

8. Значение общения для развития индивида и развития общества.  

9. Коммуникативная сторона общения субъектов образовательного пространства.  

10. Интерактивная сторона общения субъектов образовательного пространства.  

11. Перцептивная сторона общения субъектов образовательного пространства.  

12. Особенности формирования социальных установок субъектов образовательного 

пространства. 

13. «Я-концепция» и самооценка школьника.  

14. Мотивация учения, поведения и выбора профессии.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тём использования литературы. 

Неясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-



Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демон-

стрирует анализ на разных 

уровнях, отличных от соб-

ственного. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из пред-

метной области. 

рован путём использования ли-

тературы. Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстри-

рует не умение анализировать 

вопросы из предметной обла-

сти. 

Использование фактов, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ.  

Каждый основной пункт был хо-

рошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и (или) статисти-

ческими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример организационно-деятельностной игры. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны разработать ориентировочный план действий педагога-психолога по 

формированию системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и 

организационной культуры в образовательном учреждении. 

Спланируйте, взаимодействие каких специалистов необходимо организовать для реше-

ния задач в области психолого-педагогической деятельности с целью духовно-нравственного 

воспитания. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

анализировать необходимые социально-психологические условия и принципы духовно-

нравственного воспитания;  

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Оценка уровня сформированности владения теоретическими основами создания условий 

духовно-нравственного воспитания обучающихся осуществляется из наблюдения за участием 

в дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся 

должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Факторы формирования социально-психологического климата, групповая совмести-

мость.  

2. Оздоровление социально-психологического климата. 

3. Феномены межгруппового взаимодействия.  

4. Особенности современной социализации.  

5. Общение как реализация общественных и межличностных отношений.  

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд во-

просов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерии: 

способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

владение теоретическими основами духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Зачет по дисциплине получает обучающийся, выполнивший необходимые задания и 

набравший за их выполнение не менее 50 баллов, которые суммируются по следующим видам 

работы: 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 9 баллов (1 балл за заня-

тие) 

2. Контрольные мероприятия до 12 баллов 

 

Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, тренингах, ор-

ганизационно-деятельностной игре, дискуссии) 

до 12 баллов (1 занятие – 

максимум 2 балла) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 49 баллов 

 Написание эссе  до 9 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Разработка программы тренинга  до 16  баллов  

 Подготовка доклада до 9 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией  до 10 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов  

 Публикация научной статьи до 10  баллов 

 Исследовательский проект  до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-3. Способен 

проектировать орга-

низацию совмест-

ной и индивидуаль-

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции ОПК-3. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ОПК-3. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-3. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ОПК-3. 



ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными потреб-

ностями 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ОПК-3. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ОПК-3. 

ОПК-4. Способен 

создавать и реали-

зовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей 

 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компе-

тенции ОПК-4. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ОПК-4. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-4. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ОПК-4. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ОПК-4. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ОПК-4. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается работа 

обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность усвоения 

полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки самостоятельной 

работы, умение применять полученные знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 
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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 
аттестация 

УК* 

 

УК** Лекции  

Тема 1. Цели и задачи экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 10. Принципы подбора 
экспертов. 

эссе 

 

Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 2. Функциональное содержание 

управленческих решений. 
Тема 8. Методологические, 

организационно-технологические 

основы экспертизы управленческих 
решений. 

Тема 9. Информационные технологии 

в организации и проведении 

экспертизы управленческих решений.  

кластер Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Место экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 6. Виды и формы экспертизы. 
Тема 7. Функции экспертизы в 

профессиональной деятельности. 

Обзор 
научных 

статей 

Тестирован
ие 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Тема 3. Классификация (топология) 
управленческих решений. 

Глоссарий  Тестирован

ие 

ПК* ПК** 

 
Лекции  

Тема 4. Качество и эффективность 

управленческих решений. 

Тема 14. Формы представления 
результатов экспертной деятельности.  

глоссарий Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 12. Принципы формирования 

экспертных групп. 
Тема 15. Отчет по результатам 

экспертизы: принципы и этапы 

построения. 

Доклад-

презентац

ия 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Методы экспертизы: 

понятие и классификация. 

Тема 13. Технологии экспертной 

деятельности. 
Тема 16. Проблема использования 

результатов экспертизы в 

управленческой практике.  

Практичес

кое 

задание 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению  

** индикатор компетенции согласно приложению 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания глоссарий 

 

В процессе работы, прежде всего, выделите термины, например: 

 термины, специфичные для понимания категорий экономически активное и 

экономически пассивное население; 

 составные термины, значение которых понятно из смысла составляющих их 

элементов. 

При составлении определения конкретного термина используйте точную его 

формулировку в именительном падеже. В описательной части термина (пояснении 

термина) излагайте информацию кратко, корректно, исключая собственное субъективное 

понимание термину. Пояснительная часть выиграет, если в ней буду представлены 

различные позиции, приведены примеры контекстов, в которых данный термин 

употребляется в анализируемом тексте. 

Название глоссария «Качество и эффективность управленческих решений». 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

1.……………... 

 

……………………………..….. ………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: качество, эффект, результативность, 

эффективность, управленческое решение, оценка решения и проч. 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерии оценивания Оценка 

раскрыто более 15 терминов, представлены разные определения из 

различных источников, высокий уровень систематизации и 

оформления глоссария, наличие в работе собственных идей и 

определений 

зачтено 

раскрыто менее 15 терминов, определения и источники не отличаются 

разнообразием, понятия не систематизированы, в оформлении глоссария 

допущены ошибки и небрежность, 

собственные идеи и определения отсутствуют 

не зачтено 

 

Пример эссе 

 

Эссе – краткое, свободное, рассуждение небольшого объема со свободной 

композицией. Эссе имеет кольцевую структуру (вступление – тезисы – заключение). В эссе 

принципиально выразить индивидуальную позицию по заявленной теме. Не претендуя на 

полное исчерпывающее освещение вопроса, тем не менее, следует подкрепить системой 

аргументов (философского, исторического и т.д. плана). 

При работе над эссе следует самостоятельно проводить анализ поставленной 

проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Объем эссе должен не 

превышать 2-3 станицы печатного текса. Примерные темы эссе: 

1. Особенности формирования решения в современных условиях. 

2. Назначение экспертизы управленческих решений.  

3. Роль экспертизы решения в практике управления социальным объектом 



4. Составляющие профессионального решения и составляющие экспертизы. 

5. Контроль и экспертиза управленческого решения: понятие, специфика. 

6. Цель управленческого решения и цели экспертизы решения. 

7. Социальные программы и их экспертиза. 

8. Экспертиза управленческого решения и ответственность руководителя. 

9. «Результативность» и «рациональность» в контексте экспертизы управленческого 

решения. 

10. Задачи экспертизы управленческих решений.  

 

Шкала и критерии оценивания эссе 

Критерии оценивания Оценка 

используемые понятия строго соответствуют заявленной теме, 

определяются четко и полно, корректно выстроены связи между 

основными понятиями эссе, 

для анализа данных используются приемы сравнения и обобщения, 

данные и факты обоснованно интерпретируются; 

представлены альтернативные взгляды в анализе темы эссе, 

изложение ясное, последовательное, четкое, логичное 

зачтено 

используемые понятия не соответствуют заявленной теме и/или 

существует подмена понятий; 

связи между основными понятиями эссе нарушены или 

отсутствуют, не используются приемы сравнения и обобщения для 

анализа, альтернативные взгляды в анализе темы эссе 

отсутствуют; изложение неструктурировано, логика эссе требует 

дополнительной проработки, общая форма изложения полученных 

результатов и их интерпретации не соответствует жанру эссе, 

авторская позиция в эссе отсутствует 

не зачтено 

 

Пример доклада-презентации. 

Выполнение доклада-презентации по теме «Принципы формирования экспертных 

групп». Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: анализ данных 

и постановка проблемы, построение структуры доклада- презентации, подбор визуального 

и звукового сопровождения, рефлексия, публичное выступление. 

Доклад-презентация выполняется индивидуально или группой обучающихся, что 

позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления. Командное проектирование предполагает 

распределение ролей: лидер, генератор идей, функционер, оппонент, исследователь. При 

выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

 

Шкала и критерии оценивания доклада-презентации 

Критерии оценки Оценка 

Доклад имеет четкую структуру, автор использует основные понятия 

соответствующие теме доклада, отвечает на большинство 

вопросов аудитории, использует демонстрационный материал и 

прекрасно в нем ориентируется 

зачтено 



Автор зачитывает доклад, не может ответить ни на один вопрос, не 

использует демонстрационный материал 

не зачтено 

 

Пример задания кластер. 

Тема кластера «Функциональное содержание управленческих решений». Кластер — 

это графическая форма организации информации. Изображение в виде схемы («грозди») 

позволяет систематизировать большой объем информации, выделяя в ней основные 

смысловые единицы и фиксируя связи. При его создании стоит фиксировать всю 

информацию (характеристики, структурные элементы, собственные комментарии, 

гипотезы). В ходе работы при распределении и систематизации смысловых единиц можно 

включать в изображение-схему новые категории, как для укрупнения, так и детализации 

данных, выделении или последующей группировки важнейших аспектов осмысления темы. 

В заявленной теме основными смысловыми единица могут быть «содержание 

управленческого решения», «рациональность управленческого решения», «внешняя 

среда», «потребности», «трудовые функции руководителя» и проч. 

Шкала и критерии оценивания кластера 

 

Критерии оценки Оценка 

Корректно выделено центральное понятие кластера и компоненты 

раскрывающие его суть, основные характеристики, грамотно выделены 

взаимосвязи компонентов кластера, в детализации представлены 

конкретные случаи, примеры, события, иллюстрирующие суть 

центрального понятия. Корректно разделены компоненты кластера, 

отражающие факты, оценки, интерпретации фактов. Выбрана 

оптимальная форма представления кластера. 

зачтено 

Корректно выделено центральное понятие кластера, но сопутствующие 

компоненты не определены, взаимосвязи компонентов кластера 

отсутствуют, детализация ключевых компонентов не представлена. 

Компоненты кластера, отражающие факты, оценки, интерпретации 

фактов не структурированы. Форма представления кластера не 

продумана. 

не зачтено 

 

Примеры задания обзор научных статей 

 

Обзор - это краткая характеристика работы, содержащая перечень основных 

вопросов статьи. В обзоре необходимо определить основные идеи (разделы) 

анализируемых материалов, соединить их и представить в краткой форме. В обзоре следует 

предусмотреть основные разделы: актуальность, проблематику статей, пути ее решения, 

выделение общего и частного в анализируемых материалов, результатах исследований и 

выводы. 

Внимание уделяется групповому обсуждению подготовленных обзоров научных 

статей периодических изданий, рекомендуется взять 3-4 статей за последние 5 лет. 

Тема «Виды и формы экспертизы»: 

 

1. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

2. Роль экспертных оценок в процессе принятия управленческих решений 

3. Экспертиза в современной организации 

4. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

5. Экспертный опрос как основа принятия управленческих решений 

https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya


Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

Критерии оценивания Оценка 

Определена актуальность анализируемых материалов, корректно 

выделена проблематика статей, определены общие и частные аспекты 

анализируемых материалов, анализу повергаются работы теоретической 

и практической     направленности. Грамотно выделены взаимосвязи    

различных аспектов анализируемых материалов. 

Выбран оптимальный объем и стиль обзора. 

зачтено 

Актуальность анализируемых материалов не подтверждена, логика 

обзора требует уточнения, представлены не все значимые аспекты 

анализируемых материалов, предпочтение отдано общим рассуждениям, 

специфик социальной работы не учтена в обзоре. 

Объем и стиль изложения не оптимальны. 

не зачтено 

 

Пример практического задания 

Тема практического «Технологии экспертной деятельности». 

 

Известно, что качестве социальных технологий в современной литературе выделяют 

проектирование, прогнозирование, моделирование, планирование и социальный контроль.  

Социальная экспертиза - представляет собой экспертное исследование, основой которого 

являются диагностика состояния изучаемого социального объекта, определение 

достоверности данных о нем и среде, в рамках которой этот объект функционирует, прогноз 

его последующего развития, анализ его воздействия на другие социальные объекты, а также 

составление экспертного заключения для принятия управленческих решений. Социальная 

экспертиза как социальная технология в контексте социального управления направлена на 

изучение социальных эффектов управленческих решений (социальные последствия), а 

также социальных процессов, вызванных указанными действиями. 

 

Вопросы: 

1. Выделите технологические аспекты экспертизы управленческого решения. 

2. Выберите пример управленческого решения. 

3. Охарактеризуйте последовательно каждый технологический аспект, опираясь на 

выбранный пример. 

4. Определите сильные и слабые стороны  управленческого решения. 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерии оценивания Оценка 

Корректно сформулирована тема практического задания, приведен 

подробный анализ социальной проблемы, даны исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения 

зачтено 

Тема практического задания сформулирована неточно, дан ответ на 

один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, доказательная база 

приведена не в полном объеме 

не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

УК* 

ЗНАТЬ: основные доступные источники информации; 

УМЕТЬ: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

ВЛАДЕТЬ: опытом осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие «управленческие решения». 

2. Сущность управленческих решений. 

3. Классификация управленческих решений 

4. Информационная основа управленческих решений 

5. Основные этапы разработки управленческих решений 

6. Формы разработки и реализации управленческих решений.  

7. Особенности разработки, принятия и реализации управленческого решения. 

8. Системный подход к принятию управленческого решения.  

9. Социальная сущность управленческих решений. 

10. Организационная, социальная сущность управленческих решений. 

11. Информационные технологии в контексте принятия управленческого решения. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание 1. Известно, что наибольшая доля увольнений происходит именно во время 

адаптационного периода, т.е. в течение первого года работы в компании. Основной 

причиной оказываются разногласия во взаимных ожиданиях — как со стороны сотрудника 

(в том числе неудовлетворенность такими параметрами корпоративной культуры, как 

возможность карьерного роста, система вознаграждения, социально-психологический 

климат в коллективе), так и со стороны организации (например, непринятие сотрудником 

ответственности, проявление нелицеприятных личностных и деловых качеств, неумение 

вписаться в команду). Иными словами, имеет место низкая социальная эффективность 

системы адаптации персонала. 



 

Вопрос 1. Охарактеризуйте суть проблемной ситуации, представленной во фрагменте. 

Определите задачи соответствующего управленческого воздействия.  

Вопрос 2. Какого рода информация на Ваш взгляд является целесообразной для принятия 

соответствующего управленческого решения.   

  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 
поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 
процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 
нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1 известно, что существует несколько походов к  термину «культура»: 

1. Философско-антропологический подход рассматривает культуру как выражение некоей 

человеческой природы. Она выводится из особенностей человека как особого рода 

существа. 

2. Философско-исторический подход претендует на то, чтобы раскрыть механизм 

порождения, возникновения самой человеческой истории. Культура здесь - синоним 

интеллектуального, нравственного, эстетического, в целом разумного совершенствования 

человека в ходе его исторической эволюции. 

3. Социологический подход трактует «культуру» как фактор организации и образования 

жизни любого общества, как определенный уровень развития общества, творческих сил и 

способностей человека, выраженный в типах организации общества и деятельности людей. 

Вопрос 1. Определите, какие информационные ресурсы вам потребуются для 

систематизации данных об уровне организационной культуры. 

Вопрос 2. Какие из этих информационных источников будут способствовать 

принятию соответствующего управленческого решения. Аргументируйте собственную 

позицию.  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 
подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 

приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 
внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 

деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 
технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 
деятельности. 



 

ПК-* 

 

 

ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области 

УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 

ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа 

научных достижений профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Качество управленческого решения. 

2. Оценка качества решения до его принятия. 

3. Качество управленческого решения и эффективность управленческого решения. 

4. Эффективность управленческого решения. Факторы влияния на эффективность 

управленческого решения. 

5. Приоритеты в определении стратегии организации. 

6. Сущность назначения и роль критериев эффективности принятия управленческих 

решений. 

7. Способы оценки качеств экспертов и формирование экспертных комиссий. 

8. Принципы построения отчета по результатам экспертизы управленческого 

решения. 

9. Структура отчета по результатам экспертизы.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание 1.  Ознакомьтесь со схемой процесса принятия решений 

 

  
 

Каковы факторы способные оказать положительное влияние на процессе генерирования 

идей в ходе разработки управленческого решения. Аргументируйте собственную позицию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением 
доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 

процессе выполнения 
задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 
обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений 
 

 



   
 

Определите цели, задачи и возможности экспертизу управленческого решения на 

разных этапах, заявленных в схеме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 
приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 

внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 
деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 

технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 
процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 



3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 



10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

 



6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 
процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 

3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

 

 

 

 



9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 

 

10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

 



4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 



10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК*   

Сформированные систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК* 

ПК*  

 

Сформированные систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

–«зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

–«не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальная экспертиза управленческих 
решений"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 
социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования. 
Практические занятия:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: сравнительный 
анализ. 
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа). 
Тема 6. Социализация и 
сетевой эффект. Их влияние 
на функционирование 
социальных сетей.  
Тема 7. Просоциальные 
компоненты деятельности 
интернет-сообществ.  

Тест, работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач, разработка 
глоссария 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа:   
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа).  
Самостоятельная работа:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 

Устный опрос Вопросы к 
зачету и 
задания 



социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: анализ 
основных характеристик. 

УК* УК** Лекции:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  
Практические занятия:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 
Самостоятельная работа:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 

Устный опрос  Вопросы к 
зачету и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример задания 1 

 
Вопросы для устного зачета 

 
1. Определение виртуального сообщества: особенности формирования и жизненный 
цикл. 
2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни. 
3. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ. 



4. Охарактеризуйте онлайн- и оффлайн-сообщества. 
5. Социальные сети: определение и этапы их развитиям, принципы технической и 
социальной организации. 
6. Сетевой эффект в развитии виртуальных сообществ. 
7. Разновидности виртуальных сетей и их разновидности. 
8. Проявление сетевого эффекта в социализации. 
 

Критерии оценки для устного опроса 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы.  
Демонстрирует умение анализировать 
вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области.  

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Пример задания 2 
 

Тест  
 

1. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 
а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств. 

 
2. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются значимыми 
согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)?  

а) интерактивность; 
б) открытость платформы;  
в) коворкинг; 
г) пиринг; 
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  

 

3. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя; 
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 

 

4. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества: 



а) H.Больц; 
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс. 

 
5. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического 
мира цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов? 

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность. 

 
6. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике:  
а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»; 
в) «Second Life»; 
г) «World of Tanks». 
 

7. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы). 
а) стадия зависимости;  
б) стадия привязанности;  
в) стадия увлеченности;  
г) стадия легкой увлеченности.  

 

8. Кто является авторами термина «blog»?  

а) Й. Баргер и П. Мерхольц;  
б) Б. Гейтс и С. Возняк;  
в) М. Цукерберг и П. Дуров;  
г) С. Брин и Л. Пейдж.  
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 – а, б, в, г 
3 – в  
4  – б  
5 - а 
6 - в 
7 - г, в, а, б 
8 - а 

Критерии оценки теста 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 8 вопросов. На прохождение теста 
обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 
на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

От 0 до 5 правильных ответов – не зачтено.   
От 6 до 10 правильных ответов – зачтено.  



 
Пример задания 3 

 
Творческий проект (ГРУППОВОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ)  
 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные сети и/или виртуальные сообщества, выделить социологические 
методы, которые использованы в статье и дать их характеристику, особое 
внимание уделив их возможностям и ограничениям. 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10 слайдов). Критерии 
оценивания: 

• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках. 
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и актуальные 

для исследования социологические метод(ы); 
• способность критически воспринимать информацию, 
•  проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 

социологического изучения выделенной проблемы;  
• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 

выделенной проблемы.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии. 

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия. 

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте 
отражены 1-2 оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 4 

 
Разработка глоссария 

 
Название глоссария: Основные понятия цифровой социологии, используемые при 

изучении социальных сетей.  
 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 

социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, компьютерная 
зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, фолловер, лонгрид.  

 
Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - разнообразие представленных определений (разнообразие источников), 
систематизация понятий, наглядное оформление, грамотное библиографическое 
описание источников; 
«незачтено» - в глоссарии мало терминов, низкий уровень систематизации и 
оформления. 



 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
ПК*  
 
Знать: - на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 
эффекты сетевой коммуникации и их влияние на функционирование социальных сетей, а 
также просоциальные компоненты деятельности интернет-сообществ;  
 
Уметь: - собирать и анализировать базы информационных данных о социальных сетях и 
интернет-сообществах на основе анализа научных достижений профессиональной 
предметной области для генерирования новых идей;  
 
Владеть: - методами социологического анализа социальных сетей и интернет-сообществ на 
основе анализа научных достижений профессиональной предметной области для 
генерирования новых идей. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 
сравнительная характеристики.  

2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
5. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
6. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
7. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
8. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влияние на 
функционирование социальных 
сетей и определение путей 
решения профессиональных задач 
в цифровой форме. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения профессиональных 
задач в цифровой форме. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1.  
Дайте характеристику понятию одной на выбор социальной сети, определив ее целевую 
аудиторию и особенности функционирования (основные данные соберите и 
проанализируйте из разных интернет-источников)? При выполнении задания используйте 



следующие цифровые ресурсы: Медиалогия (https://www.mlg.ru/), Brand Analytics (https://br-
analytics.ru/).  
 
Задание 2.  
Какие виды социальных сетей вы знаете? Дайте им краткую характеристику.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач. 

Сформированное умение 
собирать и анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

Отсутствие умения собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание.  
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач.  

Сформированные навыки 
владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

Отсутствие сформированных 
навыков владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

 
 
УК* 
 
Знать: - особенности критического анализа таких понятий, как «цифровое общество», 
«сетевая коммуникация», «социальная сеть», «интернет-сообщество», а также их 
взаимосвязь и виды.  
 
Уметь: - применять на практике способы оценки социальных сетей и интернет-сообществ 
для поиска стратегии действий поставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода.  
 
Владеть: - методами оценки количественных и качественных показателей социальных 
сетей и интернет-сообществ для выработки стратегий действий в условиях конкретной 
проблемной ситуации.  

https://www.mlg.ru/
https://br-analytics.ru/
https://br-analytics.ru/


 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте определение виртуального сообщества. Как оно формируется и 
каков его жизненный цикл? Приведите примеры конкретных виртуальных сообществ и 
дайте им характеристику.  
 
Задание 2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни: сформулируйте 
их отличия от реальных социальных сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание особенностей 
функционирования «цифрового 
общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и 
применение современного 
инструментария в ходе его 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности.  

Сформированные знания об 
особенностях функционирования 
«цифрового общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие знаний об особенностях 
функционирования «цифрового 
общества» как особой социальной 
среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение применять и 
совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для 
поиска стратегии действий в 
рамках профессиональной 
деятельности. 

Сформированное умение 
применять и совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для поиска 
стратегии действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие умения применять и 
совершенствовать современный 
инструментарий изучения 
социальных сетей и интернет-
сообществ для поиска стратегии 
действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Задание 1.  
Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия функционирования 
социальных сетей на повседневную жизнь человека? Какая тенденция, на ваш взгляд, 
оказывается важнее для современного общества? (Аналитический обзор строится на основе 
научных статей с использованием вторичного анализа социологических данных. Для его 
написания используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а 
также статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
Предложите свой позитивный и негативный сценарий дальнейшего развития социальных 
сетей в зависимости от выбранной вами тенденции?  
 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


Задание 2.  
Что такое варез-сообщество? В чем заключается специфика его деятельности? Соберите 
информацию и проанализируйте ее о подобных виртуальных сообществах.  
 
Задание 3.  
Провести сравнительный анализ электронных петиций, представленных на портале по 
выбранной теме. Сравнительный анализ необходимо проводить с учетом уровня проблемы 
(федеральный, региональный, муниципальный).  
 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение цифровыми 
методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ 
для совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированные навыки владения 
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных сетей 
и интернет-сообществ для 
совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе 
его исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие сформированных  
навыков владения  
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ для 
совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета  
 

Перечень вопросов к зачету  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 

сравнительная характеристики.  
2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Дайте определение виртуального сообщества.  
5. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ: общая 

характеристика.  
6. Оффлайн- и онлайн-сообщества: сравнительный анализ.  
7. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
8. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
9. Проанализируйте одну из социальных сетей на выбор: общая характеристика (время, 

создания, специфика организации сообществ и особенности коммуникации), 
исследовательские практики. 

10. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
11. Проанализируйте просоциальные аспекты деятельности интернет-сообществ.  
12. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
13. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
13.Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  



14.Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 
исследования.  
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей.. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влиянии на 
функционирование социальных 
сетей. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влиянии на функционирование 
социальных сетей. 

Умение применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Демонстрирует умение 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Не способен обоснованно 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ.  

Владение цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Демонстрирует владение 
цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Не владеет цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

5.  
Код и наименование 

компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 Зачтено  Не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК* 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность 



усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки 
самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 
задач.  

В ходе промежуточной аттестации оценка «зачтено» и «не зачтено» выставляется в 
следующих случаях:  

– оценка «зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено практически полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-1
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Критически 
анализирует 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними

Лекции
Тема 1.Специфика педагогического дискурса
Тема 2 .Педагогическая мифология: причины
и следствия
Практические занятия
Коммуникативные технологии в 
деятельности педагога
Самостоятельная работа 
 1. Изучение теоретического материала по 
теме «Характеристики  коммуникативного  
имиджа педагога»

устный 
опрос 
Эссе
Глоссарий

ответ на 
теоретичес
кий вопрос 
зачета

Самостоятельная работа
7. Подготовка доклада к интерактивной 
лекции по теме « Негативные педагогические
стереотипы»

Аннотирован
ие научных 
статей

решение 
зачетного 
задания

УК — 1.2. 
Осуществляет поиск 
вариантов решения 
поставленной 
проблемной ситуации 
на основе доступных 
источников 
информации

Практическое задание
Тема Рефлексивные умения педагога
Тема Импровизационные умания педагога
Самостоятельная работа 
Самостоятельная работа 1. Изучение 
теоретического материала по теме 
«Структура толерантности педагога»

 аннотация 
лекции, 
контрольная 
работа, 
эссе

решение 
зачетного 
задания

УК — 1.3. 
Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию действий в 
проблемной ситуации 
на основе системного 
подхода

Практическое задание
Тренинг коммуникативной компетентности
Тема Эмпатические умения педагога
Самостоятельная работа
Тема Барьеры и риски в межкультурном 
взаимодействии и способы их преодоления
Тема Техники партнерского взаимодействия
Тема 2. Прогностические умения педагога

участие в 
практическом 
занятии, 
домашнее 
задание

решение 
зачетного 
задания

ПК-3
  Способен 

осуществлять на 
основе научных 
подходов 
психолого-
педагогическую 
экспертизу 
комфортности и 
безопасности 
образовательной 
среды

ПК-3.1. Владеет 
приемами 
организации 
взаимодействия с 
субъектами 
образовательного 
процесса

Лекции
Тема 1. Педагогическая мифология: причины
и следствия

Устный 
опрос 
Эссе
Глоссарий

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа
Стиль и эффективность взаимодействия как   
основа профессиональноорпиентированного 
общения.
Негативные педагогические стереотипы

Аннотирован
ие научных 
статей

решение 
зачетного 
задания

ПК -3.3. 
Анализирует 
эффективность 
использования 
методов и средств 

Практическое задание
Тема Факторы эффективного речевого 
воздействия.
Тема Эмпатические умения педагога
Тема Мнемонические умения.
Тема Аудиальные умения

практические
задания

решение 
зачетного 
задания



образовательной 
деятельности

Тема Коммуникативные качества речи 
педагога

Самостоятельная работа
 Тема Виды речевой агрессии и способы 
преодоления
Тема Рефлексивные умения педагога
Контролируемая ауидиторная работа
Технология конструктивного критического 
замечания

собеседова
ние

Вопросы к 
зачету

ПК -6  Способен 
осуществлять 
организационно-
педагогическое 
сопровождение 
методической 
деятельности 
педагогов

ПК-6.2
Разрабатывает 
комплекс 
методической работы 
в организации, 
осуществляющей 
образовательную 
деятельность, и 
планирует 
методическую 
деятельность 
педагогов

Лекции
Тема Педагогический дискурс: архетип, миф,
метафора . 

устный 
опрос

Вопросы к 
зачету

Самостоятельная работа
Тема Самодиагностика коммуникативных 
характеристик
Тема. Подготовка доклада по теме  
«Актуальные проблемы  развития 
коммуникативной компетентности педагога в
психолого-педагогических исследованиях»
Тема Сущность и специфика 
педагогического конфликта
Самостоятельная работа
Тема Самостоятельная работа . Проектная 
работа «Профилактикадеформаций педагога»
Тема «Деструктивные явления 
коммуникативной деятельности 
преподавателя: мифы, стереотипы, агрессия»

доклад, 
результаты 
самодиагнос
тики  
коммуникати
вных 
характеристи
к

Вопросы к 
зачету

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Пример задания 1. Написание эссе на проблемно-ориентированную тему
Темы эссе:

1.Специфика коммуникативной компетентности педагога.
2.Условия создания благоприятного психологического климата в
педагогическом коллективе.
3. Коммуникативные шумы и их последствия

                 4.Фасилитативные способности педагога.
                 5. ”Коммуникативные ошибки в публичной деятельности педагога”.

       6. Параметры безопасности педагогической коммуникации

7. Свойства  ассертивного поведения педагога.

    Критерии  оценки:Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной

дисциплине максимальная оценка эссе 6 баллов:

 Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого 
ответа на поставленный вопрос) - 1 балл;
 Использование основных категорий анализа, выделение 
причинно- следственных связей – 1 балл;
 Применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл;
 Аргументация основных положений эссе – 1 балл;
 Умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл;
 Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой 
проблеме
– 1 балл;

                                  Пример задания 2  Собеседование



                           Вопросы для собеседования 
 Назовите основные факторы удовлетворенности трудом в педагогической 
деятельности?
 Каково оптимальное сочетание в коммуникативном поведении педагога
позитивности и влиятельности.
 Назовите основные имиджевые эффекты педагогической деятельности.
 Назовите основные принципы этики педагогического общения.
 Какие вы знаете  негативные педагогические стереотипы?
 Назовите свойства профессионального мышления педагога-новатора.
7 Назовите совокупность психологических качеств педагога, 
обеспечивающих эффективность педагогического общения.
 8. Коммуникативные умения и коммуникативные способности 
педагога.
 Назовите факторы, детерминирующие выбор стиля педагогической 
деятельности.
 Какие вам известны барьеры в педагогическом общении?
 Предмет и объект современной имиджелогии.
 Дайте определение имиджу как социально-психологическому феномену.
 Дайте развернутую характеристику структурных компонентов 
коммуникативного имиджа педагога.
14. Назовите и раскройте сущность основных дискурсивных умений педагога.
15. Назовите классификацию конфликтогенов в  педагогическом общении.  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка ответов во время собеседования  12 баллов. Каждый вопрос — 6 
баллов.

Критерии оценки вопроса по дисциплине:

1. Владение базовым аппаратом дисциплины и основными 
терминами – 1 балл;
2. Четкость ответа, логичность, связность, 
доказательность, воспроизведение конкретных фактов - 1 балл;
3. Владение научным и специальным аппаратом, 
использование общенаучных и специальных терминов - 1 балл;
4. Качество ответов на вопросы - 2 балла.

                     Групповые творческие задания (проекты):
 Эмоциональное выгорание преподавателя: причины и профилактика.
2.  Профессиональные деформации в деятельности преподавателя: причины, виды 
и последствия для коммуникативной деятельности.

     3.  Профилактика конфликтов в деятельности педагога.
4.  Факторы риска в педагогической деятельности.
6.   Актуальные проблемы современного медиаобразования.

7  Профилактика коммуникативного стресса в деятельности педагога.

8. Функции и границы юмора в педагогическом общении

                 

Критерии оценки:
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 



максимальная оценка презентации группового проекта 10 баллов:

Актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл;
Наличие сформулированных целей и задач работы - 1 балл;
Новизна и оригинальность решения поставленных задач - 1 балл;
Четкость доклада, логичность, связность, доказательность 
представленных результатов - 1 балл;
Теоретическая, практическая значимость результатов и полнота 
раскрытия темы - 1 балл;
Оригинальность демонстрационного материала (презентация) - 1 балл;
Владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, 
языковаяграмотность, включенность всех членов группы в защиту проекта - 2 
балла;

                      Наличие заключения и четкость выводов – 1 балл.
Качество ответов на вопросы - 1 балл.

1 Глоссарий: «Теоретические основы  педагогического дискурса»
1. Структура глоссария:

Термин Определение 1 Источник 1
Определение 2 Источник 3

Термины:  авторитет,   авторитарность,   деловая  коммуникация,  деятельность,
доминантность, дискурс, имидж, индивидуальный имидж, кинесика, коммуникативная
компетентность,   мнемонические  умения,  рефлексивные  умения,  положительная  Я-
концепция, 

Критерии оценки:

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 6 баллов:

Раскрытие более 15 определений – 2 балла;
Разнообразие представленных определений(разнообразие 
источников) - 2 балла;
Уровень систематизации и оформления - 1 балл;
Наличие в работе собственных идей и определений - 1 балл.

Обзор и аннотирование научных статей:

1. Психологические детерминанты эффективной коммуникативной 
деятельости педагога.

2. Психологическая компетентность педагога в условиях информатизации 
образования.

3. Модель деятельности педагога в усовиях цифровизации образования.
4. Специфика коммуникативной культуры педагога
5. Факторы успешности коммуникативной деятельности в условиях 

трансформации образования.
6. Параметры безопасной педагогической коммуникации
7. Структурные компоненты имиджа преподавателя вуза.
8. Профилактика коммуникативных барьеров в деятельности преподавателя
9. Профилактика речевой  агрессии педагогов.

Критерии оценки:



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 
максимальная оценка глоссария 10 баллов:

1. обзор соответствует заданной теме – 2 балла;
2. представлены основные достижения в описанной области –1 балл;
3. представлены основные спорные вопросы – 1 балл;
4. исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл;
5. в обзор включены собственные исследования – 1 балл;
6. в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл;
7. обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл;
8. обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл;
9. содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл.

УЧАСТИЕ В НАУЧНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ


     Критерии оценки участия в конференции:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине  максимальная
оценка 15 баллов:

 оценка 5 баллов («отлично») – 15 баллов;
 оценка 4 балла («хорошо») – 10-12 баллов;
 оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5 балла;
 участие в конференции всероссийского и международного уровня – 15 баллов;
 призовое место в конференции университета – 12 баллов;
 участие  в  конференции всероссийского  и международного уровня с оным/заочным

докладом – 10 баллов;
 участие в конференции университета – 5 баллов;

отсутствие участия в конференции – 0 баллов.
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

УК-1  Способен осуществлять критический анализ  проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: деструктивные явления педагогического дискурса и возможности его контроля; 
сущность, причины, виды, механизмы возникновения педагогических конфликтов 
педагогических деформаций.
Уметь: понимать причины и виды речевой агрессии и словесного манипулирования, 
распознавать и анализировать противоречия конфликтных ситуаций; распознавать и 
анализировать источники и формы прояления педагогических деформаций
Владеть: техниками преодоления и сдерживания речевой агрессии и словесного 
манипулирования, алгоритмом разрешения конфликтных ситуаций на основе гуманных 
отношений, навыками рефлексивного анализа последствий профессиональных  деформаций 
для психологического здоровья субъектов образовательного процесса.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Сущность и структура  педагогического конфликта 
2. Причины и виды педагогических конфликтов
3.  Конфликтогены в общении.
4.  Сущность и причины профессиональных деформаций
5. Факторы речевого воздействия.
6.  Виды речевой агрессии педагога



7. Профилактика речевой агрессии педагога

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся
      Самостоятельная работа. 
Ситуация 1. Антон – самоуверенный старшеклассник, не имеющий незаурядных способностей.
Отношения с ребятами в классе прохладные, школьных друзей нет. Дома мальчик характеризует
ребят  с  отрицательной  стороны,  указывая  на  их  недостатки,  вымышленные  или  преуве-
личенные, выказывает недовольство учителями, отмечает, что многие педагоги занижают ему
оценки. Мама безоговорочно верит сыну, поддерживает его, что еще больше портит отношения
мальчика  с  одноклассниками,  вызывает  негатив  к  учителям.  Конфликт  переходит  в  острую
форму,  когда  родительница  приходит  в  школу  с  претензиями  к  учителям  и  администрации
школы.  Предложите  способы  предотвращения  /  решения  конфликта.  Каковы  особенности
построения педагогического дискурса с учеником и его родителем. 
Ситуация 2.  Ученица шестого класса,  Оксана, плохо успевает в учебе,  раздражительна и
груба в общении с учителем. На одном из уроков девочка мешала другим ребятам выполнять
задания,  бросала  в  ребят  бумажки,  не  реагировала  на  учителя  даже  после  нескольких
замечаний  в  свой  адрес.  На  просьбу  учителя  выйти  из  класса,  Оксана  так  же  не
отреагировала,  оставаясь  си-деть  на  месте.  Раздражение  учителя  привело его  к  решению
прекратить вести занятие, а после звонка оставить весь класс после уроков. Это, естественно,
привело к недовольству ребят. 
Прокомментируйте  действия  учителя.  Укажите  на  моменты,  когда  можно  было
предотвратить  конфликт.  Выберите  оптимальную  модель  педагогического  дискурса  для
данной ситуации 
Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Задание  1. Замените  оценочное  высказывание  конструктивной  критикой,  используя

технологию конструктивного критического замечания.

Требования к конструктивной критике

Она содержит подробные и объективные описания того, что, по мнению критикующего, 
необходимо изменить.
Она открыто указывает на чувства, реально испытываемые критикующим.
Она содержит предложения по улучшению ситуации и корректно помогает понять 
критикуемому, что от него ждут,  она содержит в себе позитивное отношение к 
критикуемому, демонстрирует веру в то, что он может найти в себе силы для исправления 
ошибок.
                       ОЦЕНКА              ОПИСАНИЕ
«Вы - патологическая врунья!»

«Вы решили теперь все время       
молчать». 

«Вы - очень болтливый человек».

«У вас плохо получилось выполнить 
упражнение»
«Теперь вы надулись, как мышь на 
крупу».
«Не расстраивайтесь!»

«Не огрызайтесь, это вам не идет».

«Видимо, лень вперед вас родилась».

«Ваши бестолковые замечания меня 
ничуть не задевают».
«Вы считаете, что вам не     доверяют»

«Вам на все наплевать».
«Вы должны постараться!»
«Вам бы только поспорить».

«Не нужно так злиться!»

"Федор, ты -грубиян"
             

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
коммуникативных заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения  
коммуникативных задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.



ПК 3 — Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-
педагогическую экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды
ПК 3.1.Владеет приемами организации взаимодействия с субъектами образовательного 
процесса
Знать: сущность и особенности педагогического дискурса, педагогической мифологии и 
метафологии
Уметь:  выстраивать конструктивные, педагогически целесообразные отношения с 
субъектами образования на основе специфики педаогического дискурса
Владеть: навыками рефлексивного анализм  основных проблем педагогического дискурса
ПК 3.3.Анализирует эффективность использования методов и средств образовательной 
деятельности
Знать: принципы и свойства безопасной педагогической коммуникации и партнерского 
взаимодействия
Уметь: применять техники партнерского взаимодействия для решения профессиональных 
задач
Владеть: принципами и техниками безопасной педагогической коммуникации

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Понятие «барьеры» и «риски» во взаимодействии. 
2. Классификация барьеров в  межкультурном взаимодействии
3. Способы преодоления  барьеров во взаимодействии
4. Параметры безопасной коммуникации
5. Принципы педагогического общения
6. Техники партнерского взаимодействия 

7. Правила конструктивной критики.
8. Драмы  коммммуникации в педагогической деятельности.
9. Коммуникативные шумы.

       10. Санация педагогического общения.

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся
   Примеры практической работы. 

Практическое занятие 1.



Задание  1  Составить  таблицу  представителей   с  определением  содержательных
элементов коммуникативной компетентности педагога.
Задание  2.  Составить  перечень  общих  признаков,  характеризующих  содержание
поняти  «барьеры коммуникации», «причины педагогических конфликтов».

            

Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области
при  практическом решении задач.

Сформированное умение по 
разработке алгоритма 
решения задачи, достаточные
инклюзивные знания явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося решать 
практические задачи .

Отсутствие умений по 
разработке алгоритма решения 
задачи ; не достаточные 
инклюзивные  знания явно 
демонстрирующие не 
способность обучающегося 
решать практические задачи .

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков  обучающихся

Ситуация 1 Преподаватель публично крайне низко  оценивает все самостоятельные проекты, 
которые предоставляет ему студент. Все старания  последнего соответствовать  требованиям 
преподавателя  оканчиваются неудачей.

 Ситуация 2. Профессиональная  этика. 
  Урок  информатики.  Примерно  за  10  минут  до  конца педагог  вызывает  к  доске  Никиту.
Он  должен  составить  программу  на  языке используя  алгоритм,  изученный  на  уроке.
Pascal.  Звенит  звонок.  Педагог  просит  всех  выйти  из  класса, а  Никиту  остаться  и
решить  задачу.  Но  учащиеся    не  уходят,  а  обступают  Никиту,  которы стоит  у  доски.
Звучат  реплики:  «Да  ты  ч то, совсе м  глупый»,  «Это  же  совсем  прост й о»  и.т.д.  В
результате   это  начинает  раздражать  Никиту,   и  он  просит  педагога,   что  бы  она
попросила остальных  выйти  из  класса.  Педагог  подходит  к  толпе  и  смотрит  на  доску:
«Эх, ты  даже  простую  программу  не  можешь  правильно    составить». а йай,  Никита.
Учащиеся  начинают смеяться,   а   Никита  хватает   портфель  и  выбегает   из   класса.
Оценка : Конец  урока.  Все  уже  расслабились,  в  том  числе  и  Никита.  Он  просто  по
своей рассеянности  неправильн о  переписал  задачу,  и  сам  не  смог  найти  ошибку.  Он
обратился  за помощью  к педагогу,  так  как  она  всегда  помогает,  если  что. Прогноз: то
не  получается. Никита  надеялся  на  помощь  учителя,  а  она  поступила  так  же,  как
одноклассники,  то есть  посмеялась  над  ним.  Скорее  всего,  она  не  хотела  обидеть
своего  ученика  и  сказала  это  не со  зла.  Но,  зная  взрывной  характер  Никиты,  она
могла  бы  предположить  финал  данной ситуации.  Скорее  всего,  что  Никита  обиделся  на
учителя  и  своих  одноклассников,  так  как  они не  помогли  ему  в трудной  ситуации.  На
следующем  уроке  никто  не  вспомнил  об  этом инциденте.  Но,  возможно,  Никита  не
поможет  своему  однокласснику  в  аналогичной  же ситуации,  а  посмеется  вместе  с
остальными.

    Решение: найдите оптимальное решение данной ситуации. 
  1)  Какие ошибки допустил  педагог? 
  2) Какие принципы  педагогического общения нарушил педагог?

  3) Какие техники партнерского ваимодействия мог бы использовать педагог  для локализации
конфликтной педагогической ситуации?



Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерии Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное выполнение 
задания

Задание выполнено в срок 
без ошибок или с 
незначительными ошибками

Задание не выполнено, 
выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками

Полнота выполнения задания
Задание выполнено в полном
объеме 

Задание выполнено частично, 
при этом нарушена системная 
целостность решения

Адекватное применение научных 
подходов и современных научных 
тенденций

При выполнении задания 
обучающийся корректно 
применяет принципы 
общенаучного системного 
подхода, методы анализа и 
синтеза, правила построения 
моделей

При выполнении задания нет 
опоры на научные основания 
или научные подходы и методы 
применены фрагментарно, с 
ошибками

Качество обоснований принятых решений
и сделанных предложений

Все сделанные предложения 
и принятые решения 
обоснованы. Обоснования 
адекватные.

Обоснований нет или они не 
адекватные

Демонстрация устойчивых навыков 
работы

В ходе выполнения задания 
продемонстрированы 
устойчивые навыки работы

Представленное решение не 
позволяет говорить о наличие 
сформированных навыков 
работы

ПК 3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-педагогическую
экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды
Знать: стратегии и тактики конструктивного  взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса,  педагогические средства совершенствования образовательного 
процесса совместно с педагогическим коллективом.
Уметь: выстраивать  конструктивное  взаимодействие с субъектами образовательного 
процесса,  выстраивать стратегию совершенствования образовательного процесса 
соответственно  педагогической проблеме.
Владеть: приемами и тактиками психологически комфортного и безопасного 
взаимодействия с субъектами образовательного процесса,  навыками совместной рефлексии 
для выстраивания траектории совершенствования образовательного процесса

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1.Эффективность и затратность в педагогическом общении
2. Коммуникативные качества речи педагога
3. Коммуникативный кодекс деловой коммуникации
4.  Техники партнерства в педагогическом общении.
5. Этические нормы в педагогической коммуникации.
6. Конфликтогены в общении.
7. Правила конструктивной критики.
8. Факторы речевого воздействия.
9. Виды речевой агрессии педагога
10. Профилактика речевой агрессии педагога

                     



  Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса

Критерии Зачтено Не зачтено

Ответа на вопрос
Ответ полный, подробный и 
понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 
обучающимся и преподавателю

Дополнение ответов других 
обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и
раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны

Дополнений нет или дополнения не 
соответствуют вопросу

Вопросы другим отвечающим

Вопрос позволяет раскрыть ответ 
обучающегося с другой стороны или
позволяет сделать отвечающему 
значимые для понимания аудитории 
уточнения 

Вопрос не по теме или «ради 
вопроса»

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
Примеры практических и самостоятельных работ.

Задание 1.Сформулируйте техники, повышающие уровень эмоционального 
напряжения в беседе

Снижают напряжение: Повышают напряжение:
1. Подчеркивание общности с партнером (сходство 
интересов, мнений, личностных черт и
др.)
2. Вербализация эмоционального состояния: а) 
своего; б) партнера
3. Проявление интереса к проблемам партнера

4. Предоставление партнеру возможности 
выговориться
5. Подчеркивание значимости партнера, его мнения 
в ваших глазах
6. В случае вашей неправоты, немедленное 
признание ее
7. Приложение конкретного выхода из
сложившейся ситуации
8. Обращение к фактам
9. Спокойный уверенный темп речи
10. Поддержание оптимальной дистанции, угла
поворота и наклона тела

1.  Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 
теоретические основы предметной области
при  практическом решении задач.

Сформированное умение по 
разработке алгоритма 
решения задачи, достаточные
инклюзивные знания явно 
демонстрирующие умение 
обучающегося решать 
практические задачи .

Отсутствие умений по 
разработке алгоритма решения 
задачи ; не достаточные 
инклюзивные  знания явно 
демонстрирующие не 
способность обучающегося 
решать практические задачи .



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
Определить  жанр  речевой  агрессии.  Замените  каждое  высказывание  тождественным  по
смыслу,  но  противоположным  по  форме  слововыражения  и  способу  коммуникативного
воздействия

Как ты мне надоел!

Ты, наверное, тут самый умный — все на свете 
знаешь!

Как тебе только не стыдно!

Выглядишь отлично, но старше своих лет.

Твои проблемы меня совершенно не касаются

Вы никогда не делаете вовремя домашние задания

Вечно ты опаздываешь на занятия

Лентяй

Дурак

Он (она) безнадежен!

Не понимаю, зачем только вы сюда пришли

Шкала и критерии оценивания результатов практических работ 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности 
технологических заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения 
технологических задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.

ПК-6     

Знать:  знать сущность и  виды дискурсивных умений педагога:(рефлексивные, импровизационные,
прогностические, аудиальные, мнемонические, эмпатические)
Уметь: применять дискурсивные умения для решения конкретных педагогических задач
Владеть:  различными видами слушания,  мнемоническами приемами, алгоритмами формирования
толерантной и дискурсивной  позиции педагога

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

1. Рефлексия как психический процесс и как педагогическое умение
2. Эмпатические умения педагога.
3. Специфика педагогической импровизации
4. Дискурсивные умения педагога.
5. Ораторский страх
6. Прогностические умения педагога.
7. Аудиальные умения педагога.
8. Виды слушания педагога.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений  обучающихся



Примеры практических и самостоятельных работ.
Самостоятельная  работа.  Подготовка  доклада  к  интерактивной  лекции  по  теме
«Актуальные проблемы  развития коммуникативной компетентности педагога в психолого-
педагогических исследованиях»
Темы для подготовки докладов
1. Специфика педагогического артистизма
2. Компетентность, направленность, зрелость педагога в условиях трансформации образования.
3. Педагогические деформации в коммуникации.
4. Педагогические страхи и способы их преодоления.
5. Профилактика профессиональных деформаций.
6. Фрустрационная толерантность педагога

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада 

Критерии Зачтено Не зачтено

Качество доклада

Доклад в основном «рассказывается» и 
докладчик только иногда обращается к 
источнику за цифрами или для 
зачитывания цитат 

Доклад зачитывается

Обоснование материалами 
психолого-педагогических 
исследований

На протяжении всего доклада приводятся
примеры и выдержки из научных 
исследований, подтверждающих 
основную идею доклада

Нет примеров и обоснований

Качество материала
Логика доклада четко выстроена, суть 
работы представлена в полном объеме

Материал «собран» из 
фрагментарных кусочков, слабо
связанных между собой

Качество ответов на вопросы Отвечает на большинство вопросов
Не может ответить ни на один 
вопрос

Качество 
демонстрационного 
материала

Автор предоставил демонстрационный 
материал и прекрасно в нём 
ориентировался

Демонстрационный материал 
отсутствует

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Задание 1.
Воспользовавшись словарями педагогических терминов, установите значения следующих 
понятий, установите их метафорическую основу, установите  разновидности и функции 
метафор. Предложите собственные метафоры, отражающие сущность данных понятий
    Теория отмирания школы, открытое обучение,  отчуждение в образовании, эффект 
Пигмалиона, педагогика действия, педагогика ненасилия, педагогика третьего возраста, 
прагматистская педагогика.
Задание 2 
Познакомьтесь со списком неадекватных представлений педагога и метафор-контропор к 
этим представлениям.  Дополните этот список стереотипами негативного педагогического 
мышления и восприятия

Список метафор-контропор к неадекватным представлениям педагога ( М.А. Мазниченко)

Неадекватное представление Метафора-контропора



Ученики дожны бояться учителя Когда   человек  изо  всех  си  выискивает  средства
заставить  друих  бояться  себя...он  прежде  всего
достигает того, что его начинают ненавидеть
                   Ш.Монтескье

Веселый  настрой  класса  -  помеха  для
обучения

Чем  важнее  и  серьезнее  предмет,  тем  веселее  нужно
рассуждать о нем
                         Г.Гейне

Скрытых возможностей у учеников не
существует 

Способности  ребенка  -  айсберг.  На  поверхности  только
малая часть. Слои, находящиеся под поверхностью, часто
спрятаны  от  нашего  взора  и  неизвестны  даже  самому
человеку

Отстающих учеников нужно ругать Похвала — педагогический домкрат

Признак  хорошей  работы  учителя  —
абсолютное  отсутствие конфликтов

Бесконфиктность — конфликт наоборот.
                          В.Кротов

Хороший  учитеь   должен  ответить  на
любой  вопрос.  Учитель   дожен
выполнять роь всезнайки

Не  стыдно  и  невредно  не  знать.  Всего  знать  никто  не
может,  а а стыдно и вредно  притворяться ,  что знаешь,
чего не знаешь
                            А.Тостой

Учитель должен дать знания любой
ценой

Учитель,  пытающийся  преподавать   без  того,  чтобы
внушить  ученику желание учиться, кует холодное железо.
                                   Г.Манн

Хороший  учитель  должен  скрывать
свои настоящие чувства от учеников

Не  бойся  показаться  им  «не  таким».  Бойся,  что  они
покажутся тебе «не такими»

Принуждение — кредо учителя  Севши на муравейник, царем муравьев не станешь

В настоящее время хорошим учителем
стать невозможно

Лучше зажечь одну маленькую свечу, чем клясть темноту

Шкала и критерии оценивания результатов практической работы 

Критерий Зачтено Не зачтено

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует способность применить 
полученные знания и умения при решении
различного уровня сложности заданий.

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения 
технологических задач 
различного уровня 
сложности.

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному 
решению задач  различного 
уровня сложности.

2.

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
1. Сущность и структура педагогического дискурса.
2.Этические нормы в педагогической коммуникации 



3. Коммуникативные качества речи педагога
4. Нормы и правила академического взаимодействия
5. Требования к имиджу в публичной деятельности
6. Коммуникативный кодекс деловой коммуникации
7.Эффективность и затратность в педагогическом общении
8. Техники партнерства в педагогическом общении.
9. Конфликтогены в общении.
10. Факторы речевого воздействия.Правила конструктивной критики.
11. Виды речевой агрессии педагога и ее  профилактика.
12.Слагаемые коммуникативного имиджа педагога
13. Структура невербальных средств  педагогического общения.
14.  Компетентность, направленность, зрелость педагога в условиях трансформации образования
15.Специфика педагогического артистизма
16.Факторы риска  педагогической деятельности.
17.Гигиена утомляемости профессионального здоровья педагога
18.Деструктивные явления в коммуникативной деятельности  педагога.
19.Коппинг стратегии преодоления профессиональных деформаций
20. Дискурсивные умения педагога

Шкала и критерии оценивания

Критерий Зачтено Не зачтено

Участие  в  дискуссии  или
дебатах.
Объясняет  и  расширяет
обсуждаемый  вопрос.
Использует текст и опыт для
обсуждения  темы.
Демонстрирует  анализ  на
разных уровнях, отличных от
собственного.

Ясно, что обсуждаемый вопрос был
понят  и  проанализирован  путём
использования  литературы.
Активное  участие  в  дискуссии  или
дебатах. Активно использует текст и
опыт  для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Неясно,  что  обсуждаемый  вопрос
был  понят  и  проанализирован
путём  использования  литературы.
Пассивное участие в дискуссии или
дебатах.  Не  использует  текст  и
опыт  для  обсуждения  темы.
Демонстрирует  не  умение
анализировать  вопросы  из
предметной области.

Использование  фактов  и
статистики чтобы укрепить и
усилить ответ. 

Каждый  основной  пункт  был
хорошо  поддержан  несколькими
соответствующими  фактами,
статистикой и (или) примерами.

Каждый  пункт  не  поддерживался
фактами  и  статистическими
данными. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и наименование компетенции
Критерии оценивания результатов обучения

зачтено не зачтено
УК-1
Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции УК-1

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК-1
Сформированное умение в рамках

компетенции УК-1
Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК-1



Успешное и систематическое
применение навыков владения в рамках

компетенции УК-1 

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-1 

ПК-3
  Способен осуществлять на основе 
научных подходов психолого-
педагогическую экспертизу комфортности 
и безопасности образоват                               

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК 3

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК 3

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК 3

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК 3
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК 3

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК 3

ПК -6  Способен осуществлять 
организационно-педагогическое 
сопровождение методической деятельности
педагогов

Сформированные систематические
знания в рамках компетенции ПК-6

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК-6

Сформированное умение в рамках
компетенции ПК-6

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК-6
Успешное и систематическое

применение навыков владения в рамках
компетенции ПК-6

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции ПК-6

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 
В  ходе  промежуточной  аттестации  перевод  рейтинговых  баллов  обучающихся  в

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом:
–  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  от  50  до  100  рейтинговых

баллов,  означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  либо
частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  необходимые  компетенции  и
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы,  либо  некоторые
практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  сформированы  недостаточно,  все
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды
заданий выполнены с ошибками;

–  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  менее  50  баллов,
означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  со  значительными пробелами,
носящими  существенный  характер,  необходимые  компетенции  не  сформированы.
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала.

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100.

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им
в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов
работ. 

№
п/п

Вид работ Сумма в баллах

1. Активная  познавательная  работа  во  время
занятий (конспектирование дополнительной и
специальной  литературы;  участие  в  оценке
результатов  обучения  других  и  самооценка;
участие в обсуждение проблемных вопросов по
теме занятия и т.д.)

до  15  баллов  (0,5  балла  за
занятие)

2. Контрольные мероприятия до 25 баллов
Глоссарий до 10 баллов
Аннотирование научных статей до 15 баллов



3. Выполнение заданий по дисциплине в течение
семестра

до 30 баллов

Собеседование до 14 баллов 
Участие в практическом занятии (выступление) до  10  баллов  (1  балл  за  1

участие)
Устный опрос до  6  баллов  (1  балла  за  1

задание)
4. Выполнение  дополнительных  практико-

ориентированных заданий
до 30 баллов (дополнительно)

Участие в научной конференции до 15 баллов
Написание реферата и презентация доклада до 15 баллов

5. Ответ на зачете до 30 баллов

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению
дисциплины  «Коммуникативная компетентность и медийная культура педагога » в течение 2
семестра:

100  баллов  распределяются  на  учебный  период  (семестр),  заканчивающийся
промежуточной аттестацией;

100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 
дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания.

ФОС утвержден на заседании кафедры теории и методики профессионального образования
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания  

Тестирова-

ние 

Практические занятия. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

УК* УК** Лекции. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания 

Тестирова-

ние  

Практические занятия. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Устойчивое развитие в современной экономике. 

2. Государственная поддержка развития «умной экономики». 

3. Обзор государственной политики зарубежных стран. 

4. Устойчивые экосистемы в мировой практике. 

5. Проблемы экологии в современном мире и пути их решения. 

6. Социально-экономическое влияние экологического состояния на развитие мировой 

экономики. 

7. Пути решения, кейсы глобальных вызовов для мировой экономики. 

8. Основные стратегии циркулярной экономики. 

9. Основные тенденции циркулярной экономики. 

10. Бизнес-модели циркулярной экономики. 

11. Проблемы ограниченности ресурсов в современном мире. 

12. Жизненный цикл продукта и цепочка циркулярной экономики. 

13. Переработка и восстановление ресурсов. 

14. Источники финансирования, государственные и частные инвестиции. 

15. Зеленые облигации. 

16. Бизнес-модели современного потребления товаров и услуг. 

17. «Шеринговые» платформы, новые бизнес-модели. 

18. Умное потребление, кейсы «умного» потребления товаров. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример практического задания 

 

В результате производственного процесса в фермерском хозяйстве «Восток» 

образуется 10 тонн условных отходов. Известно, что функция ущерба, наносимого 

выбросами отходов в окружающую природную среду, имеет вид:  

U (V)=4·V2+20 (тыс. руб.) 

а функция природоохранных затрат на очистку отходов от вредных примесей имеет 

следующий вид:  

Z(x)=8·x+x2 (тыс. руб.). 

Найдите точку экономического оптимума загрязнения окружающей природной среды 

и рассчитайте общие экологические издержки в точке экономического оптимума 

загрязнения. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

устойчивого развития бизнеса 

Сформированное умение по 

разработке проектных 

решений в области 

устойчивого развития 

бизнеса; достаточные 

управленческие знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося анализировать 

устойчивого развития 

бизнеса 

Отсутствие умений по 

разработке проектных решений 

в области устойчивого развития 

бизнеса; не достаточные 

технологические знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

анализировать устойчивого 

развития бизнеса 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: научные достижения профессиональной предметной области; 

Уметь: анализировать научные достижения профессиональной предметной области; 

Владеть: опытом генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Появление понятия устойчивое развитие.  

2. Естественнонаучный подход к устойчивости развития в экологическом аспекте. 

3. Направления анализа устойчивого развития к определению устойчивого развития.  

4. Проблемы науки и образования в переходе к устойчивому развитию. 

5. Необходимость разработки новых показателей развития экономики.  

6. Подходы к определению индикаторов устойчивого развития.  

7. Интегральные индикаторы устойчивого развития.  

8. Системы индикаторов устойчивого развития.  

9. Перспективы использования циркулярных бизнес-моделей в различных секторах 

российской экономики. 

10. Передовая практика применения модели циркулярной экономики в развитых 

странах и зарубежных компаниях. 

11. Теоретическая модель циркулярной экономики. 

12. Индексы оценки уровня развития циркулярной экономики как инструмент 

управления ее формированием в РФ. 

13. Циркулярная экономика для решения глобальных проблем современности. 

14. Понятие и сущность глобальных проблем.  

15. Источники глобальных проблем.  

16. Основные глобальные экологические проблемы. 

17. Зеленая экономика. Понятие и общая характеристика зеленой экономики.  

18. Основные принципы реализации стратегии, главные направления зеленой 

экономики.  

19. Прогресс в реализации стратегии, развитие экологических технологий.  

20. Помощь в устойчивом развитии развивающимся странам.  

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Предложить стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте металлов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Разработать пошаговую стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте неметаллов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

  



УК* 

Знать: методы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

сфере устойчивого развития на основе доступных источников информации; 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в области анализа и 

управления устойчивым развитием; 

Владеть: навыками выработки стратегии действий по управлению устойчивым 

развитием на основе критического анализа проблемных ситуаций. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Проблемы построения зеленой экономики. 

2. Предпосылки развития международных инициатив по устойчивому развитию. 

3. Институциональные аспекты международного сотрудничества в области 

устойчивого развития.  

4. Оценка прогресса в международном сотрудничестве по устойчивому развитию. 

Ключевые направления сотрудничества на региональном уровне.  

5. Бизнес и устойчивое развитие.  

6. Факторы эволюции отношения бизнеса к стратегии устойчивого развития.  

7. Международные организации предпринимателей за устойчивое развитие. 

Корпоративная социальная ответственность.  

8. Другие добровольные инструменты экологической и социальной политики 

компаний. 

9. Роль гражданского общества: формирование запроса населения.  

10. Роль культуры в продвижении к устойчивому развитию.  

11. Путь решения проблемы: развитие широкого движения в поддержку устойчивого 

развития.  

12. Социальные и гендерные аспекты концепции устойчивого развития.  

13. Социальная составляющая устойчивого развития.  

14. Актуальность разработки национальных стратегий устойчивого развития.  

15. Разработка национальных стратегий устойчивого развития в отдельных странах. 

16. Концепция устойчивого развития: российский контекст.  

17. Макроэкономическое положение и социально-экономические тенденции. 

Природно-ресурсный потенциал, эффективность его использования.  

18. Воздействие на окружающую среду, основные эколого-экономические проблемы.  

19. Государственная политика, связанная с переходом к устойчивому развитию. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Определите экономическую оценку трех участков 

земли по 10 га каждый, на которых выращивают сельскохозяйственную продукцию на 

основании данных, представленных ниже: 

 

Характеристика 

участка 

Урожайность, 

ц/га 

Себестоимость, 

руб./ц 

Капитальные 

вложения, руб./га 

замыкающий  15 90 2100 

индивидуальный 1  18 110 1200 

индивидуальный 2 19 120 1230 

индивидуальный 3 21 105 1800 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Определить платежи промышленного предприятия за загрязнение атмосферы. За год 

выброшено: фтора – 140 тонн; аммиака – 150 тонн. ПДВ (предельно допустимые выбросы) 

для предприятия утверждены в размере: фтор – 120 тонн; аммиак – 50 тонн. Коэффициент 

экологической ситуации – 1,5. Нормативы платы в пределах ПДВ по: фтору – 33 руб./т; 

аммиаку – 8,1 руб./т 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

 

  



Пример заданий для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 

в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «человек-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 



в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 

18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 



в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 

 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 



от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 



в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «чело-век-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 

в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 



18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 

в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 



 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Стратегии устойчивого бизнеса"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины (модуля) 

 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий контроль 
Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-* УК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 1. Тайм-менеджмент как сообщения, выступления зачету 
  основа эффективного на практических занятиях,  

  личностного и решение кейсов.  

  профессионального развития Собеседование по эссе.  

  индивида.   

  Тема 2. Тайм-менеджмент и   

  управление личной карьерой.   

  Практические занятия по темам   

  1 и 2   

  Самостоятельная работа:   

  подготовка эссе по темам 1 и 2,   

  решение кейсов.   

ПК-* ПК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 3. Использование и сообщения, выступления зачету 
  проектирование рабочего и на практических занятиях,  

  свободного времени. решение кейсов.  

  Практические занятия по теме Собеседование по  

  3. реферату.  

  Самостоятельная работа:   

  подготовка реферата, решение   

  кейсов.   

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях, выступлений и сообщений 

 

Тема 1. Тайм-менеджмент как основа эффективного личностного и профессионального развития индивида. 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». 
2. Тайм-менеджмент и личная эффективность. 

3. Как управлять рабочим временем? 

4. Профессионал инновационного типа – какой он? 

5. Классические и новейшие хронофаги («пожиратели времени»). 
 

Тема 2. Тайм-менеджмент и управление личной карьерой. 

1. Фактор времени в современной жизни и в теории управления. 

2. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя и специалиста. 

3. Классификация затрат рабочего времени. 

4. Методы изучения процессов управления и профессиональной деятельности в единстве с анализом затрат 

рабочего времени. 

5. Эффективное управление свободным временем как главным элементом личностного развития. 

 

Тема 3. Использование и проектирование рабочего и свободного времени. 

1. Матрица управления временем. 

2. Слагаемые и основные правила экономии рабочего времени 

3. Время как невосполнимый ресурс деятельности профессионала. 
4. Система показателей экономии времени. 
5. Инвентаризация рабочего и свободного времени. 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Активность в ходе занятий. 

Сообщения, выступления, 
выполнение заданий по теме 

занятий. Качественные ответы на 

вопросы преподавателя. 

На занятии активен, вовлечен в дискуссию. 

Сообщения, выступления соответствуют 

обсуждаемой теме и демонстрируют знание 

теоретических основ дисциплины. 

Правильные, логичные ответы на вопросы 
преподавателя. 

Пассивность на занятии. В 

дискуссии не участвует. 

Сообщения, выступления 

не по теме занятия. Ошибки 
в ответах. 

 
Примерный перечень тем эссе 

 
1. Распорядок жизнедеятельности делового человека 

2. Определение жизненных приоритетов в контексте постановки профессиональных задач 

3. Индивидуальные особенности восприятия времени 

4. Самоменеджмент на основе биоритмов 

5. Как начинать и заканчивать рабочий день 

6. Тайм-менеджмент и дистанционная работа (обучение) 

7. Бег времени не остановить, но… 

8. Нерациональное распределение времени как потенциальный источник стресса 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 

связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 

реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 

сторонних работ 

 
Примерные темы рефератов 

 

1. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

2. Тайм-менеджмент успешной карьеры 

3. Временные пропорции «реальное-виртуальное» в управлении временем 

4. Время как важнейший ресурс личности 

5. Рациональное использование свободного времени как фактор мотивации современного специалиста 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие реферата 

заявленной теме. 

Анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему. 

Правильность цитирования и 
ссылок. Аргументация основных 

утверждений и выводов. 

Логичность, связность, деловой 

стиль. 

 

Реферат соответствует заявленной теме, тема 
раскрыта глубоко и полно. Выполнен анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему. Основные положения и выводы 

аргументированы. Продемонстрировано 

умение ясно и четко выражать свои и чужие 

мысли. 

 
Тема не раскрыта. Тезисы и 

выводы бездоказательны. Не 

рассмотрены разные точки 
зрения на проблему. Не 

умеет связно излагать 

мысли. 



Примерные темы и задания кейсов 

 
Кейс 1. «Хронометраж». 
Задание 1. Заполните 1 столбец таблицы «поглотителей времени» («хронофагов») по предложенному образцу. 

Внесите не менее 7 «воров», кроме указанных. 

«Воры» времени Причины появления 
«воров» 

Как с ними бороться? 

Промедление Стремление сделать все 
качественно и идеально 

Дать себе право на ошибку 

Неправильно 
поставленная цель 

Неумение ставить цель Изучить критерии и 
характеристики целей 

Неумение говорить «нет» Страх обидеть   другого 
человека 

«не вешать»   на   себя   проблемы   других,   научиться 
цивилизованно отказывать 

   

   

Заполните 2 и 3 столбцы. Проанализируйте результаты. Скорректируйте методы борьбы с «хронофагами». 

Задание 2. Проведите аудит Вашего времени на отдых. Заполните таблицу: 

 

 
 

В 1 столбце укажите все виды Вашей деятельности – профессиональной, коммуникативной и т.п. 

Проанализируйте целесообразность и эффективность отдыха. 

 

Кейс 2. «Личные цели» 
Задание: составьте Декларацию личных целей, выделив по содержанию: 
1. Цели в личностном развитии и обучении. 

2. Цели в организационной позиции и карьерном росте 

3. Цели в личной и семейной жизни 

4. Цели, связанные с увлечениями и хобби 

С точки зрения значимости самих целей выделяются: 
- Цели необходимые, достижение которых принципиально, "жизненно важно" и решающим образом влияет на 

уровень и качество жизни, на самооценку и жизненную позицию. Это цели 1 уровня важности (рекомендуется не 

более трех целей). 

- Цели желательные, достижение которых также желательно, связано с важными аспектами жизни человека, но 

менее значимо, чем цели 1 уровня важности. Это цели 2-го уровня важности (также не более трех). 

- Цели возможные, достижение которых неплохо повлияет на жизненную позицию, в целом может быть полезно 

и интересно, но не меняет принципиально ничего, в отличие от целей 2 -го и, тем более, 1-го уровня важности (по 

целям 3-го уровня количество может быть произвольным, это, в первую очередь, пожелания самому себе). 

Результат оформите в виде таблицы: по строкам - виды целей по содержанию, по столбцам - виды целей по 

уровню важности. В ячейках таблицы вписываются собственно цели. 
 

Кейс 3. «Цели организации» 

Задание: составьте Декларацию целей организации, выделив по содержанию: 

1. Цели в достижении определенной рыночной позиции и конкуренции; 

2. Цели по управлению персоналом и развитию организационной культуры и климата в организации; 

3. Цели по ассортименту, качеству и пр. продукции (услуг); 

4. Цели по научно-техническому уровню, соответствию мировым стандартам и пр. 

Уровни важности (значимости) такие же, как в Кейсе 2. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение кейса. 

Обоснованность и 

доказательность выводов и 

решений. 

Активность и 

убедительность при 

обсуждении кейса. 

 

Кейс решен. Решения и выводы обоснованы. 

Участие в дискуссии при обсуждении кейса на 

практическом занятии, доказательность и 

убедительность выступлений. 

 

Решение отсутствует или не 

полное. Выводы не 

обоснованы. Пассивность при 

обсуждении кейса. 

Вид деятельности Вариант и время отдыха Что получаю в результате 
   

   

   

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности 

компетенций) обучающихся 

 

УК-* 

Знает: основные составляющие элементы тайм-менеджмента; 

Умеет: выявлять и устанавливать базовые взаимосвязи между элементами тайм-менеджмента; 
Имеет опыт: применения техник тайм-менеджмента к решению проблемы нерационального 

использования времени. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Природа времени. 

2. Социальное время и его характеристики. 

3. Экономическое время и его характеристики 

4. Психологическое время и его характеристики 

5. Понятие исторического темпорализма. 

6. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

7. Понятие жизненный цикл и его особенности для организации (для 

товара, услуги) 

8. Влияние тайм-менеджмента на развитие карьеры 

9. Понятие временной перспективы. 

10. Характеристика основных типов концепций времени. 

11. Время как важнейший ресурс организации. 

12. Время как важнейший ресурс личности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание основных 

составляющих элементов 

тайм-менеджмента 

Активно участвует в дискуссии или дебатах. 

Показывает понимание обсуждаемого 

вопроса, его анализ на основе теории. 

Активно использует собственный опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует знание 

основных составляющих элементов тайм- 

менеджмента; 

Пассивен в дискуссии или дебатах. 
В выступлениях и ответах не 

показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. Не 

показывает знания основных 

составляющих элементов тайм- 

менеджмента 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Запишите 10 своих желаний (целей). Проанализируйте каждое желание по критериям 

конкретности, измеримости, назначенности, достижимости, реалистичности. Скорректируйте наиболее значимые 

для Вас цели. Выделите желания, удовлетворяющие критериям, и не удовлетворяющие. 

Задание 2. Выберите 2-3 важных для Вас цели из Задания 1. Составьте план мероприятий по их достижению. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение практических Практические задания выполнены. В Практические задания не выполнены 

заданий. Умение выявлять и процессе выполнения задания или содержат грубые ошибки. 

устанавливать базовые обучающийся демонстрирует умение Выявлены пробелы в умениях 

взаимосвязи между выявлять и устанавливать базовые выявлять и устанавливать базовые 

элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- 

менеджмента менеджмента менеджмента 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Проанализируйте таблицу «хронофагов» другого обучающегося из Вашей группы (предоставляется 

преподавателем). Внесите свои поправки, обоснуйте их. 

Задание 2. Проанализируйте таблицу аудита времени на отдых другого обучающегося из Вашей группы 

(предоставляется преподавателем). Проанализируйте целесообразность и эффективность указанных в таблице 

мероприятий, предложите собственные поправки. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильность и 

своевременность решения 

практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. Демонстрация в 

процессе выполнения задания 

навыков применения техник 

тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

Практическое задание выполнено 

правильно и своевременно. Получены 

оригинальные результаты. 

Продемонстрированы навыки применения 

техник тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. Выполнен анализ 

результатов, сформулированы выводы. В 

процессе исследования и анализа не 

выявлено серьезных методических 

ошибок. 

Задание не выполнено или в ходе 

выполнения совершены грубые 

методические ошибки. Не 

продемонстрированы навыки 

применения техник тайм- 

менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

 
ПК-* 

Знает: теоретические аспекты формирования рационального распределения фонда рабочего времени 

организации; 

Умеет: классифицировать и структурировать проблематику личной и корпоративной эффективности; 

Имеет опыт: выстраивания личной траектории профессионального развития. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие помех и возможности их преодоления. 

2. Типы карьеры, причины успехов и неудач в построении карьеры. 

3. Развитие навыков управления временем. 
4. Управление временем и его особенности в работе менеджера 

5. Компетентность организации во времени 

6. Понятие инвентаризации времени. 

7. Зачем нужен анализ времени. Способы его проведения 

8. Понятие потенциала, виды потенциалов и их развитие 

9. Цели и правила целеполагания 
10. Планирование и контроль - важные составляющие тайм-менеджмента. 

11. Формы и правила контроля личного времени 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание теоретических аспектов 

формирования рационального 

распределения фонда рабочего 

времени организации; целей, задач 

и методов исследований; 

Активно участвует в дискуссии или дебатах в 

ходе занятий. Показывает понимание 

обсуждаемого вопроса, его анализ на основе 

теории. Активно использует собственный опыт 

для обсуждения темы. Демонстрирует знание и 

понимание теоретических аспектов 

формирования рационального распределения 

Пассивен на занятиях, не 

участвует в дискуссии 

или дебатах. В 

выступлениях и ответах 

не показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. 



принципов организации 

исследований; основных этапов 

проведения исследований. 

фонда рабочего времени организации; целей, 

задач и методов исследований; принципов 

организации исследований; основных этапов 

проведения исследований 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию целей организации, составленную при выполнении кейса 3. Внести в нее 

поправки. Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

умения классифицировать  и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

умения классифицировать и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено умения классифицировать 

и структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию личных целей, составленную при выполнении кейса 2. Внести в нее поправки. 

Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

опыта выстраивания личной 

траектории профессионального 

развития. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

опыт выстраивания личной траектории 

профессионального развития. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено опыта выстраивания 

личной траектории 

профессионального развития 

 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК-* 

 
1. К гибким задачам относится задача (выберите все правильные ответы): 

а) встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 

в 20.00; б) представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00; в) обязательно сегодня сдать 

отчет в бухгалтерию до 18.00; г) разработать регламент обработки входящих заказов; д) позвонить ключевому 

клиенту, договориться о встрече. 



2. Лишний шаг в алгоритме жестко-гибкого планирования: 

а) выполненное – вычеркнуть; б) выделить приоритетные задачи; в) 3.составить список жестких задач; г) 

составить список гибких задач; д) определить бюджет времени для приоритетных задач; е) провести 

хронометраж всех задач в плане. 

3. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; 

д) жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

4. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

5. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; г) 

поглотители времени; д) похитителями качества. 

6. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

7. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

8. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

9. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

10. Древние греки называли поглотители времени: 

а) хронографами, б) хронологиями, в) хронотипами, г) хронофагами, д) хронотопами. 

 
ПК-* 

 
1. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; д) 

жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

2. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

3. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; 

г) поглотителями времени; д) похитителями качества. 

4. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

5. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

6. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

7. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

8. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) контекстуальность б) релевантность в) хронометрированность 

9. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) делимость; б) определенность; в) измеримость 

 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий, 

содержащих по 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту 

являются правильные ответы на 10 и более правильных ответов: 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет; 



от 10 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Примерный список вопросов к зачету 

 

УК-* 
 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». Его связь с личной эффективностью. 

2. Управление рабочим временем как условие достижения личной эффективности. 

3. Требования к руководителю инновационного типа. 

4. Характеристики управления временем. 

5. Фактор времени в современном управлении 
6. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя. 

7. Особенности реализации тайм-менеджмента в государственном и муниципальном управлении. 

8. Использование времени в технологиях управления. 

9. Процесс сознательного осуществления своих действий в соответствии с ориентиром карьерных 

устремлений и этапами карьеры 

10. Стиль работы в реализации тайм-менеджмента. 
11. Тайм-менеджмент и рациональная организация труда. 

12. Общее понятие экономии времени. 

 

ПК-* 

 

13. Тенденции сжатия времени. 

14. Время как невосполнимый ресурс деятельности руководителя 

15. Руководитель как субъект управления временем. 

16. Система показателей экономии временем. 

17. Разнообразие времени в технологиях управления. 

18. Общая характеристика использования и проектирования времени. 
19. Инвентаризация рабочего времени. 
20. Морфологический анализ как метод построения исследовательского поля в изучении распределения 

времени. 

21. Конструирование морфологической матрицы использования времени. 

22. Распределение времени в течение рабочего дня руководителя. 

23. Учет и расчет времени. 
24. Понятие квантификации в управлении временем. 

25. Сочетание и комбинация квантов воздействия в технологических процессах управления. 

26. Проектирование квантификации технологических процессов управления. 

27. Основные понятия и элементы системы управления эффективностью. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

«Зачтено» - выявлено, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован обучающимся с 

использованием литературы. Обучающийся демонстрирует достаточное знание теории и способность применять 

ее для решения практических задач. 

«Не зачтено» - обучающийся не понимает вопроса, его знание теории недостаточно, практические навыки 

не выявлены. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
 

 

УК-* – 

Сформированные 
систематические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-* 
Отсутствие умений в 

рамках компетенции 

УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции 



 рамках компетенции 

УК-* 

УК-* 

 

 
 

 
ПК-* – 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции 
ПК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции 

ПК-* 

Отсутствие умений в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции 

ПК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета определяет 

преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, 

либо частично, но пробелы не носят существенного характера; необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с несущественными ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы,  

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименовани

е индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Принципы функционирования производственных систем. 

Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь. Причины 

появления скрытых потерь. Пути сокращения  

Тема 2 Экспресс диагностика потока создания ценностей. Анализ 

потока создания ценностей. Показатели потока. Построение карты 

потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

- Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная 

деятельность в рамках 5S Применение базовых инструментов БП. 

Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

- Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация 

автономного обслуживания оборудования. Анализ отказов 

оборудования. Разработка стандарта по обслуживанию 

оборудования. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

Устный 

опрос 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Построение карты потока для выбранного продукта  

- Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты 

автономного обслуживания оборудования. 

- Разработка карты проведения переналадки оборудования.  

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

- Принципы и цели SMED. Этапы реализации методики. 

Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация 

рабочих мест.  

- Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» 

качество. - Дзидока – встраивание качества в производственный 

процесс. Защита от ошибок. Непрерывное совершенствование 

КАЙДЗЕН.  

- Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию. 

Комплексные аудиты Система оперативного управления 

производством на принципах БП и Теории ограничения систем 

(ТОС). Принципы и цели ТОС. Организация 

синхронизированного выровненного потока на принципе 

«вытягивание». Применение методик KANBAN, JIT и ББК 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по 

совершенствованию деятельности  

- Выявление системных ограничений 

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА  

  

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  

 

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии. Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

1. Построение карты потока для выбранного продукта  

2. Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты автономного обслуживания 

оборудования 

3. Разработка карты проведения переналадки оборудования 

4. Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по совершенствованию 

деятельности  

5. Выявление системных ограничений  

 



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: технологии и методы повышения производительности труда 

Уметь: применять комплексную программу повышения операционной эффективности и 

производительности труда. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов, моделей, программных продуктов 

повышения производительности труда. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задача 1. Для оценки скрытых потерь производственной системы дано их определение как в 

размерных, так и в безразмерных (относительных) категориях.   



Каждая категория потерь имеет определенную значимость. Проведите оценку потерь по пяти 

балльной системе, от наивысшей (5 баллов) до весьма малой (1 балл) для конкретного предприятия. 

Перепроизводство: Объем произведенной за истекший месяц, но нереализованной продукции (руб.) 

\ Доля нереализованной продукции (в руб.) от общего объема произведенной продукции (руб.) за истекший 

месяц  

Дефекты: Общие затраты на устранение несоответствий или на ликвидацию несоответствующей 

продукции за истекший месяц работы (руб.) \ Доля общих затрат на устранение несоответствий или на 

ликвидацию бракованной продукции от ее себестоимости за истекший месяц работы  

Передвижение: Путь (м) или время (сек.) не добавляющие ценности, но необходимые исполнителям 

работ для ее выполнения за одну смену работы \ Доля пути или времени не добавляющие ценности от 

общего пути проходимого исполнителями работ за одну смену или от общего времени одной смены 

работы.  

Транспортировка: Излишнее расстояние (м) или время (сек.) перемещения ресурсов (людей, сырья, 

материалов, оснастки и т.п.) из-за нерациональной компоновки производственных мощностей за одну 

смену при выполнении конкретного производственного процесса \ Доля излишнего расстояния (м) или 

времени (сек.) перемещения ресурсов из-за нерациональной компоновки производственных мощностей от 

минимально необходимых расстояний либо времени при выполнении конкретного производственного 

процесса.  

Запасы: Среднемесячный объем (руб.) незадействованных производственных мощностей (отдельно 

по оборотным и основным средствам производства) в производстве конкретных видов продукции \ Доля 

среднемесячных запасов (руб.) по их разным категориям (на входе, в производстве и на выходе) в 

себестоимости произведенных конкретных видов продукции.  

Излишняя обработка: Затраты (руб.) на создание ценности, невостребованной потребителем \ Доля 

(руб.) излишне добавленной ценности в цене продажи конкретного вида продукции (руб.).  

Ожидание: Совокупное значение межоперационного времени (сек.) конкретного технологического 

процесса производства продукции \ Доля межоперационного времени (сек.) в общей трудоемкости 

конкретного технологического процесса производства продукции.  

  

Задача 2. Соотнесите инструменты бережливого производства в офисе и виды потерь, которые с 

помощью инструментов бережливого менеджмента можно устранить:  

  

1) составление отчетов, которые 

никто не читает и которые никому не 

нужны  
Перепроизводство  

стандартизированная 

работа   

2) изготовление лишних копий 

документов  
Ожидание  

выравнивание рабочей 

нагрузки  

  

3) проблемы с программным 

обеспечением  
Движение  

карта потока создания 

ценности  

4) выполнение задачи разными 

отделами  Брак  5S  

5) поиск файлов на компьютере  

Нерациональное 

использование 

ресурсов  
карточки канбан   

6) постоянное перечитывание 

справочников / баз данных в поисках 

информации  
  

средства визуального 

контроля  

7) ошибки при вводе данных  

8) передача неполной документации на 

следующие этапы обработки 

    

9) утеря документов или информации  
    

10) нарушение сроков выполнения 

проектов  

    

 

Задача 3. Проанализируйте следующие ситуации и предложите методы устранения потерь:   



- при помощи погрузчика в поддоне с предыдущего передела участка А на участок Б привозят заготовки 

изделия №1 для общей сборки. Проблема: больше, чем нужно. Как следствие – лишняя операция 

«перетарки» из поддона в тары для хранения. Перепроизводство повлекло за собой ряд необходимых 

операций, не добавляющих ценности изделию: Длительный процесс приёмки большой партии изделий, 

ручной «пересчёт», перетарка из поддона в тару, длительна операция «строповки»;   

- удаленность цехов, участвующих в одном потоке создания ценности–изделия А, на территории завода 

(выдается планировка производственного участка);  

- плановый заказ изделия составляет 250 шт. / мес. В начале месяца для выполнения плана в производство 

запустили всю партию, в течение месяца произошла корректировка плана. Номенклатуру сняли с 

производства, а по факту изделие уже выпущено.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Рассматривается производственная проблема, которая происходит на сборочном 

участке. На производственной линии отсутствуют комплектующие в нужном количестве. Процесс 

подготовки комплектующих, поступающих из механообрабатывающих цехов занимает 15 минут. 

Дополнительные затраты рабочего времени обусловлены: отсутствием стандартных процедур 

подготовки и сборки, неисправным инструментом, поиском инструментом и заменой брака. 

Необходимо провести анализ производственного процесса изготовления детали – представителя. 

Построить карту потока создания ценности. Структурно процесс включает: подготовительную, 

основную, заключительную фазу. Опишите каждую из перечисленных выше фаз. Постройте карту 

потока создания ценности «Текущее состояние» Изделия:  

1. Создание карты текущего состояния   

– Создание карты потока по состоянию «Как есть» - «Текущее состояние».   

2. Идентификация потерь в потоке.   

– Где процесс прерывается.   

– Где разрывается связь между информационными и материальными потоками   

3. Создание карты потока Будущего состояния   

– Карта потока Будущего состояния составляется с использованием концепции 

бережливого производства.  

4. Идентификация «пробелов» между Текущим и Будущим состояниями.   

– Какие потребуются действия для достижения.  Будущего 

состояния (План улучшения).  

  

Виды карты потока создания ценности:  



 
 

Задание 2. На основании построенной карты потока создания ценности Изделия сделайте 

следующие выводы:   

С точки зрения влияния на продолжительность выполнения подготовительной фазы 

процесса наиболее значимой операцией является _______________. В среднем удельный вес 

данной операции в общей продолжительности подготовительной фазы процесса составляет около 

_______%.  

В структуре основной фазы рассматриваемого процесса можно выделить следующие 

главные (с точки зрения их продолжительности) операции: _________________. Обобщая 

результаты можно заключить, что указанные выше операции, составляют более _______% 

суммарного времени цикла, и таким образом, оказывают наиболее существенное влияние на 

продолжительность основной фазы процесса.  

  

Фактические потери рабочего времени:   

Виды потерь  Место возникновения  Продолжительность  

Исправление ошибок  Станок № …   35 мин  

      

      

      

  

Перечислите основные виды потерь (например, излишние передвижения, брак, поиск 

инструментов, исправление недочётов, нерациональная организация рабочего места и т.п.) и 

причины, их обуславливающие.   

Опираясь на полученные результаты предложите карту будущего состояния потока 

ценности, а также мероприятия, способствующие достижению результата.  

  

Мероприятие  Содержание  Ожидаемый эффект  

Комплектация участка 

инструментом  

Оснащение производственного 

участка дополнительным 

инструментом  

Устранение потерь рабочего 

времени, обусловленных 

ожиданием необходимого 

инструмента   

      

      

      

  

На основании карты потока создания ценности определите уровень запасов:  



 
  

Постройте карту потока создания ценности «Будущего состояния» Изделия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

УК* 

Знать: методы разработки и реализации программных решений проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы критического анализа для решения проблем повышения операционной 

эффективности. 

Владеть: навыками решать задачи повышения производительности труда  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. На основании построенной карты потока создания ценности «Текущее 

состояние» и «Будущее состояние» Изделия вычислите время выполнения заказа, время 

производственного цикла, коэффициент эффективности производственного цикла.   

Перечислите основные риски, возникающие в процессе внедрения инструментов 

бережливого производства: 
 

Вид риска  Причины  

Неправильный выбор инструмента   Слабая связь с технологическим отделом и 

мат. снабжением  

    

    

  

Проведите оценку эффективности внедрения инструментов бережливого производства:  

   

Показатель  Год  

    

Доход от продаж      

Затраты на производство      

Годовая производительность труда      

      

  

Проведите анализ данных и сделайте следующие выводы:  

- благодаря управленческим решениям объем продаж продукции увеличился в 

среднем на _____%;  

- показатель производительность труда имеет положительную динамику, а его 

рост составил около ______%;  

- …. .   

Перечислите основные показатели оценки эффективности бережливого производства:  

- имеющие положительный эффект: рост производительности труда, … .   

- имеющие отрицательный эффект: перепроизводство, … .  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 2. Выполните анализ деятельности предприятия по следующим финансовым 

показателям:  

1. коэффициент текущей ликвидности;  

2. рентабельность активов;  

3. коэффициент автономии;  

4. рентабельность собственного капитала;  

5. оборачиваемость активов;  

6. оборачиваемость основных средств.   

7. в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

Вопрос 1. Показатель комплексной оценки эффективности любой полезной деятельности 

путем соотношения полученных результатов с продуктивностью используемых видов ресурсов 

называется. 

1. Производительность 

2. Эффективность 

3. Рентабельность 

4. Все ответы верны 

Ответ 1. 

Вопрос 2. Производительность труда – это показатель, отражающий степень 

эффективности. 

1. Процесса труда 

2. Выработки 

3. Использования основных фондов 

4. Использования предметов труда 

Ответ 1. 

Вопрос 3. Повышение производительности труда 

1. Способствует повышению жизненного уровня населения 

2. Приводит к росту реальных доходов населения 

3. Повышает эффективность деятельности предприятий 

4. Повышает эффективность отраслей 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1, 3 и 4. 

Ответ 5. 

Вопрос 4. Увеличение производительности труда означает: 

1. Снижение доли затрат живого труда в единице продукции 

2. Увеличение доли овеществлённого труда в единице продукции 

3. Снижение общей суммы труда в единице продукции 

4. Верно всё 

5. Верно только 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 5. Скорость расходования человеческой энергии связана с 

1. Производительностью труда 

2. Эффективностью труда 

3. Интенсивностью труда 

4. Верно всё 

Ответ 3. 

Вопрос 6. Интенсивность труда 

1. Измеряется затратами нервной и мускульной энергии человека в единицу рабочего времени. 

2. Определяет физические нагрузки в процессе труда 

3. Определяет степень нервного напряжения при выполнении работ 

4. Определяет темп работы 

5. Определяет монотонность труда, условия труда 

6. Верно всё 



7. Верно только 1 и 2 

Ответ 7. 

Вопрос 7. Напряжённость труда при равной интенсивности может быть 

1. Одинаковой 

2. Различной 

3. Верно всё 

Ответ 2. 

Вопрос 8. Назовите единицы измерения экономической эффективности: 

1. ед./ч, ед./руб., руб./ч, руб./руб. 

2. ед./ч, ед./ед., ч./ч, руб./руб. 

3.  всё 

Ответ 1. 

Вопрос 9. В ходе производственно-хозяйственной деятельности на предприятии 

производительность труда может иметь 

1. положительную динамику 

2. отрицательную динамику 

3.  иметь динамики 

4. верно всё 

5. верно только 1 и 2. 

Ответ 3. 

Вопрос 10. На динамику производительности труда оказывают влияние следующие 

факторы: 

1. организация труда 

2. экономия (перерасход) рабочего времени 

3. материально-техническое снабжение 

4. система мотивации работников 

5. природно-климатические условия 

6. верно всё 

7. верно всё, кроме 6 

8. Верно только 1 и 4 

Ответ 6. 

Вопрос 11. К внешним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5.  разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2 и 4 

8. Верно 1,2,4 и 5. 

Ответ 7. 

Вопрос 12. К внутренним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5. Уровень разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2,4 и 5 

8. Верно только 3 и 5. 

Ответ 8. 

Вопрос 13. К социально-экономическим факторам, влияющим на производительность труда 

относятся: 

1. улучшение условий труда 



2. уровень квалификации работников 

3. мотивация работников к труду 

4. изменение форм собственности на средства производства; 

5. развитие производственной демократии на предприятии; 

6. Верно всё 

7. Верно всё, кроме 1 

8. Верно 1,2,3. 

Ответ 7. 

Вопрос 14. К прямым факторам, оказывающим влияние на производительность труда 

относятся 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1 и 2 

7. Верно 1,2 и 4 

Ответ 6. 

 

УК* 

 

Вопрос 15. К косвенным факторам, оказывающим влияние на производительность труда, 

относятся… 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно 1,2 и 3 

7. Верно только 3 и 4 

Ответ 7. 

Вопрос 16. Под резервами роста производительности труда понимают 

1. реально существующие, но ещё неиспользованные возможности повышения 

производительности труда за счёт более полного воздействия факторов и использования 

имеющихся ресурсов 

2. четыре основных фактора: технология, организация, социальная среда и экономическая 

конъюнктура. 

3. факторы, связанные с уровнем технической вооруженности процесса труда, с эффективностью 

систем стимулирования труда, т. е. это те факторы, которые обусловлены качеством организации 

предпринимательской деятельности. 

Ответ 1. 

Вопрос 17. При снижении выработки трудоёмкость 

1. увеличивается 

2. уменьшается 

3. остаётся неизменной 

Ответ 1. 

Вопрос 18. Трудоёмкость – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 

2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 1. 

Вопрос 19. Выработка – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 



2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 2. 

Вопрос 20. Назовите методы измерения производительности труда 

1. стоимостный, натуральный и трудовой, 

2. стоимостной, ценовой и трудовой 

3. ценовой, материальный и трудовой 

4. ценовой, натуральный и трудовой 

Ответ 1. 

Вопрос 21. При трудовом методе измерения производительности труда… 

1. Учёт объема работы осуществляется в условных единицах однородной продукции 

2. Объем работы определяется в тоннах, штуках, метрах, литрах и т.п. 

3. Используются нормативы времени на производство единицы продукции или продажу единицы 

товара 

4. верно 1 и 2 

Ответ 3. 

Вопрос 22. По характеру затрат труда выделяют ... 

1. Нормативную трудоёмкость 

2. Фактическую трудоёмкость 

3. Плановую трудоёмкость 

4. Все ответы верны 

5. Верно только 1. 

6. Верно 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 23. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на 

предприятии: 

1. снижением трудоемкости единицы продукции 

2. внедрением новых технологических процессов 

3. внедрением нового оборудования 

4. сокращением общей численности работающих 

5. применением передового опыта 

Ответ 1. 

 

Шкала и критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 6 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 4 правильных ответов – незачет:  

от 5 до 6 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК*  

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г.  

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Технологии и методы повышения 
производительности труда"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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курсовая работа, экзамен

Самара, 2022



 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектировани

е цифрового 

образовательно

го контента 

ПК-2.1 Осуществляет 

отбор педагогических 

методов, средств и 

технологий для 

разработки цифрового 

образовательного 

контента 

Лекции. 

Теоретические и практические аспекты 

создания цифрового образовательного 

контента. 

 

Практические занятия. 

Теоретические и практические аспекты 

создания цифрового образовательного 

контента. 

 

Самостоятельная работа. 

Цифровой образовательный контент и 

авторское право. 

Основы использования цифрового 

образовательного контента в разных формах 

обучения. 

Открытое и лицензионное программное 

обеспечение при разработке цифрового 

образовательного контента.  

Тестирован

ие, 

контрольна

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ

ое задание,  

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

экзамену, 

курсовая 

работа 

ПК-2.2 Проектирует 

цифровой 

образовательный контент 

на основе современных 

трендов развития 

цифрового общества 

Лекции. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

 

Практические занятия. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

 

Самостоятельная работа. 

Основы использования цифрового 

образовательного контента в разных формах 

обучения. 

Открытое и лицензионное программное 

обеспечение при разработке цифрового 

образовательного контента. 

Решение проблем при создании цифрового 

образовательного контента: переносимость, 

стандартизация, правовое регулирование. 

Тестирован

ие, 

контрольна

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ

ое задание,  

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

экзамену, 

курсовая 

работа 



ПК-3 Способен 

осуществлять 

на основе 

научных 

подходов 

психолого-

педагогическу

ю экспертизу 

комфортности 

и безопасности 

образовательно

й среды 

ПК-3.3 Анализирует 

эффективность 

использования методов и 

средств образовательной 

деятельности 

Лекции. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

Теоретические и практические аспекты 

создания цифрового образовательного 

контента. 

 

Практические занятия. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

Теоретические и практические аспекты 

создания цифрового образовательного 

контента. 

 

Самостоятельная работа. 

Электронные библиотеки и электронные 

библиотечные системы. 

Цифровой образовательный контент и 

авторское право. 

Основы использования цифрового 

образовательного контента в разных формах 

обучения. 

Открытое и лицензионное программное 

обеспечение при разработке цифрового 

образовательного контента. 

Решение проблем при создании цифрового 

образовательного контента: переносимость, 

стандартизация, правовое регулирование. 

Тестирован

ие, 

контрольна

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ

ое задание,  

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

экзамену, 

курсовая 

работа 

ПК-4 Способен 

организовыват

ь и проводить 

исследования 

рынка 

образовательн

ых услуг 

ПК-4.1 Обрабатывает, 

анализирует и 

интерпретирует 

результаты изучения 

рынка образовательных 

услуг 

Лекции. 

Маркетинговые основы при создании 

образовательного контента: целевые 

категории, продвижение цифрового 

образовательного контента, платформы и их 

потенциал. 

 

Практические занятия. 

Маркетинговые основы при создании 

образовательного контента: целевые 

категории, продвижение цифрового 

образовательного контента, платформы и их 

потенциал. 

 

Самостоятельная работа. 

Решение проблем при создании цифрового 

образовательного контента: переносимость, 

стандартизация, правовое регулирование. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Принципы коммуникационного 

взаимодействия при разработке цифрового 

образовательного контента. 

Тестирован

ие, 

контрольна

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ

ое задание,  

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

экзамену, 

курсовая 

работа 



ПК-4.2 Организует 

продвижение 

образовательных онлайн 

услуг организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, с учетом 

результатов 

исследования рынка 

Лекции. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

Маркетинговые основы при создании 

образовательного контента: целевые 

категории, продвижение цифрового 

образовательного контента, платформы и их 

потенциал. 

 

Практические занятия. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

Маркетинговые основы при создании 

образовательного контента: целевые 

категории, продвижение цифрового 

образовательного контента, платформы и их 

потенциал. 

 

Самостоятельная работа. 

Цифровой образовательный контент и 

авторское право. 

Основы использования цифрового 

образовательного контента в разных формах 

обучения. 

Решение проблем при создании цифрового 

образовательного контента: переносимость, 

стандартизация, правовое регулирование. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Принципы коммуникационного 

взаимодействия при разработке цифрового 

образовательного контента. 

Тестирован

ие, 

контрольна

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ

ое задание,  

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

экзамену, 

курсовая 

работа 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

организационн

о-

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов 

ПК-6.1 Использует 

передовой 

педагогический опыт при 

организации 

образовательного 

процесса с применением 

цифровых технологий и 

их возможностей 

Лекции. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

Теоретические и практические аспекты 

создания цифрового образовательного 

контента. 

 

Практические занятия. 

Методологические основы создания 

цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 

Теоретические и практические аспекты 

создания цифрового образовательного 

контента. 

 

Самостоятельная работа. 

Электронные библиотеки и электронные 

библиотечные системы. 

Основы использования цифрового 

образовательного контента в разных формах 

обучения. 

Решение проблем при создании цифрового 

образовательного контента: переносимость, 

стандартизация, правовое регулирование. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Тестирован

ие, 

контрольна

я работа, 

обзор 

научных 

статей, 

кейс, 

практическ

ое задание,  

творческий 

проект, 

реферат, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

Вопросы к 

экзамену, 

курсовая 

работа 



Принципы коммуникационного 

взаимодействия при разработке цифрового 

образовательного контента. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 



2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

1. б 
2. а 
3. Moodle 
4. а, б, г 
5.  б 
6.  web – технологий 
7.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
8.  а 
9.  в 
10. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 



5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Модель SAMR. 

2. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

3. Педагогическое колесо. 

4. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

5. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

6. Использование МООК в образовательном процессе. 

7. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

8. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

9. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 



оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 



в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 



2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. LMS-платформы для размещения контента, коммуникаций и контроля 

2. Вебинарные сервисы для онлайн-лекций и консультаций. 

3. Социальные сети и мессенджеры как инструмент разработки цифрового 

образовательного контента.  

4. Облачные сервисы и инструменты для интерактивных занятий, контроля, 

индивидуальной и групповой работы.  

5. Рассылки по электронной почте как инструмент. 

6. Система поддержки разработчиков цифрового образовательного контента. 

7. Проектирование методического обеспечения разработки образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 



- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-2 Способен осуществлять педагогическое проектирование цифрового 

образовательного контента. 

Знать: сущность и состав технологий создания цифрового образовательного 

контента; 

современные тренды развития цифрового общества. 

Уметь: осуществлять отбор педагогических технологий разработки 

образовательного контента; 

проектировать цифровой образовательный контент на основе трендов развития 

цифрового общества. 

Владеть: технологиями создания цифрового образовательного контента с учетом 

основных трендов развития цифрового общества. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 



в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 



а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

11. б 
12. а 
13. Moodle 
14. а, б, г 
15.  б 
16.  web – технологий 
17.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
18.  а 
19.  в 
20. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 



- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

10. Модель SAMR. 

11. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

12. Педагогическое колесо. 

13. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

14. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

15. Использование МООК в образовательном процессе. 

16. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

17. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

18. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

8. LMS-платформы для размещения контента, коммуникаций и контроля 

9. Вебинарные сервисы для онлайн-лекций и консультаций. 

10. Социальные сети и мессенджеры как инструмент разработки цифрового 

образовательного контента.  

11. Облачные сервисы и инструменты для интерактивных занятий, контроля, 

индивидуальной и групповой работы.  

12. Рассылки по электронной почте как инструмент. 

13. Система поддержки разработчиков цифрового образовательного контента. 



14. Проектирование методического обеспечения разработки образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 



4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

21. б 



22. а 
23. Moodle 
24. а, б, г 
25.  б 
26.  web – технологий 
27.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
28.  а 
29.  в 
30. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 



- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

19. Модель SAMR. 

20. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

21. Педагогическое колесо. 

22. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

23. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

24. Использование МООК в образовательном процессе. 

25. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

26. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

27. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 



оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 



- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 



оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку владений обучающихся 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 



политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 



3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

ПК-3 Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-

педагогическую экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды. 

Знать: методы и средства оценки качества цифрового образовательного контента. 

Уметь: применять методы анализа эффективности использования технологий 

создания цифрового образовательного контента. 

Владеть: навыками использования методов и средств образовательной деятельности 

при создании цифрового образовательного контента. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 



2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 



б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

31. б 
32. а 
33. Moodle 
34. а, б, г 
35.  б 
36.  web – технологий 
37.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
38.  а 
39.  в 
40. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

28. Модель SAMR. 

29. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

30. Педагогическое колесо. 

31. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

32. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

33. Использование МООК в образовательном процессе. 

34. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

35. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

36. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

15. LMS-платформы для размещения контента, коммуникаций и контроля 

16. Вебинарные сервисы для онлайн-лекций и консультаций. 



17. Социальные сети и мессенджеры как инструмент разработки цифрового 

образовательного контента.  

18. Облачные сервисы и инструменты для интерактивных занятий, контроля, 

индивидуальной и групповой работы.  

19. Рассылки по электронной почте как инструмент. 

20. Система поддержки разработчиков цифрового образовательного контента. 

21. Проектирование методического обеспечения разработки образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 



 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 



в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

41. б 
42. а 
43. Moodle 
44. а, б, г 
45.  б 
46.  web – технологий 
47.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
48.  а 
49.  в 
50. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 



- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

37. Модель SAMR. 

38. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

39. Педагогическое колесо. 

40. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

41. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

42. Использование МООК в образовательном процессе. 

43. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

44. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

45. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 



- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку владений обучающихся 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 



дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 



2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ПК-4 Способен организовывать и проводить исследования рынка 

образовательных услуг. 

Знать: теоретические аспекты влияния рынка образовательных услуг на 

возможности использования технологий создания образовательного контента;  

основы разработки цифрового образовательного контента с учетом результатов 

исследования рынка 

Уметь: использовать возможности продвижения цифрового образовательного 

контента;  

интерпретировать результаты влияния рынка образовательных услуг на 

возможности использования технологий создания образовательного контента. 

Владеть: методами обработки и анализа результатов процесса создания 

образовательного контента;  

навыками продвижения разработанного цифрового образовательного контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 



1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 



а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

51. б 
52. а 
53. Moodle 
54. а, б, г 
55.  б 
56.  web – технологий 
57.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
58.  а 
59.  в 
60. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 



2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

46. Модель SAMR. 

47. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

48. Педагогическое колесо. 

49. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

50. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

51. Использование МООК в образовательном процессе. 

52. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

53. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

54. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 



- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

22. LMS-платформы для размещения контента, коммуникаций и контроля 

23. Вебинарные сервисы для онлайн-лекций и консультаций. 

24. Социальные сети и мессенджеры как инструмент разработки цифрового 

образовательного контента.  

25. Облачные сервисы и инструменты для интерактивных занятий, контроля, 

индивидуальной и групповой работы.  

26. Рассылки по электронной почте как инструмент. 

27. Система поддержки разработчиков цифрового образовательного контента. 

28. Проектирование методического обеспечения разработки образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 



 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 



а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

61. б 
62. а 
63. Moodle 
64. а, б, г 
65.  б 
66.  web – технологий 
67.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
68.  а 
69.  в 
70. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

55. Модель SAMR. 

56. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

57. Педагогическое колесо. 

58. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

59. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

60. Использование МООК в образовательном процессе. 

61. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

62. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

63. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 



различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 



Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 



выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку владений обучающихся 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 



Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  



 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ПК-6 Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение 

методической деятельности педагогов. 

Знать: основные технологии создания цифрового образовательного контента с 

учетом передового педагогического опыта 

Уметь: реализовывать потенциал цифровых технологий при создании цифрового 

образовательного контента 

Владеть: навыками отбора цифровых инструментов при создании цифрового 

образовательного контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 



Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 

 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 



8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 

а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

71. б 
72. а 
73. Moodle 
74. а, б, г 
75.  б 
76.  web – технологий 
77.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
78.  а 
79.  в 
80. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 



2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

64. Модель SAMR. 

65. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

66. Педагогическое колесо. 

67. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

68. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

69. Использование МООК в образовательном процессе. 

70. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

71. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

72. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 



- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

29. LMS-платформы для размещения контента, коммуникаций и контроля 

30. Вебинарные сервисы для онлайн-лекций и консультаций. 

31. Социальные сети и мессенджеры как инструмент разработки цифрового 

образовательного контента.  

32. Облачные сервисы и инструменты для интерактивных занятий, контроля, 

индивидуальной и групповой работы.  

33. Рассылки по электронной почте как инструмент. 

34. Система поддержки разработчиков цифрового образовательного контента. 

35. Проектирование методического обеспечения разработки образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример теста 

1. Что представляет собой дистанционное обучение? 

а) процесс, который осуществляется исключительно на базе информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

б) комплекс образовательных услуг, предоставляемых широкому слою населения 

на любом расстоянии от образовательных учреждений; 

в) процесс обучения, не предполагающий обратную связь от педагога; 

г) все вышеперечисленные ответы. 



 

2. Выберите основные компоненты эффективности системы дистанционного 

обучения. 

а) техническое, программное, информационное, учебно-методическое, 

организационное, финансовое обеспечение; 

б) учебный центр, информационные ресурсы, средства методического и 

технического обеспечения, обучающиеся, тьюторы, консультанты; 

в) техническое обеспечение, преподаватели, обучающиеся; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. … - это система управления содержимым сайта, специально разработанная для 

создания онлайн-курсов преподавателями. Вставьте пропущенное слово. 

 

 

4. Назовите основные требования к электронному тесту. Несколько вариантов 

ответа 

а) научность; 

б) специфичность; 

в) повсеместный доступ; 

г) компетентность; 

 

5. Основные элементы системы дистанционного и электронного обучения Moodle 

а) перечень курсов, задания, лекционный материал, форум; 

б) семинары, форум, тесты, задания, чаты, опросы, глоссарий; 

в) методические материалы по курсу, форум, список источников информации; 

г) анкета, диалоговое окно курса, площадка для взаимодействия с педагогом. 

 

6. Главным стимулом для развития информационных технологий в обучении стало 

появление … в первой половине 90-х годов. Вставьте пропущенное слово. 

 

7. Соотнесите термин и его определение. 

а) Информационная технология 

б) Дистанционное обучение     

в) Обобщенная педагогическая система 

г) Интернет – сеть 

1. системная совокупность, принадлежащих общепедагогическому уровню 

объектов, явлений, процессов и взаимодействий; 

2. последовательность телекоммуникационных   и дидактических процедур, 

составляющих в совокупности целостную обучающуюся систему; 

3. комплекс образовательных услуг, предоставляемых широким слоям населения на 

любом расстоянии от образовательного учреждения; 

4. всемирная система объединенных компьютерных сетей для хранения и передачи 

информации. 

 

8. Что представляет собой принцип потенциально избыточной информации? 

а) требование к заданию стимулировать рефлексивную деятельность, 

способствовать активизации когнитивных процессов; 

б)  обучающемуся предоставляется «сухая» информация; 

в) соблюдение психологических и личностных особенностей обучающегося; 

г) представление информации и процесса обучения в целом в виде системы. 

 

9. Локальные компьютеры, доступ выхода в интернет относятся к? 



а) программному обеспечению; 

б) информационному обеспечению; 

в) техническому обеспечению; 

г) учебно-методическому обеспечению. 

 

10. Сколько стадий включает процесс внедрения информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс? 

а) 4; 

б) 3; 

в) 2; 

г) 5. 

 

Ответы: 

81. б 
82. а 
83. Moodle 
84. а, б, г 
85.  б 
86.  web – технологий 
87.  а – 2, б – 3, в – 1, г – 4 
88.  а 
89.  в 
90. б 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

10 тестовых заданий – 12 баллов; 

9 тестовых заданий – 10 баллов; 

8 тестовых заданий – 8 баллов; 

7 тестовых заданий – 6 баллов; 

6 тестовых заданий – 4 баллов; 

5 тестовых заданий – 2 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример контрольной работы 

Тема «Роль педагога в разработке цифрового образовательного контента». 

1. Поясните термин «цифровой образовательный контент» и укажите требования, 

характеризующие его функционирование. 

2. Поясните роли преподавателя в разработке цифрового образовательного 

контента: лектор, тьютор, цифровой куратор, контент-менеджер, практик цифрового 

обучения, проектировщик образовательной среды, педдизайнер смешанного обучения, 

проектировщик индивидуальной образовательной траектории, ментор, аналитик, 

профессионал-предметник, исследователь, экспериментатор, автор и разработчик новых 

программ/курсов, мотиватор, цифровой абориген, «вечный студент». 

3. Разработайте краткое методическое руководство для преподавателя по 

разработке цифрового образовательного контента, выбрав одну из указанных в п.2 ролей.  



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка контрольной работы 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

73. Модель SAMR. 

74. Таксономия Блума при создании цифрового образовательного контента. 

75. Педагогическое колесо. 

76. Подбор цифровых инструментов и сервисов. 

77. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

78. Использование МООК в образовательном процессе. 

79. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

80. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

81. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 



различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 



Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  

 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 



выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку владений обучающихся 

Пример творческого проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Тематика проекта: 

1. Разработка образовательного онлайн-портала. 

2. Создание массового открытого онлайн курса.  

3. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

4. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 



Пример кейса. 

Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 

образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной организации. 

Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации в рамках 

дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и очной форме (причем 

в очной форме была заявлена для реализации большая часть программ). Организация была 

ориентирована на средний ценовой диапазон стоимости при формировании ценовой 

политики программ дополнительного образования. Спустя год после запуска всех 

программ дополнительного образования было обнаружено, что план по количеству 

слушателей выполнен только на 30%. 

Вопросы к кейсу: 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные шаги 

по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? Поясните 

свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного образования? 

Поясните свою точку зрения. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 8 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 5 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 

балла. 

 

Пример практического задания 

Практическое задание №1. Разработка цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Предложите план разработки цифрового образовательного продукта. Поясните вашего 

плана.   

2. Укажите обоснованность наличия каждого этапа и результативные характеристики для 

контроля качества его завершения. 

3. Предложите критерии для выбора цифровых инструментов/сервисов для создания 

цифрового образовательного продукта и цифровую систему для его дальнейшего 

размещения. Дайте обоснование.  



 

Практическое задание №2. Продвижение цифрового образовательного продукта.  

Задачи:  

1. Укажите основные механизмы и методы определения целевой аудитории для 

продвижения цифрового образовательного продукта. Поясните, на каком этапе 

необходимо производить выбор аудитории. 

2. Предложите цифровые сервисы и инструменты для обеспечения продвижения 

цифрового образовательного продукта. Разработайте краткую методическую инструкцию 

работы с предложенными вами цифровыми сервисами и инструментами. 

3. Предложите критерии оценки эффективности продвижения цифрового 

образовательного продукта. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

выполнены и корректно отражены результаты всех практических заданий – 10 

баллов; 

выполнены все практические задания, но при достижении результатов были 

допущены нарушения логики исполнения – 8 баллов 

выполнены все практические задания, но корректный результат при решении 

половины поставленных задач – 5 баллов; 

выполнены все практические задания, но корректный результат достигнут в менее 

чем половине поставленных задач – 3 баллов; 

отсутствие выполнения практических заданий – 0 баллов. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Список вопросов к экзамену 

1. Методологические основы создания цифрового образовательного контента. 

Основы проектирования. 



2. Маркетинговые основы при создании образовательного контента: целевые 

категории, продвижение цифрового образовательного контента, платформы и их 

потенциал. 

3. Основы использования цифрового образовательного контента в разных формах 

обучения. 

4. Решение проблем при создании цифрового образовательного контента: 

переносимость, стандартизация, правовое регулирование. 

5. Принципы коммуникационного взаимодействия при разработке цифрового 

образовательного контента. 

6. Теоретические и практические аспекты создания цифрового образовательного 

контента. 

7. Электронные библиотеки и электронные библиотечные системы. 

8. Принципы коммуникационного взаимодействия при разработке цифрового 

образовательного контента. 

9. Модель SAMR, таксономия Блума при создании цифрового образовательного 

контента, педагогическое колесо. 

10. Инструменты для организации самостоятельной и совместной работы. 

11. Использование МООК в образовательном процессе. 

12. Инструменты и сервисы для интерактивных методов обучения. 

13. Экспертные системы для разработки цифрового образовательного контента. 

14. Интеллектуальные системы для разработки цифрового образовательного 

контента. 

15. Разработка образовательного онлайн-портала. 

16. Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации.  

17. Интеграция цифровых инструментов в дисциплину (модуль)/курс 

образовательной программы. 

18. LMS-платформы для размещения контента, коммуникаций и контроля. 

19. Вебинарные сервисы для онлайн-лекций и консультаций. 

20. Социальные сети и мессенджеры как инструмент разработки цифрового 

образовательного контента.  

21. Облачные сервисы и инструменты для интерактивных занятий, контроля, 

индивидуальной и групповой работы.  

22. Система поддержки разработчиков цифрового образовательного контента. 

23. Проектирование методического обеспечения разработки образовательного 

контента. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт 

Кафедра теории и методики профессионального 

образования 

 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(код и наименование направления подготовки) 

 

Цифровая педагогика и киберпсихология 

(профиль (программа)) 

 

Технологии создания цифрового образовательного 

контента  

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №3 

1. Основы использования цифрового образовательного контента в разных формах 

обучения. 

2. Образовательной организации высшего образования оформила лицензию на 

реализацию программ дополнительного образования. Получив лицензию, в 



образовательной организации был разработан набор программ дополнительного 

образования. Перечень был утвержден приказом руководителя образовательной 

организации, приказ был размещен на официальном сайте образовательной 

организации. Весь спектр программ, разработанных организацией для реализации 

в рамках дополнительного образования, был заявлен в смешанном формате и 

очной форме (причем в очной форме была заявлена для реализации большая часть 

программ). Организация была ориентирована на средний ценовой диапазон 

стоимости при формировании ценовой политики программ дополнительного 

образования. Спустя год после запуска всех программ дополнительного 

образования было обнаружено, что план по количеству слушателей выполнен 

только на 30%. 

1. Какие проблемы не были решены образовательной организацией при старте 

реализации дополнительного образования? Предложите обоснованные корректные 

шаги по решению выявленных вами проблем. 

2. Какие цифровые инструменты и сервисы не были использованы организацией 

для верного позиционирования своих программ на образовательном рынке? 

Поясните свою точку зрения. 

3. Какие элементы инфраструктуры должны быть модернизированы в 

образовательной организации для реализации программ дополнительного 

образования? Поясните свою точку зрения. 

3 Разработка витрины образовательных продуктов образовательной организации. 

 

Составитель  

 

________________________ 

 

к.п.н., доц. Дмитриев Д.С. 

 

 

Заведующий кафедрой 

 

________________________ 

 

д.п.н., проф. Руднева Т.И. 

 

   

«__»________________20__г 

 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за экзамен 30 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 30 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 20 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 10 баллов; 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно 

решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся 

смог показать знания основных положений фактического материала, умение получить с 

помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 



0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся курсовой работы.  

Перечень тем является примерным, и магистрант может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

1. Продвижение цифрового образовательного продукта  

2. Исследование востребованности цифрового образовательного продукта.  

3. Разработка методического обеспечения цифрового образовательного продукта.  

4. Организационная работа по проектированию цифрового образовательного 

продукта.  

5. Ретроспектива цифровизации образовательного процесса с ориентацией на 

разработку цифровых образовательных продуктов.  

6. Повышение эффективности реализации образовательных программ через 

разработку цифровых образовательных продуктов. 

7. Внедрение цифровых образовательных продуктов в образовательные программы.  

8. Контроль качества цифровых образовательных продуктов.  

9. Руководство разработкой цифровых образовательных продуктов в 

образовательной организации.  

10. Свой вариант тематики (согласуется с преподавателем).  

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

 
Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерное 

количество 

страниц 

Глава 1 

1.1 

 

1.2 

 

1.3 

Введение 

Теория и практика исследуемой проблемы 

Характеристика современного состояния исследуемой проблемы 

Анализ специальной литературы по проблеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике 

Основные направления решения исследуемой проблемы 

1-2 

9-15 

3-5 

 

3-5 

3-5 

Глава 2 

2.1 

2.2 

2.3 

Анализ исследуемой проблемы и методические рекомендации ее решения 

Краткая характеристика исследуемого объекта 

Диагностика системы управления персоналом 

Анализ состояния проблемы в области управления персоналом на исследуемом 

объекте 

9-15 

3-5 

3-5 

3-5 

Глава 3 

3.1 

 

3.2 

Практические рекомендации решения проблемы 

Разработка практических рекомендаций (мероприятий) по решению проблемы на 

исследуемом объекте 

Результаты по итогам проведения исследования 

6-10 

3-5 

 

3-5 



 

Заключение 

Список источников и литературы 

Приложения 

1-2 

2-3 

 

 Итого 28-47 

 

Шкала и критерии сформированности компетенций 

 при проведении защиты курсовой работы 

Показатели 

оценки защиты курсовой работы 
Коды компетенций 

У
д

ел
ь
н

ы
й

 в
ес

  

п
о
к
аз

ат
ел

я
 

О
тл

и
ч

н
о

 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1. Обоснованность проблемы, 

постановка цели, выделение 

основных задач, объекта и 

предмета исследования 

ПК-2 0,05 5 4 3 2 

2. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и 

практической проработки 

проблемы 

ПК-3, ПК-4 0,2 5 4 3 2 

3. Качество анализа проблемы, 

наличие и качество вносимых 

предложений по 

совершенствованию 

деятельности исследуемой 

организации, оценка 

эффективности рекомендаций 

ПК-6 0,3 5 4 3 2 

4. Степень самостоятельности 

исследования 
ПК-6 0,2 5 4 3 2 

5. Навыки публичной дискуссии, 

защиты собственных  

предложений и рекомендаций 

ПК-4 0,1 5 4 3 2 

6. Полнота и точность ответов на 

вопросы 
ПК-2 0,15 5 4 3 2 

 

Каждый критерий оценивается по 100-балльной шкале. Оценка результата курсовой 

работы выполняется с использованием формулы: 

 

𝑃 = ∑ П𝑖 ∗ 𝑘𝑖
𝑛
𝑖=1 , 

 

где Пi – оценка каждого критерия ВКР, в баллах; 

ki – удельный вес каждого критерия; 

Р – округляется до целого в большую сторону. 

 

Результаты защиты курсовой работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 



 

 

  



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

цифрового 

образовательного 

контента 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-2 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-2 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-2 

ПК-3 Способен 

осуществлять на 

основе научных 

подходов 

психолого-

педагогическую 

экспертизу 

комфортности и 

безопасности 

образовательной 

среды 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-3 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-3 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-3 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-3 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-3 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-3 

ПК-4 Способен 

организовывать и 

проводить 

исследования 

рынка 

образовательных 

услуг 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-4 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-4 

ПК-6 Способен Сформированные Сформированные, Фрагментарные Отсутствие знаний 



осуществлять 

организационно-

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-6 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-6 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ.  

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов (1 балл в 

неделю) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование, 

контрольная работа) 

до 22 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 30 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Выполнение практического задания до 10 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 

 Анализ кейса до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по 

изучению дисциплины «Технологии создания цифрового образовательного контента» в 

течение семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

 100 баллов – активная познавательная работа и контрольные мероприятия; 

возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Введение в управление 

инновационными проектами. Научно-

технический прогресс и инновационные 

процессы  

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бенчмаркинг  

- Генерация бизнес-идей  

- Формализация инноваций  

- Планирование НИР и ОКР   

Практические 

задания 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Тема 4 Постановка продукции на 

производство. Управление инновационным 

производством. Продвижение и продажи 

инновационной продукции 

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бизнес-планирование  

- Разработка стратегии защиты 

интеллектуальной собственности  

- Коммерциализация инноваций. 

Взаимодействие с органами государственной 

власти и частными инвесторами  

- Этапы постановки продукции на 

производство  

- Организация производства 

Практические 

задания 

Тестирование 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

Задача 1. Оценка эффективности основных этапов реализации проекта.  

Задача 2. Обзор научных статей.   

Тематика для обзора.  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: этапы жизненного цикла инновационного проекта 

Уметь: применять методы разработки и реализации инновационных проектов. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов разработки и реализации 

инновационных проектов.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие инновационного проекта.  

2. Отличительные признаки инновационного проекта.  

3. Приблизительная схема разработки инновационного проекта.  

4. Понятие управления инновационным проектом.  

5. Оценка эффективности мотивации выбора товара.  

6. Оценка эффективности уровня развития маркетинга.  

7. Оценка эффективности мощности предприятия.  

8. Оценка эффективности строительной площадки.  

9. Основные положения теории принятия решений.  

10. Экспертный метод принятия решений.  

11. Нечёткие показатели эффективности проекта.  

12. Нечёткие модели принятия решений.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости. 

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

УК* 

Знать: инструменты критического анализа проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы системного подхода к созданию и управлению инновационных 

проектов. 

Владеть: навыками применения инструментов выбора и разработки стратегий в 

профессиональной деятельности.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сырьевая база проекта.  

2. Энергоресурсы проекта.  

3. Трудовые ресурсы проекта.  

4. Производственная инфраструктура проекта.  

5. Особенности командной работы при реализации инновационного проекта.  

6. Преимущества командной работы при реализации инновационного проекта.  

7. Принципы разработки стратегии командной работы по реализации инновационного 

проекта.  

8. Понятие командного управления инновационным проектом.  

9. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной определённости.  

10. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной неопределённости 

11. Методы оценки эффективности работы команды в условиях частичной неопределённости.  

12. Методы оценки эффективности работы команды в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости.  

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы предметной 

области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

1. Парадокс Гиффена заключается в том, что:  

а) при повышении цены снижается спрос;  

б) при понижении цены повышается спрос;  

в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  

г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  

2. Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  

а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  

б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  

в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  

г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  

3. Под эффектом Веблена понимается:  

а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую цену;  

б) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую 

цену;  

в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую цену;  

г) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую 

цену.  

4. Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  

а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сократиться;  

б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться;  

в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сохраниться;  

г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться.  

5. Функциональная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

  

УК* 

 

6. Стохастическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

7. Корреляционная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  



б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

8. Статистическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

9. Технический инжениринг проекта включает:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

10. Экономический инжениринг проекта:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

 

Ключ к тесту  

 

Вопрос  Верный ответ  

1  г  

2  а  

3  а  

4  а  

5  а  

6  г  

7  в  

8  б  

9  а  

10  в  

  

 Критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 

минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 6 правильных ответов – незачет:  

от 7 до 10 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление инновационными 
проектами"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
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УК*
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системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Практические занятия. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Устный опрос, 

тестирование 

Собеседован

ие 

 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Самостоятельная работа. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Практические занятия. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания. 

 

Собеседован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

1. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

2. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 

 

3. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

а) Возникает с момента создания 

б) Обязательна государственная регистрация права 

в) Отчуждаемы 

г) Обладают новизной 

 

4. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

а) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

б) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

в) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 



неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

г) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

5. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

а) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

б) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

в) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

6. Распределите по группам охраняемые результаты интеллектуальной 

деятельности и средства индивидуализации 

1) Объекты авторского права 

2) Нетрадиционные объекты 

3) Средства индивидуализации 

4) Объекты патентного права 

 

а) промышленные образцы; 

б) произведения науки, литературы и искусства; 

в) наименования мест происхождения товаров; 

г) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ); 

д) фирменные наименования; 

е) селекционные достижения; 

ж) базы данных; 

з) секреты производства (ноу-хау); 

и) изобретения; 

к) товарные знаки и знаки обслуживания; 

л) полезные модели; 

м) топологии интегральных микросхем; 

н) коммерческие обозначения 

 

7.  К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правообладателей? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

8. К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правопреемников? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

9. Кому принадлежат авторские права при выполнении договора НИОКТР? 

1) Автору 

2) Исполнителю 



3) Заказчику 

 

10.  Чем отличается общее правило определения правообладателя при выполнении 

НИОКТР по договору и по государственному или муниципальному контракту? 

1) По общему правилу всегда правообладателем является заказчик 

2) По общему правилу всегда правообладателем является исполнитель 

3) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является исполнитель, а по государственному или муниципальному контракту – заказчик 

4) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является заказчик, а по государственному или муниципальному контракту –исполнитель 

 

Методические рекомендации для выполнения тестирования 

Прочитайте внимательно вопрос. Ознакомьтесь с каждым предложенным вариантом 

ответа и выберите из них правильный, исходя из действующего законодательства и освоенного 

вами теоретического материала. Если для ответа пригодны два или более варианта, то укажите 

тот из них, который наиболее точно подходит по смыслу. Обратите внимание, что в некоторых 

заданиях возможны два и более верных ответа.   

Критерии оценки 

Оценка Критерии оценивания  

«зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано 65% и 

более правильных ответов. 

«не зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано менее 

65% правильных ответов. 

 

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Задание 1. Составьте таблицу объектов авторского права предприятия (не менее 10). 

Укажите, какие из перечисленных созданы в ходе выполнения НИОКТР.  

Объект интеллектуальной 

собственности 

Автор (ы) Созданы в ходе 

выполнения НИОКТР 

   

   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений и навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение и 

навыки использовать теоретические 

основы предметной области. 

Задача решена полностью, в 

представленном решении 

содержится правильный 

ответ, сделанные выводы 

аргументированы ссылками 

на источники правового 

регулирования 

Решение задачи неверно или 

отсутствует 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК*  

Знает: основы процесса управления интеллектуальной собственностью. 

Умеет: разрабатывать стратегии управления разными объектами интеллектуальной 

собственностью. 

Владеет навыками: использования информационных ресурсов с целью решения 

поставленной задачи 

 

ПК*  

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины; современное состояние 

научных достижений профессиональной сферы деятельности  

Умеет: определять необходимость проведения научного исследования в процессе 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками: патентной аналитики. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК*  
1. Выберите из перечня источники права интеллектуальной собственности: 

1) Гражданской кодекс РФ (часть IV); 

2) Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

3) Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике»;  

4) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по 

космической деятельности «Роскосмос»  

5) Федеральный закон от 26 июля 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

6) Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

 

2. Какие из представленных объектов гражданских правоотношений относятся к 

группе «нематериальные»? 

1) вещи 

2) жизнь 

3) здоровье 

4) произведение науки 

5) работы 



6) цифровые права 

7) услуги 

8) товарный знак 

 

3. В какую группу можно объединить следующие результаты интеллектуальной 

деятельности: изобретения, полезные модели, промышленные образцы? 

1) средства индивидуализации 

2) объекты авторского права 

3) объекты патентного права 

4) нетрадиционные объекты 

 

4. Выберите из перечня все средства индивидуализации: 

1) изобретения 

2) наименования мест происхождения товаров; 

3) ноу-хау 

4) фонограммы 

5) базы данных 

6) товарные знаки и знаки обслуживания 

7) полезные модели 

8) коммерческие обозначения 

9) фирменные наименования 

10) промышленные образцы  

 

5. Соотнесите понятия с их определениями 

1) изобретение 

2) полезная модель 

3) промышленный образец 

 

а) художественно-конструкторское (дизайнерское) решение изделия, определяющее 

его внешний вид (эстетические или эргономическое особенности) 

б) техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, 

устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или 

способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью 

материальных средств) 

в) техническое решение, относящееся к устройству 

 

6. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

7. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 



 

8. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

д) Возникает с момента создания 

е) Обязательна государственная регистрация права 

ж) Отчуждаемы 

з) Обладают новизной 

 

9. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

д) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

е) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

ж) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 

неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

з) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

10. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

г) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

д) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

е) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

ПК*  

1) Сведения любого характера (производственные, технические, экономические, 

организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в 

научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной 



деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность 

вследствие неизвестности их третьим лицам – это 

1) ноу-хау 

2) ТИМС 

3) патент 

4) коммерческое обозначение 

 

2) К какому виду тайны относится ноу-хау (секрет производства)? 

1) Государственная тайна 

2) Служебная тайна 

3) Коммерческая тайна 

4) Профессиональная тайна 

 

3) Кто по общему правилу является правообладателем исключительных прав на 

секрет производства, созданного в ходе выполнения гособоронзаказа? 

1) Российская Федерация. 

2) Исполнитель. 

3) Автор. 

4) Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное 

образование. 

 

4) Расположите в хронологическом порядке этапы создания института 

коммерческой тайны на предприятии. 

1) Документально установить порядок обращения с такой информацией и контроль 

за соблюдением такого порядка.  

2) Нанести на носители с информацией, составляющей коммерческую тайну, 

специальный гриф «Коммерческая тайна» и указать обладателя такой информации. 

3) Организовать учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей 

коммерческую тайну.  

4) Определить конкретный перечень информации, которая будет коммерческой 

тайной.  

5) Внести изменения в трудовые договоры работников, их должностные инструкции 

и в гражданско-правовые договоры контрагентов.  

 

5) Выберите из списка ниже все источники конфиденциальной информации: 

1) Люди (сотрудники, клиенты, посетители, обслуживающий персонал). 

2) Документы. 

3) Технические средства носителей информации и их обработки. 

4) Выпускаемая продукция. 

5) Производственные и промышленные отходы. 

6) Все вышеперечисленные. 

 

6) Соотнесите каналы утечки информации с их видами: 

1) Организационные. 

2) Технические. 

3) Человеческий фактор. 

 

a) - побочные электромагнитные излучения и наводки 

b) - деятельность с контрагентами на основе гражданско-правовых договоров 

c) - через уволившихся сотрудников 

d) - запросы из государственных органов 

e) - сеть 

f) - проведение переговоров с потенциальными контрагентами 

g) - доступ к компьютерной сети 



h) - документооборот 

i) - реклама, выставки, публикации в печати, интервью для прессы, посещения 

территории предприятия 

j) - акустический и визуальный канал утечки информации 

k) - через сотрудников компании (умысел, неосторожность) 

 

7. Выберите из списка все признаки ноу-хау. 

1) Данный вид ИС должен быть зарегистрирован в установленном порядке. 

2) Информация должна иметь действительную или потенциальную коммерческую 

ценность. 

3) К информации должен быть ограничен доступ третьих лиц. 

4) Ноу-хау – это информация производственного, технического, экономического, 

организационного и другого характера. 

5) Действует бессрочно. 

 

8. Какой вид ответственности предусмотрен за нарушение права на ноу-хау? (выберите 

все правильные варианты ответов) 

1) Гражданская ответственность  

2) Материальная (полная) ответственность   

3) Дисциплинарная ответственность  

4) Административная ответственность  

5) Уголовная ответственность  

 

9. В течение какого времени защищается ноу-хау? 

1) В течение 20 лет 

2) До момента разглашения 

3) В течение 5 лет 

4) Бессрочно 

 

10. В чем существенное отличие ноу-хау от объектов патентного права? (выберите все 

правильные варианты ответов) 

1) Не требует «новизны» и регистрации 

2) Не является результатом интеллектуальной деятельности 

3) Не определен срок действия 

4) Не ограничен территориально 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

менее 65% - неудовлетворительно/ не зачтено 

65% и более – зачтено. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

УК*  
Пример вопросов для устного опроса 

1) Нормативно-правовое регулирование коммерциализации интеллектуальной 

собственности. 

2) Значение коммерциализации интеллектуальной собственности для 

коммерческой деятельности. Принципы управления интеллектуальной собственностью.  

3) Способы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

4) Формы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

5) Этапы коммерциализации.  

Лучшие практики по коммерциализации интеллектуальной собственности. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Перечислите как можно больше механизмов 

коммерциализации создаваемых или приобретаемых прав на РИД. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Проведите анализ объектов своей профессиональной 

деятельности (космические летательные аппараты, ракетоносители, техническая документация, 

методики и т.д.). Определите, какие из них являются результатами интеллектуальной 

деятельности (РИД) и к какому виду относятся. К каким нормативно-правовым актам (НПА) 

необходимо обратиться для понимания правового регулирования охраны и защиты такого вида 

РИД? Если объект профессиональной деятельности является объектом патентных прав, 

определите его код в системе Международной патентной классификации (МПК). Приведите 

пример со ссылкой на охранный документ (патент или свидетельство, в случае публикации 

результатов НИОКТР – ссылку на публикацию). Результат представьте в таблице. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 



обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

различного уровня 

сложности. 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПК*  

Пример вопросов для устного опроса 

 

1. Коммерциализация как этап управления интеллектуальной собственностью на 

предприятии РКП.  

2. Этапы жизненного цикла результата интеллектуальной собственности.  

3. Коллективное управление правами.  

4. Условия предупреждения недобросовестной конкуренции при коммерциализации 

интеллектуальной собственности.  

5. Особенности определения цены лицензии.  

6. Виды лицензионных платежей.  

7. Государственная система стимулирования авторов изобретений интеллектуальной 

собственности.  

8. Размер вознаграждения, порядок и сроки выплаты авторских вознаграждений авторам 

служебных изобретений, промышленных образцов и полезных моделей.  

9. Основание и порядок выплаты авторских вознаграждений авторам служебных объектов 

авторского права  

 

Шкала и критерии оценивания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Заполните таблицу, указав на критерии 

охраноспособности каждого из объектов.  

 Новизна Промышленная 

применимость 

Изобретательский 

уровень 

Оригинальность 

Изобретение     



Полезная модель     

Промышленный 

образец 

    

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Проанализировав базу данных патентов Вашей 

организации, приведите примеры (1-2) патентов на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример вопросов для собеседования  

  

УК*  

1. Гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной 

деятельности.  

2. Понятие интеллектуальной собственности и результатов интеллектуальной 

деятельности.  

3. Виды результатов интеллектуальной деятельности.  

4. Интеллектуальные права и интеллектуальная собственность.  

5. Понятие исключительного права.  

6. Личные неимущественные и иные права создателей.  

7. Понятие и принципы авторского права.  

8. Правовое регулирование авторского права в РФ.  

9. Международная охрана авторских прав.  

10. Оригинальные и зависимые произведения.  

11. Субъекты интеллектуальных прав, исключительных прав и правообладатели.  

12. Субъекты авторского права. Авторы и соавторы. Правопреемники.  

13. Интеллектуальные права юридических лиц и государства.  

14. Правовой режим служебных произведений.  



15. Научно-технический прогресс и гражданско-правовая охрана новых результатов 

творчества.  

16. Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности.  

17. Проблемы определения правовой природы результатов таких работ. 

18. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации 

результатов творческой деятельности.  

19. Договоры на выполнение НИОКТР.  

20. Понятие и виды авторского договора.  

21. Исполнение авторских договоров.  

22. Экономическая и правовая сущность лицензионного договора.  

23. Виды и классификации лицензионных договоров.  

24. Лицензионные договоры о передаче исключительных прав на объекты промышленной 

собственности, их понятие и виды.  

25. Типовая форма лицензионного договора, его основные составляющие, порядок 

заключения и основные требования.  

26. Договоры отчуждения исключительных прав: содержание и специфика.  

27. Понятие и содержание договора об отчуждении патента.  

28. Договоры об отчуждении права на секрет производства.  

29. Лицензионные договоры о предоставлении права использования секрета 

производства.  

30. Сохранение конфиденциальности секрета производства как особое условие договоров 

о передаче прав на ноу-хау. 

 

 ПК*  

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  

9) Патентоспособность изобретения.  

10) Понятие и признаки полезной модели.  

11) Патентные права на полезную модель.  

12) Патентоспособность полезной модели.  

13) Понятие и признаки промышленного образца.  

14) Патентные права на промышленный образец.  

15) Патентоспособность промышленного образца.  

16) Понятие секрет производства (ноу-хау) и его признаки. 

17) Служебный секрет производства и секрет производства, полученный при 

выполнении работ по договору.  

18) Создание института коммерческой тайны как элемент системы безопасности 

предприятия. Федеральный закон "О коммерческой тайне".  

19) Источники конфиденциальной информации.  

20) Составление и применение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну 

компании.  

21) Договор между работодателем и работником о сохранении секретов производства.  

22) Ноу-хау как способ защиты альтернативный патентованию. 
23) Роспатент – субъект патентных отношений.  

24) Типы патентных исследований и способы их проведения. 

25) Основные этапы проведения патентных исследований.  

26) Патентный поиск и его виды.  

27) Международный патентный классификатор.  



28) Патентный поиск в системе fips.ru.  

29) Патентный поиск в системе Espacenet. 

30) Патентный поиск в системе uspto.gov. Патентный поиск в системе Questel.  

31) Оформление права на изобретение, порядок составления, подачи рассмотрения 

заявки на изобретение и выдачи патента.  

32) Формула изобретения.  

33) Понятие патентной чистоты изобретения. 

34) Особенности оформления права на полезную модель.  

35) Оформление права на промышленный образец. 

36) Состав заявки.  

37) Требования к составлению описания.  

38) Экспертизы Роспатента, проводимые по заявкам.  

39) Охрана российских изобретений за границей. 

40) Охрана промышленных образцов за границей.  

41) Права патентообладателя и их гражданско-правовая защита. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление интеллектуальной 
собственностью на высокотехнологичных 
предприятиях"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу- 

точная 

аттестация 

ПК-1. 

Способен определять 

направления развития 

организации и 

разрабатывать 

стратегию управления 

изменениями 

ПК-1.1. 

Демонстрирует 

способность 

генерировать 

новые идеи на 

основе анализа 

научных 

достижений 

профессиональной 

предметной 

области 

Лекции. 

Тема 1. Теоретико-методологические основы 

управления персоналом 

Тема 4. Подбор и адаптация персонала 

Тема 13. Оценка эффективности управления 

персоналом 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 3. Система стратегического управления 

персоналом организации 

Тема 12. Анализ кадрового потенциала 

организации 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 7. Деловая оценка и аттестация 

персонала 

Тема 9. Управление высвобождением 

персонала 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2. 

Осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Тема 2. Система управления персоналом 

Тема 6. Мотивация и стимулирование труда 

персонала 
Тема 14. Конфликты в коллективе 

Подготовка 

научной 

статьи, 

собеседование 

Тестирова- 

ние 

Самостоятельная работа. 

Тема 8. Управление развитием персонала 

Тема 10. Принципы управления персоналом 

Групповое 

решение 

творческих 

задач 

Тестирова- 

ние 

Практические занятия. 

Тема 5. Организация труда персонала 

Тема 11. Функциональное разделение труда и 

организационная структура службы управления 

персоналом 

Практические 

задания, 

контрольная 

работа 

Тестирова- 

ние 



5. Роль службы управления персоналом в организации обучения кадров 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1. Роль учебной дисциплины в овладении управленческими специальностью и 

квалификацией, ее взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. 

2. Труд как современная управленческая проблема. 

3. Человеческий капитал и трудовые ресурсы общества. 

4. Система государственного управления трудовыми ресурсами. 

5. Занятость, ликвидность труда, экономическая мотивация – активаторы трудовых 

ресурсов. 

6. Индекс социального развития человека в демократическом государстве. 

7. Взаимосвязь социальной организации и управления персоналом. 

8. «Социальный пакет» управленческой деятельности. 

9. Менеджер по персоналу в системе управления трудовыми ресурсами. 

10. Эргономика и управление: содержание понятий и диалектика взаимосвязи. 

11. Эргономический потенциал и ресурс систем управления персоналом. 

12. Принципы проектирования эргономического пространства управления персоналом. 

13. Эргономическая характеристика пределов управления персоналом: «Подогнать 

систему под человека» или «Подогнать людей к системе». 

14. Эргономические аспекты организации труда и рабочего места экономиста по труду 

15. Основы кадрового планирования в организации. 

16. Оперативный план работы с персоналом. Структура оперативного плана работы с 

персоналом. 

17. Маркетинг персонала. 

18. Планирование и прогнозирование потребности в персонале 
19. Показатели кадрового планирования. 

20. Технология управления персоналом организация: наем, отбор и прием персонала. 

Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала 

 

Шакала и критерии оценивания научной статьи 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Изложенное понимание 

научной статьи как целостного 

авторского текста определяет 

критерии его оценки: новизна 

текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия 

сущности вопроса; соблюдения 

требований к оформлению. 

Если выполнены все требования к 

написанию научной статьи: 

обозначена проблема и обоснована 

ее актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

 
 

Имеются существенные 

отступления от требований . 

В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены 

фактические ошибки в 

раскрытии научной статьи или 

отсутствует вывод. 

 
 

Примерный перечень вопросов для собеседования: 

 

1. Социальное развитие организации как объект управления. 

2. Основные факторы социальной среды. 

3. Управление социальной защитой персонала. Задачи и функции социальной службы 

4. Организация обучения персонала Обучение: концепции, виды методы 



Примерная тематика контрольных работ: 3  

6. Организация проведения аттестации персонал. 

7. Управление деловой карьерой персонала и ее виды. 

8. Управление кадровым резервом, сущность и порядок формирования 

9. Инновации в управлении персоналом 

10. Теория поведения личности в организации. 

 

Шакала и критерии оценивания итогов собеседования 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценка степени (уровня) усвоен 

ия обучающимся теоретического уче 

бного материала и уровня форсирова 

нности у обучающегося умений и 

навыков (умений решать практиче 

ские задачи, умений       рассчитыва 

ть и использовать в практической дея 
тельности показатели… и др.) 

Требуется наличие твердых глубо 

ких, исчерпывающих знаний в объе 

ме пройденного курса на фоне пони 

мания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей, грамот 

ное и логически стройное изложени 

е материала при ответе. 

Выставляется при наличии знан 

ий в объеме пройденного курса 

, нелогичном и непоследователь 

ном изложении материала, нали 

чие ошибок.  Выводы 

делаются с ошибками, заключе 

ние сформулировано кратко не 

имеет обоснования. 

 
 

Пример творческого проекта: 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

персонала. 

2. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности. 

3. Этика деловых отношений 

4. Организационная культура: сущность и структура, функции, методы. 

5. Управление конфликтами и стрессами. Безопасность, условия и дисциплина труда 

персонала. 

6. Содержание понятий «эффективность результата управления» и «эффективность 

процесса управления». 

7. Оценка результатов труда персонала организации и деятельности подразделений 

управления персоналом, организации в целом . 

8. Оценка затрат на персонал организации . 

9. Оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом. 

10. Аудит персонала 

 

Шакала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оригинальность и обоснованность 

предложенного проекта. 

Соответствие презентации 

предложенному проекту. 

Технический уровень выполнения 
презентации. 

Предложенная модель и 

инструменты моделирования четко 

обоснованы, продемонстрировано 

нестандартное мышление, глубоко 

разбирается в вопросе. 

 

Модель не разработана, нет 

понимания современной 

системы управления 

организацией. 



Михайловна   была   единственным   менеджером,   стал   отражаться   на   качестве   р4аботы.  

1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

11. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 

12. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

13. Этапы отбора персонала. 

14. Принятие решений при отборе персонала. 

15. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

16. Источники пополнения кадров и их оценка. 

17. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

18. Принципы профессиональной пригодности 

19. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

20. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

21. Введение в дело новых сотрудников, наставничество. 

22. Развитие организации и обучение персонала. 

23. Планирование и подготовка резерва руководителей. 

24. Основные требования для подбора кандидатов в резерв 

25. Планирование карьеры, этапы развития карьеры 

26. Варианты развития карьеры, виды карьеры 

27. Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на ее 

уровне. 

28. Критерии экономической эффективности деятельности торговой фирмы. 

29. Показатели экономической эффективности персонала предприятия торговли 

30. Оценка экономической эффективности деятельности менеджера. 

 

Шакала и критерии оценивания контрольных работ 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Содержание и объем материала, 

подлежащего проверке в контрольной 

работе, определяется программой. При 

проверке усвоения материала 

выявляется полнота, прочность 

усвоения учащимися теории и умение 

применять ее на практике в знакомых 

и незнакомых ситуациях. 

 
 

Результат, содержащий 

полный правильный ответ, 

полностью соответствующий 

теме контрольной работы. 

 

Неправильный ответ (ответ 

не по существу вопроса или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, 

не соответствующий 

полностью требованиям 

контрольной работы 

 

Пример практического задания 

 

Пример практического задания. 
Руководитель отдела кредитования одного из российских банков Татьяна 

Михайловна после долгих размышлений приняла, наконец, окончательное решение о 

необходимости введения штатной должности заместителя начальника отдела. Это было 

связано с тем, что постоянно увеличивающийся объем работы отдела, где Татьяна 



5 1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 
 

Татьяна Михайловна понимала, что за ежедневной «текучкой» начинает упускать из виду 

наиболее важные проблемы, которые следовало бы решать в отделе. 

Кандидатки: Круг потенциальных кандидатов быстро сузился до двух сотрудниц. 

Первой была ее давняя подруга Елена Николаевна; с ней они пятнадцать лет назад вместе 

учились в Финансовой академии. Годы совместной учебы в одной группе, жизнь в 

общежитии, радости и горе – все это очень сблизило их. Они доверяли друг другу, а после 

замужества продолжали дружить семьями. Как специалист Елена Николаевна была 

исполнительным и вполне квалифицированным работником. Ей не хватило, по мнению 

Татьяны Михайловны , творческой «жилки», энергичности в достижении поставленных 

целей. Именно эти качества и позволили в свое время Татьяне Михайловне стать 

руководителем отдела кредитования и соответственно начальником Елены Николаевны. 

Данное событие Елена Николаевна восприняла внешне спокойно. Другой кандидатурой на 

должность заместителя, как считала Татьяна Михайловна, являлась Надежда, которая 

после окончания ВУЗа работала в ее отделе около двух лет. С первых дней своей трудовой 

деятельности Надежда быстро «вписалась» в женский коллектив отдела. Обладая острым 

умом и будучи чрезвычайно динамичной, Надежда очень скоро стала квалифицированным 

работником. Татьяна Михайловна полагала, что Надежде не хватало лишь усидчивости. 

Неоднократно по собственной инициативе Надежда предлагала Татьяне Михайловне 

оригинальные решения возникающих перед отделом проблем, с помощью которых 

удавалось достичь значительных результатов. 

Задание: Кому следует отдать предпочтение в решении вопроса о заместителе 

отдела: подруге Елене Николаевне или молодой сотруднице Надежде? Объясните свое 

решение, взвесив достоинства и недостатки каждой кандидатуры. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

 

Знать:    содержание     понятийно-категориального     аппарата     учебной     дисциплины 

«Управление персоналом»; закономерности, принципы и технологические параметры 

процесса управления персоналом; условия, факторы, феноменальность технологической 

культуры управления персоналом и механизм ее взаимосвязи с деятельностью 

организации; 

Уметь: анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом, находить 

пути их эффективного разрешения в управленческой практике; проектировать и 

осуществлять практическую реализацию прогнозируемого развития организации; 

Владеть: инструментами общения с людьми различного управленческого опыта и 

поведения, объективного к ним отношения, понимания и оценки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 



6  

2. Принципы и методы управления персоналом 

3. Функции основных подразделений службы управления персоналом 

4. Понятие и виды численности персонала. 

5. Текучесть кадров. 

6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая 

7. Сущность и содержание кадровой политики. 

8. Общие принципы планирования персонала 

9. Стратегическое, тактическое и оперативное планирование персоналом 

10. Рынок труда и его элементы. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение в 

материале главного, использование 

приемов анализа, сравнения, 

обобщения, изложения знаний 

своими словами, приведение 

примеров, доказательства). 

Ставится тогда, когда 

учащийся имеет отдельные 

представления об изучаемом 

материале, но все же большую 

часть материала не усвоил, а в 

письменных работах допускает 

грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

При расстановке персонала необходимо учитывать особенности личности работников, в 

частности особенности темперамента. Как вы считаете, подчиненных с каким типом 

темперамента следует подбирать для руководителя-холерика? Каким будет оптимальное 

процентное соотношение в таком отделе холериков, сангвиников, флегматиков и 

меланхоликов? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

В каком случае работник, занимающий в организации должность водителя, может 

относиться к персоналу: основному производственному, вспомогательному 

производственному, обслуживающему? Зависит ли это от вида деятельности, которым 

занимается организация? Влияют ли на категорию работника особенности его 

деятельности и перечень его типичных должностных обязанностей в организации: 

например, когоиличтоэтотводитель будетперевозить? 

 

Шакала и критерии оценивания 



эффективности  труда?  Какие  методы  целесообразны,  если  работники  пас7сивно  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Знать: основы организационного и кадрового проектирования состояния, направленности 

и динамики развития процессов управления персоналом, систему критериев и оценки их 

эффективности; технологические основы нововведений в области управления персоналом в 

организации; 

Уметь: использовать организационный опыт для повышения качественных показателей 

профессиональной деятельности и корпоративной культуры организации; 

Владеть: инструментами взаимодействия с должностными лицами учреждений по 

управленческой и профессиональной проблематике деятельности коллективов и отдельных 

сотрудников. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

Вопросы: 

1. Трудовые ресурсы и проблема занятости. 
2. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции. 

3. Этапы отбора персонала. 

4. Принятие решений при отборе персонала. 

5. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 

управления персоналам. 

6. Источники пополнения кадров и их оценка. 

7. Методы диагностики профессиональной пригодности работников. 

8. Принципы профессиональной пригодности 

9. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения работ. 

10. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 

определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие 

примеры, - используемые знания 

строго соответствуют теме, - 

самостоятельность выполнения 

работы. 

Осознанность знаний (выделение 

в материале главного, 

использование приемов анализа, 

сравнения, обобщения, 

изложения знаний своими 

словами, приведение примеров, 

доказательства). 

Ставится тогда, когда учащийся 

имеет отдельные представления 

об изучаемом материале, но все 

же большую часть материала не 

усвоил, а в письменных работах 

допускает грубые ошибки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Что следует предпринять руководителю, если персонал его организации активно 

сопротивляется изменениям, которые необходимо провести для повышения 



8 1. отдельный работник, трудовой коллектив  

саботируют нововведения? Как проводить подготовку к организационным изменениям? 

Продумайте текст речи директора организации на общем собрании коллектива , которая 

помогла бы ему убедить подчиненных в необходимости перемен и мотивировать их 

поддержать эти нововведения. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 

при выполнении задания, 

активность работы на 

практическом занятии, 

правильность выполнения 

заданий, уровень владения 

материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. 

Определите и спланируйте на будущее стадии собственного профессионального 

развития. Установив этапы карьеры и сроки работы на каждом карьерном уровне, 

составьте собственную карьерограмму на 10 лет вперед. Чтобы конкретизировать свою 

цель в области будущей карьеры, пофантазируйте и представьте себе ваш идеальный 

рабочий день через 10 лет. Чем вам хотелось бы заниматься? По какой специальности 

работать? В которомчасу начинается и во сколько заканчивается ваш идеальный рабочий 

день? Как он протекает? В каких условиях вы работаете? Какими полномочиями 

располагаете? Какие профессиональные вопросы вам приходится решать? Какими 

достижениями станете гордиться? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Оценивается самостоятельность при 

выполнении задания, активность 

работы на практическом занятии, 

правильность выполнения заданий, 

уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; в ответе 

прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 

разрозненные знания с 

существенными ошибками по 

вопросу; присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

1. Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 

 

2. Объект управления персоналом: 



 

2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

11. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 
 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 
3. педагогическая 

4. политическая 10 



 

5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования  

ПК-1. Способен определять направления развития 

организации и разрабатывать стратегию управления 

изменениями 

1.Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 

2. трудовые ресурсы 

3. поведение персонала 

4. человеческие отношения 

5. конфликты в организации 
 

2. Объект управления персоналом: 

1. отдельный работник, трудовой коллектив 
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2. организация как процесс функционирования фирмы 

3. результат деятельности работников 

 

3. Субъект управления персоналом: 

1. основные функции персонала 

2. совокупность должностных инструкций 

3. руководители всех уровней 

 

4. Более широкое смысловое понятие: 

1. руководство персоналом 

2. управление персоналом 

3. менеджмент персонала 

 

5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 

1. кадровую политику 

2. стратегию развития фирмы 

3. организацию деятельности руководителей 

 

6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 

1. поддержание дисциплины 

2. оперативное управление 

3. контроль персонала 

4. воспитание персонала 

5. подбор персонала 

 

7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 

1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 

3. увольнение отстающих 

4. интенсификация труда 

5. отношение к персоналу 

 

8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 

1. безопасность 

2. условия труда 

3. оплата труда 

4. отношения в коллективе 

5. интересная работа 

 

9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 

1. социальная защита 

2. безопасность труда 

3. социальное партнёрство 

4. правовая база труда 

5. трудовые конфликты 

 

10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это     

кадров: 

а) подбор. 

б) расстановка. 

в) закрепление 

г) обучение. 
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13 4. политическая  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

12. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются) 

а) денежное вознаграждение; 

б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 

работу; 

в) моральное вознаграждение; 

г) способы формирования потребностей. 

 

12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – действительный 

4. Т/Ф – групповой 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 

квалификационной группы 

1. Т/Ф – календарный 

2. Т/Ф – номинальный 

3. Т/Ф – групповой 

4. Т/Ф – действительный 

5. Т/Ф – индивидуальный 

 

14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 

кадров наиболее эффективен 

1. переподготовка персонала 

2. увольнение и набор молодых специалистов 

3. увольнение и набор специалистов 

4. систематическое пополнение 

5. с помощью центров занятости 

 

15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально- 

квалификационную структуру кадров 

1. объёмы производства 

2. сложность продукции и технологии 

3. рынок трудовых ресурсов 

4. номенклатура продукции 

5. конкурентоспособность продукции и услуг 

 

16. К внешним факторам управления персоналом относится 

а) кадровая политика; 

6) подбор персонала; 

в) стиль руководства; 

г) наличие конкурентов. 

 

17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 

руководителя в его повседневной работе 

1. производственная 

2. социальная 

3. педагогическая 
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5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 

 

18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 

1. излишняя самоуверенность 

2. авантюризм 

3. недооценка профессиональных знаний 

4. недооценка подчинённых 

5. концентрация власти 

 

19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 

1. высокая компетентность 

2. учёт человеческого фактора в управлении 

3. стремление к коллегиальности в управлении 

4. распределение прав и полномочий 

5. нетерпимое отношение к авантюрам 

 

20. С какой целью проводится профотбор 

1. с целью проверки знаний 

2. с целью приёма на работу 

3. с целью подбора исполнителя для работы 

4. с целью выбора профессии 

5. с целью проверки соответствия должности 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 

минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 

более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено не зачтено 

ПК-1. 

Способен определять 

направления развития 

организации и 

разрабатывать стратегию 

управления изменениями 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1. 
Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Сформированные 

систематические знания в рамках 
компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
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Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление персоналом"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
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Профиль (программа) Цифровая педагогика и киберпсихология
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 
Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции.  

Тема 1. Форсайт – инструмент активного 

исследования и формирования будущего. Концепция 

и понятийный аппарат. Теоретические основы 

форсайта, история, распространение, применение, 

текущее состояние. Форсайт-прогнозы. Методология. 

Тема 4. Типология методов форсайта. Обратное 

сценирование; мозговой штурм; общественные 

панели; мастерские; сценирование; экспертные 

панели; феноменальное прогнозирование; опросы; 

обзор источников ; морфологический анализ; дерево 

релевантности,  ролевые игры; сканирование; 

игровые симуляции; SWOT-анализ; метод слабых 

сигналов; метод джокера; эталонный анализ ; 

библиометрический анализ; анализ временных рядов. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования  

Практические занятия.  

Тема 6. Команда форсайт-сессии.  

Тема 7. Разработка технологических дорожных карт 

и метод анализа последовательности разработки 

технологий. 

 

 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование 

Проведение 

диагностики 

группы  

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 10. Национальный научно-технологический 

форсайт России.  

Тема 11. Новые тенденции в российской практике 

форсайт-исследований. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 16. Форсайт-исследования в России. 

Тестирование Вопросы для 

собеседования 

 

ПК* ПК** Лекции.  

Тема 2. Конечный продукт форсайт-проектов. 

Применение форсайт-проектов в формировании 

стратегии инновационного развития 

высокотехнологичных компаний. Приоритетные 

научно-технические направления. Практика 

применения форсайта. Стадии форсайта. Ромб 

методов форсайта.  

Тема 3. Классификация, преимущества и недостатки 

методов форсайт-исследований. Матрица форсайт-

методов в зависимости от типов будущего. Форсайт 

экономики знаний. Форсайт-исследования на 

примере индустрии 4.0. RapidForesight как метод: 

принципы, этапы, функции. Отраслевой форсайт. 

Форсайт рынка. Форсайт компетенций. 

Территориальный форсайт. Форсайт как 

стратегирование для компании. Форсайт для 

сообществ.  

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования 



Практические занятия.  

Тема 5. Сессия RapidForesight. 

Предпринимательский, организационный, 

технологический контур форсайт-сессии.  

Тема 8. Форсайт как технология реализации 

стратегии развития научной области (на примере 

конкретной предметной сферы).  

Тема 9. Форсайт в секторе образования. 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование. 

Проведение 

диагностики 

группы 

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 12. Развитие технологий форсайта.  

Тема 13. Рабочие документы форсайт-сессии 

Тема 14. Региональный форсайт.  

Тема 15. Построение форсайт организаций 

Глоссарий. 

Тестирование. 

Обзор 

источников  

Вопросы для 

собеседования 

  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 17. Документы форсайт-сессии 

Тестирование  Вопросы для 

собеседования 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

Название глоссария: «Основные понятия и принципы форсайта». Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   
Термины: форсайт, сценарий будущего, тенденции, технологический форсайт, форсайт-

технология, форсайт-форум, форсайт-исследование, форсайт-проект, инновации, стратегия 

развития, вовлеченность, коммуникация участников, координация, согласие, прогноз, 

рекомендации,  «дорожная карта», глобальные вызовы, драйверы и др. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Разнообразие представленных 

определений и источников; раскрытие 

более 15 терминов; анализ и оценка 

представленных определений;  

уровень систематизации и 

оформления; наличие в работе 

собственных идей и определений  

Раскрытие более 15 терминов,  

содержание глоссария соответствует 

заданной теме, представлены и 

проанализированы различные точки 

зрения на понятия, соблюдены 

требования к  систематизации и 

оформлению 

Раскрытие менее 15 терминов, 

допущены  ошибки в 

составлении и оформлении 

глоссария 

 

ОБЗОР ИСТОЧНИКОВ 

 

Выберите 4-5 научных статей (журналы «Инноватика и экспертиза», «Менеджмент в 

России и за рубежом», «Современные проблемы науки и образования», «Форсайт» и др.), 

авторефератов диссертационных исследований, монографий, интернет-источников 

(https://ecfor.ru/publication/, http://www.unido.ru/rus/TFDoc, https://foresight.hse.ru/, 

http://ecsocman.edu.ru/), проанализируйте их и напишите обзор.  

Тематика, предлагаемая для обзора источников: 

1. Форсайт экономики знаний. 

2. Форсайт-исследования на примере индустрии 4.0. 

3. Новые тенденции в российской практике форсайт-исследований. 

4. Развитие технологий форсайта. 

5. Обзор методов проведения форсайт-исследований. 

6. Применение форсайт-проектов в формировании стратегии инновационного развития.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Представлены основные 

достижения в описанной области; 

представлены основные спорные 

вопросы; исследуемая проблема 

описана с точки зрения разных 

наук; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные ; обзор структурирован, 

логичен и критичен; обзор 

содержит несколько разделов и 

выводы; содержит схемы, рисунки, 

диаграммы  

Продемонстрированы навыки 

самостоятельного анализа 

оригинальных текстов и 

формулирования 

рассматриваемых проблем, 

умение вычленять  ключевые 

понятия, представленные в 

первоисточниках, и сопоставлять 

взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и аргументировать 

собственное отношение к 

рассматриваемым вопросам. 

Отсутствие умений ясно и 

лаконично формулировать   

проблемы, рассмотренные в 

источниках, вычленять  

ключевые понятия, понимать 

их значение.  

Отсутствие способности  

сравнивать взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и 

аргументировать собственное 

отношение к рассматриваемым 

в первоисточниках вопросам. 

 

 

https://ecfor.ru/publication/,
http://www.unido.ru/rus/TFDoc,
https://foresight.hse.ru/,


ПРОВЕДЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ ГРУППЫ 

 

Одним из условий создания подготовки и проведения форсайт-сессии является 

правильное распределение ролей и функций между членами команды: держатель 

коммуникаций с заказчиком; организатор форсайт-проекта; ведущий; модератор; сборщик; 

визуализатор; аналитик; администратор; логгер. В практике форсайт-сессий один человек 

реализует чаще всего несколько ролей. 

Задание. Определите функции участников форсайт-сессии (оформите в виде таблицы).  

Составьте классификацию ролей в проектной деятельности команды, опишите эти роли, 

наделите их функционалом, покажите схему социального взаимодействия в команде. В 

качестве примера (или аналогии) можно использовать тест Р.Белбина для распределения 

деловых ролей.  

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ  

 

Пример тем мозгового штурма на форсайт-сессиях 

 

1. Форсайт компетенций: определение карты ключевых компетенций и 

специальностей, необходимых для долгосрочного развития отрасли, формирование образа 

образовательных программ, поддерживающих развитие.  

2. Отраслевой форсайт: выявление места отрасли в общей системе производства благ 

(системе разделения труда), перечня критических технологий или форматов организации 

деятельности, которые могут отрасль развивать или наоборот блокировать изменения, 

определение перспективных продуктов, которые отрасль может освоить или от производства 

которых должна отказаться. 

3. Форсайт рынка: выявление круга потребностей, которые пользователи будут 

удовлетворять теми или иными способами, анализ способов организации среды по 

удовлетворению этих потребностей и прогнозирование продуктов и способов их 

производства. 

4. Территориальный форсайт: выявление уникальной позиции рассматриваемого 

региона, по сути его конкурентного преимущества, экспертиза и реинжиниринг 

существующих стратегий развития территории и размещенных на ней предприятий. 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами форсайта; активность 

участия  в форсайт-сессии, большое 

количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие владение 

базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами 

форсайта; активность участия в 

форсайт-сесии; 

Отсутствие сформированных 

навыков в предметной области 

форсайта, низкая активность в 

работе группы, малое 

количество  количество 

внесенных предложений . 



междисциплинарность 

предложенного решения; 

инновационность полученного 

совместного решения. 

интегрированность,  

междисциплинарность и 

инновационность полученного 

совместного решения. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16.  Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, владение 

научным и специальным 

аппаратом форсайта, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; 

качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; 

владение научным и 

специальным аппаратом 

форсайта; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность; 

высокое качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  

базового аппарата и  основных 

терминов; отсутствие владения 

научным и специальным 

аппаратом форсайта; не 

демонстрирует  четкость 

ответа, логичность, связность, 

доказательность, отсутствие 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

 

 

ДОРОЖНОЕ КАРТИРОВАНИЕ 

 



«Сценарий проведения форсайт-сессии»  
Вид работы Такт работы  Результат  

Общий пленар Описание цели и задач сессии. Выступления экспертов. Постановка на 

работу. Распределение на группы. 

 

Работа в группе Определение объекта, предмета (фокуса внимания) и границ карты 

будущего 

 

Работа в группе Формирование поля трендов. Работа с трендами.  

Работа в группе Формирование пространства нормативных актов, форматов, 

технологий 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего  

Работа в группе Формирование перечня субъектов. Выбор субъектов-акторов карты 

будущего. 

 

Работа в группе Определение угроз и возможностей для субъектов в текущей карте 

будущего 

 

Работа в группе Определение «разрывов» — мест на карте будущего, которые могут 

усилить выгоды и компенсировать угрозы для действующих субъектов. 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего с точками возможных 

изменений («разрывы», точки бифуркации). Ставки на будущее. 

 

Работа в группе Генерация идей изменений.  

Работа в группе Описание проектов изменений.  

Общий пленар Презентация проектов изменений. Приоритезация проектов изменений. 

Подведение итогов работы. Заявления об инсайтах (возникших в ходе 

работы «прорывных» идеях) 

 

  

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

активность участия, наличие 

коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать работу 

команды во время форсайт-сессии; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  на основе 

анализа научных достижений 

предметной области) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт на 

основе анализа научных 

достижений предметной области; 

генерирования новых идей в ходе 

форсайт-сессии; активность 

участия, демонстрация лидерской 

позиции, умения убеждать и 

организовать работу команды во 

время форсайт-сессии 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

ходе форсайт-сессии; низкая 

активность в работе команды 

во время форсайт-сессии   

 

КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

1. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

2. Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  



Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур  

 

3. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 

1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и 

проектирование необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими 

допущениями, создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту 

или иную призму суперпозиции  

  

4. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония 

Б) Южная Корея 

В) Страны Евросоюза 

Г) Российская Федерация  

 

5. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм  

Б) экспертные панели  

В) моделирование 

Г) ранжирование  

Д) метод построения сценариев  

Е) метод «Дельфи» 

 

6. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры  

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры  

 

7. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

количественным:  А) интервью, Б) анализ взаимного влияния (cross-impact analysis), В) 

экстраполяция, Г) критические технологии, Д) обзоры литературы, Е) дорожная карта, Ж) 

моделирование, З) патентный анализ; И) морфологический анализ, К) «деревья 

соответствий», Л)  анализ и  

прогноз индикаторов методов  

 

8. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

9. Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

10. Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели ; Б) метод «Дельфи»; В) метод построения сценариев ; Г) SWOT - 

анализ 

  



11. О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

12. О каком форсайт-подходе  идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

13. В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп общества  

В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-маршрута, 

последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

14. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight?  

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, 

инструментов его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться 

по направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные 

варианты развития предмета исследования 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания 

обсуждаемого предмета 

 

15. Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика; Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти 

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

16. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 



 

Ключ к тесту 
1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Б 1-А,В, 

Д,Ж 

2-А,Б, 

Г,Е 

1А,2Б, 

3В,4Г, 

5Д 

А А,Б, 

В,Д, 

Е 

Б,Д, 

Ж,И, 

Л 

Б,В, 

Ж,Л 

Б,Д, 

З,И, 

К,Л 

 

Б 

 

Б Норма

тивны

й 

Поиск

овый 

А,Г,  

Б,Д,  

Е,В 

 

1В,2А

3Б,4Г 

 

А-Е А 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать: принципы, функции и направления применения форсайт-метода для поиска 

вариантов решения проблемной ситуации;   

Уметь: вырабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; выполнять командные роли в ходе проведения форсайт-сессий; 

Владеть: навыками аргументированного выбора технологии форсайта на основе 

доступных источников информации.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования  

 

1. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 
1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и проектирование 

необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими допущениями, 

создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту или иную 

призму суперпозиции  

  

2. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония; Б) Южная Корея; В) Страны Евросоюза; Г) Российская Федерация  

 

3. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм ; Б) экспертные панели; В) моделирование; Г) ранжирование ;      

Д) метод построения сценариев; Е) метод «Дельфи» 

 

4. О каком форсайт-подходе идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

5. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight? 

(соотнесите этапы и функции) 

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, инструментов 

его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться по 

направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные варианты 

развития предмета исследования 



 

6. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

7. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Обзор источников 

  

 На основе анализа научных источников изучите реализацию проекта «Форсайт 

компетенций», реализованного в 2012-2015 гг. при поддержке Агентства стратегических 

инициатив при Президенте Российской Федерации. Часть проекта была выполнена при 

поддержке Министерства образования и науки РФ (ГК № 13.511.11.1002/176-11/2 

«Исследование долгосрочного спроса на кадры, обладающие компетенциями в сфере 

технологических инноваций»). Перед проектом стояли две задачи: во-первых, разработать 

методику определения востребованных компетенций будущего, а во-вторых – составить карту 

таких компетенций, в первую очередь, для высокотехнологических секторов (позднее было 

принято решение описать компетенции для всех основных секторов массовой занятости 

граждан РФ). По итогам исследования появился самый масштабный в мире перечень 

«профессий будущего» - около 190 профессий, которые с высокой вероятностью станут 

востребованными или возникнут в ближайшее десятилетие. Было принято решение создать 

материал, доступный массовому потребителю - в первую очередь, абитуриентам вузов и их 

родителям. Так родился «Атлас новых профессий». Проанализируйте содержание «Атласа 

новых профессий», его значение  и опишите  профессии уходящего и профессии будущего.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Задание 2. Проведение диагностики группы 

 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания обсуждаемого 

предмета 



Модерация – это технология групповой работы, в которой с помощью различных техник 

создаются благоприятные условия для принятия эффективного решения в группах 

специалистов различного профиля, с разной подготовкой и, зачастую, разными взглядами на 

рассматриваемую проблему. В качестве обобщенной цели модерации может выступать 

организация групповой работы в режиме сотрудничества при соблюдении равноправия ее 

участников. Модератор — ведущий процесса модерации, с нейтральной позицией и базовым 

знанием предметной области. Модератор должен: 

- обеспечить рабочий процесс; 

- обеспечивать коммуникацию участников; 

- управлять генерацией содержания. 

Модераторы несут полную ответственность за процесс и за результат. Рабочий процесс 

модератора протекает с использованием методов визуализации, вербализации, презентации и 

обратной связи. Задание. Составьте инструкцию действий модератора в процессе форсайт-

сессии. 

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Мозговой штурм «Форсайт компетенций» 
 Основные вопросы для проработки на сессии форсайта компетенций.  

1. Какие обстоятельства в наибольшей мере будут определять новые бизнес-процессы в 

вашей сфере? В числе обстоятельств — новые тренды, форматы, технологии.  

2. Какие новые рабочие задачи появляются в связи с этими обстоятельствами? Что 

работники должны будут делать из того, что они не делали раньше? К какой сфере это 

относится — к сфере сложного интеллектуального труда (разработка, управление) или к 

рутинным рабочим задачам (например, работа на производственном конвейере). 

3. Какие новые компетенции возникают? Что работник должен знать/уметь, чтобы 

суметь справиться с этими новыми рабочими задачами? 

4. Насколько востребованы будут эти компетенции? Должны ли ими владеть 

практически все работники отрасли, или же это узкоспециализированная компетенция, 

которая нужна определенному типу работников? 

5. Каким образом могут быть получены эти компетенции? Какие способы подготовки 

могут быть применены? Что нужно изменить или добавить в существующий процесс 

подготовки? В том числе — какие новые образовательные методы могут быть использованы 

при подготовке специалистов с требуемыми компетенциями? В каких системах 

профессиональной подготовки должны быть внедрены новые методы подготовки: среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование. 

6. Какие меры государственной поддержки должны быть реализованы, чтобы получить 

требуемые изменения в системе профессиональной подготовки? 

 



Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-сессий, большое 

количество внесенных предложений; 

интегрированность и 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

Явно сформированные 

умения вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе методологии форсайт-

метода; выполнять 

командные роли в ходе 

проведения форсайт-сессий 

Отсутствие сформированных 

умений вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; 

выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-

сессий  

 

 

ПК* 

Знать: теорию, основные понятия, методологию, принципы и типологии форсайт-метода. 

Уметь: применять форсайт-технологии для  решения проблемных  ситуаций. 

Владеть: навыками разработки дорожных карт  и иных планово-прогнозных документов на 

основе анализа научных достижений профессиональной предметной области; генерирования 

новых идей в практической деятельности и в профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования 

 

 Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  

Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур 

  

 Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

 О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

 В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп 

общества  



В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-

маршрута, последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры 

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры 

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

 Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели, Б) метод «Дельфи», В) метод построения сценариев, Г) SWOT - 

анализ. 

 

 Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика;  Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти;  

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – не зачет. От 10 до 16 правильных 

ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Мозговой штурм «Формирование поля трендов в форсайт-сессии» 

Тренд является базовой и организующей сущностью форсайта. «Начальные» тренды 

фиксируют «отправную точку» форсайта, а развитие этих трендов (и производных от них 

явлений) на карте времени задает ориентиры процесса наполнения форсайта. Остальные 

объекты вносятся на карту только относительно трендов как значимая точка развития или 

кульминация тренда, или как «ответ на вызов», задаваемый трендом.  

Все тренды можно свести всего к трем базовым типам: 

- изменение скорости процессов; 

- изменение масштабов наблюдаемого объекта (явления); 

- изменение проницаемости границ объектов. 

Тренд в форсайт-сессии - это: 

 объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного качественного 

или количественного изменения, развивающегося на протяжении хотя бы одного горизонта 

«карты времени»; 



 который проходит в «большой системе», надсистеме предмета форсайта — 

например, в транспорте и образовании по отношению к предмету «транспортное 

образование», или в стране в целом, если предметом является регион и т.д.  

 который имеет принципиально измеряемый (не обязательно уже измеренный) 

индикатор, изменяющийся в определенном направлении со временем. Например, «вытеснение 

человека из рутинной деятельности средствами автоматизации» теоретически может быть 

посчитано для каждого года, и тренд может быть объективно зарегистрирован. 

Суть работы в ходе такта — помещение на карту будущего «трендов» — основных 

тенденций, увеличивающих или уменьшающих свое влияние на предметную область. 

Модератор вводит понятие тренда через описание формулировки, состоящей из трех 

частей: 

 Первая часть — характеристика изменения явления. Например, «увеличение, 

рост, ускорение, уменьшение, замедление и т.д.»; 

 Вторая часть — описание явления. Например, «количества автомашин, скорости 

загрязнения окружающей среды, интереса к исследованиям в области искусственного 

интеллекта и т. д.»; 

Третья часть — указание на сферу или территорию, по отношению к которой 

формулируется тренд. Например, «в России, в мире, в науке, в пригородах по вечерам». 

Задание. Сформировать поле трендов в форсайт-сессии «Экологическая обстановка в 

Самарской области». 

  
Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при решении практической проблемной 

ситуации. 

Сформированное умение по 

решению проблемной 

ситуации ; достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

технологические процессы. 

Отсутствие умений по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать технологические 

процессы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Дорожное картирование 

В составе команды проанализировать контекст будущего в области технологий 

профессионального образования по конкретному направлению (специальности) и составить 

дорожную карту («Карту будущего»).   



Тренд - тенденция, объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного 

качественного или количественного изменения какого-либо явления, развивающегося на 

протяжении хотя бы одного горизонта. Возможности — последствия развития тренда, 

которые оказывают положительное влияние, создают новые перспективы. Угрозы - 

негативные последствия развития тренда. Формат специалиста - кадровый ответ на «вызов» 

тренда. Технология подготовки - отдельное технологическое решение или пакет 

технологических решений, позволяющих получить нужный формат в условиях развития 

определённого тренда. После завершения работы с картой  выбрать 2-3 наиболее эффективные 

технологии подготовки специалиста по данному направлению (специальности) и 

сформулировать форсайт-идею.  

 

Таблица 1 — Шаблон «Карта будущего» 
Временной горизонт Тренд 

 

Возможности и 

угрозы 

Формат 

специалиста 

Технологии 

подготовки 

Я
 -
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ы

п
у

ск
н

и
к
 

ш
к
о

л
ы

 

Ближний  В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

Я
 -

 с
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Средний  В.:   

У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

Я
 -

 м
о

л
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д
о
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сп
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и
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и
ст

 

Дальний  В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать 

работу команды; умение видеть 

причинно-следственные связи; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных документов) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт  и 

иных планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной предметной 

области; генерирования новых 

идей в практической 

деятельности и в 

профессиональной предметной 

области 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки дорожных 

карт  и иных планово-

прогнозных документов на 

основе анализа научных 

достижений профессиональной 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

практической деятельности и в 

профессиональной предметной 

области  

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 



 

Вопросы для собеседования 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16. Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, воспроизведение 

конкретных фактов; 

владение научным и специальным 

аппаратом, использование 

общенаучных и специальных 

терминов; качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

научным и специальным 

аппаратом; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность, 

воспроизводит конкретные 

факты; высокое качество ответов 

на дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения научным и 

специальным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, не 

воспроизводит конкретные факты; 

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в Отсутствие умений в рамках компетенции 



рамках компетенции УК* УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Форсайт: теория, методология, 
исследования"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств
Перечень компетенций и индикаторов

дисциплины (модуля) Способы формирования
компетенции

Оценочное средство

Код и наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежут
очная

аттестация
ПК-3 Способен
осуществлять на
основе научных
подходов психолого-
педагогическую
экспертизу
комфортности и
безопасности
образовательной
среды

ПК-3.1
Владеет приемами
организации
взаимодействия с
субъектами
образовательного
процесса

Лекции. Тема 3. Характеристика
профессиональной деятельности по
организации обучения и воспитания
обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
Основы инклюзивного образования.
Самостоятельная работа. Тема 10.
Роль преподавателя в среде
цифрового взаимодействия в
учебно-воспитательном процессе.
Контролируемая аудиторная
самостоятельная работа. Тема 14.
Массовые открытые онлайн-курсы:
основные характеристики и
классификация. Модели интеграции
онлайн-курсов в образовательный
процесс. Порядок зачёта результатов
освоения онлайн-курса(ов) в
Самарском университете.

Тестирование
Реферат
Кейс- задачи
Глоссарий
Мозговой
штурм
Практические
задания

Вопросы
к экзамену

ПК-3.2
Участвует в поиске
путей
совершенствования
образовательного
процесса совместно
с педагогическим
коллективом

Практические занятия. Тема 5.
Персонифицикация обучения в
цифровой образовательной среде
Самостоятельная работа. Тема 12.
Цифровые технологии в
образовательном процессе:
использование искусственного
интеллекта, технологии
виртуальной реальности, технология
чат-бот, технология дополненной
реальности, технология блокчейна.
Синхронное и асинхронное
электронное обучение. Адаптивные
системы. «Смешанное обучение»

Групповой
творческий
проект
Кейс- задачи
Глоссарий
Мозговой
штурм
Практические
задания

Вопросы
к экзамену

ПК-3.3
Анализирует
эффективность
использования
методов и средств
образовательной
деятельности

Практические занятия. Тема 4.
Технологии цифровой педагогики:
образовательные (педагогические),
информационно-
коммуникационные,
дистанционные, цифровые.
Электронное обучение.
Самостоятельная работа. Тема 11.
Основные риски цифрового
обучения: риски обучающегося,
риски преподавателя, риски
образовательного процесса

Тестирование
Кейс- задачи
Глоссарий
Мозговой
штурм
Практические
задания

Вопросы
к экзамену

ПК-6 Способен
осуществлять
организационно-
педагогическое

ПК-6.1 Использует
передовой
педагогический
опыт при

Лекции. Тема 1. Содержание,
принципы и понятия цифровой
педагогики. Объект и предмет
цифровой дидактики. Цели и задачи

Тестирование
Реферат
Групповой
творческий



сопровождение
методической
деятельности
педагогов

организации
образовательного
процесса с
применением
цифровых
технологий и их
возможностей

цифровой трансформации
образования. Возможности
цифровой образовательной среды.
Закономерности и тенденции
развития цифрового обучения
Практические занятия. Тема 8.
Проектирование адаптированных
образовательных программ для
обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья
Самостоятельная работа. Тема 9.
Поколения университетов 1.0 – 4.0,
ключевые категории и функции,
специфика и особенность
деятельности преподавателя

проект
Глоссарий
Мозговой
штурм
Практические
задания

ПК-6.2
Разрабатывает
комплекс
методической
работы в
организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность, и
планирует
методическую
деятельность
педагогов

Лекции. Тема 2. Проектирование и
дизайн основных и дополнительных
образовательных программ на
основе цифровых педагогических
технологий
Практические занятия. Тема 7.
Разработка адаптированных
образовательных программ.
«Падагогическое колесо» Аллана
Каррингтона как модель разработки
образовательных программ и
планирования учебных
мероприятий.
Контролируемая аудиторная
самостоятельная работа. Тема 15.
Цифровые технологии в
образовательном процессе для
обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья

Тестирование
Реферат
Мозговой
штурм
Практические
задания

ПК-6.3
Контролирует и
оценивает качество
методического
сопровождения и
обеспечения
образовательных
программ

Практические занятия. Тема 6.
Педагогический дизайн
образовательных программ: анализ,
проектирование, ¶разработка,
внедрение и оценка
Самостоятельная работа. Тема 13.
Национальный проект
«Образование». Проект
«Современная цифровая
образовательная среда в Российской
Федерации »

Групповой
творческий
проект
Мозговой
штурм
Практические
задания



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

ПОДГОТОВКА РЕФЕРАТА

1. Электронная информационно-образовательная среда вуза: сущность и структура.
2. Генезис понятия "электронное обучение" в педагогической теории и практике.
3. Перспективы развития дистанционного обучения в системе профессионального

образования.
4. Онлайн-образование на современном этапе.Технология адаптивного обучения и

тестирования в высшем образовании.
5. Технологии виртуальной и дополненной реальности в обучении: возможности и
6. ограничения применения.
7. Геймификация: применение игровых систем в обучении.
8. Виртуальная реальность как метод и средство обучения.
9. Чат-боты: обзор и состояние технологий.
10. Персонализация обучения: индивидуальный образовательный маршрут и индивидуальная

образовательная траектория.
11. MOOC как современная технология организации смешанного обучения: понятие,

классификация, структура.
12. Становление и развитие массовых открытых курсов в современном образовании.

Шкала и критерии оценивания рефератов
Критерий Соблюдение всех требований к написанию реферата: раскрытие проблемы и

обоснование ее актуальности, логичность в изложении материала, наличие выводов,
соблюдение требований к внешнему оформлению реферата, наличие правильных
ответов на дополнительные вопросы.

Отлично Выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и
обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные
вопросы.

Хорошо Основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные
ответы.

Удовлетворительно Имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности:
тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в
содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы.

Неудовлетворительно Тема освоена лишь частично либо не раскрыта; допущены грубые ошибки в
содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время
защиты отсутствует вывод.

КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ

1. Различным фазам развития общества соответствуют четыре поколения
университетов: доиндустриальной – Университет 1.0; индустриальной – Университет 2.0;
постиндустриальной – Университет 3.0; когнитивной – Университет 4.0. Соотнесите их
цели и функции:
1
Университет 1.0

А Форсайт знаний о будущем,
решение глобальных проблем

I Обучение + исследование

2
Университет 2.0

Б Подготовка кадров для ключевых
заказчиков, создание элиты

II Обучение + исследование +
капитализация

3
Университет 3.0

В Увеличение числа просвещенных
граждан

III Обучение

https://lib.bspu.by/images/ukaz/2017/online.pdf


4
Университет 4.0

Г Разработка технологий и создание
инноваций

IV Обучение + исследование +
капитализация + творчество

1 - Б - III ; 2 - В - I; 3 - Г - II; 4 - А - IV.

2. Университет 4.0 отличают следующие характеристики (выберите три ответа):
1) эффективен в трансляции знаний и подготовке кадров, ориентированных на

традиционные отрасли экономики;
2) реализует функцию поставщика знаний о будущем;
3) способен выступать в роли социального лифта;
4) лидер развития высокотехнологичных отраслей;
5) создает технологии под заказ партнеров, не способен управлять интеллектуальной

собственностью;
6) максимально эффективно проявляет функцию капитализации собственных знаний;
7) способен к генерации знаний посредством исследовательской деятельности;
8) создание стартапов, эффективный диалог с представителями бизнес-сообщества.

3. Соотнесите: трансформация моделей университетов - роль преподавателя - форма
передачи знаний

1 - Б - IV ; 2 - А - I; 3 - Г - III; 4 - В - II.

4. Нормативное определение понятия «цифровая экономика» в Российской
Федерации приводится в... (дайте один ответ):

1) ФЦП «Электронная Россия (2002–2010 годы)»;
2) ГП «Информационное общество (2011–2020 годы)»;
3) Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «О Стратегии развития

информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы»;
4) Конституция Российской Федерации.

5. К «доцифровым» педагогическим технологиям относятся (выберите два ответа):
1) организация исследовательской деятельности обучающихся;
2) виртуальная экскурсия;
3) технология «кейс-стади»;
4) онлайн-лаборатория.

6.Формат обучения, предполагающий сочетание традиционного очного и
электронного онлайн-обучения с использованием специальных информационных
технологий, это (выберите один ответ):

1) дистанционное обучение;
2) смешанное обучение;
3) интерактивное обучение;
4) мобильное обучение;
5) виртуальное обучение.
7. К цифровым технологиям будущего относят (выберите два ответа):
1) искусственный интеллект;
2) сравнение отпечатков;

1 Университет 1.0 А Ретранслятор I Диалогическая

2 Университет 2.0 Б Транслятор II Сетевое взаимодействие

3 Университет 3.0 В Тьютор-эксперт,
научный наставник

III Групповое взаимодействие

4 Университет 4.0 Г Менеджер образовательного
процесса

IV Чтение, монолог, слушание,
диспут



3) технология блокчейн;
4) виртуальная валюта.

8. Развитие Интернета ставит вопрос о вопрос о цифровой культуре человека. Что
из перечисленного можно отнести к цифровой грамотности специалиста будущего
(выберите два ответа):

1) навыки работы в сети интернет;
2) навыки создания программного обеспечения;
3) навыки создания цифровых алгоритмов;
4) навыки поиска и обмена информацией в сети интернет.

9. Цифровизация становится причиной технологического усложнения и исчезновения
ряда традиционных профессий вследствие автоматизации соответствующих трудовых
операций и одновременно появления новых профессий и роста спроса на не-
алгоритмизируемый труд и творчество, так называемое «человеческое в человеке». Какие
компетенции востребованы цифровой экономикой? (выберите один ответ)

1) профессиональные компетенции;
2) well-being (навыки создания личного балгополучия);
3) жесткие компетенции (это технические способности или наборы навыков, которые

легко определить количественно и которые можно наглядно продемонстрировать, например,
программирование, знание языка);

4) мягкие компетенции (умение работать в команде, экологическое мышление,
критическое мышление, готовность к непрерывному обучению).

10. В ближайшее время рынок труда будет испытывать возрастающее влияние выхода
молодых работников, представителей поколения Z, использующих цифровые технологии
практически с рождения (digital natives) и имеющих неограниченный доступ к информации и
развитые цифровые компетенции. Их доля к 2025 г. достигнет 25% общей численности
занятых в мире. Какой мотив называют ключевым для профессиональной деятельности
представителей поколения Z? (выберите один ответ)

1) мотив личностного развития;
2) мотив карьерных достижений;
3) мотив материальных приобретений;
4) мотив накопления профессионального опыта.

11. На достижение каких целей ориентировано электронное обучение? (выберите
один ответ)

1)контроль результатов обучения;
2) предоставление учебной информации с привлечением средств технологии мультимедиа;
3)автоматизация процессов информационно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и организационного управления учебным заведением;
4)осуществление обратной связи с пользователем при интерактивном взаимодействии.

12. Возможно ли применение электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий в образовательных организациях дополнительного
профессионального образования? (выберите один ответ)

1)возможно, если в организациях ДПО созданы условия, отвечающие требованиям ст. 16
Федерального закона № 273-ФЗ;

2)возможно в любых случаях;
3)невозможно.
13. Перечень профессий, специальностей и направлений подготовки, реализация

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, утверждается
(выберите один ответ)



1)федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2)организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
3)региональным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

14. При реализации образовательных программ с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления
образовательной деятельности является место нахождения организации,
осуществляющей образовательную деятельность, или ее филиала независимо от места
нахождения обучающихся (выберите один ответ)

1)Верно;
2)Неверно.

15. При реализации образовательных программ или их частей с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий…..(выберите один
ответ)

1)не допускается отсутствие аудиторных занятий;
2)организации самостоятельно определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение

объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического
работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий.

16.Моделинг как свойство электронного образовательного ресурса – это….(выберите
один ответ)

1)представление учебных объектов множеством различных способов, т.е. с помощью
графики, звука, видео, анимации, фото;

2)возможность взаимодействия;
3)имитационное моделирование с аудиовизуальным отражением изменений сущности,

вида, качеств объектов и процессов.

17. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – это (выберите один ответ)
1)совокупность структурированных учебно-методических материалов, объединенных

посредством компьютерной среды обучения, обеспечивающих полный дидактический цикл
обучения и предназначенных для оптимизации овладения обучающимися знаниями в рамках
учебной дисциплины, ПМ, профессиональными и общими компетенциями в рамках
профессионального модуля;

2)совокупность учебно-программных, учебно-методических, дидактических, оценочных
средств по дисциплине, профессиональному модулю;

3) совокупность электронных образовательных ресурсов по дисциплине,
профессиональному модулю.

18. Виды цифровых технологий (выберите два ответа)
1) виртуальная реальность;

2) беспроводные технологии;
3) бумажные технологии;
4) архив документов.

19. Интернет-адресом сетевого педагогического сообщества является (выберите один
ответ)

1) ВКонтакте;
2) nsportal.ru;
3) минобрнауки.рф.



20. Облачные технологии - это (выберите один ответ)
1) технологии передачи данных, которые используют спутники, находящиеся в

стратосфере;
2) технологии передачи неупорядоченных данных;
3) технологии хранения и обработки информации на удаленных серверах.

21. Из перечисленных программ браузерами являются... (выберите два ответа)
1) MS Word;
2) Firefox;
3) Telegram;
4) Google Chrome;
5) MS PowerPoint;
6) TeamViewer.

22. К современным IT трендам в образовании НЕ относится (выберите один ответ)
1) разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования

индивидуальных образовательных траекторий;
2) накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения учебных

курсов;
3) создание массовых онлайн-курсов;
4) переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах.

23. К LMS-системам НЕ относятся ...(выберите два ответа)
1) Moodle;
2) Canvas;
3) Coursera;
4) Stepik;
5) Opal.

24. Согласно Федеральному закону «Об информации, информационных технологиях
и о защите информации» № 149-ФЗ определено как «процессы, методы поиска, сбора,
хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы
осуществления таких процессов и методов».....(выберите один ответ)

1) информационные методы;
2) информационные технологии;
3) цифровые технологии;
4) цифровизация;
5) информационная система;
6) цифровая система.

25. Большие данные характеризуются свойствами... (выберите три ответа)
1) большой объем;
2) привязка к карте;
3) большая скорость накопления;
4) многообразие;
5) альтернативность;
6) однообразие.

26. На сегодняшний день существуют следующие виды цифрового контента
(выберите четыре ответа)

1) текстовый;
2) видео;
3) математический;



4) аналоговый;
5) аудио;
6) интерактивный;
7) базовый;
8) основной.

27. «Синхронными» являются следующие форматы электронного обучения (выберите
четыре ответа)

1) вебинар,
2) мультимедийные электронные курсы,
3) видеоконференция,
4) общение по Skype,
5) обучение с помощью электронной почты,
6) виртуальные классы,
7) изучение учебных материалов на на образовательных платформах;
8) обучение с помощью социальных сетей.

28. В основу «перевернутого обучения» положена формула (выберите один ответ)
1) самостоятельное онлайн-освоение нового материала + закрепление в ходе аудиторной
работы;
2) освоение нового материала в ходе аудиторной работы + самостоятельное онлайн-
закрепление ;
3) самостоятельное онлайн-освоение нового материала + самостоятельное онлайн-
закрепление ;
4) освоение нового материала в ходе аудиторной работы + закрепление в ходе аудиторной
работы.

29. Отличительные особенности массового открытого онлайн-курса MOOC
(выберите три ответа)

1) неограниченное число участников;
2) курс полностью проводится в дистанционном формате в сети интернет;
3) используются только синхронные (например, вебинары) методы электронного обучения;
4) ряд университетов перезачитывают прохождение МООС в своих образовательных
программах;
5) за прохождение курса взимается плата;
6) трудоемкость курса выражается не в зачетных единицах, а в часах.

30. Современные Internet-сервисы предоставляютследующие возможности по
хранению информации (выберите один ответ)

1) электронная почта;
2) поисковые системы;
3) облачные технологии.

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий,
содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут.
Оценка «5» (отлично) - 26-30 правильных ответов. Оценка «4» (хорошо) - 23-25 правильных ответов. Оценка «3»
(удовлетворительно) - 19-22 правильных ответов. Оценка «2» (неудовлетворительно) - менее 19 правильных
ответов.

ГРУППОВОЙ ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ « ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМПРОЦЕССЕ»

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Командный творческий
проект должен содержать теоретическую часть (краткая характеристика цифровой технологии,
достоинства и ограничения, возможности применения) и практическую часть (3 примера



применения цифровой технологии). Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с
использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие
в презентации звукового сопровождения и видео).

Цифровая технология Пример (по 3 примера)
Вебинар
Вебконференция
Адаптивная система
Виртуальный класс
Геймификация
Искусственный интелект
Дополненная реальность
Мобильное обучение
Онлайн курс (для школьников физкультура)
Онлайн курс (высшее образование:
инклюзивное взаимодействие)

Шкала и критерии оценивания групповых творческих проектов
Критерий Актуальность темы исследования и постановка проблемы; новизна и оригинальность

решения поставленных задач; четкость доклада, логичность, связность,
доказательность представленных результатов; полнота раскрытия темы;
оригинальность демонстрационного материала (презентация); владение вниманием
аудитории, языковая грамотность, включенность всех членов команды в защиту
проекта; качество ответов на вопросы.

Отлично Ясно, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован путём использования
литературы и источников. Четкое представление доклада, логичность, связность,
доказательность представленных результатов. Активное участие в работе команды,
дискуссии или дебатах. Демонстрирует умение анализировать вопросы из
проблемной области .

Хорошо Основные требования к заданию и его защите выполнены, но при этом допущены
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует
логическая последовательность в суждениях; имеются упущения в оформлении
презентации; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Удовлетворительно Имеются существенные отступления от требований к выполнению задания. В
частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в
содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы.

Неудовлетворительн
о

Неясно, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован путём
использования литературы. Пассивное участие в работе команды, дискуссии или
дебатах. Не использует текст и опыт для обсуждения темы. Не демонстрирует
умение анализировать вопросы из проблемной области.

КЕЙС- ЗАДАЧИ
Задача 1. Вам нужно спроектировать онлайн-урок для 8-го класса. Формат работы ―
синхронный, в уроке будет участвовать весь класс. Вы понимаете, что потребуется
максимальная вовлеченность всех учеников, чтобы такое занятие было продуктивным, а
значит, нужно выбрать подходящий цифровой инструмент для коммуникации. Ребятам
должно быть легко им пользоваться. Какие инструменты вы выберете в первую очередь?
Выберите ответ и аргументируйте:

А. Многофункциональные инструменты, например Microsoft Teams или Discord. Можно
будет общаться в чате, организовать работу в разных форматах: групповую и индивидуальную,
создать общее сетевое хранилище класса для загрузки материалов и выполненных заданий.

Б. Традиционный и знакомый всем инструмент для групповых видеоконференций,
например Zoom или Skype. Класс можно будет разбить по командам для групповой работы, а
материалами делиться во встроенном чате.

В. Детям комфортнее всего общаться в мессенджерах, поэтому проведу урок через
WhatsApp, Viber или Telegram. Там удобно обмениваться файлами и ссылками, материалы не
потеряются.



Г. Буду общаться с учениками по электронной почте ― через нее можно обмениваться
любыми материалами, они всегда будут под рукой.

Задача 2. Вы - учитель математики и подключились к проекту дистанционной помощи
сельским школам. В школе, с которой вы сотрудничаете, вы проводите дистанционные уроки
на углубленном уровне в 10-11-х классах. Вы хотите разместить все материалы своего курса
на каком-либо ресурсе. Нужно, чтобы ресурс давал возможность работать со всеми типами
материалов. Это могут быть сценарии урока, презентации, видео, задания для работы в классе
и дома, контрольные работы, ссылки на электронные ресурсы. На каком цифровом сервисе
лучше всего выложить материалы? Выберите ответ и аргументируйте:

А. Буду отправлять материалы к уроку по электронной почте.
Б. Создам интерактивные сценарии урока и выложу материалы на существующих

образовательных платформах. Это может быть МЭШ, Google Classroom, CORE.
В. Выложу материалы в папках совместного доступа на облачных хранилищах:

Яндекс.Диск, Google Диск, Microsoft OneDrive или их аналогах.
Г. Размещу материалы в системах дистанционного обучения или дистанционной

поддержки обучения. Например, Moodle, Microsoft Teams или Trello.

Задача 3. Вы подготовили серию учебных видеороликов по своему предмету ― смонтировали
их самостоятельно из личных и позаимствованных на видеохостингах материалов. Как можно
работать с этими роликами, чтобы не нарушить закон об авторском праве?

А. Буду использовать ролики самостоятельно и поделюсь с коллегами в школе.
Б. Выложу ролики на сайтах для учителей-предметников; укажу себя как автора-

разработчика.
В. Буду использовать ролики для сопровождения презентации, доклада; авторов и ссылки

на них в таком случае указывать необязательно.
Г. Буду использовать ролики для сопровождения презентации, доклада; при этом укажу

всех авторов видеофрагментов и ссылки на сайты, с которых материалы были заимствованы.

Шкала и критерии оценивания кейс-задач
Критерий Продемонстрированы прочные знания основных положений лекционного материала,

умение свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные
выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Отлично Обучающийся смог показать прочные знания основных положений лекционного
материала, умение свободно использовать справочную литературу, делать
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Хорошо Обучающийся смог показать прочные знания основных положений лекционного
материала, умение ориентироваться в рекомендованной справочной литературе,
умение правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных
ситуаций.

Удовлетворительно Обучающийся смог показать знание основных положений лекционного материала,
умение оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций
с помощью преподавателя. Обучающийся слабо знаком с рекомендованной
справочной литературой.

Неудовлетворительно При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных
положений лекционного материала, неумение с помощью преподавателя оценить
полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. Обучающийся
не знаком с рекомендованной справочной литературой.

ГЛОССАРИЙ
Структура глоссария «Понятийный аппарат цифровой педагогики»

Термин Определение Источник
Цифровая трансформация
Цифровая педагогика
Смешанное обучение
Средство обучения
Технология обучения



Метод обучения
Дистанционное обучение
Электронное обучение
Геймификация
Виртуальная реальность
МООК

На каждый термин приводится 2-3 определения из разных источников. В качестве
источников использовать не более 1 ресурса Интернет.

Шкала и критерии оценивания глоссария
Критерий Разнообразие представленных определений и источников; раскрытие не менее 10

терминов; анализ и оценка представленных определений; уровень систематизации и
оформления; наличие в работе собственных идей и определений

Отлично Раскрытие 10 и более терминов, содержание глоссария соответствует заданной теме,
представлены и проанализированы различные точки зрения на понятия, соблюдены
требования к систематизации и оформлению

Хорошо Раскрытие не менее 10 терминов, содержание глоссария соответствует заданной
теме, представлены различные точки зрения на понятия, соблюдены требования к
систематизации и оформлению с небольшими помарками

Удовлетворительно Раскрытие 10 терминов, содержание глоссария не полностью соответствует
заданной теме, представлены единичные точки зрения на понятия, не полностью
соблюдены требования к оформлению

Неудовлетворительно Раскрытие менее 10 терминов, допущены ошибки в составлении и оформлении
глоссария

МОЗГОВОЙШТУРМ
Тема 1. Цели цифровизации профессионального образования для общества и участников
образовательных отношений

Государство и
администрация ОО

Обучающиеся Преподаватель Работодатель

Тема 2. Риски цифровизации в профессиональном образовании

Группа рисков Характеристики рисков

Риски обучающегося
Риски деградации памяти, внимания, мыслительных функций
Риски, связанные с сохранением здоровья
Риски, связанные с формированием профессиональных навыков
Риски, связанные с поведением (учебным и профессиональным)

Риски преподавателей
Риски, связанные с владением цифровыми технологиям
Риски, связанные с мотивацией профессиональной деятельности
Риски, связанные с качеством преподавания

Риски образовательного процесса
Риски, связанные с формированием содержания образования
Риски, связанные с организацией образовательного процесса
Риски, связанные с управлением образовательным процессом



Шкала и критерии оценивания мозгового штурма

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

Задание 1. Заполнить схему «Система педагогического процесса с учетом цифровой
трансформации» для уровней:
- дошкольного образования;
- общего образования (4 класс);
- среднего образования (11 класс);
- среднего профессионального образования;
- высшего образования;
- дополнительного образования (детей);
- дополнительного образования (повышения квалификации).

Задание 2. Заполнить таблицу «Сравнительная дидактика»
Ключевые элементы дидактики Традиционная

дидактика
(основа на логике
преподавания)

Современная
дидактика
(основана на
логике
познания)

Цифровая
дидактика
(основана на
логике
самообучения в
цифровой
образовательной
среде)

Цели обучения. Для чего учить?
Субъекты обучения. Кого учить?

Критерий Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами; активность
участия, большое количество внесенных предложений; интегрированность и
междисциплинарность предложенного решения; инновационность полученного
совместного решения.

Отлично Явно сформированные знания базового аппарата дисциплины и основных терминов;
активность участия, большое количество внесенных предложений; интегрированность
и междисциплинарность предложенного решения; инновационность полученного
совместного решения.

Хорошо Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания базового аппарата
дисциплины и основных терминов; большое количество внесенных предложений;
междисциплинарность предложенного решения.

Удовлетворительно Фрагментарные знания базового аппарата дисциплины и основных терминов;
незначительное количество внесенных предложений

Неудовлетворительно Отсутствие сформированных знаний базового аппарата дисциплины и основных
терминов; пассивное участие в разработке совместного решения



Роль учителя. Кто учит?
Содержание обучения. Чему учить?
Методы обучения, технологии . Как
учить?
Формы организации обучения. Как
организовать обучение?
Учебники, учебные пособия,
компьютерные программы,
дидактический материал и др. Какие
необходимы средства обучения?
Критерии и показатели,
характеризующие результаты
обучения. Что достигается в
результате обучения?
Методы контроля и оценки результатов
обучения. Как проконтролировать и
оценить результаты обучения?

Задание 3. Адаптация рабочей программы дисциплины к условиям инклюзивного
образования

На основе метода «опорных вопросов» разработайте алгоритм адаптации рабочей
программы дисциплины к к особым образовательным потребностям студентов с ОВЗ.

Опорный вопрос Комментарий
Какова цель освоения дисциплины?
Какова коррекционная направленность
программы?

– создание оптимальных условий обучения;
– исключение психотравмирующих факторов;
– сохранение психосоматического состояния здоровья
учащихся;
– развитие положительной мотивации к освоению программы;
– индивидуальный подход к учащимся в сочетании с широким
использованием коллективных и групповых форм работ;
– насыщение учебного процесса активными формами
деятельности;
– обеспечение самостоятельного, творческого проявления
студентов с ОВЗ в самообразовании.

Каковы специальные методы и приемы
работы со студентами с нарушениями
зрения?

Указываются специальные методы, средства и формы
обучения студентов с нарушением зрения.

Каково место дисциплины в структуре
ООП направления подготовки?

Указывается семестр, количество зачетных единиц, место в
учебном плане.

Каковы особенности обучающихся с ОВЗ? Специфические особенности студентов с ограниченными
возможностями здоровья.

На достижение каких результатов
нацелена данная программа?

Общие планируемые результаты, зафиксированные в разделе
«Планируемые результаты освоения основной образовательной
программы» должны быть в рамках учебного предмета
уточнены и конкретизированы с позиции организации их
достижения и оценки.

Может ли авторская программа быть
реализована в полном объеме? Каковы
основания внесения изменений и в чем они
проявляются?

Обосновываются изменения в программе, например, по объему
времени, отводимому на изучение той или иной темы,
образовательным технологиям т.е. прописывается, чем данная
программа отличается от типовой. Основанием для внесения
изменений являются состав обучающихся с ОВЗ
(индивидуальные особенности), приоритеты в деятельности
учреждения.

На каком содержании и с помощью каких
методов, форм, технологий будет
обеспечиваться достижение планируемых
результатов?

Перечень наиболее эффективных дидактических средств
тифлопедагогики: формы, методы и технологии, отвечающие
возможностям студентов с ОВЗ.

Какие действия по освоению содержания
программы будут осуществлять

Виды учебной деятельности обучающихся (основные способы
действий, посредством которых обучающийся осваивает



обучающиеся? учебный материал).
Каким образом будет отслеживаться
достижение планируемых результатов
освоения данной программы?

Содержание оценки, критерии, инструменты, процедуры.

Какие условия будут определять успех в
достижении запланированных
результатов?

Материально-техническое и методическое обеспечение
учебного процесса

Задание 4. Специфические методы цифрового обучения
Методы Характеристики

методов
Цифровые
ресурсы

Методы обучения посредством взаимодействия обучаемого с
образовательными ресурсами при минимальном участии
преподавателя и других обучаемых
Методы, построенные на интерактивном взаимодействии между
всеми участниками учебного процесса
Методы индивидуализированного преподавания, обучения и
взаимодействия в цифровой образовательной среде

Задание 5. Роль педагога в цифровом образовательном пространстве
Роль преподавателя Характеристика деятельности

преподавателя
Генератор и отправитель информационного контента
Создатель сообщений
Верификатор образовательных траекторий в
персонифицированном обучении.
Организатор и мотиватор учения, междисциплинарный тьютор, специалист по проектной
деятельности, тренер, игротехник, разработчик образовательных траекторий, интегратор-
посредник между виртуальным и реальным миром, сетевой педагог-куратор, куратор онлайн
платформ, инструктор по Интернет-навигации, аналитик-корректор, веб-психолог цифрового
следа, методист-архитектор цифрового следа обучения, разработки образовательных
цифровых сред.

Шкала и критерии оценивания практических заданий

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

Компетенция ПК-3. Способен осуществлять на основе научных подходов психолого-
педагогическую экспертизу комфортности и безопасности образовательной среды

Критерий Правильное и своевременное решение практических заданий, нацеленных на оценку
умений обучающихся. В процессе выполнения задания, обучающийся
демонстрирует умение использовать теоретические основы предметной области.

Отлично Сформированное умение решения практических заданий; достаточные знания, явно
демонстрирующие умение обучающегося использовать теоретические основы
предметной области.

Хорошо Обучающийся демонстрирует знание основных категорий и понятий; но
недостаточно полно владеет профессиональной терминологией; может
самостоятельно сформулировать выводы с помощью преподавателя, может
поддержать свою точку зрения конкретными примерами.

Удовлетворительно Ответ обучающегося демонстрирует фрагментарное владение основными
категориями и понятиями, не способен воспользоваться знанием для формулировки
выводов, не может обосновать свою точку зрения.

Неудовлетворительно Отсутствие умений решения практических заданий; недостаточные
знания, явно демонстрирующие неспособность обучающегося использовать
теоретические основы предметной области.



Знать: знать: суть и место коммуникативной деятельности в управленческом педагогическом
цикле; этапы информатизации общества образования, суть цифровизации как глобального
явления; ключевые цифровые технологии, внедряемые в образование, и их влияние на
учебный процесс; специфику и особенности педагогической деятельности в условиях
цифрового общества;
Уметь: осуществлять взаимодействие с субъектами образовательного процесса в условиях
цифрового общества; объяснять современные тенденции развития общества и образования,
строить прогнозы их дальнейшего развития; выявлять риски внедрения цифровых технологий
в образование; устанавливать эффективность новых методов и средств педагогической
деятельности.
Владеть: навыками работы с современными коммуникационными технологиями; навыками
сравнительного анализа и педагогического прогнозирования; навыками анализа и оценки.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

1. Нормативное определение понятия «цифровая экономика» в Российской
Федерации приводится в... (дайте один ответ):
1) ФЦП «Электронная Россия (2002–2010 годы)»;
2) ГП «Информационное общество (2011–2020 годы)»;
3) Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «О Стратегии развития
информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы»;
4) Конституция Российской Федерации.

2. К «доцифровым» педагогическим технологиям относятся (выберите два ответа):
1) организация исследовательской деятельности обучающихся;
2) виртуальная экскурсия;
3) технология «кейс-стади»;
4) онлайн-лаборатория.

3. Формат обучения, предполагающий сочетание традиционного очного и
электронного онлайн-обучения с использованием специальных информационных
технологий, это (выберите один ответ):
1) дистанционное обучение;
2) смешанное обучение;
3) интерактивное обучение;
4) мобильное обучение;
5) виртуальное обучение.

4. Большие данные характеризуются свойствами... (выберите три ответа)
1) большой объем;
2) привязка к карте;
3) большая скорость накопления;
4) многообразие;
5) альтернативность;
6) однообразие.

5. В ближайшее время рынок труда будет испытывать возрастающее влияние выхода
молодых работников, представителей поколения Z, использующих цифровые технологии
практически с рождения (digital natives) и имеющих неограниченный доступ к информации и
развитые цифровые компетенции. Их доля к 2025 г. достигнет 25% общей численности
занятых в мире. Какой мотив называют ключевым для профессиональной деятельности
представителей поколения Z? (выберите один ответ)
1) мотив личностного развития;



2) мотив карьерных достижений;
3) мотив материальных приобретений;
4) мотив накопления профессионального опыта.

6. На достижение каких целей ориентировано электронное обучение? (выберите один
ответ)
1) контроль результатов обучения;
2) предоставление учебной информации с привлечением средств технологии мультимедиа;
3) автоматизация процессов информационно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и организационного управления учебным заведением;
4) осуществление обратной связи с пользователем при интерактивном взаимодействии.

7. Моделинг как свойство электронного образовательного ресурса – это (один ответ)
1) представление учебных объектов множеством различных способов, т.е. с помощью

графики, звука, видео, анимации, фото;
2) возможность взаимодействия;
3) имитационное моделирование с аудиовизуальным отражением изменений сущности, вида,

качеств объектов и процессов.

8. Виды цифровых технологий (выберите два ответа)
1) виртуальная реальность;
2) беспроводные технологии;
3) бумажные технологии;
4) архив документов.
1. Интернет-адресом сетевого педагогического сообщества является (выберите один ответ)
1) ВКонтакте;
2) nsportal.ru;
3) минобрнауки.рф.

9. Облачные технологии - это (выберите один ответ)
1) технологии передачи данных, которые используют спутники, находящиеся в стратосфере;
2) технологии передачи неупорядоченных данных;
3) технологии хранения и обработки информации на удаленных серверах.

10. Из перечисленных программ браузерами являются... (выберите два ответа)
1) MS Word; 2) Firefox; 3) Telegram; 4) Google Chrome; 5) MS PowerPoint; 6) TeamViewer.

11. К современным IT трендам в образовании НЕ относится (выберите один ответ)
1) разработка и внедрение систем искусственного интеллекта для планирования

индивидуальных образовательных траекторий;
2) накопление и обработка Big Data с целью выявления закономерностей освоения учебных

курсов;
3) создание массовых онлайн-курсов;
4) переход от индивидуальных образовательных траекторий, построенных на

дисциплинарном подходе, к массовому образованию в больших группах.

12. К LMS-системам НЕ относятся ...(выберите два ответа)
1) Moodle; 2) Canvas; 3) Coursera; 4) Stepik; 5) Opal.

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий,
содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут.
Оценка «5» (отлично) - 26-30 правильных ответов. Оценка «4» (хорошо) - 23-25 правильных ответов. Оценка «3»
(удовлетворительно) - 19-22 правильных ответов. Оценка «2» (неудовлетворительно) - менее 19 правильных
ответов.



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Практическое задание. Заполнить таблицу «Сравнительная дидактика»
Ключевые элементы дидактики Традиционная

дидактика
(основа на
логике
преподавания)

Современна
я дидактика
(основана на
логике
познания)

Цифровая дидактика
(основана на логике
самообучения в
цифровой
образовательной
среде)

Цели обучения. Для чего учить?
Субъекты обучения. Кого учить?
Роль учителя. Кто учит?
Содержание обучения. Чему учить?
Методы обучения, технологии . Как учить?
Формы организации обучения. Как
организовать обучение?
Учебники, учебные пособия,
компьютерные программы,
дидактический материал и др. Какие
необходимы средства обучения?
Критерии и показатели,
характеризующие результаты обучения.
Что достигается в результате
обучения?
Методы контроля и оценки результатов
обучения. Как проконтролировать и
оценить результаты обучения?

Шкала и критерии оценивания практических заданий

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Групповой творческий проект «Цифровые технологии в образовательном процессе»
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Командный творческий

проект должен содержать теоретическую часть (краткая характеристика цифровой технологии,
достоинства и ограничения, возможности применения) и практическую часть (3 примера
применения цифровой технологии). Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с
использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие
в презентации звукового сопровождения и видео).

Критерий Правильное и своевременное решение практических заданий, нацеленных на оценку
умений обучающихся. В процессе выполнения задания, обучающийся
демонстрирует умение использовать теоретические основы предметной области.

Отлично Сформированное умение решения практических заданий; достаточные знания, явно
демонстрирующие умение обучающегося использовать теоретические основы
предметной области.

Хорошо Обучающийся демонстрирует знание основных категорий и понятий; но
недостаточно полно владеет профессиональной терминологией; может
самостоятельно сформулировать выводы с помощью преподавателя, может
поддержать свою точку зрения конкретными примерами.

Удовлетворительно Ответ обучающегося демонстрирует фрагментарное владение основными
категориями и понятиями, не способен воспользоваться знанием для формулировки
выводов, не может обосновать свою точку зрения.

Неудовлетворительно Отсутствие умений решения практических заданий; недостаточные
знания, явно демонстрирующие неспособность обучающегося использовать
теоретические основы предметной области.



Цифровая технология Пример (по 3 примера)
Вебинар
Вебконференция
Адаптивная система
Виртуальный класс
Геймификация
Искусственный интелект
Дополненная реальность
Мобильное обучение
Онлайн курс (для школьников физкультура)
Онлайн курс (высшее образование: инклюзивное
взаимодействие)

Шкала и критерии оценивания групповых творческих проектов
Критерий Актуальность темы исследования и постановка проблемы; новизна и оригинальность

решения поставленных задач; четкость доклада, логичность, связность,
доказательность представленных результатов; полнота раскрытия темы;
оригинальность демонстрационного материала (презентация); владение вниманием
аудитории, языковая грамотность, включенность всех членов команды в защиту
проекта; качество ответов на вопросы.

Отлично Ясно, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован путём использования
литературы и источников. Четкое представление доклада, логичность, связность,
доказательность представленных результатов. Активное участие в работе команды,
дискуссии или дебатах. Демонстрирует умение анализировать вопросы из
проблемной области .

Хорошо Основные требования к заданию и его защите выполнены, но при этом допущены
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует
логическая последовательность в суждениях; имеются упущения в оформлении
презентации; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Удовлетворительно Имеются существенные отступления от требований к выполнению задания. В
частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в
содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы.

Неудовлетворительно Неясно, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован путём использования
литературы. Пассивное участие в работе команды, дискуссии или дебатах. Не
использует текст и опыт для обсуждения темы. Не демонстрирует умение
анализировать вопросы из проблемной области.

Компетенция ПК-6. Способен осуществлять организационно-педагогическое
сопровождение методической деятельности педагогов
Знать: основные образовательные программы; дополнительные образовательные программы;
подходы к исследованию и решению исследовательских и практических задач, в том числе в
междисциплинарных областях
Уметь: разрабатывать и реализовывать психолого-педагогическое и методическое
сопровождение реализации основных образовательных программ; разрабатывать и
реализовывать психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации
дополнительных образовательных программ; генерировать новые идеи при решении
исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях .
Владеть: навыками применения педагогического и методического сопровождения реализации
основных и дополнительных образовательных программ; навыками применения
педагогического и методического сопровождения реализации дополнительных
образовательных программ; навыками генерирования новых идей при решении
исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

Примеры тестовых заданий



1. Возможно ли применение электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий в образовательных организациях дополнительного
профессионального образования? (выберите один ответ)
1) возможно, если в организациях ДПО созданы условия, отвечающие требованиям ст. 16
Федерального закона № 273-ФЗ;

2) возможно в любых случаях;
3) невозможно.

2. Перечень профессий, специальностей и направлений подготовки, реализация
образовательных программ по которым не допускается с применением
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,
утверждается (выберите один ответ)
1) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2) организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
3) региональным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной
деятельности является место нахождения организации, осуществляющей
образовательную деятельность, или ее филиала независимо от места нахождения
обучающихся (выберите один ответ)
1) Верно;
2) Неверно.

4. При реализации образовательных программ или их частей с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий…..(выберите
один ответ)
1) не допускается отсутствие аудиторных занятий;
2) организации самостоятельно определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение
объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического
работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий.

5. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – это (выберите один ответ)
1) совокупность структурированных учебно-методических материалов, объединенных
посредством компьютерной среды обучения, обеспечивающих полный дидактический
цикл обучения и предназначенных для оптимизации овладения обучающимися знаниями в
рамках учебной дисциплины, ПМ, профессиональными и общими компетенциями в
рамках профессионального модуля;

2) совокупность учебно-программных, учебно-методических, дидактических, оценочных
средств по дисциплине, профессиональному модулю;

3) совокупность электронных образовательных ресурсов по дисциплине,
профессиональному модулю.

6. Согласно Федеральному закону «Об информации, информационных технологиях и о
защите информации» № 149-ФЗ определено как «процессы, методы поиска, сбора,
хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы
осуществления таких процессов и методов».....(выберите один ответ)
1) информационные методы;
2) информационные технологии;
3) цифровые технологии;



4) цифровизация;
5) информационная система;
6) цифровая система.

7. «Синхронными» являются следующие форматы электронного обучения (выберите
четыре ответа)
1) вебинар,
2) мультимедийные электронные курсы,
3) видеоконференция,
4) общение по Skype,
5) обучение с помощью электронной почты,
6) виртуальные классы,
7) изучение учебных материалов на на образовательных платформах;
8) обучение с помощью социальных сетей.

8. В основу «перевернутого обучения» положена формула (выберите один ответ)
1) самостоятельное онлайн-освоение нового материала + закрепление в ходе аудиторной
работы;
2) освоение нового материала в ходе аудиторной работы + самостоятельное онлайн-
закрепление ;
3) самостоятельное онлайн-освоение нового материала + самостоятельное онлайн-
закрепление ;
4) освоение нового материала в ходе аудиторной работы + закрепление в ходе аудиторной
работы.

9. К цифровым технологиям будущего относят (выберите два ответа):
1) искусственный интеллект;
2) сравнение отпечатков;
3) технология блокчейн;
4) виртуальная валюта.

10. Отличительные особенности массового открытого онлайн-курса MOOC (выберите
три ответа):
1) неограниченное число участников;
2) курс полностью проводится в дистанционном формате в сети интернет;
3) используются только синхронные (например, вебинары) методы электронного обучения;
4) ряд университетов перезачитывают прохождение МООС в своих образовательных
программах;
5) за прохождение курса взимается плата;
6) трудоемкость курса выражается не в зачетных единицах, а в часах.

11. Современные Internet-сервисы предоставляютследующие возможности по хранению
информации (выберите один ответ):
1) электронная почта;
2) поисковые системы;
3) облачные технологии.

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий,
содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут.
Оценка «5» (отлично) - 26-30 правильных ответов. Оценка «4» (хорошо) - 23-25 правильных ответов. Оценка «3»
(удовлетворительно) - 19-22 правильных ответов. Оценка «2» (неудовлетворительно) - менее 19 правильных
ответов.



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Мозговой штурм. Оцените риски цифровизации в профессиональном образовании
Группа рисков Характеристики рисков

Риски обучающегося
Риски деградации памяти, внимания, мыслительных функций
Риски, связанные с сохранением здоровья
Риски, связанные с формированием профессиональных навыков
Риски, связанные с поведением (учебным и профессиональным)

Риски преподавателей
Риски, связанные с владением цифровыми технологиям
Риски, связанные с мотивацией профессиональной деятельности
Риски, связанные с качеством преподавания

Риски образовательного процесса
Риски, связанные с формированием содержания образования
Риски, связанные с организацией образовательного процесса
Риски, связанные с управлением образовательным процессом

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Практическое задание. Адаптация рабочей программы дисциплины к условиям
инклюзивного образования. На основе алгоритма адаптируйте рабочую программу
дисциплины к особым образовательным потребностям студентов с ОВЗ.

Шкала и критерии оценивания практических заданий

Критерий Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами; активность
участия, большое количество внесенных предложений; интегрированность и
междисциплинарность предложенного решения; инновационность полученного
совместного решения.

Отлично Явно сформированные знания базового аппарата дисциплины и основных
терминов; активность участия, большое количество внесенных предложений;
интегрированность и междисциплинарность предложенного решения;
инновационность полученного совместного решения.

Хорошо Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания базового аппарата
дисциплины и основных терминов; большое количество внесенных
предложений; междисциплинарность предложенного решения.

Удовлетворительно Фрагментарные знания базового аппарата дисциплины и основных терминов;
незначительное количество внесенных предложений

Неудовлетворительно Отсутствие сформированных знаний базового аппарата дисциплины и основных
терминов; пассивное участие в разработке совместного решения

Критерий Правильное и своевременное решение практических заданий, нацеленных на оценку
умений обучающихся. В процессе выполнения задания, обучающийся
демонстрирует умение использовать теоретические основы предметной области.

Отлично Сформированное умение решения практических заданий; достаточные знания, явно
демонстрирующие умение обучающегося использовать теоретические основы
предметной области.

Хорошо Обучающийся демонстрирует знание основных категорий и понятий; но
недостаточно полно владеет профессиональной терминологией; может
самостоятельно сформулировать выводы с помощью преподавателя, может
поддержать свою точку зрения конкретными примерами.

Удовлетворительно Ответ обучающегося демонстрирует фрагментарное владение основными
категориями и понятиями, не способен воспользоваться знанием для формулировки
выводов, не может обосновать свою точку зрения.



Неудовлетворительно Отсутствие умений решения практических заданий; недостаточные
знания, явно демонстрирующие неспособность обучающегося использовать
теоретические основы предметной области.



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
1. Цели и задачи цифровой трансформации образования.
2. Содержание, принципы и понятия цифровой педагогики.
3. Объект и предмет цифровой дидактики.
4. Закономерности и тенденции развития цифрового обучения.
5. Возможности цифровой образовательной среды. Метацифровые образовательные

комплексы.
6. Проектирование и дизайн основных и дополнительных образовательных программ на

основе цифровых педагогических технологий: анализ, проектирование, разработка, внедрение
и оценка.

7. Компетенции будущего. Атлас новых профессий.
8. Характеристика профессиональной деятельности преподавателя по организации

обучения и воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями.
9. Технологии цифровой педагогики: образовательные (педагогические), информационно-

коммуникационные, дистанционные, цифровые.
10. Электронное обучение.
11. Персонализация обучения в цифровой образовательной среде. Индивидуальная

образовательная траектория. Образовательное путешествие .
12. «Падагогическое колесо» Аллана Каррингтона как модель разработки

образовательных программ и планирования учебных мероприятий.
13. Роль преподавателя в среде цифрового взаимодействия в образовательном процессе.
14. Риски цифровизации профессионального образования и обучения: риски

обучающегося, риски преподавателя, риски образовательного процесса.
15. Цифровые технологии в образовательном процессе.
16. Использование искусственного интеллекта, технология чат-бот, технология

блокчейна.
17. Виртуальная реальность как метод и средство обучения. Технология дополненной

реальности.
18. Синхронное и асинхронное электронное обучение. Электронный учебник.
19. Адаптивные системы. Диджитализация обучения
20. Геймификация. Деловые симуляции и игры.
21. Модели интеграции смешанного обучения: Face-to-face driver, Online driver, Flex

model, Rotation model, Self-blend, Online lab.
22. Обучение методом погружения. Перевернутое обучение и перевернутый класс.
23. Мобильное обучение и мобильное электронное обучение. Нативное обучение.
24. Национальный проект «Образование». Проект «Современная цифровая

образовательная среда в Российской Федерации».
25. Массовые открытые онлайн-курсы: основные характеристики и классификация.

Модели интеграции онлайн-курсов в образовательный процесс. Порядок зачёта результатов
освоения онлайн-курса(ов).

Шкала и критерии оценивания
Критерий Объясняет и расширяет обсуждаемый вопрос. Использует текст и опыт для

обсуждения темы. Демонстрирует анализ на разных уровнях, отличных от
собственного. Использование фактов, чтобы укрепить и усилить ответ.

Отлично Обучающийся демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет
проиллюстрировать теоретические положения примерами.

Хорошо Обучающийся демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет
профессиональной терминологией; в целом, может самостоятельно
сформулировать выводы, дать свою точку зрения.

Удовлетворительно Ответ обучающегося схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание
лекционного курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа.

Неудовлетворительно Обучающийся не понимает сути вопроса, пытается ответить на вопрос не по теме,
либо подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в



защиту собственных утверждений.

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА

федеральное государственное автономное
образовательное учреждение высшего

«Самарский национальный
исследовательский университет имени

академика С.П. Королева»

44.04.02 Психолого-педагогическое
образование

Социально-гуманитарный институт
Психологический факультет

Цифровая педагогика и киберпсихология

Кафедра теории и методики
профессионального образования

Цифровая педагогика

Экзаменационный билет № 1
Задание 1. Закономерности и тенденции развития цифрового обучения
Задание 2. Дайте сравнительную характеристику методов обучения в формате

традиционного и цифрового обучения.
Составитель _____________д.п.н., проф. Т.И. Руднева

Зав. кафедрой _____________д.п.н., проф. Т.И. Руднева

Шкала и критерии оценивания ответов во время экзамена
Оценка 5 баллов («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические
задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Оценка 4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знаний основных
положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной
справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных
проблемных ситуаций.

Оценка 3 балла («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное
решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных программой,
обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой.

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с
помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из
числа предусмотренных рабочей программой.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и
наименование
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

ПК-3
Способен

осуществлять на
основе научных

подходов
психолого-

педагогическую
экспертизу

комфортности и
безопасности

Сформированные
систематические
знания в рамках
компетенции

ПК-3

Сформированные,
но содержащие
отдельные

пробелы знания в
рамках

компетенции
ПК-3

Фрагментарные
знания в рамках

компетенции ПК-3

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК-3

Сформированное
умение в рамках
компетенции

В целом успешное,
но содержащее
отдельные

Частично освоенное
умение в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК-3



образовательной
среды

ПК-3 пробелы умение
умения в рамках
компетенции

ПК-3
Успешное и

систематическое
применение

навыков владения в
рамках

компетенции
ПК-3

В целом успешное,
но содержащее
отдельные

пробелы умение
навыки в рамках
компетенции

ПК-3

Фрагментарные
навыки в рамках
компетенции ПК-3

Отсутствие навыков в
рамках компетенции

ПК-3

ПК-6
Способен

осуществлять
организационно-
педагогическое
сопровождение
методической
деятельности
педагогов

Сформированные
систематические
знания в рамках
компетенции

ПК-6

Сформированные,
но содержащие
отдельные

пробелы знания в
рамках

компетенции
ПК-6

Фрагментарные
знания в рамках

компетенции ПК-63

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

ПК-6

Сформированное
умение в рамках
компетенции

ПК-6

В целом успешное,
но содержащее
отдельные

пробелы умение
умения в рамках
компетенции

ПК-6

Частично освоенное
умение в рамках

компетенции ПК-6

Отсутствие умений в
рамках компетенции

ПК-6

Успешное и
систематическое
применение

навыков владения в
рамках

компетенции
ПК-6

В целом успешное,
но содержащее
отдельные

пробелы умение
навыки в рамках
компетенции

ПК-6

Фрагментарные
навыки в рамках

компетенции ПК-6

Отсутствие навыков в
рамках компетенции

ПК-6

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации
Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:
– оценка «отлично» выставляется в том случае, когда теоретическое содержание курса

освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания
выполнены;

– оценка «хорошо» выставляется в том случае, когда теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые компетенции сформированы, некоторые практические
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные
программой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с
ошибками;

– оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, когда теоретическое
содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера,
необходимые компетенции сформированы, необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных
программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий
выполнены с ошибками;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда теоретическое
содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер,
необходимые компетенции не сформированы, имеются существенные пробелы в знаниях
основных положений фактического материала.

ФОС обсужден на заседании кафедры теории и методики профессионального образования
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-*  УК-*.* 

 

Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм.Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Эссе тестирование 



Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

ПК-*  ПК-*.*  Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм. Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

Эссе тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 



Пример тематики для обзора научных статей 

Пример тематики для обзора научных статей 

1 Повышение наглядности предлагаемого демонстрационного материалов.  

2 Повышение мотивации изучения предмета.  

3 Развитие познавательной активности.  
4 Повышение мотивации информационной деятельности и информационного моделирования, 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 
Пример вопросов и заданий для собеседования. 

1 Глобальные тенденции мирового образовательного процесса. 

2 Дифференциация образования и обучения. Теоретико-практическое 

обоснование инноваций во ФГОСах нового поколения. 

3 Традиционное и инновационное в обучении. Типы инновационных подходов к обучению. 

4 Поисковые модели обучения. 

5 Традиционные и инновационные педагогические технологии: структура, классификация. 

6 ИКТ-технологии. 

7 Игровые технологии, 

8 Этнокультурные технологии, 

9 Технологии взаимообучения. 

10.Креативность как важнейшая характеристика деятельности. ТРИЗ-технологии. 

11.Креативность: уровни и этапы развития творческого мышления. 

12.Характеристика активных методов обучения (технология создания кейсов). 

13.Технологии мультимедиа. 

14.Типология А.И. Пригожина как основа классификации педагогических инноваций. Принципы оформления 

картотеки инноваций. 

15.Проектная деятельность: виды и формы (игровой, экскурсионный, конструктивный, повествовательный 

проекты). 

16.Структура инновационного образовательного проекта. 

17.Инновационные курсы. Уровни инновации (А.В.Хуторской). 

18.Закономерности инновационных педагогических систем (И.И. Цыркук). 

19.Организация инновационной экспериментальной деятельности в образовательных заведениях разного типа. 

20.Инновационные технологии в досуговой деятельности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Соответствие структуры и 

текста реферата стандартам 

Полностью соответствует Не соответствует 

Соответствие содержания 

реферата теме 

Содержание реферата соответствует 

теме 

Не соответствует 

Раскрытие актуальности 

темы 

Актуальность темы реферата 

раскрыта полностью. В реферате 

отражена новизна и 

самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы 

Актуальность не показана 



Глубина проработки 

материала 

Материал глубоко переработан. При 

работе над рефератом 

продемонстрированы умения 

обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы 

Материал переработан 

поверхностно. 

Обоснованность 

выбора источников 

В реферате использованы новейшие 

работы по проблеме 

В реферате использованы 

старые работы 

Соблюдения требований к 

оформлению 

Соблюдены требования к объему 

реферата, к оформлению ссылок на 

источники, к оформлению списка 

литературы 

Требования к 

оформлению реферата не 

соблюдены. 

 
Пример тематики для обзора научных статей 

1. Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на 

профессионализацию личности?  

2. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

3. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную 

системную организацию сознания, психики человека?  

4. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

5. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми 

качествами? В чем их отличия?  

6. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала? 7. Каковы 

базовые критерии профессионализации? 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-*  
УК *.*  

знать: систему научных понятий и терминов, связанных с методикой использования цифрового контента в учебном 

процессе 

уметь: оценивать и анализировать результативность использования цифрового контента в учебном процессе 

владеть: организовать свою деятельность в ходе учебных занятий, в их самостоятельной работе с использованием 

различных способов цифрового контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
В чем заключается сущность системного исследования?  

В чём заключаются особенности современного этапа психологического изучения профессиональной деятельности? 



В чём заключаются принципы и цели применения профессиографии?  

В чем особенности структурной организации профессионально-негативных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

В чём своеобразие подхода отечественных психотехников к развитию принципов и методов психологического изучения 

профессиональной деятельности? 

Где впервые стали разрабатывать психологический подход к изучению профессиональной деятельности?  

Дайте характеристику новому операциональному понятию — «профессионально-негативные качества».  

Как работает технологическая цензура? 

Какие вы знаете вызовы систем искусственного интеллекта и медийно-информационной грамотности 

Какие методы профессиографирования разработали отечественные психотехники? 

Какие проблемы и методы традиционной профессиографии актуальны в настоящее время?  

Каковы методологические особенности исследования проблемы личностных качеств субъектов деятельности? 

Каковы особенности структурной организации личностных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

Классифицируйте социальные риски электронного по различным основаниям: по формам проявления; по уровням 

возникновения; по источникам возникновения; по предмету (содержанию); по вероятности возникновения; по прогнозируемым 

негативным последствиям; по длительности проявления;  по механизмам и характеру негативного воздействия; по возможности 

предотвращения, снижения интенсивности, по локализации, по возможности регулирования. 

Критическое мышление как инструмент и результат медийно-информационной грамотности. Согласны ли вы? 

Назовите достоинства и недостатки указанных подходов. 

Опишите методику проведения структурно-психологического анализа.  

Основываясь на анализе отечественных и зарубежных концепций, определите, какова разница между аналитическим и 

системным подходами.  

Перечислите внешние факторы, оказывающие влияние на личность в профессиональном становлении.  

Перечислите факторы влияния на уровень медиаграмотности населения? 

С чем связано возникновение проблемы психологического изучения профессиональной деятельности?  

Что представляет собой профессиограмма и психограмма? 

Что представляет собой профессиография? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Профессиональный рост и 

личностное развитие специалиста (исследователя, педагога)», «Условия формирования и развития навыков 

профессионально-личностного роста», «Технологии развития творческого потенциала личности» «Организация 

научно-исследовательской работы в России», «Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом», «Система 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в России», «Магистерская подготовка в системе 

многоуровневого высшего образования», «Авторское право, «Руководство коллективом при выполнении научно-

исследовательских и научно-производственных задач, «Принципы этики научного (профессионального) 

сообщества», «Ответственность за нарушение авторских прав» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему 

рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ 

поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

 

Примеры практических заданий. 

-Публично представить материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы аудитории. 

- Составить интеллект - карту «Перспективы развития системы образования в РФ» 
актуальности проблемы, её наличия или отсутствия в них. 



- Анализируя прочитанное и увиденное, обучающиеся должны заполнить свои «бортовые журналы», отвечая 

на вопросы: «Что такое цифровые компетенции? Кому и зачем необходимо ими обладать? Какие компетенции 

наиболее востребованы в эпоху цифровизации? Каким должен быть специалист, если хочет удержаться на 

рынке труда? Вы можете использовать ключевые слова, связь с опытом и т.д.).  

С последующим обсуждением содержания своих журналов в группе, ответить на вопросы друг друга, а в 

некоторых случаях – обратиться за консультациями к преподавателю, который в дальнейшем  обсудит 

«бортовые журналы» со всей аудиторией, прояснит непонятные моменты, ответит на общие вопросы, обсудит 

со слушателями связь информационного сообщения с «реальной» жизнью. По желанию обучающихся 

заполненные журналы можно выложить в группу. 

-Инновационный процесс как объект управления. 

-Инфраструктура реализации нововведений 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 
незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 
зачитывания цитат 

 
Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал Демонстрационный материал 

 дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 
материале 

отсутствует или не 
соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 
 

Написать эссе по предложенным темам  

1. LOD - обучение по требованию («уберизация») 
2. Бесплатные инструменты для цифрового обучения 

3. Гибкость и адаптивность непрерывное обновление сетевых образовательных программ на основе 

анализа больших данных 
4. Измерения воздействия цифровой экономики. 

5. Индустрия 4.0. 

6. Искусственный интеллект. 

7. Массовые открытые онлайн курсы (МООС). 

8. Модульное построение сетевых образовательных программ 
9. Платформа цифровой экономики. 

10. Программа развития цифровой экономики. 

11. Проектная, учебно-исследовательская, практико-ориентированная деятельность 

12. Ранняя профориентация, готовность к смене социальной роли, профессии 

13. Результат образования – сформированность российской гражданской идентичности, уровень 

владения ключевыми навыками и компетенциями XXI в. через их применение в реальных 

ситуациях 

14. Сетевая социализация 

15. Сетевая управленческая культура 
16. Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей бизнеса. Интернет вещей 

(Internet of Things). 

17. Среды и технологии обнаружения больших данных. 



18. Сущность и развитие цифровой экономики. 

19. Удаленное взаимодействие в образовательных сетях, мобильное образование 
20. Цифровая безопасность. 

21. Цифровая трансформация экономики. 

22. Широкое использование современных технологий в образовательном процессе 

23.  
 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-*  
ПК-*.*  

знать: основные научные подходы современных использования цифровых средств обучения, методы критического 

анализа их эффективности, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач  

уметь: оценивать условия и проблемы формирования системного мышления 

владеть: навыками выбора цифровых средств для решения научных и профессиональных и задач, технологиями 

планирования профессиональной деятельности; цифрового взаимодействия с внешней средой в ходе научной 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на профессионализацию личности?  

1. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

2. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную системную организацию сознания, 

психики человека?  

3. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

4. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми качествами? В чем их отличия?  

5. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала?  

6. Каковы базовые критерии профессионализации? 

7. Содержание и структура стратегического планирования.…… 

8. Основные составляющие стратегического планирования 

9. Принципы и методы планирования 

10. Типы внутрифирменного планирования 

11. Виды внутрифирменного планирования 

12. Стратегическое планирование как новый подход в менеджменте 

13. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей. 

14. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий. 

15. Стадии профессионального развития. 

16. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

17. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера. 

18. Адаптационная модель саморазвития. 

19. Причины профессиональной деформации. 

20. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития 



21. Мотивация и направленность самостоятельных занятий. 

22. Самостоятельные занятия: структура, требования к организации и проведению. 

23. Мотивация выбора видов деятельности или систем профессиональной подготовки. 

24. Эффективные приемы для быстрого и качественного самообразования и самообучения 

25. Методика Фейнмана 

26. Методика интервальных повторений 

27. Конспектирование 

28. Метод Айвазовского 

29. Методика «последовательности» 

30. Cамоконтроль как личностно-мотивационный ресурс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Понятие качества и мониторинга качества. 

Историческое развитие науки о качестве и ее практических приложений. Политико-правовые аспекты развития систем 

управления качеством», «Системы оценки качества образования и образовательных услуг», «Online - сервисы Интернет в 

образовательной практике», «Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей образования», 

«Возможности Интернета вещей (IoT) в образовании» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко рассмотреть один из видов 

деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему рисков в современных условиях 

работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Для доклада подготовить презентацию. 

Примеры практических заданий. 
Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал погостить в деревню к бабушке. Однажды 

утром он вышел во двор, на котором уже копошилось несколько куриц, а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между курицами, иногда останавливался и громко 

кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на одну из куриц, схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у 

студента оказалось несколько семечек подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же оставив в покое присевшую 

на землю курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли семена. 

«Надеюсь, что я никогда не буду настолько голоден…» – подумал студент и тяжело вздохнул. 

Задание: 
1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и сопоставляя ее с собственным 

поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения животных и человека. 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%A2%D0%BE%D0%BF-5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B2_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%B1%D1%8B%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D1%87
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Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только 

иногда обращается к 

источнику за цифрами 

или для зачитывания 

цитат 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой. Доклад 

зачитывается или докладчик 

совсем не озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал 
дополнят доклад и делает его 
более понятным, докладчик 
хорошо ориентируется в 
материале 

Демонстрационный материал 
отсутствует или не соответствует 
теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 

2. Эссе 

Эссе на тему «Компетенции в эпоху цифровой экономики» 

При написании эссе, отвечая на вопросы, подобрать по 5 аргументов для обоснования ответа: 

1. Какие компетенции актуальны для эпохи цифровой экономики? 

2. Какими из них Вы обладаете уже сейчас? 

3. В области каких компетенций Вы испытываете дефицит и какие пути восполнения этого дефицита Вы 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 

УК-*  



 
1. Урок - это: 

А. средство обучения 

Б. форма обучения 

В. метод обучения 

Г. материальная база обучения 

  

2. Среди типов уроков выделяют их виды по:  

А. ведущему методу познания 

Б. эмоциональной насыщенности 

В. наглядной обеспеченности 

Г. подготовленности учащихся к уроку 

  

3. К нестандартным видам уроков относится: 

А. комбинированный урок 

Б. урок - лабораторная работа 

В. урок-путешествие 

Г. урок изучения нового материала 

  

4. Освоение нового материала в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

5. Проверка усвоения знаний в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

6. К признакам метода обучения информатике относятся: 

А. обучающая деятельность учителя 

Б. наглядность 

В. доступность 

Г. практическая направленность 

  

7. Среди методов обучения информатике наиболее важное значение имеют методы: 

А. наглядные 

Б. практические 

В. словесные 

Г. все методы 

  

8. Основой классификации методов обучения служит признак: 

А. деятельность учащихся 

Б. деятельность учителя 

В. источник знаний 

Г. все три вышеназванных признака 

  

9. Одну из групп методов преподавания информатики составляют:  

А. наглядные 

Б. экспериментальные 

В. логические 

Г. аналитические 

 ПК-*  



10. Самостоятельная деятельность учащихся возможна при использовании методов обучения: 

А. только словесных 

Б. только практических 

В. только наглядных 

Г. всех 

  

11. При закреплении чаще всего используются методы: 

А. словесные и практические 

Б. практические и наглядные 

В. наглядные и словесные 

Г. только наглядные 

  

12. Каждый метод раскрывается: 

А. только одним методическим приемом 

Б. техническими методическими приемами 

В. организационными и логическими методическими приемами 

Г. многими и различными методическими приемами 

  

13. Основным из методов обучения на экскурсии является: 

А. наблюдения 

Б. эксперимент 

В. демонстрация опыта 

Г. лекция 

  

14. Логические методические приемы входят в состав: 

А. словесных методов 

Б. наглядных методов 

В. практических методов 

Г. всех методов 

  

  

15. Ведущая роль при выборе методов принадлежит: 

А. оборудованию 

Б. учителю 

В. наглядности 

Г. содержанию учебного материала 

  

16. Домашние задания по информатике выполняют следующие функции: 

А. изучение нового материала 

Б. повторение материала, изученного на уроке 

В. создание продуктов с коммерческой целью 

Г. открытие новых информационных законов и теорий  

  

17. Внеклассная работа по информатике – это: 

А. обязательная форма обучения 

Б. занятия по желанию и интересам учащихся 

В. работа по учебному расписанию 

Г. организация деятельности неуспевающих учащихся 

  

18. Кружок информатики – это: 

А. индивидуальная работа учащихся 

Б. факультативные занятия 

В. групповая форма работы учащихся по интересам 

Г. занятия под руководствам учителя 

  



19. Самостоятельная работа учащихся по информатике может быть организована: 

А. на уроке  

Б. при выполнении домашнего задания 

В. в учебное и внеучебное время 

Г. только под руководством учителя 

  

20 Согласно САНПИН, для учащихся 1-х классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

21. Согласно САНПИН, для учащихся 2-5 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

22 Согласно САНПИН, для учащихся 6-7 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

23. Согласно САНПИН, для учащихся 8-9 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

24. Центр экрана монитора должен находиться: 

А. на уровне глаз учащихся 

Б. выше уровня глаз 

В. ниже уровня глаз 

Г. нет правильных ответов. 

  

25. Нормы размещения вычислительной техники в кабинете информатики не менее: 

А. 6 м2 и 24 м3 

Б. 6м2 и 18м3 

В. Зм2 и 18м3 

Г. 3 м2 и 24 м3 

  

26. Кабинет информатики должен иметь освещение: 

А. только искусственное 

Б. только естественное 

В. искусственное и естественное 

Г. люминесцентное 

  

27. Оптимальным размещением РМУ считается: 

А. рядное 

Б. центральное  

В. периметральное 

Г. диагональное 

  

28. Оптимальное расстояние до экрана монитора от глаз пользователя: 



А. до 50 см 

Б. 50 - 60 см 

В. более 70 см 

Г. 60 - 70 см 

  

29. Основным источником вредного воздействия компьютера является:  

А. системный блок 

Б. принтер 

В. монитор 

Г. электрические и соединительные провода 

  

30. Какова главная цель метода проектов:  

А. формирование социальных качеств  

Б. развитие познавательных навыков и умений самостоятельно конструировать свои знания  

В. формирование навыков коллективной деятельности  

Г. формирование навыков индивидуальной деятельности 

  

II. КЛЮЧИ К ТЕСТАМ (для проверяющего). 

  

1. Б 

2. А 

3. В 

4. А 

5. В 

6. А 

7. Г 

8. Г  

  

9. А 

10. Г  

11. А 

12. Г 

13. А 

14. Г  

15. Г 

16. Б  

  

17. Б 

18. В 

19. В 

20. В  

21. Г 

22. Б 

23. А 

24. А  

  

25. А 

26. В 

27. В 

28. Г 

29. В 

30. Б 

 
ПК-* 

Отметьте тенденции современного образования: 

а) Трансформация учебного процесса 

б) Доминирование цифровых технологий 

в) Прогнозирование в образовании 

г) Подготовка педагогических кадров на всех уровнях: бакалавриат, магистратура, аспирантура, 

дополнительное профессиональное образование 

Какие факторы актуализировали проблему подготовки педагогических кадров к осуществлению 

профессиональной деятельности в условиях формирующейся цифровой образовательной среды? 

а) Формирование и развитие цифровой экономики 

б) Использование информационно-коммуникационных технологий 

в) Изменения в законодательстве 

г) Развитие отечественной системы образования 

Информатизация образования это – 

a) комплекс мер по преобразованию педагогических процессов на основе внедрения в обучение 

информационной продукции, средств, технологий; 

b) развитие умений пользователей получать информацию с помощью компьютера; 

c) обучение педагогического работника работе на компьютере; 

d) использование компьютеров в системе образования. 

Информационно-коммуникационная технология (ИКТ) это – 

a) использование компьютера на учебном занятии; 

b) поиск и обработка информации с помощью компьютера; 

c) педагогическая технология, использующая специальные способы, программные и технические средства для 

работы с информацией; 

d) использования компьютера как инструмента построения оптимальной стратегии обучения. 

ИКТ-грамотность – это 

a) грамотное написание терминов из области информатики; 

b) использование цифровых технологий, инструментов коммуникации и/или сетей для получения доступа к 

информации, управления ею, ее интеграции, оценки и создания для функционирования в современном 

обществе; 

c) навыки и умения необходимые для работы на компьютере; 

d) особый вид компетенции необходимый для успешной работы программиста. 



Количество баллов: 60 

В какой программе можно создать текстовый документ (отчет по научной работе)? 

А) Windows Word 

Б) Microsoft Word * 

В) Microsoft Excel 

Г) Microsoft Power Point 

Основными функциями текстового редактора являются (является): 

A) автоматическая обработка информации, представленной в текстовых файлах; 

B) копирование, перемещение, удаление и сортировка фрагментов текста; 

C) создание, редактирование, сохранение, печать текстов; 

D) управление ресурсами ПК и процессами, использующие эти ресурсы при создании текста. 

Система научных и инженерных знаний, а также методов и средств, которая используется для создания, сбора, 

передачи, хранения и обработки информации в предметной области. 

□ Информационная технология + 

□ Информационная система 

□ Информатика 

□ Кибернетика 

2. В развитии информационных технологий произошло следующее число революций: 

□ 2 

□ 3 + 

□ 4 

□ 5 

3. Что такое АИС? 

□ Автоматизированная информационная система + 

□ Автоматическая информационная система 

□ Автоматизированная информационная сеть 

□ Автоматизированная интернет сеть 

4. Научная дисциплина, изучающая законы и методы накопления, обработки и передачи информации с 

помощью ЭВМ. 

□ Информационная технология 

□ Информационная система 

□ Информатика__ 

□ Кибернетика 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих ** вопросов (в любой комбинации из представленных). На 

прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные 

ответы на 60% вопросов – 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. 

от 15 до 31 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-*  Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-* 

ПК-* 

 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-* 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Цифровые компетенции 
профессионального самообразования"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 3. Системы  

дифференциальных уравнений 

первого порядка.  Методы 

решения и условия 

устойчивости. Некоторые 

экономические приложения: 

Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 
модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Тема 4. Системы линейных 

дискретных уравнений первого 

порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распределённым 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

Практические занятия. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 

Многосекторная модель 

«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 
Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

-Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей:  

МодельКалдора торгового цикла;  

Гамильтоновы динамические 

системы в экономике. 

-Компьютерное моделирование 

для нелинейных моделей: 

Нелинейные динамические 
модели. Бифуркации и 

катастрофы. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Калдора торгового 

цикла;  Гамильтоновы 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



динамические системы в 

экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Самостоятельная работа. 

-Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

- Нелинейные динамические 

модели. Бифуркации и 

катастрофы. Модель Калдора 

торгового цикла;  Гамильтоновы 

динамические системы в 
экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Устный 

опрос, 
тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  
практические 

задания 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Нелинейные динамические 

модели. 

Практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Линейные 

дифференциальные уравнения 

первого порядка и приводящиеся 

к ним. Некоторые экономические 

приложения: Процесс 

достижения равенства между 

спросом и предложением на 

рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 
Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. Линейные 

дифференциальные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 
мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

Тема 2. Линейные разностные 

уравнения первого порядка. 

Некоторые экономические 

приложения: Паутинообразная 

модель рыночного равновесия; 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений.  

Линейные разностные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов. 

Практические занятия. 
- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 

на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

- Компьютерное моделирование 
для непрерывных моделей: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 
Паутинообразная модель 

рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений. 

- Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: Модель 

Самуэльсона делового цикла; 

Модели торговых циклов. 

- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Кейнсианская 
макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Устный 
опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ
ие вопросы,  

практические 

задания 

Самостоятельная работа. 

-Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 
на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

Устный 

опрос, 

тестирование, 
практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 
задания 



- Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

- Паутинообразная модель 
рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений; 

- Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов; 

- Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-
выпуск»; Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Каким уравнением описывается процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара? Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 



14. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

15. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

16. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

17.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

18. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

19. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры?  

20. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

21. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Пример практического задания  

 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено  Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

формирование  умений обучающихся  

Сформированное умение. 

Задание выполнено верно, 

сдано в установленный  срок 

Отсутствие умения. .Задание не 

выполнено или выполнено со 

значительными ошибками  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать:  

базовые принципы разрешения проблемных ситуаций и выбора оптимальных решений; 

Уметь:  

сравнивать возможные варианты разрешения проблемной ситуации и находить 

оптимальное решение; 

Владеть: 

навыками поиска, систематизации и анализа информации из различных источников с 

целью выработки способа разрешения проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 



Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Пусть производство какого-либо продукта х управляется 

некоторым руководителем y, принимающим решение о скорости  производства. В свою 

очередь поведение руководителя y управляется руководителем второго ранга, 

принимающим решение о том, как надо менять  скорость производства. Генеральный 

руководитель в этой модели реализует обратную связью Он желает достичь уровня X 

величины x и будет влиять на руководителя предыдущего ранга в положительную 

сторону, если уровень X не достигнут, и в отрицательную, если он превзойден. Изучить 

устойчивость точки равновесия трехступенчатой системы управления 

,

,

( ), 0.

x y

y z

z k x X k





  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Пусть динамика фактической инфляции p и  инфляционных ожиданий π описывается 

системой уравнений второго порядка 

2 1

p

b a p a



 



    

Найти общее решение данной системы и установить характер точки равновесия. 

Рассмотреть все возможные случаи соотношений между параметрами a1, a2. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

ПК* 

Знать:  

основные принципы научного исследования, проблематику современных направлений 

профессиональной предметной области, методы решения стоящих перед наукой задач; 

 



Уметь:  

самостоятельно проводить научные исследования, направленные на решение задач 

профессиональной предметной области, выдвигать гипотезы и генерировать новые идеи; 

 

Владеть: 

навыками самостоятельного поиска, анализа информации и решения задач 

исследовательского характера, основываясь на современных научных достижениях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Построить графики решений и фазовый портрет 

системы, моделирующей выравнивание цен по уровню актива  



0 0
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Дать трактовку полученных результатов. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Даны три уравнения макроэкономической динамики:  

выпуска реального продукта Q aQ , где a – темп прироста ВВП; 

бюджетного дефицита d kQ , где k –удельный вес дефицита в продукте; 

удельного веса накопленного долга к ВВП D Q . 

Полагая, что величина долга есть накопление бюджетного дефицита D d , представить 

модель динамики долга в виде дифференциального уравнения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Основной метод исследования экономических систем – это метод…  

А. классификации  

Б. имитации  

В. моделирования  

Г. редуцирования 

 

2. Соответствие модели исследуемым чертам и свойствам исходного объекта называется:  

А. динамичность  

Б. адекватность  

В. правильность  

Г. устойчивость 

 

3. Модели, описывающие изучаемые системы в развитии, называются:  

А. статические  

Б. стохастические  

В. динамические  

Г. устойчивые 

 

4. Модели, учитывающие влияние случайных величин на исследуемый объект, называются:  

А. детерминированные  

Б. стохастические  



В. динамические  

Г. устойчивые 

 

5. Декомпозиция системы  - это 

А. замена нелинейной системы линейной. 

Б. понижение размерности системы без существенной утраты информативности. 

В. проверка адекватности модели. 

Г. разделение системы на независимые подсистемы. 

 

6. По учету фактора времени модели подразделяются на:  

А. детерминированные и стохастические  

Б. статические и динамические  

В. открытые и замкнутые  

Г. макроэкономические и микроэкономические 

 

7. Укажите противоположный классификационный признак  

L1: динамические   R1: стохастические  

L2: открытые   R2: теоретико-аналитические  

L3: детерминированные  R3: статические  

L4: прикладные   R4: замкнутые 

 

8. Модель экономического роста Харрода-Домара  

А. макроэкономическая, динамическая, линейная  

Б. макроэкономическая, статическая, линейная  

В. микроэкономическая, динамическая, нелинейная  
Г. микроэкономическая, статическая, нелинейная 

 

9. Модель Солоу  

А. макроэкономическая, динамическая, детерминированная  

Б. макроэкономическая, статическая, стохастическая  

В. микроэкономическая, статическая, стохастическая  

Г. микроэкономическая, статическая, детерминированная 

 

10. Какое из приведенных ниже действий не является конечной целью исследования 

социально- экономических систем?  

А. анализ экономических объектов и процессов, оценка их эффективности  

Б. создание математической модели  

В. экономическое прогнозирование, т.е. предвидение развития экономических 

процессов  

Г. выработка оптимальных управленческих решений на различных уровнях 

хозяйственной иерархии 

 

ПК* 

11. Чему равна сумма эластичностей  выпуска по труду и по фондам     в 

производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? Ответ запишите в виде целого 

числа. 

 

12. Системы, в которых описание объекта включает зависимость от времени, называются 



А. динамическими 

Б. статическими 

В. стохастическими 

Г. детерминированными 

13. «Золотое правило накопления» в модели Солоу заключается в том, что надлежащим 

выбором нормы   накопления можно максимизировать среднедушевое потребление в 

стационарном режиме. Чему должна быть равна оптимальная норма накопления  в 

случае производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? 

А. нулю 

Б. единице 

В. эластичности выпуска по фондам   α 
 

14. Установите соответствие  вида модели и характера изменения изучаемой величины 

L1:  
dx

qx
dt

     R1: с постоянным темпом роста 

L2: 
dx

a
dt

     R2: гиперболического роста 

L3:  
dx

a bx
dt

      R3:  с линейно убывающей скоростью 

роста 

L4  2dx
ax

dt
     R4: с постоянной скоростью роста 

 

15. Паутинообразная модель рынка  является 

А. непрерывной 

Б. дискретной 

16. К какому типу относится Модель Самуэльсона делового цикла  

А. линейная, непрерывная, второго порядка  

Б. линейная, дискретная, второго порядка  

В. нелинейная, дискретная, первого порядка  
Г. нелинейная, дискретная, первого порядка 

17. Вставить недостающее слово: 

Динамические экономические системы с непрерывным временем описываются  

_________ уравнениями. 

А. дифференциальными 

Б. разностными 

 

18. Установить соответствие между видом  и типом модели  

L1: 
dx

x
dt

    R1: Одномерная, дискретная, нелинейная  

L2: 1 , 1t ty y   

     R2: Многомерная, дискретная, линейная  



L3:  
2

dx
y x

dt

dy
x y y

dt

 

  

  

  

  R3: Одномерная, непрерывная, линейная 

L4:   
1

1

t t t

t t t

x x y

y x y

 

 





 

 
  R4: Многомерная, непрерывная, нелинейная 

 

19. Модель Леонтьева «затраты-выпуск» является 

А. статической 

Б. динамической  

 

20. Экономический показатель, на основании которого осуществляется выбор наилучшего 

управленческого решения, называется  

А. целевая функция  

Б. выборочная статистика  

В. допустимое управление  

Г. допустимая траектория 

 

  

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов:  

от 0 до 13 правильных ответов – «не зачтено», 

от 14 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации в форме собеседования. 

 

Пример вопросов к зачету 

 

УК* 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 



5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

ПК* 

 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы в ходе 

собеседования 

 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Активное использование изученного 
материала при ответах на вопросы. 

Каждое основное утверждение 

подкреплено соответствующими  

примерами.. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Отсутствие использования 
изученного материала при ответах 

на вопросы. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено примерами. 

 

Пример практических заданий  

УК* 

Задание: Используя модель Солоу, обосновать оптимальный выбор нормы накопления 

для максимизации среднедушевого потребления в стационарном режиме. 

 

 



ПК* 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 
1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное самостоятельное выполнение 
практических заданий, демонстрирующее 

сформированные  умения и навыки 

обучающихся 

Сформированные умения и 
навыки. 

Задание выполнено. 

Отсутствие умений и навыков. 
Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми 

ошибками 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции  УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 



необходимые компетенции не сформированы, либо имеются существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая динамика"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ.  

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Нормативно-правовое   регулирование 

профессиональной деятельности   в РФ. 

Самостоятельная работа: 

Нормативно-правовое регулирование 

профессиональной деятельности в РФ. 

Виды и стандарты профессиональной 

деятельности в РФ. 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 

ПК* ПК** Лекции: 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия:  

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа: 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 



Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование и научная организация труда в 

современных организациях. 

Организация рабочего места. 

Формирование доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы  карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Примерный перечень тем рефератов: 

1. Понятие профессиональной деятельности и ее  виды.. 

2. Правовые основы профессиональной деятельности. 

3. Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности. 

4. Макроэкономическая и внешнеэкономическая среда профессиональной деятельности. 

5. Микро и нано среда профессиональной деятельности. 

6. Тенденции развития российского рынка труда. 

7. Региональные рынки труда. 

8. Конкурентоспособность российских работников на современных рынках труда.  

9. Запросы современных работодателей на рынке труда. 

10. Организационно-правовые правовые формы предприятий и организаций. 

11.  Организация труда и рабочих мест в различных видах деятельности. 

12. Тайм менеджмент на производстве, в учебе и личной жизни. 

13. Системы нормирования труда. Особенности нормирования труда в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

14. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной деятельности. 

15. Проблемы охраны труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Системы стимулирования труда в профессиональных видах деятельности. 

17. Формы и системы оплаты труда в современной российской экономике. 

18. Процедуры ценки персонала в современных организациях. 

19. Оценка и факторы эффективности труда 

20. Карьера,  ее виды и факторы.  

 

Шкала и критерии оценивания задания  

 Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 



правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Кейнсианская модель рынка труда исходит из того , что спрос на рабочую силу является 

функцией : 

А) предложения труда 

Б) уровня заработной платы  

В) банковского процента  

Г)совокупного спроса 

 

2. Безработица,  вызванная замещением труда машинами называется 

А) фрикционной ( добровольной) 

Б) структурной 

В) циклической 

Г) технологической  

 

3.По механизмам разработки нормы труда бывают: 

А) нормы времени и нормы обслуживания 

Б) эмпирические и  опытно-статистические 

В) исследовательские и расчетно-аналитичесие 

Г) нормы выработки и нормы времени обслуживания 

 

4) Уровень оплаты труда при повременной форме  оплаты труда  зависит от 

А) величины произведенной продукции, оказанных услуг. 

Б) отработанного времени 

В) квалификации работников 

Г)  выполнения нормативов  труда в течении рабочего времени 

 

5.Условиями применения сдельных систем оплаты труда являются: 

А) возможность количественного измерения  результата труда  

Б) возможность измерения качества труда 

В) необходимость стимулирования  производительности труда  

Г) высокая зависимость результата труда от используемой техники и технологии 

 

6. К объективным факторам непрерывного профессионального обучения в организациях ( 

переподготовки и  повышения квалификации кадров  ) относятся : 

А) совершенствование технологии производства  

Б) развитие интеллектуальных способностей работника 

В) изменение спроса на рынке и производственной программы 

Г) стремление работника к самосовершенствованию 

 

7. Соответствие  работника  требованиям работодателя при приеме на работу определяется на 

основе  

А) анализа документов 

Б) собеседования 

В) практического задания  

Г) используется все перечисленное 

  

8. Соответствие работника конкретному занимаемому рабочему месту или должности 

диагностируется во время процедуры:  

А) сертификации кадров 

Б) аттестации кадров 

В) переподготовки кадров 



Г) расстановки кадров  

 

9) Аттестация кадров как управленческая процедура оценивает 

А)  трудовые поступки осуществленные в течение всего периода трудовой деятельности 

Б)   квалификацию работника, приобретенную к дате проведения аттестации 

В) соответствие знаний и умений  работника занимаемой должности  

Г) возможность продолжения использования специалиста в данной должности 

 

10. Профессиональная карьера это 

А) смена рабочих мест  

Б)  фиксируемые этапы профессионального роста  

В) последовательное изменение занимаемых должностей 

Г) переподготовка  работника  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

 

 

Пример практического задания:  

_____Подготовьте аналитическую записку  на тему «Тенденции развития современного 

рынка труда в РФ», в которой приведите фактические данные характеризующие  спрос и 

предложение на российских рынках труда, проанализируйте  тенденции и факторы их 

изменения, оцените состояние  рынка труда в с сфере вашей профессиональной деятельности   

и рыночные риски в ней возникающие. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения данного  задания, 

обучающийся демонстрирует умение на 

основ доступной информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной деятельности, выявлять 

природу и причины основных 
проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности, анализировать риски и 

ограничения в профессиональной 

деятельности 
 

Сформированное умение  на 

основ доступной 

информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, 

анализировать рыночные 

риски и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
  

Отсутствие умений проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, анализировать 

рыночные риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

 (этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

Знать:  структуру экономической среды профессиональной деятельности . 



Уметь: анализировать природу и причины основных проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной деятельности. 

Владеть: опытом  использования  современной информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере организации профессиональной деятельности . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся - тесты. 

Примеры  тестовых заданий  

 

1. К макросреде профессиональной деятельности относятся: 

А) отраслевая структура экономики страны 

Б) условия международной миграции рабочей  силы  

В) система подготовки кадров  в стране 

Г) психологический климат в коллективе 

     

2. Наносредой профессиональной деятельности  являются: 

А) стиль руководства непосредственного руководителя. 

Б) трудовое законодательство страны 

В) корпоративная культура 

Г) средний уровень оплаты труда в стране. 

 

3. Микросреду профессиональной деятельности составляют 

А)  личные качества работника 

Б) организационно-правовая форма функционирования предприятия  ( организации) 

В) принятые в организации формы и системы  оплаты труда. 

Г) психологический климат в коллективе . 

 

4.Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности обеспечивают: 

А) типовое качество рабочей силы 

Б) индивидуальные требования  работодателей к наемному работнику. 

В) соответствие  знаний, умений и навыков  выпускников учебных заведений усредненным 

требованиям государства и работодалей. 

Г)  полную занятость населения  

 

5.Неоклассическая модель рынка труда дает представление о  

А) спросе на работников определенной профессии  

Б) уровне подготовки кадров в стране 

Г) объеме предложения труда  

Д) равновесной цене на труд. 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихс 

 

Пример оценочного материала: подготовьте аналитическую записку   системно 

характеризующий специфику предстоящей профессиональной деятельности, включая  

наличие и содержание  профессиональных стандартов и  правового регулирования, 



содержание трудовых операций и функций, сферы осуществления  и условий труда, проведите 

анализ проблем, рисков  и ограничений с которыми приходится сталкиваться профессионалам 

в выбранной  профессиональной сфере 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение  анализировать 

природу и причины основных 

проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности 

Сформированное умение 

анализировать природу и 

причины основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие умений анализа 

природы и причин основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания: На основе использования современных информационных 

баз и источников научной литературы составьте структурно –логическую схему или 

таблицу, характеризующие основные проблемы выбранной сферы профессиональной 

деятельности и пути решения  этих проблем разными субъектами (государством, 

организацией, исполнителем профессиональных функций.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

использования  современной 

информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере 

организации профессиональной 

деятельности 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

способность использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированных 

навыков  использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПК* 

Знать: Основные характеристики и стандарты профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать риски и ограничения в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками генерирования новых идей в сфере организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных научных достижений . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся- тесты. 

 

Примеры  тестовых заданий 

1.Наиболее полные  характеристики  профессиональной деятельности содержатся в  

А)  ОКВЭД ( общероссийский классификатор видов экономической деятельности) 

Б) Государственных и отраслевых стандартах профессиональной деятельности 

В) профессиограммах 

Г) объявлениях работодателей о вакансиях 

 

2.Профессиональные стандарты отражают : 



А)  условия труда в конкретных сферах 

Б) необходимые знания  

В) трудовые действия, свойственные данной профессии 

Г)  профессиональные умения 

Д) формы оплаты труда применяемые в профессиональной деятельности. 

 

3.Эффективными факторами выбора профессии являются : 

А)  способности человека 

Б)  жизненный опыт родителей 

В) наличие потенциального спроса  на рынке труда  

Г) доступность обучения  

Д) состояние здоровья человека 

 

4.Переподготовкой кадров является 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

5.К повышению квалификации относится : 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания: В форме реферата или аналитической записки оцените условия труда 

предстоящей вам профессиональной деятельности, включая риски, связанные с ними.  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение анализировать 

риски и ограничения в 

профессиональной деятельности 

Демонстрирует 

сформированные умения  

анализировать риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированного  

умения  анализировать риски 

и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: Напишите реферат  на тему «Идеальное рабочее место в сфере выбранной 

профессиональной деятельности» с учетом научных достижений профессиональной сферы и 

современных данных о научной организации труда. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнения  практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков  

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся овладевает 

навыками 

генерирования новых идей в сфере 

организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных 

научных достижений . 

Приобретены навыки 

генерирования новых идей 

в сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 

 

Отсутствие навыков 

генерирования новых идей в 

сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 
 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших  80% заданий и более в процессе проведения текущего 

контроля успеваемости, «зачтено» проставляется автоматически. Для обучающихся, 

набравших менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 

предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в форме 

дополнительного собеседования.. 

 

 

Пример оценочного материала 

 

 УК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какие виды профессиональной деятельности вы знаете. 

2. В чем мотивация выбора вами направления профессиональной подготовки.. 

3. Что является  правовыми основами профессиональной деятельности. 

4. Для чего разрабатываются  государственные и отраслевые стандарты 

профессиональной деятельности?. 

5. Каковы макроэкономические факторы профессиональной деятельности? 

6. Каковы   внешнеэкономические факторы  профессиональной деятельности? 

7. В каких организационно-правовых формах в РФ может осуществляться ваша 

профессиональная деятельность? 

8. Дайте комплексную характеристику внутриорганизационной среды осуществления 

трудовой деятельности и  ее возможных проблем. 

9. Что можно отнести к нано среде профессиональной деятельности. 

10. Оцените состояние рынка  труда в сфере вашей профессиональной деятельности.. 



11. Какие факторы формируют  конкурентоспособность работников на современных 

рынках труда? 

12. Проведите комплексный анализ факторов конкурентоспособности работника в вашей 

профессиональной сфере деятельности.  

13. Организация труда и рабочих мест в вашей сфере профессиональной деятельности. 

Какие здесь  существуют проблемы? 

14. В каком виде в сфере вашей профессии  используется нормирования трудаи в чем его 

проблемы?. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

15. Проблемы условий  труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Какие системы стимулирования труда используются в сфере вашей профессиональной 

деятельности?  

17. Как развить собственную конкурентоспособность на рынке труда ? 

18. Какие современные методы стимулирования труда вы предложили бы для вашей сферы 

профессиональной деятельности? 

19.  Какие меры могли бы улучшить условия труда в сфере вашей профессиональной 

деятельности. 

20. Каким вы видите свое идеальное рабочее место? 

 

ПК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Каковы риски профессиональной деятельности? 

2. С какими рисками может столкнуться профессионал на рынке труда ? 

3. Каким рискам подвержен работник в ходе своего функционировании на предприятии и 

в организации? 

4. Какие виды карьеры вы знаете? 

5. Каковы факторы и угрозы осуществления административной карьеры? 

6. Каковы факторы и угрозы осуществления профессиональной  карьеры? 

7. Какую карьерограмму вы для себя планируете? 

8. Как оценить эффективность профессиональной деятельности работника ,  отдела, 

организации? 

9. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на 

личностном  уровне ? 

10. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

коллектива подразделения?  

11. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

организации?  

12. Что может войти  в  пакет мер по предотвращению рисков профессиональной  

деятельности? 

13. Как может выглядеть комплексный план повышения эффективности вашей 

профессиональной деятельности. 

14. Как может выглядеть ваша личная программа повышения профессиональной 

конкурентоспособности? 

15. Какую модель оценки персонала вы предложили бы работодателю в вашей сфере 

профессиональной деятельности? 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Демонстрирует способность 

осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций в сфере 

профессиональной деятельности на 

В полном объеме 

демонстрирует 

сформированные 

способности осуществлять 

Отсутствие сформированных 

способностей  осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий, 

способен предложить 

интегрированную систему управления 

рисками в сфере профессиональной 

деятельности 

 
 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в 

сфере профессиональной 

деятельности 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в сфере 

профессиональной 

деятельности 
  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции  

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы в значительной мере, большая часть предусмотренных программой обучения 

учебных задания выполнена, либо итоговое собеседование продемонстрировало освоение 

предусмотренных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса не 

освоил или освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

предусмотренные учебные занятия не выполнялись или выполнены в недостаточном для 

развития компетенций объеме, итоговое собеседование обнаруживает. что необходимые 

компетенции не сформированы. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая среда 
профессиональной деятельности"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2  

Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектировани

е цифрового 

образовательно

го контента 

ПК-2.1. Осуществляет 

отбор педагогических 

методов, средств и 

технологий для 

разработки цифрового 

образовательного 

контента 

Лекции 

Тема 2. Цифровой образовательный контент 

Тема 3. Дистанционное управление учебным 

процессом 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 2. Создание интеллектуальной карты 

(по теме «Электронное обучение. Средства 

электронного обучения») 

Занятие 5. Создание виртуальных учебных 

групп (по теме «Дистанционное управление 

учебным процессом») 

Занятие 6. Создание общедоступного 

календарного учебного графика (по теме 

«Дистанционное управление учебным 

процессом») 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 3. Разработка 

структуры интеллектуальной карты  

Ментальн

ая карта, 

цифровые 

образоват

ельные 

материал

ы  

тестирование 

 ПК-2.2. Проектирует 

цифровой 

образовательный контент 

на основе современных 

трендов развития 

цифрового общества 

Лекции 

Тема 2. Цифровой образовательный контент 

Тема 3. Дистанционное управление учебным 

процессом 

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 3. Создание материалов открытого 

образовательного курса (по теме «Цифровой 

образовательный контент»)  

Занятие 4. Создание оценочных средств 

открытого образовательного курса (по теме 

«Цифровой образовательный контент») 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 4. Проектирование 

цифрового контента открытого 

образовательного курса 

Самостоятельная работа 5. Проектирование 

оценочных средств открытого 

образовательного курса 

Самостоятельная работа 6. Проверка 

работоспособности открытого 

образовательного курса 

Открытый 

образоват

ельный 

курс, эссе 

тестирование 

ПК-4  

Способен 

организовыват

ь и проводить 

исследования 

рынка 

образовательн

ых услуг 

ПК-4.1. Обрабатывает, 

анализирует и 

интерпретирует 

результаты изучения 

рынка образовательных 

услуг 

Лекции 

Тема 1. Электронное обучение. Средства 

электронного обучения 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 1. Изучение 

теоретических материалов и нормативных 

документов по теме «Электронное обучение. 

Средства электронного обучения» 

Устный 

опрос  

тестирование 



Практические занятия (семинары) 

Занятие 1. Доклад-презентация «Средства 

электронного обучения» 

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 2. Подготовка 

доклада-презентации по теме «Средства 

электронного обучения» 

доклад-

презентац

ия 

тестирование 

 ПК-4.2. Организует 

продвижение 

образовательных онлайн 

услуг организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, с учетом 

результатов 

исследования рынка й 

Лекции 

Тема 4. Персональный сайт преподавателя 

Устный 

опрос  

тестирование 

Практические занятия (семинары) 

Занятие 7. Создание персонального сайта 

преподавателя (по теме «Персональный сайт 

преподавателя»)  

Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа 7. Проектирование 

структуры и контента персонального сайта 

Персональ

ный сайт 

тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-2. Способен осуществлять педагогическое проектирование цифрового 

образовательного контента. 

Знать: понятие электронного, открытого, цифрового образовательного ресурса; структуру 

открытого образовательного курса, требования к цифровому образовательному контенту; 

современные средства и технологии для разработки цифрового образовательного контента, их 

возможности и ограничения, правила работы. 

Уметь: создавать отдельные цифровые образовательные ресурсы; проектировать и создавать 

открытый образовательный курс на основе личного облачного хранилища. 

Владеть: навыками работы с современными средствами разработки цифровых 

образовательных ресурсов, навыками работы с облачными технологиями. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Понятие электронного образовательного ресурса 

2. Понятие открытого образовательного ресурса 

3. Понятие цифрового образовательного ресурса 

4. Обобщающий термин для оцифрованных образовательных ресурсов  

5. Современные средства для разработки цифрового образовательного ресурса 

6. Требования к цифровым образовательным ресурсам 

7. Требования к компетенциям преподавателя для обеспечения разработки ЦОР 

8. Возможности облачных технологий для разработки ЦОР 

9. Понятие открытого образовательного курса 

10. Понятие массового открытого образовательного курса 

11. Преимущества и ограничения ООК  

12. Традиционная и достаточная структура ООК 

13. Требования к контенту ООК 

14. Технологии удаленного управления учебным процессом 

15. Средства мониторинга образовательных результатов на основе цифровых технологий 

16. Виды оценочных средств образовательных результатов 

17. Оценочные средства образовательных результатов на основе цифровых технологий 



18. Способы и инструменты разработки оценочных средств и средств мониторинга 

образовательных результатов 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий и самостоятельных работ.  

 

Самостоятельная работа 3. Разработка структуры интеллектуальной карты 

Задание: используя материалы подготовленного ранее доклада по теме «Средства электронного 

обучения», разработать структуру интеллектуальной карты, выбрав в качестве центрального 

понятия «Средства электронного обучения». Глубина карты должны быть не менее 2-х уровней 

декомпозиции.  

Занятие 2. Создание интеллектуальной карты (по теме «Электронное обучение. Средства 

электронного обучения») 

Задание: Используя результаты выполнения самостоятельной работы 3, создать 

интеллектуальную карту общего доступа. Карту можно создать известными и доступными 

облачными средствами или имеющимися «десктопными» средствами. Во втором случае карту 

необходимо разместить в личном облачном хранилище для открытия общего доступа к ней. 

Ссылку на интеллектуальную карту прислать на почтовый адрес преподавателя. 

 

Самостоятельная работа 4. Проектирование цифрового контента открытого образовательного 

курса 

Задание:  

1. Выбрать учебную дисциплину, на основе которой будет создаваться ООК. Важными 

критериями выбора дисциплина является ее проработанность и наполненность учебно-

методическим материалами, особенно в электронном виде. 

2. Продумайте структуру ООК. Структура может быть разной, но логичной, удобно для 

навигации и освоения материала. Особое внимание уделите названиям разделов и 

подразделов ООК. 

3. Продумайте наполнение каждого раздела ООК, название ООР.  

4. Выполните «ревизию» имеющихся оцифрованных образовательных ресурсов. 

Приведите их к единому виду. 

5. Подготовьте недостающие материалы в электронном виде. 

 

Занятие 3. Создание материалов открытого образовательного курса (по теме «Цифровой 

образовательный контент»)  

Задание:  

1. Создайте в личном облачном хранилище «папку» для размещения материалов ООК 

(корневая папка ООК). Откройте персональный доступ «для чтения» вашему 



преподавателю к корневой папке ООК для проверки выполнения всех последующих 

заданий. 

2. Создайте в корневой папке ООК дерево каталогов, отражающих логическую структуру 

вашего курса. Особое внимание уделите названиям каталогов (разделов и подразделов 

ООК). 

3. Наполните ООК подготовленными цифровыми образовательными ресурсами, при 

необходимости установите запреты на скачивание файлов. Проконтролируйте полноту 

наполнения ООК. 

4. Откройте доступ к курсу «для чтения» одному из однокашников для проверки 

доступности материалов.  

 

Самостоятельная работа 5. Проектирование оценочных средств открытого образовательного 

курса 

Задание:  

1. Определить набор оценочных средств для текущего контроля успеваемости и итогового 

контроля освоения курса. Рекомендовано запланировать хотя бы одно тестирование как 

традиционное средство контроля и наиболее распространенное средство электронного 

обучения.  

2. Определить набор оценочных средств для контроля качества обучения на ООК. 

Рекомендовано запланировать хотя бы одно анкетирование как наиболее простое  и в 

тоже время эффективное средство сбора информации. 

3. Разработать вопросы тестов, продумать баллы за правильные ответы и критерии 

оценивания результатов тестирования. 

4. Разработать вопросы анкет. 

 

Занятие 4. Создание оценочных средств открытого образовательного курса (по теме 

«Цифровой образовательный контент») 

Задание:  

1. Создайте в корневой папке ООК закрытую папку «Оценочные средства». 

2. Создайте тесты. 

3. Создайте анкеты. 

4. Отправьте ссылки на тесты и анкеты самому себе для проверки доступности и 

корректности работы оценочных материалов. 

5. Отправьте ссылки на тесты и анкеты своему преподавателю для контроля выполнения 

задания. 

 

Занятие 5. Создание виртуальных учебных групп (по теме «Дистанционное управление 

учебным процессом») 

Задание:  

1. Создайте в корневой папке ООК закрытую папку «Списки групп». 

2. Создайте средствами облачных технологий виртуальную учебную группу «по 

приглашению». Включите в группу всех обучающихся вашей учебной группы и 

преподавателя.  

3. Проверьте доступность группы всем участникам. 

4. Создайте форум, в котором обсудите регламент прохождения ООК. 

 

Занятие 6. Создание общедоступного календарного учебного графика (по теме «Дистанционное 

управление учебным процессом») 

Задание:  

1. Создайте в корневой папке ООК закрытую папку «Списки групп». 

2. Создайте средствами облачных технологий доступный для виртуальной учебной группы 

календарь с графиком обучения на ООК.  



3. Спланировать учебный график на 1 неделю, включив в него все необходимые занятия и 

контрольные точки.  

4. С помощью средств виртуальной учебной группы донести до сведения обучающихся 

информацию об этом графике. 

 

Самостоятельная работа 6. Проверка работоспособности открытого образовательного курса 

Задание:  

1. Запустить процесс обучения на ООК. 

2. Обеспечить подключение обучающихся к разным разделам ООК,  тестам и анкетам.  

3. Провести анализ результатов обучения и написать краткое эссе. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения практических заданий и 

самостоятельных работ 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 
Задание выполнено в полном 

объеме  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Качество цифровых образовательных 

ресурсов 

ЦОР разработаны в едином 

стиле с соблюдением 

основных требований к ним 

ЦОР разработаны не в едином 

стиле, без соблюдения 

требований 

Качество применение облачных 

технологий для выполнения задания  

В ходе выполнения задания 

продемонстрировано 

применение разнообразных 

облачных средств 

В ходе выполнения задания не 

продемонстрировано 

применение разнообразных 

облачных средств 

Анализ результатов работы 

Анализ проведен сделанные 

выводы адекватно отражают 

реальное положение дел  

Анализ не проведен или 

сделанные выводы не 

отражают реальное положение 

дел 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций  

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг. 

Знать: виды обучения, средства электронного обучения, дистанционных технологий обучения; 

традиционную структуру персонального сайта преподавателя, возможности и ограничения 

персональных сайтов. 

Уметь: выявлять дидактический потенциал электронных средств и дистанционных технологий 

обучения, особенности и негативные последствия их применения в учебном процессе; 

разрабатывать персональный сайт преподавателя, наполнять его учебно-методическими 

материалами. 

Владеть: навыками анализа и интерпретации результатов анализа, навыками оцифровки 

учебно-методических материалов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса  

1. Современные виды обучения 



2. Суть электронного обучения 

3. Суть дистанционного обучения 

4. Средства электронного обучения 

5. Электронные средства обучения 

6. Современные дистанционные технологий обучения 

7. Дидактический потенциал электронных средств обучения  

8. Дидактический потенциал средств электронного обучения  

9. Дидактический потенциал дистанционных технологий обучения 

10. Особенности и негативные последствия применения электронных средств обучения в 

учебном процессе  

11. Особенности и негативные последствия применения дистанционных технологий в 

учебном процессе  

12. Персональный сайт преподавателя как средство электронного обучения 

13. Возможности и ограничения применения персонального сайта преподавателя в 

учебном процессе 

14. Рекомендации к структуре персонального сайта преподавателя 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся  

Ответ отсутствует или частичный, 

логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся  

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 

другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 

уточнения  

Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры практических заданий и самостоятельных работ.  

 

Самостоятельная работа 2. Подготовка доклада-презентации по теме «Средства электронного 

обучения»  к практическому занятию 1 на 5-7 минут. В докладе необходимо рассмотреть суть 

ключевого понятия, существующих классификаций, возможностей и дидактического 

потенциала, ограничений и негативных последствий применения в учебном процессе. При 

работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

 

Занятие 1. Доклад-презентация «Средства электронного обучения». Публично представить 

материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы аудитории. 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации  

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Своевременное выполнение задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

Качество выступления Логика доклада четко Материал «собран» из 



выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 

«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 

зачитывания цитат 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала 

Демонстрационный материал 

дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 

материале  

Демонстрационный материал 

отсутствует или не 

соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 

вопросов  

Не может ответить ни на один 

вопрос 

 

 

Самостоятельная работа 7. Проектирование структуры и контента персонального сайта  

Задание:  

1. Продумайте постраничную структуру вашего персонального сайта. Структура может 

быть разной, но логичной, удобно для навигации и получения доступа к учебным 

материалам и информации. Обязательно включите в структуру сайта страницу с краткой 

информацией о себе, страницу с каталогом имеющихся материалов (дисциплин, ООК). 

2. Продумайте структуру страниц с материалами отдельных дисциплин и ООК. 

3. Выполните «ревизию» имеющихся оцифрованных образовательных ресурсов. 

Подготовьте недостающие материалы в электронном виде. 

 

Занятие 7. Создание персонального сайта преподавателя (по теме «Персональный сайт 

преподавателя»). 

1. Используя ресурсы личного облачного хранилища и персонального аккаунта, 

возможности доступных облачных технологий, создайте персональный сайт 

преподавателя. 

2. Наполните информацией как минимум две страницы: «О себе» и «ООК», связав 

последнюю страницу с размещенным в облачном хранилище открытом образовательном 

курсе. По возможности вынесите на страницы сайта максимально полную информацию 

о разработанном ООК 

3. Добавьте на сайте новостную ленту с размещением на ней информации о разработанном 

ООК для продвижения данного курса в глобальной сети. 

4. Отправьте ссылку на ваш персональный сайт преподавателю для проверки 

работоспособности сайта. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения  

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение 

задания 

Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания 
Задание выполнено в полном 

объеме  

Задание выполнено частично, 

при этом нарушена системная 

целостность решения 

Качество цифровых образовательных 

ресурсов 

ЦОР разработаны в едином 

стиле с соблюдением 

основных требований к ним 

ЦОР разработаны не в едином 

стиле, без соблюдения 

требований 

Качество применение облачных 

технологий для выполнения задания  

В ходе выполнения задания 

продемонстрировано 

В ходе выполнения задания не 

продемонстрировано 



применение разнообразных 

облачных средств 

применение разнообразных 

облачных средств 

Демонстрация устойчивых навыков 

работы 

В ходе выполнения задания 

продемонстрированы 

устойчивые навыки работы 

Представленное решение не 

позволяет говорить о наличие 

сформированных навыков 

работы 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

Пример заданий для тестирования  

 

ПК-2 Способен осуществлять педагогическое проектирование цифрового 

образовательного контента 

 

1. ЭОР – это: 

 любой фрагмент текста, запись формулы, электронная таблица, рисунок, фотография, 

анимация, аудио- или видеофрагмент, презентация или база данных, созданные на их 

основе тесты, интерактивные модели и иные учебные материалы, представленные в 

цифровой форме; 

 учебные материалы, для воспроизведения которых используются любые электронные 

устройства; 

 размещенные в сети на условиях открытой лицензии цифровые материалы, которые 

могут быть повторно использованы для обучения и исследований; 

 свободная электронная публикация высокого качества, содержащая учебные материалы 

колледжей и университетов, планирование материалов, инструменты оценки и 

тематический контент. 

 

2. ЦОР – это: 

 любой фрагмент текста, запись формулы, электронная таблица, рисунок, фотография, 

анимация, аудио- или видеофрагмент, презентация или база данных, созданные на их 

основе тесты, интерактивные модели и иные учебные материалы, представленные в 

цифровой форме; 

 учебные материалы, для воспроизведения которых используются любые электронные 

устройства; 

 размещенные в сети на условиях открытой лицензии цифровые материалы, которые 

могут быть повторно использованы для обучения и исследований; 

 свободная электронная публикация высокого качества, содержащая учебные материалы 

колледжей и университетов, планирование материалов, инструменты оценки и 

тематический контент. 

 

3. ООК – это: 

 любой фрагмент текста, запись формулы, электронная таблица, рисунок, фотография, 

анимация, аудио- или видеофрагмент, презентация или база данных, созданные на их 

основе тесты, интерактивные модели и иные учебные материалы, представленные в 

цифровой форме; 

 учебные материалы, для воспроизведения которых используются любые электронные 

устройства; 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


 размещенные в сети на условиях открытой лицензии цифровые материалы, которые 

могут быть повторно использованы для обучения и исследований; 

 свободная электронная публикация высокого качества, содержащая учебные материалы 

колледжей и университетов, планирование материалов, инструменты оценки и 

тематический контент. 

 

4. ООР – это: 

 любой фрагмент текста, запись формулы, электронная таблица, рисунок, фотография, 

анимация, аудио- или видеофрагмент, презентация или база данных, созданные на их 

основе тесты, интерактивные модели и иные учебные материалы, представленные в 

цифровой форме; 

 учебные материалы, для воспроизведения которых используются любые электронные 

устройства; 

 размещенные в сети на условиях открытой лицензии цифровые материалы, которые 

могут быть повторно использованы для обучения и исследований; 

 свободная электронная публикация высокого качества, содержащая учебные материалы 

колледжей и университетов, планирование материалов, инструменты оценки и 

тематический контент. 

 

5. Отличие ЭОР от ЦОР: 

 Отличий нет; 

 ЦОР основан на цифровых технологиях, ЭОР - на информационных технология. 

 

6. Отличие ООК от МООК: 

 Отличий нет; 

 Отличие в массовости обучения. 

 

7. Требования к контенту ООК (критерий – достаточность для освоения): 

 Цифровые образовательные ресурсы; 

 Средства для воспроизведения ЦОР; 

 Технологии для редактирования ЦОР; 

 Тематические планы 

 Календарный учебный график 

 Оценочные средства 

 Результаты обучения 

 Средства коммуникации 

 Метаданные курса 

 Виртуальная учебная группа 

 Все перечисленное 

 

8. Суть термина «мониторинг»: 

 процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и 

приобретения умений и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной 

программе; 

 анализ и корректировка процесса обучения; 

 форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

результатах обучения. 

 

9. Суть термина «оценка»: 

 процесс сравнения достигнутого обучающимися уровня освоения знаний и 

приобретения умений и навыков с эталонными представлениями, описанными в учебной 

программе; 

 анализ и корректировка процесса обучения; 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


 форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

результатах обучения. 

 

10. Тест как средство электронного обучения позволяет: 

 выполнить контроль знаний; 

 оценить качество обучения; 

 выполнить и то, и другое 

 

11. Анкета как средство электронного обучения позволяет: 

 выполнить контроль знаний; 

 оценить качество обучения; 

 выполнить и то, и другое 

 

12. К средствам удаленного управления учебным процессом относятся: 

 Цифровые образовательные ресурсы; 

 Средства для воспроизведения ЦОР; 

 Технологии для редактирования ЦОР; 

 Тематические планы 

 Календарный учебный график 

 Оценочные средства 

 Результаты обучения 

 Средства коммуникации 

 Метаданные курса 

 Виртуальная учебная группа 

 Все перечисленное  

 

13. Требования к структуре ООК: 

 Корректность названий разделов и ресурсов; 

 Единство стиля представления ЦОР; 

 Единство форматов хранения ЦОР; 

 Удобство навигации; 

 Все перечисленное  

 

14. Возможности облачных технологий для разработки ООК (на примере сервисов google): 

 Хранение материалов ООК; 

 Разный уровень доступа к материалам ООК; 

 Управление виртуальными группами; 

 Оперативная корректировка учебных графиков; 

 Оперативная коммуникация с обучающимися 

 Автоматический сбор и учет результатов обучения 

 

ПК-4 Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг 

 

15. Электронное обучение – это : 

 передача знаний и управление процессом обучения с помощью информационных 

технологии; 

 обучение на расстоянии, с сохранением компонентов учебного процесса и 

использованием интерактивных и интернет-технологий; 

 образование без академических требований к поступлению и обучение в формате 

онлайн; 

 

16. Дистанционное обучение – это: 



 передача знаний и управление процессом обучения с помощью информационных 

технологии; 

 обучение на расстоянии, с сохранением компонентов учебного процесса и 

использованием интерактивных и интернет-технологий; 

 образование без академических требований к поступлению и обучение в формате 

онлайн; 

 

17. Электронные средства обучения – это : 

 любое техническое средство обучения; 

 учебное средство, реализующее возможности информационно-коммуникационных 

технологий, и ориентированное на достижение следующих целей: предоставление 

учебной информации с привлечением средств мультимедиа; осуществление обратной 

связи при интерактивном взаимодействии; контроль результатов обучения; 

автоматизация процессов информационно-методического обеспечения и 

организационного управления учебным процессом; 

 программные средства, в которых отражается некоторая предметная область, в той или 

иной мере реализуется технология ее изучения средствами информационно-

коммуникационных технологий, обеспечиваются условия для осуществления различных 

видов учебной деятельности; 

 

18. Средства электронного обучения – это : 

 любое техническое средство обучения; 

 учебное средство, реализующее возможности информационно-коммуникационных 

технологий, и ориентированное на достижение следующих целей: предоставление 

учебной информации с привлечением средств мультимедиа; осуществление обратной 

связи при интерактивном взаимодействии; контроль результатов обучения; 

автоматизация процессов информационно-методического обеспечения и 

организационного управления учебным процессом; 

 программные средства, в которых отражается некоторая предметная область, в той или 

иной мере реализуется технология ее изучения средствами информационно-

коммуникационных технологий, обеспечиваются условия для осуществления различных 

видов учебной деятельности; 

 

19. Основные дидактические принципы электронного обучения: 

 деятельности; 

 дружественности среды; 

 личностно-опосредованного взаимодействия; 

 открытости коммуникативного пространства; 

 вариативности и избыточности информации; 

 индивидуального подхода. 

 

20. Основные методологические подходы к организации электронного обучения: 

 Компетентностный; 

 Контекстный; 

 Средовой; 

 Андрагогический; 

 Развивающий. 

 

21. Основные методы обучения в электронном обучении: 

 Самообучение; 

 Обучение в группах; 

 Коучинг. 

 



22. Негативные последствия электронного обучения: 

 десоциализация личности; 

 перегрузка информацией; 

 сужение когнитивных навыков; 

 «несистемность» знаний; 

 клиповое мышление. 

 

23. Преимущества электронного обучения (по сравнению с традиционным): 

 Непрерывность образования; 

 Повсеместная доступность; 

 Инновационность педагогических технологий; 

 Активность обучающегося. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 23 вопроса. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 14 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 13 правильных ответов – не зачет. 

от 14 до 23 правильных ответов – зачет. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-2 Способен осуществлять 

педагогическое 

проектирование цифрового 

образовательного контента 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-2 

ПК-4 Способен 

организовывать и проводить 

исследования рынка 

образовательных услуг 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 



– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

Текущий 
контроль 

Проме-
жуточ-
ная ат-
теста-

ция 
ПК-* ПК-** Лекции. 

Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 
Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 

Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 
Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 
Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние 

Во-
просы 
к за-
чету 

УК- * 
 

УК-** Лекции. 
Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 
Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 
Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние  

Во-
просы 
к за-
чету 

 
 
 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУ-
ЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример теста по дисциплине 

Проверьте свои знания, выбрав из нескольких вариантов ответа единственный, который 
кажется Вам наиболее подходящим. 
1. Психические процессы, протекающие в форме переживаний и отражающие лич-
ную значимость и оценку внешних и внутренних ситуаций для жизнедеятельности 
человека называются 
1) волей; 
2) эмоциями; 
3) стрессоустойчивостью; 
4) мотивами. 
2. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний связыва-
ется с характером получаемой из внешней среды информации  
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова  
3. Умение сдерживать свои чувства, недопущение импульсивных действий, умение 
владеть собой и заставлять себя выполнять задуманное действие являются проявле-
нием 
1) выдержки и самообладания; 
2) инициативности; 
3) настойчивости; 
4) самостоятельности. 
4. Эмоциональная реакция на помеху при достижении осознанной цели называется 
1) фрустрация; 
2) тревожность; 
3) стресс; 
4) депрессия. 
5. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как реакция на конфликт между представлениями 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 



4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
6. Реакция на грозящую опасность, реальную или воображаемую, эмоциональное со-
стояние диффузного безобъектного страха, характеризующееся неопределённым 
ощущением угрозы называется 
1) тревогой; 
2) страхом; 
3) фобией; 
4) стрессом.  
7. В экспериментах Т. Дембо были обнаружены следующие реакции на фрустрацию 
1) агрессия, депрессия, стресс; 
2) агрессия, регрессия, фантазирование, уход; 
3) агрессия, раздражение, замещение, отрицание; 
4) отрицание, фантазирование, агрессия. 
8. Совокупность стереотипных, филогенетически запрограммированных неспеци-
фических реакций организма, первично подготавливающих к физической активно-
сти, т. е. к сопротивлению, борьбе или бегству называется 
1) активность; 
2) стресс; 
3) тревожность; 
4) фрустация.  
9. Согласно какой из теорий эмоций психологическое переживание и физиологиче-
ские реакции возникают одновременно 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
10. По мнению К. Роджерса, тревога – это  
1) признак избегания настоящего опыта; 
2) признак избегания возможного опыта; 
3) признак заниженной самооценки; 
4) признак неконгруэнтности.  
11. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как нервно-мышечная реакция организма 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
12. Человек, испытывающий постоянную тревогу, называется 
1) невротик; 
2) параноик; 
3) шизофреник; 
4) интроверт. 
13. К фазам стресса относятся 
1) тревога, раздражение, снижение активности; 
2) тревога, стабилизация, истощение; 
3) плохое настроение, снижение мотивации, агрессия; 
4) тревога, снижение активности, депрессия. 
14. Понятие эмоционального интеллекта ввели 
1) П. Майер, Дж. Саловей 



2) Р. Йеркс и Дж. Додсон 
3) У. Джемс и К. Ланге 
4) Дэниел Гоулман 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 
Представленные правильные ответы на:  
14 тестовых заданий – 8 баллов; 
12 тестовых заданий – 7 баллов; 
11 тестовых заданий – 6 баллов; 
10 тестовых заданий – 5 баллов; 
9 тестовых заданий – 4 балла; 
8 тестовых заданий – 3 балла; 
7 тестовых заданий – 2 балла; 
6 тестовых заданий – 1 балл; 
Менее  6 тестовых заданий – 0 баллов. 

Пример глоссария 
Название глоссария: Эмоциональный интеллект. 

Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Эмоциональный интеллект … … 
2. Алекситимия … … 
3. Эмоции … … 
4. Эмоциональная компетентность … … 
5. Фрустрация … … 
6. Эмпатия … … 
7. Социальная чуткость … … 
8. Эмоциональное выгорание … … 
9. Стресс … … 

Термины: эмоциональный интеллект, эмоции, эмпатия, социальная компетентность, 
эмоциональная компетентность, социальная чуткость, эмоциональное выгорание, 
стресс, активное слушание, коммуникация, манипуляция, конфликт, принятие решений, 
рефлексия, саморегуляция, самоконтроль, фрустрация, тревога, алекситимия. 

 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 6 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 5-6 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 4 балла; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балла;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  1 балл;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 1 балл. 
Пример вопросов для собеседования. 

1. Концепции эмоционального интеллекта. 
2. Базовые теории эмоций.  



3. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления. Роль эмоций в процессе генерирования 
идей. 
4. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
5. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности. 
6. Принципы управления эмоциями других людей. 
7. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
8. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
9. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
10. Подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
13. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
14. Социальная и эмоциональная компетентность. 
15. Мимические коды эмоциональных состояний. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка собеседования  8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 
зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 
курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характе-
рен аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 
утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Практики развития эмоционального интеллекта. 
2.  Методы управления эмоциями другого человека. 
3. Управление эмоциями в процессе генерирования новых идей. 
4. Преодоление и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Управление эмоциями при принятии решений. 
6. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в профес-

сиональной деятельности. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 балла; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 



- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Какую пользу несут эмоции? 
2. Как управлять своим эмоциональным настроем? 
3. Как вызвать нужную эмоцию? 
4. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
5. Как справиться с неврозом? 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов. 

Тематика эссе  
1. О чем сигнализирует нам негативная эмоция? 
2. Что я могу сделать, чтобы облегчить свое эмоциональное состояние? 
3. Отвечаю ли я за свои чувства и поведение? 
4. Как войти в нужное эмоциональное состояние? 
5. Как распознать эмоциональное состояние собеседника? 
6. Как управлять эмоциями другого человека? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставлен-

ный вопрос) – 1 балл;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий  – 1 балл; 
• Понимание и правильное использование специальных терминов– 1 балл;  
• Использование основных категорий анализа – 1 балл; 
• Выделение причинно-следственных связей, сохранение логики рассуждений при пе-

реходе от одной части к другой – 1 балл;  
• Аргументация основных положений эссе, умение делать промежуточные и конечные 

выводы – 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами, спо-

собность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл;  
• Презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части– 1 балл. 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы  

Кейс 1.  
Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен к организации, в которой рабо-
тает. Единственное, что мешает карьерному росту Александра, - это неумение выступать 
публично, скованность перед аудиторией. 



Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 
Кейс 2.  
Георгий Масленников работает в крупной финансовой  компании около 6 лет. Из них по-
следние 4 года занимает руководящие должности. Совсем недавно он получил очередное 
повышение. Теперь ему предстоит руководить одним из управлений, а это означает, что 
команда Масленникова также вышла на новый,  более высокий  уровень. Еще в его быт-
ность начальником отдела, Георгием был взят на работу молодой сотрудник - Роман Ка-
дышев. На тот момент молодой человек только что закончил университет и компания, где 
работал Масленников стала для него первым серьезным местом работы. Как и все но-
вички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда был очень активным,  предлагал 
большое количество свежих, неординарных идей. Сразу после прихода Роман с Георгием 
стали работать вместе и были очень довольны друг другом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 
коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Кейс 3. 
В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце года вам предложат новую, бо-

лее высокую должность и повышение зарплаты. Вы работаете в компании уже несколько 
лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько месяцев назад в вашем отделе 
появился новый сотрудник, который перешел из конкурирующей компании. Сегодня вас 
вызвали к руководству и сообщили, что вакантную должность займет именно этот чело-
век. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реакция на данную ситуацию? 

Критерии оценки кейсов:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка кейс задачи 8 баллов:  



1 балл - предпринята попытка решения проблемной ситуации, однако отсутствуют не-
обходимые теоретические знания; допущены ошибки в определении понятий, искажен их 
смысл, не решен кейс;  

2 балла – рассуждения и обоснования неверны, студент излагает материал неполно, не-
последовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 
решения кейса, не может доказательно обосновать свои суждения, но присутствуют зна-
ния по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5 баллов - студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет 

профессиональной терминологией, осознанно применяет теоретические знания для реше-
ния кейса, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;  

6 баллов - все рассуждения и обоснования верны. Ответ правильный, полный, с незна-
чительными неточностями или недостаточно полный;  

8 баллов – в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы глубокие 
знания предмета, грамотно и полно сформулированы все обоснования; изложение мате-
риала логично, грамотно, без ошибок; студент организует связь теории с практикой. 
оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 баллов; 

Примерные темы рефератов: 
1. Технологии позитивной психологии: научиться быть счастливым. 
2. Эмоциональный интеллект как фактор управления функциональными психическими 
состояниями. 
3. Самозащита от разрушительных эмоций. 
4. Методы развития эмпатии. 
5. Эмоциональная компетентность как ресурс психологического здоровья личности. 
6. Профилактика эмоционального выгорания. 
7. Ресурсы стрессоустойчивости. 

Критерии оценки: 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за анализ кейса 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассмат-
риваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформ-
лению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения 
в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 



Пример творческого проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (ком-
ментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Иррациональные мысли как основа нарушения эмоций. 
2. Эмоциональные реакции на манипуляции. 
3. Эмоциональная регуляция стрессового напряжения. 
4. Алекситимия и эмоциональный интеллект. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 2 балла; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 2 балла; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 
- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 
Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   



 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК -*  
ПК-**  
Знать: концепции эмоционального интеллекта; источники возникновения собствен-

ных эмоций; базовые теории эмоций; особенности взаимосвязи эмоций и мышления; при-
емы и методы управления эмоциями; роль эмоций в процессе генерирования идей; специ-
фику затруднений, возникающих в процессе генерирования идей; приемы и методы вызы-
вания эмоций, способствующих процессу генерирования новых идей в профессиональной 
деятельности; принципы управления эмоциями других людей. 

Уметь: использовать эмоции для повышения эффективности процесса генерирова-
ния новых идей; использовать эмоции для направления внимания на приоритетные для 
мышления вещи; маркировать и вербализовать эмоции; уметь интерпретировать значение 
смены эмоций, понимать причинно-следственные связи; использовать эмоции как вспо-
могательные средства мышления и памяти; понимать причины эмоциональных реакций 
окружающих; управлять эмоциями в деловом взаимодействии; вызывать у других людей 
эмоции, способствующие генерированию новых идей в профессиональной предметной 
области. 

Владеть: навыками использования текущего эмоционального состояния для эффек-
тивного генерирования новых идей; навыками понимания и управления собственными 
эмоциями; навыками вхождения в эмоциональное состояние, способствующие генериро-
ванию новых идей на основе анализа научных достижений профессиональной предметной 
области; основными алгоритмами эмоционального взаимодействия в процессе решения 
профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Развитие научных представлений о эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования но-
вых идей в профессиональной деятельности 
8.  Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 
Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 
участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 



Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен 
к организации, в которой работает. Единственное, что мешает карьерному росту Алек-
сандра, - это неумение выступать публично, скованность перед аудиторией. 
Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Георгий Масленников работает в крупной финансо-
вой  компании около 6 лет. Из них последние 4 года занимает руководящие должности. 
Совсем недавно он получил очередное повышение. Теперь ему предстоит руководить од-
ним из управлений, а это означает, что команда Масленникова также вышла на новый,  бо-
лее высокий  уровень. Еще в его бытность начальником отдела, Георгием был взят на ра-
боту молодой сотрудник - Роман Кадышев. На тот момент молодой человек только что 
закончил университет и компания, где работал Масленников стала для него первым серь-
езным местом работы. Как и все новички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда 
был очень активным,  предлагал большое количество свежих, неординарных идей. Сразу 
после прихода Роман с Георгием стали работать вместе и были очень довольны друг дру-
гом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 



коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
УК - * 
УК-**  

Знать: влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие; 
приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности; основы эмоциональной регу-
ляции делового поведения; подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
Уметь: применять эмоциональную компетентность во взаимодействии с другими людьми и 
осуществлять эффективную коммуникацию; использовать эмоциональный интеллект для 
выработки стратегии конструктивных действий, направленных на решение проблемной 
ситуации.  
Владеть: навыками применения эмоциональной компетентности в проблемных ситуа-
циях, возникающих в профессиональной деятельности: навыками рефлексии, саморегуля-
ции, эмпатии, эмоционального влияния. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 



Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 

Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце 
года вам предложат новую, более высокую должность и повышение зарплаты. Вы работа-
ете в компании уже несколько лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько 
месяцев назад в вашем отделе появился новый сотрудник, который перешел из конкури-
рующей компании. Сегодня вас вызвали к руководству и сообщили, что вакантную долж-
ность займет именно этот человек. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реак-
ция на данную ситуацию? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 

Пример практического задания.  Копирайтер компании Некрасов Николай Алексеевич 
в последнее время стал плохо себя чувствовать, и был госпитализирован.  Профессор 
Склифософский обследовал Некрасова и выяснил, что у него серьёзное заболевание и он 
вряд ли сможет выйти на работу в ближайшее время. Доктор прописал обезболивающее, 
но Некрасов его не принимает, так как считает, что оно повлияет на его работу. Вы – ру-
ководитель компании, где работает копирайтер Некрасов. Вы навещаете больного. При-
несли ему апельсины. Что Вы будете делать в сложившейся ситуации?  

Пример практического занятия. Найти сотрудника – это непростое, требующее ре-
сурсов занятие. Часто в поисках проводятся долгие месяцы. Все это время функция спе-
циалиста либо просто не реализуется, либо выполняется самим руководителем. Людмила 
руководитель одного из управлений потратила долгие  три   месяца на поиск своего заме-
стителя. Нужен был специалист способный организовать процесс администрирования в 
управлении: наладить систему отчетности, регулярности встреч, документооборота, рас-
ходов подразделения. Наконец нужный человек был найден. На новую должность была 



подобрана Надежда Лютикова. Надежда сразу хорошо зарекомендовала себя на собеседо-
вании. Отличный исполнитель на прошлом месте работы она долгое время работала глав-
ным специалистом. Основной задачей ее подразделения была внедрение и мониторинг но-
вой для организации системы Lean (бережливого производства). Система была 
успешно  внедрена. 
 На обычный вопрос: «Почему же Вы уволились?»  кандидат привела три основные при-
чины: 

 недостаток ответственности «Мне хотелось бы попробовать себя при выполнении 
более ответственных задач». 

 отсутствие ощущения значимости своей работы «Мне важно вносить что-то новое 
и ощущать значимость своей работы». 

 большое количество операционной работы и недостаток креативности в повседнев-
ной деятельности 

Надежда была принята. Последующие 4 месяца работы превзошли все ожидания.  Люд-
мила совершенно забыла о таких мелких, требующих времени и энергии вещах как оформ-
ление документов, организация командировок и  встреч, сбор материалов для регулярных 
отчетов и т.д. Ранее весь день Людмилы проходил  на встречах, а вечерами она уделяла 
время реализации операционных задач. Теперь ситуация изменилась. После появления 
Надежды, обсуждению операционной части уделяется встреча по понедельникам и мини-
встречи три раза в неделю. Людмила теперь получила возможность заняться развитием 
деятельности управления, разработкой новых направлений работы и повышением каче-
ства уже существующих процессов. Вчера Надежда сообщила, что хотела бы уво-
литься.  Отвечая на вопрос, в чем причина такого радикального решения, она отметила 
ряд причин: постоянно увеличивающаяся нагрузка, неконтролируемая продолжитель-
ность рабочего дня,   большое количество мелкой рутинной работы, руководителя невоз-
можно найти, когда требуется дополнительная встреча. Людмила понимает, что сотруд-
ник ценен для компании, его важно мотивировать остаться. Что бы Вы предприняли для 
удержания Надежды?  

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Перечень вопросов к зачету 

ПК-*  
ПК-**  

1. Развитие научных представлений о социальном и эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности 
8. Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 



 
УК * 
УК-** 

1. Влияние эмоционального и социального интеллекта на профессионально-личностное 
развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все во-
просы, с приведением приме-
ров; показал глубокие систе-
матизированные знания, вла-
деет приемами рассуждения 
и сопоставляет материал из 
разных источников: теорию 
связывает с практикой, дру-
гими темами данного курса, 
других изучаемых предметов. 

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-
лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополнитель-
ные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование ком-

петенции 
Критерии оценивания результатов обучения 
Зачтено  Не зачтено 

ПК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-* 

УК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции УК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 



 
На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творче-
ского мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к 
решению практических задач.  
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 
оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых бал-
лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-
петенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все преду-
смотренные программой обучения учебные задания выполнены;  
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означаю-
щих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-
белы в знаниях основных положений фактического материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-
мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-
чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 
 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 10 баллов (1 балл за 4 
часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 8 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 52 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 6 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
4. Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов (дополни-

тельно) 
 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 
 

 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития"

       Для направления подготовки "Психолого-педагогическое образование" (программа "Цифровая 
педагогика и киберпсихология") указаны следующие формулировки компетенций и их индикаторов:

ПК* ПК-4. Способен организовывать и проводить исследования рынка образовательных услуг

ПК**
ПК-4.4. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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	Ключи теста: (1)
	Критерии оценки теста (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Шакала и критерии оценивания (1)
	Шакала и критерии оценивания рефератов
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Ключи теста: (2)
	Критерии оценки теста (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Шакала и критерии оценивания (2)
	Шакала и критерии оценивания рефератов (1)
	Пример оценочного материала
	ПК*
	УК*
	Ключи теста: (3)
	Критерии оценки теста (3)
	Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Темы эссе:
	Пример задания 2 Собеседование
	Вопросы для собеседования
	Групповые творческие задания (проекты):
	1 Глоссарий: «Теоретические основы воспитания»
	Термины: воспитание, воспитательная деятельность, воспитательная работа, воспитательная методика, воспитательная парадигма, воспитательная система, интолерантность, метод воспитания, наказание, педагогическая поддержка, самовоспитание, средства воспитания, стиль воспитания, технология воспитания, толерантнтность, фасилитирующее воздействие.
	Обзор и аннотирование научных статей:

	1. Цели и задачи воспитания в эпоху цифровизации.
	2. Сетевая проектная деятельность как средство воспитания поколения цифры.
	3. Формирование валеологичексой культуры и цифровой гигиены учащихся как задача воспитания.
	4. Цифровизация воспитания как угроза безопасному развитию детства
	5. Влияние цифровизации на формирование духовно-нравственных ценностей субъектов взаимодействия
	6. Риски цифровизации образования в воспитании подрастающего поколения.
	Критерии оценки:

	Устный опрос
	Практическая работа
	Самостоятельная работа
	Подготовка и выступление с публичными сообщениями (доклады)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания
	  
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Проектная работа
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Проектная работа
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку 
	знаний обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Проектная работа
	Шкала и критерии оценивания
	4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Примерный список текстов для конспектирования
	Шкала и критерии оценивания конспекта
	Примерные вопросы для подготовки к дискуссии
	Шкала и критерии оценивания работы на семинарских занятиях в форме дискуссии
	Примерный перечень тем докладов
	Шкала и критерии оценивания докладов
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	Знать: понятия научной проблемы и проблемной ситуации (УК-1.1); методы решения научных проблем, применявшиеся в истории науки (УК-1.2); принципы оценки результатов решения научных проблем (УК-1.3).
	Уметь: анализировать проблемную ситуацию (УК-1.1); искать информацию о вариантах решения поставленной проблемы (УК-1.2); формулировать научные гипотезы (УК-1.3).
	Владеть: навыком формулировки научной проблемы (УК-1.1); навыком выбора наиболее оптимального варианта решения поставленной проблемы (УК-1.2); навыком формулировки на основе гипотезы эмпирических предсказаний и способов их проверки (УК-1.3).
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Пример практического задания. Проанализируйте работу Томаса Куна «Структура научных революций». Почему переход от одной научной парадигмы к другой не может иметь рационально-теоретического объяснения?
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Пример практического задания. Опираясь на работу Карла Раймунда Поппера «Предположения и опровержения», ответьте на вопрос: почему автор усматривает критерий научности теорий в их принципиальной опровержимости (фальсифицируемости)?
	Шкала и критерии оценивания
	Пример заданий для тестирования
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	Список вопросов
	Шкала и критерии оценивания
	Образец экзаменационного билета
	федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования
	«Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»
	Психологический факультет
	44.04.02 Психолого-педагогическое образование
	(код и наименование направления подготовки)
	Цифровая педагогика и киберпсихология
	(институт/факультет)
	Кафедра философии
	(профиль (программа))
	История и философия науки
	(кафедра)
	(дисциплина)
	ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3
	Составитель ___________________________ /Разинов Ю.А./
	Заведующий кафедрой ___________________________ /Нестеров А.Ю./
	«__»__________________20__г.
	Шкала и критерии оценивания
	Objective: position of…
	Name:        Ivan Smirnov
	EDUCATION
	EMPLOYMENT
	AWARDS AND ACHIEVEMENTS
	OTHER INFORMATION
	REFERENCE

	Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read the resume which Student B will give you, and think about the ...
	Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student...
	EVALUATION SHEET
	Score                  -             +


	Темы эссе:
	Пример задания 2 Собеседование
	Вопросы для собеседования
	Групповые творческие задания (проекты):
	1 Глоссарий: «Теоретические основы коммуникативной компетентности педагога»
	Термины: авторитет, авторитарность, аттракция, аффилиация, деловая коммуникация, деятельность, доминантность, имидж, индивидуальный имидж, кинесика, коммуникативная компетентность, медийная культура, медийная грамотность, медиапедагогика, мимика, невербальные средства общения, паралигвистика, положительная Я-концепция, такесика, экстралингвистика,
	Обзор и аннотирование научных статей:
	Критерии оценки:

	1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление».
	2. Субъекты корпоративных отношений.
	3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику.
	4. Основные характеристики корпоративной формы управления.
	5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных интересов.
	6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента.
	7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании.
	8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом.
	9. Основные признаки корпоративного управления.
	10. Управляющая компания.
	11. Переходная экономика и корпоративное управление.
	12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  деятельность.
	13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной модели корпоративного центра.
	14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления.
	15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель.
	16. Англо-американская модель корпоративного управления.
	17. Японская модель корпоративного управления.
	18. Чешская модель корпоративного управления.
	19. Немецкая модель корпоративного управления.
	20. Акционерные общества и акционерная собственность.
	21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров.
	22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  особенности.
	23. Организация деятельности совета директоров.
	24. Комитеты совета директоров и их задачи.
	25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов.
	26. Корпоративные тренинги и стратегии управления.
	27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы
	обучения сотрудников.
	28. Корпорации и портфельные инвесторы.
	29. Эффективность корпоративного управления.
	30. Виды корпоративного контроля.
	31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях.
	32. Особенности государственных корпораций.
	33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов.
	34. Качество корпоративного управления.
	35. Система оценки качества корпоративного управления.
	1. В чем сущность корпоративного управления?
	2. Каковы основные принципы корпоративного управления?
	3. Преимущества корпоративного управления.
	4. Недостатки корпоративного управления.
	5. Характерные черты корпоративного управления.
	6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления.
	7. Причины и мотивы слияний и поглощений.
	8. Риски слияний и поглощений.
	9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения.
	10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров.
	11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	12. Мотивация участников системы корпоративного управления.
	13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований.
	14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное преимущество и источник роста стоимости корпорации.
	15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания
	«Что делать?»
	В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с соответствующим опы...
	Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две недели н...
	Вопросы
	1. Кто виноват в сложившейся ситуации?
	2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять?
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	1. Концепция корпоративного управления.
	2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией.
	3. Модели и принципы корпоративного управления.
	4. Англо-американская модель корпоративного управления.
	5. Японская модель корпоративного управления.
	6. Немецкая модель корпоративного управления.
	7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления.
	8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития корпоративного сектора.
	9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных структур.
	10. Риски создания стратегических альянсов в России.
	11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления.
	12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе.
	14. Последние достижения в области корпоративного управления.
	15. Истоки возникновения зарубежных корпораций.
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей корпоративного управления, результаты представить в таблице.
	2. Описать актуальные тренды корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (2)
	УК*
	Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  управления;
	Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;
	Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в направлении повышения социальной ответственности бизнеса.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	1. Сущность корпоративного управления.
	2. Монопольные объединения предприятий.
	3. Система раскрытия информации.
	4. Корпоративные конфликты.
	5. Корпоративная культура.
	6. Принципы эффективного корпоративного управления.
	7. Финансовые аспекты корпоративного управления.
	8. Ценовая политика корпорации в современных условиях.
	9. Типы корпоративной культуры.
	10. Основные принципы современной корпоративной культуры.
	11. Области анализа на рынке корпоративного контроля.
	12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях.
	13. Проблемы корпоративного управления в России.
	14. Методы управления конфликтами в корпорации.
	15. Сущность корпорации. Виды корпораций.
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Информация об акционерном обществе
	ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных сельскохозяйс...
	Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной сельскохозяйственной тех...
	В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное объеди...
	Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: у...
	В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения «Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с тем, ...
	Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает:
	малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»);
	топливно-заправочные станции;
	резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-25 кубометров;
	выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей.
	Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численнос...
	Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая рассматривается в ситуационном упражнении):
	29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП).
	69% - в собственности трудового коллектива (427 работников).
	2% - в собственности иных физических и юридических лиц.
	Ситуация для анализа
	26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня:
	1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период.
	2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период.
	3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный период.
	4. Утверждение годового отчета и баланса.
	5. Доизбрание членов наблюдательного совета.
	6. Доизбрание членов правления.
	7. Внесение изменений и дополнений в Устав.
	8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому регистратору.
	9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО.
	В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру с з...
	22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию по всем...
	Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили МАЗ и мусор...
	Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из акционеров, д...
	Задания
	1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 месяца?
	2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения?
	3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, правления и наблюдательного совета?
	4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации.
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (1)
	Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет директоро...
	Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — председател...
	Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует программу кредит...
	Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует председате...
	Задание
	Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса».
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Пример заданий для тестирования
	ПК*
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;
	2. сотрудников;
	3. населения близлижащих пунктов;
	4. клиентов;
	5. поставщиков;
	6. кредитных учреждений;
	7. всех вместе.
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя:
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;
	2. управление собственностью.
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является:
	1. приватизация;
	2. создание крупных интегрированных корпораций;
	3. малых предприятий;
	4. частных предприятий.
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом:
	1. трудолюбием японцев;
	2. преимуществами системы организации труда;
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов;
	4. мощью японской банковской системы;
	5. низкой заработной платой японских работников.
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями).
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления:
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов;
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций.
	УК* (1)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит:
	1. организация;
	2. планирование;
	3. координация;
	4. контроль;
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров);
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;
	8. выработка экономической стратегии;
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);
	11. право на доход (основные формы выплат);
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг).
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании
	2. Представители профсоюза
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством).
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:
	1. Нормы и правила статусного права;
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний;
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса.
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:
	1. Честность;
	2. Прозрачность;
	3. Подотчетность;
	4. Ответственность.
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики;
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;
	3. культурные традиции;
	4. учредительные документы предприятия;
	5. регулирование рынка ценных бумаг.
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики; (1)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (1)
	3. культурные традиции; (1)
	4. учредительные документы предприятия; (1)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (1)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:
	1.  укрепление дисциплины;
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации;
	3. поддержание социальной стабильности в организации;
	4. правильное распределение вознаграждений;
	5.  создание благоприятного имиджа компании.
	8. Корпоративная культура основана:
	1. на принятых в обществе формах поведения;
	2. правилах, определяемых руководством организации;
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;
	4. особенностях производства;
	5. законодательстве.
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:
	1. совершенствование корпоративной политики;
	2.  управление инновациями;
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом.
	10. Корпоративный конфликт - это:
	1. конфликт между сотрудниками корпорации;
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией;
	3. трудовой конфликт.
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	ПК* (1)
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт: (1)
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв; (1)
	2. сотрудников; (1)
	3. населения близлижащих пунктов; (1)
	4. клиентов; (1)
	5. поставщиков; (1)
	6. кредитных учреждений; (1)
	7. всех вместе. (1)
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя: (1)
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью; (1)
	2. управление собственностью. (1)
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является: (1)
	1. приватизация; (1)
	2. создание крупных интегрированных корпораций; (1)
	3. малых предприятий; (1)
	4. частных предприятий. (1)
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом: (1)
	1. трудолюбием японцев; (1)
	2. преимуществами системы организации труда; (1)
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов; (1)
	4. мощью японской банковской системы; (1)
	5. низкой заработной платой японских работников. (1)
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: (1)
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); (1)
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). (1)
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления: (1)
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; (1)
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций. (1)
	УК* (2)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит: (1)
	1. организация; (1)
	2. планирование; (1)
	3. координация; (1)
	4. контроль; (1)
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг; (1)
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); (1)
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника; (1)
	8. выработка экономической стратегии; (1)
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета; (1)
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов); (1)
	11. право на доход (основные формы выплат); (1)
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). (1)
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества: (1)
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании (1)
	2. Представители профсоюза (1)
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). (1)
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы: (1)
	1. Нормы и правила статусного права; (1)
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; (1)
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. (1)
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся: (1)
	1. Честность; (1)
	2. Прозрачность; (1)
	3. Подотчетность; (1)
	4. Ответственность. (1)
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (2)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (2)
	3. культурные традиции; (2)
	4. учредительные документы предприятия; (2)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (2)
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (3)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (3)
	3. культурные традиции; (3)
	4. учредительные документы предприятия; (3)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (3)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это: (1)
	1.  укрепление дисциплины; (1)
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации; (1)
	3. поддержание социальной стабильности в организации; (1)
	4. правильное распределение вознаграждений; (1)
	5.  создание благоприятного имиджа компании. (1)
	8. Корпоративная культура основана: (1)
	1. на принятых в обществе формах поведения; (1)
	2. правилах, определяемых руководством организации; (1)
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях; (1)
	4. особенностях производства; (1)
	5. законодательстве. (1)
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: (1)
	1. совершенствование корпоративной политики; (1)
	2.  управление инновациями; (1)
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом. (1)
	10. Корпоративный конфликт - это: (1)
	1. конфликт между сотрудниками корпорации; (1)
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией; (1)
	3. трудовой конфликт. (1)

	Темы эссе:
	Пример задания 2 Собеседование
	Вопросы для собеседования
	Групповые творческие задания (проекты):
	1 Глоссарий: «Теоретические основы индивидуального и профессионального имидж»
	Термины: авторитет, авторитарность, аттракция, аффилиация, вербальный имидж, габитарный имидж, деловая коммуникация, деятельность, доминантность, имидж, индивидуальный имидж, кинесика, мимика, невербальный имидж, позитивность имиджа, понятность имиджа, органичность имиджа, паралигвистика, положительная Я-концепция, педагогическая имиджелогия, профессиональный имидж, репутация, речевой имидж, такесика, экстралингвистика, яркость имиджа.
	Обзор и аннотирование научных статей:
	Критерии оценки:

	Пример вопросов для собеседования
	Шкала и критерии оценивания задания
	Шкала и критерии оценивания задания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Шкала и критерии оценивания
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Шкала и критерии оценивания (2)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (2)
	Шкала и критерии оценивания (6)
	Шкала и критерии оценивания (7)
	Шкала и критерии оценивания (8)
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	Пример задания для тестирования
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования (1)
	Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	Задание 4.
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