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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикато-

ров дисциплины (модуля) Способы формиро-
вания  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наимено-
вание компетен-

ции 

Код и наимено-
вание индикато-

ра 

Текущий 
контроль 

Промежуточ-
ная аттеста-

ция 

ОПК-6 Способен 
разрабатывать и 

осуществлять 
культурно-

просветитель-
ские проекты, 
популяризиро-

вать профессио-
нальные знания. 

ОПК-6.2 Приме-
няет результаты 
научных иссле-
дований в попу-
ляризации про-
фессиональных 

знаний 

Лекции. 
Л1. Современные 
междисциплинар-
ные методы исто-
рических исследо-
ваний 
Л2. Историческое 
наследие: теория и 
практика 
Л3. История и кол-
лективная память 
Л4. Репрезентация 
прошлого в совре-
менном кинемато-
графе 
Л5. Публичная ис-
тория и устная ис-
тория  
Л6. Историческая 
политика как ана-
литическая катего-
рия 
Л7. Музеи как сфе-
ра публичной исто-
рии 

Тестирова-
ние 

Вопросы к 
зачету 

  

Самостоятельная 
работа. 
СР1. Разработка 
исследовательского 
проекта и подго-
товка его презента-
ции 
СР2. Работа с лите-
ратурой и подго-
товка к практиче-
ским занятиям 

Реферат 

ПК-6 Способен к 
осуществлению 

культурно-
просветитель-

ской деятельно-
сти, эффективно 

ПК-6.2 Разраба-
тывает и реали-
зует культурно-
просветитель-

ские программы 
в сфере профес-

Практические за-
нятия. 
ПЗ1. Public History 
в США и совре-
менные программы 
в Европе 

Тестирова-
ние, реферат 



применяя име-
ющиеся знания 
мирового и оте-
чественного ис-

торико-
культурного 

наследия 

сиональной дея-
тельности 

ПЗ2. Теоретические 
подходы к изуче-
нию памяти 
ПЗ3. «Историче-
ская политика» в 
Восточной Европе 
ПЗ4. Практики 
коллективной па-
мяти  
ПЗ5. Представле-
ние прошлого в ху-
дожественной 
культуре 
ПЗ6. Репрезентация 
прошлого в видео-
играх 
ПЗ7. Коллоквиум с 
представлением и 
обсуждением ис-
следовательских 
проектов 
Контролируемая 
самостоятельная 
работа. 
КСР1. Кино и ки-
нематографические 
фестивали XX в.: 
репрезентация 
прошлого 

Реферат 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать раз-
нообразие куль-
тур в процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.2 Опреде-
ляет и выбирает 
способы преодо-
ления коммуни-
кативных барье-
ров и рисков при 
межкультурном 
взаимодействии 

Практические за-
нятия. 
ПЗ1. Public History 
в США и совре-
менные программы 
в Европе 
ПЗ2. Теоретические 
подходы к изуче-
нию памяти 
ПЗ3. «Историче-
ская политика» в 
Восточной Европе 
ПЗ4. Практики 
коллективной па-
мяти  
ПЗ5. Представле-
ние прошлого в ху-
дожественной 
культуре 
ПЗ6. Репрезентация 
прошлого в видео-
играх 
ПЗ7. Коллоквиум с 

Тестирова-
ние, реферат 



представлением и 
обсуждением ис-
следовательских 
проектов 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
ПРИМЕРЫ ТЕМ РЕФЕРАТОВ 

1. Память о ГУЛАГе в современной медиакультуре России 
2. Прошлое в современных музыкальных проектах. 
3. Мужское и женское в памяти о советской повседневности: на примере дневников. 
4. Медиевализм в современной кинокультуре. 
5. Революция 1917 года в цифровых проектах. 
6. Прошлое в медиа-проектах «Эха Москвы». 
7. Просветительские проекты в сети (на примере проектов Arzamas, Постнаука и т.п.). 
8. Партиципаторный музей: современные способы коммуникации с аудиторией. 
9. Теория партиципаторной культуры. 
10. Исследования памяти в современной исторической науке. 
11. Историческая политика в современной России 
12. Историческая политика и массовый кинематограф  
13. Культурная дипломатия и политика памяти 
14. Репрезентация прошлого в современном городском пространстве 
15. Конструирование тематических исторических парков 
16. «Войны памяти» в современной культуре 
17. Руины и городская память 
18. Конструирование исторического нарратива в советском кинематографе 
19. Графические романы и репрезентация прошлого 
20. Видеоигры и формирование представлений о прошлом 
21. Античность в фашистской пропаганде Б.Муссолини 
22. Образ Сократа в американском и отечественном медийном пространстве второй 

половины ХХ в. 
23. «Беседы с Сократом» Э.Радзинского и политические реалии ХХ в. 
24. Сообщества исторической реконструкции и их перформативные практики 
25. Элементы античной культуры в дизайнерских проектах современности 
26. Античное наследие в современной моде 
27. Античность в рекламных проектах современности 
28. Греческий миф в массовом искусстве 
29. Римские политические деятели в массовом искусстве 
30. Концепция ментальной географии в исторической и культурной антропологии и 

теория фронтира 
31. Биография как жанр исторического исследования 
32. Герой биографии и историческое время 
33. Биография как часть культуры (Г.О.Винокур) 
34. Взгляды М.М.Бахтина на теоретические вопросы античной биографии 

 
Шкала и критерии оценивания реферата 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 
написанию реферата, раскрытие 
проблемы и обоснование ее ак-

Выполнены все требования к написа-
нию и защите реферата: обозначена 
проблема и обоснована её актуаль-

Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 
содержании реферата или при 



туальности, наличие во введении 
цели, задач, анализа источников 
и анализа историографии по те-
ме работы, логичность в изложе-
нии материала, наличие выво-
дов, соблюдение требований к 
внешнему оформлению рефера-
та, в том числе научно-
справочному аппарату научной 
работы по истории, наличие пра-
вильных ответов на дополни-
тельные вопросы. 

ность, наличие во введении цели, за-
дач, анализа источников и анализа 
историографии по теме работы, сде-
лан анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему (внутрен-
няя историография) и логично изло-
жена собственная позиция, сформу-
лированы выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём, соблю-
дены требования к внешнему оформ-
лению, в том числе научно-
справочному аппарату научной рабо-
ты по истории, даны правильные от-
веты на дополнительные вопросы. 

ответе на дополнительные во-
просы; отсутствует сделанное 
по нормам оформление научно-
справочного аппарата научной 
работы по истории, во время 
защиты отсутствует вывод. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ОПК-6 Способен разрабатывать и осуществлять культурно-просветительские про-
екты, популяризировать профессиональные знания 
знать: приемы и методы создания культурно-просветительских проектов в сфере истори-
ческого знания. 
уметь: использовать результаты научных исторических исследований в процессе популя-
ризации исторического знания и трансляции его в общественное пространство. 
владеть: навыками организации культурно-просветительских проектов в сфере образова-
тельной, музейной, выставочной, библиотечной и иной просветительской деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Дайте оценку критики технологического рационализма в работах М. Хоркхаймера и 
Т.Адорно, объясните понятие «культурной индустрии» и его эволюцию в современных 
текстах, проанализируйте роль средств массовой коммуникации в формировании «идео-
логии успеха». 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание приемов и ме-
тодов создания куль-
турно-
просветительских 
проектов в сфере ис-
торического знания 

Знает приемы и методы создания 
культурно-просветительских проек-
тов в сфере исторического знания 

Не знает приемы и методы созда-
ния культурно-просветительских 
проектов в сфере исторического 
знания 

Знание особенностей 
межкультурного раз-
нообразия общества в 
социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контексте. 

Знает особенности межкультурного 
разнообразия общества в социаль-
но-историческом, этическом и фи-
лософском контексте 

Не знает особенностей межкуль-
турного разнообразия общества в 
социально-историческом, этиче-
ском и философском контексте. 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Выделите основные причины формирования концепции символической власти. Дайте 
оценку концепции социального пространства и объясните понятия: поля, агенты, капита-
лы, структуры, практики, габитус. 



 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение использовать 
результаты научных 
исторических иссле-
дований в процессе 
популяризации исто-
рического знания 

Умеет использовать результаты 
научных исторических исследова-
ний в процессе популяризации ис-
торического знания 

Не умеет использовать результаты 
научных исторических исследова-
ний в процессе популяризации ис-
торического знания 

Умение транслиро-
вать результаты науч-
ных исторических 
исследований в обще-
ственное простран-
ство 

Умеет транслировать результаты 
научных исторических исследова-
ний в общественное пространство 

Не умеет транслировать результа-
ты научных исторических иссле-
дований в общественное простран-
ство 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Составьте хронологическую таблицу основных этапов эволюции медиакультуры в XX – 
начале XXI в. Укажите общее и различное в их содержании.   
  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 
организации культур-
но-просветительских 
проектов в сфере об-
разовательной и про-
светительской дея-
тельности  

Владеет навыками организации 
культурно-просветительских проек-
тов в сфере образовательной и про-
светительской деятельности 

Не овладел навыками организации 
культурно-просветительских про-
ектов в сфере образовательной и 
просветительской деятельности 

Владение навыками 
организации культур-
но-просветительских 
проектов в сфере му-
зейной и выставочной 
просветительской де-
ятельности 

Владеет навыками организации 
культурно-просветительских проек-
тов в сфере музейной и выставоч-
ной просветительской деятельности 

Не овладел навыками организации 
культурно-просветительских про-
ектов в сфере музейной и выста-
вочной просветительской деятель-
ности 

Владение навыками 
организации культур-
но-просветительских 
проектов в сфере биб-
лиотечной и иной 
просветительской де-
ятельности 

Владеет навыками организации 
культурно-просветительских проек-
тов в сфере библиотечной и иной 
просветительской деятельности 

Не овладел навыками организации 
культурно-просветительских про-
ектов в сфере библиотечной и 
иной просветительской деятельно-
сти 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 
ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, эффек-
тивно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-
культурного наследия 
знать: основные памятники мирового и отечественного историко-культурного наследия, а 
также приемы их научного анализа и презентации в общественном пространстве. 
уметь: составлять культурно-просветительские программы в сфере профессиональной об-
разовательной, музейной или исследовательской деятельности. 



владеть: навыками менеджмента культурно-просветительских программ, работы в коман-
де по организации культурно-просветительской деятельности. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Сравните концепции памяти в понимании Райнхарта Козеллека и Алейды Ассман. Приве-
дите аргументы в поддержку и против мнения одного из них. 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных па-
мятников мирового и 
отечественного исто-
рико-культурного 
наследия 

Знает основные памятники мирово-
го и отечественного историко-
культурного наследия 

Не знает основные памятники ми-
рового и отечественного историко-
культурного наследия 

Знание приемов их 
научного анализа и 
презентации в обще-
ственном простран-
стве 

Знает приемы их научного анализа 
и презентации в общественном про-
странстве 

Не знает приемы их научного ана-
лиза и презентации в обществен-
ном пространстве 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Сопоставьте тематику статей в журналах, посвященных культурной памяти: «History and 
Memory» (https://www.jstor.org/journal/histmemo) и «Memory studies» 
(https://journals.sagepub.com/loi/MSS), - и проанализируйте, как изменилась повестка дня в 
этих журналах за последние 10 лет. 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение составлять 
культурно-
просветительские 
программы в сфере 
профессиональной 
образовательной дея-
тельности 

Умеет составлять культурно-
просветительские программы в 
сфере профессиональной образова-
тельной деятельности 

Не умеет составлять культурно-
просветительские программы в 
сфере профессиональной образо-
вательной деятельности 

Умение составлять 
культурно-
просветительские 
программы в сфере 
профессиональной 
музейной деятельно-
сти 

Умеет составлять культурно-
просветительские программы в 
сфере профессиональной музейной 
деятельности 

Не умеет составлять культурно-
просветительские программы в 
сфере профессиональной музейной 
деятельности 

Умение составлять 
культурно-
просветительские 
программы в сфере 
профессиональной 
исследовательской 
деятельности 

Умеет составлять культурно-
просветительские программы в 
сфере профессиональной исследо-
вательской деятельности 

Не умеет составлять культурно-
просветительские программы в 
сфере профессиональной исследо-
вательской деятельности 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

https://www.jstor.org/journal/histmemo
https://journals.sagepub.com/loi/MSS


На основании статьи Мориса Хальбвакса «Коллективная и историческая память» составь-
те таблицу сходства и различия памяти и истории с точки зрения Хальбвакса. Как вы мо-
жете объяснить его понимание предмета исторической науки? 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 
менеджмента куль-
турно-
просветительских 
программ 

Владеет навыками менеджмента 
культурно-просветительских про-
грамм 

Не овладел навыками менеджмен-
та культурно-просветительских 
программ 

Владение навыками 
работы в команде по 
организации культур-
но-просветительской 
деятельности 

Владеет навыками работы в коман-
де по организации культурно-
просветительской деятельности 

Не овладел навыками работы в ко-
манде по организации культурно-
просветительской деятельности 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 
знать: характерные черты и особенности различных культурно-исторических общностей, 
их традиции, обычаи, формы творчества в их историческом развитии. 
уметь: определять способы преодоления коммуникативных барьеров и анализировать 
риски при осуществлении межкультурного взаимодействия. 
владеть: навыками определения деловых приоритетов для их реализации в профессио-
нальной деятельности с учетом разнообразия культур в процессе межкультурного взаимо-
действия. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
С помощью электронной полнотекстовой базы «Elibrary» найдите десять случайных ста-
тьей, содержащих в заглавии понятие «политика памяти». Прочитайте аннотации этих 
статей. Чему они посвящены? Одинаково ли авторы статей понимают «политику памяти»? 
Дают ли они определение понятию? Можно ли их сравнить между собой? 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание характерных 
черт и особенностей 
различных культурно-
исторических общно-
стей, их традиций и 
обычаев 

Знает характерные черты и особен-
ности различных культурно-
исторических общностей, их тради-
ции и обычаи 

Не знает характерные черты и осо-
бенности различных культурно-
исторических общностей, их тра-
диции и обычаи 

Знание форм творче-
ства в историческом 
развитии различных 
культурно-
исторических общно-
стей  

Знает формы творчества в истори-
ческом развитии различных куль-
турно-исторических общностей 

Не знает форм творчества в исто-
рическом развитии различных 
культурно-исторических общно-
стей 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Прочитайте статью Ютты Шерер «Германия и Франция: проработка прошлого» 



(https://carnegieendowment.org/files/ProEtContra_3.2009_all_screen.pdf). Сравните подходы к 
проработке прошлого в двух странах. В рамках каких подходов к использованию прошло-
го можно использовать «спор историков», о котором идет речь в статье? 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение определять 
способы преодоления 
коммуникативных 
барьеров  

Умеет определять способы преодо-
ления коммуникативных барьеров 

Не умеет определять способы пре-
одоления коммуникативных барь-
еров 

Умение анализиро-
вать риски при осу-
ществлении межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

Умеет анализировать риски при 
осуществлении межкультурного 
взаимодействия 

Не умеет анализировать риски при 
осуществлении межкультурного 
взаимодействия 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
Сравните два понятия «публичная история» и «прикладная история». В чем их сходства и 
различия?  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 
определения деловых 
приоритетов для их 
реализации в профес-
сиональной деятель-
ности с учетом разно-
образия культур в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

Владеет навыками определения де-
ловых приоритетов для их реализа-
ции в профессиональной деятельно-
сти с учетом разнообразия культур 
в процессе межкультурного взаимо-
действия 

Не овладел навыками определения 
деловых приоритетов для их реа-
лизации в профессиональной дея-
тельности с учетом разнообразия 
культур в процессе межкультурно-
го взаимодействия 

Владение навыками 
преодоления комму-
никативных барьеров, 
ориентируясь в исто-
рико-культурных осо-
бенностях ведения 
переговоров 

Владеет навыками преодоления 
коммуникативных барьеров, ориен-
тируясь в историко-культурных 
особенностях ведения переговоров 

Не овладел навыками преодоления 
коммуникативных барьеров, ори-
ентируясь в историко-культурных 
особенностях ведения переговоров 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Пример заданий для тестирования 
 

ОПК-6 Способен разрабатывать и осуществлять культурно-просветительские про-
екты, популяризировать профессиональные знания 
1. Когда началась информатизация музеев в СССР? Выберите один вариант ответа из пе-
речисленных: 

a) 1950е 
b) 1970е 
c) 1990е 

 
2. Укажите мобильный аудиогид, который позволяет создавать мультимедийные гиды по 

https://carnegieendowment.org/files/ProEtContra_3.2009_all_screen.pdf


городам и музеям: 
a) Artefact 
b) IZI.travel 
c) SketchFab 

 
3. «Популяризация исторических знаний и методологий исторических исследо-

ваний среди разных аудиторий, развитие междисциплинарного диалога. Проти-
водействие «злоупотреблениями историей», практиками мистификации прошло-
го для манипулирования общественным мнением» - задачи какого направления 
исследований? 

a) Цифровой истории 
b) Академического образования 
c) Публичной истории 

 
4. Какой из перечисленных проектов относится к области публичной истории? 

a) Icelandic Sagas 
b) Атлас жестов 
c) 1968.digital 

 
5. Какие возможности дают цифровые технологии для партиципации? 

a) Цифровые технологии позволяют быстро передавать информацию посетителям 
b) Цифровые технологии позволяют сделать музейные коллекции доступными для 

всех 
c) Цифровые технологи и инструменты позволяют глубже погрузиться в процесс 

коммеморации 
 
Правильные ответы: 1. b), 2. b), 3. c), 4. c), 5. c). 
  
ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, эффек-
тивно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-
культурного наследия  
1. Что такое публичная история?:  
а) Наука, изучающая всевозможные источники о прошлом для того, чтобы установить по-
следовательность событий, объективность описанных фактов и сделать выводы о причи-
нах событий  
б) Раздел цифровых гуманитарных наук, который занимается использованием цифровых 
технологий и медиа для исторического анализа, презентации и исследований         
в) Совокупность практик, направленных на перевод исторического знания с академиче-
ского языка на язык публичных репрезентаций, в том числе медийных, и на представление 
его в формах, предназначенных для широкой публики     
 
2. В реализации каких из ниже перечисленных проектов принимают участие доброволь-

цы и волонтеры? 
а) Прожито               
б) Пермская губернская периодика: 1914-1922         
в) 1917. Свободная история   
 
3. Какие из перечисленных проектов компании Google способствуют расширению 

доступа к историческому культурному наследию? 
а) Google Sites              
б) Google Ngram Viewer          
в) Google Arts and Culture  



г) Google Street View                                        
 
4. Для решения каких задач используются цифровые технологии в музеях?: 
а) Для работы с публикой, например, проведение акций в социальных сетях  
б) Для решения внутримузейных задач, например, обеспечение видеонаблюдения, анали-
тики, безопасности 
в) Для изучения, описания, сохранения и представления экспонатов и коллекций  
 
5. В каком формате авторы представили проект «1917. Свободная история», чтобы 

показать многоголосие исторических персонажей максимально широкой аудитории?: 
а) в виде ленты социальной сети               
б) в виде карты                        
в) в виде таймлайна  
 
Правильные ответы: 1в, 2а, 3вг, 4абв, 5а. 
 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 
1. «Мы рассказываем самыми разными способами о литературе, искусстве, истории и 

других гуманитарных науках, то есть о самом интересном в мире. Курсы - это 
«гуманитарные сериалы» с лучшими учеными в главных ролях. В каждом курсе вы 
найдете короткие аудио- или видеолекции и сопроводительные материалы: 
фотогалереи и кинохроники, интервью со специалистами и списки литературы, игры и 
тесты — все, что поможет полнее понять тему курса». Укажите, о проекте в какой 
области идет речь?: 

а) Цифровой истории               
б) Социальной истории 
в) Публичной истории   
 
2. Что входит в сферу деятельности исследователя, занимающегося публичной 

историей? 
а) Работа с музеями и подготовка тематических выставок  
б) Выступления на радио и телевидении, консультирование на съемках фильмов, сериалов 
и т.п.                                
в) Изучение существующих форм репрезентации прошлого в публичном пространстве  
 

3. Вам необходимо создать онлайн-опрос для интернет-проекта по устной истории, и 
проанализировать отзывы респондентов. Однако вы не знаете, как создать веб-
страницу с формами, настроить базу данных для хранения записей. Выберите 
инструмент, который сможет решить ее: 

а) Survey Builder              
б) Omeka         
в) Zotero         
г) Vocalmatic 
 

4. Каким понятием обозначается разрыв культурной преемственности и потерю 
социальной памяти? 

а) футурошок               
б) симулякр                              
в) манкуртизм   
г) пастиш 



д) деконструкция 

5. Какие из перечисленных сервисов позволяют совершать прогулки по музеям или 
отдельным выставкам? 

а) Google Street View               
б) Artefact                                
в) Arzamas   
г) Google Arts and Culture 
  
Правильные ответы: 1в, 2абв, 3а, 4в, 5аг. 
 

 
Критерии оценки теста 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариан-
тов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся 
даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 
от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

       от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-
ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-6 Способен разрабатывать и осуществлять культурно-просветительские про-
екты, популяризировать профессиональные знания 
1. Трансформация представления о профессии историка. Задачи, возможности и 

роль истории в обществе. 
2. История и другие области гуманитарного знания: общее и особенное, взаимодействие и 

противоречия. 
3. Эвристические перспективы конструктивистского подхода к историческому прошлому. 
4. Историческое прошлое в системе политических практик современности. 
5. Понятия: публичная история, прикладная история, историческая политика, уст-

ная история, культура памяти, историческая память 
6. Институционализация публичной истории. Журналы, сообщества, образова-

тельные программы, научные конференции 
7. Музеи и память. Роль музея в рассказе о прошлом. Коллективная память. 
8. Специфика исторических музеев. Краеведческие музеи и формирование локаль-

ной идентичности. 
9. Цифровая музейная среда. Цифровизация музеев. Функции и аудитория музея в 

цифровую эпоху. 
10. Цифровые музейные проекты. 

 
ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, 
эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного исто-
рико-культурного наследия 
1. Средства массовой информации и массовой коммуникации: общие принципы, специ-
фика, механизмы влияния на формирование общественного мнения 
2. Специфика и области использования исторического материала в пространстве СМИ 
3. Исторические образы на телевидении: общий обзор и конкретные примеры 
4. Исторические образы в печатной прессе: общий обзор и конкретные примеры 
5. Исторические образы в Интернет-СМИ: общий обзор и конкретные примеры 



6. Исторические образы в радио-программах: общий обзор и конкретные примеры 
7. Исторические образы в коммерческой рекламе: цели, задачи, механизмы использования 
8. Исторические образы в социальной рекламе: цели, задачи, механизмы использования 
9. Исторические образы в политической рекламе: цели задачи, механизмы использования 
10. Массовая художественная культуры: специфика, цели, механизмы 
 

 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 
1. Основные виды продукта массовой художественной культуры: общий обзор 
2. Использование исторического материала в массовой литературе: цели, задачи, специ-
фика 
3. Использование исторического материала в массовом кинематографе и производстве се-
риалов: цели, задачи, специфика 
4. Использование исторического материала в популярной музыке и шоу-индустрии 
5. Исторические образы в массовых праздниках 
6. Исторические образы в пространстве массового туризма 
7. Массовая социальная мифология: понятие, цели, механизмы воздействия. 
8. Трансформация представлений об исторических событиях в пространстве массовой со-
циальной мифологии: ключевые механизмы и цели 
9. Фальсификации в истории как путь развития массовой социальной мифологии 
10. Массовая историческая память и пути ее формирования 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку навыков 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
способность применить полученные зна-
ния и умения при решении различного 
уровня сложности заданий, связанных с 
пониманием логики глобальных процес-
сов в современном мире. 

Явно сформированные навы-
ки, демонстрирующие пра-
вильные решения задач раз-
личного уровня сложности, 
связанных с пониманием 
логики глобальных процес-
сов в современном мире. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному ре-
шению задач различного уров-
ня сложности, связанных с по-
ниманием логики глобальных 
процессов в современном мире. 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку навыков 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
способность применить полученные зна-
ния и умения при решении различного 
уровня сложности заданий, связанных с 
умением участвовать в международных 
переговорах. 

Явно сформированные навы-
ки, демонстрирующие пра-
вильные решения задач раз-
личного уровня сложности, 
связанных с умением участ-
вовать в международных 
переговорах. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному ре-
шению задач различного уров-
ня сложности, связанных с 
умением участвовать в между-
народных переговорах. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

ОПК-6 Способен разра-
батывать и осуществ-

лять культурно-
просветительские про-

Сформированные система-
тические знания в рамках 

компетенции ОПК-6 

Отсутствие знаний в рамках компе-
тенции ОПК-6 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ОПК-6 

Отсутствие умений в рамках компе-
тенции ОПК-6 



екты, популяризировать 
профессиональные зна-

ния 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-

тенции ОПК-6 

Отсутствие навыков в рамках ком-
петенции ОПК-6 

ПК-6 Способен к осу-
ществлению культурно-
просветительской дея-
тельности, эффективно 
применяя имеющиеся 

знания мирового и оте-
чественного историко-
культурного наследия 

Сформированные система-
тические знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие знаний в рамках компе-
тенции ПК-6 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-6 

Отсутствие умений в рамках компе-
тенции ПК-6 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-

тенции ПК-6 

Отсутствие навыков в рамках ком-
петенции ПК-6 

УК-5 Способен анали-
зировать и учитывать 

разнообразие культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия 

Сформированные система-
тические знания в рамках 

компетенции УК-5 

Отсутствие знаний в рамках компе-
тенции УК-5 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-5 

Отсутствие умений в рамках компе-
тенции УК-5 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-

тенции УК-5 

Отсутствие навыков в рамках ком-
петенции УК-5 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необ-
ходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформи-
рованы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформи-
рованы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания вы-
полнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 
курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходи-
мые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положе-
ний фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-3 

Способен к 

осуществлен

ию 

профессиона

льной 

(научной) 

коммуникац

ии, участию 

в научных 

конференци

ях, 

подготовке и 

проведению 

научных 

семинаров, 

конференци

й и других 

мероприяти

й в рамках 

профессиона

льной 

деятельност

и 
 

ПК 3.2 Формулирует 

концепцию и 

содержание 

научного 

мероприятия  

Лекции 

Тема1. Неоабсолютизм и конституционные 

реформы в Австрийской империи 

Тема 4. Интеграционные процессы и 

национальные движения в Австро-Венгрии 

Тема 5.Первая мировая война и распад Австро-

Венгрии 

Тема 6. Возможность альтернатив в исторических 

судьбах Австро-Венгрии 

 

Практические занятия 

Тема 7. Социальные и культурные перемены в 

Австро-Венгрии на рубеже XIX-XX веков 

Тема 8. Эволюция габсбургского 

конституционализма 

Тема9. Цели и программы национальных 

движений народов Австро-Венгрии 

Тема11. Внешняя политика и национальный 

вопрос в Австро-Венгрии 

Тема12. Наследие Австро-Венгрии в 

национальном вопросе 

Контролируемая самостоятельная аудиторная 

работа 

Тема13. Австрославизм: политические 

интерпретации 

Тема15. Чехословакизм: политические 

интерпретации 

 

Самостоятельная работа 

Тема 2.Оформление австро-венгерского дуализма 

Тема3. Бюрократия Габсбургов 

Тема14. Югославизм: политические 

интерпретации 

Тема16. Габсбургский конституционализм 

Тема17. История Австро-Венгрии в 

отечественной и зарубежной литературе 

Тема18. Партийно-политическая структура 

Австро-Венгрии 

Тема19. Формирование национальной 

идентичности народов Австро-Венгрии 

Тема20. Российская империя и монархия 

Габсбургов 

Тема21. Культурная и интеллектуальная жизнь 

Австро-Венгрии: наука, образование, литература, 

музыка, сецессион 

Тема22. Культурная политика Габсбургов 

Тема23. Становление государств – наследников 

Австро-Венгрии 

Тема 24.Место и роль империи Габсбургов в 

европейской истории  

реферат, 

тестовые 

задания, эссе 

вопросы к 

зачету 

ПК-4 

Способен 

создавать и 

ПК 4.3 Готовит 

устное выступление 

по представлению 

Лекции 

Тема1. Неоабсолютизм и конституционные 

реформы в Австрийской империи 

Тема 4. Интеграционные процессы и 

реферат,  

тестовые 

задания, эссе 

 



представлят

ь результаты 

исторически

х научных 

исследовани

й в формах 

отчетов, 

рефератов, 

обзоров, 

докладов, 

научных 

статей, 

других 

заданных 

формах 

 

окончательных или 

промежуточных 

результатов 

научного 

исследования в 

различных формах 

национальные движения в Австро-Венгрии 

Тема 5.Первая мировая война и распад Австро-

Венгрии 

Тема 6. Возможность альтернатив в исторических 

судьбах Австро-Венгрии 

 

Практические занятия 

Тема 7. Социальные и культурные перемены в 

Австро-Венгрии на рубеже XIX-XX веков 

Тема 8. Эволюция габсбургского 

конституционализма 

Тема9. Цели и программы национальных 

движений народов Австро-Венгрии 

Тема11. Внешняя политика и национальный 

вопрос в Австро-Венгрии 

Тема12. Наследие Австро-Венгрии в 

национальном вопросе 

Контролируемая самостоятельная аудиторная 

работа 

Тема13. Австрославизм: политические 

интерпретации 

Тема15. Чехословакизм: политические 

интерпретации 

 

Самостоятельная работа 

Тема 2.Оформление австро-венгерского дуализма 

Тема3. Бюрократия Габсбургов 

Тема14. Югославизм: политические 

интерпретации 

Тема16. Габсбургский конституционализм 

Тема17. История Австро-Венгрии в 

отечественной и зарубежной литературе 

Тема18. Партийно-политическая структура 

Австро-Венгрии 

Тема19. Формирование национальной 

идентичности народов Австро-Венгрии 

Тема20. Российская империя и монархия 

Габсбургов 

Тема21. Культурная и интеллектуальная жизнь 

Австро-Венгрии: наука, образование, литература, 

музыка, сецессион 

Тема22. Культурная политика Габсбургов 

Тема23. Становление государств – наследников 

Австро-Венгрии 

Тема 24.Место и роль империи Габсбургов в 

европейской истории 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе 

Эссе должно содержать обоснованные актуальные темы, убедительные оценки и положения, 

самостоятельные суждения.  

 

Примерные темы эссе: 

 

Особенности формирования чешской нации и ее положение в  составе Австро-Венгрии 

Особенности формирования словенской нации и ее положение в  составе Австро-

Венгрии 



Особенности формирования венгерской (мадьярской) нации и ее положение в  составе 

Австро-Венгрии 

Особенности формирования хорватской нации и ее положение в  составе Австро-

Венгрии 

Особенности формирования сербской нации и ее положение в  составе Австро-Венгрии 

Особенности формирования словацкой нации и ее положение в  составе Австро-

Венгрии 

Особенности формирования румынской нации и ее положение в  составе Австро-

Венгрии 

Особенности формирования польской нации и ее положение в  составе Австро-Венгрии 

Особенности формирования украинской нации и ее положение в  составе Австро-

Венгрии 

 

 

 

 

Критерии оценки задания: 

 

 

Критерии оценки  зачтено  Не зачтено  
Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий 

соответствующими 

практическими примерами 

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной точки 

зрения в письменном виде  

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

 

– Примерные темы рефератов 

1. Национальное движение в чешских землях (Галиции, Хорватии, Венгрии и др.) в конце 

XIX - начале XX века: Цели и программы. 

2. Габсбургская бюрократия на рубеже XIX - XX веков. 

3. Католических реформизм и государственная церковь Австро-Венгрии. 

4. Политика властей Австро-Венгрии по отношению к чехам (полякам, боснийским 

мусульманам, сербам и др.) 

5. Экономика Австро-Венгрии на рубеже XIX - XX веков. 

6. Император Франц-Иосиф – «Старик Прогулкин»? 

7. Портреты политиков Австро-Венгрии: О. Бауэр, А. Шмерлинг, Ф. Палацкий, А. 

Голуховский, К. Гогенварт, Э. Тааффе, Д. Андроше и др. (по выбору). 

8. Положение евреев в Австро-Венгрии. 



9. Австромарксизм. 

10. Венский сецессион. 

 

Критерии оценки задания 
5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

4 балла («хорошо») – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы.  

3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки 

в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных 

семинаров, конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

. 

 

Знать: 

основные принципы подготовки и проведения научных семинаров, конференций по 

дискуссионным проблемам истории австро-венгерской монархии 

 

Уметь: 

формулировать концепцию и содержание научного мероприятия 

 

Владеть: 

навыками планирования научного мероприятия, формулировки его концепции и содержания 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
История Австро-Венгрии в отечественной и зарубежной литературе 

Партийно-политическая структура Австро-Венгрии 

 Формирование национальной идентичности народов Австро-Венгрии 

Российская империя и монархия Габсбургов 

Культурная и интеллектуальная жизнь Австро-Венгрии: наука, образование, литература, 

музыка, сецессион 

Культурная политика Габсбургов 

Становление государств – наследников Австро-Венгрии 

Место и роль империи Габсбургов в европейской истории 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

. Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-3, проверяется на 

основе выполнения заданий написания эссе и реферата при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

формулировать 

концепцию и 

содержание научного 

мероприятия 

Умеет формулировать концепцию 

и содержание научного 

мероприятия 

Не умеет формулировать 

концепцию и содержание 

научного мероприятия 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-3, 

проверяется на основе письменных эссе и реферата при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

планирования 

научного 

мероприятия, 

формулировки его 

концепции и 

содержания 

Владеет навыками планирования 

научного мероприятия, 

формулировки его концепции и 

содержания 

Не владеет навыками 

планирования научного 

мероприятия, формулировки его 

концепции и содержания 

 
Компетенция 2. ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других 

заданных формах 

 

Знать: 

принципы подготовки выступлений по результатам исследования проблем австро-венгерской 

монархии 

 



Уметь: 
представлять результаты научных исследований в виде устных выступлений 

 

 

Владеть: 

навыками подготовки устных выступлений по итогам проведенного исследования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Неоабсолютизм и конституционные реформы в Австрийской империи.  

Оформление австро-венгерского дуализма 

Бюрократия Габсбургов 

Интеграционные процессы и национальные движения в Австро-Венгрии 

Первая мировая война и распад Австро-Венгрии 

Возможность альтернатив в исторических судьбах Австро-Венгрии 

Социальные и культурные перемены в Австро-Венгрии на рубеже XIX-XX веков 

Эволюция габсбургского конституционализма 

Цели и программы национальных движений народов Австро-Венгрии 

Внешняя политика и национальный вопрос в Австро-Венгрии 

Наследие Австро-Венгрии в национальном вопросе 

Австрославизм: политические интерпретации 

Югославизм: политические интерпретации 

Чехословакизм: политические интерпретации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

. Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-4, проверяется на 

основе выполнения заданий написания эссе и реферата при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение представлять 

результаты научных 

исследований в виде 

устных выступлений 

Умеет представлять результаты 

научных исследований в виде 

устных выступлений 

Не умеет представлять 

результаты научных 

исследований в виде устных 

выступлений 

 

 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-4, 

проверяется на основе письменных эссе при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

подготовки устных 

выступлений по 

итогам проведенного 

исследования 

Владеет навыками подготовки 

устных выступлений по итогам 

проведенного исследования 

Не владеет навыками подготовки 

устных выступлений по итогам 

проведенного исследования 

 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 Компетенция 1. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных 

семинаров, конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

 

. Компетенция 2 ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других 

заданных формах 

 

Пример теста 

 

1. Священная Римская империя была упразднена: 

а) 1849 

б) 1804 

в) 1806 

г) 1867 

2. В состав Цислейтании не входило: 

а) Королевство Галиция 

б) Королевство Богемия  

в) Герцогство Силезия 

г) Королевство Хорватия 

3. Не была наследницей Австро-Венгрии: 

а) Чехословакия 

б) Болгария 

в) Австрия 



г) Польша 

4. Всеобщее избирательное право введено в Австрии: 

а) в 1905 г. 

б) в 1907 г. 

в) в 1896 г. 

г) в 1911 г. 

5. Последним императором Австро-Венгрии был: 

а) Карл I 

б) Франц Иосиф I 

в) Фердинанд I 

г) Леопольд II 

6. Самый высокий уровень промышленного развития был: 

а) в Австрии 

б) в Венгрии 

в) в Галиции 

г) в Чехии 

7. Программа чешского национального движения предполагала: 

а) независимость 

б) создание славянской федерации 

в) сохранение реформированной Австро-Венгрии 

г) сохранение существующих порядков 

8. Австрийская империя была исключена из Германской конфедерации в: 

а) 1860 г. 

б) 1867 г. 

в) 1866 г. 

г) 1871 г. 

9. Австро-Венгрия заключила Тройственный союз в: 

а) 1878 г. 



б) 1882 г. 

в) 1893 г. 

г) 1863 г. 

10. Аннексия Боснии и Герцеговины состоялось в: 

а) 1902 г.  

б) 1908 г. 

в) 1912 г. 

г) 1910 г. 

 

Правильные ответы 

1 – в, 2 – г, 3 – б, 4 – б, 5 – а, 6 – г, 7 – в, 8 – в, 9 – б, 10 – б.  

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки: 

от 8 правильных ответов – зачтено, 

менее 8 правильных ответов – не зачтено 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Пример оценочного материала1 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
Неоабсолютизм и конституционные реформы в Австрийской империи.  

Оформление австро-венгерского дуализма 

Бюрократия Габсбургов 

Интеграционные процессы и национальные движения в Австро-Венгрии 

Первая мировая война и распад Австро-Венгрии 

Возможность альтернатив в исторических судьбах Австро-Венгрии 

Социальные и культурные перемены в Австро-Венгрии на рубеже XIX-XX веков 

Эволюция габсбургского конституционализма 

Цели и программы национальных движений народов Австро-Венгрии 

Внешняя политика и национальный вопрос в Австро-Венгрии 

Наследие Австро-Венгрии в национальном вопросе 

Австрославизм: политические интерпретации 

Югославизм: политические интерпретации 

Чехословакизм: политические интерпретации 

Габсбургский конституционализм 

История Австро-Венгрии в отечественной и зарубежной литературе 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



Партийно-политическая структура Австро-Венгрии 

 Формирование национальной идентичности народов Австро-Венгрии 

Российская империя и монархия Габсбургов 

Культурная и интеллектуальная жизнь Австро-Венгрии: наука, образование, литература, 

музыка, сецессион 

Культурная политика Габсбургов 

Становление государств – наследников Австро-Венгрии 

Место и роль империи Габсбургов в европейской истории 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной 

(научной) 

коммуникации, участию 

в научных 

конференциях, 

подготовке и 

проведению научных 

семинаров, 

конференций и других 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-4 Способен 

создавать и 

представлять 

результаты 

исторических научных 

исследований в формах 

отчетов, рефератов, 

обзоров, докладов, 

научных статей, других 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 



заданных формах  

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

 

Текущий контроль 
Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-4. 
Способен 
применять 
современные 
коммуникатив 
ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(ы 
х) языке(ах), 
для 
академическог 
о и 
профессиональ 
ного 
взаимодействи 
я 

УК-4.1. Осуществляет, 
организует и управляет 
элементами 
академического и 
профессионального 
коммуникативного 
взаимодействия, 
используя нормы 
русского и/или 
иностранного языка. 

Лабораторные работы: 
Научные публикации (статьи, 
тезисы, авторефераты 
диссертаций) 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Написание сопроводительного 
письма 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-4.2. Выбирает и 
применяет современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия. 

Лабораторные работы. 
Академическая карьера и формы 
научной коммуникации 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

Контролируемая самостоятельная 
Написание аннотации 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-4.3. Создает и 
трансформирует 
академические тексты в 
устной и письменной 
формах (статья, доклад, 
реферат, аннотация, 
обзор, рецензия и т.д.), в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах). 

Лабораторные работы. 
.Участие в научной конференции 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Виды и структура научных 
публикаций 
Написание эссе 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-5. 
Способен 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног 
о 
взаимодействи 
я 

УК-5.1. Анализирует и 
осуществляет оценку 
особенностей различных 
культур и наций. 

Лабораторные работы. 
Грамматические явления в 
иностранном языке. 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Критический подход к анализу 
научной литературы 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

УК-5.2. Определяет и 
выбирает способы 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков при 
межкультурном 
взаимодействии. 

Лабораторные работы 
Аннотация научной статьи. 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

Контролируемая самостоятельная 
работа. Написание резюме 

Практические 
задания 

Вопросы к 
экзамену 

УК-5.3. Обеспечивает 
толерантную среду для 
участников 
межкультурного 
взаимодействия с учетом 
особенностей этнических 
групп и конфессий 

Лабораторные работы. 
Аннотация научной статьи. 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 

Самостоятельная работа. 
Критическая оценка научной 
работы 

Практические 
задания 

Вопросы к 
зачету 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

 
 
 
 

1. Моя научная деятельность. 

Пример задания 1 

Презентация. 

3. Презентация результатов научного исследования. 
 

Шкала и критерии оценивания задания 1. 
 

Баллы 
Критерии 

6 4 2 0 

Раскрытие 
проблемы 

Проблема раскрыта 
полностью. Проведен 
анализ проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. Выводы 
обоснованы. 

 

Проблема раскрыта. Проведен 
анализ проблемы без 
привлечения дополнительной 
литературы. 
Не все выводы сделаны и/или 
обоснованы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы не 
обоснованы. 

Проблема не 
раскрыта. 
Отсутствуют 
выводы. 

Представлени 
е 

Представляемая 
информация 
систематизирована, 
последовательна и 
логически связана. 
Использовано более 5 
профессиональных 
терминов. 

 
 

 
Представляемая информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных терминов. 

 
Представляемая 
информация  не 
систематизирована и/или 
не последовательна. 
Использован   1- 
2 
профессиональный 
термин. 

Представляема 
я информация 
логически не 
связана. Не 
использованы 
профессиональ 
ные 
термины. 

Оформление Широко использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют ошибки 
в представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные технологии 
(PowerPoint).  Не более 2 
ошибок в представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии (PowerPoint) 
частично. 3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Не 
использованы 
информационн 
ые 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 
ошибок в 
представляемо 
й 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Ответы на вопросы 
полные   с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

Ответы на вопросы полные 
и/или частично полные. 

Только ответы на 
элементарные вопросы. 

Нет ответов на 
вопросы. 

Языковая 
грамотность 

 

Лексика адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции  в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических 
ошибок. 

 

Лексические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические  ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). Общая 
интонация 
обусловлена влиянием 

родного языка. 

Большое количество 
грубых  лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое  количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества фонетических 
ошибок. Интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Почти не 
владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не  может 
грамматически 
верно 
построить 
высказывание. 
Речь почти не 
воспринимаетс 
я 
на слух из- 
за  большого 
количества 
ошибок. 



Пример задания 2. 
Аннотация научной статьи. 

 
Английский язык. 
Quantifying the Mechanics of a Laryngoscopy 
Laryngoscopy is a medical procedure that provides a secure airway by passing a breathing tube 
through the mouth and into the lungs of a patient. The ability to successfully perform laryngoscopy is 
highly dependent on operator skill; experienced physicians have failure rates of 0.1% or less, while 
less experienced paramedics may have failure rates of 10-33%, which can lead to death or brain 
injury. Accordingly, there is a need for improved training methods, and virtual reality technology 
holds promise for this application. The immediate objective of this research project is to measure the 
mechanics of laryngoscopy, so that an advanced training mannequin can be developed. This summer 
an instrumented laryngoscope has been developed which uses a 6-axis force/torque sensor and a 
magnetic position/orientation sensor to quantify the interactions between the laryngoscope and the 
patient. Experienced physicians as well as residents in training have used this device on an existing 
mannequin, and the force and motion trajectories have been visualized in 3D. One objective is to use 
comparisons between expert and novice users to identify the critical skill components necessary for 
patients, to identify the mechanical properties of the human anatomy that effect laryngoscopy, and 
thus enable the development of a realistic training simulator. In the future an advanced training 
mannequin will be developed whose physical properties will be based on our sensor measurements, 
and where virtual reality tools will be used to provide training feedback for novice users. 

Abstract from http://research.berkeley.edu/ucday/abstract.html: accessed 12 December 2019 

Немецкий язык 

Der vorliegende Artikelistdem Thema vonmikrobiologischen Untersuchungengewidmet. Im 
ArtikelwerdenverschiedeneVerfahrenzum Bakteriennachweis, Methoden der Diagnostikbehandelt. 
Hierwerdendirecter und indirekterNachweisanalysiert. Eswirdauch 
dasZieldieserUntersuchungengenannt. 
ImArtikelwirdauch die BedeutungdieserUntersuchungenfür die Diagnostik und Therapie von 
Erkrankungenbetont. Es muss fesgestelltwerden, das dieses Themaeinenwissenschaftlichen und 
praktischen Wert hat. 

https://www.amboss.com/de/wissen/Mikrobiologische_Untersuchungen, 

 
Шкала и критерии оценивания задания 2. 

 
Балл 

Критерии 
6 4 2 0 

Цель 
Методология 
исследования 
Логика 
изложения 
(структура) 
Аргументация 
Объем 
Языковые 
средства 
Лексические и 
грамматические 
ошибки 

Цель написания работы 
сформулирована четко. 
Методология 
исследования, проблемы 
и задачи изложены ясно. 
Определена и указана 
новизна работы. 
Грамотно описаны 
последовательность 
выполнения 
исследовательской 
работы и выводы. 
Объем соответствует 
заданным параметрам 
Язык  написания 
аннотации не имеет 
коммуникативных, 

Имеются некоторые 
недочеты в определении 
и формулировке цели. 
Наблюдаются 
незначительные 
логические нарушения 
в изложении 
методологии 
исследования, 
выявлении проблем и 
задач. 
Новизна исследования 
сформулирована четко. 
Последовательность 
выполнения 
исследовательской 
работы описана с 

Цель определена 
неверно и не 
достигнута. 
Наблюдаются 
незначительные 
логические нарушения 
в изложении 
методологии 
исследования, 
выявлении проблем и 
задач. 
Новизна исследования 
сформулирована 
нечетко. 
Последовательность 
выполнения 
исследовательской 

Цель определена 
неверно и не 
достигнута. 
Наблюдаются 
значительные 
логические 
нарушения 
в изложении 
методологии 
исследования, 
выявлении 
проблем и задач. 
Новизна 
исследования 
сформулирована 
неверно. 
Последовательност 

 грамматических, некоторыми работы описана с ь выполнения 
 лексических ошибок упущениями. некоторыми исследовательской 

http://research.berkeley.edu/ucday/abstract.html
http://www.amboss.com/de/wissen/Mikrobiologische_Untersuchungen


 Лексика соответствует 
стилистическим 
характеристикам 
научного текста 

Имеются нарушения в 
аргументации выводов 
исследовательской 
работы. 
Объем аннотации или 
превышает или 
недотягивает до 
требуемого объема. 
В целом грамотное 
написание аннотации 
без грубых 
коммуникативных, 
грамматических, 
лексических ошибок 
Лексика соответствует 
стилистическим 
характеристикам 
научного текста. 

упущениями. 
Имеются нарушения в 
аргументации выводов 
исследовательской 
работы. 
Не соблюдены 
требования к объему 
написанию аннотации. 
Прослеживается 
большое  количество 
коммуникативных, 
грамматических, 
лексических ошибок. 
Лексика частично 
соответствует 
стилистическим 
характеристикам 
научного  текста 
(наличие устаревшей, 
ненаучной лексики). 

работы не 
прослеживается. 
Не соблюдены 
требования к 
объему написания 
аннотации. 
Прослеживается 
большое 
количество 
коммуникативных, 
грамматических, 
лексических 
ошибок. 
Лексика не 
соответствует 
стилистическим 
характеристикам 
научного текста 
(преобладает 
разговорная или 

   иная лексика). 

 

Пример задания 3. 
Краткий обзор научно-популярной статьи. 

 
Английский язык. 
In their article ‘Coping with Procrastination’ (College Success, 1997) Moore, Baker and 

Packer state that people procrastinate for several different reasons. They then provide suggestions to 
keep people from procrastinating. The first reason people procrastinate comes from the fear of not 
doing well at something. The authors suggest that one immediately begins to prepare regardless of 
how they feel about the task. This will enable them to avoid stress in the long run. Secondly, they 
argue that perfectionism leads to high anxiety and avoidance behaviors. People can overcome these 
feelings by measuring and tracking their own personal progress rather than comparing themselves to 
others. Moore, Baker and Packer state that the loss of desire to complete a task due to feeling forced 
to do something one does not want to do can be managed by continually assessing one’s goals. 
Managing burnout by scheduling relaxation is the forth problem and solution. Finally, they argue that 
students might agree to do something that they do not have the skills to do. In this case, the authors 
suggest that the students should ask for help. 

Rebecca Moore, Barbara Baker and Arnold Packer, College Success, 2016 
Academic Writing from Sources, 2016, pp. 20-22. Dollahite & Haun 

Немецкий язык 
Der ArtikelheißtChronobiologie, die AutorensindGregor, Oster, Henrik. EsgehtimArtikel um 

die Begriffe, Bedeutung der Chronobiologie. Zuerstnennt man Definitionen. Grundsätze dieses 
Teilgebiets derBiologie. Die AutorenbeschreibenverschiedeneTypen von biologischenRhythmen, 
unteranderem die sogenanntezirkadianeUhr. Weiteranalysiert und vergleicht man 
biologischeRhythmen der Menschen und Tiere .ZumSchlußbetont man die Bedeutung und 
Berücksichtigung der Kenntnisse von biologischenRhythmen. Ichfinde dieses Themasehrinteressant 
und aktuell, esfindeteinegroßeAnwendung in der Physiologie und Medizin. Chronobiologie,Eichele, 
Gregor; Oster, Henrik,Gene und Verhalten (Prof. Dr. GregorEichele), 

https://www.mpg.de/470512/pdf,MPI fürbiophysikalischeChemie, Göttingen, 2007-2008 
 

Французский язык 
Les métaux 
Les caractères physiques et chimiques. On distingue parmi les corps simples les métaux et les 

corps simples non métalliques, encore appelés métalloïdes. 

http://www.mpg.de/470512/pdf%2CMPI


Il existe la distinction entre les métaux et les métalloïdes. Avant d'aborder l'étude de quelques 
métaux usuels, et pour faire mieux ressortir leurs caractères généraux, il convient de préciser les 
raisons d'ordre physique et chimique de cette distinction. 

La structure des métaux. Les métaux sont constitués par des agrégats de cristaux 
microscopiques juxtaposés. Chaque cristal est formé d'atomes identiques répartis suivant un réseau 
cristallin qui est généralement du type cubique à faces centrées ou hexagonal compact. 

Les métaux ont en général une masse volumique plus grande que celle des non-métaux. 
Leur bonne conductibilité électrique est due à la présence d'électrons libres, circulant entre les ions 
métalliques qui occupent des positions fixes dans le réseau cristallin. 

Les réactions  chimiques dans  lesquelles un  métal  entre  comme  réactif  sont 
souvent des oxydoréductions où le métal joue le rôle de réducteur. Le pouvoir réducteur des métaux 
est lié à leur électropositivité, c'est-à-dire à la propriété de céder facilement des électrons pour passer 
à l'état d'ions positifs. 

Du point de vue mécanique, un métal se caractérise principalement par sa limite 
élastique, sa charge de rupture (ténacité), sa ductilité, sa malléabilité et sa dureté. 

http://vmede.org/sait/?page=1&id=Francusskii_yaz_kostina_2012&menu=Francusskii_yaz_kostina 
 

Шкала и критерии оценивания задания 3. 
 

Баллы 
Критерии 

6 4 2 0 

Логика 
изложения 
(структура) 
Стиль 
Языковые 
средства 
Лексические и 
грамматические 

Основная информация 
соответствует 
основной информации 
первоисточника. 
Раскрыты основные 
моменты содержания 
первоисточника, 
второстепенная 

Основная 
информация не 
полностью 
соответствует 
основной 
информации 
первоисточника. 
Раскрыты не все 

Основная 
информация 
частично 
соответствует 
основной 
информации 
первоисточника. Не 
раскрыты основные 

Основная информация не 
соответствует основной 
информации первоисточника. 
Не раскрыты основные моменты 
содержания первоисточника, 
большое количество 
второстепенной информации. 
Информация расположена 

ошибки информация 
отсутствует. 
Информация 

основные моменты 
содержания 
первоисточника, 

моменты 
содержания 
первоисточника, 

несвязно с 
логической точки зрения. 
Временные и причинно- 

 расположена в 
соответствии со 

наличие 
второстепенной 

большое 
количество 

следственные связи, а также 
связи между частями текста 

 смысловой иерархией информации. второстепенной нелогичны и 
 текста, связно с 

логической точки 
зрения. Соблюдены 
временные и 
причинно- 
следственные  связи, 

Информация 
расположена в 
соответствии со 
смысловой 
иерархией текста. 
Не во всех случаях 

информации. 
Информация 
расположена 
несвязно с 
логической точки 
зрения. Временные 

неочевидны Композиционная 
структура текста не 
прослеживается, одна или 
несколько частей композиции 
отсутствует 
Большое количество 

 связи между частями 
текста логичны и 
четко 
прослеживаются. 
Стиль текста 

соблюдены 
временные и 
причинно- 
следственные связи, 
связи между 

и причинно- 
следственные 
связи, а также связи 
между частями 
текста не всегда 

лексических и грамматических 
ошибок, препятствующих 
восприятию текста. 

 соответствует 
требованиям, 
используются 
определенные клише, 
характерные для этого 

частями текста не 
всегда логичны и 
четко 
прослеживаются. 
Стиль текста не 

логичны и 
неочевидны. 
Стиль текста 
частично 
соответствует 

 

 жанра, 
синонимические 
средства с 
ориентацией на 
сжатие, средства 
межфразовых связей. 

полностью отвечает 
требованиям, 
предъявляемым к 
данному виду 
текста. Не 
используются 

требованиям, 
предъявляемым к 
данному виду 
текста. Клише, 
характерные для 
этого жанра, 

 

 При ответе на 
иностранном языке 

средства 
межфразовых 

синонимические 
средства с 

 

 отсутствуют или связей, есть ориентацией на  

 допущено предложения, 
являющиеся 

сжатие, средства 
межфразовых 

 

  абсолютными связей  

http://vmede.org/sait/?page=1&id=Francusskii_yaz_kostina_2012&menu=Francusskii_yaz_kostina


 незначительное 
количество негрубых 

лексических, 
грамматических ошибок. 

цитатами исходного 
текста. При ответе 
на иностранном 
языке допущено 
небольшое 
количество 
лексических и 
грамматических 
ошибок, не 
препятствующих 
восприятию текста. 

используются 
неадекватно. 
Большое 
количество 
лексических и 
грамматических 
ошибок, 
препятствующих 
восприятию текста. 

 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 
сформированности компетенций) обучающихся 

 
Компетенция УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия. 

 
Знать: элементы академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия; современные информационно-коммуникативные технологии для 
академического и профессионального взаимодействия; способы создания академических 
текстов в устной и письменной формах в том числе на иностранном языке. 

 
Уметь: организовать различными способами академическое и профессиональное 

коммуникативное взаимодействие; выбирать современные информационно-коммуникативные 
технологии на иностранном языке для академического и профессионального взаимодействия; 
трансформировать академические тексты в устной и письменной формах на иностранном 

языке. 
 

Владеть: способами академического и профессионального коммуникативного 
взаимодействия, используя нормы русского и/или иностранного языка; современными 
средствами коммуникативного взаимодействия на иностранном языке для академических и 
профессиональных целей; способами представления текстов различных жанров (статья, 
доклад,  реферат,  аннотация, рецензия)  на  иностранном языке. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Элементы академического и профессионального коммуникативного взаимодействия. 
2. Критерии оценки особенностей различных культур и наций. 
3. Особенности письменного перевода. 
4. Профессиональная терминология (глоссарий). 
5. Структура и особенности краткого обзора научно-популярной статьи. 
6. Структура и особенности написания аннотации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Баллы 

Критерии 
5 4 3 2 

Правильное и Сформированные Сформированные,  но Частично Отсутствие знаний 
своевременное знания о способах содержащие сформированные о способах 
решение организации отдельные знания о способах организации 
практических академического и пробелы знания о организации академического и 
заданий, профессионального способах организации академического и профессионального 
направленных на коммуникативного академического и профессионального коммуникативного 
оценку знаний взаимодействия; профессионального коммуникативного взаимодействия; 
обучающихся. В современных коммуникативного взаимодействия; современных 
процессе информационно- взаимодействия; современных информационно- 
выполнения коммуникативных современных информационно- коммуникативных 
задания технологиях на информационно- коммуникативных технологиях на 
обучающийся иностранном языке для коммуникативных технологиях на иностранном языке 
способен академического и технологиях на иностранном языке для 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 

профессионального 
взаимодействия; 
трансформации 
академических текстов 

иностранном языке для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия; 

для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия; 

академического и 
профессионального 
взаимодействия; 
трансформации 

числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 

в устной и письменной 
формах на иностранном 
языке. 

трансформации 
академических текстов 
в устной и письменной 
формах на 
иностранном языке. 

трансформации 
академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах на 

академических 
текстов в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном 

взаимодействия.   иностранном языке. 
   языке.  

 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. Изучите специфику научного знания и методологию научного 
подхода в научно-исследовательской и практической деятельности. Составьте глоссарий. 



Шкала и критерии оценивания 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания. Прочитайте текст и составьте краткий обзор. 

Английский язык. 
Human cloning developments raise hopes for new treatments 
Lorraine Barnes suffered a heart attack in 2005 and has lived with the consequences – 

extreme exhaustion and breathlessness – ever since. There is no cure for heart failure, the aftermath 
of a heartattack, and the condition is common. Every seven minutes a person has a heart attack in the 
UK, andsome victims are left so weakened they can hardly walk a few metres. 

It's a grim scenario. But the prospects for patients like Barnes last week took a dramatic turn 
for the better when it was revealed that human cloning has been used for the first time to create 

embryonic stem cells from which new tissue – genetically identical to a patient's own cells – could be 
grown. Scientists have been working on such techniques for some time without success. But the team 
led by Shoukhrat Mitalipov, of the Oregon Health and Science University in Portland, have changed 
that. "We were able to produce one embryonic stem cell line using just two human eggs, which would 
makethis approach practical for widespread medical use," said Mitalipov. 

The development was hailed as a major boost for patients such as Barnes, who might benefit 
from tissue transplants – and not just heart attack patients but those suffering from diabetes, 
Parkinson'sdisease and other conditions. 

But the announcement was also greeted with horror. "Scientists have finally delivered the 
baby that potential human cloners have been waiting for: a method for reliably creating cloned 
human embryos," said David King of Human Genetics Alert. "It is imperative we create an 
international ban on human cloning before any more research like this takes place. It is irresponsible 
in the extreme to have published this." 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное   и 
своевременное 
решение 
практических 
заданий, 
направленных на 
оценку умений 
обучающихся.   В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе  на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического  и 
профессионального 
взаимодействия. 

Сформированное 
умение организовать 
различными способами 
академическое  и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии  на 
иностранном языке для 
академического  и 
профессионального 
взаимодействия; 
трансформировать 
академические тексты в 
устной и письменной 
формах на иностранном 
языке. 

Сформированное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
организовать 
различными способами 
академическое   и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии  на 
иностранном языке для 
академического   и 
профессионального 
взаимодействия; 
трансформировать 
академические тексты 
в устной и письменной 
формах  на 
иностранном языке. 

Частично 
сформированное 
умение 
организовать 
различными 
способами 
академическое  и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать 
современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии на 
иностранном языке 
для 
академического  и 
профессионального 
взаимодействия; 
трансформировать 
академические 
тексты в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном 
языке. 

Отсутствие умения 
организовать 
различными 
способами 
академическое  и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать 
современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии на 
иностранном языке 
для 
академического  и 
профессионального 
взаимодействия; 
трансформировать 
академические 
тексты в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном 
языке. 



Such reactions have a familiar ring. When the cloning of Dolly the Sheep was revealed in 
1997 there was an outpouring of hysteria about the prospect of multiple Saddam Husseins being 
created in laboratories. 

At present such a creation is banned in Britain. No human embryo created by cloning 
techniques isallowed to develop beyond 14 days. 

Experts such as Professor John Harris, see positive benefits in reproductive cloning. In fact, 
mostarguments against human cloning are foolish, said Harris, adding: "It could be used in 
medicallhelpful ways.” 

"Or consider the example of a single woman who wants a child. She prefers the idea of using 
all her own DNA to the idea of accepting 50% from a stranger. But because we ban human cloning 
she would be forced to accept DNA from a stranger and have to mother 'his child'. I think that is 
ethically questionable.” 

 

Adapted from The Guardian 18 May 2021 
Немецкий язык 
Hitzewelle tötet massenhaft Flughunde 
Der australische Sommer beginnt erst, und doch brütet das Land bereits unter einer ersten 

heftigen Hitzewelle. Die Folgen: ausgedehnte Buschfeuer - und tausende tote Flughunde. 
Auf 42,6 Grad Celsius stieg das Thermometer Ende November im australischen Cairns, im 

nördlichen Queensland – früh in der Saison, denn normalerweise erreicht der Sommer seinen 
Höhepunkt hier erst im Januar und Februar. Diese Hitze und die Trockenheit in vielen Landesteilen 
sorgt bereits für erste Opfer: Mindestens 4000 Brillenflughunde (Pteropus conspicillatus) stürzten tot 
aus ihren Schlafplätzen, weil die hohen Temperaturen ihren Kreislauf überfordert hatten, wie der 
»Guardian« berichtet. Hunderte verwaiste Jungtiere wurden zudem in menschliche Obhut gebracht. 
»Soweit wir wissen, starben noch nie Brillenflughunde durch Hitzschlag«, wird der Ökologe Tim 
Pearson zit iert. Womöglich starb ein Zehntel des gesamten Bestands bei diesem Ereignis; die Art gilt 
ohnehin als bedroht, nachdem ihre Zahl in den letzten Jahren spürbar zurückgegangen ist. 

Brillenflughunde hatten bereits einen harten Winter, da wegen Dürre das Nahrungsangebot 
knapp war. Das Massensterben ist das zweite derartige Ereignis in diesem Jahr: Im Januar und 
Februar starben ebenfalls tausende Graukopfflughunde wegen Hitzekollaps: Ab 42 Grad Celsius 
bekommen die Flughunde Probleme mit ihrem Organismus, da sie rasch dehydrieren und sich nicht 
durch Schwitzen abkühlen können. Stattdessen versuchen sie, sich mit ihren Flughäuten kühlende 
Luft zuzufächeln, und sie speicheln sich ein, um über die Verdunstung die Körpertemperatur zu 
senken. Doch geraten sie damit bei längeren Hitzewellen an ihre Grenzen. 

Sterbende Tiere sind jedoch nicht die einzige Folge des gegenwärtigen Sommerfrühstarts: 
Ebenfalls in Queensland brannten in den vergangenen Tagen bis zu 200 Buschfeuer, weswegen die 
Bundesregierung die Lage in Teilen des Bundesstaats als »katastrophal« einstufte. »Noch nie zuvor 
waren wir in diesem Bundesstaat in einer derartigen Situation«, so Katarina Carroll vom Queensland 
Fire and Emergency Service. Queensland erlebt in diesem November Rekordtemperaturen wie noch 
nie seit Aufzeichnungsbeginn. Australien gilt als besonders anfällig für die Folgen des 

Klimawandels; Wetterextreme haben sich hier in den letzten Jahren gemehrt. Gleichzeitig rangiert 
das Thema ebenso wie Klimaschutz weit hinten auf der politischen Agenda. 

https://www.spektrum.de/news/hitzewelle-toetet-massenhaft-flughunde/1611364 
 

Французский язык 
Une première base de données collaborative pour le myélome multiple 
Quatre laboratoires et l’Intergroupe Francophone du Myélome (IFM) décident de mettre en 

commun leurs données. Objectif : proposer le meilleur traitement aux patients atteints de myélome 
multiple. Parnotre envoyée spéciale à l’ASH, le Congrès mondial d’hématologie qui se tient à San 
Diego du 1er au4 décembre 2018. 

C'est une maladie du sang terrible, l'une des plus difficiles à traiter, très discutée lors de la 60e 
édition de l'Ash, le plus grand congrès mondial consacré aux maladies du sang qui se tient à San 
Diego du 1er au 4 décembre 2018. Le myélome multiple, environ 5.000 nouveaux cas par an en 

http://www.spektrum.de/news/hitzewelle-toetet-massenhaft-flughunde/1611364
http://www.spektrum.de/news/hitzewelle-toetet-massenhaft-flughunde/1611364


France, se caractérise en effet par une alternance de périodes de rechute et de rémission. Dès lors, 
quelle est la meilleure stratégie thérapeutique à proposer à ces patients, souvent âgés, vivant dans 
l'incertitude et la peur permanente de la rechute ? 

Améliorer la qualité des soins des patients atteints de myélome multiple 
Difficile aujourd'hui, même pour les spécialistes, de s'y retrouver dans la jungle des très 

nombreux essais cliniques montés par les principaux laboratoires investis dans le domaine de 
l'hématologie. Pour y répondre, en France, quatre d'entre eux (Amgen, Celgene, Janssen et Takeda), 
tous associés à l'Intergroupe Francophone du Myélome (IFM), reconnu dans le monde entier pour 
son expertise dans le myélome multiple, ont crée EmmY, Épidémiologie de la prise en 
chargethérapeutique du MYélomeMultiple en France. 

Il s'agira de la plus importante base de données en vie réelle d'une affection complexe dont le 
traitement (voir encadré ci-dessous) a considérablement évolué ces dix dernières années. Si les 
progrès accomplis ne permettent pas encore d'évoquer le terme de guérison, ils ont permis de doubler 
la survie médiane en repoussant les rechutes. Le but d'EmmY est le suivant : rendre compte de la 
prise en charge du myélome multiple en France. 

Réalisée dans 70 centres du territoire français, cette étude veut décrire l'évolution de la prise 
en charge des patients atteints de myélome multiple en France au cours des 5 prochaines années, 
grâce à une cohorte composée au total de 4.000 patients. L'objectif final est d'améliorer, grâce aux 
donnéesrecueillies en vie réelle, la qualité des soins. Les 673 premiers patients viennent tout juste 
d'être inclus. 

https://www.sciencesetavenir.fr/sante/cancer/une-base-de-donnees-collaborative-pour-le- 
myelome_129933 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение 
практических 
заданий, 
направленных на 
оценку навыков 
обучающихся.  В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
способность 
применять 
современные 
коммуникативные 

Сформированные 
навыки организовать 
различными способами 
академическое  и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии  на 
иностранном языке для 
академического  и 
профессионального 
взаимодействия; 
трансформировать 
академические тексты в 

Сформированные,  но 
содержащее 
отдельные 
пробелы навыки 
организовать 
различными способами 
академическое   и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии  на 
иностранном языке для 
академического   и 
профессионального 

Частично 
сформированные 
навыки 
организовать 
различными 
способами 
академическое  и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать 
современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии на 
иностранном языке 
для 

Отсутствие 
сформированных 
навыков 
организовать 
различными 
способами 
академическое  и 
профессиональное 
коммуникативное 
взаимодействие; 
выбирать 
современные 
информационно- 
коммуникативные 
технологии на 
иностранном языке 
для 

технологии, в том устной и  письменной взаимодействия; академического и академического и 
числе на формах на иностранном трансформировать профессионального профессионального 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия. 

языке. академические тексты 
в устной и письменной 
формах на 
иностранном языке. 

взаимодействия; 
трансформировать 
академические 
тексты в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном 

взаимодействия; 
трансформировать 
академические 
тексты в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном 

   языке. языке. 

 
Компетенция УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 
 

Знать: критерии оценки особенностей различных культур и наций; способы 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; 

http://www.sciencesetavenir.fr/sante/cancer/une-base-de-donnees-collaborative-pour-le-


Question 1 of 5 
Which sentence is more appropriate for academic English? 

Question 2 of 5 
Which sentence would be most appropriate in an academic situation? 

Question 3 of 5 
 the results were disappointing. 

Question 5 of 5 
It was a achievement. 

особенности этнических групп и конфессий. 
 

Уметь: анализировать особенности различных культур и наций; определять средства 
преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном взаимодействии; 
обеспечивать толерантную среду для участников межкультурного взаимодействия. 

 
Владеть: инструментом оценки особенностей различных культур и наций; приемами 

отбора способов преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 
взаимодействии; технологиями создания толерантной среды для участников межкультурного 
взаимодействия с учетом особенностей этнических групп и конфессий. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример практического задания. Выполните тест. 

A You might find it tricky to spot the answer. 
B It may be difficult to identify the solution. 

 

A The topic of dark matter is far from understood within the scientific community. 
B Scientists understand hardly anything about dark matter. 

 

A At first 

 
A As I said before 
B As stated above 

 

A considerable 
B big 

 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и Сформированные знания Сформированные,  но Частично Отсутствие знаний 
своевременное о критериях оценки содержащие сформированные о критериях 
решение особенностей различных отдельные знания о оценки 
практических культур и наций; пробелы знания о критериях оценки особенностей 
заданий, способах преодоления критериях оценки особенностей различных 
направленных на коммуникативных особенностей различных культур и наций; 
оценку знаний барьеров и рисков при различных культур и культур и наций; способах 
обучающихся. В межкультурном наций; способах способах преодоления 
процессе взаимодействии; преодоления преодоления коммуникативных 
выполнения особенностях этнических коммуникативных коммуникативных барьеров и рисков 

Question 4 of 5 
 it was not possible to reach a conclusion. 

B Initially 



задания групп и конфессий. барьеров и рисков при барьеров и рисков при 
обучающийся  межкультурном при межкультурном 
способен  взаимодействии; межкультурном взаимодействии; 
анализировать и  особенностях взаимодействии; особенностях 
учитывать  этнических групп и особенностях этнических групп 
разнообразие  конфессий. этнических групп и конфессий. 
культур в процессе   и конфессий.  

межкультурного     

взаимодействия     

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример практического задания. Прочитайте научно-популярную статьи и напишите 
аннотацию. (Scientific American: Science News, Expert Analysis, Health Research - Scientific 
American) 

 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и 
своевременное 
решение 
практических 
заданий, 
направленных на 
оценку навыков 
обучающихся.  В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
Способен 
анализировать   и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

Сформированные навыки 
анализировать 
особенности  различных 
культур и  наций; 
определять средства 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков при 
межкультурном 
взаимодействии; 
обеспечивать 
толерантную среду для 
участников 
межкультурного 
взаимодействия. 

Сформированные,  но 
содержащее 
отдельные 
пробелы   навыки 
анализировать 
особенности различных 
культур и   наций; 
определять  средства 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков при 
межкультурном 
взаимодействии; 
обеспечивать 
толерантную среду для 
участников 
межкультурного 
взаимодействия. 

Частично 
сформированные 
навыки 
анализировать 
особенности 
различных 
культур и наций; 
определять 
средства 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков 
при 
межкультурном 
взаимодействии; 
обеспечивать 
толерантную 
среду для 
участников 

Отсутствие 
сформированных 
навыков 
анализировать 
особенности 
различных 
культур и наций; 
определять 
средства 
преодоления 
коммуникативных 
барьеров и рисков 
при 
межкультурном 
взаимодействии; 
обеспечивать 
толерантную 
среду для 
участников 

   межкультурного межкультурного 
   взаимодействия. взаимодействия. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания. Переведите научно-популярную статью. Объем 5 страниц 
оригинального текста. (Scientific American: Science News, Expert Analysis, Health Research - 
Scientific American) 

Шкала и критерии оценивания 
 

Баллы 
Критерии 

5 4 3 2 

Правильное и Сформированные навыки Сформированные,  но Частично Отсутствие 
своевременное анализировать содержащее сформированные сформированных 
решение особенности различных отдельные навыки навыков 
практических культур и наций; пробелы навыки анализировать анализировать 
заданий, определять средства анализировать особенности особенности 
направленных на преодоления особенности различных различных различных 
оценку навыков коммуникативных культур и наций; культур и наций; культур и наций; 
обучающихся. В барьеров и рисков при определять средства определять определять 
процессе межкультурном преодоления средства средства 



выполнения взаимодействии; коммуникативных преодоления преодоления 
задания обеспечивать барьеров и рисков при коммуникативных коммуникативных 
обучающийся толерантную среду для межкультурном барьеров и рисков барьеров и рисков 
способен участников взаимодействии; при при 
анализировать и межкультурного обеспечивать межкультурном межкультурном 
учитывать взаимодействия. толерантную среду для взаимодействии; взаимодействии; 
разнообразие  участников обеспечивать обеспечивать 
культур в процессе  межкультурного толерантную толерантную 
межкультурного 
взаимодействия 

 взаимодействия. среду для 
участников 
межкультурного 
взаимодействия. 

среду для 
участников 
межкультурного 
взаимодействия. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Зачет 

Список вопросов 

1. Становление древнерусского государства и деятельность первых древнерусских князей. (Рюрик, Олег, 
Игорь, Ольга, Святослав, Владимир) 

2. Период феодальной раздробленности (причины феодальной раздробленности на Руси, особенности 
удельных княжеств, последствия раздробленности) 

3. Борьба Руси с иноземными завоевателями (борьба с монголо-татарами, борьба с крестоносцами) 
4. Формирование русского централизованного государства (причины, этапы, значение) 
5. Россия в царствование Ивана Грозного (реформы Избранной Рады, опричнина, внешняя политика Ивана 

Грозного) 
6. Смута в России (причины, основные события, последствия) 
7. Россия в XVII веке (правление первых Романовых) 
8. Россия в период реформ Петра I (реформы во всех сферах: политической, экономической, военной, 

социальной, изменения в культуре) 
9. Внешняя политика Петра I (Азовские походы, Северная война) 
10. Россия в период дворцовых переворотов (причины дворцовых переворотов, основные мероприятия 

правителей эпохи дворцовых переворотов ( Екатерина I, Петр II, Анна Иоанновна, Иван VI, Елизавета 
Петровна, Петр III). 

11. Россия в правление Екатерины II (политика просвещенного абсолютизма и ее реализация, укрепление 
самодержавной власти, восстание под предводительством Е. Пугачева) 

12. Внешняя политика Екатерины II (русско-турецкие войны, разделы Польши, борьба с революцией во 
Франции, русско-шведская война) 

13. Внутренняя и внешняя политика Павла I 
14. Политика Александра I (мероприятия по решению крестьянского вопроса, подготовка проектов 

Конституции, проект реформ М.М. Сперанского) 
15. Отечественная война 1812 года (причины, основные события, итоги) 
16. Политика Николая I (укрепление самодержавной власти и деятельность третьего отделения полиции, 

теория официальной народности, кодификация законодательства, финансовая и крестьянская реформы) 
17. Крымская война (причины, основные события, условия Парижского мира, влияние на дальнейшее 

развитие России) 
18. Россия в период реформ Александра II (крестьянская, городская, земская, военная, судебная реформы) 
19. Контрреформы Александра III (причины, суть, значение) 
20. Развитие России на рубеже XIX – XX вв. (становление империализма, экономические реформы С.Ю. 

Витте, русско-японская война) 
21. Первая русская революция (причины, ход событий, итоги) 
22. Первая мировая война (причины, ход событий, особенности, итоги) 
23. Февральская революция (причины, ход событий, результат) 
24. Октябрьская революция (Причины, подготовка Октябрьского вооруженного восстания, события, первые 



законы советской власти) 
25. Гражданская война (причины, характеристика сторон(белые, красные, зеленые), события, итоги) 
26. Экономическое развитие СССР в 1920 – 1930 гг (НЭП, индустриализация, коллективизация) 
27. Политическое развитие СССР в 1920 - 1930 гг (образование СССР, становление тоталитарного режима) 
28. Великая Отечественная война (причины, события, формирование и деятельность антигитлеровской 

коалиции, итоги войны) 

1. Аннотация научно-популярной статьи. 
2. Краткий обзор научно-популярной статьи. 
3. Презентация 

Шкала и критерии оценивания 

Ответ по каждому вопросу зачета оценивается отдельно. 

                                    Критерии оценки краткого обзора. 

 
Баллы 

Критерии 
10 7 5 3 

Логика 
изложения 
(структура) 
Стиль 
Языковые 
средства 
Лексические и 
грамматические 
ошибки 

Основная информация 
соответствует основной 
информации 
первоисточника. 
Раскрыты  основные 
моменты содержания 
первоисточника, 
второстепенная 
информация отсутствует. 
Информация 
расположена   в 
соответствии   со 
смысловой  иерархией 
текста,  связно   с 
логической точки зрения. 
Соблюдены временные и 
причинно-следственные 
связи, связи  между 
частями текста логичны 
и четко прослеживаются. 
Стиль    текста 
соответствует 
требованиям, 
используются 
определенные  клише, 
характерные для этого 
жанра, синонимические 
средства с ориентацией 
на сжатие, средства 
межфразовых  связей. 
При   ответе    на 
иностранном   языке 
отсутствуют  или 
допущено 
незначительное 
количество негрубых 
лексических, 
грамматических ошибок. 

Основная информация 
не полностью 
соответствует основной 
информации 
первоисточника. 
Раскрыты не все 
основные моменты 
содержания 
первоисточника, 
наличие второстепенной 
информации. 
Информация 
расположена в 
соответствии со 
смысловой иерархией 
текста. Не во всех 
случаях соблюдены 
временные и причинно- 
следственные связи, 
связи между частями 
текста не всегда 
логичны и четко 
прослеживаются. Стиль 
текста не полностью 
отвечает требованиям, 
предъявляемым к 
данному виду текста. Не 
используются средства 
межфразовых связей, 
есть предложения, 
являющиеся 
абсолютными цитатами 
исходного текста. При 
ответе на иностранном 
языке допущено 
небольшое количество 
лексических и 
грамматических 
ошибок, не 
препятствующих 
восприятию текста. 

Основная информация 
частично соответствует 
основной информации 
первоисточника. Не 
раскрыты основные 
моменты содержания 
первоисточника, 
большое количество 
второстепенной 
информации. 
Информация 
расположена несвязно с 
логической точки 
зрения. Временные и 
причинно-следственные 
связи, а также связи 
между частями текста 
не всегда логичны и 
неочевидны. Стиль 
текста частично 
соответствует 
требованиям, 
предъявляемым к 
данному виду текста. 
Клише, характерные для 
этого жанра, 
синонимические 
средства с ориентацией 
на сжатие, средства 
межфразовых связей 
используются 
неадекватно. Большое 
количество лексических 
и грамматических 
ошибок, 
препятствующих 
восприятию текста. 

Основная 
информация не 
соответствует 
основной 
информации 
первоисточника. 
Не раскрыты 
основные 
моменты 
содержания 
первоисточника, 
большое 
количество 
второстепенной 
информации. 
Информация 
расположена 
несвязно    с 
логической 
точки зрения. 
Временные  и 
причинно- 
следственные 
связи, а также 
связи  между 
частями  текста 
нелогичны   и 
неочевидны 
Композиционная 
структура текста 
не 
прослеживается, 
одна   или 
несколько 
частей 
композиции 
отсутствует 
Большое 
количество 
лексических и 
грамматических 
ошибок, 
препятствующих 
восприятию 



текста. 

 

 
 

Критерии оценивания аннотации. 

 
Баллы Критерии 10 7 5 3 

Коммуникативная задача 
Логика изложения 

Коммуникативная 
задача решена 

Коммуникативная 
задача 
решена. Основная 

Коммуникативная 
задача 
решена 

Коммуникативная задача 
не решена.Основная 

структура) 
Аргументация 
Технологии критического 
анализа 
Стиль 
Языковые средства 
Лексические и 
грамматические ошибки 

полностью. 
Основная 
информация 
передана логически 
грамотно. 
Соблюдены 
временные и 
причинно- 
следственные связи, 
связи между частями 
текста логичныи 
четко 
прослеживаются. 
Главная мысль 
первоисточника 

информацияпередана 
логически грамотно. 
Информация 
расположена в 
соответствии со 
смысловой иерархией 
текста.Не во всех 
случаях соблюдены 
временные и причинно- 
следственные связи, 
связи между частями 

не полностью.Основная 
информация передана с 
нарушением логики. 
Информация 
расположена несвязно с 
логической точкизрения. 
Временные и причинно- 
следственные связи, а 
также связи между 
частями текста невсегда 
логичны инеочевидны. 

информация передана с 
нарушением логики. 
Информация 
расположена несвязно с 
логической точкизрения. 
Временные ипричинно- 
следственные 

 

Критерии оценивания презентации. 

 
Баллы 

Критерии 
10 7 5 3 

Раскрытие 
проблемы 

Проблема раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. Выводы 
обоснованы. 

Проблема раскрыта. 

 Проведен анализ проблемы 
без ривлечения 
дополнительной литературы. 
Не все выводы сделаны 

и/или обоснованы. 

Проблема  раскрыта
не полностью.  
Выводы не сделаны 
и/или выводы не 
обоснованы. 

Проблем 
раскрыта. 
Отсутствуют 
выводы. 

не 

Представлени 
е 

Представляемая 
информация 
систематизирована, 
последовательна и 
логически связана. 
Использовано более 
5 профессиональных 
терминов. 

 
Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

 
Представляемая 
информация 
 не 
систематизирована
 и/или не
 последовательн
а. Использован   1
2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
логически не 
связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Оформление Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки 
представляемой 
информации. 

 
 
 
 

 
в 

Использованы 
информационные 
технологии (PowerPoint). Не 
более 2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии
 (PowerPoi
nt) частично. 3-4 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 



Ответы 
вопросы 

на Ответы на вопросы 
полные с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

Ответы на вопросы полные 
и/или частично полные. 

Только ответы 
элементарные вопросы. 

н
а 

Нет ответов 
вопросы. 

на 

Языковая 
граммотность 

Лексика адекватна 
поставленной задаче. 

Использованы 
разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 

Лексические ошибки 
незначительно влияют на 

восприятие речи. 
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические   ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными  русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 

Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако
 общий 
смысл
 высказыван
ия 
понятен собеседнику. 
Большое  
 количество 
грубых  
грамматических ошибок,
 однако
 общий смысл
 
 высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается 
обусловлена
 влияние
м 

Почти владеет 
лексическимматери 
алом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически верно
 построить 
высказывание. 
Речь почти не 
воспринимается 
на слух из-за 
большого количества 
ошибок. 

нет грубых 
фонетических 

ошибок. 

родного языка. родного языка.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 
систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено»)осуществляется следующим образом: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 
рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 
означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 
носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 
течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 
работ. 

 
 
 
 
 
 
 



Балльно-рейтинговая карта 1курс, 2 семестр. 
 

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 
(конспектирование дополнительной и специальной литературы; 
участие в оценке результатов обучения других и самооценка; участие 
в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия (лексико-грамматический тест) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 48 баллов 

 Презентация до 12 баллов 

 Тест до 12баллов 

 Краткий обзор научно-популярной статьи до 6 баллов 

 Глоссарий до 6 баллов 

 Письменный перевод до 6 баллов 

 Аннотация научной статьи до 6 баллов 

4 Выполнение дополнительных практико-ориентированных заданий до 30 баллов 
(дополнительно) 

5 Ответ на зачете до 30 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
 
 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу- 
точная 

аттестация 
УК* УК** Лекции 

Путь к созданию уникального 
научного продукта: от чтения к письму 

 
Плагиат vs цитата: этика научного 
исследования 

Подготов 
ка эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Научный, научно-популярный, 
официально-деловой и 
публицистический стили: нормы и 
правила 

Тестирова 
ние 

 

  Самостоятельная работа 
Работа со справочной литературой, 
изучение ГОСТов, стандартов, 
регламентирующих оформление и 
написание учебных и научных 
текстов 

  

  Создание текстов в различных 
жанрах академического письма. 
Создание неакадемических текстов. 
Составление презентаций для 
эффективного представления 
результатов профессиональной 
деятельности, подготовка 
иллюстративного материала. 

  

ПК* ПК** Практические занятия 
Научные и учебно-методические жанры 
академического письма 
Типы научных публикаций. Базы 
данных цитирования. Структура 
научной статьи 

Написани 
е эссе 

 
Практиче 
ские 
задания 

Собеседо 
вание по 
вопросам 
курса 

  Структура и оформление магистерской 
диссертации 

Тестирова 
ние 

 

  Способы и стандарты оформления 
библиографического аппарата 

  

  Цифровая грамотность исследования   
  Устные жанры академического 

общения: доклад на конференции и 
речь на защите 

  

  Популяризация научных исследований: 
стратегия и речевое оформление 

  

  Деловое письмо и электронная   



  корреспонденция 
Контекст презентации научной работы 
и выбор оптимального стиля 
представления. Разбор кейсов 

Рецензент, редактор, оппонент и другие: 
роли и секреты эффективного 
взаимодействие в академическом 
сообществе. 
 

  КСР 
Взаимное рецензирование текстов, 
созданных студентами за время 
освоения курса. Саморедактура. 

  

 

* компетенция согласно приложению 
** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример практического задания 
 

Задание 1. Найдите и исправьте речевые ошибки 
Результаты расчетов предоставлены на слайде. 
Уважаемые коллеги по работе! Приглашаем на праздничный вечер, посвященный 8 марта! 
Вольнолюбивая тема является основным лейтмотивом всего творчества Некрасова. 
Между различными традициями общей языковой дидактики существуют заметные различия. 

 
Задание 2. Найдите и исправьте грамматические ошибки 
Страна отмечала восемьсотлетие со дня основания Москвы. 
Изучая актуальные проблемы машиностроения, учеными были получены интересные 
результаты. 
Благодаря внедрения оборудования для твердого точения существенно повысилась 
эффективность обработки материалов. 

 
Задание 3. Оформите библиографию из 30 важных для вашей магистерской диссертации 
научных источников в соответствии с ГОСТ. 

 
Задание 4. Приготовьте устное выступление по интересующей вас проблеме в 
публицистическом стиле, стараясь использовать средства эмоционального воздействия на 
аудиторию. 

 
 

Шкала и критерии оценивания практического задания 
 

 
 

Критерий 

 
Отлично 

(ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ 
в районе 
среднего) 

Удовлетворит 
ельно (ответ 

хуже среднего) 

Неудовлет 
ворительн 

о (ответ 
неправил 
ь ный или 
неполный 

) 
Зачёт Незачёт 



Своевременное и 
самостоятельное 

выполнение 
заданий. 

Соблюдение 
требований к 

структуре текста: 
объем, тип 

презентации. 
Убедительность 
аргументации 

своей позиции. 
Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
и 

самостоятельн 
ое выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Убедительност 
ь аргументации 
своей позиции. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Участие в 
дискуссии 

Своевременное 
выполнение 

заданий. 
Соблюдение 
требований к 

структуре 
текста: объем, 

тип 
презентации. 

Наличие 
аргументации. 

Несвоевре 
менное 

выполнен 
ие 

заданий, 
нарушени 

е 
требовани 

й к 
структуре 

текста. 

Использует данные 
самостоятельного 

кейса для 
обсуждения темы. 

Каждый 
Важный 

момент был 
Хорошо 

Поддержан 
Несколькими 

Соответствующ 
ими фактами 

Каждый 
Основной 
пункт был 
адекватно 
поддержан 
примером. 

Каждый 
важный 

момент был 
подтвержден 

примерами, но 
релевантность 

некоторых 
Была 

сомнительной. 

Каждый 
пункт не 

поддержи 
вался. 

 
 

Примерный перечень тем для эссе 
 

Академическое письмо как практическая дисциплина. 
Научный язык и научный текст. 
«Чужое слово» в научной деятельности. 
Плагиат: чем он опасен для самого автора и для научного сообщества? 
Правила научного цитирования. 
Текст как целое и как структура. 
Конспект, план, план-конспект: цели и способы составления. 
Специфика коммуникации в среде научного общения. 
Нужно ли научное знание непрофессионалам? 
Популяризация науки: методы и трудности. 
Функциональные стили речи: когда и зачем? 
Основные принципы устного выступления. 
Я и научная работа: основные трудности и пути их преодоления. 
Почему мне трудно выступать публично? 
Библиография: за и против. 
Существующие способы оформления библиографии, плюсы и минусы. 
Аннотация в научной работе: задачи и особенности. 
Особенности разных жанров академического письма и их взаимосвязь. 
Автор, редактор и читатель: распределение ролей. 



Шкала и критерии оценивания эссе 
 

 
 
Критерий 

 
Отлично (ответ лучше 
среднего) 

Хорошо (ответ в 
районе среднего) 

Удовлетвор 
ит ельно 
(ответ 
хуже сре 
днего) 

 Зачёт Незачёт 

Самостоятельный Самостоятельн Соответствие   
характер, ы й характер, теме, Соответствие Не 
соответствие теме. соответствие достаточная теме, соотвестви е 
убедительность теме. убедительность соблюдение теме, 
аргументации, убедительность аргументации, объема, сдача в несоблюде 
четкий адресат аргументации, богатство и срок. ние объема, 
высказывания, четкий адресат выразительност  не сдача в 
богатство и высказывания, ь  срок 
выразительность богатство и стиля,   
стиля, соблюдение выразительност соблюдение   
объема, сдача в ь стиля, объема, сдача в   
рок. соблюдение срок.   

 объема, сдача в    
 срок.    
Адекватность Презентация Презентация Презентация в Отсутствует 
презентации эссе, адекватна адекватна целом презентация 
использование заявленной в заявленной в адекватна эссе 
видеоряда, эссе теме, эссе теме, заявленной в  
убедительность видеоряд видеоряд в эссе теме,  
ответа на вопросы соответствует целом   

 теме и стилю, соответствует   
 развернутые теме и стилю,   
 убедительные даны ответы на   
 ответы на вопросы.   
 вопросы.    

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК* 
Знать: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа. 

 
Уметь: разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения в 

проблемной ситуации. 
 

Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза 
информации, методикой системного подхода для решения поставленной проблемной 
ситуации. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Типы научных публикаций. Базы данных цитирования. 
2. Структура и оформление магистерской диссертации 
3. Способы и стандарты оформления библиографического аппарата 
4. Цифровая грамотность исследования 



5. ГОСТЫ, стандарты регламентирующие оформление научных исследований. 
6. Научный, научно-популярный, официально-деловой и публицистический стили: 

нормы и правила 
7. Жанры деловой переписки. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Придумайте тему для коллективной монографии в вашей области знания. Составьте 
информационное письмо с приглашением к участию в монографии, которое можно было бы 
отправить вашим коллегам. 

 
Пример задания 2. 
Подберите по 5 примеров стилистических ошибок, типичных для научного стиля речи. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения в 
проблемной ситуации. 

Сформированное 
умение разрабатывать 
стратегию действий, 
принимать конкретные 
решения в проблемной 
ситуации. 

Отсутствие умений по 
разработке стратегии 
действий, принимать 
конкретные решения в 
проблемной ситуации. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример задания. 
Составьте письмо-запрос в любую организацию по вашему выбору о предоставлении доступа 
к необходимым вам данным для исследований. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 
нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 
применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности  
заданий. 

 
Явно сформированные 

навыки, 
демонстрирующие 

правильные решения 
задач  различного 

уровня сложности. 

 
Отсутствие 

сформированных навыков 
предметной области, 

приводящее к неверному 
решению задач 

различного уровня 
сложности. 

 
 

ПК* 
Знать: пути разработки эффективных стратегий решения современных профессиональных 
задач на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Уметь: генерировать новые идеи для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

Владеть: навыками генерации идей для решения современных профессиональных задач 
на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

8. Устные жанры академического общения: доклад на конференции и речь на защите 
9. Популяризация научных исследований: стратегия и речевое оформление 
10. Электронная корреспонденция и научная деятельность. 
11. Контекст презентации научной работы и выбор оптимального стиля представления. 
12. Рецензент, редактор, оппонент и другие: роли и секреты эффективного взаимодействие в 

академическом сообществе 
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, 
отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии 
или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 
вопрос был понят и 
проанализирован путём 
использования литературы. 
Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 



 
Использование фактов и 
статистики чтобы 
укрепить и усилить 
ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан 
несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) 
примерами. 

 
Каждый пункт не 
поддерживался фактами и 
статистическими данными. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Пример задания 1. 
Составьте картотеку научных источников по теме вашей научной работы. Законспектируйте 
одну из статей. 

 
Пример задания 2. 
Составьте реферат, в котором отразите основные существующие подходы к решению 
интересующей вас научной проблемы. Укажите наиболее перспективные из них, обоснуйте 
свое мнение. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное 
решение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 
обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение 
генерировать новые идеи для 
решения современных 
профессиональных задач 
 на основе анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

Сформированное 
умение 
генерировать 
новые идеи для 
решения 
современных 
профессиональны
х задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессионально
й предметной 
области 

 

Отсутствие умений 
генерировать новые 
идеи для решения 
современных 
профессиональных 
задач на основе 
анализа научных 
достижений 
профессиональной 
предметной области 
 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания 1. 
Напишите краткий текст в одном из академических жанров по выбору (аннотация статьи в 
издании, рецензия, заявка на конференцию, отчет по проекту). 

 
Пример задания 2. 
Сделайте пример презентации в power-point (3-4 слайда) для презентации доклада на 
предзащите магистерской диссертации. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Правильное и своевременное Явно сформированные Отсутствие 

решение практических заданий, навыки, сформированных навыков 
нацеленных на оценку навыков демонстрирующие предметной области, 

обучающихся. В процессе правильные решения приводящее к неверному 
выполнения задания, обучающийся технологических задач решению задач 

демонстрирует способность различного уровня различного уровня 



применить полученные знания и 
умения при решении различного 

уровня сложности технологических 
заданий. 

сложности. сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 
 

УК* 
 

1. Важнейшей чертой академической прозы является 
+ употребление терминологии 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
2. Вопрос, на который автор отвечает сам; языковое средство, служащее для 
высвечивания отдельных сторон вопроса по мере развертывания текста, - это 
+ риторический вопрос 
- комбинация 
- дубитация 
- объективизация 

 
3. Диспозиция - это 
- оформление речи 
- выражение речи 
+ расположение речевого материала 
- изобретение речи 

 
4. Для сферы научной информации выделяют академические жанровые разновидности 
- монография, диссертация 
+ реферат, аннотация и рецензия 
- научная статья, эссе 
- учебник, учебное пособие 

 
5. Академическое красноречие в России сложилось в: 
+ в первой половине XIX в 
- в первой половине XV в 
- в первой половине XX в 

 
6. Библиографические справки и отсылки, а также цитация в научном тексте 
- факультативны 
- вредны 
+ чрезвычайно важны и обязательны 

 
7. В академических жанрах, номенклатурных наименованиях, употребляя родовые 
стилистически нейтральные варианты, для обозначения лиц женского пола (переводчик — 
переводчица, лаборант — лаборантка) следует использовать существительные: 
+ мужского рода 
-среднего рода 
- общего рода 
- феминитивы 

 
8. Распространенными ошибками, связанными с использованием прилагательных в речи, 
являются: 



+образование сравнительной и превосходной степени путем соединения аналитической и 
синтетической форм 
- формы сравнительной степени, образованные аналитическим способом 
- формы превосходной степени, образованные аналитическим способом 
+ формы сравнительной степени от относительных прилагательных 

 
9. Развитие языка науки характеризуется: 
- эмоциональностью и экспрессивностью 
- снижением информативности 
- переходом на латинский язык 
+ компрессией и повышением информативности 

 
10. Совокупность специальных слов различных областей науки и техники, функционирующих 
в сфере профессионального общения, — это: 
- клише 
- экспрессивная лексика 
+ терминология 
- ономастика 

 
ПК* 

 
1. Комплекс норм, правил, требований к объекту стандартизации устанавливает… 
- федеральный закон 
-уголовный кодекс 
+ГОСТ 
- пояснительная записка 

 
2. Как называется учение о научном методе вообще или о методах отдельных наук? 
- методика 
+ методология 
- методичность 
-методичка 

 
3. Проектной методологией принято называть… 
+ стандартизацию в управлении проектами 
- креативность в управлении проектами 
- всю совокупность регламентирующих документов 
- уровень квалификации исполнителей проекта 

 
4. Заметной чертой академической прозы является 
+ увеличение количества сложных предложений 
- увеличение количества простых предложений в тексте 
- одинаковое количество простых и сложных предложений 
- употребление только простых предложений 

 
5. В научной речи наиболее сложным в структурном плане является жанр 
- эссе 
+монографии 
- учебного пособия 
- реферата 

 
6. Какие предложения чаще всего встречаются в научном тексте? 
- сложносочиненные 
- простые 



-односоставные 
+сложноподчиненные 

 
7. Значимые с теоретической или практической точки зрения свойства, особенности или 
стороны объекта исследования – это… 
+предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
-актуальность исследования 

 
8. Степень важности исследования на данный момент и в данной ситуации для решения 
определенной проблемы – это… 
- предмет исследования 
- цель исследования 
-задача исследования 
+ актуальность исследования 

 
9. Как оформляется совокупность затекстовых библиографических ссылок? 
+как перечень библиографических записей, помещенный после текста документа или его 
составной части. 
- как перечень библиографических записей, помещенный постранично 
- как система гиперссылок 

 
10. Как называется краткое точное изложение содержания документа, включающее основные 
фактические сведения и выводы? 
+реферат 
-диссертация 
-эссе 
-библиография 

 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 
Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 
правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 
УК* 

1) Какие цели преследует научный текст? Как эти цели определяют особенности научного 
стиля? 

 

1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 
тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр. 



2) Какими средствами создается объективность научного текста? 
3) Каковы особенности фигуры автора в научных текстах? 
4) Кому адресован академический текст и как это определяет особенности текста? 
5) Назовите основные жанры академической письменной речи. 
6) Каким требованиям должно отвечать заглавие академического текста? 
7) Основные черты эссе как академического жанра. Объем, структура, язык, стиль. 
8) Структура текста: введение. 
9) Структура текста: основная часть. 
10) Структура текста: заключение. 

 
ПК* 

11) Что такое термин и каким он должен быть? Как подобрать нужный термин? 
12) Для чего служит цитирование в научном тексте? 
13) Как оформить цитату? 
14) Устный академический дискурс. Структура научного доклада. 
15) Как организовать слайд-шоу к научному докладу? 
16) Что такое handout, для чего он служит? 
17) Процедура подачи тезисов на конференцию. 
18) Тезисы на конференцию: объем, структура, язык, стиль. 
19) Проблема популяризации науки: каким должен быть публицистический текст. 
20) Деловое письмо: жанры, правила. 
21) Деловая электронная коммуникация: основные ошибки и эффективные стратегии. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Процедура зачета происходит посредством собеседования по одному из контрольных 
вопросов. После получения вопроса обучающемуся дается 20 минут на подготовку, после чего 
происходит контрольное собеседование. 

 
 

Зачтено: 
 

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 
материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы 
из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического 

материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 
литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 
проблемных ситуаций. 
или 
Обучающийся смог  показать  знание основных 
положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой; 

 
Не зачтено: 
При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой. 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

В случае зачета 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

 
 
 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
УК* 

 
 
 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 
Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 
– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 
– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 
со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции 
не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 
материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Академическое и неакадемическое 
письмо как инструмент профессионального и 
личностного роста"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

ОПК-1 Способен 

применять 

знания 

источниковеден

ия при решении 

исследовательск

их, 

педагогических 

и прикладных 

задач, 

комплексно 

работать с 

исторической 

информацией; 

ОПК-1.1 

Проводит 

анализ и 

интерпретацию 

исторических 

источников; 

 

Лекции. 

Тема 1. Введение в курс. 

Предмет и задачи 

источниковедения.   

Тема 2. Школы в 

источниковедении и 

различные представления об 

источнике.  

 

Тесты, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей 

Тесты, 

собеседов

ание, 

обзор 

научных 

статей, 

вопросы 

для 

собеседов

ания 

Самостоятельная работа. 

Тема 9. Статистические 

источники. 

Тема 10. Мемуары, 

дневники, частная 

переписка. 

Тема 11. Периодическая 

печать и публицистика. 

Глоссарий, 

реферат, 

практическ

ое задание 

Глоссари

й, 

реферат, 

практичес

кое 

задание, 

вопросы 

для 

собеседов

ания 

Практические занятия.  

Тема 4. Источники по 

истории России IX-XVII вв. 

Тема 5. Источники 

Российской империи XVIII – 

первой половины XIX вв. 

Методы анализа. 

Дискуссия, 

эссе, 

творческий 

проект, 

участие в 

конференц

ии 

Дискусси

я, эссе, 

творчески

й проект, 

участие в 

конферен

ции, 

вопросы 

для 

собеседов

ания 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

самостоятельно 

и в составе 

научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографиче

ском опыте и 

анализе 

ПК-1.2 

Демонстрирует 

знание 

историографии, 

принципов 

источниковедч

еского 

исследования, 

методов 

научно-

исследовательс

кой работы в 

Лекции. 

Тема 3.  Классификации 

исторических источников: 

история и современность. 

Тесты, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей 

Тесты, 

собеседов

ание, 

обзор 

научных 

статей, 

вопросы 

для 

собеседов

ания 

Самостоятельная работа. 

Тема 12. 

Глоссарий, 

реферат, 

Глоссари

й, 



комплекса 

исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий и 

информационны

х ресурсов 

области 

истории, основ 

организации и 

проведения 

научных 

исследований 

как 

самостоятельно

, так и в 

составе 

научных 

коллективов; 

 

Делопроизводственная 

документация. 

Тема 13. Художественные 

произведения и устное 

народное творчество как 

исторический источник. 

Тема 14. Программные и 

директивные документы 

партийно-государственных 

образований, политических 

партий и общественных 

организаций. 

практическ

ое задание 

реферат, 

практичес

кое 

задание, 

вопросы 

для 

собеседов

ания 

Практические занятия.  

Тема 6. Источниковедческие 

аспекты истории России 

второй половины XIX – 

начала XX вв. 

Тема 7. Источниковедение 

отечественной истории XX – 

начала XXI вв.   

Дискуссия, 

эссе, 

творческий 

проект, 

участие в 

конференц

ии 

вопросы 

для 

собеседов

ания 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Что является предметом изучения отечественного источниковедении? (можно 

выбрать несколько вариантов) 

a. российская история; 

b. теория, методика и техника изучения и использования исторических 

источников; 

c. развитие методов исторических исследований; 

d. хронология и датировка исторических событий. 

2. Кто автор типологической классификации письменных  источников по способам 

их кодирования и хранения получившей наибольшее распространение в настоящее 

время? 

a. В.О. Ключевский; 

b. Л.Н. Пушкарев; 

c. И.Д. Ковальченко. 

3. В Древней Руси существовали следующие группы  исторических источников 

(можно выбрать несколько вариантов): 

a. законодательные акты; 

b. летописи; 

c. жития святых; 

d. переписные книги; 

e. мемуары. 

4. Крупнейшим законодательным источником Древней Руси считается: 

a. «Слово о полку Игореве»; 

b. «Повесть временных лет»; 

c. «Русская правда»; 

d. «Молении Даниила Заточника». 



5. Рукописные  источники, постоянно переписываемые и редактируемые, могли 

сохраниться  в многочисленных вариантах, называемых (можно выбрать несколько 

вариантов)… 

a. списки; 

b. протографы; 

c. редакции; 

d. оттиски. 

6. Исторические источники, получившие распространение на Руси с середины XV в. 

и используемые в местнических спорах – это…(можно выбрать несколько 

вариантов) 

a. летописи; 

b. родословные книги; 

c. жития святых; 

d. космографии; 

e. разрядные книги. 

7. Основным центром изучения, хранения и публикации источников средневековой 

России  является: 

a. Российский государственный архив древних актов (РГАДА); 

b. Российский государственный архив (РГИА); 

c. Российский государственный военно-исторический архив (РГВИА). 

8. Центральное государственное учреждение XVI – начала XVIII в., ведавшее 

регистрацией, «запечатанием» актовых материалов и сбором печатных пошлин, 

называлось… 

a. Разрядный приказ; 

b. Челобитный приказ; 

c. Печатный приказ; 

d. Приказ тайных дел. 

9. Один из важнейших источников рубежа XVI-XVII в., содержащий свод 

географических сведений по средневековой России назывался… 

a. «Книга дней и царей»; 

b.  «Степенная книга»; 

c. «Книга Большому чертежу»; 

d. «Синопсис». 

10. Средневековые сочинения, написанные русскими людьми  о путешествиях за 

рубеж, паломничестве и т.п., назывались… 

a. промемории; 

b. хожения; 

c. дневники; 

d. повести. 

11. Записки иностранцев о России, о своем пребывании в нашей стране или описания, 

сделанные со слов путешественников, входят в общую коллекцию, называемую…  

a. Кабинет Петра Великого; 

b. Посольские дела; 

c. Россика; 

d. Сенатский архив. 

12. Одним из первых собирателей исторических источников для научных целей был 

историк... 

a. М.М. Щербатов; 

b. Н.М.Карамзин; 

c. В.Н. Татищев 

d. С.М.Соловьев; 



13. В кодификационно-издательской работе над первым  “Полным собранием законов 

Российской империи» в первой половине XIX в. ведущую роль сыграл… 

a. Н.И. Новиков; 

b. Н.М. Карамзин; 

c. М.М. Сперанский; 

d. Н.А. Полевой. 

14. Основателем скептической школы в русской исторической науке был: 

a. М.П.Погодин; 

b. Н.Г.Устрялов; 

c. Н.И.Надеждин;  

d. М.Т. Каченовский. 

15. «Что сделал А.С. Лаппо-Данилевского для развития современного 

источниковедения? (можно выбрать несколько вариантов) 

a. создал учение об историческом источнике; 

b. проследил особенности развития древнерусского летописания; 

c. разработал учение об интерпретации и критике исторических источников; 

d. высказал идею о культурологическом значении источников для познания 

прошлого; 

e. рассмотрел задачи и возможные способы классификации источников. 

16. Выберите основные разновидности материалов писцового делопроизводства, 

получившие распространение в  XVI-XVII вв. (можно выбрать несколько 

вариантов): 

a. писцовые книги; 

b. разрядные книги; 

c. переписные книги; 

d. родословные книги; 

e. отказные книги; 

17. К основным разновидностям ревизских материалов относятся (можно выбрать 

несколько вариантов): 

a. ревизские сказки; 

b. отписки; 

c. воеводские наказы; 

d. перечневые ведомости; 

e. окладные книги; 

f. генеральные табели. 

18. К источникам личного происхождения (эго-документам) относятся (можно 

выбрать несколько вариантов): 

a. мемуары; 

b. служебные отчеты; 

c. научные статьи; 

d. дневники; 

e. частные письма. 

19. Назовите основных авторов публикаций результатов академических экспедиций 

середины – второй половины  XVIII в. 

a. П.С. Паллас;  

b. И.И. Лепехин;  

c. И.П. Фальк; 

d. Н.Я. Озерецковский; 

e. В.Н. Татищев. 

20. Наиболее достоверные сведения о положении сельского населения России 

пореформенного периода дают материалы:  

a. статистики центральных учреждений; 



b. земской статистики; 

c. промышленной статистики; 

d. ведомственной статистики. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1. b 11. c 

2. b 12. c 

3. a, b, c 13. c 

4. c 14. d 

5. a, b, c 15. a, c, d, f 

6. b, e 16. a, c 

7. a 17. a, d, e, f 

8. c 18. a, d, e 

9. c 19. a, b, c 

10. b 20. b 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример вопросов собеседования 

 

1. Источниковедения как специальная историческая наука: ее предмет, метод и 

задачи.  

2. Соотношение понятий «исторический источник» и «исторический факт» в 

современном источниковедении.  

3. Практическое источниковедение XI-XVII вв. 

4. Развитие приемов работы с историческими источниками в Российской империи 

XVIII – первой половины XIX вв.  

5. Характеристика отечественного источниковедения как научной дисциплины  в 

середине XIX – начале XX вв.  

6. Развитие отечественного источниковедения в XX – начале XXI в.  

7. Формирование представлений об историческом источнике, его социальная и 

информационная природа в трудах А.С.Лаппо-Данилевского. 



8. Попытки классификации и систематизации исторических источников в 

российском источниковедении XIX – XX вв. Классификационная система Л.Н. 

Пушкарева. 

9. Актуальные проблемы современного отечественного источниковедения. 

10. Основные приемы внутренней критики источника. Понятие доказательности и 

подлинность письменных источников в источниковедении.  

11. Основные приемы внешней критики источника. Вспомогательные исторические 

дисциплины и их развитие. 

12. Источниковедческие особенности древнерусской литературы.  

13. Летописи как исторический источник и методика их исследования.  

14. Древнерусское законодательство.  

15. Летописание эпохи раздробленности (XIII — первой половины XV в.).  

16. Общерусское летописание XVI — XVII вв.  

17. Соборное Уложение 1649 г. как исторический источник.  

18. Берестяные грамоты как исторический источник.  

19. Духовная литература и ее классификация. Литургические,  агиографические 

(житийные),  апокрифические и канонические тексты как исторический источник.  

20. Публицистическая литература XI–XVII вв. как исторический источник.  

21. Актовые материалы XVI–XVII вв. как исторический источник.  

22. Делопроизводственные материалы XVI–XVII вв. как исторический источник.  

23. Законодательные акты ХVIII - первой половины ХIХ вв.  

24. Делопроизводственные материалы ХVIII- первой половины ХIХ веков.  

25. Периодическая печать ХVIII - первой половины ХIХ вв.  

26. Источники личного происхождения ХVIII - начала ХХ в.  

27. Законодательство второй половины XIX – начала XX в. 

28. Статистические материалы второй половины XIX – начала XX  в. 

 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 



 

1. Соотношение понятий «исторический источник» и «исторический факт».  

2. Практическое источниковедение и развитие русской письменности  в XI-XVII вв. 

3. Развитие методики работы с историческими источниками в России в XVIII – 

первой половине XIX вв.  

4. Зарождение и развитие отечественного источниковедения как научной 

дисциплины  в середине XIX – начале XX вв.  

5. Развитие отечественного источниковедения в XX – начале  XXI в.  

6. А.С. Лаппо-Данилевский и проблемы отечественного источниковедения.  

7. Классификация и систематизация исторических источников.  

8. Актуальные проблемы современного российского источниковедения. 

9. Древнерусская литература как источник.  

10. Летописи как исторический источник. Методика исследования летописей.  

11. Древнерусское законодательство. «Русская Правда» и особенности ее изучения в 

источниковедении. 

12. Летописание эпохи раздробленности (XIII — первая половина XV вв.).  

13. Общерусское летописание второй половины XVI—XVII вв.  

14. Судебники 1497 и 1550 гг. и Соборное Уложение 1649 г. как исторический 

источник.  

15. Духовная литература как исторический источник. Ее классификация.  

16. Публицистическая литература XI–XVII вв. как исторический источник.  

17. Законодательные акты ХVШ - первой половины ХIХ вв.  

18. Делопроизводственные материалы ХVIII- первой половины ХIХ вв.  

19. Периодическая печать ХVШ - первой половины ХIХ вв.  

20. Источники личного происхождения ХVШ - начала ХХ вв.  

21. Законодательство второй половины XIX – начала XX в. 

22. Статистические материалы второй половины XIX – начала XX  в. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

Пример глоссария 

 

Название Глоссария: Терминология источниковедения Древней Руси 

 Структура глоссария: 

Термин Определение  Источник  

   



 

Исторический источник, исторический факт, историческое событие, источниковедение, 

«остатки», «предания», типы источников, виды источников, законодательные материалы, 

актовые материалы, делопроизводственные материалы, статистические материалы, 

публицистика, эго-документы, летописание, внутренняя критика, внешняя критика, 

текстология, «критическая школа» и др. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

 

- раскрытие более 12 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Современные подходы в отечественном источниковедении. 

2. Договора с Византией и их изучение в исторической литературе. 

3. «Русская  правда» и её редакции в современном источниковедении. 

4. Воинские повести Древней Руси и их изучение. 

5. Житие Сергия Радонежского как агиографический памятник. 

6. Судебник 1497г.  и его исследование как законодательного памятника. 

7. Деятельность митрополита Макария и развитие русской книжности XVI в. 

8. «Лицевой свод» XVI в. и Иван Грозный: источниковедческие аспекты. 

9. Средневековая карта как исторический источник. 

10. Карта Фра Мауро и портолан братьев Пицигани как источник по истории Юго-

Востока Европейской России. 

11. Английские путешественники о России второй половины XVI в.: анализ 

картографии и описаний. 

12. «Книга Большому чертежу» как источник по исторической географии страны. 

13. Записки приказного подъячего о Московском царстве (Г. Котошихин). 

14. Екатерина II – законодатель: источниковедческие приемы императрицы. 

15. Источниковедение реформ П.А. Столыпина. 

16. Первые декреты советской власти: источниковедческие аспекты. 

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 



оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Каждый обучающийся должен выбрать для анализа две-три статьи (работы) по 

одному из разделов предмета «Актуальные вопросы источниковедения отечественной 

истории» (желательно, чтобы они были написаны представителями различных 

концептуальных подходов или школ). Проанализируйте и сравните эти статьи (работы) 

учебные пособия по следующим параметрам: 

1. время их издания; 

2. к какой научной школе или направлению исторической науки обычно относят их 

авторов; 

3. как рассматриваются данными историками предмет, сущность и методы 

рассматриваемого направления источниковедения; 

4. в чем выявляются концептуальные различия в подходах авторов и чем они 

обусловлены; 

5. каких методологических принципов придерживаются авторы работ и как это 

проявляется при конкретном изучении ими рассматриваемой проблематики; 

6. при возможности попытайтесь найти различия в трактовке основных вопросов у 

отечественных и зарубежных авторов.  

Подведите выводы о сходности и различии подходов к изучению рассматриваемого 

раздела источниковедения.  

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью,  

даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 



- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример творческого проекта 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. На выбор предлагаются 

темы творческого проекта: 

 

Тема 1. Дискуссионные моменты в развитии источниковедения 

Охарактеризуйте период, когда складывалась «скептическая школа». Какие 

сомнения высказывали представители «скептической школы» М.Т. Каченовского 

в достоверности выводов исторической науки того времени? 

В чем состоял их подход к источниковедческим методам? 

В чем выразился кризис исторической науки, в том числе и источниковедения на 

рубеже XIX–XX вв? Какова роль А.С. Лаппо-Данилевского в складывании 

научного источниковедения? В чем состояла суть его концепции исторического 

источниковедения? 

Объясните причины кризиса исторической науки в конце XX в. Какие проблемы 

исторического источниковедения попытался проанализировать У. Хейден в своей 

«Метаистории? Какова реакция  современных историков на «постмодернистский 

вызов» У. Хейдена? 

 

Тема 2. Географическая картина средневековой России и источниковедение. 

Какова была картина мира в русском средневековом летописании? Чем она 

отличалась от западноевропейских представлений? Какими источниками 

пользовались авторы средневековых географических сочинений и каковы были 

методы их источниковедческой работы? 

Чем был вызван повышенный интерес англичан к России второй половины XVI в? 

Назовите основных авторов английской картографии и описаний путешествий по 

России во второй половине XVI в.? Какие новые возможности дают эти источники 

для изучения истории России? 

Проанализируйте «Книгу Большому чертежу» как источник по средневековой 

географии Московского государства. 

 

Тема 3. Источниковедческие особенности российского законодательства XVIII – 

XIX вв. 

Каковы источниковедческие особенности составления Соборного Уложения 

1649 г? Чем было вызвано появление этого свода? Дайте характеристику 

источниковедческим методам работы комиссии князя Н.И. Одоевского? 

В чем состоит своеобразие законодательных актов Петра I как исторического 

источника? Какова роль в их создании самого Петра Великого? Можно ли 

выявить источниковедческую методику в законотворческой работе первого 

российского императора? 

Что можно сказать о М.М. Сперанском и его сотрудниках как источниковедах 

в ходе их работы по кодификации российского законодательства во второй 



четверти XIX в? Каких принципов источниковедческого анализа они 

придерживались? 

 

Тема 4. Эго-источники эпохи Российской империи XVIII–XIX вв. 

Насколько достоверными источниками являются эго-документы? Назовите 

источниковедческие методики, которые позволяют правильно 

интерпретировать данную группу  источников? 

Назовите основные издания переписки Петра I? Каковы источниковедческие 

приемы ее изучения? В каких архивных фондах хранятся материалы 

переписки Петра и какова история работы с ними? 

В чем причины появления мемуаров как группы эго-источников в  середине – 

второй половине XVIII в.? На примере мемуаров Екатерины II рассмотрите 

особенности работы их автора с подобными текстами? 

Назовите наиболее известные издания дневников россиян XIX – начала XX в? 

Охарактеризуйте методы их источниковедческого анализа? 
 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ОПК-1 Способен применять знания источниковедения при решении 

исследовательских, педагогических и прикладных задач, комплексно работать с 

исторической информацией; 

 

Знать: теорию и практику источниковедения в исторической науке; 

Уметь: проводить анализ и интерпретацию исторических источников; 

Владеть: навыками источниковедческого анализа; 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Предмет, метод и задачи источниковедения. 

2. Соотношение понятий «исторический источник» и «исторический факт».  

3. Практическое источниковедение и развитие русской письменности в XI-XVII 

вв. 

4. Развитие приемов работы с историческими источниками в России в XVIII – 

первой половине XIX вв.  

5.  Н.П. Румянцев и деятельность Археографической экспедиции (комиссии). 

6. Развитие отечественного источниковедения как научной дисциплины  в 

середине XIX – начале XX вв.  

7. Развитие отечественного источниковедения в XX в.  

8. Формирование представлений об историческом источнике. Социальная и 

информационная природа исторического источника. А.С. Лаппо-Данилевский 

и проблемы отечественного источниковедения.  

9. Структура источниковедческого исследования.  

10. Классификации и систематизации исторических источников.  

11. Классификационная система Л.Н.Пушкарева 

12. Актуальные проблемы современного отечественного источниковедения. 

13. Основные приемы внутренней критики источника. Понятие доказательности 

и подлинность письменных источников в источниковедении. Проблема 

аутентичности, достоверности и репрезентативности письменных источников.  

14. Основные приемы внешней критики источника.  

15. Древнерусская литература как исторический источник. Ее особенности.  

16. Летописи как исторический источник. Методика исследования летописей.  

17. «Повесть временных лет» как исторический источник. Источники летописи.  

18. Актовые материалы Древней Руси XII-XV вв. и их источниковедческое 

изучение. 

19. Древнерусское законодательство. «Русская Правда». Новгородская и 

Псковская судные грамоты.  

20. Летописание эпохи раздробленности (XIII — XV вв.). Общерусское 

летописание XVI — XVII вв.  

21. Судебники 1497 и 1550 гг.  

22.  Соборное Уложение 1649 г. - как исторический источник.  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. Ясно, что обсуждаемый вопрос Неясно, что обсуждаемый 



Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Характеристика понятий «исторический источник» и «исторический факт». 

2. Какое значение современные историки придают критике источника? 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Актовые материалы Древней Руси XII-XV вв.». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 



полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

сложности. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и 

анализе комплекса исторических источников, с использованием современных 

информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Знать: принципы источниковедческого исследования; 

Уметь: осуществлять научные исследования, основанные на знании историографии и 

анализе комплекса исторических источников; 

Владеть: навыками использования исторических источников в научном исследовании с 

применением современных информационных технологий и информационных ресурсов; 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Духовная литература, ее классификация (литургические,  агиографические 

(житийные),  апокрифические и канонические тексты как исторический 

источник.  

2. Публицистическая литература XI – XVII вв. «Повесть о белом клобуке» и 

«Сказание о князьях Владимирских» как исторический источник.  

3. Актовые материалы XVI – XVII вв. как исторический источник.  

4. Делопроизводственные материалы XVI – XVII вв. как исторический 

источник. Основные системы документирования.  

5. Тексты «Россики» как исторический источник. 

6. Эпоха реформ Петра I и источниковые новации. 

7. Законодательные акты ХVIII - первой половины ХIХ вв.  

8. Источниковедение академических экспедиций ХVIII - первой половины ХIХ 

в. 

9. Делопроизводственные материалы второй четверти ХVIII - первой половины 

ХIХ в.  

10. Периодическая печать ХVIII - первой половины ХIХ в.  

11. Источники личного происхождения ХVIII - начала ХIХ в.  

12. Отечественная война 1812 г. в исторических источниках. 

13. Источники личного происхождения второй четверти ХIХ - начала XX в. 

14. Деятельность М.М. Сперанский по кодификации законодательства.  

15. Источниковедение «Эпохи великих реформ». 

16. Актовые и делопроизводственные источники XIX – начала XX вв. 

17. Законодательство второй половины XIX – начала XX вв. 

18. Статистические материалы второй половины XIX – начала XX вв. 

19. Источниковедческие аспекты изучения реформ П.А. Столыпина. 

20. Великая русская революция 1917 г. и источниковедческие проблемы ее 

изучения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

3. Особенности группы источников личного происхождения. 

4. Особенности группы источников законодательного характера. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Статистические материалы второй половины XIX – 

начала XX вв.». Проведите источниковый анализ найденных материалов и 

сформулируйте рекомендации по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 



обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 

менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 

 

ОПК-1 Способен применять знания источниковедения при решении 

исследовательских, педагогических и прикладных задач, комплексно работать с 

исторической информацией 

 

1. Предмет, метод и задачи источниковедения. 

2. Соотношение понятий «исторический источник» и «исторический факт».  

3. Практическое источниковедение и развитие русской письменности в XI-XVII 

вв. 

4. Развитие приемов работы с историческими источниками в России в XVIII – 

первой половине XIX вв.  

5.  Н.П. Румянцев и деятельность Археографической экспедиции (комиссии). 

6. Развитие отечественного источниковедения как научной дисциплины  в 

середине XIX – начале XX вв.  

7. Развитие отечественного источниковедения в XX в.  

8. Формирование представлений об историческом источнике. Социальная и 

информационная природа исторического источника. А.С. Лаппо-Данилевский 

и проблемы отечественного источниковедения.  

9. Структура источниковедческого исследования.  

10. Классификации и систематизации исторических источников.  

11. Классификационная система Л.Н.Пушкарева. 

12. Актуальные проблемы современного отечественного источниковедения. 

13. Основные приемы внутренней критики источника. Понятие доказательности 

и подлинность письменных источников в источниковедении. Проблема 

аутентичности, достоверности и репрезентативности письменных источников.  

14. Основные приемы внешней критики источника.  

15. Древнерусская литература как исторический источник. Ее особенности.  

16. Летописи как исторический источник. Методика исследования летописей.  

17. «Повесть временных лет» как исторический источник. Источники летописи.  

18. Актовые материалы Древней Руси XII-XV вв. и их источниковедческое 

изучение. 

19. Древнерусское законодательство. «Русская Правда». Новгородская и 

Псковская судные грамоты.  

20. Летописание эпохи раздробленности (XIII — XV вв.). Общерусское 

летописание XVI — XVII вв.  



21. Судебники 1497 и 1550 гг.  

22.  Соборное Уложение 1649 г. - как исторический источник. 

23. Духовная литература, ее классификация (литургические,  агиографические 

(житийные),  апокрифические и канонические тексты как исторический 

источник.  

24. Публицистическая литература XI – XVII вв. «Повесть о белом клобуке» и 

«Сказание о князьях Владимирских» как исторический источник.  

25. Актовые материалы XVI – XVII вв. как исторический источник.  

26. Делопроизводственные материалы XVI – XVII вв. как исторический 

источник. Основные системы документирования.  

27. Тексты «Россики» как исторический источник. 

 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и 

анализе комплекса исторических источников, с использованием современных 

информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

 

28. Эпоха реформ Петра I и источниковые новации. 

29. Законодательные акты ХVIII - первой половины ХIХ вв.  

30. Источниковедение академических экспедиций ХVIII - первой половины ХIХ 

в. 

31. Делопроизводственные материалы второй четверти ХVIII - первой половины 

ХIХ в.  

32. Периодическая печать ХVIII - первой половины ХIХ в.  

33. Источники личного происхождения ХVIII - начала ХIХ в.  

34. Отечественная война 1812 г. в исторических источниках. 

35. Источники личного происхождения второй четверти ХIХ - начала XX в. 

36. Деятельность М.М. Сперанский по кодификации законодательства.  

37. Источниковедение «Эпохи великих реформ». 

38. Актовые и делопроизводственные источники XIX – начала XX вв. 

39. Законодательство второй половины XIX – начала XX вв. 

40. Статистические материалы второй половины XIX – начала XX вв. 

41. Источниковедческие аспекты изучения реформ П.А. Столыпина. 

42. Великая русская революция 1917 г. и источниковедческие проблемы ее 

изучения. 

43. Профсоюзы и фабзавкомы в Российской революции 1917 года. 

44. Муниципальная избирательная компания 1917 года в России. 

45. Губернские и уездные земства в России 1917 года. 

46. Городские думы и управы в России 1917 года. 

47. Общественные исполнительные комитеты в Российской революции 1917 

года. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  



терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

определение собственной 

точки  

зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

демонстрирует наличие  

знаний основных категорий 

и  

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

источниковедения при 

решении 

исследовательских, 

педагогических и 

прикладных задач, 

комплексно работать с 

исторической 

информацией 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ОПК-1  

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ОПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-1 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ОПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ОПК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ОПК-1 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов научные 

исследования, 

основанные на 

историографическом 

опыте и анализе 

комплекса исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1 



технологий и 

информационных 

ресурсов 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 70 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение 

отдельных видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме занятия 

и т.д.) 

до 18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12  баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Обзор научных статей  до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Выполнение творческого проекта  до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 
(модуля) 

 

 

Способы формирования компетенции 

 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий 
контроль 

Промежу- 

точная 

аттестаци 

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК** 

Лекции. 
Биосоциология как 

междисциплинарная наука. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое 

сообщество. 

Влияние биологических и социальных 

факторов на поведение человека.  

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия 

Биологические и социальные аспекты 
борьбы за власть. 

Биологические и социальные аспекты 

полового поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

родительского поведения. 

Эталоны красоты, маркеры 

сексуальной привлекательности, 

практики полового поведения у 

животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Влияние генетики на поведение 

животных и людей. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

«Биология добра и зла» Роберта 

Сапольского. 

Анатомия человеческой 

деструктивности Эриха Фромма. 

Статус и язык телодвижений в 

человеческих и животных 

сообществах. 

Влияние микробов на поведение 

человека и животных. 

Принципы экстраполяции 

экспериментальных данных о 

животных на человеческое сообщество 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 



  Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Эксперименты Стенли Милгрема и 

Филипа Зимбардо. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание. 

Тестирова 

-ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК** 

Лекции. 

Защита себя, территории, членов 

своего сообщества, потомства. 

Биологические и социальные аспекты 

полового и родительского поведения. 

Биологические и социальные аспекты 

борьбы за власть и территорию. 

Тестировани 

е. 

Тестирова 

-ние 

Практические занятия. 

Истоки человеческой деструктивности. 

«Эффект Люцифера» и подчинение 

авторитету. 

Нравственные чувства у людей и 
животных. 

Потенциал теории игр и 

компьютерных симуляций для 

биосоциологии. Игра "Эволюция 

доверия". 

Перспективы построения сообщества 

без насилия, лжи, эгоизма у людей и 

животных. 

Тестировани 

е, 

практическо 

е задание, 

реферат. 

Тестирова 

-ние 

Самостоятельная работа 

Этологические исследования Франса 

де Вааля. 

Практики солидарности и 

взаимопомощи в человеческих и 

животных сообществах. 

Эталоны красоты, маркеры сексуальной 

привлекательности, практики полового 

поведения у животных и людей. 

Мир утопии неограниченного 

потребления: эксперименты над 

людьми и животными. 

Практическо 

е задание, 

реферат 

Тестирова 

-ние 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Выбор пары у людей и животных: 

нравственные чувства и биология. 

Тестиро- 

вание, 

практическо 

е задание. 

Тестиро- 

вание 

 
 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 



1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 



 
людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических основ психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 
 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обмена информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, полу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 



1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 
 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 



4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 
 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 
 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 
 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 



2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 
 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 



от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 
 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

Задание  4.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 5. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 
демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 
обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 



Примерные темы рефератов: 

 

1. Предмет и методы биосоциологии. 

2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, социология, 

эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

9. Игра в жизни животных: классификация игр. 

10. Игра в жизни человека: классификация игр. 

11.Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

12. Эстетика привлекательности у человека 

13. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

14. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

15. Биохимия социального поведения человека 

16. Низший уровень развития перцептивной психики 

17. Общение и групповое поведение 

18. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

19. Инстинкт и научение в поведении животных 

20. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

22. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

23. Пренатальный этап развития поведения 

24. Постнатальный этап развития поведения 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: основные теоретико-методологические подходы биосоциологии, 

характеризующие факторы, механизмы и закономерности социального поведения в разных 



биосоциальных системах. 

Уметь: применять междисциплинарный подход для анализа социального поведения 

людей и животных, выявления их сходства и различий и ограничений для такого сравнения. 
Владеть: навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе, в междисциплинарной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 
 

 

 

 

 
 

людей 

1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 
 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 

 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 

3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 
 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 
взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 



3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 

 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 
 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 

 

11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 
 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 
 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 

 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 

 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 



3) у приматов; 

4) у человека. 
 

 

 
2,3,4. 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 

 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 
Задание  1.  Пчеловодам  хорошо  известны  круговые  и виляющие  танцы  пчел 

на поверхности сот. Во время танца пчела ориентирует свое тело под определенным углом 

к солнцу и начинает передвигаться по траектории, напоминающей восьмерку. Когда пчела 

проходит центральную часть восьмерки, она быстро виляет брюшком. Что означает такое 

поведение пчелы? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (пчела 

нашла источник нектара, пчела заражена паразитом, молодая пчела борется за место в 

иерархии семьи, пчела защищает мед от солнца). 

Задание 2. Синхронное мерцание светлячков можно наблюдать в местах их больших 

скоплений — по берегам рек в джунглях Юго-Восточной Азии. Светлячки вспыхивают 

и погасают одновременно, и эта синхронизация может протягиваться в пространстве 

настолько далеко, насколько человек может различить вспышки. Как же получается 

синхронное мерцание? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(светлячки подстраиваются под ритм мерцания лидера стаи; у светлячков есть автоматические 

нейронные таймеры, которые синхронизируются друг с другом; колышущаяся наверху листва 

скрывает светлячков, что создает иллюзию их мерцания; наблюдатель моргает) 

 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 
задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 



Примерные темы рефератов: 

1. Предмет и методы биосоциологии. 
2. Отличие предмета биосоциологии от других наук, изучающих поведение животных 

и человека (психология, зоопсихология, этология, социальная психология, 

социология, эволюционная психология, нейропсихология). 

3. Принципы экстраполяции экспериментальных данных о животных на человека. 

4. Биологические, психологические и социальные аспекты родительского поведения. 

5. Биологические, психологические и социальные аспекты полового поведения. 

6. Биологические, психологические и социальные аспекты борьбы за власть. 

7. Эксперименты и выводы Стенли Милгрема и Филипа Зимбардо. 

8. Влияние генетики на поведение животных и человека. Ричард Докинз 

«Эгоистичный ген». 

 
 

Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 
актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 
обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

УК* 

Знать: сущность и механизмы социального поведения людей и животных с целью выявить 

социальные и биологические предпосылки и ограничения для построения гармоничного 
общества. 

Уметь: анализировать особенности инстинктов, нравственных чувств, социального поведения 

людей и животных в рамках междисциплинарного подхода. 

Владеть: навыками применения междисциплинарного подхода и творческого воображения для 

профессионального и личностного развития. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Пример теста 

 

1. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 
 

2. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 



3. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

4. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 

3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

5. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

6. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

7. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 

8. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

9. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

10. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 



3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 

 

11. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 

 

12. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

13. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

14. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

15. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 15 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено. 

от 9 до 15 правильных ответов – зачтено. 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание 1. Чтобы проверить, обладает ли животное способностью к самоузнаванию, 

проводят зеркальный тест: на участок тела, который виден животному только в зеркало, 

наносится цветная метка. Если при виде собственного отражения в зеркале животное 

исследует метку или пытается ее стереть, тест считается пройденным. Какое животное 

проваливает тест? Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его 

(азиатский слон, обыкновенная сорока, афалина, гиббон). 

Задание 2. Кооперируясь, муравьи решают задачи, с которыми не могут справиться 

по отдельности: возводят и ремонтируют огромные муравейники, ведут войны с соседними 

колониями,  занимаются  настоящим  сельским  хозяйством —  содержат  стада  тли 

и выращивают урожаи грибов. Что стоит за их сложным коллективным поведением? 

Выберите один из предложенных вариантов ответов и обоснуйте его (рефлексы, 

высокоразвитая эмпатия, химическая коммуникация, высокий интеллект). 

Задание 3. Интеллект дельфинов и степень их эмоционального развития так высоки, 

что защитники животных требуют признать права этих удивительных морских 

млекопитающих в форме декларации. Некоторые факты об их поведении поражают. Угадайте, 

какой из приведенных ниже фактов вымышленный. Выберите один из предложенных 

вариантов ответов и обоснуйте его (дельфины презирают трусов, дельфины готовят еду, 

дельфины помогают животным чужого вида, которые попали в беду, дельфины зовут друг 

друга по имени) 

 
 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений 

Сформированное умение 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 
приведением 

соответствующих 
заключений 

Отсутствие сформированных 

умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 
заключений 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

1. Игра в жизни животных: классификация игр. 

2.Игра в жизни человека: классификация игр. 

3. Эволюционные основы половых различий в поведении человека 

4. Эстетика привлекательности у человека 

5. Значение альтруизма в становлении социального поведения человека 

6. Этологические аспекты социальной эволюции Человека разумного 

7. Биохимия социального поведения человека 

8. Низший уровень развития перцептивной психики 

9. Общение и групповое поведение 

10. Рефлекс и инстинкт – основа врожденного поведения. 

11. Инстинкт и научение в поведении животных 

12. Запечатление (импринтинг): формирование и биологическое значение 

13. Врожденное и приобретенное в поведении животных и человека 

14. Пренатальный этап развития поведения 

15. Постнатальный этап развития поведения 



Шакала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Обучающиеся, удовлетворительно выполнившие все задания текущего контроля, 

получают зачет. Для обучающихся, не получивших зачет по итогам текущего контроля, 

предусмотрено проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример оценочного материала 

 

 
 

ПК* 

 

 

 

 

людей 

 
1. Биосоциология – наука о: 

1) взаимоотношениях организма со средой 

2) поведении особи в естественной для данного вида среде обитания 

3) социальном поведении животных и людей 

4) особенности проявления возрастного развития психики и поведения животных и 

 

2. Научное направление, связанное с изучением физиологических ос-нов психики: 

1) гештальт 

2) высшая нервная деятельность 

3) бихевиоризм 

4) фрейдизм 

5) необихевиоризм 
 

3. Набор, характерных для вида поведенческих актов: 

1) этограмма 

2) поискограмма 



3) фиксированные комплексы действий 

4) генограмма 

 

4. К основным формам поведения относятся: 

1) дрессировка 

2) инстинкт 

3) навык 

4) импринтинг 

5) интеллектуальное поведение 

6) стресс 

 

5. Основа агрессивного поведения у животных: 

1) ритуальная борьба 

2) потребность самосохранения 

3) борьба за территорию 

4) игровое поведение 

 

6. Суть концепции игры как «действия вхолостую»: 

1) инстинкты, проявляющиеся в отсутствие релизеров 

2) фаза развития поведения в стадии формирования 

3) совершенствование наследственных форм поведения 

4) практика для взрослого поведения 

5) «вакуумная активность» 

6) «спонтанная» деятельность, вызываемая подпороговыми раздражителями 

 

7. Система поведенческих связей между особями в группе, регулирующая их 

взаимоотношения и доступ к пище, убежищу, особи противоположного пола: 

1) доминирование 

2) зависимое поведение 

3) иерархия 

4) субординация 

 

8. Психически наиболее развитые животные 

1) зачастую относятся к зрелорождающимся 

2) всегда относятся к незрелорождающимся 

3) не зависят от степени зрелорождения 

4) в большинстве относятся к незрелорождающимся 
 

9. Химические вещества, вырабатываемые животными с целью обме-на информацией 

(внутривидовая коммуникация) о принадлежности виду, по-лу, фазе полового цикла, 

идентификации особей, их возраста, настроения, маркировки территории, дорог, ведущих к 

источнику, пище, врагов: 

1) феромоны 

2) хемотаксисы 

3) одоранты 

4) гормоны 

 

10. Маркировка своей территории постоянная или временная (на время спаривания или 

гнездования) запахами, звуками, визуальными метками: 

1) территориальное поведение 

2) отношения в сообществе 

3) территориальные отношения 

4) социальная иерархия 



11. Способность решать двухфазные задачи, требующие предварительной подготовки 

действий, характеризует стадию: 

1) инсайта 

2) интеллекта 

3) перцептивной психики 

4) интроспекции 

 

12. Под поведением в биосоциологии обычно понимают: 

1) деятельность человека; 

2) внутреннюю активность; 

3) движения животных; 

4) всю совокупность внешней активности животных и человека. 

 

13. Главное отличие животных от человека состоит в том, что поведение животного 

полностью определено: 

1) безусловными рефлексами; 

2) инстинктами; 

3) таксисами; 

4) человеком. 
 

14. Метод «открытого поля» позволяет наблюдать: 

1) поведение животных после дрессировки; 

2) любое животное в естественных условиях; 

3) активность животных на открытом пространстве; 

4) пищевое поведение животных 
 

 

 

 

 
 

УК* 

15. Явление импринтинга наблюдается: 

1) у насекомых; 

2) у выводковых птиц; 

3) у приматов; 

4) у человека. 

 

16. Теория Ч. Дарвина объясняла эволюцию живых существ: 

1) изменчивостью; 

2) наследственностью; 

3) естественным отбором; 

4) всеми вышеперечисленными факторами. 

 

17. Ювенильный период встречается у животных: 

1) имеющих потомство; 

2) имеющих гнездо; 

3) обладающих игровой активностью; 

4) обладающих хорошими генами. 

 

18. Родительская забота играет огромную роль: 

1) для зрелорожденных животных; 

2) для незрелорожденных животных; 

3) для всех в равной степени; 

4) все ответы верны. 

 

19. Человеческий детеныш рождается: 

1) зрелорожденным; 

2) незрелорожденным; 



3) недоношенным 

4) все ответы неверны. 

 

20. Наибольшие «интеллектуалы» среди птиц: 

1) врановые; 

2) голуби; 

3) дрозды; 

4) совы. 

 

21. Принципиальное качественное различие интеллекта шимпанзе и человека состоит: 

1) в неспособности обезьян к речи; 

2) в неспособности обезьян к улавливанию причинноследственных связей; 

3) в отсутствии густого кожного покрова у человека; 

4) все ответы верны. 

 

22. При наблюдении за двигательной активностью животных можно судить о 

внутренних причинах наблюдаемого поведения, например, о мотивации. Данное 

высказывание совершенно отрицалось 

1) бихевиористами; 

2) интроспекционистами; 

3) гештальтпсихологами; 

4) рефлексологами. 

 
23. Сужение предмета зоопсихологии до изучения закономерностей научения у 

лабораторных животных произошло из-за 

1) распространения бихевиоризма; 

2) открытия Э.Торндайком «закона эффекта»; 

3) распространения антропоморфизма в зоопсихологии. 

 

24. Чрезмерная тенденция наделять животных человеческими каче-ствами носит 

название 

1) плюрализм; 

2) монизм сверху; 

3) антропоморфизм; 

4) необихевиоризм; 

5) теория тропизмов. 

 

25. Основоположник отечественной зоопсихологии В.А.Вагнер, работавший в начале 

ХХ века, считал зоопсихологию частью сравнительной психологии, в которую включал также 

психологию человека. Взгляды В. А.Вагнера 

1) отражают его представления о недопустимости толкования поведения животных с 

точки зрения мотивов поступков человека; 

2) отражают его представления о существовании качественных различий между 

отдельными этапами филогенеза; 

3) – реакция на бихевиористские и рефлексологические теории, господствовавшие в 

современной В.А.Вагнеру науке. 
 

26. Бихевиорист Дж.Уотсон утверждал: «Нам ничего не нужно для объяснения 

поведения, кроме обычных законов физики и химии». Эти слова Дж.Уотсона можно назвать, 

пользуясь терминологией отечественного зоопсихолога В. А.Вагнера, «монистической снизу» 

теорией. Фраза Дж.Уотсона 

1) указывает на качественные различия между психикой людей и психикой животных; 

2) уничтожает грань между психикой человека и психикой животных; 

3) указывает на необходимость рефлексии в исследовании психики. 



27. Необихевиористы добавили в классический бихевиоризм 

1) методы статистической обработки результатов, полученных в эксперименте; 

2) представления об изначальной активности организма в среде; 

3) учёт «промежуточных переменных», недоступных прямому наблюдению: таких, как 

«значение», «цель», «мотив», «когнитивная карта»; 

4) представление о присущей особям способности формировать в ходе зрительного 

восприятия симметричные замкнутые образы. 

 

28. Методом (методами) бихевиористского исследования являются: 

1) эксперимент в природных условиях; 

2) интроспекция с последующим отчетом; 

3) регистрация отрезков двигательной активности экспериментальной особи по 

сложившемуся стереотипу постановки эксперимента; 

4) лабораторный эксперимент с лабиринтами. 
 

29. Про животных, которые «внезапно» находят решение задачи, говорят, что они 

1) пришли к решению в результате переструктурирования зрительного поля, то есть в 

результате обретения «фигуры» и «фона», адекватных поставленной задаче; 

2) пришли к нему в результате проб и ошибок; 

3) проявили ассоциативное научение; 

4) проявили инсайт. 

 

30. В ходе экспериментов на выработку научения у крыс в лабиринтах бихевиористы 

фиксировали следующие показатели: 

1) эмоциональное состояние особи; 

2) зависимость числа ошибок от числа проб; 

3) время решения задачи; 

4) влияние инстинктивной составляющей поведения на ход научения. 

 
 

Ключи теста: 

Тестовые задания: 1-3, 2-5, 3-4, 4-6, 5-3, 6-1, 8-1, 9-1, 10-1, 11-2, 12-4, 13-2, 14-2, 15- 

2,3,4, 16-4, 17-3, 18-3, 19-3, 20-1, 21-1, 22-4, 23-1, 24-3, 25-2, 26-2, 27-3, 28-3, 29-4, 30- 3. 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 30 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 40 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 20 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 17 правильных ответов – не зачтено. 
от 18 до 30 правильных ответов – зачтено. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
ПК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 



 Успешное и систематическое 
применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 
 

УК* 

Сформированные систематические 
знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Биосоциология"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы форми-

рования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

Текущий кон-

троль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной 

(научной) комму-

никации, участию 

в научных конфе-

ренциях, подго-

товке и проведе-

нию научных се-

минаров, конфе-

ренций и других 

мероприятий в 

рамках професси-

ональной деятель-

ности 

ПК-3.3 Принима-

ет участие в орга-

низации и прове-

дении научной 

конференции; 

 

Лекции. 

Введение. Поста-

новка проблемы и 

историография 

вопроса. 

 

Становление Пер-

вой Британской 

империи..  

 

 

 

Практические 

занятия. 

Образование Вто-

рой Британской 

империи 

 

Центральные ор-

ганы управления 

Британской импе-

рии 

 

Местное 

колониальное 

управление.  

 

Имперская 

администрация и 

колониальные 

элиты 

 

 

Тестирование 

Вопросы к за-

чету 

  

Контролируемая 

самостоятельная 

работа. 

Эволюция систе-

мы управления 

Индией в составе 

Британской импе-

рии.  

Самостоятельная 

работа 

Трансформация 

органов 

Реферат 



управления 

Британской 

империей во 

второй половине 

XIX века 

 

Распад Британ-

ской империи 

 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.1 Анализи-

рует и осуществ-

ляет оценку осо-

бенностей раз-

личных культур и 

наций; 

 

Лекции. 

Введение. Поста-

новка проблемы и 

историография 

вопроса. 

 

Становление Пер-

вой Британской 

империи..  

 

 

 

Практические 

занятия. 

Образование Вто-

рой Британской 

империи 

 

Центральные ор-

ганы управления 

Британской импе-

рии 

 

Местное 

колониальное 

управление.  

 

Имперская 

администрация и 

колониальные 

элиты 

 

 

Тестирование, 

реферат 

  

Контролируемая 

самостоятельная 

работа. 

Эволюция систе-

мы управления 

Индией в составе 

Британской импе-

рии.  

Самостоятельная 

работа 

Трансформация 

органов 

Реферат 



управления 

Британской 

империей во 

второй половине 

XIX века 

 

Распад Британ-

ской империи. 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРЫ ТЕМ РЕФЕРАТОВ 

1. «Назад в будущее»: интеллектуальная история и становление Британской империи. 

2. «Империя до империи»: Кельтская периферия и английская экспансия (до XVIII в.). 

3. «Первая империя»: Британский колониализм в XVIII столетии (кон. XVII – вторая поло-

вина XVIII в.). 

4. «Прыжок льва»: Имперское строительство в конце Второй Столетней войны (1780-1815 

гг.). 

5. Британская империя в эпоху империализма: От колоний к доминиону (1815-1914 гг.). 

6. «Империя пытается выжить»: От триумфа Версаля к триумфу деколонизации (1914 – 

1970-е гг.). 

7. «Содружество наций»: Империя в эпоху глобализма и «войны ужаса» (к XX – первая 

четверть XXI вв.). 

8. «Флэшмен на острие удара»: Британская империя в художественной литературе. 

9. Хорнблауэр. Британский флот: «пушечное ядро империи» 

10. Шарп. Индия и ее завоевание для Британской империи 

11. Флэшмэн. «Бремя белого человека»: Империя и ее осмысление. 

12. Форестер С.С. Хорнблауэр 

13. Корнуэлл Б. Стрелок Шарп 

14. Фрейзер Д.М. Флэшмен 

15. Евангелисты Британской империи: Сили, Фергюсон. 

16. «История Британской империи» Д.Р. Сили 

17. Британская империя в ретроспективе: Н. Фергюсон 

18. «Побег из Империи»: Англо-бурская война 1899-1901 гг. в воспоминаниях. 

19. Война У. Спенсера Черчилля 

20. «Серьёзная литература» А. Коннан Дойла: формирование имперской пропаганды 

21.  «Империализм как приключение»: Данстервиль и превентивная оккупация русского 

Закавказья. 

22. Британские интересы в Южном Прикаспье в конце Первой Мировой войны. 

23. Операции группы «Данстерфорс» 

24. Британия и «новый больной человек»: революция и интервенты. 

25. «Личное – при себе и на весь свет»: Британский колониализм и дневник лорда Берти оф 

Тэм, 1914-1918 гг. 

26. Перспектива: Британская империя и колонии 

27. Конкурент: союзники и враги -  Англия и Россия в продолжении Большой игры в годы 

Великой войны 

28.  «Триумф Империи»: Версальский договор 1919 г. и его итоги. 

29. «Горе побежденным»: Британская империя и раздел колоний держав Оси 

30. Версаль: уроки на перспективу и Д. Кейнс 

31. Специфика деколонизации: «История британской разведки во времена Холодной вой-

ны» Коллера Уолтона. 



32. Уроки Мировой войны и Британская империя. 

33. Уроки Холодной войны и Британская империя. 

34. Уроки деколонизации: опыт Британии. 

35. Британская Империя и Восточная Европа: мемуары Джорджа Бьюкенена. 

36. Восточная Европа: стратегические интересы Британской Короны 

37. Россия и Британия: повод к вражде 

38. Россия и Британия: против кого дружим? 

39. Заклятый друг: Британия и Русская армия в Великую войну – мемуары английского во-

енного атташе Нокса 

40. Русский медведь – общая оценка союзника и конкурента 

41. Русский офицер: анализ офицерского корпуса британским дипломатом. 

42. Русский солдат: нижние чины и простолюдины – взгляд со стороны британского гене-

рала. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее ак-

туальности, наличие во введении 

цели, задач, анализа источников 

и анализа историографии по те-

ме работы, логичность в изложе-

нии материала, наличие выво-

дов, соблюдение требований к 

внешнему оформлению рефера-

та, в том числе научно-

справочному аппарату научной 

работы по истории, наличие пра-

вильных ответов на дополни-

тельные вопросы. 

Выполнены все требования к написа-

нию и защите реферата: обозначена 

проблема и обоснована её актуаль-

ность, наличие во введении цели, за-

дач, анализа источников и анализа 

историографии по теме работы, сде-

лан анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему (внутрен-

няя историография) и логично изло-

жена собственная позиция, сформу-

лированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблю-

дены требования к внешнему оформ-

лению, в том числе научно-

справочному аппарату научной рабо-

ты по истории, даны правильные от-

веты на дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные во-

просы; отсутствует сделанное 

по нормам оформление научно-

справочного аппарата научной 

работы по истории, во время 

защиты отсутствует вывод. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЭССЕ 

1. Война за независимость в американских колониях: кризис системы управления Британ-

ской империей? 

2. Туземные элиты и британская администрация. 

3. Армейские структуры и британская колониальная политика. 

4. Миссионерская деятельность и Британская империя. 

5. Научные изыскания и Британская империя. 

 

Шкала и критерии оценивания эссе 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию эссе, раскрытие про-

блемы и обоснование ее акту-

альности, наличие во введении 

цели, задач, анализа источников 

и анализа историографии по те-

ме работы, логичность в изложе-

нии материала, наличие выво-

дов, соблюдение требований к 

внешнему оформлению эссе, в 

том числе научно-справочному 

аппарату научной работы по ис-

тории, наличие правильных от-

ветов на дополнительные вопро-

Выполнены все требования к написа-

нию и защите эссе: обозначена про-

блема и обоснована её актуальность, 

наличие во введении цели, задач, ана-

лиза источников и анализа историо-

графии по теме работы, сделан анализ 

различных точек зрения на рассмат-

риваемую проблему (внутренняя ис-

ториография) и логично изложена 

собственная позиция, сформулирова-

ны выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требова-

ния к внешнему оформлению, в том 

числе научно-справочному аппарату 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании эссе или при отве-

те на дополнительные вопросы; 

отсутствует сделанное по нор-

мам оформление научно-

справочного аппарата научной 

работы по истории, во время 

защиты отсутствует вывод. 



сы. научной работы по истории, даны 

правильные ответы на дополнитель-

ные вопросы. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, участию 

в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, конференций и 

других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

Знать: основные принципы организации и проведения научных конференций по дискуссион-

ным проблемам истории Британской империи; 

Уметь: организовывать и проводить научные конференции; 

Владеть: навыками организации и проведения научных мероприятий. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Ирландия в составе Британской империи»? 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных стра-

тегий удерживания 

Ирландии в составе 

Соединенного коро-

левства. 

 

Знает основные стратегий удержива-

ния Ирландии в составе Соединенно-

го королевства. 

 

Не знает основные стратегий удер-

живания Ирландии в составе Соеди-

ненного королевства. 

. 

 

Знание тактических 

приемов и техники 

удерживания Ирлан-

дии в составе Британии 

с позиции применения 

в профессиональной 

деятельности. 

 

Знает тактические приемы и техники 

удерживания Ирландии в составе 

Британии с позиции применения в 

профессиональной деятельности. 

 

Не знает тактические приемы и тех-

ники удерживания Ирландии в со-

ставе Британии с позиции примене-

ния в профессиональной деятельно-

сти. 

 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Эволюция системы управления Индией  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение понимать важ-

ность этапов эволюции 

системы управления 

Индии 

Умеет понимать важность этапов 

эволюции системы управления Индии 

Не умеет понимать важность этапов 

эволюции системы управления Ин-

дии 

Умение использовать 

историю Британской 

Индии и органов 

управления ее в своей 

профессиональной де-

ятельности 

Умеет использовать историю Британ-

ской Индии и органов управления ее 

в своей профессиональной деятельно-

сти 

Не умеет использовать историю 

Британской Индии и органов управ-

ления ее в своей профессиональной 

деятельности 

Умение выявлять осо-

бенности функциони-

Умеет выявлять особенности функ-

ционирования системы управления 

Не умеет выявлять особенности 

функционирования системы управ-



рования системы 

управления Британ-

ской Индии в деловой 

практике 

Британской Индии в деловой практи-

ке 

ления Британской Индии в деловой 

практике 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Колониальная администрация и туземные структуры управления  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

полемики в рамках ис-

пользования знания 

практик взаимодей-

ствия колониальной 

администрации и ту-

земных структур 

управления 

Владеет навыками полемики в рамках 

использования знания практик взаи-

модействия колониальной админи-

страции и туземных структур управ-

ления 

Не овладел навыками полемики в 

рамках использования знания прак-

тик взаимодействия колониальной 

администрации и туземных структур 

управления 

Владение использова-

ния навыков критиче-

ского анализа дости-

жения синтеза колони-

альных администраций 

и туземного управле-

ния 

Владеет использования навыков кри-

тического анализа достижения синте-

за колониальных администраций и 

туземного управления 

Не овладел использования навыков 

критического анализа достижения 

синтеза колониальных администра-

ций и туземного управления 

Владение академиче-

ским материалом  для 

подготовки выступле-

ния на публике 

Владеет академическим материалом  

для подготовки выступления на пуб-

лике 

Не овладел академическим материа-

лом  для подготовки выступления на 

публике 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия  

Знать: особенности культур и наций, входивших в состав Британской империи; 

Уметь: анализировать и оценивать особенности различных культур и наций, используя 

знания по истории Британской империи; 

Владеть: навыками критического анализа и оценки особенностей культур и наций Бри-

танской империи. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Доминионы в системе управления Британской империей  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии о ме-

сте и роли домениальной 

системе управления в рам-

ках Британской империи. 

Ясно, что обсуждаемый во-

прос был понят и проанализи-

рован путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. Ак-

тивно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализиро-

вать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и проана-

лизирован путём использо-

вания литературы. Пассив-

ное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения те-

мы. Демонстрирует неуме-

ние анализировать вопросы 

из предметной области. 



Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколь-

кими соответствующими фак-

тами, статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не поддержи-

вался фактами и статистиче-

скими данными.  

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Формирование Британской империи в отечественной историографии  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное реше-

ние логических правил аргумента-

ции, нацеленных на умение исполь-

зовать материал по предыстории 

Реформации в академической и 

практической деятельности. В про-

цессе выполнения задания, обуча-

ющийся демонстрирует умение 

определять и оценивать методоло-

гические подходы в к выбору стра-

тегии публичного выступления. 

Сформированное уме-

ние определять и оце-

нивать методологиче-

ские подходы в рамках 

используемой научной 

литературы 

Отсутствие умений опре-

делять и оценивать мето-

дологические подходы в 

рамках используемой 

научной литературы 

В процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует уме-

ние применять основные методы  

научного исследования при реше-

нии профессиональных задач, в том 

числе обобщать, анализировать и 

обосновывать свою концептуаль-

ную позицию по исследуемой кон-

кретной проблематике. 

Сформированное уме-

ние применять основ-

ные методы  научного 

исследования при ре-

шении профессиональ-

ных задач. В процессе 

выполнения задания 

обучающийся демон-

стрирует умение обоб-

щать, анализировать и 

обосновывать свою 

концептуальную пози-

цию по исследуемой 

конкретной проблема-

тике. 

Отсутствие умений при-

менять основные методы  

научного исследования 

при решении профессио-

нальных задач. В процес-

се выполнения задания 

обучающийся демонстри-

рует неумение обобщать, 

анализировать и обосно-

вывать свою концепту-

альную позицию по ис-

следуемой конкретной 

проблематике. 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Британская империя в эпоху империализма. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное реше-

ние определения стратегии строи-

тельства и сохранения колониаль-

ной системы в условиях империа-

лизма. 

Явно сформированные 

навыки, демонстриру-

ющие правильные ре-

шения задач различного 

уровня сложности. 

Отсутствие сформирован-

ных навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению задач  

различного уровня слож-

ности. 

Правильное и своевременное реше- Явно сформированные Отсутствие сформирован-



ние логической структурной систе-

мы определения имперской страте-

гии 

навыки, демонстриру-

ющие правильные ре-

шения задач различного 

уровня сложности, свя-

занных с использовани-

ем базовых знаний в об-

ласти теории и методо-

логии межкультурной 

коммуникации для  по-

нимания и критического 

осмысления информа-

ции. 

ных навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению задач  

различного уровня слож-

ности, связанных с ис-

пользованием базовых 

знаний в области теории и 

методологии межкуль-

турной коммуникации для  

понимания и критическо-

го осмысления информа-

ции. 

 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, кон-

ференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

 

1. Ост-Индская компания была основана в …году: 

а) 1600 

б) 1654 

в) 1578 

г) 1765 

2. В период войны за независимость американских колоний колониальной политикой ведало: 

а) Министерство иностранных дел 

б) Министерство по делам колоний 

в) Казначейство 

г) Адмиралтейство 

3. Считается, что первой английской колонией стала: 

а) Бирма 

б) Канада 

в) Южно-Африканский Союз 

г) Ирландия 

4. По Акту 1784 года для контроля за управлением Индией создавался: 

а) Тайный Совет 

б) Индийский совет 

в) Контрольный совет по делам Индии 

г) Секретный комитет 

5. Катализатором развития идей имперской федерации стал …..вопрос: 

а) афганский 

б) ирландский 

в) польский 

6. Британское Содружество Наций было создано в….году: 

а) 1914 

б) 1926 

в) 1930 

г) 1931 



7. Делами доминионов с 1925 года занималось: 

а) Министерство по делам доминионов 

б) Министерство по делам колоний 

в) Министерство внутренних дел 

8. Первым доминионом в рамках Британской империи стала: 

а) Индия 

б) Египет 

в) Канада 

г) Мальта 

9. Правители индусских княжеств в Британской Индии носили титулы: 

а) султан и падишах 

б) наваб и низам 

в) раджа и махараджа 

г) бек и мурза 

10. В рамках Британской империи не сложилось следующего административного статуса тер-

ритории 

а) провинция 

б) колония 

в) протекторат 

г) подмандатная территория 

 

Правильные ответы: 1 – а, 2 – б, 3 – г, 4 – в, 5 – б, 6 – г, 7 – а, 8 – в, 9 – в, 10 –а  

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

 

1. В честь какой английской королевы была названа колония Виргиния 

а) Матильда де Блуа 

б) Эмма де Байё 

в) Елизавета Тюдор 

       2. Территория, отвоёванная у Французов в 1759 г. 

            а) Канада 

            б) Луизиана 

            в) Цейлон 

       3. Британский журналист, писавший на тему Англо-бурской войны, сделавший затем по-

литическую карьеру 

           а) Уинстон Черчилль 

           б)  Джон Черчилль 

            в) Уинстон Спенсер Черчилль 

       4).  Глава Британского содружества во второй половине XX в. 

            а) Виктория 

            б) Эдуард VIII 

             в) Елизавета II 

       5). Исламское государство в Центральной Азии не подчинившееся окончательно Империи 

в XIX в. 

          а) Пенджаб 



           б) Оман 

           в) Афганистан 

      6). Последний вице-король Британской Индии 

           а) лорд Кёрзон 

           б) лорд Маунтбеттен Бирманский 

           в) лорд Орфорд 

    7). Британский порт в Индии, полученный в качестве приданного Екатерины Португальской 

в 1661 г. 

    а) Лахор 

    б) Акра 

     в) Бомбей 

    8). Крупный конфликт между индейцами и английскими колонистами в Северной Америке 

в 1675-1676 г. 

    а) война короля Филиппа 

    б) война короля Вильгельма 

    в) война короля Людовика 

   9). Практика использования британскими властями флота в качестве индикатора своего при-

сутствия в странах «третьего мира» в конце XIX в. 

     а) дипломатия броненосцев 

     б) дипломатия канонерок 

     в) дипломатия яликов 

  10). Колониальная территория Родезия получила название в честь 

  а) Ришара III виконта Родеза 

   б) от названия химического элемента Рутения, добываемого там 

   в) Сесила Родса 

 

Правильные ответы: 1-в, 2-а, 3-в, 4-в, 5-в, 6-б, 7-в, 8-а, 9-б, 10-в. 

 

Критерии оценки теста 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

       от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, участию 

в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, конференций и 

других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

1. Отечественная  историография Британской империи 

2. Зарубежная историография Британской империи. 

3. Британия и ее империя в Старом свете: колониальные практики на кельтской перифе-

рии. 

4. Становление Первой Британской империи. 



5. Имперская администрация и колониальные элиты 

6. Британская колониальная экспансия на Дальнем Востоке. 

7. Регулярная армия, волонтеры и строительство Империи: аспекты политического взаи-

модействия институтов. 

8. Британская колониальная система в художественной литературе: за и против. 

9. Политические портреты «певцов и героев колониализма». 

10. «Большая игра»: Британская колониальная империя и Россия. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия.  

11. Образование Второй Британской империи 

12. Центральные органы управления Британской империи 

13. Местное колониальное управление. 

14. Эволюция системы управления Индией в составе Британской империи 

15. Трансформация органов управления Британской империей во второй половине XIX 

века 

16. Распад Британской империи. 

17. Британское колониальное наследие: политические уроки. 

18. Талассократия: Британская империя и роль флота в ее создания. 

19. «Третья империя»: перспективы британской геополитики в бывших колониях. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

заданий, нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные зна-

ния и умения при решении различного 

уровня сложности заданий, связанных с 

пониманием логики глобальных процес-

сов в современном мире. 

Явно сформированные навы-

ки, демонстрирующие пра-

вильные решения задач раз-

личного уровня сложности, 

связанных с пониманием 
логики глобальных процес-

сов в современном мире. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному ре-

шению задач различного уров-

ня сложности, связанных с по-

ниманием логики глобальных 

процессов в современном мире. 

Правильное и своевременное решение 

заданий, нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные зна-

ния и умения при решении различного 

уровня сложности заданий, связанных с 

умением участвовать в международных 

переговорах. 

Явно сформированные навы-

ки, демонстрирующие пра-

вильные решения задач раз-

личного уровня сложности, 

связанных с умением участ-

вовать в международных 

переговорах. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному ре-

шению задач различного уров-

ня сложности, связанных с 

умением участвовать в между-

народных переговорах. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной 

(научной) комму-

никации, участию в 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-3. 



научных конферен-

циях, подготовке и 

проведению науч-

ных семинаров, 

конференций и дру-

гих мероприятий в 

рамках профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-3. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-3. 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия.  

 

Сформированные системати-

ческие знания в рамках компе-

тенции УК-5 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-5. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-5. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-5. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-5. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходи-

мые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, ли-

бо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недоста-

точно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некото-

рые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компе-

тенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактиче-

ского материала. 

  

 

  

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА США: КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ И ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ

Код плана 460401-2022-О-ПП-2г00м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

46.04.01 История

Профиль (программа) Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.03.02

Институт (факультет) Исторический факультет

Кафедра всеобщей истории, международных отношений и 
документоведения

Форма обучения очная

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК-5 

Способен 

анализироват

ь и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия 
 

УК 5.1 Анализирует 

и осуществляет 

оценку особенностей 

различных культур и 

наций 

Лекции 
Введение. Постановка проблемы и историография 

вопроса. 

 

Особенности геополитического положения США 

и их влияния на американскую внешнюю 

политику.  

 

Изоляционизм как традиция внешней политики 

США 

 

Экспансионизм как традиция внешней политики 

США, природа и особенности 

 

Практические занятия 

 

Идеи свободы и демократии в американской 

идеологии, внутренней и внешней политике 

 

Идея «конца истории» в американской 

внешнеполитической мысли и ее влияние на 

внешнюю политику США 

 

Идеологические основы отношения США к 

международному сообществу и суверенитету 

США 

 

Внешнеполитический процесс в США и его 

участники  

 

Реформирование внешнеполитического курса 

США на современном этапе 

 

Контролируемая самостоятельная аудиторная 

работа 

 

Теория «демократического мира» в американской 

внешнеполитической традиции 

 

Самостоятельная работа 

 

Особенности США как союзника, отношение США к 

союзническим обязательствам 

 

Односторонность и обеспечение свободы рук как 

традиция внешней политики США 

 

Понятие и смысл «большой стратегии» США. 

Основные компоненты американской «большой 

стратегии». 

 

Механизмы выработки и утверждения Стратегии 

Обзор 

научных 

статей 

Тест  



национальной безопасности в США 

 

ПК-3 Способен 

к 

осуществлени

ю 

профессиональ

ной (научной) 

коммуникации, 

участию в 

научных 

конференциях, 

подготовке и 

проведению 

научных 

семинаров, 

конференций и 

других 

мероприятий в 

рамках 

профессиональ

ной 

деятельности 

ПК 3.3 Принимает 

участие в 

организации и 

проведении научной 

конференции 

Лекции 
Введение. Постановка проблемы и историография 

вопроса. 

 

Особенности геополитического положения США 

и их влияния на американскую внешнюю 

политику.  

 

Изоляционизм как традиция внешней политики 

США 

 

Экспансионизм как традиция внешней политики 

США, природа и особенности 

 

Практические занятия 

 

Идеи свободы и демократии в американской 

идеологии, внутренней и внешней политике 

 

Идея «конца истории» в американской 

внешнеполитической мысли и ее влияние на 

внешнюю политику США 

 

Идеологические основы отношения США к 

международному сообществу и суверенитету 

США 

 

Внешнеполитический процесс в США и его 

участники  

 

Реформирование внешнеполитического курса 

США на современном этапе 

 

Контролируемая самостоятельная аудиторная 

работа 

 

Теория «демократического мира» в американской 

внешнеполитической традиции 

 

Самостоятельная работа 

 

Особенности США как союзника, отношение США к 

союзническим обязательствам 

 

Односторонность и обеспечение свободы рук как 

традиция внешней политики США 

 

Понятие и смысл «большой стратегии» США. 

Основные компоненты американской «большой 

стратегии». 

 

Механизмы выработки и утверждения Стратегии 

национальной безопасности в США 

 

Эссе Тест 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе 

. Эссе должно содержать обоснованные актуальные темы, убедительные оценки и положения, 

самостоятельные суждения.  



 

Примерные темы эссе: 

 

Идеологические истоки традиции изоляционизма 

Идеологические истоки традиции экспансионизма 

Новые ресурсы внешней политики: развитие smartpower 

«Вильсонианская» традиция внешней политики США. 

Научные изыскания и Британская империя. 

Американская исключительность: идеологические основы 

Критерии оценки задания: 

 

 

Критерии оценки  зачтено  Не зачтено  
Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий 

соответствующими 

практическими примерами 

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной точки 

зрения в письменном виде  

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

 

 

 

 

– Пример тематики для обзора научных статей 

1.Концептуальные основы внешней политики США в отечественной историографии. 

2. Роль экспертного сообщества в формировании внешнеполитического курса США. 

3.Внешнеполитический курс Д. Трампа в оценках российского экспертного сообщества 

4.Истоки изоляционизма во внешнеполитической доктрине США 

–  

–  

– Критерии оценки: 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с точки 

зрения разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор включены 

классические источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и критичен - 

отлично 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные 

исследования в обзор включены только классические источники, обзор структурирован, 

логичен и критичен - хорошо 



– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области, но  не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только 

классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен - удовлетворительно 

– Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только некоторые 

классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор не соответствует 

заданной теме – неудовлетворительно 

–  

 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1 УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

. 

 

Знать: 
концептуальные и институциональные основы внешней политики США при анализе и оценке 

особенностей различных культур и наций, 

 

Уметь: 

анализировать и оценивать особенности американской культуры 

 

Владеть: 

навыками критического анализа и оценки особенностей различных культур и наций 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Особенности геополитического положения США и их влияния на американскую внешнюю 

политику.  

 

Изоляционизм как традиция внешней политики США 

 

Экспансионизм как традиция внешней политики США, природа и особенности 

 

Идеи свободы и демократии в американской идеологии, внутренней и внешней политике 

 

Идея «конца истории» в американской внешнеполитической мысли и ее влияние на внешнюю 

политику США 

 

Идеологические основы отношения США к международному сообществу и суверенитету 

США 

 

Внешнеполитический процесс в США и его участники  

 

Реформирование внешнеполитического курса США на современном этапе 

 

Теория «демократического мира» в американской внешнеполитической традиции 

 

Особенности США как союзника, отношение США к союзническим обязательствам 

 

Односторонность и обеспечение свободы рук как традиция внешней политики США 



 

Понятие и смысл «большой стратегии» США. Основные компоненты американской «большой 

стратегии». 

 

Механизмы выработки и утверждения Стратегии национальной безопасности в США 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

– Пример тематики для обзора научных статей 

–  

1.Концептуальные основы внешней политики США в отечественной историографии. 

2. Роль экспертного сообщества в формировании внешнеполитического курса США. 

3.Внешнеполитический курс Д. Трампа в оценках российского экспертного сообщества 

4.Истоки изоляционизма во внешнеполитической доктрине США 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

анализировать и 

оценивать 

особенности 

американской 

культуры.  

Умеет анализировать и оценивать 

особенности американской 

культуры 

Не умеет анализировать и 

оценивать особенности 

американской культуры 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции УК-5, 

проверяется на основе собеседования при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками Владеет навыками критического Не владеет навыками 



критического 

анализа и оценки 

особенностей 

различных культур и 

наций 

анализа и оценки особенностей 

различных культур и наций 

критического анализа и оценки 

особенностей различных культур 

и наций 

 

 Компетенция 2 ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных 

семинаров, конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

. 

 

Знать: 
основные принципы организации и проведения научных конференций по дискуссионным 

проблемам истории истории внешней политики США 

 

Уметь: 

организовывать и проводить научные конференции 

 

Владеть: 

навыками организации и проведения научных мероприятий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Особенности геополитического положения США и их влияния на американскую внешнюю 

политику.  

 

Изоляционизм как традиция внешней политики США 

 

Экспансионизм как традиция внешней политики США, природа и особенности 

 

Идеи свободы и демократии в американской идеологии, внутренней и внешней политике 

 

Идея «конца истории» в американской внешнеполитической мысли и ее влияние на внешнюю 

политику США 

 

Идеологические основы отношения США к международному сообществу и суверенитету 

США 

 

Внешнеполитический процесс в США и его участники  

 

Реформирование внешнеполитического курса США на современном этапе 

 

Теория «демократического мира» в американской внешнеполитической традиции 

 

Особенности США как союзника, отношение США к союзническим обязательствам 

 

Односторонность и обеспечение свободы рук как традиция внешней политики США 

 

Понятие и смысл «большой стратегии» США. Основные компоненты американской «большой 

стратегии». 

 

Механизмы выработки и утверждения Стратегии национальной безопасности в США 

 

 

Шкала и критерии оценивания 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1.Концептуальные основы внешней политики США в отечественной историографии. 

2. Роль экспертного сообщества в формировании внешнеполитического курса США. 

3.Внешнеполитический курс Д. Трампа в оценках российского экспертного сообщества 

4.Истоки изоляционизма во внешнеполитической доктрине США 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

организовывать и 

проводить научные 

конференции.  

Умеет организовывать и 

проводить научные конференции 

Не умеет организовывать и 

проводить научные конференции 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-3, 

проверяется на основе собеседования при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

организации и 

проведения научных 

мероприятий 

Владеет навыками организации и 

проведения научных мероприятий 

Не владеет навыками 

организации и проведения 

научных мероприятий 

 

 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 

 Компетенция 1. УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Компетенция 2 ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, 

конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Пример теста 

 

1. Автором концепции «конца истории» является: 

а) Карл Маркс 

б) Френсис Фукуяма 

в) Фернан Бродель 

г) Роберт Гэллбрейт 

2. В основе американского изоляционизма находится: 

а) Доктрина Монро 

б) Доктрина Трумэна 

в) Принцип домино 

г) Принцип «анаконды» 

3. Сообщество экспертов, совместно разрабатывающих новые проекты, предлагающих новые 

идеи, ищущих способы решения поставленных задач называется: 

а) Мозговой трест 

б) Академия 

в) департамент 

г) управление 

4. Автор книги «Великая шахматная доска: господство Америки и её геостратегические 

императивы»: 

а) Г. Киссинджер 

б) Зб. Бжезинский 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



в) М. Оллбрайт 

г) А. Мэхэн 

5. Попытка «перезагрузки» российско-американских отношений была предпринята 

администрацией: 

а) Д. Трампа 

б) Р. Рейгана 

в) Б. Обамы 

 

6. Автором «теории границ» был : 

а) Т. Рузвельт 

б) Г. Киссинджер 

в) Т. Джефферсон 

г) Ф. Тернер 

7. В США функции министерства иностранных дел выполняет: 

а) Министерство обороны 

б) Государственный департамент 

в) ЦРУ 

8. С ежегодным докладом о содержании Стратегии национальной безопасности перед 

конгрессом выступает: 

а) государственный секретарь 

б) вице-президент 

в) президент 

г) советник по национальной безопасности 

9. Теория «мягкой силы» была предложена: 

а. Зб. Бжезинским; 

б. Ф. Закария; 

в. Дж. Наем; 

г. И. Валлерстайном. 

 

10. Совет Национальной Безопасности США: 

а. Является консультативным органом при президенте США по вопросам безопасности и 

внешней политики; 

б. Является структурным подразделением Государственного департамента США; 

в. Является рабочим комитетом Конгресса по вопросам внешней политики и обороны; 

г. Является независимой консультативной структурой при правительстве США. 



 

Правильные ответы 

1 – б, 2 – а, 3 – а, 4 – б, 5 – в, 6 – г, 7 – в, 8 – в, 9 – в, 10 –а  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

Компетенция 2 ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, 

конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

 

Пример теста 

 

1. Автором концепции «конца истории» является: 

а) Карл Маркс 

б) Френсис Фукуяма 

в) Фернан Бродель 

г) Роберт Гэллбрейт 

2. В основе американского изоляционизма находится: 

а) Доктрина Монро 

б) Доктрина Трумэна 

в) Принцип домино 

г) Принцип «анаконды» 

3. Сообщество экспертов, совместно разрабатывающих новые проекты, предлагающих новые 

идеи, ищущих способы решения поставленных задач называется: 

а) Мозговой трест 

б) Академия 

в) департамент 

г) управление 

4. Автор книги «Великая шахматная доска: господство Америки и её геостратегические 

императивы»: 

а) Г. Киссинджер 



б) Зб. Бжезинский 

в) М. Оллбрайт 

г) А. Мэхэн 

5. Попытка «перезагрузки» российско-американских отношений была предпринята 

администрацией: 

а) Д. Трампа 

б) Р. Рейгана 

в) Б. Обамы 

 

6. Автором «теории границ» был : 

а) Т. Рузвельт 

б) Г. Киссинджер 

в) Т. Джефферсон 

г) Ф. Тернер 

7. В США функции министерства иностранных дел выполняет: 

а) Министерство обороны 

б) Государственный департамент 

в) ЦРУ 

8. С ежегодным докладом о содержании Стратегии национальной безопасности перед 

конгрессом выступает: 

а) государственный секретарь 

б) вице-президент 

в) президент 

г) советник по национальной безопасности 

9. Теория «мягкой силы» была предложена: 

а. Зб. Бжезинским; 

б. Ф. Закария; 

в. Дж. Наем; 

г. И. Валлерстайном. 

 

10. Совет Национальной Безопасности США: 

а. Является консультативным органом при президенте США по вопросам безопасности и 

внешней политики; 

б. Является структурным подразделением Государственного департамента США; 



в. Является рабочим комитетом Конгресса по вопросам внешней политики и обороны; 

г. Является независимой консультативной структурой при правительстве США. 

 

Правильные ответы 

1 – б, 2 – а, 3 – а, 4 – б, 5 – в, 6 – г, 7 – в, 8 – в, 9 – в, 10 –а  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-5 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-5 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-5 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в 

научных конференциях, 

подготовке и проведению 

научных семинаров, 

конференций и других 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2 

Способен 

анализироват

ь и применять 

результаты 

историческог

о научного 

исследования 

на основе 

современных 

междисципли

нарных 

подходов, 

принципов и 

методов 
 

ПК 2.1 Анализирует 

подходы, теории, 

концепции, 

технологии, 

методологию 

исторического 

исследования на 

основе 

междисциплинарных 

подходов, принципов 

и методов 

Лекции 

Тема 1. Введение. Постановка проблемы. 

Гендерные исследования; 

Тема 2. Женское движение в 20 веке    

Тема 3 Гендерные системы 20  века ; 

Практические занятия 

Тема 4. Эволюция гендерной политики стран 

Европы;  

Тема 5. Феминизм и современная гендерная политика;  

Тема 6. Гендерная политика США 20 века; 

Тема 7. Глобальная гендерная повестка 21 века; 

Тема 8. Семейная политика современных 

государств 

Самостоятельная работа 

Тема 9. Проблемы гендерной дискриминации 

Тема 10. Механизмы гендерной политики в 20-21 

вв. 

Тема 11. Гендерная политика Евросоюза 

Тема 12. Проблема насилия в отношении женщин 

Тема 13. Рынок труда и гендерная дискриминация 

Тема 14. Женское движение 1960-х и гендерные 

реформы 

Тема 15. Национализм и гендерные проблемы   

Тема 16. ООН и гендерная повестка 21 века 

Тема 17. Социал-демократы и женский вопрос 

 Тема 18. Проблема гендерного равенства в 

современном мире 

 

Тест,  , обзор 

научных 

статей 

Вопросы к 

зачету 

ПК-6 

Способен к 

осуществлен

ию 

культурно-

просветител

ьской 

деятельност

и, 

эффективно 

применяя 

имеющиеся 

знания 

мирового и 

отечественн

ого 

историко-

культурного 

наследия 
 

ПК-6.2 

Разрабатывает и 

реализует 

культурно-

просветительские 

программы в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Лекции 

Тема 1. Введение. Постановка проблемы. 

Гендерные исследования; 

Тема 2. Женское движение в 20 веке    

Тема 3 Гендерные системы 20  века ; 

Практические занятия 

Тема 4. Эволюция гендерной политики стран 

Европы;  

Тема 5. Феминизм и современная гендерная политика;  

Тема 6. Гендерная политика США 20 века; 

Тема 7. Глобальная гендерная повестка 21 века; 

Тема 8. Семейная политика современных 

государств 

Самостоятельная работа 

Тема 9. Проблемы гендерной дискриминации 

Тема 10. Механизмы гендерной политики в 20-21 

вв. 

Тема 11. Гендерная политика Евросоюза 

Тема 12. Проблема насилия в отношении женщин 

Тема 13. Рынок труда и гендерная дискриминация 

Тема 14. Женское движение 1960-х и гендерные 

реформы 

Тема 15. Национализм и гендерные проблемы   

Тема 16. ООН и гендерная повестка 21 века 

Собеседован

ие, эссе, 

доклады, 

Вопросы к 

зачету 



Тема 17. Социал-демократы и женский вопрос 

 Тема 18. Проблема гендерного равенства в 

современном мире 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример вопросов  для собеседования  

 

1. Возникновение гендерных исследований. Основные понятия и концепции. 

2. Женское движение в западных странах в 20 веке. 

3. Концепция гендерной системы Р.Коннелла 

4. Гендерный порядок в России: трансформация в 20 веке 

5. Трансформация гендерной системы Европы 

6. Гендерная система и гендерная политика США в 20 веке 

7. Трансформация семьи и брака в 20 веке 

8. Семейная политика в странах Европы 

9. Гендерная политика Евросоюза 

10.  Национализм и гендерные проблемы 

11. ООН и гендерная повестка 21 века 

12.  Проблема насилия в отношении женщин 

 

 

 

 

Критерии оценки задания: 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

– . 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-2 Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и методов. 



 

Знать: 

основные подходы, теории, концепции, технологии, методологию в междисциплинарных 

областях; методы критического анализа современных научных достижений в исследовании 

истории гендерной политики государств XX – XXI вв. 

 

Уметь: 

выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; критически оценивать 

любую поступающую информацию, в том числе на основе современных междисциплинарных 

подходов к изучению гендерной политики государств XX – XXI вв. 

 

Владеть: 

навыками выбора методов и средств решения задач исторического исследования, анализа его 

подходов, теории, концепций, технологий, методологии 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Возникновение гендерных исследований. Основные понятия и концепции. 

2. Женское движение в западных странах в 20 веке. 

3. Концепция гендерной системы Р.Коннелла 

4. Гендерный порядок в России: трансформация в 20 веке 

5. Трансформация гендерной системы Европы 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

подходов, теорий, 

концепций, 

технологий, 

методологии в 

междисциплинарных 

областях 

Знает основные подходы, теории, 

концепции, технологии, 

методологию в 

междисциплинарных областях 

Не знает основные подходы, 

теории, концепции, технологии, 

методологию в 

междисциплинарных областях 

Знание методов 

критического 

анализа современных 

научных достижений 

в исследовании 

истории гендерной 

политики государств 

XX – XXI вв. 

Знает методы критического 

анализа современных научных 

достижений в исследовании 

истории гендерной политики 

государств XX – XXI вв. 

Не знает методы критического 

анализа современных научных 

достижений в исследовании 

истории гендерной политики 

государств XX – XXI вв. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Становление гендерных исследований 

2. История женского движения в 20 веке 

3. Формирование семейной политики в Европе 20 века 

4. Развитие гендерной системы в России 20 века 

5. Механизмы гендерной политики западных стран 

6. Проблемы гендерной дискриминации на рынке труда 

7. Феминизм и глобальная гендерная повестка 21 века 



8. Формирование гендерной политики Евросоюза  

 

 

Критерии оценки: 

Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной области 

представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с точки зрения 

разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор включены классические 

источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и критичен - отлично 

Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной области 

представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные исследования в 

обзор включены только классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен - 

хорошо 

Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной области, 

но  не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только классические 

источники, обзор структурирован, логичен и критичен - удовлетворительно 

Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только некоторые 

классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор не соответствует 

заданной теме – неудовлетворительно 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося навыками, соответствующими компетенции ПК-2, проверяется на 

основе докладов в ходе практических занятий и подготовки обзоров статей 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

выбора методов и 

средств решения 

задач исторического 

исследования, 

анализа его 

подходов, теории, 

концепций, 

технологий, 

методологии 

Владеет навыками выбора методов 

и средств решения задач 

исторического исследования, 

анализа его подходов, теории, 

концепций, технологий, 

методологии 

Не овладел навыками выбора 

методов и средств решения задач 

исторического исследования, 

анализа его подходов, теории, 

концепций, технологий, 

методологии 

 

 
Компетенция 2. ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, 

эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-культурного 

наследия 

. 

 

Знать: 

характерные черты и особенности гендерной политики современных государств 

 

Уметь: 

использовать знания в области гендерной политики современных государств для разработки и 

реализации культурно-просветительских программ 

 

Владеть: 

методикой разработки и реализации культурно-просветительских программ в области истории 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Вопросы для собеседования. 

Проблемы гендерной дискриминации на рынке труда 

Феминизм и глобальная гендерная повестка 21 века 

Формирование гендерной политики Евросоюза 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание характерных 

черт и особенностей 

гендерной политики 

современных 

государств 

Знает характерные черты и 

особенности гендерной политики 

современных государств 

Не знает характерные черты и 

особенности гендерной политики 

современных государств 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Эссе 

Эссе  по теме должны содержать актуальность  темы исследования, наличие доказательности 

представленных  положений, оригинальность суждений .  

 

Примерные темы эссе: 

 

1. Либеральный феминизм о проблеме дискриминации женщин 

2. Современная семья: новые функции 

3. Семейная политика в скандинавских странах 

4. Гендерная политика в США и Европе 

5. Рынок труда и гендерная дискриминация 

6. Эволюция гендерной политики Евросоюза 

7. ООН и проблема насилия в отношении женщин 

8. Гендерные вопросы  в современном национализме 

9. Современное женское движение и гендерная политика 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии оценки  зачтено  Не зачтено  
Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий 

соответствующими 

практическими примерами 

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной точки 

зрения в письменном виде  

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося навыками, соответствующими компетенции ПК-6, проверяется на 



основе подготовки письменных эссе _ 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение методикой 

разработки и 

реализации 

культурно-

просветительских 

программ в области 

истории 

Владеет методикой разработки и 

реализации культурно-

просветительских программ в 

области истории 

Не овладел методикой 

разработки и реализации 

культурно-просветительских 

программ в области истории 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1 ПК-2 Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и методов. 

 
1.Автор концепции «гендерная система»: 

А) Джоан Скотт 

Б) Роберт Коннелл 

В) Кейт Миллетт 

 

2. Лидер либерального крыла женского движения в США 1960-1970-х годов: 

А) Суламифь Файерстоун 

Б) Бетти Фридан  

В) Белл Хукс 

 

 

3.Концепция «гендерной интеграции» принята в: 

А) Германии 

Б) США 

В) Евросоюзе 

 

 

4. Обязательный родительский отпуск для мужчин принят в: 

А) США 

Б) Великобритания 

В) Швеция 

 

 

5.Конвенция ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин принята в: 

А) 1979 году 

Б) 1995 году 

В) 1968 году 

 

 

6. Конвенция ООН года определяет дискриминацию в отношении женщин как: 

А) угнетение по признаку пола  

Б) любое различие, исключение или ограничение по признаку пола 

В) нарушение свободы по признаку пола 

 

 



7. Суфражизм – это движение за: 

А) предоставление избирательных прав женщинам 

Б) искоренение всех видов дискриминации 

В) за равную заработную плату  

 

 

8. Гендерную политику называют «государственным феминизмом» в: 

А) Франции 

Б)  Великобритании 

В)  Швеции 

 

 

9. Интерсекциональный феминизм считает, что: 

А) гендерное неравенство связано с классовым 

Б) гендерное неравенство пересекается с другими видами неравенства 

В) все женщины подвержены одинаковому неравенству 

 

 

10. Ситуация «стеклянного потолка» для женщин - это: 

А) запрещение женщинам занимать руководящие должности 

Б)  прямая дискриминация женщин 

В) неформальные барьеры в профессиональной карьере женщин 

 

  

  

 

Ключ к тесту: 

№ вопроса  Ответ № вопроса Ответ   

1 б 6 б   

2 б 7 а   

3 в 8 в   

4 в 9 б   

5 а 10 в   

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 Компетенция 2. ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской 

деятельности, эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-

культурного наследия. 
1.Автор концепции «гендерная система»: 

А) Джоан Скотт 

Б) Роберт Коннелл 

В) Кейт Миллетт 

 

2. Лидер либерального крыла женского движения в США 1960-1970-х годов: 

А) Суламифь Файерстоун 

Б) Бетти Фридан  



В) Белл Хукс 

 

 

3.Концепция «гендерной интеграции» принята в: 

А) Германии 

Б) США 

В) Евросоюзе 

 

 

4. Обязательный родительский отпуск для мужчин принят в: 

А) США 

Б) Великобритания 

В) Швеция 

 

 

5.Конвенция ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин принята в: 

А) 1979 году 

Б) 1995 году 

В) 1968 году 

 

 

6. Конвенция ООН года определяет дискриминацию в отношении женщин как: 

А) угнетение по признаку пола  

Б) любое различие, исключение или ограничение по признаку пола 

В) нарушение свободы по признаку пола 

 

 

7. Суфражизм – это движение за: 

А) предоставление избирательных прав женщинам 

Б) искоренение всех видов дискриминации 

В) за равную заработную плату  

 

 

8. Гендерную политику называют «государственным феминизмом» в: 

А) Франции 

Б)  Великобритании 

В)  Швеции 

 

 

9. Интерсекциональный феминизм считает, что: 

А) гендерное неравенство связано с классовым 

Б) гендерное неравенство пересекается с другими видами неравенства 

В) все женщины подвержены одинаковому неравенству 

 

 

10. Ситуация «стеклянного потолка» для женщин - это: 

А) запрещение женщинам занимать руководящие должности 

Б)  прямая дискриминация женщин 

В) неформальные барьеры в профессиональной карьере женщин 

 

  

  

 

Ключ к тесту: 



№ вопроса  Ответ № вопроса Ответ   

1 б 6 б   

2 б 7 а   

3 в 8 в   

4 в 9 б   

5 а 10 в   

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Пример оценочного материала1 

Вопросы к зачету 

 

 Компетенция 1. ПК-2 Способен анализировать и применять результаты исторического научного 

исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и методов 

Основные концепции и методы гендерных исследований 

Социально- политические теории феминизма 

Гендерные системы стран Европы в 20 веке 

Трансформация семейной политики европейских стран 

Эволюция гендерной политики США в 20-21 вв. 

Проблемы демографической политики современных государств 

Изучение проблемы насилия в отношении женщин 

Женское движение в 20 веке 

Источники и историография изучения европейского феминизма 

Трансформация гендерных систем современных государств 

 

 

 Компетенция 2. ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, 

эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-культурного наследия 

 
Механизмы борьбы с дискриминацией в западных странах 

Становление современного гендерного порядка в США 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



Влияние феминизма на эволюцию гендерной политики 

Семейная политика в современном мире 

Глобализация и гендерные проблемы 

Международное женское движение в 21 веке  

Эволюция гендерной политики в странах Евросоюза 

Участие женщин в политике и власть в современном мире 

Функции семьи и брака в 20-21 вв. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

подходов, теорий, 

концепций, 

технологий, 

методологии в 

междисциплинарных 

областях 

Знает основные подходы, теории, 

концепции, технологии, 

методологию в 

междисциплинарных областях 

Не знает основные подходы, 

теории, концепции, технологии, 

методологию в 

междисциплинарных областях 

Знание методов 

критического 

анализа современных 

научных достижений 

в исследовании 

истории гендерной 

политики государств 

XX – XXI вв. 

Знает методы критического 

анализа современных научных 

достижений в исследовании 

истории гендерной политики 

государств XX – XXI вв. 

Не знает методы критического 

анализа современных научных 

достижений в исследовании 

истории гендерной политики 

государств XX – XXI вв. 

Знание характерных 

черт и особенностей 

гендерной политики 

современных 

государств 

Знает характерные черты и 

особенности гендерной политики 

современных государств 

Не знает характерные черты и 

особенности гендерной политики 

современных государств 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-2 Способен 

анализировать и применять 

результаты исторического 

научного исследования на 

основе современных 

междисциплинарных 

подходов, принципов и 

методов 

 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-2 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-6 Способен к 

осуществлению культурно-

просветительской 

деятельности, эффективно 

применяя имеющиеся знания 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-6 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-6 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-6 



мирового и отечественного 

историко-культурного 

наследия 

 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-6 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется  

обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, 

но пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками 

– «не зачтено» выставляется  

обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

самостоятел

ьно и в 

составе 

научных 

коллективов 

научные 

исследовани

я, 

основанные 

на 

историограф

ическом 

опыте и 

анализе 

комплекса 

исторически

х 

источников, 

с 

использован

ием 

современны

х 

информацио

нных 

технологий 

и 

информацио

нных 

ресурсов 

ПК-1.3 

Самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов 

использует при 

осуществлении 

научных 

исследований 

современные 

информационные 

технологии и 

информационные 

ресурсы; 
 

Лекции 

1 Теория и основы политического анализа. 

Интеллектуальные истоки геополитики 

3 Комплексный анализ политической ситуации на 

территории бывшего СССР 

4 Теория и основы политического анализа 

геополитики США  

 

Практические занятия 

5 Теория и основы политического анализа 

геополитики ведущих стран ЕС 

6 Основы политического анализа геополитики 

стран Ближнего Востока 

7 Теоретические основы политического анализа 

геостратегии Китая, Японии и Индии 

8 Проекты и программы социально-

экономического развития стран Африки 

 

Самостоятельная работа 

9 Особенности проектов и программ социально-

экономического развития стран Латинской 

Америки 

 

Тест, эссе, 

обзор 

научных 

статей 

вопросы к 

зачету 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе 

В эссе необходимо проанализировать три поколения школьных учебников – советских, 

«перестроечных», современных, показать как меняется образ страны или народа в этих 

учебниках, что влияет на изменение этого образа. Эссе должно содержать обоснование 

актуальности темы, убедительные оценки и положения, самостоятельное суждение. 

 

Примерные темы эссе: 



 

1 Латинская Америка и проблемы нового мирового порядка. 

2 Проблемы взаимоотношений африканских государств. 

3 Роль Европы, России и США в концепции З. Бжезинского. 

4 Значение азиатско-тихоокеанского региона в современной геополитике. 

5 Причины формирования и пути преодоления глобальной террористической угрозы. 

6 Арктика как регион геополитических интересов. 

  

 

Критерии оценки задания: 

 

Критерии оценки зачтено не зачтено 

Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать 

представленную информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий соответ-

ствующими практическими 

примерами  

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами  

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами  

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной 

точки зрения в письменном 

виде  

Демонстрирует умения гра-

мотного и 

аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения в письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения в письменном виде  

 

 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1 Глобальные проблемы современности и их влияние на геополитическое пространство. 

2 Современный атлантизм и неоатлантизм. 

3 Геополитика стран Балтии. 

4 Геополитические отношения в Средней Азии и Закавказье. 

5 Модель многополярного мира. 

6 Геополитика стран Восточной Европы на современном этапе. 

7 Интеграционные процессы в Западной Европе. 

 

Критерии оценки: 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с точки 

зрения разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор включены 

классические источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и критичен - 

отлично 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные 

исследования в обзор включены только классические источники, обзор структурирован, 

логичен и критичен - хорошо 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области, но не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только 

классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен – удовлетворительно 

– Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только некоторые 

классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор не соответствует 

заданной теме – неудовлетворительно  

 



 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе 

комплекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов. 

 

Знать: 

современные тематические сетевые ресурсы, базы данных; принципы и методы работы с 

различными источниками информации для изучения геополитики 

 

Уметь: 
использовать при проведении научных исследований современные информационные 

технологии и информационные ресурсы, находящие применение в изучении геополитики 

 

 

Владеть: 

навыками использования в исследовательской работе современных информационных 

технологий и информационных ресурсов, находящих применение в изучении геополитики 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Ф. Фукуяма и «конец истории». 

«Европейский «континентализм»: Ш. Де Голь. 

Мондиализм: Г. Льюис, З. Бжезинский, Ж. Атали. 

«Региональная геополитика». 

Прикладная геополитика. 

Электоральная геополитика. 

Геополитика «европейских новых правых». 

Современная геополитика стран Восточной Европы. 

Взаимоотношения стран Восточной Европы с западноевропейскими странами и США. 

Геополитическая ситуация Балканах. 

Геополитика стран Балтии. 

Интеграционные процессы Западной Европе. 

Геополитические интересы стран-членов ЕС. 

Европа и США. 

Субъект, объект и предмет геополитики. 

Методологическая база исследования. 

Основные законы геополитики. 

Категории и функции геополитики. 

Геополитическая структура мира. 

Геополитические эпохи. 

Классические теории геополитики. 

Политическая география Ф. Ратцеля. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 



Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

. Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на 

основе выполнения заданий написания эссе и обзора научных статей при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение использовать 

при проведении 

научных 

исследований 

современные 

информационные 

технологии и 

информационные 

ресурсы, находящие 

применение в 

изучении 

геополитики.  

Умеет использовать при 

проведении научных 

исследований современные 

информационные технологии и 

информационные ресурсы, 

находящие применение в изучении 

геополитики 

Не умеет использовать при 

проведении научных 

исследований современные 

информационные технологии и 

информационные ресурсы, 

находящие применение в 

изучении геополитики 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-1, 

проверяется на основе письменных эссе и обзора научных статей при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

использования в 

исследовательской 

работе современных 

информационных 

технологий и 

информационных 

ресурсов, находящих 

применение в 

изучении 

геополитики 

Владеет навыками использования 

в исследовательской работе 

современных информационных 

технологий и информационных 

ресурсов, находящих применение 

в изучении геополитики 

Не владеет навыками 

использования в 

исследовательской работе 

современных информационных 

технологий и информационных 

ресурсов, находящих применение 

в изучении геополитики 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 



 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе 

комплекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов. 

Пример теста 

 

 

1 Геополитика изучает: 

А) территориально-географический аспект международной политики; 

Б) систему международных отношений; 

В) закономерности территориального размещения производительных сил; 

Г) все ответы правильные. 

2 Геополитическую концепцию «великой шахматной доски» 

сформулировал: 

А) Г. Киссинджер; 

Б) З.Бжезинский; 

В) С.Хантингтон; 

Г) А.Мэхэн; 

Д) все ответы правильные. 

3 Русский исследователь Л.И. Мечников изучил: 

А) притоки великих исторических рек; 

Б) геополитическое влияние природной среды на развитие цивилизации; 

В) археологическое наследие великих цивилизаций Востока; 

Г) биопсихологические процессы; 

Д) все ответы правильные. 

4 Американский исследователь Ф. Тёрнер сформулировал концепцию: 

А) общественно-экономических формаций; 

Б) бюрократии; 

В) подвижной западной границы 

Д) все ответы правильные. 

5 Доктрину предназначенности части света Америки Соединенным Штатам («Америка для 

американцев») сформулировал американский президент: 

А) Дж.Вашингтон; 

Б) Ф.Д. Рузвельт; 

В) Р.Рейган; 

Г) Т.Джефферсон; 

Д) Дж.Монро. 

6 Какая страна являлась «владычицей морей» в ХIХ веке: 

А) США; б) Россия; в) Великобритания; г) Германия; д) Франция; ж) Япония. 

7 В настоящее время в мире насчитывается этносов: 

А) свыше 1000; б)свыше 3000; в)свыше 5000; г) свыше 100 

8 В настоящее время на земном шаре насчитывается государств: 

А) свыше 100; б) около 200; в) около 300; г) около 20 

9 В настоящее время в мире насчитывается федераций: 

А) 1; б)2; в) около 10; г) около 20; д) около 30; е) совсем нет. 

10 Что такое «талласократия»: 

А) господство сухопутных государств над морскими; 

Б) господство морских государств над сухопутными; 

В) господство евразийских государств над всеми остальными. 

 

1-Г, 2-Б, 3-Б, 4-В, 5-Д, 6-в, 7-в, 8-б, 9-д, 10-Б 

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки: 



от 8 правильных ответов – зачтено, 

менее 8 правильных ответов – не зачтено 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Пример оценочного материала1 

 

 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе 

комплекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
Ф. Фукуяма и «конец истории». 

«Европейский «континентализм»: Ш. Де Голь. 

Мондиализм: Г. Льюис, З. Бжезинский, Ж. Атали. 

«Региональная геополитика». 

Прикладная геополитика. 

Электоральная геополитика. 

Геополитика «европейских новых правых». 

Современная геополитика стран Восточной Европы. 

Взаимоотношения стран Восточной Европы с западноевропейскими странами и США. 

Геополитическая ситуация Балканах. 

Геополитика стран Балтии. 

Интеграционные процессы Западной Европе. 

Геополитические интересы стран-членов ЕС. 

Европа и США. 

Субъект, объект и предмет геополитики. 

Методологическая база исследования. 

Основные законы геополитики. 

Категории и функции геополитики. 

Геополитическая структура мира. 

Геополитические эпохи. 

Классические теории геополитики. 

Политическая география Ф. Ратцеля. 

Р. Челлен и Ф. Науман «Срединная Европа». 

 Геополитика К. Хаусхофера. 

 К. Шмит «Бегемот против Левиофана». 

А. Мэхэн «Морское могущество». 

Х. Маккиндер «Географическая ось истории». 

Имперская геостратегия Н. Спайкмена. 

Атлантизм: Д. Мэйниг, С. Коэн., К. Грей., Г. Киссинджер. 

«Неоатлантизм» С. Хантингтона. 

Роль НАТО в геополитических процессах в Европе. 

Проблема «новых» и «старых» членов ЕС. 

История отношений России с Японией. Курильский вопрос. 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



Американские интересы в Средней Азии и на Кавказе. 

Геополитика Латинской Америки. 

Япония в геополитике США. 

Сущность геополитики Китая: подходы и проблемы. 

Геополитическое значение Ближнего Востока. 

Россия и Иран: новая геополитическая реальность 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов научные 

исследования, 

основанные на 

историографическом 

опыте и анализе 

комплекса исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

информационных 

ресурсов 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1__ 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 



сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-1. 

Способен 

осуществлять 

самостоятельн

о и в составе 

научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографич

еском опыте и 

анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использование

м современных 

информационн

ых технологий 

и 

информационн

ых ресурсов 

ПК-1.1 Демонстрирует 

способность 

генерировать новые идеи 

на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной 

предметной области 

Лекции 

1.1. Традиционное восточное общество: 

политические аспекты  

1.2. Система государственного 

управления Китая  

1.3. Система государственного 

управления Индии 

Практические занятия 

1.5. Система государственного 

управления в исламских обществах  

Контроль самостоятельной работы 

Самостоятельная работа 

3.9. Эпоха реформ и революций в Китае 

3.10. Эпоха реформ и революций в 

Турции и Иране 

Тестовые 

задания, 

устный 

опрос,  

эссе 

Вопросы к 

экзамену 

ПК-1.3. Самостоятельно 

и в составе научных 

коллективов использует 

при осуществлении 

научных исследований 

современные 

информационные 

технологии и 

информационные 

ресурсы 

Лекции 

1.4. Система государственного 

управления Японии  

Практические занятия 

1.7. Проблемы модернизации 

политических систем стран Востока 

2.1. Структура органов государственного 

управления императорского Китая 

2.2. Эволюция правовой и политической 

системы Индии III – ХIX вв. 

2.4. Структура органов государственного 

управления исламских обществ 

Контроль самостоятельной работы 

3.1. Правовая система Китая 

3.2. Правовая система Индии 

3.3. Правовая система Японии 

3.4. Правовая система Османской 

империи 

3.5. Правовая система Ирана 

1.6. Сравнительный анализ 

традиционных политических систем 

стран Востока 

Самостоятельная работа 

4.2. Основные этапы развития 

политической системы Турции в XX в. 

4.3. Основные этапы развития 

политической системы Ирана в XX в.  

2.3. Государство и общество Японии V-

ХIX вв. 

Тестовые 

задания, 

устный 

опрос,  

эссе 

Вопросы к 

экзамену 



3.6. Государство и общество в Китае 

3.7.  Государство и общество в Индии 

3.8. Государство и общество в Османской 

империи 

4.1. Система колониального управления в 

Индии 
 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Основные этапы развития китайской государственности. 

2. Надельная система в Китае и ее роль в формировании системы управления. 

3. Империя Тан в Китае: политико-правовые основы системы управления. 

4. Империя Сун: этапы централизации и децентрализации власти. 

5. Монгольское завоевание Китая, империя Юань. 

6. Чжу Юаньчжан – основатель империи Мин. 

7. Маньчжурское завоевание Китая, империи Цинь. 

8. Система государственного управления в империи Цин. 

9. Основные этапы политического развития Индии. 

10. Общинно-кастовая система и ее роль в общественно-политическом развитии Индии. 

11. Делийский султанат. 

12. Образование империи Великих Моголов. 

13. Реформы Акбара и расцвет империи Великих Моголов . 

14. Основные этапы британского завоевания Индии. 

15. Система колониального управления Индией. 

16. Становление японской государственности. 

17. Основные этапы развития японской империи. 

18. Самурайство: сословие и его роль в политической жизни Японии. 

19. Сегунат как система государственного управления. 

20. Сегунат Токугава. 

21. Революция Мэйдзи и ее последствия.  

22. Образование Арабского халифата и основные этапы его развития. 

23. Система государственного управления в Арабском халифате. 

24. Образование Османской империи.  

25. Система государственного управления в Османской империи.  

26. Политические реформы в Османской империи, танзимат и принятие Конституции.  

27. Младотурецкая революция и ее последствия.  

28. Империя Каджаров в Иране.  

29. Реформы Таги-хана в Иране и их последствия 

30. Иранская революция 1905 – 1911 гг., принятие Конституции Ирана.  

31. Распад Османской империи. 

32. Кемалистская революция и образование Турецкой республики 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  



4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – При ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЭССЕ 

 

1. Политико-правовая система Китая династии Тан. 

2. Место и роль сословия щэньши в политической системе Китая 

3. Эволюция правовой системы Китая в эпоху Тан-Сун. 

4. Политико-правовая система Китая династии Мин. 

5. Политико-правовая система Китая династии Цин. 

6. Системы управления в средневековых государствах Индии. 

7. Политико-правовая система Делийского султаната. 

8. Политико-правовая система Империи Великих Моголов. 

9. Арабский халифат: система управления. 

10. Халифат Аббасидов: эволюция системы государственного управления. 

11. Политико-правовая система Османской империи. 

12. Модернизация Османской империи в XIX в. 

13. Империя Каджаров в Иране: система государственного управления. 

14. Политико-правовая система японской империи. 

15. Самурайство: место и роль в политической системе Японии. 

16. Политико-правовая система гоминьдановского Китая. 

17. Колониальная система управления Индией. 

18. Политико-правовая система кемалистской Турции. 

19. Исламская республика в Иране. 

Политико-правовая система Республики Индия 

 

 

Требования к написанию эссе: 

 

Эссе должно включать следующие элементы:  

1) титульный лист; 

2) оглавление; 

3) введение; 

4) основная часть;  

5) заключение;  

6) список источников и литературы.  

Введение – это вступительная часть эссе, помещаемая перед основным разделом. В ней 

обосновывается актуальность рассматриваемой темы, формулируются цель (выбирается одна: 

раскрыть…; представить…; описать…), а также задачи работы (каждая задача решается в 

отдельно взятой главе основной части эссе), указывается структура работы, дается общий 

обзор источников по теме. Объем введения обычно составляет 1-1,5 страницы.  



Основная часть эссе – это изложение содержания глав и параграфов, в каждом из 

которых решаются поставленные во введение задачи. Каждый параграф представляет собой 

результат самостоятельной работы обучающегося с литературой, демонстрирующей умение 

анализировать материал, объединять информацию из различных источников в единый текст. 

После упоминания литературного произведения или приведения цитаты в квадратных скобках 

проставляют номер, под которым это произведение значится в списке литературы, а при 

цитировании – также номер страницы, на которой приведена цитата (например, [17] или [19, с. 

67]). 

Заключение подводит итог работы. Оно содержит выводы по результатам выполненной 

работы.  

Список источников и литературы – это перечисление использованных при подготовке и 

написании эссе исторических источников, монографий, учебных пособий, научных статей. Он 

должен содержать не менее 5 наименований. Кроме учебной, научной, справочной 

литературы, можно использовать публикации в периодических печатных и электронных 

журналах. В списке литературы источники располагаются в алфавитном порядке.  

Эссе печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат 

А4 – 210 х297 мм). Объем работы должен быть 15-20 страниц печатного текста, набранного на 

компьютере в редакторе Word. Размер полей: слева – 25 мм, справа – 10 мм, сверху – 20 мм, 

снизу – 20 мм. Нумерация страниц – в правом нижнем углу страницы арабскими цифрами. 

Межстрочный интервал – 1,5 (в рабочем поле документа располагается 28 –30 строк); размер 

шрифта (кегль) – 14; тип (гарнитура) шрифта – для основного текста Times New Roman, 

начертание литер обычное; для заголовков размер шрифта (кегль) – 16, начертание литер 

полужирное; для подзаголовков размер шрифта (кегль) – 14, начертание литер полужирное; 

выравнивание основного текста – по ширине; перенос автоматический. 

Нумерация страниц в эссе сквозная, список литературы и приложения необходимо 

включать в сквозную нумерацию страниц. 

 

Критерии оценивания эссе: 

 

Критерий Показатели Балл 

Раскрытие темы 

эссе 

- отсутствует соответствие между темой, планом и 

содержанием эссе;  

- основные положения не раскрыты; 

- материал демонстрирует неумение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- изложение материала не отвечает требованиям ясности и 

логичности 

0-1 

- имеется неполное соответствие между темой, планом и 

содержанием эссе;  

- основные положения раскрыты частично; 

- материал демонстрирует недостаточное умение обобщать, 

сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому 

вопросу; 

- изложение материала частично отвечает требованиям 

ясности и логичности 

2-3 

- полное соответствие между темой, планом и содержанием 

эссе; 

- основные положения полностью раскрыты; 

- материал демонстрирует умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- изложение материала отвечает требованиям ясности и 

логичности 

4-5 



Содержательная 

наполненность 

основных 

разделов эссе 

- отсутствие во введении основных элементов (обоснование 

актуальности темы работы; целей и задач, краткой 

характеристики первоисточников); 

- низкий уровень проблемности и разносторонности в 

изложении материала в основной части работы (неумение 

сформулировать проблему и ее раскрыть); 

- отсутствие в тексте выделения основных понятий и 

терминов и их толкование; 

- отсутствие в заключении выводов по результатам 

проведенного анализа. 

0-1 

- наличие во введении ряда основных элементов 

(обоснование актуальности темы работы; целей и задач, 

краткой характеристики первоисточников); 

- средний уровень проблемности и разносторонности в 

изложении материала в основной части работы (частичное 

умение сформулировать проблему и ее раскрыть); 

- выделении и использование в тексте некоторых основных 

понятий и терминов и их корректное толкование; 

- частичное наличие выводов по результатам проведенного 

анализа в заключении.  

2-3 

- наличие во введении всех основных элементов 

(обоснование актуальности темы работы; целей и задач, 

краткой характеристики первоисточников); 

- высокий уровень проблемности и разносторонности в 

изложении материала в основной части работы (умение 

сформулировать проблему и ее раскрыть); 

- выделения в тексте всех основных понятий и терминов и 

их корректное толкование; 

- наличие в заключении всех необходимых выводов по 

результатам проведенного анализа. 

4-5 

Оформление 

работы 

- не выдержана структура эссе; 

- оформление не соответствует формальным требованиям; 

- текст содержит орфографические и синтаксические 

ошибки; 

- не соблюдаются требования по объему эссе. 

0-1 

- структура эссе частично соответствует поставленным 

задачам; 

- оформление не полностью соответствует формальным 

требованиям; 

- текст содержит небольшие орфографические и 

синтаксические ошибки; 

- существует небольшое отклонение от требуемого объема. 

2-3 

- структура эссе выдержана полностью; 

- оформление соответствует всем формальным 

требованиям; 

- текст не содержит орфографические и синтаксические 

ошибки; 

- полностью соблюдены требования по объему эссе. 

4-5 

 

5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию и защите эссе: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 



сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

4 балла («хорошо») – основные требования к эссе и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем эссе; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.  

3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований 

к работе. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании эссе или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 

исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 

информационных ресурсов. 

ПК 1.1 

Знать: 

 современные научно-исследовательские направления, методологические подходы и 

программы, научные достижения в изучении государственных систем восточных обществ; 

инновационные методы исторического познания 

 

Уметь: 

использовать полученные знания и методы для решения перспективных научно-

исследовательских и прикладных задач в изучении государственных систем восточных 

обществ 

 

Владеть: 

навыками научно-исследовательской деятельности, инновационными методами исторического 

познания в области изучения государственных систем восточных обществ 

 

ПК 1.3 

Знать: 

: современные тематические сетевые ресурсы, базы данных; принципы и методы работы с 

различными источниками информации для изучения государственных систем управления в 

восточных обществах 

 

Уметь: 

использовать при проведении научных исследований современные информационные 

технологии и информационные ресурсы, находящие применение в изучении государственных 

систем управления в восточных обществах 

 

Владеть: 

навыками использования в исследовательской работе современных информационных 

технологий и информационных ресурсов, находящих применение в изучении 

государственных систем управления в восточных обществах 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Политико-правовая система Империи Великих Моголов. 

2. Арабский халифат: система управления. 



3. Халифат Аббасидов: эволюция системы государственного управления. 

4. Политико-правовая система Османской империи. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание современных 

научно-

исследовательских 

направлений, 

методологических 

подходов и 

программ, научных 

достижений в 

изучении 

государственных 

систем восточных 

обществ; 

инновационные 

методы 

исторического 

познания 

Знает современные научно-

исследовательские направления, 

методологические подходы и 

программы, научные достижения в 

изучении государственных систем 

восточных обществ; 

инновационные методы 

исторического познания 

Не знает современные научно-

исследовательские направления, 

методологические подходы и 

программы, научные достижения 

в изучении государственных 

систем восточных обществ; 

инновационные методы 

исторического познания 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение учащимися умениями, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, эссе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение использовать 

полученные знания и 

методы для решения 

перспективных 

научно-

исследовательских и 

прикладных задач в 

изучении 

государственных 

систем восточных 

обществ 

Умеет использовать полученные 

знания и методы для решения 

перспективных научно-

исследовательских и прикладных 

задач в изучении государственных 

систем восточных обществ 

Не умеет использовать 

полученные знания и методы для 

решения перспективных научно-

исследовательских и прикладных 

задач в изучении 

государственных систем 

восточных обществ 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение учащимися навыками, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, эссе 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

научно-

Владеет навыками научно-

исследовательской деятельности, 

Не овладел навыками научно-

исследовательской деятельности, 



исследовательской 

деятельности, 

инновационными 

методами 

исторического 

познания в области 

изучения 

государственных 

систем восточных 

обществ 

инновационными методами 

исторического познания в области 

изучения государственных систем 

восточных обществ 

инновационными методами 

исторического познания в 

области изучения 

государственных систем 

восточных обществ 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Основные этапы развития китайской государственности. 

2. Надельная система в Китае и ее роль в формировании системы управления. 

3. Империя Тан в Китае: политико-правовые основы системы управления. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание современных 

тематических 

сетевых ресурсов, 

баз данных; 

принципов и методов 

работы с различными 

источниками 

информации для 

изучения 

государственных 

систем управления в 

восточных 

обществах 

Знает современные тематические 

сетевые ресурсы, базы данных; 

принципы и методы работы с 

различными источниками 

информации для изучения 

государственных систем 

управления в восточных 

обществах 

Не знает современные 

тематические сетевые ресурсы, 

базы данных; принципы и 

методы работы с различными 

источниками информации для 

изучения государственных 

систем управления в восточных 

обществах 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение учащимися умениями, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, эссе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  

использовать при 

проведении научных 

исследований 

современные 

информационные 

технологии и 

информационные 

ресурсы, находящие 

применение в 

изучении 

Умеет использовать при 

проведении научных 

исследований современные 

информационные технологии и 

информационные ресурсы, 

находящие применение в изучении 

государственных систем 

управления в восточных 

обществах 

Не умеет использовать при 

проведении научных 

исследований современные 

информационные технологии и 

информационные ресурсы, 

находящие применение в 

изучении государственных 

систем управления в восточных 

обществах 



государственных 

систем управления в 

восточных 

обществах 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение учащимися навыками, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, эссе 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

использования в 

исследовательской 

работе современных 

информационных 

технологий и 

информационных 

ресурсов, находящих 

применение в 

изучении 

государственных 

систем управления в 

восточных 

обществах 

Владеет навыками использования 

в исследовательской работе 

современных информационных 

технологий и информационных 

ресурсов, находящих применение 

в изучении государственных 

систем управления в восточных 

обществах 

Не овладел навыками 

использования в 

исследовательской работе 

современных информационных 

технологий и информационных 

ресурсов, находящих применение 

в изучении государственных 

систем управления в восточных 

обществах 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 

исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 

информационных ресурсов 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

 

1. Сословие шэньщи в Китае представляло собой: 

а.    □ воинов 

б. □ чиновников; 

в. □ ремесленников. 

 

2. Династия Юань появилась в Китае в результате: 

а. □ монгольского завоевания; 

б. □ крестьянской войны; 

в. □ маньчжурского завоевания. 

 

3. Основателем Империи Великих Моголов являлся: 

а. □ Чингисхан; 

б. □ Тимур;  

в. □ Бабур.  

 



4. Британское завоевание Индии завершилось покорением: 

а. □ Бенгалии;  

б. □ Пенджаба; 

в. □ Хайдарабада.  

 

5. Дополнительная подушная подать с иноверцев, подданных мусульманского государства, 

называется: 

а. □ харадж; 

б. □ харам; 

в. □ джизья. 

 

6. В Японии существовала: 

а. □ традиция смены императорских династий; 

б. □ одна непрерывная императорская династия;  

в. □ несколько императорских династий. 

 

7. Харадж - это: 

а. □ общинная земля; 

б. □ паломничество в Мекку;  

в. □ поземельный налог. 

 

8. Константинополь был взят турками в: 

а. □ 1453 г.; 

б. □ 1439 г.; 

в. □ 1444 г.. 

 

9. Так называемая «Конституция Мэйдзи» в Японии вступила в силу в: 

а.   □ 1947 г.; 

б.   □ 1768 г.; 

в.   □ 1890 г. 

 

10. Главным итогом младотурецкой революции стало: 

а.   □ восстановление конституции 1876 г.; 

б.   □ свержение султана Абдул-Хамида II; 

      в.   □ возвращение Османской империи балканских земель. 

 

Правильные ответы: 1в; 2а; 3в; 4б; 5в; 6б; 7в; 8а; 9в; 10б. 

 

 

Критерии оценки теста 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. 

Критерии оценки: 

90% - 100% правильных ответов – оценка «отлично» 

70 - 89% правильных ответов – оценка «хорошо» 

50 - 69% правильных ответов – оценка «удовлетворительно» 

0% - 49% – оценка «неудовлетворительно». 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов к экзамену 

1. Китай в III- VI вв., образование империи Суй 

2. Танский Китай в VII- IX вв.: политическая и правовая система 

3. Китай при династии Сун X-XII вв. 

4. Монгольское завоевание Китая. Империя Юань. 

5. Китай при династии Мин XIV - XVI вв. 

6. Маньчжурское завоевание Китая. Династия Цин 

7. Переворот Тайка и образование государства Ямато. 

8. Складывание системы сегуната. Сегунаты Камакура и Асикага. 

9. Объединение Японии в XVI в. Внутренняя политика сегуната Токугава. 

10. Возникновение Ислама и образование Арабского халифата. 

11. Арабские завоевания 632-662 гг. Формирование системы управления. 

12. Сравнительная характеристика политической системы халифатов Омейядов и 

Аббасидов. 

13. Иран в XVI в. Образование державы Сефевидов. 

14. Этно-политическая история Индии III-X вв. 

15. Основные этапы политического развития Индии III-XI вв. 

16. Делийский султанат XIII-XV вв. 

17. Индия в XVI в. Государство Великих Моголов. Реформы Акбара. 

18. Османский султанат в XV в. Военно-ленная система и армия. 

19. Османские завоевания и система управления в Турции в XVI в. 

20.  «Опиумные» войны и открытие Китая.  

21. Тайпинское восстание и политика «самоусиления» Китая. 

22. Кризис династии Цин в конце XIX - начале ХХ в., реформаторское движение. 

23. Синьхайская революция и образование республики в Китае.  

24. Япония в период сёгуната Токугава (XVII-XVIII вв.): внутренняя и внешняя политика.  

25. Кризис сёгуната Токугава. «Открытие» Японии и его последствия.  

26. Модернизация эпохи Мэйдзи. Внешняя политика Японии в конце XIX – начале ХХ в.  

27. Распад державы Великих Моголов (середина XVII – середина XVIII вв.).  

28. Завоевание Индии Англией (середина XVIII – середина XIX вв.).  

29. Система колониального управления Индии.  

30. Османская империя в XVII –XVIII вв.  

31. Основные этапы реформ в Османская империи в XIX в.  

32. Младотурецкое движение и революция 1908-1909 гг.  

33. Демократическое движение и революция в Китае. Проблема единого фронта.  

34. Особенности освободительного и демократического движения в Иране.  

35. Кемалистская революция в Турции, образование Турецкой республики.  

36. Политическое развитие Турции в 20-е -30-е гг. ХХ в.   

37. Особенности политического развития Японии в 20-е - 30-е гг. ХХ в., милитаризация 

страны. 

38. Эволюция системы управления Индией в 20-х - 30-е гг. ХХ в.  

39. Система дуцзюната и гражданская война в Китае в 20-х - 30-е гг. ХХ в. 

40. Революция 1925 – 1927 гг. в Китае. Система управления в гоминьдановском Китае. 

41. Иран после Первой мировой войны. Свержение Каджарской династии.  

42. Внутренняя и внешняя политика Реза-Шаха Пехлеви I в Иране.  

 

Шкала и критерии оценивания 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 



задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой.  
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4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографическом 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

1. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированное 

умение в рамках 

В целом успешное, 

но содержащее 

Частично освоенное 

умение в рамках 

Отсутствие умений 

в рамках 



опыте и анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

информационных 

ресурсов 

компетенции ПК-1. отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-

1. 

компетенции ПК-1. компетенции ПК-1. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ПК-1. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-

1. 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-1. 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-1. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-4 Способен 

создавать и 

представлять 

результаты 

исторических 

научных 

исследований в 

формах 

отчетов, 

рефератов, 

обзоров, 

докладов, 

научных 

статей, других 

заданных 

формах 

ПК 4.2 Готовит и 

представляет 

письменный текст 

(отчет, реферат, 

обзор, доклад, 

научную статью) в 

соответствии с 

заданными 

требованиями 

Лекции 

Тема 1. Проблема дефиниции понятия «диаспора» 

в социальных науках  

Тема 5. Еврейская диаспора как пример диаспоры 

исторической (классической)  

Тема 8. Польская диаспора в XIX – начале XX 

века – «диаспора катаклизма» 

Тема 11. Польская и еврейская диаспоры в 

Российской империи  

Тема 14. Современные «безгосударственные» 

диаспоры: цыгане, курды, палестинцы  

Практические занятия 

Тема 7. Институты и организации, 

способствующие сохранению национальной 

идентичности еврейского народа: история и 

современность  

Тема 10. Роль антитезы «поляки-русские» в 

конструировании польской национальной 

идентичности  

Тема 12. Особенности источниковой базы по 

истории по истории диаспор в Российской 

империи  

Тема 13. Методологические подходы к изучению 

истории диаспор  

Тема 15. Особенности механизмов сохранения 

национальной идентичности у цыган  

Тема 18. История диаспор как направление 

историко-культурной деятельности музея  

Тема 2. Социологический подход к исследованию 

феномена диаспоры  

Тема 3. Политический подход к изучению 

диаспоры  

Тема 4. Этнически подход к пониманию явления 

диаспоры  

Контролируемая самостоятельная работа 

Тема 17. Роль «мифа» о стане исхода в 

конструировании и сохранении национальной 

идентичности 

Самостоятельная работа  

Тема 6. Особенности государственной политики и 

взаимоотношений еврейской общины с местным 

населением в разных странах в XIX – XX 

веках 
Тема 9. Особенности польской миграции в США, 

Южную Америку и Германию в XIX – начале XX 

века 

Тема 16. Исторические корни и современное 

состояние палестинского и курдского вопросов 

Тема 19. История самарских диаспор в 

экскурсионной деятельности музеев и других 

институций 

 

Тест, 

глоссарий, 

эссе, обзор 

научных 

статей 

Вопросы к 

экзамену 



 

ПК-6 Способен 

к 

осуществлени

ю культурно-

просветительск

ой 

деятельности, 

эффективно 

применяя 

имеющиеся 

знания 

мирового и 

отечественного 

историко-

культурного 

наследия 

ПК 6.1 Применяет 

знания историко-

культурного 

наследия в создании 

культурно-

просветительских 

программ 

Лекции 

Тема 1. Проблема дефиниции понятия «диаспора» 

в социальных науках  

Тема 5. Еврейская диаспора как пример диаспоры 

исторической (классической)  

Тема 8. Польская диаспора в XIX – начале XX 

века – «диаспора катаклизма» 

Тема 11. Польская и еврейская диаспоры в 

Российской империи  

Тема 14. Современные «безгосударственные» 

диаспоры: цыгане, курды, палестинцы  

Практические занятия 

Тема 7. Институты и организации, 

способствующие сохранению национальной 

идентичности еврейского народа: история и 

современность  

Тема 10. Роль антитезы «поляки-русские» в 

конструировании польской национальной 

идентичности  

Тема 12. Особенности источниковой базы по 

истории по истории диаспор в Российской 

империи  

Тема 13. Методологические подходы к изучению 

истории диаспор  

Тема 15. Особенности механизмов сохранения 

национальной идентичности у цыган  

Тема 18. История диаспор как направление 

историко-культурной деятельности музея  

Тема 2. Социологический подход к исследованию 

феномена диаспоры  

Тема 3. Политический подход к изучению 

диаспоры  

Тема 4. Этнически подход к пониманию явления 

диаспоры  

Контролируемая самостоятельная работа 

Тема 17. Роль «мифа» о стане исхода в 

конструировании и сохранении национальной 

идентичности 

Самостоятельная работа  

Тема 6. Особенности государственной политики и 

взаимоотношений еврейской общины с местным 

населением в разных странах в XIX – XX 

веках 
Тема 9. Особенности польской миграции в США, 

Южную Америку и Германию в XIX – начале XX 

века 

Тема 16. Исторические корни и современное 

состояние палестинского и курдского вопросов 

Тема 19. История самарских диаспор в 

экскурсионной деятельности музеев и других 

институций 

 

 

Тест, 

глоссарий, 

эссе, 

вопросы для 

собеседован

ия 

Вопросы к 

экзамену 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример глоссария. 

 

Название глоссария: Диаспора 

 



Структура глоссария: 

Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 2 

 

 Термины: диаспора, этнос, нация, национально-этническое меньшинство, миграция, 

этническая группа, субэтнос, «титульное» государство, менталитет диаспоры, формальная 

подвижность диаспоры, сущностная подвижность диаспоры, «мировые» диаспоры, «новые» 

диаспоры, «диаспора катаклизма», диаспора-жертва, трудовая диаспора, торговая диаспора, 

имперская диаспора, «мобилизованная» диаспора, «пролетарская» диаспора, диаспорная 

община, «безгосударственная» диаспора.  

 

Критерии оценки задания: 

Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено».  

Критерии оценки  зачет  Не зачтено  

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках, достоверное его 

представление, правильно 

оформляет 

библиографическое 

описание  

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, достоверно 

представляет материал 

правильно оформляет 

библиографическое 

описание  

Не пользуется 

рекомендованными 

источниками, недостоверно 

представляет материал, 

неправильно оформляет 

библиографическое описание  

Способность критически 

воспринимать информацию, 

приводить примеры 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия, верно 

отражать контекст термина  

Способен критически 

анализировать информацию, 

приводить примеры 

иллюстрирующие 

излагаемые понятия,  

верно отражать контекст 

термина  

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию, 

неверно или неполностью 

отражает контекст термина, 

приводить примеры 

иллюстрирующие излагаемые 

понятия  

 

Пример вопросов  для собеседования  

 

Тема 13. Методологические подходы к изучению истории диаспор  

1 Критерии диаспоральности. 

2.Типология диаспор. 

3.Критерии самоорганизации диаспоры. 

4. Функции диаспоры. 

 

Тема 7. Институты и организации, способствующие сохранению национальной идентичности 

еврейского народа: история и современность 

1. Источники формирования еврейских диаспор в странах Европы и Америки в XIX-XX веках 

2. Их политико-правовой статус. 

3. Роль и место еврейских диаспор во внешнеполитической и внутриполитической жизни 

государств-реципиентов. 

4. Особенности взаимоотношений еврейской диаспоры с остальным населением государств-

реципиентов 

 

Критерии оценки задания: 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  



4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

– . 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1.  Дискуссии о понятии «диаспора» 

2. Диаспоры в глобализирующемся мире 

3. Польская диаспора в России в XIX-XX вв. 

4. Еврейская община и местное население в странах Центральной Европы XIX-XX вв. 

5. Исторические корни курдского вопроса  

 

 

– Критерии оценки: 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с точки 

зрения разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор включены 

классические источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и критичен - 

отлично 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные 

исследования в обзор включены только классические источники, обзор структурирован, 

логичен и критичен - хорошо 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области, но  не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только 

классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен - удовлетворительно 

– Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только некоторые 

классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор не соответствует 

заданной теме – неудовлетворительно 

  

Эссе 

Эссе  по теме должны содержать актуальность  темы исследования, наличие доказательности 

представленных  положений, оригинальность суждений .  

 

Эссе пишется на основе самостоятельно выбранного учащимся фильма либо сериала, в 

котором представлена еврейская диаспора. Ему необходимо проанализировать, чья точка 

зрения транслируется в фильме (взгляд на диаспору извне или это продукт творчества самой 

диаспоры), как изображены институты, функционирующие в диаспоре, отношения диаспоры 

со страной исхода и со страной проживания (как с местным населением, так и с 

представителями власти), насколько успешно справляется диаспора с задачей сохранения 

национальной идентичности. 

 



Критерии оценки задания: 

 

 

Критерии оценки  зачтено  Не зачтено  
Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий 

соответствующими 

практическими примерами 

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной точки 

зрения в письменном виде  

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических 

научных исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, 

других заданных формах. 

 

Знать: 

особенности письменных текстов (отчет, реферат, обзор, доклад, научная статья) и требований 

к ним 

 

Уметь: 

готовить и представлять письменный текст (отчет, реферат, обзор, доклад, научную статью) 

по проблемам истории диаспор в XIX-XX вв. в соответствии с заданными требованиями 

 

Владеть: 

навыками подготовки и представления письменного текста в соответствии с заданными 

требованиями 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Владение обучающегося знаниями, соответствующими компетенции ПК-7, проверяется на 

основе обзора научных статей 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание особенностей 

письменных текстов 

(отчет, реферат, 

обзор, доклад, 

научная статья) и 

требований к ним 

Знает особенности письменных 

текстов (отчет, реферат, обзор, 

доклад, научная статья) и 

требований к ним 

Не знает особенности 

письменных текстов (отчет, 

реферат, обзор, доклад, научная 

статья) и требований к ним 

 



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-4, проверяется на 

основе обзора научных статей, а также на основе письменного эссе 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение готовить и 

представлять 

письменный текст 

(отчет, реферат, 

обзор, доклад, 

научную статью) по 

проблемам истории 

диаспор в XIX-XX 

вв. в соответствии с 

заданными 

требованиями.  

Умеет готовить и представлять 

письменный текст (отчет, реферат, 

обзор, доклад, научную статью) по 

проблемам истории диаспор в 

XIX-XX вв. в соответствии с 

заданными требованиями 

Не умеет готовить и представлять 

письменный текст (отчет, 

реферат, обзор, доклад, научную 

статью) по проблемам истории 

диаспор в XIX-XX вв. в 

соответствии с заданными 

требованиями 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-4, 

проверяется на основе письменного анализа статьи 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

подготовки и 

представления 

письменного текста в 

соответствии с 

заданными 

требованиями 

Владеет навыками подготовки и 

представления письменного текста 

в соответствии с заданными 

требованиями 

Не владеет навыками подготовки 

и представления письменного 

текста в соответствии с 

заданными требованиями 

 

Компетенция 2. ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, эффективно 

применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-культурного наследия. 

 

Знать: 

особенности истории и культуры диаспор XIX-XX вв. 

 

Уметь: 

применять знания историко-культурного наследия в создании культурно-просветительских 

программ по истории и культуре диаспор XIX-XX вв. 

 

Владеть: 

навыками применения знания истории и культуры диаспор XIX-XX вв. в создании культурно-

просветительских программ 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 



Польская диаспора в Российской империи 

Еврейская диаспора в Российской империи  

Особенности источниковой базы по истории по истории диаспор в Российской империи  

История диаспор как направление историко-культурной деятельности музея  

История самарских диаспор в экскурсионной деятельности музеев и других институций 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание особенностей 

истории и культуры 

диаспор XIX-XX вв. 

Знает особенности истории и 

культуры диаспор XIX-XX вв. 

Не знает особенности истории и 

культуры диаспор XIX-XX вв. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-6, проверяется 

на основе устного собеседования на практических занятиях. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение применять 

знания историко-

культурного 

наследия в создании 

культурно-

просветительских 

программ по истории 

и культуре диаспор 

XIX-XX вв. 

Умеет применять знания 

историко-культурного наследия в 

создании культурно-

просветительских программ по 

истории и культуре диаспор XIX-

XX вв. 

Не умеет применять знания 

историко-культурного наследия в 

создании культурно-

просветительских программ по 

истории и культуре диаспор XIX-

XX вв. 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося навыками, соответствующими компетенции ПК-6, проверяется на 

основе устного собеседования на практических занятиях, а также на основе письменного эссе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

применения знания 

истории и культуры 

диаспор XIX-XX вв. 

в создании 

культурно-

просветительских 

программ 

Владеет навыками применять 

знания применения знания 

истории и культуры диаспор XIX-

XX вв. в создании культурно-

просветительских программ 

Не владеет навыками применения 

знания истории и культуры 

диаспор XIX-XX вв. в создании 

культурно-просветительских 

программ 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 



 Компетенция 1. ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других заданных формах. 

 

 Компетенция 2. ПК-6 Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, 

эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-культурного наследия. 

 

1.К «рассеиванию» какого народа вне пределов своего государства стало впервые применяться 

слово «диаспора» 

А) польского 

Б) цыганского  

В) еврейского 

Г) армянского 

 

2.В рамках какого подхода основополагающим признаком диаспоры является наличие 

институтов, способствующих ее сохранению? 

А) социологический 

Б) политический 

В) этнический 

 

3.Какой исследователь считает, что диаспора формируется на основе представления об общей 

родине? 

А) Ю. Поляков 

Б) Т. Полоскова 

В) З. Левин 

Г) В. Тишков 

 

4.Какой из типов диаспор не относится к классификации, разработанной Робертом Коэном? 

А) «бездомные» диаспоры 

Б) трудовые диаспоры 

В) имперские диаспоры 

Г) диаспоры-жертвы 

 

5. Какая из перечисленных диаспор не является «диаспорой катаклизма»? 

А) еврейская 

Б) польская 

В) русская 

Г) английская диаспора в бывших английских колониях 

 

6. С какой даты начитается история еврейской диаспоры?  

А) 640 г. 

Б) 586 г. до н.э. 

В) 66 г. 

Г) 332 г. до н.э. 

 

7. В каком государстве появился термин «гетто»? 

А) Веймарская республика 

Б) Британская империя 

В) Речь Посполитая  

Г) Венеция 

 

8.Какой из авторов эпохи Просвещения транслировал в своих сочинениях негативное 

отношение к еврейскому народу? 

А) Джон Локк 

Б) Монтескье 



В) Вольтер 

 

9.Какая организация представляла еврейский народ на Версальской мирной конференции? 

А) Американский еврейский конгресс 

Б) Всемирный еврейский союз 

В) Англо-еврейская ассоциация 

Г) Еврейское колонизационное общество 

 

10.В каком направлении протекала миграция образованной части населения с бывших 

польских земель в XIX века? 

А) в США 

Б) на восток в Российскую империю и Галицию 

В) в Германию 

Г) в страны Латинской Америки 

 

11.Что из нижеперечисленного не являлось источником пополнения польских диаспор 

Российской империи?  

А) трудовая миграция 

Б) политическая ссылка 

В) миграция с целью получения образования 

Г) миссионерская деятельность 

 

12.В случае смешанного брака между католиком и православным к какой церкви 

приписывался ребенок от подобного союза? 

А) православной 

Б) католической 

В) униатской 

Г) это зависело от решения родителей 

 

13.После какого события произошла самая массовая ссылка поляков вглубь Российской 

империи? 

А) Ноябрьское восстания 

Б) Январское восстание 

В) восстание Костюшко 

Г) Барская конфедерация 

 

14.В рамках какого подхода к пониманию термина «диаспора» акцент делается на таких 

понятиях как «родина» и «политическая граница»? 

А) социологический 

Б) политический 

В) этнический 

 

15. Согласно классификации В.Д. Попкова, русская диаспора в Германии по отношению к 

населению принимающего региона является  

А) общиной с дальней культурной дистанцией 

Б) общиной со средней культурной дистанцией 

В) общиной с близкой культурной дистанцией 

 

  

  

 

Ключ к тесту: 

№ вопроса  Ответ № вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1 в 6 б 11 г 



2 а 7 г 12 а 

3 г 8 в 13 б 

4 а 9 а 14 б 

5 г 10 б 15 б 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов 

Проблема дефиниции понятия «диаспора» в социальных науках  

Социологический подход к исследованию феномена диаспоры  

Политический подход к изучению диаспоры  

Этнический подход к пониманию явления диаспоры  

Институты и организации, способствующие сохранению национальной идентичности 

еврейского народа: история и современность  

Роль антитезы «поляки-русские» в конструировании польской национальной идентичности  

Методологические подходы к изучению истории диаспор  

Роль «мифа» о стране исхода в конструировании и сохранении национальной идентичности 

Еврейская диаспора как пример диаспоры исторической (классической)  

Особенности государственной политики и взаимоотношений еврейской общины с местным 

населением в разных странах в XIX – XX веках 

Польская диаспора в XIX – начале XX века – «диаспора катаклизма» 

Особенности польской миграции в США, Южную Америку и Германию в XIX – начале XX 

века 

Современные «безгосударственные» диаспоры: цыгане, курды, палестинцы  

Особенности механизмов сохранения национальной идентичности у цыган  

Исторические корни и современное состояние палестинского и курдского вопросов 

Польская диаспора в Российской империи 

Еврейская диаспора в Российской империи  

Особенности источниковой базы по истории по истории диаспор в Российской империи  

История диаспор как направление историко-культурной деятельности музея  

История самарских диаспор в экскурсионной деятельности музеев и других институций 
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сохранения национальной идентичности в 
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1. Этнический подход к пониманию явления диаспоры 
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ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-4 Способен 

создавать и 

представлять 

результаты 

исторических 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-4 



научных 

исследований в 

формах отчетов, 

рефератов, 

обзоров, докладов, 

научных статей, 

других заданных 

формах 

компетенции ПК-4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-4 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-4 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-6 Способен к 

осуществлению 

культурно-

просветительской 

деятельности, 

эффективно 

применяя 

имеющиеся 

знания мирового и 

отечественного 

историко-

культурного 

наследия 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-6 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-6 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «отлично» выставляется  

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 

умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 

свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов 

анализа конкретных проблемных ситуаций. 

 

– оценка «хорошо» выставляется  

Обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактического материала, 

умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей 

программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. 

 

– оценка «удовлетворительно» выставляется  

Обучающийся смог показать знание основных положений фактического материала, умение 

получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 

справочной литературой; 

 

– оценка «не удовлетворительно» выставляется  



при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 

конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2 Способен 

анализировать 

и применять 

результаты 

исторического 

научного 

исследования 

на основе 

современных 

междисциплин

арных 

подходов, 

принципов и 

методов 

ПК 2.1 Анализирует 

подходы, теории, 

концепции, 

технологии, 

методологию 

исторического 

исследования на 

основе 

междисциплинарных 

подходов, 

принципов и 

методов 

Лекции 

Внутренние проблемы ЕС на современном 

этапе: эрозия солидарности в ЕС (2 час.) 

 

Референдум в Соединенном Королевстве о 

выходе из ЕС и его последствия (2 час.) 

 

Трансформация структуры ЕС в ответ на 

новые вызовы (2 час.) 

Практические занятия 

Развитие Европейского союза от Маастрихта 

до Лиссабона (2 час.) 

 

Европейский совет (2 час.) 

 

Совет министров ЕС: формации, полномочия 

и принятие решений (2 час.) 

Европейская комиссия: состав, полномочия, 

функции (2 час.) 

Внешняя политика Европейского союза: 

институты и агентства (2 час.) 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Лиссабонский договор: разработка, 

структура, основное содержание, 

ратификация (2 час.) 

 

Самостоятельная работа 

Институты Европейского союза: общая 

характеристика (4 час.) 

Европейский центральный банк (4 час.) 

Шенгенские соглашения (4 час.) 

Основные принципы торговой политики 

Европейского союза (4 час.) 

Экономический валютный союз: эволюция и 

принципы функционирования (6 час.) 

Отношения России и Европейского союза: 

основные вехи, проблемы и перспективы 

развития. (6 час.) 

Миграционный кризис ЕС (2015-2017) (4 

час.) 

Процесс и процедуры принятия решений в 

Европейском союзе (4 час.) 

Страны Центральной Европы и ЕС (4 час.) 

Страны Южной Европы и ЕС (6 час.) 

Представительство интересов и лоббизм в 

Европейском союзе (4 час.) 
 

Тест, обзор 

научных 

статей, 

собеседован

ие 

Тест 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример вопросов  для собеседования  

 

1. Развитие европейской интеграции от Римских договоров до Единого Европейского 

Акта 

2. Развитие Европейского союза от Маастрихта до Лиссабона  

3. Институты Европейского союза: общая характеристика  

4. Европейская комиссия: состав, полномочия, функции 

5. Европейский совет  

6. Совет министров ЕС: формации, полномочия и принятие решений 

7. Европейский Парламент: политический состав 

 

Критерии оценки задания: 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

– . 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Институты и система принятия решений ЕС 

2. Лиссабонский договор и идея Конституции ЕС 

3. Основы права ЕС 

4. ЕС: институциональная система экономической интеграции 

5. Расширение Евросоюза в начале XXI века: последствия, противоречия, перспективы 

6. Пространство свободы, безопасности и правосудия как политический проект 

Европейского Союза 

 

Критерии оценки: 

Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной области 

представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с точки зрения 

разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор включены классические 

источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и критичен - отлично 

Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной области 

представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные исследования в 

обзор включены только классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен - 

хорошо 



Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной области, 

но  не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только классические 

источники, обзор структурирован, логичен и критичен - удовлетворительно 

Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только некоторые 

классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор не соответствует 

заданной теме – неудовлетворительно 

 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-2 Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

 

Знать: 

основные подходы, теории, концепции, технологии, методологию в междисциплинарных 

областях; методы критического анализа современных научных достижений  в исследовании 

истории Европейского Союза 

 

Уметь: 

выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; критически оценивать 

любую поступающую информацию, в том числе на основе современных междисциплинарных 

подходов к изучению Европейского Союза 

 

Владеть: 

навыками выбора методов и средств решения задач исторического исследования, анализа его 

подходов, теории, концепций, технологий, методологии 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Развитие европейской интеграции от Римских договоров до Единого Европейского Акта 

Развитие Европейского союза от Маастрихта до Лиссабона  

Институты Европейского союза: общая характеристика  

Европейская комиссия: состав, полномочия, функции 

Европейский совет  

Совет министров ЕС: формации, полномочия и принятие решений 

Европейский Парламент: политический состав 

Проблема демократического дефицита в Европейском союзе и ее решение 

Суд Европейского союза и Суд общей юрисдикции 

Европейский центральный банк  

Экономический валютный союз: эволюция и принципы функционирования 

Агентства Европейского союза 

Счетная палата и ОЛАФ 

Представительство интересов и лоббизм в Европейском союзе 

Процесс и процедуры принятия решений в Европейском союзе 

Исполнение законодательства в Европейском союзе. 

Единый рынок Европейского союза 

Антимонопольная политика Европейского союза 

Бюджет и расходные политики Европейского союза  

Пространство свободы, безопасности и правосудия Европейского союза 

Шенгенские соглашения  



Внешняя политика Европейского союза: институты и агентства  

Основные принципы торговой политики Европейского союза  

Отношения России и Европейского союза: основные вехи, проблемы и перспективы развития.  

Страны Центральной Европы и ЕС 

Страны Южной Европы и ЕС 

Внутренние проблемы ЕС на современном этапе: эрозия солидарности в ЕС 

 Адаптация новых государств-членов ЕС 

Финансово-экономический и долговой кризис в ЕС (2008-2013) 

Миграционный кризис ЕС (2015-2017) 

Референдум в Соединенном Королевстве о выходе из ЕС и его последствия 

Трансформация структуры ЕС в ответ на новые вызовы 

Работа Комиссии Ж.К. Юнкера 

Лиссабонский договор: разработка, структура, основное содержание, ратификация 

Перспективы реализации Брекзита 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Институты и система принятия решений ЕС 

2. Лиссабонский договор и идея Конституции ЕС 

3. Основы права ЕС 

4. ЕС: институциональная система экономической интеграции 

5. Расширение Евросоюза в начале XXI века: последствия, противоречия, перспективы 

6. Пространство свободы, безопасности и правосудия как политический проект 

Европейского Союза 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение выделять и 

систематизировать 

основные идеи в 

научных текстах; 

критически 

оценивать любую 

поступающую 

информацию, в том 

Умеет выделять и 

систематизировать основные идеи 

в научных текстах; критически 

оценивать любую поступающую 

информацию, в том числе на 

основе современных 

междисциплинарных подходов к 

изучению Европейского Союза 

Не умеет выделять и 

систематизировать основные 

идеи в научных текстах; 

критически оценивать любую 

поступающую информацию, в 

том числе на основе современных 

междисциплинарных подходов к 

изучению Европейского Союза 



числе на основе 

современных 

междисциплинарных 

подходов к изучению 

Европейского Союза.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-1, 

проверяется на основе собеседования при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

выбора методов и 

средств решения 

задач исторического 

исследования, 

анализа его 

подходов, теории, 

концепций, 

технологий, 

методологии 

Владеет навыками выбора методов 

и средств решения задач 

исторического исследования, 

анализа его подходов, теории, 

концепций, технологий, 

методологии 

Не владеет навыками выбора 

методов и средств решения задач 

исторического исследования, 

анализа его подходов, теории, 

концепций, технологий, 

методологии 

 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала1 

 

 Компетенция 1. ПК-2 Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. ПК-2 Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

Пример теста 

1.Основные функции ЕС: 

а) экономические; 

б) политические; 

в) экономические и политические; 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



г) гуманитарные. 

 

2.Интеграционным процессам в Европе мешает: 

а) разногласия по вопросам объединения; 

б) разный экономический потенциал стран ЕС; 

в) невозможность достижения компромисса; 

г) отсутствие стабильности. 

 

3.Источниками европейского права являются  

а) учредительные акты Европейского Союза 

б) национальное законодательство государств-членов Европейского Союза 

в) учредительные акты Европейского Союза; нормативно-правовые акты Европейского 

Союза; решения Суда Европейского Союза; международные договоры Европейского Союза и 

государств-членов 

 

4.В 2000-2001 годах был принят:  

а) Амстердамский договор 

б) Маастрихтский договор 

в) Ниццкий договор 

 

5.Институтом Европейского Союза не является: 

а) Совет Европейского Союза 

б) Европейский инвестиционный банк 

в) Счетная палата 

 

6. Одним из институтов Европейского Союза является:  

а) Совет Европы 

б) Европейский омбудсман 

в) Европейский Совет 

 

7.Депутаты Европейского Парламента являются представителями:  

а) граждан Европейского Союза 

б) государств – членов Европейского Союза 

в) отдельных регионов государств – членов Европейского Союза 

 

8.Представительство Европейского Союза за рубежом осуществляет:  



а) Европейская Комиссия 

б) Европейский Совет 

в) Совет Европейского Союза 

 

9. Постоянного состава не имеет:  

а) Европейский Парламент 

б) Суд Европейского Союза 

в) Совет Европейского Союза 

 

10.Европейский парламент формируется:  

а) путем прямых всеобщих выборов в государствах – членах Европейского Союза 

б) путем выборов через выборщиков, избираемых народами государств – членов 

Европейского Союза 

в) в порядке назначения депутатов Европейским Советом 

 

№ вопроса  Ответ № вопроса Ответ 

1 в 6 в 

2 б 7 а 

3 в 8 а 

4 в 9 в 

5 б 10 а 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-2 Способен 

анализировать и применять 

результаты исторического 

научного исследования на 

основе современных 

междисциплинарных 

подходов, принципов и 

методов. 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-2 

 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень компетенций и индикаторов
дисциплины (модуля)

Способы формирования компетенции

Оценочное средство

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора

Текущий
контроль

Промежу-
точная

аттестация
УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Критически 
анализирует проблемную
ситуацию как систему, 
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними

Лекции.
Предмет философии науки. Научные проблемы и 
методы их решения.
История развития западноевропейского 
естествознания: классический период.
История развития западноевропейского 
естествознания: неклассический период.
История развития философии науки: дедукция и 
индукция, рационализм и эмпиризм.
История развития философии науки: 
исторические формы позитивизма, проблема 
демаркации.
История развития философии науки: научные 
революции, научные парадигмы и 
исследовательские программы.

Собеседова
ние
Тестирован
ие

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Практические занятия.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.
Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Собеседова
ние
Тестирован
ие
Устный 
опрос
Дискуссия
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.
Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Тестирован
ие
Конспектир
ование
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.2. Осуществляет 
поиск вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации на 
основе доступных 
источников информации

Практические занятия.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

Самостоятельная работа.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

УК-1.3. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию
действий в проблемной 
ситуации на основе 
системного подхода

Практические занятия.
Р. Карнап о логическом анализе языка как методе 
философии науки.
К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе 
проверки гипотез.
Т. Кун о структуре научных революций и научных
парадигмах.
В.С. Степин о научной картине мира в культуре 
техногенной цивилизации.

Собеседова
ние
Дискуссия
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену



Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления.
Презентация и обсуждение студенческих 
докладов.

Самостоятельная работа.
Подготовка и оформление доклада.

Собеседова
ние
Доклады

Вопросы и 
задания к 
экзамену

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Примерный список текстов для конспектирования

1. Карнап  Р.  Преодоление  метафизики  логическим  анализом  языка  //  История  и
философия  науки:  учебное  пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:
Издательство Уральского университета, 2014. С.196-216.

2. Поппер К. Наука:  предложения и опровержения //  История и философия науки:
учебное  пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:  Издательство
Уральского университета, 2014. С.217-239.

3. Кун Т.  Структура  научных революций //  История  и  философия науки:  учебное
пособие  /  под  ред.  Н.В.  Бряник,  О.Н.  Томюк.  -  Екатеринбург:  Издательство  Уральского
университета, 2014. С.255-270.

4. В.С.  Степин,  Л.Ф.  Кузнецова.  Введение.  Научная  картина  мира  как  ценность
техногенной  культуры;  Гл.1.  Понятие  научной  картины  мира  и  ее  место  в  системе
развивающегося знания // Научная картина мира в культуре техногенной цивилизации / В.С.
Степин, Л.Ф. Кузнецова. - Москва: ИФ РАН, 1994. С.3-64.

5. Лакофф  Д.  Гл.  1.  Значение  категоризации;  Гл.  2.  От  Витгенштейна  к  Рош  //
Женщины, огонь и опасные вещи. Что категории языка говорят нам о мышлении. - Москва:
Языки славянских культур, 2004. С.19-85.

Конспектирование выполняется на основе источников, представленных в РПД.

Шкала и критерии оценивания конспекта

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Полнота конспекта,
наличие тем и 
разделов, умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
наличие 
сформулированных 
обучающимся 
вопросов по теме.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль  
автора своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
формулировка 
продуманных 
вопросов по теме.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, уместность 
цитат; наличие 
анализа и 
комментариев 
обучающегося.

Полный конспект, 
наличие тем и их 
разделов; умение 
изложить мысль 
автора своими 
словами, 
уместность цитат.

Неполный конспект, 
отсутствие тем и 
разделов, неумение 
изложить мысль 
автора своими 
словами.

Примерные вопросы для подготовки к дискуссии

Тема: Р. Карнап о логическом анализе языка как методе философии науки
1. Что такое метафизика, по Р. Карнапу? Отождествляет ли он метафизику и философию?
2. Что  такое  метод  верификации?  Какую  роль  играет  метод  верификации  в  проверке

знания на истинность?
3. В чем состоит бессмысленность метафизических предложений, по Р. Карнапу?



4. Что такое логический анализ языка?
5. Что означает осмысленность предложений языка?

Тема: К. Поппер о целях науки и дедуктивном методе проверки гипотез
1. Чем отличается наука от псевдонауки, по К. Попперу?
2. В чем, по мнению К. Поппера, заключается ограниченность принципа верификации?
3. Что собой представляет принцип фальсификации?
4. Раскройте отношение К. Поппера к методу индукции и принципу демаркации.
5. В каком смысле позиция К. Поппера — это логика науки?

Тема: Т. Кун о структуре научных революций и научных парадигмах
1. Как определяет Т. Кун науку и нормальную науку? Что такое аномалия в науке?
2. Какую роль в науке Т. Кун отводит отдельному ученому и научному сообществу?
3. Как Т. Кун определяет научную парадигму?
4. Как,  по  мнению  Т.  Куна,  связаны  между  собой  научная  парадигма  и  научное

сообщество?
5. В чем, по Т. Куну, состоит сущность научной революции?

Тема: В.С. Степин о научной картине мира в культуре техногенной цивилизации
1. Что такое техногенная цивилизация?
2. Что такое картина мира?
3. Как В.С. Степин определяет научную картину мира?
4. Как взаимодействуют научная и философская картины мира?
5. Какова  роль  научной  картины  мира  в  формировании  системы  эмпирического  и

теоретического знания?

Тема: Дж. Лакофф о когнитивных моделях мышления
1. Что такое категоризация?
2. Каковы основные предпосылки классической теории категоризации и основанного на

ней исчисления предикатов?
3. В чем суть идеи семейного сходства в поздней философии Л. Витгенштейна?
4. Что такое базисные наименования цвета, согласно Б. Берлину и П. Кею?
5. Что такое категории базового уровня и прототипические эффекты, открытые Э. Рош?

Анализ прочитанных и законспектированных к семинарскому занятию текстов проходит
в форме дискуссии.  Можно для поощрения  дискуссии разбивать  обучающихся  на  группы,
отстаивающие  различные  точки  зрения.  Также  можно  использовать  элементы  мозгового
штурма,  поощряя  обучающихся  к  любым  высказываниям  по  обсуждаемому  вопросу  и
запрещая  до  определенного  момента  любую  критику  их  высказываний.  На  каждом
практическом  занятии  преподавателем  проводится  «срез»  знаний  обучающихся  по  теме
занятия.  В  случае  пропуска  занятия  или  получения  неудовлетворительной  оценки
обучающийся должен представить преподавателю письменный отчет по всем вопросам темы.

Шкала и критерии оценивания работы на семинарских занятиях в форме дискуссии

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Наличие конспекта.
Четкость, ясность, 
логичность 
изложения.
Умение 
сформулировать 
собственную 
позицию.
Умение задавать 

Наличие конспекта 
литературы по 
темам для 
самостоятельного 
изучения; четкость,
ясность, логичность
изложения, умение 
сформулировать 
собственную 

Наличие конспекта 
литературы по темам
для 
самостоятельного 
изучения; четкость, 
ясность, логичность 
изложения; 
формулировка 
вопросов к 

Наличие конспекта
литературы по 
темам для 
самостоятельного 
изучения; 
достаточная 
ясность, 
логичность 
изложения.

Большая часть 
требований не 
выполнена.



вопросы и отвечать 
на вопросы.

позицию; 
формулировка 
продуманных 
вопросов к 
выступающему и к 
преподавателю; 
ответы на вопросы 
других 
обучающихся и 
преподавателя.

выступающему и к 
преподавателю; 
ответы на вопросы 
других обучающихся
и преподавателя.

Примерный перечень тем докладов

1. Наука как социокультурный феномен. Место и роль науки в культуре техногенной
цивилизации.

2. Генезис научного знания. Античная наука и новоевропейская наука.
3. Научная революция XVII в. и становление классического естествознания.
4. Специфика научного познания. Отличие научного познания от обыденного.
5. Проблема демаркации науки и ненауки. Верификационизм и фальсификационизм.
6. Основания науки. Идеалы и нормы научных исследований.
7.  Понятие  научной  картины  мира.  Общенаучная  картина  мира  и  дисциплинарные

онтологии.
8. Философские основания науки.
9. Критический рационализм Карла Поппера.
10. Философия науки Томаса Куна.
11. Концепция исследовательских программ Имре Лакатоса.
12.  Феномен  научных  революций.  Научные  революции  и  междисциплинарные

взаимодействия.
13. Глобальные научные революции как изменение типа рациональности.
14. Научное понятие.
15. Научный закон.
16. Научное объяснение. Виды научных объяснений.
17. Эмпирический и теоретический уровни научного познания.
18. Научные факты и их роль в научном исследовании.
19. Проблема как форма научного познания.
20. Понятие научной гипотезы. Виды гипотез.
21. Сущность теории и ее роль в научном исследовании.
22. Методы эмпирического познания. Наблюдение, измерение, эксперимент.
23. Структура теоретического исследования. Общелогические и теоретические методы

научного исследования.
24.  Понятие  истины  в  философии  науки.  Основные  трактовки  истины

(корреспондентская, когерентная, прагматистская).
25. Наука как социальный институт. Научные сообщества и научные коммуникации.
26. Предмет и задачи философии техники.
27. Основные направления в философии техники.
28. Проблема определения техники в философии.
29. Основные подходы к проблеме соотношения науки и техники.
30. Наука и глобальные проблемы современности.
При  подготовке  доклада  следует  продемонстрировать  умение  анализировать

проблемную ситуацию, искать информацию о вариантах решения поставленной проблемы,
формулировать научные гипотезы, а также навыки формулировки научной проблемы, выбора
наиболее оптимального варианта решения поставленной проблемы, формулировки на основе
гипотезы  эмпирических  предсказаний  и  способов  их  проверки. Тему  следует  выбрать
самостоятельно, предварительно посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с
ним.  Доклад является  результатом самостоятельного  изучения темы, анализа современного
состояния научной проблемы, описания существующих методов ее решения и обоснование



выбора тех методов, которые с точки зрения обучающегося являются предпочтительными.
Следует использовать рекомендованную преподавателем литературу, а также самостоятельно
найденную  дополнительную  литературу.  Поощряется  использование  литературы  на
иностранных языках. Доклад должен быть предварительно оформлен в виде реферата. Объем
– примерно 5 страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, размер – 12, межстрочный
интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, три главы, которые могут
включать несколько параграфов, Заключение и Список использованной литературы. Введение
должно  содержать  краткое  описание  и  анализ  научной  проблемы.  Первая  глава  должна
содержать краткое описание существующих вариантов решения проблемы и обоснование
выбора  одного  из  них.  Вторая  глава  должна  содержать  обоснование  выбора  методов,
которые с точки зрения обучающегося являются предпочтительными. Третья глава должна
содержать  краткое  описание  гипотез,  методов  их  проверки  и  ожидаемых  результатов.
Доклад  предполагает  не  просто  изложение  своими  словами  содержания  изученной
литературы, но структурирование их смыслового содержания таким образом, чтобы раскрыть
тему. Возможно использование коротких цитат. Не допускается плагиат, т.е. использование
текстов  (в  том  числе  небольших  отрывков  текстов)  других  авторов  без  заключения  их  в
кавычки и указания ссылок. Следует использовать подстрочные библиографические ссылки,
оформленные  в  соответствии  с  действующим  стандартом.  Не  разрешается  предъявлять  в
качестве своего реферата работу, выполненную другим человеком.

Шкала и критерии оценивания докладов

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Наличие 
обоснования 
актуальности темы.
Новизна 
источников. 
Умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат.
Наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося.
Отсутствие 
плагиата.
Ясность изложения,
отсутствие речевых
и логических 
ошибок.
Умение ответить на
вопросы. 
Правильность 
оформления.

Присутствуют 
актуальность темы, 
новизна 
реферируемых 
источников; умение
изложить мысль 
авторов своими 
словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
отсутствие 
плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых
и логических 
ошибок;
умение ответить на 
вопросы;
оформленный в 
соответствии с 
требованиями 
реферат.

Присутствуют 
умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат; 
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося; 
отсутствие плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых 
и логических 
ошибок;
умение ответить на 
вопросы.

Присутствуют 
умение изложить 
мысль авторов 
своими словами, 
уместность цитат; 
отсутствие 
плагиата; 
отсутствие речевых
и логических 
ошибок.

Неумение изложить 
мысль авторов своими
словами, плагиат, 
неясное изложение, 
речевые и логические 
ошибки.

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов
сформированности компетенций) обучающихся

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

Знать:  понятия научной проблемы и проблемной ситуации (УК-1.1); методы решения
научных проблем, применявшиеся в истории науки (УК-1.2); принципы оценки результатов
решения научных проблем (УК-1.3).



Уметь: анализировать проблемную ситуацию (УК-1.1); искать информацию о вариантах
решения поставленной проблемы (УК-1.2); формулировать научные гипотезы (УК-1.3).

Владеть:  навыком  формулировки  научной  проблемы  (УК-1.1);  навыком  выбора
наиболее  оптимального  варианта  решения  поставленной  проблемы  (УК-1.2);  навыком
формулировки на основе гипотезы эмпирических предсказаний и способов их проверки (УК-
1.3).

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся

1. Этапы, способы научной деятельности и типы научного знания.
2. Язык как средство построения и развития науки.
3. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.
4. Проблемная ситуация как состояние научного знания.
5. Проблема как структурная единица научного знания.
6. Наблюдение и эксперимент как эмпирические методы.
7. Различие между данными наблюдения и эмпирическими фактами.
8. Систематические и случайные наблюдения.
9. Процедуры перехода от данных наблюдения к эмпирическим зависимостям и фактам.
10. Идеализация как метод построения теоретических идеальных объектов.
11. Метод мысленного эксперимента с идеализированными объектами.
12. Аксиоматический метод построения теории.
13.  Гипотетико-дедуктивный метод построения теории.
14. Основные требования к научным гипотезам.
15. Индукция, аналогия, дедукция и абдукция.
16. Теоретические модели в структуре теории.
17. Разработка  И.  Ньютоном  и  Г.  Лейбницем  дифференциального  и  интегрального

исчислений.
18. Атомистическая оптика И. Ньютона и волновая теория света Р. Гука и Х. Гюйгенса.
19. Роль изобретения прядильных и ткацких станков в Первой индустриальной революции.
20. Изобретение парового двигателя и его роль в Первой индустриальной революции.
21. Изобретение  коксования  угля  и  доменной  печи  как  важнейший  фактор  Первой

индустриальной революции.
22. Открытие  Г.  Лейбницем  сохранения  vis viva (кинетической  энергии)  механической

системы.
23. Теории флогистона и теплорода как начальные этапы развития термодинамики.
24. Развитие атомистической теории газов и открытие законов термодинамики в 19 в.
25. История развития спектрографии в 19 в.
26. Возникновение концепции поля и открытие законов электромагнетизма.
27. Открытие электрона Дж. Томсоном и его модель атома.
28. Открытие рентгеновского излучения и радиации.
29. Проблема излучения черного тела и попытки ее решения в конце 19 в.
30. Решение М. Планком проблемы излучения черного тела, идея квантования излучения и

поглощения энергии.
31. Объяснение А. Эйнштейном фотоэлектрического эффекта, идея квантов света.
32. Эксперимент Гейгера-Марсдена и модель атома Резерфорда.
33. Модель атома Бора, квантовые числа атома и объяснение спектра водорода.
34. Идея де Бройля о волновой природе электрона и обнаружение дифракции электрона

Дж. Дэвиссоном.
35. Матричная механика Гейзенберга и волновая механика Шрёдингера.
36. Вероятностная интерпретация уравнения Шредингера М. Борном.
37. Основные разделы философского знания и философия науки как один из них.
38. Различия традиционной и техногенной цивилизации.
39. Место науки в системе ценностей техногенной цивилизации.
40. Главные отличительные признаки науки.



41. Состояние «преднауки» и развитая наука как стадии развития научного познания.
42. Роль философии в формировании античной науки.
43. Революция в астрономии 16-17 вв.: Н. Коперник, И. Кеплер, Г. Галилей.
44. Предпосылки возникновения экспериментального метода в исследованиях Г. Галилея.
45. Предпосылки  развития  математического  описания  природы  в  исследованиях

Р. Декарта.
46. Физика И. Ньютона и ее философские основания.
47. Первая индустриальная революция в Европе 16-18 вв.
48. Вторая индустриальная революция 19-20 вв.
49. Революция в физике начала 20 в.: квантовая механика и теория относительности.
50. Принцип неопределенности и копенгагенская интерпретация квантовой механики.
51. Противоречие между теорией относительности и квантовой механикой как основная 

проблема современной теоретической физики.
52. Дискуссия между рационализмом и эмпиризмом в новоевропейской философии.
53. Философия  И.  Канта  как  один  из  итогов  дискуссии  между  рационализмом  и

эмпиризмом.
54. Элиминативная индукция Ф. Бэкона и индуктивная логика Дж.С. Милля.
55. Идея позитивной философии О. Конта.
56. Эмпириокритицизм, феноменологизм Э. Маха.
57. Проблема обоснования математики.
58. Индуктивизм и логицизм Б. Рассела.
59. Теорема о неполноте К. Гёделя.
60. Ранняя философия Л. Витгенштейна, логический атомизм.
61. Философия Венского кружка.
62. Антииндуктивизм К. Поппера.
63. Проблема демаркации научного знания, верификация и фальсификация.
64. Конвенционализм А. Пуанкаре.
65. Г. Фреге о значении и смысле.
66. Основные понятия семиотики Ч.С. Пирса.
67. Структуралистская семиология Ф. де Соссюра.
68. Значение слова и языковые игры в поздней философии Л. Витгенштейна.
69. Проблема правила у Л. Витгенштейна и ее интерпретация С. Крипке.
70. Философия математики позднего Л. Витгенштейна.
71. Т. Кун о научных парадигмах и научных революциях.
72. И. Лакатос о научных исследовательских программах.
73. Общий искусственный интеллект и тест Тьюринга.
74. Дж. Серл о «китайской комнате».
75. Д. Чалмерс о трудной и легких проблемах сознания.
76. Н. Бостром о проблеме дружественного искусственного интеллекта.
77. Теории категоризации и когнитивная философия конца 20 в.
78. Когнитивная философия математики.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Участие в 
дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

вопроса. анализа.

Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся

Пример  практического    задания.   Проанализируйте  работу  Томаса  Куна  «Структура
научных революций». Почему переход от одной научной парадигмы к другой не может иметь
рационально-теоретического объяснения?

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку умений 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, 
искать 
информацию о 
вариантах 
решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные 
гипотезы.

Сформированное 
умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
умение анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Частично 
освоенное умение 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Отсутствие умений 
анализировать 
проблемную 
ситуацию, искать 
информацию о 
вариантах решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировать 
научные гипотезы.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст
и опыт для 
обсуждения 
темы, 
демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



собственного.
Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся

Пример  практического    задания.   Опираясь  на  работу  Карла  Раймунда  Поппера
«Предположения и опровержения», ответьте на вопрос: почему автор усматривает критерий
научности теорий в их принципиальной опровержимости (фальсифицируемости)?

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо
Удовлетворительн

о
Неудовлетворительно

Правильное и 
своевременное 
выполнение 
практических 
заданий, 
нацеленных на 
оценку навыков 
обучающихся. В 
процессе 
выполнения 
задания 
обучающийся 
демонстрирует 
владение 
навыками 
формулировки 
научной 
проблемы, 
навыком выбора 
наиболее 
оптимального 
варианта решения
поставленной 
проблемы, 
навыком 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Успешное и 
систематическое 
применение 
навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

В целом успешное, но 
содержащее 
отдельные пробелы 
применение навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их проверки.

Фрагментарные 
навыки 
формулировки 
научной проблемы,
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Отсутствие навыков 
формулировки 
научной проблемы, 
выбора наиболее 
оптимального 
варианта решения 
поставленной 
проблемы, 
формулировки на 
основе гипотезы 
эмпирических 
предсказаний и 
способов их 
проверки.

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос, 
использует текст 
и опыт для 
обсуждения темы,
демонстрирует 
анализ на разных 
уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.



Использование 
фактов и 
статистики, чтобы
укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.

Пример заданий для тестирования

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

1.  Отрасль  философии,  изучающая  сущность  процесса  познания,  пути  достижения
истины – это:

А. онтология        
Б. гносеология     
В. методология
Г. аксиология

2.  Учение  в  гносеологии,  отрицающее возможность  достоверного познания сущности
материальных систем, закономерностей природы и общества – это:

А. Сенсуализм        
Б. Рационализм       
В. Агностицизм
Г. Спиритуализм

3.  Учение  в  философии,  утверждающее  беспричинное  и  безусловное  развитие  мира,
основанного на вероятностной свободе выбора – это:

А. гилозоизм     
Б. гедонизм        
В. детерминизм 
Г. индетерминизм

4.  Учение  о  всеобщей  обусловленности  природных,  общественных  и  психических
явлений – это:

А. гилозоизм             
Б. детерминизм         
В. сенсуализм 
Г. гедонизм

5. Логический путь «от общего  к частному» – это:
А. индукция         
Б. силлогизм        
В. дедукция 
Г. вывод

6. Логический путь от «частного к общему» – это:
А. индукция         
Б. силлогизм        
В. дедукция 
Г. вывод

7.  Научное  допущение  или  предположение,  истинность  которого  не  доказана  с
абсолютной достоверностью, но является возможной или весьма вероятной – это:



А. теория                
Б. концепция          
В. факт 
Г. гипотеза

8. Проверка научного знания на истинность – это:
А. моделирование           
Б. индукция                     
В. анализ 
Г. верификация

9. Предметом философии науки являются:
А. общие закономерности процесса познания
Б. общие закономерности и тенденции научного познания
В. проблема бытия 
Г. взаимодействие природных и культурных компонентов бытия

10. Основателем классического позитивизма  в философии науки считается:
А. О. Конт
Б. Аристотель
В. Ф. Ницше
Г. И. Кант

11. К. Поппер выделил в качестве критерия научного знания принцип:
А. детерминизма
Б. интернализма
В. фальсифицируемости
Г. вероятности

12. Утверждение, что решающее воздействие на развитие науки оказывают социально-
экономические, вненаучные факторы соответствует философской позиции:

А. идеализма
Б. интернализма
В. экстернализма
Г. неопозитивизма

13. Обобщенный образ реального объекта, несущий в себе лишь те признаки, которые
одинаково присущи всем объектам данного класса – это:

А. реальный объект
Б. абстрактный объект
В. идеализированный объект

14. Геометрическая точка, идеальный газ, абсолютно черное тело являются примерами:
А. реальный объект
Б. абстрактный объект
В. идеализированный объект

15. В.С. Степин выделил следующие исторические формы научной картины мира: 
А. классическую, неклассическую и постнеклассическую
Б. античную, средневековую, современную
В. доиндустриальную, индустриальную, информационную

16. Научная революция происходит в результате:
А. накопления знаний



Б. смены научной парадигмы
В. изменения исследовательских программ

17. Философ XX века, сконструировавший модель научной деятельности определённого
научного сообщества, и назвавший её парадигмой, – это:

А. Л. Витгенштейн
Б. К. Поппер
В. Т. Кун
Г. И. Лакатос

Ключ к тесту:
1-Б
2-В
3-Г
4-Б
5-В
6-А
7-Г
8-Г
9-Б
10-А
11-В
12-В
13-Б
14-В
15-А
16-Б
17-В

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования

Оценка «5» - от 15 до 17 правильных ответов.
Оценка «4» - от 13 до 14 правильных ответов.
Оценка «3» - от 11 до 13 правильных ответов.
Оценка «2» - менее 11 правильных ответов. 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Список вопросов

1. Этапы, способы научной деятельности и типы научного знания.
2. Язык как средство построения и развития науки.
3. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.
4. Проблемная ситуация как состояние научного знания.
5. Проблема как структурная единица научного знания.
6. Наблюдение и эксперимент как эмпирические методы.
7. Различие между данными наблюдения и эмпирическими фактами.
8. Систематические и случайные наблюдения.
9. Процедуры перехода от данных наблюдения к эмпирическим зависимостям и фактам.
10. Идеализация как метод построения теоретических идеальных объектов.
11. Метод мысленного эксперимента с идеализированными объектами.
12. Аксиоматический метод построения теории.
13.  Гипотетико-дедуктивный метод построения теории.



14. Основные требования к научным гипотезам.
15. Индукция, аналогия, дедукция и абдукция.
16. Теоретические модели в структуре теории.
17. Разработка  И.  Ньютоном  и  Г.  Лейбницем  дифференциального  и  интегрального

исчислений.
18. Атомистическая оптика И.Ньютона и волновая теория света Р. Гука и Х. Гюйгенса.
19. Роль изобретения прядильных и ткацких станков в Первой индустриальной революции.
20. Изобретение парового двигателя и его роль в Первой индустриальной революции.
21. Изобретение  коксования  угля  и  доменной  печи  как  важнейший  фактор  Первой

индустриальной революции.
22. Открытие  Г.  Лейбницем  сохранения  vis viva (кинетической  энергии)  механической

системы.
23. Теории флогистона и теплорода как начальные этапы развития термодинамики.
24. Развитие атомистической теории газов и открытие законов термодинамики в 19 в.
25. История развития спектрографии в 19 в.
26. Возникновение концепции поля и открытие законов электромагнетизма.
27. Открытие электрона Дж. Томсоном и его модель атома.
28. Открытие рентгеновского излучения и радиации.
29. Проблема излучения черного тела и попытки ее решения в конце 19 в.
30. Решение М. Планком проблемы излучения черного тела, идея квантования излучения и

поглощения энергии.
31. Объяснение А. Эйнштейном фотоэлектрического эффекта, идея квантов света.
32. Эксперимент Гейгера-Марсдена и модель атома Резерфорда.
33. Модель атома Бора, квантовые числа атома и объяснение спектра водорода.
34. Идея де Бройля о волновой природе электрона и обнаружение дифракции электрона

Дж. Дэвиссоном.
35. Матричная механика Гейзенберга и волновая механика Шрёдингера.
36. Вероятностная интерпретация уравнения Шредингера М. Борном.
37. Основные разделы философского знания и философия науки как один из них.
38. Различия традиционной и техногенной цивилизации.
39. Место науки в системе ценностей техногенной цивилизации.
40. Главные отличительные признаки науки.
41. Состояние «преднауки» и развитая наука как стадии развития научного познания.
42. Роль философии в формировании античной науки.
43. Революция в астрономии 16-17 вв.: Н. Коперник, И. Кеплер, Г. Галилей.
44. Предпосылки возникновения экспериментального метода в исследованиях Г. Галилея.
45. Предпосылки  развития  математического  описания  природы  в  исследованиях

Р. Декарта.
46. Физика И. Ньютона и ее философские основания.
47. Первая индустриальная революция в Европе 16-18 вв.
48. Вторая индустриальная революция 19-20 вв.
49. Революция в физике начала 20 в.: квантовая механика и теория относительности.
50. Принцип неопределенности и копенгагенская интерпретация квантовой механики.
51. Противоречие между теорией относительности и квантовой механикой как основная 

проблема современной теоретической физики.
52. Дискуссия между рационализмом и эмпиризмом в новоевропейской философии.
53. Философия  И.  Канта  как  один  из  итогов  дискуссии  между  рационализмом  и

эмпиризмом.
54. Элиминативная индукция Ф. Бэкона и индуктивная логика Дж.С. Милля.
55. Идея позитивной философии О. Конта.
56. Эмпириокритицизм, феноменологизм Э. Маха.
57. Проблема обоснования математики.
58. Индуктивизм и логицизм Б. Рассела.
59. Теорема о неполноте К.Гёделя.



60. Ранняя философия Л. Витгенштейна, логический атомизм.
61. Философия Венского кружка.
62. Антииндуктивизм К. Поппера.
63. Проблема демаркации научного знания, верификация и фальсификация.
64. Конвенционализм А. Пуанкаре.
65. Г.Фреге о значении и смысле.
66. Основные понятия семиотики Ч.С. Пирса.
67. Структуралистская семиология Ф. де Соссюра.
68. Значение слова и языковые игры в поздней философии Л. Витгенштейна.
69. Проблема правила у Л. Витгенштейна и ее интерпретация С. Крипке.
70. Философия математики позднего Л. Витгенштейна.
71. Т. Кун о научных парадигмах и научных революциях.
72. И. Лакатос о научных исследовательских программах.
73. Общий искусственный интеллект и тест Тьюринга.
74. Дж. Серл о «китайской комнате».
75. Д. Чалмерс о трудной и легких проблемах сознания.
76. Н. Бостром о проблеме дружественного искусственного интеллекта.
77. Теории категоризации и когнитивная философия конца 20 в.
78. Когнитивная философия математики.

Шкала и критерии оценивания

Критерий Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Обучающийся 
объясняет и 
расширяет 
обсуждаемый 
вопрос. 
Использует 
текст и опыт для
обсуждения 
темы. 
Демонстрирует 
анализ на 
разных уровнях, 
отличных от 
собственного.

Хорошо ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, ее 
анализа, 
привлечения 
собственных знаний 
об истории и 
практике 
исследуемого 
вопроса.

Достаточно ясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы, но она не 
глубоко исследована и
понята, допускается 
непроанализированное
воспроизведение 
отрывков текста.

Несколько неясно, 
что ответ был дан 
на основании 
чтения литературы,
она не глубоко 
исследована и 
понята, часто 
воспроизводятся 
отрывки текста без 
возможности их 
анализа.

Очень неясно, что 
ответ был дан на 
основании чтения 
литературы и анализа 
собственного опыта.

Использование 
фактов и 
статистики, 
чтобы укрепить 
и усилить ответ. 

Каждый важный 
момент был хорошо 
поддержан 
несколькими 
соответствующими 
фактами.

Каждый основной 
пункт был адекватно 
поддержан примером.

Каждый важный 
момент был 
подтвержден 
примерами, но 
релевантность 
некоторых была 
сомнительной.

Каждый пункт не 
поддерживался 
примером.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3

1. Эмпирический и теоретический уровень научного исследования.

2.  Проанализируйте  работу Томаса  Куна  «Структура научных революций».  Почему  переход от  одной
научной парадигмы к другой не может иметь рационально-теоретического объяснения?

3. Опираясь на работу Карла Раймунда Поппера «Предположения и опровержения», ответьте на вопрос:
почему  автор  усматривает  критерий  научности  теорий  в  их  принципиальной  опровержимости
(фальсифицируемости)?

Составитель                                                    ___________________________    /Демин И.В./

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Нестеров А.Ю./

«__»__________________20__г.

Шкала и критерии оценивания

Оценка «отлично» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи
повышенной  сложности,  свободно  использовать  справочную  литературу,  делать
обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.

Оценка «хорошо» – обучающийся смог показать прочные знания основных положений
фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные  практические  задачи,
предусмотренные  рабочей  программой,  ориентироваться  в  рекомендованной  справочной
литературе,  умеет  правильно  оценить  полученные  результаты  анализа  конкретных
проблемных ситуаций.

Оценка «удовлетворительно» – обучающийся смог показать знания основных положений
фактического  материала,  умение  получить  с  помощью преподавателя  правильное  решение
конкретной  практической  задачи  из  числа  предусмотренных  программой,  обучающийся
знаком с рекомендованной справочной литературой.

Оценка  «неудовлетворительно»  –  при  ответе  обучающегося  выявились  существенные
пробелы  в  знаниях  основных  положений  фактического  материала,  неумение  с  помощью
преподавателя  получить  правильное  решение  конкретной  практической  задачи  из  числа
предусмотренных рабочей программой.

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Код и
наименование
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно

УК-1. Способен
осуществлять
критический

Сформированные
систематические
знания в рамках

Сформированные,
но содержащие

отдельные

Фрагментарные
знания в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие знаний в
рамках компетенции

УК-1



анализ
проблемных
ситуаций на

основе
системного

подхода,
вырабатывать

стратегию
действий

компетенции УК-1
пробелы знания в

рамках
компетенции УК-1

Сформированное
умение в рамках

компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы умение в

рамках
компетенции УК-1

Частично освоенное
умение в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие умений в
рамках компетенции

УК-1

Успешное и
систематическое

применение
навыков владения в

рамках
компетенции УК-1

В целом успешное,
но содержащее

отдельные
пробелы

применение
навыков в рамках
компетенции УК-1

Фрагментарные
навыки в рамках

компетенции УК-1

Отсутствие навыков
в рамках

компетенции УК-1

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся

Процедура  промежуточной  аттестации  предполагает  экзамен.  Форму  проведения
экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:

– оценка «отлично» выставляется в том случае, когда теоретическое содержание курса
освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным
материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой  обучения  учебные  задания
выполнены;

– оценка «хорошо» выставляется  в том случае,  когда теоретическое содержание курса
освоено  полностью,  необходимые  компетенции  сформированы,  некоторые  практические
навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные
программой обучения  учебные задания  выполнены,  некоторые  виды заданий  выполнены с
ошибками;

– оценка  «удовлетворительно»  выставляется  в  том  случае,  когда  теоретическое
содержание  курса  освоено  частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,
необходимые  компетенции  сформированы,  необходимые  практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  в  основном  сформированы,  большинство  предусмотренных
программой  обучения  учебных  заданий  выполнено,  некоторые  из  выполненных  заданий
выполнены с ошибками;

– оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  в том  случае,  когда  теоретическое
содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер,
необходимые  компетенции  не  сформированы,  имеются  существенные  пробелы  в  знаниях
основных положений фактического материала.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное 

средство 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 
 

УК * 

 

 

УК** 

знать: основы академического 

и профессионального общения 

на иностранном языке; 

принципы и методы 

организации профессиональной 

коммуникации на иностранном 

языке; 

уметь: общаться с коллегами на 

иностранном языке по 

проблемам профессиональной 

и академической деятельности 

в устной и письменной формах; 

аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая 

свою точку зрения на ту или 

иную проблему, правильно 

используя основные лексико-

грамматические средства 

иностранного языка;  

владеть: навыками 

академического и 

профессионального общения 

на иностранном языке для 

достижения поставленной 

цели и обеспечения своей 

профессиональной 

деятельности 

Лекции 

Профессиональная деятельность и сфера делового общения: 

международный этикет.  

 

Практические занятия 

Развитие карьеры. Резюме и CV – правила составления, 

различие русскоязычного и англоязычного стандарта, 

предоставление и сопровождение. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Подготовка к прохождению собеседования, международные 

стандарты. 

Собеседование при принятии на работу. 
 

 

Практические 

задания, 

написание 

резюме, 

составление 

глоссария. 

 

 

 

 

Ролевая игра.  

 

Эссе. 

 

 

Тестирование.  

 

 

ПК* 

 

 

ПК** 

знать: основные принципы 

выбора средств 

информационно-

коммуникативных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности и критерии их 

оценки 

уметь: организовать и 

проводить представление 

результатов учебной и 

профессиональной 

деятельности с использованием 

информационно-

коммуникативных технологий 

владеть: способами 

использования 

информационно-

коммуникативных технологий 

в проектной деятельности для 

решения профессиональных 

задач 

Лекции 

Деловая документация: отчеты, служебные записки. Структура 

и стиль оформления. 

 

Практические занятия 

Деловая и профессиональная коммуникация: подготовка и 

проведение презентации. 

 

Самостоятельная работа 

Работа с неадаптированной литературой деловой и 

профессиональной направленности. 
 

Контролируемая самостоятельная работа 

Деловая документация: деловое письмо и электронная 

коммуникация. Структура и стиль оформления 

 

Практические 

задания,  

составление 

глоссария, 

составление 

деловой 

документации 

 

 

Презентация 

 

Собеседование 

 

Глоссарий. 

 

Тестирование.  

 

 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

 

Название глоссария: Деловая коммуникация и профессиональная деятельность. 

 

Структура глоссария: 



 

Термин на 

русском языке 

Термин на английском 

языке, произношение 

Пример использования термина в 

фразе или предложении 

   

 

Термины: карьера, карьерный рост, иностранный язык, зарубежный партнер, 

собеседование, резюме, сопроводительное письмо, заявка на получение гранта и т.д. 

 

Шкала и критерии оценивания задания  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

- раскрытие более 15 терминов – 3 балла; 

- правильность произношения – 3 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие примеров использования терминов в фразах и предложениях – 3 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

 

УК** 

 

знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке; 

уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 

вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 

используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка;  

владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном языке для 

достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР ЭССЕ 

 

Пример тем эссе: 

1. About myself and my job. 

2. Our university. Why do we learn foreign languages? 

3. The English-speaking countries. 

4. Climbing a career ladder – how to achieve success. 

5. Forms of business in the the UK & USA. 

6.  What is a manager? Management functions and managerial qualities. 

7. Code of conduct: business meetings and business correspondence. 

8. Applying for a job – interviews and resumes. 

9. Motivation at work. 

 

Nobody actually wants to cause offence but, as business becomes ever more international, it is 

increasingly easy to get it all wrong. There may be a single European market but it doesn’t mean that 

managers behave the same in Greece as they do in Denmark. 



In many European countries handshaking is an automatic gesture. In France good manners 

require that on arriving at a business meeting a manager shakes hands with everyone present. This 

can be a demanding task and, in a crowded room, may require gymnastic ability if the farthest hand is 

to be reached. Handshaking is almost as popular in other countries - including Germany, Belgium 

and Italy. But Northern Europeans, such as the British and Scandinavians, are not quite so fond of 

physical demonstrations of friendliness. 

In Europe the most common challenge is not the content of the food, but the way you behave 

as you eat. Some things are just not done. In France it is not good manners to raise tricky questions of 

business over the main course. Business has its place - after the cheese course. Unless you are 

prepared to eat in silence you have to talk about something - something, that is, other than the 

business deal which you are continually chewing over in your head. 

Italians give similar importance to the whole process of business entertaining. In fact, in Italy 

the biggest fear, as course after course appears, is that you entirely forget you are there on business. If 

you have the energy, you can always do the polite thing when the meal finally ends, and offer to pay. 

Then, after a lively discussion, you must remember the next polite thing to do - let your host pick up 

the bill. 

Germans do not entertain business people with quite the same enthusiasm as some of their 

European counterparts. The Germans are also notable for the amount of formality they bring to 

business. As an outsider, it is often difficult to know whether colleagues have been working together 

for 30 years or have just met in the lift. If you are used to calling people by their first names this can 

be a little strange. To the Germans, titles are important. Forgetting that someone should be called 

Herr Doktor or Frau Directorin might cause serious offence. It is equally offensive to call them by a 

title they do not possess. 

In Italy the question of title is further confused by the fact that everyone with a university 

degree can be called Dottore - and engineers, lawyers and architects may also expect to be called by 

their professional titles. 

These cultural challenges exist side by side with the problems of doing business in a foreign 

language. But the more you know of the culture of the country you are dealing with, the less likely 

you are to get into difficulties. It is worth the effort. It might be rather hard to explain that the reason 

you lost the contract was not the product or the price, but the fact that you offended your hosts in a 

light-hearted comment over an aperitif. Good manners are admired: they can also make or break the 

deal. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 5 баллов: 

- следование одному из форматов написания англоязычного эссе – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 1 балл; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию – 1 балл; 

- умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл; 

- способность выразить личное субъективное мнение по вопросу – 1 балл. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 5 до 3 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР РЕЗЮМЕ 

 

RESUME 

 



Objective: position of… 
 

Name:        Ivan Smirnov 
Address:    8 Vladimirskaya st., apart. 24, 443030 Samara, Russia 

Telephone:  8 9277 35 39 18 (mobile)          

E-mail:         ivansmirnov@mail.ru 

Date of birth:    9 September 2001 

 

EDUCATION 
2017- to 

present 

 Samara National Research University, Psychology department, master’s degree in 

psychology and pedagogy 

2018  Cambridge English course, B-1 level certificate 

 

EMPLOYMENT 
2018- to present         “Samara school # 1”, teacher 

July 2019         Training in “Vid” company, trainee psychologist  

 

AWARDS AND ACHIEVEMENTS 
2018 – Fifa World Cup championship in Samara, volunteer interpreter 

OTHER INFORMATION 
Languages: Russian (native), English (С-1, advanced), German (B-1, intermediate)  

Driving license 

 

REFERENCE 
Ms Anna V. Andreeva  

professor, Psychology Department of Samara National Research University  

****** (mobile), e-mail: ****@mail.ru 

                                                                              (names of other referees will be supplied on request)  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

mailto:ivansmirnov@mail.ru


 

ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

 

Название ролевой игры: Собеседование при приеме на работу 

 

Содержание игры: в ситуации набора компанией персонала проводится интервью и 

принимается решение о приеме кандидатов на работу. 

 

Процедура игры и игровые роли: 

1. Интервьюэр – рассматривает представленные резюме кандидатов, проводит интервью, 

регистрирует полученную информацию, принимает решение о приеме кандидата на работу. 

2. Кандидат – готовит резюме на русском и английском языках, проходит интервью, в ходе 

которого не только отвечает, но и задает вопросы. 

В завершение игры  проходит групповое обсуждение заданий № 2-3. 

 

 “Job Interview”  

1.   Work in pairs (Student A and Student B). Student A and Student B look at the information 

below. 

 Student A - You are James Vernon, Personnel Officer for Renault UK Ltd. You are going to 

interview the candidate (Student B) for a place on the graduate management programmer. First read 

the resume which Student B will give you, and think about the questions which you would like to 

ask. Then conduct the interview using the chart (Ex.2) to help you.  

 Student B - You have been invited to attend an interview for a vacancy on Renault’s graduate 

management programme. You will be interviewed by James Vernon (played by Student A), Personnel 

Officer for Renault UK Ltd. First give your resume to Student A and then prepare for the interview. 

Think about the kind of questions that you are likely to be asked and plan your replies. Are there any 

questions that you would like to ask about the position? 
2.   When you have finished the interview, complete the following evaluation sheet for Student B.  

 
EVALUATION SHEET 

Position: ……………………              Name of candidate: ………………………………… 

                                      Score                  -             +        
                                                                             1 2 3 4 5 

BACKGROUND 

Education: 

Languages: 

Experience: 

BEHAVIOUR AND COMMUNICATIVE ABILITY 

Physical Presentation: 

Communication skills: 

Ability to listen: 

Humour: 

Culture: 

Maturity: 

Manners: 

PERSONAL QUALITIES 

Dynamism: 

Ambition: 

Organizational skills: 

Leadership: 

Team Spirit: 

Involvement: 

CONCLUSION     Suitability of the candidate:……………………………………………… 

                                       Action to be taken:………………………………………………………… 



 

 3.  Would you employ him or her? Why? / Why not? Discuss your reasons with your partner. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 
ПК* 

 

 

ПК** 

 

знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки 

уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и профессиональной 

деятельности с использованием информационно-коммуникативных технологий 

владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 

проектной деятельности для решения профессиональных задач 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕР СОСТАВЛЕНИЯ ДЕЛОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Перевести на английский язык, учитывая правила составления деловой документации: 

 

Я (Мы), нижеподписавшийся (еся), ......., настоящим назначаю (ем) ..... в качестве моих 

(наших) законных поверенных с правом передоверия и ревокации с целью ..... в мою (нашу) 

пользу, а также дополнительно уполномочиваю (ем) вышеназванных поверенных принимать 

все меры, каковые они сочтут необходимыми, в соответствии с ......, что касается ........ 

Дата                                                                 

Подпись 

 

Power of Attorney  

 

I (We), the undersigned, ...... do hereby appoint ...... 

as   my   (our)   lawful   attorneys   with   full   power   of substitution and revocation to......in my 

(our) favour  andfurther empower said attorneys to take all steps, as said attorneys may find it 

necessary under...... as far as...... is concerned.  
 

Dated this ....  Day of .... 20....  



 

Signature ... 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка составления деловой документации 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

My future profession – opportunities and career choices. 

How to market yourself – successful job interviews.  

How to market yourself – Russian and English resumes. 

Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

Writing for success – business letters. 

My professional functions and qualities. 

Code Of Conduct: Business Visits And Business Correspondence.  

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 5 и менее баллов. 



- даны исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; рече-грамматические ошибки отсутствуют – 10 

баллов; 

- даны исчерпывающие ответы на три поставленных вопроса с частичным приведением 

доказательной базы выбранной точки зрения; имеется 2 рече-грамматические ошибки – 8 

баллов; 

- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит ряд 

процедурных ошибок; имеется 3-4 рече-грамматические ошибки – 6 баллов; 

 дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит грубые рече-грамматические ошибки, доказательная база не приведена – 5 и менее 

баллов. 
 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПРИМЕР ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. My future profession – opportunities and career choices. 

2. How to market yourself – successful job interviews.  

3. How to market yourself – Russian and English resumes. 

4. Our University – past and present: utilizing the opportunities. 

5. Writing for success – business letters. 

6. My professional functions and qualities. 

7.  Motivation at Work. 

 

Шкала и критерии оценивания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

 

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 



Пример заданий для тестирования 

 
УК* 

 

ПК* 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

Read this article about office workers and their bosses. Choose the best word to fill each gap. For 

each question, mark one letter (A, B or C). 
 

Most Office Workers don’t Like the Boss! 

Last year, a survey of office workers’ attitudes was carried out. In particular, the researchers wanted 

to know (1) __ employees felt about the company they worked for. The researchers were not 

surprised to find that most people wanted (2) __ money, shorter working hours, longer holidays and 

so on, (3) __ they were amazed to find out that nearly 75 % of employees (4) __ a very poor opinion 

of their boss. Office workers had (5) __ to say about the President or Chairman of the company, but 

they had very strong feelings about their immediate superior: their office manager or supervisor. The 

three most usual criticisms of these middle managers were that they were not very good (6) __ their 

jobs; that they always blamed somebody else when things (7) __ wrong; that they seemed to spend a 

lot of time (8) __ from one office to another instead of getting on with (9) __ own work. In fact, most 

employees thought that they could do their boss’s job (10) __ better.   
 

1 A that B which C what 

2 A more B many C any 

3 A when B because C but 

4 A had B were C got 

5 A something B anything C nothing 

6 A with B for C at 

7 A went B gone C been 

8 A run B running C runs 

9 A their B an C some 

10 A very B much C too 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 6 до 12 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 5 рейтинговых баллов.  

 

оценка 5 баллов («отлично») - 11-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 9-10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 8-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

Представленные правильные ответы на:  

8 тестовых заданий – 12 баллов; 

7 тестовых заданий – 10 баллов; 

6 тестовых заданий – 8 баллов; 

5 тестовых заданий – 6 баллов; 

Менее 4 тестовых заданий – 0 баллов. 

 
 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

В случае зачета 

 

Пример оценочного материала1 

 
 УК* 

 

Пример 1. Примите участие в ролевой игре по теме «Job interview». What skills and 

qualities does the person need to get a job? 

      Шкала и критерии оценивания «Ролевая игра». Согласно балльно-рейтинговой системе 

по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
- наличие резюме на русском и английском языках – 1 балл; 

- знакомство со структурой и следование правилам  поведения на интервью при приеме на 

работу – 2 балла; 

-  активное участие и вовлечение партнера в беседу – 1 балла; 

- умение задавать и отвечать на вопросы, уточнять и отстаивать свою точку зрения – 1 балл; 

- оформление документации (resume, evaluation sheet) – 1 балл; 

- правильность использованных грамматических структур, наличие ошибок в количестве, не 

препятствующем пониманию – 2 балла; 

- правильность использования лексики, наличие ошибок в количестве, не препятствующем 

пониманию –2 балла. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 10 до 5 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 4 рейтинговых баллов.  

 

 

Пример 2. Проведите работу с неадаптированной литературой профессиональной 

направленности. Подготовьте и проведите презентацию. Каковы правила англоязычного 

формата презентации 

Шкала и критерии оценивания «Презентация». Согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- актуальность темы исследования, наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- отсутствие лексико-грамматических, стилистических и орфографических ошибок в устной 

речи и тексте презентации на иностранном языке– 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, включенность всех членов 

группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 

ПК* 

 

Пример 1. Составьте деловое письмо по предложенной ситуации. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов деловой переписки? 

     Шкала и критерии оценивания  «Деловая документация». Согласно балльно-

рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка составления 

                                                

1 
 



деловой документации 10 баллов: 
«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 2 до 10 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 2 рейтинговых баллов.  

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и 

орфографических ошибок – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления деловой документации; владеет 

профессиональной терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 

стилистические или орфографические ошибки – 8 балла; 

- составление деловой документации не полностью соответствует правилам: частично 

владеет профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 

2х стилистических и орфографических ошибок – 4 балла; 

- составление деловой документации не соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок– 2 балла; 

- составление деловой документации полностью не соответствует правилам; не владеет 

профессиональной терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х 

стилистических и орфографических ошибок – 0 баллов. 

 
Пример 2. Подготовьте свое резюме на русском и английском языках. Каковы различия 

русскоязычного и англоязычного форматов резюме? 

         Шкала и критерии оценивания «Резюме». Cогласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка за составление резюме 15 баллов: 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических, стилистических и орфографических 

ошибок – 15 баллов; 

- демонстрирует знание основных правил составления резюме; владеет профессиональной 

терминологией; не имеет лексико-грамматических ошибок, но имеет 1-2 стилистические или 

орфографические ошибки – 10 баллов; 

- составление резюме не полностью соответствует правилам: частично владеет 

профессиональной терминологией; имеет 2 лексико-грамматические ошибки и более 2х 

стилистических и орфографических ошибок – 7 баллов; 

- составление резюме не соответствует правилам: частично владеет профессиональной 

терминологией; имеет 4 лексико-грамматические ошибки и более 2х стилистических и 

орфографических ошибок– 5 баллов; 

- составление резюме полностью не соответствует правилам; не владеет профессиональной 

терминологией; имеет более 4 лексико-грамматические ошибки и более 4х стилистических и 

орфографических ошибок – 0 баллов. 

«зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 15 до 7 рейтинговых баллов,  

«не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 0 до 6 рейтинговых баллов.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

УК* 

 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции  

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
Отсутствие навыков в рамках компетенции  



рамках компетенции  

 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний в рамках компетенции  

Сформированное умение в 

рамках компетенции  
Отсутствие умений в рамках компетенции 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции  

Отсутствие навыков в рамках компетенции  

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  
 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1 Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы: участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждениях проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 18 баллов (0,5 балла за занятие) 

2 Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3 Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 40 баллов 

4 Собеседование по тематике до 10 баллов 

5 Подготовка и участие в ролевой игре на 

иностранном языке  

до 10 баллов 

6 Составление глоссария до 10 баллов 

7 Написание деловой документации до 10 баллов 

8 Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

9 Подготовка и участие в презентации на 

иностранном языке 

до 10 баллов 

10 Перевод текста профессиональной 

направленности 

до 15 баллов 

11 Написание резюме до 5 баллов 
 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Карьерный рост преподавателя 
иностранного языка"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индика-

торов дисциплины (модуля) Способы формиро-
вания  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Код и наимено-
вание индикато-

ра 

Текущий 
контроль 

Промежуточ-
ная аттестация 

УК-2 Способен 
управлять про-
ектом на всех 

этапах его 
жизненного 

цикла 

УК-2.1 Разраба-
тывает концеп-
цию проекта в 
условиях обо-

значенной про-
блемы 

Лекции. 
Л1. Команда как 
форма коллективно-
го управления в ис-
следовательской и 
проектной деятель-
ности 
Л2. Виды команд и 
технология форми-
рования команды в 
проекте 
Л3. Личность и ко-
манда. Групповые 
роли в команде 
Л4. Управление ди-
намикой команды в 
проектной и иссле-
довательской дея-
тельности 

Тестирова-
ние 

Вопросы к за-
чету УК-2.2 Управля-

ет ходом реали-
зации проекта на 
этапах его жиз-
ненного цикла с 
учетом действу-

ющих норм и 
правил 

Самостоятельная 
работа. 
СР1. Работа с лите-
ратурой и подготов-
ка к практическим 
занятиям 
СР2. Разработка ко-
мандного проекта и 
подготовка его пре-
зентации 
 

Реферат 

УК-2.3 Прово-
дит оценку и 

анализ результа-
тивности проек-
та и корректиру-
ет процесс его 
осуществления 

Контролируемая 
самостоятельная 
работа. 
КСР1. Рубежная 
контрольная работа 

Реферат 

УК-3 Способен 
организовы-

вать и руково-
дить работой 
команды, вы-

УК-3.1 Выраба-
тывает страте-
гию командной 
работы для до-
стижения по-

Практические за-
нятия. 
ПЗ1. Личность и 
команда  
ПЗ2. Технология 

Устный 
опрос, рефе-
рат, практи-
ческие зада-

ния 



рабатывая ко-
мандную стра-
тегию для до-
стижения по-

ставленной це-
ли 

ставленной цели формирования ко-
манд  
ПЗ3. Управление 
конфликтами в ко-
манде проекта  
ПЗ4. Технология 
эффективной ко-
мандной коммуни-
кации  
ПЗ5. Тренинг по ко-
мандообразованию 

УК-3.2 Органи-
зует работу ко-

манды, осу-
ществляет руко-
водство, способ-
ствует конструк-
тивному реше-
нию возникаю-
щих проблем 

Контролируемая 
самостоятельная 
работа. 
КСР1. Рубежная 
контрольная работа Реферат 

УК-3.3 Делеги-
рует полномочия 
членам команды, 

распределяет 
поручения и 
оценивает их 

исполнение, дает 
обратную связь 
по результатам, 

несет персо-
нальную ответ-
ственность за 

общий результа 

Самостоятельная 
работа. 
СР1. Работа с лите-
ратурой и подготов-
ка к практическим 
занятиям 
СР2. Разработка ко-
мандного проекта и 
подготовка его пре-
зентации 
 

Реферат 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 
1. Многообразие групп в организациях. 
2. Групповая динамика как движущая сила группового развития, диалектическое взаимо-
действие личности и группы как взаиморазвивающих субъектов. 
3. Преимущества и недостатки групповой работы. 
4. Межгрупповые отношения в организациях. 
5. Положение индивида в группе: статус, его признаки. 
6. Ролевое поведение. 
7. Команды как группы высокого уровня развития. 
8. Признаки команд. 
9. Основные закономерности командообразования. 
10. Роль руководителя в формировании команд. 
11. Этапы создания эффективной рабочей команды. 



12. Типы команд. 
13. Управленческая матрица Блейка-Моутона. 
14. Управленческий аудит. 
15. Условия формирования и сплочения рабочих групп. 
16. Функции руководителя. 
17. Эволюция концепций командообразования. 
 

Шкала и критерии оценки для устного опроса 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. Объясняет и расширя-
ет обсуждаемый вопрос. Ис-
пользует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демон-
стрирует анализ на разных 
уровнях, отличных от соб-
ственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 
участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст и 
опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализиро-
вать вопросы из предметной обла-
сти. 

 
ПРИМЕРЫ ТЕМ РЕФЕРАТОВ 

1. История становления и развития практико-ориентированных исследований малых 
групп. 
2. Методологические проблемы классических социально-психологических подходов к 
изучению малых групп. 
3. Сплоченность и напряжение – диалектика групповой динамики. 
4. Первичная неформальная статусно-ролевая структура группы как ресурс 
командообразования. 
5. Сила «перевернутой пирамиды» - от видения к миссии команды, от миссии к стратегии, 
от стратегии к ресурсам команды. 
6. Использование методов индивидуального консультирования и коучинга в процессе 
командообразования. 
7. Критерии качественного группового контракта. Его место и значение в процессе 
командообразования. 
8. Феномен синергии. Команда как самоуправляющееся социальное сообщество. 
9. Гибкость функционально-ролевой структуры команды. 
10. Взаимодополняемость и взаимозаменяемость членов команды, с точки зрения ролевых 
функций. 
11. Разработка и внедрение инноваций как базисная функция организационного 
лидерства. 
12. Социально-психологические средства повышения креативности команды. 
13. Концепция деятельностного опосредствования и теория команд. 
14. Команда как практическое средство разрешения противоречия между функциями 
организационного руководства и лидерства в современных условиях. 
15. Правовые, профессиональные и этические нормы деятельности командного оператора. 
16. Целевые критерии, организационные и социально-психологические условия 
разработки и реализации программы командообразования. 
17. Основные социально-психологические и психолого-акмеологические критерии 
подбора кандидатов в команду. 
18. Признаки разрушения первичной групповой структуры и нарастания межличностных 



противоречий. 
19. Командный оператор в эпицентре негативных проекций – средства саморегуляции и 
взаимодействия с группой. 
20. Ролевая игра как средство «мягкого» перевода группового конфликта в открытую 
форму. 
21. Техники разрешения конфликтов, построенные на принципах конфронтации. 
22. Средства психологического воздействия на «проблемных» членов группы. 
23. Критерии качественного группового контракта. Его место и значение в процессе 
командообразования. 
24. Социально-психологические средства повышения креативности команды. 
25. Социально-психологические методы повышения эффективности совещаний. 
26. Социально-психологические методы обеспечения эффективности переговорного 
процесса. 
27. Групповой контракт как базисный ресурс преодоления «синдрома бессмертия 
команды». 
28. Средства повышения эффективности деятельности и профилактики 
профессионального выгорания командного оператора. 
29. Межличностное и профессиональное взаимодействие социальных психологов, 
реализующих программу командообразования. 
30. Миссия команды. 
31. Процесс формирования руководителем управленческой команды. 
32. Психологические основы профессионального лидерства в команде. 
33. Социально-психологический портрет члена и лидера команды. 
34. Команда как субъект профессионального воспитания. 
35. Самоорганизация управленческой команды. 
36. Специфика профессионального лидерства в команде. 

 
Шкала и критерии оценивания реферата 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 
написанию реферата, раскрытие 
проблемы и обоснование ее ак-
туальности, наличие во введении 
цели, задач, анализа источников 
и анализа историографии по те-
ме работы, логичность в изложе-
нии материала, наличие выво-
дов, соблюдение требований к 
внешнему оформлению рефера-
та, в том числе научно-
справочному аппарату научной 
работы по истории, наличие пра-
вильных ответов на дополни-
тельные вопросы. 

Выполнены все требования к написа-
нию и защите реферата: обозначена 
проблема и обоснована её актуаль-
ность, наличие во введении цели, за-
дач, анализа источников и анализа 
историографии по теме работы, сде-
лан анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему (внутрен-
няя историография) и логично изло-
жена собственная позиция, сформу-
лированы выводы, тема раскрыта 
полностью, выдержан объём, соблю-
дены требования к внешнему оформ-
лению, в том числе научно-
справочному аппарату научной рабо-
ты по истории, даны правильные от-
веты на дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 
допущены грубые ошибки в 
содержании реферата или при 
ответе на дополнительные во-
просы; отсутствует сделанное 
по нормам оформление научно-
справочного аппарата научной 
работы по истории, во время 
защиты отсутствует вывод. 

 
 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 
1.Опишите 4 этапа создания эффективной рабочей команды. Приведите конкретные при-
меры. 
2. Охарактеризуйте типы команд (можно привести любую классификацию, близкую вам. 
Но важно, чтоб она выражала логику становления команды как совокупного субъекта дея-
тельности). 



3. Перечислите основные критерии подбора кандидатов в команду. 
4. Перечислите основные критерии формирования методического пакета для подбора кан-
дидатов в команду. 
5. Как ролевая модель Р. Белбина соотносится с особенностями типов личности в типоло-
гии Майерс-Бриггс и особенностями мотивационного профиля? 
6. Перечислите основные принципы построения диагностического интервью и ключевые 
диагностические признаки по шкалам типологии Майерс-Бриггс. 
7. Перечислите универсальные факторы, повышающие групповую сплоченность и груп-
повое напряжение. 
8. Охарактеризуйте типичное для первой стадии группового развития соотношение спло-
ченность/напряжение. 
9. Охарактеризуйте типичную для первой стадии группового развития неформальную ин-
трагрупповую структуру власти и психологические механизмы ее формирования. 
10. Дайте определение командного видения, миссии, стратегии и выделите их содержа-
тельную специфику на первой стадии группового развития. 
11. Перечислите основные задачи командного оператора и средства их решения примени-
тельно к первой стадии группового развития. 
12. Перечислите основные признаки пассивной агрессии. Почему для успешного создания 
команды необходимо ее отреагирование в открытой форме? 
13. Охарактеризуйте типичные изменения в неформальной интрагрупповой структуре 
власти характерные для конфликтной стадии группового развития и психологические ме-
ханизмы действием которых они вызваны. 
14. Перечислите принципы продуктивной конфронтации. Как они связаны с достижением 
результата «взаимный выигрыш» в конфликтной ситуации? 
15. С какими личностными и профессиональными проблемами сталкивается командный 
оператор на конфликтной стадии группового развития? 
16. Проанализируйте динамическое состояние вашей учебной группы с точки зрения про-
явлений пассивной агрессии. 
17. Используя основную и дополнительную литературу, а также материалы лекционного 
курса, подготовьте завершенный структурный элемент тренинга, направленный на отреа-
гирование пассивной агрессии в «мягком» варианте. 
18. Проанализируйте изменения динамического баланса в вашей учебной группе после 
проведения на практическом занятии техник «энкаунтера» и «котла». 
19. Используя основную и дополнительную литературу, а также материалы лекционного 
курса, подготовьте динамическое упражнение направленное на выявление диагностику 
структуры межличностных отношений в вашей учебной группе после проведения техники 
«котла». 
20. Перечислите универсальные пункты, обеспечивающие качество группового контракта. 
21. Перечислите требования к формулировке миссии команды и описанию стратегии, поз-
воляющие оценивать их как реальную стратегическую задачу командной работы и адек-
ватную программу ее достижения. 
22. Охарактеризуйте основные структурные методы командной работы и сферы их при-
менения. 
23. Подготовьте проект группового контракта для вашей учебной группы, позволяющий, 
на ваш взгляд, реально повысить эффективность ее деятельности. 
24. Используя основную и дополнительную литературу, а также материалы лекционного 
курса, подготовьте завершенный структурный элемент тренинга, направленный на отра-
ботку навыков использования структурных методов групповой работы. 
25. Охарактеризуйте изменения динамического баланса в команде по мере реализации 
стратегии. Как эти изменения связаны с угрозой возникновения «Синдрома бессмертия»? 



26. Перечислите основные задачи командного оператора и средства их решения в случае 
необходимости его вмешательства на завершающе стадии жизненного цикла группы.  
 

Шкала и критерии оценки практических заданий 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и выполняет прак-
тическое задание Использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует анализ 
на разных уровнях, отличных 
от собственного. 

Ясно, что практическое задание бы-
ло понято и проанализировано путём 
использования литературы. Активно 
использует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из предмет-
ной области. 

Неясно, что практическое задание 
было понято и проанализировано 
путём использования литературы. 
Не использует текст и опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует 
не умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
знать: основные способы разработки концепции проекта; основные способы реализации 
проекта с учетом действующих норм и правил; основные способы решения задач проекта, 
исходя из особенностей профессиональной деятельности. 
уметь: анализировать ресурсы и ограничения для управления проектом на всех этапах его 
жизненного цикла; анализировать действующие нормы и правила для управления проек-
том на всех этапах его жизненного цикл; анализировать действующие правовые нормы, 
ресурсы и ограничения для решения профессиональных задач и анализа результативности 
проекта. 
владеть: навыками управления проектом, исходя из действующих правовых норм, ресур-
сов и ограничений; навыками управления жизненным циклом проекта; навыками измене-
ния процесса осуществления проекта. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Используя основную и дополнительную литературу, а также материалы лекционного кур-
са и материалы практического занятия подготовьте и проведите диагностическое интер-
вью с 7 – 10 испытуемыми с целью определения их типа личности. 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или дебатах. 
Объясняет и расширяет обсуждае-
мый вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. Демон-
стрирует анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литерату-
ры. Активное участие в дискус-
сии или дебатах. Активно ис-
пользует текст и опыт для об-
суждения темы. Демонстрирует 
умение анализировать вопросы 
из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый во-
прос был понят и проанализиро-
ван путём использования лите-
ратуры. Пассивное участие в 
дискуссии или дебатах. Не ис-
пользует текст и опыт для об-
суждения темы. Демонстрирует 
неумение анализировать вопро-
сы из предметной области. 

Использование фактов и статистики 
чтобы укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, ста-
тистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 



 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Используя методику Ш. Ричи и П. Мартина выявите мотивационный профиль испытуе-
мых. 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 
решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
умений обучающихся. В про-
цессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует 
умение определять и оцени-
вать методологические под-
ходы в рамках используемой 
научной литературы. 

Сформированное умение опреде-
лять и оценивать методологиче-
ские подходы в рамках использу-
емой научной литературы 

Отсутствие умений определять и оце-
нивать методологические подходы в 
рамках используемой научной литера-
туры 

В процессе выполнения зада-
ния, обучающийся демон-
стрирует умение применять 
основные методы  научного 
исследования при решении 
профессиональных задач, в 
том числе обобщать, анали-
зировать и обосновывать 
свою концептуальную пози-
цию по исследуемой кон-
кретной проблематике. 

Сформированное умение приме-
нять основные методы  научного 
исследования при решении про-
фессиональных задач. В процессе 
выполнения задания обучающий-
ся демонстрирует умение обоб-
щать, анализировать и обосновы-
вать свою концептуальную пози-
цию по исследуемой конкретной 
проблематике. 

Отсутствие умений применять основ-
ные методы  научного исследования 
при решении профессиональных за-
дач. В процессе выполнения задания 
обучающийся демонстрирует неуме-
ние обобщать, анализировать и обос-
новывать свою концептуальную пози-
цию по исследуемой конкретной про-
блематике. 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
По совокупности полученных данных определите оптимальный, с точки зрения выявлен-
ных личностных особенностей, «расклад» испытуемых как кандидатов в команду в логике 
ролевой модели Р. Белбина. Обоснуйте ваше решение.   
  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В про-
цессе выполнения задания, обучаю-
щийся демонстрирует способность 
применить полученные знания и уме-
ния при решении заданий различного 
уровня сложности. 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения задач 
различного уровня сложно-
сти. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному решению 
задач  различного уровня сложно-
сти. 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В про-
цессе выполнения задания, обучаю-
щийся демонстрирует способность 
применить полученные знания и уме-
ния при решении различного уровня 
сложности заданий, связанных с ис-
пользованием базовых знаний в обла-
сти теории и методологии межкультур-
ной коммуникации для понимания и 
критического осмысления информации. 

Явно сформированные 
навыки, демонстрирующие 
правильные решения задач 
различного уровня сложно-
сти, связанных с использо-
ванием базовых знаний в 
области теории и методоло-
гии межкультурной комму-
никации для  понимания и 
критического осмысления 
информации. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному решению 
задач  различного уровня сложно-
сти, связанных с использованием 
базовых знаний в области теории 
и методологии межкультурной 
коммуникации для  понимания и 
критического осмысления инфор-
мации. 



Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для достижения поставленной цели 
знать: принципы и технологии выработки стратегии командной работы для достижения 
поставленной цели, основы лидерства и командообразования, особенности различных 
стилей лидерства; процессы внутренней динамики команды, технологии и методы коопе-
рации в командной работе; основы организации и корректировки работы команды с уче-
том коллегиальных решений; общие формы распределения полномочий членам команды в 
соответствии с их участием в деятельности коллектива. 
уметь: применять теоретические основы   выработки стратегии командной работы для до-
стижения поставленной цели на практике; анализировать стили лидерства, групповую ди-
намику, работу    команды, организовывать работу команды, руководить работой коман-
ды, управлять процессами групповой динамики; планировать командную работу, распре-
делять поручения и делегировать полномочия членам команды. 
владеть: навыками организации совместной работы в команде для достижения поставлен-
ной цели; навыками развития лидерских качеств и использования их в управлении коман-
дой; навыками преодоления конфликтов в команде и оценки деятельности, направленной 
на общий результат. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Используя основную и дополнительную литературу, а также материалы лекционного кур-
са, подготовьте динамическое упражнение направленное на выявление реальной нефор-
мальной интрагрупповой структуры власти в вашей учебной группе. 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или деба-
тах. 
Объясняет и расширяет обсуж-
даемый вопрос. Использует 
текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует умение анализиро-
вать вопросы из предметной обла-
сти. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует неумение анализиро-
вать вопросы из предметной обла-
сти. 

Использование фактов и стати-
стики чтобы укрепить и усилить 
ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
Используя основную и дополнительную литературу, а также материалы лекционного кур-
са, подготовьте завершенный структурный элемент тренинга, направленный, по вашему 
выбору: а) на формирование группового видения; б) на формулировку миссии; в) на раз-
работку стратеги. 
 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное ре-
шение практических заданий, 
нацеленных на оценку умений 

Сформированное умение определять 
и оценивать методологические под-
ходы в рамках используемой науч-

Отсутствие умений определять 
и оценивать методологические 
подходы в рамках используе-



обучающихся. В процессе выпол-
нения задания, обучающийся де-
монстрирует умение определять и 
оценивать методологические под-
ходы в рамках используемой 
научной литературы. 

ной литературы мой научной литературы 

В процессе выполнения задания, 
обучающийся демонстрирует уме-
ние применять основные методы 
научного исследования при реше-
нии профессиональных задач, в 
том числе обобщать, анализиро-
вать и обосновывать свою концеп-
туальную позицию по исследуе-
мой конкретной проблематике. 

Сформированное умение применять 
основные методы научного исследо-
вания при решении профессиональ-
ных задач. В процессе выполнения 
задания обучающийся демонстриру-
ет умение обобщать, анализировать 
и обосновывать свою концептуаль-
ную позицию по исследуемой кон-
кретной проблематике. 

Отсутствие умений применять 
основные методы научного 
исследования при решении 
профессиональных задач. В 
процессе выполнения задания 
обучающийся демонстрирует 
неумение обобщать, анализи-
ровать и обосновывать свою 
концептуальную позицию по 
исследуемой конкретной про-
блематике. 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
По завершении практического занятия, проанализируйте его ход с точки зрения динами-
ческого баланса и уровня групповой энергетики. Выделите точки бифуркации и определи-
те с какими конкретными событиями они связан. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В 
процессе выполнения задания, обу-
чающийся демонстрирует способ-
ность применить полученные знания 
и умения при решении заданий раз-
личного уровня сложности. 

Явно сформированные навыки, 
демонстрирующие правильные 
решения задач различного 
уровня сложности. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному реше-
нию задач различного уровня 
сложности. 

Правильное и своевременное решение 
практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся. В 
процессе выполнения задания, обу-
чающийся демонстрирует способ-
ность применить полученные знания 
и умения при решении различного 
уровня сложности заданий, связанных 
с использованием базовых знаний в 
области теории и методологии меж-
культурной коммуникации для пони-
мания и критического осмысления 
информации. 

Явно сформированные навыки, 
демонстрирующие правильные 
решения задач различного 
уровня сложности, связанных с 
использованием базовых зна-
ний в области теории и методо-
логии межкультурной комму-
никации для понимания и кри-
тического осмысления инфор-
мации. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному реше-
нию задач различного уровня 
сложности, связанных с исполь-
зованием базовых знаний в обла-
сти теории и методологии меж-
культурной коммуникации для 
понимания и критического 
осмысления информации. 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 
 

Пример заданий для тестирования 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
1. Командообразование как специальный вид деятельности зародилось: 
А) в конце XIX века; 
Б) во второй половине XX века;  
В) в начале XX века. 
 



2. Вид группы, члены которой могут повысить эффективность совместной деятельности, 
но не прилагают к этому ни малейших усилий, называется: 
А) потенциальная команда;  
Б) псевдокоманда; 
В) рабочая группа. 
 
3. Начальный этап командообразования, на котором осуществляется целенаправленный 
подбор членов команды на основе принципа максимальной однородности участников, учи-
тывающего требование взаимодополняемости: 
А) комплектование команды; 
Б) формирование общего видения;  
В) знакомство. 
 
4. К групповым защитным механизмам, позволяющим обеспечить целостность команды в 
условиях внутренних и внешних противоречий, относят: 
А) групповое табу; 
Б) групповой ритуал;  
В) социальная леность;  
Г) все ответы неверны. 
 
5. В концепции Р.М. Белбина выделяются следующие командные роли: 
А) реализатор; 
Б) руководитель;  
В) мотиватор; 
Г) организатор; 
Д) все ответы верны. 
 
Правильные ответы: 1. б), 2. б), 3. а), 4. а) б) в),  5. а) в). 
  
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для достижения поставленной цели  
1. Совокупность ожиданий, существующая относительно каждого члена команды, называ-
ется: 
А) роль;  
Б) образ; 
В) стремление. 
 
2. Автором модели «Колесо команды» является: 
А) Т.Б. Базаров;  
Б) Р.М. Белбин; 
В) Марджерисон-МакКенн. 
 
3. Специалисты одного профиля, регулярно встречающиеся для совместного изучения ра-
бочих вопросов: 
А) виртуальная команда;  
Б) команда специалистов;  
В) команда перемен. 
 
 
4. Система согласованных представлений членов команды о том, к чему надо стремиться, 
называется: 
А) формирование общего видения;  



Б) знакомство; 
В) институциализация 
 
5. К причинам ухода команд из организации относят: 
А) команда перерастает организацию; 
Б) смена владельца бизнеса; 
В) поиск лучших условий работы; 
Г) команда создает собственный бизнес; 
Д) все ответы верны. 
 
Правильные ответы: 1а, 2в, 3б, 4а, 5д. 

 
Критерии оценки теста 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариан-
тов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся 
даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 
от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

       от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-
ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющих-
ся ресурсов и ограничений 
1. Проектная деятельность: история возникновения и современность 
2. Правила управления проектом 
3. Специфика исследовательской деятельности 
4. Этапы и принципы исследовательской деятельности 
5. Команда как организационная форма коллективного управления 
6. Определение команды (по С. Танненбаум, Р. Берд, И. Салас) 
7. Принципы командного взаимодействия 
8. Условия образования команд в исследовательской и проектной деятельности 
9. Понятия команды, коллектива и группы: сравнительная характеристика. 
10.  Позитивные и негативные эффекты работы в группе и в команде 
11.  Классификация групп в социальной психологии 
12.  Групповая динамика 
13.  Фазы развития группы (Б. Такмен) 
14.  Этапы командообразования и методы формирования эффективных команд по 
Дж. Катценбаху и Д. Смиту 
15.  Распределение полномочий и ответственности в команде 
16.  Неформальная структура группы по Дж. Морено 
17.  Формальные и неформальные роли (по Р.М. Белбину). 
18.  Групповая сплоченность и дух команды (К. Левин) 
19.  Принципы и виды классификации команд 
20.  Признаки сформированности команды 

 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты-
вая командную стратегию для достижения поставленной цели 
21.  Ценности участников команды. Методики диагностики ценностей личности в команде 



22.  Hard skills и soft skills участников команды 
23.  Классификация групповых ролей 
24.  Эффективное распределение ролей посредством матрицы распределения ответствен-
ности RACI 
25.  Нормы взаимодействия участников команды 
26.  Особенности деятельности проектных команд (project teams) и творческих команд 
(creative teams) 
27.  Стандарты проектного менеджмента  
28.  Проблемы взаимодействия в команде, между проектами в организации, между про-
ектной командой и организацией 
29.  Факторы деятельности проектных команд 
30.  Особенности деятельности кросскультурных (межкультурных, гетерокультурных) ко-
манд. Способы решения проблем 
31.  Основные функции управления процессами командообразования 
32.  Процесс образования внутреннего культурного контекста команды 
33.  Типологии групповой культуры 
34.  Инструменты построения сплоченности среди участников команды 
35.  Три составляющих командного развития 
36.  Инструменты повышения групповой эффективности в управлении проектными ко-
мандами (коучинг, тренинг, фасилитация, модерация, менторинг) 
37.  Роль коучинга в развитии команды. Этапы осуществления командного коучинга 
38.  Технология эффективной командной коммуникации 
39. Навыки межличностной коммуникации в командной работе 
40. Управление конфликтами в команде проекта. 
 

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку навыков 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
способность применить полученные зна-
ния и умения при решении различного 
уровня сложности заданий, связанных с 
пониманием логики глобальных процес-
сов в современном мире. 

Явно сформированные навы-
ки, демонстрирующие пра-
вильные решения задач раз-
личного уровня сложности, 
связанных с пониманием 
логики глобальных процес-
сов в современном мире. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному ре-
шению задач различного уров-
ня сложности, связанных с по-
ниманием логики глобальных 
процессов в современном мире. 

Правильное и своевременное решение 
заданий, нацеленных на оценку навыков 
обучающихся. В процессе выполнения 
задания, обучающийся демонстрирует 
способность применить полученные зна-
ния и умения при решении различного 
уровня сложности заданий, связанных с 
умением участвовать в международных 
переговорах. 

Явно сформированные навы-
ки, демонстрирующие пра-
вильные решения задач раз-
личного уровня сложности, 
связанных с умением участ-
вовать в международных 
переговорах. 

Отсутствие сформированных 
навыков предметной области, 
приводящее к неверному ре-
шению задач различного уров-
ня сложности, связанных с 
умением участвовать в между-
народных переговорах. 

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 
зачтено не зачтено 

УК-2 Способен управ-
лять проектом на всех 

Сформированные система-
тические знания в рамках 

компетенции УК-2 

Отсутствие знаний в рамках компе-
тенции УК-2 



этапах его жизненного 
цикла 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-2 

Отсутствие умений в рамках компе-
тенции УК-2 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-

тенции УК-2 

Отсутствие навыков в рамках ком-
петенции УК-2 

УК-3 Способен органи-
зовывать и руководить 

работой команды, выра-
батывая командную 

стратегию для достиже-
ния поставленной цели 

Сформированные система-
тические знания в рамках 

компетенции УК-3 

Отсутствие знаний в рамках компе-
тенции УК-3 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-3 

Отсутствие умений в рамках компе-
тенции УК-3 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-

тенции УК-3 

Отсутствие навыков в рамках ком-
петенции УК-3 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необ-
ходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформи-
рованы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформи-
рованы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания вы-
полнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 
курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходи-
мые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положе-
ний фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* 

 

ПК** Лекции: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Практические занятия: 

Тема 1. Эволюция корпоративного управления и 

науки корпоративное управление  

Тема 4. Модель корпоративного управления 

Самостоятельная работа: 

Тема 5. Практика корпоративного управления за 

рубежом 

Тема 6. Формирование корпоративной среды в 

Российской Федерации и в регионах  

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

УК* УК** Лекции: 

Тема 2. Содержание основных понятий 

корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Практические занятия: 

Тема 2. Содержание основных понятий 
корпоративного управления  

Тема 3. Механизмы корпоративного управления  

Тема 7. Оценка экономической эффективности 

корпоративного управления  

Самостоятельная работа: 
Тема 8. Корпоративные конфликты 

Тема 9. Корпоративные риски  

Тема 10. Корпоративная культура 

Практические 

задания, 

тестирование, 

подготовка 

реферата, 

эссе 

Тестирован

ие 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

 

1. Понятия «корпоративный менеджмент», «корпоративное управление». 

2. Субъекты корпоративных отношений. 

3. Корпоративное управление и вклад в национальную экономику. 

4. Основные характеристики корпоративной формы управления. 

5. Инвесторы и эффективная система управления компанией. Соперничество корпоративных 

интересов. 

6. Цели, задачи и функции корпоративного менеджмента. 

7. Корпоративное управление как высший уровень организации компании. 

8. Корпоративное управление как модель управления бизнесом. 

9. Основные признаки корпоративного управления.  

10. Управляющая компания. 

11. Переходная экономика и корпоративное управление. 



12. Корпоративный центр: цели, задачи, роль в управлении, выбор модели, текущая  

деятельность. 

13. Проблемы в работе корпоративного центра. Разработка программы внедрения  выбранной 

модели корпоративного центра. 

14. Общие элементы, механизмы и принципы корпоративного управления. 

15. Виды моделей корпоративного управления. Национальная модель. 

16. Англо-американская модель корпоративного управления. 

17. Японская модель корпоративного управления. 

18. Чешская модель корпоративного управления. 

19. Немецкая модель корпоративного управления. 

20. Акционерные общества и акционерная собственность. 

21. Акционеры и корпоративное управление. Корпоративное управление и права  акционеров. 

22. Основные фигуры управления корпорацией: совет директоров, функции, виды,  

особенности. 

23. Организация деятельности совета директоров. 

24. Комитеты совета директоров и их задачи. 

25. Кодекс корпоративной этики. Виды кодексов. Подходы к созданию кодексов. 

26. Корпоративные тренинги и стратегии управления. 

27. Компетенции сотрудников корпорации. Методы составления компетенций. Методы  

обучения сотрудников. 

28. Корпорации и портфельные инвесторы. 

29. Эффективность корпоративного управления. 

30. Виды корпоративного контроля. 

31. Корпоративное управление в российских государственных компаниях. 

32. Особенности государственных корпораций. 

33. Корпоративное управление и организация человеческих ресурсов. 

34. Качество корпоративного управления. 

35. Система оценки качества корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Примерный перечень тем эссе 

 

1. В чем сущность корпоративного управления?  

2. Каковы основные принципы корпоративного управления? 

3. Преимущества корпоративного управления. 

4. Недостатки корпоративного управления. 

5. Характерные черты корпоративного управления. 

6. Корпоративный контроль в системе корпоративного управления. 



7. Причины и мотивы слияний и поглощений. 

8. Риски слияний и поглощений. 

9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения. 

10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров. 

11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

12. Мотивация участников системы корпоративного управления. 

13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований. 

14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное 

преимущество и источник роста стоимости корпорации. 

15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 
связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 
реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 
сторонних работ 

 

Пример практического задания 

 
Примеры практических заданий.  

 «Что делать?» 
В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась 

вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. 

Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с 

соответствующим опытом работы, которого сумело отобрать кадровое агентство. В качестве 

тестового задания А. Иванов разработал стратегический план развития компании до 2025 г. и 

обосновал привлекательные долгосрочные финансовые показатели. Он понравился 

акционерам умением видеть перспективы развития рынка и стратегические альтернативы 

бизнеса. Ему было предложено фиксированное вознаграждение в размере 1 млн долл, в год, 

включая бонусы. 

Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, 

положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии 

бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две 

недели на то, чтобы освободить занимаемую должность. Он вызвал в кабинет своих 

заместителей, объяснил реальное положение дел в компании и предложил покинуть компанию 

вместе с ним. А. Иванов выплатил высшему менеджменту так называемые золотые парашюты 

в размере шести месячных окладов, и менеджеры приняли его предложение, поскольку бизнес 

был на грани банкротства. В итоге компания оказалась в сложной ситуации с вакансией 

генерального директора. 

 

Вопросы 

 

1. Кто виноват в сложившейся ситуации? 

2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять? 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области,  демонстрирует знание основных 

категорий и понятий; умеет 
проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, формирует выводы 

по предложенной задаче. 

Соблюдены все требования к 

практическому заданию: 

проведен анализ, полученные 

аргументированные 

варианты решения 
поставленной задачи.  

Отсутствие умений 

использовать теоретические 

основы предметной области; не 

достаточные знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 
решить поставленную задачу. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 ПК* 

 
 Знать: научные достижения в области корпоративного управления; 

Уметь: анализировать научные достижения в области корпоративного управления;  

Владеть: новыми системными принципами и методами управления, формированию 

новой отечественной культуры корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Концепция корпоративного управления. 

2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

3. Модели и принципы корпоративного управления. 

4. Англо-американская модель корпоративного управления. 

5. Японская модель корпоративного управления. 

6. Немецкая модель корпоративного управления. 

7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления. 

8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития 

корпоративного сектора. 

9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных 

структур. 

10. Риски создания стратегических альянсов в России. 

11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления. 

12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за 

рубежом. 

13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе. 

14. Последние достижения в области корпоративного управления. 

15. Истоки возникновения зарубежных корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 



обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей 

корпоративного управления, результаты представить в таблице. 

 

Модели Преимущества Недостатки 

Американская модель   

Японская модель   

Немецкая модель   

 

 2. Описать актуальные тренды корпоративного управления. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

Отсутствие умений 

анализировать научные 
достижения в области 

корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

 

«Развитие бизнеса и системы корпоративного управления» Краткая 

характеристика компании 

Компания XXZ была образована в 1995 г. В 2020 г. с оборотом 140 млн руб. вошла в 

десятку лидеров ИТ-компаний российского рынка и в десятку крупнейших российских 

системных интеграторов. Области деятельности компании включают поставку и внедрение 

программно-аппаратных комплексов с их последующим сервисным обслуживанием, анализ 

эффективности бизнес-процессов и комплексное проектирование инфраструктуры фирм, ИТ и 

управленческий консалтинг, обучение. В компании более 2600 сотрудников, среди которых 

опытные высокопрофессиональные менеджеры, бизнес- консультанты, высококлассные 

программисты, инженеры, сертифицированные мировыми лидерами ИТ-индустрии. Компания 

работает в соответствии с сертификатом ISO 9001. 

XXZ осуществляет свои операции на территории РФ, СНГ, ряд проектов был успешно 

реализован в зарубежных странах. Головной офис находится в Москве, более 40 филиалов в 

крупных городах России. Компания имеет собственный завод по производству компьютерной 

техники и более 300 авторизованных сервисных центров во всех субъектах РФ. Партнерами 

XXZ являются более 5000 компьютерных компаний, заключено более 50 партнерских 

контрактов с крупнейшими мировыми производителями, такими как 3Com, Actions, АРС, 

Avaya, Aquarius, Cisco, CommScope, InfoWatch, Fujitsu-Siemens, Hitachi Data Systems, HP, IBM, 



MGE, Mic ro soft, Nortel, Novell, Oracle, Panasonic, Polycom, Philips, Radvision, Remedy, S1TA, 

SMP, Sun Microsystems, Symantec, Tangberg, ViewSonic, VMware, Xerox. 

В настоящее время стратегия XXZ заключается в дальнейшем развитии и постоянном 

подтверждении лидерства в ключевых сегментах рынка, наращивании масштабов бизнеса и 

укреплении авторитета XXZ как эффективной многопрофильной ИТ-структуры. В 2020 г. 

компания планирует проведение 1РО на Московской бирже. 

Развитие компании 

В развитии бизнеса компании можно выделить три основных этапа'. 

1) создание компании (1995—2001 гг.); 

2) рост компании (2002—2009 гг.); 

3) развитие компании (с 2010 г. по настоящее время). 

При создании компания XXZ намечен был курс на представление интересов компаний 

— мировых лидеров в области информационных технологий. Первые соглашения были 

подписаны с компаниями Compaq Computer (ныне HP), Microsoft, Cisco, Avaya по продукции 

Systimax. Основным направлением деятельности компании стала поставка комплексных 

решений в области офисной автоматизации. Компания осуществила ряд крупных проектов в 

области офисной автоматизации. 

На первом этапе сами акционеры осуществляли управление бизнесом (делили функции 

между собой) и руководство линейными специалистами. 

В 2001 г. оборот Компании достиг 14 млн руб., компания располагала широкой 

клиентской базой (более 140 компаний), был отработан технологический процесс выполнения 

проектов. 

В период 2002—2008 гг. руководство XXZ поставило цель из категории «лидер в 

области офисной автоматизации» перейти в категорию «лидер системной автоматизации 

предприятия в целом». В компании были разработаны новые технические направления, что 

потребовало полную реструктуризацию бизнеса в 2004 г. Для этого были приглашены 

специалисты из ведущих западных компаний, в том числе из Compaq Computer, Hewlett-

Packard, Siemens, Avaya. 

В структуре компании были выделены центры прибыли по основным видам 

деятельности. Были созданы Департамент инженерных систем, Департамент 

телекоммуникаций, Департамент корпоративных систем и другие бизнес-подразделения. 

Центры прибыли возглавили опытные менеджеры по продажам, статус которых был 

повышен до вице-президентов. В этот же период был сформирован первый совет директоров 

(12 человек), в функции которого входило стратегическое управление бизнесом, и которому 

стал подчиняться генеральный директор. В совет директоров вошли все акционеры (три 

человека), генеральный директор, а также высший менеджмент, отвечающий за основные 

функциональные направления ее работы. Было принято стратегическое для компании решение 

по развитию нового направления — телекоммуникаций. 

Совершенствование системы корпоративного управления шло также в направлении 

налаживания бизнес-процессов, внедрения новой системы управленческого учета и 

стратегического планирования. Это было связано с быстрым ростом компании и с 

осуществлением серьезных инвестиций в 2003—2004 гг. Акционеры были заинтересованы в 

эффективном использовании средств. К 2005 г. компания предоставляла широкий спектр 

услуг, и необходимо было выработать стратегию развития, основанную на ее конкурентных 

преимуществах. 

Активно велась работа по развитию новых технологических направлений компании и 

повышению эффективности оперативного управления бизнесом. К 2008 г. годовой оборот 

достиг 115 млн руб. Компания стала одним из лидеров рынка системной интеграции, заняв 18-

е место в национальном рейтинге ИТ-компаний. После кризиса 2008—2009 гг. компания 

смогла занять лидирующие позиции в качестве системного интегратора и поставщика 

информационного и телекоммуникационного оборудования, XXZ поставила своей целью 

стать ведущей компанией в области консалтинга и аутсорсинга в сфере информационных 

технологий. 



Начиная с 2010 г. компания сумела увеличить объем бизнес-операций и к 2013 г. стала 

крупной корпорацией, предоставляющей услуги в сфере консалтинга и информационных 

технологий. Компания успешно прошла экспертизы двух независимых компаний-аудиторов и 

провела дополнительную эмиссию акций. Акционером компании стал инвестиционный фонд 

BIG Capital, который приобрел пакет 25% + 1 акция компании XXZ. 

BIG Capital инвестировал в компанию значительные финансовые средства, 

позволяющие осуществлять развитие бизнеса. За 2011—2014 г. компания заключила 

долгосрочные контракты на автоматизацию систем управления целого ряда фирм. Среди 

контрактов: разработка информационной и телекоммуникационной инфраструктуры и систем 

безопасности для корпорации «ТВЭЛ» (ведущее предприятие Минатома), проектирование и 

монтаж ИТ-инфраструктуры и центра обработки данных на 33 этажах здания «Башня 

Федерации» в Москве-Си- ти для Внешторгбанка, семилетний контракт на аутсорсинг всей 

инфраструктуры компании InBev в России, создание ИТ-систем нового аэропорта 

«Шереметьево-3», разработка ИТ-политики целого ряда крупных российских корпораций. 

В этот период основные изменения в структуре корпоративного управления были 

связаны с введением новой системы внутреннего аудита, управления рисками, с развитием 

коммерческого департамента и департамента маркетинга, а также систем анализа и 

прогнозирования бизнеса. В этот же период было сформировано подразделение консалтинга. 

При личном участии президента восемь топ-менеджеров компании прошли курс MBA. В 2012 

г. был сформирован Независимый инвестиционный фонд для реализации стратегических 

проектов. В этом же году изменился устав компании и структура корпоративного управления, 

было создано Правление, в которое вошли ведущие менеджеры компании. В настоящее время 

в компании разработан прогноз основных финансовых показателей бизнеса до конца 2030 г. 

Задания 
1. Составьте структуру корпоративного управления компании XXZ на 2023 г., а также 

охарактеризуйте функции каждого органа руководства бизнесом. 

2. Сравните существующую систему корпоративного управления с корпоративным 

управлением на этапе создания компании. Какие факторы обусловили необходимость 

внесения изменений в данную систему? 

3. Как дальше следует развивать систему корпоративного управления в данной компании? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

 

 УК* 

 

Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  

управления; 

Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;  

Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в 

направлении повышения социальной ответственности бизнеса. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сущность корпоративного управления. 

2. Монопольные объединения предприятий. 

3. Система раскрытия информации. 

4. Корпоративные конфликты. 

5. Корпоративная культура. 

6. Принципы эффективного корпоративного управления. 

7. Финансовые аспекты корпоративного управления. 

8. Ценовая политика корпорации в современных условиях. 

9. Типы корпоративной культуры. 

10. Основные принципы современной корпоративной культуры. 

11. Области анализа на рынке корпоративного контроля. 

12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях. 

13. Проблемы корпоративного управления в России. 

14. Методы управления конфликтами в корпорации. 

15. Сущность корпорации. Виды корпораций. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 
данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

Информация об акционерном обществе 

 
ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного 

арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 

января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных 

сельскохозяйственных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

(бороны, плуги, сеялки, культиваторы, подгребатели и т. п.), а также топливно-заправочных 

станций для сельского хозяйства. Кроме того, предприятие производит широкий ассортимент 

товаров народного употребления. 

Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-

механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся 

Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной 

сельскохозяйственной техники - тракторов, комбайнов и т. п., которые принадлежали 

колхозам и совхозам Ивано-Франковской, Тернопольской, Черновицкой и других соседних 

областей. В 1986 году началась реконструкция и реструктуризация производства, которая 

имело целью свести к минимуму объемы ремонта автомобилей и сельскохозяйственной 

техники (а в будущем полностью отказаться от этих работ) и переориентироваться на выпуск 



малогабаритной техники, навесного и прицепного оснащения для нее, а также расширить 

ассортимент и объемы выпуска товаров народного потребления. 

В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-

механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное 

объединение «Карпатагромаш». Решение об этом было утверждено Министерством сельского 

хозяйства на основании решения собрания трудового коллектива предприятия. Такое решение 

было обусловлено, прежде всего, экономическими причинами, а именно тем, что капитальный 

ремонт автомобилей и дизельных двигателей, в чем специализировался Ивано-Франковский 

ремонтно-механический завод, технологически были трудоемкими. При этом тогдашние 

тарифные ставки на ремонтные работы были малорентабельными по сравнению с выпуском и 

продажей новой продукции. 

Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных 

тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по 

мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: 

увеличение объемов производства и продажа продукции, для которой существовал 

значительный рынок, технического и технологического перевооружения цехов. Одновременно 

с преобразованием, предприятие перестало выполнять капитальный ремонт грузовых 

автомобилей - эти технологические процессы были переданы иному предприятию. На 

высвобожденных в цехах производственных площадях монтировалось оборудование для 

выпуска малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В объединении «Карпатагромаш» было 

создано также конструкторское бюро по проектированию малогабаритной 

сельскохозяйственной техники. Вместе с тем, на предприятии сохранили мощности для 

ремонта дизельных двигателей, Введение новых мощностей в цехах по выпуску 

малогабаритных тракторов «Прикарпатец» и прицепного и навесного оснащения к ним 

продолжалось также в 1990 - 1994 годах. 

В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения 

«Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с 

тем, предприятие было переименовано в Ивано-Франковское производственное арендное 

предприятие малогабаритной техники «Карпатагромаш». 

Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает: 

·  малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного 

оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО 

освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»); 

·  топливно-заправочные станции; 

·  резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-

25 кубометров; 

·  выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей. 

Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. 

Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. 

Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численность 

работников - 427 чел. 

Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая 

рассматривается в ситуационном упражнении): 

·  29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным 

агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП). 

·  69% - в собственности трудового коллектива (427 работников). 

·  2% - в собственности иных физических и юридических лиц. 

Ситуация для анализа 

26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» 

сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня: 

1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период. 

2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период. 



3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный 

период. 

4. Утверждение годового отчета и баланса. 

5. Доизбрание членов наблюдательного совета. 

6. Доизбрание членов правления. 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав. 

8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому 

регистратору. 

9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО. 

В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а 

также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы 

внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру 

с заявлением о неправомочных действиях НАУГКП. 15 января 2000 года НАУГКП, после 

соответствующего представления прокурора, опровергло сообщение о созыве внеочередного 

собрания акционеров. 

22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании 

председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и 

самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию 

по всем операциям по отчуждению активов ОАО, в частности обосновал целесообразность 

продажи основных средств, которая ранее беспокоила акционеров-инициаторов 

внеочередного собрания, и сообщил о направления использования полученных средств. 

Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия 

из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о 

сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили 

МАЗ и мусороуборочные машины), ликвидации некоторых дочерних предприятий, 

сокращении аппарата управления и т. п. 

Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов 

акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались 

удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из 

акционеров, даже те, которые не являются работниками предприятия, ни на этапе подготовки 

к собранию, ни на собрании не поднимал вопрос о целесообразности отзыва председателя и 

членов правления. 

Задания 

1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 

месяца? 

2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного 

совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения? 

3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, 

правления и наблюдательного совета? 

4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 
демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решать конкретные 

проблемы корпоративного 
управления. 

Отсутствие умений решать 

конкретные проблемы 
корпоративного управления. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 



  
Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для 

решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, 

члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет 

директоров берет на себя многие функции оперативного управления банком. При этом банк 

активно развивается, показатели эффективности деятельности растут. Банк стремится быть 

лидером и в области корпоративного управления, акционеры рассматривают перспективу 

выхода на фондовый рынок или продажи части акций стратегическому инвестору в 

ближайшие три года. 

Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного 

капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 

60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — 

председатель правления. Остальные акционеры не принимают активного участия в 

управлении банком, полностью доверяя крупным акционерам. Совет директоров состоит из 

семи членов, два из которых — крупные акционеры банка, два являются независимыми 

директорами (один из них иностранец), остальные — внешние директора. В совете 

образованы два комитета — стратегический и по кадрам и вознаграждению. 

Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один 

из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы 

потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует 

программу кредитования малого и среднего бизнеса. Один из внешних директоров курирует 

работу фронт-офиса. Председатель комитета по кадрам курирует всю кадровую работу банка. 

Председатель совета директоров ведет работу с VIP-клиентами, он в банке с самого 

основания, три года назад оставил пост председателя правления с намерением полностью 

переключиться на стратегическое управление банком и другим имеющимся у него бизнесом, 

который очень активно развивается. 

Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% 

членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление 

встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует 

председатель совета, протоколы оформляются только в случае юридической необходимости. 

Задание 

Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного 

управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

практических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения  задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  



3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-

процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 

 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 
3. японской. 

9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 
3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 



 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 

2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 



1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

 ПК* 

 

 1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe 

yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:  

1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;  

2. сотрудников;  

3. населения близлижащих пунктов;  

4. клиентов;  

5. поставщиков;  

6. кредитных учреждений;  

7. всех вместе.  

 2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo 

yпpaвлeния являeтcя:  

1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;  

2. управление собственностью. 

 3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского 

периода является: 

1. приватизация; 

2. создание крупных интегрированных корпораций; 

3. малых предприятий; 

4. частных предприятий. 

 4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями 

обусловлены главным образом:  

1. трудолюбием японцев;  

2. преимуществами системы организации труда;  

3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-



процессов;  

4. мощью японской банковской системы;  

5. низкой заработной платой японских работников. 

 5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены: 

1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями); 

3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями). 

 6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного 

управления: 

1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; 

2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций. 

 7. В англо-саксонской модели слабую степень влияния имеют … 

 1. акционеры; 

2.  менеджеры; 

3. совет директоров. 
 8. Сильная степень влияния совета директоров присуща модели … 

1. французской; 

2. германской; 

3. японской. 
9. Модель управления акционерными обществами, основанная преимущественно на 

использовании внутренних методов корпоративного контроля или методов самоконтроля это 

модель … 

1. Германская 

2. Английская 

3. Французская 

4. Японская. 

10. В российской модели управления возникает конфликт интересов между… 

1. крупными и мелкими акционерами; 

2. акционерами и менеджерами; 

3. менеджерами и средним классом рабочих. 

 

 

 УК* 

 

 1. В экономический аспект акционерного механизма входит:  

1. организация;  

2. планирование;  

3. координация;  

4. контроль;  

5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;  

6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров); 

7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;  

8. выработка экономической стратегии;  

9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;  

10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);  

11. право на доход (основные формы выплат);  

12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг). 

 2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:  

1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании  

2. Представители профсоюза  

3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством). 

 3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:  

1. Нормы и правила статусного права; 



2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и 

внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний; 

3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса. 

 4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:  

1. Честность;  

2. Прозрачность; 

3. Подотчетность;  

4. Ответственность. 

 5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции; 

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг.  

 6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного 

управления:  

1. общее состояние экономики;  

2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;  

3. культурные традиции;  

4. учредительные документы предприятия;  

5. регулирование рынка ценных бумаг. 

 7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:  

1.  укрепление дисциплины;  

2. формирование благоприятного психологического климата в организации;  

3. поддержание социальной стабильности в организации; 

4. правильное распределение вознаграждений;  

5.  создание благоприятного имиджа компании. 

 8. Корпоративная культура основана:  

1. на принятых в обществе формах поведения;  

2. правилах, определяемых руководством организации;  

3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;  

4. особенностях производства; 

5. законодательстве. 

 9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются: 

1. совершенствование корпоративной политики; 

2.  управление инновациями; 

3. управление корпоративной собственностью и капиталом. 

 10. Корпоративный конфликт - это: 

1. конфликт между сотрудниками корпорации; 

2.  конфликт между акционерами и корпорацией; 

3. трудовой конфликт. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 12 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 



 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала.  



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Корпоративное управление"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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МАТЕМАТИЧЕСКОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ СЛОЖНЫХ СИСТЕМ

Код плана 460401-2022-О-ПП-2г00м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

46.04.01 История

Профиль (программа) Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК–1 

Способен к 

интенсивной 

научной 

деятельност

и 

ПК-1.3 

Демонстрирует 

способность 

генерировать новые 

идеи на основе 

анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

Лекции.  

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

Тестирова

ние, 

практичес

кие 

задания, 

устный 

опрос, 

реферат 

Вопросы к 

собеседован

ию 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

УК-1.2 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на основе 

доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Простейшие математические модели и 

основные понятия математического 

моделирования. Классификация моделей. 

Линейные и нелинейные математические 

модели. 

Практические занятия.  

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

Лекции 

Подготов

ка 

реферата 

Практиче

ские 

занятия 

Собеседо

вание, 

вопросы к 

зачету, 

вопросы к 

экзамену 



системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

природы. Вариационные принципы и 

математические модели. Иерархические 

цепочки моделей. Универсальность 

математических моделей. 

Примеры математических моделей, 

получаемых из фундаментальных законов 

природы. Модели, основанные на 

вариационных принципах. 

Модели с использованием 

дифференциальных уравнений с 

запаздыванием. Примеры различных 

моделей, использующих уравнения с 

запаздыванием (нейродинамика, лазерная 

физика, математическая экология и 

биология, медицина). Дифференциальные 

уравнения с запаздыванием: свойства, 

решения и модели. Точные решения 

линейного ОДУ первого порядка с 

постоянным запаздыванием. Функция 

Ламберта и ее свойства. Нелинейные 

ОДУ первого порядка с постоянным 

запаздыванием, допускающие 

линеаризацию или точные решения. 

Линейные уравнения второго порядка с 

запаздыванием. Задача Коши. Точные 

решения. Линейные ОДУ старших 

порядков с запаздыванием. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень рефератов 

1. Модели и уравнения в частных производных с запаздыванием в теории популяций.  

2. Диффузионное логистическое уравнение с запаздыванием. Диффузионное уравнение с 

запаздыванием, учитывающее ограниченность питательных веществ.  

3. Диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с несколькими 

запаздываниями. 

4. Реакционно-диффузионная модель Николсона с запаздыванием.  

5. Модель, учитывающая влияние защитных механизмов растений на популяцию 

растениеядных. 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к написанию реферата, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите 

реферата: обозначена 

проблема и обоснована ее 

актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую 

проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объем, 

Тема освоена лишь частично: 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; во 

время защиты не 

сформулированы выводы. 



соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Пример задания для тестирования 

Тест 1 

1. Как называется уравнение математической физики 

2

2

w w w
f

t x x

   
=  

   
? 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ нелинейное волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(1) 

2. Как называется уравнение математической физики 

2

2
( )

w w
f w

x xt

   
=    

: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ волновое уравнение; 

  □ нелинейное уравнение теплопроводности. 

(2) 

3. Как называется уравнение математической физики 

3

3

w w w
a bw

t xx

  
= +

 
? 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение теплопроводности. 

(1) 

4. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2

nw w
aw

x y

 
+ =

 
? 

  □ уравнение теплопроводности с источником;  

  □ волновое уравнение; 

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

5. Как называется уравнение математической физики 
n kw w

a w bw
t x x

   
= + 

   
: 

  □ уравнение теплопроводности с источником; 

  □ волновое уравнение;  

  □ уравнение Бюргерса. 

(1) 

6. Как называется уравнение математической физики 

2

2

k
w w w

a
t x x

   
=  

   
: 

  □ нелинейное уравнение фильтрации; 

  □ уравнение Бюргерса; 

  □ волновое уравнение. 

(1) 

7. Как называется уравнение математической физики 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
? 

□ уравнение пограничного слоя; 



□ нелинейное уравнение теплопроводности;  

□ нелинейное волновое уравнение.  

(1) 

8. Как называется уравнение математической физики 

2 2

2 2
0

w w w
a
yx y

  
+ =

 
? 

□ уравнение трансзвукового течения газа; 

□ уравнение Кортевега – де Фриза;  

□ уравнение Бюргерса.  

(1) 

9. Как называется уравнение 

22

2

w w w
a b

t xx

   
= +  

  
? 

□ потенциальное уравнение Бюргерса; 

□ нелинейное волновое уравнение;  

□ нелинейное уравнение теплопроводности.  

(1) 

10. Какое название носит уравнение математической физики ( )
w w

f w
t x x

   
=     

? 

□ нестационарное уравнение теплопроводности; 

□ волновое уравнение; 

□ уравнение пограничного слоя. 

(1) 

 

Тест 2 

 

1. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww x= +  решение типа бегущей волны? 

□ имеет; 

□ не имеет.  

(2) 

2. . Имеет ли уравнение ( ) 2
t x x
w ww t= +  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(2) 

3. Имеет ли уравнение ( )t x x
w ww=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет.  

(1) 

4. Имеет ли уравнение ( )( )t x x
w f w w=  решение типа бегущей волны? 

 □ имеет; 

 □ не имеет. 

(1) 

5. Допускает ли уравнение ( )t x x
w a ww=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 



6. Допускает ли уравнение ( )n
t x

x
w a w w=  автомодельное решение, определяемое методом 

подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

7. Допускает ли уравнение ( )n n
t x

x
w ax x ww b−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

8. Допускает ли уравнение ( )n n k m
t x

x
w ax x w w bw−= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

 

9. Допускает ли уравнение ( )n k m
t x

x
w a x w w bw= +  автомодельное решение, 

определяемое методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

10. Допускает ли уравнение ( )n k
t x

x
w a w w bx= +  автомодельное решение, определяемое 

методом подобия? 

  □ допускает; 

  □ не допускает. 

(1) 

Критерии оценки теста 

 

Обучающийся выполняет один из различных вариантов тестовых заданий, содержащих 10 

вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

Пример практического задания  

 

Задание №1. Найдите автомодельные решения следующих уравнений: 

2
t x xx

ju
u uu u

t
+ + =  

2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  

2
t x xxu u u u+ =  

( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =  

( ) ( )t x xxu u u f t u g t u + + =  

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы механики 

деформируемого твердого 

тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен знать: основные математические модели и методы линейной и 

нелинейной теории упругости, вязкоупругости, математической теории пластичности, теории 

ползучести, механики разрушения, композиционных материалов; открытые математические 

пакеты, современные языки программирования высокого уровня и особенности их применения 

для решения научных задач. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Методы теории подобия и размерности. Анализ размерностей и подобие.  Размерность. Анализ 

размерностей. Подобие. П-теорема.  Применение анализа размерностей величин к построению 

точных частных решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода.  Модифицированная 

задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа размерностей в 

модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный эксперимент. 

Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное решение.  

Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о коротком 

ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное 

предельное решение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 



вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

 

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен уметь: понимать, применять и совершенствовать современные 

теоретические, численные и экспериментальные методы механики; 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

Задание № 1. Рассмотрите задачу Коши для линейного ОДУ с постоянными 

коэффициентами и двумя пропорциональными запаздываниями 

1 2 1 2, ( ), ( ), (0) 1.tu au bw cw w u pt w u qt u = + + = = =  

Представьте решение в виде степенного ряда по независимой переменной. 

Задание №2. Покажите, что следующее уравнение Бюргерса 
2

2
t x xx

ju
u u u u

t
+ + =  имеет 

автомодельное решение вид 

1/4 1/2

2

( , ) ( ),
1

2 2 0.
2

u x t t U z где z xt

U U U zU j U

− −= =

 
  − + + − = 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  



твердого тела. основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

ПК–1 Способен к интенсивной научной деятельности 

ПК-1.3 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 

Обучающийся должен владеть: классическими аналитическими, численными и 

экспериментальными методами механики сплошных сред; современными вычислительными 

пакетами прикладных программ, языками программирования высокого уровня, включая 

самостоятельное уверенное применение многофункциональных конечно-элементных пакетов 

(ANSYS, SIMULIA Abaqus). 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания.  

Приведите примеры моделей и уравнений с запаздыванием, которые используются в 

приложениях 

Задание № 1. Выпишите уравнение Хатчинсона (логистическое уравнение с 

запаздыванием.) 

Задание № 2.  Приведите и охарактеризуйте уравнение Николсона. Какое явление оно 

описывает? 

Задание № 3. Опишите математическую модель кроветворения Мэкки-Гласса. 

Задание №4. Покажите, что уравнение Бюргерса 
( , ) ( )t x xxu uu f x t g t u+ + =

 имеет 

автомодельное решение  

2

( , ) '( ) / ( ) ( ) ( ) ( )
( ) / ( ) ( )

' 0
( ) 0

u x t xB t B t K t B t U z
z xB t g t D t

gD aB D KB
U UU azU F z

= − + +
= − +

+ − =
  + + + =

 

 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 



системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен знать: современные аналитические, численные и экспериментальные 

подходы решения актуальных задач механики деформируемого твердого тела и механики 

жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, используемые 

при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений гидродинамического 

пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений 

установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и инвариантные 

решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых колебаний упругого 

стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы уравнений одномерного 

изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной несжимаемой жидкости. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Активное участие в 

дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждая обсуждаемая тема 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

Каждая обсуждаемая тема не 

была хорошо поддержана 

теоретическими 

положениями, фактами и 

примерами. 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен уметь: видеть преимущества и недостатки выбранного метода 

исследования, выбрать новый метод для изучения рассматриваемого процесса или явления. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание №1. Приведите примеры климатических моделей. 

 Задание №2. Приведите уравнение, описывающее модель ENSO. 

  Задание № 3. Приведите модель регенеративной вибрации станка. 

  Задание № 4. Приведите уравнение с запаздыванием, учитывающее ограниченность 

питательных веществ. 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к Соблюдены все требования к Требования к подготовке и 



подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 

основе доступных источников информации 

Обучающийся должен владеть: современными аналитическими, численными и 

экспериментальными подходами решения актуальных задач механики деформируемого 

твердого тела и механики жидкости, газа и плазмы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания. 

 Задание № 1. Приведите диффузионные логистические модели типа Лотки-Вольтерры с 

несколькими запаздываниями. 

 Задание №2. Приведите и объясните реакционно-диффузионную модель Николсона с 

запаздыванием. 
Задание №3. Приведите и объясните модель, учитывающую влияние защитных механизмов 

растений на популяцию растениеядных.  
Задание № 4. Используя неклассический метод исследования симметрий, постройте точные 

решения нелинейных уравнений: 
 

( )t x x
w a ww bw= +  
 

( ) 2

t x x
w a ww bw= +  
 
Задание № 5. Рассмотрите систему уравнение стационарного гидродинамического 

пограничного слоя и с помощью классического метода исследований симметрий 
дифференциальных уравнений найдите инвариантные решения. 

Задание № 6. С помощью метода подобия найдите автомодельные решения уравнений 
 

( )

( )

n n

t x x

n n k m

t x x

w ax x ww b

w ax x w w bw

−

−

= +

= +
 

Задание № 7. С помощью метода подобия найдите автомодельное решение уравнения 

2 3

3

w w w w w
a

y x y x y y

    
− =

     
 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания  

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического 

задания: приведение строгого 

математического 

доказательства и 

обоснования решения задачи. 

В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела. 

Соблюдены все требования к 

подготовке и выполнению 

практического задания: 

приведено строгое 

математическое решение 

задачи и даны 

исчерпывающие ответы на 

все поставленные вопросы с 

приведением теоретической 

базы. В процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений 

обучающихся, успешно 

применяются теоретические 

основы, фундаментальные 

теоремы и положения 

механики деформируемого 

твердого тела.  

Требования к подготовке и 

выполнению практического 

задания соблюдены лишь 

частично: в работе 

отсутствуют собственные 

идеи, решение задачи 

содержит неточности и 

ошибки.  

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Перечень вопросов для собеседования 

Раздел 1. Методы теории подобия и размерности. 

Тема 1.1. Анализ размерностей и подобие. 

1.1. Размерность. Анализ размерностей. Подобие. П-теорема.  

Тема 1.2. Применение анализа размерностей величин к построению точных частных 

решений задач математической физики и механики. Автомодельные решения. 

Сильные тепловые волны. Сильные взрывные волны.  Автомодельность. Промежуточная 

асимптотика. 

Тема 1.3. Автомодельные решения второго рода. Модифицированная задача о 

мгновенном тепловом источнике. Автомодельное решение второго рода. 

 Модифицированная задача о мгновенном тепловом источнике. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о мгновенном тепловом источнике. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Модифицированная задача о сильном взрыве. Прямое применение анализа 

размерностей в модифицированной задаче о точечном сильном взрыве. Численный 

эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. Автомодельное предельное 

решение.  Качественное исследование нелинейной задачи на собственные значения. Задача о 

коротком ударе. Численный эксперимент. Автомодельная промежуточная асимптотика. 

Автомодельное предельное решение. 

Тема 1.4. Классификация автомодельных зависимостей и автомодельных решений.  

Полная и неполная автомодельность. Автомодельные решения первого и второго рода. 

Тема 1.5. Автомодельные решения и бегущие волны. Полная и неполная автомодельность 

упругости и разрушения. 

Решения типа бегущих волн.  Ударная волна Бюргерса – стационарная бегущая волна первого 

рода.  Пламя – стационарная бегущая волна второго рода.  Задача о равновесии упругого клина 

под действием пары сил, приложенной в его вершине.  Парадокс Стернберга-Койтера. 



Промежуточная асимптотика решения неавтомодельной задачи. Законы подобия хрупкого и 

квазихрупкого разрушения. 

Тема 1.6. Решения типа бегущей волны и автомодельные решения. Метод подобия. Общий 

вид решений типа бегущей волны. Инвариантность уравнений относительно преобразований 

сдвига. Функциональное уравнение, задающее решение типа бегущей волны. Метод подобия. 

Примеры автомодельных решений уравнений математической физики и механики. Уравнения, 

инвариантные относительно комбинаций преобразований сдвига и растяжения, и их решения. 

Экспонециально-автомодельные решения. Инвариантные решения. Обобщенно-

автомодельные решения. 

Раздел 2. Симметрия в математике. Групповой анализ обыкновенных дифференциальных 

уравнений.  

Тема 2.1. Введение. Симметрия в современной математике. Группы преобразований. 

Множества и отображения. Преобразования и их свойства. Группы преобразований и их 

инварианты. Общее понятие группы. Определение группы. Четные и нечетные функции. Задача 

о кубе. Задача о восстановлении формы тела. Томограф и его устройство. Однопараметрические 

группы преобразований. Группы, допускаемые дифференциальными уравнениями. 

Интегрирование обыкновенных дифференциальных уравнений, допускающих группу. 

Обыкновенные дифференциальные уравнения, обладающие фундаментальной системой 

решений. Фундаментальные решения уравнений математической физики как инвариантные 

решения. Группа Галуа.  

Тема 2.2. Группы преобразований. Группа точечных преобразований. Продолжение группы 

и инфинитезимального оператора. Дифференциальные уравнения, допускающие группу. 

Интегрирование и понижение порядка с помощью однопараметрической группы. 

Определяющее уравнение. Алгебра Ли.  

Тема 2.3. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 

двухпараметрическую группу.  

Разрешимые алгебры Ли. Интегрирование в квадратурах с помощью двумерной алгебры. 

Пример уравнения, не допускающего группу, но интегрируемого в квадратурах. Групповая 

классификация уравнений второго порядка. Уравнения, допускающие трехмерную алгебру Ли. 

Общая классификация. Один замечательный класс уравнений. Признаки линеаризуемости. 

Инвариантные решения. Определения и решения. Оптимальная система инвариантных 

решений. Интегрирование уравнений второго порядка, допускающих 3-хмерную алгебру. 

Решение одной инвариантной краевой задачи. Сферические функции. Групповой подход в 

методе Римана. 

Раздел 3. Классический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Тема 3.1. Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. 

Однопараметрические преобразования и их локальные свойства. Инфинитезимальный 

оператор. Инвариант оператора. Преобразования на плоскости. Формулы для вычисления 

производных. Координаты первого и второго продолжений.  

Тема 3.2. Симметрии нелинейных уравнений второго порядка. Условие инвариантности. 

Процедура расщепления по производным. Примеры поиска симметрий нелинейных уравнений 

математической физики. Двумерное стационарное уравнение теплопроводности с нелинейным 

источником. Нелинейное уравнение нестационарной теплопроводности. Нелинейное волновое 

уравнение. Допустимые инфинитезимальные операторы и инварианты движения нелинейной 

вязко-пластической среды. 

Тема 3.3. Использование симметрий уравнения для поиска точных решений. 

Использование симметрий уравнения для построения однопараметрических решений. 

Процедура построения инвариантных решений. Примеры построения инвариантных решений 

нелинейных уравнений. Решения, порождаемые линейными комбинациями допускаемых 

операторов.  

Тема 3.4. Уравнения старших порядков. Однопараметрические группы Ли точечных 

преобразований. Генератор группы. Инвариант группы. Локальные преобразования 

производных. Условие инвариантности. Процедура расщепления. Инвариантные решения. 

Допустимые инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения 



стационарного безградиентного гидродинамического пограничного слоя. Допустимые 

инфинитезимальные операторы и инвариантные решения уравнения стационарного 

градиентного гидродинамического пограничного слоя. 

Тема 3.5. Симметрии систем уравнений математической физики. Основные соотношения, 

используемые при анализе симметрий систем уравнений. Симметрии уравнений 

гидродинамического пограничного слоя. Допустимые операторы и инвариантные решения 

системы уравнений установившегося околозвукового течения газа. Допустимые операторы и 

инвариантные решения нелинейной системы уравнений одномерных длинноволновых 

колебаний упругого стержня. Допустимые операторы и инвариантные решения системы 

уравнений одномерного изэнтропического движения идеального газа. Допустимые операторы 

и инвариантные решения системы уравнений двумерного установившегося течения идеальной 

несжимаемой жидкости. 

Тема 3.6. Неклассический метод исследования симметрий дифференциальных уравнений. 

Описание метода. Условие инвариантной поверхности. Алгоритм построения точных решений 

неклассическим методом для эволюционных уравнений второго порядка. Конкретные примеры: 

уравнение Фитс -Хью-Нагумо и нелинейное волновое уравнение. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных 

теоретических положений 

механики деформируемого 

твердого тела, 

иллюстрирование 

теоретических положений 

примерами, владение 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельная 

формулировка выводов и 

заключений в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос не был понят и 

проанализирован путем 

использования литературы. 

Обучающийся не 

демонстрирует знания 

основных положений и 

теорем механики 

деформируемого твердого 

тела, не иллюстрирует 

теоретические положения 

примерами, не владеет 

терминологией механики 

деформируемого твердого 

тела, самостоятельно не 

формулирует выводы и 

заключения в дискуссии по 

обсуждаемому вопросу .. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК–1 Способен к 

интенсивной научной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-1 



вырабатывать стратегию 

действий 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-1 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации третьего семестра предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работ с освоенным материалом сформированы, либо 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Математическое моделирование 
сложных систем"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

ПК-2. 

Способен 

анализироват

ь и применять 

результаты 

историческог

о научного 

исследования 

на основе 

современных 

междисципли

нарных 

подходов, 

принципов и 

методов 

ПК-2.1. 

Анализирует 

подходы, 

теории, 

концепции, 

технологии, 

методологию 

исторического 

исследования 

на основе 

междисциплин

арных 

подходов, 

принципов и 

методов; 

 

Лекции. 

Тема 1. Историческая наука во 

второй половине XX – начале 

XXI вв. Основные направления 

ее развития 

Тема 2. Становление 

междисциплинарных подходов 

в зарубежной историографии. 

Тесты,  

глоссарий 

Вопросы 

к 

экзамену 

Самостоятельная работа. 

Тема 10. Исследование 

колонизационных процессов и 

теория фронтира в современной 

исторической науке 

 

Собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 

практическ

ое задание 

Вопросы 

к 

экзамену 

Практические занятия.  

Тема 5. Социальная история и 

естественнонаучные методы в 

исторических исследованиях 

зарубежных и российских 

авторов 

Тема 6. Направление 

«историческая память» и его 

развитие в современной 

исторической науке 

Дискуссия, 

реферат 

Вопросы 

к 

экзамену 

ОПК-3. 

Способен 

анализироват

ь, объяснять 

исторические 

процессы и 

явления в их 

экономически

х, социальных 

и культурных 

измерениях 

на основе 

междисципли

нарных 

подходов; 

ОПК-3.1. 

Объясняет 

исторические 

процессы и 

явления на 

основе 

междисциплин

арных 

подходов и 

принципов; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Тема 2. Становление 

междисциплинарных подходов в 

зарубежной историографии. 

Принцип междисциплинарности 

Тема 3. «Новая историческая 

наука». Историческая 

антропология. Школа «Анналов» 

и человек в окружающем мире 

Тесты,  

глоссарий, 

реферат, 

эссе 

Вопросы 

к 

экзамену 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Гендерные 

исследования, историческая 

герменевтика, просопография и 

другие направления 

междисциплинарных 

исторических исследований 

Участие в 

конференц

ии, 

собеседова

ние, 

реферат, 

практическ

ое задание 

Вопросы 

к 

экзамену 



 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2. 

Анализирует и 

синтезирует 

результаты 

научного 

исследования 

на основе 

междисциплин

арных 

принципов; 

 

Практические занятия.  

Тема 7. Историческая 

имагология 

Тема 8. История империй 

Тема 9. Семиотика и история. 

Теория этно биоценоза в трудах 

Л.Н. Гумилева 

 

Дискуссия, 

собеседова

ние, 

творческий 

проект 

 

Вопросы 

к 

экзамену 

ОПК-6. 

Способен 

разрабатывать 

и 

осуществлять 

культурно-

просветительс

кие проекты, 

популяризиро

вать 

профессионал

ьные знания. 

ОПК-6.1. 

Обосновывает 

и 

разрабатывает 

концепции и 

содержание 

культурно-

просветительск

их проектов; 

 

Лекции. 

Тема 4. История повседневности, 

микроистория и история семьи 

Тема 3. «Новая историческая 

наука». Историческая 

антропология. Школа «Анналов» 

и человек в окружающем мире 

Тесты,  

глоссарий, 

эссе 

Вопросы 

к 

экзамену 

Самостоятельная работа. 

Тема 10. Исследование 

колонизационных процессов и 

теория фронтира в современной 

исторической науке 

Тема 11. Гендерные 

исследования, историческая 

герменевтика, просопография и 

другие направления 

междисциплинарных 

Участие в 

конференц

ии, 

собеседова

ние, 

реферат, 

практическ

ое задание 

Вопросы 

к 

экзамену 

Практические занятия.  

Тема 7. Историческая 

имагология 

Тема 9. Семиотика и история. 

Теория этно биоценоза в трудах 

Л.Н. Гумилева 

 

Дискуссия, 

собеседова

ние, 

творческий 

проект 

Вопросы 

к 

экзамену 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Кто из историков XX в., оспаривая доводы сторонников традиционной 

исторической науки, писал, что в их трудах крестьяне пахали землю «не плугами, 

а картуляриями»: 



a. М. Блок; 

b. Ф. Бродель; 

c. Л. Февр; 

2. В качестве основных методологических принципов  и подходов «новой 

исторической науки» следует назвать (можно выбрать несколько вариантов) … 

a. понятие ментальности;  

b. «антропологическое измерение» истории;  

c. «плотное описание»;  

d. микроисторический подход; 

e. формационный подход. 

3. У истоков создания школы «Анналов» стояли… 

a. К. Гинзбург, Б. Хауперт; 

b. М. Блок, Л. Февр; 

c. П. Нора, Л. Копелев. 

4. Понятия «структуры повседневности», «мир экономики»,  «материальная жизнь» 

широко использовал в своих исследованиях… 

a. К. Гирц; 

b. Ф. Бродель; 

c. К. Леви-Стросс. 

5. Классическими исследованиями в области микроистории, как особого 

направления развития исторической науки, были труды… 

a. К. Гинзбурга, Ж. Леви, Х. Медика; 

b. Дж. Хоскинда; 

c. Ф.Д. Тернера. 

6. Предметом изучения «истории повседневности» как междисциплинарного 

направления является (можно выбрать несколько вариантов) … 

a. смеховая культура; 

b. повседневный образ жизни и его изменения; 

c. этносоциальные стереотипы; 

d.  поведение и эмоциональные реакции на события повседневной жизни. 

7. Среди отечественных историков наиболее активно занимается изучением 

«истории повседневности» 

a. Б.А. Успенский; 

b. Н.Б. Лебина; 

c. О.Б. Леонтьева. 

8. Выберите основные подходы в междисциплинарном направлении «история 

империй»  (можно выбрать несколько вариантов):  

a. гендерный; 

b. централистский; 

c. региональный; 

d. национальный. 

9. История Российской империи как целостной системы изучалась (можно выбрать 

несколько вариантов)… 

a. А. Капеллером; 

b. Д. Ливеном; 

c.  Е.С. Сенявской; 

d. Дж. Хоскингом; 

e. А.И. Миллером. 

10. В исторической имагологии используются следующие понятия и подходы (можно 

выбрать несколько вариантов): 

a. «мы – они», «свой – чужой»; 

b. пассионарность; 



c. культурные и исторические  стереотипы и мифы; 

d. «образ иного»; 

e. места памяти. 

11. Теория этнобиоценоза в трудах Л.Н. Гумилева основывается на 

понятиях…(можно выбрать несколько вариантов) 

a. символ; 

b. этнос и его история; 

c. знак; 

d. пассионарность; 

e. вмещающий ланшафт. 

12. Категория пассионарность была введена в исторический процесс Л.Н. Гумилевым 

для того, чтобы… 

a. понять причины социальных конфликтов; 

b. объяснить наличие избыточной энергии в человеческом обществе, 

способствующей эволюции этноса; 

c. показать процессы колонизации. 

13. Создателем теории фронтира является… 

a. С.Ф. Платонов; 

b. Д.Н. Гумилев; 

c. Ф.Д. Тернер; 

d. П. Нора. 

14. У истоков концепции «колонизации» и определении ее роли в истории 

российского государства и общества стоят…: 

a. К.Д. Кавелин, Б.Н. Чичерин. 

b. М.П. Погодин, Н.Г. Устрялов; 

c. Н.И. Надеждин, Н.А. Полевой;  

d. С.М. Соловьев, В.О. Ключевский. 

15. «Назовите предмет изучения исторической памяти как междисциплинарного 

направления: 

a. исторические события; 

b. память о историческом событии, существующая в сознании общества; 

c. исторические личности. 

16. Проект  «места исторической памяти» был создан: 

a. С.О. Шмидтом; 

b. П. Нора; 

c. Л.З. Копелевым; 

17. Крупнейшим специалистом в современной России в области историко-

социологического направления является:  

a. Е.В. Анисимов; 

b. Б.Н. Миронов; 

c. И. В. Курукин; 

d. А.Б. Каменский. 

18. Представителями «социальной истории» в современной зарубежной исторической  

науке считаются… 

a. Ж. Ле Гофф, П. Нора; Л.З. Копелев; 

b. Р. Коллинз, Р. Бендикс, Ч. Тилли, Б. Мур; 

c. Х. Медик Б. Хауперт. 

19. В современной России исследования по междисциплинарным подходам в 

исторической науке в основном публикуются в следующих периодических 

изданиях: 

a. Вопросы истории, Российская история; 

b. Одиссей, Казус, Ab Imperio; 



c. Центр и периферия; 

d. Историческая этнология, Вопросы истории. 

20.  Кто из историков стоит у истоков культурно-семиотического подхода к истории 

России в отечественной историографии. 

a. Б.Н. Флоря, А.И. Филюшкин; 

b. Ю.М. Лотман, Б.А. Успенский; 

c. А.А. Зимин, И.Я. Фроянов. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1. с 11. b, d, c 

2. a, b, c, d 12. b 

3. b 13. c 

4. b 14. d 

5. a 15. b 

6. b,d 16. b 

7. b 17. b 

8. b, c, d 18. b 

9. a, b, d, c 19. b 

10. a, c, d 20. b 

 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример вопросов собеседования 

 

Тема 2.2. История повседневности, микроистория и история семьи. 

Объясните становление «истории повседневности» как специальной исторической 

науки.  

Каковы предмет, основные методы и источниковая база исследований в области 

«истории повседневности»? 

Объясните место микроистория как способа получения новой информации о 

прошлом.  



Прокомментируйте развитие микроистории как особого направления в зарубежной 

историографии. 

 

Тема 2.4. Направление «историческая память» и его развитие в современной 

исторической науке. 
Объясните место исторической памяти, как направления современной 

исторической науки? 

Каковы предмет, методы исследования и терминология исторической памяти?  

В чем состоит проблема «идентичности» исторической памяти?  

Что представляет собой проект П. Нора «мест исторической памяти»? 

Объясните понятие «места памяти»?  

 

Тема 2.5. Историческая имагология. 

Что такое историческая имагология? Каковы ее область изучения, содержание 

основных понятий, инструментарий и источники? 

Как формируются механизмы складывания «образа иного»? 

Объясните особенности стереотипов восприятия чужой культуры и модели 

прочтения одной культуры другой.  

Дайте характеристику этнической (конфессиональной или этноконфессиональной) 

имагологии, потестарной имагологии и других направлений? 

 

Тема 2.6. История империй. 
Раскройте предмет, проблематику, методы исследования, терминологию истории 

империй как одного из междисциплинарных подходов в современной исторической 

науке. 

В чем состоят системный, компаративный и ситуационный подходы при изучении 

истории империй?  

Что означает подход к империи как гетерогенной целостности? 

В чем состоят централистский, региональный и национальный подходы в истории 

империй? 

Как изучалась российская империя в зарубежной и отечественной историографии?  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 



подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

 

1. «Новая историческая наука». 

2. Возникновение школы «Анналов». М. Блок и Л. Февр.  

3. Основные постулаты формирования «новой исторической науки». 

4. Понятия исторического синтеза, тотальной истории,  макроисторического  и 

микроисторического подходов,  полидисциплинарного подхода и 

междисциплинарного синтеза.  

5. Взгляды М. Блока на роль и место истории среди гуманитарных наук.  

6. Основные принципы критического метода М. Блока. 

7. Историческая антропология в ХХ – начале XXI в.  

8. Основные методологические принципы исторической антропологии. 

«Антропологическое измерение» истории». 

9. Понятие ментальности.  

10. «Плотное описание» по К. Гирцу.  

11. Воздействие на историческую антропологию социальной антропологии (К. Леви-

Стросс).  

12. Ж. Ле Гофф и его подход к изучению истории.  

13. Ф. Бродель и его основные работы. Особенности структуралистского метода Ф. 

Броделя.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Основные понятия изучаемой дисциплины. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   

Термины: междисциплинарные подходы, историческая антропология, журнал «Анналы», 

повседневная история, микроистория, ментальная история, гендерная история, 

просопография, герменевтика, синергетика, история империй, имперская политика, 

этнобиоценоз, пассионаризм, акматическая фаза развития этноса, имагология, 



потестарная имагология, историческая память, историческая психология, клиометрия, 

новая социальная история, новая историческая наука, фронтир, «места памяти». 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

 

- раскрытие более 12 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Основные тенденции развития исторической науки во второй половине XX – 

начале XXI в. 

2. Х. Уайт и концепция  «постмодернистского вызова. 

3. А.С. Данто  и концепция  «лингвистического поворота». 

4. М.М. Кром об исторической антропологии.  

5. Историческая антропология в трудах Ж. Ле Гоффа. 

6. Ментальная история Средневековья в трудах А.Я. Гуревича. 

7. Н.Б. Лебина о повседневной истории советского города. 

8. К. Гинзбург и его труды по микроистория европейского Средневековья. 

9. Теория этносов у Л.Н. Гумилева. 

10. Л.Н. Гумилев и его концепция пассионарности в теории этнобиоценоза.. 

11. «Историческая память» в исследованиях О.Б. Леонтьевой. 

12. Б.Н. Миронов и его подходы к социальной истории. 

13. Сенявская Е.С. об эволюции «образа врага» в российской армии и обществе XX в. 

14. Историческая психология в исследованиях Й. Хейзинги. 

15. Новая имперская история в трудах А.И. Миллера. 

16. Теории колонизации в трудах С.М. Соловьева и В.О. Ключевского. 

17. Теория фронтира в работах Ф.Д. Тернера. 

18. Гендерная история в работах Н.Л. Пушкаревой. 

19. Историческая герменевтика в работах И.Н. Данилевского. 

20. Устная история и поле ее исследования в современной исторической науке. 

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 



- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Каждый обучающийся должен выбрать для анализа две-три статьи (работы) по 

одному из междисциплинарных подходов современной исторической науки (желательно, 

чтобы они были написаны представителями различных концептуальных подходов). 

Проанализируйте и сравните эти статьи (работы) учебные пособия по следующим 

параметрам: 

1. время их издания; 

2. к какой научной школе или направлению исторической науки обычно относят их 

авторов; 

3. как рассматриваются данными историками предмет, сущность и методы данного 

междисциплинарного направления; 

4. в чем выявляются концептуальные различия в подходах авторов и чем они 

обусловлены; 

5. каких методологических принципов придерживаются авторы работ и как это 

проявляется при изучении ими конкретной проблематики; 

6. при возможности попытайтесь найти различия в трактовке основных вопросов у 

отечественных и зарубежных авторов.  

Подведите выводы о сходности и различии подходов к изучению рассматриваемого 

междисциплинарного подхода.  

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью,  

даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 



- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример творческого проекта 

 

Задание выполняют обучающиеся в группах, состоящих из 3-4 человек.  

 

Задание состоит в том, чтобы совместно подготовить развернутые ответы на 

предложенные вопросы, разработать свое определение ключевого понятия, подготовить 

устную презентацию проекта и защитить ее в ходе диспута с другими участниками.  

Тема проекта: «Теория пассионарности в концепции этнобиоценоза Л.Н. Гумилева»  

1.  Когда была создана теория пассионарности и как определял ее предмет Л.Н. 

Гумилев?  

2. Какую роль отводил пассионарности Л.Н. Гумилев в этногенезе человеческого 

общества?  

3. Каковы были источники накапливания энергии пассионарности в различных 

этносах? Как конкретно представлял для себя Гумилев данный процесс и какие 

обоснования он приводил для его понимания и конкретизации?  

4. Кто такой пассионарий и как эволюционирует носитель пассионарности на 

различных этапах развития этноса? 

5. Рассмотрите этапы эволюции конкретного исторического этноса, место и роль в 

каждом из них пассионариев. 

6. Насколько обоснованным у Л.Н. Гумилева выглядит влияние пассионарного 

напряжения в развитии известных вам этносов (например, российской цивилизации)?  

7. Получила ли дальнейшее развитие и продолжение концепция Л.Н. Гумилева 

после смерти ее автора?  

8. Как относятся к данному подходу современные исследователи?  
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 



Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов; 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, 

принципов и методов. 

 

Знать: подходы, теории, концепции, технологии, методологию исторического 

исследования; 

Уметь: анализировать подходы, теории, концепции исторического исследования на 

основе междисциплинарных подходов; 

Владеть: методологией проведения исторического исследования на основе 

междисциплинарных подходов; 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основные тенденции развития исторической науки во второй половине XX – 

начале XXI вв. 

2. Постмодернистский вызов и другие проявление «кризисных явлений» в 

исторической науке. 

3. Междисциплинарные подходы в современной исторической науке. 

4. Историческая антропология.  

5. Школа «Анналов» и человек в окружающем мире. 

6. Ментальная история. 

7. История повседневности. 

8. Микроистория. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 



фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимы междисциплинарные подходы для развития науки в 

современных условиях?  

2. Какое значение современные историки придают выбору 

междисциплинарных подходов? 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «История повседневности». Проведите источниковый 

анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации по их использованию в 

научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 



решении заданий различного 

уровня сложности. 

 

ОПК-3. Способен анализировать, объяснять исторические процессы и явления 

в их экономических, социальных и культурных измерениях на основе 

междисциплинарных подходов. 

 

ОПК-3.1. Объясняет исторические процессы и явления на основе 

междисциплинарных подходов и принципов 

Знать: междисциплинарные подходы и принципы в исторической науке; 

Уметь: объяснять исторические процессы и явления на основе междисциплинарных 

подходов и принципов; 

Владеть: навыками анализа и обобщения исторических процессов и явлений на 

основе междисциплинарных подходов и принципов 

ОПК-3.2. Анализирует и синтезирует результаты научного исследования на 

основе междисциплинарных принципов 

Знать: методы и приемы анализа и синтеза результатов научного исследования на 

основе междисциплинарных принципов; 

Уметь: применять результаты анализа и синтеза результатов научного 

исследования на основе междисциплинарных принципов; 

Владеть: навыками применения анализа и синтеза в междисциплинарных научных 

исследованиях исторических процессов и явлений в их экономических, социальных и 

культурных измерениях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Направление  «Историческая память» и его развитие в современной исторической 

науке. 

2. Историческая память и образы прошлого в российской культуре XIX – начала 

XXI вв. 

3. Пьер Нора и «места памяти» в современной исторической науке. 

4. Социология и история. У истоков сближения (середина XIX – середина XX вв.)  

5. Историческая социология на Западе (вторая половина XX – начало XXI вв.) 

6. Историко-социальное направление в российской науке второй половины XIX – 

середине XX вв. 

7. Социальная история и естественнонаучные методы в трудах Б.Н. Миронова. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимо изучение «исторической памяти» для развития науки 

в современных условиях?  

2. Применение естественнонаучных методов в истории. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Историко-социальное направление в российской 

науке второй половины XIX – середине XX вв.». Проведите источниковый анализ 

найденных материалов и сформулируйте рекомендации по их использованию в научно-

исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

ОПК-6. Способен разрабатывать и осуществлять культурно-просветительские 

проекты, популяризировать профессиональные знания. 

 



Знает: концепции и содержание культурно-просветительских проектов 

междисциплинарного характера; 

Умеет: разрабатывать и обосновывать концепции культурно-просветительских проектов 

междисциплинарного характера; 

Владеет: навыками реализации культурно-просветительских проектов 

междисциплинарного характера; 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Историческая имагология. 

2. Историческая психология. 

3. История империй. 

4. Просопография и другие направления междисциплинарных исследований. 

5. Теории фронтира и колонизации  и их использование в современной 

исторической науке. 

6. Интеллектуальная история: проблемы и перспективы. 

7. Устная история на современном этапе. 

8. Семиотика и история. 

9. Современные исследования в области гендерной истории. 

10. Теория этнобиоценоза в трудах Л.Н. Гумилева. 

11. Теория пассионарности в трудах Л.Н. Гумилева. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Интеллектуальная история: проблемы и перспективы.  

2. Устная история: проблемы и перспективы. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Интеллектуальная история в России второй половины 

XX в.». Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте 

рекомендации по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов 

 

1. Основные тенденции развития исторической науки во второй половине XX – 

начале XXI вв. 

2. Постмодернистский вызов и другие проявление «кризисных явлений» в 

исторической науке. 

3. Междисциплинарные подходы в современной исторической науке. 

4. Историческая антропология.  

5. Школа «Анналов» и человек в окружающем мире. 

6. Ментальная история. 

7. История повседневности. 

8. Микроистория. 

9. Направление  «Историческая память» и его развитие в современной 

исторической науке. 

10. Историческая память и образы прошлого в российской культуре XIX – начала 

XXI вв. 



11. Пьер Нора и «места памяти» в современной исторической науке. 

12. Социология и история. У истоков сближения (середина XIX – середина XX 

вв.)  

13. Историческая социология на Западе (вторая половина XX – начало XXI вв.) 

14. Историко-социальное направление в российской науке второй половины XIX 

– середине XX вв. 

15. Социальная история и естественнонаучные методы в трудах Б.Н. Миронова. 

16. Историческая имагология. 

17. Историческая психология. 

18. История империй. 

19. Просопография и другие направления междисциплинарных исследований. 

20. Теории фронтира и колонизации  и их использование в современной 

исторической науке. 

21. Интеллектуальная история: проблемы и перспективы. 

22. Устная история на современном этапе. 

23. Семиотика и история. 

24. Современные исследования в области гендерной истории. 

25. Теория этнобиоценоза в трудах Л.Н. Гумилева. 

26. Теория пассионарности в трудах Л.Н. Гумилева. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов экзамена 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за экзамен 30 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 30 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 20 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 10 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

30 баллов (традиционная оценка 5 баллов («отлично») – обучающийся смог 

показать прочные знания основных положений фактического материала; 

продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; показано 

умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами; умение 

самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 

свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из 

результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно 

решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; допущены один-два 

недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию 

экзаменатора; допущена ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию экзаменатора 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно») – обучающийся 

смог показать знания основных положений фактического материала, умение получить с 

помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи; имелись 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправлены после нескольких наводящих вопросов; имелись затруднения 

или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, 

исправлены после нескольких наводящих вопросов; продемонстрировано усвоение 

основной литературы. 



 0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно») – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих 

вопросов. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Исторический факультет 

Кафедра российской истории 

 

46.04.01 История 

(код и наименование направления подготовки) 

 

Зарубежная история  

(профиль (программа)) 

 

Междисциплинарные подходы в современной 

исторической науке   

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5 

 

1. Постмодернистский вызов и другие проявление «кризисных явлений» в исторической науке. 

 

2. Сравнительно-сопоставительный анализ историко-философских концепций конца XIX в. 

 

  

 

 

Составитель  

 

___________________________ 

 

д.и.н., проф. Дубман Э.Л. 

Заведующий кафедрой ___________________________ д.и.н., проф. Кабытов П.С. 

 

  «__»__________________20__г 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-2 Способен 

анализировать и 

применять результаты 

исторического научного 

исследования на основе 

современных 

междисциплинарных 

подходов, принципов и 

методов 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

2 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-2  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-

2 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции ПК-2 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ПК-2 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-

2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-2 

ОПК-3 Способен 

анализировать, 

объяснять исторические 

процессы и явления в их 

экономических, 

социальных и 

культурных измерениях 

на основе 

междисциплинарных 

подходов 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-3 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-3 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-3  

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции 

ОПК-3  

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ОПК-3 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ОПК-3 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

осуществлять культурно-

просветительские 

проекты, 

популяризировать 

профессиональные 

знания 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-6 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-6 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции 

ОПК-6 



умения в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения в рамках 

компетенции ОПК-6   

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ОПК-6 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 

70 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 

60 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы. существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение 

отдельных видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме занятия 

и т.д.) 

до 18 баллов  



2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12  баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Обзор научных статей  до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Выполнение творческого проекта  до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5.  Ответ на экзамене до 30 баллов  
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. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2. Способен 

анализировать и 

применять 

результаты 

исторического 

научного 

исследования на 

основе 

современных 

междисциплинар

ных подходов, 

принципов и 

методов. 

 

ПК-2.2. Применя-

ет соответствую-

щие междисцип-

линарные подхо-

ды, теории, кон-

цепции, методы 

для комплексного 

изучения фактов и 

процессов всеоб-

щей и отечествен-

ной истории 

Лекции. 

Тема 1. Исторические типы межполисных и 

межплеменных объединений античной 

Греции. 

Собеседо-

вание 

Тестирова-

ние 

 

Практические занятия. 

Тема 5. I афинский морской и II афинский 

морской союзы: сравнительный анализ. 

Тема 6. Принципы организации и 

политическая история Этолийского союза. 

Тема 7. Принципы организации и 

политическая история Ахейского союза. 

Тема 8. Греческие межполисные 

объединения и македонское государство в 

период эллинизма 

 

Обзор на-

учных ста-

тей 

Самостоятельная работа. 

Тема 9. Правовые нормы межполисного 

взаимодействия в античной Греции 

Глоссарий 

ПК-3. Спосо-

бен к осуще-

ствлению 

профессио-

нальной (на-

учной) ком-

муникации, 

участию в на-

учных конфе-

ренциях, под-

готовке и 

проведению 

научных се-

минаров, 

конференций 

и других ме-

роприятий в 

рамках про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

ПК-3.1. При-

меняет совре-

менные прин-

ципы органи-

зации научных 

мероприятий в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности. 

Лекции. 

Тема 2. Принципы организации различных 

типов надполисных структур в античности. 

Собеседо-

вание 

Тестирова-

ние 

Практические занятия. 

Тема 3. Принципы организации и 

особенности функционирования 

амфиктионий (на примере Дельфийской 

амфиктионии) 

Тема 4. Принципы организации симмахий и 

особенности функционирования симмахий. 

Пелопоннесский союз. 

 

Участие в 

ролевой 

игре 

Самостоятельная работа. 

Тема 10. Основные принципы организации 

научных мероприятий по истории 

античности и методика подготовки к участию 

в них. 

Доклад с 

презентаци-

ей 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Межполисные объединения в терминах и понятиях. 

 

Структура глоссария: 

Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 2 

 

 Термины: автаркия, автономия, полис, амфиктиония, синедрион, форос, гегемон, 

пилагор, иеромнемон, эллинотамий, архонт-за-границей, эпископ, гегемон, симмахия, 

эпимахия, фрурарх, симполития. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

количество раскрытых 

терминов 
раскрытие более 6 терминов Раскрытие менее 6 терминов 

разнообразие представ-

ленных определений 

Определения терминов взяты 

из 3 или более различных на-

учных изданий 

Определения терминов взяты 

из менее, чем 3 различных 

научных изданий 

наличие в работе обра-

щения к текстам антич-

ных авторов 

В работе присутствуют обра-

щения к текстам античных ав-

торов 

В работе нет обращений к 

текстам античных авторов 

наличие в работе собст-

венных идей и опреде-

лений 

В работе присутствуют по-

пытки дать собственное ос-

мысление представленных 

терминов 

В работе нет попыток дать 

собственное осмысление 

представленных терминов 

уровень систематизации 

и оформления 

Научно-справочный аппарат 

глоссария оформлен без оши-

бок или с отдельными незна-

чительными погрешностями 

Научно-справочный аппарат 

глоссария оформлен с боль-

шим количеством погрешно-

стей и ошибок незначитель-

ными погрешностями 

 

 

Пример вопросов  для собеседования 

1. Какие типы межполисных и межплеменных объединений вы знаете? Дайте краткую ха-

рактеристику каждому и них. 

2. Какие междисциплинарные подходы применяются при изучении межполисных и 

межплеменных объединений в эллинском мире? 

3. Охарактеризуйте принципы организации Дельфийской амфиктионии. 

4. Священные войны в архаический и классический период: каковы их причины, ход, 

следствия? 

5. Какую роль играла древнегреческая религия в создании и функционировании  межпо-

лисных объединений? 

6. В чем причины введения общесоюзной культовой практики в рамках I афинского мор-

ского союза? 



7. Какие общие для всех типов межполисных объединений правовые нормы и традиции в 

организации вы можете назвать? Дайте их краткую характеристику. 

8. Сравните принципы организации и функционирования Пелопонесского и I афинского 

морского союза. Выделите общее и особенное. 

9. Эллинский союз начала V в. до н.э. и Коринфский (Эллинский) союз: сравнительная 

характеристика. 

10. Охарактеризуйте историю взаимоотношений межполисных объединений периода 

поздней классики и эллинизма и македонского государства.  

 

Шкала и критерии оценивания собеседования 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-

батах. Объясняет и расширя-

ет обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонст-

рирует анализ на разных 

уровнях, отличных от собст-

венного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демонстри-

рует умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует не умение анализиро-

вать вопросы из предметной об-

ласти. 

 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Дельфийская амфиктиония в отечественной историографии. 

2. Пелопоннесский союз в отечественной историографии. 

3. I афинский морской союз в отечественной историографии. 

4. II афинский морской союз в отечественной историографии. 

5. Этолийский союз в отечественной историографии. 

6. Ахейский союз в отечественной историографии. 

7. Коринфский союз в отечественной историографии. 

8. Беотийский союз в отечественной историографии.   

9. Фессалийский союз в отечественной историографии. 

10. Полис и этнос в историографии. 

 

Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие обзора за-

данной теме 

Обзор статей соответствует 

заданной тематике 

Обзор статей совсем не соот-

ветствует или мало соответ-

ствует заданной тематике 

Представленнось в обзо-

ре статей основных дос-

тижений в описанной 

области 

В обзоре полно раскрыты ос-

новные научные достижения в 

описанной области 

В обзоре мало или совсем не 

раскрыты основные научные 

достижения в описанной об-

ласти 

Представленность в об-

зоре разнообразия точек 

зрения по заданной теме 

В обзоре научных статей при-

ведены различные точки зре-

ния по изучаемой проблеме 

В обзоре научных статей не 

приведены различные точки 

зрения по изучаемой про-

блеме, автор ограничивается 

описанием лишь одного ва-



рианта из имеющихся под-

ходов к изучаемой проблеме 

Наличие в обзоре дан-

ных письменных источ-

ников 

В обзор включены данные 

письменных источников 

Данные письменных источ-

ников в обзоре не представ-

лены 

Наличие в обзоре дан-

ных нумизматики, эпи-

графики, археологии 

В обзор включены данные ну-

мизматики, эпиграфики, ар-

хеологии 

Данные нумизматики, эпи-

графики, археологии в обзо-

ре не представлены 

Наличие в обзоре выво-

дов, критики приведен-

ных концепций, собст-

венной точки зрения  

В обзоре научных статей 

имеются логичные выводы, 

критика приведенных концеп-

ций, приведена собственная 

точки зрения по изучаемой 

проблеме 

В обзоре научных статей 

имеются отсутствуют выво-

ды, не содержится критики 

приведенных концепций, не 

приведена собственная точка 

зрения по изучаемой про-

блеме 

 

Пример ролевой игры  

Игра проводится на тему «Дебаты в союзном собрании». Задание представляет со-

бой ролевую игру – моделирование процесса дебатов в союзном собрании одного из меж-

полисных объединений, изучаемого в рамках данного курса (конкретную историческую 

ситуацию обучающиеся могут выбрать по собственному желанию), где некоторое количе-

ство участников выступает в качестве представителей конфликтующих сторон, один или 

несколько участников выступают в роли представителей гегемона союзного объединения, 

а группа в целом – в роли представителей полисов в союзном собрании. Задачей игры яв-

ляется моделирование явления исторической реальности, в раках которого участники  

- закрепляют владение навыками сбора, обработки, критического анализа и систе-

матизации информации по проблемам исследования межполисных и межплеменных объ-

единений в эллинском мире; 

- демонстрируют знание правовых основ функционирования межполисных объе-

динений в античной Греции; 

- демонстрируют сформированность умения использовать знания об основных по-

нятиях и категориях права, источниках правовой системы древнегреческого полиса;  

- демонстрируют знание ключевых этических нормах античного полиса. 

 



 

Шкала и критерии оценивания участия в ролевой игре 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к участию 

в коллективной ролевой игре: 

 активность участия; 

 владение основами научной этики, 
навыки бесконфликтного общения с 

коллегами; 

 навыки публичного выступления, вла-
дение вниманием аудитории, умение 

преподнести себя, языковая грамотность; 

 владение базовым аппаратом дисцип-

лины и основными терминами; 

 логичность, связанность, доказатель-

ность представленных результатов; 

 качество ответов на вопросы, умение 
вести полемику, убеждать и доказывать 

свою точку зрения. 

Выполнены все требования к участию в коллек-
тивной ролевой игре: 

 обучающийся активно участвовал в коллек-

тивном обсуждении; 

 обучающийся продемонстрировал владение 

основами научной этики, навыки бесконфликт-
ного общения с коллегами; 

 обучающийся в ходе коллективной ролевой 
игры выступал публично, владея при этом вни-

манием аудитории, умеет преподнести себя, 

демонстрирует языковую грамотность; 

 обучающийся успешно оперирует базовым 

аппаратом дисциплины и основными термина-

ми;  

 логичность, связанность, представленные 

результаты доказательны и подтверждаются 
фактами и историографическим материалом по 

теме; 

- обучающийся свободно отвечает на вопросы, 
умеет вести полемику, убедительно доказывает 

свою точку зрения. 

Требования к участию в ролевой игре 

не соблюдены или соблюдены лишь в 

очень малом объеме: 

 обучающийся вовсе не участвовал в 

коллективном обсуждении или участ-

вовал крайне мало, в основном являясь 
пассивным слушателем; 

 обучающийся продемонстрировал 
отсутствие знакомства с основами 

научной этики, не смог наладить бес-

конфликтного общения с коллегами; 

 обучающийся в ходе коллективной 

ролевой игры максимально избегал 
публичного выступления, не смог ов-

ладеть вниманием аудитории, не умеет 

преподнести себя, демонстрирует от-
сутствие языковой грамотности; 

 обучающийся не оперирует базовым 

аппаратом дисциплины и не знает ос-

новных терминов, 

 нелогичность и несвязанность выска-
зываний, представленные результаты 

бездоказательны и не подтверждаются 

фактами и историографическим мате-
риалом по теме; 

- обучающийся не может ответить на 

вопросы, не умеет вести полемику, не 
смог доказать свою точку зрения. 

 

 

Пример доклада с презентацией 

Целью данного вида работы является подготовка доклада, моделирующего участие 

в научном мероприятии по истории античной Греции. Во время выполнения данного вида 

работы обучающийся должен не только подготовить фактический материал по теме док-

лада, но и постараться изложить его в доступной и логичной форме. Презентация к докла-

ду должна содержать не менее 10-12 слайдов с использованием возможностей анимации и 

№ 

п/

п 

Наименование этапов Индивид. 

оценка 

Групп. 

оценка 

Решение  

1. Подготовка выступлений    

2. Выступление представителей первой стороны    

3. Выступление представителей второй стороны    

4. Вопросы участников союзного собрания    

5. Ответы  представителей конфликтующих сто-

рон 

   

6. Выступления участников союзного собрания с 

предложениями возможных путей разрешения 

конфликта 

   

7. Выступление представителей гегемона союза    

8 Коллективное решение участников    

 СУММА ОШИБОК    



различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровожде-

ния (комментариев), карт, схем и изображений.  

Примерные темы докладов: 

1.Взникновение и организация I афинского морского союза. 

2. Дельфийская амфиктиония и Священные войны. 

3. Пелопоннесский союз и I афинский морской союз во Второй Пелопоннесской 

войне: сравнительная характеристика. 

5. Афиняне и их союзники: структура управления афинской архэ. 

6. Филипп II и греческие полисы на Коринфcком конгрессе 338/37 г. до н.э. 

 

Критерии оценки доклада с презентацией 

оценка «зачтено» –  6-10 баллов; 

оценка «не зачтено» – 0-5 баллов; 

 

- наличие строгого логичного плана – 1 балл; 

- умение осуществлять отбор материала – 1 балл;  

- использование оптимальных методов преподнесения научного материала по ис-

тории античной Греции – 2 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического научного 

исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

Знать: основные методы научно-исследовательской деятельности в 

междисциплинарных областях; методы критического анализа и обобщения современных 

научных достижений, а также методы генерирования новых идей при изучении 

межполисных и межплеменных объединений в эллинском мире; 

Уметь: выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; 

критически оценивать любую поступающую информацию, в том числе на основе 

современных междисциплинарных принципов и подходов к изучению межполисных и 

межплеменных объединений в эллинском мире; 

Владеть: навыками сбора, обработки, критического анализа и систематизации 

информации по проблемам исследования межполисных и межплеменных объединений в 

эллинском мире на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Типы межполисных и межплеменных объединений в античной Греции. 

2. Амфиктиония как тип межплеменного объединения и характерные черты ее устройства. 

3. Симмахия как тип межполисного объединения.  



4. Дискуссии по проблемам I афинского морского союза в историографии. 

5. II афинский морской союз. 

6. Беотийский союз. 

7. Фессалийский союз. 

8. Эллинский союз 481 г. до н.э. 

9. Делосская лига как этап функционирования I афинского морского союза. 

10. Афинская архе: от союза равноправных полисов к державе (причины, ход, структурные 

изменения). 

11. Коринфский конгресс и организация Коринфского союза. 

12. Взаимоотношения греческих союзных объединений с Македонией, Персией, Римом. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-

батах. 

Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Исполь-

зует текст и опыт для обсуж-

дения темы. Демонстрирует 

анализ на разных уровнях, 

отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм ис-

пользования научной литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать во-

просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует неумение анализиро-

вать вопросы из предметной об-

ласти. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. В предложенном отрывке из научного текста выделите и 

систематизируйте основные идеи; критически оцените концепцию автора, в том числе на 

основе современных междисциплинарных принципов и подходов к изучению межполис-

ных и межплеменных объединений в эллинском мире. 

Пример текста: «В период эллинизма Этолия стала одним из основных игроков в полити-

ческой игре юга Балкан, по существу – региональной державой. Могущество Этолии ба-

зировалось на ее армии. Этот сюжет, между тем, является недостаточно изученным, в 

первую очередь, это касается конницы, которую сам Полибий считал наилучшей легкой 

конницей греков (Polyb. IV. 8. 10; XVIII. 22. 5). Стоит рассмотреть сохранившиеся сви-

детельства древности и попытаться реконструировать методы набора и систему ор-

ганизации этого действенного рода войск Этолийского союза, что позволит нам лучше 

понять причины побед этолийского оружия. 

Набор и организация армии базируется, в первую очередь, на организации самого 

союза. Географически Этолия делится на две части – приморскую равнинную (Эолида) и 

горную северную. Горную часть страны заселяли племена аподотов, офионов и эврита-

нов, которых греки даже рассматривали как неэллинов (Thuc. III. 94. 5; Polyb. XVIII. 5. 

8; Liv. XXXII. 34. 4; ср., однако: Liv. XXXIV. 24. 4). В течение IV в. до н.э. этолийцы обра-

зовали федерацию, построенную по полисному принципу. В III в. до н.э. лига вела интен-

сивную экспансию, во время которой были присоединены области Центральной Греции, а 

в середине столетия – часть Аркадии и даже Беотия. Высшим органом государственной 

власти союза было народное собрание мужчин, способных носить оружие, созываемое 

весной для празднования Панэтолия (Panaetolium) и для возможной мобилизации, а вто-

рой раз – осенью в культовой столице союза Ферме – для выборов и решения текущих во-

просов. Вопросы войны и мира также были частью полномочий народных собраний. 

Граждане общин пропорционально своей величине посылали представителей в законода-



тельный орган – совет, состоявший из сотен членов, оперативным органом управления 

которого был малый совет аполектов. Высшей исполнительной властью совета являлся 

ежегодно избираемый народным собранием стратег, должность которого была эпоним-

ной. Он был верховным главнокомандующим и мог позднее (но, очевидно, не ежегодно) 

переизбираться на свою должность. Заместителем стратега был, как и в других союзах, 

гиппарх – начальник конницы. Функции семи эпилектархов, упоминаемой в надписи (IG IX 

1. 12. 3a. ll. 18-20; 180. l. 2), неизвестны по другим источникам, однако, видимо, они руко-

водили эпилектами – воинами отборных отрядов. 

В целом, союз имел достаточно сильную центральную власть, позволявшую феде-

рации быстро реагировать на запросы момента и не тратить время на утверждения 

постановлений на местах. Полисы и общины обладали внутренним самоуправлением, и 

гражданин полиса был автоматически гражданином и союза. Сам же союз был распу-

щен римлянами после завоевания Эллады в ходе роспуска греческих федераций в 146 г. до 

н.э. (Paus. VII. 16. 9).» 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует умение выделять и система-

тизировать основные идеи в научных тек-

стах; критически оценивать любую по-

ступающую информацию, в том числе на 

основе современных междисциплинарных 

принципов и подходов к изучению меж-

полисных и межплеменных объединений 

в эллинском мире. 

Сформированное умение 

выделять и систематизиро-

вать основные идеи в науч-

ных текстах; критически 

оценивать любую посту-

пающую информацию, в том 

числе на основе современ-

ных междисциплинарных 

принципов и подходов к изу-

чению межполисных и меж-

племенных объединений в 

эллинском мире. 

Отсутствие умений выделять и 

систематизировать основные 

идеи в научных текстах; крити-

чески оценивать любую посту-

пающую информацию, в том 

числе на основе современных 

междисциплинарных принци-

пов и подходов к изучению 

межполисных и межплеменных 

объединений в эллинском ми-

ре. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Составьте сравнительную характеристику союзных объе-

динений в Греции эллинистического периода. Характеристику оформите в виде таблицы, 

выделив в качестве граф таблицы различные элементы организации, оформления и функ-

ционирования объединений. Графы должны быть выделены обучающимся самостоятель-

но, на основе систематизации и анализа фактического материала. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует способность применить по-

лученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий, 

связанных со сбором, обработкой, крити-

ческим анализом и систематизацией ин-

формации по проблемам исследования 

межполисных и межплеменных объеди-

нений в эллинском мире на основе совре-

Явно сформированные навы-

ки, демонстрирующие пра-

вильные решения задач раз-

личного уровня сложности, 

связанных со сбором, обра-

боткой, критическим анали-

зом и систематизацией ин-

формации по проблемам ис-

следования межполисных и 

межплеменных объединений 

в эллинском мире на основе 

современных междисципли-

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному ре-

шению задач  различного уров-

ня сложности, связанных со 

сбором, обработкой, критиче-

ским анализом и систематиза-

цией информации по пробле-

мам исследования межполис-

ных и межплеменных объеди-

нений в эллинском мире на 

основе современных междис-



менных междисциплинарных подходов, 

принципов и методов. 

нарных подходов, принципов 

и методов. 

циплинарных подходов, прин-

ципов и методов. 

 

ПК-3. Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, 

конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

Знать: методику подготовки научных текстов для участия в научных 

мероприятиях по истории античной Греции; 

Уметь: осуществлять отбор материала для участия в научных конференциях, 

научных семинарах и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности по 

истории античной Греции; 

Владеть: современными принципами организации научных мероприятий в сфере 

профессиональной деятельности, в том числе по истории античной Греции. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основные положения полисной идеологии. 

2. Общее и особенное в организации и функционировании наиболее известных симмахий. 

3. Нормы организации и функционирования межполисных объединений. 

4. Дельфийская амфиктиония: организация и история. 

5. Пелопоннесский союз и его организационная структура. 

6. Организация I афинского морского союза. 

7. Этолийский союз: принципы организации, политическая история. 

8. Ахейский союз: принципы организации, политическая история. 

9. Методика подготовки научных текстов для участия в научных мероприятиях по ис-

тории античной Греции. 

10. Принципы отбор материала для участия в научных мероприятиях по истории ан-

тичной Греции. 

11. Принципы организации научных мероприятий в сфере профессиональной деятель-

ности, в том числе по истории античной Греции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-

батах. 

Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Исполь-

зует текст и опыт для обсуж-

дения темы. Демонстрирует 

анализ на разных уровнях, 

отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм ис-

пользования научной литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать во-

просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует неумение анализиро-

вать вопросы из предметной об-

ласти. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Подготовьте устное сообщение на одну из предло-

женных тем. Сообщение должно соответствовать требованиям (время выступления, 

структура и тематика материала, презентация), предъявляемым к докладу на основных на-

учных антиковедческих конференциях России: Сергеевским чтениям (МГУ) и Жебелев-

ским чтениям (СпбГУ). 

Темы: 



1. Исторические события, приведшие к возникновению Делосской симмахии 

2. Цели и организационная структура Делосской симмахии в начальный период ее 

существования: обложение союзников, союзный синод, культовая практика 

3. Перенос казны союза  в Афины и значение явления в процессе трансформации 

союза 

4. Мероприятия афинян по укреплению своего контроля над союзниками в судебной 

сфере 

5. Колонизационная практика Афин и союзные полисы 

6. Афинские «имперские» магистраты: эллинотамии, эпископы, фрурархи, архонты-

за-границей 

7. Отношение союзников к гегемонии Афин. Популярность архэ. 

8. Вмешательства Афин во внутренние дела союзных полисов: причины, следствия. 

9. Восстания союзников: хронология, причины, подавление. 

10. Пелопоннесская война и политика Афин по отношению к союзникам: мероприятия 

середины 420-х гг.до н.э. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует умение осуществлять отбор 

материала для участия в научных конфе-

ренциях, научных семинарах и других 

мероприятий в рамках профессиональной 

деятельности по истории античной Гре-

ции. 

Сформированное умение 

осуществлять отбор мате-

риала для участия в научных 

конференциях, научных се-

минарах и других мероприя-

тий в рамках профессио-

нальной деятельности по 

истории античной Греции 

Отсутствие умений осуществ-

лять отбор материала для уча-

стия в научных конференциях, 

научных семинарах и других 

мероприятий в рамках профес-

сиональной деятельности по 

истории античной Греции. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Составьте программу проведения конференции (на выбор: 

круглого стола, симпозиума, методического семинара) по теме курса. Учтите, что плани-

руемое мероприятие должно проходить а) с участием коллег из дальнего зарубежья без 

знания русского языка, б) с участием нескольких специалистов мирового уровня по смеж-

ной тематике. Выделите секции, определите регламент работы секций и пленарного засе-

дания, определите порядок выступления докладчиков. Учтите при планировании органи-

зационные моменты технического характера, также как и рекреационно-культурные ме-

роприятия. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует способность применить по-

лученные знания и умения при решении 

Явно сформированные навы-

ки, демонстрирующие пра-

вильные решения задач раз-

личного уровня сложности, 

связанных с организации 

научных мероприятий в сфе-

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному ре-

шению задач  различного уров-

ня сложности, связанных с ор-

ганизации научных мероприя-



различного уровня сложности заданий, 

связанных с организации научных меро-

приятий в сфере профессиональной дея-

тельности. 

ре профессиональной дея-

тельности. 

тий в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших ме-

нее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается про-

ведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования  

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического научного 

исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

1. Союз жителей окружающих некое святилище областей, созданный с целью его защиты 

и общего отправления культа называется… 

а) симмахия, 

б) амфиктиония, 

в) полития, 

г) архэ. 

2. Уполномоченные отдельных членов дельфийской амфиктионии, входившие в союзное 

собрание назывались.. 

а) иеромнемоны и пилагоры, 

б) эпископы и эллинотамии, 

в) апойки и эпойки. 

3. Эллинский союз 481 г. до н.э. имел целью… 

а) совместное жертвоприношение и защита святилища в Платеях, 

б) ведение вооруженной борьбы простив Македонии и ее сторонников в Греции, 

в) ведение вооруженной борьбы против общего врага – Персии и персидских сторон-

ников среди греческих полисов. 

4. I афинский морской союз в первый период своего существования (478-454 гг. до н.э.) в 

историографии традиционно носит название… 

а) Коринфская лига, 

б) Делосская лига, 

в) Афинская архэ. 

 5. Члены I афинского морского союза 

а) изначально имели абсолютно одинаковые права и обязанности, 

б) изначально имели различия в обязанностях (одни поставляли в союзный флот ко-

рабли, другие – выплачивали взносы на их содержание), но имели равные права, 

в) изначально имели разные права и обязанности, согласно сумме вносимых взносов. 

 

ПК-3. Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, 

конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

6. В рамках I афинского морского союза начинает формироваться структура магистратов, 

избиравшихся афинским народным собранием, но ведавших делами союзной казны и со-

юзных полисов. Это были… 



а) эллинотамии, архонты-за-границей, эпископы, фрурархи, 

б) стратеги, эпистаты, полемархи, фесмофеты, 

в) амфиктионы, иеромнемоны, пилагоры. 

7. В Пелопоннесском союзе все входившие в него общины были в союзе 

а) только со Спартой, но не друг с другом, 

б) только друг с другом, а Спарта была вне этих договоров, 

в) и со Спартой и друг с другом. 

8. Гегемоном Коринфского союза в момент его образования стал… 

а) афинский полис, 

б) коринфский полис, 

в) македонский царь,  

г) коринфский тиран. 

9.Характерной чертой Этолийского и Ахейского союза, отличавшей их от предшествую-

щих союзных объединений было.. 

а) в них не было полиса-гегемона, 

б) гегемоном были несколько полисов сразу, 

в) гегемоном был римский военачальник. 

10. Верховный орган Ахейского союза - … 

а) народное собрание полиса Сикион, 

б) народное собрание всех ахейцев, 

в) народное собрание, участие в котором могли принимать любой гражданин любого 

полиса союза, достигший возраста 30 лет. 

 

Правильные ответы: 1.б) , 2.а) , 3.в) ,4.б) , 5.б) , 6.а) , 7.а) , 8.в) , 9.а) , 10.в) . 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путѐм раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста студенту даѐтся 20 

минут. Критерием зачѐта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 6 и бо-

лее правильных ответов. 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-2. Способен анализиро-

вать и применять результаты 

исторического научного ис-

следования на основе совре-

менных междисциплинарных 

подходов, принципов и мето-

дов. 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-2 

ПК-3. Способен к осуществ-

лению профессиональной 

(научной) коммуникации, 

участию в научных конфе-

ренциях, подготовке и прове-

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 



дению научных семинаров, 

конференций и других меро-

приятий в рамках профес-

сиональной деятельности. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необ-

ходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания вы-

полнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание кур-

са освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
МЕТОДИКА И ТЕХНИКА НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Код плана 460401-2022-О-ПП-2г00м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

46.04.01 История

Профиль (программа) Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.О.11

Институт (факультет) Исторический факультет

Кафедра российской истории

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

ОПК-5 

Способен 

применять 

современные 

информацио

нно-

коммуникац

ионные 

технологии 

для решения 

исследовател

ьских, 

педагогическ

их и 

прикладных 

задач 

профессиона

льной 

деятельности 

с учетом 

требований 

информацио

нной 

безопасности 

ОПК-5.2 Внедряет 

информационно-

коммуникационны

е технологии при 

решении 

педагогических и 

прикладных задач 

с учетом 

требования 

информационной 

безопасности; 

 

Лекции. 

Предмет, задачи и структура 

дисциплины  

Специфика подготовки, 

проведения и представления 

результатов научного 

исследования в условиях 

информационного общества 

Теоретико-методологические 

основы научно-

исследовательской деятельности 

Тестирова

ние, 

глоссарий 

Тестирован

ие, 

глоссарий, 

вопросы 

для 

собеседова

ния 

Самостоятельная работа. 

Составление библиографии 

научного исследования   

Изучение научных работ по теме 

исследования   

 

 

Практичес

кое 

задание, 

аннотиров

анная 

библиогра

фия, 

реферат 

Практическ

ое задание, 

аннотирова

нная 

библиогра

фия, 

реферат, 

вопросы 

для 

собеседова

ния 

Практические занятия.  

Современные формы 

представления результатов 

научных исследований (отчеты, 

рефераты, обзоры, доклады, 

научные статьи и другие) 

Формы академического и 

профессионального 

взаимодействия в современном 

мире 

Дискуссия

, эссе, 

творчески

й проект, 

участие в 

конферен

ции 

Дискуссия, 

вопросы 

для 

собеседова

ния 



ПК-4 

Способен 

создавать и 

представлять 

результаты 

исторически

х научных 

исследовани

й в формах 

отчетов, 

рефератов, 

обзоров, 

докладов, 

научных 

статей, 

других 

заданных 

формах 

ПК-4.1 Знает и 

применяет 

правила и 

требования, 

предъявляемые к 

различным типам 

научных текстов; 

 

Лекции. 

Особенности методологии 

научных исследований в сфере 

исторической науки 

Методологические аспекты 

смены парадигм научного 

познания в сфере исторической 

науки в XXI веке 

Тестирова

ние, 

глоссарий 

Тестирован

ие, 

глоссарий, 

вопросы 

для 

собеседова

ния 

Самостоятельная работа. 

Составление плана и 

структурирование исследования   

Сбор материала при подготовке 

исследования   

Практичес

кое 

задание, 

аннотиров

анная 

библиогра

фия, 

реферат 

Практическ

ое задание, 

аннотирова

нная 

библиогра

фия, 

реферат, 

вопросы 

для 

собеседова

ния 

Практические занятия.  

Современные 

коммуникативные технологии и 

их роль в организации 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Особенности использования 

норм русского и / или 

иностранного языка в сфере 

профессиональных 

коммуникаций 

Выбор темы научного 

исследования, определение 

объекта и предмета 

исследования, хронологических 

и территориальных рамок 

работы 

Практичес

кое 

задание, 

дискуссия

, эссе, 

творчески

й проект, 

участие в 

конферен

ции 

Практическ

ое задание, 

дискуссия, 

вопросы 

для 

собеседова

ния 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникати

вные 

технологии, 

в том числе 

на 

УК-4.1 

Осуществляет, 

организует и 

управляет 

элементами 

академического и 

профессиональног

о 

коммуникативног

Лекции. 

Основные этапы и стадии 

выполнения научно-

исследовательской работы в 

сфере исторической науки 

Общие требования к 

содержанию и оформлению 

выпускной квалификационной 

работы магистра 

Тестирова

ние, 

глоссарий 

Тестирован

ие, 

глоссарий,

вопросы 

для 

собеседова

ния 



иностранном

(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессиона

льного 

взаимодейст

вия 

о взаимодействия, 

используя нормы 

русского и/или 

иностранного 

языка; 

 

Самостоятельная работа. 

Изложение результатов 

исследования   

Подготовка к представлению 

результатов исследования 

Практичес

кое 

задание, 

аннотиров

анная 

библиогра

фия, 

реферат 

Практическ

ое задание, 

аннотирован

ная 

библиограф

ия, реферат 

вопросы для 

собеседован

ия 

Практические занятия.  

Характеристика степени 

изученности темы 

Определение целей и задач 

исследования 

Характеристика источниковой 

базы исследования 

Выбор методологии и методов 

исследования 

Оформление научно-

справочного аппарата научно-

исследовательской работы 

Практичес

кое 

задание, 

дискуссия

, эссе, 

творчески

й проект, 

участие в 

конферен

ции 

Практическ

ое задание, 

дискуссия, 

собеседован

ие 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Структура выпускной квалификационной работы предполагает наличие 

следующих разделов: 

a. введение, основная часть, заключение; 

b. введение, главы работы, заключение, список источников и литературы, 

приложения; 

c. предисловие, главы работы, заключение, приложения; 

d. пролог, главы работы, эпилог. 

2. Раздел «Степень изученности темы» иначе называют:  

a. историографический обзор; 

b. источниковедческий обзор; 

c. цели и задачи исследования; 

d. методология и методы исследования. 

3. Мемуары представляют собой один из видов…  

a. актовых источников; 

b. делопроизводственных источников; 

c. источников личного происхождения; 

d. массовых источников. 

4. Научную литературу в «Списке источников и литературы» принято 

упорядочивать 

a. в алфавитном порядке; 

b. по году издания; 

c. возможны оба варианта. 

5. В чем разница между объектом и предметом исследования? 



a. объект исследования – конкретный фрагмент исторической реальности 

(социальные институты, исторические явления, процессы и т.п.), а предмет 

исследования – наиболее существенные стороны или свойства изучаемого 

объекта, анализ которых особенно важен для решения задач исследования; 

b. предмет исследования – конкретный фрагмент исторической реальности 

(социальные институты, исторические явления, процессы и т.п.), а объект 

исследования – наиболее существенные стороны или свойства изучаемого 

предмета, анализ которых особенно важен для решения задач 

исследования; 

c. существенной разницы между ними нет.  

6. Оценивая степень изученности темы, необходимо охарактеризовать (выберите 

несколько вариантов): 

a. результаты, которых достигли исследователи-предшественники; 

b. недостаточно разработанные аспекты темы; 

c. общественно-политические убеждения историков; 

d. важнейшие этапы изучения данной темы. 

7. Определенная последовательность действий и приемов, с помощью которых 

решаются исследовательские задачи, называется… 

a. объект; 

b. метод; 

c. стереотип; 

d. обзор. 

8. Могут ли научные труды по истории (статьи, монографии и т.д.) выступать в 

качестве исторического источника? 

a. да; 

b. нет; 

c. да, если исследование носит историографический характер.  

9. Методологический подход к истории, рассматривающий ее как историю 

отдельных народов и культур (каждая из которых имеет свою внутреннюю 

логику, начало и конец) носит название 

a. формационного; 

b. цивилизационного; 

c. структурно-системного; 

d. проблемно-хронологического. 

10. Применение математических методов в исторических исследованиях связано со 

следующим научным направлением (выберите несколько вариантов): 

a. квантитативная история; 

b. микроистория; 

c. гендерная история; 

d. клиометрия. 

11.  Источники в «Списке источников и литературы» принято упорядочивать по 

следующему критерию: 

a. вначале архивные, затем опубликованные; 

b. вначале опубликованные, затем архивные; 

c. в алфавитном порядке. 

12. Протоколы и стенограммы заседаний как разновидность исторических источников 

относятся к… 

a. законодательным источникам; 

b. актовым источникам; 

c. делопроизводственным источникам; 

d. статистическим источникам. 

13. Цитирование без ссылки на источник – это… 



a. дискурс; 

b. нарратив;  

c. гипертекст; 

d. плагиат. 

14.  Введение к выпускной квалификационной работе должно содержать следующие 

структурные элементы (выберите несколько вариантов): 

a. актуальность темы исследования; 

b. объект и предмет исследования; 

c. методология и методы исследования; 

d. биографические сведения об авторе работы. 

15. Историко-генетический метод применяется…  

a. для отображения качественного своеобразия явления; 

b. для выявления сходства и различий между сопоставляемыми явлениями; 

c. для изучения возникновения какого-либо явления; 

d. для изучения литературных особенностей исторического повествования.  

16. С какой целью могут использоваться условные обозначения «Указ. соч.», «Op. 

cit.», «Там же»? 

a. для сокращения списка источников и литературы; 

b. так могут оформляться повторные ссылки на издание, уже упоминавшееся 

в тексте; 

c. так могут оформляться ссылки на электронные ресурсы.  

17.  Если текст цитаты приводится в сокращении, на месте опущенных слов ставится 

следующий знак препинания: 

a. точка с запятой; 

b. многоточие; 

c. кавычки; 

d. тире. 

18. Ретроспективный анализ – это…: 

a. реконструкция давнего прошлого на основе его «пережитков», 

сохранившихся в последующие периоды; 

b. компьютерное моделирование исторических процессов; 

c. классификация исторических явлений; 

d. историческое повествование, упорядоченное в хронологической 

последовательности. 

19. Как соотносятся цели и задачи исследования? 

a. одной общей цели соответствует несколько задач; 

b. одной общей задаче соответствует несколько целей; 

c. это синонимы.  

20. Краткое изложение основного содержания диссертации на соискание ученой 

степени, составленное самим автором диссертации, называется:  

a. монография; 

b. антология; 

c. бюллетень; 

d. автореферат. 

 

 

Ключ к тесту: 

 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  b 11.  a 

2.  a 12.  c 

3.  c 13.  d 



4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  a, b, d 16. b 

7.  b 17. b 

8.  c 18. a 

9.  b 19. a 

10.  a, d 20. d 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

 

Пример глоссария. 

 

Название глоссария: Виды исторических источников 

Структура глоссария 

Термин Определение Пример 

   

 

Термины: актовые источники; законодательные источники; делопроизводственная 

документация; статистические материалы; массовые источники; материалы 

периодической печати; источники личного происхождения; аудиоисточники; визуальные 

источники; вещественные источники; материалы устной истории 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 16-20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 10-15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 6-9 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-5 баллов. 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 



- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

Пример тематики аннотированной библиографии  

 

1. Аннотированная библиография на тему … [соответствует проблематике выпускной 

квалификационной работы обучающегося]. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 25 и более наименований научной литературы в списке – 2 балла 

 Наличие обобщающих научных исследований в списке, умение включить 

конкретную тему в более широкий научный контекст – 1 балл 

 Наличие в библиографии исследований по смежным научным дисциплинам – 1 балл 

 Классификация научной литературы по периодам, школам, направлениям – 2 балла 

 Характеристика подходов к изучению темы, применявшихся различными 

исследователями – 2 балла 

 Наличие зарубежной научной литературы в библиографическом списке – 1 балл 

 Соответствие оформления библиографии требованиям ГОСТ – 1 балл. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Оценка степени изученности темы … [соответствует проблематике выпускной 

квалификационной работы обучающегося]. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 



проблемы – 0 баллов. 

 

Пример эссе  

1. Источниковая база выпускной квалификационной работы на тему … [соответствует 

проблематике выпускной квалификационной работы обучающегося]. 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: представлена классификация 

источников, обоснованы критерии их выбора, дана краткая характеристика каждой 

группы источников, сформулированы выводы о репрезентативности источниковой базы 

исследования, тема раскрыта полностью,  

даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 5 баллов; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример творческого проекта на тему «Презентация выпускной квалификационной 

работы» 

Задание включает подготовку реферата выпускной квалификационной работы (10-12 

страниц текста). Цель задания состоит в том, чтобы на практике оценить возможные 

трудности и ошибки и своевременно учесть их при подготовке выпускной 

квалификационной работы. 

Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка составляет 10 баллов: 

 обоснование научной актуальности темы  – 1 балл;  

 корректная формулировка объекта и предмета исследования – 1 балл; 

 корректное определение хронологических и территориальных рамок 

исследования – 1 балл; 

 оценка степени изученности темы – 2 балла; 

 корректная постановка целей и задач исследования – 1 балл; 

 характеристика источниковой базы исследования – 2 балла; 

 характеристика методологии и методов исследования – 1 балл; 

 обоснованность выводов работы, логика изложения – 1 балл. 

 

 

Участие в учебной конференции по дисциплине. 

 

Учебная конференция в рамках данного курса необходима для того, чтобы обучающиеся 

могли представить друг другу результаты своих творческих проектов по теме выпускной 

квалификационной работы. Задание включает подготовку устного доклада по теме 

выпускной квалификационной работы (не более 10 минут устного выступления). Доклад 



может (по согласованию с преподавателем) сопровождаться презентацией. По окончании 

доклада докладчик отвечает на вопросы аудитории, после чего следует групповое 

обсуждение доклада.   

Цель учебной конференции состоит в том, чтобы обучающиеся получили возможность 

оценить творческие проекты друг друга, увидеть возможные сложности и проблемы, 

отработать навыки публичного выступления, владения вниманием аудитории, умение 

представить результаты исследования, вести полемику, убеждать и доказывать свою 

точку зрения. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 
 содержательность выступления – от 1 до 5 баллов; 
 наличие и уместность изобразительного материала – 1 балл; 
 навыки публичного выступления, владение вниманием аудитории – 1 балл; 
 содержательные вопросы другим докладчикам – 1 балл; 
 аргументированные комментарии в ходе обсуждения докладов – 1 балл;  
 качество ответов на вопросы, умение вести полемику, убеждать и доказывать 
свою точку зрения – 1 балл. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ОПК-5 Способен применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения исследовательских, педагогических и 

прикладных задач профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности 

 

Знать: основы применения современных информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности, требования информационной 

безопасности при использовании информационно-коммуникационных технологий 

Уметь: применять информационно-коммуникационные технологии для поиска 

оптимальных решений педагогических и прикладных задач 

Владеть: навыками использования информационно-коммуникационных технологий 

с учетом требований информационной безопасности 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Теоретико-методологические основы научно-исследовательской деятельности  

2. Особенности методологии научных исследований в сфере исторической 

науки  

3. Методологические аспекты смены парадигм научного познания в сфере 

исторической науки в XXI веке 

4. Основные этапы и стадии выполнения научно-исследовательской работы в 

сфере исторической науки   

5. Специфика подготовки, проведения и представления результатов научного 

исследования в условиях информационного общества   

6. Современные формы представления результатов научных исследований 

(отчеты, рефераты, обзоры, доклады, научные статьи и другие)  

7. Формы академического и профессионального взаимодействия в современном 

мире  

8. Современные коммуникативные технологии и их роль в организации 

академического и профессионального взаимодействия  



9. Особенности использования норм русского и / или иностранного языка в 

сфере профессиональных коммуникаций  

10. Информационное обеспечение научно-исследовательской работы   

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Роль академического и профессионального взаимодействия. 

2. Дискуссия о цифровом обеспечении исторического научного исследования. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

нормативных документов по теме «Особенности использования норм русского и / или 

иностранного языка в сфере профессиональных коммуникаций». Проведите анализ 

найденных материалов и сформулируйте рекомендации по их использованию в научно-

исследовательской работе. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, 

других заданных формах 

 

Знать: правила и требования, предъявляемые к различным типам научных текстов, 

их написанию, структурированию, оформлению и презентации 

Уметь: структурировать, оформлять и представлять результаты научного 

исследования в соответствии с нормами научной коммуникации и требованиями научной 

этики 

Владеть: навыками представления результатов научных исследований в формах 

отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей и других заданных формах 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Нормативные документы, регламентирующие организацию научной 

деятельности и представление ее результатов   

2. Нормативные документы, регламентирующие подготовку и выполнение 

выпускной квалификационной работы магистра   

3. Научная этика и защита интеллектуальной собственности в современном 

обществе   

4. Справочно-библиографические информационные системы и их значение для 

подготовки исторического исследования   

5. Важнейшие информационные ресурсы в сфере исторической науки   

6. Основные требования к выпускной квалификационной работе  

7. Структура и содержание выпускной квалификационной работы  

8. Важнейшие этапы подготовки выпускной квалификационной работы 

9. Составление библиографии 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 



обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Дискуссия о научной этике. 

2. Дискуссия о защите интеллектуальной собственности. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

нормативных документы, регламентирующие организацию научной деятельности. 

Проведите анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации по их 

использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 



решении заданий различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

 

Знать: основы применения современных коммуникативных технологий и 

особенности использования норм русского и/или иностранного языка в академической и 

профессиональной коммуникации 

Уметь: осуществлять и организовывать академическое и профессиональное 

коммуникативное взаимодействие с применением современных коммуникативных 

технологий 

Владеть: современными коммуникативными технологиями, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), на уровне, необходимом для осуществления, организации и 

управления элементами академического и профессионального взаимодействия 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Изучение научных работ по теме исследования  

2. Составление плана и структурирование исследования  

3. Сбор материала при подготовке  

4. Изложение результатов исследования при написании  

5. Определение объекта и предмета исследования, хронологических и 

территориальных рамок работы 

6. Характеристика степени изученности темы как составная часть  

7. Определение целей и задач исследования как составная часть  

8. Характеристика источниковой базы исследования как составная часть  

9. Выбор методологии и методов исследования как составная часть  

10. Оформление научно-справочного аппарата 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 



Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Научное цитирование и плагиат в научной работе. 

2. Передача опыта в сфере исторической науки. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

нормативных документов по оформлению научно-справочного аппарата исторического 

исследования. Проведите анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 



менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 
 

ОПК-5 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии для решения исследовательских, педагогических и прикладных задач 

профессиональной деятельности с учетом требований информационной 

безопасности 

 

1. Теоретико-методологические основы научно-исследовательской деятельности  

2. Особенности методологии научных исследований в сфере исторической науки  

3. Методологические аспекты смены парадигм научного познания в сфере 

исторической науки в XXI веке 

4. Основные этапы и стадии выполнения научно-исследовательской работы в сфере 

исторической науки   

5. Специфика подготовки, проведения и представления результатов научного 

исследования в условиях информационного общества   

6. Современные формы представления результатов научных исследований (отчеты, 

рефераты, обзоры, доклады, научные статьи и другие)  

7. Формы академического и профессионального взаимодействия в современном 

мире  

8. Современные коммуникативные технологии и их роль в организации 

академического и профессионального взаимодействия  

9. Особенности использования норм русского и / или иностранного языка в сфере 

профессиональных коммуникаций  

10. Информационное обеспечение научно-исследовательской работы   

 

 

ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, 

других заданных формах 

 

1. Нормативные документы, регламентирующие организацию научной деятельности 

и представление ее результатов   

2. Нормативные документы, регламентирующие подготовку и выполнение 

выпускной квалификационной работы магистра   

3. Научная этика и защита интеллектуальной собственности в современном 

обществе   

4. Справочно-библиографические информационные системы и их значение для 

подготовки исторического исследования   

5. Важнейшие информационные ресурсы в сфере исторической науки   

6. Основные требования к выпускной квалификационной работе  

7. Структура и содержание выпускной квалификационной работы  

8. Важнейшие этапы подготовки выпускной квалификационной работы 

9. Составление библиографии 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 
 

1. Изучение научных работ по теме исследования  



2. Составление плана и структурирование исследования  

3. Сбор материала при подготовке  

4. Изложение результатов исследования при написании  

5. Определение объекта и предмета исследования, хронологических и 

территориальных рамок работы 

6. Характеристика степени изученности темы как составная часть  

7. Определение целей и задач исследования как составная часть  

8. Характеристика источниковой базы исследования как составная часть  

9. Выбор методологии и методов исследования как составная часть  

10. Оформление научно-справочного аппарата 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

определение собственной 

точки  

зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует наличие  

знаний основных категорий 

и  

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-5 Способен 

применять 

современные 

информационно-

коммуникационные 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ОПК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ОПК-5 



технологии для 

решения 

исследовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ОПК-5 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ОПК-5 

ПК-4 Способен 

создавать и 

представлять 

результаты 

исторических 

научных 

исследований в 

формах отчетов, 

рефератов, обзоров, 

докладов, научных 

статей, других 

заданных формах 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-4 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-4 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-4 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-4 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 70 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 



носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятий и т.д.) 

до  18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12  баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Аннотированная библиография  до 10 баллов 

 Составление глоссария до 20 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Подготовка творческого проекта  до 10 баллов 

 Участие в учебной конференции до 10 баллов 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-3 Способен 

к 

осуществлени

ю 

профессиональ

ной (научной) 

коммуникации, 

участию в 

научных 

конференциях, 

подготовке и 

проведению 

научных 

семинаров, 

конференций и 

других 

мероприятий в 

рамках 

профессиональ

ной 

деятельности 

ПК-3.2 Формулирует 

концепцию и содержание 

научного мероприятия 

Лекции 
Тема 1. Демография и глобальные тренды 

миграции  

Тема 2. Стратегии миграционной политики в 

Европе 

Практические занятия 
Тема 3. Законодательство Евросоюза о миграции 

Тема 4. Трудовая миграция и рынок занятости в 

Европе 

Тема 5. Иммиграционная политика европейских 

стран 

Тема 6. Политика интеграции мигрантов 

Тема 7. Дебаты по мультикультурализму в Европе 

Контролируемая самостоятельная работа 
Тема 10. Правые партии Европы о проблеме 

миграции 

Тема 11. Европейские мусульмане и проблема 

интеграции 

Самостоятельная работа 
Тема 8. Политика стран Евросоюза в отношении 

мигрантов Политика стран Евросоюза в 

отношении мигрантов 

Тема 9. Концепции и практики интеграции 

мигрантов в Европе 

 

Тестовые 

задания, 

устный 

опрос,  

реферат 

Вопросы к 

зачету 

ПК-5 Способен 

применять 

знания основ 

педагогической 

деятельности в 

преподавании 

курса истории 

в 

общеобразоват

ельных 

организациях, 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

организациях и 

образовательн

ых 

организациях 

высшего 

образования 

ПК-5.2 Реализует навыки 

и умения преподавания 

исторических дисциплин 

в общеобразовательных 

организациях, 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

образовательных 

организациях высшего 

образования 

Лекции 
Тема 1. Демография и глобальные тренды 

миграции  

Тема 2. Стратегии миграционной политики в 

Европе 

Практические занятия 
Тема 3. Законодательство Евросоюза о миграции 

Тема 4. Трудовая миграция и рынок занятости в 

Европе 

Тема 5. Иммиграционная политика европейских 

стран 

Тема 6. Политика интеграции мигрантов 

Тема 7. Дебаты по мультикультурализму в Европе 

Контролируемая самостоятельная работа 
Тема 10. Правые партии Европы о проблеме 

миграции 

Тема 11. Европейские мусульмане и проблема 

интеграции 

Самостоятельная работа 
Тема 8. Политика стран Евросоюза в отношении 

мигрантов Политика стран Евросоюза в 

отношении мигрантов 

Тема 9. Концепции и практики интеграции 

мигрантов в Европе 

 

Тестовые 

задания, 

устный 

опрос,  

реферат 

Вопросы к 

зачету 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Глобальный демографический переход и тренды миграции в XXI веке 

2. Стратегии миграционной политики в современном мире 

3. Миграционная политика Евросоюза в XXI веке. 

4. Эволюция миграционной политики Европы в XX веке 

5. Миграционный кризис 2015 года и его решение 

6. Проблема беженцев в европейских странах 

7. Миграционная политика Германии и Франции 

8. Идеология и практика мультикультурализма в Европе 

9. Миграционная политика Великобритании в XXI веке 

10. Политика интеграции мигрантов в Европе 

11. Трудовые мигранты и рынок занятости в Европе 

12. Социальная политика в отношении мигрантов в Евросоюзе 

13. Дебаты по интеграции мигрантов в Европе 

14. Правые партии о проблемах миграции 

15. Транснациональная миграция в глобальном мире 

16. Миграционная политика России в XXI веке 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – При ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. Глобализация и демографическая революция 

2. Глобальные тренды миграции в XXI веке 

3. Проблема миграции в Евросоюзе 

4. Миграционная политика Великобритании и Германии 

5. Концепция «мультикультурализма» У Кимлики 

6. Т.Сарацин о проблемах мигрантов в Германии 

7. Политика интеграции европейских мигрантов в XXI веке 

8. Проблемы женщин-мигрантов в Европе 



9. Националисты и правые популисты о миграционной проблеме 

10. Европейский ислам в XXI веке 

11. Эволюция мультикультурализма в Швеции и Нидерландах 

12. Миграционная проблема в России  

 

 

Критерии оценивания реферата: 

 

 

5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

4 балла («хорошо») – основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы.  

3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, конференций и других 

мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

 

Знать: 

основные принципы подготовки и проведения научных семинаров, конференций по 

дискуссионным проблемам истории миграционной политики современной Европы 

 

Уметь: 

формулировать концепцию и содержание научного мероприятия 

 

Владеть: 

навыками планирования научного мероприятия, формулировки его концепции и содержания 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Социальная политика в отношении мигрантов в Евросоюзе 

2. Дебаты по интеграции мигрантов в Европе 

3. Правые партии о проблемах миграции 

4. Транснациональная миграция в глобальном мире 

5. Миграционная политика России в XXI веке 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Знание основных 

принципов 

подготовки и 

проведения научных 

семинаров, 

конференций по 

дискуссионным 

проблемам истории 

миграционной 

политики 

современной Европы 

Знает основные принципы 

подготовки и проведения научных 

семинаров, конференций по 

дискуссионным проблемам 

истории миграционной политики 

современной Европы 

Не знает основные принципы 

подготовки и проведения 

научных семинаров, 

конференций по дискуссионным 

проблемам истории 

миграционной политики 

современной Европы 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение учащимися умениями, соответствующими компетенции ПК-3, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, реферата 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

формулировать 

концепцию и 

содержание научного 

мероприятия 

Умеет формулировать концепцию 

и содержание научного 

мероприятия 

Не умеет формулировать 

концепцию и содержание 

научного мероприятия 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение учащимися навыками, соответствующими компетенции ПК-3, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, реферата 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

планирования 

научного 

мероприятия, 

формулировки его 

концепции и 

содержания 

Владеет навыками планирования 

научного мероприятия, 

формулировки его концепции и 

содержания 

Не овладел навыками 

планирования научного 

мероприятия, формулировки его 

концепции и содержания 

 

 

Компетенция 2. ПК-5 Способен применять знания основ педагогической деятельности в 

преподавании курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования 

 

Знать: 

основы методики преподавания истории; нормативно-правовые основы преподавательской 

деятельности при апробации учебных курсов по истории современной Европы 

 

Уметь: 

осуществлять отбор материала; использовать оптимальные методы преподавания учебных 

курсов по истории современной Европы 



 

Владеть: 

навыками и умениями преподавания исторических дисциплин в общеобразовательных 

организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Глобальный демографический переход и тренды миграции в XXI веке 

2. Стратегии миграционной политики в современном мире 

3. Миграционная политика Евросоюза в XXI веке. 

4. Эволюция миграционной политики Европы в XX веке 

5. Миграционный кризис 2015 года и его решение 

6. Проблема беженцев в европейских странах 

7. Миграционная политика Германии и Франции. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основ 

методики 

преподавания 

истории; 

нормативно-

правовых основ 

преподавательской 

деятельности при 

апробации учебных 

курсов по истории 

современной Европы 

Знает основы методики 

преподавания истории; 

нормативно-правовые основы 

преподавательской деятельности 

при апробации учебных курсов по 

истории современной Европы 

Не знает основы методики 

преподавания истории; 

нормативно-правовые основы 

преподавательской деятельности 

при апробации учебных курсов 

по истории современной Европы 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение учащимися умениями, соответствующими компетенции ПК-5, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, эссе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

осуществлять отбор 

материала; 

использовать 

оптимальные методы 

преподавания 

учебных курсов по 

истории современной 

Европы 

Умеет осуществлять отбор 

материала; использовать 

оптимальные методы 

преподавания учебных курсов по 

истории современной Европы 

Не умеет осуществлять отбор 

материала; использовать 

оптимальные методы 

преподавания учебных курсов по 

истории современной Европы 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение учащимися навыками, соответствующими компетенции ПК-5, проверяется на 

основе устного опроса, тестовых заданий, эссе 

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками и 

умениями 

преподавания 

исторических 

дисциплин в 

общеобразовательных 

организациях, 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

образовательных 

организациях 

высшего образования 

Владеет навыками и умениями 

преподавания исторических 

дисциплин в 

общеобразовательных 

организациях, профессиональных 

образовательных организациях и 

образовательных организациях 

высшего образования 

Не овладел навыками и 

умениями преподавания 

исторических дисциплин в 

общеобразовательных 

организациях, профессиональных 

образовательных организациях и 

образовательных организациях 

высшего образования 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, конференций и других 

мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

Компетенция 2. ПК-5 Способен применять знания основ педагогической деятельности в 

преподавании курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

 

Тест 1 

 

1. В современных социальных науках глобальный демографический переход понимается: 

а. □ как рост численности населения; 

б. □ как рост рождаемости; 

в. □ как уравновешивание снижения рождаемости и снижения смертности. 

 

2. В международных документах мигрантом считается человек: 

а. □ имеющий вид на жительство; 

б. □ родившийся не той стране, где он проживает; 

в. □ негражданин. 

 

3. Дублинская конвенция о беженцах была принята: 

а. □ 1998 году 

б. □ 2010 году 

в. □ 1990 году 

 

4. Статус беженца предоставляется: 

а. □ лицам, покинувшим страну в силу преследований или угрозы для жизни;  

б. □ лицам, находящимся в трудной экономической ситуации; 

в. □  лицам, покинувшим страну в поисках работы  

 

5. Концепция «мультикультурализма впервые была разработана: 

а. □ в Германии; 



б. □ в США; 

в. □ в Канаде. 

 

6. Согласно Дублинской конвенции статус беженца предоставляется: 

а. □  в стране, которая готова предоставить убежище 

б. □  в стране прибытия 

в. □  в стране, куда стремятся беженцы 

 

7. Самый серьезный миграционный кризис в Европе произошел в: 

а. □ 2010 году; 

б. □ 2005 году;  

в. □ 2015 году. 

 

8. Какая европейская страна приняла больше всех иммигрантов в 2015 году: 

а. □ Германия; 

б. □ Великобритания; 

в. □. Франция. 

 

9. Основной фактор принятия трудовых иммигрантов в европейских странах: 

а. □ гуманитарные соображения; 

б. □ требования Евросоюза; 

в. □ потребность в рабочей силе. 

 

10. Европейские государства в 21 веке проводят политику: 

а. □ ; ассимиляции мигрантов 

б. □ ; интеграции мигрантов 

в.  □ . изоляции мигрантов 

 

 

Правильные ответы: 1в; 2б; 3в; 4а; 5в; 6б; 7в; 8а; 9в; 10б. 

. 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. 

Критерии оценки: 

9-10 правильных ответов – оценка «отлично» 

7-8 правильных ответов – оценка «хорошо» 

5-6 правильных ответов – оценка «удовлетворительно» 

0-4 – оценка «неудовлетворительно». 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов к зачету 

Понятие миграции в законодательстве Евросоюза 

Правовые нормы по регулированию иммиграции 

Правовые нормы статуса беженцев 

Практика интеграции мигрантов: этические нормы 



Идеология и практика мультикультурализма 

Европейские партии о правовых проблемах миграции 

Политические дебаты по этическим проблемам миграции 

Миграция как историографическая проблема  

Глобальная миграция как исторический феномен  

Миграционная политика Евросоюза как новый тип политики 21 века 

Мультикультурализм как идеологическая проблема 

Политика интеграции мигрантов и ее значение 

Транснациональная миграция как новый тренд глобализации 

Миграция в условиях глобализации 

Миграция и политика Евросоюза 

Интеграция мигрантов и европейские государства 

Политические партии Европы и проблемы мигрантов 

Мультикультурализм и политические дебаты в европейских странах 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

заданий, нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении различного 

уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в 

научных конференциях, 

подготовке и проведению 

научных семинаров, 

конференций и других 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

ПК-5 Способен применять 

знания основ педагогической 

деятельности в преподавании 

курса истории в 

общеобразовательных 

организациях, 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

образовательных 

организациях высшего 

образования 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-5 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименован

ие 

компетенци

и 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ

ная 

аттестация 

УК-1. 

Способен 

осуществля

ть 

критически

й анализ 

проблемны

х ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатыва

ть 

стратегию 

действий 

УК-1.2. 

Осуществляет 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации на 

основе 

доступных 

источников 

информации 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Тестировани

е, 

глоссарий 

Тестировани

е, 

глоссарий, 

собеседован

ие 

Самостоятельная работа. 

 «Государственная школа» в 

исторической науке середины и 

второй половины XIX в.: 

современная историография 

«Московская школа» («школа 

Ключевского») в науке конца 

XIX – начала ХХ в.: 

современная историография 

«Петербургская школа» в 

исторической науке конца XIX 

– начала ХХ в.: современная 

историография 

Школа В.И. Герье: современная 

историография 

«Русская историческая школа»: 

современная историография 

«Петербургская школа 

медиевистов»: современная 

историография  

«Субъективная школа в 

социологии»: современная 

историография 

Церковно-академическое 

сообщество в конце XIX – 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей, 

практическо

е задание 

 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

 



начале ХХ в.: современная 

историография 

Практические занятия.  

Научное сообщество в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в.: система 

подготовки кадров, научные 

коммуникации 

Теоретико-методологические 

подходы к изучению истории в 

российской исторической науке 

XIX – начала ХХ в. 

Институциональное 

оформление советской 

исторической науки в 1920-

1940-е гг. 

Сообщество историков СССР и 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг. 

Институциональное развитие 

советской исторической науки в 

1950-1980-е гг. 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

ПК-1. 

Способен 

осуществля

ть 

самостоятел

ьно и в 

составе 

научных 

коллективо

в научные 

исследован

ия, 

основанные 

на 

историогра

фическом 

опыте и 

анализе 

комплекса 

историческ

их 

источников, 

с 

использова

нием 

современны

ПК-1.1. 

Демонстрирует 

способность 

генерировать 

новые идеи на 

основе анализа 

научных 

достижений 

профессионально

й предметной 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции. 

Научная школа: содержание 

понятия и методология 

проблемы. 

Научные школы в исторической 

науке: основные подходы к 

изучению. 

Изучение схоларной 

проблематики в отечественной 

историографии XIX-XX вв. 

Схоларные исследования в 

современной отечественной 

историографии. 

Глоссарий, 

реферат  

Глоссарий, 

реферат, 

собеседован

ие 

Самостоятельная работа. 

«Школа М.Н. Покровского» и 

ее роль в становлении 

советской исторической науки: 

современная историография  

Сообщества историков 

Русского зарубежья в 1920-

1940-е гг.: современная 

историография 

Сообщество советских 

историков 1920-1940-х гг. в 

свете поколенческого и 

схоларного подходов 

Эссе, 

выступление 

на 

конференци

и, 

практическо

е задание 

Эссе, 

выступление 

на 

конференци

и, 

собеседован

ие 



х 

информаци

онных 

технологий 

и 

информаци

онных 

ресурсов 

«Школа А.Л. Сидорова» и 

«новое направление» в 

советской исторической науке 

1950-1970-х гг. 

Клиометрическая школа в 

поздней советской и 

современной исторической 

науке 

Тартуско-московская 

семиотическая школа в науке 

последней четверти ХХ – начала 

XXI в. 

Практические занятия.  

Школы и направления в 

советской исторической науке 

1950-1980-х гг. 

Сообщество российских 

историков на переломе эпох: 

конец 1980-х – 1990-е гг. 

Научные школы и направления 

в отечественной исторической 

науке начала XXI в. 

Учителя и ученики: схоларная 

идентичность современных 

российских историков 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

Дискуссия, 

Собеседован

ие, 

обзор 

научных 

статей 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. Подход к изучению развития науки сквозь призму истории научных школ 

называется: 

a. схоларным; 

b. схоластическим; 

c. генерационным; 

d. дискурсивным. 

2. Под научными революциями понимают:  

a. выдающиеся научные открытия;  

b. смену парадигм (моделей) научного исследования; 

c. смену поколений в науке; 

d. коренные изменения системы научных учреждений. 

3. Понятие «научная парадигма» впервые ввел в науку 

a. Максимилиан Вебер; 

b. Питирим Сорокин; 

c. Томас Кун; 

d. Мишель Фуко. 

4. Группу исследователей, которые работают в разных научных институтах, но над 

общей проблематикой, называют: 

a. незримым колледжем; 

b. невидимой лабораторией; 



c. виртуальным университетом; 

d. рассредоточенной школой. 

5. Основоположником социологии науки считается американский ученый, ученик 

Питирима Сорокина: 

a. Роберт Кинг Мертон; 

b. Хосе Ортега-и-Гассет; 

c. Карл Поппер; 

d. Юрий Левада. 

6. Область науковедения, изучающая деятельность ученых с помощью 

количественных методов, называется: 

a. научная статистика; 

b. кибернаука; 

c. наукометрия; 

d. клиометрия. 

7. Согласно классическому определению, основой научного этоса являются 

следующие ценностно-нормативные требования: 

a. универсализм, коллективизм, бескорыстие, организованный скептицизм; 

b. мудрость, справедливость, мужество, умеренность;  

c. добросовестный труд на благо общества, сознание общественного долга, 

коллективизм и товарищеская взаимопомощь. 

8. Возникновение научных школ в российской исторической науке относят к  

a. концу XVIII в.; 

b. середине XIX в.; 

c. концу XIX – началу ХХ в.; 

d. 1920-1930-м гг. 

9. «Государственная школа» в российской исторической науке возникла на основе 

a. Московского университета; 

b. Петербургского университета; 

c. Новороссийского университета; 

d. Академии наук. 

10. Представителями «государственной школы» в российской исторической науке 

XIX в. обычно считаются: 

a. А.С.Хомяков, И.В.Киреевский, К.С.Аксаков; 

b. М.П.Погодин, С.П.Шевырев, Н.Г.Устрялов; 

c. Н.И.Надеждин, Н.А.Полевой;  

d. С.М.Соловьев, К.Д.Кавелин, Б.Н.Чичерин. 

11. Крупнейшим учеником С.М.Соловьева, лучшим лектором-историком своего 

времени, основателем собственной научной школы стал его преемник на кафедре 

русской истории Московского университета: 

a. М.П.Погодин; 

b. В.О.Ключевский; 

c. С.Ф.Платонов; 

d. П.Н.Милюков. 

12. Представителями «петербургской школы» в российской исторической науке 

считаются: 

a. К.Н.Бестужев-Рюмин; С.Ф.Платонов, А.С.Лаппо-Данилевский, 

Н.П.Павлов-Сильванский; 

b. В.О.Ключевский, М.К.Любавский, П.Н.Милюков, А.А.Кизеветтер; 

c. П.Б.Струве, М.И.Туган-Барановский, С.Н.Булгаков; 

d. С.М. Дубровский, А.И. Минц, А.М. Панкратова. 

13. Один из основоположников «субъективной школы в социологии», Н.К. 

Михайловский, по роду профессиональной деятельности был: 



a. статистиком; 

b. математиком; 

c. врачом; 

d. литературным критиком. 

14. Формирование исторического краеведения как научного направления связано с 

деятельностью лидера «петербургской школы медиевистики»: 

a. М.М. Ковалевского; 

b. Н.И. Кареева; 

c. В.И. Герье; 

d. И.М. Гревса. 

15. «Школа М.Н. Покровского» в исторической науке сформировалась на основе 

следующего учебного заведения: 

a. Казанского университета; 

b. Московского университета; 

c. Института красной профессуры; 

d. Вольной Академии духовной культуры. 

16. «Новое направление» в советской исторической науке 1960-1970-х гг. было 

связано с изучением 

a. политической истории; 

b. социальной истории; 

c. истории религии; 

d. истории культуры. 

17. Представители тартуско-московской семиотической школы создавали 

междисциплинарные исследования, объединяя 

a. историю культуры, культурологию, литературоведение, лингвистику; 

b. экономическую историю, статистику, математическое моделирование; 

c. теорию систем, математическую статистику, термодинамику. 

18. Этот советский и российский историк, работавший во второй половине XX – начале 

XXI в., отмечал родство своего научного подхода с методологией школы 

«Анналов»: 

a. И.Д. Ковальченко; 

b. Л.В. Милов; 

c. А.Я. Гуревич; 

d. Б.Н. Миронов. 

19. Основателем школы женских и гендерных исследований в современной 

российской науке является 

a. М.В. Нечкина; 

b. А.М. Панкратова; 

c. Е.В. Гутнова; 

d. Н.Л. Пушкарева. 

20. Британский историк и социолог Теодор Шанин сыграл видную роль в 

становлении российской научной школы… 

a. микроистории; 

b. истории империй; 

c. истории элит; 

d. крестьяноведения и аграрных исследований. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  a 11.  b 

2.  b 12.  a 



3.  c 13.  d 

4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  c 16. b 

7.  a 17. a 

8.  b 18. c 

9.  a 19. d 

10.  d 20. d 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

Пример вопросов собеседования. 

 

Тема «Научная школа: содержание понятия и методология проблемы» 

1. Какие определения научной школы Вам известны? Чем отличаются эти 

определения друг от друга? Какое из этих определений Вам кажется оптимальным по 

своему содержанию? 

2. Как соотносятся друг с другом понятия «течение в науке», «научное направление», 

«научная школа»? 

3.  Какие критерии научных школ выделяются в современном науковедении? 

 

Тема «Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-

е гг.» 

1. Как изменились социокультурные «рамочные условия» развития исторической 

науки в конце 1980-1990-х гг.? Как изменился статус ученого-историка в российском 

обществе? 

2. Изменилась ли в указанный период система подготовки историков? Какие новые 

профессиональные возможности открылись перед отечественными историками в конце 

1980-х – 1990-е гг.? Какие особенности советского научного сообщества были утрачены? 

3. Как изменилась система научных коммуникаций историков в указанный период? 

Как повлияло на нее появление цифровых технологий и интернета? 

4. Какие научные школы (направления) возникли в 1990-е гг.? В чем состояли их 

ключевые особенности? Приведите примеры. 



5. Какие научные школы, сложившиеся в советский период, успешно адаптировались 

к новым условиям? Приведите примеры. 

 

Тема «Научные школы и направления в отечественной исторической науке 

начала XXI в.» 

1. Каковы важнейшие институциональные изменения, произошедшие в исторической 

науке в начале XXI века?  

2. Какие научные учреждения, добровольные объединения историков, новые 

периодические издания появились в разных странах в этот период?  

3. Какие научные школы успешно развиваются в российской исторической науке? 

Приведите примеры.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

2. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

3. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

4. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

5. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

6. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

7. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

8. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй»  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 



оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Изучение научных школ в современном науковедении 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 

Термины: науковедение; социология науки; научная школа; научное направление; 

научный коллектив; незримый колледж; поколение в науке; лидер научной школы; 

научная парадигма; научная революция; исследовательская программа; научный этос; 

научные ресурсы; научный капитал; научная бюрократия; наукометрия; индекс 

цитирования; «эффект Матфея».  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. «Государственная школа» в исторической науке середины и второй половины 

XIX в.: современная историография  

2. «Московская школа» («школа Ключевского») в науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  

3. «Петербургская школа» в исторической науке конца XIX – начала ХХ в.: 

современная историография  

4. Школа В.И. Герье: современная историография 

5. «Русская историческая школа»: современная историография  



6. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

7. «Субъективная школа в социологии»: современная историография 

8. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: современная 

историография  

9. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

10. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

11. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

12. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической науке 

1950-1970-х гг.  

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-8 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

Выберите для анализа одну из современных научных школ, разрабатывающих 

проблематику, близкую теме Вашего научного исследования. Проанализируйте 

деятельность выбранной Вами научной школы по следующим параметрам: 

1. Какое название носит выбранная Вами научная школа? Какие ее особенности 

отражены в этом названии? 

2. На базе какого научного, образовательного учреждения или профессионального 

сообщества возникла данная научная школа? 

3. Кто является лидером (лидерами) указанной Вами научной школы? Какова 

направленность его / ее научной работы? В чем проявилось новаторство научных 

подходов этого ученого? 



4. Какую проблематику разрабатывают ее представители? Кто из них, помимо лидера 

школы, наиболее известен своими научными достижениями? 

5. В чем заключаются особенности методологических подходов к изучению истории, 

характерные для данной научной школы? 

6. Что является «площадкой» для общения представителей этой школы (научные 

журналы, конференции, тематические сайты, другое)? 

7. Какие источники (научные публикации, воспоминания, интервью, сайты научных 

и образовательных учреждений, наукометрические ресурсы и т.д.) позволяют 

восстановить историю данной научной школы? 

Сделайте выводы о вкладе выбранной Вами научной школы в развитие 

современной исторической науки.  

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Знать: основные подходы отечественных научных школ в исторической науке к 

постановке, анализу и стратегическому решению научных проблем. 

Уметь: находить варианты решения проблемных ситуаций в профессиональной 

деятельности на основе системного подхода к изучению российской историографии. 

Владеть: методами поиска доступных источников информации при изучении 

научных школ в современной историографии. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 

15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  



Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Насколько необходимы научные школы для развития науки в современных 

условиях? 

2. Какое значение современные историки придают ученичеству и 

наставничеству? (используйте в качестве аргументов материалы интервью и 

воспоминаний). 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Московская школа» («школа Ключевского»)». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 



решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

 

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и 

анализе комплекса исторических источников, с использованием современных 

информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Знать: процессы становления и развития научных школ в отечественной 

исторической науке XIX – начала XXI в. 

Уметь: генерировать новые идеи, основанные на опыте изучения научных школ в 

отечественной исторической науке. 

Владеть: навыками осуществления научных исследований, основанных на 

историографическом опыте отечественных научных школ, с использованием 

современных информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 

 

Шкала и критерии оценивания 



 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Обсудите примеры полемики научных школ. 

2. Примеры методологических диспутов в российском историческом 

сообществе. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд 

вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Крестьяноведение в советской исторической науке». 

Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации 

по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности практических заданий. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших в процессе проведения текущего контроля  

успеваемости 50 и более баллов, проставляется  «зачтено»  автоматически. Для  

обучающихся, набравших в  процессе  проведения  текущего контроля  успеваемости 

менее 50 баллов  предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в 

виде собеседования. 

 

Перечень вопросов для собеседования 
 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 

1. Научная школа: содержание понятия и методология проблемы  

2. Научные школы в исторической науке: основные подходы к изучению  

3. Изучение схоларной проблематики в отечественной историографии XIX-XX 

вв.  

4. Схоларные исследования в современной отечественной историографии  

5. Научное сообщество в российской исторической науке XIX – начала ХХ в.: 

система подготовки кадров, научные коммуникации  

6. Теоретико-методологические подходы к изучению истории в российской 

исторической науке XIX – начала ХХ в.  

7. «Государственная школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

8. «Московская школа» («школа Ключевского») в российской исторической 

науке: современная историография    

9. «Петербургская школа» в российской исторической науке: современная 

историография  

10. Школа В.И. Герье в российской исторической науке: современная 

историография 

11. «Русская историческая школа»: современная историография  

12. «Петербургская школа медиевистов»: современная историография  

13. «Субъективная школа в социологии»: современная историография  

14. Церковно-академическое сообщество в конце XIX – начале ХХ в.: 

современная историография 

15. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 



 

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и 

анализе комплекса исторических источников, с использованием современных 

информационных технологий и информационных ресурсов. 

 

1. Институциональное оформление советской исторической науки в 1920-1940-е 

гг. 

2. «Школа М.Н. Покровского» и ее роль в становлении советской исторической 

науки: современная историография  

3. Сообщества историков Русского зарубежья в 1920-1940-е гг.: современная 

историография  

4. Сообщество советских историков 1920-1940-х гг. в свете поколенческого и 

схоларного подходов  

5. Институциональное развитие советской исторической науки в 1950-1980-е гг.  

6. Школы и направления в советской исторической науке 1950-1980-х гг.  

7. «Школа А.Л. Сидорова» и «новое направление» в советской исторической 

науке 1950-1970-х гг.  

8. Клиометрическая школа в поздней советской и современной исторической 

науке  

9. Научные школы в отечественной историографии второй половины XX в. 

10. Тартуско-московская семиотическая школа в науке последней четверти ХХ – 

начала XXI в.  

11. Сообщество российских историков на переломе эпох: конец 1980-х – 1990-е гг.  

12. Школа крестьяноведения в поздней советской и современной исторической 

науке  

13. Формирование научных школ в сфере исторической антропологии  

14. Формирование научных школ в сфере интеллектуальной истории  

15. Формирование научных школ в сфере «новой социальной истории»  

16. Формирование научных школ в сфере «новой истории империй» 

17. Научные школы и направления в отечественной исторической науке начала 

XXI в. 

18. Учителя и ученики: схоларная идентичность современных российских 

историков 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Наличие знаний основных  

категорий и понятий;  

иллюстрирование  

теоретические положения  

примерами; владение  

профессиональной  

терминологией;  

самостоятельное  

формулирование выводов,  

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был  

понят и проанализирован 

путём  

использования литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует наличие  

знаний основных 

категорий и  

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос  

был понят и 

проанализирован  

путём использования 

литературы.  

Обучающийся 

демонстрирует  

отсутствие знаний 

основных  



определение собственной 

точки  

зрения, использование  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

понятий; иллюстрирует 

теоретические  

положения примерами; 

владеет  

профессиональной 

терминологией;  

самостоятельное 

формулирует  

выводы, высказывает 

собственную  

точку зрения, использует 

данные  

статистики для 

подтверждения  

основных положений. 

категорий и понятий; не 

способен  

проиллюстрировать 

теоретические  

положения примерами и 

данными  

статистики; не способен  

самостоятельно 

сформулировать  

выводы, высказать 

собственную  

точку зрения. 

 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции УК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК-1. 

ПК-1. 

Способен 

осуществлять 

самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографическом 

опыте и анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

информационных 

ресурсов 

Сформированные 

систематические знания в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК-1. 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК-1. 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК-1. 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК-1. 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и 

прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, 

навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 70. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятий и т.д.) 

до 18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 20 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Научные школы в современной 
историографии"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях космического 

полета. 

Глоссарий, 

подготовка 

рефератов 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения. 

Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Понятие космической физиологии и 

медицины. Физиологические факторы космического 

полета. Краткая история космической физиологии и 

медицины. 

Тема 2. Сенсорные системы в условиях 

космического полета. 

Тема 3. Влияние космического полета на позу и 

движения.  
Тема 4. Влияние космического полета на 

сердечно-сосудистую систему. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического 

полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

рефератов 

 

Вопросы к 

зачету 

 

Практические занятия. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в 

условиях космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в 

космосе. 

Практичес-

кие задания 

Тестирова-

ние  

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Влияние космического полета на костно-

мышечную систему. 

Тема 6. Психосоциологические изменения в условиях 

космического полета. 

Тема 7. Медицинские аспекты пребывания в космосе. 

Тема 8. Циркадианные ритмы, сон и 

работоспособность в условиях космического полета. 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие задания  

Тестирова-

ние  

 

* КОМПЕТЕНЦИЯ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 

** ИНДИКАТОР КОМПЕТЕНЦИИ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЮ 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

написанию реферата, полнота, 

анализа проблемы, наличие 

анализа различных точек зрения, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена 

проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Требования к написанию 

реферата выполнены не 

полностью, не обозначена 

проблема, не обоснована её 

актуальность, отсутствует 

анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему 

не изложена собственная 

позиция, не сформулированы 

выводы, ошибки при ответах на 

дополнительные вопросы. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Понятие космической физиологии. Физиологические факторы 

космического полета. 

 

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

   

Термины: космическая физиология, космическая медицина, невесомость, радиация, 

стресс, перегрузки, циркадианные ритмы, десинхронозы, длительная изоляция, гиподинамия, 

деминерализация костей, мышечная атрофия и др. 

 

Шакала и критерии оценивания глоссария 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию глоссария, полнота, 

точность определений, наличие 

источников, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите глоссария: 

полностью включены все 

необходимые термины, выдержан 

объём, определения сформулированы 

точно, корректно указаны источники, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Термины включены частично, 

некоторые важные термины 

отсутствуют, необходимый 

объем не выдержан, 

присутствуют неточные 

определения, некоторые 

источники указаны 

некорректно, ошибки при 

ответах на дополнительные 

вопросы. 

 

Пример практического задания  

 

Пример практического задания. На основании информации, собранной из доступных 

источников, сформулировать перечень факторов космического полета, последствия их 

воздействия, объяснить механизмы их возникновения, предложить способы их профилактики 

и борьбы с ними. 

 

Критерии оценки практического задания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

выполнению практического 

задания, полнота, точность 

выполнения, наличие 

обоснованных выводов, 

правильность ответов на 

дополнительные вопросы. 

Соблюдены все требования к 

выполнению практического задания, 

задание выполнено полностью и 

точно, сделаны обоснованные 

выводы, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Не соблюдены требования к 

выполнению практического 

задания, задание выполнено не 

полностью и не точно, 

сделанные выводы не 

обоснованы, даны 

неправильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

 

Знать: доступные источники информации в области космической физиологии и 

медицины. 

Уметь: оценивать проблемную ситуацию на основе доступных источников информации 

по космической физиологии и медицине. 

Владеть: навыками поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

области космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 1. Основные источники научной информации по космической физиологии и медицине. 

 2. Компьютерные источники научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 3. Методы получения научной информации по космической физиологии и медицине из 

международных компьютерных баз данных. 

 4. Способы получения информации об основных направлениях научных исследований 

в современной космической физиологии и медицине. 

5. Цели и задачи при работе с источниками научной информации по космической 

физиологии и медицине. 



6. Порядок работы с источниками научной информации по космической физиологии и 

медицине. 

 7. Современные компьютерные программы сбора и депонирования научной 

информации по космической физиологии и медицине и принципы работы с ними. 

 8. Правила оформления списка источников информации в области космической 

физиологии и медицине. 

 9. Профессиональные базы данных в области космической физиологии и медицине и 

принципы работы с ними. 

 10. Принципы поиска научной информации о влиянии факторов космического полета 

на физиологические функции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой 

предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

Наличие прочных знаний основных 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

Отсутствие прочных знаний 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Через месяц после возвращения из длительного 

космического полета у космонавта возникло нарушение рефракции обоих глаз (OD +0.50 D, 

OS +1.50 D), транзиторная скотома левого глаза, повышение внутриглазного давления, 

появление светлых точек в поле зрения обоих глаз. Продемонстрируйте методику определения 

рефракции. Появление какого физиологического последствия космического полета следует 

предположить? Каковы причины этого явления?  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. После окончания продолжительных космических 

полетов во многих случаях космонавты не могут самостоятельно покинуть капсулу без 

посторонней помощи. После 6-месячного полета космонавты в течение многих недель 

проходят обязательный курс реабилитации, заключающейся в физических упражнениях с 

градуально нарастающей нагрузкой, плавании в бассейне с теплой водой, массаже. Несмотря 

на это даже через несколько месяцев некоторые космонавты, прошедшие этот курс 

реабилитации, не могли бегать без признаков одышки. Каковы физиологические причины 

этих явлений? Каковы механизмы их возникновения? 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

практических заданий различного уровня 

сложности. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических заданий 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических заданий 

различного уровня сложности. 

 

ПК* 

 

Знать: научные достижения современной космической физиологии и медицины. 

Уметь: анализировать достижения в области космической физиологии и медицины. 

Владеть: способностью генерировать новые идеи на основе анализа достижений 

космической физиологии и медицины. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Современные технологии профилактики и купирования стресса космического 

полета. 

2. Способы профилактики и купирования изменений в иммунной системе в условиях 

космического полета. 

3. Использование физических упражнений для противодействия нарушений в 

сухожильно-мышечных единицах в условиях космического полета. 

4. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос, их 

профилактика и купирование. 

5. Остеопороз как следствие космического полета, его профилактика и купирование. 

6. Нарушения циркадианных ритмов, продукции мелатонина в космическом полете, их 

профилактика и купирование. 

7. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

8. Отек зрительных нервов в условиях космического полета, профилактика и 

купирование. 

9. Вестибулярные нарушения и мышечная слабость как следствия космического 

полета, их купирование. 

10. Анемия как следствие космического полета и борьба с ней. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочность знаний в изучаемой Наличие прочных знаний основных Отсутствие прочных знаний 



предметной области, глубина и 

полнота раскрытия темы, 

владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, способность 

самостоятельно делать выводы и 

обобщения, Способность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы, приводить 

примеры. 

процессов изучаемой предметной 

области; глубина и полнота раскрытия 

темы, владение терминологическим 

аппаратом, умение объяснять 

сущность явлений, процессов, 

событий; способность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, 

приводить примеры; логичность и 

последовательность в ответах; 

качественные и полные ответы на 

вопросы 

основных процессов изучаемой 

предметной области; 

неглубокое и неполное 

раскрытие темы, слабое 

владение терминологическим 

аппаратом, отсутствие умения 

объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; 

неспособность самостоятельно 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; 

отсутствие логичности и 

последовательности в ответах; 

некачественные и неполные 

ответы на вопросы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. На основе доступной информации по космической 

физиологии и медицины выполните сравнительный анализ современных методик 

профилактики и купирования нарушений мышечного тонуса и проявлений мышечной 

дистрофии в условиях длительного космического полета. Сформулируйте рекомендации для 

космонавта, планирующего провести на орбите шесть месяцев. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать информацию 

в изучаемой предметной 

области, владение 

терминологическим аппаратом, 

способность самостоятельно 

делать заключение, способность 

давать аргументированные и 

полные ответы на вопросы. 

Уверенное умение оценивать 

информацию в изучаемой предметной 

области; владение терминологическим 

аппаратом, способность 

самостоятельно делать заключение, 

давать аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

Отсутствие умения оценивать 

информацию в изучаемой 

предметной области; 

отсутствие владения 

терминологическим аппаратом, 

неспособность самостоятельно 

делать заключение, 

неспособность давать 

аргументированные и полные 

ответы на вопросы 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Одним из нарушений физиологических функций, 

возникающих во время космического полета, является десинхроноз, связанный с отсутствием 

основного времязадателя циркадианной системы. Для борьбы с космическим десинхронозом 

предложено использовать фототерапию и прием мелатонина. Предложите возможные 

альтернативные способы синхронизации циркадианной системы в условиях космического 

полета. 

 

Шакала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению практических задач 

различного уровня сложности. 



полученные знания и умения при 

выполнении практических заданий 

различного уровня сложности. 

сложности. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

1. Выберите из списка характерные проявления синдрома SMS (space motion sickness): 

 

 - головокружение, 

 - потеря сознания, 

 - боли в области сердца, 

 - снижение аппетита, 

 - недомогание, вялость, 

 - снижение артериального давления, 

 - носовое кровотечение, 

 - боль в ушах, 

 - желудочно-кишечный дискомфорт, 

 - снижение слуха, 

 - тошнота и рвота, 

 - нарушение зрения. 

 

Правильный ответ: головокружение, снижение аппетита, недомогание, вялость, желудочно-

кишечный дискомфорт, тошнота и рвота. 

 

2. Какие из утверждений верны: 

 А. В первые часы после старта космического корабля кровь в сосудах перераспределяется 

таким образом, что большая ее часть оказывается в области головы и грудной клетки. 

 Б. В начальный период полета может возникнуть «синдром куриной ножки», 

характеризующийся уменьшением объема нижних конечностей. 

 В. Через минуту после перехода в условия микрогравитации возникает длительное 

снижение центрального венозного давления ниже нормы. 

 

Правильный ответ: все утверждения верны. 

 

3. Во время космического полета происходит потеря костной массы. Потеря массы каких 

костей является наиболее выраженной: 

 

 - кости черепа, 

 - шейный отдел позвоночника, 

 - грудной отдел позвоночника, 

 - поясничный отдел позвоночника, 

 - кости грудной клетки, 

 - кости верхних конечностей, 

 - кости таза, 

 - кости нижних конечностей. 

 

Правильный ответ: кости нижних конечностей, таза, поясничного отдела позвоночника. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 



80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Вопросы к зачету 

 

УК* 

 

1. Физиологические факторы космического полета. 

2. Физиологическое влияние линейного ускорения и гравитации. 

3. Изменения вестибулярных рецепторов в условиях космического полета. 

4. Зрительная система в условиях космического полета. 

5. Слуховая система в условиях космического полета. 

6. Обонятельная и слуховая система в условиях космического полета. 

7. Проприоцептивная система в условиях космического полета. 

8. Влияние космического полета на позу и вестибуло-спинальные рефлексы. 

9. Влияние космического полета на локомоторную активность, движения тела и глаз. 

10. Влияние космического полета на пространственную ориентацию. 

11. Синдром SMS (space motion sickness) и борьба с ним. 

12. Основы регуляторных механизмов сердечно-сосудистой системы в условиях 

космического полета. 

13. Изменения в сердечно-сосудистой системе в начальной стадии космического 

полета. 

14. Изменения в сердечно-сосудистой системе в поздней стадии космического полета. 

15. Изменения в сердечно-сосудистой системе после возвращения из космического 

полета. 

16. Стресс как фактор космического полета. 

17. Изменения иммунной системы в условиях космического полета. 

18. Инсулинорезистентность и другие эндокринные изменения при полетах в космос. 

19. Остеопороз как следствие космического полета. 

20. Изменения метаболизма в условиях космического полета. 

 

ПК* 

 

1. Нарушения циркадианных ритмов и продукции мелатонина в космическом полете. 

2. Изменение функций центральной нервной системы в условиях космического полета. 

3. Отек зрительных нервов как следствие космического полета. 

4. Вестибулярные нарушения в условиях космического полета. 

5. Мышечная слабость как следствие космического полета. 

6. Анемия как следствие космического полета. 

7. Изменения костной ткани в условиях космического полета. 

8. Структурные изменения мышц в условиях космического полета. 

9. Психофизиологический профиль космонавтов и индивидуальный отбор команды. 

10. Психологическая подготовка космонавтов. 

11. Отбор и физическая тренировка космонавтов. 

12. Возможные медицинские проблемы в космосе и борьба с ними. 

13. Возможные медицинские проблемы в открытом космосе. 

14. Космическая радиация и борьба с ней. 

15. Физиологическое обеспечение космических полетов большой продолжительности. 

16. Циркадианные ритмы в условиях космического полета. 

17. Изменения распорядка сна/бодрствования в космическом полете. 

18. Сон в космическом полете. 

19. Нарушения сна, утомляемость, нарушения работоспособности в космическом 

полете и борьба с ними. 

20. Изменение вестибуло-спинальных рефлексов в условиях космического полета. 



 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Не ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Основы космической физиологии и 
медицины"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования 

компетенции 
Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ПК* ПК** Практические занятия  

Тема 1 Требования к 

письменному переводу.  

Традиционные и 

инновационные методики. 

Эквивалентность и 

адекватность перевода. 

Оценка качества перевода. 

Тема 2 Текстовые жанры в 

письменном переводе. 

Научный и технический 

тексты. Характеристика 

научного и технического 

текстов. Письменный 

поэтапный перевод 

научного и технического 

текстов. 

Тема 3 Инструкция.  

Речевые клише, 

используемые в тексте 

инструкции. Перевод 

разных видов инструкций 

(потребительской 

инструкции и инструкции 

по сборке). 

Тема 4 Энциклопедическая 

статья.  

Особенности перевода и 

характеристика текста 

энциклопедии. 

Тема 5 Деловое письмо.  

Устойчивые выражения, 

клишированные фразы. 

Оформление и логическое 

построение делового 

письма. 

 

Практические 

задания. 

Подготовка 

презентации, 

проекта 

Защита проекта 



Самостоятельная работа. 

Тема 6 Документы 

физических и юридических 

лиц.  

Юридические термины, 

клишированные 

выражения. Реферирование 

и аннотирование. 

Тема 7 Патент, техническая 

документация. Материалы 

научных публикаций. 

 

УК*  УК** Лекции. 

Тема 8 Переводческий 

анализ в письменном 

переводе. 

Предпереводческий анализ 

текста и его виды. 

Лингвокультурологический 

анализ письменного текста. 

 

Практические 

задания. 

Контрольное 

собеседование. 

Практические занятия  

Тема 9 Анализ 

переводческих 

трансформаций в тексте 

перевода. 

Переводческие 

трансформации: 

конкретизация, 

генерализация, смысловое 

развитие и целостное 

переосмысление. 

Аналитический 

вариативный поиск. 

Анализ результатов 

перевода. 

 

Самостоятельная работа. 

Тема 10 Письменный 

перевод и устный перевод 

как самостоятельные виды 

перевода. Этапы работы 

над устным и письменным 

переводом текста. 

 

 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Пример научного текста для письменного перевода со словарем 

https://www.aircraftspruce.com/catalog/pdf/13-05909.pdf 

Advantages/disadvantages  

Each type of construction method has its own advantages and disadvantages both during construction 

and afterwards.  

Composite construction is the most controversial. There’s no question that the most streamlined shapes 

are produced by composites and that it’s far easier to bond two fuselage halves than to jig up 

bulkheads and drive 10,000 rivets. Composites don’t rot like wood; they don’t corrode like metal. And 

no one doubts the strength of composite aircraft.  

Curiously, its very strength works against it. Controversy rages regarding the crashworthiness of 

composite airframes. Composites have no ―give.‖ A metal aircraft slightly deforms on impact and 

absorbs some of the crash forces before they can affect the occupants. Composite structures maintain 

their shape against high forces and then shatter, allowing those forces to be transmitted to the 

passengers. Yet this doesn’t always seem to be true. In one well-publicized case, a composite aircraft 

prototype crashed into a housing development after an engine failure. Two houses, a van, and the plane 

were wrecked, but the aircraft occupants walked away.  

However, another important point is repairability. Major damage to a structural component usually 

will require replacement of the entire component. One then must hope that the kitplane manufacturer is 

still in business and still retains the molds for one’s particular aircraft model. This doesn’t mean that 

minor damage isn’t repairable, though. With new production composite aircraft such as the Cirrus and 

the Diamond, the repair techniques are fairly well established.  

Yet another drawback is temperature sensitivity. Some composite formulations lose strength when 

warmed excessively, such as might happen if the plane sits outdoors in the sun for long periods. The 

FAA requires that certificated composite aircraft, mostly sailplanes, be painted white to reduce this 

problem.  

Speaking of sensitivity, some composite kitplane builders develop allergies to the materials used. The 

introduction of safer epoxies has reduced this occurrence, but always follow handling and safety 

instructions.  

One thing that can’t be escaped is the odor. The epoxies have a strong chemical smell and require 

excellent ventilation of the workspace. In addition, these chemicals must be used within particular 

temperature ranges, and the workshop therefore might have to be heated during the winter months.  

Metal-monocoque and tube-and-fabric construction methods have several advantages over composite. 

Crashworthiness is good, aluminum or steel allergies are almost unheard of, and aluminum or fabric-

covered aircraft can be painted any desired color. However, metal is not as easily formed into the 

swoopy curves necessary for highspeed aircraft. Aluminum can be bent into complex shapes, but the 

necessary skills take time to learn.  

On the plus side, aluminum doesn’t care what the temperature is, so one doesn’t have to heat the 

workshop as long as the builder doesn’t mind bundling up. However, if the exterior skin (aluminum or 

fabric) is installed in the cold, wrinkles can appear during the summer. Unlike composites, there are no 

special restrictions on exposure to the elements. But outside storage in coastal areas can accelerate the 

corrosion process.  



Пример текста для контроля изучающего чтения (для составления аннотации)  

To Test Einstein’s Equations, Poke a Black Hole 

 

Researchers make significant progress toward proving a critical mathematical test of the theory 

of general relativity 

 

In November 1915, in a lecture before the Prussian Academy of Sciences, Albert Einstein 

described an idea that upended humanity’s view of the universe. Rather than accepting the 

geometry of space and time as fixed, Einstein explained that we actually inhabit a four-

dimensional reality called space-time whose form fluctuates in response to matter and energy. 

Einstein elaborated this dramatic insight in several equations, referred to as his ―field equations,‖ 

that form the core of his theory of general relativity. That theory has been vindicated by every 

experimental test thrown at it in the century since. 

 

Yet even as Einstein’s theory seems to describe the world we observe, the mathematics 

underpinning it remain largely mysterious. Mathematicians have been able to prove very little 

about the equations themselves. We know they work, but we can’t say exactly why. Even 

Einstein had to fall back on approximations, rather than exact solutions, to see the universe 

through the lens he’d created. 

 

Over the last year, however, mathematicians have brought the mathematics of general relativity 

into sharper focus. Two groups have come up with proofs related to an important problem in 

general relativity called the black hole stability conjecture. Their work proves that Einstein’s 

equations match a physical intuition for how space-time should behave: If you jolt it, it shakes 

like Jell-O, then settles down into a stable form like the one it began with. 

 

―If these solutions were unstable, that would imply they’re not physical. They’d be a 

mathematical ghost that exists mathematically and has no significance from a physical point of 

view,‖ said Sergiu Klainerman, a mathematician at Princeton University and co-author, 

with Jérémie Szeftel, of one of the two new results. 

 

To complete the proofs, the mathematicians had to resolve a central difficulty with Einstein’s 

equations. To describe how the shape of space-time evolves, you need a coordinate system—like 

lines of latitude and longitude—that tells you which points are where. And in space-time, as on 

Earth, it’s hard to find a coordinate system that works everywhere. 

 

https://www.quantamagazine.org/tag/general-relativity/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://www.quantamagazine.org/gravitational-waves-discovered-at-long-last-20160211/
https://web.math.princeton.edu/~seri/
https://www.ljll.math.upmc.fr/szeftel/index.html.fr
https://arxiv.org/abs/1711.07597


Шкала и критерии оценивания практических заданий 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Адекватное и грамотное 

применение языковых средств 

при формировании письменного 

речевого высказывания 

Обучающийся демонстрирует 

знания, умения и навыки, 

позволяющие адекватно и 

грамотно формулировать мысль 

на русском языке при переводе 

текстов различных жанров. Дает 

логичные развернутые ответы на 

поставленные вопросы. 

Допускается небольшое 

количество ошибок. 

Обучающийся демонстрирует 

незнание языковых норм, 

отсутствие навыков и умений, 

способствующих грамотному 

формулированию высказывания. 

Неудовлетворительное качество 

письменной речи ( 

много лексико-грамматических 

ошибок, 

низкий уровень оперативности). 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности            компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

Компетенция ПК* 

 

Индикатор ПК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы генерирования новых идей на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области на иностранном языке 

УМЕТЬ: самостоятельно генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области на иностранном языке 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку 

знаний, умений и навыков обучающихся 

Знания, умения и навыки проверяются интегрированно (в их комплексном единстве). 

Оценочное средство – защита проекта. 

 

Примерные темы проектов-презентаций 

 

1. International academic coferences 

2. International cooperation programmes 

3. Grants 

4. University research 

5. Virtual learning environments 

6. Academic and professional events 

7. Science articles 

8. Academic correspondence 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Компьютерная грамотность, 

выражающаяся в продуктивном 

и эффективном использовании 

электронных ресурсов и 

современных технических 

средств в 

ходе исследований 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

осуществлять поиск 

релевантной информации и 

обрабатывать полученные 

данные с применением 

современных технических 

средств 

Обучающийся демонстрирует 

незнание основ компьютерной 

грамотности, недостаточное 

развитие навыков и умений, 

связанных с поиском 

релевантной 

информации и обработкой 

полученных данных с 

применением современных 

технических средств 



Аналитическая адекватность, 

выражающаяся в качественном 

анализе информации и 

грамотном 

представлении результатов 

самостоятельно проведенного 

исследования 

Продемонстрированы знания, 

навыки и умения, позволяющие 

качественно анализировать 

информацию и грамотно 

представлять результаты 

самостоятельно проведенного 

исследования. 

Выполнены все требования к 

составлению и защите 

презентации: 

обозначена проблема и 

обоснована 

еѐ актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения 

на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, 

тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему 

оформлению, даны правильные 

адекватные ответы на 

дополнительные вопросы 

Обучающийся не знает основы 

культуры грамотного анализа 

информационных ресурсов. 

Демонстрирует неумение 

оценивать 

релевантность и качество 

информационных ресурсов, 

степень 

достоверности материалов; 

неадекватно интерпретирует 

содержание источника. 

Отсутствуют (или недостаточно 

развиты) навыки (техника) 

анализа 

профессионально важных 

материалов и явлений. Имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая 

последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

презентации; имеются упущения 

в оформлении; 

на дополнительные вопросы при 

защите даны нерелевантные 

ответы. 

 

 

Компетенция УК* 

Индикатор УК*. 

ЗНАТЬ: основные принципы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода 

ЗНАТЬ: основные принципы и методы выработки стратегии действий на иностранном 

языке 

УМЕТЬ: самостоятельно осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий на иностранном языке 

ВЛАДЕТЬ: навыками осуществления критического анализа проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

ВЛАДЕТЬ: навыками выработки стратегии действий на иностранном языке. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний, умений и навыков 

обучающихся 

Для оценивания устной речи применяется широкий спектр коммуникативных заданий, 

ориентированных на формирование монологического высказывания, а также на 

фронтальное, парное и групповое речевое взаимодействие. Знания, навыки и умения 

проверяются интегрированно (в комплексном единстве). 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример задания для проведения промежуточной аттестации 

Read and translate the text in the written form 

Atoms stand in for electrons in system for probing high-temperature superconductors 

 

High-temperature superconductors have the potential to transform everything from electricity 

transmission and power generation to transportation. 

The materials, in which electron pairs travel without friction—meaning no energy is lost as they 

move—could dramatically improve the energy efficiency of electrical systems. 

Understanding how electrons move through these complex materials could ultimately help 

researchers design superconductors that operate at room temperature, dramatically expanding 

their use. 

However, despite decades of research, little is known about the complex interplay between the 

spin and charge of electrons within superconducting materials such as cuprates, or materials 

containing copper. 

Now, in a paper published today in the journal Science, researchers at MIT have unveiled a new 

system in which ultracold atoms are used as a model for electrons within superconducting 

materials. 

The researchers, led by Martin Zwierlein, the Thomas A. Frank Professor of Physics at MIT, 

have used the system, which they describe as a "quantum emulator," to realize the Fermi-

Hubbard model of particles interacting within a lattice. 

The Fermi-Hubbard model, which is believed to explain the basis for high-temperature 

superconductivity, is extremely simple to describe, and yet has so far proven impossible to solve, 

according to Zwierlein. 

"The model is just atoms or electrons hopping around on a lattice, and then, when they're on top 

of each other on the same lattice site, they can interact," he says. "But even though this is the 

simplest model of electrons interacting within these materials, there is no computer in the world 

that can solve it." 

So instead, the researchers have built a physical emulator in which atoms act as stand-ins for the 

electrons. 

To build their quantum emulator, the researchers used laser beams interfering with each other to 

produce a crystalline structure. They then confined around 400 atoms within this optical lattice, 

in a square box. 

When they tilt the box by applying a magnetic field gradient, they are able to observe the atoms 

as they move, and measure their speed, giving them the conductivity of the material, Zwierlein 

says. 

"It's a wonderful platform. We can look at every single atom individually as it moves around, 

which is unique; we cannot do that with electrons," he says. "With electrons you can only 

measure average quantities." 

The emulator allows the researchers to measure the transport, or motion, of the atoms' spin, and 

how this is affected by the interaction between atoms within the material. Measuring the 

transport of spin has not been possible in cuprates until now, as efforts have been inhibited by 

impurities within the materials and other complications, Zwierlein says. 

By measuring the motion of spin, the researchers were able to investigate how it differs from that 

of charge. 

Since electrons carry both their charge and spin with them as they move through a material, the 

motion of the two properties should essentially be locked together, Zwierlein says. 

However, the research demonstrates that this is not the case. 

"We show that spins can diffuse much more slowly than charge in our system," he says. 

The researchers then studied how the strength of the interactions between atoms affects how well 

spin can flow, according to MIT graduate student Matthew Nichols, the lead author of the paper. 

https://phys.org/tags/electron+pairs/
https://phys.org/tags/complex+materials/
https://phys.org/tags/ultracold+atoms/


"We found that large interactions can limit the available mechanisms which allow spins to move 

in the system, so that spin flow slows down significantly as the interactions between atoms 

increase," Nichols says. 

When they compared their experimental measurements with state-of-the-art theoretical 

calculations performed on a classical computer, they found that the strong interactions present in 

the system made accurate numerical calculations very difficult. 

"This demonstrated the strength of our ultracold atom system to simulate aspects of another 

quantum system, the cuprate materials, and to outperform what can be done with a classical 

computer," Nichols says. 

Transport properties in strongly correlated materials are generally very hard to calculate using 

classical computers, and some of the most interesting, and practically relevant, materials 

like high-temperature superconductors are still poorly understood, says Zoran Hadzibabic, a 

professor of physics at Cambridge University, who was not involved in the research. 

"(The researchers) study spin transport, which is not just hard to calculate, but also even 

experimentally extremely hard to study in conventional strongly-correlated materials, and thus 

provide a unique insight into the differences between charge and spin transport," Hadzibabic 

says. 

Complementary to MIT's work on spin transport, the transport of charge was measured by 

Professor Waseem Bakr's group at Princeton University, elucidating in the same issue 

of Science how charge conductivity depends on temperature. 

The MIT team hopes to carry out further experiments using the quantum emulator. For example, 

since the system allows the researchers to study the movement of individual atoms, they hope to 

investigate how the motion of each differs from that of the average, to study current "noise" on 

the atomic level. 

"So far we have measured the average current, but what we would also like to do is look at the 

noise of the particles' motion; some are a little bit faster than others, so there is a whole 

distribution that we can learn about," Zwierlein says. 

The researchers also hope to study how transport changes with dimensionality by going from a 

two-dimensional sheet of atoms to a one-dimensional wire. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Не допускается 

искажение смысла, опущение 

существенной информации и 

привнесение неверной 

информации. 

Возможны 

незначительные 

грамматические и 

лексические ошибки, не 

ведущие к искажению текста 

Перевод выполнен полностью 

на правильном русском 

языке. Допускаются 

незначительные 

терминологические и 

грамматические ошибки, не 

приводящие к существенному 

искажению смысла текста. 

Перевод выполнен не 

полностью, допускаются 

многочисленные смысловые, 

терминологические и 

грамматические ошибки, 

приводящие к искажению 

смысла текста. 

 

 

https://phys.org/tags/high-temperature+superconductors/
https://phys.org/tags/materials/
https://phys.org/tags/transport/
https://phys.org/tags/atoms/


3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК* ПК** Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Сформированное 

умение в рамках 

индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции ПК** 

УК*  

 

УК**  

 

Сформированные 

систематические знания 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие знаний в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Сформированное умение 

в рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие умений в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

Отсутствие навыков в 

рамках индикатора 

компетенции УК** 

*компетенции согласно приложению  

**индикатор компетенции согласно приложению  
 
 



Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму 

проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Письменный перевод с английского 
языка в профессиональных целях"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2. Способен 

анализировать и 

применять 

результаты 

исторического 

научного 

исследования на 

основе 

современных 

междисциплинар

ных подходов, 

принципов и 

методов. 

 

ПК-2.2. Применя-

ет соответствую-

щие междисцип-

линарные подхо-

ды, теории, кон-

цепции, методы 

для комплексного 

изучения фактов и 

процессов всеоб-

щей и отечествен-

ной истории 

Лекции. 

1. Героизация как пример обожествления: 

история развития и состояние к началу эпохи 

классики. 

2. Природные божества греков и их роль в 

полисе к началу классической эпохи. 

3. Божества, связанные с семейными и 

родовыми культами к началу классической 

эпохи. 

Собеседо-

вание 

Тестирова-

ние 

 

Практические занятия. 

1. Культы героев в классическом полисе. 

2. Роль оракулов в древнегреческой рели-

гии и полисной жизни. 

3. Культы земледельческих божеств  

4. Культы божеств, связанных с ремеслами 

и торговлей. 

Обзор на-

учных ста-

тей 

Самостоятельная работа. 

1. Культовое закрепление правовых норм в 

античной Греции. 

Глоссарий 

ПК-3. Способен 

к осуществле-

нию профессио-

нальной (науч-

ной) коммуника-

ции, участию в 

научных конфе-

ренциях, подго-

товке и проведе-

нию научных 

семинаров, кон-

ференций и дру-

гих мероприятий 

в рамках про-

фессиональной 

деятельности. 

ПК-3.1. Применя-

ет современные 

принципы органи-

зации научных 

мероприятий в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности. 

Практические занятия. 

1. Общеэллинские святилища: история раз-

вития и состояние к началу V в. до н.э. 

2. Общегреческие и местные игры как особая 

форма культового действия.  

3. Принципы организации культа главного 

полисного божества и его правовое оформ-

ление. 

 

Собеседо-

вание 

Тестирова-

ние 

Доклад с 

презентаци-

ей 

Самостоятельная работа. 

1. Основные принципы организации научных 

мероприятий по истории античности и 

методика подготовки к участию в них. 

Доклад с 

презентаци-

ей 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Древнегреческая религия в терминах и понятиях. 

 

Структура глоссария: 

Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 2 

 

 Термины: иеромнемон, амфиктиония, хтоническое божество, мистерии, гермы, 

теорикон, гикесия, право убежища, теменос. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерий Зачтено Не зачтено 

количество раскрытых 

терминов 
раскрытие более 6 терминов Раскрытие менее 6 терминов 

разнообразие представ-

ленных определений 

Определения терминов взяты 

из 3 или более различных на-

учных изданий 

Определения терминов взяты 

из менее, чем 3 различных 

научных изданий 

наличие в работе обра-

щения к текстам антич-

ных авторов 

В работе присутствуют обра-

щения к текстам античных ав-

торов 

В работе нет обращений к 

текстам античных авторов 

наличие в работе собст-

венных идей и опреде-

лений 

В работе присутствуют по-

пытки дать собственное ос-

мысление представленных 

терминов 

В работе нет попыток дать 

собственное осмысление 

представленных терминов 

уровень систематизации 

и оформления 

Научно-справочный аппарат 

глоссария оформлен без оши-

бок или с отдельными незна-

чительными погрешностями 

Научно-справочный аппарат 

глоссария оформлен с боль-

шим количеством погрешно-

стей и ошибок незначитель-

ными погрешностями 

 

 

Пример вопросов  для собеседования 

1. Каких наиболее почитаемых древнегреческих божеств вы знаете? Дайте краткую харак-

теристику каждому и них. 

2. Какие междисциплинарные подходы применяются при изучении межполисных древне-

греческой религии? 

3. Охарактеризуйте представления Гесиода об устройстве мира и существующих в нем 

божествах. 

4. Священные войны в архаический и классический период: каковы их причины, ход, 

следствия? 

5. Какую роль играла древнегреческая религия в создании и функционировании  межпо-

лисных объединений? 

6. В чем причины введения общесоюзной культовой практики в рамках I афинского мор-

ского союза? 

7. Какие общие для всех типов полисов правовые нормы и традиции в отправлении культа 

богов вы можете назвать? Дайте их краткую характеристику. 



8. Охарактеризуйте принципы отправления культа в отношении главных полисных бо-

жеств в классический период на примере Афин. 

9. В чем основные отличия культовой практики языческой религии античности от отправ-

ления культа авраамических религий? 

10. Что вы знаете об истории возникновения и развития Олимпийских игр как общегрече-

ского культового действия?  

 

Шкала и критерии оценивания собеседования 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-

батах. Объясняет и расширя-

ет обсуждаемый вопрос. Ис-

пользует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонст-

рирует анализ на разных 

уровнях, отличных от собст-

венного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт 

для обсуждения темы. Демонстри-

рует умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует не умение анализиро-

вать вопросы из предметной об-

ласти. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Дельфийский оракул и его роль в колонизационном процессе. 

2. Театральные представления как часть культовой практики древнегреческого полиса. 

3. Процесс героизации и культ героев как часть полисной религии греков. 

4. Роль общегреческих игр в религиозной и политической жизни древнегреческого обще-

ства. 

5. Культ земледельческих божеств в Древней Греции. 

 

Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие обзора за-

данной теме 

Обзор статей соответствует 

заданной тематике 

Обзор статей совсем не соот-

ветствует или мало соответ-

ствует заданной тематике 

Представленнось в обзо-

ре статей основных дос-

тижений в описанной 

области 

В обзоре полно раскрыты ос-

новные научные достижения в 

описанной области 

В обзоре мало или совсем не 

раскрыты основные научные 

достижения в описанной об-

ласти 

Представленность в об-

зоре разнообразия точек 

зрения по заданной теме 

В обзоре научных статей при-

ведены различные точки зре-

ния по изучаемой проблеме 

В обзоре научных статей не 

приведены различные точки 

зрения по изучаемой про-

блеме, автор ограничивается 

описанием лишь одного ва-

рианта из имеющихся под-

ходов к изучаемой проблеме 

Наличие в обзоре дан-

ных письменных источ-

ников 

В обзор включены данные 

письменных источников 

Данные письменных источ-

ников в обзоре не представ-

лены 

Наличие в обзоре дан- В обзор включены данные ну- Данные нумизматики, эпи-



ных нумизматики, эпи-

графики, археологии 

мизматики, эпиграфики, ар-

хеологии 

графики, археологии в обзо-

ре не представлены 

Наличие в обзоре выво-

дов, критики приведен-

ных концепций, собст-

венной точки зрения  

В обзоре научных статей 

имеются логичные выводы, 

критика приведенных концеп-

ций, приведена собственная 

точки зрения по изучаемой 

проблеме 

В обзоре научных статей 

имеются отсутствуют выво-

ды, не содержится критики 

приведенных концепций, не 

приведена собственная точка 

зрения по изучаемой про-

блеме 

 

 

Пример доклада с презентацией 

Целью данного вида работы является подготовка доклада, моделирующего участие 

в научном мероприятии по истории античной Греции. Во время выполнения данного вида 

работы обучающийся должен не только подготовить фактический материал по теме док-

лада, но и постараться изложить его в доступной и логичной форме. Презентация к докла-

ду должна содержать не менее 10-12 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровожде-

ния (комментариев), карт, схем и изображений.  

Примерные темы докладов: 

1. Олимпийские игры. 

2. Театральные представления в афинском полисе. 

3. Дельфийское святилище. 

4. Мусические агоны как часть культовой практики древней Греции. 

5. Культ Геракла в балканской Греции и северном Причерноморье. 

 

Шкала и критерии оценивания доклада с презентацией 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Содержание 

доклада и пре-

зентации 

- тема раскрыта полностью; 

- актуальность темы исследования 

и постановки проблемы изложены 

полно и убедительно 

- содержание доклада логично, 

связанно, доказательность пред-

ставленных результатов убеди-

тельна 

- цели и задачи работы сформули-

рованы четко и логично 

- присутствуют все необходимые 

слоганы, определения, выводы, 

которые выражают концепцию 

доклада и презентации; 

- проект содержит 15 и более 

слайдов; 

- текст не содержит грамматиче-

ских ошибок. 

- тема не соответствует содержа-

нию; 

- не раскрыта актуальность темы 

исследования, нет постановки про-

блемы 

- в содержании доклада отсутствует 

четкость, логичность, связанность, 

доказательность представленных 

результатов 

- отсутствие сформулированных 

целей и задач работы 

- отсутствуют определения, выво-

ды, которые выражают концепцию 

доклада и презентации; 

- текст содержит грамматические 

ошибки. 



Дизайн и тех-

ническое ис-

полнение 

- проект оформлен в едином стиле; 

- качество графических материа-

лов является высоким; 

- графические материалы полно-

стью соответствуют содержанию 

темы. 

- в проекте отсутствует единый 

стиль оформления; 

- качество графических материалов 

не является удовлетворительным; 

- графические материалы практиче-

ски не соответствуют содержанию 

темы. 

Представление 

презентации 

- материал излагается свободно, 

без обращения к тексту выступле-

ния; 

- излагаемый материал логически 

связан со слайдами. 

- материал излагается без отрыва от 

текста выступления; 

- излагаемый материал логически 

не связан с демонстрируемыми 

слайдами. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического научного 

исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

Знать: основные методы научно-исследовательской деятельности в 

междисциплинарных областях; методы критического анализа и обобщения современных 

научных достижений, а также методы генерирования новых идей при изучении места и 

роли религии в жизни древнегреческого полиса; 

Уметь: выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; 

критически оценивать любую поступающую информацию, в том числе на основе 

современных междисциплинарных принципов и подходов к изучению религиозной 

составляющей жизни древнегреческого полиса; 

Владеть: навыками сбора, обработки, критического анализа и систематизации 

информации по проблемам исследования истории античной Греции на основе 

современных междисциплинарных подходов, принципов и методов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Формы и способы отправления культы в греческом полисе. 

2. Древнегреческая религия: основные термины. 

3. Сочетание светского и культового начал в правовой практике полисов. 

4. Применение междисциплинарных подходов к изучению древнегреческой полисной 

религии. 

5. Земледельческие культы и их значение для ежедневной жизни гражданина полиса. 

6. Культы божеств, связанных с ремесленной и торговой деятельностью. 

7. Общегреческие божества к классическому периоду: краткая характеристика 

8. Главное полисное божество и его значение в политической, экономической, 

культурной и религиозной жизни греческого полиса. 

9. Хтонические божества греческого пантеона и их роль в жизни древнего грека 

классического периода. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 



Участие в дискуссии или де-

батах. 

Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Исполь-

зует текст и опыт для обсуж-

дения темы. Демонстрирует 

анализ на разных уровнях, 

отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм ис-

пользования научной литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать во-

просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует неумение анализиро-

вать вопросы из предметной об-

ласти. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. В предложенном отрывке из научного текста, принадле-

жащего перу известного специалиста по истории античности, выделите и систематизируй-

те основные идеи; критически оцените концепцию автора, в том числе на основе совре-

менных междисциплинарных принципов и подходов к изучению религиозной составляю-

щей жизни древнегреческого полиса. 

Пример текста: «Что касается конкретно античного греческого полиса, в его простран-

ственной модели категория сакрального также имела существенную специфику, порож-

денную самим характером полисной религиозности. Как нам уже приходилось отмечать, 

полис как таковой являлся не только политическим, но и религиозным феноменом; в нем 

религиозные и государственные структуры в принципе совпадали. Полис – городская 

гражданская община, конституирующая себя в качестве политической организации, то 

есть государства. Но в той же мере полис – городская гражданская община, консти-

туирующая себя в качестве религиозной организации, то есть, по сути, церкви. «Религи-

озная функция» в Греции с самого начала существования полисов не была автономной, 

четко выделенной, в отличие от большинства других социумов; она неразрывно перепле-

талась с прочими аспектами общественной жизни. В подобных условиях было решитель-

но невозможно, например, такое явление, как конфликт между духовной и светской вла-

стями. Собственно, конфликтовать было некому и не с кем: духовная и светская власть 

воплощалась в одних и тех же институтах и лицах. Описанная ситуация предопределяла 

практическую невозможность строгого разграничения сакральной и «светской» сфер на 

уровне полиса. В полисе было сакрализовано буквально всѐ, любая сфера общественной 

деятельности. Это очень четко видно, в частности, на уровне правовой культуры. Если 

римское право содержало в себе подчеркнутое различение ius и fas, права светского и 

права сакрального, то в древнегреческих правовых системах грань между этими облас-

тями провести чрезвычайно трудно, если вообще возможно… Сказанное об «уровнях са-

крального» имеет самое прямое отношение к пространственному структурированию 

полиса. В его сакральной «плоти» отчетливо выделялись отдельные участки, обладавшие 

повышенной сакральностью, так сказать «очаги сакрального». Применительно к урбани-



стическому центру полиса, к городу как таковому следует говорить прежде всего о двух 

таких «очагах». Во-первых, это акрополь, городской «кремль», средоточие религиозного 

и цивилизационного континуитета, место концентрации наиболее древних и священных 

преданий и символов. Во-вторых, агора – главная городская площадь. Сакральный харак-

тер этого пространства на практике выражался, помимо прочего, в том, что входы на 

агору маркировались специальными пограничными камнями (horoi). Доступ на агору ка-

тегорически запрещался, в частности, лицам, считавшимся «оскверненными» в религиоз-

ном отношении (например, совершившим убийство), дабы они своим присутствием не 

запятнали святыни». 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует умение выделять и система-

тизировать основные идеи в научных тек-

стах; критически оценивать любую по-

ступающую информацию, в том числе на 

основе современных междисциплинарных 

принципов и подходов к изучению рели-

гиозной составляющей жизни древнегре-

ческого полиса.. 

Сформированное умение 

выделять и систематизиро-

вать основные идеи в науч-

ных текстах; критически 

оценивать любую посту-

пающую информацию, в том 

числе на основе современ-

ных междисциплинарных 

принципов и подходов к изу-

чению религиозной состав-

ляющей жизни древнегрече-

ского полиса. 

Отсутствие умений выделять и 

систематизировать основные 

идеи в научных текстах; крити-

чески оценивать любую посту-

пающую информацию, в том 

числе на основе современных 

междисциплинарных принци-

пов и подходов к изучению 

религиозной составляющей 

жизни древнегреческого поли-

са. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Составьте сравнительную характеристику общегреческих 

игр античной Греции классического периода. Характеристику оформите в виде таблицы, 

выделив в качестве граф таблицы различные элементы организации, оформления и функ-

ционирования. Графы должны быть выделены обучающимся самостоятельно, на основе 

систематизации и анализа фактического материала. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует способность применить по-

лученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий, 

связанных со сбором, обработкой, крити-

ческим анализом и систематизацией ин-

формации по проблемам исследования 

истории античной Греции на основе со-

временных междисциплинарных подхо-

дов, принципов и методов. 

Явно сформированные навы-

ки, демонстрирующие пра-

вильные решения задач раз-

личного уровня сложности, 

связанных со сбором, обра-

боткой, критическим анали-

зом и систематизацией ин-

формации по проблемам ис-

следования истории антич-

ной Греции на основе совре-

менных междисциплинарных 

подходов, принципов и мето-

дов. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному ре-

шению задач  различного уров-

ня сложности, связанных со 

сбором, обработкой, критиче-

ским анализом и систематиза-

цией информации по пробле-

мам исследования истории ан-

тичной Греции на основе со-

временных междисциплинар-

ных подходов, принципов и 

методов. 



 

ПК-3. Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, 

конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

 

Знать: методику подготовки научных текстов для участия в научных 

мероприятиях по истории античной Греции; 

Уметь: осуществлять отбор материала для участия в научных конференциях, 

научных семинарах и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности по 

истории античной Греции; 

Владеть: современными принципами организации научных мероприятий в сфере 

профессиональной деятельности, в том числе по истории античной Греции. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Значение культовой практики для полисной жизни в древнегреческом обществе. 

2. Культовое закрепление правовых норм в греческом полисе. 

3. Общегреческие святилища и их роль в политической жизни Древней Греции. 

4. Общегреческие и местные игры и их значение для культурной и политической 

жизни античного общества. 

5. Оракулы, практика обращения к ним и их роль в истории древней Греции. 

6. Дельфы как общегреческий культурный и религиозный центр. 

7. Олимпия как общегреческий культурный и религиозный центр. 

8. Методика подготовки научных текстов для участия в научных мероприятиях по ис-

тории античной Греции. 

9. Принципы отбор материала для участия в научных мероприятиях по истории ан-

тичной Греции. 

10. Принципы организации научных мероприятий в сфере профессиональной деятель-

ности, в том числе по истории античной Греции. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-

батах. 

Объясняет и расширяет об-

суждаемый вопрос. Исполь-

зует текст и опыт для обсуж-

дения темы. Демонстрирует 

анализ на разных уровнях, 

отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путѐм ис-

пользования научной литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Демон-

стрирует умение анализировать во-

просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован пу-

тѐм использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Де-

монстрирует неумение анализиро-

вать вопросы из предметной об-

ласти. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Подготовьте устное сообщение на одну из предло-

женных тем. Сообщение должно соответствовать требованиям (время выступления, 

структура и тематика материала, презентация), предъявляемым к докладу на основных на-

учных антиковедческих конференциях России: Сергеевским чтениям (МГУ) и Жебелев-

ским чтениям (СпбГУ). 

Темы: 

1. Представления Гесиода об устройстве мира и существующих в нем божествах. 



2. Священные войны в архаический и классический период: причины и следствия. 

3. Культовое оформление создания и функционирования  межполисных объединений 

классического периода: сравнительная характеристика 

4. Общесоюзная культовая практика в рамках I афинского морского союза. 

5. Роль и значение Олимпийских игр как общегреческого культового действия в ар-

хаическую и классическую эпоху.  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует умение осуществлять отбор 

материала для участия в научных конфе-

ренциях, научных семинарах и других 

мероприятий в рамках профессиональной 

деятельности по истории античной Гре-

ции. 

Сформированное умение 

осуществлять отбор мате-

риала для участия в научных 

конференциях, научных се-

минарах и других мероприя-

тий в рамках профессио-

нальной деятельности по 

истории античной Греции 

Отсутствие умений осуществ-

лять отбор материала для уча-

стия в научных конференциях, 

научных семинарах и других 

мероприятий в рамках профес-

сиональной деятельности по 

истории античной Греции. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Составьте программу проведения конференции (на выбор: 

круглого стола, симпозиума, методического семинара) по теме курса. Учтите, что плани-

руемое мероприятие должно проходить а) с участием коллег из дальнего зарубежья без 

знания русского языка, б) с участием нескольких специалистов мирового уровня по смеж-

ной тематике. Выделите секции, определите регламент работы секций и пленарного засе-

дания, определите порядок выступления докладчиков. Учтите при планировании органи-

зационные моменты технического характера, также как и рекреационно-культурные ме-

роприятия. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся де-

монстрирует способность применить по-

лученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий, 

связанных с организации научных меро-

приятий в сфере профессиональной дея-

тельности. 

Явно сформированные навы-

ки, демонстрирующие пра-

вильные решения задач раз-

личного уровня сложности, 

связанных с организации 

научных мероприятий в сфе-

ре профессиональной дея-

тельности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному ре-

шению задач  различного уров-

ня сложности, связанных с ор-

ганизации научных мероприя-

тий в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших ме-

нее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается про-

ведение процедуры промежуточной аттестации. 



 

Пример задания для тестирования  

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического научного 

исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и 

методов. 

1. Оракулом следует называть: 

а) пророческое изречение 

б) жрицу/жреца произносящего боговдохновенный текст 

в) святилище, в котором давались пророческие прорицания 

г) все вышеперечисленное 

2. Для внесения предложения о займе из священной казны Афины народном собрании в 

афинском полисе требовалась так называемая 

а) апатурия 

б) атимия 

в) адейя 

г) апатия 

3. Наиболее чтимым был оракул  

а) в Дельфах 

б) в Дидимах 

в) в Додоне 

4. Храм Афины Халкиойкос находился в 

а) Афинах 

б) Спарте 

в) Мегарах 

5. Геракл был особенно почитаем среди 

а) дорийцев 

б) ионийцев 

в) эолийцев 

6. Где обычно ставились гермы: 

а) на главной площади 

б) в священных рощах 

в) на перекрестках и обочинах дорог 

7. Несмотря на то, что в каждом полисе было свое главное божество, все греки одинаково 

признавали, что царем богов и людей был 

а) Аид 

б) Аполлон 

в) Зевс 

г) Гермес 

д) Цербер 

е) Геракл 

 

ПК-3. Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, 

конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

 

8. Союз жителей окружающих некое святилище областей, созданный с целью его защиты 

и общего отправления культа называется… 

а) симмахия, 



б) амфиктиония, 

в) полития, 

г) архэ. 

9. Уполномоченные отдельных членов дельфийской амфиктионии, входившие в союзное 

собрание назывались.. 

а) иеромнемоны и пилагоры, 

б) эпископы и эллинотамии, 

в) апойки и эпойки. 

10. Культовым мероприятием, требовавшим от участвующих в нем процедуры посвяще-

ния и соблюдения строжайшей тайны о происходящем во время культового действия яв-

ляются 

а) мистерии 

б) мусические состязания 

в) гимнастические состязания 

 

11. Каково оптимальное для успешного восприятия время выступления с научным докла-

дом на научной конференции в рамках секционного заседания? 

а) от 5 до 10 минут 

б) от 10 до 15 минут 

в) более 20 минут 

 

12. Организация пленарного заседания научного мероприятия должна соответствовать 

следующему принципу: 

а) включать выступление наиболее известных и уважаемых специалистов по теме ме-

роприятия 

б) регламент выступления на пленароном заседании обычно превышает по времени 

выступление на секциях мероприятия на 10-15 минут 

в) все вышеперечисленное 

 

13. Кому обычно отведена роль контроля за регламентом выступления и порядком обсуж-

дения выступления на секционном заседании научного мероприятия? 

а) организаторам конференции 

б) председателю конкретной секции 

в) любому желающему из публики 

 

14. Насколько важную роль играет визуализация материалов и положений выступления на 

научном мероприятии? 

а) играет значительную роль, лучше внимательно продумать формат и содержание 

презентации или раздаточного материала 

б) не играет существенной роли 

 

Правильные ответы: 1.г) 2.в) , 3.а), ,4.б) , 5.а) , 6.в) , 7.в) , 8.б) , 9.а) , 10.а), 11)б, 12)в, 13)б, 

14)а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путѐм раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 14 вопросов. На прохождение теста студенту даѐтся 20 

минут. Критерием зачѐта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 8 и бо-

лее правильных ответов. 

от 0 до 7 правильных ответов – не зачет. 



от 8 до 14 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-2. Способен анализиро-

вать и применять результаты 

исторического научного ис-

следования на основе совре-

менных междисциплинарных 

подходов, принципов и мето-

дов. 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-2 

ПК-3. Способен к осуществ-

лению профессиональной 

(научной) коммуникации, 

участию в научных конфе-

ренциях, подготовке и прове-

дению научных семинаров, 

конференций и других меро-

приятий в рамках профес-

сиональной деятельности. 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необ-

ходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания вы-

полнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание кур-

са освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и инди-

каторов дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная ат-

тестация 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

самостоятельно 

и в составе 

научных кол-

лективов науч-

ные исследова-

ния, основан-

ные на исто-

риографиче-

ском опыте и 

анализе ком-

плекса истори-

ческих источ-

ников, с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных технологий 

и информаци-

онных ресурсов 
 

ПК-1.2 Демон-

стрирует знание 

историографии, 

принципов ис-

точниковедче-

ского исследо-

вания, методов 

научно-

исследователь-

ской работы в 

области исто-

рии, основ ор-

ганизации и 

проведения 

научных иссле-

дований как са-

мостоятельно, 

так и в составе 

научных кол-

лективов 

Лекции 

1-й семестр 
1 семестр 

Кризис сословной монархии 

в Европе и модели ее трансфор-

мации. 

 

Республиканские институ-

ты в государствах Централь-

ной и Восточной Европы в XVI-

XVIII вв.  

 

Монархические тенденции в 

Централь-

ной и Восточной Европе XVI-

XVIII вв.. 

 

Государственные реформы в 

странах региона 

во второй половине XVIII в. 

 

2 семестр 

Тема 1. Введение. Постановка 

проблемы, источники и историо-

графия вопроса; 

Тема 2. Корона и знать в эпоху абсо-

лютизма 

Тема 3. Проблема пограничных 

регионов в европейских государ-

ствах XVI-XVII вв; 

Тестиро-

вание, 

глоссарий 

Вопросы к 

зачету. 

Вопросы к 

экзамену 

Практические занятия 

1-й семестр 
«Генриховы артикулы». 

 

Избирательные капитуляции 

Фердинанда Габсбурга. 

 

«Обновлен-

ное земское устройство» 1627 г..  

 

Имперская доктрина Габсбургов: 

Универсализм и космополитизм.  

 

Планы реформ Речи Посполи-

той.  

 

Конституция 3 мая 1791 г.  

 

2-й семестр 

Устный 

опрос, Об-

зор науч-

ных статей, 

глоссарий 



Тема 3. Эволюция центральных 

органов управления монархий 

раннего нового времени; 

Тема 4. Местное управление в 

абсолютных монархиях Европы: 

общее и особенное;  

Тема 5. Война и европейские мо-

нархии раннего нового времени; 

Тема 6. Королевский двор и про-

винциальное общество: каналы 

коммуникации; 

Тема 7. Сословно-

представительные учреждения в 

политической структуре евро-

пейских государств раннего но-

вого времени; 

Тема 14. Реформация, конфессио-

нализация и властные практики в 

европейских монархиях 

 

Контролируемая ауди-

торная самостоятельная 

работа 

1-й семестр 
Наследие XVI-XVIII вв. в совре-

менной общественно-

политической жизни и культуре 

стран Центральной и Восточной 

Европы 

 

Государственные институты 

Центральной и Восточной Евро-

пы XVI-XVIII вв. в оцен-

ке последующих поколений 

2-й семестр 
Война и общество в монархиях 

Европы раннего нового времени   

Способы властвования в англий-

ской монархии во II половине 

XVI века 

Становление французской ренес-

сансной монархии   

Механизмы управления в абсо-

лютной монархии эпохи Ришелье 

Становление новой монархии в 

Англии при первых Тюдорах 

Тестиро-

вание, во-

просы для 

собеседо-

вания 

Самостоятельная работа 

1-й семестр 
Особенности социально-

экономического развития поль-

ских земель в XVI-XVIII вв..  

 

Становление государственного 

строя Речи Посполитой.  

 

Речь Посполитая 

во второй половине XVII-XVIII 

вв.: магнатская олигархия.  

 

Планы реформ Речи Посполитой 

Эссе 



в XVIII веке.  

 

Особенности социально-

экономического развития чеш-

ских земель в XVI-XVIII вв. . 

 

Габсбур-

ги и чешские сословия в XVI-

XVII вв..  

Реформация и «обновление като-

лицизма» в странах региона.  

Реформы Марии Терезии 

и Иосифа II.  

Войны и дипломатия в Цен-

тральной и Восточной Европе 

XVI-XVIII вв.  

  

2-й семестр 
Власть и общество в территори-

альных государствах Германии 

Испанская монархия при Карле V 

и Филиппе II 

Тема 17. Власть и общество в 

территориальных государствах 

Италии  

Тема 18. Центр и периферия в 

скандинавских монархиях ранне-

го нового времени 

ПК-4 Способен 

создавать и 

представлять 

результаты ис-

торических 

научных иссле-

дований в фор-

мах отчетов, 

рефератов, об-

зоров, докла-

дов, научных 

статей, других 

заданных фор-

мах 
 

ПК-4.1 Знает и 

применяет пра-

вила и требова-

ния, предъявля-

емые к различ-

ным типам 

научных тек-

стов 

Лекции 

1-й семестр 
1 семестр 

Кризис сословной монархии 

в Европе и модели ее трансфор-

мации. 

Республиканские институ-

ты в государствах Централь-

ной и Восточной Европы в XVI-

XVIII вв.  

 

Монархические тенденции в 

Централь-

ной и Восточной Европе XVI-

XVIII вв.. 

 

Государственные реформы в 

странах региона 

во второй половине XVIII в. 

 

2 семестр 

Тема 1. Введение. Постановка 

проблемы, источники и историо-

графия вопроса; 

Тема 2. Корона и знать в эпоху абсо-

лютизма 

Тема 3. Проблема пограничных 

регионов в европейских государ-

ствах XVI-XVII вв; 

Тестиро-

вание, 

глоссарий 

Вопросы к 

зачету. 

Вопросы к 

экзамену 



Практические занятия 

1-й семестр 
«Генриховы артикулы». 

 

Избирательные капитуляции 

Фердинанда Габсбурга. 

 

«Обновлен-

ное земское устройство» 1627 г..  

 

Имперская доктрина Габсбургов: 

Универсализм и космополитизм.  

 

Планы реформ Речи Посполи-

той.  

 

Конституция 3 мая 1791 г.  

 

2-й семестр 
Тема 3. Эволюция центральных 

органов управления монархий 

раннего нового времени; 

Тема 4. Местное управление в 

абсолютных монархиях Европы: 

общее и особенное;  

Тема 5. Война и европейские мо-

нархии раннего нового времени; 

Тема 6. Королевский двор и про-

винциальное общество: каналы 

коммуникации; 

Тема 7. Сословно-

представительные учреждения в 

политической структуре евро-

пейских государств раннего но-

вого времени; 

Тема 14. Реформация, конфессио-

нализация и властные практики в 

европейских монархиях 

Доклады 



Контролируемая ауди-

торная самостоятельная 

работа 

1-й семестр 
Наследие XVI-XVIII вв. в совре-

менной общественно-

политической жизни и культуре 

стран Центральной и Восточной 

Европы 

 

Государственные институты 

Центральной и Восточной Евро-

пы XVI-XVIII вв. в оцен-

ке последующих поколений 

2-й семестр 
Война и общество в монархиях 

Европы раннего нового времени   

Способы властвования в англий-

ской монархии во II половине 

XVI века 

Становление французской ренес-

сансной монархии   

Механизмы управления в абсо-

лютной монархии эпохи Ришелье 

Становление новой монархии в 

Англии при первых Тюдорах 

Эссе 

Самостоятельная работа 

1-й семестр 
Особенности социально-

экономического развития поль-

ских земель в XVI-XVIII вв..  

 

Становление государственного 

строя Речи Посполитой.  

 

Речь Посполитая 

во второй половине XVII-XVIII 

вв.: магнатская олигархия.  

 

Планы реформ Речи Посполитой 

в XVIII веке.  

 

Особенности социально-

экономического развития чеш-

ских земель в XVI-XVIII вв. . 

 

Габсбур-

ги и чешские сословия в XVI-

XVII вв..  

Реформация и «обновление като-

лицизма» в странах региона.  

Реформы Марии Терезии 

и Иосифа II.  

Войны и дипломатия в Цен-

тральной и Восточной Европе 

XVI-XVIII вв.  

  

Эссе, об-

зор науч-

ных статей 



2-й семестр 
Власть и общество в территори-

альных государствах Германии 

Испанская монархия при Карле V 

и Филиппе II 

Тема 17. Власть и общество в 

территориальных государствах 

Италии  

Тема 18. Центр и периферия в 

скандинавских монархиях ранне-

го нового времени 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Эссе 

В эссе необходимо показать влияние государственных институтов и политических 

построений, сложившихся в Центральной Европе XVI-XVIII вв., на все основные сферы 

жизни последующих поколений. Эссе должно содержать обоснованные актуальные темы, 

убедительные оценки и положения, самостоятельные суждения.  

 

Примерные темы эссе: 

 
Образ I Речи Посполитой в современных российских учебниках по истории. 

Образ Габсбургской монархии в современных российских учебниках по истории. 

Наследие I Речи Посполитой в политике памяти Украинского государства. 

"Габсбургские рамки" чешской [или венгерской] политики памяти. 

Габсбургская монархия как прообраз европейских интеграционных проектов. 

Образ I Речи Посполитой в художественной литературе. 

Образ I Речи Посполитой в российском/советском кинематографе. 

Центр и "земли" в монархии Габсбургов XVI-XVIII вв.: современный взгляд. 



Парламентаризм I Речи Посполитой в восприятии государств-наследников. 

Наследие I Речи Посполитой в современной политической культуре поляков. 

Современные украинские писатели о парламентаризме I Речи Посполитой. 

Память о I Речи Посполитой в современной Литве. 

Габсбургское наследие в австрийской исторической памяти. 

Критерии оценки задания: 

 
 

Критерии оценки  зачтено  Не зачтено  

Способность критически вос-

принимать информацию, про-

водить ее анализ  

Способен критически анализи-

ровать представленную ин-

формацию  

Не способен подвергать крити-

ческому анализу представлен-

ную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий соответ-

ствующими практическими 

примерами 

Способен иллюстрировать 

научные понятия соответству-

ющими практическими приме-

рами 

Не способен иллюстрировать 

научные понятия соответству-

ющими практическими приме-

рами 

Способность к грамотному и 

аргументированному изложе-

нию собственной точки зрения 

в письменном виде  

Демонстрирует умения гра-

мотного и аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения в письменном виде  

Не демонстрирует умения гра-

мотного и аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения в письменном виде  

 

 

– Пример тематики для обзора научных статей 

– 1.Сословная монархия в Центральной Европе в отечественной историографии. 

– 2.Чешские земли под властью Габсбургов. 

– 3.Венгерские земли под властью Габсбургов 

– 4.Парламентаризм в Речи Посполитой XVI-XVIII вв. 

– 5.Речь Посполитая и русские земли в XVI-XVIII вв. 

– 6. Речь Посполитая в международных отношениях XVI-XVIII вв. 

– 7. Монархия Габсбургов и международных отношениях XVI-XVIII вв. в Центральной Европе. 

–  

–  

– Критерии оценки: 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с 

точки зрения разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор 

включены классические источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и 

критичен - отлично 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные 



исследования в обзор включены только классические источники, обзор структурирован, 

логичен и критичен - хорошо 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области, но  не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только 

классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен - 

удовлетворительно 

– Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только 

некоторые классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор 

не соответствует заданной теме – неудовлетворительно 

–  

– Пример глоссария. 

–  

– Название глоссария: Абсолютная монархия. 

–  

– Структура глоссария: 

Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 2 

–  

–  Термины: Провинциальные парламенты, кортесы, провинциальные штаты, интенданты 

финансов, президиальные суды, «военная революция», «придворное общество», Звездная Пала-

та, Северный Совет, Суд Высокой комиссии, Тайный совет, мировые судьи, летрадос, аннобли-

рование, дворянство мантии, дворянство шпаги, конфессионализация. курфюрсты,, риксдаг, 

композитарная монархия, новая монархия, ренессансная монархия, рекузанты, королевский 

двор.  

–  

– Критерии оценки задания: 

– Выполнение данного задания проводится в системе «зачтено/не зачтено».  

Критерии оценки  зачет  Не зачтено  

Знание материала, изло-

женного в рекомендован-

ных источниках, достовер-

ное его представление, 

правильно оформляет биб-

лиографическое описание  

Демонстрирует знакомство 

с рекомендованными ис-

точниками, достоверно 

представляет материал пра-

вильно оформляет библио-

графическое описание  

Не пользуется рекомендован-

ными источниками, недосто-

верно представляет материал, 

неправильно оформляет биб-

лиографическое описание  

Способность критически 

воспринимать информа-

цию, приводить примеры 

иллюстрирующие излагае-

мые понятия, верно отра-

жать контекст термина  

Способен критически ана-

лизировать информацию, 

приводить примеры иллю-

стрирующие излагаемые 

понятия,  

верно отражать контекст 

термина  

Не способен подвергнуть кри-

тическому анализу представ-

ленную информацию, неверно 

или неполностью отражает 

контекст термина, приводить 

примеры иллюстрирующие 

излагаемые понятия  

–  

– Пример вопросов  для собеседования  



–  

– Тема 3. Эволюция центральных органов управления монархий раннего нового времени. 

– 1 Центральная администрация в монархиях XIV –XV вв.. 

– 2.Изменения в системе и персонале комплектования центральной администрации. 

– 3.Специализация институтов власти в раннее новое время. 

– 4.Сфера полномочий центральных органов власти  монархий раннего нового времени. 

–  

– Тема 9. Сословно-представительные учреждения в политической структуре европейских госу-

дарств раннего нового времени 

– 1.Какие сословно-представительные учреждения существовали в государствах раннего нового 

времени? 

– 2.Представители каких социальных слоев имели право представительства в этих учреждениях? 

– 3. Какие изменения в полномочиях и работе сословно-представительных учреждений происходят 

в XVI – XVII вв.? 

– 4.Как в раннее новое время строятся отношения монарха с сословно-представительными учрежде-

ниями 

– 5. Какие специализированные электронные ресурсы посвящены проблеме сословного представи-

тельства в раннее новое время 

–  

– Критерии оценки задания: 

– 5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи по-

вышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, делать обос-

нованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и ситуаций.  

– 4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и спра-

вочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных исто-

рических событий ситуаций.  

– 3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных положений 

фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение кон-

кретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, обучающийся 

знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

– 2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя 

получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных ра-

бочей программой.  

Примерные темы докладов: 



 

1. Английская система местного управления: исключение или частный случай общей тенденции. 

2. Двор и дворянство во Франции Валуа. 

3. Придворные празднества в ренессансных монархиях. 

4. Тридцатилетняя война и военные силы Габсбургов 

5. Генеральные Штаты и французская абсолютная монархия . 

6. Корона и кортесы в Испании 

7. Органы государственного управления в монархии Габсбургов 

8. Война и английское общество в монархии Тюдоров 

 

Критерии оценки: 

– выполнены все требования к написанию и защите доклада: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – отлично; 

– основные требования к докладу и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем доклада; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– хорошо; 

– имеются существенные отступления от требований к докладу. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или при 

ответе на дополнительные вопросы – удовлетворительно; 

– тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании или при 

ответе на дополнительные вопросы; отсутствует вывод, тема не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы – неудовлетворительно; 
 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов 

научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе ком-

плекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов 

Знает историографию вопроса, особенности работы с источниками и организации науч-

ных исследований по проблеме монархий раннего нового времени  

Умеет проводить анализ источников и историографии по проблеме монархий раннего но-

вого времени, организовывать и проводить научных исследования как самостоятельно, так 

и в составе научных коллективов с помощью различных методов научно-

исследовательской работы 

Владеет навыками историографического и источниковедческого исследования, методами 

научно-исследовательской работы в области истории, основами организации и проведе-

ния научных исследований  

. 



 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Ответьте на вопросы: 
– .1. Какие сословно-представительные учреждения существовали в государствах раннего нового 

времени? 

– 2.Представители каких социальных слоев имели право представительства в этих учреждениях? 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание историогра-

фию вопроса, осо-

бенности работы с 

источниками и ор-

ганизации научных 

исследований по 

проблеме монархий 

раннего нового вре-

мени 

Знает историографию вопроса, 

особенности работы с источни-

ками и организации научных ис-

следований по проблеме монар-

хий раннего нового времени 

Не знает историографию вопро-

са, особенности работы с ис-

точниками и организации науч-

ных исследований по проблеме 

монархий раннего нового вре-

мени 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на основе 

выполнения заданий написания эссе и обзора научных статей при текущей аттестации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  проводить 

анализ источников и 

историографии по 

проблеме монархий 

раннего нового вре-

мени, организовы-

вать и проводить 

научных исследова-

ния как самостоя-

тельно, так и в со-

ставе научных кол-

лективов с помо-

щью различных ме-

тодов научно-

исследовательской 

работы 

Умеет проводить анализ источ-

ников и историографии по про-

блеме монархий раннего нового 

времени, организовывать и про-

водить научных исследования 

как самостоятельно, так и в со-

ставе научных коллективов с по-

мощью различных методов 

научно-исследовательской рабо-

ты 

Не умеет проводить анализ ис-

точников и историографии по 

проблеме монархий раннего но-

вого времени, организовывать и 

проводить научных исследова-

ния как самостоятельно, так и в 

составе научных коллективов с 

помощью различных методов 

научно-исследовательской ра-

боты 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-1, прове-

ряется на основе письменных эссе и обзора научных статей при текущей аттестации.   

  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

историографического 

и источниковедче-

ского исследования, 

методами научно-

исследовательской 

работы в области ис-

тории, основами ор-

ганизации и прове-

дения научных ис-

следований 

Владеет навыками историогра-

фического и источниковедче-

ского исследования, методами 

научно-исследовательской рабо-

ты в области истории, основами 

организации и проведения науч-

ных исследований 

Не овладел навыками историо-

графического и источниковед-

ческого исследования, метода-

ми научно-исследовательской 

работы в области истории, ос-

новами организации и проведе-

ния научных исследований 

 

ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных иссле-

дований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других за-

данных формах 

 

Знает различные типы научных текстов, правила и требования, предъявляемые к ним 

Умеет применять правила и требования, предъявляемые к различным типам научных тек-

стов при проведении исторического исследования по проблеме монархий раннего нового 

времени 

Владеет навыками применения правил и требований, предъявляемых к различным типам 

научных текстов 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Владение обучающегося знаниями, соответствующими компетенции ПК-4, проверяется на основе 

письменных эссе при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание различные 

типы научных тек-

стов, правила и тре-

бования, предъявля-

емые к ним 

Знает различные типы научных 

текстов, правила и требования, 

предъявляемые к ним 

Не знает различные типы науч-

ных текстов, правила и требо-

вания, предъявляемые к ним 

Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-4, проверяется на основе 

письменных эссе при текущей аттестации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  применять 

правила и требова-

ния, предъявляемые 

Умеет применять правила и тре-

бования, предъявляемые к раз-

личным типам научных текстов 

Не умеет применять правила и 

требования, предъявляемые к 

различным типам научных тек-



к различным типам 

научных текстов 

при проведении ис-

торического иссле-

дования по пробле-

ме монархий ранне-

го нового времени 

при проведении исторического 

исследования по проблеме мо-

нархий раннего нового времени 

стов при проведении историче-

ского исследования по пробле-

ме монархий раннего нового 

времени 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-4, прове-

ряется на основе письменных эссе.   

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

применения правил 

и требований, 

предъявляемых к 

различным типам 

научных текстов 

Владеет навыками применения 

правил и требований, предъявля-

емых к различным типам науч-

ных текстов 

Не овладел навыками примене-

ния правил и требований, 

предъявляемых к различным 

типам научных текстов 

 

 

Примеры заданий для тестирования 

 

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов 

научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе ком-

плекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов 

ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных иссле-

дований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других за-

данных формах 

 

 

Пример 1 
1. Какой институт несовместим с государственным строем Речи Посполитой: 

а) сенат 

б) наследственная монархия 

в) избирательная монархия 

г) посольская изба 

2. К какой династии принадлежал первый выборный король Польши: 

а) Ваза  

б) Валуа 

в) Анжу 

г) «Пясты» 



3. Фердинанд Габсбург занял чешский королевский престол: 

а) по праву завоевания 

б) по праву избрания 

в) по праву наследования 

г) в результате унии 

4. Какие земли до конца XVIII века не входили в состав монархии Габсбургов: 

а) венгерской короны 

б) австрийской короны 

в) польской короны 

г) чешской короны 

5. Какое сословие не имело своих представителей в чешском сейме: 

а) рыцари (дворянство) 

б) духовенство 

в) горожане 

 

6. Какое сословие не имело своих представителей в сейме Речи Посполитой: 

а) шляхта 

б) горожане 

в) крестьяне 

г) духовенство 

7. Какое сословие в Чехии не состояло в оппозиции Габсбургам: 

а) духовенство 

б) рыцари (дворянство) 

б) горожане 

8. Чешские земли стали органической частью монархии Габсбургов: 

а) в 1620 году 

б) в 1547 году 

в) в 1627 году 

г) в 1609 году 

9. Последним королем  Речи Посполитой был: 

а) Август II 



б) Август III 

в) Станислав Август Понятовский 

г) Станислав Лещинский 

10. К какой школе принадлежали польские историки, утверждавшие, что Речь Посполитая пала из-

за «внутреннего неустройства»? 

а) краковской 

б) варшавской 

в) познанской 

г) львовской 

 

Правильные ответы 

1 – а, 2 – б, 3 – г, 4 – в, 5 – б, 6 – г, 7 – а, 8 – в, 9 – в, 10 –а  

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки: 

от 8 правильных ответов – зачтено, 

менее 8 правильных ответов – не зачтено 

 

Пример 2 
 

Пример теста 

 
1.Автор теории «придворного общества» 

А)Фернан Бродель 

Б) Норберт Элиас 

В) Джон Гай 

 

2.Советский историк, автор теории о возникновении абсолютной монархии в результате обостре-

ния классовой борьбы с крестьянством 

А)Е.А. Косминский 

Б) Б.Ф. Поршнев 

В) А.Д. Люблинская 

Г) В.В. Бирюкович 

 

3.Сословно-представительные учреждения в Испании и Португалии назывались 

А) парламент 



Б) сейм 

В) кортесы 

Г) рейхстаг 

 

4.Традиционно опорой абсолютных монархий считают 

А)сословно-представительные учреждения 

Б) крестьянство 

В) бюрократический аппарат 

Г) купечество 

 

5.Двумя соперничающими за главенство династиями в Европе XVI века были 

А) Габсбурги и Валуа 

Б) Тюдоры и Гогенцоллерны 

В) Штауфены и Вельфы 

Г) Романовы и Рюриковичи 

 

6.Региональное судебно-административное учреждение, контролирующее северные английские 

графства называлось 

А)Звездная Палата 

Б) Огненная Палата 

В) Северный Совет 

Г) Северная Палата 

 

7.Договор между Франциском I и папой Львом X, урегулировавший разногласия относительно 

галликанской церкви назывался 

А)Болонский конкордат 

Б) Вормсский конкордат 

В) Буржская прагматическая санкция 

Г) Римский конкордат 

 

8.Должностные лица местного управления в тюдоровской Англии, назначаемые из числа местного 

дворянства назывались 

А) бургграфы 



Б) шеффены 

В) мировые судьи 

Г) Прево 

 

9.Высшим судебным органом Франции раннего нового времени являлся 

А) Тайный совет 

Б) Парижский парламент 

В) Огненная палата 

Г) ландтаг 

 

10.В XVI веке наиболее сильной монархией Средней Италии стало 

А) маркизат Феррара 

Б) герцогство Пармское 

В) Великое герцогство Тосканское 

Г) герцогство Миланское 

 

11.Основным принципом, определявшим религиозную политику территориальных немецких кня-

зей в своих владениях стал принцип 

А) чья власть, того и вера 

Б) государство – это я 

В) на том стою и не могу иначе 

Г) гуманизма 

 

12.В эпоху Ришелье полномочия в местном управлении стали переходить к 

А) губернаторам 

Б) сенешалям 

В) интендантам финансов 

Г) шателенам 

 

13.Главным административным органом при Тюдорах стал 

А) парламент 

Б) Тайный совет 

В) Суд Звездной палаты 



Г) рейхстаг 

 

14.«Военная революция» XVI века была связана с 

А) изобретением пороха 

Б) массовым распространением огнестрельного оружия 

В) изобретением «греческого огня» 

Г) появлением конницы 

 

15.Провинциальные сословно-представительные учреждения во Франции назывались 

А) штатами 

Б) парламентами 

В) советами 

Г) бальяжами 

 

  

  

 

Ключ к тесту: 

№ вопроса  Ответ № вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1 б 6 б 11 а 

2 б 7 а 12 в 

3 в 8 в 13 б 

4 в 9 б 14 б 

5 а 10 в 15 а 

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов те-

стовых заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
Кризис сословной монархии в Европе и модели ее трансформации. 

Республиканские институты в государствах Центральной и Восточной Европы в XVI-XVIII вв..  

Монархические тенденции в Центральной и Восточной Европе XVI-XVIII вв.. 

Государственные реформы в странах региона во второй половине XVIII в. 

«Генриховы артикулы». 

Избирательные капитуляции Фердинанда Габсбурга. 

«Обновленное земское устройство» 1627 г..  

Имперская доктрина Габсбургов: Универсализм и космополитизм.  

Планы реформ Речи Посполитой.  

Конституция 3 мая 1791 г..  

Наследие XVI-XVIII вв. в современной общественно-

политической жизни и культуре стран Центральной и Восточной Европы.  

Государственные институты Центральной и Восточной Европы XVI-

XVIII вв. в  оценке последующих поколений: круглый стол.  

Особенности социально-экономического развития польских земель в XVI-XVIII вв..  

Становление государственного строя Речи Посполитой.  

Речь Посполитая во второй половине XVII-XVIII вв.: магнатская олигархия.  

Планы реформ Речи Посполитой в XVIII веке.  

Особенности социально-экономического развития чешских земель в XVI-XVIII вв. 8 часов. 

Габсбурги и чешские сословия в XVI-XVII вв.  

Реформация и «обновление католицизма» в странах региона.  

Реформы Марии Терезии и Иосифа II.  

Войны и дипломатия в Центральной и Восточной Европе XVI-XVIII вв..  

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии 

или дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ 

на разных уровнях, от-

личных от собственно-

го. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём ис-

пользования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. Ак-

тивно использует текст и опыт для об-

суждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём ис-

пользования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсужде-

ния темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 
Корона и знать в эпоху абсолютизма   

Источники по изучению политических структур европейских государств раннего нового времени 

Абсолютная монархия: историография вопроса 

Проблема пограничных регионов в европейских государствах XVI-XVII вв 

Эволюция центральных органов управления монархий раннего нового времени 

Местное управление в абсолютных монархиях Европы: общее и особенное 



Война и европейские монархии раннего нового времени 

Королевский двор и провинциальное общество: каналы коммуникации 

Сословно-представительные учреждения в политической структуре европейских государств ран-

него нового времени 

Французская ренессансная монархия проблема становления  

Механизмы управления в абсолютной монархии эпохи Ришелье 

Становление новой монархии в Англии при первых Тюдорах 

Способы властвования в английской монархии во II половине XVI века 

Власть и общество в территориальных государствах Германии 

Испанская монархия при Карле V и Филиппе II 

Реформация, конфессионализация и властные практики в европейских монархиях 

Война и общество в монархиях Европы раннего нового времени   

Эволюция судебной системы в ренессансных европейских монархиях 

Центр и периферия в скандинавских монархиях раннего нового времени 

Власть и общество в территориальных государствах Италии 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

федеральное государственное автономное обра-

зовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

исторический 

 46.04.01 История 

   (код и наименование направления подготов-

ки) 

Зарубежная история 

(институт/факультет) 

Всеобщая история, международные отношения и 

документоведение 

(профиль (программа)) 

Политическая практика и политическая 

культура Центральной и Западной Европы 

раннего нового времени 

(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №___ 

 

1. Сословно-представительные учреждения в политической структуре европейских государств 

раннего нового времени 

 

2. Власть и общество в территориальных государствах Германии _ 

 

Составитель                                                              ____________________/Бельцер А.А./  

 

Заведующий кафедрой                                      ____________________/Смирнов Ю.Н./  

 

«__»__________________20__г 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практи-

ческие задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных по-

ложений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практиче-

ские задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 



справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа кон-

кретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя пра-

вильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование компе-

тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 Способен осуществ-

лять самостоятельно и в 

составе научных коллек-

тивов научные исследова-

ния, основанные на исто-

риографическом опыте и 

анализе комплекса исто-

рических источников, с 

использованием совре-

менных информационных 

технологий и информаци-

онных ресурсов 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компетен-

ции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в рам-

ках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

Код и наименование компе-

тенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-4 Способен создавать 

и представлять результаты 

исторических научных 

исследований в формах 

отчетов, рефератов, обзо-

ров, докладов, научных 

статей, других заданных 

формах 

Сформированные систематиче-

ские знания в рамках компетен-

ции ПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 

Сформированное умение в рам-

ках компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-4_ 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета опре-

деляет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо неко-

торые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды зада-

ний выполнены с ошибками; 



– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание кур-

са освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компе-

тенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 

 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций  

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не удовлетвори-

тельно 

ПК-1 Способен 

осуществлять само-

стоятельно и в со-

ставе научных кол-

лективов научные 

исследования, осно-

ванные на историо-

графическом опыте 

и анализе комплекса 

исторических ис-

точников, с исполь-

зованием современ-

ных информацион-

ных технологий и 

информационных 

ресурсов 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания в рам-

ках компетенции 

ПК-1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний 

в рамках компе-

тенции ПК-1 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы умение умения 

в рамках компе-

тенции ПК-1 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие умений 

в рамках компе-

тенции ПК-1 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков вла-

дения в рамках 

компетенции ПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы умение навыки 

в рамках компе-

тенции ПК-1 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие навы-

ков в рамках ком-

петенции ПК-1 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не удовлетвори-

тельно 

ПК-4 Способен со-

здавать и представ-

лять результаты ис-

торических научных 

исследований в 

формах отчетов, 

рефератов, обзоров, 

докладов, научных 

статей, других за-

данных формах 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания в рам-

ках компетенции 

ПК-4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках компе-

тенции ПК-4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы умение умения 

в рамках компе-

тенции ПК-4 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие умений 

в рамках компе-

тенции ПК-4 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков вла-

дения в рамках 

компетенции ПК-4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы умение навыки 

в рамках компе-

тенции ПК-4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие навы-

ков в рамках ком-

петенции ПК-4 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации по дисциплине предполагает сдачу экзаме-

на. К экзамену обучающийся допускается при условии удовлетворительного выполнения 

всех заданий в ходе текущего контроля в течение семестра. 



Форму проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточ-

ную аттестацию:  

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практи-

ческие задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных по-

ложений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практиче-

ские задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа кон-

кретных проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя пра-

вильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 

программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Способы формирования 
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 
-Введение в дисциплину. Сущность 
цифровой самопрезентации на 
английском языке. 
-Структура и содержание резюме. 
Практические занятия: 
-Резюме (CV). 
-Написание сопроводительного письма 
(cover letter). 
-Стратегии подготовки к 
собеседованию. 
Самостоятельная работа: 
-Написание резюме. 
-Подготовка презентаций. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа: 
 -Создание электронного сайта-визитки. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо.  

 
Деловое письмо, 

презентация 
 

ПК* ПК** Лекции: 
-Сопроводительное письмо (Cover letter). 
-Подготовка к собеседованию. 
 Практические занятия: 
-Обработка предложений о работе. 
-Самопрезентация в деловой переписке. 
-Виды деловых писем (business letters). 
-Переговоры в деловой переписке. 
Самостоятельная работа: 
-Написание сопроводительного письма. 
-Подготовка ролевых игр. 
-Написание деловых писем. 

Презентация. 
Резюме. 

Сопроводительное 
письмо. Ролевые 
игры. Деловое 

письмо. 

Деловое письмо, 
презентация 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Пример задания 1 
 

Презентация 
Темы презентаций: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 1 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 



 

 

Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 
вопросы. 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 
полные. 

Ответы на 
вопросы полные с 
привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
Пример задания 2 

 
Резюме 

Найти объявление о работе, создать свое резюме. 
 

Шкала и критерии оценивания задания 2 
Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 



 

 

предложением о работе совпадает с предложением 
о работе 

• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 

 
 

REQUIRED SECTIONS/EXPERIENCE 
The CV should contain sections related to: Education, Experience (work or volunteer), Presentations, Publications, Research 

Experience, Licenses and Certifications, Professional Memberships, Leadership, Rotations, Service, or Awards/Honors 

Education • Most education is included 
• Student did not include cur-

rent/incoming education for 
Campbell 

• Section contains more than 2 
formatting errors and is missing 
a school, location, graduation 
date, or degree. 

• All education is included 
• Section contains 1 or 2 minor for-

matting errors or is missing a 
school, location, graduation date, 
or degree. 

• All education is includ-
ed, including their cur-
rent education (if they 
are an incoming student 
they have listed the 
program) 

• Section is correctly 
formatted listing 
the school, loca-
tion, graduation 
date, and degree 
correctly 

Experience (work 
or volunteer) 

• Student lists no entries for 
experience (work or volun-
teer) 

• Sections is incorrectly format-
ted listing the place of work, lo-
cation, dates, and a 

brief job description 

• Student lists at least 1 entry for ex-
perience (work or volunteer) 

• Sections is mostly formatted list-
ing the place of work, location, 
dates, and a brief job description 

• Student lists at least 
2 entries for experi-
ence (work or volun-
teer) 

• Sections is correctly 
formatted listing the 
place of work, location, 
dates, 

and a brief job description 
Professional 
Membership 

• Student does not list 
involvement with or-
ganizations 

• Student lists involvement with 1-3 
professional organizations 

• Student lists involvement 
with at least 3 profession-
al organizations 

Leadership 
Experience 

• Student lists no leadership po-
sitions in organizations or for 
events 

• Student lists 1-2 leadership posi-
tions in organizations or for events 

• Student lists at least 3 
leadership positions in 
organizations (ex: pres-
ident, vice president, 
event planner, etc.) 

Additional Sec-
tions (Awards, 
Publications, 
Research, 
Presentations, 
etc.) 

• Student additional sections 
show little to no evidence of in-
volvement in extracurricular 
activities 

• Student additional sections show 
some evidence of involvement in 
extracurricular activities 

• Student additional sec-
tions show strong evi-
dence of involvement in 
extracurricular activities 

 
Пример задания 3 

 
Сопроводительное письмо 

 
Написать сопроводительное письмо к ранее написанному резюме.  

 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 3 
 

1 балл 3 балла 5 баллов 
Opening Paragraph 

State why you are writing, 
how you learned of the or-
ganization or position,why 

you are interested in 
this position or company, 
and your education and 
basic information about 

yourself. 

Does not identify a spe-
cific position, organiza-
tion and purpose for 
writing 
Does not describe inter-
est in, nor brief qualifi-
cations for, position 
and/or organization be-
ing pursued 
Does not use transi-
tion sentence to in-
troduce second par-
agraph 

Vague in describing posi-
tion, organization and/or 
purpose for writing 
Inadequately describes 
interest in, and brief qual-
ifications for, position 
and/or organization being 
pursued 
Weak transition into 
second paragraph 

Identifies positions, or-
ganization and purpose 
Describes interest in, and 
brief qualifications for, po-
sition and organization be-
ing pursued 
Tailored specifically to a po-
sition or organization. Uses 
a transition 
sentence 
to effectively introduce sec-
ond paragraph 

Middle Paragraph(s) 

Present relevant qualifica-
tions, experience and skills 

related to the posi-
tion/organizations. 

Must make a connection 
between your experiences 
and achievements and the 

specific job/opportunity 
you are applying for. 

Does not discuss any 
relevant qualifications. 
Have not related your 
skills to the position ap-
plied for. 
Does not state why in-
terested in the position, 
company, and/or loca-
tion. 

Identifies one of your 
qualifications, but it is 
not related to the posi-
tion at hand. 
Restates what is on 
your résumé with 
minimal additional 
information. 
Explains why you are in-
terested in the position but 
are too vague 

Identifies one or two of 
your strongest qualifica-
tions and/or skills and 
clearly relates how 
these apply to the job at 
hand. 
Explains specifically why 
you are interested in the po-
sition and this type of job, 
company, and/or location. 

Closing Paragraph 
 
 

Wrap-up/action 

Does not thank reader 
Does not express interest 
in a meeting or conversa-
tion 

Thank you statement and/or 
expression of interest for a 
meeting or conversation 
needs editing 

Thanks reader for consider-
ing him/her 
Expresses interest in a 
meeting or conversation 
Includes phone number 
and/or email (contact infor-
mation) 

Presentation and Format: 
 

Visually appealing, 
proper grammar and 

spelling, and standard-
ized cover letter format 

Does not use business let-
ter format 
Letter is not ad-
dressed properly 
Contact information 
does not match résumé 
Does not use appropriate 
language/grammar for 
the position 
Multiple grammatical 
and/or spelling error 
Visually unappealing 

Uses business letter for-
mat, but elements are in-
correct with date and/or 
addresses and signature 
section 
Uses a greeting and ad-
dresses a person, but some 
elements need editing 
Name and contact in-
formation are included 
at top of letter. 
Some of the language and 
grammar is inappropriate 
for the position and needs 
editing 
A few errors 
Some parts are visually 
appealing, but other 
parts can be enhanced 

Uses correct business letter 
format with date and ad-
dresses at the top and job 
seeker signature Uses an ap-
propriate greeting 
and addresses the cor-
rect person and de-
partment 
Uses industry specific 
language from the job de-
scription 
Is well written and utilizes 
professional grammar for 
the position 
Error free 
Visually appealing 

 
 
 
 



 

 

Пример задания 4 
 

Ролевые игры 
 
Примерный перечень тем ролевых игр:  

1. Собеседование при приеме на работу. 
2. Переговоры. 

 
Шкала и критерии оценивания задания 4 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример задания 5 

 
Деловое письмо 

 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 
- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 
 
 
 



 

 

Шкала и критерии оценивания задания 5 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 
 

УК* 
Знать: основы академического и профессионального общения на иностранном языке; 

принципы и методы организации профессиональной коммуникации на иностранном языке. 
Уметь: общаться с коллегами на иностранном языке по проблемам профессиональной и 

академической деятельности в устной и письменной формах; аргументировано и грамотно 
вести дискуссию, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему, правильно 
используя основные лексико-грамматические средства иностранного языка. 

Владеть: навыками академического и профессионального общения на иностранном 
языке для достижения поставленной цели и обеспечения своей профессиональной 
деятельности. 

ПК* 
Знать: основные принципы выбора средств информационно-коммуникативных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности и критерии их оценки. 
Уметь: организовать и проводить представление результатов учебной и 

профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникативных 
технологий. 

Владеть: способами использования информационно-коммуникативных технологий в 
проектной деятельности для решения профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
1. Структура и содержание резюме. 



 

 

2. Сопроводительное письмо (Cover letter). 
3. Резюме (CV). 
4. Стратегии подготовки к собеседованию. 
5. Самопрезентация в деловой переписке. 
6. Виды деловых писем (business letters). 
7. Переговоры в деловой переписке. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. Объясняет и 
расширяет обсуждаемый 
вопрос. Использует текст и 
опыт для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализрован 
путем использования 
литературы. Активное участие в 
дискуссии или дебатах. Активно 
использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализрован путем 
использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстрирует 
неумение анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 
примеров, чтобы укрепить и 
усилить опыт. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами.  

Каждый основной пункт не 
поддержан несколькими 
соответствующими фактами и 
примерами. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Подготовьте и презентуйте резюме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 1 балл 3 балла 5 баллов 
Общий стиль  
Резюме должно быть 
легко читаемое, 
хорошо 
организованное, 
хорошо видимое, и 
последовательно 
отформатированно 

• Большинство разделов не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, курсив, 
интервал); 
• Информация неорганизована 
и непоследовательна, много 
лишней информации; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст перегружен; 
• Тяжело читается 

• 1-2 разделы не 
отформатированы 
(использование жирного 
шрифта, заголовки, 
курсив, интервал); 
• Часть информации 
неорганизована и 
непоследовательна, 
присутсттвует лишняя 
информация; 
• Размер шрифта разнится; 
• Текст частично 
перегружен; 
• Тяжело читается 

• Все разделы 
отформатированы; 
• Информация организована и 
последовательна, вся 
информация релевантна; 
• Размер шрифта одинаковый; 
• Текст не перегружен; 
• Легко читается 

Пунктуация, 
грамматика и 
механика 

Содержит 3 или более 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Содержит 1-2 
грамматических и/или 
пунктуационных ошибок 

Не содержит грамматических 
и/или пунктуационных 
ошибок 

Содержание • Не демонстрирует 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1 раздел; 
• Цель резюме не совпадает с 
предложением о работе 

• Демонстрирует мало 
университетских, деловых, 
научных достижений; 
• Содержит 1-2 раздела; 
• Цель резюме частично не 
совпадает с предложением 
о работе 

• Демонстрирует 
университетские, деловые, 
научные достижения; 
• Содержит 3 и более 
разделов; 
• Цель резюме полностью 
совпадает с предложением о 
работе 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Подготовьте и презентуйте ролевую игру на тему: «Собеседование при приеме на работу». 

 
Шкала и критерии оценивания 

Баллы 
Критерии 

5 4 2 1 

Актуальность 
Аргументация 
Регламент 
выступления 
Ответы и 
вопросы 
Языковая 
грамотность 
 

Выступает с 
проблемным 
вопросом. 
Демонстрирует полное 
понимание 
обсуждаемой 
проблемы, 
высказывает 
собственное 
суждение, 
аргументировано 
задает / отвечает на 
вопросы, соблюдают 
регламент 
выступления. Лексика 
адекватна 
поставленной задаче. 
Использованы разные 
грамматические 
конструкции в 
соответствии с 
задачей. Отдельные 
грамматические 
ошибки (до 3х) не 
мешают 
коммуникации. 
Речь звучит в 
естественном темпе, 
нет грубых 
фонетических ошибок. 

Понимает суть 
рассматриваемой проблемы, 
может высказать типовое 
суждение по вопросу, 
отвечает на вопросы 
участников, однако 
выступление носит 
затянутый или не 
аргументированный 
характер. Лексические 
ошибки незначительно 
влияют на восприятие речи.  
Грамматические ошибки 
незначительно влияют на 
восприятие речи. 
Речь иногда неоправданно 
паузирована. В отдельных 
словах допускаются 
фонетические ошибки 
(замена, английских фонем 
сходными русскими). 
Общая интонация 
обусловлена влиянием 
родного языка. 

Принимает участие в 
обсуждении, однако 
собственного мнения по 
вопросу не высказывает, 
либо высказывает 
мнение, не 
отличающееся от мнения 
других докладчиков. 
Большое количество 
грубых лексических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Большое количество 
грубых грамматических 
ошибок, однако общий 
смысл высказывания 
понятен собеседнику. 
Речь воспринимается с 
трудом из-за большого 
количества 
фонетических ошибок. 
Интонация обусловлена 
влиянием родного языка. 

Не принимает 
участия в 
обсуждении. 
Почти не владеет 
лексическим 
материалом по 
данной теме. 
Не может 
грамматически 
верно построить 
высказывание. 
Речь    почти не 
воспринимается 
на     слух     из-
за большого 
количества 
ошибок. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК* 
 
1. A cover letter serves to ________________________________. 
A. Create a favorable first impression. 
B. Introduce yourself. 
C. Demonstrate your professionalism. 
D. Illustrate your communication skills. 
E. All of them 
F. None of them 
 
 2. Cover letters are generally _____ page at most in length, divided into a header, introduction, 

body, and closing. 
A. Four 
B. Three 
C. Two 
D. One 
 



 

 

 3. The ___________ paragraph should create interest and explain why you are writing. It 
should state the type of position you are applying for, as well as how you heard about the company. 
Also in your first paragraph, refer to your enclosed or attached resume. 

A. Closing 
B. Body 
C. Introduction 
D. Enclosure 
 
 4. What format do write a cover letter in? 
A. Business Formal 
B. Business Informal 
C. Personal 
D. Essay 
 
 5. ___________ is a document used by individuals to present their background and skillsets. 
A. Résumé 
B. Cover Letter 
C. Business letter 
D. E-mail 
 
 6. What is a very important tip you should do before submitting your résumé? 
A. Spell Check 
B. Have someone else read it 
C. Make it all bold 
D. None of these 
 
ПК* 
 
 7. _____________ is a letter of introduction attached to, or accompanying another document 

such as a résumé or employment application; as a way of introducing themselves to potential 
employers and explaining their suitability for the desired position. 

A. Résumé 
B. Job Application 
C. Cover Letter 
D. Reference Letter 
 
 8. It is important to remember that cover letters are ________ letters, and you are the product. 

Cover letters serve to introduce you to an employer, and resume tells about you. 
A. Sale 
B. Recommendation 
C. Resume 
D. Resignation 
 
 9. Cover letters are typically divided into _________ categories. 
A. Two 
B. Three 
C. Four 
D. Five 
 
 10. The ________ paragraph highlights or amplifies on the material in the resume or job 

application, and explains why the job seeker is interested in the job and would be of value to the 
employer. 



 

 

A. Body 
B. Closing 
C. Introduction 
D. None of them 
 
 11. In the __________ paragraph you request action, such as an appointment, an  interview, or 

some other definite action 
A. Introduction 
B. Body 
C. Enclosure 
D. Closing 
 
 12. In many contexts, a resumé is short (usually ______ to _____ pages), and directs a reader's 

attention to the aspects of a person's background that are directly relevant to a particular position. 
A. 1, 3 
B. 2, 3 
C. 3, 4 
D. 1, 4 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
10-12 правильных ответов – 5 баллов 
8-9 правильных ответов – 4 балла 
6-7 правильных ответов – 3 балла 
4-5 правильных ответов – 2 балла 
2-3 правильных ответов – 1 балл 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Пример оценочного материала 

 
УК* 
 
Напишите деловое письмо на одну из предложенных тем: 

- Письмо-просьба. 
- Сопроводительное письмо.  
- Письмо-сообщение. 
- Письмо-подтверждение.  
- Письмо-напоминание. 
- Письмо-приглашение. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерии 
 

5 баллов 
 

3 балла 
 

1 балл 

 
 

Organization 

¨ Accurately uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Mostly uses correct 
business letter format 
(heading, greeting, in-
troduction, body, clo-
sure, signature, enclo-
sure, and copy) 

¨ Several noticeable errors in 
use of correct business letter 
format (heading, greeting, in-
troduction, body, closure, 
signature, enclosure, and 
copy) 



 

 

 
 
 

Content 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Appropriate explanations 
or facts used to support 
the main idea 

¨ Easy to follow 
¨ Tone is appropriate for 

intended audience 

¨ Letter clearly states the 
purpose 

¨ Some explanations or 
facts used to support the 
main idea 

¨ Somewhat hard to follow 
¨ Tone is generally appro-

priate for intended audi-
ence 

¨ Purpose of letter is un-
clear 

¨ Main idea is not support-
ed by explanations or 
facts 

¨ Letter rambles; hard to fol-
low or understand 

¨ Tone is inappropriate for in-
tended audience 

Appearance 
¨ Typed, using correct 

spacing, font, and format 
¨ Letter typed with few 

problems in spacing, font, 
or format 

¨ Letter not typed; wrong for-
mat used and hard to read 

 
Language 
Usage 

¨ Accurate use of 
punctuation and 
grammar 

¨ No spelling errors 

¨ One or two mistakes with 
punctuation or grammar 

¨ One or two spelling errors 

¨ Incorrect use throughout the 
letter of punctuation or 
grammar 

¨ Frequent spelling errors dis-
tract from letter 

 
ПК* 
 
Подготовьте презентацию на одну из тем: 

1. Профессиональные интересы. 
2. Стратегии подготовки к собеседованию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерии 0 2 4 5 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема не раскрыта. 
Отсутствуют выводы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы 
не обоснованы. 

Проблема раскрыта. 
Проведен анализ 
проблемы без 
привлечения 
дополнительной 
литературы. 
Не все выводы 
сделаны и/или 
обоснованы. 
 

Проблема 
раскрыта 
полностью. 
Проведен анализ 
проблемы с 
привлечением 
дополнительной 
литературы. 
Выводы 
обоснованы. 

Представление Представляемая 
информация логически 
не связана. Не 
использованы 
профессиональные 
термины. 

Представляемая 
информация не 
систематизирована 
и/или не 
последовательна. 
Использован 1-2 
профессиональный 
термин. 

Представляемая 
информация 
систематизирована и 
последовательна. 
Использовано более 2 
Профессиональных 
терминов. 

Представляемая 
информация 
систематизирован
а, 
последовательна и 
логически 
связана. 
Использовано 
более 5 
профессиональны
х терминов. 
 

Оформление Не использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше 4 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint) частично. 
3-4 ошибки в 
представляемой 
информации. 

Использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). Не более 
2 ошибок в 
представляемой 
информации. 

Широко 
использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки в 
представляемой 
информации. 

Ответы на 
вопросы 

Нет ответов на 
вопросы. 

Только ответы на 
элементарные 

Ответы на вопросы 
полные и/или частично 

Ответы на 
вопросы полные с 



 

 

вопросы. полные. привидением 
примеров и/или 
пояснений. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и 

наименование 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции УК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения 

в рамках компетенции ПК* 
Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 
знаний «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, который 
теоретическое содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 
характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала. 

Балльно-рейтинговая система используется в режиме текущей и промежуточной аттестации 
по дисциплине. Использование БРС в режиме текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 
утверждено на кафедре иностранных языков и профессиональной коммуникации.  

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 
1. Активная познавательная работа во время занятий (посещение лекций, 

конспектирование дополнительной и специальной литературы; участие      в      
оценке       результатов       обучения       других  и самооценка; участие в об-
суждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия (контрольная работа) до 40 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 50 баллов 

 Презентация до 5 баллов 
 Резюме до 5 баллов 
 Сопроводительное письмо до 5 баллов 
 Ролевые игры до 5 баллов 
 Деловое письмо до 5 баллов 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Практикум по цифровой 
самопрезентации на английском языке"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-1 

Способен 

осуществлять 

самостоятель

но и в составе 

научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные 

на 

историографи

ческом опыте 

и анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использовани

ем 

современных 

информацион

ных 

технологий и 

информацион

ных ресурсов 

ПК-1.2 Демонстрирует 

знание историографии, 

принципов 

источниковедческого 

исследования, методов 

научно-

исследовательской 

работы в области 

истории, основ 

организации и 

проведения научных 

исследований как 

самостоятельно, так и 

в составе научных 

коллективов; 

 

Лекции  

Тема 1. Древнегреческий полис как 

историографическая проблема  

Тема 2. Древнегреческий полис как исторический 

феномен  

Практические занятия 

Тема 3. Полис в античной традиции  

Тема 4. Полис и город  

Тема 5. Понятие полисного гражданства  

Тема 6. Политическая структура классического 

греческого полиса  

Тема 7. Полисная идеология  

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная работа 

Тема 10. Экономика: землевладение и 

землепользование  

Тема 11. Экономика: ремесло и торговля 

 

Самостоятельная работа 

Тема 8. Социальная структура классического 

греческого полиса  

Тема 9. Военная организация полиса  

 

реферат, 

устный 

опрос, 

тестовые 

задания. 

Вопросы к 

зачету 

ПК-3 

Способен к 

осуществлен

ию 

профессиона

льной 

(научной) 

коммуникац

ии, участию 

в научных 

конференци

ях, 

подготовке и 

проведению 

научных 

семинаров, 

конференци

й и других 

мероприяти

й в рамках 

профессиона

ПК-3.3 Принимает 

участие в 

организации и 

проведении научной 

конференции; 

Лекции  

Тема 1. Древнегреческий полис как 

историографическая проблема  

Тема 2. Древнегреческий полис как исторический 

феномен  

Практические занятия 

Тема 3. Полис в античной традиции  

Тема 4. Полис и город  

Тема 5. Понятие полисного гражданства  

Тема 6. Политическая структура классического 

греческого полиса  

Тема 7. Полисная идеология  

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная работа 

Тема 10. Экономика: землевладение и 

землепользование  

Тема 11. Экономика: ремесло и торговля 

 

Самостоятельная работа 

Тема 8. Социальная структура классического 

греческого полиса  

Тема 9. Военная организация полиса  

 

реферат. вопросы к 

зачету 



льной 

деятельност

и 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример вопросов для устного опроса 

 

1. Понятие общины и историческая типология. 

2. Древневосточные города-государства. 

3. Античный город и его генезис. 

4. Родовые подразделения древнегреческого полиса. 

5. Синойкизм и его формы. 

6. Гомеровский полис.  

7. Полис у Гесиода. 

8. Понятие полисного гражданства в античной литературе. 

9. Формы политического устройства древнегреческого полиса. 

10. Полисные формы собственности на землю. 

11. Демографические характеристики древнегреческого полиса. 

12. Стасис как крайняя форма социальных противоречий. 

13. Понятие соседства в полисном коллективе. 

14. Коллективизм и индивидуализм в рамках внутриполисных отношений. 

15. Социальная структура полиса. 

16. «Гоплитская революция» и становление полисных структур. 

17. Кризис полиса и его проявления. 

 

Критерии оценки задания: 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной и 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 

исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 



информационных ресурсов 

Знать: 

историографию вопроса, особенности работы с источниками и организации научных 

исследований в области истории полиса 

 

Уметь: 

проводить анализ источников и историографии, организовывать и проводить научных 

исследования по вопросам истории полиса как самостоятельно, так и в составе научных 

коллективов с помощью различных методов научно-исследовательской работы 

 

Владеть: 

навыками историографического и источниковедческого исследования, методами научно-

исследовательской работы в области истории, основами организации и проведения научных 

исследований как самостоятельно, так и в составе научных коллективов 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие полисного гражданства в античной литературе 

2. Писаные и неписаные законы  

3. кодификация обычного права 

4. Полисные формы собственности на землю 

5. Полисная идеология  

6. Идеальный полис в представлении Платона и Аристотеля 

7. Понятие соседства в полисном коллективе 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание 

историографии 

вопроса, 

особенностей работы 

с источниками и 

организации науч-

ных исследований в 

области истории 

полиса 

Знает историографию вопроса, 

особенности работы с 

источниками и организации науч-

ных исследований в области 

истории полиса 

Не знает историографию вопроса, 

особенности работы с 

источниками и организации науч-

ных исследований в области 

истории полиса 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример тематики рефераторв 

1. Афины как тип полиса. 

2. Спарта как тип полиса. 

3. Полисная демократия и ее значение. 

4. Олигархический полис как тип. 

5. Идеальный полис в представлении Платона и Аристотеля. 

6. «Кочующий полис» в «Анабазисе» Ксенофонта. 

7. Полис на эллинистическом Востоке. 

8. Полис и греческая колонизация. 

 

Критерии оценки: 

выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обос-

нована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 



проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы – отлично; 

основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – хорошо; 

имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные вопросы – удовлетворительно; 

тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод  – 

неудовлетворительно; 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося навыками, соответствующими компетенции ПК-1, проверяется на 

основе устных сообщений обучающихся в ходе практических занятий и подготовки рефератов 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

историографического 

и 

источниковедческого 

исследования, 

методами научно-

исследовательской 

работы в области 

истории, основами 

организации и 

проведения научных 

исследований как 

самостоятельно, так 

и в составе научных 

коллективов 

Владеет навыками 

историографического и 

источниковедческого 

исследования, методами научно-

исследовательской работы в 

области истории, основами 

организации и проведения 

научных исследований как 

самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов 

Не овладел навыками 

историографического и 

источниковедческого 

исследования, методами научно-

исследовательской работы в 

области истории, основами 

организации и проведения 

научных исследований как 

самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов 

 

 
Компетенция 2. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных 

семинаров, конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

 

Знать: 

основные принципы организации и проведения научных конференций по дискуссионным 

проблемам истории полиса 

 

Уметь: 

организовывать и проводить научные конференции 

 

Владеть: 

навыками организации и проведения научных мероприятий 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Вопросы для собеседования. 



1. Древнегреческий полис как историографическая проблема  

2. Древнегреческий полис как исторический феномен  

3. Афины как тип полиса. 

4. Спарта как тип полиса. 

5. Полисная демократия и ее значение. 

6. Олигархический полис как тип. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

принципов 

организации и 

проведения научных 

конференций по 

дискуссионным 

проблемам истории 

полиса 

Знает основные принципы 

организации и проведения 

научных конференций по 

дискуссионным проблемам 

истории полиса 

Не знает основные принципы 

организации и проведения 

научных конференций по 

дискуссионным проблемам 

истории полиса 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Рефераты 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. Деревня-кома и полис. 

2. Рабство и кризис классического греческого полиса. 

3. Полис и его территория. 

4. Синойкизм Мегалополя. 

5. Формы политического устройства древнегреческого полиса 

6. Военная организация полиса  

7. Проблема кризиса полиса в историографии  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерии оценки  зачтено  Не зачтено  
Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать представленную 

информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий 

соответствующими 

практическими примерами 

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами 

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной точки 

зрения в письменном виде  

Демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного изложения 

собственной точки зрения в 

письменном виде  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося навыками, соответствующими компетенции ПК-3, проверяется на 

основе подготовки письменных рефератов. 



 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

организации и 

проведения научных 

мероприятий 

Владеет навыками организации и 

проведения научных мероприятий 

Не овладел навыками 

организации и проведения 

научных мероприятий 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1 ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 

исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 

информационных ресурсов. 

 
Преимущественно в современной зарубежной историографии древнегреческий полис по-

нимается: 

а. □ как город-государство; 

б. □ как город; 

в. □ как государство. 

 

2. Преимущественно в современной отечественной историографии древнегреческий по-лис 

понимается: 

а. □ как город-государство; 

б. □ как гражданская община; 

в. □ как родовая община. 

 

3. Впервые в современной историографии проблема полиса была поднята: 

а. □ Карлом Марксом; 

б. □ Джамбатистой Вико;  

в. □ Бенжаменом Констаном.  

 

4. Впервые в современной историографии проблематика рабства в связи с греческим по-лисом 

была поставлена: 

а. □ Анри Валлоном;  

б. □ Фридрихом Энгельсом; 

в. □ Франсуа-Мари Аруэ Вольтером.  

 

5. Перу Фюстеля де Куланжа принадлежит фундаментальный труд под названием: 

а. □ «Исто¬рия рабства в древности»; 

б. □ «Город в древнем мире»; 

в. □ «Древняя гражданская община». 

 

6. Впервые в отечественной историографии термин «гражданская община» применитель-но к 

древнегреческому полису был использован: 

а. □ Федором Федорович Соколовым; 

б. □ Михаилом Семеновичем Куторгой;  

в. □ Василием Григорьевичем Васильевским. 

 

7. В конце XIX - начале XX вв. тема полиса рассматривается преимущественно: 

а. □ с точки зрения смены государственных форм; 

б. □ с точки зрения развития идеи государства;  



в. □ и того, и другого. 

 

8. В своей концепции становления греческого полиса Густав Берве, один из первых пред-

ставителей так называемого «скептического направления», особо подчеркивал: 

а. □ роль аристократической сверхличности; 

б. □ роль рабства; 

в. □. роль экономических факторов развития архаического общества. 

 

9. Против выдвинутой Густавом Берве концепции становления полиса в довоенном немецком 

антиковедении выступили: 

а. □ Виктор Эренберг; 

б. □ Герман Бенгтсон; 

в. □ и тот, и другой. 

 

10. Альфред Хейс в своей концепции становления греческого полиса особую роль отво-дил: 

а. □ демосу;  

б. □ аристократии; 

в. □ плутократии. 

  

  

Ключ к тесту: 

№ вопроса  Ответ № вопроса Ответ   

1 а 6 б   

2 б 7 в   

3 в 8 а   

4 а 9 в   

5 в 10 б   

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 5 правильных ответов – не зачет. 

от 6 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

  
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Пример оценочного материала1 

Вопросы к зачету 

 

 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов 

научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса исторических 

источников, с использованием современных информационных технологий и информационных ресурсов 

1. Понятие общины и историческая типология. 

2. Древневосточные города-государства. 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



3. Античный город и его генезис. 

4. Родовые подразделения древнегреческого полиса. 

5. Синойкизм и его формы. 

6. Гомеровский полис.  

7. Полис у Гесиода. 

8. Понятие полисного гражданства в античной литературе. 

9. Формы политического устройства древнегреческого полиса. 

10. Полисные формы собственности на землю. 

 

 

 Компетенция 2. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) коммуникации, 

участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных семинаров, конференций и других 

мероприятий в рамках профессиональной деятельности. 

 
1. Демографические характеристики древнегреческого полиса. 

2. Стасис как крайняя форма социальных противоречий. 

3. Понятие соседства в полисном коллективе. 

4. Коллективизм и индивидуализм в рамках внутриполисных отношений. 

5. Социальная структура полиса. 

6. «Гоплитская революция» и становление полисных структур. 

7. Кризис полиса и его проявления. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

заданий, нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении различного 

уровня сложности заданий 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-1 Способен осуществлять 

самостоятельно и в составе 

научных коллективов 

научные исследования, 

основанные на 

историографическом опыте и 

анализе комплекса 

исторических источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

информационных ресурсов 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-1 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-1 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-1 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в 

научных конференциях, 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 



подготовке и проведению 

научных семинаров, 

конференций и других 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется  

обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, либо частично, 

но пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками 

– «не зачтено» выставляется  

обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Соотношение понятий «психогигиена» и 

«психопрофилактика». 

Понятие профессиональное выгорание и 

эмоциональное выгорание 
Профессиональный риск: понятие, виды. 

 

Практические занятия. 

Психогигиена эмоционального выгорания 

Особенности коммуникативных конфликтов 

в профессиональной деятельности. 

Психогигиена профессиональных 

конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

Теория консервации ресурсов (COR-

теория) и профессиональное выгорание. 

Средства психопрофилактики 
профессиональных рисков работников. 

Комплексная психодиагностика стресса 

Н.Е.Водопьяновой. 

Психологический анализ влияния 

профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные факторы, 

вызывающие профессиональный 

стресс. 
Средства оптимизации функциональных 

состояний персонала учреждений. 

Средства психогигиены в организации труда 

персонала. 

 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работ 

Понятие и виды технологий 

здоровьесбережения. 

 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 

творческий 

проект, 
реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Профессиональные деструкции и 

деформация личности. 
Понятие «профессиональная 

деформация»  и её 

компоненты. 

 

Практические занятия. 

Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

Личностные и социальные

 ресурсы  преодоления 

профессионального выгорания. 

Модели и стратегии преодолевающего 

поведения как ресурса 
стрессоустойчивости. 

 

Самостоятельная работа. 

Организационные средства 

психопрофилактики профессиональных 

рисков. 

Тестирование, 

устный опрос, 

глоссарий, 
творческий 

проект, 

реферат, 

вопросы и 

задания для 

подготовки к 

зачету 

Тестирование 



* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Раскройте понятие психического здоровья. 

2. Охарактеризуйте психогигиену как науку, раскройте её цели и задачи. 

3. Опишите индивидуально – психологические характеристики

 как фактор, влияющий на психическое здоровье. 

4. Раскройте содержание понятия «профессионального выгорания». 

5. Охарактеризуйте межличностное общение как фактор, влияющий на 

психическое здоровье. 

6. Раскройте понятие стресса как экзогенного фактора, влияющего на 

психическое здоровье. 

7. Перечислите принципы межличностного общения. 

8. Охарактеризуйте образ жизни как медико-социальный фактор 

психического здоровья. 

9. Опишите профессионально-личностные качества и их влияние на 

психическое здоровье. 

10. Раскройте понятие профессиональных заболеваний. 

11. Раскройте содержание гигиены труда. 

12. Перечислите основные группы профессиональных

 вредностей . 

13. Опишите профессиональные риски. 

14. Охарактеризуйте содержание профилактики синдрома эмоционального 

сгорания. 

15. Раскройте содержание профилактики синдрома хронической усталости. 

16. Охарактеризуйте методы профилактики профессионального выгорания. 

17. Опишите метод аутогенной тренировки. 

18. Охарактеризуйте метод релаксации. 

Организация рабочего места как фактор 

профессионального выгорания. 
 



19. Обоснуйте необходимость организации комнаты эмоциональной 

разгрузки. 

20.  Раскройте содержание музыкотерапии как средства

 психопрофилактики профессионального выгорания. 

 

Шкала и критерии оценивания устного опроса. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Тематика глоссария: Профилактика профессионального выгорания. 

Глоссарий составляется обучающимся самостоятельно. При составлении определения 

конкретного термина необходимо использовать точную его формулировку в именительном падеже. 

Обязательным является указание источника определения термина. В описательной части термина 

изложение информации должно быть кратким, корректным, исключать собственное субъективное 

понимание термина. Допускается контекстуальный анализ с примерами употребления термина в 

разных контекстах.  

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

1. …………………………... ………………………………..  ………………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: психогигиена, гигиена труда, 

гиподинамия, гипокинезия, десинхроноз, дисморфофобия, научная организация 

труда, рабочее место, эмоциональное выгорание, профессиональные заболевания, 

психическое здоровье, стресс, физиология труда. 

. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание достаточного 

количества определений и 

источников 

Обучающийся демонстрирует 

разнообразие представленных 

определений и источников:  

Обучающийся не 

демонстрирует разнообразие 

определений и источников:  



более 15 основных категорий 

и понятий 

более 5, но менее 15 

основных категорий и 

понятий 

Систематизация и 

оформление материала 

Материал систематизирован, 

оформлен в соответствии с 

требованиями  

Материал не 

систематизирован 

Наличие собственных идей и 

определений 

Обучающийся формулирует 

собственные определения 

понятий с опорой на знания 

теоретического материала.  

Обучающийся не 

формулирует собственные 

определения понятий с 

опорой на знания 

теоретического материала. 

 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающимся индивидуально. Презентация должна содержать не менее 

12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется 

наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок).  

Создать презентацию по одной из тем:  

 

1. Здоровьесберегающие технологии в психопрофилактике труда. 

2. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа

 профессиональной деятельности. 

3. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

4. Психогигиена нарушенных профессиональных состояний. 

5. Современное состояние прикладных исследований в области

 психогигиены и  психопрофилактики. 

6. Возможности использования в психопрофилактической работе различных 

направлений личностного анализа. 

7. Влияние психологической поддержки на сохранение психического 

здоровья. 

8. Сущность   и   основные уровни саморегуляции психического 

здоровья . 

9. Саморегуляция психического здоровья средствами психотерапии. 

10. Виды необходимой документации и правила организации 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

11. Нерациональная организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

12. Гигиенические нормы труда. 

13. Профессиональные стрессы. 

14. Факторы синдрома «эмоционального сгорания». 

 

 

Шкала и критерии оценивания творческого проекта 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

- соответствие темы 

творческого проекта 

содержанию дисциплины; 

- актуальность темы; 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины; 

раскрыта и доказана 

актуальность темы 

Тема соответствует 

содержанию дисциплины, 

актуальность темы 

творческого проекта и 



- новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

- структурированность и 

логичность материала; 

- умение ясно излагать 

материал, письменная и 

языковая грамотность; 

- наличие презентации 

результатов проекта, её 

наглядность; 

- умение отвечать на вопросы 

преподавателя и аудитории, 

умение вести дискуссию; 

- наличие самостоятельных 

выводов. 

 

творческого проекта и 

проблема, сформулированы 

цели и задачи творческого 

проекта, присутствует 

новизна и оригинальность 

решения поставленных задач; 

доклад отличает четкость, 

логичность, связанность, 

доказательность 

представленных результатов, 

их теоретическая и 

практическая значимость, 

полнота раскрытия темы, 

оригинальность 

демонстрационного 

материала (презентация), 

владение вниманием 

аудитории, умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность, включенность 

всех членов группы в защиту 

проекта, наличие заключения 

и четкость выводов, качество 

ответов на вопросы  

проблема не обоснованы, 

цели и задачи 

сформулированы нечетко, 

отсутствует новизна и 

оригинальность решения 

поставленных задач; 

отсутствует доказательная 

база представленных 

результатов, отсутствуют 

выводы, обучающийся не 

отвечает на вопросы группы. 

 

ПРИМЕР РЕФЕРАТА. 

 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения, в отличие от конспекта, 

является новым, авторским текстом. Структура реферата должна содержать оглавление, введение, 

основную часть, заключение и список литературы. Следует продемонстрировать способность 

обобщать материал, выделять проблемы, делать собственные аргументированные выводы. Новизна в 

данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения.  

 

Примерный перечень тем рефератов 

1. Значение рефрейминга для профессионального общения. 

2. Сработанность и совместимость, симпатия и антипатия в процессе 

профессиональной деятельности. 

3. Специфика психодиагностики стрессовых симптомов и состояний 

сотрудников. 

4. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

5. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности на 

специалистов (В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

6. Психологическая диагностика индивидуальных особенностей трудового 

коллектива с целью изучения стрессовых симптомов и состояний. 

7. Личностные и социальные ресурсы преодоления



 профессионального выгорания. 

8. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

9. Значение конфликтологической компетентности работников. 

10. Организационные факторы, вызывающие профессиональное 

выгорание. 

11. Средства оптимизации функциональных состояний персонала. 

12. Модель кабинета психологической разгрузки. 

13. Состояние монотонии в работе с документами как фактор 

профессионального выгорания. 

14. Диагностика психологической  готовности  к профессиональной 

деятельности. 

15. Проблема управления функциональным состоянием. 

16. Кризисы профессионального развития личности. 

17. Организация рабочего места как средство психопрофилактики 

труда. 

18. Рациональная организация документооборота как средство 

психопрофилактики труда. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех 

требований к написанию 

реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, 

наличие выводов, 

соблюдение требований к 

внешнему оформлению 

реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 



УК* 

Знать: Знать: доступные источник информации;  

Уметь: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации;  

Владеть: вариантами решения поставленной проблемной ситуации 

 

ПК* 

Знать: Знать: научные достижения профессиональной предметной области;  

Уметь: анализировать научные достижения;  

Владеть: генерированием новых идей. 

 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Соотношение понятий «психогигиена» и «психопрофилактика». 

2. Профессиональный риск: понятие, виды. 

3. Стресс как фактор профессионального риска. 

4. Факторы риска формирования синдрома «эмоционального сгорания» у 

специалистов социальной работы. 

5. Психогигиена эмоционального выгорания социального работника. 

6. Профессиональные деструкции и деформация личности. 

7. Понятие «профессиональная деформация»  и её 

компоненты. 

Психогигиена   внутриличностных   конфликтов   . 

8. Причины возникновения профессиональных конфликтов в трудовом 

коллективе. 

9. Особенности коммуникативных конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

10. Психогигиена профессиональных конфликтов как основа 

профессиональной деятельности. 

11. Понятие «ресурсов преодоления стресса». 

12.  Личностные и социальные ресурсы преодоления 

профессионального выгорания. 

13. Модели и стратегии преодолевающего поведения как ресурса 

стрессоустойчивости. 

14. Теория консервации ресурсов (COR-теория) и профессиональное 

выгорание. 

15. Средства психопрофилактики профессиональных рисков работников. 

16. Организационные факторы, вызывающие профессиональный 

стресс. 

17. Средства оптимизации функциональных состояний персонала учреждений. 

18. Средства психогигиены в организации труда персонала. 

19. Комплексная психодиагностика стресса Н.Е.Водопьяновой. 

20. Психологический анализ влияния профессиональной деятельности 

(В.Б.Никишина и Т.Д.Василенко). 

21. Понятие и виды технологий здоровьесбережения. 

22. Организационные средства психопрофилактики профессиональных рисков. 

23. Организация рабочего места как фактор профессионального выгорания. 

24. Рациональная организация документооборота в социальной службе как 



средство психогигиены труда. 

25. Монотонность в организации документооборота как фактор 

профессионального выгорания. 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного мнения. 

Ясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии 

или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан 

несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) 

примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Учитывая необходимость психологического анализа влияния 

профессиональной деятельности на бакалавра социальной работы, следует 

оценить адаптационные возможности личности, а также отметить психологически 

обусловленные особенности адаптации и дезадаптации субъекта 

профессиональной деятельности в системе социальной сферы. Специальное 

внимание надо уделить изучению профессионально значимых качеств 

специалиста по социальной работе, а именно: эмпатическим особенностям, 

коммуникативным способностям, низкой конфликтности. 

1. С целью выработки навыка оценки устойчивости к профессиональным 

стрессам, проведите самодиагностику личностных свойств по методикам: 1) 

Методика «Потребность в достижении»; 2) Оценка удовлетворенности работой; 3) 

Методика измерения психического «выгорания» (синдром «выгорания») в 

профессиях системы «человек—человек»; 4) Диагностика эмпатии; 5) Методика 

«Личностная агрессивность и конфликтность» (Е.П.Ильин и П.А.Ковалев). 

2. Оцените результаты самодиагностики, сделайте вывод о личной 

устойчивости к профессиональному выгоранию. 

 

 

Задание 2. Определение иррациональных мыслей как фактора 

профессионального стресса. 

В следующих примерах описаны ситуации ABC, но во всех отсутствует 

«В». Какие мысли (В) следует вставить, чтобы связать ситуацию (А) и эмоции (С). 

Определите в каждом случае А и С, и впишите В. 



1. Начальник Анатолия отчитал его за опоздание. После этого Анатолий 

чувствовал себя подавленным. 

2. Елена прошла два сеанса терапии и бросила ее, потому что посчитала, что 

она не действует. 

3. У Катерины заболел живот. Ей стало страшно. 

4. Олега оштрафовали за превышение скорости, и он сильно разозлился. 

5. Ирина смутилась, когда ее друзья заметили, что она плачет на 

романтических сценах фильма. 

6. Сергей был разъярен, когда служащий попросил его документы в то 

время, как он заполнял анкету. 

 

Задание 3. Эффективное управление временем при работе с документацией как 

средство психогигиены труда. 

1. Составьте список всех ваших задач, которые необходимо решить в 

ближайшее время.  

2. Выберите те задачи, решение которых связано с выполнением 

письменных учебных работ. 

3. Сформулируйте критерии ранжирования задач, в соответствии с которыми 

выделите из составленного списка самые важные задачи. 

4. Составьте график выполнения письменных работ. 

5. Определите инструменты управления временем, которые Вам 

потребуются для выполнения всех письменных заданий в 

установленные сроки. 

Задание 4. 

Подготовьте психопрофилактическое занятие по рациональной организации 

документооборота. Составьте план-конспект информационной части занятия. 

Выберите средства обучения навыкам рациональной организации 

документооборота. Разработайте перечень типичных ошибок и способов их 

профилактики при организации документооборота. 

 

 
 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированное умение 
решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 
умений решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих умение 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Формирование навыков применения основных принципов РЭТ. 

Приведите пять примеров из своей жизни, в которых ваши мысли (В) 

вызывали болезненные эмоции (С). Опишите их в терминах ABC. 



1. 

А   

В   

С   

2. 

А   

В   

С    



 

Задание 2. Организационные факторы занимают ведущее место в структуре 

факторов профессиональных деформаций. Проанализируйте методики «Опросник 

каскадной самооценки хозяйственного руководителя» Е.С.Жарикова и «Склонность 

к определенному стилю руководства» Е.П.Ильина. Оцените возможность 

применения данных методик при оценке организационных факторов 

профессиональных деформаций сотрудников социальной службы. Составьте 

рекомендации по рациональной организации рабочего места бакалавра социальной 

работы. 

Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному 

выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль 

рациональной организации документооборота в профилактике профессионального 

выгорания. Выделите особенности организации документооборота в социальной 

службе, обуславливающие профессиональное выгорание специалистов. Составьте 

рекомендации по преодолению выявленных недостатков. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует навыки использовать 

теоретические основы профессиональной 

деятельности при приведении заключений  

Сформированные навыки 

решения поставленных задач; 

достаточные знания, явно 

демонстрирующие навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением 

соответствующих 

заключений 

Отсутствие сформированных 

навыков решения поставленных 

задач; достаточных знаний, 

явно демонстрирующих навыки 

обучающегося формировать 

исчерпывающие ответы на 

поставленные вопросы с 

приведением соответствующих 

заключений 

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 



Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 



 

 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического 

здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

 

17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  



 

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства 

невротического регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее 

сильных, но длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 



 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример оценочного материала 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 

процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

УК*  

 

1. Психогигиена - это: 

 

А) раздел психологии, изучающий основные психологические характеристики 

индивидуума; 

Б) раздел психиатрии, изучающий предотвращение психических болезней; 

В) раздел гигиены, касающийся обеспечения нервно-психического здоровья человека;  

Г) синоним психосоматики.  

 

2. Система специальных мероприятий, направленных на сохранение и

 укрепление психического здоровья человека, 

называется____________________________________________ 

 

3. Являются ли понятия совместимости и сработанности       

идентичными?     

 А) да; 

Б) нет; 

В) и то, и другое эффект сочетания и взаимодействия людей, однако удовлетворенность 

либо друг другом, либо совместной деятельностью; 

Г) при совместимости степень эмоциональной адекватности, а при сработанности высокая 

адекватность взаимопонимания и только. 

 

4. Что из перечисленного не является синонимом остального? 

 А) аутогенная тренировка; 

Б) самовнушение;  

В)аутосуггестия;  

Г) релаксация. 

 

5.  Гиподинамия - это: 

А) ограничение двигательной активности; 

Б) ограничение возможности быть в тишине;  

В) ограниченное свободное время; 

Г) ограничение возможностей иметь четкий режим дня. 

 

6. Что из перечисленного не может быть причиной профессионального 

заболевания социального работника? 

А) общение с людьми, нуждающимися в помощи;  

Б) гиподинамия; 

В) большое количество документации. 

 



 

7. Какое из перечисленных заболеваний можно причислить к профессиональным для 

социального работника? 

А) хронический бронхит; 

Б) дискинезия желчевыводящих путей;  

В) невроз; 

Г) конъюнктивит. 

 

8. На кого возлагается контроль за установлением связи заболевания с профессией?  

А) на лечащего врача; 

Б) на территориальные органы управления здравоохранением и Министерство 

здравоохранения РФ; 

В) на социальные службы;  

Г) на службы СЭС. 

 

9. Состояния душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных 

психических проявлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей 

действительности регуляцию поведения - это: 

А) счастье; 

Б) душевное равновесие;  

В) психическое здоровье;  

Г) уравновешенность. 

 

10. Стресс - это: 

А) психическое состояние человека, возникающее в ответ на разнообразные экстремальные 

воздействия; 

Б) напряжение при негативном воздействии; 

В) ответная реакция организма на неприятный раздражитель; 

 Г) случай, вызывающий страх. 

 

ПК* 

 

11. Что из перечисленного не является предпосылкой нарушения психического здоровья?  

А) изначальные психологические характеристики индивида; 

Б) уровень образованности; 

В) физические внешние раздражители;  

Г) межличностные отношения. 

 

12. Музыкотерапия - это: 

А) отрасль психологии искусства, изучающая воздействие музыки на человека;  

Б) нетрадиционный метод лечения; 

В) начало сеанса медитации; 

Г) метод арттерапии для лечения больных и профилактики здоровых людей. 

 

13. Социально-психологическая компетентность - это: 

 

А) степень профессионализма социального работника в области психологии;  

Б) степень профессионализма психолога; 

В) способность индивида эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в 

системе межличностных отношений; 

Г) степень эрудиции человека в вопросах социальных и психологических. 

 

14.  Что такое "парадоксальный" сон? 

 



 

А) "быстрый" сон; 

Б) "медленный" сон? 

В) сон с частыми пробуждениями;  

Г) сон без сновидений. 

 

15. Что из приведенного не относится к понятию "эмоция"? 

 

А) форма психического отражения в форме пристрастного переживания жизненного смысла 

событий; 

Б) субъективная форма выражения потребностей; 

В) субъективное отношение к результату действия, повышающее или понижающее 

жизнедеятельность организма; 

Г) субъективная причина деятельности,  ведущей к удовлетворению

 актуальной потребности. 

 

16. Состояние, характеризующееся эмоциональной пассивностью - это:  

А) апатия; 

Б) аффект; 

В)депресси; 

Г) скука. 

 

         17. Личностная деформация вследствие эмоционально затрудненных или 

напряженных отношений в системе «человек-человек», называется 

А) истощение; 

Б) психическая деформация;  

В) выгорание. 

 

18. Укажите автора(ов) концепции, в которой фактор организации документооборота является дополнением к переменным, оказывающим влияние на развитие синдрома 

«выгорания» в профессиях типа «человек-человек». 

А) В.В.Бойко; 

Б) Э.Ф.Зеер, Э.Э.Сыманюк; 

В) Г.С.Абрамова, Ю.А.Юдчиц. 

 

19.Один из механизмов психической защиты, снимающий напряжение в ситуации конфликта 

путем трансформации его в формы, более приемлемые для индивида, называется 

А) психогения; 

Б) сублимация; 

В) регрессия поведения. 

 

20.  Двигательные, сенсорно-чувствительные и вегетативные расстройства невротического 

регистра, возникающие под влиянием острых психических травм и менее сильных, но 

длительно действующих неприятных воздействий, называется: 

А) истерия; 

Б) невроз навязчивых состояний;  

В) неврастения. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ 

вопроса 

ответ № 

вопроса 

ответ 

1. В 11. Б 



 

2. психопрофилактика 12. Г, В 

3. В 13. В 

4. Г 14. А 

5. А 15. В 

6. А, Б 16. А 

7. В 17. В 

8. А 18. В 

9. В 19. Б 

10. А 20. А 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачтено. 

от 10 до 20 правильных ответов – зачтено. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Профилактика синдрома 
профессионального выгорания"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 
команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 
для достижения 

поставленной цели 

Лекции. 

Тема 1. Междисциплинарное понимание 

эффективности. Психологический смысл 

понятия «эффективность». 
Тема 2. Личная эффективность. Субъектный 

подход в исследовании личной 

эффективности. 

Тема 3. Слагаемые профессиональной 

эффективности. Внешние и внутренние 

факторы профессиональной эффективности. 

Тема 4. Научные и обыденные представления 

о развитии личной и профессиональной 

эффективности. Анализ мифов об 

эффективности. 

Практические занятия. 
Тема 1. Определенность – неопределенность 

как условия эффективного поведения. 

Тема 2. Изучение личной и 

профессиональной эффективности в 

современной психологии и 

междисциплинарных исследованиях. 

Тема 3. Системный подход в психологии 

эффективности. Системная модель 

эффективности человека в современных 

условиях. 

Тема 4. Тренинг личной и профессиональной 

эффективности. 
Тема 5. Деловая игра «Принятие 

эффективных решений» 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Глоссарий эффективности 

Тема 2. Рецензирование публикации по теме 

дисциплины 

Тема 3. Подготовка постера по результатам 

своего исследования или исследования, 

найденного в периодических изданиях, по 

теме дисциплины 

Тема 4. Подготовка summary и рекомендации 
книги по теме дисциплины 

Тема 5. Стратегия эффективности: 

исследовательский/прикладной проект 

Тема 6. Подготовка презентации по теме 

исследовательского/прикладного проекта и 

запись вебинара 

 

Составление 

глоссария, 

эвристическая 

беседа, ролевая 
игра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опрос, 

собеседование 

по изученному 

материалу 
 

 

УК-3.2 

Организует работу 

команды, 

осуществляет 

руководство, 
способствует 

конструктивному 

решению 

возникающих 

проблем 

Опрос, 

собеседование 
по эссе, 

эвристическая 

беседа, участие 

в ролевой игре, 

индивидуальное 

творческое 

задание 

 

Собеседование 

по 
индивидуально

му  

творческому 

заданию 

 

УК-3.3 

Делегирует 

полномочия членам 

команды, 

распределяет 

поручения и 

оценивает их 
исполнение, дает 

обратную связь по 

результатам, несет 

персональную 

ответственность за 

общий результат 

УК-6 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 
способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

 

 

 

 

 

 

УК-6.1 

Определяет 

стратегию 

профессионального 

развития и 

проектирует 

профессиональную 
карьеру 

УК-6.2 

Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует ее, 

используя методы 

самооценки и 

принципы 

личностного и 

профессионального 

развития 

Глоссарий, эссе, 

подготовка 

summary  

Опрос, 

собеседование 

по изученному 

материалу 

 

УК-6.3 

Реализует 
траекторию 

саморазвития на 

основе образования 

в течение всей 

жизни 

Групповое 

творческое 

задание 

Собеседование 

по групповому  
творческому 

заданию 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ОПРОСА 

1. Понятие эффективности в профессиональной деятельности. 

2. Познавательные процессы, способствующие повышению профессиональной 

эффективности. 

3. Эмоциональные процессы, способствующие повышению профессиональной 

эффективности.  

4. Волевые процессы, способствующие  повышению профессиональной 

эффективности.  

5. Содержание понятия когнитивный интеллект.  

6. Содержание понятия социальный интеллект. 

7. Содержание понятия эмоциональный интеллект. 

8. Проблема оценки профессиональной эффективности.  

9. Профессиональная эффективность и профессиональные риски. 

10. Взаимосвязь личностных и профессиональных качеств. 

11. Методы развития профессиональных и личностных качеств. 

12. Профессиональная эффективность и этика. 

  

Шкала и критерии оценивания опроса 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Демонстрирует прочные 

знания основных положений 

лекционного материала, 

умение свободно 

использовать справочную 

литературу, делать 

обоснованные выводы из 

результатов анализа 
конкретных проблемных 

ситуаций. 

Ясно, что обучающийся смог 

показать прочные знания основных 

положений лекционного материала, 

умение свободно использовать 

справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из 

результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций. 

Неясно, что обучающийся смог 

показать прочные знания основных 

положений лекционного материала, 

не умеет с помощью преподавателя 

оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных 

ситуаций. Обучающийся не знаком с 

рекомендованной справочной 
литературой. 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Название глоссария: Психологические основы эффективности деятельности   

Структура глоссария: 

  

Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 3 

  

Термины: 1. активность, 2. ассоциация, 3. динамический стереотип, 4. обратная связь, 

5. рефлексия, 6. стимул, 7. мотив, 8. проблема, 9. цель, 10. задача, 11. непознаваемое действие, 

12. осознаваемое действие, 13. организационная 14. система, 15. организационное действие, 

16. структура, 17. процесс, 18. коммуникация, 19.  группа, 20. конформность,  21.  

самоконтроль, 22. уровень притязаний, 23. эмпатия 24. субъектноость, 25. развитие, 26. 

неопределенность, 27. индивидуальность, 28. социальная роль, 29 деятельность, 30 действие, 

31. умение, 32. навык, 33. общение, 34. игра.  

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Даны определения всем 

терминам из предложенного 

перечня, продемонстрирован 

высокий уровень 

систематизации знаний и 

оформления, а также умение 

свободно пользоваться 

справочной литературой. 

Обучающийся дал определения всем 

терминам из предложенного 

перечня, продемонстрирован 

высокий уровень систематизации 

знаний и оформления, а также 

умение свободно пользоваться 

справочной литературой. 

Обучающийся определил менее 50% 

терминов из предложенного 

перечня, продемонстрировал низкий 

уровень систематизации знаний и 

оформления. Обучающийся слабо 

знаком с рекомендованной 

справочной литературой. 

 



ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ, ЭВРИСТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЫ 

1. Назовите отличия личностных и профессиональных качеств психолога? 

2. Как взаимосвязаны между собой личностно - психологические и профессиональные 

качества психолога? 

3. Сравните модели организации профессиональной деятельности? Каковы критерии 

эффективности в каждой модели? 

4. Назовите и объясните психологические основы стрессопрофилактики? 

5. Креативность как способ снижения психологических рисков? 

6. Объясните структуру потребностей А. Маслоу? Как эффективность связана с 

мотивационными особенностями личности? 

7. Что такое притязания личности, и какую роль они играют в поведении и развитии 

личности? Можно ли и нужно ли влиять на формирование притязаний? 

8. Как соотносятся потребности и интересы с мотивами поведения личности? 

9. Проясните понятия: «индивид», «человек», «субъект», «личность», 

«индивидуальность». Укажите, что эти понятия объединяет и что отличает друг от друга? 

10. Объясните различие между проявлением стресса и поисковой активности?  

 

Шкала и критерии оценивания собеседования и эвристической беседы 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 

собственного, сформировано 

умение использовать факты, 

чтобы укрепить и усилить 

ответ. 

Обучающийся демонстрирует 

знание основных категорий и 

понятий; умеет проиллюстрировать 
теоретические положения 

примерами. 

Обучающийся не понимает сути 

вопроса, пытается ответить на 

вопрос не по теме, либо подменить 
ответ общими рассуждениями; не 

способен привести примеры в 

защиту собственных утверждений. 

 

ПРИМЕР ТЕМАТИКИ ДЛЯ ЭССЕ 

Эссе – прозаическое произведение небольшого объема и свободной композиции, 

выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или 

вопросу и заведомо не претендующее на определенную или исчерпывающую трактовку 

предмета. Как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо. 

Эссеистический стиль отличается образностью, афористичностью и установкой на 

разговорную интонацию и лексику. 

 

1. Возможно ли не нарушать этические принципы в работе психолога? Почему 

вопросы этики в России до сих пор находятся в «переходном» состоянии? 

2. Коммуникативная компетентность и психологическая проницательность  

психолога.  

3. Основные сферы деятельности психолога: условия и критерии эффективности 

4. Основные направления деятельности психолога их связь с профессионально 

важными качествами. 

5. Инновационные методы развития профессионально важных качеств психолога. 

6. Формы организации и создание программ профессионального и личностного 

развития способствующие повышению эффективности деятельности психолога. 

7. Когнитивный интеллект и способы его развития  

8. Эмоциональный интеллект и способы его развития  

9. Социальный интеллект и способы его развития 

10. Психические процессы, способствующие повышению профессиональной 

эффективности.  

11. Поразмышляйте над понятиями: Активность / Реактивность; Адаптивность / не 

Адаптивность;  Воздействие /Взаимодействие; Прямая / Обратная связь. 

12. Проблемы и методы оценки профессиональной эффективности.  

 

ПОШАГОВЫЙ МЕТОД НАПИСАНИЯ ЭССЕ  

Планирование  

1. Собрать идеи (например, методом «свободного изложения»: все записывать, не 

особенно заботясь об оценке и форме)  



2. Критически их оценить: Имеет ли смысл, если ответ твердый, то почему? Именно это 

нужно будет объяснить обучающимся.  

Первая цель - анализ идей, при этом нужно решить, являются ли они наиболее 

разумными реакциями на конкретную проблему или это спорный вопрос. Обратить внимание 

на идеи, в которых есть недостатки, где необходимо, полностью измените свою точку зрения. 

Проверить на логику: Если под видом факта - не факт. Если путаются два понятия, или 

две идеи. 

Если некий вывод представлен как единственно возможный 

3. Выбрать порядок. Варианты: от вывода к фактам, от причины к следствию, к 

важности.  

4. Выбрать введение и выводы.  

Отметить идеи для поддержки и поддержать! 

 

ЧЕГО СЛЕДУЕТ ИЗБЕГАТЬ ПРИ НАПИСАНИИ ЭССЕ 

1. Непонимания сути заявленной темы. 

2. Отсутствия структурированности в изложении. 

3. Неумения придерживаться ответа на основной вопрос (пространных отвлечений от 

темы). 

4. Использования риторики (утверждений) вместо аргументации (доказательств). 

5. Небрежного оперирования данными, включая чрезмерное обобщение. 

6. Слишком обширной описательной части, не подкрепленной аналитическим 

материалом. 

Шкала и критерии оценивания эссе 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Предмет эссе определен 

(наличие грамотного, 

развернутого ответа на 

поставленный вопрос). 

Продемонстрировано знание 

основных категорий и 

понятий; умение 

иллюстрировать 
теоретические положения 

примерами, понимание и 

правильное использование 

специальных терминов, 

умение определять 

причинно-следственные 

связи, аргументировать 

основные положения эссе, 

делать промежуточные и 

конечные выводы. 

Способность дать личную 

субъективную оценку по 
исследуемой проблеме 

Обучающийся демонстрирует 

знание основных категорий и 

понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения 

примерами. Предмет эссе определен 

(наличие грамотного, развернутого 

ответа на поставленный вопрос). 

Обучающийся понимает и 
правильно использует специальные 

термины, умеет определять 

причинно-следственные связи, 

аргументировать основные 

положения эссе, делать 

промежуточные и конечные 

выводы. Способен дать личную 

субъективную оценку по 

исследуемой проблеме. 

Обучающийся не понимает сути 

вопроса, пытается ответить на 

вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не 

способен привести примеры в 

защиту собственных утверждений. 

Предмет эссе не определен, 

аргументация основных 
положений эссе слабая или 

отсутствует. 

 

ПРИМЕР ГРУППОВОГО ТВОРЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 

Группе обучающихся  (по 3-5 человек) предлагается: 

1) выбрать одно из направлений (концепцию, психологическую теорию),  

2) рассмотреть в рамках данного направления основополагающую концепцию и   на её 

основе возможные методы повышения профессиональной эффективности,   

3) проанализировать концепцию по следующему плану: 

 

1. Определение (понимание) концепции повышения эффективности деятельности с 

точки зрения психологической теории. 

2. Основные понятия теории (дать определения), показать объяснительные 

возможности психологической теории с точки зрения повышения эффективности 

профессиональной деятельности. Указать потенциал авторской позиции основателя теории. 

3. Основные положения теории. 

4. Структура личности (структурные элементы, при помощи которых автор пытается 

объяснить поведение человека). Как данная структура может способствовать повышению 



эффективности деятельности, как можно интерпретировать ПВК с точки зрения выбранной 

теории. 

5. Процесс (динамика функционирования структурных элементов) и его возможное  

влияние на эффективность деятельности. Что способствует или препятствует эффективности 

профессиональной деятельности человека.   

6. Объяснить влияние на развитие профессиональной и личностной эффективности с 

точки зрения конкретной теории (генетические и культурные/социальные детерминанты). 

7. Внешние и внутренние детерминанты поведения личности их связь с 

профессиональными и личностными качествами.   

8. Взаимоотношения между познанием (когнитивная сфера), аффектом (эмоциональной 

сферой) и поведением человека с точки зрения выбранной теории. 

9. Влияние на поведение и деятельность личности прошлого настоящего и будущего.  

Объяснительный потенциал теории в отношении творческой активности человека.  

10. Исследования профессиональной эффективности группы (организационного 

эффекта)  в сравнении с ростом индивидуальной эффективности личности (примеры, 

подтверждающие положения теории). 

 

Направления для выбора тем проектов: 

Психоаналитические (психодинамический подход) теории: 

Теория личности Зигмунда Фрейда; 

Теория личности Карла Густава Юнга; 

Теория личности Альфреда Адлера. 

 Неофрейдизм:  

Теория личности Гарри Стека Салливана; 

Теория личности Карен Хорни; 

Теория личности Эриха Фромма. 

 Бихевиоризм и необихевиоризм (теории научения) 

Теория личности Берреса Фредерика Скиннера; 

Теория личности Кларка Халла; 

Теория личности Джона Долларда и Нила Миллера. 

Гуманистическая психология: 

Карл Роджерс 

Виктор Франкл 

Абрахам Маслоу 

 

Шкала и критерии оценивания группового творческого задания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований 

к выполнению группового 
творческого задания, 

раскрыта проблема и сделан 

анализ различных точек 

зрения на нее, материал 

изложен понятно, 

убедительно, даны ответы на 

дополнительные вопросы; все 

члены группы включены в 

презентацию группового 

творческого задания. 

Обучающимися выполнены все 

требования к творческому 
групповому заданию: обозначена 

проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, материал 

понятно изложен и оформлен, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы; все члены 

группы включены в презентацию 
группового творческого задания. 

Тема освоена обучающимися лишь 

частично либо не раскрыта; 
допущены грубые ошибки в 

содержании к творческому 

групповому заданию или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; не включенность членов 

группы в презентацию группового 

творческого задания; выводы 

нечеткие или отсутствуют. 

 
ПРИМЕР ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТВОРЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ.  

Разработать индивидуальную стратегическую программу - памятку профессионального 

и  личностного развития, сделать презентацию. 

Презентация должна содержать не менее 12 - 15 слайдов с использованием 

возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации 

звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 



1. Психологические условия развития креативности, коммуникативной компетентности 

и психологической проницательности личности психолога в учебно-воспитательном процессе. 

2. Психологические условия и методы развития когнитивного интеллекта и 

креативности психологов. 

3. Психологические условия и методы развития социального интеллекта и 

креативности психологов. 

4. Психологические условия и методы развития эмоционального интеллекта и 

креативности психологов.  

5.  Профессионально-важные и личностно-значимые качества необходимые для 

повышения эффективности деятельности.  

6. Рейтинг профессионально важных качеств (ПВК) с точки зрения вашей 

профессиональной  перспективы.  

7. Рейтинг личностно важных качеств (ЛВК) с точки зрения вашей личной перспективы 

и представлений о вашем будущем.  

8.  Рефлексивный анализ полученных результатов ПВК. 

9.  Рефлексивный анализ ЛВК.  

10. Психологические связи и взаимосвязи ПВК и ЛВК. 

11. Памятка этических принципов профессиональной деятельности психолога.  

12. Критический анализ полученных результатов сравнения структур ПВК и ЛВК. 

 

Шкала и критерии оценивания индивидуального творческого задания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдает все требования к 

выполнению 

индивидуального творческого 

задания, раскрыта проблема и 

сделан анализ различных 

точек зрения на нее, материал 

изложен понятно, 

убедительно, даны ответы на 
дополнительные вопросы, 

подготовлена презентация. 

Обучающимся выполнены все 

требования к творческому 

индивидуальному заданию: 

обозначена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему, 

сформулированы выводы, тема 
раскрыта полностью, материал 

понятно изложен и оформлен, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы; 

подготовлена презентация. 

Тема освоена обучающимся лишь 

частично либо не раскрыта; 

допущены грубые ошибки в 

содержании к творческому 

индивидуальному заданию или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; не выполнена 

презентация; выводы нечеткие или 
отсутствуют. 

 

ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

Тема «На приёме в психологической консультации».  

Группа обучающихся рассаживается в круг.  Каждый участник на листочке пишет 

какую-то личностную проблему. Ведущий собирает листочки и в процессе случайного выбора 

распределяет между участниками. Никто не знает, чью проблему кто будет обсуждать. Дается 

время на обдумывание и поиск  решения.  

Затем в процессе групповой дискуссии обсуждается, как можно было решить эту 

проблему иначе, максимальное количество вариантов и более эффективно. Все обучающиеся 

участвуют в  поиске различных вариантов решения и в последующем  обсуждении. Затем 

проводится рефлексия произошедшего и связывается с появлением тех или иных 

профессионально важных качеств и условий саморазвития. Подготавливается групповая 

рекомендация «консультанту» и далее второй этап  оспаривает или принимает рекомендации.  

 

Шкала и критерии оценивания ролевой игры: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Описывает подробного 

анализ ситуации, наличие 
исчерпывающих ответов на 

все поставленные вопросы с 

приведением доказательной 

базы выбранной точки 

зрения. 

Обучающимся приведен подробный 

анализ ситуации и даны 
исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с 

приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. 

Обучающимся дан ответ на один 

вопрос или отсутствуют ответы на 
вопросы, формулировка содержит 

процедурную ошибку, 

доказательная база приведена не в 

полном объеме. 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

 Знать: методы выработки стратегий командной работы для достижения поставленной 

цели; технологии организации командой работы, понимает способы изучения личных и 

психологических качеств участников команды, методы руководства и конструктивного 

решения возникающих проблем; способы делегирования полномочий, распределения 

поручений и оценки их исполнения, обмена обратной связью, формы персональной 

ответственности за общий результат 

 Уметь: разрабатывать стратегии командной работы для достижения поставленной 

цели; организовать командную работу, изучать личностные и профессиональные качества 

участников команды, руководить командой и конструктивно решать возникающие проблемы; 

делегировать полномочия членам команды, распределять поручения и оценивает их 

исполнение, предоставлять обратную связь по результатам, персонально отвечать за общий 

результат 

 Владеть: методикой работы в команде и с командой, а также методикой выработки 

стратегий командной работы для достижения поставленной цели; способами организации 

командной работы, методами диагностики личностных и профессиональных качеств 

участников, навыками руководства и конструктивного решения возникающих проблем; 

приемами делегирования полномочий, распределения поручений и оценки их исполнения, 

обмена обратной связью, формами персональной ответственности за общий результат 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Психические явления. Процессы, свойства, состояния. Влияние на эффективность 

деятельности. 

2. Общее представление о структуре психики. Структура психики, структура 

деятельности и структура эффективности. 

3. Познавательные процессы и их взаимосвязь с когнитивным интеллектом. 

4. Познавательные процессы в структуре ПВК  и методы из развития. 

5. Эмоциональные процесс и состояния в структуре ПВК и методы их развития. 

6. Индивидуально - типологические особенности человека и их влияние на ПВК. 

7. Познавательные процессы в структуре ЛВК. 

8. Эмоциональные процессы в структуре ЛВК. 

9. Волевые процессы в структуре ЛВК. 

10. Психологические состояния и их взаимосвязь с ЛВК. 

11. Индивидуально - типологические особенности и их влияние на ЛВК. 

12. Формирование и развитие ПВК и ЛВК в филогенезе и онтогенезе. 

13. Проявление и становление ПВК и ЛВК в социогенезе. 

14. Методы психологической диагностики и определения свойств и качеств личности в 

социальной и профессиональной деятельности. 

15. Методы выявления когнитивных особенностей личности в процессе подготовки к 

профессиональной деятельности. 

16. Методы выявления эмоциональных особенностей личности в процессе подготовки к 

профессиональной деятельности. 

17. Методы выявления личностных особенностей  человека в процессе подготовки к 

профессиональной деятельности. 

18. Определения понятий, связанных с профессиональными рисками и отклонениями в 

социальном и личностном статусе. 

19. Методы выявления индивидуально - типологических особенностей личности в 

процессе подготовки к профессиональной деятельности и её реализации. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 



обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 
анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Составьте краткую программу выявления уровня развития познавательной сферы 

личности и  согласуйте её с ПВК в различных направлениях  деятельности.  

 Органы государственного и муниципального управления  

 Правоохранительные органы 

 Вооруженные силы. Армия. 

 Здравоохранение  

 Образование 

 Спорт и здоровье 

 Маркетинг и менеджмент, коммерция  

 Экономика 

 СМИ 

 Социальные сети и сетевые сообщества 

 Цифровизация и сопровождение инновационных процессов 

 Политика и PR 

 

Пример практического задания 2. 

Расставьте в правильном порядке и аргументируйте свой выбор. Развитие ЛВК 

детерминировано:  

а) социальной жизнью человека; 

б) темпераментом; 

в) влиянием значимых людей; 

г) воспитанием; 

д) жизненными обстоятельствами;  

е) самовоспитанием; 

ж) направленностью личности;  

з) наследственностью. 

и) учебно-воспитательным процессом 

к) образовательной средой 

л) знанием современного психологического инструментария. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 
области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 
предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 
основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Какие, на Ваш взгляд, индивидуально-типологические особенности личности и ПВК 

будут присущи успешному психологу-консультанту, экономисту, преподавателю-историку? 

Соотнесите с  основными направлениями деятельности. Обоснуйте Ваш ответ.  



Пример практического задания 2. 

Задание 2. Какие, на Ваш взгляд, индивидуально-типологические особенности 

личности и ПВК  будут присущи психологу, историку, экономисту, реализующему 

прикладную деятельность? Соотнесите с основными направлениями деятельности. Обоснуйте 

Ваш ответ. 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 
выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 
знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 
знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Знать: как определять стратегию профессионального развития и проектирования 

профессиональной карьеры; как управлять своей деятельностью и совершенствовать ее, 

используя методы самооценки и принципы личностного и профессионального развития; 

методы реализации траектории саморазвития на основе образования в течение всей жизни 
Уметь: определять стратегию профессионального развития и проектирования 

профессиональной карьеры; управлять своей деятельностью и совершенствовать ее, используя 

методы самооценки и принципы личностного и профессионального развития; реализовывать 

траекторию саморазвития на основе образования в течение всей жизни 

Владеть: методами и приемами определения  стратегии профессионального развития и 

проектирования профессиональную карьеру; способами управления и совершенствования 

своей деятельности, используя методы самооценки и принципы личностного и 

профессионального развития; способами реализации траектории саморазвития на основе 

образования в течение всей жизни 

  

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1.  Структура  и оценка программ профессионального развития в соответствии с ПВК.  

 2. Психические процессы и состояния, способствующие повышению 

профессиональной эффективности специалиста и группы. Познавательные процессы. 

Эмоциональные процессы. Волевые процессы. Состояния активности и пассивности, 

комфорта и дискомфорта.  

 3. Проблема оценки профессиональной эффективности специалиста и группы,  методы 

развития. Сферы профессиональной деятельности. Предупреждение профессиональных и 

психологических рисков. 

 4. Организация и обеспечение профессиональной деятельности специалиста и группы. 

Способы повышения эффективности в различных организационных системах: структурно - 

функциональных, программно - целевых, сетевых, цифровых. 

 5. Проблемы и методы оценки профессиональной эффективности специалиста и 

группы. Нормативные и проективные. Экспертные и статистические. Индивидуальные и  

групповые. Количественные и качественные. Непосредственные и опосредованные (прямые и 

косвенные), краткосрочные и долгосрочные. 

 6. Индивидуальные и групповые психологические программы развития 

профессиональной эффективности специалистов и групп. Риски, стрессопрофилактика, 

креативность. Предупреждение психологических рисков. Прогнозирование, профилактика, 

саморегуляция. 

 7. Личностные (ЛВК) и профессионально важные (ПВК) качества психолога и 

специалиста других профессий, современные (инновационные) формы  организации  процесса 

психологической подготовки кадров.  

 8. Личностно важные качества психолога (ЛВК) и специалистов других профессий. 

 9. Профессионально важные качества психолога (ПВК) и специалистов других 

профессий. Взаимосвязь направлениями деятельности. 



 10. Профессионально важные  качества психолога (ПВК) и специалистов других 

профессий. Взаимосвязь  со сферами деятельности. 

 11. Личностно важные качества психолога (ЛВК) и специалиста других профессий. 

Взаимосвязь со сферами деятельности. 

 12. Этика профессиональной деятельности психолога и специалистов других 

профессий. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов, чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Пример практического задания 1. 

Составьте список профессионально-важных качеств специалиста профессий группы 

«человек-человек». 

Пример практического задания 2. 

Составьте список личностно-важных качеств специалиста профессий группы «человек-

человек». 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 

теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 

основы предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания 1 

 Обоснуйте необходимость владения методами и приемами профессиональной 

рефлексии для психолога и представителей других профессий. Составьте их рейтинг и 

объясните психологический механизм.  

Пример практического задания 2 

 Дайте необходимые рекомендации (в плане профессиональной рефлексии) для 

повышения уровня компетенции психолога и представителей других профессий. 

 

Шкала и критерии оценивания: 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 
области. 

Сформированное умение 

решения практических 

заданий; достаточные 

знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося использовать 
теоретические основы 

предметной области. 

Отсутствие умений решения 

практических заданий; не 

достаточные технологические 

знания, явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

использовать теоретические 
основы предметной области. 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Оценка «зачтено» 

проставляется по результатам работы обучающегося в течение семестра.  

Для обучающихся, не выполнивших требования текущего контроля успеваемости, 

предусматривается повторное выполнение заданий для текущего контроля успеваемости, 

представленных в разделе 2. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 
командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-3 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-3 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК-6 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-6 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК-6 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-6 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-6 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ОПК-2 

Способен 

использоват

ь знания в 

области 

отечественн

ой и 

всеобщей 

истории в 

прикладных 

и 

фундамента

льных 

исследовани

ях, в 

педагогичес

кой 

деятельност

и, 

критически 

оценивать 

различные 

интерпретац

ии прошлого 

в 

историограф

ической 

теории и 

практике; 

ОПК 2.2 Применяет 

знания в области 

отечественной и 

всеобщей истории в 

научно-

исследовательской, 

педагогической и 

проектной работе 

Лекции 

Тема 3. Цели и содержание профессионального и  

профильного исторического образования.  

Тема 4. Традиционные формы, методы и  

средства изучения истории в средней и высшей 

школе.  

Практические занятия 

Тема 5.  

Профессиональная деятельность преподавателя 

вуза.  

 

Тема 6. Проблемное обучение в школе и вузе.  

 

Тема 7. Технология нетрадиционных учебных  

занятий.  

 

Тема 8. Активные методы в режиме 

интерактивного обучения.  

 

Тема 9. Технология графического  

моделирования учебной информации.  

 

Тема 10. Использование интернет-ресурсов при 

изучении исторических курсов.  

 

Тема 11. Проектирование и анализ современного 

урока.  

 

Тема 12. Планирование содержания и  

организации деятельности обучающихся в  

профессиональном обучении.  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа 

Тема 15. Деятельностная теория учения  

 

Тема 16. Технологии оценивания качества  

знания 

Доклады, 

проектное 

задание 

Вопросы к 

зачету 



ОПК-4 

Способен 

ориентирова

ться в 

проблемах 

историческо

го познания 

и 

современны

х научных 

теориях, 

применять 

знание 

теории и 

методологии 

историческо

й науки в 

профессиона

льной, в том 

числе 

педагогичес

кой 

деятельност

и; 

ОПК 4.1 

Ориентируется в 

проблемах 

исторического 

познания и в 

современных 

научных теориях в 

профессиональной 

области 

Практические занятия 

Тема 5.  

Профессиональная  

деятельность  

преподавателя вуза.  

 

Тема 7. Технология  

нетрадиционных учебных  

занятий.  

 

Тема 8. Активные методы  

в режиме интерактивного  

обучения.  

 

Тема 11. Проектирование  

и анализ современного  

урока.  

 

Тема 12. Планирование  

содержания и  

организации  

деятельности  

обучающихся в  

профессиональном  

обучении. 

Доклады, 

проектное 

задание 

Вопросы к 

зачету 

ПК-5 

Способен 

применять 

знания 

основ 

педагогичес

кой 

деятельност

и в 

преподавани

и курса 

истории в 

общеобразов

ательных 

организация

х, 

профессиона

льных 

образователь

ных 

организация

х и 

образователь

ПК 5.1 Применяет 

знания основ 

педагогической 

деятельности в 

преподавании курса 

истории в 

общеобразовательны

х организациях, 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

образовательных 

организациях 

высшего 

образования 

Лекции 

Тема 1. Предмет  

методики преподавания  

истории. Основные  

этапы формирования  

среднего и высшего  

исторического  

образования и  

методики в России.  

 

Тема 2. Проблемы и  

тенденции  

современного  

исторического  

образования.  

Практические занятия 

Тема 5.  

Профессиональная  

Доклады, 

проектное 

задание 

Вопросы к 

зачету 



ных 

организация

х высшего 

образования 

деятельность  

преподавателя вуза.  

 

Тема 11. Проектирование  

и анализ современного  

урока.  

Тема 12. Планирование  

содержания и  

организации  

деятельности 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДОКЛАДОВ  

 

  

 

1. Творчество учителя и образовательный стандарт.  

2. Стили педагогического общения.  

3. Стратегии педагогического взаимодействия.  

4. Профессиональные способности педагога.  

5. Профессиональная компетентность и профессиональная компетентность педагога- 

историка.  

6. Современный урок: типы и формы в 10-11 классах средней школы.  

7. Лекционно-семинарско-зачетная система в вузе: перспективы развития.  

8. Технологии дискуссии.  

9. Структурированная дискуссия.  

10. Технология учебной игры.  

11. Практика использования информационных технологий на уроке в современной  

школе.  

12. Граф-схемы и опорные конспекты.  

13. Инновационные технологии современного профильного обучения.  

14. Технологии урока на основе использования ресурсов интернета.  

15. Мультимедийный учебник.  

 

 

  

 

Критерии оценки:  

 

  

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он свободно ориентируется в  

теоретическом материале; умеет изложить и корректно оценить различные подходы к  

излагаемому материалу, способен сформулировать и доказать собственную точку зрения;  

обнаруживает свободное владение понятийным аппаратом; демонстрирует готовность  

применять теоретические знания в практической деятельности и полное освоение  

показателей формируемых компетенций;  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он хорошо ориентируется в  

теоретическом материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому  



материалу; знает определение основных теоретических понятий излагаемой темы; в  

основном демонстрирует готовность применять теоретические знания в практической  

деятельности и освоение большинства показателей формируемых компетенций;  

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он может  

ориентироваться в теоретическом материале; в целом имеет представление об основных  

понятиях излагаемой темы; ситуативно демонстрирует готовность применять  

теоретические знания в практической деятельности и освоение некоторых показателей  

формируемых компетенций;  

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не  

ориентируется теоретическом материале; не знает основных понятий излагаемой темы; не  

демонстрирует готовность применять теоретические знания в практической деятельности  

и освоение показателей формируемых компетенций.  

 

  

 

ПРИМЕР ПРОЕКТНОГО ЗАДАНИЕЯ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ИЛИ ГРУППОВОЙ  

РАБОТЫ В КОЛЛЕКТИВЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

  

 

«Анализ модели семинарского занятия с презентацией»  

 

I. 1. Насколько точно и доходчиво определены целевые ориентиры занятия (реальность,  

достижимость)?  

 

 2. Какой результат ожидается?  

 

II. Оцените проектируемое содержание занятия:  

 

1. Научность (в соответствии с требованиями, популярно, ненаучно).  

2. Сочетание теоретического и фактического материала (выражено достаточно,  

представлено частично, отсутствует).  

3. Структура содержания (четкая, расплывчатая, беспорядочная).  

4. Уровень новизны (последние достижения науки, присутствуют элементы,  

отсутствует).  

5. Оптимальность объема.  

6. Какая информация содержит "диалогический потенциал"?  

 

 

III. 1. Какие функции будет выполнять преподаватель, если реализовать данный вариант  

занятия?  

 2. Какая (ие) из функций самостоятельной деятельности студентов будут преобладать  

на занятиях (развивающая, информационно-обучающая, стимулирующая,  

корректирующая, исследовательская, воспитывающая, контрольная). Дайте оценку.  

 

IV. Проанализируете систему выбранных форм, методов и средств обучения: насколько  

они соответствуют содержанию, в каком сочетании запланированы, обеспечат ли решение  

задач.  

 

V. Оцените вариант презентации для семинарского занятия (насколько она целесообразна,  

для какого вопроса или этапа занятия запланирована, как сочетается с другими  

средствами обучения, какие приемы работы с ней планируется использовать).  



 

VI. Какие компоненты "умения учиться" обеспечат содержание занятия и работы с ним:  

 

1. Операции логического мышления (выделение основания для сравнения,  

сравнение, анализ, систематизация, прочее…).  

2. Общедеятельностные умения (защищать свою или чужую позицию, спорить,  

сотрудничать, планировать свои действия, подбирать аргументы и (или)  

использовать аргументы "собеседника", прочее…).  

 

 

VII. Спрогнозируйте, какой (на база имеющейся информации) будет активность и  

заинтересованность студентов. Сколько студентов будет работать (большинство,  

меньшинство, половина группы)?  

 

VIII. Какой вариант подведения итогов запланирован? На сколько он эффективен?  

 

IX. Выводы:  

 

1. Какие достоинства планируемого занятия можно отметить?  

 

2. В каком сочетании находится традиционный и инновационный элементы?  

 

3. Степень творчества автора.  

 

4. Качество оформления работы.  

 

Критерии оценки:  

 

  

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он подготовил проект, отвечающий всем 

требованиям, предъявляемым к заданиям подобного рода; работа содержательно и полно 

отражает темы; в представленных материалах имеется хорошо продуманная логика раскрытия 

вопросов; материал имеет ярко выраженный практикоориентированный характер. Материалы 

характеризуются высоким качеством представления (иллюстративностью, оригинальностью, 

креативностью). При защите творческого задания обучающийся демонстрирует глубину 

познания в области профессиональных компетенций и основных видов его профессиональной 

деятельности, ответы характеризуются последовательностью и логичностью, он уверенно и 

доказательно аргументирует свою точку зрения;  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он подготовил проект, содержащий все 

необходимые материалы и отвечающий предъявляемым требованиям; достаточно 

содержательно отражает темы; в представленных материалах имеется логика раскрытия 

вопросов; проект имеет практикоориентированный характер. Материалы характеризуются 

хорошим качеством представления. При защите творческого задания обучающийся 

демонстрирует достаточную осведомленность в области профессиональных компетенций и 

основных видов его профессиональной деятельности, ответы характеризуются 

последовательностью и логичностью, точка зрения обучающегося представляется 

доказательно и аргументированно;  

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он подготовил проект с 

частичным соответствием требованиям (50%); работа недостаточно содержательно отражает 

особенности темы; в представленных материалах нарушена логика раскрытия вопросов 

проекта; материалы проекта имеют практикоориентированный характер; материалы 



характеризуются наличием представления, однако отмечаются погрешности в оформлении 

презентации проекта. При защите творческого задания обучающийся в целом демонстрирует 

достаточную осведомленность в области профессиональных компетенций и основных видов 

его профессиональной деятельности, однако его ответы не всегда носят развернутый и 

исчерпывающий характер;  

 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он подготовил проект не 

соответствующий требованиям; при защите творческого задания обучающийся в целом 

демонстрирует осведомленность в области профессиональных компетенций и основных видов 

его профессиональной деятельности, однако при ответах на ряд вопросов испытывает 

затруднения, допускает неточности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ОПК-2 Способен использовать знания в области отечественной и 

всеобщей истории в прикладных и фундаментальных исследованиях, в педагогической 

деятельности, критически оценивать различные интерпретации прошлого в 

историографической теории и практике; 

 

Знать: 
основные факты, процессы, явления зарубежной истории 

 

Уметь: 

применять знание зарубежной истории в преподавании истории 

 

Владеть: 

навыками применения знаний исторических фактов, процессов, явлений в преподавании 

истории 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Цели исторического образования на различных этапах его развития.  

2. Стандарты исторического образования для средней школы.  

3. Нормативные документы исторического профессионального образования.  

4. Творчество учителя и образовательный стандарт.  

5. Современные тенденции высшего образования в Российской Федерации.  

 

Шкала и критерии оценивания 
Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Составьте развернутый план онлайн-занятия по теме своих научных интересов 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение применять Умеет применять знание Не умеет применять знание 



знание зарубежной 

истории в 

преподавании 

истории 

зарубежной истории в 

преподавании истории 

зарубежной истории в 

преподавании истории 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Разработайте занятие в виде ролевой игры по одной из тем по отечественной или зарубежной 

истории 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

применения знаний 

исторических 

фактов, процессов, 

явлений в 

преподавании 

истории 

Владеет навыками применения 

знаний исторических фактов, 

процессов, явлений в 

преподавании истории 

Не владеет навыками применения 

знаний исторических фактов, 

процессов, явлений в 

преподавании истории 

 

Компетенция 2. ОПК-4 Способен ориентироваться в проблемах исторического познания и 

современных научных теориях, применять знание теории и методологии исторической науки в 

профессиональной, в том числе педагогической деятельности. 

 

Знать: 
основные проблемы зарубежной истории и методики их преподавания 

 

Уметь: 

использовать знания об основных проблемах зарубежной истории и методики их 

преподавания в профессиональной области преподавания исторических дисциплин 

 

Владеть: 

навыками применения знаний об основных проблемах зарубежной истории и методики их 

преподавания в профессиональной области преподавания исторических дисциплин 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

2. Стили педагогического общения.  

3. Планирование занятий.  

4. Формы учебных занятий на ступени профессионального исторического  

образования.  

5. Методика проведения коллоквиума и зачета.  

6. Инновационные формы урока и вузовских семинаров по историческим проблемам.  

7. Графическое моделирование исторической информации и необходимость его  

использования.  

 

 

Шкала и критерии оценивания 
Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 



для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Проанализируйте вариант построения семинарского занятия. Чем обеспечивается 

положительный результат его проведения? Подготовьте свой вариант по одной из тем курсов 

по отечественной или  зарубежной истории 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение использовать 

знания об основных 

проблемах 

зарубежной истории 

и методики их 

преподавания в 

профессиональной 

области 

преподавания 

исторических 

дисциплин 

Умеет использовать знания об 

основных проблемах зарубежной 

истории и методики их 

преподавания в профессиональной 

области преподавания 

исторических дисциплин 

Не умеет использовать знания об 

основных проблемах зарубежной 

истории и методики их 

преподавания в 

профессиональной области 

преподавания исторических 

дисциплин 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Подготовьте проект лекции по одной из тем отечественной или зарубежной истории 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

применения знаний 

об основных 

проблемах 

зарубежной истории 

и методики их 

преподавания в 

профессиональной 

области 

преподавания 

исторических 

дисциплин 

Владеет навыками применения 

знаний об основных проблемах 

зарубежной истории и методики 

их преподавания в 

профессиональной области 

преподавания исторических 

дисциплин 

Не владеет навыками применения 

знаний об основных проблемах 

зарубежной истории и методики 

их преподавания в 

профессиональной области 

преподавания исторических 

дисциплин 

 

 

Компетенция 3. ПК-5 Способен применять знания основ педагогической деятельности в 

преподавании курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования. 

 

Знать: 



основы педагогики и возрастной психологии, методики преподавания истории; нормативно-

правовые основы преподавательской деятельности при апробации учебных курсов по истории 

 

Уметь: 

осуществлять отбор материала; использовать оптимальные методы преподавания учебных 

курсов по истории 

 

Владеть: 

методическими комплексами и приемами преподавания истории; навыками публичной речи, 

аргументации, ведения дискуссии 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Методы в режиме интерактивного обучения истории.  

2. Виды дискуссий на семинарских занятиях.  

3. Тестирование как форма проверки знаний, умений и навыков обучающихся.  

4. Технология модульного обучения.  

5. Эволюция государственной политики в области исторического образования 

 

Шкала и критерии оценивания 
Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Какую форму подачи материала лучше использовать для раскрытия темы Ваших научных 

интересов, если проводить по ней занятие. Составьте конспект этого занятия._ 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

осуществлять отбор 

материала; 

использовать 

оптимальные методы 

преподавания 

учебных курсов по 

истории 

Умеет осуществлять отбор 

материала; использовать 

оптимальные методы 

преподавания учебных курсов по 

истории 

Не умеет осуществлять отбор 

материала; использовать 

оптимальные методы 

преподавания учебных курсов по 

истории 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Составьте план семинарского занятия с использованием элементов проектной деятельности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение Владеет методическими Не владеет методическими 



методическими 

комплексами и 

приемами 

преподавания 

истории; навыками 

публичной речи, 

аргументации, 

ведения дискуссии 

комплексами и приемами 

преподавания истории; навыками 

публичной речи, аргументации, 

ведения дискуссии 

комплексами и приемами 

преподавания истории; навыками 

публичной речи, аргументации, 

ведения дискуссии 

 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. ОПК-2 Способен использовать знания в области отечественной и 

всеобщей истории в прикладных и фундаментальных исследованиях, в педагогической 

деятельности, критически оценивать различные интерпретации прошлого в 

историографической теории и практике; 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

Задание 1. Какое понятие раскрывает данное определение: "Эта деятельность  

предполагает погружение в конкретный вид деятельности, т.е. в профессию, путем  

изучения связанных с нею теоретических положений и практического освоения  

предшествующего опыта"?  

 

А. Деятельность  

 

Б. Профессиональная деятельность  

 

В. Педагогическая деятельность  

 

Задание 2. Какой структурный компонент педагогической деятельности выражается в  

умении преподавателя отбирать наиболее удачные варианты в построении учебного  

занятия, моделировать будущую профессиональную деятельность студентов?  

 

А. Конструктивная деятельность  

 

Б. Организаторская  

 

В. Коммуникативная  

 

Г. Проектировочная  

 

Д. Гностическая  

 

Задание 3. Какая позиция преподавателя по отношению к студентам выражается в  

учебно-дисциплинарной модели общения, излишнем педантизме педагога,  

гипертрофированной требовательности?  

 

А. Педагог-начальник  

 

Б. Педагог-мученик  

 

В. Педагог-приятель  

 



Г. Педагог без пьедестала  

 

 

Д. Педагог-компьютер  

 

Задание 4. Какая из моделей общения преподавателя со студентами возникает как  

следствие неумелого сочетания индивидуального подхода с фронтальным способом  

обучения и выражается в избирательном отношении к студентам?  

 

А. Диктаторская модель "Монблан"  

 

Б. Модель "Китайская стена"  

 

В. Модель дифференцированного внимания "Локатор"  

 

Г. Монорефлексивная модель "Тетерев"  

 

Д. Модель гиперрефлексивная  

 

Е. Модель негибкого реагирования "Робот"  

 

Ж. Авторитарная модель "Я сам"  

 

З. Модель активного взаимодействия "Союз"  

 

Задание 5. Направленность личности преподавателя и ее коммуникативные установки на  

равноправие, творчество в общении или неприятие его реализуется в шести стилях  

общения. Какой из них описан в приведенном примере: "Учительницу по истории зовут  

Аполлинария Яковлевна…Строгая она очень и требует здорово. Но на уроках у нее  

интересно. Рассказывает хорошо и вопросы классные задает. Отвечать приятно: так  

слушает, будто то, что отвечаешь, она впервые в жизни слышит…"? (Ю.Л. Львова.  

"Педагогические этюды".)  

 

А. Доверительно-диалогический  

 

Б. Альтруистический  

 

В. Конформный  

 

Г. Пассивно-индифферентный  

 

Д. Рефлексивно-манипулятивный  

 

Е. Авторитарно-монологический  

 

Задание 6. Допишите недостающий показатель профессиональной готовности  

преподавателя к педагогической деятельности.  

 

А. Содержание потребностей и мотивации педагогической деятельности, уровень знаний  

о профессии  

 

Б. Степень осознания ответственности за результаты педагогической деятельности  

 

В. Уровень мобилизации и активизации знаний, умений и навыков, профессионально  



значимых свойств личности  

 

Г.  

 

Задание 7. Вставьте пропущенные термины в нижеприведенное предложение: «Общение -  

… двух и более людей, состоящее в обмене между ними … или … информацией, опытом,  

знаниями, умениями, навыками.»  

 

  

 

Задание 8. Вставьте пропущенные термины в нижеприведенное предложение: «Стиль  

педагогического общения – совокупность …, …, характера осуществления  

педагогического взаимодействия.»  

 

  

 

Задание 9. Особая область педагогики, изучающая закономерности единого процесса  

образования и воспитания в обучении называется…  

 

А. Преподаванием  

 

Б. Научением  

 

В. Дидактикой  

 

Г. Процесс обучения.  

 

Задание 10. _____ - это процесс, включающий преподавание и учение, его суть –  

вооружение учащихся систематическими научными знаниями, приобщение к ценностям и  

традициям, воспитание и развитие на основе достижений отечественной и мировой  

культуры.  

 

А. Обучение  

 

Б. Общение  

 

В. Отметка  

 

Г. Обученность.  

 

  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

  

 

ОТЛИЧНО – представлены правильные ответы на 9-10 тестовых заданий.  

 

ХОРОШО – представлены правильные ответы на 7-8 тестовых заданий.  

 

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – представлены правильные ответы на 5-6 тестовых  

заданий.  

 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – представлены правильные ответы на 4 и менее  



тестовых заданий. 

 

 Компетенция 2. ОПК-4 Способен ориентироваться в проблемах исторического 

познания и современных научных теориях, применять знание теории и методологии 

исторической науки в профессиональной, в том числе педагогической деятельности. 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

  

 

Задание 1. Какое понятие раскрывает данное определение: "Эта деятельность  

предполагает погружение в конкретный вид деятельности, т.е. в профессию, путем  

изучения связанных с нею теоретических положений и практического освоения  

предшествующего опыта"?  

 

А. Деятельность  

 

Б. Профессиональная деятельность  

 

В. Педагогическая деятельность  

 

Задание 2. Какой структурный компонент педагогической деятельности выражается в  

умении преподавателя отбирать наиболее удачные варианты в построении учебного  

занятия, моделировать будущую профессиональную деятельность студентов?  

 

А. Конструктивная деятельность  

 

Б. Организаторская  

 

В. Коммуникативная  

 

Г. Проектировочная  

 

Д. Гностическая  

 

Задание 3. Какая позиция преподавателя по отношению к студентам выражается в  

учебно-дисциплинарной модели общения, излишнем педантизме педагога,  

гипертрофированной требовательности?  

 

А. Педагог-начальник  

 

Б. Педагог-мученик  

 

В. Педагог-приятель  

 

Г. Педагог без пьедестала  

 

 

Д. Педагог-компьютер  

 

Задание 4. Какая из моделей общения преподавателя со студентами возникает как  

следствие неумелого сочетания индивидуального подхода с фронтальным способом  

обучения и выражается в избирательном отношении к студентам?  

 

А. Диктаторская модель "Монблан"  



 

Б. Модель "Китайская стена"  

 

В. Модель дифференцированного внимания "Локатор"  

 

Г. Монорефлексивная модель "Тетерев"  

 

Д. Модель гиперрефлексивная  

 

Е. Модель негибкого реагирования "Робот"  

 

Ж. Авторитарная модель "Я сам"  

 

З. Модель активного взаимодействия "Союз"  

 

Задание 5. Направленность личности преподавателя и ее коммуникативные установки на  

равноправие, творчество в общении или неприятие его реализуется в шести стилях  

общения. Какой из них описан в приведенном примере: "Учительницу по истории зовут  

Аполлинария Яковлевна…Строгая она очень и требует здорово. Но на уроках у нее  

интересно. Рассказывает хорошо и вопросы классные задает. Отвечать приятно: так  

слушает, будто то, что отвечаешь, она впервые в жизни слышит…"? (Ю.Л. Львова.  

"Педагогические этюды".)  

 

А. Доверительно-диалогический  

 

Б. Альтруистический  

 

В. Конформный  

 

Г. Пассивно-индифферентный  

 

Д. Рефлексивно-манипулятивный  

 

Е. Авторитарно-монологический  

 

Задание 6. Допишите недостающий показатель профессиональной готовности  

преподавателя к педагогической деятельности.  

 

А. Содержание потребностей и мотивации педагогической деятельности, уровень знаний  

о профессии  

 

Б. Степень осознания ответственности за результаты педагогической деятельности  

 

В. Уровень мобилизации и активизации знаний, умений и навыков, профессионально  

значимых свойств личности  

 

Г.  

 

Задание 7. Вставьте пропущенные термины в нижеприведенное предложение: «Общение -  

… двух и более людей, состоящее в обмене между ними … или … информацией, опытом,  

знаниями, умениями, навыками.»  

 

  

 



Задание 8. Вставьте пропущенные термины в нижеприведенное предложение: «Стиль  

педагогического общения – совокупность …, …, характера осуществления  

педагогического взаимодействия.»  

 

  

 

Задание 9. Особая область педагогики, изучающая закономерности единого процесса  

образования и воспитания в обучении называется…  

 

А. Преподаванием  

 

Б. Научением  

 

В. Дидактикой  

 

Г. Процесс обучения.  

 

Задание 10. _____ - это процесс, включающий преподавание и учение, его суть –  

вооружение учащихся систематическими научными знаниями, приобщение к ценностям и  

традициям, воспитание и развитие на основе достижений отечественной и мировой  

культуры.  

 

А. Обучение  

 

Б. Общение  

 

В. Отметка  

 

Г. Обученность.  

 

  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

  

 

ОТЛИЧНО – представлены правильные ответы на 9-10 тестовых заданий.  

 

ХОРОШО – представлены правильные ответы на 7-8 тестовых заданий.  

 

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – представлены правильные ответы на 5-6 тестовых  

заданий.  

 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – представлены правильные ответы на 4 и менее  

тестовых заданий. 

 

 

 Компетенция 3. ПК-5 Способен применять знания основ педагогической деятельности 

в преподавании курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования. 

 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

  



 

Задание 1. Какое понятие раскрывает данное определение: "Эта деятельность  

предполагает погружение в конкретный вид деятельности, т.е. в профессию, путем  

изучения связанных с нею теоретических положений и практического освоения  

предшествующего опыта"?  

 

А. Деятельность  

 

Б. Профессиональная деятельность  

 

В. Педагогическая деятельность  

 

Задание 2. Какой структурный компонент педагогической деятельности выражается в  

умении преподавателя отбирать наиболее удачные варианты в построении учебного  

занятия, моделировать будущую профессиональную деятельность студентов?  

 

А. Конструктивная деятельность  

 

Б. Организаторская  

 

В. Коммуникативная  

 

Г. Проектировочная  

 

Д. Гностическая  

 

Задание 3. Какая позиция преподавателя по отношению к студентам выражается в  

учебно-дисциплинарной модели общения, излишнем педантизме педагога,  

гипертрофированной требовательности?  

 

А. Педагог-начальник  

 

Б. Педагог-мученик  

 

В. Педагог-приятель  

 

Г. Педагог без пьедестала  

 

 

Д. Педагог-компьютер  

 

Задание 4. Какая из моделей общения преподавателя со студентами возникает как  

следствие неумелого сочетания индивидуального подхода с фронтальным способом  

обучения и выражается в избирательном отношении к студентам?  

 

А. Диктаторская модель "Монблан"  

 

Б. Модель "Китайская стена"  

 

В. Модель дифференцированного внимания "Локатор"  

 

Г. Монорефлексивная модель "Тетерев"  

 

Д. Модель гиперрефлексивная  



 

Е. Модель негибкого реагирования "Робот"  

 

Ж. Авторитарная модель "Я сам"  

 

З. Модель активного взаимодействия "Союз"  

 

Задание 5. Направленность личности преподавателя и ее коммуникативные установки на  

равноправие, творчество в общении или неприятие его реализуется в шести стилях  

общения. Какой из них описан в приведенном примере: "Учительницу по истории зовут  

Аполлинария Яковлевна…Строгая она очень и требует здорово. Но на уроках у нее  

интересно. Рассказывает хорошо и вопросы классные задает. Отвечать приятно: так  

слушает, будто то, что отвечаешь, она впервые в жизни слышит…"? (Ю.Л. Львова.  

"Педагогические этюды".)  

 

А. Доверительно-диалогический  

 

Б. Альтруистический  

 

В. Конформный  

 

Г. Пассивно-индифферентный  

 

Д. Рефлексивно-манипулятивный  

 

Е. Авторитарно-монологический  

 

Задание 6. Допишите недостающий показатель профессиональной готовности  

преподавателя к педагогической деятельности.  

 

А. Содержание потребностей и мотивации педагогической деятельности, уровень знаний  

о профессии  

 

Б. Степень осознания ответственности за результаты педагогической деятельности  

 

В. Уровень мобилизации и активизации знаний, умений и навыков, профессионально  

значимых свойств личности  

 

Г.  

 

Задание 7. Вставьте пропущенные термины в нижеприведенное предложение: «Общение -  

… двух и более людей, состоящее в обмене между ними … или … информацией, опытом,  

знаниями, умениями, навыками.»  

 

  

 

Задание 8. Вставьте пропущенные термины в нижеприведенное предложение: «Стиль  

педагогического общения – совокупность …, …, характера осуществления  

педагогического взаимодействия.»  

 

  

 

Задание 9. Особая область педагогики, изучающая закономерности единого процесса  

образования и воспитания в обучении называется…  



 

А. Преподаванием  

 

Б. Научением  

 

В. Дидактикой  

 

Г. Процесс обучения.  

 

Задание 10. _____ - это процесс, включающий преподавание и учение, его суть –  

вооружение учащихся систематическими научными знаниями, приобщение к ценностям и  

традициям, воспитание и развитие на основе достижений отечественной и мировой  

культуры.  

 

А. Обучение  

 

Б. Общение  

 

В. Отметка  

 

Г. Обученность.  

 

  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

  

 

ОТЛИЧНО – представлены правильные ответы на 9-10 тестовых заданий.  

 

ХОРОШО – представлены правильные ответы на 7-8 тестовых заданий.  

 

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – представлены правильные ответы на 5-6 тестовых  

заданий.  

 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – представлены правильные ответы на 4 и менее  

тестовых заданий. 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы к зачету1 

 

 Компетенция 1. Формулировка компетенции. 

ОПК-2 Способен использовать знания в области отечественной и всеобщей истории в 

прикладных и фундаментальных исследованиях, в педагогической деятельности, критически 

оценивать различные интерпретации прошлого в историографической теории и практике; 

1. Цели исторического образования на различных этапах его развития.  

2. Стандарты исторического образования для средней школы.  

3. Нормативные документы исторического профессионального образования.  

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



4. Творчество учителя и образовательный стандарт.  

5. Современные тенденции высшего образования в Российской Федерации.  

6. Информационно-предметное обеспечение предметной дисциплины.  

7. Проблемное обучение в школе и вузе.  

8. Урок и его типы.  

9. Формы урока. 

 Компетенция 2. ОПК-4 Способен ориентироваться в проблемах исторического 

познания и современных научных теориях, применять знание теории и методологии 

исторической науки в профессиональной, в том числе педагогической деятельности. 

1. Профессиональная педагогическая деятельность историка.  

2. Стили педагогического общения.  

3. Планирование занятий.  

4. Формы учебных занятий на ступени профессионального исторического  

образования.  

5. Методика проведения коллоквиума и зачета.  

6. Инновационные формы урока и вузовских семинаров по историческим проблемам.  

7. Графическое моделирование исторической информации и необходимость его  

использования.  

8. Типология сюжетно-ролевых игр, используемых в учебном процессе. 

 

 Компетенция 3. ПК-5 Способен применять знания основ педагогической деятельности 

в преподавании курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования. 

1. Методы в режиме интерактивного обучения истории.  

2. Виды дискуссий на семинарских занятиях.  

3. Тестирование как форма проверки знаний, умений и навыков обучающихся.  

4. Технология модульного обучения.  

5. Эволюция государственной политики в области исторического образования. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

В случае зачета 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-2 Способен 

использовать знания в 

области отечественной и 

всеобщей истории в 

прикладных и 

фундаментальных 

исследованиях, в 

педагогической 

деятельности, критически 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-2 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-2 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-2 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-2 



оценивать различные 

интерпретации прошлого в 

историографической теории 

и практике; 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в проблемах 

исторического познания и 

современных научных 

теориях, применять знание 

теории и методологии 

исторической науки в 

профессиональной, в том 

числе педагогической 

деятельности 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ОПК-4 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ОПК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ОПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ОПК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ОПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ОПК-4 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-5 Способен применять 

знания основ педагогической 

деятельности в преподавании 

курса истории в 

общеобразовательных 

организациях, 

профессиональных 

образовательных 

организациях и 

образовательных 

организациях высшего 

образования 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-5 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-5 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-5 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-5 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 
аттестация 

УК* 

 

УК** Лекции  

Тема 1. Цели и задачи экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 10. Принципы подбора 
экспертов. 

эссе 

 

Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 2. Функциональное содержание 

управленческих решений. 
Тема 8. Методологические, 

организационно-технологические 

основы экспертизы управленческих 
решений. 

Тема 9. Информационные технологии 

в организации и проведении 

экспертизы управленческих решений.  

кластер Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 5. Место экспертизы в 

управленческой практике. 

Тема 6. Виды и формы экспертизы. 
Тема 7. Функции экспертизы в 

профессиональной деятельности. 

Обзор 
научных 

статей 

Тестирован
ие 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа. 

Тема 3. Классификация (топология) 
управленческих решений. 

Глоссарий  Тестирован

ие 

ПК* ПК** 

 
Лекции  

Тема 4. Качество и эффективность 

управленческих решений. 

Тема 14. Формы представления 
результатов экспертной деятельности.  

глоссарий Тестирован

ие 

Практические занятия 

Тема 12. Принципы формирования 

экспертных групп. 
Тема 15. Отчет по результатам 

экспертизы: принципы и этапы 

построения. 

Доклад-

презентац

ия 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 11. Методы экспертизы: 

понятие и классификация. 

Тема 13. Технологии экспертной 

деятельности. 
Тема 16. Проблема использования 

результатов экспертизы в 

управленческой практике.  

Практичес

кое 

задание 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению  

** индикатор компетенции согласно приложению 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания глоссарий 

 

В процессе работы, прежде всего, выделите термины, например: 

 термины, специфичные для понимания категорий экономически активное и 

экономически пассивное население; 

 составные термины, значение которых понятно из смысла составляющих их 

элементов. 

При составлении определения конкретного термина используйте точную его 

формулировку в именительном падеже. В описательной части термина (пояснении 

термина) излагайте информацию кратко, корректно, исключая собственное субъективное 

понимание термину. Пояснительная часть выиграет, если в ней буду представлены 

различные позиции, приведены примеры контекстов, в которых данный термин 

употребляется в анализируемом тексте. 

Название глоссария «Качество и эффективность управленческих решений». 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

1.……………... 

 

……………………………..….. ………………………… 

 

В глоссарии могут быть представлены понятия: качество, эффект, результативность, 

эффективность, управленческое решение, оценка решения и проч. 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерии оценивания Оценка 

раскрыто более 15 терминов, представлены разные определения из 

различных источников, высокий уровень систематизации и 

оформления глоссария, наличие в работе собственных идей и 

определений 

зачтено 

раскрыто менее 15 терминов, определения и источники не отличаются 

разнообразием, понятия не систематизированы, в оформлении глоссария 

допущены ошибки и небрежность, 

собственные идеи и определения отсутствуют 

не зачтено 

 

Пример эссе 

 

Эссе – краткое, свободное, рассуждение небольшого объема со свободной 

композицией. Эссе имеет кольцевую структуру (вступление – тезисы – заключение). В эссе 

принципиально выразить индивидуальную позицию по заявленной теме. Не претендуя на 

полное исчерпывающее освещение вопроса, тем не менее, следует подкрепить системой 

аргументов (философского, исторического и т.д. плана). 

При работе над эссе следует самостоятельно проводить анализ поставленной 

проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Объем эссе должен не 

превышать 2-3 станицы печатного текса. Примерные темы эссе: 

1. Особенности формирования решения в современных условиях. 

2. Назначение экспертизы управленческих решений.  

3. Роль экспертизы решения в практике управления социальным объектом 



4. Составляющие профессионального решения и составляющие экспертизы. 

5. Контроль и экспертиза управленческого решения: понятие, специфика. 

6. Цель управленческого решения и цели экспертизы решения. 

7. Социальные программы и их экспертиза. 

8. Экспертиза управленческого решения и ответственность руководителя. 

9. «Результативность» и «рациональность» в контексте экспертизы управленческого 

решения. 

10. Задачи экспертизы управленческих решений.  

 

Шкала и критерии оценивания эссе 

Критерии оценивания Оценка 

используемые понятия строго соответствуют заявленной теме, 

определяются четко и полно, корректно выстроены связи между 

основными понятиями эссе, 

для анализа данных используются приемы сравнения и обобщения, 

данные и факты обоснованно интерпретируются; 

представлены альтернативные взгляды в анализе темы эссе, 

изложение ясное, последовательное, четкое, логичное 

зачтено 

используемые понятия не соответствуют заявленной теме и/или 

существует подмена понятий; 

связи между основными понятиями эссе нарушены или 

отсутствуют, не используются приемы сравнения и обобщения для 

анализа, альтернативные взгляды в анализе темы эссе 

отсутствуют; изложение неструктурировано, логика эссе требует 

дополнительной проработки, общая форма изложения полученных 

результатов и их интерпретации не соответствует жанру эссе, 

авторская позиция в эссе отсутствует 

не зачтено 

 

Пример доклада-презентации. 

Выполнение доклада-презентации по теме «Принципы формирования экспертных 

групп». Выполнение доклада-презентации предполагает следующие этапы: анализ данных 

и постановка проблемы, построение структуры доклада- презентации, подбор визуального 

и звукового сопровождения, рефлексия, публичное выступление. 

Доклад-презентация выполняется индивидуально или группой обучающихся, что 

позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления. Командное проектирование предполагает 

распределение ролей: лидер, генератор идей, функционер, оппонент, исследователь. При 

выполнении задания следует обратиться к открытым ресурсам информационно-

коммуникативной сети «Интернет». 

 

Шкала и критерии оценивания доклада-презентации 

Критерии оценки Оценка 

Доклад имеет четкую структуру, автор использует основные понятия 

соответствующие теме доклада, отвечает на большинство 

вопросов аудитории, использует демонстрационный материал и 

прекрасно в нем ориентируется 

зачтено 



Автор зачитывает доклад, не может ответить ни на один вопрос, не 

использует демонстрационный материал 

не зачтено 

 

Пример задания кластер. 

Тема кластера «Функциональное содержание управленческих решений». Кластер — 

это графическая форма организации информации. Изображение в виде схемы («грозди») 

позволяет систематизировать большой объем информации, выделяя в ней основные 

смысловые единицы и фиксируя связи. При его создании стоит фиксировать всю 

информацию (характеристики, структурные элементы, собственные комментарии, 

гипотезы). В ходе работы при распределении и систематизации смысловых единиц можно 

включать в изображение-схему новые категории, как для укрупнения, так и детализации 

данных, выделении или последующей группировки важнейших аспектов осмысления темы. 

В заявленной теме основными смысловыми единица могут быть «содержание 

управленческого решения», «рациональность управленческого решения», «внешняя 

среда», «потребности», «трудовые функции руководителя» и проч. 

Шкала и критерии оценивания кластера 

 

Критерии оценки Оценка 

Корректно выделено центральное понятие кластера и компоненты 

раскрывающие его суть, основные характеристики, грамотно выделены 

взаимосвязи компонентов кластера, в детализации представлены 

конкретные случаи, примеры, события, иллюстрирующие суть 

центрального понятия. Корректно разделены компоненты кластера, 

отражающие факты, оценки, интерпретации фактов. Выбрана 

оптимальная форма представления кластера. 

зачтено 

Корректно выделено центральное понятие кластера, но сопутствующие 

компоненты не определены, взаимосвязи компонентов кластера 

отсутствуют, детализация ключевых компонентов не представлена. 

Компоненты кластера, отражающие факты, оценки, интерпретации 

фактов не структурированы. Форма представления кластера не 

продумана. 

не зачтено 

 

Примеры задания обзор научных статей 

 

Обзор - это краткая характеристика работы, содержащая перечень основных 

вопросов статьи. В обзоре необходимо определить основные идеи (разделы) 

анализируемых материалов, соединить их и представить в краткой форме. В обзоре следует 

предусмотреть основные разделы: актуальность, проблематику статей, пути ее решения, 

выделение общего и частного в анализируемых материалов, результатах исследований и 

выводы. 

Внимание уделяется групповому обсуждению подготовленных обзоров научных 

статей периодических изданий, рекомендуется взять 3-4 статей за последние 5 лет. 

Тема «Виды и формы экспертизы»: 

 

1. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

2. Роль экспертных оценок в процессе принятия управленческих решений 

3. Экспертиза в современной организации 

4. Актуализация гуманитарной экспертизы в контексте современного социального 

управления 

5. Экспертный опрос как основа принятия управленческих решений 

https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/aktualizatsiya-gumanitarnoy-ekspertizy-v-kontekste-sovremennogo-sotsialnogo-upravleniya


Шкала и критерии оценивания обзора научных статей 

Критерии оценивания Оценка 

Определена актуальность анализируемых материалов, корректно 

выделена проблематика статей, определены общие и частные аспекты 

анализируемых материалов, анализу повергаются работы теоретической 

и практической     направленности. Грамотно выделены взаимосвязи    

различных аспектов анализируемых материалов. 

Выбран оптимальный объем и стиль обзора. 

зачтено 

Актуальность анализируемых материалов не подтверждена, логика 

обзора требует уточнения, представлены не все значимые аспекты 

анализируемых материалов, предпочтение отдано общим рассуждениям, 

специфик социальной работы не учтена в обзоре. 

Объем и стиль изложения не оптимальны. 

не зачтено 

 

Пример практического задания 

Тема практического «Технологии экспертной деятельности». 

 

Известно, что качестве социальных технологий в современной литературе выделяют 

проектирование, прогнозирование, моделирование, планирование и социальный контроль.  

Социальная экспертиза - представляет собой экспертное исследование, основой которого 

являются диагностика состояния изучаемого социального объекта, определение 

достоверности данных о нем и среде, в рамках которой этот объект функционирует, прогноз 

его последующего развития, анализ его воздействия на другие социальные объекты, а также 

составление экспертного заключения для принятия управленческих решений. Социальная 

экспертиза как социальная технология в контексте социального управления направлена на 

изучение социальных эффектов управленческих решений (социальные последствия), а 

также социальных процессов, вызванных указанными действиями. 

 

Вопросы: 

1. Выделите технологические аспекты экспертизы управленческого решения. 

2. Выберите пример управленческого решения. 

3. Охарактеризуйте последовательно каждый технологический аспект, опираясь на 

выбранный пример. 

4. Определите сильные и слабые стороны  управленческого решения. 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания 

Критерии оценивания Оценка 

Корректно сформулирована тема практического задания, приведен 

подробный анализ социальной проблемы, даны исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения 

зачтено 

Тема практического задания сформулирована неточно, дан ответ на 

один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, доказательная база 

приведена не в полном объеме 

не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 

УК* 

ЗНАТЬ: основные доступные источники информации; 

УМЕТЬ: осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

ВЛАДЕТЬ: опытом осуществления поиска вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие «управленческие решения». 

2. Сущность управленческих решений. 

3. Классификация управленческих решений 

4. Информационная основа управленческих решений 

5. Основные этапы разработки управленческих решений 

6. Формы разработки и реализации управленческих решений.  

7. Особенности разработки, принятия и реализации управленческого решения. 

8. Системный подход к принятию управленческого решения.  

9. Социальная сущность управленческих решений. 

10. Организационная, социальная сущность управленческих решений. 

11. Информационные технологии в контексте принятия управленческого решения. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 

и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 
предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 
 

Задание 1. Известно, что наибольшая доля увольнений происходит именно во время 

адаптационного периода, т.е. в течение первого года работы в компании. Основной 

причиной оказываются разногласия во взаимных ожиданиях — как со стороны сотрудника 

(в том числе неудовлетворенность такими параметрами корпоративной культуры, как 

возможность карьерного роста, система вознаграждения, социально-психологический 

климат в коллективе), так и со стороны организации (например, непринятие сотрудником 

ответственности, проявление нелицеприятных личностных и деловых качеств, неумение 

вписаться в команду). Иными словами, имеет место низкая социальная эффективность 

системы адаптации персонала. 



 

Вопрос 1. Охарактеризуйте суть проблемной ситуации, представленной во фрагменте. 

Определите задачи соответствующего управленческого воздействия.  

Вопрос 2. Какого рода информация на Ваш взгляд является целесообразной для принятия 

соответствующего управленческого решения.   

  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 
поставленные вопросы с приведением 

доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 
процессе выполнения 

задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 
нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1 известно, что существует несколько походов к  термину «культура»: 

1. Философско-антропологический подход рассматривает культуру как выражение некоей 

человеческой природы. Она выводится из особенностей человека как особого рода 

существа. 

2. Философско-исторический подход претендует на то, чтобы раскрыть механизм 

порождения, возникновения самой человеческой истории. Культура здесь - синоним 

интеллектуального, нравственного, эстетического, в целом разумного совершенствования 

человека в ходе его исторической эволюции. 

3. Социологический подход трактует «культуру» как фактор организации и образования 

жизни любого общества, как определенный уровень развития общества, творческих сил и 

способностей человека, выраженный в типах организации общества и деятельности людей. 

Вопрос 1. Определите, какие информационные ресурсы вам потребуются для 

систематизации данных об уровне организационной культуры. 

Вопрос 2. Какие из этих информационных источников будут способствовать 

принятию соответствующего управленческого решения. Аргументируйте собственную 

позицию.  
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 
подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 

приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 
внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 

деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 
технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 
деятельности. 



 

ПК-* 

 

 

ЗНАТЬ: научные достижения профессиональной предметной области 

УМЕТЬ: генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 

ВЛАДЕТЬ: опытом демонстрации способности генерировать новые идеи на основе анализа 

научных достижений профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

 

1. Качество управленческого решения. 

2. Оценка качества решения до его принятия. 

3. Качество управленческого решения и эффективность управленческого решения. 

4. Эффективность управленческого решения. Факторы влияния на эффективность 

управленческого решения. 

5. Приоритеты в определении стратегии организации. 

6. Сущность назначения и роль критериев эффективности принятия управленческих 

решений. 

7. Способы оценки качеств экспертов и формирование экспертных комиссий. 

8. Принципы построения отчета по результатам экспертизы управленческого 

решения. 

9. Структура отчета по результатам экспертизы.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание 1.  Ознакомьтесь со схемой процесса принятия решений 

 

  
 

Каковы факторы способные оказать положительное влияние на процессе генерирования 

идей в ходе разработки управленческого решения. Аргументируйте собственную позицию. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к подготовке 

практического задания: приведение 

подробного анализа ситуации и 

исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением 
доказательной базы выбранной точки 

зрения. В процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений 

обучающихся, успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированные 

умения по внедрению 

элементов системы 

управления знаниями. В 

процессе выполнения 
задания, нацеленного на 

оценку умений, 

обучающийся успешно 

использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствие сформированных 

умений по внедрению элементов 

системы управления знаниями. В 

процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 
обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Ознакомьтесь со схемой оценки эффективности решений 
 

 



   
 

Определите цели, задачи и возможности экспертизу управленческого решения на 

разных этапах, заявленных в схеме. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение требований к 

подготовке практического задания: 

приведение подробного анализа 

ситуации и исчерпывающие ответы 

на все поставленные вопросы с 
приведением доказательной базы 

выбранной точки зрения. В процессе 

выполнения задания, нацеленного на 

оценку умений обучающихся, 

успешно используются 

теоретические основы предметной 

области. 

Сформированы навыки 

внедрения методик и 

технологи управления 

персональными и 

организационными 

знаниями в практическую 
деятельность. В процессе 

выполнения задания, 

нацеленного на оценку 

умений, обучающийся 

успешно использует 

теоретические основы 

предметной области.  

Отсутствуют сформированные 

навыки внедрять методики и 

технологии управления 

персональными и 

организационными знаниями в 

практическую деятельность. В 
процессе выполнения задания, 

нацеленного на оценку умений, 

обучающийся демонстрирует 

недостаточное знание 

теоретических основ предметной 

области и/или неспособность 

использовать их в практической 

деятельности. 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 



3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 



10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

 



6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших более 80% заданий в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% в 
процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение процедуры 

промежуточной аттестации. 

 

УК *  

 

1. Документированная информация, подготовленная в соответствии с потребностями 

пользователей и предназначенная или применяемая для удовлетворения потребностей 

пользователей _____________________ 

 

2. Целенаправленное исследование кого-либо объекта, подводимое экспертом на основе 

объективных фактов с целью получения мотивированного заключения по тем или иным 

аспектам исследуемого объекта экспертизы -  ______________________________________ 

3. Вид нематериального производства, продуктом которого является экспертная услуга: 

1) оценка; 

2) контроль; 

3) ревизия; 

4) экспертная деятельность. 

 

4. Перечень интересующих вопросов, на которые эксперт должен дать аргументируемое 

заключение - __________________________________________________________________ 

 

5. Установленная процедура проведения экспертного исследования, обеспечивающая 

выявление причинно-следственных связей между исходным и конечным состоянием 

объекта экспертизы называется ________________________________________________ 

 

6. Свойство, связанное со способностью организации формулировать свои цели с учетом 

внешних и внутренних условий функционирования и достигать поставленных результатов 

путем использования социально одобренных средств при установленном соотношении 

затрат и результатов _____________________________________________  

 

7. Установление соответствия деятельности органов государственной власти, других 

социальных институтов интересам граждан и задачам: 

1) концепция социальной экспертизы; 

2) актуальность социальной экспертизы; 

3) цель социальной экспертизы; 

4) роль социальной экспертизы. 

 

8. Типичные проблемы, требующие проведения экспертизы: 

1) определение целей, стоящих перед объектом управления; 

2) прогнозирование; 

3) генерирование альтернативных вариантов решений; 

4) принятие коллективных решений и т.д. 

5) все перечисленные варианты.  

 

 

 

 

 



9. Установите соответствие между методами экспертизы в разработке управленческих 

решений и их характеристиками. 

 

Метод  Характеристика метода 

1) Метод 

анкетирования. 

А) используется для получения информации об анализируемом 

объекте, позволяет получить представление о состоянии объекта 

управления до и после реализации управленческих решений, об 

использованных управленческих технологиях и их результатах. 

2) Метод комиссий Б) открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки 

единого мнения экспертов, способствует росту 

информированности экспертов за счет обсуждения обоснования 

экспертных оценок и обратной связи 

3) Метод «Дельфи В) в результате серии действий независимых экспертов 

формируется некое обобщённое мнение, являющееся более 

правильным, чем мнение каждого эксперта в отдельности 

4) Метод мозговой 

атаки 

Г) оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, 

затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее 

удачные, которые могут быть использованы на практике. 

 

10. Выберите наиболее справедливое определение проблемной ситуации:  

1) ситуация затруднения, в процессе разрешения которой приобретаются знания, 

формируются новые умения и навыки; 

2) интеллектуальное затруднение человека, возникающее в случае, когда он не знает, как 

объяснить возникшее явление, факт, процесс действительности, не может достичь цели 

известным ему способом, что побуждает человека искать новый способ объяснения или 

способ действия; 

3) объективное противоречие между целью и возможностью ее осуществления с данными 

ресурсами в данных условиях; 

4) все перечисленные варианты. 

 

ПК* 

 

1. Совокупность знаний, сведений, данных и сообщений, которые формируются и 

воспроизводятся в обществе и используются индивидами, группами, организациями, 

различными социальными институтами для регулирования с социального взаимодействия, 

общественных отношений и процессов: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

3. Систематизированная совокупность понятий, фактов, правил и связей между ними, 

относящихся к некоторой предметной области; семантическая модель предметной области: 

1) сведения; 

2) социальная информация; 

3) знания; 

4) база данных. 

 

 



4. Установите соответствие между отдельными характеристиками информации и их 

значением: 

 

Характеристики: 

 

 Значение: 

1) Актуальность    А) степень неискаженности информации, полученной 

из надежных источников 

2) Правдивость  Б) отражает ее ценность в конкретном контексте в 

конкретный момент времени 

3) Достоверность 

 

 В) истинная она или ложная. 

4) Полнота информации  Г) степень ее достаточности для совершения логически 

верной операции. 

 

5. Процесс определения ценности, достоверности, надежности, применимости и 

эффективности собранной информации, разведывательной продукции или 

разведывательной системы в целом 

1) поиск информации; 

2) оценка информации; 

3) презентация информации; 

4) проверка информации. 

 

6. Одна из мыслительных операций – разложение исследуемого целого на части, выделение 

отдельных признаков и качеств явления, процесса или отношений явлений, процессов: 

1) синтез; 

2) анализ; 

3) дедукция; 

4) обобщение. 

 

7. Совокупность логических и технических операций, конечной целью которых является 

извлечение из массива документов нужной информации или документа по заданным 

признакам в соответствии с запросом: 

1) поиск информации; 

2) хранение информации; 

3) обобщение информации; 

4) генерирование информации.  

 

 

8. Цель управленческого решения заключается в: 

1) принятии управленцем решения, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 

занимаемой должностью; 

2) принятии верного управленческого решения; 

3) достижении поставленных перед организацией целей. 

4) все перечисленные варианты. 

 

9. Совокупность параметров решения, удовлетворяющих конкретного потребителя и 

обеспечивающих реальность его реализации — это: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 



10.  Для принятия качественного управленческого решения решение должно быть 

описано: 

1) только качественными показателями; 

2) только количественными показателями; 

3) как качественными, так и количественными показателями. 

4) все перечисленные варианты. 

 

11.  Многовариантность решений и правовая обоснованность принимаемого решения 

обеспечивают: 

1) эффективность управленческого решения; 

2) качество управленческого решения; 

3) надежность управленческого решения. 

4) все перечисленные варианты. 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопрос. На прохождение теста обучающемуся даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных 

ответов.  

от 0 до 12 правильных ответов – «не зачтено»  

от 13 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК*   

Сформированные систематические знания в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в 
рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

УК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции УК* 

ПК*  

 

Сформированные систематические знания в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в 

рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое применение 

навыков владения в рамках компетенции 

ПК* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции ПК* 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Форму проведения зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

–«зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

–«не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальная экспертиза управленческих 
решений"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименовани

е 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора Текущий контроль Итоговая 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 
социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования. 
Практические занятия:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: сравнительный 
анализ. 
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа). 
Тема 6. Социализация и 
сетевой эффект. Их влияние 
на функционирование 
социальных сетей.  
Тема 7. Просоциальные 
компоненты деятельности 
интернет-сообществ.  

Тест, работа в малых 
группах, групповое 
решение творческих 
задач, разработка 
глоссария 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа:   
Тема 5. Понятие эффекта 
сети (закон Меткалфа).  
Самостоятельная работа:  
Тема 1. Виртуальные 
сообщества: понятие и 
основные типы. 
Тема 2. Понятие социальной 
сети. История создания 

Устный опрос Вопросы к 
зачету и 
задания 



социальных сетей, 
технические принципы и 
особенности 
функционирования.  
Тема 4. Оффлайн- и онлайн-
сообщества: анализ 
основных характеристик. 

УК* УК** Лекции:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  
Практические занятия:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения.  

Тест, работа в малых 
группах, разработка 
глоссария 
 
 

Вопросы к 
зачету и 
задания 
 
 

Контролируемая 
самостоятельная работа.   
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 
Самостоятельная работа:  
Тема 3. Основные виды 
сетевых эффектов 
коммуникации. 
Тема 8. Количественные и 
качественные показатели 
социологического анализа 
социальных сетей.  
Тема 9. Методы 
социологического анализа 
социальных сетей: 
характеристика и 
особенности применения. 

Устный опрос  Вопросы к 
зачету и 
задания 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯУСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример задания 1 

 
Вопросы для устного зачета 

 
1. Определение виртуального сообщества: особенности формирования и жизненный 
цикл. 
2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни. 
3. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ. 



4. Охарактеризуйте онлайн- и оффлайн-сообщества. 
5. Социальные сети: определение и этапы их развитиям, принципы технической и 
социальной организации. 
6. Сетевой эффект в развитии виртуальных сообществ. 
7. Разновидности виртуальных сетей и их разновидности. 
8. Проявление сетевого эффекта в социализации. 
 

Критерии оценки для устного опроса 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 
дебатах. 
Объясняет и расширяет 
обсуждаемый вопрос. 
Использует текст и опыт для 
обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 
разных уровнях, отличных от 
собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём 
использования литературы. 
Активное участие в дискуссии или 
дебатах. Активно использует текст и 
опыт для обсуждения темы.  
Демонстрирует умение анализировать 
вопросы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован 
путём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии или 
дебатах. Не использует текст и опыт 
для обсуждения темы. 
Демонстрирует не умение 
анализировать вопросы из 
предметной области.  

Использование фактов и 
статистики чтобы укрепить и 
усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими 
данными. 

 

Пример задания 2 
 

Тест  
 

1. Современные социальные сети позволяют выстраивать отношения с…? 
а) высоким уровнем обязательств;  
б) низким уровнем обязательств;  
в) без каких-либо обязательств. 

 
2. Какие четыре принципа коммуникации в социальных медиа являются значимыми 
согласно концепции Д. Тапскотта (отметьте четыре варианта ответа)?  

а) интерактивность; 
б) открытость платформы;  
в) коворкинг; 
г) пиринг; 
д) краудсорсинг;  
ж) эксклюзивность;  
з) приватность.  

 

3. Каково назначение эмотикона в интернет-коммуникации?  

а) отражает идентичность пользователя; 
б) усиливает содержательную составляющую сообщения;  
в) придает эмоциональную окраску сообщениям. 

 

4. Назовите автора книги «Галактика Интернет», в которой рассматривается 
культура Интернета, электронный бизнес, виртуальные сообщества: 



а) H.Больц; 
б) М.Маклюэн;  
в) Г. Рейнгольд;  
г) М.Кастельс. 

 
5. Как называется среда с прямым или косвенным дополнением физического 
мира цифровыми данными в режиме реального времени при помощи гаджетов? 

а) виртуальная реальность;  
б) физическая реальность;  
в) дополненная реальность. 

 
6. Какую игру из нижеперечисленных используют университеты и фирмы в 
образовательной практике:  
а) «Веселый фермер»;  
б) «Шарики»; 
в) «Second Life»; 
г) «World of Tanks». 
 

7. В какой последовательности формируется компьютерная зависимость 
(расположите стадии в правильной последовательности, указав соответствующие 
буквы). 
а) стадия зависимости;  
б) стадия привязанности;  
в) стадия увлеченности;  
г) стадия легкой увлеченности.  

 

8. Кто является авторами термина «blog»?  

а) Й. Баргер и П. Мерхольц;  
б) Б. Гейтс и С. Возняк;  
в) М. Цукерберг и П. Дуров;  
г) С. Брин и Л. Пейдж.  
 
Ключ к тесту: 
1 - б 
2 – а, б, в, г 
3 – в  
4  – б  
5 - а 
6 - в 
7 - г, в, а, б 
8 - а 

Критерии оценки теста 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 8 вопросов. На прохождение теста 
обучающемуся даётся 10 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы 
на 60% вопросов – 6 и более правильных ответов. 

От 0 до 5 правильных ответов – не зачтено.   
От 6 до 10 правильных ответов – зачтено.  



 
Пример задания 3 

 
Творческий проект (ГРУППОВОЕ РЕШЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ЗАДАЧ)  
 
Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека. Подобрать 3 статьи из 

периодических социологических журнала, в которых автор(авторы) исследуют 
социальные сети и/или виртуальные сообщества, выделить социологические 
методы, которые использованы в статье и дать их характеристику, особое 
внимание уделив их возможностям и ограничениям. 

Результаты проекта необходимо отразить в презентации (10 слайдов). Критерии 
оценивания: 

• знание материала, изложенного в рекомендованных источниках. 
• умение найти информацию, на заданную тему и реально отражающую 

проблему, связанную с новыми медиа и интернет-пространством; 
• провести анализ текстов статей, выделив социальную проблему и актуальные 

для исследования социологические метод(ы); 
• способность критически воспринимать информацию, 
•  проводить ее анализ: выделены и охарактеризованы достоинства и недостатки 

социологического изучения выделенной проблемы;  
• грамотность оценки применения социологических методов для изучения 

выделенной проблемы.  
 

- 5 баллов («отлично») – в групповом проекте отражены все оцениваемые 
критерии. 

- 4 балла («хорошо») – в групповом проекте отражены 4 оцениваемых 
критериев. 

- 3 балла («удовлетворительно») – в групповом проекте отражены 3 
оцениваемых критерия. 

- 1 балл, 2 балла («неудовлетворительно») – в групповом проекте 
отражены 1-2 оцениваемых критерия.  

 
Пример задания 4 

 
Разработка глоссария 

 
Название глоссария: Основные понятия цифровой социологии, используемые при 

изучении социальных сетей.  
 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   
Термины: новые медиа, социальные медиа, трансмедиа, гипермедиа, web 2.0, 

социальная сеть, виртуальная реальность, дополненная реальность, блог, компьютерная 
зависимость, эмотикон, троллинг, флейм, флуд, конвергенция, фолловер, лонгрид.  

 
Критерии выставления оценки: 

«зачтено» - разнообразие представленных определений (разнообразие источников), 
систематизация понятий, наглядное оформление, грамотное библиографическое 
описание источников; 
«незачтено» - в глоссарии мало терминов, низкий уровень систематизации и 
оформления. 



 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (ЭТАПОВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
ПК*  
 
Знать: - на основе анализа научных достижений профессиональной предметной области 
эффекты сетевой коммуникации и их влияние на функционирование социальных сетей, а 
также просоциальные компоненты деятельности интернет-сообществ;  
 
Уметь: - собирать и анализировать базы информационных данных о социальных сетях и 
интернет-сообществах на основе анализа научных достижений профессиональной 
предметной области для генерирования новых идей;  
 
Владеть: - методами социологического анализа социальных сетей и интернет-сообществ на 
основе анализа научных достижений профессиональной предметной области для 
генерирования новых идей. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 
сравнительная характеристики.  

2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
5. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
6. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
7. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
8. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
9. Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  

 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влияние на 
функционирование социальных 
сетей и определение путей 
решения профессиональных задач 
в цифровой форме. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влияние на функционирование 
социальных сетей и определение 
путей решения профессиональных 
задач в цифровой форме. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1.  
Дайте характеристику понятию одной на выбор социальной сети, определив ее целевую 
аудиторию и особенности функционирования (основные данные соберите и 
проанализируйте из разных интернет-источников)? При выполнении задания используйте 



следующие цифровые ресурсы: Медиалогия (https://www.mlg.ru/), Brand Analytics (https://br-
analytics.ru/).  
 
Задание 2.  
Какие виды социальных сетей вы знаете? Дайте им краткую характеристику.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач. 

Сформированное умение 
собирать и анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

Отсутствие умения собирать и 
анализировать базы 
информационных данных о 
социальных сетях и интернет-
сообществах и способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Задание.  
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы 
в описании и решении 
социально-гуманитарных задач.  

Сформированные навыки 
владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

Отсутствие сформированных 
навыков владения методами 
социологического анализа 
социальных сетей и интернет-
сообществ на основе 
информационного поиска и 
определения путей решения 
профессиональных задач в 
цифровой форме; способность 
использовать цифровые методы в 
описании и решении социально-
гуманитарных задач.  

 
 
УК* 
 
Знать: - особенности критического анализа таких понятий, как «цифровое общество», 
«сетевая коммуникация», «социальная сеть», «интернет-сообщество», а также их 
взаимосвязь и виды.  
 
Уметь: - применять на практике способы оценки социальных сетей и интернет-сообществ 
для поиска стратегии действий поставленной проблемной ситуации на основе системного 
подхода.  
 
Владеть: - методами оценки количественных и качественных показателей социальных 
сетей и интернет-сообществ для выработки стратегий действий в условиях конкретной 
проблемной ситуации.  

https://www.mlg.ru/
https://br-analytics.ru/
https://br-analytics.ru/


 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Задание 1. Сформулируйте определение виртуального сообщества. Как оно формируется и 
каков его жизненный цикл? Приведите примеры конкретных виртуальных сообществ и 
дайте им характеристику.  
 
Задание 2. Виртуальные сообщества как новые формы социальной жизни: сформулируйте 
их отличия от реальных социальных сообществ.  
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Знание особенностей 
функционирования «цифрового 
общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и 
применение современного 
инструментария в ходе его 
исследований в рамках 
профессиональной 
деятельности.  

Сформированные знания об 
особенностях функционирования 
«цифрового общества» как особой 
социальной среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие знаний об особенностях 
функционирования «цифрового 
общества» как особой социальной 
среды, понимание, 
совершенствование и применение 
современного инструментария в 
ходе его исследований в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задание 1. Объясните, в чем заключается социологический подход к изучению 
виртуальных сообществ. В чем заключается его специфика?  
 
Задание 2. Проведите сравнительный анализ оффлайн- и онлайн-сообществ.  
 

Критерий Зачтено 
 

Не зачтено 
 

Умение применять и 
совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для 
поиска стратегии действий в 
рамках профессиональной 
деятельности. 

Сформированное умение 
применять и совершенствовать 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ для поиска 
стратегии действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие умения применять и 
совершенствовать современный 
инструментарий изучения 
социальных сетей и интернет-
сообществ для поиска стратегии 
действий в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 
Задание 1.  
Выделите и охарактеризуйте позитивные и негативные последствия функционирования 
социальных сетей на повседневную жизнь человека? Какая тенденция, на ваш взгляд, 
оказывается важнее для современного общества? (Аналитический обзор строится на основе 
научных статей с использованием вторичного анализа социологических данных. Для его 
написания используйте данные социологических центров (таких, как ФОМ, ВЦИОМ), а 
также статьи из журнала «Цифровая социология» (https://digitalsociology.guu.ru/jour).  
Предложите свой позитивный и негативный сценарий дальнейшего развития социальных 
сетей в зависимости от выбранной вами тенденции?  
 

https://digitalsociology.guu.ru/jour


Задание 2.  
Что такое варез-сообщество? В чем заключается специфика его деятельности? Соберите 
информацию и проанализируйте ее о подобных виртуальных сообществах.  
 
Задание 3.  
Провести сравнительный анализ электронных петиций, представленных на портале по 
выбранной теме. Сравнительный анализ необходимо проводить с учетом уровня проблемы 
(федеральный, региональный, муниципальный).  
 
 
Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено 

 
Не зачтено 

 
Владение цифровыми 
методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ 
для совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Сформированные навыки владения 
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных сетей 
и интернет-сообществ для 
совершенствования и применения 
современного инструментария в ходе 
его исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

Отсутствие сформированных  
навыков владения  
цифровыми методами аналитики 
функционирования социальных 
сетей и интернет-сообществ для 
совершенствования и 
применения современного 
инструментария в ходе его 
исследования в рамках 
профессиональной деятельности. 

 
 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета  
 

Перечень вопросов к зачету  

 
1. Теоретические концепции «информационного» и «сетевого» общества: общая и 

сравнительная характеристики.  
2. Сетевая коммуникация: понятие и основные закономерности.  
3. Эффекты сетевой коммуникации.  
4. Дайте определение виртуального сообщества.  
5. Социологический подход к изучению виртуальных сообществ: общая 

характеристика.  
6. Оффлайн- и онлайн-сообщества: сравнительный анализ.  
7. Социальные сети: понятие и основные характеристики.  
8. Типология социальных сетей: социологический анализ.  
9. Проанализируйте одну из социальных сетей на выбор: общая характеристика (время, 

создания, специфика организации сообществ и особенности коммуникации), 
исследовательские практики. 

10. Интернет-сообщество: фазы развития и особенности функционирования.  
11. Проанализируйте просоциальные аспекты деятельности интернет-сообществ.  
12. Интернет-сообщества: типология по разным основаниям и качественные 

характеристики.  
13. Блоггинг и социальные сети как феномен интернет-коммуникации. 
13.Методы исследования интернет-пространства: общая характеристика.  



14.Основные отличия онлайн исследования от классического социологического 
исследования.  
 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
Знание основных понятий 
сетевой коммуникации и их 
влияние на функционирование 
социальных сетей.. 

Сформированные знания об 
основных понятиях сетевой 
коммуникации и их влиянии на 
функционирование социальных 
сетей. 

Отсутствие знаний об основных 
понятиях сетевой коммуникации и 
их влиянии на функционирование 
социальных сетей. 

Умение применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Демонстрирует умение 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ. 

Не способен обоснованно 
применять на практике 
современный инструментарий 
изучения социальных сетей и 
интернет-сообществ.  

Владение цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Демонстрирует владение 
цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ.  

Не владеет цифровыми методами 
аналитики функционирования 
социальных сетей и интернет-
сообществ. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

5.  
Код и наименование 

компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 Зачтено  Не зачтено 

ПК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции УК* 

 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. На зачете оценивается 

работа обучающихся в течение семестра: целостность системы знаний, глубина и прочность 



усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого мышления, навыки 
самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению практических 
задач.  

В ходе промежуточной аттестации оценка «зачтено» и «не зачтено» выставляется в 
следующих случаях:  

– оценка «зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено практически полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется в случае, если теоретическое содержание курса 
освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы. Существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Социальные сети: методы цифровой и 
социологической аналитики"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-2 Способен 

анализировать 

и применять 

результаты 

исторического 

научного 

исследования 

на основе 

современных 

междисциплин

арных 

подходов, 

принципов и 

методов 

ПК-2.3 Проводит 

историческое 

исследование на основе 

междисциплинарных 

подходов, принципов и 

методов; 

Лекции 
Тема 1. Античная гражданская община. 

Греческий и римский варианты. 

Тема 2. Становление политической системы 

римской гражданской общины. 

Тема 3. Провинциальная система Римской 

Республики. 

Тема 4. Эволюция политической системы Рима в 

эпоху Гражданских войн. 

Тема 5.Политическая система Ранней Римской 

империи. 

Практические занятия 

Тема 7. Рим в царскую эпоху. 

Тема 8. Ранняя Римская Республика. 

Тема 9. Римско-италийский союз. 

Тема 10. Образование средиземноморской 

римской державы. 

Тема 11. Изменения в политической системе Рима 

во II в. до н. э. 

Тема 12. Гражданские войны 80-х  - 70-х гг. до н. 

э.   

Тема 13. Рим в 60-50 гг. до н. э. 

Тема 14. Гражданская война 49-45 гг. до н. э.  

Диктатура Цезаря. 

Тема 16. Принципат Августа. 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа 

Тема 15. Гражданские войны кон. 40-х - 30 г. до н. 

э. 

Самостоятельная работа 

Тема 6.Завершение оформления монархической 

системы римского государства  

17. Политический строй Ранней Римской 

империи. 

Тема 18. Политический строй Римской империи в 

IV-V вв. 

Тема 19. Политический строй Римской империи в 

VI-VIII вв. 

 

Тестовые 

задания, 

реферат  

 

Вопросы к 

экзамену 

ПК-6 Способен 

к 

осуществлени

ю культурно-

просветительск

ой 

деятельности, 

эффективно 

применяя 

имеющиеся 

знания 

мирового и 

отечественного 

ПК-6.1 Применяет 

знания историко-

культурного наследия в 

создании культурно-

просветительских 

программ; 

Лекции 
Тема 1. Античная гражданская община. 

Греческий и римский варианты. 

Тема 2. Становление политической системы 

римской гражданской общины. 

Тема 3. Провинциальная система Римской 

Республики. 

Тема 4. Эволюция политической системы Рима в 

эпоху Гражданских войн. 

Тема 5.Политическая система Ранней Римской 

империи. 

Практические занятия 

Тема 7. Рим в царскую эпоху. 

Тестовые 

задания, 

реферат 

Вопросы к 

экзамену 



историко-

культурного 

наследия 

Тема 8. Ранняя Римская Республика. 

Тема 9. Римско-италийский союз. 

Тема 10. Образование средиземноморской 

римской державы. 

Тема 11. Изменения в политической системе Рима 

во II в. до н. э. 

Тема 12. Гражданские войны 80-х  - 70-х гг. до н. 

э.   

Тема 13. Рим в 60-50 гг. до н. э. 

Тема 14. Гражданская война 49-45 гг. до н. э.  

Диктатура Цезаря. 

Тема 16. Принципат Августа. 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа 

Тема 15. Гражданские войны кон. 40-х - 30 г. до н. 

э. 

Самостоятельная работа 

Тема 6.Завершение оформления монархической 

системы римского государства  

17. Политический строй Ранней Римской 

империи. 

Тема 18. Политический строй Римской империи в 

IV-V вв. 

Тема 19. Политический строй Римской империи в 

VI-VIII вв. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. "Городская революция" в Италии в эпоху архаики. 

2. Рим в царскую эпоху. 

3. Политическая система Ранней Римской Республики. 

4. Подчинение Римом Италии. 

5. Вторая Пуническая война. 

6. Установление римского господства в Восточном Средиземноморье. 

7. Третья Пуническая война. 

8.  Восстание Спартака. 

9.  Движение Клодия. 

10. Войны Траяна. 

11. Распад и восстановление империи в III в. 

 

Требования к написанию реферата: 

 

Реферата должно включать следующие элементы:  

1) титульный лист; 

2) оглавление; 

3) введение; 

4) основная часть;  

5) заключение;  

6) список источников и литературы.  

Введение – это вступительная часть реферата, помещаемая перед основным разделом. 

В ней обосновывается актуальность рассматриваемой темы, формулируются цель (выбирается 

одна: раскрыть…; представить…; описать…), а также задачи работы (каждая задача решается 

в отдельно взятой главе основной части реферата), указывается структура работы, дается 

общий обзор источников по теме. Объем введения обычно составляет 1-1,5 страницы.  



Основная часть реферата – это изложение содержания глав и параграфов, в каждом из 

которых решаются поставленные во введение задачи. Каждый параграф представляет собой 

результат самостоятельной работы обучающегося с литературой, демонстрирующей умение 

анализировать материал, объединять информацию из различных источников в единый текст. 

После упоминания литературного произведения или приведения цитаты в квадратных скобках 

проставляют номер, под которым это произведение значится в списке литературы, а при 

цитировании – также номер страницы, на которой приведена цитата (например, [17] или [19, с. 

67]). 

Заключение подводит итог работы. Оно содержит выводы по результатам выполненной 

работы.  

Список источников и литературы – это перечисление использованных при подготовке и 

написании реферата исторических источников, монографий, учебных пособий, научных 

статей. Он должен содержать не менее 5 наименований. Кроме учебной, научной, справочной 

литературы, можно использовать публикации в периодических печатных и электронных 

журналах. В списке литературы источники располагаются в алфавитном порядке.  

Реферата печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера 

(формат А4 – 210 х297 мм). Объем работы должен быть 15-20 страниц печатного текста, 

набранного на компьютере в редакторе Word. Размер поалей: слева – 25 мм, справа – 10 мм, 

сверху – 20 мм, снизу – 20 мм. Нумерация страниц – в правом нижнем углу страницы 

арабскими цифрами. Межстрочный интервал – 1,5 (в рабочем поле документа располагается 

28 –30 строк); размер шрифта (кегль) – 14; тип (гарнитура) шрифта – для основного текста 

Times New Roman, начертание литер обычное; для заголовков размер шрифта (кегль) – 16, 

начертание литер полужирное; для подзаголовков размер шрифта (кегль) – 14, начертание 

литер полужирное; выравнивание основного текста – по ширине; перенос автоматический. 

Нумерация страниц в реферата сквозная, список литературы и приложения необходимо 

включать в сквозную нумерацию страниц. 

 

Критерии оценивания реферата: 

 

Критерий Показатели Балл 

Раскрытие темы 

реферата 

- отсутствует соответствие между темой, планом и 

содержанием реферата;  

- основные положения не раскрыты; 

- материал демонстрирует неумение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- изложение материала не отвечает требованиям ясности и 

логичности 

0-1 

- имеется неполное соответствие между темой, планом и 

содержанием реферата;  

- основные положения раскрыты частично; 

- материал демонстрирует недостаточное умение обобщать, 

сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому 

вопросу; 

- изложение материала частично отвечает требованиям 

ясности и логичности 

2-3 

- полное соответствие между темой, планом и содержанием 

реферата; 

- основные положения полностью раскрыты; 

- материал демонстрирует умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому вопросу; 

- изложение материала отвечает требованиям ясности и 

логичности 

4-5 



Содержательная 

наполненность 

основных 

разделов 

реферата 

- отсутствие во введении основных элементов (обоснование 

актуальности темы работы; целей и задач, краткой 

характеристики первоисточников); 

- низкий уровень проблемности и разносторонности в 

изложении материала в основной части работы (неумение 

сформулировать проблему и ее раскрыть); 

- отсутствие в тексте выделения основных понятий и 

терминов и их толкование; 

- отсутствие в заключении выводов по результатам 

проведенного анализа. 

0-1 

- наличие во введении ряда основных элементов 

(обоснование актуальности темы работы; целей и задач, 

краткой характеристики первоисточников); 

- средний уровень проблемности и разносторонности в 

изложении материала в основной части работы (частичное 

умение сформулировать проблему и ее раскрыть); 

- выделении и использование в тексте некоторых основных 

понятий и терминов и их корректное толкование; 

- частичное наличие выводов по результатам проведенного 

анализа в заключении.  

2-3 

- наличие во введении всех основных элементов 

(обоснование актуальности темы работы; целей и задач, 

краткой характеристики первоисточников); 

- высокий уровень проблемности и разносторонности в 

изложении материала в основной части работы (умение 

сформулировать проблему и ее раскрыть); 

- выделения в тексте всех основных понятий и терминов и 

их корректное толкование; 

- наличие в заключении всех необходимых выводов по 

результатам проведенного анализа. 

4-5 

Оформление 

работы 

- не выдержана структура реферата; 

- оформление не соответствует формальным требованиям; 

- текст содержит орфографические и синтаксические 

ошибки; 

- не соблюдаются требования по объему реферата. 

0-1 

- структура реферата частично соответствует поставленным 

задачам; 

- оформление не полностью соответствует формальным 

требованиям; 

- текст содержит небольшие орфографические и 

синтаксические ошибки; 

- существует небольшое отклонение от требуемого объема. 

2-3 

- структура реферата выдержана полностью; 

- оформление соответствует всем формальным 

требованиям; 

- текст не содержит орфографические и синтаксические 

ошибки; 

- полностью соблюдены требования по объему реферата. 

4-5 

 

5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 



сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

4 балла («хорошо») – основные требования к реферата и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы.  

3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований 

к работе. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод.  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и методов 

Знать: 

основные методы научно-исследовательской деятельности в междисциплинарных областях; 

методы критического анализа и обобщения современных научных достижений в области 

изучения генезиса древнеримской государственности 

 

Уметь: 

на основе междисциплинарных подходов, принципов и методов исследовать проблематику 

древнеримской государственности. 

 
Владеть: 

навыками проведения исторических исследований на основе междисциплинарных подходов, 

принципов и методов. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Владение учащимися знаний, соответствующих компетенции ПК-2, проверяется на основе 

тестовых заданий и реферата. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знает основные 

методы научно-

исследовательской 

деятельности в 

междисциплинарных 

областях; методы 

критического 

анализа и обобщения 

современных 

научных достижений 

в области изучения 

генезиса 

древнеримской 

государственности 

Знает основные методы научно-

исследовательской деятельности в 

междисциплинарных областях; 

методы критического анализа и 

обобщения современных научных 

достижений в области изучения 

генезиса древнеримской 

государственности 

Не знает основные методы 

научно-исследовательской 

деятельности в 

междисциплинарных областях; 

методы критического анализа и 

обобщения современных 

научных достижений в области 

изучения генезиса древнеримской 

государственности 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение учащимися умениями, соответствующими компетенции ПК-2, проверяется на 

основе тестовых заданий и реферата. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умеет на основе 

междисциплинарных 

подходов, принципов 

и методов 

исследовать 

проблематику 

древнеримской 

государственности 

Умеет на основе 

междисциплинарных подходов, 

принципов и методов исследовать 

проблематику древнеримской 

государственности 

Не умеет на основе 

междисциплинарных подходов, 

принципов и методов 

исследовать проблематику 

древнеримской 

государственности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение учащимися навыками, соответствующими компетенции ПК-2, проверяется на 

основе тестовых заданий и реферата. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

проведения 

исторических 

исследований на 

основе 

междисциплинарных 

подходов, принципов 

и методов 

Владеет навыками проведения 

исторических исследований на 

основе междисциплинарных 

подходов, принципов и методов 

Не овладел навыками проведения 

исторических исследований на 

основе междисциплинарных 

подходов, принципов и методов 

 

Компетенция 1. ПК-6. Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, 

эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-культурного 

наследия 

 

Знать: 

особенности истории и культуры Древнего Рима. 

 

Уметь: 

применять знания историко-культурного наследия в создании культурно-просветительских 

программ по истории и культуре Древнего Рима. 

 

Владеть: 

навыками применения знания истории и культуры Древнего Рима наследия в создании 

культурно-просветительских программ. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Владение учащимися знаний, соответствующих компетенции ПК-6, проверяется на основе 

тестовых заданий и реферата. 

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание особенности 

истории и культуры 

Древнего Рима 

Знает особенности истории и 

культуры Древнего Рима 

Не знает особенности истории и 

культуры Древнего Рима 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Владение учащимися умениями, соответствующими компетенции ПК-6, проверяется на 

основе тестовых заданий и реферата. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  применять 

знания историко-

культурного 

наследия в создании 

культурно-

просветительских 

программ по истории 

и культуре Древнего 

Рима 

Умеет применять знания 

историко-культурного наследия в 

создании культурно-

просветительских программ по 

истории и культуре Древнего Рима 

Не умеет применять знания 

историко-культурного наследия в 

создании культурно-

просветительских программ по 

истории и культуре Древнего 

Рима 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение учащимися навыками, соответствующими компетенции ПК-6, проверяется на 

основе тестовых заданий и реферата. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

применения знания 

истории и культуры 

Древнего Рима 

наследия в создании 

культурно-

просветительских 

программ 

Владеет навыками применения 

знания истории и культуры 

Древнего Рима наследия в 

создании культурно-

просветительских программ 

Не овладел навыками 

применения знания истории и 

культуры Древнего Рима 

наследия в создании культурно-

просветительских программ 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического 

научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и методов 

 Компетенция 2.  ПК-6. Способен к осуществлению культурно-просветительской деятельности, 

эффективно применяя имеющиеся знания мирового и отечественного историко-культурного наследия  

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

I. Высший орган власти в Риме царской эпохи: 

1. Царь. 

2. Сенат. 

3. Народное собрание. 



II. Высший орган власти в Риме республиканской эпохи: 

1.Консулат. 

2. Сенат. 

3. Народное собрание. 

III. Официальный высший орган власти в Риме в период  Принципата Августа: 

1.Принцепс. 

2. Сенат. 

3. Народное собрание. 

IV. Официальный Высший орган власти в Риме в эпоху Ранней империи: 

1. Император. 

2. Сенат. 

3. Народное собрание. 

V.Высшая ординарная магистратура Республики 

1.Народный трибун. 

2. Консул. 

3.Цензор. 

VI. Высшая экстраординарная магистратура Республики 

1. Интеррекс. 

2.Начальник конницы. 

3. Диктатор. 

VII. Диктатура длилась: 

1.Год 

2. Полгода. 

3. 5 лет. 

VIII. Цензоры выбирались: 

1. На 1,5 года. 

2.На 1 год. 

3. На 5 лет 

IX. Реальная власть в эпоху Ранней империи была у: 

1. Сената. 

2. Принцепса сената. 

3. Народного собрания. 

X. Глава римской империи в V-VI вв. именовался: 

1.Император. 

2. Принцепс. 

3. Василевс. 

 

Правильные ответы: I3; II3; III2; IV2; V5; VI3; VII2; VIII1; IX2; X1. 

 

 

Критерии оценки теста 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 



 

Список вопросов к экзамену 

1. Принципат Августа. 

2. Политический строй Ранней Римской империи. 

3. Кризис Третьего Века. 

4. Политический строй Римской империи в IV-V вв. 

5. Распад Римской Средиземноморской державы. 

6. Римская империя в VI-VIII вв. 

7. Экономическое развитие Италии II-I вв. до н. э. 

8. Нашествие кимвров и тевтонов. 

9. Гражданская война 80-х гг.  и диктатура Суллы. 

10. 16.Гражданские войны 70-х гг.. 

11. Восстание Спартака. 

12. Движение Катилины. 

13. Реорганизация римской власти в Восточном Средиземноморье. 

14. Галльские войны Цезаря. 

15. Первый Триумвират. 

16. Гражданская война 49-45 гг. 

17. Диктатура Цезаря. 

18. Гражданские войны кон. 40-х - сер. 30-х гг. 

19. Второй Триумвират. 

20. Завершение Гражданских войн.  

 

 

 

Образец экзаменационного билета 

 
федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

Социально-гуманитарный институт 

 

 46.04.01 – История 

   (код и наименование направления подготовки) 

Зарубежная история 

(институт/факультет) 

 

Кафедра всеобщей истории, международных 

отношений и документоведения 

(профиль (программа)) 

Становление и развитие государственности в 

Древнем Риме 

(кафедра) (дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №___ 

1. _Реорганизация римской власти в Восточном Средиземноморье._____________________ 

 

2. _ Второй Триумвират._________ 

 

Составитель                                                     ___________________________    /Гурин И. Г./  

 

Заведующий кафедрой                                      ___________________________    /Смирнов Ю.Н../  

 

«__»__________________20__г 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 



задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой.  

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-2. Способен 

анализировать и 

применять 

результаты 

исторического 

научного 

исследования на 

основе современных 

междисциплинарных 

подходов, 

принципов и 

методов 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

2. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-2. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-

2. 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-2. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ПК-2. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2. 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-2. 

ПК-6 Способен к 

осуществлению 

культурно-

просветительской 

деятельности, 

эффективно 

применяя 

имеющиеся знания 

мирового и 

отечественного 

историко-

культурного 

наследия 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-6. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

6. 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-6. 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-6. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-

6. 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-6. 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-6. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-6. 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-6. 



рамках 

компетенции ПК-6. 

навыки в рамках 

компетенции ПК-

6. 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. Форму проведения 

экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

самостоятел

ьно и в 

составе 

научных 

коллективов 

научные 

исследовани

я, 

основанные 

на 

историограф

ическом 

опыте и 

анализе 

комплекса 

исторически

х 

источников, 

с 

использован

ием 

современны

х 

информацио

нных 

технологий 

и 

информацио

нных 

ресурсов 
 

ПК 1.2 

Демонстрирует 

знание 

историографии, 

принципов 

источниковедческог

о исследования, 

методов научно-

исследовательской 

работы в области 

истории, основ 

организации и 

проведения научных 

исследований как 

самостоятельно, так 

и в составе научных 

коллективов 

Лекции 

Раздел 6. Окончательное превращение 

истории в науку. 

Раздел 5. Историческое знание в эпоху 

Просвещения  

Раздел 1.Основные концепции 

исторического развития 

Раздел 2. Становление исторического 

знания в античности. 

Практические занятия 

Раздел 2. Становление исторического 

знания в античности. 

Раздел 3. Историческое знание в Средние 

века. 

Раздел 4.Историческое знание в Раннее 

Новое время. 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Раздел 3. Историческое знание в Средние 

века. 

Раздел 4.Историческое знание в Раннее 

Новое время. 

Самостоятельная работа 

Раздел 3. Историческое знание в Средние 

века. 

Раздел 5. Историческое знание в эпоху 

Просвещения Раздел  

6. Окончательное превращение истории в 

науку. 
 

Тестировани

е, реферат  

вопросы к 

экзамену, 

защита 

курсовой 

работы 

ПК-4 

Способен 

создавать и 

представлят

ь результаты 

исторически

х научных 

исследовани

й в формах 

ПК-4.2 Готовит и 

представляет 

письменный текст 

(отчет, реферат, 

обзор, доклад, 

научную статью) в 

соответствии с 

заданными 

требованиями 

Лекции 

Раздел 6. Окончательное превращение 

истории в науку. 

Раздел 5. Историческое знание в эпоху 

Просвещения  

Раздел 1.Основные концепции 

исторического развития 

Раздел 2. Становление исторического 

знания в античности. 

Тестировани

е, реферат 

вопросы к 

экзамену, 

защита 

курсовой 

работы 



отчетов, 

рефератов, 

обзоров, 

докладов, 

научных 

статей, 

других 

заданных 

формах 

 

Практические занятия 

Раздел 2. Становление исторического 

знания в античности. 

Раздел 3. Историческое знание в Средние 

века. 

Раздел 4.Историческое знание в Раннее 

Новое время. 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Раздел 3. Историческое знание в Средние 

века. 

Раздел 4.Историческое знание в Раннее 

Новое время. 

Самостоятельная работа 

Раздел 3. Историческое знание в Средние 

века. 

Раздел 5. Историческое знание в эпоху 

Просвещения Раздел  

6. Окончательное превращение истории в 

науку. 
 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример задания 1 

Примерные темы рефератов: 

 

 
Историография Древней Греции.  

Римская историография  

Особенности исторического мышления античности.  

Христианская философия истории и историческая мысль.  

Представления о прошлом в Средние века.  

Гуманистическая историография эпохи Возрождения.  

Научная революция XVI – XVII вв. и взгляды на историю.  

Просветительская философия истории  

Общая характеристика романтической историографии  

 

Критерии оценки: 

5 (отлично)- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы; 

4 (хорошо)- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 



3 (удовлетворительно)- имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы ; 

2 (неудовлетворительно)- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод ; или- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе 

комплекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов. 

 

Знать: 

основные этапы развития и становления зарубежной исторической науки, особенности работы 

с источниками и организации научных исследований по этой проблеме 

 

Уметь: 

проводить анализ источников и историографии, организовывать и проводить научных 

исследования как самостоятельно, так и в составе научных коллективов с помощью различных 

методов научно-исследовательской работы 

 

Владеть: 

навыками историографического и источниковедческого исследования, методами научно-

исследовательской работы в области истории, основ организации и проведения научных 

исследований как самостоятельно, так и в составе научных коллективов 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Цивилизация в концепции Ибн Халдуна 

2.Государство в концепции Ибн Халдуна 

3. Кризис цивилизации  в концепции Ибн Халдуна 

4.Европейская историография   XV-XVI вв. 

5. Европейская историография  XVII в. 

6.Историческое знание в трудах иезуитов. 

7. Исторические взгляды Д. Вико. 

8. Историческое знание в Англии кон  XVII-XVIII вв. 

7.Просвещение. 

8.Руссо. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основных 

этапов развития и 

становления 

зарубежной 

исторической науки, 

особенностей работы 

Знает основные этапы развития и 

становления зарубежной 

исторической науки, особенности 

работы с источниками и 

организации научных 

исследований по этой проблеме 

Не знает основные этапы 

развития и становления 

зарубежной исторической науки, 

особенности работы с 

источниками и организации 

научных исследований по этой 



с источниками и 

организации 

научных 

исследований по 

этой проблеме 

проблеме 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Сформированность у обучающегося умений, соответствующих компетенции ПК-1, 

проверяется на основе реферата 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  проводить 

анализ источников и 

историографии, 

организовывать и 

проводить научных 

исследования как 

самостоятельно, так 

и в составе научных 

коллективов с 

помощью различных 

методов научно-

исследовательской 

работы 

Умеет проводить анализ 

источников и историографии, 

организовывать и проводить 

научных исследования как 

самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов с помощью 

различных методов научно-

исследовательской работы 

Не умеет проводить анализ 

источников и историографии, 

организовывать и проводить 

научных исследования как 

самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов с помощью 

различных методов научно-

исследовательской работы 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Сформированность у обучающегося навыков, соответствующих компетенции ПК-1, 

проверяется на основе реферата 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

историографического 

и 

источниковедческого 

исследования, 

методами научно-

исследовательской 

работы в области 

истории, основ 

организации и 

проведения научных 

исследований как 

самостоятельно, так 

и в составе научных 

коллективов 

Владеет навыками 

историографического и 

источниковедческого 

исследования, методами научно-

исследовательской работы в 

области истории, основ 

организации и проведения 

научных исследований как 

самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов 

Не овладел навыками 

историографического и 

источниковедческого 

исследования, методами научно-

исследовательской работы в 

области истории, основ 

организации и проведения 

научных исследований как 

самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов 

 

 



Компетенция 2. ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других 

заданных формах. 

 

Знать: особенности письменных текстов (отчет, реферат, обзор, доклад, научная статья) 

и требований к ним 

Уметь: готовить и представлять письменный текст (отчет, реферат, обзор, доклад, 

научную статью) по проблемам становления зарубежной исторической науки. в соответствии 

с заданными требованиями 

Владеть: навыками подготовки и представления письменного текста в соответствии с 

заданными требованиями 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Вопросы для собеседования. 

1.Гердер. 

2.Кант. 

3.Гегель. 

25.Винкельманн. 

4. Нибур. 

5. Французская историография  1-й пол. XIX в. 

6. Германская историография  1-й пол. XIX в. 

7. Позитивизм и историческая наука. 

8. Историческая наука во 2-й пол.XIX в. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание особенностей 

письменных текстов 

(отчет, реферат, 

обзор, доклад, 

научная статья) и 

требований к ним 

Знает  особенности письменных 

текстов (отчет, реферат, обзор, 

доклад, научная статья) и 

требований к ним 

Не знает особенности 

письменных текстов (отчет, 

реферат, обзор, доклад, научная 

статья) и требований к ним 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Сформированность у обучающегося умений, соответствующих компетенции ПК-4, 

проверяется на основе реферата 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение готовить и 

представлять 

письменный текст 

(отчет, реферат, 

обзор, доклад, 

научную статью) по 

проблемам 

становления 

зарубежной 

исторической науки. 

в соответствии с 

Умеет готовить и представлять 

письменный текст (отчет, реферат, 

обзор, доклад, научную статью) по 

проблемам становления 

зарубежной исторической науки. в 

соответствии с заданными 

требованиями 

Не умеет готовить и представлять 

письменный текст (отчет, 

реферат, обзор, доклад, научную 

статью) по проблемам 

становления зарубежной 

исторической науки. в 

соответствии с заданными 

требованиями 



заданными 

требованиями 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Сформированность у обучающегося навыков, соответствующих компетенции ПК-4, 

проверяется на основе реферата 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

подготовки и 

представления 

письменного текста в 

соответствии с 

заданными 

требованиями 

Владеет навыками подготовки и 

представления письменного текста 

в соответствии с заданными 

требованиями 

Не овладел навыками подготовки 

и представления письменного 

текста в соответствии с 

заданными требованиями 

 

 

Пример заданий для тестирования 

 

 Компетенция 1. ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и анализе 

комплекса исторических источников, с использованием современных информационных 

технологий и информационных ресурсов 

 
 Компетенция 2. ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических 

научных исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, 

других заданных формах 

Пример теста 

 

Тесты. 

I. Автор первой линейной концепции. 

1.Даниил. 

2.Гесиод. 

3. Августин. 

II. Автор теории развития истории по спирали. 

1.Вико. 

2. Гегель 

3. Маркс. 

III. Отец истории. 

1.Сыма Цянь. 

2. Геродот. 

3. Цезарь. 

IV. Автор первой теории насильственного построения идеального общества. 

1. Мани. 

2. Лойола. 

3. Маркс. 

V. "История" означает. 

1. Прошлое. 

 2. Исследование. 

3.Деяния людей в прошлом. 



VI. Где в Европе возник первый специализированный центр по изучению истории. 

1. В Италии. 

2. Во Франции. 

3. В Испании. 

VII. Автор первых научных трудов по истории. 

1. Марианна. 

2. Тиллеман. 

3. Нибур. 

VIII. Организатор первых семинаров по подготовке ученых-историков. 

1. Гизо. 

2. Ранке. 

3. Моммзен. 

IX. Сколько стадий развития выделял К. Маркс. 

1. Четыре. 

2. Пять. 

3. Шесть. 

X. Теория общественного прогресса впервые сформулирована. 

1. Августином. 

2. Руссо. 

3. Марксом. 

 

 

Ключ к тесту: 

 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  1 6.  1 

2.  1 7.  3 

3.  2 8.  2 

4.  1 9.  1 

5.  2 10.  1 

 

Критерии оценки задания: 

 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 20 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 8 правильных ответов – не зачет. 

от 8 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Список вопросов к экзамену 

1. Линейная теория исторического развития в Древности и Средневековье. 

2 Линейная теория исторического развития в Новое и Новейшее время. 

3.Циклическая теория. 

4.Геродот. 

5. Фукидид. 

6.Греческая эллинистическая историография. 

7.Римская историография эпохи Республики. 



8. Римская историография эпохи Ранней Империи. 

9.Раннехристианская историография. 

10.Европейская средневековая историография. 

11.Исламская средневековая историография. 

12. Цивилизация в концепции Ибн Халдуна 

13.Государство в концепции Ибн Халдуна 

14. Кризис цивилизации  в концепции Ибн Халдуна 

15.Европейская историография   XV-XVI вв. 

16. Европейская историография  XVII в. 

17.Историческое знание в трудах иезуитов. 

18. Исторические взгляды Д. Вико. 

19. Историческое знание в Англии кон  XVII-XVIII вв. 

20.Просвещение. 

21.Руссо. 

22.Гердер. 

23.Кант. 

24.Гегель. 

25.Винкельманн. 

26. Нибур. 

27. Французская историография  1-й пол. XIX в. 

28. Германская историография  1-й пол. XIX в. 

29. Позитивизм и историческая наука. 

30. Историческая наука во 2-й пол.XIX в. 
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ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 



задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой.  

 

 
При наличии курсовой работы 

 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

1. Линейная теория исторического развития в Древности и Средневековье. 

2 Линейная теория исторического развития в Новое и Новейшее время. 

3.Циклическая теория исторического развития. 

4.Геродот и его роль в формировании исторического знания. 

5.Концепция Мани и попытки ее применения. 

6.Фукидид. 

7.Полибий. 

8.Ливий. 

9.Августин. 

10. Ибн Халдун и средневековая мусульманская историография. 

11. Болландисты. 

12. Вико. 

 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

 
Типовая структура 

курсовой работы 
Содержание разделов курсовой работы 

Примерное 

количество страниц 

 

Введение 

Постановка проблемы 

Историографический обзор 

Обзор источников 

1-5 

 Основная часть 20-25 

 

Заключение 

Список источников и литературы 

Приложения 

2-3 

 

Шкала и критерии оценивания при проведении защиты курсовой работы 



Показатели 

оценки защиты курсовой работы 
Коды компетенций 

У
д

ел
ь
н

ы
й

 в
ес

  

п
о
к
аз

ат
ел

я 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Обоснованность проблемы, 

постановка цели, выделение основных 

задач, объекта и предмета 

исследования 

ПК-1, ПК-4 0,05 5 4 3 2 

Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практической 

проработки проблемы 

ПК-1, ПК-4 

0,2 5 4 3 2 

Качество анализа проблемы, 

критический анализ в работе с 

источниками и литературой., 

аргументированность суждений и 

выводов 

ПК-1, ПК-4 

0,3 5 4 3 2 

Степень самостоятельности 

исследования 

ПК-1, ПК-4 
0,2 5 4 3 2 

Навыки публичной дискуссии, защиты 

собственных  предложений и 

рекомендаций 

ПК-1, ПК-4 

0,1 5 4 3 2 

Полнота и точность ответов на 

вопросы 

 

ПК-1, ПК-4 

0,15 5 4 3 2 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографическом 

опыте и анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-

1 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

1 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-1 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-

1 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ___ 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции ПК-1 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции ПК-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-1 



информационных 

ресурсов 
 

1 компетенции ПК-

1 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ПК-4 Способен 

создавать и 

представлять 

результаты 

исторических 

научных 

исследований в 

формах отчетов, 

рефератов, обзоров, 

докладов, научных 

статей, других 

заданных формах 
 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-

4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-

4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-

4 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-

4 

Частично 

освоенное умение 

в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие 

умений в рамках 

компетенции ПК-4 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения 

в рамках 

компетенции ПК-

4 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-

4 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции _ 

ПК-4__ 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации по дисциплине предполагает сдачу экзамена. К 

экзамену обучающийся допускается при условии удовлетворительного выполнения всех 

заданий в ходе текущего контроля в течение семестра. 

Форму проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания  

Тестирова-

ние 

Практические занятия. 

Тема 1. Современные стратегии устойчивого 

развития бизнеса 

Тема 2. Построения эффективной стратегии 

устойчивого развития бизнеса 

Тема 3. Внедрение стратегии корпоративной 

социальной ответственности бизнеса 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

УК* УК** Лекции. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Подготовка 

реферата, 

практичес-

кие 

задания 

Тестирова-

ние  

Практические занятия. 

Тема 4. Влияние государства на экономику 

устойчивого развития 

Тема 5. Вопросы финансирования 

устойчивого развития экономики 

Тема 6. Потребление в условиях устойчивого 

развития 

Самостоятельная работа. 

Тема 7. Кластерный подход к управлению 

устойчивым развитием экономики региона 

Тема 8. Методы оценки и управления 

устойчивым развитием регионов в условиях 

цифровой трансформации 

Тема 9. Оценка устойчивого развития 

промышленных предприятий 

Тема 10. Циркулярная экономика 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень тем рефератов 

 

1. Устойчивое развитие в современной экономике. 

2. Государственная поддержка развития «умной экономики». 

3. Обзор государственной политики зарубежных стран. 

4. Устойчивые экосистемы в мировой практике. 

5. Проблемы экологии в современном мире и пути их решения. 

6. Социально-экономическое влияние экологического состояния на развитие мировой 

экономики. 

7. Пути решения, кейсы глобальных вызовов для мировой экономики. 

8. Основные стратегии циркулярной экономики. 

9. Основные тенденции циркулярной экономики. 

10. Бизнес-модели циркулярной экономики. 

11. Проблемы ограниченности ресурсов в современном мире. 

12. Жизненный цикл продукта и цепочка циркулярной экономики. 

13. Переработка и восстановление ресурсов. 

14. Источники финансирования, государственные и частные инвестиции. 

15. Зеленые облигации. 

16. Бизнес-модели современного потребления товаров и услуг. 

17. «Шеринговые» платформы, новые бизнес-модели. 

18. Умное потребление, кейсы «умного» потребления товаров. 

 

Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Тема освоена лишь 

частично; допущены 

грубые ошибки в 

содержании реферата или 

при ответе на 

дополнительные вопросы; 

во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

Пример практического задания 

 

В результате производственного процесса в фермерском хозяйстве «Восток» 

образуется 10 тонн условных отходов. Известно, что функция ущерба, наносимого 

выбросами отходов в окружающую природную среду, имеет вид:  

U (V)=4·V2+20 (тыс. руб.) 

а функция природоохранных затрат на очистку отходов от вредных примесей имеет 

следующий вид:  

Z(x)=8·x+x2 (тыс. руб.). 

Найдите точку экономического оптимума загрязнения окружающей природной среды 

и рассчитайте общие экологические издержки в точке экономического оптимума 

загрязнения. 

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

устойчивого развития бизнеса 

Сформированное умение по 

разработке проектных 

решений в области 

устойчивого развития 

бизнеса; достаточные 

управленческие знания, явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося анализировать 

устойчивого развития 

бизнеса 

Отсутствие умений по 

разработке проектных решений 

в области устойчивого развития 

бизнеса; не достаточные 

технологические знания, явно 

демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

анализировать устойчивого 

развития бизнеса 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК* 

Знать: научные достижения профессиональной предметной области; 

Уметь: анализировать научные достижения профессиональной предметной области; 

Владеть: опытом генерирования новых идей на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Появление понятия устойчивое развитие.  

2. Естественнонаучный подход к устойчивости развития в экологическом аспекте. 

3. Направления анализа устойчивого развития к определению устойчивого развития.  

4. Проблемы науки и образования в переходе к устойчивому развитию. 

5. Необходимость разработки новых показателей развития экономики.  

6. Подходы к определению индикаторов устойчивого развития.  

7. Интегральные индикаторы устойчивого развития.  

8. Системы индикаторов устойчивого развития.  

9. Перспективы использования циркулярных бизнес-моделей в различных секторах 

российской экономики. 

10. Передовая практика применения модели циркулярной экономики в развитых 

странах и зарубежных компаниях. 

11. Теоретическая модель циркулярной экономики. 

12. Индексы оценки уровня развития циркулярной экономики как инструмент 

управления ее формированием в РФ. 

13. Циркулярная экономика для решения глобальных проблем современности. 

14. Понятие и сущность глобальных проблем.  

15. Источники глобальных проблем.  

16. Основные глобальные экологические проблемы. 

17. Зеленая экономика. Понятие и общая характеристика зеленой экономики.  

18. Основные принципы реализации стратегии, главные направления зеленой 

экономики.  

19. Прогресс в реализации стратегии, развитие экологических технологий.  

20. Помощь в устойчивом развитии развивающимся странам.  

 

  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Предложить стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте металлов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Разработать пошаговую стратегию поведения России на глобальном рынке в условиях 

циркулярной экономики при экспорте неметаллов развивающим странам. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

  



УК* 

Знать: методы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации в 

сфере устойчивого развития на основе доступных источников информации; 

Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в области анализа и 

управления устойчивым развитием; 

Владеть: навыками выработки стратегии действий по управлению устойчивым 

развитием на основе критического анализа проблемных ситуаций. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Проблемы построения зеленой экономики. 

2. Предпосылки развития международных инициатив по устойчивому развитию. 

3. Институциональные аспекты международного сотрудничества в области 

устойчивого развития.  

4. Оценка прогресса в международном сотрудничестве по устойчивому развитию. 

Ключевые направления сотрудничества на региональном уровне.  

5. Бизнес и устойчивое развитие.  

6. Факторы эволюции отношения бизнеса к стратегии устойчивого развития.  

7. Международные организации предпринимателей за устойчивое развитие. 

Корпоративная социальная ответственность.  

8. Другие добровольные инструменты экологической и социальной политики 

компаний. 

9. Роль гражданского общества: формирование запроса населения.  

10. Роль культуры в продвижении к устойчивому развитию.  

11. Путь решения проблемы: развитие широкого движения в поддержку устойчивого 

развития.  

12. Социальные и гендерные аспекты концепции устойчивого развития.  

13. Социальная составляющая устойчивого развития.  

14. Актуальность разработки национальных стратегий устойчивого развития.  

15. Разработка национальных стратегий устойчивого развития в отдельных странах. 

16. Концепция устойчивого развития: российский контекст.  

17. Макроэкономическое положение и социально-экономические тенденции. 

Природно-ресурсный потенциал, эффективность его использования.  

18. Воздействие на окружающую среду, основные эколого-экономические проблемы.  

19. Государственная политика, связанная с переходом к устойчивому развитию. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

  



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Определите экономическую оценку трех участков 

земли по 10 га каждый, на которых выращивают сельскохозяйственную продукцию на 

основании данных, представленных ниже: 

 

Характеристика 

участка 

Урожайность, 

ц/га 

Себестоимость, 

руб./ц 

Капитальные 

вложения, руб./га 

замыкающий  15 90 2100 

индивидуальный 1  18 110 1200 

индивидуальный 2 19 120 1230 

индивидуальный 3 21 105 1800 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку умений 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области при принятии 

управленческих решений. 

Сформированное умение по 

принятию управленческих 

решений для разрешения 

ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы, 

явно демонстрирующие умение 

обучающегося применять 

соответствующие 

экономические методы. 

Отсутствие умений по принятию 

управленческих решений для 

разрешения ситуаций во 

внешнеэкономической 

деятельности; не достаточные 

знания по анализу условий 

организации групповой работы 

явно демонстрирующие 

неспособность обучающегося 

умение обучающегося применять 

соответствующие экономические 

методы. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Определить платежи промышленного предприятия за загрязнение атмосферы. За год 

выброшено: фтора – 140 тонн; аммиака – 150 тонн. ПДВ (предельно допустимые выбросы) 

для предприятия утверждены в размере: фтор – 120 тонн; аммиак – 50 тонн. Коэффициент 

экологической ситуации – 1,5. Нормативы платы в пределах ПДВ по: фтору – 33 руб./т; 

аммиаку – 8,1 руб./т 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

управленческих заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

управленческих задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению управленческих задач 

различного уровня сложности. 

 

  



Пример заданий для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 

в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «человек-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 



в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 

18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 



в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 

 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 



от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример задания для тестирования 

 

ПК* 

 

1. Основным противоречием между развитием общества и окружающей природной средой 

является:  

а) противоречие между прошлым и настоящим поколениями; 

б) противоречие между растущими потребностями и ограниченными ресурсами; 

в) противоречие между настоящим и будущим поколениями; 

г) противоречие между странами. 

2. Какое из этих положений имеет прямое отношения к определению предмета 

экологической экономики?  

а) эффективное использование природных ресурсов; 

б) минимальные затраты капитала; 

в) максимальное удовлетворение потребностей; 

г) редкость блага. 

3. Характерной чертой техногенного типа развития является: 

а) экономия невозобновимых ресурсов; 

б) сверхэксплуатация возобновляемых ресурсов; 

в) минимизация отходов и загрязнений окружающей среды; 

г) все вышеперечисленное. 

4. Полезные ископаемые относятся к группе природных ресурсов:  

а) исчерпаемых, возобновимых; 

б) неисчерпаемых, возобновимых; 

в) исчерпаемых, невозобновимых; 

г) неисчерпаемых. 

5. Устойчивое развитие – это такое развитие, которое:  

а) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом не ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

б) удовлетворяет потребности настоящего времени, но при этом ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

в) не удовлетворяет потребности настоящего времени и тем самым ставит под угрозу 

способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности; 

г) не удовлетворяет потребности настоящего времени, и не ставит под угрозу способность 

будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности. 

6. Существуют следующие критерии выхода из кризисных экологических ситуаций: 

а) политические последствия; 

б) величина инвестиций и их эффективность; 

в) экономические последствия; 

г) социальные приоритеты. 

7. Смысл устойчивого развития общества заключается в: 

а) предотвращении необратимых губительных для человека изменений в окружающей среде; 

б) сохранении темпов воспроизводства населения; 



в) увеличении темпов экономического роста поддержании баланса в системе «чело-век-

природа» господстве человека над природой; 

г) увеличение темпов общественного производства. 

8. К исчерпаемым невозобновимым природным ресурсам относятся: 

а) водные; 

б) лесные; 

в) нефтяные; 

г) биологические. 

9. Слабо освоенными территориями являются: 

а) побережья материков; 

б) равнины; 

в) высокогорья; 

г) долины рек. 

10. Уровень и тип эколого-экономического развития ж.д. транспорта характеризует 

показатель: 

а) уровень рентабельности; 

б) средний уровень заработной платы; 

в) срок окупаемости капитальных вложений; 

г) природоемкость. 

11. Экономическая эффективность природопользования может определяться путем: 

а) определения показателя рентабельности; 

б) срока окупаемости; 

в) сопоставления затрат и выгод (результатов). 

12. Структурная перестройка экономики отрасли ж.д. транспорта и транспортного 

строительства должна учитывать: 

а) эффективность природоохранных мероприятий; 

б) особенность межсекторальных эффектов; 

в) средний уровень заработной платы в отрасли. 

13. Типы экономических механизмов природопользования: 

а) мягкий; 

б) равномерный; 

в) жесткий; 

г) эффективный; 

д) стимулирующий 

 

УК* 

 

14. Антропогенное загрязнение – загрязнение, вызванное: 

а) атмосферными осадками; 

б) деятельностью человека; 

в) эрозией почвы; 

г) в результате природных катаклизмов 

15. Социальные результаты природоохранных мероприятий определить: 

а) достаточно просто; 

б) невозможно; 

в) трудно поддаются стоимостной оценке. 

16. Плата за загрязнение окружающей среды представляет собой особый вид: 

а) отчетности; 

б) налогообложения; 

в) стоимостной оценки средозащитных мероприятий. 

17. Земля, отводимая под постоянные сооружения, изымается: 

а) на 99 лет; 

б) навечно; 

в) в зависимости от обстоятельств на разный срок. 



18. При покупке лицензии на добычу того или иного животного, деньги направляются: 

а) в местный бюджет; 

б) в Федеральный бюджет; 

в) охотохозяйству. 

19. Плата за пользование водными объектами производится: 

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) раз в год. 

20. Типы эколого-экономического развития отрасли железнодорожного транспорта: 

а) сбалансированный; 

б) техногенный; 

в) стандартный; 

г) устойчивый. 

21. Показатели экономической ценности природы: 

а) рента; 

б) рентабельность; 

в) рыночная оценка; 

г) затратный подход; 

д) альтернативная стоимость. 

22. Лесонасаждения вдоль трассы железной дороги выполняют функции: 

а) снегозащитные; 

б) эстетические; 

в) охранительные; 

г) ветроослабляющие; 

д) оградительные; 

е) озеленительные; 

ж) противотерактные. 

23. Экономический результат от создания ветроослабляющих насаждений складывается из: 

а) экономии от ускорения движения поездов; 

б) экономии от предупреждения сбоев и перерывов в движении поездов; 

в) экономии в результате сокращения расходов на электроэнергию и топливо; 

г) прибыли от реализации лесной продукции; 

д) прибыли от реализации сельскохозяйственной продукции, получаемой соседними 

землепользователями на своих полях из-за благотворного воздействия придорожных 

посадок. 

24. Экстерналии – это:  

а) отрицательные последствия экономической деятельности  

б) внешние эффекты экономической деятельности, которые положительно воздействуют на 

другую сторону  

в) локальные последствия деятельности отдельно предприятия или группы предприятий на 

окружающую среду  

г) внешние эффекты (или последствия) экономической деятельности, которые положительно 

или отрицательно воздействуют на другую сторону.  

25. Естественное плодородие – это:  

а) результат протекающих в течении многих тысяч лет геологических, климатических и 

почвообразовательных процессов; 

б) дополнительное плодородие созданное и зависящее от человека; 

в) совокупность всех видов плодородия; 

г) данный вид плодородия не существует 

26. Какие три базовые функции выполняет природный капитал:  

а) ресурсная, экосистемная, эстетическая; 

б) ресурсная, экосистемная, стимулирующая; 

в) экосистемная, стимулирующая, контролирующая; 

г) экосистемная, эстетическая, информационная. 



 

Правильные ответы: 1б, 2а, 3г, 4в, 5а, 6в, 7а, 8в, 9в, 10г, 11в, 12а, 13авд, 14б, 15в, 16б, 17б, 

18б, 19в, 20б, 21д, 22гд, 23б, 24г, 25а, 26а. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимися различных 

вариантов тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту 

даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

УК* 

Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Стратегии устойчивого бизнеса"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 
индикаторов дисциплины (модуля) 

 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Текущий контроль 
Промежу- 

точная 
аттестация 

УК-* УК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 1. Тайм-менеджмент как сообщения, выступления зачету 
  основа эффективного на практических занятиях,  

  личностного и решение кейсов.  

  профессионального развития Собеседование по эссе.  

  индивида.   

  Тема 2. Тайм-менеджмент и   

  управление личной карьерой.   

  Практические занятия по темам   

  1 и 2   

  Самостоятельная работа:   

  подготовка эссе по темам 1 и 2,   

  решение кейсов.   

ПК-* ПК-** Лекции Тестирование. Ответы, Вопросы к 
  Тема 3. Использование и сообщения, выступления зачету 
  проектирование рабочего и на практических занятиях,  

  свободного времени. решение кейсов.  

  Практические занятия по теме Собеседование по  

  3. реферату.  

  Самостоятельная работа:   

  подготовка реферата, решение   

  кейсов.   

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях, выступлений и сообщений 

 

Тема 1. Тайм-менеджмент как основа эффективного личностного и профессионального развития индивида. 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». 
2. Тайм-менеджмент и личная эффективность. 

3. Как управлять рабочим временем? 

4. Профессионал инновационного типа – какой он? 

5. Классические и новейшие хронофаги («пожиратели времени»). 
 

Тема 2. Тайм-менеджмент и управление личной карьерой. 

1. Фактор времени в современной жизни и в теории управления. 

2. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя и специалиста. 

3. Классификация затрат рабочего времени. 

4. Методы изучения процессов управления и профессиональной деятельности в единстве с анализом затрат 

рабочего времени. 

5. Эффективное управление свободным временем как главным элементом личностного развития. 

 

Тема 3. Использование и проектирование рабочего и свободного времени. 

1. Матрица управления временем. 

2. Слагаемые и основные правила экономии рабочего времени 

3. Время как невосполнимый ресурс деятельности профессионала. 
4. Система показателей экономии времени. 
5. Инвентаризация рабочего и свободного времени. 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Активность в ходе занятий. 

Сообщения, выступления, 
выполнение заданий по теме 

занятий. Качественные ответы на 

вопросы преподавателя. 

На занятии активен, вовлечен в дискуссию. 

Сообщения, выступления соответствуют 

обсуждаемой теме и демонстрируют знание 

теоретических основ дисциплины. 

Правильные, логичные ответы на вопросы 
преподавателя. 

Пассивность на занятии. В 

дискуссии не участвует. 

Сообщения, выступления 

не по теме занятия. Ошибки 
в ответах. 

 
Примерный перечень тем эссе 

 
1. Распорядок жизнедеятельности делового человека 

2. Определение жизненных приоритетов в контексте постановки профессиональных задач 

3. Индивидуальные особенности восприятия времени 

4. Самоменеджмент на основе биоритмов 

5. Как начинать и заканчивать рабочий день 

6. Тайм-менеджмент и дистанционная работа (обучение) 

7. Бег времени не остановить, но… 

8. Нерациональное распределение времени как потенциальный источник стресса 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие текста эссе заявленной 

теме. Выраженность авторской 

позиции по теме. Аргументация 

основных утверждений и выводов. 

Корректность цитирования и ссылок 

на первоисточники. Логичность, 

связность, деловой стиль. 

Текст соответствует заявленной теме 

(тема раскрыта). Сформулирована 

авторская позиция. Основные 

положения и выводы аргументированы. 

Цитирование, ссылки на источники 

корректны. Рассуждения опираются на 

реальную практику. 

Тема не раскрыта. 

Авторская позиция не 

выражена, выводы 

бездоказательны. Имеются 

признаки копирования 

сторонних работ 

 
Примерные темы рефератов 

 

1. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

2. Тайм-менеджмент успешной карьеры 

3. Временные пропорции «реальное-виртуальное» в управлении временем 

4. Время как важнейший ресурс личности 

5. Рациональное использование свободного времени как фактор мотивации современного специалиста 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соответствие реферата 

заявленной теме. 

Анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему. 

Правильность цитирования и 
ссылок. Аргументация основных 

утверждений и выводов. 

Логичность, связность, деловой 

стиль. 

 

Реферат соответствует заявленной теме, тема 
раскрыта глубоко и полно. Выполнен анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему. Основные положения и выводы 

аргументированы. Продемонстрировано 

умение ясно и четко выражать свои и чужие 

мысли. 

 
Тема не раскрыта. Тезисы и 

выводы бездоказательны. Не 

рассмотрены разные точки 
зрения на проблему. Не 

умеет связно излагать 

мысли. 



Примерные темы и задания кейсов 

 
Кейс 1. «Хронометраж». 
Задание 1. Заполните 1 столбец таблицы «поглотителей времени» («хронофагов») по предложенному образцу. 

Внесите не менее 7 «воров», кроме указанных. 

«Воры» времени Причины появления 
«воров» 

Как с ними бороться? 

Промедление Стремление сделать все 
качественно и идеально 

Дать себе право на ошибку 

Неправильно 
поставленная цель 

Неумение ставить цель Изучить критерии и 
характеристики целей 

Неумение говорить «нет» Страх обидеть   другого 
человека 

«не вешать»   на   себя   проблемы   других,   научиться 
цивилизованно отказывать 

   

   

Заполните 2 и 3 столбцы. Проанализируйте результаты. Скорректируйте методы борьбы с «хронофагами». 

Задание 2. Проведите аудит Вашего времени на отдых. Заполните таблицу: 

 

 
 

В 1 столбце укажите все виды Вашей деятельности – профессиональной, коммуникативной и т.п. 

Проанализируйте целесообразность и эффективность отдыха. 

 

Кейс 2. «Личные цели» 
Задание: составьте Декларацию личных целей, выделив по содержанию: 
1. Цели в личностном развитии и обучении. 

2. Цели в организационной позиции и карьерном росте 

3. Цели в личной и семейной жизни 

4. Цели, связанные с увлечениями и хобби 

С точки зрения значимости самих целей выделяются: 
- Цели необходимые, достижение которых принципиально, "жизненно важно" и решающим образом влияет на 

уровень и качество жизни, на самооценку и жизненную позицию. Это цели 1 уровня важности (рекомендуется не 

более трех целей). 

- Цели желательные, достижение которых также желательно, связано с важными аспектами жизни человека, но 

менее значимо, чем цели 1 уровня важности. Это цели 2-го уровня важности (также не более трех). 

- Цели возможные, достижение которых неплохо повлияет на жизненную позицию, в целом может быть полезно 

и интересно, но не меняет принципиально ничего, в отличие от целей 2 -го и, тем более, 1-го уровня важности (по 

целям 3-го уровня количество может быть произвольным, это, в первую очередь, пожелания самому себе). 

Результат оформите в виде таблицы: по строкам - виды целей по содержанию, по столбцам - виды целей по 

уровню важности. В ячейках таблицы вписываются собственно цели. 
 

Кейс 3. «Цели организации» 

Задание: составьте Декларацию целей организации, выделив по содержанию: 

1. Цели в достижении определенной рыночной позиции и конкуренции; 

2. Цели по управлению персоналом и развитию организационной культуры и климата в организации; 

3. Цели по ассортименту, качеству и пр. продукции (услуг); 

4. Цели по научно-техническому уровню, соответствию мировым стандартам и пр. 

Уровни важности (значимости) такие же, как в Кейсе 2. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Решение кейса. 

Обоснованность и 

доказательность выводов и 

решений. 

Активность и 

убедительность при 

обсуждении кейса. 

 

Кейс решен. Решения и выводы обоснованы. 

Участие в дискуссии при обсуждении кейса на 

практическом занятии, доказательность и 

убедительность выступлений. 

 

Решение отсутствует или не 

полное. Выводы не 

обоснованы. Пассивность при 

обсуждении кейса. 

Вид деятельности Вариант и время отдыха Что получаю в результате 
   

   

   

 



Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов сформированности 

компетенций) обучающихся 

 

УК-* 

Знает: основные составляющие элементы тайм-менеджмента; 

Умеет: выявлять и устанавливать базовые взаимосвязи между элементами тайм-менеджмента; 
Имеет опыт: применения техник тайм-менеджмента к решению проблемы нерационального 

использования времени. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Природа времени. 

2. Социальное время и его характеристики. 

3. Экономическое время и его характеристики 

4. Психологическое время и его характеристики 

5. Понятие исторического темпорализма. 

6. Индивидуальный фонд времени и его структура. 

7. Понятие жизненный цикл и его особенности для организации (для 

товара, услуги) 

8. Влияние тайм-менеджмента на развитие карьеры 

9. Понятие временной перспективы. 

10. Характеристика основных типов концепций времени. 

11. Время как важнейший ресурс организации. 

12. Время как важнейший ресурс личности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание основных 

составляющих элементов 

тайм-менеджмента 

Активно участвует в дискуссии или дебатах. 

Показывает понимание обсуждаемого 

вопроса, его анализ на основе теории. 

Активно использует собственный опыт для 
обсуждения темы. Демонстрирует знание 

основных составляющих элементов тайм- 

менеджмента; 

Пассивен в дискуссии или дебатах. 
В выступлениях и ответах не 

показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. Не 

показывает знания основных 

составляющих элементов тайм- 

менеджмента 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Запишите 10 своих желаний (целей). Проанализируйте каждое желание по критериям 

конкретности, измеримости, назначенности, достижимости, реалистичности. Скорректируйте наиболее значимые 

для Вас цели. Выделите желания, удовлетворяющие критериям, и не удовлетворяющие. 

Задание 2. Выберите 2-3 важных для Вас цели из Задания 1. Составьте план мероприятий по их достижению. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение практических Практические задания выполнены. В Практические задания не выполнены 

заданий. Умение выявлять и процессе выполнения задания или содержат грубые ошибки. 

устанавливать базовые обучающийся демонстрирует умение Выявлены пробелы в умениях 

взаимосвязи между выявлять и устанавливать базовые выявлять и устанавливать базовые 

элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- взаимосвязи между элементами тайм- 

менеджмента менеджмента менеджмента 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1. Проанализируйте таблицу «хронофагов» другого обучающегося из Вашей группы (предоставляется 

преподавателем). Внесите свои поправки, обоснуйте их. 

Задание 2. Проанализируйте таблицу аудита времени на отдых другого обучающегося из Вашей группы 

(предоставляется преподавателем). Проанализируйте целесообразность и эффективность указанных в таблице 

мероприятий, предложите собственные поправки. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильность и 

своевременность решения 

практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. Демонстрация в 

процессе выполнения задания 

навыков применения техник 

тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

Практическое задание выполнено 

правильно и своевременно. Получены 

оригинальные результаты. 

Продемонстрированы навыки применения 

техник тайм-менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. Выполнен анализ 

результатов, сформулированы выводы. В 

процессе исследования и анализа не 

выявлено серьезных методических 

ошибок. 

Задание не выполнено или в ходе 

выполнения совершены грубые 

методические ошибки. Не 

продемонстрированы навыки 

применения техник тайм- 

менеджмента к решению 

проблемы нерационального 

использования времени. 

 
ПК-* 

Знает: теоретические аспекты формирования рационального распределения фонда рабочего времени 

организации; 

Умеет: классифицировать и структурировать проблематику личной и корпоративной эффективности; 

Имеет опыт: выстраивания личной траектории профессионального развития. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие помех и возможности их преодоления. 

2. Типы карьеры, причины успехов и неудач в построении карьеры. 

3. Развитие навыков управления временем. 
4. Управление временем и его особенности в работе менеджера 

5. Компетентность организации во времени 

6. Понятие инвентаризации времени. 

7. Зачем нужен анализ времени. Способы его проведения 

8. Понятие потенциала, виды потенциалов и их развитие 

9. Цели и правила целеполагания 
10. Планирование и контроль - важные составляющие тайм-менеджмента. 

11. Формы и правила контроля личного времени 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии на 

практических занятиях. 

Знание теоретических аспектов 

формирования рационального 

распределения фонда рабочего 

времени организации; целей, задач 

и методов исследований; 

Активно участвует в дискуссии или дебатах в 

ходе занятий. Показывает понимание 

обсуждаемого вопроса, его анализ на основе 

теории. Активно использует собственный опыт 

для обсуждения темы. Демонстрирует знание и 

понимание теоретических аспектов 

формирования рационального распределения 

Пассивен на занятиях, не 

участвует в дискуссии 

или дебатах. В 

выступлениях и ответах 

не показывает знаний по 

обсуждаемому вопросу. 



принципов организации 

исследований; основных этапов 

проведения исследований. 

фонда рабочего времени организации; целей, 

задач и методов исследований; принципов 

организации исследований; основных этапов 

проведения исследований 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию целей организации, составленную при выполнении кейса 3. Внести в нее 

поправки. Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

умения классифицировать  и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

умения классифицировать и 

структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено умения классифицировать 

и структурировать проблематику 

личной и корпоративной 

эффективности 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Примерные варианты практического задания 

Проанализировать Декларацию личных целей, составленную при выполнении кейса 2. Внести в нее поправки. 

Обосновать выбор конкретных целей. 

 
Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Выполнение задания. 

Обоснование выбора решений 

и формулировок. Демонстрация 

опыта выстраивания личной 

траектории профессионального 

развития. 

Задание выполнено. Решения и 

формулировки обоснованы. В 

процессе выполнения задания 

обучающийся продемонстрировал 

опыт выстраивания личной траектории 

профессионального развития. 

Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми ошибками. 

Отсутствует обоснование 

формулировок и решений. Не 

выявлено опыта выстраивания 

личной траектории 

профессионального развития 

 

 
Пример заданий для тестирования 

 
УК-* 

 
1. К гибким задачам относится задача (выберите все правильные ответы): 

а) встретить в аэропорту представителя заказчика, прибывающего рейсом 324 

в 20.00; б) представить новую концепцию развития отдела в понедельник, в 13.00; в) обязательно сегодня сдать 

отчет в бухгалтерию до 18.00; г) разработать регламент обработки входящих заказов; д) позвонить ключевому 

клиенту, договориться о встрече. 



2. Лишний шаг в алгоритме жестко-гибкого планирования: 

а) выполненное – вычеркнуть; б) выделить приоритетные задачи; в) 3.составить список жестких задач; г) 

составить список гибких задач; д) определить бюджет времени для приоритетных задач; е) провести 

хронометраж всех задач в плане. 

3. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; 

д) жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

4. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

5. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; г) 

поглотители времени; д) похитителями качества. 

6. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

7. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

8. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

9. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

10. Древние греки называли поглотители времени: 

а) хронографами, б) хронологиями, в) хронотипами, г) хронофагами, д) хронотопами. 

 
ПК-* 

 
1. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум критериям: 

а) гибкость и жесткость, б) важность и гибкость, в) важность и срочность, г) бюджетируемость и регулярность; д) 

жесткость и срочность; е) срочность и регулярность. 

2. Неверно, что ... является одним из видов хронофагов: 

а) прерывание, б) отвлечение, в) зависание, г) откладывание на потом, д) ожидание и опоздание. 

3. Неэффективно организованные процессы деятельности, ведущие к потерям времени, называются: 

а) расхитителями собственности; б) растратчиками финансового капитала; в) рубрикаторами потерь; 

г) поглотителями времени; д) похитителями качества. 

4. Техника хронометража помогает: 

а) определить критерии для формулирования цели; б) выявить надцели; в) выявить свои типовые стратегические 

цели; г) определить основные ценности; д)выявить свои типовые поглотители времени. 

5. Учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации – это: 

а) кредитование, б) планирование, в) бюджетирование, г) хронометраж, д) хронология. 

6. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, называются: 

а) жесткими, б) бюджетируемыми, в) приоритетными, г) неважными, д) гибкими. 

7. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 

а) активизации, б) материализации, в) иррационализма, г) дезинтеграции, д) реактивации. 

8. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) контекстуальность б) релевантность в) хронометрированность 

9. Правильно сформулированная цель должна соответствовать SMART-критериям, одним из которых является: 

а) делимость; б) определенность; в) измеримость 

 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых заданий, 

содержащих по 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту 

являются правильные ответы на 10 и более правильных ответов: 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет; 



от 10 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Примерный список вопросов к зачету 

 

УК-* 
 

1. Общее понятие «тайм-менеджмента». Его связь с личной эффективностью. 

2. Управление рабочим временем как условие достижения личной эффективности. 

3. Требования к руководителю инновационного типа. 

4. Характеристики управления временем. 

5. Фактор времени в современном управлении 
6. Тайм-менеджмент как фактор личной эффективности руководителя. 

7. Особенности реализации тайм-менеджмента в государственном и муниципальном управлении. 

8. Использование времени в технологиях управления. 

9. Процесс сознательного осуществления своих действий в соответствии с ориентиром карьерных 

устремлений и этапами карьеры 

10. Стиль работы в реализации тайм-менеджмента. 
11. Тайм-менеджмент и рациональная организация труда. 

12. Общее понятие экономии времени. 

 

ПК-* 

 

13. Тенденции сжатия времени. 

14. Время как невосполнимый ресурс деятельности руководителя 

15. Руководитель как субъект управления временем. 

16. Система показателей экономии временем. 

17. Разнообразие времени в технологиях управления. 

18. Общая характеристика использования и проектирования времени. 
19. Инвентаризация рабочего времени. 
20. Морфологический анализ как метод построения исследовательского поля в изучении распределения 

времени. 

21. Конструирование морфологической матрицы использования времени. 

22. Распределение времени в течение рабочего дня руководителя. 

23. Учет и расчет времени. 
24. Понятие квантификации в управлении временем. 

25. Сочетание и комбинация квантов воздействия в технологических процессах управления. 

26. Проектирование квантификации технологических процессов управления. 

27. Основные понятия и элементы системы управления эффективностью. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

«Зачтено» - выявлено, что обсуждаемый вопрос был понят и проанализирован обучающимся с 

использованием литературы. Обучающийся демонстрирует достаточное знание теории и способность применять 

ее для решения практических задач. 

«Не зачтено» - обучающийся не понимает вопроса, его знание теории недостаточно, практические навыки 

не выявлены. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

Код и наименование компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

 
 

 

УК-* – 

Сформированные 
систематические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции УК-* 
Отсутствие умений в 

рамках компетенции 

УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

Отсутствие навыков в 
рамках компетенции 



 рамках компетенции 

УК-* 

УК-* 

 

 
 

 
ПК-* – 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции 
ПК-* 

Отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в рамках 
компетенции 

ПК-* 

Отсутствие умений в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции 

ПК-* 

Отсутствие навыков в 

рамках компетенции 

ПК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета определяет 

преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил полностью, 

либо частично, но пробелы не носят существенного характера; необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с несущественными ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы, 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Тайм-менеджмент профессиональной 
карьеры и личностного роста"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

ОПК-2 Способен 

использовать 

знания в области 

отечественной и 

всеобщей 

истории в 

прикладных и 

фундаментальны

х исследованиях, 

в 

педагогической 

деятельности, 

критически 

оценивать 

различные 

интерпретации 

прошлого в 

историографиче

ской теории и 

практике; 

ОПК-2.1 

Анализирует 

и критически 

интерпретиру

ет 

исторические 

факты, 

явления, 

процессы, 

выявляет 

общие 

закономернос

ти 

исторических 

событий в 

историографи

ческой теории 

и практике; 

 

Лекции. 

«Антропологический 

поворот» в исторической 

науке ХХ в. 

Введение в историческую 

науку   

Тестирован

ие, обзор 

научных 

статей 

Вопросы 

к 

экзамену 

Самостоятельная работа. 

Античные концепции истории   

Средневековые концепции 

истории   

Историческое знание эпохи 

Возрождения и раннего 

Нового времени   

Практическ

ое задание, 

глоссарий, 

реферат, 

эссе 

Вопросы 

к 

экзамену 

Практические занятия.  

Глобальные схемы 

исторического процесса 

(линейные и цикличные) в 

XIX – нач. ХХ вв. 

Социальная и «новая 

социальная» история в 

современной науке 

«Новая культурная история» в 

современной науке   

Постмодернизм в 

исторической науке 

Дискуссия, 

глоссарий, 

реферат, 

эссе 

Вопросы 

к 

экзамену 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться 

в проблемах 

исторического 

познания и 

современных 

научных 

теориях, 

применять 

знание теории и 

методологии 

исторической 

науки в 

профессиональн

ОПК-4.1 

Ориентируетс

я в проблемах 

исторического 

познания и в 

современных 

научных 

теориях в 

профессионал

ьной области; 

ОПК-4.2 

Применяет 

знания теории 

и методологии 

Лекции. 

Позитивизм в европейской 

мысли XIХ в.   

Методологические дискуссии 

на рубеже XIX-XX вв.   

Тестирован

ие, обзор 

научных 

статей 

Вопросы 

к 

экзамену 

Самостоятельная работа. 

«Философская история» 

эпохи Просвещения   

Рациональное и 

Практическ

ое задание, 

глоссарий, 

реферат, 

Вопросы 

к 

экзамену 



ой, в том числе 

педагогической 

деятельности; 

исторической 

науки для 

работы с 

материалом 

разного типа в 

профессионал

ьной области; 

 

нерациональное в 

историческом познании   

Исторический факт как 

понятие исторической науки   

эссе 

Практические занятия.  

Историческая истина, 

проблема объективности и 

достоверности в современной 

науке   

Историзм и романтизм в 

европейской науке XIX в.   

  

Практическ

ое задание, 

дискуссия, 

глоссарий, 

реферат, 

эссе 

Вопросы 

к 

экзамену 

ПК-1 

Способен 

осуществлять 

самостоятельно 

и в составе 

научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографиче

ском опыте и 

анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий и 

информационны

х ресурсов 

ПК-1.2 

Демонстрируе

т знание 

историографи

и, принципов 

источниковед

ческого 

исследования, 

методов 

научно-

исследователь

ской работы в 

области 

истории, 

основ 

организации и 

проведения 

научных 

исследований 

как 

самостоятельн

о, так и в 

составе 

научных 

коллективов 

Практические занятия.  

«Мемориальный поворот»: 

историческая память в 

современной науке   

Исторический нарратив и 

искусство историописания   

История понятий в 

современной науке   

Практическ

ое задание, 

дискуссия, 

реферат, 

эссе 

Вопросы 

к 

экзамену 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Пример теста 

 

1. История как наука относится к… 

a. точным наукам; 

b. естественным наукам; 

c. гуманитарным наукам. 

2. Ключевой метод исторических исследований:  

a. наблюдение; 

b. эксперимент; 

c. социологический опрос; 

d. изучение исторических источников. 



3. Рождение истории как науки обычно связывают с… 

a. Древним Египтом; 

b. Древней Грецией; 

c. Древним Римом; 

d. Древним Китаем. 

4. Основные формы исторических трудов, создававшихся в Средние века: 

a. летописи и хроники; 

b. статьи и монографии; 

c. сказания и былины. 

5. Средневековому историческому мышлению была присуща вера в 

предопределенность истории свыше. Это качество обычно называют… 

a. провиденциализм; 

b. позитивизм; 

c. экзистенциализм; 

d. эссенциализм.  

6. Метод критического изучения источников впервые разработал и применил 

деятель итальянского Возрождения: 

a. Данте Алигьери; 

b. Леонардо да Винчи; 

c. Никколо Маккиавелли; 

d. Лоренцо Валла. 

7. Отличительной особенностью трудов историков-романтиков было (можно 

выбрать несколько вариантов):  

a. внимание к роли великих личностей в истории; 

b. изучение национального характера и его роли в истории; 

c. интерес к фольклору; 

d. изучение преимущественно массовых актовых и делопроизводственных 

источников. 

8. Основоположником позитивизма как направления методологии науки считается 

a. К.Маркс; 

b. О.Конт; 

c. Г.Гегель; 

d. Н.Г.Чернышевский.  

9. С точки зрения историков-позитивистов, задачей исторической науки должно 

быть (можно выбрать несколько вариантов): 

a. изучение исторических источников; 

b. понимание особенностей менталитета людей других эпох; 

c. открытие исторических закономерностей; 

d. научно обоснованное предвидение будущего.  

10. Согласно учению Маркса, движущей силой истории является 

a. развитие научного знания; 

b. классовая борьба;  

c. преодоление человеком зависимости от природы;  

d. борьба с предрассудками. 

11. Согласно Марксу, формационный подход к анализу общества предполагает 

a. приоритет идеологической сферы общества; 

b. приоритет политической сферы общества; 

c. приоритет экономической сферы общества; 

d. равнозначность различных общественных сфер. 

12. Философский подход к истории, рассматривающий ее как историю отдельных 

народов и культур (каждая из которых имеет свою внутреннюю логику, начало и 

конец) носит название 



a. формационного; 

b. цивилизационного; 

c. геополитического; 

d. коммуникационного. 

13. Цивилизационный подход к истории был обоснован в следующих работах 

(возможно несколько вариантов): 

a. «Россия и Европа» Н.Я.Данилевского; 

b. «Русская идея» Вл.Соловьева; 

c. «Закат Европы» О.Шпенглера; 

d. «О пользе и вреде истории для жизни» Ф.Ницше. 

14.  У России свои культурные основания и свой особый путь развития, поэтому ей не 

нужно ничего заимствовать у Запада, утверждали 

a. марксисты; 

b. позитивисты; 

c. западники; 

d. славянофилы. 

15.  «Антропологический поворот» в исторической науке середины ХХ века связан с 

деятельностью  

a. сравнительной школы права; 

b. скептической школы; 

c. школы «Анналов»; 

d. русской исторической школы. 

16.  Для трудов, выполненных в русле исторической антропологии, могут быть 

характерны следующие термины: 

a. ментальность, картина мира; повседневность, микроистория; 

b. историческая закономерность, движущие силы истории;  

c. общественно-экономическая формация, классовая борьба; 

d. дискурс, нарратив, интертекстуальность. 

17.  "Научная революция" в концепции Т. Куна – это: 

a. смена научных парадигм; 

b. выдающееся открытие; 

c. внезапное ускорение развития науки; 

d. смена одной научной элиты другой. 

18.  С точки зрения представителей постмодернизма, задачей исторической науки 

должно быть (можно выбрать несколько вариантов): 

a. понимание особенностей менталитета людей других эпох; 

b. открытие исторических закономерностей; 

c. научно обоснованное предвидение будущего; 

d. изучение речевых нарративных структур исторического повествования.  

19. Для трудов, выполненных в русле постмодернизма, могут быть характерны 

следующие термины: 

a. ментальность, картина мира; повседневность, микроистория; 

b. историческая закономерность, движущие силы истории;  

c. общественно-экономическая формация, классовая борьба; 

d. дискурс, нарратив, интертекстуальность. 

20.  Основная идея концепции «конца истории» (Ф. Фукуяма) заключается в том, что: 

a. в будущем человечество ожидают ожесточенные столкновения между 

западной, исламской и другими цивилизациями; 

b. человечество столкнется с международным терроризмом, экономическими 

кризисами и экологическими проблемами; 

c. либерализм, рыночная экономика и демократия окончательно утвердятся 

на нашей планете; 



d. усилятся противоречия между богатыми странами Севера и бедным Югом. 

 

Ключ к тесту: 

 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 

1.  c 11.  c 

2.  d 12.  b 

3.  b 13.  a 

4.  a 14.  d 

5.  a 15. c 

6.  c 16. a 

7.  a, b, c 17. a 

8.  b 18. d 

9.  a, c, d 19. a 

10.  b 20. c 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-3 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример вопросов собеседования. 

 

Тема «Введение в историческую науку»  

1. В чем состоят особенности исторической науки в сравнении с другими 

гуманитарными науками? 

2. Что такое исторический источник? Какие виды и типы источников выделяет 

современная наука? 

3. Есть ли различие между понятиями «исторический факт» и «историческое 

событие»? 

4. Какие функции выполняет историческое знание в современном обществе? 

 

Тема «Античные концепции истории»  

1. Каковы были древнейшие формы сохранения исторической памяти?  

2. Почему обычно считается, что история в современном смысле слова зародилась в 

Древней Греции? Согласны ли Вы с этой точкой зрения? 



3. Какие требования предъявляла античная культура к историку?  

 

Тема «Средневековые концепции истории»  

1. Каковы основные черты христианского понимания истории?  

2. Как средневековый человек воспринимал время? 

3. Каковы были методы работы средневековых историков? 

 

Тема «Историческое знание эпохи Возрождения и раннего Нового времени» 

1. В чем заключались основные особенности ренессансного понимания мира и 

человека? 

2. Какие приемы исторической критики появились в эпоху Возрождения и 

раннего Нового времени?  

3. Как повлияла научная революция раннего Нового времени на историческое 

знание? 

 

Тема «Историзм в европейской науке XIX в.»  

1. Что понимается под «принципом историзма»? Каково значение историзма для 

становления современного гуманитарного знания?  

2. Что нового принесла в историческое познание эпоха романтизма?  

3. Как развивался в XIX в. метод критического изучения источников? 

 

 

Тема «Позитивизм в европейской мысли XIХ в.» 

1. Что, согласно концепции позитивистов, является целью любого научного 

познания? Удовлетворяла ли этим критериям историческая наука XIX века? 

2. В чем заключаются основные отличительные черты позитивистской 

методологии истории? 

3. В чем, на Ваш взгляд, причины исключительной «живучести» позитивизма 

как методологического подхода к изучению истории? 

 

Тема «Глобальные схемы исторического процесса (линейные и цикличные) в 

XIX – нач. ХХ вв.» 

1. Охарактеризуйте известные Вам линейные концепции исторического 

развития, появившиеся в XIX веке. Выделите черты их сходства и ключевые 

различия.  

2. Охарактеризуйте известные Вам циклические концепции исторического 

развития, созданные в XIX веке.  

3. В чем, на Ваш взгляд, заключаются сравнительные достоинства и недостатки 

линейного и циклического подходов к изучению истории?  

 

Тема «Методологические дискуссии на рубеже XIX-XX вв.» 

1. Что подразумевали мыслители конца XIX в. под «кризисом истории»?  

2. Что нового внесли сторонники «философии жизни» в философию и методологию 

истории?  

3. В чем неокантианский подход к изучению истории противостоял 

позитивистскому подходу? Возможно ли было объединить сильные стороны 

обоих подходов?  

 

Тема «Постмодернизм в исторической науке» 

1. Как трактуют постмодернисты понятия исторической истины и исторической 

реальности? 

2. В чем смысл тезиса «история пишется историками»? 



3. Какие перемены в исторической науке произошли под влиянием 

постмодернизма? 

4. Почему постмодернизм называют самым серьезным теоретическим вызовом, 

с которым столкнулась историческая наука? 

 

Тема «Исторический нарратив и искусство историописания» 

1. Что такое нарратив? Является ли он необходимым компонентом любого 

исторического труда? 

2. Должны ли в исторической работе присутствовать «фабула» и «сюжет»? 

3. В каких ситуациях и на каких этапах работы историческое исследование 

сближается с искусством? 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Начальные этапы развития исторического знания. Историческая память и 

историописание в культурах древности и в античной традиции 

2. Средневековая концепция исторического процесса (на примере 

западноевропейской исторической мысли) 

3. Средневековая концепция исторического процесса (на примере русской 

исторической мысли) 

4. Историческая мысль эпохи Возрождения. 

5. Историческое знание раннего Нового времени (XVI-XVII вв.)  

6. «Философская история» эпохи Просвещения: на примере французской мысли 

7. «Философская история» эпохи Просвещения: на примере немецкой мысли 

8. «Философская история» эпохи Просвещения: на примере британской мысли 

9. «Философская история» эпохи Просвещения: на примере российской мысли 

10. Романтическая историография первой половины XIX в.: французский романтизм 

11. Романтическая историография первой половины XIX в.: немецкий романтизм 

12. Романтическая историография первой половины XIX в.: британский романтизм 



13. Теория истории в философских системах первой половины XIX в. (на примере 

Г.Гегеля и Ф.Шеллинга) 

14. Теория и методология истории в наследии французских позитивистов 

15. Теория и методология истории в наследии британских позитивистов 

16. Теория и методология истории в наследии немецких позитивистов 

17. Теория и методология истории в наследии российских позитивистов 

18. Марксистская философия истории (исторический материализм) 

19. Исторические концепции российских марксистов 

20. Циклические теории исторического процесса в мировой и отечественной 

исторической мысли XIX в. 

21. Неокантианство в западноевропейской исторической науке на рубеже XIX-XX вв.  

22. Неокантианство в российской исторической науке начала ХХ в.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-1 балл; 

 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области – 2 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 2 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл. 

 

Пример глоссария 

 

Название глоссария: Философия и методология истории в ХХ – начале XXI вв. 

 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 

Термины: антропологический поворот, история ментальностей, категории культуры, 

«идеальный тип», «осевое время», «большая длительность», «новая социальная 

история», локальная история, микроистория, лингвистический поворот, «новая 

культурная история», постмодернизм, интеллектуальная история, нарративная 

философия истории, «места памяти», история понятий 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

 

- раскрытие более 14 терминов – 2 балла; 



- разнообразие представленных определений – 2 балла; 

- разнообразие источников – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. Экзистенциальная философия истории в ХХ веке 

2. Историческое сознание и историческая память в современной науке 

3. Социальная и «новая социальная» история в современной науке 

4. «Новая культурная» история в современной науке 

5. Историческая биография в современной науке 

6. Историки школы «Анналов» и их отечественные последователи  

7. Мишель Фуко и его концепция власти/знания 

8. Концепция «воображаемых сообществ» Б.Андерсона 

9. История понятий в современной зарубежной науке 

10. История понятий в отечественной науке 

11. Локальная история как научное направление 

12. Устная история как особое направление исторических исследований 

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за выполнение реферата 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример тематики эссе  

 

1. Исторический нарратив и искусство историописания 

2. История и истина: достоверность в историческом исследовании  

3. Понимание Другого как научная проблема 

4. Категории культуры и пути их изучения 



5. История ментальностей как научная проблема 

6. Микроистория: история эпохи через историю человека 

7. Историческая биография как опыт реконструкции человеческой индивидуальности 

8. Ментальность средневекового общества 

9. Семиотика русской культуры XIX-ХХ вв. 

10. Образы прошлого и исторические мифы в сознании общества 

11. «Места памяти» современного общества 

12. Исторический факт и историческое событие: в чем их различие? 

 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите эссе: обозначена проблематика 

выбранных работ и обоснованы критерии их выбора, сделан краткий анализ выбранных 

исследований и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью,  

даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные недостатки. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные 

вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании эссе 

или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 

балла; 

- тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов; 

 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с очным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 балла; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 



 

ОПК-2 Способен использовать знания в области отечественной и всеобщей 

истории в прикладных и фундаментальных исследованиях, в педагогической 

деятельности, критически оценивать различные интерпретации прошлого в 

историографической теории и практике; 

 

ОПК-2.1 Анализирует и критически интерпретирует исторические факты, явления, 

процессы, выявляет общие закономерности исторических событий в 

историографической теории и практике 

Знать: основные направления классической и современной теории исторического 

процесса, особенности различных интерпретаций прошлого в историографической 

теории и практике. 

Уметь: анализировать историко-философские концепции, осуществлять 

сравнительный анализ теоретических утверждений и обобщений, критически оценивать 

различные интерпретации прошлого в историографической теории и практике; 

Владеть: навыками анализа исторических фактов, явлений, процессов, выявления 

общих закономерностей исторических событий на основе современных теоретико-

методологических подходов. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Рациональное и нерациональное в историческом познании 

2. Глобальные схемы исторического процесса (линейность, цикличность, их 

синтез). 

3. Исторический факт как понятие исторической науки 

4. Античные концепции истории 

5. Средневековые концепции истории 

6. Историческое знание эпохи Возрождения 

7. Историческое знание эпохи барокко 

8. «Философская история» эпохи Просвещения 

9. Романтизм в исторической науке XIX в. 

10. Позитивизм в исторической науке XIX в. 

11. Методологические дискуссии в исторической науке на рубеже XIX-XX вв. 

12. «Антропологический поворот» в исторической науке ХХ в. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 



Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Возможно ли достоверное знание о том, чего больше не существует? 

2. Достижима ли историческая истина? Каковы критерии истины в 

исторической науке? 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Антропологический поворот» в российской 

истории». Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте 

рекомендации по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

ОПК-4 Способен ориентироваться в проблемах исторического познания и 

современных научных теориях, применять знание теории и методологии 

исторической науки в профессиональной, в том числе педагогической 

деятельности. 

 



ОПК-4.1. Ориентируется в проблемах исторического познания и в современных 

научных теориях в профессиональной области 

Знать: актуальную проблематику современной теории исторического познания и 

методологии исторической науки; 

Уметь: ориентироваться в актуальных проблемах исторического познания, 

современных научных теориях в области изучения истории, инновационных методах 

исторического познания; 

Владеть: навыками применения знания теории исторического познания и 

методологии исторической науки, в том числе, в педагогической деятельности. 

 

ОПК-4.2. Применяет знания теории и методологии исторической науки для 

работы с материалом разного типа в профессиональной области 

Знать: теорию и методологию исторической науки для работы с историческими 

источниками разного типа и историографической литературой; 

Уметь: использовать теорию и методологию исторической науки для работы с 

историческими источниками разного типа и историографической литературой; 

Владеть: навыками применения современных теоретических подходов и 

практических методов работы с историческими источниками разного типа и 

историографической литературой. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. История как наука и как часть человеческой культуры 

2. Философия истории как особая сфера философского знания. 

3. Методология истории как научная дисциплина 

4. Исторический нарратив и искусство историописания 

5. Историческая истина, проблема объективности и достоверности в 

современной науке 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  



1. В эпоху Возрождения история считалась одним из «изящных искусств». 

Оправдано ли это мнение? 

2. С каким девизом вы скорее солидарны: «История пишется по источникам» 

или «История пишется историками?» 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Постмодернизм в исторической науке». Проведите 

источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте рекомендации по их 

использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных 

коллективов научные исследования, основанные на историографическом опыте и 

анализе комплекса исторических источников, с использованием современных 

информационных технологий и информационных ресурсов 

 

ПК-1.2 Демонстрирует знание историографии, принципов источниковедческого 

исследования, методов научно-исследовательской работы в области истории, основ 

организации и проведения научных исследований как самостоятельно, так и в составе 

научных коллективов 



Знать: актуальную проблематику источниковедения и историографии истории; 

Уметь: ориентироваться в современных проблемах исторического знания, методах 

и приемах изучения истории; 

Владеть: навыками применения знания основ организации и проведения 

исторических исследований как самостоятельно, так и в составе научных коллективов 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Социальная и «новая социальная» история в современной науке 

2. «Новая культурная история» в современной науке 

3. Постмодернизм в исторической науке 

4. «Мемориальный поворот»: историческая память в современной науке 

5. История понятий в современной науке 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии. 
Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует знание 

фактов для обсуждения 

темы. Демонстрирует 

навыки анализа. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие 

в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в 

дискуссии.  
Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка сформированности умений осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссии во время практических занятий. 

Пример подготовки к дискуссии. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить выступление по одному из вопросов для обсуждения:  

1. Социальная и «новая социальная» - смена парадигм современной 

исторической науки? 

2. Влияние постмодернизма на историческое знание. 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает 

ряд вопросов для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

способность к решению 

поставленных перед группой задач; 

готовность к работе в группе, умение 

участвовать в групповом 

взаимодействии; умение участвовать 

в дискуссии, приводить аргументы, 

отстаивать собственную точку 

зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 

названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 

критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания. Проведите подбор необходимого комплекса 

исторических источников по теме «Историческая память как область исторической 

науки». Проведите источниковый анализ найденных материалов и сформулируйте 

рекомендации по их использованию в научно-исследовательской работе. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

решение практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков 

обучающихся. В процессе 

выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить 

полученные знания и умения при 

решении заданий различного 

уровня сложности. 

Явно 

сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

практических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Список вопросов 

 

1. Рациональное и нерациональное в историческом познании 

2. Глобальные схемы исторического процесса (линейность, цикличность, их синтез). 

3. Исторический факт как понятие исторической науки 

4. Античные концепции истории 

5. Средневековые концепции истории 

6. Историческое знание эпохи Возрождения 

7. Историческое знание эпохи барокко 

8. «Философская история» эпохи Просвещения 

9. Романтизм в исторической науке XIX в. 

10. Позитивизм в исторической науке XIX в. 

11. Методологические дискуссии в исторической науке на рубеже XIX-XX вв. 

12. «Антропологический поворот» в исторической науке ХХ в. 

13. История как наука и как часть человеческой культуры 

14. Философия истории как особая сфера философского знания. 

15. Методология истории как научная дисциплина 

16. Исторический нарратив и искусство историописания 

17. Историческая истина, проблема объективности и достоверности в современной 

науке 

18. Социальная и «новая социальная» история в современной науке 

19. «Новая культурная история» в современной науке 

20. Постмодернизм в исторической науке 

21. «Мемориальный поворот»: историческая память в современной науке 

22. История понятий в современной науке 

 



Шкала и критерии оценивания результатов экзамена 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за экзамен 30 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 30 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 20 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 10 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 

30 баллов (традиционная оценка 5 баллов («отлично») – обучающийся смог 

показать прочные знания основных положений фактического материала; 

продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; показано 

умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами; умение 

самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, 

свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из 

результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно 

решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, 

ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; допущены один-два 

недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию 

экзаменатора; допущена ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию экзаменатора 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно») – обучающийся 

смог показать знания основных положений фактического материала, умение получить с 

помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи; имелись 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправлены после нескольких наводящих вопросов; имелись затруднения 

или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, 

исправлены после нескольких наводящих вопросов; продемонстрировано усвоение 

основной литературы. 

 0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно») – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала, обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих 

вопросов. 
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4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетворительно 

ОПК-2 Способен 

использовать знания 

в области 

отечественной и 

всеобщей истории в 

прикладных и 

фундаментальных 

исследованиях, в 

педагогической 

деятельности, 

критически 

оценивать 

различные 

интерпретации 

прошлого в 

историографической 

теории и практике 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-

2 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

2 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-

2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

2 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-

2 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-2 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ОПК-

2 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблемах 

исторического 

познания и 

современных 

научных теориях, 

применять знание 

теории и 

методологии 

исторической науки 

в 

профессиональной, 

в том числе 

педагогической 

деятельности 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ОПК-

4 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции 

ОПК-4 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ОПК-4 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

4 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-

4 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-4 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-4 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

4 

Успешное и 

систематическое 

применение 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-4 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ОПК-



навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-

4 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-4   

4 

ПК-1  

Способен 

осуществлять 

самостоятельно и в 

составе научных 

коллективов 

научные 

исследования, 

основанные на 

историографическом 

опыте и анализе 

комплекса 

исторических 

источников, с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

информационных 

ресурсов 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ПК-1  

 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-1  

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ПК-1  

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции ПК-1  

   

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-1  

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции ПК-1  

 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 

70 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 

60 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы. существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 



Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение 

отдельных видов работ. 

 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1.  Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме занятий 

и т.д.) 

до  18 баллов  

2.  Контрольные мероприятия (тестирование) до 12  баллов 

3.  Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 40 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Обзор научных статей  до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

4.  Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Подготовка эссе до 10 баллов 

 Участие в конференции по учебной дисциплине до 20 баллов 

5.  Ответ на экзамене до 30 баллов  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименовани

е индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуто

чная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Принципы функционирования производственных систем. 

Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь. Причины 

появления скрытых потерь. Пути сокращения  

Тема 2 Экспресс диагностика потока создания ценностей. Анализ 

потока создания ценностей. Показатели потока. Построение карты 

потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

- Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная 

деятельность в рамках 5S Применение базовых инструментов БП. 

Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

- Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация 

автономного обслуживания оборудования. Анализ отказов 

оборудования. Разработка стандарта по обслуживанию 

оборудования. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

Устный 

опрос 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Построение карты потока для выбранного продукта  

- Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты 

автономного обслуживания оборудования. 

- Разработка карты проведения переналадки оборудования.  

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

- Принципы и цели SMED. Этапы реализации методики. 

Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация 

рабочих мест.  

- Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» 

качество. - Дзидока – встраивание качества в производственный 

процесс. Защита от ошибок. Непрерывное совершенствование 

КАЙДЗЕН.  

- Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию. 

Комплексные аудиты Система оперативного управления 

производством на принципах БП и Теории ограничения систем 

(ТОС). Принципы и цели ТОС. Организация 

синхронизированного выровненного потока на принципе 

«вытягивание». Применение методик KANBAN, JIT и ББК 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Самостоятельная работа. 

Тема 4 Применение базовых инструментов БП. Быстрая 

переналадка SMED. 

Устный 

опрос 

 

Тестирован

ие 

Практические работы. 

- Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по 

совершенствованию деятельности  

- Выявление системных ограничений 

Практиче

ские 

задания 

Тестирован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА  

  

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  

 

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии. Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

1. Построение карты потока для выбранного продукта  

2. Разработка бланка расчета показателя ОЕЕ; Разработка карты автономного обслуживания 

оборудования 

3. Разработка карты проведения переналадки оборудования 

4. Разработка процедуры подачи и рассмотрения предложений по совершенствованию 

деятельности  

5. Выявление системных ограничений  

 



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: технологии и методы повышения производительности труда 

Уметь: применять комплексную программу повышения операционной эффективности и 

производительности труда. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов, моделей, программных продуктов 

повышения производительности труда. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Принципы функционирования производственных систем.  

2. Поток создания ценностей. Виды скрытых потерь.  

3. Причины появления скрытых потерь. Пути сокращения  

4. Экспресс диагностика потока создания ценностей.  

5. Анализ потока создания ценностей. Показатели потока.  

6. Построение карты потока создание ценностей. Анализ скрытых потерь.  

7. Применение базовых инструментов БП. Упорядочение 5S 

8. Принципы и цели 5S. Этапы реализации методики. Повседневная деятельность в рамках 5S 

9. Применение базовых инструментов БП. Всеобщее обслуживание оборудования TPM 

10. Принципы и цели TPM. Расчет показателя ОЕЕ. Организация автономного обслуживания 

оборудования. Анализ отказов оборудования.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Задача 1. Для оценки скрытых потерь производственной системы дано их определение как в 

размерных, так и в безразмерных (относительных) категориях.   



Каждая категория потерь имеет определенную значимость. Проведите оценку потерь по пяти 

балльной системе, от наивысшей (5 баллов) до весьма малой (1 балл) для конкретного предприятия. 

Перепроизводство: Объем произведенной за истекший месяц, но нереализованной продукции (руб.) 

\ Доля нереализованной продукции (в руб.) от общего объема произведенной продукции (руб.) за истекший 

месяц  

Дефекты: Общие затраты на устранение несоответствий или на ликвидацию несоответствующей 

продукции за истекший месяц работы (руб.) \ Доля общих затрат на устранение несоответствий или на 

ликвидацию бракованной продукции от ее себестоимости за истекший месяц работы  

Передвижение: Путь (м) или время (сек.) не добавляющие ценности, но необходимые исполнителям 

работ для ее выполнения за одну смену работы \ Доля пути или времени не добавляющие ценности от 

общего пути проходимого исполнителями работ за одну смену или от общего времени одной смены 

работы.  

Транспортировка: Излишнее расстояние (м) или время (сек.) перемещения ресурсов (людей, сырья, 

материалов, оснастки и т.п.) из-за нерациональной компоновки производственных мощностей за одну 

смену при выполнении конкретного производственного процесса \ Доля излишнего расстояния (м) или 

времени (сек.) перемещения ресурсов из-за нерациональной компоновки производственных мощностей от 

минимально необходимых расстояний либо времени при выполнении конкретного производственного 

процесса.  

Запасы: Среднемесячный объем (руб.) незадействованных производственных мощностей (отдельно 

по оборотным и основным средствам производства) в производстве конкретных видов продукции \ Доля 

среднемесячных запасов (руб.) по их разным категориям (на входе, в производстве и на выходе) в 

себестоимости произведенных конкретных видов продукции.  

Излишняя обработка: Затраты (руб.) на создание ценности, невостребованной потребителем \ Доля 

(руб.) излишне добавленной ценности в цене продажи конкретного вида продукции (руб.).  

Ожидание: Совокупное значение межоперационного времени (сек.) конкретного технологического 

процесса производства продукции \ Доля межоперационного времени (сек.) в общей трудоемкости 

конкретного технологического процесса производства продукции.  

  

Задача 2. Соотнесите инструменты бережливого производства в офисе и виды потерь, которые с 

помощью инструментов бережливого менеджмента можно устранить:  

  

1) составление отчетов, которые 

никто не читает и которые никому не 

нужны  
Перепроизводство  

стандартизированная 

работа   

2) изготовление лишних копий 

документов  
Ожидание  

выравнивание рабочей 

нагрузки  

  

3) проблемы с программным 

обеспечением  
Движение  

карта потока создания 

ценности  

4) выполнение задачи разными 

отделами  Брак  5S  

5) поиск файлов на компьютере  

Нерациональное 

использование 

ресурсов  
карточки канбан   

6) постоянное перечитывание 

справочников / баз данных в поисках 

информации  
  

средства визуального 

контроля  

7) ошибки при вводе данных  

8) передача неполной документации на 

следующие этапы обработки 

    

9) утеря документов или информации  
    

10) нарушение сроков выполнения 

проектов  

    

 

Задача 3. Проанализируйте следующие ситуации и предложите методы устранения потерь:   



- при помощи погрузчика в поддоне с предыдущего передела участка А на участок Б привозят заготовки 

изделия №1 для общей сборки. Проблема: больше, чем нужно. Как следствие – лишняя операция 

«перетарки» из поддона в тары для хранения. Перепроизводство повлекло за собой ряд необходимых 

операций, не добавляющих ценности изделию: Длительный процесс приёмки большой партии изделий, 

ручной «пересчёт», перетарка из поддона в тару, длительна операция «строповки»;   

- удаленность цехов, участвующих в одном потоке создания ценности–изделия А, на территории завода 

(выдается планировка производственного участка);  

- плановый заказ изделия составляет 250 шт. / мес. В начале месяца для выполнения плана в производство 

запустили всю партию, в течение месяца произошла корректировка плана. Номенклатуру сняли с 

производства, а по факту изделие уже выпущено.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 1. Рассматривается производственная проблема, которая происходит на сборочном 

участке. На производственной линии отсутствуют комплектующие в нужном количестве. Процесс 

подготовки комплектующих, поступающих из механообрабатывающих цехов занимает 15 минут. 

Дополнительные затраты рабочего времени обусловлены: отсутствием стандартных процедур 

подготовки и сборки, неисправным инструментом, поиском инструментом и заменой брака. 

Необходимо провести анализ производственного процесса изготовления детали – представителя. 

Построить карту потока создания ценности. Структурно процесс включает: подготовительную, 

основную, заключительную фазу. Опишите каждую из перечисленных выше фаз. Постройте карту 

потока создания ценности «Текущее состояние» Изделия:  

1. Создание карты текущего состояния   

– Создание карты потока по состоянию «Как есть» - «Текущее состояние».   

2. Идентификация потерь в потоке.   

– Где процесс прерывается.   

– Где разрывается связь между информационными и материальными потоками   

3. Создание карты потока Будущего состояния   

– Карта потока Будущего состояния составляется с использованием концепции 

бережливого производства.  

4. Идентификация «пробелов» между Текущим и Будущим состояниями.   

– Какие потребуются действия для достижения.  Будущего 

состояния (План улучшения).  

  

Виды карты потока создания ценности:  



 
 

Задание 2. На основании построенной карты потока создания ценности Изделия сделайте 

следующие выводы:   

С точки зрения влияния на продолжительность выполнения подготовительной фазы 

процесса наиболее значимой операцией является _______________. В среднем удельный вес 

данной операции в общей продолжительности подготовительной фазы процесса составляет около 

_______%.  

В структуре основной фазы рассматриваемого процесса можно выделить следующие 

главные (с точки зрения их продолжительности) операции: _________________. Обобщая 

результаты можно заключить, что указанные выше операции, составляют более _______% 

суммарного времени цикла, и таким образом, оказывают наиболее существенное влияние на 

продолжительность основной фазы процесса.  

  

Фактические потери рабочего времени:   

Виды потерь  Место возникновения  Продолжительность  

Исправление ошибок  Станок № …   35 мин  

      

      

      

  

Перечислите основные виды потерь (например, излишние передвижения, брак, поиск 

инструментов, исправление недочётов, нерациональная организация рабочего места и т.п.) и 

причины, их обуславливающие.   

Опираясь на полученные результаты предложите карту будущего состояния потока 

ценности, а также мероприятия, способствующие достижению результата.  

  

Мероприятие  Содержание  Ожидаемый эффект  

Комплектация участка 

инструментом  

Оснащение производственного 

участка дополнительным 

инструментом  

Устранение потерь рабочего 

времени, обусловленных 

ожиданием необходимого 

инструмента   

      

      

      

  

На основании карты потока создания ценности определите уровень запасов:  



 
  

Постройте карту потока создания ценности «Будущего состояния» Изделия.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 

УК* 

Знать: методы разработки и реализации программных решений проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы критического анализа для решения проблем повышения операционной 

эффективности. 

Владеть: навыками решать задачи повышения производительности труда  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

11. Разработка стандарта по обслуживанию оборудования. 

12. Применение базовых инструментов БП. Быстрая переналадка SMED. 

13. Принципы и цели SMED.Этапы реализации методики. 

14.  Разработка стандарта по переналадке оборудования. Визуализация рабочих мест. 

15. Принципы и цели визуализации. Примеры. «Встроенное» качество. - Дзидока – 

встраивание качества в производственный процесс.  

16. Защита от ошибок.  

17. Непрерывное совершенствование КАЙДЗЕН.  

18. Цикл DMAIC. Подача предложений по совершенствованию.   

19. Комплексные аудиты   

20. Система оперативного управления производством на принципах БП и Теории ограничения 

систем (ТОС). Принципы и цели ТОС.  

21. Организация синхронизированного выровненного потока на принципе «вытягивание».  

22. Применение методик KANBAN, JIT и ББК  



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. На основании построенной карты потока создания ценности «Текущее 

состояние» и «Будущее состояние» Изделия вычислите время выполнения заказа, время 

производственного цикла, коэффициент эффективности производственного цикла.   

Перечислите основные риски, возникающие в процессе внедрения инструментов 

бережливого производства: 
 

Вид риска  Причины  

Неправильный выбор инструмента   Слабая связь с технологическим отделом и 

мат. снабжением  

    

    

  

Проведите оценку эффективности внедрения инструментов бережливого производства:  

   

Показатель  Год  

    

Доход от продаж      

Затраты на производство      

Годовая производительность труда      

      

  

Проведите анализ данных и сделайте следующие выводы:  

- благодаря управленческим решениям объем продаж продукции увеличился в 

среднем на _____%;  

- показатель производительность труда имеет положительную динамику, а его 

рост составил около ______%;  

- …. .   

Перечислите основные показатели оценки эффективности бережливого производства:  

- имеющие положительный эффект: рост производительности труда, … .   

- имеющие отрицательный эффект: перепроизводство, … .  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Задание 2. Выполните анализ деятельности предприятия по следующим финансовым 

показателям:  

1. коэффициент текущей ликвидности;  

2. рентабельность активов;  

3. коэффициент автономии;  

4. рентабельность собственного капитала;  

5. оборачиваемость активов;  

6. оборачиваемость основных средств.   

7. в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного 

уровня сложности. 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

Вопрос 1. Показатель комплексной оценки эффективности любой полезной деятельности 

путем соотношения полученных результатов с продуктивностью используемых видов ресурсов 

называется. 

1. Производительность 

2. Эффективность 

3. Рентабельность 

4. Все ответы верны 

Ответ 1. 

Вопрос 2. Производительность труда – это показатель, отражающий степень 

эффективности. 

1. Процесса труда 

2. Выработки 

3. Использования основных фондов 

4. Использования предметов труда 

Ответ 1. 

Вопрос 3. Повышение производительности труда 

1. Способствует повышению жизненного уровня населения 

2. Приводит к росту реальных доходов населения 

3. Повышает эффективность деятельности предприятий 

4. Повышает эффективность отраслей 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1, 3 и 4. 

Ответ 5. 

Вопрос 4. Увеличение производительности труда означает: 

1. Снижение доли затрат живого труда в единице продукции 

2. Увеличение доли овеществлённого труда в единице продукции 

3. Снижение общей суммы труда в единице продукции 

4. Верно всё 

5. Верно только 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 5. Скорость расходования человеческой энергии связана с 

1. Производительностью труда 

2. Эффективностью труда 

3. Интенсивностью труда 

4. Верно всё 

Ответ 3. 

Вопрос 6. Интенсивность труда 

1. Измеряется затратами нервной и мускульной энергии человека в единицу рабочего времени. 

2. Определяет физические нагрузки в процессе труда 

3. Определяет степень нервного напряжения при выполнении работ 

4. Определяет темп работы 

5. Определяет монотонность труда, условия труда 

6. Верно всё 



7. Верно только 1 и 2 

Ответ 7. 

Вопрос 7. Напряжённость труда при равной интенсивности может быть 

1. Одинаковой 

2. Различной 

3. Верно всё 

Ответ 2. 

Вопрос 8. Назовите единицы измерения экономической эффективности: 

1. ед./ч, ед./руб., руб./ч, руб./руб. 

2. ед./ч, ед./ед., ч./ч, руб./руб. 

3.  всё 

Ответ 1. 

Вопрос 9. В ходе производственно-хозяйственной деятельности на предприятии 

производительность труда может иметь 

1. положительную динамику 

2. отрицательную динамику 

3.  иметь динамики 

4. верно всё 

5. верно только 1 и 2. 

Ответ 3. 

Вопрос 10. На динамику производительности труда оказывают влияние следующие 

факторы: 

1. организация труда 

2. экономия (перерасход) рабочего времени 

3. материально-техническое снабжение 

4. система мотивации работников 

5. природно-климатические условия 

6. верно всё 

7. верно всё, кроме 6 

8. Верно только 1 и 4 

Ответ 6. 

Вопрос 11. К внешним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5.  разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2 и 4 

8. Верно 1,2,4 и 5. 

Ответ 7. 

Вопрос 12. К внутренним факторам, влияющим на производительность труда относятся: 

1. Изменение спроса на продукцию на рынке 

2. Социально-экономические условия в обществе 

3. Механизация и автоматизация производства 

4. Уровень кооперации с другими предприятиями 

5. Уровень разделения труда на предприятии 

6. Верно всё 

7. Верно только 1,2,4 и 5 

8. Верно только 3 и 5. 

Ответ 8. 

Вопрос 13. К социально-экономическим факторам, влияющим на производительность труда 

относятся: 

1. улучшение условий труда 



2. уровень квалификации работников 

3. мотивация работников к труду 

4. изменение форм собственности на средства производства; 

5. развитие производственной демократии на предприятии; 

6. Верно всё 

7. Верно всё, кроме 1 

8. Верно 1,2,3. 

Ответ 7. 

Вопрос 14. К прямым факторам, оказывающим влияние на производительность труда 

относятся 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно только 1 и 2 

7. Верно 1,2 и 4 

Ответ 6. 

 

УК* 

 

Вопрос 15. К косвенным факторам, оказывающим влияние на производительность труда, 

относятся… 

1. Материально-технические факторы 

2. Организационные факторы 

3. Природно-климатические факторы 

4. Социально-психологические факторы 

5. Все ответы верны 

6. Верно 1,2 и 3 

7. Верно только 3 и 4 

Ответ 7. 

Вопрос 16. Под резервами роста производительности труда понимают 

1. реально существующие, но ещё неиспользованные возможности повышения 

производительности труда за счёт более полного воздействия факторов и использования 

имеющихся ресурсов 

2. четыре основных фактора: технология, организация, социальная среда и экономическая 

конъюнктура. 

3. факторы, связанные с уровнем технической вооруженности процесса труда, с эффективностью 

систем стимулирования труда, т. е. это те факторы, которые обусловлены качеством организации 

предпринимательской деятельности. 

Ответ 1. 

Вопрос 17. При снижении выработки трудоёмкость 

1. увеличивается 

2. уменьшается 

3. остаётся неизменной 

Ответ 1. 

Вопрос 18. Трудоёмкость – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 

2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 1. 

Вопрос 19. Выработка – это: 

1. затраты рабочего времени на производство единицы продукции 



2. объем произведенной продукции в единицу времени 

3. объем произведенной продукции в единицу времени с использованием средств механизации и 

автоматизации 

Ответ 2. 

Вопрос 20. Назовите методы измерения производительности труда 

1. стоимостный, натуральный и трудовой, 

2. стоимостной, ценовой и трудовой 

3. ценовой, материальный и трудовой 

4. ценовой, натуральный и трудовой 

Ответ 1. 

Вопрос 21. При трудовом методе измерения производительности труда… 

1. Учёт объема работы осуществляется в условных единицах однородной продукции 

2. Объем работы определяется в тоннах, штуках, метрах, литрах и т.п. 

3. Используются нормативы времени на производство единицы продукции или продажу единицы 

товара 

4. верно 1 и 2 

Ответ 3. 

Вопрос 22. По характеру затрат труда выделяют ... 

1. Нормативную трудоёмкость 

2. Фактическую трудоёмкость 

3. Плановую трудоёмкость 

4. Все ответы верны 

5. Верно только 1. 

6. Верно 1 и 2 

Ответ 4. 

Вопрос 23. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на 

предприятии: 

1. снижением трудоемкости единицы продукции 

2. внедрением новых технологических процессов 

3. внедрением нового оборудования 

4. сокращением общей численности работающих 

5. применением передового опыта 

Ответ 1. 

 

Шкала и критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 6 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 4 правильных ответов – незачет:  

от 5 до 6 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК*  

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г.  

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Технологии и методы повышения 
производительности труда"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1 Введение в управление 

инновационными проектами. Научно-

технический прогресс и инновационные 

процессы  

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 2 Методы и технологии управления 

проектами. Маркетинг инноваций. 

Организация и сопровождение НИР. 

Организация и управление ОКР  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бенчмаркинг  

- Генерация бизнес-идей  

- Формализация инноваций  

- Планирование НИР и ОКР   

Практические 

задания 

Тестирование 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Тема 4 Постановка продукции на 

производство. Управление инновационным 

производством. Продвижение и продажи 

инновационной продукции 

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Самостоятельная работа. 

Тема 3 Бизнес-планирование внедрение 

инноваций. Коммерциализация инноваций  

Устный 

опрос 

 

Тестирование 

Практические работы. 

- Бизнес-планирование  

- Разработка стратегии защиты 

интеллектуальной собственности  

- Коммерциализация инноваций. 

Взаимодействие с органами государственной 

власти и частными инвесторами  

- Этапы постановки продукции на 

производство  

- Организация производства 

Практические 

задания 

Тестирование 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  

Критерии оценки для устного опроса 

Критерий Зачет Не зачет 

Участие в дискуссии Объясняет 

и расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Активное участие в дискуссии. 

Использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии. 

Не использует изученный ранее 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики, чтобы укрепить и 

усилить ответ 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами 

и(или) примерами 

При ответе не приводит факты 

или примеры. 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

Задача 1. Оценка эффективности основных этапов реализации проекта.  

Задача 2. Обзор научных статей.   

Тематика для обзора.  

1. Цель и задачи предлагаемого инновационного проекта.  

2. Область применения, новизна и актуальность предлагаемого инновационного проекта.  

3. Важность и своевременность реализации предлагаемого инновационного проекта.  

4. Полнота и обоснованность основных этапов реализации предлагаемого инновационного 

проекта.  

5. Выбор оптимального алгоритма управления реализацией предлагаемого инновационного 

проекта.  

6. Разработка критериев оценки эффективности реализации каждого этапа предлагаемого 

инновационного проекта.  

7. Анализ и учёт особенностей условий при реализации предлагаемого инновационного проекта.  

8. Анализ дальнейших перспектив модернизации и усовершенствования предлагаемого 

инновационного проекта.  

  



Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям  

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, 

демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных навыков 

предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК*  

Знать: этапы жизненного цикла инновационного проекта 

Уметь: применять методы разработки и реализации инновационных проектов. 

Владеть: навыками внедрения и использования методов разработки и реализации 

инновационных проектов.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Понятие инновационного проекта.  

2. Отличительные признаки инновационного проекта.  

3. Приблизительная схема разработки инновационного проекта.  

4. Понятие управления инновационным проектом.  

5. Оценка эффективности мотивации выбора товара.  

6. Оценка эффективности уровня развития маркетинга.  

7. Оценка эффективности мощности предприятия.  

8. Оценка эффективности строительной площадки.  

9. Основные положения теории принятия решений.  

10. Экспертный метод принятия решений.  

11. Нечёткие показатели эффективности проекта.  

12. Нечёткие модели принятия решений.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости. 

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области   

Сформированное умение 

по использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

УК* 

Знать: инструменты критического анализа проблемных ситуаций 

Уметь: применять методы системного подхода к созданию и управлению инновационных 

проектов. 

Владеть: навыками применения инструментов выбора и разработки стратегий в 

профессиональной деятельности.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Сырьевая база проекта.  

2. Энергоресурсы проекта.  

3. Трудовые ресурсы проекта.  

4. Производственная инфраструктура проекта.  

5. Особенности командной работы при реализации инновационного проекта.  

6. Преимущества командной работы при реализации инновационного проекта.  

7. Принципы разработки стратегии командной работы по реализации инновационного 

проекта.  

8. Понятие командного управления инновационным проектом.  

9. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной определённости.  

10. Методы оценки эффективности работы команды в условиях полной неопределённости 

11. Методы оценки эффективности работы команды в условиях частичной неопределённости.  

12. Методы оценки эффективности работы команды в переменных условиях.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования 

литературы. Активное участие в 

дискуссии или дебатах. Активно 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы 

из предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

 



Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

1. Оценка рынка перед разработкой концепции инновационного проекта.  

2. Основные показатели оценки рынка.  

3. Мотивация выбора товара.  

4. Уровень развития маркетинга.  

5. Мощность предприятия.  

6. Строительная площадка.  

7. Оценка эффективности сырьевой базы проекта.  

8. Оценка эффективности энергоресурсов проекта.  

9. Оценка эффективности трудовых ресурсов проекта.  

10. Оценка эффективности производственной инфраструктуры проекта.  

11. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

определённости.  

12. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях полной 

неопределённости.  

13. Особенности делегирования полномочий членам команды в условиях частичной 

неопределённости.  

14. Особенности делегирования полномочий членам команды в переменных условиях. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачет Не зачет 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на оценку 

умений обучающихся. В процессе выполнения 

задания обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы предметной 

области   

Сформированное 

умение по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области   

Отсутствие умений по 

использованию 

теоретических основ 

предметной области  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

1. Технический инжиниринг проекта.   

2. Основные показатели технического инжиниринга проекта.  

3. Архитектурно-строительная часть проекта.  

4. Технологическая часть проекта.  

5. Оборудование проекта.  

6. Оценка эффективности социальной инфраструктуры проекта.  

7. Оценка эффективности схемы управления проектом.  

8. Оценка эффективности объёмов и сроков инвестирования проекта.  

9. Оценка эффективности финансирования отдельных стадий проекта.  

10. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

определённости.  

11. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях полной 

неопределённости.  

12. Особенности формирования обратной связи по результатам в условиях частичной 

неопределённости.  

13. Особенности формирования обратной связи по результатам в переменных условиях.  

 



Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности 

технологических заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения 

технологических задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие 

сформированных 

навыков предметной 

области, приводящее к 

неверному решению 

задач различного у 

 

 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 80% 

в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 

 

Пример теста 

ПК* 

 

1. Парадокс Гиффена заключается в том, что:  

а) при повышении цены снижается спрос;  

б) при понижении цены повышается спрос;  

в) при повышении цены не всегда снижается спрос;  

г) при понижении цены не всегда повышается спрос.  

2. Эффект цена – показатель качества заключается в том, что:  

а) с повышением цены на товар покупатели считают, что товар становится более качественным;  

б) с понижением цены на товар покупатели считают, что товар становится менее качественным;  

в) с повышением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется;  

г) с понижением цены на товар покупатели считают, что качество товара не меняется.  

3. Под эффектом Веблена понимается:  

а) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую цену;  

б) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более высокую, а не низкую 

цену;  

в) увеличение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую цену;  

г) уменьшение потребительского спроса, связанное с тем, что товар имеет более низкую, а не высокую 

цену.  

4. Эффект ожидаемой динамики цен заключается в том, что:  

а) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сократиться;  

б) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться;  

в) если цена товара снизилась, потребители ожидают сохранение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может сохраниться;  

г) если цена товара снизилась, потребители ожидают изменение наметившейся тенденции, спрос в данный 

момент может увеличиться.  

5. Функциональная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

  

УК* 

 

6. Стохастическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

7. Корреляционная зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  



б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

8. Статистическая зависимость – это:  

а) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое значение другой 

переменной;  

б) если каждому значению одной переменной соответствует вполне ряд распределения другой переменной;  

в) если каждому значению одной переменной соответствует вполне определённое условно среднее 

значение другой переменной;  

г) если закон распределения одной переменной существенно влияет на другую переменную.  

9. Технический инжениринг проекта включает:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

10. Экономический инжениринг проекта:  

а) энергоресурсы и трудовые ресурсы;  

б) баланс доходов и расходов и энергоресурсы;  

в) определение прибыли и баланс доходов и расходов;  

г) технологическую часть и определение прибыли.  

 

Ключ к тесту  

 

Вопрос  Верный ответ  

1  г  

2  а  

3  а  

4  а  

5  а  

6  г  

7  в  

8  б  

9  а  

10  в  

  

 Критерии оценки теста  
Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся 5 

минут.  

Критерии оценки:  

от 1 до 6 правильных ответов – незачет:  

от 7 до 10 правильных ответов – зачет.  

 



4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры производства летательных аппаратов и управления 

качеством в машиностроении   

 

Протокол № 4 от «20» сентября 2021 г. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление инновационными 
проектами"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Самостоятельная работа. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Практические занятия. 

Тема 1. Общие положения права интеллектуальной 

собственности. Правовое регулирование НИОКТР. 

Тема 5. Договоры о передаче интеллектуальных прав и 

их особенности  

Тема 6. Жизненный цикл ИС на высокотехнологичном 

предприятии. 

Тема 8. Проблемы управления интеллектуальной 

собственности предприятий РКП 

Устный опрос, 

тестирование 

Собеседован

ие 

 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Самостоятельная работа. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Практические занятия. 

Тема 2. Объекты патентных прав.  

Тема 3. Правовое регулирование ноу-хау (секретов 

производства).  

Тема 4. Патент как способ охраны интеллектуальной 

собственности 

Тема 7. Формы и этапы коммерциализации 

интеллектуальной собственности 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания. 

 

Собеседован

ие 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА  

 

1. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

2. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 

 

3. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

а) Возникает с момента создания 

б) Обязательна государственная регистрация права 

в) Отчуждаемы 

г) Обладают новизной 

 

4. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

а) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

б) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

в) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 



неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

г) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

5. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

а) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

б) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

в) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

6. Распределите по группам охраняемые результаты интеллектуальной 

деятельности и средства индивидуализации 

1) Объекты авторского права 

2) Нетрадиционные объекты 

3) Средства индивидуализации 

4) Объекты патентного права 

 

а) промышленные образцы; 

б) произведения науки, литературы и искусства; 

в) наименования мест происхождения товаров; 

г) программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ); 

д) фирменные наименования; 

е) селекционные достижения; 

ж) базы данных; 

з) секреты производства (ноу-хау); 

и) изобретения; 

к) товарные знаки и знаки обслуживания; 

л) полезные модели; 

м) топологии интегральных микросхем; 

н) коммерческие обозначения 

 

7.  К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правообладателей? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

8. К какой группе субъектов права интеллектуальной собственности можно отнести 

правопреемников? 

1) Индивидуальные 

2) Коллективные 

3) Оба варианта являются верными 

 

9. Кому принадлежат авторские права при выполнении договора НИОКТР? 

1) Автору 

2) Исполнителю 



3) Заказчику 

 

10.  Чем отличается общее правило определения правообладателя при выполнении 

НИОКТР по договору и по государственному или муниципальному контракту? 

1) По общему правилу всегда правообладателем является заказчик 

2) По общему правилу всегда правообладателем является исполнитель 

3) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является исполнитель, а по государственному или муниципальному контракту – заказчик 

4) По общему правилу при выполнении НИОКТР по договору правообладателем 

является заказчик, а по государственному или муниципальному контракту –исполнитель 

 

Методические рекомендации для выполнения тестирования 

Прочитайте внимательно вопрос. Ознакомьтесь с каждым предложенным вариантом 

ответа и выберите из них правильный, исходя из действующего законодательства и освоенного 

вами теоретического материала. Если для ответа пригодны два или более варианта, то укажите 

тот из них, который наиболее точно подходит по смыслу. Обратите внимание, что в некоторых 

заданиях возможны два и более верных ответа.   

Критерии оценки 

Оценка Критерии оценивания  

«зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано 65% и 

более правильных ответов. 

«не зачтено» По результатам выполнения тестирования слушателем набрано менее 

65% правильных ответов. 

 

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Задание 1. Составьте таблицу объектов авторского права предприятия (не менее 10). 

Укажите, какие из перечисленных созданы в ходе выполнения НИОКТР.  

Объект интеллектуальной 

собственности 

Автор (ы) Созданы в ходе 

выполнения НИОКТР 

   

   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений и навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение и 

навыки использовать теоретические 

основы предметной области. 

Задача решена полностью, в 

представленном решении 

содержится правильный 

ответ, сделанные выводы 

аргументированы ссылками 

на источники правового 

регулирования 

Решение задачи неверно или 

отсутствует 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии или 

дебатах. Не использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК*  

Знает: основы процесса управления интеллектуальной собственностью. 

Умеет: разрабатывать стратегии управления разными объектами интеллектуальной 

собственностью. 

Владеет навыками: использования информационных ресурсов с целью решения 

поставленной задачи 

 

ПК*  

Знает: основные теоретические конструкции дисциплины; современное состояние 

научных достижений профессиональной сферы деятельности  

Умеет: определять необходимость проведения научного исследования в процессе 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками: патентной аналитики. 

 

Пример заданий для тестирования 

 

УК*  
1. Выберите из перечня источники права интеллектуальной собственности: 

1) Гражданской кодекс РФ (часть IV); 

2) Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» 

3) Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике»;  

4) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по 

космической деятельности «Роскосмос»  

5) Федеральный закон от 26 июля 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

6) Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

 

2. Какие из представленных объектов гражданских правоотношений относятся к 

группе «нематериальные»? 

1) вещи 

2) жизнь 

3) здоровье 

4) произведение науки 

5) работы 



6) цифровые права 

7) услуги 

8) товарный знак 

 

3. В какую группу можно объединить следующие результаты интеллектуальной 

деятельности: изобретения, полезные модели, промышленные образцы? 

1) средства индивидуализации 

2) объекты авторского права 

3) объекты патентного права 

4) нетрадиционные объекты 

 

4. Выберите из перечня все средства индивидуализации: 

1) изобретения 

2) наименования мест происхождения товаров; 

3) ноу-хау 

4) фонограммы 

5) базы данных 

6) товарные знаки и знаки обслуживания 

7) полезные модели 

8) коммерческие обозначения 

9) фирменные наименования 

10) промышленные образцы  

 

5. Соотнесите понятия с их определениями 

1) изобретение 

2) полезная модель 

3) промышленный образец 

 

а) художественно-конструкторское (дизайнерское) решение изделия, определяющее 

его внешний вид (эстетические или эргономическое особенности) 

б) техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, 

устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или 

способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью 

материальных средств) 

в) техническое решение, относящееся к устройству 

 

6. Выберите из перечня все иные интеллектуальные (субъективные) права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента  

4) право автора на вознаграждение за использование служебного РИД 

5) право на отзыв произведения  

6) право работодателя при использовании служебного произведения указывать свое 

имя или наименование либо требовать такого указания 

 

7. Выберите из перечня все личные неимущественные права: 

1) право автора на имя  

2) исключительное право 

3) право на обнародование произведения  

4) право на неприкосновенность произведения    

5) право на отзыв произведения  

6) право автора изобретения, полезной модели, промышленного образца на подачу 

заявки на получение патента 



 

8. Соотнесите виды результатов интеллектуальной деятельности с их 

характеристиками: 

1) Объекты защиты авторским правом 

2) Объекты защиты патентным правом 

 

д) Возникает с момента создания 

е) Обязательна государственная регистрация права 

ж) Отчуждаемы 

з) Обладают новизной 

 

9. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Авторские права  

2) Интеллектуальные права  

3) Исключительные права 

4) Личные (неимущественные) права  

 

д) - права на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и 

приравненные к ним средства индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности). 

е) - совокупность принадлежащих правообладателю (гражданину или 

юридическому лицу) прав на использование по своему усмотрению любым не противоречащим 

закону способом результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации и 

на запрещение или разрешение такого использования другими лицами. 

ж) - неотчуждаемые и непередаваемые права автора охраняемого результата 

интеллектуальной деятельности (в том числе при передаче другому лицу или переходе к нему 

исключительного права на данный результат и при предоставлении другому лицу права 

использования этого результата), а также исполнителя, изготовителя фонограммы, 

изготовителя базы данных, публикатора, лица, организовавшего создание сложного объекта, 

принадлежащие им в силу факта создания (регистрации) данного результата, включая: право 

авторства, право на имя, право на указание своего имени или наименования, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование произведения, право на 

неприкосновенность исполнения, право на защиту фонограммы от искажения при ее 

использовании, право на обнародование фонограммы. 

з) - интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства.  

 

10. Соотнесите термины с их определениями: 

1) Объекты интеллектуальной собственности  

2) Служебное произведение  

3) Результаты интеллектуальной деятельности 

 

г) - произведение науки, литературы или искусства, созданное в пределах 

установленных для работника (автора) трудовых обязанностей. 

д) - нематериальные результаты интеллектуальной (мыслительной) деятельности 

человека, либо приравненные к таким результатам средства индивидуализации, имеющие 

информационную природу, в отношении которых установлен особый правовой режим их 

использования 

е) - результаты творческой деятельности человека независимо от способа и формы 

их выражения и области использования. 

 

ПК*  

1) Сведения любого характера (производственные, технические, экономические, 

организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в 

научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной 



деятельности, имеющие действительную или потенциальную коммерческую ценность 

вследствие неизвестности их третьим лицам – это 

1) ноу-хау 

2) ТИМС 

3) патент 

4) коммерческое обозначение 

 

2) К какому виду тайны относится ноу-хау (секрет производства)? 

1) Государственная тайна 

2) Служебная тайна 

3) Коммерческая тайна 

4) Профессиональная тайна 

 

3) Кто по общему правилу является правообладателем исключительных прав на 

секрет производства, созданного в ходе выполнения гособоронзаказа? 

1) Российская Федерация. 

2) Исполнитель. 

3) Автор. 

4) Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муниципальное 

образование. 

 

4) Расположите в хронологическом порядке этапы создания института 

коммерческой тайны на предприятии. 

1) Документально установить порядок обращения с такой информацией и контроль 

за соблюдением такого порядка.  

2) Нанести на носители с информацией, составляющей коммерческую тайну, 

специальный гриф «Коммерческая тайна» и указать обладателя такой информации. 

3) Организовать учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей 

коммерческую тайну.  

4) Определить конкретный перечень информации, которая будет коммерческой 

тайной.  

5) Внести изменения в трудовые договоры работников, их должностные инструкции 

и в гражданско-правовые договоры контрагентов.  

 

5) Выберите из списка ниже все источники конфиденциальной информации: 

1) Люди (сотрудники, клиенты, посетители, обслуживающий персонал). 

2) Документы. 

3) Технические средства носителей информации и их обработки. 

4) Выпускаемая продукция. 

5) Производственные и промышленные отходы. 

6) Все вышеперечисленные. 

 

6) Соотнесите каналы утечки информации с их видами: 

1) Организационные. 

2) Технические. 

3) Человеческий фактор. 

 

a) - побочные электромагнитные излучения и наводки 

b) - деятельность с контрагентами на основе гражданско-правовых договоров 

c) - через уволившихся сотрудников 

d) - запросы из государственных органов 

e) - сеть 

f) - проведение переговоров с потенциальными контрагентами 

g) - доступ к компьютерной сети 



h) - документооборот 

i) - реклама, выставки, публикации в печати, интервью для прессы, посещения 

территории предприятия 

j) - акустический и визуальный канал утечки информации 

k) - через сотрудников компании (умысел, неосторожность) 

 

7. Выберите из списка все признаки ноу-хау. 

1) Данный вид ИС должен быть зарегистрирован в установленном порядке. 

2) Информация должна иметь действительную или потенциальную коммерческую 

ценность. 

3) К информации должен быть ограничен доступ третьих лиц. 

4) Ноу-хау – это информация производственного, технического, экономического, 

организационного и другого характера. 

5) Действует бессрочно. 

 

8. Какой вид ответственности предусмотрен за нарушение права на ноу-хау? (выберите 

все правильные варианты ответов) 

1) Гражданская ответственность  

2) Материальная (полная) ответственность   

3) Дисциплинарная ответственность  

4) Административная ответственность  

5) Уголовная ответственность  

 

9. В течение какого времени защищается ноу-хау? 

1) В течение 20 лет 

2) До момента разглашения 

3) В течение 5 лет 

4) Бессрочно 

 

10. В чем существенное отличие ноу-хау от объектов патентного права? (выберите все 

правильные варианты ответов) 

1) Не требует «новизны» и регистрации 

2) Не является результатом интеллектуальной деятельности 

3) Не определен срок действия 

4) Не ограничен территориально 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

менее 65% - неудовлетворительно/ не зачтено 

65% и более – зачтено. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

УК*  
Пример вопросов для устного опроса 

1) Нормативно-правовое регулирование коммерциализации интеллектуальной 

собственности. 

2) Значение коммерциализации интеллектуальной собственности для 

коммерческой деятельности. Принципы управления интеллектуальной собственностью.  

3) Способы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

4) Формы коммерциализации интеллектуальной собственности.  

5) Этапы коммерциализации.  

Лучшие практики по коммерциализации интеллектуальной собственности. 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Перечислите как можно больше механизмов 

коммерциализации создаваемых или приобретаемых прав на РИД. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

обучающийся демонстрирует умение 

использовать теоретические основы 

предметной области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

УК*  
Пример практического задания. Проведите анализ объектов своей профессиональной 

деятельности (космические летательные аппараты, ракетоносители, техническая документация, 

методики и т.д.). Определите, какие из них являются результатами интеллектуальной 

деятельности (РИД) и к какому виду относятся. К каким нормативно-правовым актам (НПА) 

необходимо обратиться для понимания правового регулирования охраны и защиты такого вида 

РИД? Если объект профессиональной деятельности является объектом патентных прав, 

определите его код в системе Международной патентной классификации (МПК). Приведите 

пример со ссылкой на охранный документ (патент или свидетельство, в случае публикации 

результатов НИОКТР – ссылку на публикацию). Результат представьте в таблице. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В 

процессе выполнения задания, 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 



обучающийся демонстрирует 

способность применить полученные 

знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

различного уровня 

сложности. 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

ПК*  

Пример вопросов для устного опроса 

 

1. Коммерциализация как этап управления интеллектуальной собственностью на 

предприятии РКП.  

2. Этапы жизненного цикла результата интеллектуальной собственности.  

3. Коллективное управление правами.  

4. Условия предупреждения недобросовестной конкуренции при коммерциализации 

интеллектуальной собственности.  

5. Особенности определения цены лицензии.  

6. Виды лицензионных платежей.  

7. Государственная система стимулирования авторов изобретений интеллектуальной 

собственности.  

8. Размер вознаграждения, порядок и сроки выплаты авторских вознаграждений авторам 

служебных изобретений, промышленных образцов и полезных моделей.  

9. Основание и порядок выплаты авторских вознаграждений авторам служебных объектов 

авторского права  

 

Шкала и критерии оценивания  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Заполните таблицу, указав на критерии 

охраноспособности каждого из объектов.  

 Новизна Промышленная 

применимость 

Изобретательский 

уровень 

Оригинальность 

Изобретение     



Полезная модель     

Промышленный 

образец 

    

 

Шкала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной 

области. 

Явно сформированные 

умения, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

умений предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

ПК*  

Пример практического задания. Проанализировав базу данных патентов Вашей 

организации, приведите примеры (1-2) патентов на изобретение, полезную модель, 

промышленный образец.  

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность применить 

полученные знания и умения при решении 

различного уровня сложности заданий. 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

правильные решения задач 

различного уровня 

сложности. 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Пример вопросов для собеседования  

  

УК*  

1. Гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной 

деятельности.  

2. Понятие интеллектуальной собственности и результатов интеллектуальной 

деятельности.  

3. Виды результатов интеллектуальной деятельности.  

4. Интеллектуальные права и интеллектуальная собственность.  

5. Понятие исключительного права.  

6. Личные неимущественные и иные права создателей.  

7. Понятие и принципы авторского права.  

8. Правовое регулирование авторского права в РФ.  

9. Международная охрана авторских прав.  

10. Оригинальные и зависимые произведения.  

11. Субъекты интеллектуальных прав, исключительных прав и правообладатели.  

12. Субъекты авторского права. Авторы и соавторы. Правопреемники.  

13. Интеллектуальные права юридических лиц и государства.  

14. Правовой режим служебных произведений.  



15. Научно-технический прогресс и гражданско-правовая охрана новых результатов 

творчества.  

16. Результаты НИОКТР как объекты интеллектуальной собственности.  

17. Проблемы определения правовой природы результатов таких работ. 

18. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации 

результатов творческой деятельности.  

19. Договоры на выполнение НИОКТР.  

20. Понятие и виды авторского договора.  

21. Исполнение авторских договоров.  

22. Экономическая и правовая сущность лицензионного договора.  

23. Виды и классификации лицензионных договоров.  

24. Лицензионные договоры о передаче исключительных прав на объекты промышленной 

собственности, их понятие и виды.  

25. Типовая форма лицензионного договора, его основные составляющие, порядок 

заключения и основные требования.  

26. Договоры отчуждения исключительных прав: содержание и специфика.  

27. Понятие и содержание договора об отчуждении патента.  

28. Договоры об отчуждении права на секрет производства.  

29. Лицензионные договоры о предоставлении права использования секрета 

производства.  

30. Сохранение конфиденциальности секрета производства как особое условие договоров 

о передаче прав на ноу-хау. 

 

 ПК*  

1) Правовое регулирование изобретательства в РФ. 

2) Международное патентно-правовое сотрудничество. 

3) Субъекты патентного права.  

4) Авторы, соавторы, правопреемники и другие лица как субъекты патентного права. 

5) Объекты патентного права.  

6) Патентное право на изобретение.  

7) Понятие и признаки изобретения.  

8) Объекты и виды изобретений.  

9) Патентоспособность изобретения.  

10) Понятие и признаки полезной модели.  

11) Патентные права на полезную модель.  

12) Патентоспособность полезной модели.  

13) Понятие и признаки промышленного образца.  

14) Патентные права на промышленный образец.  

15) Патентоспособность промышленного образца.  

16) Понятие секрет производства (ноу-хау) и его признаки. 

17) Служебный секрет производства и секрет производства, полученный при 

выполнении работ по договору.  

18) Создание института коммерческой тайны как элемент системы безопасности 

предприятия. Федеральный закон "О коммерческой тайне".  

19) Источники конфиденциальной информации.  

20) Составление и применение перечня сведений, составляющих коммерческую тайну 

компании.  

21) Договор между работодателем и работником о сохранении секретов производства.  

22) Ноу-хау как способ защиты альтернативный патентованию. 
23) Роспатент – субъект патентных отношений.  

24) Типы патентных исследований и способы их проведения. 

25) Основные этапы проведения патентных исследований.  

26) Патентный поиск и его виды.  

27) Международный патентный классификатор.  



28) Патентный поиск в системе fips.ru.  

29) Патентный поиск в системе Espacenet. 

30) Патентный поиск в системе uspto.gov. Патентный поиск в системе Questel.  

31) Оформление права на изобретение, порядок составления, подачи рассмотрения 

заявки на изобретение и выдачи патента.  

32) Формула изобретения.  

33) Понятие патентной чистоты изобретения. 

34) Особенности оформления права на полезную модель.  

35) Оформление права на промышленный образец. 

36) Состав заявки.  

37) Требования к составлению описания.  

38) Экспертизы Роспатента, проводимые по заявкам.  

39) Охрана российских изобретений за границей. 

40) Охрана промышленных образцов за границей.  

41) Права патентообладателя и их гражданско-правовая защита. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. Использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 

текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными. 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 
Отсутствие умений в рамках компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 



Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление интеллектуальной 
собственностью на высокотехнологичных 
предприятиях"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименование 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестация 
ПК-1. 
Способен управлять 
бизнес-анализом 

ПК-1.1. 
Демонстрирует 
способность 
генерировать 
новые идеи на 
основе анализа 
научных 
достижений 
профессиональной 
предметной 
области 
 

Лекции. 
Тема 1. Теоретико-методологические основы 
управления персоналом 
Тема 4. Подбор и адаптация персонала 
Тема 13. Оценка эффективности управления 
персоналом   

Подготовка 
научной 
статьи,  
собеседование 

Тестирова-
ние 

Самостоятельная работа. 
Тема 3. Система стратегического управления 
персоналом организации 
Тема 12. Анализ кадрового потенциала 
организации 

Групповое 
решение 
творческих 
задач 

Тестирова-
ние  

Практические занятия. 
Тема 7. Деловая оценка и аттестация 
персонала 
Тема 9. Управление высвобождением 
персонала 

Практические 
задания, 
контрольная 
работа 

Тестирова-
ние  

УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.2. 
Осуществляет 
поиск вариантов 
решения 
поставленной 
проблемной 
ситуации на 
основе доступных 
источников 
информации 

Лекции. 
Тема 2. Система управления персоналом 
Тема 6. Мотивация и стимулирование труда 
персонала 
Тема 14. Конфликты в коллективе 

Подготовка 
научной 
статьи,  
собеседование 

Тестирова-
ние 

Самостоятельная работа. 
Тема 8. Управление развитием персонала 
Тема 10. Принципы управления персоналом 

Групповое 
решение 
творческих 
задач 

Тестирова-
ние  

Практические занятия. 
Тема 5. Организация труда персонала 
Тема 11. Функциональное разделение труда и 
организационная структура службы управления 
персоналом 

Практические 
задания, 
контрольная 
работа 

Тестирова-
ние  
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример тематики для обзора научных статей 

 
1. Роль учебной дисциплины  в овладении управленческими специальностью и 

квалификацией, ее взаимосвязь с другими учебными дисциплинами.    
2. Труд как современная управленческая проблема.   
3. Человеческий капитал и трудовые ресурсы общества.   
4. Система государственного управления трудовыми ресурсами.   
5. Занятость, ликвидность труда, экономическая мотивация – активаторы трудовых 
ресурсов.   
6. Индекс социального развития человека в демократическом государстве.  
7. Взаимосвязь социальной организации и управления персоналом.   
8. «Социальный пакет» управленческой деятельности.    
9. Менеджер по персоналу в системе управления трудовыми ресурсами.  
10. Эргономика и управление: содержание понятий и диалектика взаимосвязи.   
11. Эргономический потенциал и ресурс систем управления персоналом.   
12. Принципы проектирования эргономического пространства управления персоналом. 
13. Эргономическая характеристика пределов управления персоналом: «Подогнать 
систему под человека» или «Подогнать людей к системе».   
14. Эргономические аспекты организации труда и рабочего места экономиста по труду 
15. Основы кадрового планирования в организации.   
16. Оперативный план работы с персоналом. Структура оперативного плана работы с 
персоналом.   
17. Маркетинг персонала.   
18. Планирование и прогнозирование потребности в персонале    
19. Показатели кадрового планирования.   
20. Технология управления персоналом организация: наем, отбор и прием персонала. 
Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала   

 
Шакала и критерии оценивания научной статьи 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Изложенное  понимание  
научной статьи  как  целостного  
авторского  текста определяет  
критерии  его  оценки:  новизна  
текста;  обоснованность  выбора 
источника;  степень  раскрытия  
сущности  вопроса;  соблюдения  
требований  к оформлению. 

  Если  выполнены  все  требования  к  
написанию  научной статьи:  
обозначена  проблема  и  обоснована    
ее  актуальность,  сделан  краткий 
анализ  различных  точек  зрения  на  
рассматриваемую  проблему  и  
логично изложена  собственная  
позиция,  сформулированы  выводы,  
тема  раскрыта полностью,  выдержан  
объем,  соблюдены  требования  к  
внешнему  оформлению. 

Имеются  существенные  
отступления  от  требований .  
В  частности:  тема  освещена  
лишь  частично;  допущены 
фактические  ошибки  в   
раскрытии научной статьи  или  
отсутствует  вывод. 

 
 

Примерный перечень  вопросов для собеседования: 
 

1. Социальное развитие организации как объект управления.  
2. Основные факторы социальной среды.   
3. Управление социальной защитой персонала. Задачи и функции социальной службы 
4. Организация обучения персонала Обучение: концепции, виды методы   
5. Роль службы управления персоналом в организации обучения кадров    
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6. Организация проведения аттестации персонал.   
7. Управление деловой карьерой персонала и ее виды.   
8. Управление кадровым резервом, сущность и порядок формирования   
9. Инновации в управлении персоналом   
10. Теория поведения личности в организации.   
 

Шакала и критерии оценивания итогов собеседования 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценка степени  (уровня)         усвоен
ия обучающимся теоретического  уче
бного  материала и уровня  форсирова
нности у обучающегося  умений и       
    навыков  (умений решать практиче
ские задачи, умений          рассчитыва
ть и использовать в практической дея
тельности  показатели…  и  др.)   

 Требуется  наличие  твердых   глубо
ких,  исчерпывающих знаний в объе
ме пройденного курса  на фоне пони
мания его в  системе данной науки и 
междисциплинарных связей,  грамот
ное и логически стройное  изложени
е  материала при ответе. 

Выставляется при наличии  знан
ий  в  объеме  пройденного курса
,  нелогичном и непоследователь
ном изложении материала,  нали
чие ошибок.  Выводы 
делаются  с ошибками,  заключе
ние сформулировано кратко  не 
имеет обоснования.   

 
 

Пример творческого проекта: 
 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 
содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 
оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 
(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

персонала.  
2. Управление мотивацией и стимулированием трудовой деятельности.   
3. Этика деловых отношений    
4. Организационная культура: сущность и структура, функции, методы.   
5. Управление конфликтами и стрессами. Безопасность, условия и дисциплина труда 

персонала.  
6. Содержание понятий «эффективность результата управления» и «эффективность 

процесса управления».   
7. Оценка результатов труда персонала организации и  деятельности подразделений 

управления персоналом, организации в целом .   
8. Оценка затрат на персонал организации .   
9. Оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом.    
10. Аудит персонала 
 

Шакала и критерии оценивания творческого проекта 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оригинальность и обоснованность 
предложенного проекта. 
Соответствие презентации 
предложенному проекту. 
Технический уровень выполнения  
презентации. 

Предложенная модель и 
инструменты моделирования четко 
обоснованы, продемонстрировано 
нестандартное мышление, глубоко 
разбирается в вопросе. 

Модель не разработана, нет 
понимания современной 
системы управления 
организацией. 

 
 

Примерная тематика контрольных работ: 
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1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 
2. Принципы и методы управления персоналом   
3. Функции  основных подразделений службы управления персоналом   
4. Понятие и виды численности персонала.   
5. Текучесть кадров.  
6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая  
7. Сущность и содержание кадровой политики.  
8. Общие принципы планирования персонала  
9. Стратегическое, тактическое  и оперативное  планирование персоналом  
10. Рынок труда и его элементы.  
11. Трудовые ресурсы и проблема занятости.  
12. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции.  
13. Этапы отбора персонала.  
14. Принятие решений при отборе персонала.  
15. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 
управления персоналам.  
16. Источники пополнения кадров и их оценка.  
17. Методы диагностики профессиональной пригодности работников.  
18. Принципы профессиональной пригодности    
19. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения  работ.  
20. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации  
21. Введение в дело новых сотрудников, наставничество.  
22. Развитие организации и обучение персонала. 
23. Планирование и подготовка резерва руководителей.  
24. Основные требования для подбора кандидатов в резерв  
25. Планирование карьеры, этапы развития карьеры  
26. Варианты развития карьеры, виды карьеры  
27. Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на ее 
уровне.  
28. Критерии экономической эффективности деятельности торговой фирмы. 
29. Показатели экономической эффективности персонала предприятия торговли  
30. Оценка экономической эффективности деятельности менеджера.  

 
Шакала и критерии оценивания контрольных работ 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Содержание  и  объем  материала,  
подлежащего  проверке  в  контрольной  
работе, определяется  программой.  При  
проверке  усвоения  материала  
выявляется  полнота, прочность  
усвоения  учащимися  теории  и  умение  
применять  ее  на  практике  в  знакомых  
и незнакомых  ситуациях. 

Результат,  содержащий  
полный  правильный  ответ,  
полностью соответствующий  
теме контрольной работы. 

Неправильный  ответ  (ответ  
не  по  существу  вопроса  или 
отсутствие  ответа,  т.е.  ответ,  
не  соответствующий  
полностью  требованиям 
контрольной работы 

 
Пример практического задания  

 
Пример практического задания.  

Руководитель отдела кредитования одного из российских банков Татьяна 
Михайловна после долгих размышлений приняла, наконец, окончательное решение о 
необходимости введения штатной должности заместителя начальника отдела. Это было 
связано с тем, что постоянно увеличивающийся объем работы отдела, где Татьяна 
Михайловна была единственным менеджером, стал отражаться на качестве работы. 
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Татьяна Михайловна понимала, что за ежедневной «текучкой» начинает упускать из виду 
наиболее важные проблемы, которые следовало бы решать в отделе.  

Кандидатки: Круг потенциальных кандидатов быстро сузился до двух сотрудниц. 
Первой была ее давняя подруга Елена Николаевна; с ней они пятнадцать лет назад вместе 
учились в Финансовой академии. Годы совместной учебы в одной группе, жизнь в 
общежитии, радости и горе – все это очень сблизило их. Они доверяли друг другу, а после 
замужества продолжали дружить семьями. Как специалист Елена Николаевна была 
исполнительным и вполне квалифицированным работником. Ей не хватило, по мнению 
Татьяны Михайловны , творческой «жилки», энергичности в достижении поставленных 
целей. Именно эти качества и позволили в свое время Татьяне Михайловне стать 
руководителем отдела кредитования и соответственно начальником Елены Николаевны. 
Данное событие Елена Николаевна восприняла внешне спокойно. Другой кандидатурой на 
должность заместителя, как считала Татьяна Михайловна, являлась Надежда, которая 
после окончания ВУЗа работала в ее отделе около двух лет. С первых дней своей трудовой 
деятельности Надежда быстро «вписалась» в женский коллектив отдела. Обладая острым 
умом и будучи чрезвычайно динамичной, Надежда очень скоро стала квалифицированным 
работником. Татьяна Михайловна полагала, что Надежде не хватало лишь усидчивости. 
Неоднократно по собственной инициативе Надежда предлагала Татьяне Михайловне 
оригинальные решения возникающих перед отделом проблем, с помощью которых 
удавалось достичь значительных результатов.   

Задание: Кому следует отдать предпочтение в решении вопроса о заместителе 
отдела: подруге Елене Николаевне или молодой сотруднице Надежде? Объясните свое 
решение, взвесив достоинства и недостатки каждой кандидатуры.  

 
Шакала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 
при выполнении задания, 
активность работы на 
практическом занятии, 
правильность выполнения 
заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос;   в ответе 
прослеживается четкая структура, 
логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых 
понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 
разрозненные знания с 
существенными ошибками по 
вопросу;  присутствуют 
фрагментарность, нелогичность 
изложения. 

 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 
 
Знать: содержание понятийно-категориального аппарата учебной дисциплины 
«Управление персоналом»; закономерности, принципы и технологические параметры 
процесса управления персоналом; условия, факторы, феноменальность технологической 
культуры управления персоналом и механизм ее взаимосвязи с деятельностью 
организации; 
Уметь: анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом, находить 
пути их эффективного разрешения в управленческой практике; проектировать и 
осуществлять практическую реализацию прогнозируемого развития организации; 
Владеть: инструментами общения с людьми различного управленческого опыта и 
поведения, объективного к ним отношения, понимания и оценки. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
 

1. Система управления персоналом. Персонал предприятия как объект управления. 
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2. Принципы и методы управления персоналом   
3. Функции  основных подразделений службы управления персоналом   
4. Понятие и виды численности персонала.   
5. Текучесть кадров.  
6. Классификация структуры: статистическая и аналитическая  
7. Сущность и содержание кадровой политики.  
8. Общие принципы планирования персонала  
9. Стратегическое, тактическое  и оперативное  планирование персоналом  
10. Рынок труда и его элементы.  
 

Шакала и критерии оценивания  
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 
определяются четко и полно, 
приводятся соответствующие 
примеры, - используемые знания  
строго соответствуют теме, - 
самостоятельность выполнения 
работы. 

Осознанность знаний (выделение в 
материале главного, использование 
приемов анализа, сравнения, 
обобщения, изложения знаний 
своими словами, приведение 
примеров, доказательства). 

Ставится тогда, когда 
учащийся имеет отдельные 
представления об изучаемом 
материале, но все же большую 
часть материала не усвоил, а в 
письменных работах допускает 
грубые ошибки. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания.  

При расстановке персонала необходимо учитывать особенности личности работников, в 
частности особенности темперамента. Как вы считаете, подчиненных с каким типом 
темперамента следует подбирать для руководителя-холерика? Каким будет оптимальное 
процентное соотношение в таком отделе холериков, сангвиников, флегматиков и 
меланхоликов? 

 
Шакала и критерии оценивания 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность при 
выполнении задания, активность 
работы на практическом занятии, 
правильность выполнения заданий, 
уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос;   в ответе 
прослеживается четкая структура, 
логическая последовательность, 
отражающая сущность 
раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 
разрозненные знания с 
существенными ошибками по 
вопросу;  присутствуют 
фрагментарность, нелогичность 
изложения. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 
Пример практического задания.  

В каком случае работник, занимающий в организации должность водителя, может 
относиться к персоналу: основному производственному, вспомогательному 
производственному, обслуживающему? Зависит ли это от вида деятельности, которым 
занимается организация? Влияют ли на категорию работника особенности его 
деятельности и перечень его типичных должностных обязанностей в организации: 
например, кого или что этот водитель будет перевозить? 

 
Шакала и критерии оценивания 
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Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 
при выполнении задания, 
активность работы на 
практическом занятии, 
правильность выполнения 
заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос;   в ответе 
прослеживается четкая структура, 
логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых 
понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 
разрозненные знания с 
существенными ошибками по 
вопросу;  присутствуют 
фрагментарность, нелогичность 
изложения. 

 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 
Знать: основы организационного и кадрового проектирования состояния, направленности 
и динамики развития процессов управления персоналом, систему критериев и оценки их 
эффективности; технологические основы нововведений в области управления персоналом в 
организации; 
Уметь: использовать организационный опыт для повышения качественных показателей 
профессиональной деятельности и корпоративной культуры организации; 
Владеть: инструментами взаимодействия с должностными лицами учреждений по 
управленческой и профессиональной проблематике деятельности коллективов и отдельных 
сотрудников. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 
Вопросы: 

1. Трудовые ресурсы и проблема занятости.  
2. Федеральная служба занятости; ее задачи и функции.  
3. Этапы отбора персонала.  
4. Принятие решений при отборе персонала.  
5. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение подсистемы 
управления персоналам.  
6. Источники пополнения кадров и их оценка.  
7. Методы диагностики профессиональной пригодности работников.  
8. Принципы профессиональной пригодности    
9. Роль оценки персонала в управлении эффективностью исполнения  работ.  
10. Адаптация на рабочем месте, классификация видов адаптации  
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Рассматриваемые знания 
определяются четко и полно, 
приводятся соответствующие 
примеры, - используемые знания  
строго соответствуют теме, - 
самостоятельность выполнения 
работы. 

Осознанность знаний (выделение 
в материале главного, 
использование приемов анализа, 
сравнения, обобщения, 
изложения знаний своими 
словами, приведение примеров, 
доказательства). 

Ставится тогда, когда учащийся 
имеет отдельные представления 
об изучаемом материале, но все 
же большую часть материала не 
усвоил, а в письменных работах 
допускает грубые ошибки. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 
Пример практического задания.  

Что следует предпринять руководителю, если персонал его организации активно 
сопротивляется изменениям, которые необходимо провести для повышения 
эффективности труда? Какие методы целесообразны, если работники пассивно 
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саботируют нововведения? Как проводить подготовку к организационным изменениям? 
Продумайте текст речи директора организации на общем собрании коллектива , которая 
помогла бы ему убедить подчиненных в необходимости перемен и мотивировать их 
поддержать эти нововведения. 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность 
при выполнении задания, 
активность работы на 
практическом занятии, 
правильность выполнения 
заданий, уровень владения 
материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос;   в ответе 
прослеживается четкая структура, 
логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых 
понятий, теорий, явлений. 

Ответ представляет собой 
разрозненные знания с 
существенными ошибками по 
вопросу;  присутствуют 
фрагментарность, нелогичность 
изложения. 

 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 
 

Пример практического задания.  

Определите и спланируйте на будущее стадии собственного профессионального 
развития. Установив этапы карьеры и сроки работы на каждом карьерном уровне, 
составьте собственную карьерограмму на 10 лет вперед. Чтобы конкретизировать свою 
цель в области будущей карьеры, пофантазируйте и представьте себе ваш идеальный 
рабочий день через 10 лет. Чем вам хотелось бы заниматься? По какой специальности 
работать? В котором часу начинается и во сколько заканчивается ваш идеальный рабочий 
день? Как он протекает? В каких условиях вы работаете? Какими полномочиями 
располагаете? Какие профессиональные вопросы вам приходится решать? Какими 
достижениями  станете гордиться? 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Оценивается самостоятельность при 
выполнении задания, активность 
работы на практическом занятии, 
правильность выполнения заданий, 
уровень владения материалом. 

Дан полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос;   в ответе 
прослеживается четкая структура, 
логическая последовательность, 
отражающая сущность 
раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. 

Ответ представляет собой 
разрозненные знания с 
существенными ошибками по 
вопросу;  присутствуют 
фрагментарность, нелогичность 
изложения. 

 
Пример заданий для тестирования 

 
ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

 
1.Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 
2. трудовые ресурсы 
3. поведение персонала 
4. человеческие отношения 
5. конфликты в организации 
 
2. Объект управления персоналом: 
1. отдельный работник, трудовой коллектив 
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2. организация как процесс функционирования фирмы 
3. результат деятельности работников 
 
3. Субъект управления персоналом: 
1. основные функции персонала 
2. совокупность должностных инструкций 
3. руководители всех уровней 
 
4. Более широкое смысловое понятие: 
1. руководство персоналом 
2. управление персоналом 
3. менеджмент персонала 
 
5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 
1. кадровую политику 
2. стратегию развития фирмы 
3. организацию деятельности руководителей 
 
6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 
1. поддержание дисциплины 
2. оперативное управление 
3. контроль персонала 
4. воспитание персонала 
5. подбор персонала 
 
7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 
1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 
3. увольнение отстающих 
4. интенсификация труда 
5. отношение к персоналу 
 
8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 
1. безопасность 
2. условия труда 
3. оплата труда 
4. отношения в коллективе 
5. интересная работа 
 
9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 
1. социальная защита 
2. безопасность труда 
3. социальное партнёрство 
4. правовая база труда 
5. трудовые конфликты 
 
10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это _____ 

кадров: 
а) подбор. 
б) расстановка. 
в) закрепление 
г) обучение. 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 
11. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются)  
а) денежное вознаграждение; 
б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 
работу;  
в) моральное вознаграждение; 
г) способы формирования потребностей. 

 
12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 
квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 
1. Т/Ф – календарный 
2. Т/Ф – номинальный 
3. Т/Ф – действительный 
4. Т/Ф – групповой 
5. Т/Ф – индивидуальный 
 
13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 
квалификационной группы 
1. Т/Ф – календарный 
2. Т/Ф – номинальный 
3. Т/Ф – групповой 
4. Т/Ф – действительный 
5. Т/Ф – индивидуальный 
 
14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 
кадров наиболее эффективен 
1. переподготовка персонала 
2. увольнение и набор молодых специалистов 
3. увольнение и набор специалистов 
4. систематическое пополнение 
5. с помощью центров занятости 
 
15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально-
квалификационную структуру кадров 
1. объёмы производства 
2. сложность продукции и технологии 
3. рынок трудовых ресурсов 
4. номенклатура продукции 
5. конкурентоспособность продукции и услуг 
 
16. К внешним факторам управления персоналом относится  
а) кадровая политика; 
6) подбор персонала;  
в) стиль руководства; 
г) наличие конкурентов. 

 
17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 
руководителя в его повседневной работе 
1. производственная 
2. социальная 
3. педагогическая 
4. политическая 
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5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 
 
18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 
1. излишняя самоуверенность 
2. авантюризм 
3. недооценка профессиональных знаний 
4. недооценка подчинённых 
5. концентрация власти 
 
19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 
1. высокая компетентность 
2. учёт человеческого фактора в управлении 
3. стремление к коллегиальности в управлении 
4. распределение прав и полномочий 
5. нетерпимое отношение к авантюрам 
 
20. С какой целью проводится профотбор 
1. с целью проверки знаний 
2. с целью приёма на работу 
3. с целью подбора исполнителя для работы 
4. с целью выбора профессии 
5. с целью проверки соответствия должности 

 
Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 
Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 
минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 
более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 
от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 
 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 
менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 
проведение процедуры промежуточной аттестации. 

 
Пример задания для тестирования  

 
ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

 
1.Что изучает наука об управлении персоналом? 
1. людей и их труд 
2. трудовые ресурсы 
3. поведение персонала 
4. человеческие отношения 
5. конфликты в организации 
 
2. Объект управления персоналом: 
1. отдельный работник, трудовой коллектив 
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2. организация как процесс функционирования фирмы 
3. результат деятельности работников 
 
3. Субъект управления персоналом: 
1. основные функции персонала 
2. совокупность должностных инструкций 
3. руководители всех уровней 
 
4. Более широкое смысловое понятие: 
1. руководство персоналом 
2. управление персоналом 
3. менеджмент персонала 
 
5. Реализация целей и задач управления персоналом осуществляется через: 
1. кадровую политику 
2. стратегию развития фирмы 
3. организацию деятельности руководителей 
 
6. Что важнее в работе многофункционального менеджера: 
1. поддержание дисциплины 
2. оперативное управление 
3. контроль персонала 
4. воспитание персонала 
5. подбор персонала 
 
7. В чём наиболее существенный недостаток классической школы менеджмента: 
1. деление производственного процесса на операции 
2. двухставочная система оплаты 
3. увольнение отстающих 
4. интенсификация труда 
5. отношение к персоналу 
 
8.Укажите фактор, который более полно отвечает понятию фактора-мотиватора 
1. безопасность 
2. условия труда 
3. оплата труда 
4. отношения в коллективе 
5. интересная работа 
 
9. Укажите наиболее важную причину создания Международной организации труда 
1. социальная защита 
2. безопасность труда 
3. социальное партнёрство 
4. правовая база труда 
5. трудовые конфликты 
 
10. Мероприятие, предполагающее предупреждение текучести кадров - это _____ 

кадров: 
а) подбор. 
б) расстановка. 
в) закрепление 
г) обучение. 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 
12. Принципом эффективной мотивации в настоящее время является (являются)  
а) денежное вознаграждение; 
б) способы удовлетворения потребностей через хорошую 
работу;  
в) моральное вознаграждение; 
г) способы формирования потребностей. 

 
12. Как рассчитать списочную численность работников данной профессиональной 
квалификационной группы (Т-трудоёмкость работ, Ф-фонд времени) 
1. Т/Ф – календарный 
2. Т/Ф – номинальный 
3. Т/Ф – действительный 
4. Т/Ф – групповой 
5. Т/Ф – индивидуальный 
 
13. Как рассчитать явочную численность работников данной профессиональной 
квалификационной группы 
1. Т/Ф – календарный 
2. Т/Ф – номинальный 
3. Т/Ф – групповой 
4. Т/Ф – действительный 
5. Т/Ф – индивидуальный 
 
14. Какой способ корректировки профессионально-квалификационной структуры 
кадров наиболее эффективен 
1. переподготовка персонала 
2. увольнение и набор молодых специалистов 
3. увольнение и набор специалистов 
4. систематическое пополнение 
5. с помощью центров занятости 
 
15. Какой фактор оказывает наибольшее влияние на профессионально-
квалификационную структуру кадров 
1. объёмы производства 
2. сложность продукции и технологии 
3. рынок трудовых ресурсов 
4. номенклатура продукции 
5. конкурентоспособность продукции и услуг 
 
16. К внешним факторам управления персоналом относится  
а) кадровая политика; 
6) подбор персонала;  
в) стиль руководства; 
г) наличие конкурентов. 

 
17. Укажите, какая функция коллектива имеет наибольшее значение для 
руководителя в его повседневной работе 
1. производственная 
2. социальная 
3. педагогическая 
4. политическая 
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5. функции коллектива для руководителя значения не имеют 
 
18. Укажите наиболее серьёзный недостаток автократического стиля руководства 
1. излишняя самоуверенность 
2. авантюризм 
3. недооценка профессиональных знаний 
4. недооценка подчинённых 
5. концентрация власти 
 
19. Укажите наиболее важное преимущество демократического стиля руководства 
1. высокая компетентность 
2. учёт человеческого фактора в управлении 
3. стремление к коллегиальности в управлении 
4. распределение прав и полномочий 
5. нетерпимое отношение к авантюрам 
 
20. С какой целью проводится профотбор 
1. с целью проверки знаний 
2. с целью приёма на работу 
3. с целью подбора исполнителя для работы 
4. с целью выбора профессии 
5. с целью проверки соответствия должности 
 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 
тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 
минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 75% вопросов – 12 и 
более правильных ответов. 

от 0 до 11 правильных ответов – не зачет. 
от 12 до 20 правильных ответов – зачет. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено не зачтено 
ПК-1. 

Способен управлять бизнес-
анализом 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
ПК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-1 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
ПК-1 

УК-1. 
Способен осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 

действий 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК-1 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 
УК-1 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-1 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-1 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-1 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 
УК-1 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 
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Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 
определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 
компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 
фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Управление персоналом"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

(модуля) 

Способы формирования компетенции Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 
Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции.  

Тема 1. Форсайт – инструмент активного 

исследования и формирования будущего. Концепция 

и понятийный аппарат. Теоретические основы 

форсайта, история, распространение, применение, 

текущее состояние. Форсайт-прогнозы. Методология. 

Тема 4. Типология методов форсайта. Обратное 

сценирование; мозговой штурм; общественные 

панели; мастерские; сценирование; экспертные 

панели; феноменальное прогнозирование; опросы; 

обзор источников ; морфологический анализ; дерево 

релевантности,  ролевые игры; сканирование; 

игровые симуляции; SWOT-анализ; метод слабых 

сигналов; метод джокера; эталонный анализ ; 

библиометрический анализ; анализ временных рядов. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования  

Практические занятия.  

Тема 6. Команда форсайт-сессии.  

Тема 7. Разработка технологических дорожных карт 

и метод анализа последовательности разработки 

технологий. 

 

 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование 

Проведение 

диагностики 

группы  

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 10. Национальный научно-технологический 

форсайт России.  

Тема 11. Новые тенденции в российской практике 

форсайт-исследований. 

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование 

Вопросы для 

собеседования 

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 16. Форсайт-исследования в России. 

Тестирование Вопросы для 

собеседования 

 

ПК* ПК** Лекции.  

Тема 2. Конечный продукт форсайт-проектов. 

Применение форсайт-проектов в формировании 

стратегии инновационного развития 

высокотехнологичных компаний. Приоритетные 

научно-технические направления. Практика 

применения форсайта. Стадии форсайта. Ромб 

методов форсайта.  

Тема 3. Классификация, преимущества и недостатки 

методов форсайт-исследований. Матрица форсайт-

методов в зависимости от типов будущего. Форсайт 

экономики знаний. Форсайт-исследования на 

примере индустрии 4.0. RapidForesight как метод: 

принципы, этапы, функции. Отраслевой форсайт. 

Форсайт рынка. Форсайт компетенций. 

Территориальный форсайт. Форсайт как 

стратегирование для компании. Форсайт для 

сообществ.  

Глоссарий 

Обзор 

источников 

Тестирование  

Вопросы для 

собеседования 



Практические занятия.  

Тема 5. Сессия RapidForesight. 

Предпринимательский, организационный, 

технологический контур форсайт-сессии.  

Тема 8. Форсайт как технология реализации 

стратегии развития научной области (на примере 

конкретной предметной сферы).  

Тема 9. Форсайт в секторе образования. 

Мозговой 

штурм  

Дорожное 

картирование. 

Проведение 

диагностики 

группы 

Вопросы для 

собеседования 

Самостоятельная работа.  

Тема 12. Развитие технологий форсайта.  

Тема 13. Рабочие документы форсайт-сессии 

Тема 14. Региональный форсайт.  

Тема 15. Построение форсайт организаций 

Глоссарий. 

Тестирование. 

Обзор 

источников  

Вопросы для 

собеседования 

  

Контролируемая аудиторная самостоятельная 

работа.  

Тема 17. Документы форсайт-сессии 

Тестирование  Вопросы для 

собеседования 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

Название глоссария: «Основные понятия и принципы форсайта». Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   
Термины: форсайт, сценарий будущего, тенденции, технологический форсайт, форсайт-

технология, форсайт-форум, форсайт-исследование, форсайт-проект, инновации, стратегия 

развития, вовлеченность, коммуникация участников, координация, согласие, прогноз, 

рекомендации,  «дорожная карта», глобальные вызовы, драйверы и др. 

 

Шкала и критерии оценивания глоссария 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Разнообразие представленных 

определений и источников; раскрытие 

более 15 терминов; анализ и оценка 

представленных определений;  

уровень систематизации и 

оформления; наличие в работе 

собственных идей и определений  

Раскрытие более 15 терминов,  

содержание глоссария соответствует 

заданной теме, представлены и 

проанализированы различные точки 

зрения на понятия, соблюдены 

требования к  систематизации и 

оформлению 

Раскрытие менее 15 терминов, 

допущены  ошибки в 

составлении и оформлении 

глоссария 

 

ОБЗОР ИСТОЧНИКОВ 

 

Выберите 4-5 научных статей (журналы «Инноватика и экспертиза», «Менеджмент в 

России и за рубежом», «Современные проблемы науки и образования», «Форсайт» и др.), 

авторефератов диссертационных исследований, монографий, интернет-источников 

(https://ecfor.ru/publication/, http://www.unido.ru/rus/TFDoc, https://foresight.hse.ru/, 

http://ecsocman.edu.ru/), проанализируйте их и напишите обзор.  

Тематика, предлагаемая для обзора источников: 

1. Форсайт экономики знаний. 

2. Форсайт-исследования на примере индустрии 4.0. 

3. Новые тенденции в российской практике форсайт-исследований. 

4. Развитие технологий форсайта. 

5. Обзор методов проведения форсайт-исследований. 

6. Применение форсайт-проектов в формировании стратегии инновационного развития.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Представлены основные 

достижения в описанной области; 

представлены основные спорные 

вопросы; исследуемая проблема 

описана с точки зрения разных 

наук; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные ; обзор структурирован, 

логичен и критичен; обзор 

содержит несколько разделов и 

выводы; содержит схемы, рисунки, 

диаграммы  

Продемонстрированы навыки 

самостоятельного анализа 

оригинальных текстов и 

формулирования 

рассматриваемых проблем, 

умение вычленять  ключевые 

понятия, представленные в 

первоисточниках, и сопоставлять 

взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и аргументировать 

собственное отношение к 

рассматриваемым вопросам. 

Отсутствие умений ясно и 

лаконично формулировать   

проблемы, рассмотренные в 

источниках, вычленять  

ключевые понятия, понимать 

их значение.  

Отсутствие способности  

сравнивать взгляды различных 

исследователей, а также 

формулировать и 

аргументировать собственное 

отношение к рассматриваемым 

в первоисточниках вопросам. 

 

 

https://ecfor.ru/publication/,
http://www.unido.ru/rus/TFDoc,
https://foresight.hse.ru/,


ПРОВЕДЕНИЕ ДИАГНОСТИКИ ГРУППЫ 

 

Одним из условий создания подготовки и проведения форсайт-сессии является 

правильное распределение ролей и функций между членами команды: держатель 

коммуникаций с заказчиком; организатор форсайт-проекта; ведущий; модератор; сборщик; 

визуализатор; аналитик; администратор; логгер. В практике форсайт-сессий один человек 

реализует чаще всего несколько ролей. 

Задание. Определите функции участников форсайт-сессии (оформите в виде таблицы).  

Составьте классификацию ролей в проектной деятельности команды, опишите эти роли, 

наделите их функционалом, покажите схему социального взаимодействия в команде. В 

качестве примера (или аналогии) можно использовать тест Р.Белбина для распределения 

деловых ролей.  

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

МОЗГОВОЙ ШТУРМ  

 

Пример тем мозгового штурма на форсайт-сессиях 

 

1. Форсайт компетенций: определение карты ключевых компетенций и 

специальностей, необходимых для долгосрочного развития отрасли, формирование образа 

образовательных программ, поддерживающих развитие.  

2. Отраслевой форсайт: выявление места отрасли в общей системе производства благ 

(системе разделения труда), перечня критических технологий или форматов организации 

деятельности, которые могут отрасль развивать или наоборот блокировать изменения, 

определение перспективных продуктов, которые отрасль может освоить или от производства 

которых должна отказаться. 

3. Форсайт рынка: выявление круга потребностей, которые пользователи будут 

удовлетворять теми или иными способами, анализ способов организации среды по 

удовлетворению этих потребностей и прогнозирование продуктов и способов их 

производства. 

4. Территориальный форсайт: выявление уникальной позиции рассматриваемого 

региона, по сути его конкурентного преимущества, экспертиза и реинжиниринг 

существующих стратегий развития территории и размещенных на ней предприятий. 

 

Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами форсайта; активность 

участия  в форсайт-сессии, большое 

количество внесенных 

предложений; интегрированность и 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие владение 

базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами 

форсайта; активность участия в 

форсайт-сесии; 

Отсутствие сформированных 

навыков в предметной области 

форсайта, низкая активность в 

работе группы, малое 

количество  количество 

внесенных предложений . 



междисциплинарность 

предложенного решения; 

инновационность полученного 

совместного решения. 

интегрированность,  

междисциплинарность и 

инновационность полученного 

совместного решения. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16.  Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, владение 

научным и специальным 

аппаратом форсайта, 

использование общенаучных и 

специальных терминов; 

качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; 

владение научным и 

специальным аппаратом 

форсайта; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность; 

высокое качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  

базового аппарата и  основных 

терминов; отсутствие владения 

научным и специальным 

аппаратом форсайта; не 

демонстрирует  четкость 

ответа, логичность, связность, 

доказательность, отсутствие 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

 

 

ДОРОЖНОЕ КАРТИРОВАНИЕ 

 



«Сценарий проведения форсайт-сессии»  
Вид работы Такт работы  Результат  

Общий пленар Описание цели и задач сессии. Выступления экспертов. Постановка на 

работу. Распределение на группы. 

 

Работа в группе Определение объекта, предмета (фокуса внимания) и границ карты 

будущего 

 

Работа в группе Формирование поля трендов. Работа с трендами.  

Работа в группе Формирование пространства нормативных актов, форматов, 

технологий 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего  

Работа в группе Формирование перечня субъектов. Выбор субъектов-акторов карты 

будущего. 

 

Работа в группе Определение угроз и возможностей для субъектов в текущей карте 

будущего 

 

Работа в группе Определение «разрывов» — мест на карте будущего, которые могут 

усилить выгоды и компенсировать угрозы для действующих субъектов. 

 

Общий пленар Сопоставление и обмен картами будущего с точками возможных 

изменений («разрывы», точки бифуркации). Ставки на будущее. 

 

Работа в группе Генерация идей изменений.  

Работа в группе Описание проектов изменений.  

Общий пленар Презентация проектов изменений. Приоритезация проектов изменений. 

Подведение итогов работы. Заявления об инсайтах (возникших в ходе 

работы «прорывных» идеях) 

 

  

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

активность участия, наличие 

коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать работу 

команды во время форсайт-сессии; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  на основе 

анализа научных достижений 

предметной области) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт на 

основе анализа научных 

достижений предметной области; 

генерирования новых идей в ходе 

форсайт-сессии; активность 

участия, демонстрация лидерской 

позиции, умения убеждать и 

организовать работу команды во 

время форсайт-сессии 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки 

дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

ходе форсайт-сессии; низкая 

активность в работе команды 

во время форсайт-сессии   

 

КОНТРОЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

1. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

2. Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  



Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур  

 

3. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 

1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и 

проектирование необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими 

допущениями, создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту 

или иную призму суперпозиции  

  

4. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония 

Б) Южная Корея 

В) Страны Евросоюза 

Г) Российская Федерация  

 

5. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм  

Б) экспертные панели  

В) моделирование 

Г) ранжирование  

Д) метод построения сценариев  

Е) метод «Дельфи» 

 

6. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры  

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры  

 

7. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

количественным:  А) интервью, Б) анализ взаимного влияния (cross-impact analysis), В) 

экстраполяция, Г) критические технологии, Д) обзоры литературы, Е) дорожная карта, Ж) 

моделирование, З) патентный анализ; И) морфологический анализ, К) «деревья 

соответствий», Л)  анализ и  

прогноз индикаторов методов  

 

8. Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

9. Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

10. Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели ; Б) метод «Дельфи»; В) метод построения сценариев ; Г) SWOT - 

анализ 

  



11. О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

12. О каком форсайт-подходе  идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

13. В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп общества  

В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-маршрута, 

последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

14. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight?  

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, 

инструментов его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться 

по направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные 

варианты развития предмета исследования 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания 

обсуждаемого предмета 

 

15. Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика; Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти 

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

16. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 



 

Ключ к тесту 
1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Б 1-А,В, 

Д,Ж 
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1А,2Б, 

3В,4Г, 

5Д 

А А,Б, 

В,Д, 

Е 

Б,Д, 

Ж,И, 

Л 

Б,В, 

Ж,Л 

Б,Д, 

З,И, 

К,Л 

 

Б 

 

Б Норма

тивны

й 

Поиск

овый 

А,Г,  

Б,Д,  

Е,В 

 

1В,2А

3Б,4Г 

 

А-Е А 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать: принципы, функции и направления применения форсайт-метода для поиска 

вариантов решения проблемной ситуации;   

Уметь: вырабатывать стратегию действий в проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; выполнять командные роли в ходе проведения форсайт-сессий; 

Владеть: навыками аргументированного выбора технологии форсайта на основе 

доступных источников информации.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования  

 

1. Соотнесите имеющиеся  подходы к работе с будущим: 
1 Экстраполяция Б Оперирование будущим, про- или реагирование на изменения 

2 Стратегирование А  Осознание влияния достижений и ошибок на наши устремления 

3  Форсайт В Из будущего в прошлое: формирование фокуса внимания и проектирование 

необходимых изменений для его достижения 

4  Футурология Д  Рассматривает будущее, оперируя одним или несколькими допущениями, 

создает поле вероятностей будущего и мечты о нем 

5  Фантастика Г Концепты будущего: рассмотрение человека и социума через ту или иную 

призму суперпозиции  

  

2. В каком регионе форсайт является ключевым методом координации научно-

технологических исследований государства и корпораций, а с 1971 г. каждые пять лет 

публикуется список приоритетов с учетом прогнозов на 30 лет: 

А) Япония; Б) Южная Корея; В) Страны Евросоюза; Г) Российская Федерация  

 

3. К специфическим методам форсайта относятся: 
А) мозговой штурм ; Б) экспертные панели; В) моделирование; Г) ранжирование ;      

Д) метод построения сценариев; Е) метод «Дельфи» 

 

4. О каком форсайт-подходе идет речь?  

__________ подход начинает с настоящего и отвечает на вопрос: что будет в будущем, если 

будут продолжены существующие тренды. В его основу положена ориентация на 

представляющиеся возможности, установление тенденций развития ситуаций на основании 

при разработке прогноза информации.  

 

5. Какие функции выполняет методика проведения форсайта RapidForesight? 

(соотнесите этапы и функции) 

1 Прогнозирование А выбор оптимальных путей развития предмета, в том числе, инструментов 

его изменений 

2 Проектирование Б формирование проектных флэш-групп, готовых продвигаться по 

направлению к обозначенным результатам 

3  Программирование В формирование быстрого коллективного взгляда на вероятные варианты 

развития предмета исследования 



 

6. Устойчивый, развивающийся во времени процесс, влияющий на объект (область) 

анализа - это: 

А) тренд; Б) стратегия; В) движение; Г) прогресс 

 

7. Какие критерии составляют так называемый Форсайт-ромб? 

А) креативность, экспертиза, взаимодействие 

Б) креативность, экспертиза, взаимодействие, доказательность 

В) прогнозирование, программирование, планирование, экспертиза  

Г) экспертиза, прогнозирование, программирование, планирование 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 9 правильных ответов – не зачет. 

от 10 до 16 правильных ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Задание 1. Обзор источников 

  

 На основе анализа научных источников изучите реализацию проекта «Форсайт 

компетенций», реализованного в 2012-2015 гг. при поддержке Агентства стратегических 

инициатив при Президенте Российской Федерации. Часть проекта была выполнена при 

поддержке Министерства образования и науки РФ (ГК № 13.511.11.1002/176-11/2 

«Исследование долгосрочного спроса на кадры, обладающие компетенциями в сфере 

технологических инноваций»). Перед проектом стояли две задачи: во-первых, разработать 

методику определения востребованных компетенций будущего, а во-вторых – составить карту 

таких компетенций, в первую очередь, для высокотехнологических секторов (позднее было 

принято решение описать компетенции для всех основных секторов массовой занятости 

граждан РФ). По итогам исследования появился самый масштабный в мире перечень 

«профессий будущего» - около 190 профессий, которые с высокой вероятностью станут 

востребованными или возникнут в ближайшее десятилетие. Было принято решение создать 

материал, доступный массовому потребителю - в первую очередь, абитуриентам вузов и их 

родителям. Так родился «Атлас новых профессий». Проанализируйте содержание «Атласа 

новых профессий», его значение  и опишите  профессии уходящего и профессии будущего.  

 

Шкала и критерии оценивания обзора источников 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. Не 

демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Задание 2. Проведение диагностики группы 

 

4  Проецирование Г формирование коллективного языка и вариантов понимания обсуждаемого 

предмета 



Модерация – это технология групповой работы, в которой с помощью различных техник 

создаются благоприятные условия для принятия эффективного решения в группах 

специалистов различного профиля, с разной подготовкой и, зачастую, разными взглядами на 

рассматриваемую проблему. В качестве обобщенной цели модерации может выступать 

организация групповой работы в режиме сотрудничества при соблюдении равноправия ее 

участников. Модератор — ведущий процесса модерации, с нейтральной позицией и базовым 

знанием предметной области. Модератор должен: 

- обеспечить рабочий процесс; 

- обеспечивать коммуникацию участников; 

- управлять генерацией содержания. 

Модераторы несут полную ответственность за процесс и за результат. Рабочий процесс 

модератора протекает с использованием методов визуализации, вербализации, презентации и 

обратной связи. Задание. Составьте инструкцию действий модератора в процессе форсайт-

сессии. 

 

Шкала и критерии оценивания проведения диагностики группы 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами. Активность 

участия в командной работе, 

большое количество внесенных 

предложений. Умение 

преподнести себя, языковая 

грамотность. Доказательность 

представленных результатов. 

Инновационность полученного 

совместного решения  

Сформированные знания принципов и 

типологии форсайт-метода; активность 

участия в командной работе, большое 

количество внесенных предложений, 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными терминами; 

умение преподнести себя, языковая 

грамотность; доказательность 

представленных результатов; 

инновационность полученного 

совместного решения    

Отсутствие сформированных 

знаний принципов и типологии 

форсайт-метода; низкая активность  

в командной работе, отсутствие 

внесенных предложений, слабое 

владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; отсутствие умения 

преподнести себя; 

бездоказательность 

представленных результатов   

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Мозговой штурм «Форсайт компетенций» 
 Основные вопросы для проработки на сессии форсайта компетенций.  

1. Какие обстоятельства в наибольшей мере будут определять новые бизнес-процессы в 

вашей сфере? В числе обстоятельств — новые тренды, форматы, технологии.  

2. Какие новые рабочие задачи появляются в связи с этими обстоятельствами? Что 

работники должны будут делать из того, что они не делали раньше? К какой сфере это 

относится — к сфере сложного интеллектуального труда (разработка, управление) или к 

рутинным рабочим задачам (например, работа на производственном конвейере). 

3. Какие новые компетенции возникают? Что работник должен знать/уметь, чтобы 

суметь справиться с этими новыми рабочими задачами? 

4. Насколько востребованы будут эти компетенции? Должны ли ими владеть 

практически все работники отрасли, или же это узкоспециализированная компетенция, 

которая нужна определенному типу работников? 

5. Каким образом могут быть получены эти компетенции? Какие способы подготовки 

могут быть применены? Что нужно изменить или добавить в существующий процесс 

подготовки? В том числе — какие новые образовательные методы могут быть использованы 

при подготовке специалистов с требуемыми компетенциями? В каких системах 

профессиональной подготовки должны быть внедрены новые методы подготовки: среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование. 

6. Какие меры государственной поддержки должны быть реализованы, чтобы получить 

требуемые изменения в системе профессиональной подготовки? 

 



Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом дисциплины 

и  основными терминами; активность 

участия, выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-сессий, большое 

количество внесенных предложений; 

интегрированность и 

междисциплинарность предложенного 

решения; инновационность полученного 

совместного решения. 

Явно сформированные 

умения вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на 

основе методологии форсайт-

метода; выполнять 

командные роли в ходе 

проведения форсайт-сессий 

Отсутствие сформированных 

умений вырабатывать 

стратегию действий в 

проблемной ситуации на основе 

методологии форсайт-метода; 

выполнять командные роли в 

ходе проведения форсайт-

сессий  

 

 

ПК* 

Знать: теорию, основные понятия, методологию, принципы и типологии форсайт-метода. 

Уметь: применять форсайт-технологии для  решения проблемных  ситуаций. 

Владеть: навыками разработки дорожных карт  и иных планово-прогнозных документов на 

основе анализа научных достижений профессиональной предметной области; генерирования 

новых идей в практической деятельности и в профессиональной предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

Пример контрольного тестирования 

 

 Разделите, какие характеристики можно отнести к форсайту (1), а какие к 

прогнозированию (2)?  1 - ..., ..., ..., ... 2 - ..., ..., ..., ... 

А) предусматривает выбор варианта действий в зависимости от видения будущего  

Б) в большей степени констатирует объективные процессы  

В) показывает вероятные пути корректировки объективных процессов  

Г) формулировка научно обоснованных суждений о возможных состояниях в будущем 

некоторого объекта на основе сложившихся тенденций его развития на 15—20 лет  

Д) разработка активного прогноза с учетом  интересов как непосредственных участников 

социально-экономических процессов и горизонтом, равным смене трех поколений, примерно 

50—60 лет  

Е) осуществляется преимущественно корпорацией ученых  

Ж) осуществляется с  участием в качестве экспертов представителей не только науки, но и 

деловых кругов, общественных организаций и властных структур 

  

 Какой характер имеют прогнозы? 

А) вероятностный; Б) многовариантный; В) однозначный; Г) альтернативный 

 

 О каком подходе в прогнозировании  идет речь?  

__________ подход означает ориентацию на миссию субъекта (организации), на потребности и 

цели, к достижению которых стремится субъект. Начинается с определения вариантов 

желаемого будущего и отвечает на вопрос: какие тенденции и события должны привести к 

этому будущему. Нормативному прогнозированию соответствует перемещение от технологий 

более высоких уровней к технологиям более низкого уровня, то есть от потребностей и целей 

к средствам их реализации.  

 

 В какой последовательности применяются методы форсайта? 

А) Сканирование: детальный анализ основных проблем по конкретной теме исследования  

Б) Панели граждан: выявление важнейших проблем с точки зрения различных групп 

общества  



В) Дорожная карта: визуальное представление стратегии развития в виде схемы-

маршрута, последовательно приводящего к установленной совокупности целей с акцентом на 

согласовании временных координат событий и действий 

Г) Экспертные панели: группы экспертов обсуждают варианты будущего на основе 

результатов, полученных на предыдущем этапе  

Д) Сценарии: разработка возможных картин будущего и выбор альтернативных путей их 

достижения  

Е) Анализ стейкхолдеров: выявление и учет интересов различных заинтересованных 

организаций (лиц)  

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, можно отнести к 

качественным:  

А) экстраполяция, Б) интервью, В) моделирование, Г) метод Дельфи, Д) обзоры 

литературы, Е) игровое моделирование Ж)  «деревья соответствий», З) анализ взаимного 

влияния (cross-impact analysis) И) сценарии, К) дорожная карта, Л) ролевые игры 

 

 Какие методы, используемые в Форсайт-проектах, носят синтетический характер:    

А) обзоры литературы, Б) метод Дельфи, В) экстраполяция, Г) морфологический анализ, Д) 

дорожная карта, Е) «деревья соответствий», Ж) сценарии, З) многокритериальный анализ, И) 

критические технологии, К) игровое моделирование, Л) патентный анализ. 

 

 Какой современный метод форсайта был предложен в 1950-хх гг. в компании 

«RAND Corporation» (США)? 

А) экспертные панели, Б) метод «Дельфи», В) метод построения сценариев, Г) SWOT - 

анализ. 

 

 Кто может участвовать  в качестве экспертов в работе форсайт-сессии? 

А) представители заказчика;  Б) отраслевые специалисты; В) представители органов власти;  

Г) ученые; Д) футурологи; Е) люди, обладающие собственной цельной позицией и 

представлениями по поводу будущего. 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования  

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 16 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 10 и более 

правильных ответов. От 0 до 9 правильных ответов – не зачет. От 10 до 16 правильных 

ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Мозговой штурм «Формирование поля трендов в форсайт-сессии» 

Тренд является базовой и организующей сущностью форсайта. «Начальные» тренды 

фиксируют «отправную точку» форсайта, а развитие этих трендов (и производных от них 

явлений) на карте времени задает ориентиры процесса наполнения форсайта. Остальные 

объекты вносятся на карту только относительно трендов как значимая точка развития или 

кульминация тренда, или как «ответ на вызов», задаваемый трендом.  

Все тренды можно свести всего к трем базовым типам: 

- изменение скорости процессов; 

- изменение масштабов наблюдаемого объекта (явления); 

- изменение проницаемости границ объектов. 

Тренд в форсайт-сессии - это: 

 объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного качественного 

или количественного изменения, развивающегося на протяжении хотя бы одного горизонта 

«карты времени»; 



 который проходит в «большой системе», надсистеме предмета форсайта — 

например, в транспорте и образовании по отношению к предмету «транспортное 

образование», или в стране в целом, если предметом является регион и т.д.  

 который имеет принципиально измеряемый (не обязательно уже измеренный) 

индикатор, изменяющийся в определенном направлении со временем. Например, «вытеснение 

человека из рутинной деятельности средствами автоматизации» теоретически может быть 

посчитано для каждого года, и тренд может быть объективно зарегистрирован. 

Суть работы в ходе такта — помещение на карту будущего «трендов» — основных 

тенденций, увеличивающих или уменьшающих свое влияние на предметную область. 

Модератор вводит понятие тренда через описание формулировки, состоящей из трех 

частей: 

 Первая часть — характеристика изменения явления. Например, «увеличение, 

рост, ускорение, уменьшение, замедление и т.д.»; 

 Вторая часть — описание явления. Например, «количества автомашин, скорости 

загрязнения окружающей среды, интереса к исследованиям в области искусственного 

интеллекта и т. д.»; 

Третья часть — указание на сферу или территорию, по отношению к которой 

формулируется тренд. Например, «в России, в мире, в науке, в пригородах по вечерам». 

Задание. Сформировать поле трендов в форсайт-сессии «Экологическая обстановка в 

Самарской области». 

  
Шкала и критерии оценивания мозгового штурма 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания обучающийся 

демонстрирует умение использовать 

теоретические основы предметной области 

при решении практической проблемной 

ситуации. 

Сформированное умение по 

решению проблемной 

ситуации ; достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие умение 

обучающегося проектировать 

технологические процессы. 

Отсутствие умений по 

разработке технологических 

процессов производства 

заготовок; не достаточные 

технологические знания явно 

демонстрирующие не 

способность обучающегося 

проектировать технологические 

процессы. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Дорожное картирование 

В составе команды проанализировать контекст будущего в области технологий 

профессионального образования по конкретному направлению (специальности) и составить 

дорожную карту («Карту будущего»).   



Тренд - тенденция, объективно наблюдаемый и измеряемый процесс постепенного 

качественного или количественного изменения какого-либо явления, развивающегося на 

протяжении хотя бы одного горизонта. Возможности — последствия развития тренда, 

которые оказывают положительное влияние, создают новые перспективы. Угрозы - 

негативные последствия развития тренда. Формат специалиста - кадровый ответ на «вызов» 

тренда. Технология подготовки - отдельное технологическое решение или пакет 

технологических решений, позволяющих получить нужный формат в условиях развития 

определённого тренда. После завершения работы с картой  выбрать 2-3 наиболее эффективные 

технологии подготовки специалиста по данному направлению (специальности) и 

сформулировать форсайт-идею.  

 

Таблица 1 — Шаблон «Карта будущего» 
Временной горизонт Тренд 

 

Возможности и 

угрозы 

Формат 

специалиста 

Технологии 

подготовки 

Я
 -

 в
ы

п
у

ск
н

и
к
 

ш
к
о

л
ы

 

Ближний  В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

 В.:   

У.: 

Я
 -

 с
ту

д
ен

т 

в
у

за
 

Средний  В.:   

У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

Я
 -

 м
о

л
о

д
о

й
 

сп
ец

и
ал

и
ст

 

Дальний  В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 В.:   

 У.: 

 

Шкала и критерии оценивания дорожного картирования  

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; активность участия, 

наличие коммуникации  с коллегами; 

демонстрация лидерской позиции, 

умения убеждать и организовать 

работу команды; умение видеть 

причинно-следственные связи; 

положительный результат команды 

(разработка дорожных карт  и иных 

планово-прогнозных документов) 

Явно сформированные навыки 

разработки дорожных карт  и 

иных планово-прогнозных 

документов на основе анализа 

научных достижений 

профессиональной предметной 

области; генерирования новых 

идей в практической 

деятельности и в 

профессиональной предметной 

области 

Отсутствие сформированных 

навыков разработки дорожных 

карт  и иных планово-

прогнозных документов на 

основе анализа научных 

достижений профессиональной 

предметной области; 

генерирования новых идей в 

практической деятельности и в 

профессиональной предметной 

области  

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших менее 

80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается проведение 

процедуры промежуточной аттестации. 



 

Вопросы для собеседования 

1. Форсайт – основные этапы эволюции и области распространения.  

2. Теоретические основы форсайта: теория сложности, эволюции и хаоса.  Концепция, 

понятийный аппарат и методология форсайта.   

3. Базовые принципы форсайта: вовлеченность, коммуникация, координация, согласие, 

концентрация на долговременном периоде развития, системность.  

4. Отличительные особенности форсайта по сравнению с традиционными методами 

прогнозирования.  Форсайт-подходы типов top-down и bottomup. 

5. Практика применения форсайта. Стадии форсайта. 

6. Конечный продукт форсайт-проектов: прогнозы, рекомендации, сценарии, 

исследовательские приоритеты, прогнозы, технологические «дорожные карты». 

7. Форсайт экономики знаний. Цикл знания.  

8. Отраслевой форсайт.  

9. Форсайт рынка.  

10. Форсайт компетенций. Атлас новых профессий. 

11. Территориальный форсайт. 

12. Форсайт как стратегирование для компании. 

13. Форсайт для сообществ.   

14. Типология методов форсайта. Треугольник форсайта. Ромб форсайта. 

15. Метод сценариев, метод экспертных оценок, метод мозгового штурма в форсайт-

технологиях. 

16. Структура сессии RapidForesight: предпринимательский, организационный, 

технологический контуры. 

17. Последовательность шагов в RapidForesight:  префорсайт, формирование группы 

участников, генерация, действия, обновление. 

18. Форсайт и разработка дорожных карт. «Карта будущего» и ее основные элементы.  

19. Команда форсайт-сессии. 

20. Форсайт как технология реализации стратегии развития научной области. 

21. Применение форсайт-исследований на различных уровнях инновационных систем:  

глобальном, национальном, отраслевом, корпоративном. 

22. Этапы организации форсайт-проекта на корпоративном уровне. 

 

Шкала и критерии оценивания ответов на собеседовании 

 
Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение базовым аппаратом 

дисциплины и  основными 

терминами; четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, воспроизведение 

конкретных фактов; 

владение научным и специальным 

аппаратом, использование 

общенаучных и специальных 

терминов; качество ответов на 

дополнительные вопросы. 

Сформированные знания по 

дисциплине, владение базовым 

аппаратом дисциплины и  

основными терминами; владение 

научным и специальным 

аппаратом; демонстрирует  

четкость ответа, логичность, 

связность, доказательность, 

воспроизводит конкретные 

факты; высокое качество ответов 

на дополнительные вопросы. 

Отсутствие сформированных 

знаний по дисциплине,  базового 

аппарата и  основных терминов; 

отсутствие владения научным и 

специальным аппаратом; не 

демонстрирует  четкость ответа, 

логичность, связность, 

доказательность, не 

воспроизводит конкретные факты; 

отсутствие ответов на 

дополнительные вопросы. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в Отсутствие умений в рамках компетенции 



рамках компетенции УК* УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Форсайт: теория, методология, 
исследования"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 
приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки 

УК-6.2 Управляет своей 

деятельностью и 

совершенствует ее, 
используя методы 

самооценки и принципы 

личностного и 

профессионального 

развития. 

Лекции 

Л1.Тенденции и основные направления 

развития Digital History.  
Л2.Принципы электронного поиска и 

верификации полученной информации.    

Устный опрос, 

Реферат 

Вопросы к 

экзамену 
Практические занятия 
 ПЗ3. Локальный и сетевой поиск 

исторической и библиографической 

информации 

Практические 

задания 

Самостоятельная работа  

СР4Информатизация архивов, музеев, 

библиотек 

Эссе 

ОПК-1 
Способен 

применять 

знания 

источниковеде

ния при 

решении 

исследовательс

ких, 

педагогических 

и прикладных 

задач, 
комплексно 

работать с 

исторической 

информацией; 

ОПК-1.2 Определяет 
задачи 

исследовательской, 

педагогической и 

прикладной 

деятельности, 

распределяет 

последовательность и 

виды работ с 

историческими 

источниками 

Лекции 
Л3. Анализ и цифровые издания 

исторических текстов 

Тестирование 

Вопросы к 

экзамену 

Практические занятия 
 ПЗ2 Исторические информационные 

системы и базы данных 

ПЗ5.Математические методы в 

исторических исследованиях   

Практические 

задания 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 
КСР1. Работа с источниками и 

специальной литературой по цифровой 

гуманитаристике  

КСР3. Локальный и сетевой поиск 
исторической и библиографической 

информации.  

Творческий 

проект 

Самостоятельная работа  

СР2 Анализ текстов. Корпусные 

технологии 

Устный опрос 

ОПК-5 

Способен 

применять 

современные 

информационн

о-

коммуникацио

нные 
технологии для 

решения 

исследовательс

ких, 

педагогических 

и прикладных 

задач 

профессиональ

ной 

деятельности с 

учетом 

требований 
информационн

ой 

ОПК-5.1 Способен 

использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

исследовательской 

работе; 

Лекции 

 Л4. Потенциал и реализация 

информационных систем в 

исторических науках.  

Л5. Виртуальные  и визуальные 

реконструкции исторических объектов.   

Реферат,  

Тестирование 

Вопросы к 

экзамену 

Практические занятия 

ПЗ1.Структура и методика наполнения 

веб-коллекций исторических 
источников и литературы.   

ПЗ4.Компьютерное источниковедение  

ПЗ6. Цифровые методы работы с 

аудиовизуальными источниками и 

материальными объектами  

ПЗ7.Исторические геоинформационные 

системы (ГИС).  

ПЗ8. Пространственный анализ и 

визуализация исторических данных 

Творческий 

проект 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 
КСР2. Исторические информационные 

системы и базы данных   

Устный опрос 



безопасности; Самостоятельная работа  

СР1.Электронные ресурсы в 

исторических исследованиях. Контент-

анализ исторических текстов  

СР3. Сетевой анализ исторических 

данных  

СР5. Проектирование, создание и 

анализ веб-ресурсов 

Реферат Вопросы к 

экзамену 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРЫ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Основные направления прикладных исследований в области цифровых гуманитарных 

наук.  

2. Что такое Digital Humanities: научное направление, научная дисциплина, область 

применения цифровых технологий? Обоснуйте и аргументируйте свое мнение. 

3. Какие функции выполняют информационно-аналитические системы. 

4. Основные  направления и организационные структуры Digital Humaities. 

5. Соотношение терминов Digital Humaities, Digital History, History and Computing, Histori-

cal Information Science, историческая информатика. 

6. Основные центры современного развития Digital History в мире и России. 

7. Информация и исторический источник. 

8. Основные этапы становления и развития цифровой истории. 

9. Структура и содержание цифровой истории. 

10. Историческая информатика и цифровая история: общее и особенное. 

11. Источнико-ориентированный подход в разработке гуманитарных баз данных. 

12. Применение геоинформационных систем в гуманитарных исследованиях. 

13. Историческая геоинформатика как научная дисциплина. 

14. Компьютерные технологии и гуманитарное образование. 

15. Математическое моделирование в гуманитарных науках. Основные виды моделей. 

16. Геоинформационные и 3D-модели в цифровой гуманитаристике. 

17. Цифровое общество и цифровые технологии. 

18. Цифровая публичная история. Проекты. 

19. Создание тематических исторических карт. 

20. Генеалогические ресурсы в сети Интернет. 

 

Шкала и критерии оценки для устного опроса 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций. 

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной 

и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа 

конкретных исторических событий ситуаций. 

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 



помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. Структура и содержание цифровой истории. Этапы ее развития. 

2. Центры изучения Digital History в России: основные проекты. 

3. Центры изучения Digital History в мире: основные проекты. 

4. Исторические карты в интернете: проблемы создания и использования. 

5. Дистанционное гуманитарное образование: проблемы, возможности, ограничения. 

6.  Основные возможности сети Интернет в гуманитарных науках. 

7. Понятие и особенности информационных поисковых систем 

8. Структура и модели баз данных. Источнико-ориентированный подход к созданию баз 

данных. 

9. Компьютерные технологии в историко-культурных исследованиях. 

10. Digital History или Digital Humanities? 

11. Электронный текст. 

12. Каким должен быть гуманитарный сайт? 

13. Каким должен быть виртуальный музей? 

14. Информатизация архивов Самарской области: проблемы и достижения. 

15. Информатизация музеев Самарской области: достижения и проблемы. 

16. Информатизация библиотек Самарской области.  

17. Искусство и культура в киберпространстве.  

18. 3-D реконструкции:  возможности использования. 

19. Цифровые проекты в  архивоведении. 

20. Цифровые проекты в археологии. 

 

Шкала и критерии оценивания реферата 

 

5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

4 балла («хорошо») – основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы. 

3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

 

ПРИМЕРЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 

 

Пример творческого проекта 

1. С помощью сети Интернет найдите 20 тематических сайтов по истории российских 

регионов. Предложите не менее 10 критериев их оценки (например, функциональнее 

способности, полнота контента, удобство интерфейса). Проранжируйте найденные 

ресурсы по предложенным Вами критериями). Полученный  результат представьте в 

виде презентации. 



2. С помощью сети Интернет найдите 5 гуманитарных научных проектов, использующих 

виртуальные реконструкции, опишите их и проанализируйте эффективность 

использования в них 3 D  технологий в качестве исследовательского инструмента.  

Полученный  результат представьте в виде презентации. 

3. С помощью сети Интернет найдите 5 гуманитарных научных проектов, использующих 

ГИС, опишите их и проанализируйте эффективность использования в них ГИС в 

качестве исследовательского инструмента.  Полученный  результат представьте в виде 

презентации. 

 

Шкала и критерии оценивания практического задания. 

 
Баллы/ 

Критерии 

5 (отлично) 4 (хорошо) 3 (удовлетворительно) 2 

(неудовлетвори

тельно) 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема раскрыта 
полностью. Проведен 

анализ проблемы с 

привлечением 

дополнительной 

литературы. Выводы 

обоснованы. 

Проблема раскрыта. Проведен 
анализ проблемы без 

привлечения дополнительной 

литературы. 

Не все выводы сделаны и/или 

обоснованы. 

Проблема раскрыта не 
полностью. Выводы не 

сделаны и/или выводы не 

обоснованы. 

Проблема не 
раскрыта. 

Отсутствуют 

выводы. 

Представлени

е 

Представляемая 

информация 

систематизирована, 

последовательна и 

логически связана. 

Использовано более 5 
профессиональных 

терминов. 

Представляемая информация 

систематизирована и 

последовательна. 

Использовано более 2 

Профессиональных терминов. 

Представляемая 

информация не 

систематизирована и/или 

не последовательна. 

Использован 1-2 

профессиональный 
термин. 

Представляема

я информация 

логически не 

связана. Не 

использованы 

профессиональ
ные 

термины. 

Оформление Широко использованы 

информационные 

технологии (Power-

Point). Отсутствуют 

ошибки в 

представляемой 

информации. 

Использованы 

информационные технологии 

(PowerPoint). Не более 2 

ошибок в представляемой 

информации. 

Использованы 

информационные 

технологии (PowerPoint) 

частично. 3-4 ошибки в 

представляемой 

информации. 

Не 

использованы 

информационн

ые 

технологии 

(PowerPoint). 

Больше 4 

ошибок в 

представляемо

й 

информации. 

Ответы на 
вопросы 

Ответы на вопросы 
полные с 

привидением 

примеров и/или 

пояснений. 

Ответы на вопросы полные 
и/или частично полные. 

Только ответы на 
элементарные вопросы. 

Нет ответов на 
вопросы. 

Языковая 

грамотность 

Лексика адекватна 

поставленной задаче. 

Использованы разные 

грамматические 

конструкции в 

соответствии с 

задачей. Отдельные 

грамматические 
ошибки (до 3х) не 

мешают 

коммуникации. 

Речь звучит в 

естественном темпе, 

нет грубых 

фонетических 

ошибок. 

 Лексические ошибки 

незначительно влияют на 

восприятие речи.  

Грамматические ошибки 

незначительно влияют на 

восприятие речи. 

Речь иногда неоправданно 

паузирована. В отдельных 
словах допускаются 

фонетические ошибки 

(замена, английских фонем 

сходными русскими). Общая 

интонация 

 обусловлена влиянием 

родного языка. 

Большое количество 

грубых лексических 

ошибок, однако общий 

смысл высказывания 

понятен собеседнику. 

Большое количество 

грубых грамматических 

ошибок, однако общий 
смысл высказывания 

понятен собеседнику. 

Речь воспринимается с 

трудом из-за большого 

количества фонетических 

ошибок. Интонация 

обусловлена влиянием 

родного языка. 

Почти не 

владеет 

лексическим 

материалом по 

данной теме. 

Не может 

грамматически 

верно 
построить 

высказывание. 

Речь    почти не 

воспринимаетс

я на     слух     

из-за большого 

количества 

ошибок. 

 



 

Пример эссе 

Эссе представляет собой краткий текст, содержащий обзор конкретной проблемы 

применения методов цифровой гуманитаристики на основе современных научных работ. 

Оформление библиографического списка должно соответствовать научным стандартам. 

Выберите для анализа любую тему  из приведенного ниже списка.  

1. Обзор сетевых ресурсов по корпусной лингвистике. 

2. Характеристика ресурсов по компьютерной лингвистике (www.dialog-21.ru, 

www.computer.org). 

3. Специальные возможности программы  MS Word  (проверка правописания, 

рецензирование, автореферирование, использование шаблонов и т.д.). 

4. Особенности электронных переводческих словарей Lingvo и  Multitran и их отличия от 

онлан-переводчиков. 

5. Краудсорсинг или модель «Википедии» в переводе. 

6. Ресурсы Интернет для обучения языкам. 

7. Сравнение программ  автоматического перевода (ПРОМТ, Сократ). 

8. Национальные корпуса текстов и корпусная лингвистика. 

9. Национальный корпус русского языка (НКРЯ). 

10. Электронные библиотеки. 

11. Электронные журналы. 

12. Электронные переводчики. 

13. Электронные словари. 

14. Электронные каталоги в архивах. 

15. Электронные поисковые системы.  

16. Сравнительный анализ составления поисковых запросов в популярных русскоязычных 

поисковых системах. 

 

Проанализируйте выбранную Вами тему по следующим параметрам: 

1.  Какую функцию выполняет данный электронный ресурс? К какой категории 

информационных ресурсов он относится? 

2.  Какие информационные технологии и интернет ресурсы возможно использовать для 

раскрытия темы эссе?  

3.  Какие возможности вы видите для его использования студентом-гуманитарием? 

4.  Каковы недостатки и преимущества его использования для студента-историка? 

Аргументируйте свое мнение.  

 

Шкала и критерии оценивания эссе. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. Объясняет и 

расширяет обсуждаемый 

вопрос. Использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

http://www.dialog-21.ru/


 

Знать: методы самооценки и принципы личностного и профессионального развития; 

Уметь:  определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки; 

Владеть:  навыками анализа проблемной ситуации как системы, способностью 

совершенствовать свою деятельность на основе самооценки. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Основные направления прикладных исследований в области цифровых гуманитарных 

наук. 

2. Что такое Digital Humanities: научное направление, научная дисциплина, область 

применения цифровых технологий? Обоснуйте и аргументируйте свое мнение. 

3. На основе современных представлений о развитии общества раскройте соотношение 

понятий «информационное общество» и «цифровое общество». 

4. Обоснуйте существование различий (или их отсутствие) между информационными 

технологиями и цифровыми технологиями. 

5. Основные этапы развития цифровой гуманитаристики. 

6. Историческая информатика и цифровая история: общее и особенное. 

7. Компьютерные технологии и гуманитарное образование. 

8. Основные возможности сети Интернет в цифровой истории. 

9. Нужно ли математическое моделирование в гуманитарных науках? 

10. Основные сервисы сети Интернет. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание методов самооценки 

и принципов личностного и 

профессионального 

развития. 

Знает методы самооценки и 

принципы личностного и 

профессионального развития. 

Не знает методы самооценки и 

принципы личностного и 

профессионального развития. 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 
Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных 

от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует 

текст и опыт для обсуждения 
темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый 

вопрос был понят и 

проанализирован путём 

использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует 
текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания.  Создайте родословную своей семьи или исторической 

личности на основе анализа генеалогических баз данных.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

Умеет определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

Не умеет определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 



основе самооценки 

В процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует умение 

применять основные 

методы  научного 

исторического 

исследования  при решении 

профессиональных задач. 

Сформированное умение 

применять основные методы  

научного исторического 

исследования  при решении 

профессиональных задач. 

Отсутствие умений применять 

основные методы  научного 

исторического исследования при 

решении профессиональных 

задач.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Пример практического задания.   Создайте именной указатель к научному 

журналу/сборнику/монографии по теме Вашего исследования. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками анализа 

проблемной ситуации как 

системы, способностью 

совершенствовать свою 

деятельность на основе 

самооценки 

Владеет навыками анализа 

проблемной ситуации как 

системы, способностью 

совершенствовать свою 

деятельность на основе 

самооценки 

Не владеет навыками анализа 

проблемной ситуации как 

системы, способностью 

совершенствовать свою 

деятельность на основе 

самооценки 

В процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

применить полученные 

знания и умения при 
анализе проблемной 

ситуации как системы 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие правильные 

решения задач различного уровня 

сложности при анализе 
проблемной ситуации как системы 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 

уровня сложности при анализе 
проблемной ситуации как 

системы 

 

ОПК- 1 Способен применять знания источниковедения при решении исследовательских, 

педагогических и прикладных задач, комплексно работать с исторической 

информацией. 

Знать: методы критического анализа и синтеза при работе с источниковедческой 

информацией по истории России;  

Уметь: оценивать современные научные концепции и достижения в области истории 

России; 

Владеть:  навыками критического анализа источников по истории России, решения 

исследовательских и практических задач педагогической и прикладной деятельности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Методика поиска исторических ресурсов в Интернет. 

2. Базовые сервисы Интернета и их использование в прикладных исторических 

исследованиях.  

3. Информация и исторический источник 

4. Специфика проектирования гуманитарных баз данных. 

5. Кодирование информации. 

6. Категории информационных ресурсов сети Интернет. 

7. Поисковые системы в сети Интернет и их эффективное использование. 

8.  Электронный текст. 

9.  Каким должен быть гуманитарный сайт? 

10. Нужен ли специалист в области прикладной информатики для гуманитарных 

исследований? 

Шкала и критерии оценивания 

 



Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание методов 

критического анализа и 

синтеза при работе с 

источниковедческой 

информацией по истории 

России 

Знает методы критического 

анализа и синтеза при работе с 

источниковедческой информацией 

по истории России 

Не знает методы критического 

анализа и синтеза при работе с 

источниковедческой 

информацией по истории России 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 

и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 

статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

С помощью сети Интернет найдите 5 гуманитарных научных проектов, использующих 

виртуальные реконструкции, опишите их и проанализируйте эффективность использования в 

них 3 D  технологий в качестве исследовательского инструмента.  Полученный  результат 

представьте в виде презентации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение оценивать 

современные научные 

концепции и достижения в 

области истории России 

Умеет оценивать современные 

научные концепции и достижения 

в области истории России 

 

Не умеет оценивать 

современные научные 

концепции и достижения в 

области истории России 

 

В процессе выполнения 
задания, обучающийся 

демонстрирует умение 

применять современный 

инструментарий при 

решении исследовательских 

задач, комплексно работать 

с исторической 

информацией. 

Сформированное умение 
применять современный 

инструментарий при решении 

исследовательских задач, 

комплексно работать с 

исторической информацией. 

Отсутствие умений применять 
современный инструментарий 

при решении исследовательских 

задач, комплексно работать с 

исторической информацией. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Осуществите поиск и отбор не менее 10 объектов (любого типа) по выбранной теме для 

составления исторической карты, подберите необходимую графическую и текстовую 

сопровождающую информацию об объектах.   

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

навыками критического 
анализа источников по 

истории России, решения 

исследовательских и 

практических задач 

педагогической и 

прикладной деятельности 

навыками критического анализа 
источников по истории России, 

решения исследовательских и 

практических задач 

педагогической и прикладной 

деятельности 

навыками критического анализа 
источников по истории России, 

решения исследовательских и 

практических задач 

педагогической и прикладной 

деятельности 

Правильное и 

своевременное решение 

практических заданий, 

нацеленных на оценку 

Явно сформированные навыки, 

демонстрирующие правильные 

решения задач различного уровня 

сложности, связанных с 

Отсутствие сформированных 

навыков предметной области, 

приводящее к неверному 

решению задач  различного 



навыков обучающихся. В 

процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

применить полученные 

знания и умения при 

решении различного уровня 

сложности заданий, 

связанных с 
использованием базовых 

знаний в области 

профессиональной 

деятельности 

использованием базовых знаний в  

исследовательской деятельности 

для  понимания и критического 

осмысления исторической 

информации. 

уровня сложности, связанных с 

использованием базовых знаний 

в исследовательской 

деятельности для  понимания и 

критического осмысления 

исторической информации. 

 

ОПК-5 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии для решения исследовательских, педагогических и прикладных задач 

профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности 

 

Знать: современные информационно- коммуникационные технологии, задачи 

профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности; 

Уметь: использовать информационно-коммуникационные технологии в 

исследовательской работе; 

Владеть: владеет навыками применения  современных информационно-

коммуникационные технологии для решения исследовательских, педагогических и 

прикладных задач профессиональной деятельности. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Информационные системы и технологии: сущность и значение в системе гуманитарных 

наук. 

2.  Применение информационных технологий в анализе больших данных и в статистическом 

анализе в гуманитарных науках.  

3. Статистическое наблюдение.  

4. Вариационные ряды.  

5. Выборка. Корреляционный и регрессионный анализ.  

6. Ряды динамики. Роль статистического анализа в гуманитарных исследованиях.  

7. Понятие больших данных (big data).  

8. Открытость современных информационных систем. Google Trends, Yandex.Wordstat.  

9. Условия и факторы использования анализа больших данных в гуманитарных 

исследованиях.  

10. Понятие базы и банка данных. Этапы проектирования базы данных. 

11. Структура и модели баз данных. Источнико-ориентированный подход к созданию баз 

данных. 

12. Основные требования к формированию базы данных. Проблемы, возникающие при 

создании базы данных. 

13. Тематические Интернет-ресурсы 

14. Технологии Web 2.0  в гуманитарных науках. 

15. Понятие и особенности информационных поисковых систем 

16. Применение геоинформационных систем в гуманитарных исследованиях. 

17. Историческая геоинформатика как научная дисциплина. 

18. Математическое моделирование в гуманитарных науках. Основные виды моделей. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание современных 

информационно- 

Знает современные 

информационно- 

Не знает современные 

информационно- 



коммуникационных 

технологий, задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

коммуникационные технологии, 

задачи профессиональной 

деятельности с учетом требований 

информационной безопасности 

коммуникационные технологии, 

задачи профессиональной 

деятельности с учетом 

требований информационной 

безопасности 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить 
и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не 

поддерживался фактами и 
статистическими данными.  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

С помощью сети Интернет и электронных библиотек  составьте регест, 

просографическую таблицу или библиографическую  базу данных «Человек второго плана».  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

исследовательской работе. 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

исследовательской работе. 

Не умеет использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

в исследовательской работе. 

В процессе выполнения 

задания, обучающийся 

демонстрирует умение 

применять современный 
инструментарий при 

решении исследовательских 

задач, комплексно работать 

с исторической 

информацией. 

Сформированное умение 

применять современный 

инструментарий при решении 

исследовательских задач, 
комплексно работать с 

исторической информацией. 

Отсутствие умений применять 

современный инструментарий 

при решении исследовательских 

задач, комплексно работать с 
исторической информацией. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример выполнения творческого проекта. Работая в микрогруппах (2-4 человека) 

обучающиеся должны подготовить  творческое задание, сущность которого состоит в 

коллективной подготовке, сущность которого состоит в коллективной подготовке 

реконструкция исторического объекта (музейного экспоната) и подготовке компьютерной 

презентации или веб-сайта проекта виртуальной экскурсии по одной из предложенных тем. 

Объем не менее 15 слайдов, составленных по оригинальному иллюстративному контенту, 

формируемому на  основе выявленным обучающимся контента сети Интернет. Презентация 

должна содержать не менее 12-15 слайдов с краткими текстовыми пояснениями, 

использованием возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие 

в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Далее, каждая микрогруппа выступает с презентацией своей темы и предлагает ряд вопросов 

для дискуссии  остальным участникам, вступая с ними в полемику. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

владеет навыками применения  

современных информационно-

коммуникационные технологии для 

решения исследовательских, 

педагогических и прикладных задач 

Владеет навыками 

применения  современных 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

Не владеет навыками 

применения  современных 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 



профессиональной деятельности  в ходе 

участия в сетевых проектах и 

преставления гуманитарных ресурсов.  

 

исследовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности в ходе 

участия в сетевых 

проектах и преставления 

гуманитарных ресурсов.  

исследовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности в ходе 

участия в сетевых 

проектах и преставления 

гуманитарных ресурсов.  

Способность к решению поставленных 

перед группой задач; готовность к работе 
в группе, умение участвовать в 

групповом взаимодействии; умение 

участвовать в дискуссии, приводить 

аргументы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

Высокий или средний 

уровень проявления 
названных критериев, 

активное участие в 

дискуссии 

Низкий уровень 

проявления названных 
критериев. Пассивное 

участие в дискуссии.  

 

 

Пример задания для тестирования 

 

ОПК-1. Способен применять знания источниковедения при решении исследовательских, 

педагогических и прикладных задач, комплексно работать с исторической 

информацией. 

1. Что включают геоинформационные системы в Интернете?  

a. растровые карты 

b. векторные карты 

c. данные о географических объектах 

d. список ключевых слов 

e. информацию о спутниковых навигациях. 

2. Массовое распространение ГИС в России началось 

a. в 80-х гг. ХХ века 

b. в 90-х гг. ХХ века 

c. в XXI  веке 

3. Цифровые карты классифицируют: 

a. по видам использующих и автоматизированных систем 

b. по назначению 

c. по способам предоставления информации 

d. по формам представления 

e. все ответы верны 

4. OCR - это 

a. система автоматического распознавания символов 

b. система переводческой памяти 

c. система машинного перевода 

d. функция текстового процессора 

5. Совокупность специальных отобранных текстов, размеченных по различным 

лингвистическим параметрам и обеспеченных системой поиска, называется… 

a. базой данных 

b. словарем 

c. информационным массивом 

d. корпусом 

1. К обучающим программным средствам не относятся …  

a. тестирующие программы  

b. энциклопедии 

c. программы- ассемблеры 

d. учебные игры 

2. Компьютерный учебник – это  

a. программа, предлагающая пользователю вопрос и несколько вариантов ответов на него 

b. программа формирования автоматического навыка выполнения определенных 

коммуникативных действий путем многочисленных повторов 



c. программы, предназначенные для представления учебного материала 

d. программно-методический комплекс, позволяющий самостоятельно освоить учебный 

курс или его большой раздел 

3. Что не относится к компьютерным обучающим программам? 

a. заменяют преподавателя 

b. организация и выполнение рутинной работы 

c. повышение активности обучаемого 

d. создание возможностей для самооброзования 

9. УНК – это… 

a. корпус естественного языка, представительный по отношению ко всему языку; 

b. универсальный национальный код 

c. собрание текстов, которое существует в Интернете 

d. собрание текстов, размеченных по различным лингвистическим параметрам и 

обеспеченных системой поиска 

10. Сущность когнитивно-интеллектуального подхода в компьютерном обучении состоит в 

том, что 

a. корпус естественного языка, представительный по отношению ко всему языку; 

b. универсальный национальный код 

c. собрание текстов, которое существует в Интернете 

d. собрание текстов, размеченных по различным лингвистическим параметрам и 

обеспеченных системой поиска 

e. программы-тренажеры обучения языку с помощью компьютера 

11. Какой этап характеризуется созданием готовых платформенных программных решений 

для DH, не требующих навыков программирования для работы с ними?  

a. 1  

b. 2  

c. 3  

d. 4  

12. Когда прошёл первый день DH?  

a. 2003  

b. 2009  

c. 2018  

13. Ассоциации и журналы какой направленности стали первыми объединять ученых, 

осуществлявших исследования на стыке цифровых и гуманитарных наук? 

a. история  

b.  лингвистика  

c.  культурология  

d. философия  

14. Что такое BeautifulSoup?  

a. Это библиотека Python, с помощью которой создаются сайты  

b. Это готовая программа для парсинга сайтов  

c. Библиотека Python для парсинга сайтов  

d. Это веб-сайт, на котором можно найти готовые наборы данных  

15. Какую задачу решает тематическое моделирование?  

a. Распознавания  

b. Оптимизации разметки текстов  

c. Классификации  

 

Правильные ответы: 1-a,b,c; 2-c,3-e,4-a,5-d,6-c,7-d,8-a,9-a,10-a, 11-d,12-b,13-b,14-c,15-c. 

 

ОПК-5. Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии для решения исследовательских, педагогических и прикладных задач 

профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности 

 



1. Электронная таблица это:  

a. прикладная программа, предназначенная для обработки структурированных в виде 

таблицы данных. 

b. устройства персонального компьютера, управляющее его ресурсами. 

c. прикладная программа, предназначенная для организации большого объема 

вычислений в виде таблицы.  

d. системная программа, управляющая ресурсами персонального компьютера при 

обработке таблиц. 

2. Наиболее распространенными в практике являются: 

a. распределение базы данных 

b. иерархические базы данных 

c. сетевые базы данных  

d. реляционные базы данных 

3 Системы управления базами данных используются для 

a. создания баз данных, хранения и поиска в них необходимой информации 

b. создания баз данных  

c. организации доступа к информации в компьютерной сети 

4. Разное количество информации в одном и том же сообщении для разнвх людей зависит не 

от: 

a. накопленных ими знаний 

b. уровня понимания сообщения 

c. их интереса к сообщению 

d. их уровня владения компьютерной техникой 

5. Следствие третьей информационной революции состоит  в том, что…: 

a. информация становится общедоступной 

b. информацию можно автоматически обрабатывать и передавать с большой скоростью 

c. информацию можно легко найти с помощью инструментов поиска и совместно 

производить 

d. информация может накапливаться. 

6. Адекватность информации это: 

a. степень соответствия информации объективной реальности окружающего мира 

b. степень соответствия информации, полученной потребителем тому, что автор вложил в 

ее содержание 

c. достаточность информации для принятия решения 

d. степень соответствия информации текущему моменту времени 

7. Для современного человека преобладающей  является… 

a. звуковая  информация 

b. визуальная (символьная) информация 

c. вкусовая и тактильная информация 

d. визуальная (образная информация) 

8. Какие из следующих приложений не являются текстовыми редакторами?  

a. MS Excel 

b. Coral WordPerfect 

c. MS  Word 

d. Adobe InCopy 

9. Microsoft Word не включает… 

a. функции настольных  издательских систем 

b. функцию удаленного доступа 

c. функцию редактирования графических объектов 

d. шаблоны типовых таблиц 

10. К устройствам  ввода данных не относится: 

a. сканер 

b. принтер 

c. клавиатура 



d. цифровой фотоаппарат 

11. Выберете верные утверждения о данных.  

a. Данные - это информация, представленная в формализованном виде, доступная для 

анализа  

b. Существует только два типа данных - текстовые и визуальные  

c. Существует множество типов данных  

d. В DH сообществе очень спокойно относятся к фальсифицированную данных. 

12.  Как можно перевести Digital Humanities на русский язык?   

a. цифровая гуманитаристика  

b. цифровые гуманитарные проекты  

c. цифровые гуманитарные науки  

13. Какой из предложенных ниже терминов никогда не применялся относительно DH и 

смежных областей?  

a. eHumanities  

b. Компьютерная лингвистика  

c. Humanitarians Computing  

14. В какую компанию обратился отец Роберто Буза за помощью в исследовании текстов 

Фомы Аквинского?  

a. IBM  

b. Microsoft  

c. Apple  

15. Что такое TEI?  

a. ежегодная конференция, посвященная технологиям в исследовании англоязычных 

текстов  

b. программное обеспечение для создания цифровых коллекций  

c. консорциум, работающий над стандартом разметки текста  

 

Правильные ответы: 1-а,2-d,3-a,4-d,5-b,6-b,7-b,8-a,9-b,10-b, 11 –а,c, 12-b, 13-b, 14-a, 15-c 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут.  

Критерии оценки:  

от 0 до 10 правильных ответов – не зачет.  

от 11 до 20  правильных ответов – зачет. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Информационное общество: определения, признаки, основные концепции. 

2. Информация и исторический источник. 

3. Основные этапы становления и развития цифровой гуманитаристики. 

4. Основные направления применения компьютерных технологий в гуманитарной сфере. 

5. Структура и содержание цифровой гуманитаристики. 

6. Основные этапы развития цифровой гуманитаристики. 

7. Историческая информатика и цифровая история: общее и особенное. 

8. Источнико-ориентированный подход в разработке гуманитарных баз данных. 

9. Применение геоинформационных систем в гуманитарных исследованиях. 

10. Историческая геоинформатика как научная дисциплина. 

11. Компьютерные технологии и гуманитарное образование. 

12. Дистанционное гуманитарное образование: проблемы, возможности, ограничения. 

13. Основные возможности сети Интернет. 



14. Методика поиска ресурсов в Интернете. 

15. Математическое моделирование в гуманитарных науках. Основные виды моделей. 

16. Геоинформационные и 3D-модели в цифровой гуманитаристике. 

17. Цифровое общество и цифровые технологии. 

18. Цифровая публичная история. Проекты. 

19. Краудсорсинг в цифровых гуманитарных науках. 

20. Тематическое моделирование. 

21. Информационные системы и базы данных. 

22. Цифровые архивы. 

23. Визуализация данных. 

24. Математические методы в исторических исследованиях. 

25. Цифровые музеи. 

 

Шкала и критерии оценивания ответа на экзамене 
 К экзамену обучающийся допускается при условии удовлетворительного выполнения всех 

заданий в ходе текущего контроля в течение семестра. К экзамену обучающийся допускается при 

условии удовлетворительного выполнения всех заданий в ходе текущего контроля в течение 

семестра. Экзаменационный билет включает два вопроса, один из которых теоретическому 

вопросу, второй- характеристике, выполненного в течение семестра цифрового проекта.   

5 баллов («отлично») – обучающийся смог показать знания литературы по излагаемой 

проблеме; умение самостоятельно делать обоснованные выводы по изложенному материалу,  

изложил содержание вопроса, соотнес фактические данные со смежными историческими 

проблемами; раскрыл причинно-следственные связи  и значение событий, обосновал 

характеристики и значение выполненного проекта. При этом ответ должен быть логически 

выстроен, суждения аргументированы. 

 4 балла («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться 

в рекомендованной литературе, умеет правильно оценить конкретные проблемные ситуации.  

Однако неполно изложил содержание вопроса, неточно соотнес  значение  событий; не 

полностью обосновал характеристики и значение выполненного проекта, допустил 

незначительные ошибки. 

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, обучающийся знаком с рекомендованной литературой, 

однако фрагментарно изложил содержание вопроса, неточно соотнес значение   событий;  не 

полностью обосновал характеристики и значение выполненного проекта, допустил 

существенные  ошибки.  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные проблемы в знаниях основных положений фактического материала, неумение 

выделять главное в проблеме, делать выводы, не были  раскрыты причинно-следственные 

связи, обучающийся допускал ошибки в знании фактов и их последствий; на заданные 

экзаменаторами дополнительные (уточняющие) вопросы не смог дать удовлетворительный 

ответ. 
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4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не 

удовлетвор

ительно 

УК-6 Способен 
определять и 

реализовывать 

приоритеты 
собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани
я на основе 

самооценки 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции 

УК-6 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции УК-
6 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции УК-6 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции УК-6. 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции 

УК-6 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции УК-

6 

 
Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции УК-6 

 
Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции УК-6 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

владения в 
рамках 

компетенции 

УК-6     

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 
компетенции УК-6 

 
Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции УК-6 

 
Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции УК-

6 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

источниковедения 
при решении 

исследовательских

, педагогических и 
прикладных задач, 

комплексно 

работать с 
исторической 

информацией. 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания в 

рамках 

компетенции ОПК-

1 

 

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  ОПК-

1 

 

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции ОПК-

1 

 
Сформированное 

умение в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
умения в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

 
Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-

1 

 
Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции ОПК-

1 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-

1 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

 
Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

 
Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

ОПК-1 

ОПК-5 Способен 

применять 

современные 

информационно-

Сформированные 
систематические 

знания в рамках 

компетенции 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания в 

 

Фрагментарные 

знания в рамках 
компетенции  ОПК-

 

Отсутствие знаний 

в рамках 
компетенции ОПК-



коммуникационны

е технологии для 
решения 

исследовательских

, педагогических и 

прикладных задач 
профессиональной 

деятельности с 

учетом требований 
информационной 

безопасности. 

ОПК-5 рамках 

компетенции ОПК-

5 

5 5 

 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ОПК-

5 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

умения в рамках 

компетенции 

ОПК-5 

Частично 

освоенное      

умение в 

рамках 

компетенции 

ОПК-5 

 
Отсутствие умений  в 

рамках компетенции 
ОПК-5 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков владения в 

рамках 

компетенции ОПК-

5 

В целом успешное, 
но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

навыки в рамках 

компетенции 

ОПК-5 

 
Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ОПК-5 

 
Отсутствие навыков в 

рамках компетенции 

ОПК-5 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации по дисциплине предполагает экзамен в 1 

семестре. К экзамену обучающийся допускается при условии удовлетворительного выполнения 

всех заданий в ходе текущего контроля в течение семестра.  

Форму проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточную 

аттестацию:  

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 

литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных 

ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-*  УК-*.* 

 

Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм.Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Эссе тестирование 



Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

ПК-*  ПК-*.*  Лекции 

Социальные риски трансформации института 

образования под воздействием цифровизации 

Правовые и организационные барьеры 

цифровизации образования 

Понятие «Цифровая образовательная среда» 

Мифы и реальность цифровизации 

образования  

Цифровое образование как 

системообразующая категория: подходы и 

социальные результаты 

Устный 

опрос 

тестирование 

Практические занятия (семинары)  

Облачные сервисы в учебном процессе  

Цифровая грамотность 

Оценка качества цифровых образовательных 

продуктов  

Цифровые образовательные ресурсы и их 

особенности внедрения в образовательный 

процесс 

Обзор существующих платформ 

дистанционного обучения открытого типа. 

Условно-бесплатные инструменты создания 

элементов онлайн-курса 

Формы деятельности при онлайн-обучении. 

Виды работ и заданий. Правильный баланс 

объема групповых и индивидуальных видов 

работ 

Самостоятельная работа 

Эффективное применение цифровых решений 

Перспективы перестройки рынка труда в 

образовательной сфере в ходе цифровой 

трансформации  

Открытые образовательные ресурсы в учебном 

процессе  

Анализ преимуществ и возможных 

последствий реализации единой цифровой 

образователь-ной среды 

Анализ и оценка фактических трудозатрат 

преподавателей при работе в онлайн-курсах в 

асинхронном формате обучения (на основе 

цифровых следов в LMS Moodle)  

Транспрофессионализм. Профессиональное 

самовоспитание 

Возможности и перспективы цифровой 

трансформации в образовании  

Угрозы культурного неравенства: дихотомия 

виртуальной реальности и традиционных 

средств обучения  

Основные требования к проектированию и 

разработки цифрового образовательного 

продукта  

Перспективы саморазвития личности в 

цифровом мире  

Идеальный электронный курс для онлайн-

обучения  

Приоритетные направления в образовании 

(Digital Humanities, ELearning, MOOC) 

Эссе тестирование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 



Пример тематики для обзора научных статей 

Пример тематики для обзора научных статей 

1 Повышение наглядности предлагаемого демонстрационного материалов.  

2 Повышение мотивации изучения предмета.  

3 Развитие познавательной активности.  
4 Повышение мотивации информационной деятельности и информационного моделирования, 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 
Пример вопросов и заданий для собеседования. 

1 Глобальные тенденции мирового образовательного процесса. 

2 Дифференциация образования и обучения. Теоретико-практическое 

обоснование инноваций во ФГОСах нового поколения. 

3 Традиционное и инновационное в обучении. Типы инновационных подходов к обучению. 

4 Поисковые модели обучения. 

5 Традиционные и инновационные педагогические технологии: структура, классификация. 

6 ИКТ-технологии. 

7 Игровые технологии, 

8 Этнокультурные технологии, 

9 Технологии взаимообучения. 

10.Креативность как важнейшая характеристика деятельности. ТРИЗ-технологии. 

11.Креативность: уровни и этапы развития творческого мышления. 

12.Характеристика активных методов обучения (технология создания кейсов). 

13.Технологии мультимедиа. 

14.Типология А.И. Пригожина как основа классификации педагогических инноваций. Принципы оформления 

картотеки инноваций. 

15.Проектная деятельность: виды и формы (игровой, экскурсионный, конструктивный, повествовательный 

проекты). 

16.Структура инновационного образовательного проекта. 

17.Инновационные курсы. Уровни инновации (А.В.Хуторской). 

18.Закономерности инновационных педагогических систем (И.И. Цыркук). 

19.Организация инновационной экспериментальной деятельности в образовательных заведениях разного типа. 

20.Инновационные технологии в досуговой деятельности. 

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Соответствие структуры и 

текста реферата стандартам 

Полностью соответствует Не соответствует 

Соответствие содержания 

реферата теме 

Содержание реферата соответствует 

теме 

Не соответствует 

Раскрытие актуальности 

темы 

Актуальность темы реферата 

раскрыта полностью. В реферате 

отражена новизна и 

самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы 

Актуальность не показана 



Глубина проработки 

материала 

Материал глубоко переработан. При 

работе над рефератом 

продемонстрированы умения 

обобщать, сопоставлять различные 

точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы 

Материал переработан 

поверхностно. 

Обоснованность 

выбора источников 

В реферате использованы новейшие 

работы по проблеме 

В реферате использованы 

старые работы 

Соблюдения требований к 

оформлению 

Соблюдены требования к объему 

реферата, к оформлению ссылок на 

источники, к оформлению списка 

литературы 

Требования к 

оформлению реферата не 

соблюдены. 

 
Пример тематики для обзора научных статей 

1. Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на 

профессионализацию личности?  

2. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

3. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную 

системную организацию сознания, психики человека?  

4. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

5. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми 

качествами? В чем их отличия?  

6. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала? 7. Каковы 

базовые критерии профессионализации? 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий  Зачтено  Не зачтено  

Обзор соответствует заданной теме; в 

нем представлены основные достижения 

в области психолого-педагогических 

технологий управления персоналом; 

раскрыты основные спорные вопросы; 

психолого-педагогические технологии 

управления персоналом описаны 

подробно; в обзор включены 

классические источники и свежие 

данные; обзор структурирован, логичен 

и критичен, содержит схемы, рисунки, 

диаграммы; в обзор включены 

собственные размышления. 

Обучающийся выполнил 

обзор, соответствующий 

80% представленных 

критериев 

Обучающийся 

выполнил обзор, 

соответствующий менее 

50% представленных 

критериев 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК-*  
УК *.*  

знать: систему научных понятий и терминов, связанных с методикой использования цифрового контента в учебном 

процессе 

уметь: оценивать и анализировать результативность использования цифрового контента в учебном процессе 

владеть: организовать свою деятельность в ходе учебных занятий, в их самостоятельной работе с использованием 

различных способов цифрового контента 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
В чем заключается сущность системного исследования?  

В чём заключаются особенности современного этапа психологического изучения профессиональной деятельности? 



В чём заключаются принципы и цели применения профессиографии?  

В чем особенности структурной организации профессионально-негативных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

В чём своеобразие подхода отечественных психотехников к развитию принципов и методов психологического изучения 

профессиональной деятельности? 

Где впервые стали разрабатывать психологический подход к изучению профессиональной деятельности?  

Дайте характеристику новому операциональному понятию — «профессионально-негативные качества».  

Как работает технологическая цензура? 

Какие вы знаете вызовы систем искусственного интеллекта и медийно-информационной грамотности 

Какие методы профессиографирования разработали отечественные психотехники? 

Какие проблемы и методы традиционной профессиографии актуальны в настоящее время?  

Каковы методологические особенности исследования проблемы личностных качеств субъектов деятельности? 

Каковы особенности структурной организации личностных качеств мужчин и женщин — руководителей? 

Классифицируйте социальные риски электронного по различным основаниям: по формам проявления; по уровням 

возникновения; по источникам возникновения; по предмету (содержанию); по вероятности возникновения; по прогнозируемым 

негативным последствиям; по длительности проявления;  по механизмам и характеру негативного воздействия; по возможности 

предотвращения, снижения интенсивности, по локализации, по возможности регулирования. 

Критическое мышление как инструмент и результат медийно-информационной грамотности. Согласны ли вы? 

Назовите достоинства и недостатки указанных подходов. 

Опишите методику проведения структурно-психологического анализа.  

Основываясь на анализе отечественных и зарубежных концепций, определите, какова разница между аналитическим и 

системным подходами.  

Перечислите внешние факторы, оказывающие влияние на личность в профессиональном становлении.  

Перечислите факторы влияния на уровень медиаграмотности населения? 

С чем связано возникновение проблемы психологического изучения профессиональной деятельности?  

Что представляет собой профессиограмма и психограмма? 

Что представляет собой профессиография? 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Профессиональный рост и 

личностное развитие специалиста (исследователя, педагога)», «Условия формирования и развития навыков 

профессионально-личностного роста», «Технологии развития творческого потенциала личности» «Организация 

научно-исследовательской работы в России», «Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом», «Система 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в России», «Магистерская подготовка в системе 

многоуровневого высшего образования», «Авторское право, «Руководство коллективом при выполнении научно-

исследовательских и научно-производственных задач, «Принципы этики научного (профессионального) 

сообщества», «Ответственность за нарушение авторских прав» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко 

рассмотреть один из видов деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему 

рисков в современных условиях работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ 

поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Для доклада подготовить презентацию. 

 

Примеры практических заданий. 

-Публично представить материалы подготовленного доклада и ответить на вопросы аудитории. 

- Составить интеллект - карту «Перспективы развития системы образования в РФ» 
актуальности проблемы, её наличия или отсутствия в них. 



- Анализируя прочитанное и увиденное, обучающиеся должны заполнить свои «бортовые журналы», отвечая 

на вопросы: «Что такое цифровые компетенции? Кому и зачем необходимо ими обладать? Какие компетенции 

наиболее востребованы в эпоху цифровизации? Каким должен быть специалист, если хочет удержаться на 

рынке труда? Вы можете использовать ключевые слова, связь с опытом и т.д.).  

С последующим обсуждением содержания своих журналов в группе, ответить на вопросы друг друга, а в 

некоторых случаях – обратиться за консультациями к преподавателю, который в дальнейшем  обсудит 

«бортовые журналы» со всей аудиторией, прояснит непонятные моменты, ответит на общие вопросы, обсудит 

со слушателями связь информационного сообщения с «реальной» жизнью. По желанию обучающихся 

заполненные журналы можно выложить в группу. 

-Инновационный процесс как объект управления. 

-Инфраструктура реализации нововведений 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 
незначительными ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 
сроков и с грубыми ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

 

 

 

Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в основном 
«рассказывается» и 

докладчик только иногда 

обращается к источнику за 

цифрами или для 
зачитывания цитат 

 
Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, 

слабо связанных между собой. 

Доклад зачитывается или 

докладчик совсем не 

озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал Демонстрационный материал 

 дополнят доклад и делает его 

более понятным, докладчик 

хорошо ориентируется в 
материале 

отсутствует или не 
соответствует теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 
 

Написать эссе по предложенным темам  

1. LOD - обучение по требованию («уберизация») 
2. Бесплатные инструменты для цифрового обучения 

3. Гибкость и адаптивность непрерывное обновление сетевых образовательных программ на основе 

анализа больших данных 
4. Измерения воздействия цифровой экономики. 

5. Индустрия 4.0. 

6. Искусственный интеллект. 

7. Массовые открытые онлайн курсы (МООС). 

8. Модульное построение сетевых образовательных программ 
9. Платформа цифровой экономики. 

10. Программа развития цифровой экономики. 

11. Проектная, учебно-исследовательская, практико-ориентированная деятельность 

12. Ранняя профориентация, готовность к смене социальной роли, профессии 

13. Результат образования – сформированность российской гражданской идентичности, уровень 

владения ключевыми навыками и компетенциями XXI в. через их применение в реальных 

ситуациях 

14. Сетевая социализация 

15. Сетевая управленческая культура 
16. Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей бизнеса. Интернет вещей 

(Internet of Things). 

17. Среды и технологии обнаружения больших данных. 



18. Сущность и развитие цифровой экономики. 

19. Удаленное взаимодействие в образовательных сетях, мобильное образование 
20. Цифровая безопасность. 

21. Цифровая трансформация экономики. 

22. Широкое использование современных технологий в образовательном процессе 

23.  
 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

(этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-*  
ПК-*.*  

знать: основные научные подходы современных использования цифровых средств обучения, методы критического 

анализа их эффективности, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач  

уметь: оценивать условия и проблемы формирования системного мышления 

владеть: навыками выбора цифровых средств для решения научных и профессиональных и задач, технологиями 

планирования профессиональной деятельности; цифрового взаимодействия с внешней средой в ходе научной 

деятельности. 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Примерные вопросы для устного опроса 
Что включают в себя внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на профессионализацию личности?  

1. В чем сущность психологического подхода к изучению проблемы профессионализма? 

2. Каковы основные компоненты профессионализма, образующие определенную системную организацию сознания, 

психики человека?  

3. Какие фазы жизненного пути профессионала выделял Е. А. Климов?  

4. Что понимается под профессионально-важными и профессионально-значимыми качествами? В чем их отличия?  

5. Какие существуют подструктуры индивидуальных качеств профессионала?  

6. Каковы базовые критерии профессионализации? 

7. Содержание и структура стратегического планирования.…… 

8. Основные составляющие стратегического планирования 

9. Принципы и методы планирования 

10. Типы внутрифирменного планирования 

11. Виды внутрифирменного планирования 

12. Стратегическое планирование как новый подход в менеджменте 

13. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных исследователей. 

14. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий. 

15. Стадии профессионального развития. 

16. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 

17. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера. 

18. Адаптационная модель саморазвития. 

19. Причины профессиональной деформации. 

20. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития 



21. Мотивация и направленность самостоятельных занятий. 

22. Самостоятельные занятия: структура, требования к организации и проведению. 

23. Мотивация выбора видов деятельности или систем профессиональной подготовки. 

24. Эффективные приемы для быстрого и качественного самообразования и самообучения 

25. Методика Фейнмана 

26. Методика интервальных повторений 

27. Конспектирование 

28. Метод Айвазовского 

29. Методика «последовательности» 

30. Cамоконтроль как личностно-мотивационный ресурс 

 

Шкала и критерии оценивания результатов устного опроса 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Ответа на вопрос 
Ответ полный, подробный и 

понятный другим обучающимся 

Ответ отсутствует или частичный, 
логика ответа не понятна другим 

обучающимся и преподавателю 

Дополнение ответов других 

обучающихся 

Дополнение соответствует вопросу и 

раскрывает ответ обучающегося с 
другой стороны 

Дополнений нет или дополнения 

не соответствуют вопросу 

 
 

Вопросы другим отвечающим 

Вопрос позволяет раскрыть ответ 

обучающегося с другой стороны или 

позволяет сделать отвечающему 

значимые для понимания аудитории 
уточнения 

 
Вопрос не по теме или «ради 

вопроса» 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений и навыков обучающихся 

Примеры самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа  Подготовка доклада-презентации по темам: «Понятие качества и мониторинга качества. 

Историческое развитие науки о качестве и ее практических приложений. Политико-правовые аспекты развития систем 

управления качеством», «Системы оценки качества образования и образовательных услуг», «Online - сервисы Интернет в 

образовательной практике», «Современная институциональная среда как базис формирования новых моделей образования», 

«Возможности Интернета вещей (IoT) в образовании» на 5 минут. В докладе необходимо глубоко рассмотреть один из видов 

деятельности преподавателя (структура данного вида деятельности) и осветить проблему рисков в современных условиях 

работы. При работе над докладом следует самостоятельно проводить анализ поставленной проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Для доклада подготовить презентацию. 

Примеры практических заданий. 
Задание 1. Кейс «Поведение петуха» 

Студент отделения психологии после успешно сданной летней сессии 1 курса поехал погостить в деревню к бабушке. Однажды 

утром он вышел во двор, на котором уже копошилось несколько куриц, а между ними важно прогуливался петух. 

Студента заинтересовало поведение петуха: он периодически бегал по двору, между курицами, иногда останавливался и громко 

кукарекал. Неожиданно пернатый напрыгнул на одну из куриц, схватил клювом ее за затылок и прижал к земле. В кармане у 

студента оказалось несколько семечек подсолнуха, и он бросил их в сторону петуха. Птица, тут же оставив в покое присевшую 

на землю курицу, жадно принялась склевывать лежащие в пыли семена. 

«Надеюсь, что я никогда не буду настолько голоден…» – подумал студент и тяжело вздохнул. 

Задание: 
1. Какую научную концепцию использовал студент, объясняя поведение петуха и сопоставляя ее с собственным 

поведением? 

2. Объясните поведение петуха. 

3. Объясните поведение студента. 

4. Какую ошибку при оценке и интерпретации ситуации совершил студент? 

5. Обоснуйте ошибочность принципа параллелизма по отношению к оценке поведения животных и человека. 

 

Шкала и критерии оценивания подготовки и представления доклада-презентации 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

 

Своевременное выполнение задания 
Задание выполнено в срок 

без ошибок или с 

незначительными 

ошибками 

Задание не выполнено, 

выполнено с нарушением 

сроков и с грубыми 

ошибками 

Полнота выполнения задания Тема раскрыта Тема не раскрыта 

https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%A2%D0%BE%D0%BF-5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%85_%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B2_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%B1%D1%8B%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B8_%D0%BA%D0%B0%D1%87
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https://disshelp.ru/blog/top-5-effektivnyh-metodik-samoobucheniya/#%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Качество выступления 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном 

объеме. Доклад в 

основном 

«рассказывается» и 

докладчик только 

иногда обращается к 

источнику за цифрами 

или для зачитывания 

цитат 

Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой. Доклад 

зачитывается или докладчик 

совсем не озвучивает материал 

Качество демонстрационного материала Демонстрационный материал 
дополнят доклад и делает его 
более понятным, докладчик 
хорошо ориентируется в 
материале 

Демонстрационный материал 
отсутствует или не соответствует 
теме 

Качество ответов на вопросы 
Отвечает на большинство 
вопросов 

Не может ответить ни на один 
вопрос 

 

2. Эссе 

Эссе на тему «Компетенции в эпоху цифровой экономики» 

При написании эссе, отвечая на вопросы, подобрать по 5 аргументов для обоснования ответа: 

1. Какие компетенции актуальны для эпохи цифровой экономики? 

2. Какими из них Вы обладаете уже сейчас? 

3. В области каких компетенций Вы испытываете дефицит и какие пути восполнения этого дефицита Вы 

Шкала и критерии оценивания результатов выполнения 

практической и самостоятельной работы 

 

Критерии Зачтено Не зачтено 

Корректность вопросов Вопросы соответствуют задаче 
Вопросы не позволяют решить 
задачу мониторинга (оценивания) 

Разнотипность вопросов Вопросы разного вида Вопросы одного вида 

Качество составления анкеты 

(теста) в целом 

Структура анкеты (теста) 
соответствует правилам построения 

анкет (тестов) 

Структура анкеты (теста) не 

соответствует правилам 
построения анкет (тестов) 

Качество оформления анкеты 

(теста) 

Анкета (тест) адекватно оформлена 

и читабельна 

Анкета (тест) не оформлена, 

трудно читаема 

Корректность процедуры 

мониторинга 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена корректно 

Рассылка и процедура сбора 

результатов выполнена не 
корректно 

Адекватность аналитических 

выводов 

Выводы по эффективности и 

потенциальным возможностям 
сделаны 

 

Выводы отсутствуют 

 

 

 
3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, выполнивших весь объем практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено» и систематически участвующих в устных опросах на занятиях, зачет по 

дисциплине (отметка «зачтено» по промежуточной аттестации) выставляется автоматически. 

Для остальных обучающихся предусматривается проведение процедуры промежуточной 

аттестации при условии выполнения не менее 60% практических и самостоятельных работ на 

отметку «зачтено». 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 

УК-*  



 
1. Урок - это: 

А. средство обучения 

Б. форма обучения 

В. метод обучения 

Г. материальная база обучения 

  

2. Среди типов уроков выделяют их виды по:  

А. ведущему методу познания 

Б. эмоциональной насыщенности 

В. наглядной обеспеченности 

Г. подготовленности учащихся к уроку 

  

3. К нестандартным видам уроков относится: 

А. комбинированный урок 

Б. урок - лабораторная работа 

В. урок-путешествие 

Г. урок изучения нового материала 

  

4. Освоение нового материала в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

5. Проверка усвоения знаний в среднем занимает на уроке: 

А. 40 % времени 

Б. 10-15 % времени 

В. 5-10 % времени 

Г. проводится в специально выделенное время 

  

6. К признакам метода обучения информатике относятся: 

А. обучающая деятельность учителя 

Б. наглядность 

В. доступность 

Г. практическая направленность 

  

7. Среди методов обучения информатике наиболее важное значение имеют методы: 

А. наглядные 

Б. практические 

В. словесные 

Г. все методы 

  

8. Основой классификации методов обучения служит признак: 

А. деятельность учащихся 

Б. деятельность учителя 

В. источник знаний 

Г. все три вышеназванных признака 

  

9. Одну из групп методов преподавания информатики составляют:  

А. наглядные 

Б. экспериментальные 

В. логические 

Г. аналитические 

 ПК-*  



10. Самостоятельная деятельность учащихся возможна при использовании методов обучения: 

А. только словесных 

Б. только практических 

В. только наглядных 

Г. всех 

  

11. При закреплении чаще всего используются методы: 

А. словесные и практические 

Б. практические и наглядные 

В. наглядные и словесные 

Г. только наглядные 

  

12. Каждый метод раскрывается: 

А. только одним методическим приемом 

Б. техническими методическими приемами 

В. организационными и логическими методическими приемами 

Г. многими и различными методическими приемами 

  

13. Основным из методов обучения на экскурсии является: 

А. наблюдения 

Б. эксперимент 

В. демонстрация опыта 

Г. лекция 

  

14. Логические методические приемы входят в состав: 

А. словесных методов 

Б. наглядных методов 

В. практических методов 

Г. всех методов 

  

  

15. Ведущая роль при выборе методов принадлежит: 

А. оборудованию 

Б. учителю 

В. наглядности 

Г. содержанию учебного материала 

  

16. Домашние задания по информатике выполняют следующие функции: 

А. изучение нового материала 

Б. повторение материала, изученного на уроке 

В. создание продуктов с коммерческой целью 

Г. открытие новых информационных законов и теорий  

  

17. Внеклассная работа по информатике – это: 

А. обязательная форма обучения 

Б. занятия по желанию и интересам учащихся 

В. работа по учебному расписанию 

Г. организация деятельности неуспевающих учащихся 

  

18. Кружок информатики – это: 

А. индивидуальная работа учащихся 

Б. факультативные занятия 

В. групповая форма работы учащихся по интересам 

Г. занятия под руководствам учителя 

  



19. Самостоятельная работа учащихся по информатике может быть организована: 

А. на уроке  

Б. при выполнении домашнего задания 

В. в учебное и внеучебное время 

Г. только под руководством учителя 

  

20 Согласно САНПИН, для учащихся 1-х классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

21. Согласно САНПИН, для учащихся 2-5 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

22 Согласно САНПИН, для учащихся 6-7 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

23. Согласно САНПИН, для учащихся 8-9 классов время работы за компьютером не должно превышать: 

А. 25 мин. 

Б. 20 мин. 

В. 10 мин. 

Г. 15 мин. 

  

24. Центр экрана монитора должен находиться: 

А. на уровне глаз учащихся 

Б. выше уровня глаз 

В. ниже уровня глаз 

Г. нет правильных ответов. 

  

25. Нормы размещения вычислительной техники в кабинете информатики не менее: 

А. 6 м2 и 24 м3 

Б. 6м2 и 18м3 

В. Зм2 и 18м3 

Г. 3 м2 и 24 м3 

  

26. Кабинет информатики должен иметь освещение: 

А. только искусственное 

Б. только естественное 

В. искусственное и естественное 

Г. люминесцентное 

  

27. Оптимальным размещением РМУ считается: 

А. рядное 

Б. центральное  

В. периметральное 

Г. диагональное 

  

28. Оптимальное расстояние до экрана монитора от глаз пользователя: 



А. до 50 см 

Б. 50 - 60 см 

В. более 70 см 

Г. 60 - 70 см 

  

29. Основным источником вредного воздействия компьютера является:  

А. системный блок 

Б. принтер 

В. монитор 

Г. электрические и соединительные провода 

  

30. Какова главная цель метода проектов:  

А. формирование социальных качеств  

Б. развитие познавательных навыков и умений самостоятельно конструировать свои знания  

В. формирование навыков коллективной деятельности  

Г. формирование навыков индивидуальной деятельности 

  

II. КЛЮЧИ К ТЕСТАМ (для проверяющего). 

  

1. Б 

2. А 

3. В 

4. А 

5. В 

6. А 

7. Г 

8. Г  

  

9. А 

10. Г  

11. А 

12. Г 

13. А 

14. Г  

15. Г 

16. Б  

  

17. Б 

18. В 

19. В 

20. В  

21. Г 

22. Б 

23. А 

24. А  

  

25. А 

26. В 

27. В 

28. Г 

29. В 

30. Б 

 
ПК-* 

Отметьте тенденции современного образования: 

а) Трансформация учебного процесса 

б) Доминирование цифровых технологий 

в) Прогнозирование в образовании 

г) Подготовка педагогических кадров на всех уровнях: бакалавриат, магистратура, аспирантура, 

дополнительное профессиональное образование 

Какие факторы актуализировали проблему подготовки педагогических кадров к осуществлению 

профессиональной деятельности в условиях формирующейся цифровой образовательной среды? 

а) Формирование и развитие цифровой экономики 

б) Использование информационно-коммуникационных технологий 

в) Изменения в законодательстве 

г) Развитие отечественной системы образования 

Информатизация образования это – 

a) комплекс мер по преобразованию педагогических процессов на основе внедрения в обучение 

информационной продукции, средств, технологий; 

b) развитие умений пользователей получать информацию с помощью компьютера; 

c) обучение педагогического работника работе на компьютере; 

d) использование компьютеров в системе образования. 

Информационно-коммуникационная технология (ИКТ) это – 

a) использование компьютера на учебном занятии; 

b) поиск и обработка информации с помощью компьютера; 

c) педагогическая технология, использующая специальные способы, программные и технические средства для 

работы с информацией; 

d) использования компьютера как инструмента построения оптимальной стратегии обучения. 

ИКТ-грамотность – это 

a) грамотное написание терминов из области информатики; 

b) использование цифровых технологий, инструментов коммуникации и/или сетей для получения доступа к 

информации, управления ею, ее интеграции, оценки и создания для функционирования в современном 

обществе; 

c) навыки и умения необходимые для работы на компьютере; 

d) особый вид компетенции необходимый для успешной работы программиста. 



Количество баллов: 60 

В какой программе можно создать текстовый документ (отчет по научной работе)? 

А) Windows Word 

Б) Microsoft Word * 

В) Microsoft Excel 

Г) Microsoft Power Point 

Основными функциями текстового редактора являются (является): 

A) автоматическая обработка информации, представленной в текстовых файлах; 

B) копирование, перемещение, удаление и сортировка фрагментов текста; 

C) создание, редактирование, сохранение, печать текстов; 

D) управление ресурсами ПК и процессами, использующие эти ресурсы при создании текста. 

Система научных и инженерных знаний, а также методов и средств, которая используется для создания, сбора, 

передачи, хранения и обработки информации в предметной области. 

□ Информационная технология + 

□ Информационная система 

□ Информатика 

□ Кибернетика 

2. В развитии информационных технологий произошло следующее число революций: 

□ 2 

□ 3 + 

□ 4 

□ 5 

3. Что такое АИС? 

□ Автоматизированная информационная система + 

□ Автоматическая информационная система 

□ Автоматизированная информационная сеть 

□ Автоматизированная интернет сеть 

4. Научная дисциплина, изучающая законы и методы накопления, обработки и передачи информации с 

помощью ЭВМ. 

□ Информационная технология 

□ Информационная система 

□ Информатика__ 

□ Кибернетика 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих ** вопросов (в любой комбинации из представленных). На 

прохождение теста студенту даётся 20 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные 

ответы на 60% вопросов – 15 и более правильных ответов. 

от 0 до 14 правильных ответов – не зачет. 

от 15 до 31 правильных ответов – зачет. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК-*  Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
УК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК-* 

ПК-* 

 

Сформированные 
систематические знания в рамках 

компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 
ПК-* 

Успешное и систематическое 
применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-* 



 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса освоено 

полностью, либо частично, но пробелы в знаниях не носят существенного характера; 

предусмотренные программой обучения учебные задания успешно выполнены не менее, чем на 

60%; запланированные практические умения и навыки сформированы, либо отдельные 

практические умения и навыки сформированы частично, но пробелы не имеют критичного 

характера; освоенные знания и приобретенные умения и навыки обеспечивают формирование 

запанированных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, если: теоретическое содержание курса 

освоено со значительными пробелами, носящими существенный характер; предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены или выполнены менее, чем на 60% и с 

ошибками; запланированные практические умения и навыки не сформированы; необходимые 

компетенции не сформированы. 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Цифровые компетенции 
профессионального самообразования"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) Способы фор-

мирования  

компетенции 

Оценочное средство 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттеста-

ция 

ПК-2 Способен 

анализировать и 

применять резуль-

таты историче-

ского научного ис-

следования на ос-

нове современных 

междисциплинар-

ных подходов, 

принципов и мето-

дов 

ПК-2.2 Применяет 

соответствующие 

междисциплинар-

ные подходы, тео-

рии, концепции, 

методы для ком-

плексного изуче-

ния фактов и про-

цессов всеобщей и 

отечественной ис-

тории; 

Лекции 

Лекция 1. Связь 

экологии и ис-

тории 

Лекция 2. Исто-

риография эко-

логической ис-

тории   

Лекция 3. Эко-

логия и война в 

Новое время 

Тестирова-

ние, устный 

опрос 

Вопросы к 

экзамену 

Практические 

занятия 

ПЗ1. Источни-

коведческие 

проблемы эко-

логической ис-

тории 

ПЗ2. Наполео-

новские войны 

в свете эколо-

гической исто-

рии 

ПЗ3. Колони-

альные захваты 

европейских 

держав 

ПЗ4. Окружаю-

щая среда и по-

следствия ин-

дустриального 

развития в те-

чение "долгого 

XIX века" 

Тестирова-

ние, Уст-

ный опрос 

Самостоятель-

ная работа 

Источники и 

историография 

экологической 

истории России 

и Европы 

Эссе 



ПК-5 Способен 

применять знания 

основ педагогиче-

ской деятельности 

в преподавании 

курса истории в 

общеобразователь-

ных организациях, 

профессиональ-

ных образователь-

ных организациях 

и образовательных 

организациях выс-

шего образования 

ПК-5.1 Применяет 

знания основ педа-

гогической дея-

тельности в препо-

давании курса ис-

тории в общеобра-

зовательных орга-

низациях, профес-

сиональных обра-

зовательных орга-

низациях и образо-

вательных органи-

зациях высшего 

образования; 

Лекции 

Лекция 4. Эн-

вайромента-

листский под-

ход к изучению 

Первой миро-

вой войны 

Лекция 5. Влия-

ние на окружа-

ющую среду 

Второй миро-

вой войны 

Лекция 6. Эко-

логия и Холод-

ная война 

Тестирова-

ние, устный 

опрос 

Практические 

занятия 

ПЗ5. Воздей-

ствие на окру-

жающую среду 

в ходе "Боль-

шой войны" 

1914-1922 гг. 

ПЗ6. Вторая 

мировая война 

и начало ядер-

ной эры 

ПЗ7. Проекты 

по преобразова-

нию и исполь-

зованию при-

роды в годы 

Холодной 

войны 

ПЗ8. Кон-

фликты после 

1991 г. 

Тестирова-

ние, Уст-

ный опрос 

Контролируе-

мая аудитор-

ная самостоя-

тельная ра-

бота 

Изучение эко-

логической ис-

тории в России, 

Европе и Аме-

рике 

Реферат 

научных 

публикаций 

Самостоятель-

ная работа 

Источники и 

историография 

экологической 

Эссе 



истории России 

и Европы 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 
1. Экологическая история: формирование предметной области 

2. Категориальный аппарат экологической истории 

3. Влияние человеческой деятельности на природу до эпохи промышленной революции в Ев-

ропе 

4. Модернизация и ее экологическое измерение 

5. Формирования индустриальных ландшафтов Европы 

6. Экологические особенности и последствия войн конца XVIII — первой трети XIX в. 

7. Колониальные захваты европейских держав: москиты и муха цеце против пароходов и паро-

возов 

8. Эксплуатация колоний и преобразование окружающей среды в колониях 

9. Участие животных в конфликтах XVIII и XIX вв. 

10. Влияние войн на леса 

11. Война на воде и война за воду  

12. Военные действия в горах 

13. Столкновения в пустынях, влияние войн на жизнь кочевников Африки и Азии 

14. Развитие вооружения в XIX — начале ХХ в. и попытки ввести ограничения на его приме-

нение 

15. Освоение нового пространства: авиация  

16. Освоение нового пространства: подводный флот  

17. Жизнь в окопах в 1914–1918 гг. 

18. Феномен «No Man’s Land»  

19. Создание особых пространств: лагеря для пленных 

20. Инфекционные болезни и Первая мировая война: пандемия «испанки» 

21. Массовые захоронения эпохи Великой войны 

22. Нефть и война: Галиция и Румыния в 1915–1917 гг. 

23. Утилизация боевых отравляющих и взрывчатых веществ после Первой мировой войны 

24. Вторая мировая война и новые проблемы для окружающей среды 

25. Ядерное вооружение: разработка, применение и загрязнение окружающей среды 

26. Гражданская оборона в СССР и США в годы Холодной войны 

27. Планы и деятельность по милитаризации Арктики и Антарктики в годы Холодной войны 

28. Война с окружающей средой как средство победы над врагом: Вьетнам в 1960–1970-е гг. 

29. Экологические аспекты Афганской войны 

30. Зарево новой эры: пожары нефтяных полей в Кувейте и Ираке 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных поло-

жений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и справочную литературу, 

делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных исторических событий и 

ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положе-

ний фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические за-

дачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной научной 



и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа кон-

кретных исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных по-

ложений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной литературой. 

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существен-

ные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помо-

щью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из 

числа предусмотренных рабочей программой.  

 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДЛЯ РЕФЕРИРОВАНИЯ НАУЧНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ  

  

1. Советская и современная российская историография по проблемам экологии.  

2. Новейшая зарубежная историография по проблемам экологии.  

3. Источники экологической истории.  

4. Методологические проблемы экологической истории.  

5. Экология и окружающая среда на страницах художественных книг и киноэкранах.  

6. Мировые сети, сообщества, организации, занимающиеся экологической историей.  

7. Экология и Третий мир. 

 

Требования к содержанию: 

- материал, использованный в реферате, должен относиться строго к выбранной теме; 

- необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в соот-

ветствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.) 

- при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения 

или по научным школам; 

- реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской 

работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по рассмат-

риваемому вопросу, с которой обучающийся солидарен. 

  

Критерии оценивания 

Зачтено или не зачтено. 

• «зачтено», если реферат носит самостоятельный, творческий характер. В нём видна пози-

ция автора, делаются обоснованные выводы, а автор демонстрирует глубокие знания по 

избранной теме и свободно владеет материалом; 

• «незачтено», если реферат не соответствует предъявляемым требованиям и автор не мо-

жет дать объяснения основным положениям и выводам работы. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЭССЕ 

 
Эссе представляет собой текст объемом в 20 тыс. знаков (включая пробелы), сноски (постра-

ничные) и список литературы (не менее 15-20 позиций) в общий объем текста не входят. 

Тема эссе может быть сформулирована на основе какого-то из нижеописанных тематических 

блоков. Окончательная формулировка темы согласуется с преподавателем. 

 

Тематические блоки: 

1. Климат, земная поверхность, война и милитаризованные ландшафты 

2. «Тотальная война»: войны Великой Французской революции и Наполеона 

3. Гражданская война в США 

4. Холодная война: войны в Африке 

5. Холодная война: войны и конфликты в Латинской Америке 



6. Корейская война 

7. Ближний восток 

8. Войны между догосударственными народами 

9. Мобилизация ресурсов в годы мировых конфликтов 

10. Городская экология и конфликты (например, ситуация во время осады Сараево) 

11. Окружающая среда в видео-играх на военную тематику 

 

Критерии оценки эссе 

 

Критерии оценки Зачтено Не зачтено 

Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ 

Способен критически ана-

лизировать представленную 

информацию 

Не способен подвергать 

критическому анализу пред-

ставленную информацию 

Способность иллюстрации  

научных понятий соответ-

ствующими практическими  

примерами 

Способен иллюстрировать  

научные понятия соответ-

ствующими практическими 

примерами 

Не способен иллюстриро-

вать научные понятия соот-

ветствующими практиче-

скими примерами 

Способность к грамотному 

и аргументированному из-

ложению собственной 

точки зрения в письменном 

виде 

Демонстрирует умения гра-

мотного и аргументирован-

ного изложения собствен-

ной точки зрения в письмен-

ном виде 

Не демонстрирует умения 

грамотного и аргументиро-

ванного изложения соб-

ственной точки зрения в 

письменном виде 

 

Для успешной сдачи эссе все три критерия должны быть зачтены. 

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического научного ис-

следования на основе современных меж-дисциплинарных подходов, принципов и ме-

тодов 

Знать:  междисциплинарные подходы, теории, концепции, методы для комплексного изу-

чения экологических аспектов военных конфликтов Нового и Новейшего времени 

Уметь: отбирать, сравнивать и применять междисциплинарные подходы, теории, концеп-

ции, методы для комплексного изучения экологических аспектов военных конфликтов 

Нового и Новейшего времени  

Владеть: навыками написания научных работ с использованием междисциплинарных под-

ходов, теорий, концепций, методов для комплексного изучения экологических аспектов 

военных конфликтов Нового и Новейшего времени. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Проанализируйте с точки зрения освещения экологической тематики серию книг по соци-

ально-экономической истории мировой войны, опубликованной Фондом Карнеги в 1920-

1930-х гг. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание междисци-

плинарных подходов, 

теорий, концепций, 

применяемых 

Знает междисциплинарные под-

ходы, теории, концепции, применя-

емые современной исторической 

наукой для изучения социально-

Не знает междисциплинарные 

подходы, теории, концепции, при-

меняемые современной историче-

ской наукой для изучения 



современной истори-

ческой наукой для 

изучения социально-

экономической, по-

литической и куль-

турной жизни населе-

ния Европы и других 

частей света в первой 

половине ХХ в. 

экономической, политической и 

культурной жизни населения Ев-

ропы и других частей света в пер-

вой половине ХХ в. 

социально-экономической, поли-

тической и культурной жизни 

населения Европы и других ча-

стей света в первой половине ХХ 

в. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Выделите и объясните причины усиливающегося воздействия на окружающую среду раз-

ных континентов во время военных конфликтов последних нескольких столетий. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение отбирать, 

сравнивать и приме-

нять соответствую-

щие междисципли-

нарные подходы, тео-

рии, концепции, не-

обходимые для изу-

чения жизни обществ 

Европы и других ча-

стей света в первой 

половине ХХ в. 

Умеет отбирать, сравнивать и при-

менять соответствующие междис-

циплинарные подходы, теории, 

концепции, необходимые для изу-

чения жизни обществ Европы и 

других частей света в первой поло-

вине ХХ в. 

Не умеет отбирать, сравнивать и 

применять соответствующие меж-

дисциплинарные подходы, тео-

рии, концепции, необходимые для 

изучения жизни обществ Европы 

и других частей света в первой 

половине ХХ в. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Определите причины и сущность формирования военной экономики в 1914–1918 гг. в во-

юющих и нейтральных странах. Сравните влияние на окружающую среду развитой воен-

ной экономики в тылу и боевых действий на фронте.   

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

использования в про-

фессиональной науч-

ной деятельности 

междисциплинарных 

подходов, теорий, 

концепций, помогаю-

щих в исследовании 

жизни социумов Ев-

ропы и других частей 

света в первой поло-

вине ХХ в. 

Владеет навыками использования в 

профессиональной научной дея-

тельности междисциплинарных 

подходов, теорий, концепций, по-

могающих в исследовании жизни 

социумов Европы и других частей 

света в первой половине ХХ в. 

Не овладел навыками использова-

ния в профессиональной научной 

деятельности междисциплинар-

ных подходов, теорий, концепций, 

помогающих в исследовании 

жизни социумов Европы и других 

частей света в первой половине 

ХХ в. 

 

ПК-5. Способен применять знания основ педагогической деятельности в преподава-

нии курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных образо-

вательных организациях и образовательных организациях высшего образования 



Знать: методы и принципы педагогической деятельности для преподавания в курсе истории 

тем, связанных с экологическими аспектами военных конфликтов Нового и Новейшего вре-

мени 

Уметь: отбирать, сравнивать и применять методы и принципы педагогической деятельно-

сти для преподавания в курсе истории тем, связанных с экологическими аспектами военных 

конфликтов Нового и Новейшего времени 

Владеть: навыками составления, включения и использования в курсе истории (истории Рос-

сии и всеобщей истории) тем, связанных с экологическими аспектами военных конфликтов 

Нового и Новейшего времени. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

Покажите на конкретных примерах, как изменялись оценки воздействия военных кон-

фликтов на окружающую среду в историографии разных стран и как основные историо-

графические концепции использовались для создания учебной литературы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Знание основ педаго-

гической деятельно-

сти в преподавании 

курса истории в об-

щеобразовательных 

организациях, про-

фессиональных обра-

зовательных органи-

зациях и образова-

тельных организа-

циях высшего обра-

зования при изучении 

тем, связанных с со-

циально-экономиче-

ской, политической и 

культурной жизнью 

населения Европы и 

других частей света в 

первой половине ХХ 

в. 

Знает основы педагогической дея-

тельности в преподавании курса 

истории в общеобразовательных 

организациях, профессиональных 

образовательных организациях и 

образовательных организациях 

высшего образования при изуче-

нии тем, связанных с социально-

экономической, политической и 

культурной жизнью населения Ев-

ропы и других частей света в пер-

вой половине ХХ в. 

Не знает основы педагогической 

деятельности в преподавании 

курса истории в общеобразова-

тельных организациях, професси-

ональных образовательных орга-

низациях и образовательных орга-

низациях высшего образования 

при изучении тем, связанных с со-

циально-экономической, полити-

ческой и культурной жизнью 

населения Европы и других ча-

стей света в первой половине ХХ 

в. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Составьте примерный план урока в средней школе или занятия в высшей школе, тематика 

которого имела бы отношение к экологической истории. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение  отбирать, 

сравнивать и при-

менять соответ-

ствующие методы 

при преподавании 

курса истории в об-

щеобразовательных 

организациях, 

Умеет отбирать, сравнивать и 

применять соответствующие 

методы при преподавании курса 

истории в общеобразовательных 

организациях, профессиональ-

ных образовательных организа-

циях и образовательных органи-

зациях высшего образования в 

Не умеет отбирать, сравнивать 

и применять соответствующие 

методы при преподавании 

курса истории в общеобразова-

тельных организациях, профес-

сиональных образовательных 

организациях и образователь-

ных организациях высшего 



профессиональных 

образовательных 

организациях и об-

разовательных ор-

ганизациях выс-

шего образования в 

ходе изучения тем, 

связанных с жиз-

нью обществ Ев-

ропы и других ча-

стей света в первой 

половине ХХ в. 

ходе изучения тем, связанных с 

жизнью обществ Европы и дру-

гих частей света в первой поло-

вине ХХ в. 

образования в ходе изучения 

тем, связанных с жизнью об-

ществ Европы и других частей 

света в первой половине ХХ в. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Посетите посвященный экологической истории урок в средней школе или занятие в выс-

шей школе и дайте ответ, на какую историографическую традицию опирается преподава-

тель, какие и как именно используются методы преподавания применительно к раскры-

тию данной тематики. 

  

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

использования мето-

дов педагогической 

деятельности в пре-

подавании курса ис-

тории в общеобразо-

вательных организа-

циях, профессиональ-

ных образовательных 

организациях и обра-

зовательных органи-

зациях высшего обра-

зования при разра-

ботке учебных тем, 

связанных с жизнью 

социумов Европы и 

других частей света в 

первой половине ХХ 

в. 

Владеет навыками использования 

методов педагогической деятель-

ности в преподавании курса исто-

рии в общеобразовательных орга-

низациях, профессиональных обра-

зовательных организациях и обра-

зовательных организациях выс-

шего образования при разработке 

учебных тем, связанных с жизнью 

социумов Европы и других частей 

света в первой половине ХХ в. 

Не овладел использования мето-

дов педагогической деятельности 

в преподавании курса истории в 

общеобразовательных организа-

циях, профессиональных образо-

вательных организациях и образо-

вательных организациях высшего 

образования при разработке учеб-

ных тем, связанных с жизнью со-

циумов Европы и других частей 

света в первой половине ХХ в. 

 

Примеры заданий для тестирования 

 

ПК-2. Способен анализировать и применять результаты исторического научного ис-

следования на основе современных междисциплинарных подходов, принципов и ме-

тодов 

 

Пример 1 

 

1.Первые сведения о здоровом образе жизни относятся к периоду: 

а) античному,  

б) первобытно-общинному,  

в) феодальному,  



г) промышленно-индустриальному. 

 

2. Порох был создан в: 

а) Древнем Риме,  

б) средневековом Китае,  

г)  России 19 века,  

г) Америке 18 века. 

 

3. Рост городов в период феодального общества привел к: 

а) возникновению эпидемий,  

б) появлению антисанитарных условий,  

в) повышению смертности,  

г) все ответы верные. 

 

4. Опасность экологической катастрофы появилась 

а) в период охоты и собирательства,  

б) в связи с развитием производственных отношений,  

в) большим сбором лекарственных трав,  

г) все ответы верные. 

 

5. Нарушение равновесия в природе связаны с 

а) ростом численности населения,  

б) развитием промышленности,  

в) возрастанием влияния деятельности человека на окружающую среду,  

г) все ответы верные. 

 

6. Примеры вредного влияния деятельности человека на природу: 

а) войны,  

б) загрязнение окружающей среды,  

в) вырубка лесов,  

г) все ответы верные. 

 

7. Верным утверждением является: 

а) здоровье человека влияет на окружающую среду,  

б) окружающая среда влияет на здоровье человека,  

в) здоровье человека не зависит от окружающей среды,  

г) все ответы верные. 

 

8. Для современного этапа развития человеческого общества характерно: 

а) увеличение продолжительности жизни,  

б) победа над многими инфекционными болезнями,  

в) уменьшение продолжительности жизни,  

г) победа над всеми болезнями. 

 

9. Здоровье человека на современном этапе зависит 

а) только от самого человека,  

б) только от состояния окружающей среды,  

в) от наших знаний о природе и разумных действий, направленных на совместное развитие 

природы и человека, 

г) все ответы верны. 

 

10. Экология – наука о… 



а) влиянии загрязнений на здоровье человека, 

б) взаимоотношениях живых организмов между собой и со средой обитания,  

в) влиянии загрязнений на окружающую среду,  

г) влиянии деятельности человека на окружающую среду. 

 

ПК-5. Способен применять знания основ педагогической деятельности в преподава-

нии курса истории в общеобразовательных организациях, профессиональных образо-

вательных организациях и образовательных организациях высшего образования 
 

1. Термин для новой науки – «экология» был предложен … 

а. В.И. Вернадским 

б. Аристотелем 

в. Э. Геккелем 

г. Ч. Дарвиным 

 

2. Экология – наука о… 

а. влиянии загрязнений на окружающую среду 

б. влиянии загрязнений на здоровье человека 

в. влиянии деятельности человека на окружающую среду 

г. взаимоотношениях живых организмов между собой и со средой обитания 

 

3. Заложил основы биогеографии и ввел ряд научных понятий (экобиоморфа растений, 

ассоциация видов и др.) … 

а. В. Вернадский 

б. В. Докучаев 

в. Артур Тенсли 

г. Александр фон Гумбольдт 

 

4. Стадия развития биосферы, когда разумная деятельность человека становится факто-

ром развития, называется … 

а. ноосферой 

б. техносферой 

в. антропосферой 

г. социосферой 

 

5. Экология, как наука, сформировалась в … 

а. середине прошлого столетия 

б. начале ХХ века 

в. средневековье 

г. античное время 

 

6. Год рождения экологии как науки 

а. 1866 

б. 1867 

в. 1966 

г. 1855 

 

7. Автор учения о природных зонах и учение о почве, как особом биокосном теле (си-

стеме) 

а. Ч. Дарвин 

б. Карл Мебиус 

в. В. Докучаев 

г. Е. Варминг 

 



8. Один из основателей «экологии животных» 

а. С.П. Крашенинников 

б. П.С. Паллас 

в. В.И. Вернадский 

г. М.В. Ломоносов 

 

9. 11. Учение о биоценозе, как сообществе организмов разработал немецкий гидробиолог 

… 

а. Карл Мебиус 

б. Е. Варминг 

в. В. Докучаев 

г. Ч. Дарвин 

 

10. Год рождения общей экологии как науки 

а. 1866 

б. 1925 

в. 1926 

г. 1935 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариан-

тов тестовых заданий, содержащих 10 вопросов. На прохождение теста обучающемуся да-

ётся 15 минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 6 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 10 правильных ответов – зачет. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 
1. Основные понятия экологической истории 

2. Источники по изучению экологической истории 

3. Российская историографии экологической истории 

4. Зарубежная историография экологической истории 

5. Экология и окружающее пространство в трудах военных теоретиков ХХ в.  

6. Использование окружающей среды в ходе военных действий 

7. Войны XIX в. и экология 

8. Экологические последствия глобализации «долгого XIX в.»  

9. Первая мировая война  

10. Пандемия гриппа и другие массовые инфекционные заболевания рубежа XIX — XX вв. 

11. Добыча полезных ископаемых и экология  

12. Вторая мировая война 

13. Ядерные взрывы и их последствия 

14. Экология и функционирование пенитенциарной системы в тоталитарных государств 

15. Проекты по преобразованию природы после Второй мировой войны 

16. Корейская война: экологические аспекты 

17. Вьетнамская война: экологические аспекты 

18. Войны в Африке и экология 

19. Латиноамериканская герилья и экология 

20. Экология космоса и соперничество великих держав 



21. Экологические последствия войн и конфликтов 1990-х гг. 

22. Создание и угрозы применения биологического оружия   

23. Окружающая среда как фактор военных действий в конфликтах XXI в. 

24. Экологические проблемы войн и вооруженных конфликтов в памяти современного обще-

ства 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
федеральное государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский уни-

верситет имени академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт 

Кафедра всеобщей истории, международных отно-

шений и документоведения 

46.04.01. – История 

(код и наименование направления подготовки) 

 

Социально-политические структуры и межгосудар-

ственные отношения в мировой истории  

(профиль (программа)) 

 

Экологические аспекты военных конфликтов Но-

вого и Новейшего времени 

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17 

1. Зарубежная историография экологической истории 

2. Экологические последствия войн и конфликтов 1990-х гг. 

Составитель  ________________________ к.и.н., доц. Голубинов Я.А. 

Заведующий кафедрой ________________________ д.и.н., проф. Смирнов Ю.Н. 

  «__»________________20__г 

 

Критерии оценивания ответов на вопросы билета на экзамене: 

 

«Отлично» — обучающийся владеет знаниями предмета в полном объеме учебной про-

граммы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; самостоятельно, в логической по-

следовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы билета, подчеркивал при этом 

самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, кон-

кретизировать и систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанав-

ливать причинно-следственные связи; четко формирует ответы, свободно владеет не только 

российской, но и зарубежной историографией вопроса; хорошо знаком с основной литера-

турой и методами исследования в объеме, необходимом для практической деятельности; 

увязывает теоретические аспекты предмета с практическими задачами будущей професси-

ональной деятельности. 

«Хорошо» — обучающийся владеет знаниями дисциплины почти в полном объеме про-

граммы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах); само-

стоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы би-

лета; не всегда выделяет наиболее существенное, но не допускает вместе с тем серьезных 

ошибок в ответах; знаком по крайней мере с российской историографией вопроса; умеет 

увязывать ответ на вопрос с практическими задачами будущей профессиональной деятель-

ности. 

«Удовлетворительно» — обучающийся владеет основным объемом знаний по дисци-

плине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формули-

ровками; в процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов. Обучающийся 

способен к простым выводам, началам аналитической деятельности, владеет только обяза-

тельным минимумом методов исследований. 



«Неудовлетворительно» — обучающийся не освоил обязательного минимума знаний 

предмета, не способен ответить на вопросы билета даже при дополнительных наводящих 

вопросах экзаменатора. 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций  

Код и наименова-

ние компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
не удовлетвори-

тельно 

ПК-2 Способен ана-

лизировать и приме-

нять результаты ис-

торического науч-

ного исследования 

на основе современ-

ных междисципли-

нарных подходов, 

принципов и мето-

дов 

 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции ПК-2 

Фрагментарные зна-

ния в рамках компе-

тенции ПК-2 

Отсутствие знаний 

в рамках компетен-

ции ПК-2 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение умения в 

рамках компетен-

ции ПК-2 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие умений 

в рамках компетен-

ции ПК-2 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков вла-

дения в рамках ком-

петенции ПК-2 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение навыки в 

рамках компетен-

ции ПК-2 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-2 

Отсутствие навы-

ков в рамках ком-

петенции ПК-2 

ПК-5 Способен при-

менять знания основ 

педагогической дея-

тельности в препо-

давании курса исто-

рии в общеобразова-

тельных организа-

циях, профессио-

нальных образова-

тельных организа-

циях и образователь-

ных организациях 

высшего образова-

ния 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции ПК-5 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания в рамках 

компетенции ПК-5 

Фрагментарные зна-

ния в рамках компе-

тенции ПК-5 

Отсутствие знаний 

в рамках компетен-

ции ПК-5 

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции ПК-5 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение умения в 

рамках компетен-

ции ПК-5 

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие умений 

в рамках компетен-

ции ПК-5 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков вла-

дения в рамках ком-

петенции ПК-5 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение навыки в 

рамках компетен-

ции ПК-5 

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции ПК-5 

Отсутствие навы-

ков в рамках ком-

петенции ПК-5 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации по дисциплине предполагает сдачу экзамена. 

К экзамену обучающийся допускается при условии удовлетворительного выполнения всех 

заданий в ходе текущего контроля в течение семестра. 

Форму проведения экзамена определяет преподаватель, проводящий промежуточ-

ную аттестацию:  

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных по-

ложений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практиче-

ские задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, де-

лать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных поло-

жений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 



задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной спра-

вочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правиль-

ное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей програм-

мой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились суще-

ственные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с 

помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи 

из числа предусмотренных рабочей программой.  

 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДИНАМИКА

Код плана 460401-2022-О-ПП-2г00м-04

Основная образовательная 
программа высшего 
образования по направлению 
подготовки (специальности)

46.04.01 История

Профиль (программа) Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории

Квалификация (степень) Магистр

Блок, в рамках которого происходит освоение модуля 
(дисциплины)

Б1

Шифр дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.21

Институт (факультет) Исторический факультет

Кафедра дифференциальных уравнений и теории управления

Форма обучения очная

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр

Форма промежуточной
аттестации

зачет

Самара, 2022



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Способы формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции. 

Тема 3. Системы  

дифференциальных уравнений 

первого порядка.  Методы 

решения и условия 

устойчивости. Некоторые 

экономические приложения: 

Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 
модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Тема 4. Системы линейных 

дискретных уравнений первого 

порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распределённым 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

Практические занятия. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 

Многосекторная модель 

«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 
Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

-Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей:  

МодельКалдора торгового цикла;  

Гамильтоновы динамические 

системы в экономике. 

-Компьютерное моделирование 

для нелинейных моделей: 

Нелинейные динамические 
модели. Бифуркации и 

катастрофы. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Калдора торгового 

цикла;  Гамильтоновы 

Устный 

опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



динамические системы в 

экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Самостоятельная работа. 

-Многосекторная модель 
«мультипликатор-ускоритель»; 

Модель адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры; 

Модель с распредёленным 

запаздыванием; Динамическая 

модель «затраты-выпуск». 

- Нелинейные динамические 

модели. Бифуркации и 

катастрофы. Модель Калдора 

торгового цикла;  Гамильтоновы 

динамические системы в 
экономике; Модель закрытия 

предприятия; Катастрофа в 

модели Калдора торгового цикла; 

Теория катастроф в модели 

оборонных расходов; Инновации, 

индустриальная эволюция и 

революция, и катастрофы. 

Устный 

опрос, 
тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  
практические 

задания 

Контролируемая аудиторная 

самостоятельная работа 

Нелинейные динамические 

модели. 

Практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 

ПК* ПК** Лекции. 

Тема 1. Линейные 

дифференциальные уравнения 

первого порядка и приводящиеся 

к ним. Некоторые экономические 

приложения: Процесс 

достижения равенства между 

спросом и предложением на 

рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 
Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. Линейные 

дифференциальные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 
мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

Тема 2. Линейные разностные 

уравнения первого порядка. 

Некоторые экономические 

приложения: Паутинообразная 

модель рыночного равновесия; 

Устный опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 

задания 



Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений.  

Линейные разностные уравнения 

второго порядка. Некоторые 

экономические приложения: 

Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов. 

Практические занятия. 
- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 

на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

- Компьютерное моделирование 
для непрерывных моделей: 

Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

-Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: 
Паутинообразная модель 

рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений. 

- Компьютерное моделирование 

для дискретных моделей: Модель 

Самуэльсона делового цикла; 

Модели торговых циклов. 

- Компьютерное моделирование 

для непрерывных моделей: 

Кейнсианская 
макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-

выпуск»;  Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

Устный 
опрос, 

тестирование, 

практические 

задания 

Теоретическ
ие вопросы,  

практические 

задания 

Самостоятельная работа. 

-Процесс достижения равенства 

между спросом и предложением 
на рынке за короткий срок по 

Вальрасу; Кейнсианская модель; 

Модель экономического роста 

Харрода-Домара;  Модель 

Домара;  Прибыль и инвестиции; 

Неоклассическая модель 

экономического роста. 

Устный 

опрос, 

тестирование, 
практические 

задания 

Теоретическ

ие вопросы,  

практические 
задания 



- Неокейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Модель 

мультипликатора-ускорителя; 

Модель стабилизационной 

политики; Модели равновесия с 

учетом фондового рынка. 

- Паутинообразная модель 
рыночного равновесия; 

Динамическая модель 

мультипликатора; Модель 

пересекающихся поколений; 

- Модель Самуэльсона делового 

цикла; Модели торговых циклов; 

- Кейнсианская 

макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и 

денежном рынках; Динамическая 

модель Леонтьева «затраты-
выпуск»; Модель 

мультирыночного равновесия; 

Модель Вальраса-

Касселя_Леонтьева общего 

равновесия. 

 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Каким уравнением описывается процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара? Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 



14. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

15. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

16. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

17.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

18. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

19. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к 

изменению конъюнктуры?  

20. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

21. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Пример практического задания  

 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено  Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

формирование  умений обучающихся  

Сформированное умение. 

Задание выполнено верно, 

сдано в установленный  срок 

Отсутствие умения. .Задание не 

выполнено или выполнено со 

значительными ошибками  

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

УК* 

Знать:  

базовые принципы разрешения проблемных ситуаций и выбора оптимальных решений; 

Уметь:  

сравнивать возможные варианты разрешения проблемной ситуации и находить 

оптимальное решение; 

Владеть: 

навыками поиска, систематизации и анализа информации из различных источников с 

целью выработки способа разрешения проблемной ситуации. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 

5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 

литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 
обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 

использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 



Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Пусть производство какого-либо продукта х управляется 

некоторым руководителем y, принимающим решение о скорости  производства. В свою 

очередь поведение руководителя y управляется руководителем второго ранга, 

принимающим решение о том, как надо менять  скорость производства. Генеральный 

руководитель в этой модели реализует обратную связью Он желает достичь уровня X 

величины x и будет влиять на руководителя предыдущего ранга в положительную 

сторону, если уровень X не достигнут, и в отрицательную, если он превзойден. Изучить 

устойчивость точки равновесия трехступенчатой системы управления 

,

,

( ), 0.

x y

y z

z k x X k





  

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  

Пусть динамика фактической инфляции p и  инфляционных ожиданий π описывается 

системой уравнений второго порядка 

2 1

p

b a p a



 



    

Найти общее решение данной системы и установить характер точки равновесия. 

Рассмотреть все возможные случаи соотношений между параметрами a1, a2. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 
оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

ПК* 

Знать:  

основные принципы научного исследования, проблематику современных направлений 

профессиональной предметной области, методы решения стоящих перед наукой задач; 

 



Уметь:  

самостоятельно проводить научные исследования, направленные на решение задач 

профессиональной предметной области, выдвигать гипотезы и генерировать новые идеи; 

 

Владеть: 

навыками самостоятельного поиска, анализа информации и решения задач 

исследовательского характера, основываясь на современных научных достижениях. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии  

 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос был понят и 

проанализирован с использованием 
литературы.  

Активное участие в дискуссии.  

Активное использование изученного 

материала при обсуждении темы. 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Демонстрация того, что 

обсуждаемый вопрос не был понят 

и проанализирован с 
использованием литературы.  

Пассивное участие в дискуссии. 

Отсутствие использования 

изученного материала при 

обсуждении темы. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Использование примеров для 

подтверждения ответа 

Каждое основное утверждение 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и (или) 

примерами. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено несколькими 

соответствующими фактами и 

(или) примерами. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример практического задания. Построить графики решений и фазовый портрет 

системы, моделирующей выравнивание цен по уровню актива  



0 0

0

(( ) ( )),

( ).

q k a c p s d

p m q q

   

 
 

Дать трактовку полученных результатов. 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся.  

Сформированное умение  Отсутствие умения  

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания.  Даны три уравнения макроэкономической динамики:  

выпуска реального продукта Q aQ , где a – темп прироста ВВП; 

бюджетного дефицита d kQ , где k –удельный вес дефицита в продукте; 

удельного веса накопленного долга к ВВП D Q . 

Полагая, что величина долга есть накопление бюджетного дефицита D d , представить 

модель динамики долга в виде дифференциального уравнения. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся.  

Явно сформированные 

навыки  

Отсутствие сформированных 

навыков  

 

Пример заданий для тестирования 

УК* 

1. Основной метод исследования экономических систем – это метод…  

А. классификации  

Б. имитации  

В. моделирования  

Г. редуцирования 

 

2. Соответствие модели исследуемым чертам и свойствам исходного объекта называется:  

А. динамичность  

Б. адекватность  

В. правильность  

Г. устойчивость 

 

3. Модели, описывающие изучаемые системы в развитии, называются:  

А. статические  

Б. стохастические  

В. динамические  

Г. устойчивые 

 

4. Модели, учитывающие влияние случайных величин на исследуемый объект, называются:  

А. детерминированные  

Б. стохастические  



В. динамические  

Г. устойчивые 

 

5. Декомпозиция системы  - это 

А. замена нелинейной системы линейной. 

Б. понижение размерности системы без существенной утраты информативности. 

В. проверка адекватности модели. 

Г. разделение системы на независимые подсистемы. 

 

6. По учету фактора времени модели подразделяются на:  

А. детерминированные и стохастические  

Б. статические и динамические  

В. открытые и замкнутые  

Г. макроэкономические и микроэкономические 

 

7. Укажите противоположный классификационный признак  

L1: динамические   R1: стохастические  

L2: открытые   R2: теоретико-аналитические  

L3: детерминированные  R3: статические  

L4: прикладные   R4: замкнутые 

 

8. Модель экономического роста Харрода-Домара  

А. макроэкономическая, динамическая, линейная  

Б. макроэкономическая, статическая, линейная  

В. микроэкономическая, динамическая, нелинейная  
Г. микроэкономическая, статическая, нелинейная 

 

9. Модель Солоу  

А. макроэкономическая, динамическая, детерминированная  

Б. макроэкономическая, статическая, стохастическая  

В. микроэкономическая, статическая, стохастическая  

Г. микроэкономическая, статическая, детерминированная 

 

10. Какое из приведенных ниже действий не является конечной целью исследования 

социально- экономических систем?  

А. анализ экономических объектов и процессов, оценка их эффективности  

Б. создание математической модели  

В. экономическое прогнозирование, т.е. предвидение развития экономических 

процессов  

Г. выработка оптимальных управленческих решений на различных уровнях 

хозяйственной иерархии 

 

ПК* 

11. Чему равна сумма эластичностей  выпуска по труду и по фондам     в 

производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? Ответ запишите в виде целого 

числа. 

 

12. Системы, в которых описание объекта включает зависимость от времени, называются 



А. динамическими 

Б. статическими 

В. стохастическими 

Г. детерминированными 

13. «Золотое правило накопления» в модели Солоу заключается в том, что надлежащим 

выбором нормы   накопления можно максимизировать среднедушевое потребление в 

стационарном режиме. Чему должна быть равна оптимальная норма накопления  в 

случае производственной функции Кобба-Дугласа X AK L  ? 

А. нулю 

Б. единице 

В. эластичности выпуска по фондам   α 
 

14. Установите соответствие  вида модели и характера изменения изучаемой величины 

L1:  
dx

qx
dt

     R1: с постоянным темпом роста 

L2: 
dx

a
dt

     R2: гиперболического роста 

L3:  
dx

a bx
dt

      R3:  с линейно убывающей скоростью 

роста 

L4  2dx
ax

dt
     R4: с постоянной скоростью роста 

 

15. Паутинообразная модель рынка  является 

А. непрерывной 

Б. дискретной 

16. К какому типу относится Модель Самуэльсона делового цикла  

А. линейная, непрерывная, второго порядка  

Б. линейная, дискретная, второго порядка  

В. нелинейная, дискретная, первого порядка  
Г. нелинейная, дискретная, первого порядка 

17. Вставить недостающее слово: 

Динамические экономические системы с непрерывным временем описываются  

_________ уравнениями. 

А. дифференциальными 

Б. разностными 

 

18. Установить соответствие между видом  и типом модели  

L1: 
dx

x
dt

    R1: Одномерная, дискретная, нелинейная  

L2: 1 , 1t ty y   

     R2: Многомерная, дискретная, линейная  



L3:  
2

dx
y x

dt

dy
x y y

dt

 

  

  

  

  R3: Одномерная, непрерывная, линейная 

L4:   
1

1

t t t

t t t

x x y

y x y

 

 





 

 
  R4: Многомерная, непрерывная, нелинейная 

 

19. Модель Леонтьева «затраты-выпуск» является 

А. статической 

Б. динамической  

 

20. Экономический показатель, на основании которого осуществляется выбор наилучшего 

управленческого решения, называется  

А. целевая функция  

Б. выборочная статистика  

В. допустимое управление  

Г. допустимая траектория 

 

  

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся тестовых заданий, 

содержащих 20 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 30 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 70% вопросов:  

от 0 до 13 правильных ответов – «не зачтено», 

от 14 до 20 правильных ответов – «зачтено». 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для обучающихся, набравших более 80% в процессе проведения текущего контроля 

успеваемости, проставляется «зачтено» автоматически. Для обучающихся, набравших 

менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, предусматривается 

проведение процедуры промежуточной аттестации в форме собеседования. 

 

Пример вопросов к зачету 

 

УК* 

1. Каковы условия равновесия на товарном и денежном рынках в кейнсианской 

макроэкономической модели?  

2. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели Леонтьева 

«затраты-выпуск» 

3. Какой системой уравнений описывается модель мультирыночного равновесия? 

4.  Каковы основные предпосылки и выводы  модели Вальраса-Касселя_Леонтьева 

общего равновесия? 



5. Какой системой уравнений описывается  многосекторная модель «мультипликатор-

ускоритель»?  

6. Каковы основные предпосылки и выводы модели адаптации капитала  к изменению 

конъюнктуры?  

7. Каковы особенности модели  с распределённым запаздыванием?  

8. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели «затраты-выпуск». 

 

ПК* 

 

1. Каким уравнением описывется процесс достижения равенства между спросом и 

предложением на рынке за короткий срок по Вальрасу?  

2. Каковы основные предпосылки  и выводы кейнсианской модели?  

3. Каковы основные предпосылки  и выводы модели экономического роста Харрода-

Домара?  Модели Домара?  

4. Каковы основные предпосылки и выводы неоклассической модели экономического 

роста?  

5. Каким уравнением описывается неокейнсианская макроэкономическая модель 

равновесия на товарном и денежном рынках?  

6. Каким уравнением описывается модель мультипликатора-ускорителя?  

7. Каковы основные предпосылки и выводы модели стабилизационной политики?  

8. Какие модели равновесия с учетом фондового рынка Вам известны? 

9. Каким уравнением описывается паутинообразная модель рыночного равновесия? 

10. Каковы основные предпосылки и выводы динамической модели мультипликатора? 

11.  Каковы основные предпосылки и выводы модели пересекающихся поколений?  

12. Каким уравнением описывается Модель Самуэльсона делового цикла?  

13. Какие модели торговых циклов вам известны? 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Ответы на вопросы в ходе 

собеседования 

 

Умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Активное использование изученного 
материала при ответах на вопросы. 

Каждое основное утверждение 

подкреплено соответствующими  

примерами.. 

Отсутствие умения анализировать 

вопросы из предметной области. 

Отсутствие использования 
изученного материала при ответах 

на вопросы. 

Каждое основное утверждение не 

подкреплено примерами. 

 

Пример практических заданий  

УК* 

Задание: Используя модель Солоу, обосновать оптимальный выбор нормы накопления 

для максимизации среднедушевого потребления в стационарном режиме. 

 

 



ПК* 

Задание. Рассмотреть модификацию паутинообразной модели динамики спроса и 

предложения (модель с двойным распределенным запаздыванием). Предполагается, что 

товаропроизводитель при описании объема предложения ориентируется не на цену 

предыдущего периода, а на некоторое среднее значение цены за два предыдущих периода: 

 1 1(1 ) ,0 1.t t tS S r P rP r       

Равновесие на рынке определяется из уравнения 
1 1( )t tD P S  . 

Функции спроса и предложения предполагаются линейными.  

Вывести уравнение, описывающее динамику цены. Найти стационарное решение 

полученного уравнения и выяснить, при каких значениях параметра r оно обладает 

свойством притяжения. Выяснить, в каких случаях переходный процесс будет иметь 

колебательный характер. Обосновать выводы. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное самостоятельное выполнение 
практических заданий, демонстрирующее 

сформированные  умения и навыки 

обучающихся 

Сформированные умения и 
навыки. 

Задание выполнено. 

Отсутствие умений и навыков. 
Задание не выполнено или 

выполнено с грубыми 

ошибками 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции УК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции  УК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 
рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции УК* 

ПК* Сформированные систематические 

знания в рамках компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках 

компетенции ПК* 

Сформированное умение в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках 

компетенции ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках 

компетенции ПК* 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения 

зачета определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 



необходимые компетенции не сформированы, либо имеются существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала. 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая динамика"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

УК* УК** Лекции: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия: 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ.  

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование труда в современных 

организациях. 

Формирования доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Нормативно-правовое   регулирование 

профессиональной деятельности   в РФ. 

Самостоятельная работа: 

Нормативно-правовое регулирование 

профессиональной деятельности в РФ. 

Виды и стандарты профессиональной 

деятельности в РФ. 

Макроэкономическая, микроэкономическая, 

международная и наноэкономическая среда 

профессиональной деятельности в РФ. 

Структурные сдвиги в экономике и на рынке 

труда в современных условиях. 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 

ПК* ПК** Лекции: 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Практические занятия:  

Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Условия и факторы карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа: 

Тестирование, 

реферат, 

практические 

задания 

Cобеседовани

е 



Организационно-экономические формы и 

условия профессиональной деятельности в РФ. 

Нормирование и научная организация труда в 

современных организациях. 

Организация рабочего места. 

Формирование доходов в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

Эффективность профессиональной деятельности 

и ее факторы. 

Условия и факторы  карьеры в сфере 

профессиональной деятельности. 

* компетенция согласно приложению 

** индикатор компетенции согласно приложению 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

 Примерный перечень тем рефератов: 

1. Понятие профессиональной деятельности и ее  виды.. 

2. Правовые основы профессиональной деятельности. 

3. Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности. 

4. Макроэкономическая и внешнеэкономическая среда профессиональной деятельности. 

5. Микро и нано среда профессиональной деятельности. 

6. Тенденции развития российского рынка труда. 

7. Региональные рынки труда. 

8. Конкурентоспособность российских работников на современных рынках труда.  

9. Запросы современных работодателей на рынке труда. 

10. Организационно-правовые правовые формы предприятий и организаций. 

11.  Организация труда и рабочих мест в различных видах деятельности. 

12. Тайм менеджмент на производстве, в учебе и личной жизни. 

13. Системы нормирования труда. Особенности нормирования труда в различных сферах 

профессиональной деятельности. 

14. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной деятельности. 

15. Проблемы охраны труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Системы стимулирования труда в профессиональных видах деятельности. 

17. Формы и системы оплаты труда в современной российской экономике. 

18. Процедуры ценки персонала в современных организациях. 

19. Оценка и факторы эффективности труда 

20. Карьера,  ее виды и факторы.  

 

Шкала и критерии оценивания задания  

 Шкала и критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 

оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 



правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Кейнсианская модель рынка труда исходит из того , что спрос на рабочую силу является 

функцией : 

А) предложения труда 

Б) уровня заработной платы  

В) банковского процента  

Г)совокупного спроса 

 

2. Безработица,  вызванная замещением труда машинами называется 

А) фрикционной ( добровольной) 

Б) структурной 

В) циклической 

Г) технологической  

 

3.По механизмам разработки нормы труда бывают: 

А) нормы времени и нормы обслуживания 

Б) эмпирические и  опытно-статистические 

В) исследовательские и расчетно-аналитичесие 

Г) нормы выработки и нормы времени обслуживания 

 

4) Уровень оплаты труда при повременной форме  оплаты труда  зависит от 

А) величины произведенной продукции, оказанных услуг. 

Б) отработанного времени 

В) квалификации работников 

Г)  выполнения нормативов  труда в течении рабочего времени 

 

5.Условиями применения сдельных систем оплаты труда являются: 

А) возможность количественного измерения  результата труда  

Б) возможность измерения качества труда 

В) необходимость стимулирования  производительности труда  

Г) высокая зависимость результата труда от используемой техники и технологии 

 

6. К объективным факторам непрерывного профессионального обучения в организациях ( 

переподготовки и  повышения квалификации кадров  ) относятся : 

А) совершенствование технологии производства  

Б) развитие интеллектуальных способностей работника 

В) изменение спроса на рынке и производственной программы 

Г) стремление работника к самосовершенствованию 

 

7. Соответствие  работника  требованиям работодателя при приеме на работу определяется на 

основе  

А) анализа документов 

Б) собеседования 

В) практического задания  

Г) используется все перечисленное 

  

8. Соответствие работника конкретному занимаемому рабочему месту или должности 

диагностируется во время процедуры:  

А) сертификации кадров 

Б) аттестации кадров 

В) переподготовки кадров 



Г) расстановки кадров  

 

9) Аттестация кадров как управленческая процедура оценивает 

А)  трудовые поступки осуществленные в течение всего периода трудовой деятельности 

Б)   квалификацию работника, приобретенную к дате проведения аттестации 

В) соответствие знаний и умений  работника занимаемой должности  

Г) возможность продолжения использования специалиста в данной должности 

 

10. Профессиональная карьера это 

А) смена рабочих мест  

Б)  фиксируемые этапы профессионального роста  

В) последовательное изменение занимаемых должностей 

Г) переподготовка  работника  

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

 

 

Пример практического задания:  

_____Подготовьте аналитическую записку  на тему «Тенденции развития современного 

рынка труда в РФ», в которой приведите фактические данные характеризующие  спрос и 

предложение на российских рынках труда, проанализируйте  тенденции и факторы их 

изменения, оцените состояние  рынка труда в с сфере вашей профессиональной деятельности   

и рыночные риски в ней возникающие. 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнение  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения данного  задания, 

обучающийся демонстрирует умение на 

основ доступной информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной деятельности, выявлять 

природу и причины основных 
проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности, анализировать риски и 

ограничения в профессиональной 

деятельности 
 

Сформированное умение  на 

основ доступной 

информации .проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, 

анализировать рыночные 

риски и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
  

Отсутствие умений проводить 

анализ  экономической среды 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

природу и причины 

основных проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществлении  

профессиональной 

деятельности, анализировать 

рыночные риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 
 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций 

 (этапов сформированности компетенций) обучающихся 

 

 УК* 

Знать:  структуру экономической среды профессиональной деятельности . 



Уметь: анализировать природу и причины основных проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной деятельности. 

Владеть: опытом  использования  современной информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере организации профессиональной деятельности . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся - тесты. 

Примеры  тестовых заданий  

 

1. К макросреде профессиональной деятельности относятся: 

А) отраслевая структура экономики страны 

Б) условия международной миграции рабочей  силы  

В) система подготовки кадров  в стране 

Г) психологический климат в коллективе 

     

2. Наносредой профессиональной деятельности  являются: 

А) стиль руководства непосредственного руководителя. 

Б) трудовое законодательство страны 

В) корпоративная культура 

Г) средний уровень оплаты труда в стране. 

 

3. Микросреду профессиональной деятельности составляют 

А)  личные качества работника 

Б) организационно-правовая форма функционирования предприятия  ( организации) 

В) принятые в организации формы и системы  оплаты труда. 

Г) психологический климат в коллективе . 

 

4.Государственные и отраслевые стандарты профессиональной деятельности обеспечивают: 

А) типовое качество рабочей силы 

Б) индивидуальные требования  работодателей к наемному работнику. 

В) соответствие  знаний, умений и навыков  выпускников учебных заведений усредненным 

требованиям государства и работодалей. 

Г)  полную занятость населения  

 

5.Неоклассическая модель рынка труда дает представление о  

А) спросе на работников определенной профессии  

Б) уровне подготовки кадров в стране 

Г) объеме предложения труда  

Д) равновесной цене на труд. 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихс 

 

Пример оценочного материала: подготовьте аналитическую записку   системно 

характеризующий специфику предстоящей профессиональной деятельности, включая  

наличие и содержание  профессиональных стандартов и  правового регулирования, 



содержание трудовых операций и функций, сферы осуществления  и условий труда, проведите 

анализ проблем, рисков  и ограничений с которыми приходится сталкиваться профессионалам 

в выбранной  профессиональной сфере 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное решение 

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение  анализировать 

природу и причины основных 

проблемных ситуаций в сфере 

осуществлении  профессиональной 

деятельности 

Сформированное умение 

анализировать природу и 

причины основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие умений анализа 

природы и причин основных 

проблемных ситуаций в 

сфере осуществлении  

профессиональной 

деятельности 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример практического задания: На основе использования современных информационных 

баз и источников научной литературы составьте структурно –логическую схему или 

таблицу, характеризующие основные проблемы выбранной сферы профессиональной 

деятельности и пути решения  этих проблем разными субъектами (государством, 

организацией, исполнителем профессиональных функций.  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку навыков обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует способность 

использования  современной 

информационной базы для выявления 

вариантов решения проблем в сфере 

организации профессиональной 

деятельности 

Явно сформированные 

навыки, демонстрирующие 

способность использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированных 

навыков  использования  

современной 

информационной базы для 

выявления вариантов 

решения проблем в сфере 

организации 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПК* 

Знать: Основные характеристики и стандарты профессиональной деятельности. 

Уметь: анализировать риски и ограничения в профессиональной деятельности 

Владеть: навыками генерирования новых идей в сфере организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных научных достижений . 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся- тесты. 

 

Примеры  тестовых заданий 

1.Наиболее полные  характеристики  профессиональной деятельности содержатся в  

А)  ОКВЭД ( общероссийский классификатор видов экономической деятельности) 

Б) Государственных и отраслевых стандартах профессиональной деятельности 

В) профессиограммах 

Г) объявлениях работодателей о вакансиях 

 

2.Профессиональные стандарты отражают : 



А)  условия труда в конкретных сферах 

Б) необходимые знания  

В) трудовые действия, свойственные данной профессии 

Г)  профессиональные умения 

Д) формы оплаты труда применяемые в профессиональной деятельности. 

 

3.Эффективными факторами выбора профессии являются : 

А)  способности человека 

Б)  жизненный опыт родителей 

В) наличие потенциального спроса  на рынке труда  

Г) доступность обучения  

Д) состояние здоровья человека 

 

4.Переподготовкой кадров является 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

5.К повышению квалификации относится : 

А) первичное освоение профессиональными навыками и умениями 

Б) повышение мастерства в выбранной сфере деятельности 

Г) овладением смежными и новыми профессиональными компетенциями 

Д) смена работником рабочего места  

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов тестирования 

 

Процедура тестирования проводится по укрупненной группе тем, развивающих  данную 

компетенцию и включают, по усмотрению преподавателя до 20 тестовых заданий, 

предоставленных для выполнения в аудитории. реализуется путём раздачи студентам 

различных вариантов тестовых заданий, На прохождение теста из 20 заданий студенту даётся 

25 минут. Критерием зачёта по тесту являются правильные полные ответы на 60% вопросов – 

12 и более правильных полных ответов. 

от 0 до 11 правильных полных ответов – не зачет. 

от 12 до 20 правильных полных  ответов – зачет. 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

 

Пример задания: В форме реферата или аналитической записки оцените условия труда 

предстоящей вам профессиональной деятельности, включая риски, связанные с ними.  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное выполнения  

практических заданий, нацеленных на 

оценку умений обучающихся. В процессе 

выполнения задания, обучающийся 

демонстрирует умение анализировать 

риски и ограничения в 

профессиональной деятельности 

Демонстрирует 

сформированные умения  

анализировать риски и 

ограничения в 

профессиональной 

деятельности 

Отсутствие сформированного  

умения  анализировать риски 

и ограничения в 

профессиональной 

деятельности 



 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

 

Пример задания: Напишите реферат  на тему «Идеальное рабочее место в сфере выбранной 

профессиональной деятельности» с учетом научных достижений профессиональной сферы и 

современных данных о научной организации труда. 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Правильное и своевременное 

выполнения  практических заданий, 

нацеленных на оценку навыков  

обучающихся. В процессе выполнения 

задания, обучающийся овладевает 

навыками 

генерирования новых идей в сфере 

организации  профессиональной 

деятельности с учетом современных 

научных достижений . 

Приобретены навыки 

генерирования новых идей 

в сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 

 

Отсутствие навыков 

генерирования новых идей в 

сфере организации  

профессиональной 

деятельности с учетом 

современных научных 

достижений . 
 

 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для обучающихся, выполнивших  80% заданий и более в процессе проведения текущего 

контроля успеваемости, «зачтено» проставляется автоматически. Для обучающихся, 

набравших менее 80% в процессе проведения текущего контроля успеваемости, 

предусматривается проведение процедуры промежуточной аттестации в форме 

дополнительного собеседования.. 

 

 

Пример оценочного материала 

 

 УК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Какие виды профессиональной деятельности вы знаете. 

2. В чем мотивация выбора вами направления профессиональной подготовки.. 

3. Что является  правовыми основами профессиональной деятельности. 

4. Для чего разрабатываются  государственные и отраслевые стандарты 

профессиональной деятельности?. 

5. Каковы макроэкономические факторы профессиональной деятельности? 

6. Каковы   внешнеэкономические факторы  профессиональной деятельности? 

7. В каких организационно-правовых формах в РФ может осуществляться ваша 

профессиональная деятельность? 

8. Дайте комплексную характеристику внутриорганизационной среды осуществления 

трудовой деятельности и  ее возможных проблем. 

9. Что можно отнести к нано среде профессиональной деятельности. 

10. Оцените состояние рынка  труда в сфере вашей профессиональной деятельности.. 



11. Какие факторы формируют  конкурентоспособность работников на современных 

рынках труда? 

12. Проведите комплексный анализ факторов конкурентоспособности работника в вашей 

профессиональной сфере деятельности.  

13. Организация труда и рабочих мест в вашей сфере профессиональной деятельности. 

Какие здесь  существуют проблемы? 

14. В каком виде в сфере вашей профессии  используется нормирования трудаи в чем его 

проблемы?. Организация рабочих мест в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

15. Проблемы условий  труда на современных предприятиях и в организациях. 

16. Какие системы стимулирования труда используются в сфере вашей профессиональной 

деятельности?  

17. Как развить собственную конкурентоспособность на рынке труда ? 

18. Какие современные методы стимулирования труда вы предложили бы для вашей сферы 

профессиональной деятельности? 

19.  Какие меры могли бы улучшить условия труда в сфере вашей профессиональной 

деятельности. 

20. Каким вы видите свое идеальное рабочее место? 

 

ПК* 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Каковы риски профессиональной деятельности? 

2. С какими рисками может столкнуться профессионал на рынке труда ? 

3. Каким рискам подвержен работник в ходе своего функционировании на предприятии и 

в организации? 

4. Какие виды карьеры вы знаете? 

5. Каковы факторы и угрозы осуществления административной карьеры? 

6. Каковы факторы и угрозы осуществления профессиональной  карьеры? 

7. Какую карьерограмму вы для себя планируете? 

8. Как оценить эффективность профессиональной деятельности работника ,  отдела, 

организации? 

9. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на 

личностном  уровне ? 

10. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

коллектива подразделения?  

11. Какие факторы определяют эффективность профессиональной деятельности на уровне 

организации?  

12. Что может войти  в  пакет мер по предотвращению рисков профессиональной  

деятельности? 

13. Как может выглядеть комплексный план повышения эффективности вашей 

профессиональной деятельности. 

14. Как может выглядеть ваша личная программа повышения профессиональной 

конкурентоспособности? 

15. Какую модель оценки персонала вы предложили бы работодателю в вашей сфере 

профессиональной деятельности? 

 

 

Шкала и критерии оценивания результатов собеседования  

Критерий Зачтено Не зачтено 

Демонстрирует способность 

осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций в сфере 

профессиональной деятельности на 

В полном объеме 

демонстрирует 

сформированные 

способности осуществлять 

Отсутствие сформированных 

способностей  осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий, 

способен предложить 

интегрированную систему управления 

рисками в сфере профессиональной 

деятельности 

 
 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в 

сфере профессиональной 

деятельности 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий, способен 

предложить 

интегрированную систему 

управления рисками в сфере 

профессиональной 

деятельности 
  

 
 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

УК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции УК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

УК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

УК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции УК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

УК* 

ПК* 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК* 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК* 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие умений в рамках компетенции  

ПК* 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК* 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК* 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию: 

– «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы в значительной мере, большая часть предусмотренных программой обучения 

учебных задания выполнена, либо итоговое собеседование продемонстрировало освоение 

предусмотренных компетенций; 

– «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса не 

освоил или освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

предусмотренные учебные занятия не выполнялись или выполнены в недостаточном для 

развития компетенций объеме, итоговое собеседование обнаруживает. что необходимые 

компетенции не сформированы. 

 

 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Экономическая среда 
профессиональной деятельности"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и инди-
каторов дисциплины (модуля) 

Способы формирования  
компетенции 

Оценочное средство 

Код и 
наименова-
ние компе-

тенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

Текущий 
контроль 

Проме-
жуточ-
ная ат-
теста-

ция 
ПК-* ПК-** Лекции. 

Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 
Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 

Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 
Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 
Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние 

Во-
просы 
к за-
чету 

УК- * 
 

УК-** Лекции. 
Тема 1. Понятие и структура 
«эмоционального интеллекта». 
Концепции эмоционального ин-
теллекта. 
Тема 2. Мифы об эмоциональ-
ном интеллекте людей.  
Тема 3. Подходы к развитию 
эмоционального интеллекта. 
Тема 4. Назначение эмоций. 
Эмоциональная грамотность. 
Тема 5. Социальная чуткость, 
эмпатия, эмоциональная под-
держка. 

Тестирова-
ние, собесе-
дование, 
глоссарий 

Во-
просы 
к за-
чету 



Тема 6. Методы управления 
эмоциями. Принципы и ошибки 
в управлении эмоциями других. 
Практические занятия. 
Тема 1. Ментальные привычки 
для управления своим эмоцио-
нальным состоянием. 
Тема 2. Стратегии преодоления 
негативных последствий 
стресса. 
Тема 3. Управление эмоциями в 
процессе генерирования новых 
идей. 
Тема 4. Идентификация эмоций. 
Тема 5. Техника поддержания 
положительного баланса на 
"эмоциональном счету". 
Тема 6. Техники управления 
собственными эмоциями. 
Тема 7. Техники противостоя-
ния манипуляциям. 
Тема 8. Приемы снятия психо-
логического напряжения. 
Тема 9. Эмоциональные приемы 
мотивации и вдохновения дру-
гих. 
Тема 10. Методы управления 
раздражением и гневом собесед-
ника. 
Тема 11. Управление тревогой и 
разочарованием собеседника. 
Тема 12. Преодоление и профи-
лактика  эмоционального выго-
рания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 

Самостоятельная работа. 
Способы диагностики эмоцио-
нального интеллекта. 
Эмоциональный интеллект и его 
роль в коммуникации. 
Виды эмоций и их эффекты. 
Ресурсная сила эмоций и их 
влияние на окружающих. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении коллективом. 
Эмоциональная компетентность 
и успех в профессиональной де-
ятельности. 
Виды реакций человека на 
стрессовую ситуацию, причины 
эмоционального выгорания. 

Тестирова-
ние,  
собеседова-
ние, обзор 
научных ста-
тей, эссе, ре-
ферат, мозго-
вой штурм, 
проекты, 
глоссарий, 
кейсы 

Во-
просы 
к за-
чету 



Как распознать свое эмоцио-
нальное состояние и изменить 
его в зависимости от задач. 
Управление эмоциями при при-
нятии решений. 
Эмоциональный интеллект в 
управлении конфликтами. 
Контролируемая аудиторная 
самостоятельная работа. 
Эмоциональный интеллект как 
инструмент для решения слож-
ных ситуаций в профессиональ-
ной деятельности 

Собеседова-
ние  

Во-
просы 
к за-
чету 

 
 
 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУ-
ЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Пример теста по дисциплине 

Проверьте свои знания, выбрав из нескольких вариантов ответа единственный, который 
кажется Вам наиболее подходящим. 
1. Психические процессы, протекающие в форме переживаний и отражающие лич-
ную значимость и оценку внешних и внутренних ситуаций для жизнедеятельности 
человека называются 
1) волей; 
2) эмоциями; 
3) стрессоустойчивостью; 
4) мотивами. 
2. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний связыва-
ется с характером получаемой из внешней среды информации  
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова  
3. Умение сдерживать свои чувства, недопущение импульсивных действий, умение 
владеть собой и заставлять себя выполнять задуманное действие являются проявле-
нием 
1) выдержки и самообладания; 
2) инициативности; 
3) настойчивости; 
4) самостоятельности. 
4. Эмоциональная реакция на помеху при достижении осознанной цели называется 
1) фрустрация; 
2) тревожность; 
3) стресс; 
4) депрессия. 
5. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как реакция на конфликт между представлениями 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 



4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
6. Реакция на грозящую опасность, реальную или воображаемую, эмоциональное со-
стояние диффузного безобъектного страха, характеризующееся неопределённым 
ощущением угрозы называется 
1) тревогой; 
2) страхом; 
3) фобией; 
4) стрессом.  
7. В экспериментах Т. Дембо были обнаружены следующие реакции на фрустрацию 
1) агрессия, депрессия, стресс; 
2) агрессия, регрессия, фантазирование, уход; 
3) агрессия, раздражение, замещение, отрицание; 
4) отрицание, фантазирование, агрессия. 
8. Совокупность стереотипных, филогенетически запрограммированных неспеци-
фических реакций организма, первично подготавливающих к физической активно-
сти, т. е. к сопротивлению, борьбе или бегству называется 
1) активность; 
2) стресс; 
3) тревожность; 
4) фрустация.  
9. Согласно какой из теорий эмоций психологическое переживание и физиологиче-
ские реакции возникают одновременно 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
10. По мнению К. Роджерса, тревога – это  
1) признак избегания настоящего опыта; 
2) признак избегания возможного опыта; 
3) признак заниженной самооценки; 
4) признак неконгруэнтности.  
11. В какой из теорий эмоций возникновение эмоциональных переживаний рассмат-
риваются как нервно-мышечная реакция организма 
1) теория эмоций Д.О. Хебба  
2) Джеймса-Ланге 
3) Кеннона-Барда 
4) теория эмоций П.В. Симонова 
5) И. Ф. Гербарта, В.Вундта.  
12. Человек, испытывающий постоянную тревогу, называется 
1) невротик; 
2) параноик; 
3) шизофреник; 
4) интроверт. 
13. К фазам стресса относятся 
1) тревога, раздражение, снижение активности; 
2) тревога, стабилизация, истощение; 
3) плохое настроение, снижение мотивации, агрессия; 
4) тревога, снижение активности, депрессия. 
14. Понятие эмоционального интеллекта ввели 
1) П. Майер, Дж. Саловей 



2) Р. Йеркс и Дж. Додсон 
3) У. Джемс и К. Ланге 
4) Дэниел Гоулман 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-

ная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 
Представленные правильные ответы на:  
14 тестовых заданий – 8 баллов; 
12 тестовых заданий – 7 баллов; 
11 тестовых заданий – 6 баллов; 
10 тестовых заданий – 5 баллов; 
9 тестовых заданий – 4 балла; 
8 тестовых заданий – 3 балла; 
7 тестовых заданий – 2 балла; 
6 тестовых заданий – 1 балл; 
Менее  6 тестовых заданий – 0 баллов. 

Пример глоссария 
Название глоссария: Эмоциональный интеллект. 

Термин Значение термина Авторы 
(источник информации) 

1. Эмоциональный интеллект … … 
2. Алекситимия … … 
3. Эмоции … … 
4. Эмоциональная компетентность … … 
5. Фрустрация … … 
6. Эмпатия … … 
7. Социальная чуткость … … 
8. Эмоциональное выгорание … … 
9. Стресс … … 

Термины: эмоциональный интеллект, эмоции, эмпатия, социальная компетентность, 
эмоциональная компетентность, социальная чуткость, эмоциональное выгорание, 
стресс, активное слушание, коммуникация, манипуляция, конфликт, принятие решений, 
рефлексия, саморегуляция, самоконтроль, фрустрация, тревога, алекситимия. 

 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 6 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 5-6 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 4 балла; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 15 определений – 1 балла;  

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) -  1 балл;  

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл;  

• Анализ и оценка представленных определений – 2 балла; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 1 балл. 
Пример вопросов для собеседования. 

1. Концепции эмоционального интеллекта. 
2. Базовые теории эмоций.  



3. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления. Роль эмоций в процессе генерирования 
идей. 
4. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
5. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности. 
6. Принципы управления эмоциями других людей. 
7. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
8. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
9. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
10. Подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
13. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
14. Социальная и эмоциональная компетентность. 
15. Мимические коды эмоциональных состояний. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка собеседования  8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 8 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 
зрения, решает типовые задачи – 6-7 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 
курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характе-
рен аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-
нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 
утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример тематики для обзора научных статей 
1. Практики развития эмоционального интеллекта. 
2.  Методы управления эмоциями другого человека. 
3. Управление эмоциями в процессе генерирования новых идей. 
4. Преодоление и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Управление эмоциями при принятии решений. 
6. Эмоциональный интеллект как инструмент для решения сложных ситуаций в профес-

сиональной деятельности. 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка 8 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 балла; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балла; 
- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 
- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 
- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 



- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма  

1. Какую пользу несут эмоции? 
2. Как управлять своим эмоциональным настроем? 
3. Как вызвать нужную эмоцию? 
4. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
5. Как справиться с неврозом? 
Критерии оценки:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 
оценка участия в мозговом штурме до 8 баллов.  

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла;  
• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла;  
• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла;  
• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-4 баллов. 

Тематика эссе  
1. О чем сигнализирует нам негативная эмоция? 
2. Что я могу сделать, чтобы облегчить свое эмоциональное состояние? 
3. Отвечаю ли я за свои чувства и поведение? 
4. Как войти в нужное эмоциональное состояние? 
5. Как распознать эмоциональное состояние собеседника? 
6. Как управлять эмоциями другого человека? 

Критерии оценки:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов:  
• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставлен-

ный вопрос) – 1 балл;  
• Обозначение круга научных понятий и теорий  – 1 балл; 
• Понимание и правильное использование специальных терминов– 1 балл;  
• Использование основных категорий анализа – 1 балл; 
• Выделение причинно-следственных связей, сохранение логики рассуждений при пе-

реходе от одной части к другой – 1 балл;  
• Аргументация основных положений эссе, умение делать промежуточные и конечные 

выводы – 1 балл;  
• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами, спо-

собность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл;  
• Презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части– 1 балл. 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Кейсы  

Кейс 1.  
Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен к организации, в которой рабо-
тает. Единственное, что мешает карьерному росту Александра, - это неумение выступать 
публично, скованность перед аудиторией. 



Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 
Кейс 2.  
Георгий Масленников работает в крупной финансовой  компании около 6 лет. Из них по-
следние 4 года занимает руководящие должности. Совсем недавно он получил очередное 
повышение. Теперь ему предстоит руководить одним из управлений, а это означает, что 
команда Масленникова также вышла на новый,  более высокий  уровень. Еще в его быт-
ность начальником отдела, Георгием был взят на работу молодой сотрудник - Роман Ка-
дышев. На тот момент молодой человек только что закончил университет и компания, где 
работал Масленников стала для него первым серьезным местом работы. Как и все но-
вички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда был очень активным,  предлагал 
большое количество свежих, неординарных идей. Сразу после прихода Роман с Георгием 
стали работать вместе и были очень довольны друг другом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 
коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Кейс 3. 
В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце года вам предложат новую, бо-

лее высокую должность и повышение зарплаты. Вы работаете в компании уже несколько 
лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько месяцев назад в вашем отделе 
появился новый сотрудник, который перешел из конкурирующей компании. Сегодня вас 
вызвали к руководству и сообщили, что вакантную должность займет именно этот чело-
век. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реакция на данную ситуацию? 

Критерии оценки кейсов:  
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка кейс задачи 8 баллов:  



1 балл - предпринята попытка решения проблемной ситуации, однако отсутствуют не-
обходимые теоретические знания; допущены ошибки в определении понятий, искажен их 
смысл, не решен кейс;  

2 балла – рассуждения и обоснования неверны, студент излагает материал неполно, не-
последовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 
решения кейса, не может доказательно обосновать свои суждения, но присутствуют зна-
ния по данному вопросу;  

4 балла– не все рассуждения и обоснования верны; 
5 баллов - студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет 

профессиональной терминологией, осознанно применяет теоретические знания для реше-
ния кейса, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;  

6 баллов - все рассуждения и обоснования верны. Ответ правильный, полный, с незна-
чительными неточностями или недостаточно полный;  

8 баллов – в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы глубокие 
знания предмета, грамотно и полно сформулированы все обоснования; изложение мате-
риала логично, грамотно, без ошибок; студент организует связь теории с практикой. 
оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-6 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-2 баллов; 

Примерные темы рефератов: 
1. Технологии позитивной психологии: научиться быть счастливым. 
2. Эмоциональный интеллект как фактор управления функциональными психическими 
состояниями. 
3. Самозащита от разрушительных эмоций. 
4. Методы развития эмпатии. 
5. Эмоциональная компетентность как ресурс психологического здоровья личности. 
6. Профилактика эмоционального выгорания. 
7. Ресурсы стрессоустойчивости. 

Критерии оценки: 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за анализ кейса 10 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 
- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассмат-
риваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформ-
лению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения 
в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе-
рата или при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про-
блемы – 0 баллов. 



Пример творческого проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ-
ного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (ком-
ментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 
1. Иррациональные мысли как основа нарушения эмоций. 
2. Эмоциональные реакции на манипуляции. 
3. Эмоциональная регуляция стрессового напряжения. 
4. Алекситимия и эмоциональный интеллект. 
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-
мальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 
- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 
- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре-

зультатов – 2 балла; 
- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 2 балла; 
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 
- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 
- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 
Участие в конференции по дисциплине. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 
Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ-

ного уровня – 20 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна-

родного уровня – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 
Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета – 18 баллов; 
Призовое место за заочное участие в конференции университета – 17 баллов; 
Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 

баллов;  
Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 
Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 
Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 
оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 
оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   



 
Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 
 

ПК -*  
ПК-**  
Знать: концепции эмоционального интеллекта; источники возникновения собствен-

ных эмоций; базовые теории эмоций; особенности взаимосвязи эмоций и мышления; при-
емы и методы управления эмоциями; роль эмоций в процессе генерирования идей; специ-
фику затруднений, возникающих в процессе генерирования идей; приемы и методы вызы-
вания эмоций, способствующих процессу генерирования новых идей в профессиональной 
деятельности; принципы управления эмоциями других людей. 

Уметь: использовать эмоции для повышения эффективности процесса генерирова-
ния новых идей; использовать эмоции для направления внимания на приоритетные для 
мышления вещи; маркировать и вербализовать эмоции; уметь интерпретировать значение 
смены эмоций, понимать причинно-следственные связи; использовать эмоции как вспо-
могательные средства мышления и памяти; понимать причины эмоциональных реакций 
окружающих; управлять эмоциями в деловом взаимодействии; вызывать у других людей 
эмоции, способствующие генерированию новых идей в профессиональной предметной 
области. 

Владеть: навыками использования текущего эмоционального состояния для эффек-
тивного генерирования новых идей; навыками понимания и управления собственными 
эмоциями; навыками вхождения в эмоциональное состояние, способствующие генериро-
ванию новых идей на основе анализа научных достижений профессиональной предметной 
области; основными алгоритмами эмоционального взаимодействия в процессе решения 
профессиональных задач. 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 

1. Развитие научных представлений о эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования но-
вых идей в профессиональной деятельности 
8.  Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 
 

Шакала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 
Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 
участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 
Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 



Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Александр – приятный собеседник, ценит друзей и лоялен 
к организации, в которой работает. Единственное, что мешает карьерному росту Алек-
сандра, - это неумение выступать публично, скованность перед аудиторией. 
Какой вид интеллекта не достаточно развит в данном случае? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. Георгий Масленников работает в крупной финансо-
вой  компании около 6 лет. Из них последние 4 года занимает руководящие должности. 
Совсем недавно он получил очередное повышение. Теперь ему предстоит руководить од-
ним из управлений, а это означает, что команда Масленникова также вышла на новый,  бо-
лее высокий  уровень. Еще в его бытность начальником отдела, Георгием был взят на ра-
боту молодой сотрудник - Роман Кадышев. На тот момент молодой человек только что 
закончил университет и компания, где работал Масленников стала для него первым серь-
езным местом работы. Как и все новички, он пришел в компанию с огнем в глазах, всегда 
был очень активным,  предлагал большое количество свежих, неординарных идей. Сразу 
после прихода Роман с Георгием стали работать вместе и были очень довольны друг дру-
гом.  
Роман - молодой перспективный сотрудник, любит свое дело и за три года успел стать 
настоящим профессионалом. Раньше работа захватывала все его мысли, каждый день был 
наполнен разными непростыми и потому интересными задачами. Ему очень нравилось 
работать в команде. Его всегда вдохновляли смелые затеи руководителя. Часто они по-
долгу сидели после работы, бурно обсуждая предстоящие проекты. Одним из самых цен-
ных качеств Романа Георгий считал то, что он  всегда имеет определенную точку зрения 
по каждому вопросу и без страха высказывает свое мнение. Кроме того, Роман всегда умел 
посмотреть на вещи «под другим углом», как бы в другом ракурсе, что приводило к неожи-
данным, и очень ценным для дела результатам. Рома благодаря своим человеческим каче-
ствам является очень важным звеном в команде. К его мнению прислушиваются, и он 
лично занимался обучением многих сотрудников, которые сейчас полноценно работают в 



коллективе. Многие из них стали его друзьями не только на рабочем месте и его мнение 
для них очень значимо. За три года совместной работы Георгий и Роман успели запустить 
несколько новых проектов, результатом чего стало создание нового управления. 
Но в последние несколько месяцев Георгий стал замечать, что происходит что-то нелад-
ное. Рома почти все время в плохом настроении, неохотно берется за новые дела. Часто 
агрессивно реагирует на амбициозные цели. Работа по прежнему спорится у него в руках, 
но теперь он чаще забывает о достигнутых договоренностях, не любит общаться с колле-
гами, много времени проводит один. Может за целый день не проронить ни слова. На со-
вещаниях занимает либо оборонительную, либо агрессивную позицию. Часто многие со-
трудники его поддерживают и совещания превращаются из конструктивного обсуждение 
в эмоциональные споры, а результаты таких встреч как правило минимальны. На прошлой 
неделе Георгий поймал себя на мысли, что готовясь к встрече с коллегами, придумывает 
аргументы исключительно для Кадышева. «Как так подать предложение, чтобы не вызвать 
ненужных эмоций и организовать обсуждение?» 
Все реже они стали совместно обсуждать предстоящие дела, спорить. Георгий понимает, 
что сейчас им предстоит непростой этап становления в новом качестве, ведь руководители 
организации ждут от них прорыва и серьезных побед. Однако понятно, что с таким 
настроем команде вряд ли удастся в ближайшее время сделать, что-то особенное. 
Как же быть? Помогите Георгию Масленникову выйти из сложившейся ситуации.   

Шкала и критерии оценивания 
Критерий Зачтено Не зачтено 

 
Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
УК - * 
УК-**  

Знать: влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие; 
приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблемных 
ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности; основы эмоциональной регу-
ляции делового поведения; подходы к развитию эмоционального интеллекта. 
Уметь: применять эмоциональную компетентность во взаимодействии с другими людьми и 
осуществлять эффективную коммуникацию; использовать эмоциональный интеллект для 
выработки стратегии конструктивных действий, направленных на решение проблемной 
ситуации.  
Владеть: навыками применения эмоциональной компетентности в проблемных ситуа-
циях, возникающих в профессиональной деятельности: навыками рефлексии, саморегуля-
ции, эмпатии, эмоционального влияния. 
 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
1. Влияние эмоционального интеллекта на профессионально-личностное развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шакала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или де-
батах. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 
понят и проанализирован путём ис-
пользования литературы. Активное 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 
был понят и проанализирован пу-
тём использования литературы. 



Объясняет и расширяет об-
суждаемый вопрос. Исполь-
зует текст и опыт для обсуж-
дения темы. Демонстрирует 
анализ на разных уровнях, 
отличных от собственного. 

участие в дискуссии или дебатах. 
Активно использует текст и опыт 
для обсуждения темы. Демонстри-
рует умение анализировать во-
просы из предметной области. 

Пассивное участие в дискуссии 
или дебатах. Не использует текст 
и опыт для обсуждения темы. Де-
монстрирует не умение анализи-
ровать вопросы из предметной 
области. 

Использование фактов и ста-
тистики чтобы укрепить и 
усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хо-
рошо поддержан несколькими со-
ответствующими фактами, стати-
стикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 
фактами и статистическими дан-
ными.  

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

Оценка умений происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 
Пример практического задания. В компании, где вы работаете, пообещали, что в конце 
года вам предложат новую, более высокую должность и повышение зарплаты. Вы работа-
ете в компании уже несколько лет и знаете, что заслужили данное повышение. Несколько 
месяцев назад в вашем отделе появился новый сотрудник, который перешел из конкури-
рующей компании. Сегодня вас вызвали к руководству и сообщили, что вакантную долж-
ность займет именно этот человек. Какие эмоции вы испытаете? Какой будет ваша реак-
ция на данную ситуацию? 

Шкала и критерии оценивания 
 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

В процессе выполнения за-
дания, обучающийся де-
монстрирует владение ба-
зовым аппаратом дисци-
плины и основными терми-
нами, способность приме-
нить полученные знания и 
умения при решении прак-
тических задач 

Сформированные умения, 
демонстрирующие пра-
вильное выполнение зада-
ний 
 

Отсутствие сформирован-
ных умений, приводящее к 
неверному выполнению за-

дания 

 
Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Оценка навыков происходит при выполнении обучающимся следующих работ: участие 
в мозговом штурме, защита реферата, решение кейсов, написание эссе, подготовка и защита 
проекта. 

Пример практического задания.  Копирайтер компании Некрасов Николай Алексеевич 
в последнее время стал плохо себя чувствовать, и был госпитализирован.  Профессор 
Склифософский обследовал Некрасова и выяснил, что у него серьёзное заболевание и он 
вряд ли сможет выйти на работу в ближайшее время. Доктор прописал обезболивающее, 
но Некрасов его не принимает, так как считает, что оно повлияет на его работу. Вы – ру-
ководитель компании, где работает копирайтер Некрасов. Вы навещаете больного. При-
несли ему апельсины. Что Вы будете делать в сложившейся ситуации?  

Пример практического занятия. Найти сотрудника – это непростое, требующее ре-
сурсов занятие. Часто в поисках проводятся долгие месяцы. Все это время функция спе-
циалиста либо просто не реализуется, либо выполняется самим руководителем. Людмила 
руководитель одного из управлений потратила долгие  три   месяца на поиск своего заме-
стителя. Нужен был специалист способный организовать процесс администрирования в 
управлении: наладить систему отчетности, регулярности встреч, документооборота, рас-
ходов подразделения. Наконец нужный человек был найден. На новую должность была 



подобрана Надежда Лютикова. Надежда сразу хорошо зарекомендовала себя на собеседо-
вании. Отличный исполнитель на прошлом месте работы она долгое время работала глав-
ным специалистом. Основной задачей ее подразделения была внедрение и мониторинг но-
вой для организации системы Lean (бережливого производства). Система была 
успешно  внедрена. 
 На обычный вопрос: «Почему же Вы уволились?»  кандидат привела три основные при-
чины: 

 недостаток ответственности «Мне хотелось бы попробовать себя при выполнении 
более ответственных задач». 

 отсутствие ощущения значимости своей работы «Мне важно вносить что-то новое 
и ощущать значимость своей работы». 

 большое количество операционной работы и недостаток креативности в повседнев-
ной деятельности 

Надежда была принята. Последующие 4 месяца работы превзошли все ожидания.  Люд-
мила совершенно забыла о таких мелких, требующих времени и энергии вещах как оформ-
ление документов, организация командировок и  встреч, сбор материалов для регулярных 
отчетов и т.д. Ранее весь день Людмилы проходил  на встречах, а вечерами она уделяла 
время реализации операционных задач. Теперь ситуация изменилась. После появления 
Надежды, обсуждению операционной части уделяется встреча по понедельникам и мини-
встречи три раза в неделю. Людмила теперь получила возможность заняться развитием 
деятельности управления, разработкой новых направлений работы и повышением каче-
ства уже существующих процессов. Вчера Надежда сообщила, что хотела бы уво-
литься.  Отвечая на вопрос, в чем причина такого радикального решения, она отметила 
ряд причин: постоянно увеличивающаяся нагрузка, неконтролируемая продолжитель-
ность рабочего дня,   большое количество мелкой рутинной работы, руководителя невоз-
можно найти, когда требуется дополнительная встреча. Людмила понимает, что сотруд-
ник ценен для компании, его важно мотивировать остаться. Что бы Вы предприняли для 
удержания Надежды?  

 
Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 
 

Решение практических зада-
ний, нацеленных на оценку 
навыков обучающихся.  

Правильное решение  
практических заданий.  

Неправильное решение прак-
тических заданий.  

 
3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Перечень вопросов к зачету 

ПК-*  
ПК-**  

1. Развитие научных представлений о социальном и эмоциональном интеллекте. 
2. Теории эмоций. 
3. Мимические коды эмоциональных состояний. 
4. Особенности взаимосвязи эмоций и мышления.  
5. Роль эмоций в процессе генерирования идей. 
6. Механизмы влияния эмоций на мышление. 
7. Приемы и методы вызывания эмоций, способствующих процессу генерирования новых 
идей в профессиональной деятельности 
8. Принципы управления эмоциями других людей. 
9. Методики диагностики социального интеллекта. 
10. Методики диагностики эмоционального интеллекта. 
11. Социальная и эмоциональная компетентность. 



 
УК * 
УК-** 

1. Влияние эмоционального и социального интеллекта на профессионально-личностное 
развитие. 
2. Приемы и методы управления своими и чужими эмоциями в целях решения проблем-
ных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности. 
3. Основы эмоциональной регуляции делового поведения. 
4. Подходы к развитию эмоционального и социального интеллекта. 

 
Шкала и критерии оценивания вопросов к зачету 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Прочное усвоение 
предусмотренного 
программой курса 
учебного материала 

Прочно усвоил предусмот-
ренный программный мате-
риал; правильно, аргументи-
ровано ответил на все во-
просы, с приведением приме-
ров; показал глубокие систе-
матизированные знания, вла-
деет приемами рассуждения 
и сопоставляет материал из 
разных источников: теорию 
связывает с практикой, дру-
гими темами данного курса, 
других изучаемых предметов. 

Дал неверные, содержащие фак-
тические ошибки ответы на все 
вопросы. Неясно, что обсуждае-
мый вопрос был понят и проана-
лизирован путём использования 
литературы.  
Не смог ответить на дополнитель-
ные и уточняющие 
вопросы. 
Демонстрирует не умение анали-
зировать вопросы из предметной 
области. 

 
4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Код и наименование ком-

петенции 
Критерии оценивания результатов обучения 
Зачтено  Не зачтено 

ПК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции ПК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции ПК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции ПК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции ПК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции ПК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции ПК-* 

УК-* 

Сформированные система-
тические знания в рамках 
компетенции УК-* 

Отсутствие знаний в рамках 
компетенции УК-* 

Сформированное умение в 
рамках компетенции УК-* 

Отсутствие умений в рамках 
компетенции УК-* 

Успешное и систематиче-
ское применение навыков 
владения в рамках компе-
тенции УК-* 

Отсутствие навыков в рамках 
компетенции УК-* 

 
 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 



 
На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творче-
ского мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к 
решению практических задач.  
В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 
оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых бал-
лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-
петенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все преду-
смотренные программой обучения учебные задания выполнены;  
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, означаю-
щих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные про-
белы в знаниях основных положений фактического материала.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 
семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-
мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-
чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 
 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 10 баллов (1 балл за 4 
часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 8 баллов 
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение се-

местра 
до 52 баллов 

 Собеседование до 8 баллов 
 Обзор научных статей до 8 баллов 
 Составление глоссария до 6 баллов 
 Мозговой штурм до 8 баллов 
 Написание эссе  до 8 баллов 
 Решение кейсов до 8 баллов 
 Написание реферата до 10 баллов 
4. Выполнение дополнительных практико-ориенти-

рованных заданий 
до 30 баллов (дополни-

тельно) 
 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 
 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 
 

 
 



       Приложение к фонду оценочных средств
дисциплины "Эмоциональный интеллект: 
инструменты развития"

       Для направления подготовки "История" (программа "Социально-политические структуры и 
межгосударственные отношения в мировой истории") указаны следующие формулировки компетенций и их 
индикаторов:

ПК*

ПК-1. Способен осуществлять самостоятельно и в составе научных коллективов научные 
исследования, основанные на историографическом опыте и анализе комплекса 
исторических источников, с использованием современных информационных технологий и 
информационных ресурсов

ПК**
ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 
достижений профессиональной предметной области

УК*
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК**
УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

Способы формирования компетенции 

Оценочное средство 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная 

аттестация 

ПК-3 

Способен к 

осуществлен

ию 

профессиона

льной 

(научной) 

коммуникац

ии, участию 

в научных 

конференци

ях, 

подготовке и 

проведению 

научных 

семинаров, 

конференци

й и других 

мероприяти

й в рамках 

профессиона

льной 

деятельност

и 
 

ПК 3.2 Формулирует 

концепцию и 

содержание 

научного 

мероприятия  

Лекции 

Тема 1. «Культурный поворот» в современной 

историографии. «Новая культурная история» 

Тема 2. Политическая культура как часть общей 

культуры и исторического наследия 

Тема 3. Предрассудки. Предубеждения. 

Стереотипы 

Тема 4. Этнические автостереотипы 

 

Практические занятия 

Тема 5. Гетерогенные этнические стереотипы 

Тема 6. Вопросы имиджелогии в современной 

отечественной и зарубежной литературе 

Тема 7. Социальные стереотипы и стереотипы 

этнические 

Тема 8. Характерные черты этнических 

стереотипов 

Контролируемая самостоятельная аудиторная 

работа 

Тема 11. Теории и категории национализма 

Тема 12. Культурная «закодированность» 

(«запрограммированность») этнических 

стереотипов 

Самостоятельная работа 

Тема 9. Гетерогенные этнические стереотипы как 

саморепрезентация 

Тема 10. Функции и значения этнических 

стереотипов 

Тема 13. Виды источников, используемых для 

изучения этнических стереотипов 

Тема 14. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: 

художественная литература 

Тема 15. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: графика 

Тема 16. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: кино и 

фото материалы 

Тема 17. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: учебники 

для средней школы 

Тема 18. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: 

публицистика 

Тема 19. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: музейные 

экспозиции 

Тема 20. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: материалы 

социологических исследований 

Тема 21. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: социально 

психологические исследования 

Тема 22. Материалы и источники, используемые 

Обзор 

научных 

статей, 

тестовые 

задания, эссе 

вопросы к 

зачету 



для изучения этнических стереотипов: СМИ. 

Интернет 

ПК-4 

Способен 

создавать и 

представлят

ь результаты 

исторически

х научных 

исследовани

й в формах 

отчетов, 

рефератов, 

обзоров, 

докладов, 

научных 

статей, 

других 

заданных 

формах 

 

ПК 4.3 Готовит 

устное выступление 

по представлению 

окончательных или 

промежуточных 

результатов 

научного 

исследования в 

различных формах 

Лекции 

Тема 1. «Культурный поворот» в современной 

историографии. «Новая культурная история» 

Тема 2. Политическая культура как часть общей 

культуры и исторического наследия 

Тема 3. Предрассудки. Предубеждения. 

Стереотипы 

Тема 4. Этнические автостереотипы 

 

Практические занятия 

Тема 5. Гетерогенные этнические стереотипы 

Тема 6. Вопросы имиджелогии в современной 

отечественной и зарубежной литературе 

Тема 7. Социальные стереотипы и стереотипы 

этнические 

Тема 8. Характерные черты этнических 

стереотипов 

Контролируемая самостоятельная аудиторная 

работа 

Тема 11. Теории и категории национализма 

Тема 12. Культурная «закодированность» 

(«запрограммированность») этнических 

стереотипов 

Самостоятельная работа 

Тема 9. Гетерогенные этнические стереотипы как 

саморепрезентация 

Тема 10. Функции и значения этнических 

стереотипов 

Тема 13. Виды источников, используемых для 

изучения этнических стереотипов 

Тема 14. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: 

художественная литература 

Тема 15. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: графика 

Тема 16. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: кино и 

фото материалы 

Тема 17. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: учебники 

для средней школы 

Тема 18. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: 

публицистика 

Тема 19. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: музейные 

экспозиции 

Тема 20. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: материалы 

социологических исследований 

Тема 21. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: социально 

психологические исследования 

Тема 22. Материалы и источники, используемые 

для изучения этнических стереотипов: СМИ. 

Интернет 

Обзор 

научных 

статей, 

тестовые 

задания, эссе 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Эссе 



В эссе необходимо проанализировать три поколения школьных учебников – советских, 

«перестроечных», современных, показать как меняется образ страны или народа в этих 

учебниках, что влияет на изменение этого образа.Эссе должно содержать обоснование 

актуальности темы, убедительные оценки и положения, самостоятельное суждение. 

 

Примерные темы эссе: 

 

1. Германия и немцы в современных российских учебниках истории. 

2. Англия и англичане в современных российских учебниках истории. 

3. США и американцы в современных российских учебниках истории. 

4. Франция и французы в современных российских учебниках истории. 

5. Польша и поляки в современных российских учебниках истории. 

Критерии оценки задания: 

 

Критерии оценки зачтено не зачтено 

Способность критически 

воспринимать информацию, 

проводить ее анализ  

Способен критически 

анализировать 

представленную информацию  

Не способен подвергать 

критическому анализу 

представленную информацию  

Способность иллюстрации 

научных понятий соответ-

ствующими практическими 

примерами  

Способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами  

Не способен иллюстрировать 

научные понятия 

соответствующими 

практическими примерами  

Способность к грамотному и 

аргументированному 

изложению собственной 

точки зрения в письменном 

виде  

Демонстрирует умения гра-

мотного и 

аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения в письменном виде  

Не демонстрирует умения 

грамотного и 

аргументированного 

изложения собственной точки 

зрения в письменном виде  

 

 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Психологический дискурс в межкультурных коммуникациях. 

2. Государственная система и национальная ментальность. 

3. Гендерные аспекты этнических стереотипов. 

4. Этнические предубеждения и СМИ: восприятие Германии (или другой страны) в 

современной России. 

5. Франция (или другая страна) на страницах интернета. 

6. Поляки (или другой народ) в восприятии русских славянофилов. 

7. Турция (или другая страна) глазами российских туристов. 

 

Критерии оценки: 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы; исследуемая проблема описана с точки 

зрения разных наук, в обзор включены собственные исследования в обзор включены 

классические источники и свежие данные, обзор структурирован, логичен и критичен - 

отлично 

– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области представлены основные спорные вопросы, в обзор включены собственные 

исследования в обзор включены только классические источники, обзор структурирован, 

логичен и критичен - хорошо 



– Обзор соответствует заданной теме, представлены основные достижения в описанной 

области, но не представлены все основные спорные вопросы, в обзор включены только 

классические источники, обзор структурирован, логичен и критичен – удовлетворительно 

– Обзор соответствует заданной теме, не представлены основные достижения в описанной 

области и основные спорные вопросы; исследуемая, в обзор включены только некоторые 

классические источники обзор не структурирован и не критичен или обзор не соответствует 

заданной теме – неудовлетворительно  

 

 

Оценочные материалы для оценки уровня сформированности компетенций (этапов 

сформированности компетенций) обучающихся 

 

 Компетенция 1. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных 

семинаров, конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

. 

 

Знать: 

основные принципы подготовки и проведения научных семинаров, конференций по 

дискуссионным проблемам этнических стереотипов в современной политической культуре 

 

Уметь: 

формулировать концепцию и содержание научного мероприятия 

 

Владеть: 

навыками планирования научного мероприятия, формулировки его концепции и содержания 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
История Австро-Венгрии в отечественной и зарубежной литературе 

Партийно-политическая структура Австро-Венгрии 

 Формирование национальной идентичности народов Австро-Венгрии 

Российская империя и монархия Габсбургов 

Культурная и интеллектуальная жизнь Австро-Венгрии: наука, образование, литература, 

музыка, сецессион 

Культурная политика Габсбургов 

Становление государств – наследников Австро-Венгрии 

Место и роль империи Габсбургов в европейской истории 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 



 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

. Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-3, проверяется на 

основе выполнения заданий написания эссе и обзора научных статей при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение 

формулировать 

концепцию и 

содержание научного 

мероприятия 

Умеет формулировать концепцию 

и содержание научного 

мероприятия 

Не умеет формулировать 

концепцию и содержание 

научного мероприятия 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-3, 

проверяется на основе письменных эссе и обзора научных статей при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

планирования 

научного 

мероприятия, 

формулировки его 

концепции и 

содержания 

Владеет навыками планирования 

научного мероприятия, 

формулировки его концепции и 

содержания 

Не владеет навыками 

планирования научного 

мероприятия, формулировки его 

концепции и содержания 

 
Компетенция 2. ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других 

заданных формах 

 

Знать: 

принципы подготовки выступлений по результатам исследования проблем этнических 

стереотипов в современной политической культуре 

 

Уметь: 
представлять результаты научных исследований в виде устных выступлений 

 

 

Владеть: 

навыками подготовки устных выступлений по итогам проведенного исследования 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся 
Неоабсолютизм и конституционные реформы в Австрийской империи.  

Оформление австро-венгерского дуализма 

Бюрократия Габсбургов 

Интеграционные процессы и национальные движения в Австро-Венгрии 

Первая мировая война и распад Австро-Венгрии 

Возможность альтернатив в исторических судьбах Австро-Венгрии 



Социальные и культурные перемены в Австро-Венгрии на рубеже XIX-XX веков 

Эволюция габсбургского конституционализма 

Цели и программы национальных движений народов Австро-Венгрии 

Внешняя политика и национальный вопрос в Австро-Венгрии 

Наследие Австро-Венгрии в национальном вопросе 

Австрославизм: политические интерпретации 

Югославизм: политические интерпретации 

Чехословакизм: политические интерпретации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы 

укрепить и усилить ответ.  

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, статистикой 

и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными.  

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся 

. Владение обучающегося умениями, соответствующими компетенции ПК-4, проверяется на 

основе выполнения заданий написания эссе и обзора научных статей при текущей аттестации  

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Умение представлять 

результаты научных 

исследований в виде 

устных выступлений 

Умеет представлять результаты 

научных исследований в виде 

устных выступлений 

Не умеет представлять 

результаты научных 

исследований в виде устных 

выступлений 

 

 

 

Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся 

Владение обучающегося практическими навыками, соответствующими компетенции ПК-4, 

проверяется на основе письменных эссе при текущей аттестации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Владение навыками 

подготовки устных 

выступлений по 

итогам проведенного 

исследования 

Владеет навыками подготовки 

устных выступлений по итогам 

проведенного исследования 

Не владеет навыками подготовки 

устных выступлений по итогам 

проведенного исследования 

 



 

 

Пример заданий для тестирования 

 
 Компетенция 1. ПК-3 Способен к осуществлению профессиональной (научной) 

коммуникации, участию в научных конференциях, подготовке и проведению научных 

семинаров, конференций и других мероприятий в рамках профессиональной деятельности 

 

. Компетенция 2 ПК-4 Способен создавать и представлять результаты исторических научных 

исследований в формах отчетов, рефератов, обзоров, докладов, научных статей, других 

заданных формах 

 

Пример теста 

 

Пример теста 

 

 

1.Гетеростереотип это: 

а) мнение, суждение, оценка, относимая к своей этнической общности ее 

представителей; 

б) совокупность оценочных суждений о другом народе; 

в) устойчивые образы сложившиеся у представителей тех или иных этнических 

общностей; 

г) все ответы верны. 

 

2.Направленность и склад мышления личности, этнической группы – это 

а) этническая картина мира; 

б) этнические константы; 

в) менталитет; 

г) аттитюды 

 

3.Упрощенными образами этнических групп являются: 

а) этническая идентичность; 

б) этнические отношения; 

в) этнические стереотипы; 

г) этническая эндогамия; 

д) родной язык и культура. 

 

4.Этнические … понимаются как относительно устойчивые упрощенные 

схематизированные и эмоционально окрашенные образы и мнения 

обобщенного характера о той или иной этнической группе. 

а) стереотипы 

б) процессы 

в) культуры 

 

5.Этнические стереотипы не выполняют следующие функции: 

а) упорядочение информации; 

б) экономят усилия человека при восприятии объектов окружающей 

действительности; 

в) защита ценностей; 

г) дают возможность анализировать психический состав людей в социальном, 

политическом и этническом контексте. 

 

6.К механизмам формирования этнических стереотипов относится: 



а) схематизация; 

б) сегрегация; 

в) вытеснение; 

 

7.Автостереотипы – это: 

а) устойчивое представление этноса о своих качествах 

б) представление о другом этносе 

 

8.Этнические установки – это: 

а) готовность личности воспринимать те или иные этнические явления и меж- 

этнические отношения в соответствии с этим восприятием действовать опреде- 

ленным образом 

б) готовность действовать определенным образом 

 

9.Этнический стереотип поведения – это: 

а) схематизированная программа поведения, типичная для представителей ка- 

кого-либо этноса 

б) схематизированная программа поведения представителя одного этноса по 

отношению к представителям другого 

 

10.Этнические экспектации: 

а) Ожидание определенного поведения от представителя данного этноса 

б) Ориентация человека, как члена этнической группы, в основе которых лежат 

ролевая и нормативная регуляция социального поведения людей. 

 

1-б, 2-в, 3-в, 4-а, 5-г, 6-а, 7-а, 8-а, 9-а, 10-б 

 

Критерии оценки задания: 

Критерии оценки: 

от 8 правильных ответов – зачтено, 

менее 8 правильных ответов – не зачтено 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Пример оценочного материала1 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
Неоабсолютизм и конституционные реформы в Австрийской империи.  

Оформление австро-венгерского дуализма 

Бюрократия Габсбургов 

Интеграционные процессы и национальные движения в Австро-Венгрии 

Первая мировая война и распад Австро-Венгрии 

Возможность альтернатив в исторических судьбах Австро-Венгрии 

Социальные и культурные перемены в Австро-Венгрии на рубеже XIX-XX веков 

Эволюция габсбургского конституционализма 

Цели и программы национальных движений народов Австро-Венгрии 

Внешняя политика и национальный вопрос в Австро-Венгрии 

Наследие Австро-Венгрии в национальном вопросе 

                                                 
1 В данном разделе преподаватель самостоятельно определят один из видов оценочного материала: здание для 

тестирования, кейс, список вопросов для собеседования и пр.  



Австрославизм: политические интерпретации 

Югославизм: политические интерпретации 

Чехословакизм: политические интерпретации 

Габсбургский конституционализм 

История Австро-Венгрии в отечественной и зарубежной литературе 

Партийно-политическая структура Австро-Венгрии 

 Формирование национальной идентичности народов Австро-Венгрии 

Российская империя и монархия Габсбургов 

Культурная и интеллектуальная жизнь Австро-Венгрии: наука, образование, литература, 

музыка, сецессион 

Культурная политика Габсбургов 

Становление государств – наследников Австро-Венгрии 

Место и роль империи Габсбургов в европейской истории 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Критерий Зачтено Не зачтено 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт 

для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, 

отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для обсуждения 

темы. Демонстрирует неумение 

анализировать вопросы из предметной 

области. 

 

 

4. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-3 Способен к 

осуществлению 

профессиональной 

(научной) 

коммуникации, участию 

в научных 

конференциях, 

подготовке и 

проведению научных 

семинаров, 

конференций и других 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности 
 

Сформированные 

систематические знания в рамках 

компетенции ПК-3 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-3 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-3 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-3 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-3 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

зачтено не зачтено 

ПК-4 Способен 
Сформированные 

систематические знания в рамках 

Отсутствие знаний в рамках компетенции 

ПК-4 



создавать и 

представлять 

результаты 

исторических научных 

исследований в формах 

отчетов, рефератов, 

обзоров, докладов, 

научных статей, других 

заданных формах  

компетенции ПК-4 

Сформированное умение в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие умений в рамках компетенции 

ПК-4 

Успешное и систематическое 

применение навыков владения в 

рамках компетенции ПК-4 

Отсутствие навыков в рамках компетенции 

ПК-4 

 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Форму проведения зачета 

определяет преподаватель, проводящий промежуточную аттестацию:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
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	Шкала и критерии оценивания
	Все критерии должны быть зачтены для выполнения задания.
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	4. Основные характеристики корпоративной формы управления.
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	9. Корпоративные конфликты и методика их разрешения.
	10. Принципы корпоративного управления для стейкхолдеров.
	11. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	12. Мотивация участников системы корпоративного управления.
	13. Роль внешней среды в развитии корпоративных образований.
	14. Внедрение (соответствие) лучшей практики корпоративного управления как конкурентное преимущество и источник роста стоимости корпорации.
	15. Ключевые факторы эффективности надлежащего корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания
	«Что делать?»
	В дочерней компании крупной электроэнергетической корпорации XXL появилась вакансия генерального директора. На эту должность пригласили Виктора Добронравова. Конкурса на должность не было, поскольку он был единственным кандидатом с соответствующим опы...
	Прошел год. Планируемые финансовые показатели не были выполнены. Наоборот, положение компании серьезно ухудшилось, и акционеры забеспокоились о благополучии бизнеса. Тогда собственниками было принято решение уволить А. Иванова, и ему дали две недели н...
	Вопросы
	1. Кто виноват в сложившейся ситуации?
	2. Как можно было этого избежать? Какие действия необходимо было предпринять?
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся
	1. Концепция корпоративного управления.
	2. Генезис корпоративного управления. Органы управления корпорацией.
	3. Модели и принципы корпоративного управления.
	4. Англо-американская модель корпоративного управления.
	5. Японская модель корпоративного управления.
	6. Немецкая модель корпоративного управления.
	7. Преимущества и недостатки моделей корпоративного управления.
	8. Проблема сбалансированного распределения экономической власти и развития корпоративного сектора.
	9. Мировой и отечественный опыт в процессе формирования и развития корпоративных структур.
	10. Риски создания стратегических альянсов в России.
	11. Современные тенденции и российский опыт развития корпоративного управления.
	12. Опыт государственного и наднационального регулирования корпоративного управления за рубежом.
	13. Влияние крупного бизнеса в России на социальные процессы в обществе.
	14. Последние достижения в области корпоративного управления.
	15. Истоки возникновения зарубежных корпораций.
	Шкала и критерии оценивания
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся
	1. Провести сравнительный анализ преимуществ и  недостатков общепринятых моделей корпоративного управления, результаты представить в таблице.
	2. Описать актуальные тренды корпоративного управления.
	Шкала и критерии оценивания (1)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся
	Шкала и критерии оценивания (2)
	УК*
	Знать: системное представление о сущности, формах  и значении корпоративного  управления;
	Уметь: решать конкретные проблемы корпоративного управления;
	Владеть: методикой модифицирования  стратегии корпоративного управления в направлении повышения социальной ответственности бизнеса.
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку знаний обучающихся (1)
	1. Сущность корпоративного управления.
	2. Монопольные объединения предприятий.
	3. Система раскрытия информации.
	4. Корпоративные конфликты.
	5. Корпоративная культура.
	6. Принципы эффективного корпоративного управления.
	7. Финансовые аспекты корпоративного управления.
	8. Ценовая политика корпорации в современных условиях.
	9. Типы корпоративной культуры.
	10. Основные принципы современной корпоративной культуры.
	11. Области анализа на рынке корпоративного контроля.
	12. Классификация конфликтов в корпоративных отношениях.
	13. Проблемы корпоративного управления в России.
	14. Методы управления конфликтами в корпорации.
	15. Сущность корпорации. Виды корпораций.
	Шкала и критерии оценивания (3)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку умений обучающихся (1)
	Информация об акционерном обществе
	ОАО «Агромаш» создано в процессе приватизации на базе производственного арендного предприятия малогабаритной техники «Карпатагромаш» и зарегистрировано 13 января 1995 года. Основная специализация предприятия - производство малогабаритных сельскохозяйс...
	Предприятие было создано 1945 года под названием Ивано-Франковский ремонтно-механический завод. Основным направлением деятельности завода, который подчинялся Госкомсельхозтехнике Украины, был ремонт грузовых автомобилей и иной сельскохозяйственной тех...
	В 1987 году введена в строй первая очередь мощностей по выпуску малогабаритных тракторов «Прикарпатец». В соответствии с новой основной специализацией, ремонтно-механический завод в этом же году преобразован в Ивано-Франковское производственное объеди...
	Новая основная специализация предприятия - освоение и выпуск малогабаритных тракторов «Прикарпатец», а также комплектов навесных и прицепных механизмов для них, по мнению тогдашнего руководства завода, открывала перспективу для развития предприятия: у...
	В 1993 году коллектив Ивано-Франковского производственного объединения «Карпатагромаш», которое относилось к сфере управления Министерства сельского хозяйства и продовольствия Украины, заключил договор аренды государственного имущества. Вместе с тем, ...
	Сейчас ОАО «Агромаш» выпускает:
	малогабаритные тракторы «Прикарпатец» с комплектом навесного и прицепного оборудования (в том числе, и для коммунального хозяйства - в последнее время в ОАО освоили выпуск щеток для подметания территорий, которыми комплектуют «Прикарпатец»);
	топливно-заправочные станции;
	резервуары для светлых нефтепродуктов (дизтопливо, бензин) вместительностью 5-25 кубометров;
	выполняет капитальный ремонт дизельных двигателей.
	Чистый доход (выручка) от реализации продукции за 1999 год - 2310,9 тыс. грн. Себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг) за 1999 год - 2169,8 тыс. грн. Убыток за 1999 год - 692,1 тыс. грн. Количество акционеров - 1486 лиц. Численнос...
	Структура акционерного капитала (на момент существования ситуации, которая рассматривается в ситуационном упражнении):
	29% - в собственности государства. Управление осуществляется Национальным агентством по управлению государственными корпоративными правами (НАУГКП).
	69% - в собственности трудового коллектива (427 работников).
	2% - в собственности иных физических и юридических лиц.
	Ситуация для анализа
	26 ноября 1999 года правление опубликовало в местной газете «Западный курьер» сообщение о созыве общего собрания акционеров 22 марта 2000 года с такой повесткой дня:
	1. Отчет председателя правления о работе ОАО «Агромаш» за отчетный период.
	2. Отчет председателя наблюдательного совета о работе за отчетный период.
	3. Отчет председателя ревизионной комиссии о проведенной работе за отчетный период.
	4. Утверждение годового отчета и баланса.
	5. Доизбрание членов наблюдательного совета.
	6. Доизбрание членов правления.
	7. Внесение изменений и дополнений в Устав.
	8. Передача реестра собственников именных ценных бумаг независимому регистратору.
	9. Определение стратегии развития и основных направлений деятельности ОАО.
	В повестку дня собрания не был включен вопрос об отчуждении имущества ОАО, а также выборы всех органов управления ОАО, на которых настаивали акционеры-инициаторы внеочередного собрания. Одновременно правление ОАО обратилось в городскую прокуратуру с з...
	22 марта 2000 года состоялось общее собрание акционеров ОАО. На собрании председатель правления выступил с отчетом о работе ОАО, в котором дал довольно полный и самокритичный анализ финансово-экономического состояния ОАО, представил информацию по всем...
	Кроме того, правление представило общему собранию программу выхода предприятия из кризисной ситуации, которую собрание утвердило. Программа содержала пункты о сотрудничестве с Минским автомобильным заводом (планируется выпускать автомобили МАЗ и мусор...
	Действия правления ОАО получили одобрение абсолютного большинства голосов акционеров. Акционеры-инициаторы созыва внеочередного собрания также остались удовлетворенными представленной информацией и программой. По крайней мере, ни один из акционеров, д...
	Задания
	1. Правильно ли действовало правление, назначив дату созыва общего собрания через 4 месяца?
	2. Какими, по Вашему мнению, должны быть действия акционеров и наблюдательного совета на этапе подготовки собрания и во время его проведения?
	3. Анализируя всю ситуацию, на какие ошибки Вы бы обратили внимание акционеров, правления и наблюдательного совета?
	4. Проанализируйте роль любого из участников ситуации.
	Шкала и критерии оценивания (4)
	Оценочные материалы, нацеленные на проверку навыков обучающихся (1)
	Председатель совета директоров российского банка пригласил консультантов для решения проблемы с исполнительными органами. По отзывам членов совета директоров, члены правления безынициативны, им нельзя полностью доверить бизнес, поэтому совет директоро...
	Российский банк, входящий в первую сотню банков по величине собственного капитала. В банке пять акционеров, все физические лица. Крупнейший акционер, владеющий 60% акций, является председателем совета директоров. Акционер, владеющий 26%, — председател...
	Помимо основных обязанностей, на членов совета возложены дополнительные. Один из независимых директоров осуществляет контроль за реализацией программы потребительского кредитования и IT-стратегии банка. Другой независимый контролирует программу кредит...
	Состав правления, включая председателя, за последние три года менялся три раза. 80% членов правления имеют опыт работы в данном банке менее одного года. Правление встречается каждый вторник, практически всегда на его заседаниях присутствует председате...
	Задание
	Оцените ситуацию, сложившуюся в банке, с точки зрения стандартов корпоративного управления. Предложите стратегию выхода из «управленческого кризиса».
	Шкала и критерии оценивания (5)
	Пример заданий для тестирования
	ПК*
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт:
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв;
	2. сотрудников;
	3. населения близлижащих пунктов;
	4. клиентов;
	5. поставщиков;
	6. кредитных учреждений;
	7. всех вместе.
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя:
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью;
	2. управление собственностью.
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является:
	1. приватизация;
	2. создание крупных интегрированных корпораций;
	3. малых предприятий;
	4. частных предприятий.
	4. Успехи японских корпораций в конкурентной борьбе с американскими компаниями обусловлены главным образом:
	1. трудолюбием японцев;
	2. преимуществами системы организации труда;
	3. использованием особенностей национального характера японцев при организации бизнес-процессов;
	4. мощью японской банковской системы;
	5. низкой заработной платой японских работников.
	5. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:
	1. в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	2. в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);
	3. в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями).
	6. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления:
	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов;
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций.
	УК* (1)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит:
	1. организация;
	2. планирование;
	3. координация;
	4. контроль;
	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг;
	6. участие в собственности корпорации (увязка интересов акционеров);
	7. перераспределение собственности и формирование реального собственника;
	8. выработка экономической стратегии;
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета;
	10. проектное финансирование (разработка инвестиционных проектов);
	11. право на доход (основные формы выплат);
	12. привлечение капитала (выпуск, размещение, купля / продажа ценных бумаг).
	2. Кто имеет право на информацию из реестра акционерного общества:
	1. Генеральный директор и главный бухгалтер компании
	2. Представители профсоюза
	3. Акционеры, эмитент, государственные органы (в соответствии законодательством).
	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы:
	1. Нормы и правила статусного права;
	2. Соглашения о добровольно принятых стандартах корпоративного управления/поведения и внутренние нормы, регулирующие порядок его осуществления на уровне компаний;
	3. Общепринятая практика и культура ведения бизнеса.
	4. К ключевым принципам эффективного корпоративного управления относятся:
	1. Честность;
	2. Прозрачность;
	3. Подотчетность;
	4. Ответственность.
	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики;
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления;
	3. культурные традиции;
	4. учредительные документы предприятия;
	5. регулирование рынка ценных бумаг.
	6. Внутренние факторы (факторы предприятия) эффективного корпоративного управления:
	1. общее состояние экономики; (1)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (1)
	3. культурные традиции; (1)
	4. учредительные документы предприятия; (1)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (1)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это:
	1.  укрепление дисциплины;
	2. формирование благоприятного психологического климата в организации;
	3. поддержание социальной стабильности в организации;
	4. правильное распределение вознаграждений;
	5.  создание благоприятного имиджа компании.
	8. Корпоративная культура основана:
	1. на принятых в обществе формах поведения;
	2. правилах, определяемых руководством организации;
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях;
	4. особенностях производства;
	5. законодательстве.
	9. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:
	1. совершенствование корпоративной политики;
	2.  управление инновациями;
	3. управление корпоративной собственностью и капиталом.
	10. Корпоративный конфликт - это:
	1. конфликт между сотрудниками корпорации;
	2.  конфликт между акционерами и корпорацией;
	3. трудовой конфликт.
	Шкала и критерии оценивания результатов тестирования
	ПК* (1)
	1. Кopпopaтивнoe yпpaвлeниe - этo кoмплeкc пpaвил, кyльтypa, oбecпeчивaющaя тaкoe yпpaвлeниe кopпopaциeй и кoнтpoль нaд нeй, пpи кoтopыx oнa дeйcтвyeт: (1)
	1. cтpoгo в интepecax aкциoнepoв; (1)
	2. сотрудников; (1)
	3. населения близлижащих пунктов; (1)
	4. клиентов; (1)
	5. поставщиков; (1)
	6. кредитных учреждений; (1)
	7. всех вместе. (1)
	2. Оcнoвная экoнoмичecкая пpичина вoзникнoвeния пpoблeмы кopпopaтивнoгo yпpaвлeния являeтcя: (1)
	1. oтдeлeниe влaдeния oт нeпocpeдcтвeннoгo yпpaвлeния coбcтвeннocтью; (1)
	2. управление собственностью. (1)
	3. Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода является: (1)
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	1. система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов; (1)
	2. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций. (1)
	УК* (2)
	1. В экономический аспект акционерного механизма входит: (1)
	1. организация; (1)
	2. планирование; (1)
	3. координация; (1)
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	5. акционирование как первичное размещение ценных бумаг; (1)
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	8. выработка экономической стратегии; (1)
	9. формирование бухгалтерского баланса и финансового отчета; (1)
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	3. В институциональную основу корпоративного управления входят элементы: (1)
	1. Нормы и правила статусного права; (1)
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	2. Прозрачность; (1)
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	5. Внешние (страновые) факторы эффективного корпоративного управления: (1)
	1. общее состояние экономики; (2)
	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (2)
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	2. процедура избрания и функционирования совета директоров и правления; (3)
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	4. учредительные документы предприятия; (3)
	5. регулирование рынка ценных бумаг. (3)
	7. Одна из важнейших функций корпоративной культуры - это: (1)
	1.  укрепление дисциплины; (1)
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	4. правильное распределение вознаграждений; (1)
	5.  создание благоприятного имиджа компании. (1)
	8. Корпоративная культура основана: (1)
	1. на принятых в обществе формах поведения; (1)
	2. правилах, определяемых руководством организации; (1)
	3. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях; (1)
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	5. законодательстве. (1)
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	2.  управление инновациями; (1)
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	10. Корпоративный конфликт - это: (1)
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	3. трудовой конфликт. (1)
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	Задание 3. Проведите оценку собственной склонности к профессиональному выгоранию по методике Maslach Burnout Inventory (MBI). Определите роль рациональной организации документооборота в профилактике профессионального выгорания. Выделите особенности ор...
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	Уметь: разрабатывать стратегии командной работы для достижения поставленной цели; организовать командную работу, изучать личностные и профессиональные качества участников команды, руководить командой и конструктивно решать возникающие проблемы; делег...
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	Знать: как определять стратегию профессионального развития и проектирования профессиональной карьеры; как управлять своей деятельностью и совершенствовать ее, используя методы самооценки и принципы личностного и профессионального развития; методы реал...
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	Обоснуйте необходимость владения методами и приемами профессиональной рефлексии для психолога и представителей других профессий. Составьте их рейтинг и объясните психологический механизм.
	Пример практического задания 2
	Дайте необходимые рекомендации (в плане профессиональной рефлексии) для повышения уровня компетенции психолога и представителей других профессий.
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	Знать: основы организационного и кадрового проектирования состояния, направленности и динамики развития процессов управления персоналом, систему критериев и оценки их эффективности; технологические основы нововведений в области управления персоналом в...
	Уметь: использовать организационный опыт для повышения качественных показателей профессиональной деятельности и корпоративной культуры организации;
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	Пример выполнения творческого проекта. Работая в микрогруппах (2-4 человека) обучающиеся должны подготовить  творческое задание, сущность которого состоит в коллективной подготовке, сущность которого состоит в коллективной подготовке реконструкция ист...
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	a. корпус естественного языка, представительный по отношению ко всему языку;
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